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INTRODUCCION

1. CUESTION TRATADA EN EL TRABAJO DE FIN DE GRADO

Desde siempre, las mujeres sufren discriminacion laboral cuando son madres, dando por
hecho que tienen que ser ellas las cuidadoras de los hijos y las hijas y que los hombres no tienen que
implicarse tanto en este aspecto, simplemente deben ayudarlas, si pueden, lo que se traduce en que

las empresas, pudiendo elegir, eligen hombres 0 mujeres que no tienen cargas familiares.

Sin embargo, desde hace un tiempo, este concepto estd cambiando en las nuevas
generaciones y los hombres quieren y deben implicarse mas en las cuestiones de los hijos e hijas.
En 2019 se aprobo el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion (en
adelante RDL 6/2019), que ha introducido diversas modificaciones que la sociedad llevaba mucho
tiempo demandando en lo que respecta a la igualdad entre hombres y mujeres y, concretamente
sobre este tema, actualmente la duracion de la prestacion y el permiso para el cuidado del recién

nacido ha pasado a ser igual para los dos progenitores, diecis€is semanas.

Este Real Decreto ha traido otras cuestiones también importantes, pero en este Trabajo he
desarrollado mas ampliamente la nueva prestacion por nacimiento y cuidado de menor, su
repercusion para el hombre como progenitor, pero sobre todo para la mujer y, fundamentalmente,

para la mejor atencion del hijo o hija.

2. RAZON DE LA ELECCION DEL TEMA Y JUSTIFICACION
DE SU INTERES

He elegido este tema porque, en mi opinion, esta prestacion ha sido y continua siendo una
cuestion que genera mucha controversia. A lo largo del tiempo, se ha pensado que debia ser
unicamente para las mujeres, por el rol que han tenido siempre en la sociedad de cuidadoras de los
hijos e hijas, y pienso que es interesante estudiar su evolucion, ya que va en paralelo a la evolucioén

de la sociedad en cuanto a derechos y libertades entre hombres y mujeres.



Actualmente, la prestacion va dirigida a los dos progenitores, por lo que también considero
importante que se ponga en relacion con los distintos tipos de familias que hay actualmente, sobre
todo cuando hablamos de monoparentales o de homosexuales y como ha ido evolucionando esta

prestacion para intentar logar una mayor igualdad y justicia.

Creo que es muy interesante analizar la prestacion por nacimiento y cuidado de menor y por
eso he decidido dedicarle mi Trabajo Fin de Grado, estudiando su evolucion e intentando explicar y

desarrollar los aspectos fundamentales de la misma.

3. METODOLOGIA SEGUIDA EN EL DESARROLLO DEL
TRABAJO

Lo primero que hago es dar una vision general de las prestaciones que la Seguridad Social
establece para ayudar a las personas con dificultades. A partir de ahi, he hecho una pequefia
exposicion de las prestaciones familiares cuando estan relacionadas de alguna forma con el cuidado
de menores, para ya centrarme, después, en la que es el objeto principal de este Trabajo Fin de
Grado: la prestacion por nacimiento y cuidado del menor, y finalizar con las conclusiones a las que

he llegado.

En todo momento me he apoyado en la normativa haciendo la correspondiente referencia a
la misma, pero también he querido introducir a lo largo del trabajo bastante jurisprudencia, pues es
fundamental para interpretar y resolver las controversias relacionadas con la aplicacion de la

normativa.

Ademas me he apoyado y he citado articulos y opiniones de autores que me han parecido

interesantes para comprender algunos aspectos de la prestacion.



I. LAS PRESTACIONES

1. CONCEPTO

Las prestaciones son un conjunto de medidas que la Seguridad Social pone en
funcionamiento para prever, reparar o superar determinadas situaciones de infortunio o estados de
necesidad concretos, que suelen originar una pérdida de ingresos o un exceso de gastos en las

personas que los sufren. La mayoria de las prestaciones son econdmicas. '

Se encuentran dentro de la accion protectora del sistema de la Seguridad Social, que recoge
el Capitulo IV del Titulo I, articulo 42 y siguientes, del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (en

adelante LGSS).

2. LAS PRESTACIONES CONTRIBUTIVAS Y NO
CONTRIBUTIVAS. DIFERENCIAS

El articulo 2 de la LGSS establece los principios y fines de la Seguridad Social mediante la
accion protectora en sus modalidades contributiva y no contributiva y fundamenta este sistema en
los principios de universalidad, unidad, solidaridad e igualdad. Segun el punto 2 de este articulo, se
garantiza, a las personas que cumplen unos requisitos establecidos para cada modalidad y a los

familiares o asimilados a su cargo, una adecuada proteccion.

En las prestaciones contributivas el trabajador debe acreditar que ha cotizado un periodo
minimo y, ademas, cumplir los requisitos minimos exigidos para cada prestacion (jubilacion,
incapacidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, etc.) y su cuantia se establece
en funcion de lo cotizado durante ciertos periodos. El Capitulo IV del Titulo II de la LGSS, recoge

las normas generales en materia de estas prestaciones.

1 GOBIERNO DE ESPANA. Ministerio de inclusion, seguridad social y migraciones (2022). Prestaciones/Pensiones
de Trabajadores. Seguridad Social. Consulta: 10/02/2022.

https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/
1277 8#:~:text=.as%20prestaciones%20son%20un%20conjunto.las%20personas%20que%2010s%20sufren.



https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/12778#:~:text=Las%20prestaciones%20son%20un%20conjunto,las%20personas%20que%20los%20sufren
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/12778#:~:text=Las%20prestaciones%20son%20un%20conjunto,las%20personas%20que%20los%20sufren

Las prestaciones no contributivas, se reconocen a personas que estan en situacion de
necesidad protegible y, ademas, carecen de los medios necesarios para subsistir, sin que hayan
cotizado nunca o no lo hayan hecho el tiempo suficiente para tener derecho a una prestacion
contributiva. Para poder solicitarla deben ser residentes legales en Espafia y no tener ingresos
suficientes (inferiores al importe de la pension que solicita en computo anual). Si también conviven
con familiares, la suma de las rentas o ingresos de los convivientes deben encontrarse dentro de los
limites establecidos reglamentariamente. El Titulo VI de la LGSS es el que regula las prestaciones
no contributivas, entre las que se encuentran las pensiones no contributivas de jubilaciéon y de

invalidez, la prestacion por parto o adopcion multiple, etc. *

2 GOBIERNO DE ESPANA. Ministerio de inclusion, seguridad social y migraciones (2022). Modalidad/clases.

Seguridad Social. Consulta: 10/02/2022. https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Pensionistas/Pensiones/
33467


https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Pensionistas/Pensiones/33467
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Pensionistas/Pensiones/33467

I1. PLANTEAMIENTO GENERAL DE LAS
PRESTACIONES FAMILIARES

1. CONCEPTO DE PRESTACIONES FAMILIARES

Son las que tienen por objeto ayudar en las situaciones de necesidades econdmicas, exceso
de gastos o aumento de cargas, que se producen en determinadas personas derivadas de la existencia
de responsabilidades familiares y del nacimiento o adopcion de hijos o hijas. Esta situacion se
agrava en los casos de familias numerosas o cuando existen minusvalias por parte de los hijos o
hijas y, también, en el caso de familias monoparentales. Pueden ser ayudas econémicas o no, pero

dirigidas a compensar y reparar estos estados de necesidad.

2. PRESTACIONES FAMILIARES RELACIONADAS CON EL
CUIDADO DE HIJOS. ENUMERACION. BREVE DEFINICION

2.1 Riesgo durante la lactancia natural

Esta prestacion economica trata de cubrir la pérdida de ingresos que se produce cuando la
trabajadora es declarada en situacion de suspension del contrato de trabajo por riesgo durante la
lactancia natural de un menor de 9 meses (articulos 188 y 189 de la LGSS). Se da en los supuestos
en los que, como dice el articulo 188 de la LGSS: «[...] debiendo la mujer trabajadora cambiar de
puesto de trabajo por otro compatible con su situacion, en los términos previstos en el articulo 26.4
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, dicho cambio de puesto
no resulte técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos

justificadosy.

Se trata de una de las causas de suspension del contrato de trabajo que recoge el articulo
45.1.e) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante ET) y que el articulo 48.4
desarrolla y aclara. Esta prestacion tiene como objetivo paliar la falta de retribucion que se produce

en esta situacion.
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Es interesante la jurisprudencia que existe en relacion con la delimitacion de los riesgos
durante el periodo de lactancia para poder tener derecho a esta prestacion y, mas concretamente, con
la determinacion de la carga de la prueba, es decir, quién debe acreditar el riesgo durante este
periodo de lactancia. Como ejemplo, se puede sefialar la STS, de 24/01/2019 (Recurso 3529/2017)
en la que a una trabajadora del SAMU de Alicante se le deniega la prestacion por riesgo durante la
lactancia, habiendo sido imposible la adaptacion del puesto de trabajo o el cambio del mismo. La
empresa niega la existencia de situacion de riesgo durante la lactancia al no quedar establecida en la
evaluacion de riesgos la posible afectacion de las condiciones de trabajo en una eventual situacion
de maternidad o lactancia. El Tribunal Supremo determina, de conformidad con la doctrina sentada
por el Tribunal de Justicia Europea en sentencias del 19 de octubre de 2017 (caso Otero Ramos) y
de 19 de septiembre de 2018 (asunto Gonzalez Castro), que la falta de precision en la evaluacion de
riesgos no puede suponer para la trabajadora una situacion de exclusion del acceso a la proteccion y
que la prueba de la “no existencia” de situacion de riesgo durante la lactancia corresponde a la
empresa, puesto que no viene definida en la evaluacion de riesgos. Es decir, se invierte la carga de
la prueba, estimando el recurso de la trabajadora y por tanto estableciendo su derecho al cobro de la

prestacion.

2.2 Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave

Es una prestacion econdémica destinada a los progenitores, adoptantes o acogedores que
reducen su jornada de trabajo para el cuidado del menor a su cargo afectado por céncer u otra
enfermedad grave (articulos 190-192 de la LGSS). Su objeto es resarcir al trabajador o trabajadora
por la falta de ingresos al reducir la jornada de trabajo, al menos en un 50%, para dedicarse al

cuidado permanente y continuo del menor.

Hay que destacar que ambos progenitores deben «estar trabajando», sin tener en cuenta la
situacion de la unidad familiar o el vinculo que exista entre los mismos (matrimonio, pareja de
hecho, separacion, divorcio, etc.), ni quién ostente la guarda y custodia (salvo en familia
monoparental que solamente se requiere que trabaje la persona progenitora). El Tribunal Supremo
ya se ha pronunciado en alguna ocasion en este sentido, como con la STS, de 7/05/2020 (Recurso
3896/2017), cuyo fallo establece, para una madre de nifia afectada de enfermedad grave, que tiene
otorgada la guardia y custodia en exclusiva y el reconocimiento de familia monoparental (aunque el

otro progenitor mantiene la patria potestad compartida), que desde el momento en el que el padre

11



comienza a trabajar, con un contrato a tiempo parcial, ya es motivo para que la madre solicitante
tenga derecho al subsidio por haber reducido la jornada, pues ya se cumple el requisito de que
ambos progenitores trabajen, independientemente de que haya una disolucion de pareja de hecho,
de quién tenga la guardia y custodia de la menor o de que exista un titulo de familia monoparental.
Pero hasta ese momento, la madre no tiene derecho a esta prestacion, puesto que uno de los dos
progenitores no se encontraba trabajando. Es decir, tanto para conceder como para denegar esta

prestacion, es imprescindible que trabajen los dos progenitores.

2.3 Corresponsabilidad en el cuidado del lactante

El RDL 6/2019 anadi6é una nueva prestacion que produjo modificaciones en el ET, en el
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante EBEP) y en la LGSS la «prestacion de

corresponsabilidad en el cuidado del lactante», regulada en los articulos 183-185 de la LGSS.

Esta prestacion, segun recoge el articulo 183 de la LGSS, protege la situacion generada
por : «[...] la reduccion de la jornada de trabajo en media hora que, de acuerdo con lo previsto en el
parrafo cuarto del articulo 37.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
lleven a cabo con la misma duracion y régimen los dos progenitores, adoptantes, guardadores con
fines de adopcidn o acogedores de cardcter permanente, cuando ambos trabajen, para el cuidado del

lactante desde que cumpla nueve meses hasta los doce meses de edad».

Este cambio es muy importante porque, ademas de pasar a ser un derecho de ambos
progenitores trabajadores (antes solo lo disfrutaba uno de ellos aunque trabajasen los dos), también
lo pueden «alargar» durante tres meses mas con reduccion de la parte proporcional del salario, pero

percibiendo la prestacion por corresponsabilidad en el cuidado del lactante.

Sobre esta prestacion, se pueden destacar distintas sentencias, como las que determinan que
el disfrute del permiso para el cuidado del lactante no puede suponer pérdida de retribucion, por
ejemplo, la STS, de 9/12/2009 (Recurso 8/2008) o la SAN, de 18/12/2018 (Recurso 294/2018).
También es interesante la STS, de 19/04/2018 (Recurso 1286/2016) que reconoce el derecho a

acumular jornadas completas del permiso de lactancia.

12



2.4 Otras prestaciones familiares

Su objetivo es cubrir la situacion de necesidad econémica o de exceso de gastos que
produce, para determinadas personas, la existencia de responsabilidades familiares y el nacimiento
o adopcion de hijos en determinados casos. ® Son cuatro, tres «econdémicas de naturaleza no
contributiva (por cada menor de 18 con discapacidad a partir del 33% o mayor con capacidad del
65% o superior, por nacimiento o adopcién en familias numerosas, monoparentales y madres o
padres con discapacidad y, por ultimo, por parto o adopcién multiples) y una «no econémica» que

solamente se recoge en su nivel contributivo.

2.5 Nacimiento y cuidado de menor

Esta la menciono en ultimo lugar porque es en la que me voy a centrar a partir de ahora.
Viene recogida en los articulos del 177 al 182 de la LGSS y la desarrollo a lo largo de las siguientes

paginas.

Como ya he dicho, el RDL 6/2019 recoge modificaciones en el ET, en el EBEP y en la
LGSS, con el fin de equiparar los derechos de las personas trabajadoras. A partir del 1 de abril de
2019, las prestaciones por maternidad y paternidad se unifican en una tUnica, la «prestacion por
nacimiento y cuidado del menor». Las situaciones protegidas con esta prestacion vienen
establecidas en el articulo 177 de la LGSS: «]...] el nacimiento, la adopcion, la guarda con fines de
adopcion y el acogimiento familiar, de conformidad con el Codigo Civil o las leyes civiles de las
comunidades autonomas que lo regulen, siempre que, en este Ultimo caso, su duraciéon no sea
inferior a un afo, durante los periodos de descanso que por tales situaciones se disfruten, de acuerdo
con lo previsto en los apartados 4, 5y 6 del articulo 48 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y en el articulo 49,a), b) y ¢) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico».

3 GOBIERNO DE ESPANA. Ministerio de inclusién, seguridad social y migraciones (2022). Prestaciones familiares.
Seguridad Social. Consulta: 14/02/2022.
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10967
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III. PRESTACION POR NACIMIENTO Y CUIDADO DE
MENOR

Esta prestacion esta regulada en la LGSS, en el Titulo II: Régimen de la Seguridad Social,

concretamente en el Capitulo VI: Nacimiento y cuidado de menor.

Consiste en un permiso para las personas trabajadoras, ya sea por cuenta ajena o por cuenta
propia, generado por causa de parto, adopcion, guarda con fines de adopcidén y acogimiento
familiar. Su duracion desde el 1/1/2021, queda legalmente establecida en dieciséis semanas y la
prestacion econdmica a que da derecho es un subsidio equivalente al 100% de la base reguladora
por contingencias comunes, y que, ademas, no tributa en Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (IRPF), seglin la Ultima redaccion dada a su articulo 7.h), por lo que no hay obligacion de

incluirla en la declaracion de la renta.

La finalidad de esta prestacion econdmica es compensar a las personas trabajadoras por la
falta o disminucidn de sus ingresos al disfrutar los periodos de permiso que por ley les corresponden
con motivo de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcidon y acogimiento familiar, ya que
este disfrute supone una suspension del contrato de trabajo o inactividad (segun sean personas
trabajadoras por cuenta ajena o por cuenta propia o autbnomos). Su principal objetivo es suplir la

carencia de salario que sufren a la hora de tener un hijo (articulo 37.4 y siguientes ET).

1. ORIGEN DE LA PRESTACION

Esta prestacion deriva de las de maternidad y paternidad.

En relacion con el permiso de paternidad, la primera vez que se recogidé en Espafa un
derecho de este tipo para los hombres fue en el articulo 37.3.b) del ET del afno 1980: «El trabajador,
previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente: [...] b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o
enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

[...]», es decir, establecia dos dias de permiso laboral.
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Hasta el afio 2007 no vuelve a sufrir ninguna modificacion hasta La Ley Orgénica 3/2007
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres que amplié el permiso de paternidad a 15 dias (13
de prestacion a cargo de la Seguridad Social mas 2 de permiso laboral por nacimiento). En 2009,
con la Ley 9/2009, de 6 de octubre, de ampliacion de la duracidon del permiso de paternidad en los
casos de nacimiento, adopcion o acogida, se aument6 a 28 dias, aunque tuvieron que pasar 10 afios
para que fuera efectivo su disfrute (entrd en vigor en 2017). Solo un afio después, en 2018, con la
Ley de Presupuestos Generales del Estado, paso a tener una duracion total de cinco semanas (33

dias de prestacion + 2 de permiso).

El RDL 6/2019 equipara el derecho a la suspension del contrato por nacimiento de un menor
para los dos progenitores, siendo la duracion del permiso de dieciséis semanas, para ambos, a partir
del afio 2021, pasando el permiso de paternidad por un periodo transitorio de ocho semanas en el

afio 2019 y de doce en el 2020.

El permiso de maternidad tiene su origen mucho antes, aunque no se consideraba un

permiso y no se denominaba de maternidad.

En 1900, la Ley del 13 de marzo que fijaba las condiciones laborales para las mujeres y los
nifos, establecid por primera vez un descanso laboral de tres semanas para las mujeres que daban a
luz, concretamente en el articulo 9: «No se permitird el trabajo a las mujeres durante las tres
semanas posteriores al alumbramiento. Cuando se solicite por causa de proximo alumbramiento por
una obrera el cese, se le reservara el puesto desde que lo haya solicitado y tres semanas después de

dicho alumbramiento [...]».

En el afio 1917 se crea un Seguro de Maternidad que consideraba el parto una indisposicién
0 pequeio accidente y concedia algunos beneficios a la mujer. Un ejemplo de estos beneficios es
que este Seguro concedia socorro a las parturientas un mes antes y un mes después del

alumbramiento. *

4  OTERO NAVAS, A. (2012). La maternidad en la evolucion de la Seguridad Social a lo largo del siglo XX.
Valladolid: Universidad de Valladolid. Consulta: 05/03/2022.

https://uvadoc.uva.es/bitstream/handle/10324/1178/TFG-
B.64.pdfjsessionid=97B7E78CCB96EFF51CC61E43A997CCB6?sequence=6
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Pero, realmente el primer permiso de maternidad no llegd hasta 1931 con la II Republica,
aunque se llamaba Seguro Obligatorio de Maternidad concediendo a las madres un subsidio y un

descanso de doce semanas.

Desde 1936, la Guerra Civil y la dictadura de Franco limitaron mucho el acceso de la mujer
al mundo laboral, sobre todo para las casadas que debian dedicarse al cuidado de la casa y los hijos,
retrasando los derechos de las madres trabajadoras. La guerra y la postguerra mermaron la natalidad
y se crearon ayudas, como la de familia numerosa. En esa época se cred el Seguro Obligatorio de
Enfermedad, aprobado el 14 de diciembre de 1942 que, entre las situaciones que amparaba, se

encontraba la indemnizacion econdmica en caso de maternidad.

Aunque en pleno franquismo, con la expansion industrial de los afios 50 y 60 del siglo
pasado, ante la necesidad de mas poblacion activa, la mujer se tuvo que ir incorporando al mundo
laboral, pero no supuso ningiin avance para el tema de la maternidad. En 1966 se aprob¢ la Ley de
Seguridad Social y en ella se consideraba a la maternidad como una enfermedad y una de las
situaciones determinantes de Incapacidad Laboral Transitoria, que incluso tenia requisitos mas

duros para acceder a la prestacion.
Por fin, la democracia trajo la aprobacion del ET en 1980 y a partir de entonces la madre
disponia de catorce semanas de descanso después del parto, junto con dos dias para el padre. En

1989 se ampli6 el permiso de maternidad a dieciséis semanas ( dieciocho en parto multiple).

Estos son solo pequefias pinceladas del origen de las prestaciones por maternidad y

paternidad que han tenido muchas variaciones seglin el momento social y politico.

2. SITUACION ACTUAL

Actualmente, con la entrada en vigor del RDL 6/2019, desde el 1/04/2019 las prestaciones
por maternidad y paternidad se han unificado en una unica denominada prestacion por nacimiento

y cuidado de menor.
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2.1 Situaciones protegidas

Se encuentran recogidas en el articulo 177 de la LGSS. Se consideran situaciones protegidas

los periodos de descanso y permisos que de disfruten por las siguientes situaciones:

* El nacimiento de hijo o hija.

* La adopcion, la guarda con fines de adopcion y el acogimiento familiar siempre que,

en el ultimo caso, su duracidon no sea inferior a un afio y se trate de:

o Menores de seis afios.

o De acuerdo con el Estatuto basico del empleado publico (EBEP), los supuestos
de adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como
permanente, seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las leyes
civiles de las comunidades autonomas que los regulen, debiendo tener el

acogimiento temporal una duracion no inferior a un afio. ’

2.2 Personas beneficiarias

Las personas beneficiarias vienen establecidas en el articulo 178 de la LGSS. Son
beneficiarios las personas trabajadoras por cuenta ajena o propia, cualquiera que sea su sexo,
siempre que, se encuentren en situacion de alta o asimilada al alta, disfruten de los periodos de
descanso/permiso por nacimiento y cuidado de menor y acrediten los periodos minimos de

cotizacion exigibles en cada caso. °

Hay un supuesto especial para madres trabajadoras recogido en el articulo 181 de la LGSS:
«seran beneficiarias del subsidio por nacimiento previsto en esta seccion, las trabajadoras incluidas

en este Régimen General que, en caso de parto, retnan todos los requisitos establecidos para

5 GOBIERNO DE ESPANA. Ministerio de inclusién, seguridad social y migraciones (2022). Nacimiento y cuidado
de menor. Seguridad Social. Consulta: 02/02/2022. https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/

PrestacionesPensionesTrabajadores/6b96a085-4dc0-47af-b2¢cb-97¢00716791¢e
6 GOBIERNO DE ESPANA. Ministerio de inclusion, seguridad social y migraciones (2022). Nacimiento y cuidado

de menor. Seguridad Social. Consulta: 02/02/2022. https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/
PrestacionesPensionesTrabajadores/6b96a085-4dc0-47af-b2¢b-97¢00716791e
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acceder a la prestacion por nacimiento y cuidado de menor regulada en la seccion anterior, salvo el
periodo minimo de cotizacion establecido en el articulo 178», y su prestacion econdmica, que tiene
la consideracion de no contributiva, se regula en el articulo 182. La Ley solamente habla de las
«trabajadorasy», por lo que las personas distintas a la madre bioldgica quedan fuera de esta

prestacion no contributiva.

Puede también ocurrir que la persona trabajadora se encuentre cobrando la prestacion por
desempleo (situacion asimilada al alta) y que cumpla los requisitos para la prestacion por
nacimiento y cuidado de menor. En este caso, pasard a ser beneficiaria de esta ultima prestacion,
quedando suspendida la de desempleo que se reanudard una vez extinguida la de nacimiento y
cuidado de menor por la duracidon que le quedaba antes, es decir, no se consume desempleo durante

esta prestacion.

2.3. Requisitos

El articulo 178 de la LGSS es el que los establece y los desarrolla. En base a este articulo,

las personas beneficiarias deben cumplir varios requisitos:

* Estar afiliados o afiliadas y en alta o en situacion asimilada al alta.

* Tener cubierto un periodo minimo de cotizacion que varia en funcion de la edad:

o Si las personas trabajadoras tienen menos de 21 afios de edad en la fecha del
parto o en la fecha de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion: no se exigird periodo

minimo de cotizacion.

o Si las personas trabajadoras tienen cumplidos 21 afios de edad y son menores de
26 en la fecha del parto o en la fecha de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion: 90
dias dentro de los 7 afos inmediatamente anteriores al momento del inicio del
descanso o, alternativamente, 180 dias cotizados a lo largo de su vida laboral con

anterioridad a dicha fecha.

18



© Si las personas trabajadoras tienen cumplidos los 26 anos de edad en la fecha del
parto o en la fecha de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion: 180 dias dentro de los 7
afios inmediatamente anteriores al momento del inicio del descanso o,
alternativamente, 360 dias cotizados a lo largo de su vida laboral con anterioridad

a dicha fecha.

» Estar al corriente en el pago de las cuotas, de las que sean responsables directos los
personas trabajadoras, aunque la prestacion sea reconocida, como consecuencia del
computo reciproco de cotizaciones, en un régimen de trabajadores por cuenta ajena.
A tales efectos, sera de aplicacion el mecanismo de invitacion al pago previsto en el
articulo 28.2 del Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, cualquiera que sea el régimen
de Seguridad Social en que el interesado estuviese incorporado, en el momento de

acceder a la prestacion o en el que se cause esta. ’

2.4. Nacimiento del derecho a la prestacion

A) En caso de parto

Se tendrd derecho al subsidio a partir del mismo dia en que dé comienzo el periodo de
descanso correspondiente, que serd el mismo dia de la fecha del parto o la del inicio del descanso,
de ser esta anterior. La madre biologica podra anticipar el descanso hasta 4 semanas antes de la
fecha prevista para el parto, fecha que vendra fijada en el informe de maternidad del Servicio

Publico de Salud. Esta decision corresponde a la madre.

En el supuesto de que la madre biologica estuviera en situacion de incapacidad laboral, el

inicio del descanso y consiguiente subsidio tiene lugar en todo caso, en la fecha del parto. ®

Si la madre bioldgica se encuentra en el supuesto especial del subsidio no contributivo, el

derecho nace a partir del dia del parto, segun el articulo 17.1 del Real Decreto 295/2009, de 6 de

7 GOBIERNO DE ESPANA. Ministerio de inclusién, seguridad social y migraciones (2022). Nacimiento y cuidado
de menor. Seguridad Social. Consulta: 02/02/2022. https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/
PrestacionesPensionesTrabajadores/6b96a085-4dc0-47af-b2¢cb-97¢00716791¢

8 GOBIERNO DE ESPANA. Ministerio de inclusion, seguridad social y migraciones (2022). Nacimiento y cuidado
de menor. Seguridad Social. Consulta: 02/02/2022. https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/
PrestacionesPensionesTrabajadores/6b96a085-4dc0-47af-b2¢b-97¢00716791e
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marzo, por el que se regulan las prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad Social por
maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural (en adelante

RD 295/2009).

B) En caso de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento

A partir de la fecha de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcidn o a partir de

la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

En los casos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los padres al pais de origen del adoptado, podra iniciarse el subsidio hasta 4 semanas antes de la

resolucion por la que se constituya la adopcion. °

2.5 Duracion

La duracion de esta prestacion en su modalidad contributiva, de acuerdo con el articulo 177
de la LGSS, sera equivalente a la de los periodos de descanso o permisos que se disfruten segiin los

articulos 48.4, 5y 6 del ET y 49 a), b) y ¢) del EBEP.

A) Estatuto de los Trabajadores

A partir del 1 de enero de 2021 cada progenitor, adoptante, guardador o acogedor disfruta

del mismo periodo de suspension.

El articulo 48.4 del ET regula el derecho de los dos progenitores al disfrute de las dieciséis
semanas de suspension del contrato de trabajo por nacimiento, que comprende el parto y el cuidado

de menor de doce meses.

Para los dos progenitores, las seis semanas inmediatamente posteriores al parto deben
disfrutarse ininterrumpidas y a jornada completa, en el caso de la madre bioldgica para asegurar su

proteccion y en el caso del otro progenitor para asegurar el cumplimiento de los deberes del articulo

9 GOBIERNO DE ESPANA. Ministerio de inclusion, seguridad social y migraciones (2022). Nacimiento y cuidado
de menor. Seguridad Social.Consulta: 02/02/2022. https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/
PrestacionesPensionesTrabajadores/6b96a085-4dc0-47af-b2¢b-97¢00716791e
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68 del Cdodigo Civil. No obstante, como ya sabemos, la madre bioldgica puede anticipar, hasta

cuatro semanas antes de la fecha prevista para el parto, el disfrute de este permiso.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar, a voluntad de cada uno de los progenitores,
en periodos semanales, que pueden ser acumulados o independientes, y se ejercitaran a partir de la

finalizacion de las seis semanas obligatorias y hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.

Ademas, estas diez semanas posteriores a las seis obligatorias, podran disfrutarse en régimen
de jornada completa o parcial, aunque para ello deberd existir previo acuerdo de la empresa y la
persona trabajadora. Tanto en este caso como en el anterior, se debe comunicar a la empresa con una

antelacion minima de 15 dias.

En los casos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, el articulo 48.5
del ET establece que la suspension serd también de dieciséis semanas para cada adoptante,
guardador y acogedor, pero también se deben disfrutar a jornada completa y de forma obligatoria e
ininterrumpida las seis semanas posteriores a la resolucion judicial de la adopcion o a la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. Con respecto a las restantes diez
semanas, se podran disfrutar con las mismas opciones y posibilidades que en el caso de nacimiento,
dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial o a la decision administrativa. Nunca un

menor dara derecho a varios periodos de suspension para la misma persona trabajadora.

Cuando se trate de adopcion internacional y que sea necesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen del adoptado o adoptada, el periodo de suspension podra iniciarse

hasta cuatro semanas antes de la resolucion que constituya la adopcion.

Igual que en el caso de nacimiento, la persona trabajadora debera comunicar a la empresa

con quince dias de antelacion el ejercicio de este derecho.

B) Estatuto Basico del Empleado Publico

Con respecto al personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas en
relacion con esta prestacion, el EBEP en su articulo 49 letras a), b) y c) recoge los mismos
permisos, con igual duracion y con las mismas reglas que el resto de trabajadores bajo el régimen

del ET una vez introducidas las modificacion derivadas del RDL 6/2019.
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El articulo 7 del EBEP, parrafo segundo, establece que es la norma por la que se tiene que
regir para estos permisos el personal laboral de las Administraciones Publicas distinto a la madre
biologica, por lo que se le aplica el articulo 49 del EBEP, igual que a los funcionarios lo que les

proporciona los mismos derechos que a cualquier trabajador.

En el caso de la prestacion no contributiva, la duracion sera de 42 dias naturales, segun
establece el articulo 182.3 de la LGSS: «La duracion de la prestacion sera de cuarenta y dos dias

naturales a contar desde el parto [...]».

2.6 Prestacion econdomica

La prestacion econdmica viene recogida en el articulo 179.1 de la LGSS: «La prestacion
econdmica por nacimiento y cuidado de menor consistird en un subsidio equivalente al 100 por
ciento de la base reguladora correspondiente. A tales efectos, la base reguladora sera equivalente a
la que esté establecida para la prestacion de incapacidad temporal, derivada de contingencias

comunes.

Para la prestacion no contributiva, la cuantia la establece el articulo 182.2: «La cuantia de la
prestacion sera igual al 100 por ciento del indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM)
vigente en cada momento, salvo que la base reguladora calculada conforme al articulo 179 o al

articulo 248 fuese de cuantia inferior, en cuyo caso se estara a estay.

2.7 Denegacion, anulacion y suspension

El articulo 180 de la LGSS determina que: «El derecho al subsidio por nacimiento y cuidado
de menor podrd ser denegado, anulado o suspendido, cuando el beneficiario hubiera actuado
fraudulentamente para obtener o conservar dicha prestacion, asi como cuando trabajara por cuenta
propia o ajena durante los correspondientes periodos de descanso». EI RD 295/2009 en el articulo
11 letra b) aclara que, en los casos de jornada a tiempo parcial o supuestos de pluriempleo y
pluriactivdad, estos periodos de descanso seran los no ocupados por la jornada o por los empleos o

actividades que no dan derecho al subsidio.
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En los casos de adopcidn internacional, cuando no aporte la documentacion oportuna para
considerar constituida la adopciodn, si han transcurrido 4 semanas desde que anticip6 el inicio del

descanso. '

Con respecto al supuesto especial de la prestacion no contributiva, el articulo 182.3 de la
LGSS determina que puede ser denegado, anulado o suspendido, por las mismas causas que las

establecidas en el articulo 180.

2.8 Extincidén

El articulo 8.12 del RD 295/2009 relaciona las causas por las que se puede extinguir el

derecho a esta prestacion y que son:

* El transcurso de los plazos méximos de duracion de los periodos de descanso.

* La reincorporaciéon voluntaria al trabajo del beneficiario del subsidio con
anterioridad al cumplimiento del periodo solicitado. La incorporacion voluntaria y
prematura al trabajo supone la extincion del derecho a la prestacion, tanto de la que
se disfrute en ese momento, como de la que reste o quede por disfrutar. En el caso de
la madre bioldgica solamente podra reincorporarse al trabajo transcurridas las seis

semanas obligatorias después de parto.

¢ Por fallecimiento del beneficiario.

* Por adquirir el beneficiario la condicién de pensionista de jubilacién o incapacidad

permanente.

En la prestacion no contributiva las causas de extincion las regula el articulo 17.6 del mismo
RD 295/2009: «El derecho al subsidio se extinguira:

a) Por el transcurso del plazo de duracion establecido.

b) Por el fallecimiento de la beneficiaria.

10 GOBIERNO DE ESPANA. Ministerio de inclusion, seguridad social y migraciones (2022). Nacimiento y cuidado
de menor. Seguridad Social. Consulta: 02/02/2022. https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/
PrestacionesPensionesTrabajadores/6b96a085-4dc0-47af-b2¢b-97¢00716791e
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¢) Por reconocerse a la beneficiaria una pension por incapacidad permanente».

2.9 Gestidn y pago

Con caracter general, la gestion y el pago son realizados por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS). Sin embargo, cuando se trate de trabajadores incluidos en el campo de
aplicacion del Régimen Especial del Mar la gestion y el pago seran realizados por el Instituto Social

de la Marina (ISM). "

3. FAMILIAS MONOPARENTALES

Ya ha quedado claro que el RDL 6/2019 equipara la duracién del permiso por nacimiento
para ambos progenitores y ademas es personal e intransferible, por lo que cada progenitor disfruta
del mismo periodo de suspension en el contrato de trabajo, dieciséis semanas, incluyendo las
primeras seis de disfrute obligatorio, sin embargo, al no haber posibilidad de ceder descansos entre
los progenitores, las familias monoparentales, en las que solo hay un progenitor, se ven perjudicadas
puesto que el RDL no les reconoce el derecho de sumar al Gnico progenitor la prestacion que

corresponderia al otro progenitor.

Esto supone dos importantes discriminaciones: una sobre la mujer, puesto que hay una
mayoria de familias monoparentales en las que el Uinico progenitor es mujer lo que hace mas dificil
la igualdad entre hombres y mujeres en el mundo laboral al entorpecer su promocién y su
formacion; y otra sobre el hijo o la hija, ya que disfrutara de menos semanas de cuidado que los
menores nacidos en familias biparentales, todo ello puede vulnerar la igualdad de trato que se
establece tanto en la Constitucion Espafola (en adelante CE) como en las propias normas

internacionales, concretamente el Convenio sobre los Derechos del Nifio (en adelante CDN).

Hay sentencias que defienden el derecho de la mujer a adicionar su prestacion con la que
corresponderia al otro progenitor, basandose en la discriminacion que suftriria la mujer pero, sobre

todo, en el interés superior del menor.

11 GOBIERNO DE ESPANA. Ministerio de inclusion, seguridad social y migraciones (2022). Nacimiento y cuidado
de menor. Seguridad Social. Consulta: 02/02/2022. https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/
PrestacionesPensionesTrabajadores/6b96a085-4dc0-47af-b2¢b-97¢00716791e
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Asi, es interesante la STSJ del Pais Vasco, de 6/10/2020 (Recurso 941/2020), en la que una
madre bioldgica, Unica progenitora, solicita y se le conceden las dieciséis semanas de la prestacion
por nacimiento y cuidado de su hija, pero al solicitar sumar las ocho semanas que le
corresponderian al otro progenitor el INSS se las deniega, justificandose en los articulos 183 y 318
de la LGSS. La madre interpone demanda y el Juzgado de lo Social nimero 5 de Bilbao la
desestima porque considera esta prestacion como un derecho intransferible de cada progenitor y si
solo hay uno no concurren mas prestaciones, por lo que no hay discriminaciéon ya que supone un
ejercicio Unico del derecho y el Unico progenitor ya ha disfrutado del beneficio sin poder
transferirlo. Se interpone recurso de suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco
argumentando discriminacion para la hija, ya que si hubiera nacido en una familia biparental habria
disfrutado de las ocho semanas mas que hubieran correspondido al otro progenitor por lo que se
incumple el derecho a la igualdad del articulo 14 de la CE. El INSS se opone a la demanda
aludiendo que es una prestacion contributiva, individual e intransferible (articulos 177 a 180 de la
LGSS y articulo 48 apartados 4, 5y 6 del ET) y ademas rechaza cualquier discriminacion hacia la

mujer.

El Tribunal estima el recurso interpuesto, revoca la sentencia de instancia, y declara el
derecho de la actora a sumar a las suyas las ocho semanas que hubieran correspondido al otro
progenitor. Considera que es fundamental la proteccion de la menor y defiende la familia
monoparental, como un colectivo especialmente vulnerable, cuyo tnico progenitor en su mayoria
son mujeres lo que supone un perjuicio aiadido para la mujer, ya que debe dedicar mas tiempo al
menor (al no compartirlo) y menos tiempo a su formaciéon y promocion profesional, por lo que la
igualdad pretendida introduce una mayor discriminacion indirecta hacia la mujer, al estar
mayoritariamente dirigidas estas familias por mujeres. En fin, considera que se quiebra tanto los

derechos fundamentales del menor que recoge el CDN como la igualdad del articulo 14 de la CE.

Sobre esta sentencia, Inmaculada Ballester Pastor (Catedratica de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social, Universidad Jaume I de Castellon) en la Revista de Jurisprudencia Laboral —
Numero 1/2021 que publica la Agencia Estatal del Boletin Oficial del Estado, entre otras cuestiones,
hace una interesante reflexion sobre esta discriminacion de las familias monoparentales con
respecto a las biparentales poniendo de manifiesto que no siempre se van a encontrar en esta
situacion de desigualdad, pues no todas las familias biparentales tienen posibilidades de conseguir
el subsidio por parte de los dos progenitores, ya que hay unos requisitos especiales para que cada

progenitor lo obtenga y ademds con cuantias diferentes, en funcion de lo cotizado por cada uno.
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Puede ocurrir que uno de los progenitores no tenga derecho a esta prestacion contributiva (por
ejemplo, porque no hubiera trabajado lo suficiente o nunca o sea muy joven). Ademas, plantea que
el derecho al subsidio no se niega para siempre, ya que si aparece un segundo progenitor lo puede
solicitar, pero habria que comprobar que no se hubiera disfrutado de forma acumulada por una
persona, como ocurriria en el caso de la madre que gana esta sentencia si en un futuro tuviera una
pareja que decide adoptar a su hija y solicitar la prestacion por adopcion, que deberia serle

denegado al haber disfrutado ya la madre del segundo subsidio. '

En Aragoén también hay jurisprudencia en este sentido, por ejemplo la STSJ de Aragoén, de
27/10/2021 (Recurso 141/2021). Una madre bioldgica, empleada publica, presenta un recurso de
apelacion contra sentencia dictada por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo Numero 5 de
Zaragoza que desestimaba el recurso presentado ante la negativa de la Administracion Publica a
admitir su solicitud de ampliacion de permiso por el nacimiento de su hija en la duracion del
permiso previsto para el otro progenitor al tratarse de una familia monoparental. La Administracién
basa su negativa en que no estd contemplada la acumulacién de este permiso. En el recurso de
apelacion se hace incapié¢ en el incumplimiento de la CE y la normativa internacion sobre la
proteccion del menor y sobre la discriminacion que puede sufrir la hija por pertenecer a una familia
monoparental. Ademads la recurrente también alega discriminacion indirecta sobre la mujer al estar
formados la mayoria de los hogares monoparentales por mujeres. La sentencia revoca la dictada en
primera instancia y declara nula la resolucién desestimatoria reconociendo el derecho de la

recurrente, como integrante de familia monoparental, a ampliar su permiso por nacimiento de hija.

Otra sentencia importante es la STSJ de Aragoén, de 27/12/2021 (Recurso 846/2021). Una
madre bioldgica, auxiliar de enfermeria para el Servicio Aragonés de Salud, solicita al INSS el
permiso de maternidad y este es concedido. Més adelante solicita un permiso de maternidad
adicional como familia monoparental, que el INSS deniega porque la normativa no contempla la
acumulacién de este permiso. La madre interpone demanda ante el Juzgado de lo Social Unico de
Teruel que la estima y le reconoce este derecho. EI INSS, recurre en suplicacion contra esta

sentencia que el TSJ de Aragon desestima confirmando la sentencia recurrida.

12 BALLESTER PASTOR, I., «Las familias monoparentales tienen derecho a la misma prestacién por nacimiento y
cuidado de hijos que las familias biparentales. Las normas deben velar por la proteccion del menor, lo que no
cuadra con el disefio de un derecho individual e intransferible de cada progenitor», en Revista de Jurisprudencia
Laboral, ISSN-e 2659-787X, N°. 1, 2021.
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Aunque hay sentencias contradictorias, cada vez son mas en todo el territorio espanol las
que defienden que se puedan sumar al Unico progenitor las semanas que corresponderian al

segundo.

Otro supuesto, que también al principio de la entrada en vigor del RDL 6/2019 fue de
aplicacion controvertida, es el de las dos semanas adicionales en el caso de hijo o hija con
discapacidad por parto, adopcion o acogimiento multiple. El RDL no recoge este supuesto por lo
que, al establecer que cada progenitor tiene derecho a una semana adicional, en el caso de no existir
segundo progenitor se perderia su semana adicional. El1 INSS para corregir esto ha establecido un
nuevo criterio permitiendo que en las familias monoparentales se pueda disfrutar de las dos semanas
adicionales por parte del unico progenitor, de esta forma se iguala el derecho del menor en el caso

de familias monoparentales con las de familias biparentales.

En la prestacion no contributiva de los articulos 181 y 182 de la LGSS, la duracion de la
prestacion se incrementara en 14 dias naturales segun el articulo 182.3.b) de la LGSS, siendo la

beneficiaria la madre biologica por ser la tnica que puede solicitarla.

Hay que mencionar que también existe una prestacion familiar en su modalidad no
contributiva que consiste en un pago unico a tanto alzado de 1.000 euros por nacimiento o adopcion

de hijo en supuestos de familias monoparentales. Esta prestacion aparece regulada en los articulos

351.b), 357 y 358 de la LGSS.

4. PAREJAS HOMOSEXUALES

La prestacion por nacimiento y cuidado de hijo suele dirigirse a parejas heterosexuales, pero

las parejas homosexuales también tienen derecho a ella, aunque con particularidades.

Para entender como se concede esta prestacion en las parejas homosexuales debemos
distinguir entre parejas formadas por madres del mismo sexo y parejas formadas por padres del

mismo Sexo.

En las formadas por madres del mismo sexo, la madre bioldgica tiene derecho a las

dieciséis semanas (con las seis primeras obligatorias) como en las parejas heterosexuales, pero la
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madre no bioldgica, para disfrutar de esta prestacion, deberd establecer un vinculo juridico con el
bebé (filiacion) y para ello hay diferencias si las mujeres estan casadas o no lo estan. Si estan
casadas es mas sencillo, el articulo 7.3 de la Ley 14/2006, de 26/05/2006, sobre Técnicas de
Reproduccion Humana Asistida (en adelante LTRHA) dice: «Cuando la mujer estuviere casada, y
no separada legalmente o de hecho, con otra mujer, esta Gltima podrd manifestar conforme a lo
dispuesto en la Ley del Registro Civil que consiente en que se determine a su favor la filiacion
respecto al hijo nacido de su conyuge», lo que determina una presunciéon a favor de la esposa de la
madre biologica. Pero en las parejas de hecho la madre no biologica debe adoptar al hijo o la hija de

la bioldgica, siendo mucho mas complicado demostrar el parentesco si no se adopta.

Cuando la pareja est¢ formada por padres del mismo sexo, para solicitar esta prestacion
deberan adoptar y asi disfrutar de las dieciséis semanas (igualmente con las seis obligatorias desde
la resolucion judicial). La via de la gestacion subrogada esta prohibida en Espafia, segun establece
el articulo 10 de la LTRHA, lo que puede parecer en principio una discriminacion para las parejas
de hombres homosexuales pues ninguno de los dos puede quedarse embarazado, pero se considera
mas importante la defensa de los derechos fundamentales de la mujer gestante y del menor o la
menor y su derecho a no ser tratados como meros objetos de compra-venta. En el caso de que la
gestacion subrogada se haya realizado en otro pais en el que si es legal, podran solicitar (aunque no
tienen garantia de conseguirlo) inscribir al hijo en el Registro Civil aportando la resolucion, de

reconocimiento de la filiacion, emitida por el pais en la que se contrato.

Sobre esta cuestion, por ejemplo, la STS, de 31/03/2022 (Recurso 907/2021) considera que
la gestacion por sustitucion comercial (pagando un precio a la madre gestante) vulnera los derechos
fundamentales reconocidos en la Constitucion y en los convenios internacionales sobre derechos
humanos, tanto en el caso del menor como en el de la mujer (madre gestante). Una mujer en
M¢éxico, mediante un contrato de gestacion por sustitucion, se convierte legalmente en madre de un
nifo. Después ya en Espafia, los padres de la madre (abuelos) y la madre pretenden que le sea
reconocido como hijo a todos los efectos de filiacion (inscripcion en el Registro Civil espaiol), lo
que se desestima en primera instancia. La familia presenta recurso, que la Audiencia Provincial
estima y declara a esta madre no bioldgica como madre del menor, considerando que asi se protege
el interés superior del menor (ya que no se puede acudir a la via de adopcidn por la diferencia de
edad entre la madre y el menor), habiendo comprobado que el menor estaba perfectamente cuidado,

formado e integrado en la familia.
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El Ministerio Fiscal recurre en apelacion y el Tribunal Supremo, basandose en el articulo 10
de la LTRHA que considera nulos estos contratos, aprecia que hay un dafio al interés superior del
menor y una explotacion de la madre gestante y, en el fallo, estima el recurso y mantiene la
denegacion que en primera instancia se hace de la solicitud de filiaciéon. En este caso, el Tribunal
Supremo observa que ha quedado demostrado que el menor esta perfectamente integrado en la
familia y, para proteger el interés superior del menor, se insta a que la madre consiga la filiacion a
través de la adopcion puesto que la normativa que la obstaculiza por motivos de edad no tiene

caracter absoluto.

Esta sentencia entre sus motivaciones y, segin dice el Catedratico de Derecho Internacional
José Carlos Fernandez Rozas, en su Blog, considera que tanto la madre como el menor «]...] son
tratados como meros objetos, no como personas dotadas de la dignidad propia de su condicion de
seres humanos y de los derechos fundamentales inherentes a esa dignidad» " al imponer a la madre
gestante, seglin consta en el contrato de gestacion por sustitucion, limitaciones incompatibles con la

dignidad humana y tratando al menor como un objeto.

5. TRABAJADORES Y TRABAJADORAS AUTONOMOS

Con el RDL 6/2019 se equiparan los derechos de las personas trabajadoras autonomas con
las personas trabajadoras por cuenta ajena. Tienen derecho a las dieciséis semanas (teniendo en
cuenta las seis obligatorias) y pueden solicitar la prestacion y las posible mejoras que correspondan
en los mismos supuestos que el resto de trabajadores: adopcion, acogimiento, parto prematuro, etc.

Pero ademads, hay otras particularidades dirigidas a estas personas:

Seglin la nueva redaccion dada por este RDL al articulo 38 de la Ley 20/2007, de 11 de julio,
del Estatuto del trabajo autonomo (en adelante ETA), tienen derecho a una bonificacion del 100%
de sus cuotas de Seguridad Social durante el periodo de las dieciséis semanas de descanso y siempre

que este periodo dure como minimo un mes.

13 FERNANDEZ ROZAS, J. C. (2022). El Tribunal Supremo considera que la gestacién por sustitucion vulnera los
derechos de madres gestantes y ninios (STS Pleno 31 marzo 2022). El Blog de José Carlos Fernandez Rozas.

Consulta: 02/04/2022. https://fernandezrozas.com/2022/04/05/el-tribunal-supremo-considera-que-la-gestacion-por-
sustitucion-vulnera-los-derechos-de-madres-gestantes-y-ninos-sts-pleno-3 1 -marzo-2022/
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También y segtn la actual redaccion del articulo 38 bis del ETA, las mujeres trabajadoras
auténomas que hayan cesado su actividad y retomen actividad por cuenta propia en los 2 afos
siguientes al cese por nacimiento, adopcion, guarda, acogimiento y tutela, tendran derecho a una
bonificacion de sus cuotas en la Seguridad Social que, en el caso de la base minima coincidird con
la tarifa plana (actualmente 60€ al mes) y, si eligen una cotizacion superior quedara bonificada con

el 80%. Estos beneficios se aplicaran durante doce meses.

Otra bonificacion a la que pueden acogerse las personas trabajadoras por cuenta propia,
recogida en el articulo 30 del ETA, relacionada con la conciliacion familiar, es cuando por cuidado
de un menor de 12 afios o de un familiar hasta segundo grado con dependencia o discapacidad
(minima del 33%) se contrate a otra persona, a tiempo completo o parcial, se puede bonificar hasta
doce meses la cuota de la Seguridad Social en un 50% o en un 100% segun sea el contrato a tiempo

parcial o a tiempo completo.

Por ultimo, cabe mencionar que todo lo relacionado con la prestacion no contributiva para
las trabajadoras por cuenta ajena (requisitos, tiempo, cuantia etc.) es exactamente igual para las

trabajadoras por cuenta propia.

6. DISCRIMINACION A LAS MUJERES

Como se ha podido observar en el apartado «Origen de la prestaciony, histéricamente la
prestacion por nacimiento y cuidado de hijos estaba enfocada hacia las mujeres, es decir, eran las
mujeres las que tenian derecho a ella y, durante muchos afios, los hombres solo tenian dos dias de
permiso. Por lo tanto, esta prestacion ha sido siempre discriminatoria hacia la mujer ya que era ella

la que tenia que hacerse cargo de los hijos por el tinico motivo de ser mujer.

En Espafia, se ha tenido la concepcioén de que la madre era la conciliadora y que tenia que
compaginar el cuidado de los hijos con su vida laboral y el padre era el ayudante, es decir, ayudaba
a la madre. Se pensaba que la responsabilidad de cuidar a los hijos era de la madre y que el padre

unicamente se dedicaba al trabajo fuera de casa y si «podia» ayudaba a la madre.

Hoy en dia, las mujeres siguen siendo discriminadas por el hecho de ser madres. Una de

cada tres mujeres afirma haber sufrido algun tipo de discriminacion al convertirse en madre, una de
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cada cinco dejo el empleo (la mitad de forma voluntaria, al no poder compaginarlo, y la otra mitad
al ser despedidas o no renovadas). La corresponsabilidad estd muy lejos de ser una realidad, siete de

cada diez madres se sienten solas en la tarea de crianza. **

Igualar los permisos para ambos ayuda a entender que existe una corresponsabilidad en el
cuidado del hijo, es decir, que el hijo es de ambos y que, por lo tanto, la responsabilidad de crianza

también es de ambos.

En el &mbito de la empresa, la discriminacion podemos verla reflejada, por ejemplo, en la
preferencia, por parte del empresario, de la mujer que no tiene hijos o hijas sobre la madre
trabajadora, ya que se entiende que aquella tiene menos responsabilidades de cuidado de menor y
por tanto mayor disponibilidad, ademas de dar por supuesto que, la que es madre, estard menos
comprometida con la empresa porque estard mas dedicada a su familia. Esto provoca, en la madre
trabajadora, menor tiempo de permanencia en el puesto de trabajo, menor calidad en el empleo,
menor crecimiento profesional, entre otras formas de discriminacion, y todo ello la lleva a sufrir una
«penalizacion del salario», es decir, estas circunstancias hacen que tenga un menor salario del que
tendria si no hubiera sido madre. En el mundo laboral, queda claro que todavia falta «avanzar»
bastante en el tema de la equiparacién entre hombres y mujeres, pues vemos que la madre

trabajadora sufre doble discriminacion: por ser mujer y por ser madre.

Sobre la discriminacion en el trabajo de las madres trabajadoras también hay abundante
jurisprudencia. Un claro ejemplo es la STC 108/2019, de 30/09/2019, (Recurso 2925-2018). La
demandante super6 las pruebas del proceso selectivo del Instituto Nacional de Estadistica, en
adelante INE, quedando en primer lugar y manifestando que no podia incorporarse el dia previsto
por haber dado a luz, pero dejo claro que no renunciaba a la plaza y solicitaba la reserva hasta que
pudiera incorporarse. Al dia siguiente, su peticion fue rechazada por el INE argumentando que el
contrato debia formalizarse con una persona que pudiese realizar el trabajo de manera inmediata y
procedio a la contratacion de quien habia obtenido la segunda mejor puntuacion. La mujer presentod
demanda ante los Juzgados de Valencia, aduciendo que se habia vulnerado el principio de
prohibicion de discriminacion por razéon de sexo que recoge el articulo 14 de la CE. El Juzgado de
los Social nimero 7 de Valencia, declar6 la vulneracion del articulo 14 de la CE y reconocid la

relacion juridica desde el dia previsto para la incorporacion al trabajo. No obstante el INE recurri6

14 JAN, C. (2020). Una de cada tres madres trabajadoras ha sufrido discriminacion al tener hijos. El Pais. Consulta:
06/04/2022. https://elpais.com/sociedad/2020-09-29/una-de-cada-tres-madres-trabajadoras-ha-sufrido-

discriminacion-al-tener-hijos.html
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ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana que, dandole la razon, revoco la
sentencia y la dejo sin efectos. La mujer presentd recurso de amparo y el TC declaré que el INE le
ocasion6 una discriminacion directa contra el articulo 14 de la CE por el hecho de ser madre y se le
impidié su derecho a acceder a la plaza que habia obtenido, provocandole desventaja por ser
trabajadora y madre, por lo que en el fallo se estim6 la demanda de la actora considerando que se
habia vulnerado el articulo 14 de la CE y restableciendo su derecho anulando la sentencia dictada

por el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana.

Una conclusiéon muy interesante que se puede sacar de esta sentencia, la aporta Eduardo
Rojo (Catedratico de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad Auténoma de
Barcelona), en el comentario que hace el dia 12/10/2019 en su Blog: «[...] es que la recurrente vio
vulnerado su derecho a no sufrir discriminacion por razoén de su estado biologico de maternidad, y
que la decision empresarial no fue respetuosa con el contenido esencial del derecho, siendo el TC el
que se lo ha devuelto a la parte actora, a la par que ha “aprovechado” la sentencia objeto de mi

comentario para reforzar y ampliar la proteccion». "

Dentro de los hogares la situacion todavia no mejora significativamente. Siete de cada diez
madres se sienten solas en la crianza, por lo tanto, no existe corresponsabilidad en los cuidados. En
la mayoria de los casos son las mujeres las que tienen la carga de esta labor y los hombres, como ya
he dicho, inicamente se limitan a ayudar y esto también implica una carga mental. Muchas mujeres
se sienten culpables de no llegar a todo y otras se sienten asi por percibir descontrol en la
organizacion de las tareas familiares. Ademds, muchas mujeres afirman que serian madres o
tendrian mas hijos si tuvieran medidas de conciliacion que les permitieran adaptar su jornada sin

penalizar su salario. '®

El camino que queda es largo, ain hoy dia, cuando hay que coger una excedencia en el
trabajo para cuidar del hijo o de la hija, del menor acogido o de un familiar, el 85,31% de las veces

lo hace la mujer. '’ Es decir, sigue siendo la mujer la que deja en segundo plano su trabajo fuera del

15 ROIJO, E. (2019). El Tribunal Constitucional refuerza y amplia la proteccion contra la discriminacion por
maternidad. Notas a proposito de la sentencia de 30 de septiembre de 2019. El Blog de Eduardo Rojo. Consulta:
05/04/2022. http://www.eduardorojotorrecilla.es/2019/10/el-tribunal-constitucional-refuerza-y.html

16 JAN, C. (2020). Una de cada tres madres trabajadoras ha sufrido discriminacion al tener hijos. El Pais. Consulta:
06/04/2022. https://elpais.com/sociedad/2020-09-29/una-de-cada-tres-madres-trabajadoras-ha-sufrido-
discriminacion-al-tener-hijos.html

17 GOBIERNO DE ESPANA. Ministerio de inclusion, seguridad social y migraciones (2020). «La Seguridad Social
ha tramitado 348.392 permisos por nacimiento y cuidado de menor entre enero y septiembre», en La Revista de la
Seguridad Social. Consulta: 06/04/2022. https://revista.seg-social.es/-/la-seguridad-social-ha-tramitado-348.392-
permisos-por-nacimiento-y-cuidado-de-menor-entre-enero-y-septiembre
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hogar para dedicarse al cuidado de los suyos y por tanto «aparcar» su posible promocion

profesional, formacion, etc.

Cuando nos referimos a las familias monoparentales, ya he expuesto que la mayoria estan
formadas por una madre (mujer) y un hijo o hija y que, nuestra legislaciéon discrimina a estas
mujeres al no poder acumular las dieciséis semanas del otro progenitor. Poco a poco, parece que
esto ya esta cambiando gracias a la jurisprudencia y aunque las sentencias no son uniformes
(todavia hay algunas que no la conceden), parece que cada dia estd mds cerca que esta acumulacion
de los dos permisos quede regulada sin necesidad de tener que acudir a los tribunales para

conseguirla.

7. OTRAS SITUACIONES DE INTERES RELACIONADAS CON
EL NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR

7.1 Fallecimiento de hijo o hija

El articulo 48.4 parrafo 5 del ET dice que: «En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el
periodo de suspension no se verd reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo». Por lo que ambos
progenitores pueden disfrutar del descanso por nacimiento y cuidado de hijo, salvo que, a partir de

las seis semanas obligatorias posteriores al parto, se decida la reincorporacion al trabajo.

Hay un supuesto especial en el articulo 8.4 del RD 295/2009 y es cuando se trata de un feto
no nacido, es decir, que fallece en el Gtero materno. En este caso, si el feto supera los 180 dias de
gestacion se tiene derecho a la prestacion, pero solamente en el caso de la madre, no para el otro
progenitor puesto que no ha tenido lugar el nacimiento. Abundando en esto, el articulo 26.7 de este
Real Decreto dice en su primera parte que: «No podra reconocerse el subsidio por paternidad si el
hijo o el menor acogido fallecen antes del inicio de la suspension o permiso [...]». Esto estd
empezando a cambiar, pues ya hay alguna sentencia que concede el derecho del otro progenitor a
esta prestacion, concretamente la sentencia del TSJ de Cantabria, de 10/12/2021 (Recurso
783/2021) considera que tras la entrada en vigor del RDL 6/2019 que modifica entre otra legislacion
el ET, ya no es posible aplicar el RD 295/2009 para denegar el derecho de la prestacion al

progenitor distinto de la madre, pues obviaria lo establecido en legislacion de mayor rango
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jerarquico (el ET y en el propio RDL 6/2019) que determina que se trata de derechos individuales e

intransferibles por lo que ambos progenitores pueden acceder a la prestacion.

7.2 Parto prematuro y hospitalizacion del neonato

El articulo 48.4 parrafo 3 del ET establece, en el caso de parto prematuro y si hay
hospitalizacion del neonato, la posibilidad de comenzar el computo de las dieciséis semanas a partir
del alta hospitalaria: «En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspension
podra computarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del
alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension

obligatoria del contrato para la madre biologicay.

Este articulo sefiala ademas en su parrafo 4 que: «En los casos de parto prematuro con falta
de peso y en aquellos otros en que el neonato precise, por alguna condicidn clinica, hospitalizacion
a continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle». Siendo este un derecho

individual e intransferible.

7.3 Discapacidad del hijo o hija

En caso de discapacidad del hijo o hija el articulo 48.6 del ET dispone que: «En el supuesto
de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcion, en situacion de guarda con fines de
adopcion o de acogimiento, la suspension del contrato a que se refieren los apartados 4 y 5 tendra

una duracion adicional de dos semanas, una para cada uno de los progenitores [...]».

En la prestacion no contributiva (articulos 181 y 182 de la LGSS) la duracion del permiso se

incrementara en 14 dias naturales para la madre bioldgica segtn el articulo 182.3.d) de la LGSS.

También existe una prestacion familiar en su modalidad no contributiva que consiste en un

pago Unico a tanto alzado en supuestos de discapacidad del hijo o hija. Esta prestacion esta regulada
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en los articulos 351.a) y 352 a 356 de la LGSS. La cuantia se fijard cada afio en la Ley de

Presupuestos Generales del Estado.

7.4 Parto o adopcion multiple

El ET en su articulo 48.6 en su ultima frase, amplia el derecho de disfrute de dos semanas
adicionales de permiso, una para cada progenitor, igual que en caso de discapacidad del hijo o la

hija.

Ademas, segtn el articulo 6.2 del Real Decreto 295/2009: «En caso de parto multiple y de
adopcion o acogimiento de mas de un menor, realizados de forma simultanea, se concedera un
subsidio especial por cada hijo o menor acogido, a partir del segundo, igual al que corresponda
percibir por el primero, durante el periodo de seis semanas inmediatamente posteriores al parto, o,
cuando se trate de adopcidon o acogimiento, a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion». Esto significa que se
alarga el cobro de la prestacion en seis semanas si son dos hijas o hijos, en doce semanas si son tres
hijas o hijos, y asi sucesivamente, pero solamente se paga una prestacion, es decir, no lo cobran los
dos progenitores sino que debe cobrarlo solamente uno mediante acuerdo. En el caso de que no

haya acuerdo entre los progenitores se concede a la madre o a quien tiene la guarda y custodia.

Para el supuesto especial de los articulos 181 y 182 LGSS, es decir, prestacion no
contributiva, cuando se produce un parto o una adopcion multiple la duracion del subsidio se

incrementara en 14 dias naturales, de acuerdo con el articulo 182.3.c) LGSS.

Por ultimo hay que anadir una prestacion familiar mas, que tiene la consideracion de no
contributiva, que consiste en un pago Unico a tanto alzado en supuestos de parto o adopcion
multiples. Esto aparece regulado en los articulos 351.c), 359 y 360 LGSS. La cuantia varia segun el
nimero de hijos nacidos o adoptados: si son dos sera cuatro veces el salario minimo
interprofesional, si son tres serd ocho veces y si son cuatro o mas serd doce veces. En este
caso,también lo cobrard el progenitor que hayan acordado entre los dos y en caso de desacuerdo lo

cobrara la madre o quien ostente la guarda y custodia.
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7.5 Familia numerosa

La Federacion Espafiola de Familias Numerosas ha solicitado al Gobierno de Espafia que
afiada una semana mas para cada progenitor a la prestacion por nacimiento y cuidado de hijo a

partir del tercer hijo. De esta forma se favoreceria la conciliacion en las familias numerosas. '®

Si se amplia, sin embargo, en el caso del subsidio no contributivo de los articulos 181 y 182
de la LGSS, segun el articulo 182.3.a) de la LGSS: «]...] Dicha duracion se incrementara en 14 dias
naturales en los siguientes supuestos: a) Nacimiento de hijo en una familia numerosa o en la que,
con tal motivo, adquiera dicha condicion, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 40/2003, de 18 de

noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas [...]».

Ademas, existe una prestacion familiar en su modalidad no contributiva que consiste en un
pago unico a tanto alzado por nacimiento o adopcidon de hijo en supuestos de familias numerosas,
siempre que no se supere un determinado limite de renta. Esta prestacion aparece regulada en los

articulos 351.b), 357 y 358 de la LGSS y la cuantia consistird en un pago unico de 1.000 euros.

7.6 Fallecimiento de la madre biologica

Si fallece la madre bioldgica, independientemente de que realizara o no algun trabajo, el otro

progenitor tiene derecho a las 16 semanas que le corresponderian a la madre bioldgica. "

7.7 Madres o padres con discapacidad

En los casos de madres o padres con discapacidad existe una prestacion familiar en su
modalidad no contributiva que consiste en un pago Unico a tanto alzado por nacimiento o adopcion
de hijo, cuya cuantia también es de 1.000 euros y esta regulada en los articulos 351.b), 357 y 358 de
la LGSS.

18 ABC (2022). Las familias numerosas piden una semana mds de permiso por maternidad para los progenitores con
tres o mads hijos. ABC. Consulta 15/04/2022 https: //www abc. es/famllla/t)adres hijos/abci- famlhas-numerosas-

19 GOBIERNO DE ESPANA. Mlmsterlo de inclusion, segurldad somal y migraciones (2022). Prestaczones/Penszones
de Trabajadores. Seguridad Social. Consulta: 10/02/2022.

https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/
1277 8#:~:text=Las%20prestaciones%20son%20un%20conjunto.las%20personas%20que%2010s%20sufren
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https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/12778#:~:text=Las%20prestaciones%20son%20un%20conjunto,las%20personas%20que%20los%20sufren
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/12778#:~:text=Las%20prestaciones%20son%20un%20conjunto,las%20personas%20que%20los%20sufren
https://www.abc.es/familia/padres-hijos/abci-familias-numerosas-piden-semana-mas-permiso-maternidad-para-progenitores-tres-o-mas-hijos-202203260115_noticia.html
https://www.abc.es/familia/padres-hijos/abci-familias-numerosas-piden-semana-mas-permiso-maternidad-para-progenitores-tres-o-mas-hijos-202203260115_noticia.html

IV. CONCLUSIONES

En el trabajo se ha visto que la prestacion por nacimiento y cuidado de hijo ha evolucionado

y que, actualmente, ofrece mayores facilidades para tener hijos que hace unos afos.

Se ha implicado mas al hombre en la crianza y la corresponsabilidad en el cuidado de los
hijos e hijas ya que historicamente esta labor la ha desempefiado la mujer y se le ha exigido como
responsabilidad, inicamente por el hecho de ser mujer. Esta mayor implicacion del hombre, se debe
a la evolucion de la sociedad y a que, con el paso del tiempo, se han ido equiparando los derechos

de las mujeres y de los hombres.

Hoy en dia la prestacion por nacimiento y cuidado de hijo tiene la misma duracion para la
mujer y para el hombre, esto ayuda a que ambos se involucren en el cuidado del menor y que no

recaiga la responsabilidad solamente en la mujer.

Sin embargo, la realidad es que sigue existiendo mucha discriminacioén hacia la mujer en
este ambito. Aunque la prestacion iguala a la mujer y al hombre para que no haya ningin tipo de
discriminacion, lo cierto es que en esta sociedad sigue siendo la mujer la que tiene impuesto este
deber. En mi opinion, influyen mucho los ideales, pensamientos y, sobre todo, la educacion. Si bien
es cierto, que cada vez los hombres se implican mas en las labores de crianza, ain queda mucho
camino por recorrer. Yo creo que cada vez estamos mas cerca de una completa igualdad entre
mujeres y hombres y que cada vez existe mas corresponsabilidad, pero ain nos queda por aprender.
Pienso que lo mas importante en este aspecto es la educacion, ya que si se inculca a los nifios y
nifias desde pequefios, tanto en la familia como en el colegio que, independientemente de si eres
mujer u hombre, tu deber es implicarte y trabajar conjuntamente con tu pareja en la crianza de los

hijos, conseguiremos que sea mas facil llegar a una completa igualdad y corresponsabilidad.
Por todo esto, estoy convencida de que poco a poco estos valores se iran adquiriendo por las
nuevas generaciones y que, en un futuro, espero que no muy lejano, conseguiremos llegar a la

igualdad.

También considero interesante mencionar otra traba que existe a la hora de ser madre o

padre y es la carrera profesional ya que, a pesar de que se ofrecen facilidades para tener hijos, esto
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no es suficiente y, muchas veces, el hecho de tener un hijo hace que no puedas seguir desarrollando
tu vida profesional, es decir, que tienes que renunciar a tu carrera para tener un hijo o una hija. Esto
hace que muchas personas, sobre todo en el caso de las mujeres, no tengan hijos o que los tengan

mas mayores, cuando han logrado sus objetivos profesionalmente.

A mi me parece que se deberia intentar tomar medidas para facilitar tener hijos y que el
hecho de ser madre o padre no te impida avanzar profesionalmente, para ello habria que conseguir
que las empresas fueran mas receptivas e implantaran medidas en este sentido, tanto para mujeres
como para hombres (para no penalizar a las madres), para el cuidado de los hijos e hijas, por
ejemplo, con modalidades de trabajo méas flexibles, como el teletrabajo o comprimir la semana
laboral. Deberiamos tener el derecho de poder tener hijos y seguir avanzando profesionalmente vy,
creo que en este aspecto también se ha avanzado mucho a lo largo de los afos pero que atin tenemos

que seguir avanzando.

Cada vez existen mas medidas y mds ayudas para poder compaginar lo mejor posible la vida
familiar y laboral y para intentar que una cosa no impida la otra. Esto es algo muy positivo y que
hace que avancemos mucho como sociedad pero, en mi opinion, aun nos queda bastante camino por
recorrer ya que muchas personas se enfrentan a la pregunta de ;tengo hijos o continio con mi
carrera profesional? Espero que, en unos afios consigamos una conciliacion en este aspecto y que se

puedan compaginar ambas cosas sin tener que elegir una u otra.

En definitiva, hoy en dia sigue existiendo desigualdad y muchas veces es muy complicado
para una mujer trabajadora plantearse tener hijos. Pero creo que entre todas y todos vamos a
conseguir avanzar y que poco a poco se logrard esa deseada igualdad sin discriminacion por el
hecho de ser mujer y se dardn cada vez mas facilidades para tener hijos y que puedan cuidarlos y

disfrutar de ellos en igual medida los dos progenitores.

En los casos de familias no tradicionales (monoparentales, homosexuales, etc.) también se
han hecho muchos progresos, estando en este momento nuestro pais en uno de los primeros puesto a
la hora de integrar este tipo de familias en la sociedad. Por supuesto igualmente en estos caso hay
que continuar el camino hacia adelante, porque todavia se dan casos de discriminacion por este
motivo en el mundo laboral y en la sociedad en general, pero quiero confiar en que cada vez haya

mayor sensibilidad, sobre todo por los poderes publicos, para que tanto a nivel legislativo como en
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la formacion de nuestros niflos y nifias en las escuelas se den pasos hacia adelante y lleguemos a

una integracion total de todas las personas.
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