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RESUMEN
La escuela rural es diferente a la escuela urbana. La caracteristica principal de la misma
es que sus aulas se sittan en diferentes localidades. Con este trabajo se pretende dar a conocer

la invisibilidad de dichas escuelas.

El objetivo principal es analizar las ventajas y desventajas de estudiar en un Colegio

Rural Agrupado.

Para conseguir el objetivo marcado se ha realizado un estudio de caso en un CRA de la
Provincia de Teruel (CRA Teruel 1). Para lo cual, utilizaremos un cuestionario con el que se
conocera los diferentes puntos de vista de los agentes implicados. Estos agentes son los
siguientes: el profesorado, el alumnado, el director, padres y madres de alumnos que han

estudiado en el CRA y finalmente, antiguos alumnos.

Los principales resultados obtenidos eran los esperados, aunque bien es cierto que algunos
contradicen a lo expuesto en la bibliografia. Por ejemplo, tanto en la parte teérica como en los
resultados de los docentes se puede ver que la formacion inicial del profesorado que trabajan
en la escuela rural es escasa. Otro de los ejemplos que justifican esta afirmacion es, que en
ambos apartados aparece que la relacion entre los maestros, el alumnado y las familias es mas

cercana y estrecha que en la escuela urbana.

PALABRAS CLAVE: Escuela rural, Colegio Rural Agrupado, estudio de caso,

resultados.

ABSTRACT
The rural school is different from the urban school. The main characteristic of it is that
its classrooms are located in different locations. This work is intended to publicize the

invisibility of these schools.



The main objective is to analyze the advantages and limitations of studying in a Rural

Grouped College.

To achieve the objective set, a case study has been carried out in a CRA of the Province
of Teruel (CRA Teruel 1). For which, we will use a questionnaire with which the different
points of view of the agents involved will be known. These agents are the following: teachers,
students, the principal, parents of students who have studied at the CRA and finally, former

students.

The main results obtained were as expected, although it is true that some contradict what
is stated in the bibliography. For example, both in the theoretical part and in the results of the
teachers, it can be seen that the initial training of teachers who work in rural schools is scarce.
Another example that justifies this statement is that in both sections it appears that the

relationship between teachers, students and families is closer and closer than in urban schools.

KEY WORDS: Rural school, Rural Grouped College, case study, results.
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1. JUSTIFICACION
Las escuelas del medio rural son las que se conocen como escuelas rurales. Con
cierta frecuencia, las escuelas de localidades cercanas se unifican en un centro con un
Unico equipo directivo. A este conjunto de escuelas se denomina Colegio Rural Agrupado
(CRA). Aqui asisten nifios y nifias que viven en pequefias localidades y sus aulas son
internivelares. Esto Ultimo se da en las multiples aulas unitarias que encontramos en
Aragon. ElI CRA facilita la socializacién entre el alumnado a través de diversas

actividades conjuntas que se realizan.

El tema que se trata en este Trabajo de Fin de Grado son las ventajas y desventajas

de estudiar en un Colegio Rural Agrupado.

El motivo de eleccion del tema es debido a que durante toda mi etapa escolar
estudie en un CRA y queria investigar sobre el mismo, conociendo en profundidad la

realidad de este en la actualidad.

En el siguiente epigrafe realizaré una breve introduccion a este trabajo.



2. INTRODUCCION
Este trabajo es fruto de una investigacion realizada en un CRA de la Comunidad
Auténoma de Aragon, concretamente, en el CRA Teruel 1 (cabecera en Perales del
Alfambra). El Trabajo de Fin de Grado, como he mencionado, es una investigacion de las
ventajas y desventajas de estudiar en un Colegio Rural Agrupado. Con anterioridad a
comenzar la investigacion en el centro, se ha realizado una blsqueda tedrica sobre la

escuela rural y los CRA.

Para la investigacion se implica a gran parte de la comunidad educativa del CRA,

como son el alumnado, el profesorado, el director, las familias y antiguos alumnos.

Ademas, con esta investigacion se pretende conocer las fortalezas y debilidades
con las que cuentan los CRA de Aragon e informar a la comunidad educativa de las
conclusiones obtenidas. También se quiere conocer la evolucion que se han ido
consiguiendo desde los afios cuando estudiaban las familias hasta ahora contrastando las

diferencias que se encuentran.



3. MARCO TEORICO

3.1 Laescuela rural a lo largo de su historia
A lo largo de este apartado se va a hacer un breve recorrido historico legislativo

de la educacion en el medio rural en Espafia.

Desde la primera ley de educacion, la Ley Moyano de 1858 hasta la Ley General

de Educacion de 1970 la educacién en Espafa esta basada en la escuela unitaria.

Los alumnos estaban agrupados en funcién de sus conocimientos de escritura —
lectura y calculo bajo el mando de un Gnico maestro. Existian escuelas unitarias de nifios
0 nifas donde la maestra 0 maestro impartia clase a todos los alumnos
independientemente de su nivel. Ademas, si no habia suficientes alumnos para formar dos
unitarias se juntaban los nifios y las nifias en una escuela mixta. La escuela unitaria mixta

fue el modelo propio de aldeas, masias y pueblos muy pequefios (Luna, 2010).

El 9 de septiembre de 1857 se aprueba la Ley de Instruccion Publica, también
conocida como Ley Moyano. Esta ley dura mas de cien afios y supone un ordenamiento

del sistema educativo.

Esta ley se formaba las siguientes secciones:

1. La ensefianza se estructura en tres niveles: la primera ensefianza
que se dividia en elemental (ensefianza obligatoria de los seis a los nueve afios y
gratuita. Se imparte Lectura, Escritura, Principio de Gramatica Castellana,
Principios de Aritmética y breves nociones de Agricultura, Comercio e Industria,
segun las localidades.) y superior (ademas de la ampliacién de las materias
anteriores, incorporaba Principios de Geometria, Dibujo lineal y Agrimensura,

Rudimentos de Historia y Geografia y Nociones generales de Fisica y de Historia



natural. Las nifias también recibian Labores propias del sexo, Elementos de
Dibujo aplicado a las mismas labores y nociones de Higiene doméstica.).

La segunda ensefianza comprendia estudios generales (se dividen en dos
periodos, el primero de dos afios y el segundo de cuatro) y estudios de aplicacion
a profesionales industriales. Para acceder a ambos estudios debian de cumplir
unos requisitos como tener nueve afnos para los estudios generales y diez para los
estudios de aplicacion a profesionales industriales. Para entrar a ambos estudios
era necesario superar una prueba general de algunas materias.

La tercera ensefianza comprende los estudios del nivel superior. Dentro de
este nivel estan los estudios de facultades, las ensefianzas superiores y las
ensefianzas profesionales.

2. Centros de ensefianza: en este apartado se establece a la regulacion
de los centros de ensefianza, los cuales se dividen en tres categorias: publicos,
privados y domésticos.

En los centros de ensefianza publicos se encontraban las escuelas de
primeras ensefianzas que eran sostenidos total o parcialmente por fondo publicos
procedentes de los municipios y si era necesario del Estado. Dentro del ambito
publico también se encontraban las Escuelas Normales, para el Magisterio de la
primera ensefianza, los Institutos de segunda ensefianza, las Universidades y las
Escuelas Superiores. Todos ellos con una central en Madrid.

Los establecimientos privados eran costeados y dirigidos por personas
particulares, Sociedades o Corporaciones. Para dirigir una Escuela particular de
esta clase era necesario tener veinte afios y el titulo para ejercer el Magisterio de

primera ensefianza.



Finalmente, la Ley Moyano estimé la posibilidad de “ensefianza
doméstica”. Y, para el ingreso en la segunda ensefanza se pedia la admision a los
examenes de ingreso de la misma.

3. Los cuerpos del profesorado: en esta seccion se recogen las
disposiciones generales para el profesorado y los distintos aspectos relevantes a
la docencia en las diferentes ensefianzas.

El primer requisito que debia de cumplir un profesor para poder ejercer
era justificar una buena conducta religiosa y moral. Las plazas de Maestros de
primera ensefianza se proveian por oposicion, excepto aquellos puestos con
retribuciones mas bajas. En los pueblos pequefios y escuelas incompletas la
funcion de Maestros se le podia agregar a las de Cura parroco o Secretario de
ayuntamiento.

Ademas, los Maestros de Escuelas publicas elementales tenian derecho a
tener una habitacion decente para él y para su familia, un sueldo fijo y otras
recompensas por su antigtiedad, méritos y servicios prestados.

4. Los niveles de la Administracion Educativa: a lo largo de este
apartado se establecieron las instancias y los oOrganos de Gobierno y de
Administracion de la instruccion Publica, donde el Ministerio de Fomento era el
responsable de todo ello. Al mismo tiempo, se formé un Consejo de Instruccién
Publica que se dividia en cinco secciones. En cada capital de provincia se
establecia una Junta de Instruccion Publica y en cada distrito municipal
funcionaba una Junta de Primera Ensefianza. EI Gobierno era el encargado de la

inspeccion y vigilancia sobre los establecimientos de instruccion.

Tras la caida de la dictadura de Primo de Rivera, el nuevo estado republicano

realizé una profunda reforma de la educacion inspirada en los principios pedagogicos de



la Educacion Nueva y de la Institucion Libre de Ensefianza. Muchos de estos principios

siguen en la actualidad (Domingo, 2013).

La Constitucion de 9 de diciembre de 1931 establece los principios educativos de
la ensefianza. En ella se proclama la gratuidad de la ensefianza primaria, la libertad de
catedra y la laicidad de la ensefianza. Se suprime la obligatoriedad de la ensefianza
religiosa, se regula la inspeccion de las ensefianzas primera y segunda y se establece que
sean funcionarios los maestros, profesores y catedraticos de la ensefianza oficial. Otro
reto fue motivar y modernizar al profesorado fomentando excursiones, organizando

cursillos, conferencias y lecturas, realizaron misiones pedagogicas, etc.

Espafia era uno de los paises con mayor indice de analfabetismo de Europa
(Perello, 2011). Para la erradicacion del analfabetismo, la elevacion del nivel de
instruccion de la poblacion y la compensacion de las desigualdades, en el mes de mayo
de 1931, el Gobierno provisional decretd la creacion de las Misiones Pedagogicas

(Domingo, 2013).

Este mismo afio el nimero de escuelas existentes aumentd. Lo mas preocupante
de la escuela rural fue la escasez de recursos materiales e instrumentales. Ademas, los

maestros eran pocos Y estaban mal pagados (Corchon, Raso e Hinojo, 2013).

La mision principal de El Patronato de Misiones Pedagdgicas era acercar la
pedagogia moderna, la cultura y la educacién ciudadana a los pueblos de Espafia. Para
ello desarrollé actividades formativas como, por ejemplo, la creacion de bibliotecas para
fomentar la cultura general o impartir cursos para mejorar la metodologia docente. Asi,
se establecieron bibliotecas publicas, representaciones teatrales, organizacion de lecturas,

exposicion del Museo ambulante, sesiones de musica y cine, etc.



El final de la 1l Republica supuso el exilio de maestros y maestras ya que gran
parte de ellos fueron fusilados, encarcelados o depurados por la sublevacion militar de

julio de 1936.

Tras el golpe militar con el que da comienzo el Franquismo, la escuela sufre un
cambio. La ensefianza se fundamentaba en el adoctrinamiento politico, se trataba de una
ensefianza tradicional, arcaizante, autoritaria y ultracatolica. El papel determinante de la

Iglesia vuelve a caer en manos de la Iglesia.

Los principios basicos se dividian en cuatro bloques educativos: la religion, la
gimnasia, la patria y el civismo. Las caracteristicas y los contenidos de estos blogques
aseguraban el adoctrinamiento, la sumision y la obediencia al nuevo orden politico y

social impuesto por el régimen.

En 1945 reconocio, de manera secundaria, la relacion con la iniciativa privada y
el principio de libre eleccion del centro en escuelas cat6licas o en un sector publico
“recatolizado” (Frago, 2014). Todo lo anterior queda recogido en la Ley de Ensefianza
Primaria de 17 de julio de 1945. Ademas, plantea la educacion obligatoria desde los 6
afios hasta los 10 afios para los que ingresen en Bachillerato y hasta los 12 afios para los

que deban incorporarse al mundo laboral.

Como novedad, se hace una ampliacion del nimero de escuelas creando escuelas
de Ensefianza Primaria y de Preescolar. También recoge la organizacion de Agrupaciones
Escolares (“colegio o escuela graduada cuyas aulas estan localizadas dentro del radio de
un kilometro” y Escuelas Comarcales (“escuelas o grupo de escuelas cuyos alumnos

proceden de distintas localidades™).

Se pueden distinguir dos etapas en la educacién. Por un lado, la primera etapa

(1936 — 1957), caracterizada por el predominio de los aspectos totalitarios y nacional —



catolicos. Algunos de los cambios que se hacen, por ejemplo, es la separacion de sexos,
la imposicion del castellano como lengua escolar o como hemos mencionado
anteriormente, la depuracién de los docentes. Por otro lado, la segunda etapa, (1957 —
1975) supuso la introduccion de nuevas técnicas burocraticas — pedagdgicas en el sistema
educativo. Ademas, se lanza la Campafia de Alfabetizacion en 1963 y en 1964 se

establece de manera legal la obligatoriedad escolar (Frago, 2014).

La Ley General de Educacion de 1970 restructuro el sistema educativo desde la
Educacién Preescolar a la Universitaria. Se aproxima a las corrientes técnicas y
pedagdgicas del momento. La normativa apostaba por una apertura de mentalidad de la
sociedad, asi como una reforma mas equitativa, pero los esfuerzos requeridos

sobrepasaban el nivel econdmico del Estado.

Lo méas importante de esta ley fue la Educacion General Bésica (EGB), que era la
extension de la educacion primaria desde los 6 a los 14 afios con caracter gratuito y
obligatorio. Se cred una doble red de ensefianzas secundarias con el Bachillerato
Unificado Polivalente (BUP) y la Formacion Profesional (FPB), a los cuales se podia

acceder al finalizar la EGB.

La escuela rural fue olvidada por la Ley General de Educacion. La especializacion
del profesorado, nuevos recursos y espacios no podia afrontarse desde las pequefias
escuelas rurales. EI motivo de no poder afrontar lo comentado era el econémico. Se
eliminaron pequefias escuelas de las zonas rurales y aumentd la mano de obra en las
industrias, los servicios y la construccion en las cabeceras de la comarca y zonas urbanas

(Luna, 2010).

Aragén era y sigue siendo un gran territorio rural por lo que se vio perjudicada

por esta falta de recursos. Por todo esto, aparecieron dos tipos de centros:
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- Las concentraciones escolares: Se crearon escuelas en las
cabeceras de comarca para agrupar a los nifios y nifias de los pequefios nlcleos
rurales del alrededor. El alumnado era recogido en sus localidades por la mafiana
con el Servicio de Transporte Escolar y regresaban con este mismo servicio a su
lugar de residencia por la tarde.

- Las escuelas — hogar: Eran internados donde los nifios y nifias
residian durante la semana para asistir a estas escuelas de concentracion debido a

la distancia fisica entre la escuela y sus casas.

La creacion de grandes concentraciones supuso que aumentara el fracaso escolar
del alumnado de los medios rurales, accidentes por el transporte y, en definitiva, perdida

de calidad educativa y de vida (Domingo, 2013).

En 1978 se aprueba la Constitucion de 1978 donde en el articulo 27 dice que

“Todos tienen el derecho a la educacion. Se reconoce la libertad de ensefianza.”

El27 de abril de 1983 se publico el Real Decreto sobre Educacion Compensatoria
que proponia medios y recursos adicionales para tratar las desigualdades que se dan entre
sociedades con el fin de igualar los resultados de la educacion obligatoria. A nivel de

territorio surgieron los Centros Rurales de Innovacion Educativa.

El 3 de julio de 1985 la Ley Organica reguladora del Derecho a la Educacion
(LODE) lo que supuso un salto importante para la escuela rural. Se garantiza el derecho
a la educacién haciendo énfasis en una ensefianza basica obligatoria y gratuita. Dicha ley

considera importante el municipio al que pertenecen los centros rurales.

Como antecesor el nacimiento de los Colegios Rurales Agrupados (CRA), destaca
el proyecto de Educacion Compensatoria desarrollado en el Valle de Amblés, Avila. En

este proyecto, nueve escuelas unitarias decidieron funcionar como un centro completo
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con claustro comun, proyecto curricular, materiales, consejo escolar, equipo directivo y
recursos didacticos. Con este nuevo modelo los alumnos permanecian en sus localidades
de origen, diversos profesores del modelo CRA impartian clases de forma itinerante y es
posible utilizar instalaciones de manera conjunta, independientemente del pueblo de

ubicacion (Domingo, 2013).

El 12 de abril de 1985, mediante una Resolucion de la Subsecretaria del Ministerio
de Educacién y Ciencia, se aprob6 el Colegio Rural Agrupado “Valle de Amblés” con
caracter experimental. Fue asi como nacieron los Centros Rurales Agrupados (CRA) bajo
el Real Decreto 2731/1986, de 24 de diciembre, sobre constitucion de Colegios Rurales

Agrupados de Educacion General Bésica.

Fue muy importante para la escuela rural y su desarrollo el Real Decreto de 24 de

diciembre de 1986 sobre la construccion de centros rurales agrupados (CRA).

La creacion de los CRA tenia varias ventajas: se puede cursar preescolar y
educacion general basica de manera completa en la localidad donde viven los nifos,
utilizando un proyecto educativo comun y una programacién coordinada (Corchon,

2000).

Con la Ley Orgéanica de Ordenacion General de Sistema Educativo (LOGSE)
aprobada en 1990 las deficiencias en infraestructuras y equipamientos de los centros
rurales eran todavia mas grandes. Los docentes que trabajaban en el medio rural lo hacian
en desigualdad de condiciones con respecto a los de colegios completos. Ademas, las
plazas del medio rural no eran consolidadas por el Ministerio de Educacion lo que supuso

un aumento de profesores interinos en los CRA.
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Un aspecto positivo de la LOGSE fue la ampliacion del nimero de institutos de
BUP y FP en las diferentes comarcas, lo que suponia acercar estas ensefianzas al medio

rural.

Dicha ley amplio las ensefianzas obligatorias hasta los 16 afios dividiéndola en
tres etapas (Infantil, Primaria y Secundaria) y dos afios de Bachillerato hasta los 18 afios

y la Formacion Profesional tuvo un nuevo enfoque.

El problema de la LOGSE era que resultaba muy pobre en algunos aspectos para
tratar a la escuela rural. Esto se debe a que se carecia de suficiente presupuesto publico

(Corchon et al, 2013)

Posteriormente, en la Ley Organica de Participacion, Evaluacion y Gobierno de
los Centros Educativos de 20 de noviembre de 1995 (LOPEGCE) se encuentran pocas
referencias hacia las escuelas en el medio rural, por tanto, se puede afirmar que esta creada

para los grandes centros educativos.

En diciembre de 2002, tras el triunfo en las elecciones del Partido Popular, se
aprueba una nueva Ley, la Ley Orgéanica de Calidad de la Educacion (LOCE) que no
llega a desarrollarse. Se espera que se centrara en la escuela rural, pero no fue asi, su

mayor preocupacion eran los problemas surgidos en la educacion secundaria.

En 2004 vuelve al poder el Partido Socialista y en mayo de 2006 aprueba una
nueva ley de educacion, denominada Ley Organica de Educacion (LOE). Esta menciona
la escuela rural y su principal objetivo era conseguir una educacién en el medio rural con

igualdad de oportunidades.

De nuevo un cambio de Gobierno y con él la aprobacion de una nueva ley, la Ley
Organica de Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE). Esta Ley parecia que iba a

modificar radicalmente la LOE, pero respecto a la escuela rural dice lo mismo que la LOE
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y la LOGSE (Martin, 2020). En ella se hace referencia a la escuela rural en el articulo 9
donde se expone que en los programas se tendra en cuenta la dispersion geografica de la
poblacién, los recursos econdmicos y las necesidades especificas que presenta la
escolarizacion del alumnado de zonas rurales. A pesar de esto, como menciona Martin en

2010, hay algunos aspectos que conviene destacar:

- Son mas frecuentes que en leyes anteriores las referencias a la
calidad y la mejora de la educacién, también relacionada con el medio rural.

- Se continda con la visién negativa de la LOGSE debido a la
dificultad de ofrecer una educacion de calidad en el medio rural se les permite

escolarizar a los nifios en otros municipios.

Se puede afirmar que la LOMCE ofrece mas oportunidades que amenazas a la
escuela rural, lo que puede ser positivo. Aunque, a pesar de la inestabilidad de los distintos
Gobiernos estatales se ha frenado el desarrollo de esta Ley junto con sus Decretos (Martin,

2020).

Actualmente, la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. En esta se hace referencia a algunas
modificaciones de la escuela rural en el articulo 82. Igualdad de oportunidades en el
ambito rural dentro del Capitulo 11. Compensacion de las desigualdades de educacién. En
ella, se dice que las administraciones educativas prestaran especial atencion a la escuela
rural, considerando las peculiaridades de su entorno educativo y las necesidades de
favorecer la permanencia en el sistema educativo de los jovenes de las zonas rurales.

Ademas, impulsa el incremento de la escolarizacion en las ensefianzas no obligatorias.
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3.2 (Qué es la escuela rural?
Debido a la diversidad y heterogeneidad de la escuela rural, definirla resulta
complicado. En Espafia, también se le denomina a la escuela rural como escuela

multigrado, multinivel o unidocente (Luna, 2010).

Actualmente, no hay ninguna definicion aceptada de Escuela Rural. Sin embargo,
si que se pueden encontrar descripciones basadas en las distintas experiencias de los

autores que han tratado este tema (Arriaga y Ruiz-Gallargo, 2015).

Uno de estos autores es Boix (1995, p.7) que define la Escuela Rural como “una
institucion educativa que tiene como soporte el medio y la cultura rural, con una estructura
organizativa heterogenea y singular (en funcion de la tipologia de escuela) y con una

configuracion pedagogica — didactica multidimensional”.

Domingo (2013, p.40) define la escuela rural como “una institucion educativa que
tiene como soporte el medio rural y la cultura rural y que tiene unas peculiaridades

organizativas”.

Finalmente, siguiendo con la investigacion de definicion de escuela rural, nos
encontramos con Berlanga (2003, p.27) donde dice que “no es posible dar una definicion
universal y permanentemente valida de rural o urbano, sino tener una vision de conjunto
con el fin de no caer en una dicotomia simplista porque ambos estan en un constante
cambio”. Junto a esta definicion afiadir lo expuesto por Bustos (2006, p.51) donde expone
que es dificil encontrar una escuela rural con un perfil tradicional (uniforme, homogéneo

y lineal) sino que esté influenciada por el contexto en el que se localiza.

Junto con las definiciones se puede afiadir que, sin ninguna duda, la escuela rural

tiene la necesidad y el deber de abrirse al alumnado, a las familias y al contexto. Ademas,
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el docente debe de conocer y valorar el entorno, las tradiciones, los valores y creencias

propias e incluirlos dentro del curriculum escolar (Boix, 2004).

3.3 ;Qué es un Colegio Rural Agrupado?
El nimero de Colegios Rurales Agrupados tiende a aumentar (Mulryan-Kyne,
2007) ya que son frecuentes tanto en paises desarrollados, como en vias de desarrollo

(Little, 2001).

En el Sistema Educativo Espafiol el concepto de escuela rural varia por la
heterogénea concentracién de la poblacion, la diversidad geogréfica en los nucleos
urbanos y rurales de las diferentes Comunidades Auténomas, lo que conforma
planteamientos organizativos diversos en el desarrollo del proceso educativo en el medio

rural (Gracia, Pefialver, Rodriguez, De Juan y Navalpotro, 2008).

El Colegio Rural Agrupado (CRA) es “la organizacion basada en la agrupacion
entre varias unidades que constituyen un colegio y cuyo ambito se extiende entre varias
localidades” (Ponce de Leon, Bravo y Torroba, 2000, p.316). Fijdndonos en el Real
Decreto del 24 de diciembre de 1986, los Colegios Rurales Agrupados son “agrupaciones
de las unidades escolares existentes en una o varias localidades, con la finalidad de

mejorar las condiciones y la calidad de la ensefianza en dichas zonas”.

La finalidad por la que se formaron los CRA fue llevar a cabo un proyecto
educativo conjunto entre las comunidades educativas de pueblos cercanos y con un

equipo docente comun a todas ellas (Arriaga y Ruiz-Gallargo, 2015).

Otra definicion con la que se puede definir Colegio Rural Agrupado es como “un
modelo organizativo y pedagdgico, promovido por la Administracion Educativa y las
Comunidades Rurales, que permite el mantenimiento de las pequefias escuelas unitarias

y de los centros incompletos en sus localidades de origen” (Domingo, 2013, p.52).
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Para finalizar este apartado, como expone Del Rio (2015), un CRA es una
agrupacion de varias escuelas unitarias situadas en diferentes pueblos que funciona como
una entidad organizativa y funcional, conservando sus propias caracteristicas sociales y

culturales.

3.4 Caracteristicas de los Colegios Rurales Agrupados
Las caracteristicas de un CRA pueden variar en funcion de las comunidades

autonomas (Arriaga y Ruiz-Gallargo, 2017)

La unién de escuelas rurales recibe diferentes nombres en funcion de la
Comunidad Auténoma que se trate: Colegio Rural Agrupado (CRA) en Aragon, Asturias,
Castilla la Mancha, Castilla'y Ledn, Galicia y Madrid; Centros Educativos Rurales (CER)
en la Comunidad Valenciana; Colectivos de Escuelas Rurales (CER) en Canarias; Centro
Pablico Rural Agrupado (CPRA) en Andalucia y Zonas Escolares Rurales (ZER) en

Catalufia (Barba, 2011, p.100).

Algunas de las caracteristicas que presentan los CRA son (Bernal, 2009):

- Son centros con un numero de alumnos bajo y son de pequefio tamafio.

- Debido a que el contexto y las situaciones que se dan en la educacion rural son
diferentes a otra, existe una gran diversidad.

- La organizacion es diferente a la de una escuela urbana (aulas en distintas
localidades, profesorado itinerante, etc.)

- Ladensidad de poblacidn esta repartida por el territorio y suele ser escasa. Como
consecuencia de esto, el Estado asume los gastos de comedor y transporte.

- Larelacion con las familias es mas cercana y continuada.

- Los docentes de las escuelas rurales no esta lo suficientemente formado para

enfrentarse a la ensefianza multigrado en este tipo de centros.
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Los recursos que reciben estos centros son escasos y las infraestructuras suele ser
viejo.

El alumnado estd agrupado por edades diferentes, lo que supone una mayor
dificultad a la hora de planificar las clases.

La ratio de los centros es baja (escasez de nifios).

Infraestructuras y espacios limitados.

Mas alla de las caracteristicas de la escuela rural cabe destacar que debe de estar

comprometida con el medio y que promueva el desarrollo socioeconémico,

sociocultural y sociopolitico (Arriaga y Ruiz-Gallargo, 2015).

3.5 Normativa reguladora de los CRA

Los CRA, debido a sus caracteristicas, tienen un funcionamiento diferente al resto

de centros. Por eso se necesita una normativa reguladora de los CRA. Esta normativa es

la siguiente:

El Real Decreto 27317/1986, de 24 de diciembre, (BOE del 9 de enero de 1987),
el Ministerio de Educacion y Ciencia establecia por primera vez la posibilidad de
construir Colegios Rurales Agrupados de Educacion General Basica.

La ORDEN de 20 de julio de 1987, (BOE del 25 de julio de 1987) se explica
detalladamente el proceso que se ha de seguir para la constitucion de Colegios
Rurales Agrupados de Educacion General Bésica.

El Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, (BOE del 20 de febrero de 1996), por el
que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y

de los Colegios de Educacién Primaria.
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3.6 Estructura de un CRA
A lo largo de este apartado se describe la manera en la que se organiza un CRA.
Para obtener la informacion he utilizado varias referencias bibliogréaficas, que mencionaré
a continuacion. En primer lugar, la tesis doctoral de V. Domingo (2013), el Trabajo Fin
de Grado de Sabio (2020) y el libro escrito por De Ledn, Séinz y Santa Maria, (2000).
Todas muestran la misma estructura, por lo que haré un resumen teniendo en cuenta todas

ellas.

3.6.1 Lacabeceray sus localidades del CRA
Todas las referencias mencionadas afirman que un Colegio Rural Agrupado se
forma con la agrupacion de varias unidades de diferentes localidades en torno a una sede,

también llamada cabecera del CRA.

La cabecera es la sede administrativa y referencia, siendo el lugar donde llega la
correspondencia y los documentos oficiales. No siempre coincide con el centro de mayor
numero de alumnos, sino que se trata de una localidad céntrica, a la cual se puede llegar
desde cualquier otra localidad del CRA. Por eso, es el lugar donde se celebran los

Claustros, reuniones, Consejos escolares, etc.

El Equipo Directivo es donde desarrolla la mayor parte de su tarea directiva, lo

que hace que desde alli gestione el resto de las localidades.

En cada localidad se encuentra el profesorado, tiene su ayuntamiento y se
establecen relaciones cercanas con todos los vecinos de la localidad. Pero el objetivo
principal es que todos ellos trabajen de manera conjunta “con el fin de que la vida escolar
vaya hacia una misma direccion” (Sabio, 2020, p.18). Ademas, como afiade De Leén et
al “a pesar de la diversificacion, la escuela es una, tnica para esas localidades™ (2000,

p.320).
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3.6.2 Los dérganos de gobierno y de Coordinacion Docente de un CRA

cualquier otro centro.

Los Organos de Gobierno y de Coordinacion de un CRA son los mismo que tiene

Los Organos oficiales son los siguientes:

Organos de Gobierno:

o Organos Colegiados:

Consejo Escolar: Es el Organo de Gobierno que se encarga de velar
por el correcto funcionamiento del centro.

El Real Decreto 82/1996 indica que los centros que tengan
nueve o mas unidades estan compuestos por el Director del centro
(presidente), el Jefe de Estudios, cinco maestros, cinco
representantes de padres de alumnos, un representante del personal
de la administracion y servicios, un concejal o representante del
Ayuntamiento y el secretario (actuard como Secretario del
Consejo, con voz pero sin voto). Si el centro educativo tiene menos
de nueve unidades el nimero de miembros que lo componen es
menor.

Los maestros seran elegidos en y por el Claustro en una
reunion extraordinaria. Los padres presentan su candidatura a
representacion en el Consejo Escolar y se elige entre esos. El
Ayuntamiento sera el encargado de elegir el representante del
personal de administracion y servicios. Los alumnos tienen voz,
pero no voto, debido a la edad de los mismo esta representacion

suele quedar vacia.
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El Consejo Escolar se renueva cada dos afios por mitades,
de manera que los representantes nuevos puedan ser ayudados por
los representantes “veteranos”.

= Claustro de profesores: Es el 6rgano propio de participacion de los
maestros en el centro y tiene la responsabilidad de planificar,
coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos docentes del
mismo. El Claustro esta formado por:

e Los maestros que se dedican a la ensefianza de todas las
materias de Educacion Infantil y Primaria, a excepcion de
las especialidades. Son maestros fijos, es decir, no itineran
de una localidad del CRA a otra. A estos maestros se les
conoce como maestros generalistas.

e Maestros especialistas: son aquellos que imparten las
especialidades de Educacion Fisica, Musica e Idioma. La
mayoria van por todas las localidades, es decir, son
itinerantes.

e Aquellos que no dedican su jornada exclusivamente al
CRA, sino que la reparten entre otros CRA o centros de la
zona, como son los especialistas en Pedagogia Terapéutica,
en Audiciébn y Lenguaje, logopedas, orientadores y
especialista en Religion. Estos maestros reciben el nombre
de profesorado compartido.

Es necesario hablar que con los CRA aparecieron los maestros itinerantes.
Estos son los maestros que se desplazan a las localidades a impartir la

docencia, por lo que no suelen ser tutores. Debido a los desplazamientos
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dispone de una compensacion horaria de acuerdo al nimero de kilometros
que obligan sus desplazamientos.

o Organos Unipersonales:

= Equipo Directivo: est4 formado por el Director, el Secretario y el

Jefe de Estudios. Estos pueden realizar su funcion en cualquier

localidad del CRA, pero se aconseja que la direccién y la secretaria

estén juntos. Una funcién que tiene el Equipo Directivo y los

maestros itinerantes es que son los elementos de contacto y

transporte en el CRA. Por tanto, seran ellos los que distribuyan las

noticias, la correspondencia y el material por todos los pueblos.

o Organos de Coordinacion Docente: en los centros con doce 0 mas
unidades, existen los siguientes organos de coordinacion docente: los
Equipos de Ciclo (agrupan a todos los maestros que imparten docencia en
él. Son los encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas de cada
ciclo. Esta dirigido por un Coordinador que anima y organiza el trabajo),
la Comision de Coordinacion Pedagogica (CCP) (integrada por el
Director, el Jefe de Estudios, los Coordinadores de Ciclo y el Orientador
del equipo de orientacion e intervencion educativa) y los tutores. En los
centros con menos de doce unidades, el Claustro asume las funciones de
la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

Una de las caracteristicas mas importante de la coordinacion
docente en los CRA, por la que se establece una reunion de coordinacion,
al menos cada quince dia, en la cabecera del colegio, se recoge en la Orden
de 29 de febrero de 1996 (BOE 9 de marzo de 1996), por las que se aprueba

las instrucciones que regular la Organizacion y Funcionamiento de las
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Escuelas Infantiles y los Colegios de Educacion Primaria y los Institutos
de Educacién Secundaria, en el punto 96 del apartado VII de estas
instrucciones.

Algunos CRA solicitan permiso a la Administracion Educativa
para realizar las reuniones semanalmente para una mejor coordinacién

entre los maestros de los CRA.

3.7 Organizacion de un CRA
Para la explicacion de la organizacion de un CRA tras realizar una investigacion
en diferentes fuentes encontradas en Google Académico y Dialnet, he tomado como
referencia la tesis doctoral publicada en 2013 de Domingo y el libro escrito por De Ledn
et al en el afio 2000, ademas de los Reales Decretos y Ordenes que se mencionan en los
apartados. Al igual que en el apartado anterior se ha recogido informacion de todas ellas

ya que todas siguen la misma organizacion.

3.7.1 Alumnado y su distribucion
El Articulo 47 del Capitulo I del Titulo 1V sobre Autonomia de los Centros, del
Real Decreto 82/1996 expresa que “Los centros dispondran de autonomia para definir el
modelo de gestion organizativa y pedagogica, que debera concretarse, en cada caso,
mediante los correspondientes proyectos educativos, curriculares y de sus respectivos

reglamentos de régimen interior”.

Los alumnos de un CRA matriculados en las diferentes localidades que lo forman,
asiste a la escuela de su localidad. A cada escuela del CRA le corresponde un nimero

determinado de maestros en proporcion con el nimero de alumnos.
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Para agrupar al alumnado se intenta no separar por ciclos. Como consecuencia,
las aulas mixtas, muy caracteristicas en los CRA, donde se mezclan alumnos de

Educacion Infantil y Primaria.

3.7.2 Profesorado y su distribucion por las diferentes localidades que forman
el CRA
En los CRA la asignacidn de ciclos, cursos, &reas y actividades docentes se realiza

por el Director, teniendo en cuenta las particularidades del centro y la normativa.

Los maestros que ya estdn en el CRA se intenta que sean estables en las
localidades, teniendo preferencia para poder continuar su labor docente en las localidades
donde se encuentran. Como consecuencia de esto, se nota una mejor calidad de ensefianza

y de compromiso con la comunidad educativa.

3.7.3 Distribucion de los tiempos
Para organizar el horario semanal se sigue la Orden de 29 de febrero de 1996,
(BOE del 9 de marzo), el punto 53 del Apartado Ill. En este apartado se marca que el
Equipo Directivo, atendiendo las particularidades del centro y las actividades docentes y
consultando al Claustro, presenta al Consejo Escolar para su aprobacion, la distribucion

del horario general y la jornada escolar del CRA.

En primer lugar, se organiza el horario de los maestros itinerantes con el fin de
que tengan que hacer el menor nimero de desplazamientos. Después se configura el
horario del Equipo Directivo teniendo en cuenta las reuniones en la cabecera. En tercer
lugar, se relinen maestros generalistas e itinerantes de cada localidad y se distribuyen las
horas lectivas de las diferentes materias. Finalmente, se organiza el horario de los

maestros compartido.
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Ademas de las veinticinco horas lectivas, cada maestro ha de dedicar cinco horas
semanales en el CRA para realizar entrevistar con padres, asistencia a reuniones de

Claustro, de Consejo Escolar, de CCP, actividades de investigacién educativa, etc.

3.7.4 Las AMPAS y los ayuntamientos
El Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio (BOE del 29), regula la existencia de
las Asociaciones de Padres de Alumnos en las Escuelas. En el Real Decreto destaca la
colaboracion y participacion efectiva de los padres de alumnos en aspectos como la

estructura y organizacién de los centros educativos.

En el medio rural destaca la cercania entre las familias y la escuela. Las
localidades son muy pequefias y esto hace que la comunicacidn entre maestros, alumnos

y familias sea directa y mas facil de establecer.

Los ayuntamientos también son importantes entidades cercanas a la escuela en el
medio rural. Tiene presencia en el Consejo Escolar, obligacion de mantener en
condiciones dptimas las instalaciones de la escuela de su localidad y de facilitar recursos

materiales, econdmicos y de formacidn docente para un buen funcionamiento de los CRA.

3.7.5 Otros recursos personales
Otros recursos personales con los que cuenta un CRA son los Centros de
Profesores y Recursos (CPR). Los CPR se encargan de facilitar ayuda material y

formativa a los centros.

Todos los CPR cuenta con unos asesores encargados de planificar y desarrollar la

oferta de actividades del plan de actuacion de ese CPR.

En el CRA hay un representante del centro en el CPR encargado de informar a los

maestros de las actividades ofertadas por le CPR, acercar los recursos didacticos del CPR,
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las actividades complementarias y extraescolares al CRA y facilitar la comunicacion entre

el CPR y el CRA.

3.7.6 Los recursos materiales
La mayor parte de los recursos materiales llegan desde la Administracion

Educativa de las propias Comunidades Autonomas.

La dificultad de los recursos de los CRA es el manejo. Los encargados de
transportar los materiales de una localidad a otra suelen ser los maestros itinerantes.
También se aprovechan las reuniones semanales o quincenales para realizar el
intercambio de material. Todo esto implica una coordinacion en el tiempo de empleo por

los maestros.

Respecto a los recursos econdmicos del CRA recibe una cantidad de dinero de
acuerdo a sus caracteristicas. Los gastos fijos que tiene que atender un CRA son para el

mantenimiento.

3.7.7 Actividades y convivencia
Un CRA puede realizar la mayor parte de actividades que cualquier centro realiza,
pero estan obligados a planificar actividades conjuntas que estimulen y motiven la
convivencia entre los maestros, los alumnos, las familias y los Ayuntamientos de las
diferentes localidades que lo forman. Algunas de estas actividades que se organizan son

convivencias, salidas fuera de las localidades del CRA, etc.

Los CRIE estan dirigidos, principalmente, a los CRA y a los centros incompletos
de Educacion Infantil y Primaria. La participacion es voluntaria tanto para profesores

COMoO para alumnos.

El binomio CRA — CRIE esta concebido para mejorar la calidad educativa y

compensar las desigualdades de los alumnos del medio rural.
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3.8 Ventajas y desventajas de estudiar y/o trabajar en un CRA
Como el objetivo principal de la investigacion que se va a realizar trata sobre las
ventajas y desventajas de estudiar y de trabajar en un CRA, primero investigaré en
diferentes estudios realizados para ver si los resultados obtenidos son los esperados o se

salen de lo coman.

En este apartado las ventajas e desventajas que se muestran varian en funcién del
autor. Una vez revisados numerosos autores (Huget, 2018; Diaz, 2019; Pique y Vigo,
2014; Galan y Garde, 2014; Hamodi, 2014) las ventajas y desventajas mas significativas

son las siguiente.

Como ventajas de la escuela rural estan:

- El nimero de alumnos en cada clase es reducido.

- Hay mayor facilidad de contacto entre el profesorado y la familia del alumnado,
es decir, relacion estrecha, buena y constante entre ellos.

- Mayor diversidad en el aula, tanto en el aspecto social, como en el cultural o
economico entre otros. Es decir, conviven todos los alumnos de la escuela rural
en un espacio comun. Esta convivencia es positiva tanto para mayores como para
los alumnos de menor edad.

- Metodologias que favorecen el trabajo en grupos con gran diversidad, lo que
conlleva una potenciacion de las relaciones interpersonales. Los alumnos de
mayor nivel ensefian a los alumnos mas pequefios, fomentando su responsabilidad
y autoestima.

- Mayor capacidad para innovar e introducir cambios en el aula.

- Fomento de las principales estrategias y metodologias para cultivar las relaciones

interpersonales en un entorno de diversidad.
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- Elalumnado tiene mayor contacto con la naturaleza como recurso didactico.

- El proceso de ensefianza — aprendizaje es mas personalizado.

- Laescuela rural favorecer que los nifios puedan estudiar en sus pueblos sin tener
que desplazarse.

- Buena relacion entre docentes.

- Todas las aulas de las diferentes localidades tienen objetivos comunes.

A continuacion, pasaré a enumerar las desventajas de las escuelas rurales para

estos autores:

- Menor capacidad econdmica con respectos a los centros urbanos.

- Menores recursos que en grandes centros urbanos.

- Falta de profesorado dispuesto a contraer una relacion a largo plazo con el centro,
desarrollando en centros rurales su carrera profesional.

- Desconocimiento del &mbito rural por parte de los profesores que habitualmente
imparten las clases debido a la falta de formacion inicial en cuanto a la escuela
rural.

- Existencia de un profesorado cuyo Unico objetivo es, por regla general, ganar
puntos y poder trasladarse a un centro urbano, lo que supone el cambio constante
de estos.

- Posible cierre de la escuela debido al reducido nimero de alumnos escolarizados.

- Altratarse de un grupo heterogéneo la organizacion de la clase es complicada para
conseguir que todos los alumnos puedan atender a las explicaciones.

- La coexistencia de diferentes niveles puede suponer imitacion de malos
comportamientos de los mas mayores por parte de los pequefios.

- No se diferencia entre la relacion profesional y la relacion personal de los
maestros.
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Como conclusidn de este apartado se puede decir que, como he mencionado en la
introduccién las opiniones varian en funcion del autor. Aunque es cierto que en muchos
aspectos todos se muestran de acuerdo. A continuacién, veremos los resultados obtenidos

en nuestro estudio y podremos comparar.

4. MARCO EMPIRICO
A lo largo de este apartado se va a exponer con mayor profundidad el propésito
que se pretende trabajar teniendo en cuenta los objetivos propuestos para la investigacion.
También se hablaré sobre el disefio metodoldgico (procedimiento y escenario de estudio
de la investigacion, los participantes y la recogida de informacion). Posteriormente, se
hara una breve explicacion del centro educativo donde se ha llevado a cabo la
investigacion. Para finalizar, se realizara un analisis de la informacion y se mostraran los

resultados obtenidos en dicho estudio.

El proposito de esta investigacion es estudiar la realidad de las aulas en un CRA
y las ventajas y desventajas que tiene estudiar o trabajar en él. A partir de este objetivo

principal, los objetivos de este TFG son los siguientes:

- Conocer y analizar el modelo CRA
- Identificar las percepciones y experiencias del alumnado, de los docentes, de las

familias y de los antiguos alumnos.

4.1 Disefio metodologico
La metodologia usada en este trabajo es la investigacion cuantitativa. La técnica
utilizada es la encuesta, usando el cuestionario como instrumento con el fin de recabar

informacion de los participantes para posteriormente, obtener unas conclusiones.
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4.1.2 Procedimiento de estudio. Instrumento utilizado e implementacion

Se empezara exponiendo el procedimiento de estudio que se ha desarrollado
durante la investigacion. Se parte de un instrumento ya elaborado por Virginia Domingo
en 2013 y validado por la doctoranda. Estos cuestionarios fueron adaptados al contexto
de estudio, y van dirigidos a la directora del CRA, otro para los maestros, otro para el
alumnado, otro para los antiguos alumnos y otro para las familias. Antes de profundizar,
es conveniente definir cuestionario. “Un cuestionario es la herramienta que permite al
cientifico social plantear un conjunto de preguntas para recoger informacion estructurada
sobre una muestra de personas, utilizando el tratamiento cuantitativo y agregado de las

respuestas para describir la poblacion a la que pertenecen” (Meneses y Rodriguez, 2011,
p. 9).

Para elaborar los cuestionarios se tuvieron en cuenta los objetivos planteados. A
partir de ellos y tomando como referencia los cuestionarios de Domingo, 2013, se
disefiaron las preguntas, tanto abiertas como cerradas, para realizar a todos los
participantes. Dichas preguntas nos ayudaran a conocer mas informacion sobre las

ventajas y desventajas de estudiar en un CRA.

Una vez elaboradas todos los cuestionarios, la entrega fue via correo electrénico.
En primer lugar, me puse en contacto con la directora del centro donde iba a realizar la
investigacion para informarle sobre la investigacion y saber si estaban conformes con
participar en la misma. Para ello se le envi6 una carta (Anexo 1). Una vez confirmada la
participacion los cuestionarios, se envio el enlace de cada uno de ellos para que la
directora lo difundiese entre los docentes, las familias y los alumnos. Junto al cuestionario
de los alumnos se adjuntaba una autorizacion (al ser menores de edad las familias deben

de consentir su participacion) (Anexo 2). En el caso de los antiguos alumnos la entrega
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fue distinta. En este caso me puse en contacto con ellos via telefonica y les envié el enlace

del cuestionario por WhatsApp.

Una vez entregadas todas ellas les deje un tiempo de un mes aproximadamente.

Fue entonces cuando entré en el enlace y recogi todos los datos de los cuestionarios.

Estos cuestionarios fueron disefiaron con la aplicacion de formularios de Google.

Los items fueron los siguientes:

1. Cuestionario del alumnado: recursos, relacion con el entorno, programas
educativos, valoracion del profesorado, valoracion general y satisfaccion
personal.

2. Cuestionario a la directora: infraestructura y recursos, administracion
educativa, direccion y liderazgo, profesorado, relaciones con el entorno,
valoracion general y satisfaccion personal y escuela rural y desarrollo.

3. Cuestionario de maestros: formacién, condiciones laborales, direccion y
liderazgo, pedagogia, relaciones con el entorno y valoracién general y
satisfaccion personal.

4. Cuestionario a las familias: diferencia entre su escuela y la de sus hijos,
ventajas y desventajas del modelo CRA para sus hijos, ventajas y desventajas
del CRA para las familias, contemplacion especial al modelo CRA por la
Administracion Educativa, el modelo CRA como solucion a la escuela en los
pueblos, cambios 0 mejoras para un mejor desarrollo del CRA y opinion
personal sobre el topico: “Los alumnos del medio rural aprenden menos que
los alumnos del medio urbano”.

5. Cuestionario a los antiguos alumnos: recuerdos del CRA, ventajas y

desventajas de haber estudiado en un CRA, el paso del CRA al IES, algun
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obstaculo en su desarrollo personal por venir de un CRA, el modelo CRA
como solucidn a la escuela en los pueblos y opinion personal sobre el topico:
“Los alumnos del medio rural aprenden menos que los alumnos del medio

urbano”.

Respecto a los cuestionarios de los alumnos, los docentes y la directora se trataba
de preguntas tipo test, aunque tenian varias preguntas con respuesta libre. En cambio, los
cuestionarios de los antiguos alumnos y el de las familias constaban de seis preguntas en

el caso de los antiguos alumnos y siete en el de las familias, todas de respuesta libre.

4.1.2 Escenario de la investigacion

Aragén es una comunidad autonoma que, debido a la geografia, alberga gran
namero de escuelas rurales. En estas zonas donde la poblacién es méas escasa con respecto
a las grandes ciudades se han creado los Colegios Rurales Agrupados (CRA). Como
hemos comentado estos centros se sitdan en lugares geograficos donde la gente que vive

en ellos es escasa y por tanto, el namero de alumnos es reducido.

El escenario donde se ha llevado a cabo la investigacion es un territorio con un
namero bajo de personas en los pueblos que forman el CRA. EI CRA es el CRA Teruel
1 con sede en Perales del Alfambra. Este centro esta formado por Camarias, Argente,
Visiedo, Pancrudo, Galve, Alfambra y Perales del Alfambra. A estas localidades acuden
alumnos de pueblos que no tienen escuela debido a los pocos nifios que hay en la

localidad. Algunas de estas Gltimas son Orrios, Fuentes Calientes o Rillo.

Este centro fue elegido porque uno de los pueblos que forman el CRA es mi pueblo
donde estudié mi etapa escolar, Ademas, fue el centro donde realicé las practicas escolares

I11. Todo esto me facilitd el acceso a dicho centro para realizar la investigacion.
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4.1.3 Participantes

El escenario escogido, como se ha mencionado, es el CRA Teruel 1. Este centro

escolar esta formado por un conjunto de pueblos de la Comarca Comunidad de Teruel.

Imagen 1: Mapa de los pueblos del CRA. Origen: Google Maps

Los participantes para el estudio de la investigacion sobre las ventajas y
desventajas de estudiar en un CRA son los docentes, alumnos de 6° de Educacion Primaria

1°y 2° ESO, directora del CRA, familias y antiguos alumnos de este centro educativo.

El namero de participantes son los siguientes: 1 directora, 8 docentes, 9 alumnos,

32 padres y madres y 21 antiguos alumnos.

La participacion fue bastante positiva ya que la mayor parte de los participantes a
los que se les propuso realizaron la encuesta correctamente. Ademas, se les aseguro el
anonimato y realizarlos de manera voluntaria. También se le comento a la directora que

al finalizar se le facilitaria los resultados obtenidos.
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4.2. Andlisis de la informacién

Una vez terminados los cuestionarios se procedié a analizar y estudiar la
informacién obtenida en todos ellos (cuestionarios de los docentes, alumnos, familias,
directora y antiguos alumnos) con el fin de dar respuesta a los objetivos planteados en el

estudio.

Para poder analizarlos mejor se realizan un grafico de sectores para cada pregunta
cerrada (se hace de manera automatica con el formulario de Google), los cuales pueden
verse en el Anexo 4. Para los cuestionarios con preguntas abiertas se resumira la

informacion obtenida.

4.2.1. Resultados y discusion del estudio

En este apartado hablaré sobre los resultados obtenidos en los diferentes

cuestionarios realizados partiendo de los objetivos planteados.

Resultados del alumnado

Partiendo de los objetivos planteados comenzaremos con la dimension de los
Recursos. En cuanto a estos el alumnado esta satisfecho tanto con las instalaciones del
CRA, como con los recursos materiales y los recursos personales del mismo. Cabe
destacar que dos de estos se muestran indecisos sobre si los recursos personales son

suficientes.

Las respuestas sobre la relacion que el alumnado tiene con su entorno tienen
mayor variedad de respuestas que el anterior. Cabe destacar que todos los participantes
estdn de acuerdo en que se trabaja el entorno en el aula, en el que se permite la
participacion de los habitantes de las localidades y en que son necesarias las convivencias
realizadas en el CRA. A esto se puede afiadir que en otras dimensiones las opiniones

varian. Un poco mas de la mitad del alumnado afirma que se realizan actividades
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organizadas por la Comarca, hay uno que esta indeciso y dos que no estan de acuerdo en
lo altimo comentado. Continuando con las actividades organizadas por los
Ayuntamientos las opiniones son muy comunes ya que el 77,7% esta de acuerdo en que
se organizan actividades por parte de estos y el resto se presenta indeciso. Respecto al
item 8 de participacion de las familias mas de la mitad estan de acuerdo con la
participacion de los familiares. En cambio, el resto de los participantes esta indeciso o en
desacuerdo. Al preguntarles sobre las actividades extraescolares que tienen en el CRA
estan un 66,6% totalmente de acuerdo o de acuerdo en que, si que se realizan, en cambio
hay dos participantes que estan indecisos y uno que esta totalmente en desacuerdo en que
tienen actividades extraescolares. En el item 11 hay uno de los participantes que no
utilizan los espacios del CRA fuera del horario escolar, el resto de los participantes si que

lo utilizan.

e .. Grafico 2: Espacios del CRA
Grafico 1: Actividades Comarca

11. Fuera del horario escolar utilizamos los espacios del CRA (patio) para reunirnos y jugar

- A

6. En el CRA se hacen actividades organizadas por la Comarca

)

9 respuestas

En la dimension de los Programas Educativos se puede observar que el CRA
participa tanto en Proyectos de Innovacion como en el Programa CRIET. Ademas, los
alumnos estan de acuerdo en que les gusta ir al CRIET y que les sirve para mejorar su

aprendizaje y les ensefia a convivir.

En relacion con la valoracion que el alumnado realiza a los profesores es muy
positiva ya gque todos estan de acuerdo en que sus maestros se preocupan por ellos.
Respecto a la cantidad de aprendizaje las opiniones son muy variadas. El 55,5% estan de

acuerdo en que aprenden menos al tratarse de que un maestro tiene que dar clases a
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distintos niveles. En este item también hay un 33,3% totalmente en desacuerdo y uno
indeciso, es decir, no sabe si se aprende mas o menos. Finalmente, con el item 19 se puede
observar que mas de la mitad de los participantes les parece mal que haya tanto cambio
de maestros en cambio hay dos que les es indiferente y otros dos no les parece mal que
haya tanto cambio.

Gréfico 3: cambio de maestros

19. Me parece mal que haya tanto cambio de maestros cada curso

9 respuestas

Para finalizar el apartado de los resultados de los alumnos se les pregunto sobre
su valoracion general y satisfaccion personal. Se puede concluir que todos los alumnos
estan muy contentos con estar estudiando en un CRA. De hecho, el 66,6% no cambiaria
su CRA por un colegio urbano y un 44,4% estan de acuerdo con estar alumnos de
diferentes edades en un aula. Ademas, como se observa en el item 23 a mas de la mitad

de los participantes les da pena tener que dejar el CRA para irse al instituto.

Como conclusion, en los resultados obtenidos se observa una tendencia comdn a
la hora de manifestar las respuestas. Como punto positivo estan los recursos con los que
el CRA Teruel 1 cuenta. Esto significa que a pesar de que en la mayor parte de estudios
el nimero de recursos sea un inconveniente, segun el alumnado, este centro cuenta con
todos ellos, tal vez sea porque solicitan a sitios diferentes a la Administracion. Otro de
los aspectos positivos es la relacion que los profesores tienen con ellos. Estas aulas
cuentan con un namero menor de alumnos, lo que hace que los docentes tengan mas
tiempo para preocuparse por cada uno de ellos y conocerlos méas a fondo. Finalmente, el
altimo punto favorable del CRA es que todos estan muy contentos de poder estudiar en

una escuela rural, desarrollando su proceso de ensefianza — aprendizaje en aulas
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multinivelares con diferentes actividades extraescolares y programas como el CRIE. Al
tener una educacion mas personalizada y una gran cantidad de actividades en las que

poder participar hace que el alumnado se muestre contento con el modelo CRA.

Como punto negativo se ha encontrado el constante cambio de profesores ya que
en estos centros se suelen cambiar anualmente. Los profesores no suelen querer trabajar
en el medio rural y a veces, acuden a ellos porque es la opcidn que les toca de manera
obligatoria, esto hace que al siguiente afio cambien de centro intentando trabajar en un
centro urbano. Finalmente, el otro punto negativo de los resultados es el posible
desconocimiento de actividades organizadas por la Comarca, afirmando que no se

organizan.

Resultados de la directora

En primer lugar, se le pregunté sobre el motivo de estudiar magisterio, el lugar
donde lo estudid, si le hablaron sobre la escuela rural, los destinos que ha tenido y el
tiempo que lleva en el CRA Teruel 1. Todas estas preguntas se realizan para tomar un

pequefio contacto con la encuesta que va a realizar.

Una vez estas preguntas se le comenzo preguntando por la infraestructura y los
recursos del CRA. En estas se puede observar que esta satisfecha, excepto en los items
donde se habla sobre los recursos materiales con los que cuenta el CRA y la dotacion

econdmica que recibe anualmente, pone que esté indeciso si son los suficientes.

Siguiendo con el cuestionario se continud con el apartado que se habla sobre la
administracion educativa, en la que realiza una valoracion muy critica. En los items 8 y 9
dice que la legislacién educativa en el medio rural sigue siendo inviable y opina que el

modelo CRA deberia de tener una normativa propia. Ademas, afiade que Ila
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Administracion no da a los CRA los suficientes recursos humanos y materiales y que no

reconoce la especificidad del modelo CRA.

En la dimensidn de direccion y liderazgo esta totalmente de acuerdo en que formar
parte del Equipo Directivo supone un sobreesfuerzo el cual no estd reconocido
socialmente. Afiade en los siguientes items que es dificil combinar la direccion junto con
ser docente y que las horas dedicadas a la direccion con insuficientes. Respecto a la
relacion que existe entre las aulas, los docente y Equipo Directivo se muestra satisfecho
ya que se conocen los problemas que existen, facilitan formacién docente y se planifican

los recursos necesarios.

Respecto al profesorado segun muestran sus opiniones en la mayoria de los items,
esta satisfecha. De la misma manera en los items 22 y 23 se ve insatisfecha. Esta en
desacuerdo con que es adecuada la dotacion de personal docente para atender a las
necesidades del CRA y se muestra indeciso sobre si el profesorado conoce los objetivos

de los Proyectos institucionales del CRA.

Continuando con la relacion que tiene el centro con el entorno esta en desacuerdo
con los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagogica ya que opina que no son
adecuados para el modelo CRA y que no atienden al mismo el tiempo suficiente (item 28
y 29). Ademas, en el item 37 afiade que la AMPA no participa en el CRA. En el resto de
los items se muestra muy satisfecha con el modelo CRA, destacando la participacion en

diferentes programas como el CRIET vy actividades de la Comarca y los Ayuntamientos.

Ademas, se afiadié unas preguntas para que realizara una valoracién general y
satisfaccion personal donde se le ve muy satisfecha con la comunidad educativa del CRA
trabajando en él y se puede ver en los items 44 y 45 que prefiere trabajar en un CRA

frente a un centro urbano.
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Finalmente, en la dimension de la Escuela rural y desarrollo, items 46 — 48, esta
totalmente de acuerdo con todos los items afirmando que la Gnica solucion para que siga
la escuela en el medio rural es el modelo CRA y a su vez es un servicio para el

asentamiento de la poblacion joven.

Para concluir este apartado, comentaré los aspectos positivos y negativos que la
directora dice que tiene este CRA. Empezaré con los puntos positivos. En primer lugar,
coincidiendo con el alumnado, los recursos con los que cuenta el centro son suficientes.
Otro aspecto positivo, en comun con los resultados analizados anteriormente, es la buena
relacion que hay entre las aulas, los docentes y el Equipo Directivo. La razén es la misma
que se ha descrito en el apartado anterior. Continuando con la participacion en programas
y actividades de la Comarca y el Ayuntamiento admite que se realizan actividades
extraescolares y se participa en programas como el CRIET para que el alumnado del CRA
pueda relacionarse con otros nifios de su misma edad y conocer mas gente de su edad que

la del aula de su localidad.

Finalmente, el modelo CRA es una manera favorable para el pueblo ya que es una

forma de que la gente joven se asiente en el mismo, dandole vida.

Como puntos negativos, tal y como se ha podido observar en la parte del marco
teorico la legislacion educativa en el medio rural esta poco desarrollada. A pesar de que
el CRA cuenta con los recursos necesarios desde las Administraciones no se dan los
suficientes. Como consecuencia, se debe de buscar otros medios para obtenerlos. Por
altimo, estar el Equipo Directivo conlleva mucho esfuerzo debido a que todos los

tramites. del CRA recaen en ellos, el cual no es reconocido socialmente.
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Docentes

Respecto a la formacion recibida por los participantes estan de acuerdo en que no
recibieron la suficiente formacion sobre la educacion en el medio rural. Ademas, todos
estan de acuerdo en que es necesaria recibir una formacion debido a las necesidades
didacticas y organizativas del medio rural. A todo esto, el 88,9% afiade que es importante

realizar algin periodo de préacticas de la carrera en una escuela en este medio (item 3).

Cabe destacar que todos los maestros estan de acuerdo en la necesidad de recibir

formacion de précticas, ademas todos estan dispuestos a recibir alumnos de practicas.

Finalmente, en los tres Gltimos items estan de acuerdo en que en el CRA facilitan
que los maestros asistan a cursos de formacion (item 7). En el item 6 se habla sobre la
tematica de los cursos donde las opiniones varian el 44,4% estan en desacuerdo sobre que
la tematica esta relacionada con la escuela rural, el otro 44,4% tiene una opinion contraria

y uno de los participantes se muestra indeciso.

Grafico 4: CRA formacion

7. En mi CRA facilitan que los maestros asistamos a cursos de formacién permanente

8 respuestes

Respecto a las condiciones laborales de los maestros los resultados que se han

obtenido son muy diversos. En primer lugar, se les preguntd sobre si deberian de ser
recompensados econdmicamente por trabajar en el medio rural. Como respuesta se
obtuvo gue un 55,5% piensa que los maestros del medio rural deberian de ser incentivados
econémicamente, en cambio, el 44,4% opina lo contrario. Ademas de economicamente,

se les preguntd su opinion sobre la puntuacion de méritos docentes que debian de recibir.

40



La mayoria de los maestros (88,9%) opina que los maestros del medio rural deberian de
ser incentivados con mayor puntuacioén de méritos docentes. En el item 11, todos excepto
uno, que se muestra indeciso, estan de acuerdo en que los contratos del profesorado
interino del medio rural tuvieran opcion a prérroga con el fin de no cambiar tanto el
profesorado de las aulas. También se les plantea que los destinos del medio rural fueran
voluntarios, el 44,4% esta indeciso, otro 44,4% estan en desacuerdo o totalmente en
desacuerdo en cambio uno esta totalmente de acuerdo con esta afirmacion. Siguiendo con
las condiciones econdmicas y laborales que reciben los maestros itinerantes el 33,3%
estan en desacuerdo y en cambio, uno de ellos piensa que si son adecuadas. Centrandonos
en la provisionalidad del profesorado en el medio rural todos estan de acuerdo sobre que
esto afecta a la calidad educativa. Finalmente, en el item 15, més de la mitad estan de
acuerdo que no se realizan proyectos de innovacion de larga duracion debido a la

provisionalidad del profesorado.

Gréafico 5: provisionalidad del
profesorado - proyecto de innovacion

15. La provisionalidad del profesorado incide en que no se realicen proyectos de innovacion

A

de larga duracion

8 respuestas

A continuacidn, se les expuso preguntas sobre la direccion y liderazgo del centro.
Primero se les pregunté si el Equipo Directivo anima a la realizacion de proyectos de
innovacidn. Las respuestas obtenidas eran muy comunes ya gque todos estan de acuerdo
con la afirmacion. En la siguiente pregunta todos estan de acuerdo o totalmente de
acuerdo de que el Equipo Directivo se interesa por los problemas que puedan tener

algunos maestros en el aula y finalmente, se les pregunta sobre si el Equipo Directivo
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facilita al profesorado los recursos necesarios para hacer bien su trabajo. En este Ultimo

item el 88,8% estan totalmente de acuerdo o de acuerdo y un 11,1% estan en desacuerdo.

En la dimension Pedagogica los resultados son muy positivos. Méas de la mitad
estan de acuerdo que los CRA han servido y siguen sirviendo para superar el aislamiento
del profesorado en el medio rural (item 19 y 20). Ademas, en el item 21, el 77,8% opinan
que el trabajo en equipo es la base del desarrollo personal y profesional en el CRA.
Continuando con lo que permite el CRA, el 77,7% piensa que permite intercambiar
experiencias didacticas entre los compafieros (item 22) y el 88,9% estan totalmente de
acuerdo o de acuerdo que el CRA permite la coordinacion entre maestros y el equipo
directivo (item 23y 24). En el item 25, excepto una de las respuestas, el resto piensan que
el horario escolar del CRA debe de ser flexible. Ademaés, el 100% estan de acuerdo con
que el CRA utiliza el entorno como un elemento dentro del curriculo (item 26), también
se muestran positivas las relaciones entre alumnos y maestros (item 27) y opinan que la
atencion es mas personalizada (item 28) y esto influye positivamente en su rendimiento
escolar (item 29). En el item 30, la mitad se muestran indecisos sobre si los alumnos
aprenden mas en un CRA que en un centro ordinario y la otra mitad se muestran en
desacuerdo con esta afirmacion. A continuacion, en el item 31, todos estan totalmente de
acuerdo en que el binomio CRA — CRIET enriquece a los alumnos del medio rural.
Finalmente, el 100% estan totalmente de acuerdo o de acuerdo en que el uso de las TIC

en el medio rural ha supuesto grandes beneficios.

Continuando con las relaciones que el CRA tiene con el entorno los resultados son
muy positivos. En primer lugar, todos estan de acuerdo en que la comunicacion entre
maestros y familias es facil. En segundo lugar, se les pregunté sobre la implicacion de las
familias en la educacién de sus hijos. Un poco menos de la mitad de los participantes

(44.4%) estan indecisos sobre si las familias se implican en la misma, en cambio, el resto
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se muestran de acuerdo o totalmente de acuerdo con la afirmacion del item. A
continuacion, respecto a la participacion del CRA en actividades organizadas por la
Comarca las respuestas son variadas. EI 55,5% estan de acuerdo, el 33,3% indecisos y el
11,1% en desacuerdo. Ademas, el 88,9% estan totalmente de acuerdo o de acuerdo en que
el CRA participa en el programa CRIET vy el 88,9% se muestran de acuerdo o totalmente
de acuerdo con que el CRA realiza jornadas de convivencia para que los alumnos se

conozcan mejor.

Para finalizar el cuestionario se les hizo cuatro preguntas sobre su valoracion
general y satisfaccion personal y los resultados son muy positivos. Todos los participantes
estan satisfechos con el ambiente, con el clima de trabajo del CRA y con las condiciones
que desempefian en sus tareas. Respecto a su futuro laboral, un 33,3% estan totalmente
en desacuerdo en que en un futuro cercano les gustaria dejar el CRA e irse a trabajar a un
centro del medio urbano, el 44,4% estan indecisos y el 22,2% estan totalmente de acuerdo
0 de acuerdo con que en un futuro cercano les gustaria trabajar en un centro del medio
urbano. Finalmente, en el item 41 un participante no estaria trabajando en un CRA ahora
mismo, el 33,3% estan indecisos si estarian trabajando en un CRA 0 en un centro urbano
y el 44,4% estan totalmente en desacuerdo de que actualmente estuvieran trabajando en

un centro urbano.

Gréfico 6: trabajo actual en un CRA

41. 81 pudiera, ahora mismo no estaria trabajando en el CRA sino en un centro urbano

8 respuestas

vV

Como conclusion de este apartado comentaré alguno de los items expuestos en el

cuestionario de los maestros. En primer lugar, mencionar que acabando la carrera este
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afio no ha cambiado la formacion universitaria que se recibe a lo largo de la esta y que es
imprescindible para trabajar en el medio rural. Respecto a la recompensacion econémica
debo de decir que pienso que no debe de ser asi ya que a pesar de ser un trabajo mas
complicado que en un centro urbano, debido a las aulas internivelares, tienes tu labor
como docente preparas las sesiones al igual que en el resto de los centros. Para la
preparacion de sesiones es imprescindible la coordinacion con entre los maestros y el
equipo directivo, todavia lo es mas en las escuelas rurales porque todas las aulas de las
diferentes localidades tienen que trabajar con unos objetivos comunes. Para la
preparacion de estas sesiones se debe de tener en cuenta el entorno y aprovechar todo lo
que este nos proporciona. Ademas, haremos que el alumnado este mas activo. Al igual
que el entorno hace que los alumnos sean mas participativos, se utilizaran metodologias
activas como proyectos de innovacion que llamen la atencion de estos. Para conseguir
una buena preparacion de estos proyectos es necesario una formacion constante de los
docentes ya que deben de avanzar a la vez que la sociedad. Finalmente, tanto en los
centros urbanos como en los rurales la participacion de las familias hace que el proceso
de ensefianza — aprendizaje sea favorable para los nifios. Como valoracion final, afiadir

que la labor de docente debe de ser vocacional.

Padres y madres

Otros a los que se les pasaron los cuestionarios del ambiente educativo fueron las
familias, concretamente a los padres y madres de los alumnos. El cuestionario disefiado
para los padres y madres estan formados con preguntas abiertas. Los padres y madres que
participaron lo hicieron de manera voluntaria. Me puse en contacto con padres y madres
cuyos hijos estudian o han estudiado recientemente en un CRA'y les pedi su colaboracion.
Ademas, la directora del CRA se puso en contacto con algunos padres y madres para que

colaboraran con la investigacion.
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En este apartado participaron treinta y tres padres y madres de las diferentes

localidades que forman el CRA.

En primer lugar, se les pregunto sobre si habian estudiado en una escuela del
medio rural y si esta afirmacion era afirmativa debian de comentar las diferencias entre
su escuela y la actual. La mayoria de los participantes que han estudiado en un colegio en
el medio rural es la cantidad de recursos, sobre todo destacan que actualmente tienen mas
profesores especialistas que cuando ellos estudiaban. Ademas, afiaden que la calidad del

sistema educativo ahora es de mayor calidad.

Después se les preguntd para que opinaran si el modelo CRA beneficia y/o
perjudica a sus hijos. Las respuestas son todas muy positivas ya que todos opinan que
beneficia a sus hijos. Lo Unico que comentan que les perjudica es el nimero de alumnos
que forman las aulas ya que son pocos. Los beneficios que todos estan de acuerdo es que
pueden compartir experiencias con otros compafieros por las convivencias que se realizan
0 en el CRIET. Ademas, afiaden que al estar alumnos de diferentes niveles los mas
pequefios aprenden de los mas mayores, que hay mas cercania entre la escuela y las

familias y que es mas personalizada la atencion de los maestros a los alumnos.

En el tercer item se les planteaba si veian algin aspecto que beneficiara y/o
perjudicara a las familias. Al igual que en el item anterior todos opinan que beneficia ya
que, como he comentado anteriormente, opinan que la relacion con la escuela es mas

cercana y que las familias han podido quedarse a vivir en el pueblo.

Continuando con el item cuatro, todos estan de acuerdo en que la Administracion
Educativa deberia contemplar una manera especial para tratar al modelo CRA ya que
opinan que las necesidades de los colegios urbanos son diferentes a las escuelas del medio

rural. Ademas, en el item 6, piensan que el modelo CRA es una buena solucidn para que
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la escuela en los pueblos siga abierta. Algunos no saben si es la Unica, pero comentan que

es la mejor.

Respecto a los cambios 0 mejoras que propondrian para conseguir un desarrollo
6ptimo del CRA son dos los principales. Por un lado, la estabilidad del profesorado y por
otro concentrar los alumnos en una localidad y proporcionar transporte escolar y servicio

de comedor.

Para finalizar el cuestionario, se les preguntd sobre el siguiente topico: “Los
alumnos del medio rural aprenden menos que los alumnos del medio urbano”. Todos los
padres y madres que participaron afirman que es falso y que el medio donde se estudia
no influye, sino que son otros factores los que intervienen en el aprendizaje de los

alumnos.

La escuela rural ha ido evolucionando a lo largo de los afios. Desde la primera ley
de educacion en 1858 conocida como Ley Moyano la escuela rural ha sufrido grandes
modificaciones hasta la ley actual aprobada en 2020, la LOMLOE. Esta ley puede ser

positiva para la escuela rural ya que ofrece mas oportunidades que amenazas.

Estos cambios han hecho que la escuela rural cuente con mayor nimero de
recursos y de profesores especialistas, con los que atender las necesidades del alumnado.
Como consecuencia, la calidad educativa ha mejorado. Todo esto ha beneficiado a estos
alumnos pudiendo compartir experiencias con otros compafieros mediante, por ejemplo,

el uso de las TIC, participacidon en convivencias o la atencion mas personalizada.

Ademas de beneficiar a los nifios también ha favorecido a sus familias pudiéndose
quedar a vivir en los pueblos donde ellos han crecido porgue han visto que sus hijos tenian

posibilidad de estudiar en el mismo sin tener que moverse.
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A pesar de todos los cambios, se tiene que intentar seguir avanzando para
conseguir que las Administraciones traten a las escuelas rurales igual que a las urbanas,
dotandolas de los mismos recursos e intentar conseguir la estabilidad de los docentes.
Para ello, también tiene que aumentar la formacion de las personas que estudian para

ejercer de maestros.

Finalmente, quiero comentar que existen falsos mitos, como, por ejemplo, que en
las aulas del medio rural se aprende menos. Esto es falso como se puede comprobar en

estos cuestionarios o en los estudios realizados por otros autores.

Antiguos alumnos

En altimo lugar, los participantes son antiguos alumnos que estudiaron en el CRA.
Al igual que el cuestionario de los padres y madres, el de los antiguos alumnos esta
compuesto por preguntas abiertas. Para buscar participantes, contacté con comparieros
que habian estudiado conmigo. Los antiguos alumnos que participaron fueron veintiuno,

todos ellos del CRA Teruel 1.

En el primer item se les pregunta sobre los recuerdos que tienen de su CRA. Todas
las respuestas son muy positivas ya que todos tienen buenos recuerdos. Lo que la mayoria
recuerdan son las convivencias y las relaciones que tenian y siguen teniendo con sus

antiguos comparieros y maestros.

A continuacidn, se les pregunt6 sobre si los beneficio y/o perjudico. Al igual que
en las respuestas de los padres y madres todos piensan que los beneficio ya que tenian
convivencias con los nifios de otros pueblos, trato mas personalizado y cercano entre la
escuela y los alumnos. A pesar de esto, estan de acuerdo con ellos en que lo peor es que

habia pocos nifios de su misma edad y que los profesores cambiaban cada curso.
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La tercera pregunta trataba sobre el paso del CRA al IES, todos estan de acuerdo
en que el cambio fue duro y con miedo a pesar de realizar el cambio de 2° a 3° de la ESO.
Todo esto se debe a que el trato no era tan cercano como en el medio rural o la cantidad
de profesores y materias. En cambio, les gustd tener mas comparieros de su edad en su
aula y afirman llegar con mas contenidos asimilados que sus compafieros que estaban en

el IES.

Los resultados en el item 4 son todos comunes ya que para ninguno de ellos ha

tenido problemas en su desarrollo personal.

Respecto a si el modelo CRA es la Gnica solucién para que la escuela siga abierta
en los pueblos (item 5) las opiniones son més diversas. Algunos opinan que es la Unica

solucion en cambio otros dicen que no es la Gnica pero si la mas adecuada.

Para finalizar el cuestionario, el ultimo item, al igual que en el de los padres y
madres es sobre el topico de si “los alumnos del medio rural aprenden menos que los
alumnos del medio urbano”. Todos los participantes estan de acuerdo en que es mentira
afiadiendo que aprenden mas que en el medio urbano. A lo que afiaden que los contenidos

que se aprenden son los mismos lo Unico que con metodologias diferentes.

Como conclusion, teniendo en cuenta los resultados obtenidos en este cuestionario
y la propia experiencia haré una breve reflexion. Todos los alumnos que hemos estudiado
en un CRA tenemos muy buenos recuerdos. Esto se debe a las numerosas actividades que
se planteaban con la finalidad de relacionarnos con comparieros de otros pueblos. Una
vez al trimestre participAbamos en el programa CRIET que era una manera diferente de
aprender no solo contenidos sino también cosas de la vida diaria, como, hacer la cama,
poner la mesa o convivir con otros nifios. Afiadir, que al finalizar esta etapa nos resulta

duro el cambio al Instituto. Dejabamos atras una etapa de muchas actividades con un trato
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personalizado del profesorado y atencion muy individualizada para pasar a aulas con

mayor nimero de alumnos y menor atencion.

5. CONCLUSIONES
A modo de cierre de este trabajo, comenzamos preguntandonos, al igual que al
inicio de la investigacion, cuéles son las ventajas y las desventajas de estudiar en una

Colegio Rural Agrupado.

Se puede sefialar que este estudio esté dividido en dos partes, con la finalidad de
poder conseguir todos los objetivos planteados. En primer lugar, una investigacién teérica
de la escuela rural y después, un andlisis de los resultados obtenidos en los cuestionarios
de los participantes. Cabe destacar el nimero de articulos que hablan sobre escuela rural,
a pesar de que, en lo relacionado con legislacion, esta un poco olvidada aunque cada vez
se va profundizando méas. Comentar que respecto al nimero de referencias bibliograficas
encontradas con el tema de ventajas y desventajas es menor que en el resto de los

apartados.

Una vez llevada a cabo la investigacion teorica, tomando como referencia
nUMerosos autores, se paso a realizar una investigacion cuantitativa. Los participantes de

esta investigacion fueron miembros de la comunidad educativa del CRA Teruel 1.

El resultado més relevante de esta investigacion esta relacionado con el nimero
de recursos con los que cuenta la escuela rural. En la mayoria de las investigaciones se
muestra como inconveniente de la escuela rural el escaso nimero de recursos A pesar de
ello, es cierto que cada vez reciben mas, no solo de las Administraciones sino también de
otras entidades como la Comarca o los Ayuntamientos, asi puede verse en los
cuestionarios. Ademas, afiadir el gran nimero de actividades y convivencias con las que

cuentan con la finalidad de que el alumnado pueda relacionarse con mas alumnos de su
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edad ya que los nifios con los que conviven diariamente son escasos Yy asi poder favorecer

su desarrollo personal y social. Otro de los aspectos mas relevantes es, que a pesar de los

cambios continuos de los maestros, la relacion con las familias es mas cercana. Esto es

posible gracias al bajo nimero de alumnos en las aulas lo que hace que el profesorado

tenga mayor tiempo para atenderlos de forma personalizada, favoreciendo el progreso de

ensefianza — aprendizaje del alumnado.

Cabe destacar aqui la importancia que tienen las ventajas y desventajas de estudiar

en un CRA, ya que es el principal objetivo marcado. Por un lado, las ventajas de estudiar

y/o trabajar en un CRA son las siguientes:

Las aulas cuentan con los recursos materiales y personales suficientes para poder
impartir la docencia en estas aulas. El alumnado tiene una atencion mas
personalizada, los maestro se preocupan mas por los alumnos, pudiendo detectar
posibles dificultades.

En el aula se trabaja el entorno del CRA. De esta manera se llama la atencion del
alumnado aumentando su motivacién. Los alumnos ven la importancia del
aprendizaje en lugares cercanos a ellos. Ademas, si se cuenta con la participacion
de las familias y los habitantes de la localidad todavia es mas llamativo y se
consigue un aprendizaje de manera activa.

ElI CRA cuenta con actividades extraescolares organizadas por los Ayuntamientos
y la Comarca, convivencias, participacion en programas como el CRIET, etc.
Todo esto favorece al desarrollo de los alumnos, aprendiendo a convivir con nifios
de su edad, a relacionarse y aprender unos de otros.

El CRA cuenta con Proyectos de Innovacion para que las metodologias usadas en
las aulas sean activas, con participacion del alumnado en todo su proceso de

ensefianza - aprendizaje. Como consecuencia de esto, debe de haber buena
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coordinacién entre los maestros porque desarrollar programas de estas
caracteristicas conlleva mucho trabajo y formacion antes de empezar a

programarlos y disefiarlos.

A pesar de la gran cantidad de ventajas que tiene estudiar y/o trabajar en un
Colegio Rural Agrupado también tiene alguna desventaja. Las desventajas con las que

nos hemos encontrado en esta investigacion son las siguientes:

- Como hemos comentado anteriormente, el nimero de alumnos de la misma edad
y nivel es muy bajo. Esto puede ser favorable ya que pueden aprender del resto de
sus comparieros de los diferentes niveles, a la vez que es necesario relacionarse y
desarrollarse con nifios de su misma edad ya que a veces las diferencias son
grandes y no se pueden hacer ciertas actividades, como, por ejemplo, juegos en
los que se necesiten equipos.

- Tanto para la legislacion educativa como, para la Administracion, la escuela rural
es invisible. Esto se debe a lo que ahora se denomina “la Espana vaciada”, lo que
significa que el namero de personas que viven en los pueblos es muy bajo y suele
ser gente anciana. Como consecuencia, el bajo nimero de natalidad y los pocos
alumnos de estas aulas. Afadir que a pesar del bajo nidmero de nifios son
imprescindibles el mismo nimero de recursos que en los centros urbanos.

- Otra de las desventajas es la insuficiente formacion inicial del profesorado por
parte de la Universidad. Esto hace que los docentes no estén lo suficientemente
preparados para atender aulas multinivelares y, a lo que se le suma, que cuando

ya se han adaptado a esta manera de trabajar tienen que cambiar de destino.

Dejando los objetivos propuestos en este trabajo, afiadir que la muestra empleada

en esta investigacion es pequefia por lo que no se puede obtener conclusiones definitivas.
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Para terminar, argumentaré mi decision por realizar mi trabajo de fin de grado

sobre las ventajas y desventajas de estudiar en un CRA.

Empezaré exponiendo que toda mi etapa escolar ha sido en un CRA, donde he
conocido a mis compaferos de clase desde siempre, con los que he realizado las
actividades extraescolares y jugando todas las tardes. Ademas de crear grandes amistades
con otros alumnos gracias a las convivencias que se realizaban. Afiadir los grandes lazos
creados con los profesores del centro debido a la estrecha relacion entre ellos, las familias

y los alumnos.

Me decante a elegir este tema porque muchas veces se escucha el topico de que
en las escuelas rurales se aprendia menos que en las urbanas y que esto conllevaba
consecuencias en los estudiantes. Partiendo de esto y viendo que en mi caso no habia sido
asi, me propuse conocer las opiniones de otros estudiantes, de los maestros, de las familias

y de alumnos que estudian y estudiaron hace varios afios en un CRA.

De este modo, gracias a la investigacion realizada, buscando en articulos
académicos y de los resultados obtenidos en los cuestionarios he podido comprobar que,
a pesar de alguna desventaja que tiene estudiar en la escuela rural, como son la falta de
recursos, el alumnado termina su formacién académica con buenos resultados y en
algunos casos, estos resultados son 6ptimos debido a la relacion mas cercana entre los

miembros de la comunidad educativa.

Como aspectos novedosos, a diferencia de mi paso por la escuela rural, es la gran
cantidad de recursos con los que cuentan, sobre todos en lo relacionado con las TIC.
Ademas, el cambio de metodologia que se emplea para el proceso de ensefianza —

aprendizaje. Donde, actualmente, se parte de los intereses de los alumnos para llamar su

52



atencion. Esta demostrado que, utilizar metodologias activas donde se despierta el interés

de los alumnos, aumenta el nivel de conocimientos, habilidades y las ganas por aprender.

El punto fuerte con el que partia era haber estudiado en un CRA durante toda mi
infancia y haber podido hacer las practicas escolares en el mismo. Creo que esto me ha
favorecido para conocer mas a fondo el trabajo dentro de un CRA. Mi punto débil en este
estudio ha sido la parte de sacar conclusiones entre todas las respuestas de los

cuestionarios, contrastarlas y redactarlas.

La principal dificultad con la que me he encontrado ha sido que nunca antes me
habia enfrentado a un trabajo de estas caracteristicas lo que me ha supuesto una dificultad

a la hora de plantearlo.

Para ir acabando, agradecer la participacion tanto de la directora que difundié lo
expuesto como a los docentes, alumnos, familias y antiguos alumnos que decidieron
realizar dichos cuestionarios y, por tanto, poder ofrecerme mucha informacion sobre el

tema que queria investigar.

Finalmente, afadir las diferencias que se siguen viendo entre las escuelas rurales
y urbanas, siendo las rurales las méas perjudicadas. Por ello, espero que esta situacion
cambie, ya que pienso que es necesario seguir invirtiendo en la escuela del medio rural
para que la gente joven se quede a vivir en los pueblos y que los nifios reciban una

educacién de calidad con los recursos adecuados.
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7. ANEXOS

Anexo 1: Carta enviada a los directores de los CRA participantes

Sr. /Sra. Director/a del CRA

Actualmente estoy realizando el TFG sobre las ventajas y desventajas del
modelo CRA en la Universidad de Zaragoza y estoy en el periodo de la recogida de datos,

para el cual agradeceria su colaboracion.

Considero que su CRA podria formar parte de la muestra objeto de estudio para
la recogida y posterior anélisis de datos. Los instrumentos para la recogida de datos son
diferentes cuestionarios dirigidos a:

- Alumnado de 6° de Educacion Primaria, 1°y 2° de la ESO
- Los maestros y director del CRA
- Los padres y madres del alumnado del CRA

- Antiguos alumnos que estudiaron en CRA

Quiero agradecerte su atencion y espero poder contar con su CRA, sus maestros y sus
alumnos para el desarrollo del TFG.

Un saludo,

Noelia Catalan Maudos
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Anexo 2: Carta enviada a los padres y madres de los alumnos de los CRA
participantes

Estimados padres y madres,

En estos momentos estoy realizando el TFG sobre las ventajas y desventajas de
estudiar en un CRA, en la Universidad de Zaragoza. Actualmente, estoy en el periodo de
recogida de datos, por el cual agradeceria su colaboracion y la de sus hijos.

Considero que el CRA al que pertenecen podria formar parte de la muestra objeto de
estudio para la recogida y posterior analisis de datos. Las técnicas de recogida de esta

informacién son unos cuestionarios dirigidos a:

- Alumnado de 6° de Educacion Primaria, 1°y 2° de la ESO.
- Profesorado y director del CRA

- Padres y madres del CRA

- Antiguos alumnos del CRA

Al tratarse de personas menores de edad se necesita la autorizacion de los
padres/madres/tutores para que sus hijos/as puedan realizar este cuestionario. Si esta de

acuerdo con que su hijo/a participe rellene lo siguiente y lo entregue al tutor:

D./Diia
.............................................................................................. con
DNIL. y con domicilio en

autorizo a mi hijo/a

.......... para participar de manera anénima en el cuestionario para la recogida de datos

sobre las ventajas y desventajas de estudiar en un CRA.
Firma del autorizante
Cordialmente,

Noelia Catalan Maudos
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Anexo 3: items y dimensiones de los cuestionarios junto con los enlaces para
poder acceder a los mismos
Cuestionario alumnado:

https://docs.google.com/forms/d/1C9kZffjloJPN91GaBgzjkGgSgSnYd JYNOsriCgkH

bU/edit

Tabla 1: Cuestionario alumnado

DIMENSIONES ITEMS

Recursos 1. EI CRA tiene unas instalaciones adecuadas

2. EI CRA dispone de recursos materiales

3. EICRA dispone de recursos personales

Relacion con el 4. Enel CRA se trabaja el entorno en el aula

entorno 5. ElI CRA es un centro abierto donde participan los

habitantes de las localidades

6. Enel CRA se hacen actividades organizadas por la

Comarca

7. Enel CRA se hacen actividades organizadas por los

Ayuntamientos

8. En el CRA participan las familias en las actividades

9. Las convivencias que se realizan en el CRA son

necesarias

10. En el CRA hay actividades extraescolares

11. Fuera del horario escolar se utilizan los espacios del CRA

para reunirse y jugar

12. EI CRA participa en Proyectos de Innovacién
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Programas

educativos

13.

El CRA participa en el programa CRIET

14.

Me gusta ir al CRIET

15.

ElI CRIET mejora el aprendizaje

16.

ElI CRIET sirve para aprender a convivir

Valoracién del

17.

Los maestros del CRA se preocupan por sus alumnos

profesorado 18. En el CRA se aprende mejor porque el maestro tiene que
ensefar a alumnos de distintas edades y niveles
19. Me parece mal que hay tanto cambio de maestros cada
curso
Valoracion 20. No cambiaria mi CRA por un colegio urbano
general y 21. Me gusta que en mi escuela estemos alumnos de

satisfaccion

personal

diferentes edades

22.

Conozco todas las localidades que forman el CRA

23.

Cuando acabe me dara pena dejar el CRA para ir al

instituto

24.

Soy muy feliz estudiando en un CRA

Cuestionario directora:

https://docs.google.com/forms/d/1a0Wd0Y m6aG1NAfRMCRYdPUfXTDzVRFE3Xrr5M

71GR1Zl/edit?usp=forms home&ths=true

Tabla 2: cuestionario a la directora

DIMENSIONES

ITEMS

Infraestructura
Sy recurso

1.

Su CRA esta bien disefiado desde el punto de vista geogréafico

2.

Su CRA dispone de unas instalaciones adecuadas

3.

Su CRA tiene barreras arquitectonicas
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Su CRA dispone de suficientes recursos materiales

Su CRA recibe anualmente una dotacion econdmica adecuada

para adquirir o reparar materiales

Las averias de su CRA son solventadas por los ayuntamientos

con eficacia

La limpieza de su CRA es realizada adecuadamente por los

ayuntamientos

Administracion educativa

La educacion en el medio rural sigue siendo “invisible” para la

legislacion educativa

El modelo CRA deberia tener una normativa propia

10.

La Administracion apuesta por los CRA dotandolos de recursos

humanos y materiales mas que suficientes

11.

La Administracion reconoce la especificidad del modelo CRA

Direccion y liderazgo

12.

En un CRA formar parte del Equipo Directivo supone un

sobreesfuerzo

13.

La tarea de direccion en un CRA esta reconocida socialmente

14.

Ser director y maestro es en ocasiones dificil

15.

Son suficientes las horas de dedicacién a la direccion

16.

Los programas de gestion facilitados por la Administracion

contemplan las caracteristicas del CRA

17.

El Equipo Directivo conoce los problemas que pueden tener

algunos docentes en el aula

18.

El Equipo Directivo facilita que el profesorado del CRA pueda

participar en cursos de formacion docente
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19.

El Equipo Directivo planifica los recursos necesarios para una

ensefianza de calidad

20.

El Equipo Directivo conoce los problemas que puedan tener

algunos docentes en el aula

Profesorado

21.

La dotacion de personal docente es adecuada para atender a las

necesidades del CRA

22.

El profesorado conoce y comparte los objetivos de los

Proyectos Institucionales del CRA

23.

Cuando se comparte con los comparieros las experiencias
profesionales, estos muestran interés y se promueve un clima

de intercambio

24.

El trabajo en equipo es la base del desarrollo personal y

profesional de este CRA

25.

En este CRA existe un plan de sustituciones del profesorado,

amortiguando el efecto de las bajas docentes

26.

La inestabilidad del profesorado incide en la calidad educativa

217.

La inestabilidad del profesorado incide a la hora de participar

en proyectos de innovacion

Relaciones con el entorno

28.

El modelo de los EOEP es adecuado para el modelo CRA

29.

Este CRA es atendido por el EOEP con un tiempo suficiente

30.

El Equipo Directivo mantiene contacto con el IES a los cuales

iran sus alumnos

31.

Este CRA participa en diferentes programas como, por

ejemplo: CRIET
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32.

El binomio CRA — CRIET enriquece a los alumnos del medio

rural

33.

Este CRA participa en actividades sufragadas por la Comarca

34.

Este CRA participa en actividades sufragadas por los

Ayuntamientos

35.

El Equipo Directivo apoya las actividades extraescolares que se

hacen en el CRA

36.

En este CRA la AMPA participa activamente

37.

Este CRA es un centro abierto a la comunidad educativa

Valoracion general y satisfaccion personal

38.

Estoy satisfecho con el ambiente y el clima de trabajo de mi

CRA

39.

Estoy satisfecho con las condiciones en que desempefio mis

tareas

40.

Estoy satisfecho con el alumnado de este CRA

41.

Los alumnos de este CRA aprenden mas que en un centro

ordinario

42.

Me siento valorado por mi trabajo

43.

En un futuro cercano me gustaria dejar este CRA e irme a

trabajar a un centro escolar en el medio urbano

44,

Si pudiera, ahora mismo, no estaria trabajando en este CRA

sino en un centro urbano

Escuela rural y

desarrollo

45.

El modelo CRA es la solucién para la permanencia de la

escuela en el medio rural

46.

La existencia de escuelas incide en el asentamiento de

poblacion joven en el medio rural
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47. Los nifos y la escuela son el germen de futuro de los pueblos

Cuestionarios docentes:
https://docs.google.com/forms/d/1hgfzRzQqzJ5Kg8KEEuUZVzPIESQI6WSDEN3VGIX

6aQU/edit?usp=forms home&ths=true

Tabla 3: cuestionarios docentes

DIMENSIONES

ITEMS

Formacion

Mi formacioén inicial recibida en la Universidad

contemplaba suficientemente la educacion

Para ser maestro en un CRA considero importante recibir
una formacion inicial adaptada a las necesidades didacticas

y organizativas del medio rural

Para ser maestro en el medio rural considero importante
realizar algun periodo de préacticas de la carrera en escuelas

ubicadas en este medio

Como maestro estoy abierto a recibir alumnos de practicas

La formacion permanente es necesaria para un maestro

En los cursos de formacién permanente siempre hay una
amplia variedad relacionada con la tematica de la escuela

rural

En mi CRA facilitan que los maestros asistimos a cursos

de formacion permanente

Los CPR ayudan a mejorar la docencia en el medio rural
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9. Los maestros del medio rural deberiamos ser incentivados
econdémicamente
10. Los maestros del medio rural deberiamos ser incentivados
con mayor puntuacién a efectos de méritos docentes
11. La Administracion podria contemplan que los
nombramientos del profesorado interino en el medio rural
32 _ :
o tuvieran opcion a prorroga de contracto
2
@ 12. La Administracion podria contemplan que los destinos del
5
=) medio rural fueron voluntarios
5
O 13. Las condiciones econdmicas y laborales de los maestros
itinerantes son adecuadas
14. La provisionalidad del profesorado en el medio rural es un
elemento condicionante de la calidad educativa
15. La provisionalidad del profesorado incide en que no se
realicen proyectos de innovacion de larga duracion
16. El Equipo Directivo anima a la realizacion de proyectos de
innovacion
>
3 17. El Equipo Directivo se interesa personalmente por los
S
= problemas que puedan tener algunos maestros en el aula
<
g 18. El Equipo Directivo de mi CRA procura facilitarnos al
()
a profesorado los recursos necesarios para hacer bien nuestro
trabajo
o 19. Los CRA han servido para superar el aislamiento del
\8) ©
© (&) .
g T profesorado en el medio rural
(a
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20.

Los CRA siguen sirviendo para superar el aislamiento del

profesorado en el medio rural

21.

El trabajo en equipo es la base del desarrollo personal y

profesional en el CRA

22.

El CRA permite intercambiar experiencias didacticas entre

los comparieros

23.

El CRA permite la coordinacion entre maestros y el equipo

directivo

24.

El CRA permite la coordinacion entre maestros

25.

El horario escolar de un CRA debe de ser flexible

26.

En el CRA se utiliza el entorno como un elemento mas

dentro del curriculo

217.

En las aulas del CRA se establecen relaciones muy

estrechas entre alumnos y maestros

28.

Los alumnos reciben una atencion mas personalizada al

estar en grupos mas pequefios

29.

Esta atencion mas personalizada influye positivamente en

su rendimiento escolar

30.

Los alumnos del CRA aprenden méas que en un centro

ordinario

31.

El binomio CRA — CRIET enriquece a los alumnos del

medio rural

32.

El uso de las TIC en el medio rural ha supuesto grandes

beneficios

Re

lac

ion

33.

La comunicacion entre maestros y familias es facil
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34. Las familias del CRA se implican en la educacion de su

hijo

35. EI CRA participa en actividades organizadas por la

Comarca

36. EI CRA participa en el programa CRIET

37. En el CRA se hacen jornadas de convivencia para que los

alumnos se conozcan mejor

38. Estoy satisfecho con el ambiente y el clima de trabajo del

CRA

39. Estoy satisfecho con las condiciones que desempefio mis

tareas

40. En un futuro cercano me gustaria dejar el CRA e irme a

trabajar a un centro del medio urbano

41. Si pudiera, ahora mismo no estaria trabajando en el CRA

sino en un centro urbano

Valoracion general y satisfaccion personal

Cuestionario padres y madres: https://docs.google.com/forms/d/1mjA9mtl0ggg-

2RwU1tS2shvH4PkaUqg9d6UaTczWDOO02c/edit

Tabla 4: cuestionarios padres y madres

ITEMS

1. Vosotros hacéis sido alumnos del medio rural, ;qué diferencias veis entre

vuestra escuela y la de vuestros hijos?

2. ¢Podriais sefialarme en qué aspectos del modelo CRA beneficia y/o perjudica

a vuestros hijos?

3. ¢Podrias sefialarme en qué aspectos del CRA beneficio y/o perjudica a las

familias?
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4. ;Consideréis que la Administracion Educativa deberia contemplar de modo

especial al medio rural y por lo tanto al modelo CRA?

5. ¢Creéis que el modelo CRA es la tnica solucién para que la escuela siga

abierta en los pueblos?

6. ¢Qué cambios 0 mejoras propondrias para que hubiera un desarrollo éptimo

del CRA?

7. (Qué pensais del siguiente topico: “Los alumnos del medio rural aprenden

menos que los alumnos del medio urbano?

Cuestionario antiguos alumnos:
https://docs.google.com/forms/d/1KrCBkPt8Mw-TnxTagh2PCgcdWZQbaC8N-
Uwb67Yi8wmM/edit

Tabla 5: cuestionario antiguos alumnos

ITEMS

1. ¢Qué recuerdos tenéis de vuestro CRA?

2. ¢Podriais sefialarme en qué aspectos el modelo CRA os beneficio y/o

perjudico?

3. ¢Como fue el paso del CRA al IES? {Qué destacariais?

4. Por venir de un CRA, ¢ha sido un obstaculo en vuestro desarrollo personal?

5. ¢Creéis que el modelo CRA es la tnica solucién para que la escuela siga

abierta en los pueblos?

6. (Qué pensais del siguiente topico: “los alumnos del medio rural aprenden

menos que los alumnos del medio urbano”?
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Anexo 4: Gréfico de sectores preguntas cerradas

Resultados alumnos

Grafico 7: Instalaciones Gréfico 8: Recursos materiales

1. EI CRA tiene unas instalaciones adecuadas 2. EI CRA dispone de suficientes recursos materiales

9 respuestas 8 respuestas

@ Totaimente de acuerdo

@ De acuerdo

@ Indecizo

@ En desacuerda

@ Totalmente en desacuerdo

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® indeciso

@ En desacuerdo

@ Tolalmente en desacuerdo

Grafico 9: Recursos personales Gréafico 10: Entorno en el aula

3. El CRA dispone de suficientes recursos personales

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ Indecisc

@ En desacuerdo

@ Totalments en desacusrdo

4. En el CRA trabajames el enterno en el aula

8 respuestas 9 respuestas

@ Totzimente de acuerdo

@ e acuerda

® indeciso

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

Grafico 11: Participacion de los habitantes Grafico 12: Actividades Comarca

6. En el CRA se hacen actividades organizadas por la Comarca

9 respuestas

de las localidades

B s e . : @ Totaimente de acuerds
5. EI'CRA es un centro abierto donde pueden participar los habitantes de las localidades

@ De acuerdo

® Indeciso

@ En desacuerdo

@ Tolaiments =n desacusrdo

9 respuestas

@ Totaimente de acuerdo

@ De acuerdo

® Indeciso

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

Grafico 13: Actividades Gréafico 14: Participacion familias

8. En el CRA las familias participan en las actividades

7. En el CRA se hacen actividades organizadas por los Ayuntamientos 9 respuestas

9 respuestas
@ Totaimente de acverdo

® De acuerdo
@ Totalmente de acuerde ® Indeciso
@ De acuerdo @ £ desacuerdo
® Indeciso @ Towaimente en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

Grafico 15: Convivencias Grafico 16: Actividades extraescolares

9. Las convivencias que realizamos en el CRA son necesarias

10. En el CRA tenemos actividad

9 respuestas 9 respusstas

@ Totaimente de acuerdo

@ De acuerdo

@ Indeciso

@ En desacuerda

@ Totaimente en desacuerdo
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Gréfico 17: Espacios del CRA

11. Fuera del horario escolar utilizamos los espacios del CRA (patio) para reunirnos y jugar

9 respuestas

@ Totalmente de acuerds

@ De acuerdo

® indeciso

@ En desacuerdo

@ Tolalmente en desacuerdo

Grafico 19: CRIET

13. £l CRA participa en el Programa CRIET

9 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

® De acuerdo

® Indeciso

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

88,9%

Gréafico 21: CRIET - aprendizaje

15. EI CRIET sirve para mejorar mi aprendizaje

9 respuestas

@ Totaimente de acuerdo

@ De acuerdo

® Indeciso

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

Gréfico 18: Proyectos de Innovacion

12. EI CRA participa en Proyectos de Innovacién

9 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

® De acuerdo

® Indeciso

@ En desacuerdo

@ Totaimente en desacuerdo

Grafico 20: Gusto por ir al CRIET

14. Me gusta/gustaba ir al CRIET

9 respuestas

@ Tolaimente de acuerde

@ De acuerdo

@ Indeciso

@ En desacuerdo

@ Tolaimente en desacuerdo

Gréfico 22: CRIET - convivencia

16. EI CRIET sirve para aprender a convivir

9 respuestas

)

@ Totaimente de acuerdo

@ De acuerdo

® Indeciso

@ En desacuerdo

@ Totamente en desacuerdo

Grafico 23: preocupacion de los maestros Gréafico 24: Menor aprendizaje en un CRA

17. Los maestros del CRA se preocupan por sus alumnos 18. En el CRA se aprende menos porgue el maestro tiene que ensefiar a alumnos de distintas

9 respuestas edades y niveles

9 respuestas
@ Totalmente de acuerde

@ De acuerdo

® Indeciso @ Totaimente de acuerde
@ En desacuerdo @ De acuerdo

@ Totalmente en desacuerdo ® Indeciso

@ En desacuerdo
@ Totaimente en desacuerdo

Grafico 25: cambio de maestros Grafico 26: cambio a un centro urbano

19. Me parece mal que haya tante cambio de maestros cada curso
9 respuestas
20. No cambiaria mi CRA por un colegio urbano

@ Tolalmente de acuerdo 9 respuestas
@ De acuerdo
@ Indeciso

@ Tolaimente de acuerdo
@ En desacverdo

@ De acverdo

@ Totalments en desacuerdo ® Indeciso
® En desacuerdo
@ Totalmente en desacuerdo
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Gréfico 27: estar a gusto en el aula

21. Me gusta que en mi aula estemos alumnos de diferentes edades

9 respuestas

@ Totalmente de acuerdo
@ De acuerdo

® Indeciso

@ En desacuerdo

@ Totaimente en desacuerdo

Grafico 29: transito al instituto

23. Cuando acabe me dara mucha pena dejar el CRA para ir al instituto

9 respuestas

@ Totaiments de acuerde
@ De acuerdo

® Indeciso
@ En desacuerdo
@ Tolaimente en desacuerdo

Resultados docentes

Gréfico 31: formacion Universidad

1. Mi formacién inicial recibida en la Universidad contemplaba suficientemente la educacién
en el medio rural

8 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ Indeciso

@ En desacuerso

@ Totalmente en desacuerdo

Grafico 33: practicas en CRA

3. Para ser maestro en el medio rural considero importante realizar algun periodo de
précticas de la carrera en escuelas ubicadas en este medio

8 respuestas

@ Totaimente de acuerdo
@ De acuerdo

® Indeciso
@ En desacuerso
@ Totalmente en desacuerdo

Grafico 35: formacion permanente

5. La formacion permanente es necesaria para un maestro

B respuestas

@ Totaimente de acuerde

@ De acuerdo

@ Indeciso

@ En desacuerso

@ Totalmente en desacuerdo

Gréfico 28: conocimiento de localidades

22. Conozco todas las localidades que forman el CRA

9 respuestas

@ Totalmente de acverdo

® D= acuerdo

® Indeciso

@ En desacuerdo

@ Totaimente en desacuerdo

Gréfico 30: felicidad en el CRA

24. Soy muy feliz estudiando en un CRA

9 respuestas

@ Totaimente de acuerde

® De acverdo

® Indeciso

@ En desacuerdo

@ Tolalmente en desacuerdo

Grafico 32: formacidn especializada para CRA

2. Para ser maestro en un CRA considero importante recibir una formacién inicial adaptada a
las necesidades didacticas y organizativas del medio rural

8 respuestas

@ Totaimente de acuerdo

@ De acuerdo

@ Indeciso

@ En desacuerso

@ Tolalmente en desacuerdo

Grafico 34: alumnos de préacticas

4. Como maestro estoy abierto a recibir alumnos en practicas

7 respuestas

@ Totzlmente de acuerde

@ De acuerdo

@ Indeciso

@ En desacuerso

@ Totalmente en desacuerdo

Gréafico 36: tematica formacién

6. En los cursos de formacion permanente siempre hay una amplia variedad relacionada con
la tematica de la escuela rural

8 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ Oe acuerdo

® Indeciso

@ En desacuerso

@ Totalmente en desacuerdo
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Grafico 37: CRA formacion

7. En mi CRA facilitan que los maestros asistamos a cursos de formacién permanente

A

8 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ indeciso

@ En desacuerso

@ Totalmente en desacuerdo

Grafico 39: incentivo econdmico

9. Los maestros del medio rural deberiamos ser incentivados econémicamente

8 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ Indecisc

@ En desacuerso

@ Totalmente en desacuerdo

Gréfico 41: prérroga del contrato

11. La Admini: ion podria cor
el medio rural tuvieran opcion a prérroga de contrato

A
\ 4

Grafico 43: condiciones adecuadas

8 respuestas

@ Totaimente de acuerdo

@ De acuerdo

® Indeciso

@ En desacuerso

@ Totalmente en desacuerdo

13. Las condiciones econcémicas y laborales de los maestros itinerantes son adecuadas

A

8 respuestas

@ Tolalmente de acuerda

@ De acverdo

® Indeciso

@ En desacuerso

@ Tolalmente en desacuerdo
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Gréfico 38: CPR formacion

8. Los CPR ayudan a mejorar la docencia en el medio rural

8 respuestas

@ Totaimente de acuerdo

@ De acuerdo

® Indeciso

@ En desacuerse

@ Totalmente en desacuerdo

N

Grafico 40: incentivo puntuacion

10. Los maestros del medio rural deberiamos ser incentivados con mayor puntuacion a
efectos de méritos docentes

8 respuestas

@ Totaimente de acuerdo

@ De acuerdo

® Indeciso

@ En desacuerso

@ Totaimente en desacuerdo

Gréfico 42: destinos voluntarios

12. La Administracion podria contemplar que los destinos del medio rural fueron voluntarios

8 respuestas

@ Totaimente de acuerdo

@ De acuerdo

® Indeciso

@ En desacuerso

@ Totaimente en desacuerdo

B

Grafico 44: provisionalidad del profesorado

- Calidad educativa

14. La provisionalidad del profesorado en el medio rural es un elemento condicionante de la
calidad educativa

8 respuestas

@ Totaimente de acuerdo

® De acverdo

® Indeciso

@ En desacuerso

@ Totalmente en desacuerdo

V.




Gréfico 45: provisionalidad del
profesorado - proyecto de innovacion

15. La provisionalidad del profesorado incide en que no se realicen proyectos de innovacion
de larga duracion

8 respuestas

@ Totalmente de acuerdo
@ De acuerdo

® Indeciso
@ En desacuerso
@ Totalmente en desacuerdo

Gréfico 47: Equipo Directivo se
interesa por los maestros

17. El Equipo Directivo se interesa personalmente por los problemas que puedan tener
algunos maestros en el aula

@ Totaimente de acuerdo

@ De acuerdo

® Indeciso

@ En desacuerso

@ Totaimente en desacuerdo

Gréfico 49: aislamiento del profesorado

8 respuestas

19. Los CRA han servido para superar el aislamiento del profesorado en el medio rural

@ Totaimente de acuerda

® De acuerdo

® Indeciso

@ En desacuerso

@ Totaimente en desacuerdo

8 respuestas

Grafico 51: trabajo en equipo

21. El trabajo en equipo es la base del desarrollo personal y profesional en el CRA

8 respuestas

@ Totaimente de acuerdo

@ e acverdo

® Indecisc

@ En desacuerso

@ Totalmente en desacuerdo

Grafico 46: Equipo directivo —
proyectos de innovacion

16. El Equipo Directivo anima a la realizacidn de proyectos de innovacion

8 respuestas

@ Totaimente de acuerdo
@ De acuerdo

@ Indeciso
@ En desacuerso
@ Tolaimente en desacuerdo

Grafico 48: Equipo Directivo facilita
recursos necesarios

18. El Equipo Directivo de mi CRA procura facilitarnos al pr los recursos n ari
para hacer bien nuestro trabajo

@ Totaimente de acuerdo

@ De acuerdo

® Indeciso

@ En desacuerso

@ Totaimente en desacuerdo

Grafico 50: aislamiento del profesorado

8 respuestas

20. Los CRA siguen sirviendo para superar el aislamiento del profesorado en el medio rural

@ Totaiments de acuerdo

@ Deacuerdo

® Indeciso

@ En desacuerso

@ Totziments en desacuerdo

8 respuestas

Grafico 52: experiencias didacticas

22. EICRA permite ir iar experiencias didacti entre los compafieros

8 respuestas

@ Totaimente de acuerdo
@ De acuerdo

® Indeciso
@ En desacuerso
@ Tolalmente en desacuerda
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Gréfico 53: coordinacién maestro-

Equipo Directivo

23. EI CRA permite la coordinacion entre maestros y el equipo directivo

/)

8 respuestas

@ Tolaimente de acuerdo

@ De acuerdo

@ Indeciso

@ En desacuerso

@ Totalmente en desacuerdo

Grafico 55: horario escolar flexible

25. El horario escolar de un CRA debe de ser flexible

) A

8 respuestas

@ Totaimente de acuerdo

@ De acuerdo

@ Indecise

@ En desacuerso

@ Totalmente en desacuerdo

Gréfico 57: relaciones alumno -

maestro

27. En las aulas del CRA se establecen relaciones muy estrechas entre alumnos y maestros.

8 respuestas

® Totaiments de acuerdo

® De acuerdo

@ Indeciso

® En desacuerso

@ Totalmente en desacuerdo

Grafico 59: mejora rendimiento escolar

29. Esta atencion mas persenalizada influye positivamente en su rendimiento escolar

7 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

® D= acuerdo

® Indeciso

@ En desacuerso

@ Totalmente en desacuerdo

24. EI CRA permite la coordinacion entre maestros

8 respuestas

A

Gréfico 54: coordinacion maestros

@ Totalmente de acuerde

® e acverdo

® Indeciso

@ En desacuerso

@ Totalmente en desacuerdo

Gréfico 56: entorno dentro del curriculo

26. En el CRA se utiliza el entorno como un elemento mas dentro del curriculo

8 respuestas

@ Tolaimente de acuerda

@ De acverdo

® Indeciso

@ En desacuerso

@ Tolalmente en desacuerdo

Grafico 58: atencién personalizada

28. Los alumnos reciben una atencion mas personalizada al estar en grupos mas pequenos.

8 respuestas

Grafico 60:

75

@ Totalmente de acuerdo

® De acuerdo

@ Indeciso

@ En desacuerso

@ Totalmente en desacuerdo

aprendizaje CRA vs centro ordinario

30. Los alumnos del CRA aprenden mas que un centro ordinario

@ Totaimente de acuerdo

@ De acuerde

® Indeciso

@ En desacuerso

@ Tolalmente en desacuerdo



Grafico 61: CRIET - CRA

31. El binomio CRA - CRIET enriguece a los alumnos del medio rural

8 respuestas

@ Tolaimente de acuerdo

@ De acuerdo

@ Indecise

@ En desacuerso

@ Totalmente en desacuerdo

Grafico 63: comunicacidon maestros - familias

33. La comunicacion entre maestros y familias es facil

8 respuestas

® Totalments de acuerdo
@ De acuerdo

® Indeciso
® En desacuerso
@ Totalmente en desacuerdo

Gréfico 65: actividades organizadas por la Comarca

35. EI CRA participa en actividades organizadas por la Comarca

8 respuestas

® Tolaiments de acuerde

@ Deacuerdo

® Indeciso

@ En desacuerso

@ Totalmente en desacuerdo

A
A 4

Grafico 67: jornadas de convivencia

37. En el CRA se hacen jornadas de convivencia para que los alumnos se conozcan mejor

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo
A @ Indeciso

@ En desacuerso

@ Totaimente en desacuerdo

8 respuestas

Grafico 69: satisfaccion condiciones

39. Estoy satisfecho con las condiciones que desempefio mis tareas

8 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

® D= acuerdo

® Indeciso

@ En desacuerso

@ Totalmente en desacuerdo

Gréfico 62: TIC beneficios

32. Eluso de las TIC en el medio rural ha supuesto grandes beneficios

8 respuestas

@ Totaimente de acuerdo

@ De acuerdo

® Indeciso

@ En desacuerso

@ Totalmente en desacuerdo

Grafico 64: implicacion familias

34. Las familias del CRA se implican en la educacion de su hijo

8 respuestas

@ Totzimente de acusrdo

@ De acverdo

® Indeciso

@ En desacuerso

@ Tolaimente en desacuerdo

Grafico 66: CRA participa CRIET

36. EI CRA participa en el programa CRIET

&

8 respuestas

@ Tolaimente de acuerdo

® De acuerdo

® Indeciso

@ En desacuerso

@ Totaimente en desacuerdo

Grafico 68: satisfaccion CRA

38. Estoy satisfecho con el ambiente y el clima de trabajo del CRA

8 respuestas

e

@ Totaimente de acuerdo

@ De acuerdo

@ Indecisc

@ En desacuerso

@ Totalmente en desacuerdo

Gréafico 70: futuro cercano medio urbano

40. En un futuro cercano me gustaria dejar el CRA e irme a trabajar a un centro del medio

urbano

8 respuestas
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@ Totaimente de acuerdo

@ D= acuerdo

® Indeciso

@ En desacuerso

@ Totalmente en desacuerdo



Gréfico 71: trabajo actual en un CRA

41. Si pudiera, ahora mismo no estaria trabajando en el CRA sino en un centro urbano

8 respuestas

vV

@ Totalmente de acuerdo

® De acuerdo

® Indeciso

@ En desacuerso

@ Totalmente en desacuerdo
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