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1. FINALIDADES DEL TRABAJO

El presente trabajo ir4 dirigido hacia la etapa de Educacion Infantil de caracter
voluntario y con identidad propia. Se trata de una etapa no obligatoria, pero que consta de
un curriculo reflejado en la Orden de 28 de marzo de 2008 (BOA, 14 de abril).

El curriculo de la Educacién Infantil se divide en dos ciclos: el primero abarca desde el
nacimiento hasta los tres afios de edad, y el segundo, desde los tres hasta los seis afios.
Ademas, se organiza en tres areas del aprendizaje o &mbitos de experiencia: Conocimiento
de si mismo y autonomia personal, Conocimiento del entorno y Lenguajes: Comunicacion
y representacion. En cada area del aprendizaje se clasifican diversos bloques de contenido
y se establecen unos objetivos para facilitar la planificacion y el desarrollo del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

El primer ciclo deberd responder a las necesidades del alumnado, por ello la
intervencion educativa se encargara de estimular al nifio para que, sea capaz de identificar
sus necesidades de bienestar corporal y las manifieste mediante acciones que permitan su

satisfaccidn y su progresiva autonomia en rutinas o en actividades de la vida cotidiana.

Sin embargo, el segundo ciclo se dedicara al aprendizaje del lenguaje con una primera
aproximacion a la lectura, a la escritura, a las habilidades numéricas basicas, a las nuevas
tecnologias de la informacion o a la expresion visual y musical. También se iniciara en la

expresion oral de una lengua extranjera.

Tras la finalizacion de las practicas del cuarto curso del Grado de Magisterio en
Educaciéon Infantil, tomé la decisién de elegir el tema del Aprendizaje Cooperativo en el
aula de 4 afios, para llevar a cabo el Trabajo de Fin de Grado (TFG). Me decanté por este
tema, porque durante mi experiencia en el C.E.I.P. Pierres Vedel de Teruel pude vivir en
primera persona los beneficios tan significativos que aporta este tipo de metodologia a

alumnos tan diversos, tanto étnica como culturalmente.

A través del Aprendizaje Cooperativo, los alumnos/as aprenden los contenidos
haciendo, manipulando y experimentando diferentes vivencias con materiales diversos.
Con este aprendizaje, se contribuye a que los alumnos/as desarrollen las habilidades méas
competentes en relacion a sus comparfieros/as y al medio que les rodea. Asi pues, el hecho

de trabajar por equipos heterogéneos, les permite desarrollarse de forma global en igualdad



de condiciones, ya que todos los miembros del equipo se ayudan mutuamente y se
aseguran de que el resto de miembros hayan comprendido los contenidos a trabajar, para

alcanzar el objetivo comUn que se habian planteado previamente.

En relacion a lo citado anteriormente, se pretenderan alcanzar una serie de objetivos
como el de analizar el marco legislativo vigente con el proposito de conocer los tres
ambitos de experiencia, los objetivos, los bloques de contenido, la metodologia y las
competencias basicas que regulan la etapa de la Educacion Infantil en los centros
educativos de la Comunidad Autonoma de Aragon. Ademas, se abordaran diferentes
corrientes psicoldgicas y pedagdgicas, que permitiran encaminar la practica educativa
hacia la creacion de una efectiva red de Aprendizaje Cooperativo. Para ello, se plantearan
progresivamente varios &mbitos de intervencion con ejemplos de actividades a realizar en
cada fase, para que el lector sea consciente de los beneficios que aporta esta metodologia

para el desarrollo globalizado y significativo de todo el alumnado.

2. LA LEGISLACION EDUCATIVA EN LA ENSENANZA DEL TRABAJO
COOPERATIVO EN LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL Y SU
IMPORTANCIA EN EL AULA (MARCO LEGISLATIVO)

2.1 La legislacion educativa en la ensefianza del Aprendizaje Cooperativo en la etapa

de Educacion Infantil

En la Comunidad Auténoma de Aragén, la ley que regula la etapa de Educacion
Infantil es la Orden de 28 de marzo de 2008 (BOA, 14 de abril). En esta, se nombran los
principios metodoldgicos, los objetivos generales de toda la etapa y se establece el
curriculo del primer y del segundo ciclo. En los dos ciclos se determinan los objetivos a
alcanzar en cada una de las areas y se especifican los contenidos y criterios de evaluacion.
Ademas, en el segundo ciclo se incluyen en cada area una serie de competencias basicas a

desarrollar.

Se deberan concretar los elementos que componen el curriculo en el Proyecto
Curricular de etapa y en sus respectivas programaciones didacticas. Los docentes y tutores

de aula, sera quienes adaptaran dichas concreciones a la realidad de su aula.



Durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje y al finalizar la etapa de

Educacion Infantil, los alumnos deberan haber alcanzado los siguientes “Objetivos

generales de la etapa de Educacion Infantil” (BOA, 14 de abril):

a)

b)

f)

9)
h)

Descubrir y conocer su propio cuerpo y el de otros, asi como sus posibilidades de

accion y aprender a respetar las diferencias.

Observar y explorar su entorno familiar, natural y social. Conocer algunas de sus
caracteristicas, costumbres y tradiciones y desarrollar actitudes de curiosidad,

respeto y conservacion de su entorno.

Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales de higiene,

alimentacion, vestido, descanso, juego y proteccion.
Desarrollar sus capacidades afectivas y construir una imagen ajustada de si mismo.

Relacionarse de forma positiva con los iguales y con las personas adultas y adquirir
progresivamente pautas elementales de convivencia y relacion social, asi como

ejercitarse en la resolucidn pacifica de conflictos.

Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de
expresion.
Descubrir las tecnologias de la informacion y la comunicacion e iniciarse en su uso.

Iniciarse en las habilidades ldgico-matematicas, en la lecto-escritura, en el

movimiento, el gesto y el ritmo.

Conocer y valorar aspectos del medio natural, social y cultural de la Comunidad
autonoma de Aragdn en su entorno mas préximo, mostrando interés y respeto hacia

ellos.

En base a los objetivos generales de etapa, el proceso de ensefianza-aprendizaje debera

adecuarse a las diferentes edades y ritmos de aprendizaje. De este modo, los nifios

desarrollaran al méaximo sus habilidades o destrezas y desarrollaran diversas competencias,

para saber aplicarlas a la vida real.

Se trata de una etapa con identidad propia, ya que sienta las bases fundamentales para

un desarrollo integral de todas las capacidades del alumnado. Asi mismo, el factor

globalizador hace que cada una de las areas se encuentren interrelacionadas, de modo que,



los contenidos de las asignaturas no se dan de forma aislada, sino que se dan de forma

transversal y significativa.

En especial, el area de "Los lenguajes: comunicacion y representacion” tendra especial
relevancia en este trabajo, ya que los lenguajes son el instrumento principal para que los
nifios/as puedan desarrollarse en el medio que les rodea, para que puedan expresar y
comprender los mensajes de otras personas, para construir su propia personalidad, para
gestionar sus emociones, para desarrollar la creatividad e imaginacion y para interiorizar
los valores de las diferentes culturas. Por lo tanto, se crearan situaciones en las que los
niflos experimentaran y aprenderan progresivamente las distintas formas de expresion,

comunicacion y representacion.

Como podemos ver en la (Tabla 1), se establecen una serie de competencias bésicas a
desarrollar durante el segundo ciclo de Educaciéon Infantil. Mediante el Aprendizaje
Cooperativo, los alumnos/as desarrollaran todas las competencias basicas, por ejemplo, la
competencia matematica la desarrollardn cuando recurran a sus conocimientos légico-
matematicos, para proponer alternativas ante un problema. Asi mismo, la competencia en

comunicacion linguistica la desarrollarén a la hora de argumentar para tomar decisiones en
grupo.
Tabla 1.

" Competencias basicas de la etapa de Educacion Infantil para el segundo ciclo™ (BOA,

14 de abril):

COMPETENCIAS BASICAS PARA EL SEGUNDO CICLO

Competencia en comunicacion linglistica.

Competencia matematica.

Competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico.

Tratamiento de la informacién y competencia digital.

Competencia social y ciudadana.

Autonomia e iniciativa personal.



El area de "Los lenguajes: comunicacion y representacion”™ contribuirda a la
adquisicién de todas las competencias del curriculo, pero se centrard especialmente en la
competencia lingiistica, la competencia social y ciudadana. Estas son mas relevantes
porque desarrollaran habilidades o destrezas esenciales para que se dé el trabajo en equipo,
por ejemplo, conocer las normas que rigen los intercambios lingdisticos, dialogar para
saber convivir, aplicar estrategias para la resolucién de problemas en diferentes contextos o
iniciar estrategias para mejorar la planificacion del equipo. Cabe destacar, que los objetivos
generales de esta area seran diferentes en funcién si son para el primer ciclo o para el

segundo ciclo de Educacion Infantil.

Teniendo en cuenta la (Tabla 2), se puede observar como se hace hincapié en el
logro de las siguientes capacidades: la lengua como medio de comunicacion y de
regulacion de la convivencia, la comprensién y la expresion oral de ideas que se ajusten a
contextos determinados, al disfrute de participar activamente, a las actitudes de valoracion
hacia los deméas o el empleo de diversas técnicas. Todos estos aspectos deberan estar

presentes en el aula, para que el alumnado pueda acceder al Aprendizaje Cooperativo.
Tabla 2.

“Objetivos generales del area de “Los lenguajes: comunicacion y representacion” en
el segundo ciclo™. (BOA, 14 de abril):

OBJETIVOS GENERALES DEL AREA “LOS LENGUAJES: COMUNICACION Y
REPRESENTACION" DEL SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL.

1.Utilizar la lengua como instrumento de comunicacién, de representacion, aprendizaje y disfrute, de
expresion de ideas y sentimientos, y valorar la lengua oral como un medio de relacion con los demas y de

regulacion de la convivencia.

2.Expresar emociones, sentimientos, deseos, vivencias e ideas mediante la lengua oral y a través de otros

lenguajes, eligiendo el que mejor se ajuste a la intencién y a la situacion.

3. Comprender las intenciones y mensajes de otros nifios y adultos, adoptando una actitud positiva hacia la

lengua, tanto propia como extranjera.

4. Iniciarse en el uso oral de una lengua extranjera para comunicarse en actividades dentro del aula, y mostrar

interés y disfrute al participar en estos intercambios comunicativos.



5. Comprender, reproducir y recrear algunos textos literarios mostrando actitudes de valoracidn, disfrute e

interés hacia ellos, apreciando los textos propios de la cultura de su comunidad y la de otros lugares.

6. Descubrir y explorar los usos sociales de la lectura y la escritura iniciandose en su utilizaciéon y

funcionamiento, valorandolas como instrumento de comunicacion, informacion y disfrute.

7. Explorar y disfrutar las posibilidades comunicativas para expresarse plastica, corporal y musicalmente

participando activamente en producciones, interpretaciones y representaciones.

8. Acercarse al conocimiento de obras artisticas expresadas en distintos lenguajes y realizar actividades de
representacion y expresion artistica mediante el empleo de diversas técnicas, iniciandose en el uso de las

tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Como se ha mencionado anteriormente, este trabajo se centrara en el segundo ciclo
de Educacion Infantil. En éste, se trabajaran todas las areas, en especial el area de "Los
lenguajes: comunicacion y representacion” junto al bloque | "Lenguaje verbal” y al bloque

IV “Lenguaje corporal”.

Para comenzar, se profundizaréa en los origenes del Aprendizaje Cooperativo y se
abordaran las teorias pedagogicas y psicologicas fundamentadas por autores de prestigio.
Asi mismo, se explicara el concepto del Aprendizaje Cooperativo junto a los tipos de
agrupamientos, que se podran realizar mediante este método de trabajo. De igual forma, se
identificaran los distintos tipos de roles, que todos y cada uno de los miembros del equipo

ejerceran de forma rotativa.

Seguidamente, se mostraran diferentes técnicas para trabajar de forma cooperativa
en el aula y se aclararan los diferentes tipos de interdependencia que existen en un equipo
de trabajo y como el docente podra aumentar el logro de un tipo de interdependencia u

otro.

Maés adelante, se indicaran las ventajas y las siete condiciones que se deben cumplir
en el aula, para que se dé un verdadero Aprendizaje Cooperativo. Ademas, se abarcaran
cuatro &mbitos distintos, para promover la redefinicion del proceso de aprendizaje y la

creacion de una cultura cooperativa en el aula y en el centro educativo.



En altimo instante, se encontrard el momento de la evaluacion del docente, que hara
una valoracién individual de cada miembro y se afiadird a una nota grupal e incluso, se
observaran las evaluaciones que cada equipo realizara de forma habitual para revisar o
mejorar su propio funcionamiento. Asi pues, se podra observar el apartado de la conclusién

y el apartado de los anexos con informacion complementaria.
2.2 ;Qué es aprender mediante el Aprendizaje Cooperativo?

En la actualidad, vivimos en una sociedad con diversidad tanto étnica como cultural
y por ello, es necesario dejar de lado el individualismo y enfrentar los retos de forma

conjunta, para dar respuesta a la pluralidad existente.

El trabajo cooperativo favorece la interaccion entre alumnado y profesorado. Ello,
hace que este método de ensefianza sea mas efectivo que el tradicional, ya que el alumno
es el principal protagonista en el proceso de ensefianza-aprendizaje y, por lo tanto, se
vuelve activo, participativo y se muestra interesado por el aprendizaje. Esto es asi, porque
el alumno trabaja junto a sus comparieros/as para alcanzar objetivos comunes y ofrece la
posibilidad de que todos los miembros del equipo tengan la misma oportunidad de

contribuir al éxito de su equipo.

Se trata de una verdadera renovacion pedagogica, puesto que desarrolla una serie de
valores en el alumnado Unicos e inigualables como; la ayuda mutua, la responsabilidad
tanto individual como grupal, la igualdad de oportunidades a la hora de participar, la
correcta gestion de las habilidades sociales y el desarrollo de una actitud critica, para

evaluar el trabajo realizado o para plantear propuestas de mejora.
2.3 ¢Como aprenden los nifios y las nifias con el Aprendizaje Cooperativo?

El Departamento de Educacién, Cultura y Deporte sera el encargado de determinar
los elementos basicos del curriculo que conforman las ensefianzas minimas para todo el
Estado, con el objetivo de asegurar una ensefianza comudn. Asi mismo, proporcionara la
orientacion y el apoyo necesario para elaborar materiales curriculares adaptados a la

realidad de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Al mismo tiempo, cada Comunidad Autonoma dispondra de cierta autonomia para
completar la concrecion y el desarrollo de los aspectos no mencionados en el curriculo
establecido por la ley de educacion actual (Ley Organica para la Mejora de la Calidad

Educativa, LOMCE, 2013). En esta, no se hace referencia a la etapa de Educacion Infantil
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y, por lo tanto, se mantiene lo establecido en la ley de educacion anterior (Ley Organica de
Educacion, LOE, 2006). Para la concreciéon curricular, la Comunidad Auténoma de
Aragon, deberd tener en cuenta las peculiaridades de su cultura e incorporara los
aprendizajes relacionados con su territorio, su patrimonio cultura, natural y social, con las

modalidades linguisticas propias de la Comunidad.

Los centros educativos ejercerdn su derecho de autonomia para realizar
innovaciones, planes de trabajo o para desarrollar diferentes formas de organizacion
curricular segun los términos establecidos por el Gobierno. Todo esto, quedara reflejado
en el Proyecto Curricular de etapa, que se integrard en el Proyecto Educativo de Centro
(PEC) y lo hara teniendo en cuenta las caracteristicas propias del centro, del alumnado y

del entorno social.

El equipo de ciclo del centro educativo, se coordinara para desarrollar la
programacion didactica del ciclo en base a lo establecido en el Proyecto Curricular de
etapa. Ademas, cada tutor se coordinara con el equipo docente del centro, para convertir
dichas programaciones en unidades didacticas, proyectos o actividades, que se ajusten a las

necesidades especificas de su grupo aula.

En la CC.AA. de Aragon, las programaciones didacticas de Educacion Infantil
tendran en cuenta los principios metodoldgicos generales establecidos en la Orden de 28 de
marzo de 2008 (BOA, 14 de abril), para contribuir al desarrollo de las competencias
bésicas, la educacion en valores democréaticos y el carcter globalizador del aprendizaje.
Cabe destacar, que las competencias a desarrollar se siguen llamando competencias
basicas, porque la Comunidad Auténoma de Aragon todavia no ha realizado
modificaciones en su Orden del 2008 y, por lo tanto, no se pueden denominar a dia de hoy

como competencias clave.

En la (Tabla 3), se van a analizar los principios metodoldgicos generales, que
serviran para guiar la practica del docente durante el desarrollo del curriculo establecido
para la Comunidad Auténoma de Aragon y sera aplicable a todos los centros educativos en
los que se imparta el primer, el segundo o ambos ciclos de Educacion Infantil. EI docente

adaptara estos principios a su estilo personal para dar las clases.



Tabla 3.

“Principios metodoldgicos generales en la Educacion Infantil”. Elaboracion propia.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES

De caréacter voluntario, con sentido educativo y posee dos ciclos: el primer ciclo atiende a

los nifios/as desde el nacimiento hasta los 3 afios y el segundo ciclo, que atiende a los

Etapa
nifios/as desde los 3 hasta los 6 afios.
Con identidad propia porque estimula las bases necesarias para el desarrollo de todas las
capacidades; fisicas, motoéricas, afectivas, emocionales, sociales e intelectuales.
Favorecer las relaciones interpersonales del nifio, para se desarrolle afectiva, intelectual y
socialmente.

Escuela
Mantener comunicaciones constantes con las familias y establecer pautas de actuacion en
comun, para el desarrollo integral del alumnado.
En horario lectivo, se distribuiran las actividades en secuencias temporales a lo largo de
distintos dias de la semana. El segundo ciclo, tendra 25 horas lectivas con la inclusion de
los periodos del recreo.
El juego simbolico serd principal recurso de aprendizaje, para el desarrollo de la

ersonalidad y de la creatividad.
Proceso de P y
ensefianza-

aprendizaje

Las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC), en su aplicacion

deberan adaptarse a las necesidades de los nifios.

Perspectiva globalizadora del aprendizaje mediante el desarrollo transversal de las tres

areas del curriculo, para acercarlos a la realidad.

Aprendizaje significativo con el desarrollo de habilidades, que les hacen ser capaces de

relacionar e integrar la nueva informacion con ideas previas.

Alumno

Principal protagonista en el proceso de ensefianza-aprendizaje

InteractGia en las actividades de forma activa y participativa junto a sus compafieros/as
para adquirir valores democraticos, establecer relaciones afectivas y desarrollar un

autoconcepto positivo ajustado a sus propias posibilidades y limitaciones.

De forma progresiva desarrolla su propia personalidad y construye con autonomia su

propio aprendizaje a través de la investigacion, la observacion, simbolizacion y de la



representacion.

Tendra en cuenta la edad del alumnado para planificar el periodo de adaptacion.

Mostrara una actitud empatica, abierta, coherente, calida y de observacion para conocer al

alumnado y responder de forma dptima a sus necesidades.

Docente . , . L . .
Estimulard y adaptara el aprendizaje a los intereses y a las necesidades del alumnado.

Ademas, se coordinara con el equipo docente y mantendra una comunicacién continuada

con las familias o tutores legales de los nifios/as.

Materiales Seran diversos, de la vida cotidiana y se adaptaran a las necesidades del

alumnado.

Recursos Temporales  Se ofrecera flexibilidad temporal ante imprevistos y a la hora de

completar /finalizar actividades.

Espaciales El espacio estard libre de obstadculos que puedan entorpecer cualquier
actividad.
Humanos A la hora de planificar/llevar a cabo actividades, se tendra en cuenta al

personal docente como al personal no docente.

En base a los principios metodoldgicos mencionados, los alumnos/as conseguiran
desarrollar todas sus capacidades de forma globalizada, para ser futuros ciudadanos
competentes en su vida laboral y social, puesto que se han formado para trabajar de forma
coordinada y en comunidad.

En la (Tabla 4), se puede observar como el aprendizaje tradicional se identifica con
la estructura del aprendizaje individualista y competitivo. Este, no resulta efectivo porque
los alumnos son meros receptores pasivos de la informacién y el profesor es un transmisor
del conocimiento a través de las clases magistrales. Sin embargo, como afirman las teorias
actuales mas significativas, se deben realizar planteamientos desde la practica, es decir,
solo se aprende haciendo en comunidad como en la estructura del Aprendizaje

Cooperativo.
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Tabla 4.

“Estructuras del aprendizaje”. Elaboracion propia a partir de la lectura de (Pujolas,

2002).
ESTRUCTURAS DEL APRENDIZAJE
Individualista Competitiva Cooperativo
Profesor -Se dirige por igual a -Existe rivalidad -Se dirige a todos y resuelve
todos los alumnos y entre los alumnos dudas iniciales.
EEEG IZMEER e @ -Ejerce el papel de mediador.
dudas/problemas de profesor para
forma individual. estimularlos.
-Se dirige a todos
por igual y resuelve
de forma individual.
Alumno -Independiente. -Alcanza su -Logra su objetivo, si y sélo si,

objetivo, si y solo
si, los deméas no

consiguen el suyo.

-Es el

responsable de su

Unico

aprendizaje.

los demas también consiguen el

suyo.

Interdependencia  -No existe. -Interdependencia -Interdependencia de finalidades
de finalidades de finalidades positiva.

negativa.
Tipo de trabajo -Individual sin  -Individual con -Individual y cooperativo.

llevado a cabo

competitividad.

competitividad.

Ayuda mutua -So6lo se da si es -No existe. -Es fundamental.
imprescindible.
Trabajo en equipo  -No existe porque no -No existe. -Si existe 'y requiere la

hay responsabilidad

individual.
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El estilo personal del docente, se produce porque se identifica con corrientes
psicoldgicas y pedagdgicas de la educacion. Seguidamente, se va a mostrar una figura con

cada una de ellas (Tabla 5).
Tabla 5.
“Teorias pedagodgicas y psicologicas del Aprendizaje Cooperativo™. Elaboracion

propia.

CONSTRUCTIVISMO

APRENDIZAJE COOPERATIVO

TEORIAS PEDAGOGICAS TEORIAS PSICOLOGICAS
-Andrew Bell. -Teoria Sociocultural de Vygotski.
-Meétodo Lancaster de Joseph Lancaster. -Teoria Genetica de Piaget.
-Métodos activos de Francis Wayland -Psicologia Humanista de Rogers.
Parker.

-Modelo de Instruccién Democréatica de John

Dewey.

-La Escuela Moderna de Francisco Ferrer

Guardia.

CORRIENTES MAS ACTUALES

-Teoria de las Inteligencias Mdultiples de Gardner.

-Teoria de la Interdependencia Positiva de los hermanos Johnson.

El Aprendizaje Cooperativo estimula a los miembros del equipo a participar en un
esfuerzo grupal, para construir a través de experiencias significativas su propio
aprendizaje. También, se produce un aumento del aprendizaje mediante la ayuda mutua,

que conlleva a incrementar las posibilidades del éxito escolar y, por ende, de recompensa.
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3. EL APRENDIZAJE DE TRABAJAR EN EQUIPO MEDIANTE EL MODELO
COOPERATIVO (MARCO TEORICO)

3.1 Antecedentes historicos del Aprendizaje Cooperativo

En este subapartado se hablara de los origenes del Aprendizaje Cooperativo. En el
siglo XVIII, Joseph Lancaster y Andrew Bell utilizaron en Inglaterra los grupos de
Aprendizaje Cooperativo, que mas tarde esta idea, se traslado a Estados Unidos. En este,
fue Francis Parker quién populariz6 este movimiento y se unieron a €l mas de 30.000
profesores. Ademas, John Dewey también promovio este movimiento cuando inserto el
Aprendizaje Cooperativo como un elemento fundamental en su Modelo de Instruccion

Democrética.

En cambio, a finales de los afios 30, en Estados Unidos, fue la competicion
individual la que comenz6 a extenderse en las escuelas del pais. En general, durante los
ultimos 50 afios en Estados Unidos y en el mundo occidental, las escuelas daban especial
importancia al Aprendizaje Competitivo e Individualista y olvidaron casi por completo el

Aprendizaje Cooperativo al que dedicaban tan sélo un 7% del tiempo escolar.

Posteriormente, hacia mediados de los afios 70, renace de nuevo el interés por el
Aprendizaje Cooperativo gracias a los investigadores David y Roger Johnson y sus
colaboradores en el Cooperative Learning Center de la Universidad de Minnesota, en

Minneapolis.
3.2 Fundamentos tedricos del Aprendizaje Cooperativo

Como se ha mencionado anteriormente, existen varios autores que sientan las bases
tedricas del Aprendizaje Cooperativo (tabla 5). En primer lugar, se van a describir las
corrientes pedagogicas, que haran referencia a las practicas educativas basadas en la

interaccion entre iguales.

Asi pues, Velazquez (2013, p. 14) cita a Andrew Bell como el creador de una
metodologia basada en la ensefianza mutua entre iguales. En la misma linea, Joseph
Lancaster, citado por Veldzquez (2013, p. 14) desarrollo el método Lancaster, que se
basaba en hacer que los alumnos mayores, llamados “monitores’, ensefiaran a sus
compafieros bajo las instrucciones del profesor, para poder atender al mayor ndmero

posible de alumnos.
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Del mismo modo, Velazquez (2013, p. 16) cita a Francis Wayland Parker quien
promovid los métodos activos basados en la idea de que la ensefianza debia partir de la
realidad del nifio y de sus intereses. En su planteamiento destaca la importancia del factor
social y los métodos de cooperacion entre iguales e introduce el concepto de democracia

como el principal componente del Aprendizaje Cooperativo.

En funcién de los planteamientos de Parker, John Dewey, citado por Veldzquez
(2013, p. 17) introdujo un modelo de educacion para la democracia, que tuviera en cuenta
los aspectos cognitivos, pero también los aspectos sociales, motivacionales y
organizativos. Ademas, propuso el empleo de metodologias activas en las escuelas que

implicasen la asistencia reciproca y la cooperacion entre iguales.

Con el movimiento de la Escuela Moderna, Francisco Ferrer Guardia, citado por
Veldzquez (2013, p. 17) fue quién introdujo los principios de educacion integral, igualdad,
racionalidad y sentido critico, laicidad, libertad y solidaridad con el objetivo de que los
nifios no soélo fueran dtiles en sociedad, sino que difundieran el valor de la colectividad. Su
pedagogia, se relaciona con el Aprendizaje Cooperativo porque introdujo en la escuela el
valor de la coeducacidn, el principio de apoyo mutuo o la responsabilidad personal, en una

época en la que predominaba el modelo de escuela segregada.

En segundo lugar, se van a detallar las corrientes psicolégicas, que hacen referencia

a los procesos de aprendizaje del alumno a partir de la cooperacion.

Segun Piaget, citado por Velazquez (2013, p. 22) para que se dé un verdadero
aprendizaje es fundamental que haya interaccion social y que, se desarrollen las estructuras
intelectuales superiores como son el razonamiento, la planificacion, la memoria, etc. Asi
pues, el progreso intelectual se produce cuando la estructura cognitiva se abre ante una
nueva informacion, se produce un desequilibrio cognitivo con la estructura cognitiva
previa y el sistema cognitivo trata de reequilibrarse realizando las modificaciones
necesarias en el esquema previo hasta conseguir la incorporacion de los nuevos

conocimientos.

En relacion a esta, podemos encontrar la Teoria Sociocultural de Vygotski, citado
por Velazquez (2013, p. 23) quien descubrié que el aprendizaje es un proceso de
interaccidn entre el sujeto y el medio social en el que vive. Asi mismo, demuestra el valor

de la interaccion entre iguales para la adquisicion de habilidades sociales o de
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comportamientos, asi como el desarrollo intelectual o el de la personalidad. Para éste, la
funcién cognitiva aparece primero en el plano interpersonal o social y después, el
individuo la reconstruye en el plano intrapersonal o psicolégico interiorizando e

implicando los procesos mentales superiores.

El autor Rogers elaboro la Psicologia Humanista con tres elementos fundamentales
para el Aprendizaje Cooperativo: la diversidad como un rasgo distintivo del humano, la
afectividad como un proceso de desarrollo integral que tenga en cuenta no sélo los
aspectos cognitivos, sino también los factores afectivos como son la motivacion, la
autoestima, el autoconcepto o el apoyo. En tercer lugar, menciona que el clima del aula

condiciona el éxito del aprendizaje.

Como novedad, Gardner introdujo en su Teoria de las Inteligencias Mdltiples que
todos tenemos, al menos, ocho inteligencias diferentes que tienen una localizacion
especifica en el cerebro, poseen un sistema simbolico propio, tienen una evolucion propia
y pueden ser observables en individuos excepcionales. Asi pues, afiade que cada una se
desarrolla a un nivel particular debido a la genética de cada uno, a la interaccion con el

entorno y a la cultura.

Para finalizar con este apartado, se va a analizar la Teoria de la Interdependencia
Social de Deutsch y Johnson y Johnson, citados por Velazquez (2013, p. 29) que trata
sobre la forma de como se estructura la interdependencia social (positiva, negativa o con
ausencia de interdependencia), dentro de un grupo. Asi mismo, mencionan que la
interaccion promovedora conduce los esfuerzos hacia el logro, a promover relaciones
interpersonales positivas y a la salud emocional. Sin embargo, la interaccion basada en la
oposicion o la ausencia de interaccion, conllevan a la disminucion de los esfuerzos por

conseguir el logro, a relaciones interpersonales negativas y a desajustes psicoldgicos.
3.3 El concepto del Aprendizaje Cooperativo

En si, el concepto del Aprendizaje Cooperativo se refiere al tipo de metodologia
didactica que crea una situacion de interdependencia entre los alumnos/as. También alude
al conjunto de técnicas, estrategias y recursos metodologicos estructurados en los que los
alumnos y docentes trabajan en equipo, en contextos heterogéneos y con objetivos

comunes.
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La finalidad principal de este tipo de aprendizaje, es mejorar la calidad de las
relaciones sociales para alcanzar tanto los objetivos académicos como los sociales. De esta
forma, los fines de cada individuo se hayan especialmente vinculados al de los demas, es

decir, cualquier accion individual que se realice va a repercutir al resto de compafieros/as.

En cuanto a la forma de organizacion, se trabaja en equipos de cuatro miembros
con la finalidad de que interactien, aprendan de forma éptima los contenidos curriculares y
desarrollen al maximo sus capacidades. Asi mismo, cada nifio/a del equipo asume la
responsabilidad de aprender lo que el profesor le ensefia y se encarga también de ayudar a

que sus compafieros/as del equipo lo aprendan también.

Asi pues, dentro del Aprendizaje Cooperativo se pueden observar tres
subestructuras. Por un lado, se encuentra la estructura de la actividad que se distribuye en
equipos reducidos, de forma heterogénea. A la hora de realizar los grupos, el docente debe
tener en cuenta las preferencias e incompatibilidades entre los nifios/as. Ante un
planteamiento de trabajo, se reparten ciertas responsabilidades, para que todos los
miembros tengan tareas individuales relevantes que hacer y éstas, se deben ajustar a sus
necesidades, para que alcancen el objetivo comdn. Por otro lado, se localiza la estructura
de la recompensa. En ésta, los miembros de un equipo se ayudan entre si para alcanzar
finalidades comunes. Ademas, también deben ayudarse entre si todos los equipos del aula.
Si se alcanza este nivel de cooperacién, se conseguira una recompensa para todo el grupo

clase.

En tercer lugar, se puede encontrar la estructura de la autoridad en la que el nifio/a
es el principal protagonista en el proceso de ensefianza-aprendizaje, tanto a nivel individual
como a nivel grupal. En si mismo, los alumnos son los que acuerdan con el docente qué
objetivos, contenidos y competencias se ven capaces de alcanzar y cémo las van a evaluar.
También establecen de forma consensuada las normas de convivencia y las consecuencias

en caso de incumplimiento.
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En la (Figura 1), se puede observar el proceso en el que el curriculum se adapta a
las caracteristicas individuales y grupales de los nifios/as, lo que supondria la

personalizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Figura 1.

“El Aprendizaje Cooperativo como método de ensefianza”. Elaboracion propia.

El Aprendizaje Cooperativo

/\,

Alumnado
Docente y grupo del aula. Docente y alumno/a.
-Autoevaluacion. )
» -Evaluacion compartida -Evaluacion compartida
-Coevaluacion.
N v
1 \
[ Feedback grupal ] Feedback individual
4
:
N
'4 \ Habilidades sociales de trabajo en equipo [ Responsabilidad individual
p
J
Conductas positivay | Conductas negativas |
L '
F Obtencion de los objetivos académicos
RebieT0 ] [ Propuestas de mejora ] sociales a nivel individual y grupal.

En el Aprendizaje Cooperativo, la figura del docente y la figura del alumnado
adquieren el mismo nivel de relevancia en el ambito educativo. De esta forma, ambos
trabajan de forma coordinada a la hora de realizar las evaluaciones, para conocer en detalle
como se esta produciendo el proceso del aprendizaje y, sobre todo, para reforzar con
propuestas de mejora. Al mismo tiempo, ambas figuras se retroalimentan a nivel individual
y a nivel grupal, para estar motivados, para asumir las tareas con responsabilidad y para

gue todos/as alcancen sus objetivos académicos y sociales.
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3.3.1 Tipos de agrupamientos

En la (Tabla 6), se puede observar como el docente puede distribuir al grupo del
aula en diferentes equipos y estos, tendran una duracion o composicion diversa en funcion
de los objetivos que se pretendan alcanzar. En general, los equipos de base se formaran
para trabajar durante largos periodos de tiempo y se hardn combinaciones con otros tipos

de agrupamientos, para trabajar durante periodos de tiempo mas cortos.
Tabla 6.

" Tipos de agrupamientos”. Elaboracion propia.

AGRUPAMIENTOS

Equipos de base Equipos esporadicos Equipos de expertos

Duracién -Permanente, a lo largo -Una sesién -Varias sesiones

del curso o trimestre.

NUmero de -De 4, con excepcion -Desde un minimo de 2, -De 4 a6 alumnos.

componentes  hasta 6. hasta un maximo de 8
alumnos.
Tipo de -Heterogénea, con 1 -Puede ser homogénea -Heterogénea, un miembro de cada
composicion alumno de rendimiento como heterogénea. equipo se especializaria en un tema
alto, 2 con rendimiento o0 habilidad hasta hacerse “experto”.
medio y 1 con Méas  tarde, transmitird  sus
rendimiento bajo. conocimientos dentro del equipo de

base, como los demas le
transmitiran a él los conocimientos
que han aprendido en sus

respectivos grupos de expertos.

En relacion al pequefio grupo de trabajo, sera necesario que los alumnos/as
aprendan ciertas habilidades sociales, que les hagan trabajar de forma funcional. En
relacién a estas habilidades sociales, se encuentran los roles o cargos que todos y cada uno
de los miembros del equipo deberan ejercer de forma rotativa. Por este motivo, el docente
se planteard la siguiente pregunta: ;Como se puede incrementar la interdependencia

positiva de roles en los equipos de base? Para responder a esta pregunta, el docente
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determinara diferentes roles con las tareas propias de cada cargo en una tabla como la

siguiente:
Tabla 7.

“Tipos de roles en un equipo de base™. Elaboracién propia.

Rol Funciones

Supervisor -Motivar a los miembros para aprender mas.
-Decir quién debe ocupar el cargo de un nifio/a ausente.
-Revisar que todos los miembros trabajen de forma coordinada.
-Informar de las revisiones del equipo.

-Velar porque se respire un ambiente agradable y se respete el turno de

palabra de cada uno.

Ayudante del supervisor -Colaborar con las funciones del supervisor para que se cumplan.

-Ocupar el rol del supervisor, si éste no se haya en el aula.

Secretario -Anotar las tareas de cada cargo y el tiempo en que se ejercen.

-Rellenar los papeles del plan de trabajo en equipo.

Responsable del material -Procurar el cuidado del material.

-Comprobar que la zona de trabajo se mantiene ordenada y limpia por

todos los miembros del equipo.

Esta, le servira para aclarar de forma concisa que cada miembro deberé ejercer un
rol distinto al otro y que, desempefiaran todos los roles de forma rotativa. Del mismo
modo, dejara claro que se deberan cumplir las tareas con responsabilidad individual, para
obtener el éxito comun, mejorar su calificacion final y obtener la puntuacion
complementaria por trabajar en equipo. Asi pues, en el aula se dedicara un dia a la semana

para revisar las tareas de cada rol o para afadir, modificar o eliminar funciones.
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3.3.2 Técnicas del Aprendizaje Cooperativo

A continuacion, se detallardn diferentes tablas con técnicas sobre el Aprendizaje
Cooperativo.

Como se puede observar en la (Tabla 8), esta técnica se podra aplicar para fomentar
la interdependencia positiva de finalidades ya que, el alumno/a tendra que dominar su tarea
y al mismo tiempo, tendrd que ser capaz de cooperar con los deméas miembros de su
equipo. De esta forma, tendran que poner en practica diferentes habilidades para resolver

los problemas comunes.
Tabla 8.

“Individualizacion asistida por el equipo™. Elaboracién propia a través de la lectura
de Pujolas (2002).

Individualizacion asistida por el equipo.

Tipo de -Grupos heterogéneos de 4 0 5 miembros.

agrupamiento

Desarrollo -Todos los alumnos trabajan el mismo tema, pero cada uno de ellos sigue un programa

personalizado, que se ajusta a sus caracteristicas personales.

-En cada equipo, los alumnos se responsabilizan de ayudarse unos a otros, para alcanzar

los objetivos personales que cada miembro se habia propuesto.

Resultado -En esta técnica no existe ningln tipo de competicién y combina un plan de trabajo en

equipo con un plan de trabajo individualizado.
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En la (Tabla 9), se puede ver como se potencia la interdependencia positiva de

finalidades, puesto que todos tienen la posibilidad de aportar los mismos puntos a su

equipo y se adapta al ritmo madurativo de cada nifio/a.

Tabla 9.

" Torneos de equipos Yy juegos”. Elaboracién propia a partir de la lectura de Pujolas

(2002).

Torneos de equipos y juegos.

Tipo de

agrupamiento

-Se forman equipos de base heterogéneos para estudiar el material.

-Para el torneo, se agrupa a tres alumnos de equipos diferentes con capacidades similares.

Desarrollo

-Los miembros del equipo base trabajan juntos el material que se les habia asignado.

-Una vez lo han interiorizado, el profesor realiza un torneo dénde especifica unas normas
claras y utiliza un juego de fichas, con una pregunta cada ficha y una hoja con las
respuestas correctas. Para ello, los tres alumnos que obtuvieron la nota més alta en el torneo
anterior forman el equipo numero uno, los tres siguientes el numero dos y asi

sucesivamente.

-El profesor entrega a cada trio un juego de fichas con preguntas sobre los contenidos que

han estudiado hasta el momento.

-A continuacién, cada nifio/a del trio coge una ficha del montdn (que esta boca abajo), lee
la pregunta y la responde. Si la respuesta es correcta se queda la ficha y si es incorrecta,

devuelve la ficha debajo del montdn.

-Los otros dos alumnos pueden debatir la respuesta del primero si creen que no es correcta.
Si el que debate acierta la respuesta, se queda la ficha. Si no la acierta, debe poner una de

las fichas que ya ha ganado debajo del montén.

-El juego se acaba cuando se terminan las fichas. El miembro del trio con més fichas gana y
obtiene 6 puntos. El que queda segundo obtiene 4 puntos y el tercero 2 puntos. Si empatan
los tres, 4 puntos cada uno. Si empatan los dos primeros, 5 cada uno y 2 el tercero. Si

empatan los dos Ultimos, se quedan 3 puntos cada uno y 6 puntos el primero.

-Los puntos que ha obtenido cada alumno en el trio, se suman a los puntos que han

obtenido sus compafieros de equipo base en otros trios y el equipo con mas puntos gana.

Resultado

-Todos los alumnos tienen la oportunidad de contribuir a la puntuacion de su equipo.
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En la (Tabla 10), se detalla como la técnica del rompecabezas se utiliza para
aumentar la interdependencia positiva de recursos, ya que no solo se aplica para hacer algo,

sino que se puede utilizar también para aprender.
Tabla 10.

" El rompecabezas”. Elaboracion propia mediante la lectura de Pujolas (2002).

El rompecabezas.

Tipo de -Grupos heterogéneos de 4 0 5 miembros cada uno.

agrupamiento

Desarrollo -Se divide en tantas partes como miembros tiene el equipo de trabajo.

-Cada alumno prepara la parte del tema que le ha tocado estudiar y esta, es diferente a la

que tienen sus compafieros del mismo equipo.

-Después, cada alumno se retine con los miembros de otros equipos que han estudiado el
mismo subtema para formar un “grupo de expertos”, donde intercambian informacion,
construyen esquemas conceptuales y resuelven sus dudas. De este modo, llegan a ser

expertos de su seccion.

-Finalmente, cada integrante vuelve a su equipo de origen y se responsabiliza de explicar

al grupo la parte que él ha preparado.

Resultado -Cada miembro del equipo tiene una pieza del rompecabezas y sus comparfieros de
equipo tienen el resto, que son imprescindibles para alcanzar el éxito de la tarea
propuesta: el dominio global del tema de estudio trabajado por partes. Sin embargo, tiene
un inconveniente y es que conlleva a la elaboracion de unos materiales curriculares

especificos y con ello, un coste importante de tiempo.
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En la (Tabla 11), se puede observar la técnica de grupos de investigacion, que se

utiliza a la hora de aumentar la interdependencia positiva de tareas. En ésta, el docente

encomendard una tarea comun a todo el equipo, cada miembro realizard una funcién

diferente a otro y lo haran con un plan organizado en fases.

Tabla 11.

“Grupos de investigacion”. Elaboracién propia tras la lectura de Pujolas (2002).

Grupos de investigacion.

Tipo de

agrupamiento

-Grupos heterogéneos entre 3 y 5 miembros cada uno.

Desarrollo

-Los alumnos eligen segun sus intereses, subtemas especificos dentro de un tema general,

planteado por el profesor.

-El profesor y los alumnos planifican objetivos concretos, procedimientos para alcanzarlos

y distribuyen las tareas a realizar (encontrar informaciéon, resumirla, esquematizarla, etc.).

-Los nifios desarrollan lo planificado. El profesor sigue el progreso de cada equipo y les

ofrece su ayuda.
- Los alumnos analizan, evalGan y resumen la informacién obtenida.

- Los nifios, presentaran y expondran su investigacién al resto de la clase. Después

resolveran las posibles dudas o cuestiones.

-La evaluacién se realiza de forma conjunta entre profesor y los alumnos. Se evalia el

trabajo en grupo y la exposicion.

Resultado

-Esta técnica facilita que cada miembro del grupo pueda participar y desarrollar aquello que

mas le gusta o lo que mejor se le da.

A la hora de realizar la calificacion final, el docente tendra en cuenta su propia

evaluacion, la autoevaluacién del equipo que ha realizado el proyecto y la evaluacion de

los demas equipos.
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3.4 ¢Cuéles son las ventajas del Aprendizaje Cooperativo?

Como se ha nombrado anteriormente, la estructura del Aprendizaje Cooperativo
ofrece multitud de beneficios al alumnado en comparacion con la estructura competitiva o

la individualista.

Se trata de una opcion metodoldgica que valora positivamente la diversidad y la
heterogeneidad. En este sentido, es una opcién metodoldgica que responde a las demandas
de una sociedad multicultural, puesto que respeta las particularidades de cada uno y

posibilita que desarrolle al maximo sus capacidades.

Asi pues, en un contexto cooperativo se producen confrontaciones entre diferentes
puntos de vista, que provocan conflictos de tipo cognitivo. Al mismo tiempo, conllevan a
la reestructuracion del aprendizaje, mediante la basqueda de nuevas soluciones. Por ello, se

pone el énfasis en los procesos mas que en los resultados.

En esta linea, el trabajo cooperativo contribuye a reducir la ansiedad a través de un
ambiente tranquilo, con el tiempo suficiente para reflexionar, con las oportunidades
necesarias para practicar y para recibir intercambios comunicativos que aumenten las

probabilidades de éxito.

Se ofrece como un método superior a otros, puesto que ofrece multiples canales de
comunicacion que provocan conflictos cognitivos constantes. Del mismo modo, reduce la
dependencia de los alumnos con el profesor, ya que son los comparieros los que le pueden
proporcionar este tipo de ayuda y asi, se vuelven mas autbnomos e independientes en su
aprendizaje. Por su parte, el docente tiene mas tiempo para realizar sus tareas habituales o

para prestar el apoyo individualizado con los nifios/as que mas lo necesitan.

La interaccion en grupo facilita la adaptacion de los contenidos al nivel de
comprension de cada uno de los miembros, asi como al desarrollo de destrezas
metacognitivas de pensamiento critico, la integracion intercultural, el desarrollo
socioafectivo, el aumento de la motivacion hacia el aprendizaje escolar, la mejora en el
rendimiento académico y por ultimo, contribuye a reducir la violencia en la escuela, ya que
al fomentar las posibilidades de éxito, se reduce el fracaso escolar y la falta de vinculos

con sus comparieros/as.
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4. IMPLEMENTACION DE UNA INTERVENCION DIDACTICA A TRAVES DEL
APRENDIZAJE COOPERATIVO

4.1. Justificacion

El presente trabajo se destinara al aula de 4 afios de la etapa de Educacion Infantil
con el objetivo de dar a conocer la importancia del Aprendizaje Cooperativo para
alumnos/as diversos. A partir de este modelo de aprendizaje, los nifios y nifias con
diferentes capacidades seran capaces de llegar al mismo fin mediante la ayuda mutua y se

desarrollaran de forma global a partir de experiencias significativas.

A dia de hoy se debe luchar como sociedad para crear cambios significativos en el
sistema educativo, ya que todavia hay muchos centros educativos que fundamentan el
aprendizaje con clases magistrales. Para ello, tanto la escuela como la comunidad
educativa tienen que trabajar de forma coordinada y tienen que afrontar su profesion con
responsabilidad individual y compromiso, puesto que la actuacion de uno va a repercutir en
todos los profesionales y, por ende, a todo el alumnado. De este modo, se educara a futuros

ciudadanos competentes con pleno derecho de actuacion.

En cuanto al contenido del trabajo es importante destacar que se plantean diversos
ambitos de intervencion, para aplicar el Aprendizaje Cooperativo en el aula. Ademas, se
muestran ejemplos de actividades o dindmicas que se pueden llevar a cabo en cada fase. La
finalidad de estas actividades, sera que los estudiantes aprendan una serie de habilidades
sociales, que les permita desenvolverse con fluidez a la hora de aprender en equipo.

4.2 Obijetivos de la intervencion educativa sobre el Aprendizaje Cooperativo

En la (Tabla 12), se podra observar una serie de &mbitos que estan enumeradas en
orden cronoldgico, para que los docentes de forma progresiva realicen diferentes
intervenciones educativas con el objetivo de implementar el Aprendizaje Cooperativo

como un nuevo método de aprendizaje en el aula y en el centro educativo.
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Tabla 12.

“Objetivos de la intervencion educativa sobre el Aprendizaje Cooperativo™.
Elaboracion propia.

OBJETIVOS DE LA INTERVENCION EDUCATIVA SOBRE EL APRENDIZAJE
COOPERATIVO.

Ambito 1. Redefinicion -Potenciar en el alumnado la necesidad de trabajar juntos mediante la

del proceso de visualizacién del video sobre los nifios salvajes.

aprendizaje. Cultura de

cooperacion. -Mostrar las ventajas del aprendizaje cooperativo a traves del analisis de la

dinamica de la tela de arafia.

-Estimular a los nifios/as hacia el aprendizaje cooperativo con la propuesta de

una lluvia de ideas.

Ambito 2. Implantacién -Favorecer el uso de habilidades cooperativas mediante la rutina de parejas de

progresiva de red de explicacion simultanea.

aprendizaje.
-Promover la reflexion, el debate y el consenso mediante el planteamiento de

un problema comun al aula.

Ambito 3. La sesion -Activar los conocimientos previos de los nifios/as con el planteamiento de

cooperativa. diferentes preguntas acerca del tema a estudiar.

-Fomentar el completo desarrollo de las actividades mediante un tiempo

flexible adaptado a sus necesidades.

-Potenciar la recapitulacion de lo aprendido mediante la contemplacién de

esquemas visuales.

Ambito 4. Red de -Promover revisiones de evaluaciones tanto grupales como individuales.

ensefianza de los

deseies -Establecer pautas cooperativas comunes a través de reuniones semanales con

el equipo docente, el equipo directivo y familiares.

Asi pues, se detallaran diferentes objetivos a alcanzar para cada una de las fases de

la intervencion.
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4.3 Competencias basicas en el Aprendizaje Cooperativo

En la Orden de 28 de marzo de 2008 (BOA, 14 de abril), se determinan seis
competencias basicas para trabajar durante el segundo ciclo de Educacion Infantil. En la
(Tabla 13), se relacionan las competencias basicas con las competencias especificas a

desarrollar mediante el Aprendizaje Cooperativo.
Tabla 13.

“Competencias basicas asociadas a competencias especificas a desarrollar mediante
Aprendizaje Cooperativo™. Elaboracion propia tras la lectura de la Orden de 28 de marzo
de 2008 (BOA, 14 de abril).

Competencias Basicas Competencias Especificas

Competencia en comunicacion linguistica.  -Expresar sus pensamientos, emociones o vivencias a traves

del lenguaje verbal como del no verbal.

-Acordar con todos los miembros del grupo una alternativa

Competencia social y ciudadana para resolver el problema mediante el dialogo, la escucha y

la ayuda mutua.

Competencia en autonomia e iniciativa -Reconocer tanto las propias debilidades como las fortalezas
personal. y saber hacer un uso eficiente de cada una de ellas con su

propio cuerpo.

Competencia de aprender a aprender. -Desarrollar mediante la motivacion el sentimiento de
competencia personal para verse capaces de alcanzar

objetivos individuales y grupales.

Competencia en el conocimiento e -Utilizar la lengua como medio de comunicacion con los
interaccion con el mundo fisico. demaés, para comprender y desenvolverse de forma eficaz en

la sociedad en la que se encuentran.

Competencia digital. -Recaudar informacion relevante a través del uso efectivo de

las TIC para resolver las tareas individuales y las del equipo.

En base al Aprendizaje Cooperativo, los alumnos desarrollaran una serie de
habilidades sociales y académicas, que les convertira en personas competentes ante

cualquier imprevisto y sabran solventarlo de forma resolutiva.
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4.4 Presentacion de las areas

El curriculo que regula la etapa de la Educacion Infantil distingue tres areas del

aprendizaje. Dentro de cada &rea existen una serie de contenidos a trabajar, que se

organizan en diferentes bloques de contenido. A continuacion, se muestran los mas

relacionados con el Aprendizaje Cooperativo a partir de la lectura de la Orden de 28 de
marzo de 2008 (BOA, 14 de abril).

Area: Conocimiento de si mismo y autonomia personal

Bloque I. El cuerpo y la propia imagen.

El cuerpo humano. Exploracion del propio cuerpo. Identificacion y aceptacién
progresiva de las caracteristicas propias y las de los demas. Descubrimiento y

progresivo afianzamiento del esquema corporal.

Utilizacion de los sentidos en la exploracion del cuerpo y de la realidad exterior e

identificacion y expresion de las sensaciones y percepciones gque se obtienen.

Identificacidén y expresion de sentimientos, emociones, vivencias, preferencias e
intereses propios y de los deméas. Control progresivo de los propios sentimientos y

emociones.

Aceptacion y valoracién ajustada y positiva de si mismo, de las posibilidades y
limitaciones propias.
Valoracion y actitud positiva ante las manifestaciones de afecto de los otros de los

otros, respondiendo de forma ajustada.

Valoracién y respeto por las diferencias, aceptacion de la identidad y caracteristicas

de los demas, evitando actitudes discriminatorias.
Bloque I1. Juego y movimiento.

Gusto por el juego en sus distintas formas. Confianza en las propias posibilidades
de accion, participacion e interés en los juegos y en las actividades motrices,

mostrando cada vez mayor esfuerzo personal.

Exploracion y valoracion de las posibilidades y limitaciones perceptivas, motrices y
expresivas propias y de los demaés. Iniciativa para aprender habilidades motrices

nuevas.
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- Nociones basicas de coordinacion, control y orientacion de movimientos.
Comprension y aceptacion de reglas para jugar, participacion en su regulacion y
valoracion de su necesidad y del papel del juego como medio de disfrute y de

relacion con los demas.

- Representacion de la accion, el espacio y el movimiento mediante la palabra, el

dibujo, el modelado y la construccion.
Bloque I11: La actividad y la vida cotidiana:

- Conocimiento y respeto a las normas que regulan la vida cotidiana. Planificacién
secuenciada de la accién para resolver tareas y seguimiento de su desarrollo.

Aceptacion de las posibilidades propias y ajenas en la realizacion de las mismas.

- Adquisicién progresiva de habitos elementales de organizacion, atencion, iniciativa
y esfuerzo. Valoracion y gusto por el trabajo bien hecho por uno mismo y por los

demas.

- Habilidades para la interaccion y colaboracion y actitud positiva para establecer

relaciones de afecto con las personas adultas y con los iguales.
Bloque 1V. El cuidado personal y la salud.

- Préctica de héabitos saludables: higiene corporal, alimentacion y descanso.
Utilizacion adecuada de espacios, elementos y objetos. Peticion y aceptaciéon de
ayuda en situaciones que la requieran. Valoracion de la actitud de ayuda de otras

personas.

- Gusto por un aspecto personal cuidado. Colaboracion en el mantenimiento de

ambientes limpios y ordenados.

- Adquisicion de habitos relacionados con el desarrollo personal y actitud reflexiva
en la distribucion del tiempo: descubrimiento de posibilidades para su tiempo libre,
alternancia de periodos de actividad y movimiento con otros de reposo, desarrollo

del sentido del humor, uso moderado de los recursos tecnolégicos.

- ldentificacion y valoracion critica ante factores y practicas sociales cotidianas que

favorecen o no la salud.
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Area: Conocimiento del entorno.

Bloque I: Medio fisico: elementos, relaciones y medidas.

Percepcion de atributos y cualidades de objetos y materias. Interés por la
clasificacion de elementos y por explorar sus cualidades y grados. Expresion oral y

representacion gréafica.

Aproximacion a la cuantificacion de colecciones. Utilizacion del conteo como
estrategia de estimacidn y uso progresivo de los nimeros cardinales para calcular y

resolver problemas sencillos relacionados con la vida cotidiana.

Aproximacion a la serie numérica y su utilizacion oral para contar. Observacion y
toma de conciencia de la funcionalidad de los ndmeros en la vida cotidiana.
Representacion grafica de la cuantificacion mediante codigos convencionales y no

convencionales.

Estimacién intuitiva y medida del tiempo. Ubicacion temporal de actividades de la

vida cotidiana. Interés y curiosidad por los instrumentos de medir el tiempo.

Conocimiento e iniciacion en el uso de tecnologias de la informacion y la

comunicacion.

Bloque 1I: Acercamiento a la naturaleza.

Inicio en la utilizacién de habilidades para construir y comunicar el conocimiento
adquirido, como: formular preguntas; realizar observaciones; buscar, analizar,
seleccionar e interpretar la informacion; anticipar consecuencias; buscar

alternativas; etc. Verbalizacion de las estrategias que utiliza en sus aprendizajes.

Bloque I1I: La cultura y la vida en sociedad.

Toma de conciencia de la necesidad de la existencia y funcionamiento de dichos
grupos mediante ejemplos del papel que desempefian en su vida cotidiana.
Valoracién de las relaciones afectivas que en ellos se establecen a las normas que

rigen la convivencia.

Incorporacion progresiva de pautas adecuadas de comportamiento democratico,
disposicion para compartir y para resolver conflictos cotidianos mediante el didlogo
de forma progresivamente auténoma, atendiendo especialmente a la relacién

equilibrada entre nifios y nifas.
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- Utilizacion de habilidades cooperativas para conseguir un resultado comun:
iniciativa en la presentacion de ideas, respeto a las contribuciones ajenas,
argumentacion de las propuestas, flexibilidad ante los cambios, planificacion de las

tareas.

- Interés y disposicion favorable para entablar relaciones respetuosas, afectivas y
reciprocas con nifios y nifias de otras culturas, valorando las tecnologias de la

informacion y la comunicacion como medio de interaccion y comunicacion.

Area: Lenguajes, comunicacion y representacion.

Bloque I: Lenguaje verbal
a) Escuchar, hablar y conversar

- Uso progresivo, acorde con la edad, de léxico variado y con creciente precision;
estructuracion; estructuracién apropiada de frases, entonacion adecuada Yy

pronunciacion clara.

- Comprension y reproduccion de textos de forma oral. Escucha activa y
participacion en situaciones habituales de comunicacion. Acomodacion progresiva
de sus enunciados a los formatos convencionales, asi como acercamiento a la
interpretacion de mensajes, textos y relatos orales producidos por medios

audiovisuales. Interés por compartir interpretaciones, sensaciones y emociones.

- Utilizacion adecuada de las normas que rigen el intercambio comunicativo,
respetando el turno de palabra, escuchando con atencion y respeto, asi como de

otras normas sociales de relacion con los demas.
b) Aproximacion a la lengua escrita

- Acercamiento a la lengua escrita como medio de comunicacion, informacion y

disfrute. Interés por explorar, comprender e interpretar algunos de sus elementos.

- Diferenciacion entre las formas escritas y otras formas de expresion grafica.
Identificacidn de palabras y frases escritas muy significativas y usuales. Percepcion

de diferencias y semejanzas entre ellas.

- Interés y disposicion para el uso de algunas convenciones del sistema de la lengua

escrita, como linealidad, orientacion y organizacién del espacio.
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Iniciacién en el uso de la lectura para cumplir finalidades reales. Gusto por producir
mensajes escritos en diferentes soportes (papel, ordenador...) e interés por mejorar
sus producciones. Iniciacién al conocimiento del cddigo escrito a través de

palabras, frases y diferentes textos.

Interés y atencion en la escucha de narraciones, explicaciones, instrucciones o

descripciones, leidas por otras personas o escuchadas a través de otros recursos.
c) Acercamiento a la literatura

Escucha y comprension de cuentos, relatos, leyendas, poesias, rimas o adivinanzas,

tanto tradicionales como contemporaneas, como fuente de placer y de aprendizaje.

Recitado de algunos textos de caracter poético, de tradicion cultural o de autor,
disfrutando de las sensaciones que producen el ritmo, la rima y la belleza de las

palabras.
Participacion creativa en juegos linguisticos para divertirse y para aprender.

Interés por compartir interpretaciones, sensaciones y emociones provocadas por las

producciones literarias.

Utilizacion de bibliotecas con respeto y cuidado, valoracion de la biblioteca como
recurso informativo, de entretenimiento y disfrute, asi como de otros recursos

virtuales.

Bloque I1. Lenguaje audiovisual y tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Iniciacion en el uso social de instrumentos tecnol6gicos como elementos de

comunicacion (ordenador, cdmara, reproductores de sonido e imagen).

Bloque I11: Lenguaje artistico

Expresion y comunicacion de hechos, sentimientos y emociones, vivencias o
fantasias, a través del dibujo y de producciones plasticas realizadas con distintos

materiales, utensilios y técnicas, con finalidad creativa y decorativa.

Planificacion, desarrollo y comunicacion de obras plasticas, realizadas con

materiales especificos e inespecificos. Valoracion de trabajos en equipo.
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- Exploracion de las posibilidades sonoras de la voz, del propio cuerpo, de objetos
cotidianos y de instrumentos musicales. Utilizacion de los sonidos hallados para la

interpretacion y la iniciacion en la creacion musical.
Bloque 1V: Lenguaje corporal

- Descubrimiento y experimentacion de gestos y movimientos individuales y
grupales como recursos corporales para la expresion y la comunicacion de

sentimientos, emociones, historias...

- Utilizacion, con intencién comunicativa y expresiva, de las posibilidades motrices
del propio cuerpo con relacion al espacio y al tiempo, ajustando progresivamente el

propio movimiento a los objetos y a los otros.

- Participacion en actividades de dramatizacion, danzas, juego simbdlico y otros
juegos de expresion corporal.

En suma, se puede extraer la idea de como dentro de cada area o0 ambito de experiencia,
se encuentran organizados diferentes bloques de contenidos. En el &mbito educativo todas
las areas se encuentran interrelacionadas, por lo que los contenidos se dan y se aprenden de
forma globalizada. En este caso, se han detallado los contenidos que estan mas

relacionados con el tema del Aprendizaje Cooperativo.
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4.5 Temporalizacion

La propuesta de intervencién sobre el Aprendizaje Cooperativo, se podra llevar a
cabo a lo largo de un trimestre, puesto que se trata de un proceso a largo plazo y que consta

de cuatro ambitos distintos de intervencion.

En cuanto al primer &mbito de intervencion, se podra llevar a cabo durante el
primer mes. Se propondrén experiencias sobre el Aprendizaje Cooperativo durante dos dias
de la semana y se haran inmediatamente después de la Asamblea. En éstas, se pretendera
incentivar su motivacién hacia el nuevo tema y la necesidad de trabajar juntos porque asi

es como obtendran beneficios dptimos.

El segundo ambito de intervencion no se centrard tanto en la teoria y tratard de
poner en practica la red de aprendizaje. Se comenzara a trabajar con agrupamientos de dos
personas, para realizar actividades cortas con una duracion de 5 a 10 minutos cada una, ya
que supone un cambio en la rutina habitual de los nifios y nifias. De forma progresiva se ira
aumentando a 4, el nimero de miembros de cada equipo y al finalizar el mes, se ampliara
el tiempo a 20 minutos de trabajo. Estas actividades, se realizaran después antes del recreo

durante tres dias a la semana.

En relacion al tercer ambito de intervencion se ampliara el tiempo de trabajo en
equipo a 30 o 35 minutos aproximadamente, para llevar a cabo la sesion cooperativa

después del recreo y durante cuatro dias a la semana.

El cuarto ambito de intervencion va dirigido al equipo docente y se destinaran los
tres meses para formarse, habituarse y reunirse tres dias a la semana, para establecer pautas

cooperativas de intervencion y de evaluacién comunes al resto de profesores/as.
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4.6 Metodologia

Se llevara a cabo un tipo de metodologia que se adaptara a la edad y a las
caracteristicas de los nifios/as del segundo ciclo de la Educacion Infantil. Para ello, se
aplicara el Aprendizaje Cooperativo, puesto que les permitira aprender interactuando e
incluso desarrollaran las habilidades sociales necesarias para ser individuos competentes en
la sociedad actual. Los autores Jonson y Jonson y Putman, citados por Pujolas (2002, p.
17) indican que para que se dé un equipo de trabajo cooperativo en el aula, se deberdn dar

las siguientes condiciones:

Condicién 1: El agrupamiento debe ser heterogéneo de los alumnos del aula.

Lo mas oOptimo sera que el docente sea el que distribuya al grupo del aula en
diferentes equipos de base. Para ello, tendrd en cuenta las posibles compatibilidades e
incompatibilidades que existan en el aula y les preguntara con qué compafieros les gustaria
trabajar para asi poder identificar a los nifios/as que nadie ha elegido e intentara que los

nifios/as vayan con alguien que hayan escogido.

Condicién 2: La interdependencia positiva.

En un equipo de trabajo cooperativo funcional se dardn varios tipos de
interdependencia positiva en relacién a la finalidad, a la celebracién, al tipo de tarea, a tipo
de recursos o al de roles. Estas, tendran lugar cuando todos y cada uno de los miembros de
un equipo alcancen el objetivo comin. Ademas, se dara si cada nifio/a cumple con la
responsabilidad de aprender lo que el docente le ensefia y se encarga de que sus iguales
también lo hagan. De esta forma, el trabajo en equipo se convertira en un contenido mas a

aprender.

Condicién 3: La interaccién estimulante cara a cara.

Se dara cuando un grupo trabaje de forma cooperativa, donde se ayudaran
mutuamente, intercambiaran nueva informacion, se proporcionaran el feedback como
fuente de motivacion, se tomaran decisiones para resolver problemas, se asumiran las
tareas con responsabilidad aportando seguridad al individuo y se ajustara a las
posibilidades o a las limitaciones de cada uno. En suma, debe tratarse de un trabajo

discutido por todos y cada uno de los miembros.
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Condicién 4: La responsabilidad individual y el compromiso personal.

Ambos se pondran de manifiesto cuando el alumnado valore el rendimiento
individual con relacion al equipo e informen de los resultados de la evaluacion tanto al
estudiante como al equipo. De este modo, el nifio/a podra visualizar hasta qué punto ha
sido responsable de contribuir al éxito de su equipo. También sera necesario que el docente
evalue el esfuerzo contribuido por cada miembro y lance mensajes positivos tanto de forma
individual como grupal. Asi mismo, deberd evitar que los nifios/as hagan esfuerzos
innecesarios y deberd asegurarse que cada uno sea responsable de una parte del resultado

final.

Condicién 5: Las habilidades sociales y de pequefo grupo.

El docente deberé concretar de forma funcional cada destreza, se trabajaran una o
dos conductas durante varias sesiones y se ejercitard cada destreza de forma continuada
hasta que las practicas se conviertan en habitos. El aprendizaje de estas conductas sociales

sera fundamental para que los nifios sepan coordinarse de forma funcional.

Condicién 6: La revisién periédica del equipo v el establecimiento de objetivos de

mejora.

Los equipos evaluaran su propio funcionamiento. Para ello, deberan detectar qué
actuaciones del equipo son o no de ayuda y tomaran decisiones sobre qué comportamientos
deben mantener, mejorar o eliminar. Para hacer este tipo de metacogniciones, se debera

dedicar el tiempo suficiente para valorarlo y para ponerlo en comun.

Condicién 7: La igualdad de oportunidades para el éxito.

Todo el alumnado debe tener la misma oportunidad de contribuir al éxito del
equipo y de progresar en su aprendizaje. Si todos consiguen aprender mas de lo que sabian
en un principio y encima, si también aprenden todos a trabajar mas en equipo, se

considerara que el grupo de clase ha triunfado y, por ende, se hara una celebracion.

En todo momento, el docente y el estudiante acordaran en funcién de sus
necesidades los objetivos a alcanzar que quedaran reflejados en el Plan de Trabajo
Personalizado de cada nifio/a. Si en el aula hay un alumno/a con dificultades de
aprendizaje o con problemas de conducta, el profesor deberéa personalizar los criterios de

éxito y las exigencias de las tareas.
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4.7 Desarrollo de la intervencion educativa sobre el Aprendizaje Cooperativo

En la (Figura 2), se pueden observar los cuatro &mbitos de intervencion, para poder
implantar el Aprendizaje Cooperativo en el aula y en el centro educativo. Ademas, en cada
ambito se clasifican diferentes momentos ordenados de forma cronoldgica.

Figura 2.

"Ambitos de intervencion en el Aprendizaje Cooperativo™. Elaboracion propia.

I. Cultura de cooperacion.

Redefinir el proceso de ensefianza-

|:> aprendizaje.

/II. Implantacién progresiva\ /

de la red de aprendizaje.

e Tamafio del agrupamiento.

:> e Duracion del agrupamiento.

e Técnicas y estrategias cooperativas

\_ - \ J

/II I. Sesién cooperativa \ / e Activacion de conocimientos previos. \

e Presentacion de contenidos.

[ e Procesamiento de la informacion.

e Recapitulacion de lo aprendido.

ﬁv. Red de ensefianza de |CD / e Cultura de cooperacion entre docentes. \

docentes.
e Red de ensefianza como objetivo comdn para
|:> los docentes.

e Estructura organizativa del equipo docente.

K / K e Autoevaluacion /
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Después de visualizar la (Figura 2), se va a proceder a detallar cada ambito con

ejemplos de actividades cooperativas.

4.7.1 Primer &mbito de intervencién

En éste, se promovera una cultura de cooperacion en el aula y en el centro, que
conllevara a una redefinicion del proceso de aprendizaje. De este modo, la interaccion

cooperativa sera el foco principal.

Para conseguir establecer una cultura de cooperacion, serd necesario que se inicie
un proceso de concienciacién hacia el Aprendizaje Cooperativo, con el objetivo de que el
alumnado tenga la necesidad de trabajar juntos, compartiendo tareas adaptadas a su edad y

necesidades.

Este proceso, se iniciard presentandoles, por ejemplo, un caso de los "nifios
salvajes”, que son nifios que han vivido alejados de la sociedad y que, al ser reincorporados
a la sociedad, se detectaron graves problemas para incorporar conductas y para
desarrollarse como un humano. De este modo, el alumnado podréa visualizar la importancia
de aprender con los demas, creara la necesidad de aprender juntos y romperéan con la idea
de que el aprendizaje es un acto individual.

Una vez establecida la necesidad de trabajar juntos, se les presentara los tres tipos
de estructuras del aprendizaje, que se pueden dar en el aula: la competicidn, el
individualismo y la cooperacion. Con esto, se pretendera mostrarles los tipos de
interdependencia que existen en un grupo y sus consecuencias, para que puedan reflexionar
sobre las ventajas de cooperacion en el aula. En este segundo paso, el profesor con la
ayuda de sus alumnos, identificara situaciones de la rutina escolar en las que se compite y

Se coopera.

Como tercer paso, en la zona de la Asamblea, el profesor hara con el grupo del aula
una lluvia de ideas, para que los alumnos busquen y propongan diversas formas para
trabajar en equipos y asi, poder aprovechar las ventajas del trabajo cooperativo. Otra
alternativa, consistira en que el profesor proponga en la misma zona, una dindmica
cooperativa, por ejemplo, la de la "La tela de arafia”, con ésta, los nifios podran
experimentar los beneficios que conlleva y podran reflexionar sobre la experiencia con las
siguientes preguntas: ;Como nos hemos sentido?, ;Nos gusta mas trabajar juntos o solos?,

etc. Una vez se ha definido el concepto del Aprendizaje Cooperativo, serd necesario que

38



los alumnos y el profesor dialoguen para llegar a un acuerdo. Si al final toman la decision
de trabajar juntos, el docente redactara un “contrato cooperativo” y todos los alumnos lo

firmaran.

4.7.2 Sequndo ambito de intervencion

Se implantara de forma progresiva la red de aprendizaje. Esta, ir4 secuenciada en

tres momentos distintos:

a) Tamafo del agrupamiento, se empezaré a trabajar en parejas, ya que no supone
un cambio excesivo, no exige un nivel de habilidades sociales muy alto, el nivel
del ruido es inferior al que se daria en grupos mas grandes. De este modo, se

podra iniciar el trabajo de rutinas y habilidades cooperativas.

b) Duracién del agrupamiento, se empezara con actividades cortas de cinco a diez
minutos de duracién, para realizar tareas muy concretas. Se tratard de
incorporar actividades cortas de trabajo cooperativo en la dindmica habitual de
la clase. En este sentido, se introducira variedad en las sesiones, que conllevara

a un periodo largo de atencion y a un mejor procesamiento de la informacion.

c) Las técnicas y estrategias cooperativas, se introduciran progresivamente en las

tareas que realicen en su rutina de forma habitual.

Para poner en practica rutinas de trabajo cooperativo, el docente debera: describir
con precision la tarea, pedir a las parejas un resultado especifico, seleccionar a unas
cuantas parejas para que expongan lo que han trabajado al resto de sus comparieros/as del

aula y controlar el desarrollo de la actividad.

Asi pues, se podran realizar rutinas para activar conocimientos previos, para
procesar la nueva informacion o para recapitular lo aprendido. Por ejemplo, se podra
implementar la rutina de “Parejas de explicacion simultanea”, en la que se trabajard por
sobre una pregunta determinada, de forma individual elaboraran cada uno su propia

respuesta y después se la explicaran mutuamente, para realizar una respuesta comdn.

En cuanto a la consolidacion de conocimientos, se pasara de trabajar por parejas a
trabajar en pequefos grupos estables de cuatro alumnos. Ademas, se dedicara la tercera
parte de la sesién para el trabajo en equipo y se seguiran incorporando rutinas mas

complejas. Por ejemplo, se podrd implementar la rutina "Pensamos juntos”, en la que el
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profesor expondra un problema a toda la clase, los miembros del grupo reflexionaran
individualmente y luego debatiran juntos sobre el problema. A continuacion, cada equipo

consensuara una solucién y la expondra al resto de la clase.

Al final, en la fase de perfeccionamiento se aumentara el nimero de miembros de
cada equipo a cinco nifios/as, ya que en equipos mas grandes tendran mas problemas para
coordinarse y se podra observar si algin nifio queda apartado. Los equipos seguirén siendo
estables durante toda la sesion y se dedicaré la mitad de la clase al trabajo en equipo.

4.7.3 Tercer ambito de intervencién

En éste, se hard uso de la red de aprendizaje para fortalecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje a través la sesion cooperativa. Dicho ambito, se distribuira en

cuatro momentos aplicados de forma secuenciada.

El primer momento durard 5 minutos e ird destinado a activar los conocimientos
previos que tiene el alumnado acerca de los contenidos que se van a tratar. Ademas, se les
ofrecera el tiempo necesario y se les orientard hacia la tarea, lo que implicara una
explicacion sobre los objetivos que se pretenderan alcanzar. Con esto, se reduciran los

niveles de ansiedad, se aumentara la motivacion y tendran un rendimiento superior.

Seguidamente, se presentaran los contenidos a trabajar durante la sesion y tendra
una duracion de 10 minutos. Por ejemplo, se podra utilizar la estrategia de ~ Visionados”
para presentar los contenidos a través de fragmentos de peliculas, documentales o
fotografias, que servirdn para aumentar la motivacion por el aprendizaje de los nifios/as. Se
podra completar el visionado con guias de seguimiento breves y con preguntas sobre los
contenidos mas relevantes a aprender. Serd conveniente que las preguntas sean cortas e

incidan en lo verdaderamente importante.

Después, se dara el momento de procesamiento de la informacién con una duracién
de 15 minutos. Se tratard de trabajar de forma inmediata los contenidos presentados y se
pretendera limitar el tiempo de exposicién, para que el procesamiento se realice en el aula.
De este modo, los nifios/as tendran una comprension méas profunda, aprovecharan las

ventajas de la interaccion cooperativa.

La idea sera que, en el procesamiento compartido se ayude al alumno a aprender a
hacer cosas de forma individual, puesto que se encontrara mas preparado para asumir la

informacion, si previamente ha realizado tareas relacionadas. Por ejemplo, se podré aplicar
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mediante la estrategia de "Parejas de practica y ensayo’, se realizara por parejas y dentro de
cada pareja se asignaran dos roles: el que explica o demuestra y el que verifica, que
posteriormente serdn invertidos. Asi pues, el docente elegird las habilidades que desee
transmitir al alumnado, para que las ensayen hasta que las hayan interiorizado y después,

haran una demostracién ante sus comparieros/as del aula.

En ultimo instante, se dara la recapitulacion de lo aprendido con una duracién de 5
minutos, para repasar los contenidos trabajados durante la sesion. Para ello, el alumno
ordenara la informacion a partir de la creacion de esquemas de conocimiento, que
aseguraran un aprendizaje significativo. Por ejemplo, el docente les pedira a los nifios/as
que pongan en una lista las tres cosas mas importantes que hayan aprendido de la sesion y
dos preguntas que les gustaria hacer. A continuacion, el profesor recogera las respuestas y
las observara para detectar lo que han aprendido o lo que debe reforzar. Al finalizar, les

devolveréa a los nifios/as los apuntes con anotaciones para reforzar este procedimiento.

4.7.4 Cuarto ambito de intervencion

Se dirigird a completar la red de aprendizaje del aula, con una red de ensefianza por
parte del profesorado. De esta forma, el Aprendizaje Cooperativo estard acordado por el
equipo docente, que colaboraran entre si, para disefiar y desarrollar el curriculo. Asi pues,

sera mas facil llevar la teoria a la practica.

En primer lugar, la red de ensefianza abordara la existencia de una cultura de
cooperacion entre el profesorado, que sentaran las bases para introducir cambios en el
centro. A partir de ésta, se crearan vinculos entre los docentes, con relaciones sociales
positivas y con la implicacion profesional. Después, estos valores se manifestaran y se

transmitiran a los nifios/as.

En segundo lugar, el equipo de profesores debera tomar la red de ensefianza como
su objetivo comln y deberan estar dispuestos a formarse, a aprender de otros, a respetar

acuerdos., etc.

En tercer lugar, se debera crear la estructura organizativa que permita alcanzar ese
objetivo comun. Por su parte, el equipo directivo debera coordinar los departamentos,
espacios, tiempos y los recursos necesarios para desarrollar el trabajo en equipo de los

profesores. De todos modos, tanto el centro educativo como el equipo directivo tendra que
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potenciar relaciones de apoyo mutuo y evitara la practica de actividades basadas en la

competencia.

En Gltimo lugar, se promovera el habito de la autoevaluacion, que se adaptara a las
necesidades del centro educativo, para mejorar los problemas de cada dia. A su vez, los
docentes se serviran de diferentes estrategias e instrumentos para realizar su propia

evaluacion.
4.8 Evaluacioén de la intervencion

Para contemplar la efectividad de cada intervencion cooperativa en el aula, se
evaluara de forma continuada durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. En éste,
se utilizard como instrumento de valoracion la observacion directa y sistematica, ya que es
el principal instrumento de evaluacion. Ademas, se afiadiran las escalas de estimacion para
registrar datos, conocer logros y detectar los factores que dificulten el alcance de los
objetivos, asi como posibles propuestas de mejora para proximas intervenciones

educativas.

Para que el Aprendizaje Cooperativo sea funcional, sera necesario que los equipos
de trabajo realicen evaluaciones que regulen su propia labor. Para esto, se debera llevar a
cabo una autoevaluacion del trabajo desarrollado por el propio equipo, dénde deberan
identificar las tareas bien ejecutadas, las labores que deben mejorar y determinaran
objetivos con responsabilidades de grupo. Asi mismo, se tendré en cuenta la evaluacion de
los resultados llevada a cabo por el docente, en la que se apreciaran los objetivos, los
contenidos curriculares y la influencia del trabajo cooperativo en el rendimiento individual.
Asi pues, este proceso se completara con la composicién de planes de trabajo individuales

y grupales con nuevos objetivos, tanto curriculares como cooperativos.

En relacion a lo anterior, se hardn reuniones grupales cada semana para llevar a
cabo las autoevaluaciones con objetivos y planes de mejora. De igual modo, se evaluaran
los conocimientos, las competencias y la evolucion cualitativa de actitudes, habilidades,
conductas cooperativas, valores, etc. En suma, la autoevaluacion cada equipo de trabajo
(Tabla 14. Anexo 1), asi como la revision del Plan del Equipo (Tabla 15. Anexo 2), la
evaluacion del proyecto (Tabla 16. Anexo 3) y la evaluacion del docente a los alumnos
(Tabla 17. Anexo 4), que podra visualizarse mediante unos items de evaluacion que iran de

menor a mayor, siendo el 5 el nimero maximo de alcance, y el 1 el minimo.

42



5. CONCLUSION

En la actualidad existe una sociedad diversa en la que los nifios/as se diferencian
por aspectos como el econémico, social, cultural, etc. Esta situacion, es causada por la
competitividad e individualidad, ya que hace que los nifios/as no progresen por igual y
favorece que los alumnos/as mas favorecidos sean los que mas probabilidades tengan de

alcanzar el éxito.

Sin embargo, si queremos luchar por escuelas inclusivas que den respuesta a las
necesidades heterogéneas del alumnado, es necesario que no solo se incorpore el
aprendizaje de habilidades sociales dentro del curriculum, sino que las aulas y el centro

educativo se organice de forma cooperativa.

El método de Aprendizaje Cooperativo ofrece a todo el alumnado la oportunidad de
obtener el éxito, el reconocimiento o la recompensa que con otros procedimientos no les es
posible. Ademas, se trata de un tipo de trabajo en el que los alumnos pueden ejercer el rol
del docente y esto, hace que valoren su figura de forma significativa, sin la necesidad de

sancionar y creando un ambiente de calidad en el aula.

Asi pues, los alumnos adquieren valores como la solidaridad, la colaboracién vy el
respeto hacia lo demas. Asi mismo, practican diferentes habilidades sociales que les

permitira convertirse en plenos ciudadanos para resolver los conflictos en su dia a dia.

En relacion a los grupos heterogéneos, se permite la convivencia entre diversas
etnias o culturas, que contribuye a adaptar la educacion a los cambios sociales y a alcanzar
los objetivos de la interculturalidad. De este modo, se desarrolla la tolerancia e incluso, se

crea la oportunidad de establecer vinculos de amistad con miembros de otros grupos.
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6. SINTESIS

Para finalizar, se va a proceder a realizar una pequefia sintesis sobre aportaciones,

limitaciones y futuras lineas de investigacion relacionadas con el Aprendizaje Cooperativo.

En cuanto a las aportaciones adquiridas, se puede decir que en el presente trabajo se
han aplicado los conocimientos adquiridos a lo largo de los cuatro afios en los que he
cursado el Grado de Magisterio en Educacion Infantil. En funcion de ello, se han ampliado
los conocimientos a través del analisis de diferentes fuentes de informacion contrastadas
desde articulos de investigacion, manuales de formacién para el profesorado o libros a
cerca del Aprendizaje Cooperativo. Todo ello, se completado con diferentes tablas o

figuras, que permiten al lector hacerse una idea previa acerca del tema de investigacion.

En relacion a las limitaciones detectadas, se ha encontrado la dificultad de no poder
llevar a la préctica el trabajo elaborado. Esto, se debe a la situacion de pandemia a la que
nos hemos enfrentado. Sin embargo, durante el curso pasado tuve la oportunidad de
realizar las practicas del Grado en el colegio Pierres Vedel de Teruel. En éste, se utilizaba

la metodologia del Aprendizaje Cooperativo y pude obtener las siguientes conclusiones:

Por un lado, para que se dé una verdadera cultura de cooperacion entre el
profesorado, todas las partes del puzzle deben tener el mismo nivel de implicacién a la
hora de formarse y a la hora de reunirse en las sesiones de evaluacion. De modo que, si una
de las piezas falla, nunca sera posible completar el puzzle. Por otro lado, a nivel de
alumnado como dificultad encontré la imposibilidad de trabajar en igualdad de
condiciones, puesto que un s6lo docente no dispone de los recursos, ni del tiempo
necesario, para poder atender a la diversidad de forma individualizada. En base a esta
experiencia, se puede concluir que a dia de hoy todavia queda mucho por hacer, para que
las escuelas puedan contar con mas recursos y con mas personal, para poder ofrecer una

educacion de calidad.

Por ultimo, como futuras lineas de investigacién seria interesante abordar el tema
de como conseguir mejorar la involucracion por parte de las familias en la vida escolar. En
este sentido, los tutores legales o familiares del alumnado podrian ejercer un papel activo
en la educacion de sus hijos/as y al mismo tiempo, el profesorado contaria con mas
recursos a la hora de prestar una atencion individualizada, de calidad y acorde a las

necesidades diversas de los demandantes.
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8. ANEXOS
ANEXO 1

En la (Tabla 14), se puede observar el tipo de autoevaluacion que cada equipo de
trabajo rellenard de forma habitual, para identificar las tareas bien ejecutadas y las que
deberan mejorar. Se afiadiran o modificaran tareas en funcion de los objetivos individuales

y grupales a alcanzar.
Tabla 14.

“Autoevaluacion de cada equipo”. Elaboracion propia:

Nombre del equipo:

Fecha:

¢ Qué hacemos bien? ¢ Qué podemos mejorar?

Objetivos del equipo:

46



ANEXO 2

En la (Tabla 15), se muestra un documento que permitira a cada equipo evaluar el
grado de consecucion en las tareas, para revisar el funcionamiento del equipo e introducir
propuestas de mejora en aquellos aspectos que dificulten el alcance de los objetivos

previstos.
Tabla 15.

“Revision del Plan de Equipo™. Elaboracién propia:

PLAN DE EQUIPO.

Nombre del equipo: Fecha:

items

Se completan las tareas planificadas en el tiempo previsto.

Se ha ejercido con responsabilidad individual cada tarea.

Se han alcanzado los objetivos planificados para el equipo.

Se ha progresado mas en el aprendizaje de habilidades o de conocimientos en relacion
con inicio del proyecto.

Se han puesto en préactica todas las funciones de cada rol o cargo.

Propuestas de mejora:
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ANEXO 3.

En la (Tabla 16), se puede observar una escala organizada del 1 al 5, que le servira

al docente para valorar el grado de implicacion en el proyecto en relacion a los aspectos de

planificacion, objetivos, metodologia y evaluacion. Esta, le servira para conocer los

aspectos que han funcionado y los aspectos que deberd mejorar en futuras lineas de

investigacion.

Tabla 16.

" Evaluacion del proyecto™. Elaboracion propia:

items

1

2 3 45

Planificacion Se ha adaptado la programacion a las caracteristicas del centro educativo
0 a las del alumnado.
Se han convocado reuniones con el equipo directivo y con el equipo
docente para establecer pautas de actuacién comunes.
Se ha mantenido una colaboracion activa con las familias a la hora de
llevar a cabo las actividades.

Objetivos Se han determinado los objetivos en base a los contenidos curriculares
marcados por la ley, ajustandose a las necesidades de los nifios/as.

Metodologia Se ha presentado el proceso de ensefianza-aprendizaje de forma
organizada, progresiva, coherente y motivadora para el alumnado.
Se ha adecuado el tiempo y el material a la edad del alumnado.
Se ha mantenido un ambiente de trabajo basado en la confianza,
autonomia, ayuda mutua y se ha asumido con responsabilidad tanto
individual como grupal.
Se han utilizado las TIC como un recurso de aprendizaje.

Evaluacion Se han llevado a la préactica las propuestas de mejora mencionadas en cada

evaluacion, para facilitar el alcance de los objetivos planificados.

Se han tenido en cuenta los progresos cualitativos a la hora de realizar las

evaluaciones grupales e individuales.
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ANEXO 4.

En la (Tabla 17), se puede observar una plantilla en la que el docente podréa evaluar
tanto los aspectos cualitativos como los cuantitativos. Cuando identifique alguno de los
items a evaluar, lo indicara con una cruz bajo el nombre del alumno/a. Ademas, cuenta con

un apartado de observaciones para anotar los progresos evolutivos.
Tabla 17.

" Evaluacién del docente a los alumnos™. Elaboracién propia:

items JUAN CARLOS LAURA PAULA

Aptitud y Muestra facilidad para realizar metacogniciones

habilidad vy para plantear propuestas de mejora.

Aplica los conceptos aprendidos en las sesiones

de trabajo cooperativo.

Actitud, Muestra autonomia e iniciativa a la hora de

valor y exponer un trabajo al aula.

motivacion
Respeta el turno de palabra del otro.

Participa de forma activa en las actividades

propuesta.

Mantiene un especial interés para alcanzar tanto

los objetivos comunes como los individuales.

Conducta  Demuestra tener responsabilidad individual a la
cooperativa hora de llevar a cabo las funciones de su rol o

cargo.

Acepta la ayuda del otro e incluso colabora con

otro nifio/a en caso de necesitarlo.

Establece vinculos de interdependencia positiva

con los miembros de su equipo o del aula.

Observaciones:
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ANEXO 5.

En la siguiente (Tabla 18), se muestra la técnica del rompecabezas Il. Se puede
utilizar para fomentar la interdependencia positiva entre el alumnado, ya que les ayuda a
mantenerse motivados a la hora de trabajar, para conseguir los mejores resultados

individuales y grupales.
Tabla 18.

" El rompecabezas I1". Elaboracién propia tras la lectura de Pujolas (2002).

El rompecabezas I1.

Tipo de -Grupos heterogéneos de 4 0 5 miembros cada uno.

agrupamiento

Desarrollo -Cada alumno estudia una parte del tema y cooperan entre ellos, tanto en el “grupo de

expertos” c6mo en su equipo original.
-Se establece una competencia intergrupal a partir de unas puntuaciones grupales.

-No requiere de materiales curriculares especificos, sino que utiliza los materiales
curriculares ordinarios, como los libros de texto. De este modo, todos estudiantes

disponen de toda la informacion y no sélo de una parte.

Resultado -Esta, es igual que la técnica del rompecabezas original. A los alumnos se les motiva a
cooperar para obtener una mejor nota individual, a partir de la cual, se determina la

grupal, para competir con la puntuacion obtenida de otros grupos.
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ANEXO 6.

En la siguiente (Tabla 19), se puede observar la técnica de divisiones de logro y que
se recomienda aplicarlo en el aula, puesto que permite a todo el alumnado contribuir en

igualdad de condiciones al éxito de su equipo y respeta el ritmo madurativo de cada uno/a.
Tabla 19.

“Divisiones de logro™. Elaboracion propia después de leer el articulo de Pujolas
(2002).

Divisiones de logro.

Tipo de -Grupos heterogéneos de 4 0 5 miembros.

agrupamiento

Desarrollo -El profesor presenta el tema con ejemplos a todo el grupo clase.

-Los alumnos trabajan en equipo durante varias sesiones, para formularse mutuamente
preguntas, comparar respuestas, aclarar o ampliar conceptos, elaborar esquemas, etc., Cada

equipo, debe asegurarse que todos los miembros han aprendido el tema de estudio planteado.
-Al finalizar cada tema, el profesor evalla a cada alumno con un examen.

-La calificacion de cada alumno se transforma en una puntuacién para el equipo a través del
sistema “rendimiento por divisiones”. Este sistema consiste en comparar las puntuaciones que
han obtenido en esta prueba los seis alumnos que obtuvieron mejor nota en la prueba del tema
anterior, y el primero de esta division gana ocho puntos para su equipo, el segundo gana seis,

y asi sucesivamente con todos los alumnos.

Resultado -En esta técnica se compara la ejecucion de cada alumno con un grupo de referencia con un
nivel similar al suyo. Ademas, cada alumno puede contribuir por igual al éxito de su equipo,

ya que se adapta a sus posibilidades.
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ANEXO 7.

En la siguiente (Tabla 20), se puede observar la técnica de tutoria entre iguales y se
basa principalmente en la ayuda mutua. En ella, el nifio/a puede ponerse en el lugar del

docente para guiar a su compariero/a del aula en su aprendizaje.
Tabla 20.

“Tutoria entre iguales”. Elaboracion propia a través de la lectura de Pujolas (2002).

Tutoria entre iguales.

Tipo de -Se da en parejas de un mismo grupo y de la misma edad.

agrupamiento

Desarrollo -Un miembro de la pareja ejerce el papel de tutor y el otro de alumno. De modo que, el tutor

ensefa y el alumno aprende. El profesor hace de mediador y guia el proceso.

Resultado -Para que esta técnica sea eficaz, se deben cumplir dos condiciones. Por un lado, el alumno
que ejerce de tutor debe responder a las necesidades de su comparfiero y, por otro lado, la
ayuda proporcionada por el tutor debe centrarse en el proceso de resolucién del problema y
nunca debe dar la respuesta ya hecha.
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