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1. Informacion basica de la asignatura

La asignatura Cinesiologia Humana, junto con las asignaturas Anatomia | y Il, conforma la materia Anatomia Humana,
correspondiente al Médulo Formacion Basica del Grado. La Cinesiologia proporciona al terapeuta ocupacional herramientas
para la valoracién articular y muscular cuyos resultados servirdn para establecer la referencia inicial en una intervencion
terapéutica objetivando la mejoria en el rango articular y la fuerza muscular producidos por la intervencion.

El entendimiento de la fisiologia articular y de la valoracién de la fuerza muscular por parte del alumnado permitird aplicar los
tratamientos adecuados a cada articulacion. Por eso, el objetivo de la asignatura es que el estudiantado adquiera los
conocimientos y habilidades necesarios para analizar el movimiento articular, interpretando los resultados y las consecuencias
gue una limitacion en el rango de movimiento de una articulacion o de la fuerza muscular puede suponer en las actividades de
la vida cotidiana de las personas.

2. Resultados de aprendizaje

Para superar la asignatura el alumnado debera demostrar que ha adquirido los siguientes resultados de aprendizaje:

1. Describe, relaciona y sintetiza los conceptos fundamentales de la Cinesiologia humana.

2. Conoce los tipos de articulacion, sus estructuras, sus mecanismos de estabilidad, movimientos, amplitud y factores
limitantes de los mismos.

3. Identifica y maneja las técnicas e instrumentos necesarios para realizar una adecuada exploracion cinesiologica del
aparato locomotor y transcribe los resultados.

4. Es capaz de aplicar los principios basicos de la valoracion articular, especialmente de la goniometria.
. Describe las acciones de los misculos principales que intervienen en cada uno de los movimientos articulares.
6. Comprende y realiza los principios basicos de la valoracién muscular manual.
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3. Programa de la asignatura

Bloque tematico |: Generalidades

1. Introduccién al estudio del movimiento humano y generalidades de las estructuras basicas del aparato locomotor.
2. Tejido 6seo.

3. Articulaciones.

4. Muasculos esqueléticos.

5. Bases neuromusculares del movimiento humano y cadenas cinéticas.

Bloque tematico Il. Cinesiologia de la extremidad superior

6. Complejo articular del hombro.
7. Codo.

8. Mufeca.

9. Mano.

Bloque tematico lll. Cinesiologia de la extremidad inferior

10. Cadera.
11. Rodilla.
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12. Tobillo y articulaciones tibioperoneas.
13. Pie.

Bloque tematico IV. Cinesiologia del tronco

14. Columna vertebral en conjunto.
15. Columna cervical.

16. columna dorsal y el torax.

17. Columna lumbar.

18. Cintura pelviana.
Bloque temético V: Bipedestacion y marcha

19. Cinesiologia de la postura erecta.
20. Control postural, equilibrio y estabilidad

21. Marcha humana normal y patoldgica.

4. Actividades académicas

El programa de la asignatura consta de:

« Clases magistrales (34 horas): presentaciones por parte del profesor de forma presencial en el aula.

» Clases précticas (26 horas): préacticas en grupos reducidos para la aplicacion de las técnicas de analisis
cinesioldgico. Resolucién supervisada de problemas y casos. Asistencia obligatoria.

e Estudio personal y trabajo autébnomo (87 horas): estudio y preparacion de actividades directamente relacionadas
con las practicas.

e Pruebas de evaluacion (3 horas)
5. Sistema de evaluacion

El alumno dispone de dos convocatorias oficiales para superar la asignatura. La nota de la primera convocatoria sera la
ponderacion de las notas obtenidas en la parte tedrica, practica y los trabajos, tal y como se detalla a continuacion.

Evaluacién de los contenidos tedricos (ponderacion: 65% de la nota final)

Sera material evaluable en los examenes tedricos la materia dada en las clases tedricas, en las practicas, en las exposiciones
de los trabajos en grupo y en las tareas y actividades propuestas a lo largo de todo el curso.

Examen teérico

Constara de dos partes: una de tipo test y otra de desarrollo.

1. El test constara de 20 preguntas de eleccién multiple con una Unica respuesta valida. Para evitar los aciertos al azar,
estos afectaran negativamente en la puntuacion, segun la formula: nimero de aciertos, menos el cociente resultante
de dividir el nUmero de errores por el nUmero de alternativas menos uno.

2. La segunda parte sera una pregunta de desarrollo donde el alumnado tendra que resolver un supuesto practico de la
vida cotidiana.

La nota del examen se obtendra mediante la media de ambas partes, siendo necesario un minimo de 4 puntos sobre 10 en
cada una de las partes para que medien. Sera necesario sacar al menos 5 puntos sobre 10 para aprobar la parte teérica.

Evaluacién de los contenidos practicos (ponderacion: 25% de la nota final)

« Pruebas précticas: Al final de cada bloque temético se realizara un examen préctico en el cual se evaluara si el
alumnado sabe aplicar las técnicas de analisis cinesiol6gico del bloque temético visto. La nota media de cada examen
supondra el 15% de la nota de practicas.

« Aprovechamiento: En cada practica cada alumno/a obtendra una nota en funcién del aprovechamiento, la
participacion, la actitud, la preparacion para la practica y la puntualidad. El promedio de las notas de cada practica
supondra el 10% de la nota de précticas.

Trabajos (ponderacion: 10% de la nota final)

Trabajos grupales e individuales, tareas y actividades donde se valorara la calidad de contenido y se premiara la calidad de la
bibliografia utilizada, la capacidad de sintesis y la organizacion.

En el caso de trabajos expuestos, se evaluara la calidad de la presentacion, el correcto uso del lenguaje técnico y la correcta
utilizacion del tiempo establecido para su exposicion.

« Trabajo en grupo: Sera evaluado por un sistema de co-evaluacion donde cada estudiante/a valorara rellenando una
ribrica cada uno de los trabajos expuestos.

e Trabajos individuales, tareas y actividades: Se estableceran los criterios objetivos de evaluacion basados en el
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contenido tedrico. Se valorara la capacidad del alumno para la bisqueda bibliogréafica en fuentes bibliograficas asi
como la pertinencia y precision de las respuestas.

La nota de esta parte sera la media de las notas obtenidas en los diferentes trabajos, trabajos y actividades, siendo necesario
al menos un 5 sobre 10 para aprobarla.

Para comprobar que el alumno ha adquirido los conocimientos y competencias se podra requerir la exposicion oral de los
trabajos para todo el alumnado.

Los/as estudiantes que no superen alguna de las partes en la primera convocatoria tendran la opcién de superarla en la
segunda convocatoria oficial conforme los criterios de la primera convocatoria.

Calificaciones
Para superar la asignatura serd necesario superar cada una de las partes.

La calificacion se realizara en escala numérica de 0 a 10, con dos decimales: 0- 4,99 Suspenso; 5-6,99 Aprobado; 7,0-8,99
Notable; 9,0-10 Sobresaliente

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

3 - Salud y Bienestar
4 - Educacién de Calidad
5 - Igualdad de Género
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