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1. Informacion basica de la asignatura

Esta asignatura tiene como objetivo principal que el estudiante aprenda: las principales aportaciones teéricas y métodos de
investigacion que la Sociologia aplica al estudio de la sociedad moderna y de los fenédmenos colectivos mas importantes;
andlisis de asuntos emblematicos de la sociedad moderna que estan en el origen de importantes controversias (crisis de la
familia, conducta desviada, la escuela como promotora del cambio social, la desigualdad social, el papel de los medios de
comunicacion, la crisis de la politica, etc.); la comprension socioldgica a los analisis econémicos teniendo en cuenta que la
sociedad es un contexto que a las ciencias econodmicas les resulta inevitable conocer bien, tanto en épocas de bonanza como
de crisis.

Estos planteamientos y objetivos estan alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de
Naciones Unidas (https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/), en concreto, las actividades previstas en la asignatura
contribuiran al logro de los objetivos: fin de la pobreza, igualdad de género y reduccién de las desigualdades

2. Resultados de aprendizaje

Conocer las principales teorias sobre la sociedad y los fendmenos colectivos.

Comprender las sociedades y fenémenos sociales como en términos complejos, reconociendo las variables fundamentales y
las diferentes dimensiones (cultura, valores, poder, sociabilidad horizontal, etc) desde una mirada sociolégica que estimule la
capacidad de conceptualizacion tedrica y metodologica.

Aplicar los conocimientos adquiridos para analizar y gestionar los asuntos econémicos.

Reconocer los cambios, conflictos y crisis que en términos globales y en ambitos especificos inciden en las sociedades
contemporaneas para tenerlos en cuenta en los analisis y decisiones econdémicas.

Descubrir formas de intervencion social adaptadas a cada fendmeno y a la l6gica de los fenédmenos colectivos.
3. Programa de la asignatura

1. Teorias y métodos. Introduccién. Teoria: positivismo y teorias criticas. Métodos: perspectivas distributiva, estructural y
dialéctica. El grupo de discusion.
. Socializacion. Introduccion. Socializacién (concepto, agencias, mecanismos). Conducta desviada. Sobre delitos y
penas.
. Familia. Introduccién. Clases de familias. Personalidad postautoritaria. Ciclo vital de la familia. ¢ Crisis de la familia?
. Escuela. Introduccion. Genealogia de la institucion escolar. Modernidad y educacion. Desigualdad y educacion
. Desigualdad. Introduccién. Sistemas de estratificacion social. Modelos tedricos.
. Cambio y conflicto. Introduccion. Problemas de legitimacién del capitalismo tardio. La contradiccion cultural del
capitalismo. Sociedad postindustrial y del riesgo. Globalizacion.
7. Politica. Introduccion. Actores: partidos politicos, sindicatos y movimientos sociales. Cultura y politica: el reformismo
musulman. Ideologias.
8. Poblacién. Introduccién. Modelos tedricos. Procesos demogréficos: natalidad, mortalidad y composicion de la
poblacién
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4. Actividades académicas

Clases teoricas. Consistiran en la exposicion de lecciones magistrales por parte del profesor, incentivando la participacion de
los alumnos. Su finalidad es transmitir las nociones de la asignatura de una forma clara, sistematica, sintética' y amena.
También se pretende despertar el interés por la asignatura y motivar al alumno en su estudio individual

Clases practicas. Los profesores recomendaran a los alumnos la documentacion oportuna para el estudio de conflictos que
deberan analizar y resolver presentando alternativas creativas.
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Clases magistrales: 30 horas
Clases practicas: 20 horas
Estudio Personal: 71 horas
Pruebas Evaluacion: 4h

5 ECTS = 125 horas

En principio la metodologia de imparticion de la docencia y su evaluacion esta previsto que pivote alrededor de clases
presenciales. No obstante, si las circunstancias lo requieren, podran realizarse de forma online.

5. Sistema de evaluacion

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes actividades
de evaluacion

1°) Evaluacién continua

- Prueba escrita (5 Puntos). Consistira en la respuesta por parte del alumno a un examen de 5 preguntas Por cada pregunta se
podra obtener 1 punto.

- Pruebas practicas (5 Puntos). Habra 7 practicas. El alumno podréa obtener una puntuacion maxima por cada una de 0,7
puntos. Se sumara 0,1 de premio

Para superar la asignatura es necesario aprobar un 50% del conjunto (5 puntos), siendo indiferente la puntuacion que se haya
obtenido en las partes tedrica o practica.

2°) Evaluacion global

- Examen tedrico de 5 preguntas propuestas por el profesor, relacionadas con los contenidos tedricos del programa
relacionados. Por cada pregunta se podra obtener 1 punto y en total 5 puntos.

- 1 pregunta relacionada con las practicas realizadas durante el curso. Se podra obtener 2 puntos.

- Ademas debera presentar, tras su lectura, la recension de dos articulos acordados con anterioridad con el profesor de la
asignatura. Se podran obtener 3 puntos.

Para superar la asignatura es necesario aprobar un 50% del conjunto (5 puntos), siendo indiferente la puntuacion que se haya
obtenido en las tres partes.

Criterios de valoracion
Prueba escrita:

1. Argumentacion I6gica y ordenada de las respuestas a las preguntas.
Prueba préactica

1. Grado de participacion y Calidad expositiva de la intervencion
Recension articulos

1. Comprension de los contenidos

Niveles de exigencia:

Entre 5,0 y 6,9 puntos se obtendra el Aprobado, entre 7,0 y 8,8 el Notable, entre 9,0 y 9,9, el Sobresaliente y con 10 la
Matricula de Honor

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

1 - Fin de la pobreza
5 - Igualdad de Género
10 - Reduccién de las Desigualdades
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