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Curso Académico: 2024/25

27459 - Prácticas en empresa

Información del Plan Docente

Año académico:  2024/25  
Asignatura:  27459 - Prácticas en empresa  
Centro académico:  109 - Facultad de Economía y Empresa  
Titulación:   417 - Graduado en Economía  
Créditos:  12.0  
Curso:    
Periodo de impartición:  Anual  
Clase de asignatura:  Optativa  
Materia:    

1. Información básica de la asignatura

En esta asignatura se ponen en práctica las competencias desarrolladas a lo largo de la titulación a través de la realización de 
prácticas en empresas e instituciones. Entre otros, se pretende contribuir a la formación integral de los estudiantes 
complementando su aprendizaje teórico y práctico, facilitar el conocimiento de la metodología de trabajo adecuada a la realidad 
profesional, favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodológicas, personales y participativas, obtener una 
experiencia práctica que facilite la inserción en el mercado de trabajo y mejore su empleabilidad futura, o favorecer los valores 
de la innovación, la creatividad y el emprendimiento.

 

Estos planteamientos y objetivos están alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de 
Naciones Unidas (https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/) y determinadas metas concretas, de tal manera que la 
adquisición de los resultados de aprendizaje de la asignatura contribuirá en cierta medida al logro de la meta 4.7 del Objetivo 4, 
y de la meta 8.5 del Objetivo 8.

2. Resultados de aprendizaje

1. Ser capaz de aplicar los conocimientos teóricos adquiridos, poniéndolos en práctica en el desarrollo de un trabajo externo al 
ámbito educativo, tutelado, dirigido y vinculado al ejercicio de la actividad en un entorno profesional adecuado.

2. Ser capaz de cumplir los compromisos adquiridos con la entidad colaboradora y con la Universidad en relación con la 
realización de las prácticas.

3. Ser capaz de redactar adecuadamente el informe intermedio y la memoria académica en la que queden plasmados los 
objetivos propuestos y los alcanzados, así como una descripción detallada de las actividades desarrolladas.

4. Ser capaz de exponer adecuadamente ante el tutor la memoria académica de prácticas.

5. Ser capaz de establecer la relación de las labores realizadas con los contenidos de la titulación, tanto respecto a 
competencias generales y específicas como a las habilidades y actitudes.

6. Ser capaz de realizar una evaluación del proceso y de formular propuestas de mejora

 

3. Programa de la asignatura

No procede.

4. Actividades académicas

Esta asignatura tiene una carga de 12 ECTS que conllevan 300 horas de dedicación del estudiante cuya distribución se 
concretará en cada caso de mutuo acuerdo entre la entidad colaboradora y el estudiante con el visto bueno del tutor 
académico. La estimación aproximada de la distribución horaria es:                                

Trabajo presencial en la entidad donde se realizan las prácticas = 240 horas•
Reuniones con el tutor académico = 12 horas•
Elaboración de informe intermedio, memoria académica y preparación de la presentación = 48 horas•
TOTAL = 300 horas•

5. Sistema de evaluación

La calificación final será el resultado de la media ponderada de las calificaciones de las actividades de evaluación según se 
indica a continuación:

Memoria sobre las prácticas elaborada por el alumno (50%), que consistirá en: una versión/informe intermedio 
elaborado en el ecuador de las prácticas (10%), una memoria académica final elaborada tras finalizar las mismas 

•
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(30%) y una presentación de dicha memoria ante el tutor académico (10%).
Desarrollo y adquisición de competencias durante las prácticas basada en el Informe del tutor de la organización 
(50%).

•

 

 

 

 

 

 

 

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4 - Educación de Calidad 
8 - Trabajo Decente y Crecimiento Económico 


