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1. Informacion basica de la asignatura

Esta asignatura tiene como objetivo principal que el alumnado se familiarice con el funcionamiento de los diversos tipos de
sociedades mercantiles por medio de los cuales se desarrolla la actividad empresarial en el mercado y con los principales
contratos que se llevan a cabo para el desarrollo de dicha actividad. A través de la imparticion de esta asignatura se busca
contribuir a la completa formacion de los futuros graduados en Finanzas y Contabilidad (FICO), suministrandoles herramientas
que les permitan evaluar y resolver situaciones en sus tareas de asesoramiento y gestion empresarial.

Estos planteamientos y objetivos estan alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de
Naciones Unidas (https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/), en concreto, las actividades previstas en la asignatura
contribuiran al logro de los objetivos 4,8 y 9y las metas 4.4y 8.3.

2. Resultados de aprendizaje

El estudiante, para superar esta asignatura, deberd demostrar los siguientes resultados:

1.

w

9.

10.

Conocer el proceso juridico de constitucion de las sociedades de capital y el régimen juridico de las aportaciones
sociales, de las participaciones y acciones y de los derechos del socio.

. Conocer las competencias y el funcionamiento de la junta general y el 6rgano de administracion de las sociedades de

capital.

. Conocer las obligaciones legales y el régimen de responsabilidad de los administradores de la sociedad de capital.
. Conocer el régimen juridico para la modificacion de los estatutos de las sociedades de capital (aumento y reduccion de

capital, modificacion del objeto social, traslado del domicilio, modificaciones estatutarias que justifican el derecho de
separacion del socio).

. Conocer el régimen juridico de la disolucién y liquidacién de las sociedades de capital.
. Conocer las particularidades de las sociedades cotizadas y de la sociedad an6nima europea.
. Conocer los procesos juridicos de modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles (transformacién, fusion,

escision, cesioén global del activo y pasivo, traslado internacional del domicilio social al extranjero).

. Conocer y estudiar los aspectos juridicos relacionados con el estatuto juridico y actividad de los empresarios en el

ambito de la contratacion mercantil.

Utilizar de forma correcta y fluida, tanto oral como escrita, el lenguaje técnico y la argumentacion juridica aplicable al
derecho de la contratacion mercantil.

Conocer, comprender y saber aplicar la estructura juridica que rige en los contratos mercantiles.

3. Programa de la asignatura

Tema 1°.- Sociedades mercantiles
Tema 2°.- Sociedades de capital (1)
Tema 3°.- Sociedades de capital (I1)

Tema 4°.- Sociedades de base mutualista

Tema 5°.- Uniones de empresa y grupos de sociedades
Tema 6°.- Obligaciones y contratos mercantiles
Tema 7°.- La compraventa mercantil y el contrato de transporte

Tema 8°.- Los contratos de colaboracién

Tema 9°.- Los contratos bancarios y del mercado de valores
Tema 10°.- Los contratos de seguro
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4. Actividades académicas

Clases magistrales: sesiones con el profesorado en las que se presentara de forma activa el temario de la asignatura: 30 horas

Clases practicas: intervencion del estudiante en el aula para facilitar que desarrolle su capacidad para la identificacion y
analisis de los problemas juridicos, ademas de su sentido critico y su destreza para la exposicion oral. Ademas, de este modo,
el estudiante se familiariza con el uso del lenguaje técnico-juridico propio de la asignatura: 30 horas

Estudio Personal: 88 horas
Pruebas Evaluacion: 2 horas
6 ECTS = 150 horas

En principio la metodologia de imparticion de la docencia y su evaluacion estd previsto que pivote alrededor de clases
presenciales. No obstante, si las circunstancias lo requieren, podran realizarse de forma online.

5. Sistema de evaluacion

La asignatura se evaluara en primera convocatoria mediante evaluacion continua y/o evaluacion global, y mediante evaluacion
global en segunda convocatoria.

En la PRIMERA CONVOCATORIA:
Evaluacién continua

El alumnado que asista a clase de forma regular podrd superar la asignatura mediante la valoracion de las siguientes
actividades:

« La elaboracién y exposicién en clase de un trabajo sobre alguna de las materias que aparecen en el programa segin
las directrices indicadas por el profesorado: 70%

« Laresolucion de las cuestiones tedrico-practicas que se vayan planteando en clase: 30%

Evaluacién Global

Consistira en una prueba global Gnica escrita de caracter tedrico-practico que versara sobre los 10 temas de la asignatura y los
casos practicos que se hayan resuelto en clase. La prueba contendra preguntas abiertas: 100%

Para aquellos estudiantes que no superen la asignatura en la primera convocatoria, habra una SEGUNDA CONVOCATORIA
con evaluacion Global que consistira en una prueba final escrita siguiendo los mismos criterios que en primera convocatoria.

Criterios de Evaluacidn:

Para superar la asignatura, por ambos sistemas de evaluacion, el estudiante debera obtener una puntuacién igual o superior a
cinco (5) sobre un total de diez (10) puntos.

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4 - Educacion de Calidad
8 - Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
9 - Industria, Innovacion e Infraestructura
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