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1. Informacion basica de la asignatura

El objetivo principal es ser capaz de gestionar la innovacion y el desarrollo tecnolégico utilizando herramientas basicas de
analisis tecnoldgico y planeamiento estratégico en el marco especifico de seguridad y defensa, asi como la politica tecnolégica
inherente a las colaboraciones y transferencias tecnoldgicas y el sistema de innovacién de Espafia.

Estos planteamientos y objetivos estan alineados con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 de Naciones Unidas (https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/), de tal manera que la adquisicién de los resultados
de aprendizaje de la asignatura proporciona capacitacion y conocimientos, habilidades y competencias para contribuir en cierta
medida a su logro. En concreto, sobre el objetivo 5 de igualdad de género en el trabajo de investigacién y el objetivo 9 sobre
industria, innovacion e infraestructuras.

2. Resultados de aprendizaje

« Disefia e implementa estrategias de innovacion y desarrollo tecnolégico en las organizaciones.

« Disefia e implementa sistemas de vigilancia tecnoldgica para defenderse de los competidores y poder aprovechar
oportunidades de negocio en el mercado.

« Utiliza los sistemas de patentes como medio de proteccion de la innovacion y como identificacion de oportunidades
competitivas.

* Realiza auditorias tecnologicas que permitan diagnosticar la situacion comparativa de la organizacién con sus competidores.
« Disefia e implementa sistemas de transferencia eficaz de la tecnologia para mejorar la competitividad de la organizacion.

* Conoce los factores de éxito y fracaso en el desarrollo y adopcién de innovaciones de producto y proceso en las
organizaciones.

* Sabe evaluar y seleccionar las propuestas de I+D+i mas adecuadas de acuerdo con la estrategia de innovacion tecnoldgica.
* Gestiona el desarrollo de las actividades de innovacion en la organizacion (nuevos productos y procesos) identificando los
modos de actuacion adecuados para su correcta planificacion y gestion.

» Sabe plantear y decidir cancelaciones anticipadas de desarrollo de innovaciones tecnolégicas.

 Conoce los principios de la formacion y gestion de equipos multidisciplinares de recursos humanos para el desarrollo de las
innovaciones.

« Conoce la estructura de los sistemas de innovacion publicos en los que las organizaciones van a desarrollar las innovaciones
tecnoldgicas.

* Establece y gestiona acuerdos de cooperacion tecnoldgica con otros agentes econdémicos (empresas y centros de
investigacion).

» Conoce y sabe utilizar las fuentes de financiacion externas disponibles en los sistemas de innovacién publicos para la
realizacion de actividades de innovacion.

* Elabora propuestas de actividades de innovacion y desarrollo tecnoldgico a los planes nacionales e internacionales de 1+D+i.

3. Programa de la asignatura

Tema 1 — Gestion de la innovacion

Tema 2 - Auditoria, Vigilancia y Prospectiva Tecnoldgica
Tema 3 - Proteccion del conocimiento

Tema 4 — Seleccion y gestion del desarrollo de innovaciones
Tema 5 — Transferencia de tecnologia y cooperacién

Tema 6 — Sistemas de innovacion

4, Actividades académicas

* Clases magistrales y aula invertida: fundamentos teéricos.

* Clases practicas: aplicacion en el trabajo practico de gestion de innovacion.

* Presentacion del Analisis Tecnoldgico de una tecnologia con utilidad en Defensa: por grupos de trabajo.
« Estudio y trabajo personal, tutorias.
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/),

* Pruebas de Evaluacion: realizacién de exdmenes y pruebas individuales.
5. Sistema de evaluacion

PRIMERA CONVOCATORIA
Evaluacién continua:

1. Practica individual temas 1y 2 (20%).

2. Examen individual temas 1y 2 (25%)).

3. Préactica de grupo (15%).

4. Préctica individual tema 4 (20%).

5. Examen individual temas 3, 4, 5y 6 (20%).

La calificacion final se calculara segun el peso especifico de cada prueba (sin nota minima).

Prueba global: Examen individual para los que no aprueben la asignatura mediante evaluacién continua y/o quieran mejorar su
calificacion.

SEGUNDA CONVOCATORIA

Examen individual.

CRITERIOS DE EVALUACION

En las pruebas tedricas, tedrico-practicas y practicas conocimiento de los temas de estudio e interpretacion de las cuestiones
planteadas de acuerdo con los contenidos.

En la practica de grupo se valoraran los contenidos aportados, el disefio de la metodologia de busqueda, el analisis tecnol6gico
realizado, la coherencia entre apartados, presentacion correcta de bibliografia y el disefio general.

INSTRUMENTOS (1) vs. RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA)

Instrumentos Ponderacion RA1 RA2 RA3 RA4 RAS5 RA6 RA7 RA8 RA9 RA10 RA11
Practicas
o 40% X X X X X X X X X X
individuales
Pruebas
teodrico- 45% X X X X X X X X X X X
practicas
Trabajo en

15% X X X X X X X X
grupo

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

5 - Igualdad de Género
9 - Industria, Innovacioén e Infraestructura
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