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1. Informacion basica de la asignatura

El objetivo fundamental de esta asignatura es permitir al estudiante del Master Universitario en Gestion Administrativa que
profundice en los principios generales del Derecho Administrativo, y que realice una primera especializacién en los sectores
mas relevantes relacionados con su ejercicio profesional. Al respecto, también se pretende que el estudiante sepa aplicar los
conocimientos adquiridos para la resolucion de conflictos, manejando con soltura la terminologia juridica propia de la disciplina,
las diversas fuentes en vigor y las técnicas de la argumentacion juridica.

2. Resultados de aprendizaje

1. Conoce y explica con precision los temas incluidos en el programa de la asignatura (ODS 8, 10 y 16).

2. Aplica sus conocimientos tedricos y las normas propias del ordenamiento juridico-administrativo a la resolucion de casos
practicos (ODS 4).

3. Utiliza la terminologia juridica propia del Derecho Administrativo, tanto en la expresion escrita como oral.

4. Lee con fluidez documentos del procedimiento administrativo y del proceso contencioso-administrativo.

5. Ejerce competencias de razonamiento juridico y da respuesta a problemas juridicos sencillos (ODS 16).

6. Sabe ofrecer soluciones alternativas a los conflictos juridicos existentes e identifica los intereses contrapuestos en juego.
7. Realiza tramites administrativos mediante los correspondientes escritos dirigidos a la Administracion competente.

3. Programa de la asignatura

BLOQUE 1: DERECHO ADMINISTRATIVO BASICO ORIENTADO A LA GESTION ADMINISTRATIVA

1. Organizacién administrativa y régimen juridico de las Administraciones publicas

2. Procedimiento administrativo comun y procedimientos especiales

3. La Administracién electronica

4. Control de la Administracion: recursos administrativos

BLOQUE 2: ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA

5. La actividad administrativa de policia y ordenacién: autorizaciones, licencias y otros

6. La actividad administrativa sancionadora

7. La actividad administrativa en el seno de la sociedad de mercado: contratos, ayudas y subvenciones. Los servicios publicos
BLOQUE 3. AMBITOS SECTORIALES DE RELEVANCIA PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA

8. Transporte. Circulacion y trafico. Caza y pesca. Uso de armas. Sanidad y consumo. Sector agrario. Industria. Turismo.
Actividades industriales. Bienes publicos. Urbanismo. Vivienda

9. Estatuto del gestor administrativo. Administracion corporativa: el colegio profesional de gestores administrativos. El titulo
profesional de gestor administrativo y el acceso a la profesién. Las tareas del gestor administrativo y su estatuto juridico

4. Actividades académicas

Clase magistral: 30 horas (sesiones tedrico-practicas en las que se explicaran los contenidos de la asignatura).
Ejercicios practicos: 60 horas (resolucion de problemas y casos, realizacion de trabajos y tutorias presenciales).
Estudio personal y preparacion de tareas practicas: 125 horas.

Pruebas de evaluacion: 10 horas.

5. Sistema de evaluacion
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EVALUACION CONTINUA

Se ofrece la posibilidad, durante el periodo lectivo, de superar anticipadamente la asignatura. Para acogerse a esta alternativa,
evitando la prueba global, el alumno se sometera a un sistema de evaluacion continua apoyado en dos tipos actividades:

a. La elaboracion de dos trabajos sobre materias del programa, uno elegido por el alumno y autorizado por el profesor y
otro sobre una materia indicada por el profesor, a los que se asigna el 30% de la calificacién final.

b. La superacién de tres pruebas escritas tedrico-practicas, en las que el alumno deberd contestar a una serie de
preguntas relativas a uno o varios supuestos de hecho, cuyo valor es el 70% de la calificacion final.

A lo largo del semestre, y con suficiente antelacion, el profesorado concretara las caracteristicas y fechas de los trabajos a
elaborar, asi como de las pruebas escritas de caracter tedrico-practico.

El estudiante que no opte por la evaluacion anticipada, o que no la supere, tendra derecho a presentarse a la prueba global.
EVALUACION GLOBAL

Como alternativa al sistema de evaluacion continua, la evaluacion de la asignatura Derecho Administrativo y Corporativo se
ajustara al sistema de prueba global de evaluacion. Dicha prueba global tendra caracter escrito, versara sobre todos los
contenidos del programa de Derecho Administrativo y Corporativo y se desarrollard en dos pruebas:

a) Una prueba de caracter tedrico, que constara de entre tres y seis preguntas breves, relacionadas, pero no necesariamente
coincidentes con los epigrafes del programa de Derecho Administrativo y Corporativo. Para la realizacion de la prueba teérica
el estudiante no podra consultar libros, apuntes ni textos de ninguna clase, ni utilizar medios electronicos. Su duracién no
excedera de los 50 minutos.

b) Una prueba de caracter practico, que consistira en el desarrollo y respuesta motivada a una serie de preguntas formuladas
en torno a un supuesto de hecho, con ayuda exclusiva de textos legales e, igualmente, con espacio limitado para contestar. Su
duracion no excedera de los 180 minutos.

La calificacién global de la asignatura vendra dada por la media ponderada de las calificaciones de ambas pruebas, siendo el
valor de la prueba tedrica del 30% y de la prueba préactica del 70%. No se realizara la media ponderada si un alumno no se
presenta a las dos pruebas -tedrica y practica- que integran la prueba global. Tampoco cuando la calificacién obtenida en
cualquiera de las pruebas no alcance un minimo de un 40% de la nota respectiva. No se conservaran las calificaciones de las
pruebas tedrica o practica para sucesivas convocatorias.

Criterios de evaluacion: Se valoraran los conocimientos adquiridos, la adecuacion pregunta-respuesta, la claridad y precision
de las respuestas, la utilizacion de terminologia juridica, la idoneidad de los argumentos empleados, la capacidad de resolver
conflictos ofreciendo soluciones alternativas fundadas en Derecho, la facultad para comparar ideas y conceptos juridicos
abstractos, el correcto apoyo en la normativa vigente, la capacidad de sintesis y analisis, asi como la calidad de la expresién
escrita, de razonamiento y de aplicacion de los principios y normas juridicas.

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

8 - Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
10 - Reduccién de las Desigualdades
16 - Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
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