T Universidad
* .f.'l,,l:_|:_u.'

Curso Académico: 2024/25
63184 - Trabajo fin de Master

Informacién del Plan Docente

Afio académico: 2024/25

Asignatura: 63184 - Trabajo fin de Master

Centro académico: 102 - Facultad de Derecho

Titulacion: 574 - Master Universitario en Gestién Administrativa
Créditos: 6.0

Curso: 1

Periodo de imparticién: Segundo semestre

Clase de asignatura: Trabajo fin de méaster

Materia:

1. Informacion basica de la asignatura

El objetivo principal de esta asignatura es que el estudiante culmine el desarrollo de las competencias propias de la titulacion
de Master en Gestion Administrativa, enfrentandose a la necesidad de elaborar una informe en el que identifique un problema
juridico practico, vinculado al ejercicio de la profesion de gestor administrativo y proponga la solucién juridica mas ajustada a
los intereses del cliente. La soluciéon debe transmitirse de forma precisa y eficaz a un publico especializado. Para ello podra
realizarse o bien un estudio analitico 0 monografico sobre alguna tematica de interés, o bien un estudio analitico comparativo o
bien un proyecto transversal aplicado a la practica profesional. De igual modo podra desarrollarse un trabajo sobre aspectos
directamente relacionados con la profesién de Gestor Administrativo o bien de interés para la profesion como puede ser el
estudio de los derechos y deberes derivados de la profesion.

2. Resultados de aprendizaje

1 Identifica los problemas juridicos presentes en una situacion, distingue los hechos relevantes de los accesorios y es capaz de
introducir nuevas perspectivas en la consideracion de un problema juridico.

2 Sabe desarrollar estrategias, dentro de las relaciones con la Administracion para lograr la salvaguarda de los intereses y
derechos de los clientes.

3 Utiliza con destreza las fuentes de informacion juridica.

4 Es capaz de realizar un ejercicio critico y de autocritica y de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontolégicas del &mbito profesional de la gestiébn administrativa

5 Sabe comunicar sus conclusiones y los conocimientos y las razones Ultimas que lo sustentan a un publico especializado de
modo claro y sin ambigliedades.

3. Programa de la asignatura
Dada la especificidad de esta asighatura no existe programa.
4. Actividades académicas

Las sesiones de tutoria con el director del trabajo fin de master constituyen la actividad académica. En las sesiones de tutoria
se realizara, principalmente, la planificacion temporal del trabajo, las orientaciones precisas para la obtencion de fuentes y la
discusion academicista, entre otras.

5. Sistema de evaluacion

La evaluacién del trabajo se llevara a cabo por un Tribunal, a partir de la defensa publica que el estudiante haga en la sesién
publica convocada al efecto en la que el estudiante debera demostrar su capacidad para transmitir los conocimientos
adquiridos y respondera a las preguntas que le realice el tribunal. Se constituird al menos un tribunal por cada una de las
siguientes especialidades: Derecho Constitucional: estara integrado por profesores des area de Derecho Constitucional.
Derecho Penal: estara integrado por profesores del &rea de Derecho Penal Derecho Administrativo: estara integrado por
profesores del area de Derecho Administrativo. Derecho Fiscal: estara integrado por profesores del area de Derecho Financiero
y Tributario. Derecho Civil: estaré integrado por profesores del area de Derecho Civil Derecho Mercantil: estaré integrado por
profesores del area de Derecho Mercantil. Derecho Laboral: estara integrado por profesores del area de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social. Cada tribunal evaluador estara integrado por tres miembros titulares y tres suplentes nombrados por el
Decano, a propuesta de los Departamentos. Al menos dos de los miembros del Tribunal seran profesores doctores de la
Facultad de Derecho, pudiendo ser miembro un gestor administrativo profesor del Master. El trabajo presentado se asignaré al
tribunal con el que guarde afinidad por razén de los temas tratados. Si sobre una especialidad hubiese un elevado nimero de
trabajos podran constituirse mas tribunales. Es condicién necesaria para aprobar la asignatura presentarse a la defensa publica
del trabajo. El acto de defensa tendra lugar en el lugar, la fecha y hora que figure en la convocatoria que lleve a cabo el tribunal
evaluador. La convocatoria se publicara en la pagina web de la Facultad de Derecho. La defensa del Trabajo Fin de Master
serd publica. El acto de defensa consistira en la exposicion oral por el estudiante de los aspectos que considere mas relevantes
de la memoria del Trabajo Fin de Master. La exposicidon no debera superar los quince minutos de duracion. Una vez finalizada
la exposicion el tribunal podra dirigir preguntas al estudiante para evaluar los resultados del aprendizaje. Criterios de
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evaluacién El computo global de la calificacién sera el resultado final de estos dos factores: a) Calificacion del trabajo por parte
del director: supone un 60% de la calificacion final. Esta calificacion se ajustard a los indicadores que se expondran a
continuacion: Manejo de las fuentes y la bibliografia (25%). Capacidad de identificacién de los problemas presentes en la
cuestion tratada (25%) Aplicacion de principios y normas juridicas. Metodologia adecuada al problema planteado (25%)
Claridad y coherencia expositiva por escrito (25%) b) Calificacién del trabajo escrito y de la defensa publica por parte del
tribunal: representa el 40% de la calificacion final. No obstante, para aprobar la asignatura sera necesario alcanzar en el acto
de defensa una calificacion de cinco sobre diez. La evaluacion atendera a las competencias sefialadas en esta guia, con los
indicadores que a continuacion se sefialan: Manejo de las fuentes y la bibliografia (10%). Capacidad de identificacion de los
problemas presentes en la cuestiéon tratada (10%) Aplicacion de principios y normas juridicas. Metodologia adecuada al
problema planteado (10%) Claridad y coherencia expositiva por escrito (10%) Exposicion clara y ordenada (60%): - Persuasion
en la argumentacion utilizada y el tono de la exposicion - Pertinencia de las respuestas dadas a las preguntas formuladas por el
tribunal.

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

5 - Igualdad de Género
8 - Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
16 - Paz, Justicia e Instituciones Solidas
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