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1. Informacion basica de la asignatura

El objetivo del Trabajo Fin de Master (TFM) es que los/las estudiantes ejerciten su capacidad de reflexién y de sintesis sobre
su propio proceso formativo en el que se incluyen no solo la formacion tedrica, sino también su aplicacion practica mediante la
experiencia profesional y vital del Practicum.

2. Resultados de aprendizaje

Ser capaz de hacer una reflexion critica sobre los procesos de aprendizaje y la practica docente a partir de la experiencia
adquirida a lo largo del Master, sintetizada en una memoria o en un trabajo de innovacion o investigacion que se presentara y
defenderéa ante un tribunal.

Extensién: 9.000 - 15.000 palabras (sin contabilizar anexos). DIN A4, tipo de letra: Times New Roman 12, interlineado 1,5,
sangria en primera linea a 1,25, margenes normales, parrafos justificados a ambos lados.

Referencias en formato APA Ultima version.

Las instrucciones para dep0sito y entrega en secretaria se encuentran actualizadas en la pagina web el apartado "Presentacion
de TFM".

3. Programa de la asignatura

El TFM, que se realizara de forma individual, podra ser dirigido por uno o codirigido por un maximo de tres profesores del
Master. La labor de direccion del TFM supondra un seguimiento continuado (con reuniones periddicas) del trabajo realizado
para la elaboracion, presentacion escrita y defensa oral ante el tribunal del TFM. El director o directores ofreceran al estudiante
unas pautas generales sobre la naturaleza y requisitos del tipo de trabajo que se propone realizar. Corresponde al director o
directores la validacion y tutela del proceso de realizacion del trabajo. El director podra presentar, si lo desea, un informe sobre
el trabajo dirigido al tribunal evaluador.

4. Actividades académicas

1. TFM modalidad A:

Consistira en un trabajo original de inicio en la innovacién docente en el que esté integrada al menos una de las asignaturas de
la especialidad, Tecnologias o TIC en E.S.O. o Bachillerato, que integrara el disefio original y fundamentado de un proyecto de
innovacién docente y un comentario critico del mismo que permita demostrar la integracién de los aprendizajes, conocimientos,
destrezas y actitudes, que resultan del proceso formativo de cada estudiante a lo largo del Master.

Partird de una necesidad que el/la estudiante haya detectado durante los practicum o durante la elaboracion de alguna de las
actividades realizadas a lo largo del Master (como la programacion anual, el proyecto de investigacion, el disefio de una unidad
didactica, el disefio y la implementacion de actividades, ...). Esta necesidad sera el punto de partida y la razén de ser de la
propuesta de innovacion.

Se propone que contenga:

1. Introduccién: Presentacion del proyecto y justificacion del mismo describiendo la situacién o proceso de
enseflanza-aprendizaje que pretende mejorar.

2. Objetivo(s) del proyecto.

3. Argumentacion tedrica, exponiendo los principios teéricos que la sustentan, fundamentandose en algunos
articulos de investigacion que avalen la propuesta, y argumentacion practica, fundamentandose en alguna
experiencia similar que se esté llevando a cabo en algun centro espariol.

4. Disefio y desarrollo del proyecto: como se va a llevar a cabo, enumerando los objetivos curriculares de las
areas implicadas y describiendo la metodologia, temporalizacién, espacios y recursos materiales y
tecnoldgicos, criterios e instrumentos de evaluacion de los objetivos de aprendizaje y agentes del centro

1/2



docente y/ o0 externos implicados.
5. Criterios e instrumentos de evaluacion del nivel de logro de los objetivos del proyecto.

6. Conclusiones: identificando claramente la innovacion introducida, razonando si es 0 no sostenible y si es 0 no
transferible y apuntando posibles mejoras. En este apartado se incluye también el comentario critico.
7. Referencias.

2. TFM modalidad B:

Consistira en un trabajo original de inicio en la investigacion o innovacion educativas integrado en alguna de las lineas
propuestas por el profesorado del Master para las distintas especialidades y aprobadas por la Comision de Garantia de Calidad
del Master.

5. Sistema de evaluacion

A. Competencias para sintetizar e integrar los aprendizajes adquiridos y aportar ideas propias (50%)
Fundamentacion y referencias:

Amplitud de la revision bibliografica y adecuacion de las fuentes utilizadas. Grado de actualidad y relevancia didactica de las
referencias utilizadas.

Revision critica y presentacion/utilizacion de sintesis de los trabajos mas relevantes. Utilizacion de referencias que apoyan los
argumentos, la discusion y el andlisis.

Justificacion y sentido que el marco contextualizador de la profesién docente da al proyecto o plan de trabajo. Capacitacion y
madurez profesional

Evidencias de comprensién y conocimiento de tendencias y debates actuales en el &mbito educativo general y especifico de la
especialidad.

Nivel demostrado de destrezas profesionales sobre técnicas y procedimientos basicos relacionados con el disefio y desarrollo
curricular en la especialidad.

Reflejo en el proyecto o plan de trabajo de la integracion y aplicacion de las competencias de la especialidad en la experiencia
docente de las préacticas externas.

Precision y rigor en el uso de términos, conceptos y contenidos, tanto generales como especificos, relacionados con la
docencia en la especialidad.

Originalidad y calidad de las propuestas y aportaciones.

Actitud positiva y constructiva demostrada hacia la profesion docente. Capacidad de analisis y de reflexion Reflexion critica
sobre la implementacion en la practica del proyecto disefiado y conclusiones para el aprendizaje profesional como docente.

Nivel demostrado de comprension de los asuntos abordados. Profundidad evidenciada de la reflexion y los andlisis.
Grado de coherencia en el razonamiento y en las lineas argumentales seguidas en el desarrollo del trabajo.

B. Competencias de comunicacion escrita (20 %)
Cumplimiento del formato establecido. Estructura y orden expositivo.

Cumplimiento de las normas de citas y referencias (http://biblioteca.unizar.es/buscar/citar.php) Organizaciéon adecuada y
coherente de los distintos apartados del trabajo.

Nivel demostrado de discurso general y profesional. Expresion escrita, ortografia y gramatica.

C. Competencias de comunicacion oral (30 %)

Dominio y comprensién del tema.

Claridad, ritmo y organizacion de la exposicion. Uso del lenguaje corporal y de la voz.

Seleccion de informacion clave. Capacidad de sintesis

Cumplimiento de los tiempos establecidos.

Adecuada y pertinente argumentacion ante las preguntas y comentarios de los miembros del Tribunal.

Finalmente, hay que tener en cuenta que sera de aplicacion el Reglamento de las Normas de Convivencia de la Universidad de
Zaragoza a las irregularidades cometidas en las pruebas de evaluacion mediante fraude académico, asi como la aplicacion del
articulo 30 del Reglamento de Normas de Evaluacién del Aprendizaje en relacién a las practicas irregulares distintas de fraude
académico.

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4 - Educacion de Calidad
5 - Igualdad de Género
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