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1. Informacion basica de la asignatura

Esta asignatura

se compone de cuatro disciplinas preventivas distribuidas en tres ambitos: Seguridad, Higiene

Industrial y Ergonomia y Psicosociologia.

« Ergono

mia, su objetivo general inculcar en el alumnado los fundamentos fisico-quimicos y bioldgicos de

las alteraciones y enfermedades del trabajo.
» Psicosociologia aplicada, su objeto integra en el marco de la actividad profesional del Técnico de PRL los

elemen

tos psicosociales que forman parte obligatoria en la evaluacion de riesgos en las empresas.

» Medicina del trabajo y Vigilancia de la salud, su objeto es familiarizar al alumnado con las patologias de

origen |

aboral a fin de que puedan integrar este conocimiento en sus labores de prevencién sea cual sea

su especialidad.
- Epidemiologia Laboral, su objetivo es trasladar una visién poblacional de los problemas de salud laboral y
preparar la gestién del riesgo proporcionando una adecuada medicién del mismo.

Estos planteamientos y objetivos estan alineados con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de
la Agenda 2030 de Naciones Unidas (https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/) para contribuir en cierta

medida al logro

2. Resultados

de los objetivos 1, 2, 3,4, 5, 8,9, 10, 11y 12.

de aprendizaje

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados:

+ ERGO

NOMIA
Identificar los principales objetivos de la Ergonomia.

- Reconocer el papel del ergbnomo dentro del equipo de expertos en materia de prevencion

Identificar, y abordar, las caracteristicas principales de las lesiones repetitivas y musculo-
esqueléticas.

- Conocer y aplicar los métodos de los que se disponen guias normativas ergonémicas de

evaluacion de las condiciones de trabajo y los aplica de forma apropiada a cada situacion.

- Asumir la importancia de establecer lazos de colaboracidn en el desarrollo de la actividad de

prevencion de riesgos laborales.

+ PSICOSOCIOLOGIA APLICADA
- Conocer, interpretar y aplicar los problemas de las relaciones interpersonales en el ambito laboral.
. Conocer, interpretar y aplicar la normativa en PRL relacionada con la psicosociologia aplicada.

Conocer las caracteristicas y funciones de los diferentes Organismos e Instituciones relacionados
con la PRL en materia psicosocial.

- Conocer y aplicar distintos métodos de evaluacion psicosocial en la empresa.

- MEDIC

INA DEL TRABAJO Y VIGILANCIA DE LA SALUD
Identificar los principales objetivos de la disciplina.
Reconocer el papel del médico del Trabajo y del profesional de enfermeria de empresa dentro de
la PRL.
Identificar las caracteristicas principales de las enfermedades profesionales, de las enfermedades
del trabajo y accidentes del trabajo y su abordaje desde esta disciplina.
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- Identificar las cuestiones éticas y legales en el contexto de la enfermedad y la patologia del
trabajo y conocer la integracion de los derechos de los pacientes en el escenario de la patologia
laboral.

- Conocer la importancia de establecer lazos de colaboracion que permitan el desarrollo de la

actividad de PRL.
- EPIDEMIOLOGIA LABORAL

. Discutir la utilidad del enfoque epidemioldgico de los problemas de salud laboral.

- Diferenciar la estructura y funcionamiento de un sistema de informacion en salud laboral.

- Diferenciar los distintos tipos de variables que pueden utilizarse en epidemiologia.

. Seleccionar ante un estudio epidemioldgico las variables y escalas de medicién que proporcionan
mejor informacion.
Enumerar las caracteristicas que debe reunir un instrumento de medicion.

- Diferenciar los conceptos de error y sesgo.

- Diferenciar entre razon, proporcion y tasa.

- Utilizar los conceptos de poblacioén en riesgo, incidencia, prevalencia, supervivencia y letalidad.

- Analizar las diferencias entre densidad de incidencia e incidencia acumulada.

- Definir y discutir el concepto de riesgo en epidemiologia.

- Diferenciar riesgo absoluto, riesgo atribuible, riesgo relativo y fraccion etiolégica del riesgo.

3. Programa de la asignatura

ERGONOMIA:

« Ergonomia: conceptos y objetivos.

» Riesgos ergonémicos.

» Ergonomia geométrica, ergonomia temporal.

« Lesiones por Microtrumatismos Repetitivos.

- Condiciones ambientales en ergonomia.

» Concepcion y diseno del puesto de trabajo.

« PVD y Guia de pantallas del INSHT Carga fisica de trabajo Guia de cargas del INSST.

PSICOSOCIOLOGIA APLICADA:

« Introduccion a los riesgos psicosociales.

« Introduccion a las metodologias de evaluacion.

» El estrés laboral.

» El desgaste profesional y el acoso psicoldgico en el trabajo.

MEDICINA DEL TRABAJO Y VIGILANCIA DE LA SALUD:

« Introduccion a la Medicina del Trabajo. Fundamentos médicos y legales.
» Vigilancia de la Salud y Patologia relacionada con el trabajo.
- Protocolos en Vigilancia de la Salud. Promocién de la salud de los trabajadores.

. Accidentes de Trabajo, enfermedades profesionales y enfermedades del trabajo. Incapacidades
derivadas

» La peritacion en el ambito de la Medicina del Trabajo.
» Investigacion Cientifica en Medicina del Trabajo y la colaboracién entre las distintas especialidades de la
prevencion de riesgos laborales

EPIDEMIOLOGIA LABORAL

« Introduccion a la epidemiologia laboral.
« Tipo de estudios en epidemiologia laboral
» Sistemas de informacién en epidemiologia laboral

4. Actividades académicas

T1: clases magistrales con participacion activa del alumnado
T2: Ejercicios practicos en relacion al programa
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5. Sistema de evaluacion

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion

ERGONOMIA Se evaluara el progreso del estudiantado y la adquisicién de competencias mediante la evaluacién
continua que cumpla con los siguientes criterios: Al final de cada clase se dedicara una hora a la resolucion de un
caso practico relacionado con el tema impartido.

Se valorara:

- Orden en el desarrollo de las cuestiones

- Comprensién de la materia

- Resultados- Decisiones sobre los resultados
- Originalidad

EXAMEN GLOBAL. La prueba se realizara individualmente en el aula o aulas de forma presencial. Consta de dos
partes:

» Preguntas de elecciéon multiple: 30 preguntas con cuatro respuestas posibles de las que solo una es
verdadera. Las preguntas respondidas incorrectamente restaran 0,25 puntos en la calificacién global del
examen. Esta evaluacion supone un maximo del 50% de la nota final (5 puntos). El valor minimo para que
esta nota pueda promediar con el resto de las pruebas de evaluacién es de 2,5 puntos (Aprobado)

» Resolucion de un caso practico: Se trata de realizar un caso practico como los que se hayan ido
realizando en las actividades del curso. La resolucién individualizada de este caso sera evaluada
suponiendo un maximo del 50% de la nota final (5 puntos). El valor minimo para que esta nota pueda
promediar con el resto de las pruebas de evaluacion es de 2,5 puntos (Aprobado)

Pruebas para estudiantes no presenciales o aquellos que se presenten en otras convocatorias distintas de la
primera.

Lo explicado anteriormente incluye las pruebas de evaluacion que deberéa superar el estudiante no presencial.

En convocatorias distintas a la primera, en la prueba escrita no se realizaran preguntas de eleccién multiple
sino preguntas de desarrollo. El alumno debera responder a 2 de las tres propuestas por el profesor. El resto
de la evaluacion sera igual que en la primera convocatoria.

PSICOSOCIOLOGIA APLICADA. Se evaluara el progreso del estudiante y la adquisicion de competencias
mediante la evaluacién continua bajo los siguientes criterios:

- La asistencia y participacion activa en las clases tedricas y practicas y en las tutorias (10%).

- La realizacion de actividades practicas: memoria descriptiva, presentacion, contenido y defensa del trabajo
(40%).

- La asistencia y participacion activa en seminarios/talleres de trabajo (10%).
- La realizacién de pruebas escritas y orales de los conocimientos tedricos y practicos (40%).

EXAMEN GLOBAL. Resolucion de 2 casos practicos de temas tratados en la asignatura, con una valoracion
de 5 puntos cada uno, que se valoraran de acuerdo con los resultados de aprendizaje previstos

MEDICINA DEL TRABAJO Y VIGILANCIA DE LA SALUD Se evaluara el progreso del estudiante y la
adquisicién de competencias mediante la evaluacién continua que cumpla con los siguientes criterios:

- La asistencia y participacion activa en las clases teoricas y practicas y en las tutorias (10%).

- La realizacion de actividades practicas: memoria descriptiva, presentacion, contenido y defensa del trabajo
(40%).

- La asistencia y participacién activa en seminarios/talleres de trabajo (10%).
- La realizacion de pruebas escritas y orales de los conocimientos tedricos y practicos (40%).

EXAMEN GLOBAL La evaluacion global consistira en una prueba escrita, con cuatro preguntas de entre las
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que el alumno podra elegir tres con una valoracion igual para cada una de ellas.

EPIDEMIOLOGIA LABORAL Se evaluara el progreso del estudiante y la adquisicion de competencias
mediante la evaluacién continua que cumpla con los siguientes criterios:

- La asistencia y participacion activa en las clases tedricas y practicas (30%).
- Resolucién de casos y problemas sobre los contenidos de la asignatura (70% calificacion final).

EXAMEN GLOBAL: Prueba escrita tipo test mediante preguntas de eleccion multiple. 20 preguntas de test con
una valoracion final de 10 puntos.

Para las situaciones especiales no previstas en los puntos anteriores se remitiran, en todo momento o
circunstancia, a las pautas indicadas en el Acuerdo de 22 de diciembre de 2010, del Consejo de Gobierno, por
el que se aprueba el Reglamento de Normas de de la Universidad de Zaragoza.

Evaluacion del Aprendizaje.

Segun la normativa vigente, los resultados obtenidos se calificaran de acuerdo con la siguiente escala
numeérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que se podra afadir la correspondiente calificacién
cualitativa:

De 0 a 4,9: Suspenso (S)

De 5 a 6,9: Aprobado (A)

De 7 a 8,9: Notable (N)

De 9 a 10: Sobresaliente (SB)

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible

3 - Salud y Bienestar
8 - Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
10 - Reduccién de las Desigualdades
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