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1. Resumen estructurado y abstract

Las mujeres diagnosticadas con Trastornos Mentales Graves (TMG)
sufren el doble de indices de violencia de género que las mujeres que no las
padecen. También debemos de tener en cuenta que la violencia de género
tiene un impacto significativo en la salud mental, pudiendo incrementar los
sintomas de condiciones como la esquizofrenia o el trastorno bipolar, entre
otros TMG, afectando profundamente en la funcionalidad y calidad de vida
de estas mujeres.

Con este trabajo se pretende llevar a cabo una investigacién acerca de la
perspectiva de los profesionales de Terapia Ocupacional para analizar el
impacto y evaluar el abordaje de la TO en casos de violencia de género en
Salud Mental mediante una encuesta a nivel nacional.

Palabras clave: Violencia de género, Trastorno Mental Grave, Terapia

Ocupacional, impacto psicolégico y Salud Mental.

ABSTRACT

Women diagnosed with Serious Mental Iliness suffer twice the rate of
gender-based violence than women who do not. We must also bear in mind
that gender violence has a significant impact on mental health, and can
increase the symptoms of conditions such as schizophrenia or bipolar
disorder, among other TMG, profoundly affecting the functionality and
quality of life of these women.

The aim of this work is to carry out research into the perspective of
Occupational Therapy professionals in order to analyse the impact and
evaluate the approach of OT in cases of gender-based violence in Mental
Health by means of a nationwide survey.

Key words: Gender-based violence, severe mental disorder,

Occupational Therapy, psychological impact and mental health.

2. Introduccién

La violencia de género supone una de las mayores problematicas
sociales que existen hoy en dia en nuestra sociedad, afectando a millones
de mujeres de todo el mundo. Segun la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), aproximadamente una de cada tres mujeres en el mundo, sufriran
violencia fisica y/o sexual por el simple hecho de ser mujeres en algun

momento de sus vidas (2). Este tipo de violencia no solo afecta a la



integridad fisica de las mujeres, sino que también tiene graves
consecuencias sobre su bienestar mental, emocional y social (1-4, 6-11,
15).

La violencia de género tiene un gran impacto psicoldgico en las victimas,
a menudo derivando en trastornos mentales como depresion, ansiedad o
trastorno de estrés postraumatico (TEPT), entre otros. En caso de que estos
trastornos se intensifiquen y persistan en el tiempo pueden desencadenar
en trastornos mentales graves como la esquizofrenia, el trastorno limite de
la personalidad o el trastorno bipolar. Ademas, el maltrato también puede
influir en descompensaciones o crisis de la enfermedad. Segun estudios
previos, las mujeres que padecen trastornos mentales graves (TMG) son
uno de los grupos mas vulnerables para sufrir violencia de género (5-11,
21).

Las victimas pueden haber experimentado la agresion durante la infancia
o durante la edad adulta y las mujeres que han sufrido abusos durante su
infancia tienen un riesgo 2,22 veces superior de sufrir violencia de género
por parte de sus futuras parejas (7). Las agresiones suelen ser cometidas
por parte de familiares, pareja sentimental o ex parejas, aunque también
pueden darse casos en los que procedan por parte de extrafios (1-4,6-11).

Segun un estudio realizado en 2011 con 142 mujeres con trastorno
mental grave, estas presentaban una prevalencia de violencia por parte de
sus parejas del 30,3% en el ultimo afo y del 79,6% a lo largo de sus vidas;
mientras que, en las mujeres en general, la OMS reconoce un 13% de
violencia en el Ultimo afio y un 30% a lo largo de sus vidas a nivel global (2,
7). A pesar de estos datos, las mujeres que padecen TMG sufren de
discriminacion por su vulnerabilidad y, a menudo, se invalidan sus discursos
como victimas por su problematica de salud mental. Estos estigmas
dificultan que ellas mismas busquen apoyo o incluso que accedan a recursos
destinados a intervenir ante casos de violencia de género, lo que puede
hacer que su situacién se vea agravada (6-11).

La Federacion Mundial de Terapeutas Ocupacionales (WFOT) define la
Terapia Ocupacional como “una profesién de la salud centrada en el
usuario, a la cual le concierne la promocion de la salud y el bienestar a

través de la ocupacién”. El objetivo fundamental es facilitar la participacidon



en las actividades cotidianas, tanto a las personas como a las comunidades,
posibilitando la participaciéon en ocupaciones significativas (13-14).

En este contexto, la terapia ocupacional puede desempenar un papel
crucial para intervenir o realizar programas para estas mujeres. Para
trabajar con mujeres que han sufrido violencia de género se recomienda
seguir el Modelo de Ocupacién Humana (MOHO) el cual observa las
ocupaciones y actividades de la persona para evaluar su nivel de
motivacion, el impacto que tiene su situacidén sobre sus actividades, ademas
de factores ambientales positivos y negativos; todos ellos fundamentales
para trabajar con las victimas en su recuperacion. La terapia ocupacional
puede contribuir al manejo del estrés, la mejora de la autoestima y el
fortalecimiento de las habilidades sociales mediante intervenciones
centradas en la ocupacion (14, 16-18, 21). Desde la justicia ocupacional, es
fundamental que el abordaje de estas mujeres contemple del mismo modo
que la intervencidn, el trabajo en el entorno y en la comunidad, eliminando
aquellas barreras que limiten su participacién en ocupaciones significativas.
Permitiendo asi, fomentar entornos inclusivos, acceso a recursos y
oportunidades que promuevan su recuperacion (19).

Las intervenciones pueden realizarse en sesiones individuales o en
grupo. Muchas mujeres prefieren llevarlas a cabo individualmente porque
no se sienten cdmodas al compartir sus problemas ante grandes grupos,
ademas de que pueden estar mas adaptadas y orientadas a sus necesidades
especificas (20). Aunque se recomienda hacerlas grupales para adoptar una
perspectiva social en su intervencidn, proporcionando apoyo por parte de
otras mujeres que hayan sufrido de experiencias similares, lo que promueve
la sororidad, creando un vinculo basado en la empatia y el respeto entre
mujeres y generando asi un espacio seguro para ellas. Ademas de este
modo se puede trabajar su participacion social (16-18, 20).

La importancia de investigar el impacto de la violencia de género en
mujeres con trastornos mentales graves desde el enfoque de la terapia
ocupacional radica en recoger el impacto que tiene la violencia de género en
la salud mental de estas mujeres y en sus ocupaciones y cdmo las
intervenciones especificas desde terapia ocupacional pueden mejorar su
calidad de vida. Se han recuperado escasas investigaciones que aborden

este tema desde la terapia ocupacional en el mundo en general y en



nuestro pais en particular. Este trabajo pretende contribuir a cubrir esa
brecha, recogiendo la percepcién de los profesionales de Terapia
Ocupacional sobre el impacto y el abordaje de los casos de violencia de

género en los servicios de Salud Mental.

3. Objetivos

Objetivo general:

Recoger la percepcion de los profesionales de Terapia Ocupacional sobre
el impacto y el abordaje en casos de violencia de género en los servicios de
Salud Mental.

Objetivos especificos:
- Recoger la percepcion de las y los terapeutas ocupacionales participantes
en el estudio acerca del nUmero de mujeres atendidas que han sufrido o
estan sufriendo violencia de género y de cdmo esta violencia afecta a la
salud mental.
- Identificar si actualmente en Espafia se realizan intervenciones desde
Terapia Ocupacional para abordar los casos de violencia de género en
mujeres con TMG o si se tiene en cuenta esta situacion en los tratamientos.
- Evaluar cudles de las intervenciones son consideradas mas efectivas por
los profesionales participantes en el estudio.
- Explorar las percepciones de los participantes en el estudio sobre la
importancia de intervenir especificamente desde Terapia Ocupacional en
casos de violencia de género.
- Examinar si existen herramientas de trabajo especificas de Terapia
Ocupacional disefiadas para trabajar con mujeres que han sufrido violencia
de género.
- Conocer si existen protocolos o procedimientos establecidos en los centros
de Salud Mental relacionados con la atencién a mujeres victimas de
violencia de género.
- Investigar la percepcion de los y las profesionales de Terapia Ocupacional
acerca de la formacién especifica en relacién a la violencia de género para

atender a sus pacientes.

4. Metodologia



Diseio del estudio:

Se llevd a cabo un estudio descriptivo transversal con el objetivo de
recoger y analizar la percepcion de terapeutas ocupacionales espafoles que
hubieran trabajado con mujeres con trastorno mental grave (TMG) sobre el
impacto y abordaje de la violencia de género.

Origen y recogida de datos:

Los datos fueron obtenidos mediante una encuesta online abierta
durante el mes de marzo y parte de abril de 2025. Mediante la plataforma
de encuestas online Google Forms.

https://www.google.es/intl/es/forms/about/

Procedimientos

e Se empled un cuestionario online estructurado y anonimizado con
preguntas acerca de sus experiencias profesionales.
e Se proporciond el enlace al cuestionario en los materiales de difusién.
e El consentimiento informado fue recogido en la primera seccién del
cuestionario.

Encuesta:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf3dIQNpkmiryFYUUe45BLOpqgt
vhee-SBLf7eUgBYFmBx2HZg/viewform?usp=preview

Participantes
Criterios de inclusion:
e Terapeuta Ocupacional que haya o esté trabajando en el ambito de salud
mental con TMG en Espania.
e Consentimiento voluntario para participar en el estudio.
Criterios de exclusion:
e Terapeutas ocupacionales que no trabajen o hayan trabajado en salud
mental en Espafia.
e Aquellos que no firmen el consentimiento informado.

Modo de reclutamiento:

Se llevo a cabo la distribucidén de la encuesta mediante difusion de
correos electrénicos a través del Colegio Profesional de Terapeutas
Ocupacionales de Aragén (COPTOA) y el Consejo General de Colegios de
Terapeutas Ocupacionales (CGCTO) y a través de profesionales clave que
trabajasen en Espana.

Fuentes de informacion


https://www.google.es/intl/es/forms/about/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf3dlQNpkmiryFYUUe45BLOpqtvhee-SBLf7eUgBYFmBx2HZg/viewform?usp=preview
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf3dlQNpkmiryFYUUe45BLOpqtvhee-SBLf7eUgBYFmBx2HZg/viewform?usp=preview

Variables:

1. Datos profesionales de los participantes (comunidad auténoma, afios
de experiencia, modelos de intervencién empleados en su
practica,...)

2. Percepciones sobre la violencia de género en Salud Mental.

3. Manejo de casos y protocolos desde sus centros.

4. Necesidades formativas y recursos disponibles.

Analisis estadistico

Se realiz6 un analisis descriptivo de todas las variables, utilizando
frecuencias, porcentajes y medidas de tendencia central. Para el analisis
estadistico se empled el programa Jamovi.

Para los datos cualitativos y las respuestas abiertas se realizé un analisis
tematico y se agruparon en categorias, partiendo de las evidencias
encontradas en los estudios previos y de las aportaciones de las y los
participantes.

Consideracion de la perspectiva de género

La perspectiva de género estuvo presente en todo el estudio, ya que
es importante en el tema tratado, y se empled un lenguaje inclusivo en
todos los instrumentos y reportes.

Aspectos éticos

Solicitud CUSTOS de la Unidad de Proteccién de Datos de la
Universidad de Zaragoza:

Se presentd una solicitud que fue validada por el organismo vy el
gerente de la Universidad de Zaragoza (N@ refa.: RAT 2025-62). (ANEXO I)

Evaluacion CEICA:

El estudio fue evaluado y aprobado por el Comité de Etica de la
Investigacion de la Comunidad Auténoma de Aragon, enviando los informes
requeridos y finalmente presentando un dictamen favorable (C.I.
PI25/082). (ANEXO II)

Consentimiento informado:

El consentimiento fue recogido explicitamente en la primera seccion
del cuestionario online, donde se explicaron los objetivos del estudio, los
derechos de las participantes y las condiciones de anonimato. Se incluyé
una casilla de verificacién, asegurando que solo quienes dieran su

consentimiento pudieran continuar con la encuesta.



Tratamiento de datos
Los resultados fueron completamente andnimos, configurando la
encuesta para no registrar informacién que permitiera identificar a los

participantes.

5. Resultados

Participantes:

El estudio contd con la participacion de un total de 49 terapeutas
ocupacionales con experiencia en el trabajo con personas con TMG. De los
cuales, 8 fueron hombres y 41 mujeres, procedentes de 12 comunidades
auténomas distintas.

En las Figuras 1,2 y 3 pueden verse algunos datos detallados de las

personas participantes.

@ Mujer
@ Hombre
@ Prefiero no decirlo

Figura 1: Género de los participantes

La Rioja

2%
Pais Vasco
18.4%

Aragén
30.6%

Navarra
12.2%

Asturias
2%

Madrid Castillay Leon
2% 4.1%

Comunidad Valenciana = Castilla la Mancha
2% Cataluna 8.2%

14.3%

Figura 2: Comunidad auténoma donde ejercen o han ejercido



@ Menos de 1 afio
@ Entre 1y 5 afios
@ Entre 6y 10 afios
@ Mas de 10 afios

Figura 3: Ahos de experiencia

Relacidon entre violencia de género y TMG

Mas del 90% de participantes consideraron que existe relacidn entre la
violencia de género y la enfermedad mental de sus pacientes y el 100%
percibe que esta afecta a su salud ocupacional.

Los resultados respecto a su percepcion del porcentaje de mujeres que

han atendido que han sido victimas de violencia de género se muestran en
la Figura 4.

® 0-25%
® 25-50%
® 50-75%
@® 75-100%
@® Nolosé

Figura 4: Porcentaje estimado de mujeres con TMG victimas de violencia de
género

Abordaje desde TO

Las y los terapeutas ocupacionales reportaron que desde Terapia

Ocupacional se interviene en el abordaje de casos de violencia de género en
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mujeres con TMG de manera transversal con el resto del equipo, aunque
destacan que se debe dar a conocer mas la TO dentro de este ambito.

Respecto a la intervencidn con estas mujeres senalan la necesidad de
integrar estrategias especificas para abordar la violencia de género, entre
ellas, las mas destacadas fueron la coordinacidon con otros profesionales o
servicios especializados y aquellas intervenciones centradas en el
empoderamiento y en la autoestima de estas mujeres. También consideran
necesario el trabajo en equipo interdisciplinar, las intervenciones centradas
en la reconstruccion de roles ocupacionales, el apoyo emocional, el fomento
de la autonomia, la prevencion y la educacidn en violencia de género. Para
trabajar estos aspectos, destacan los siguientes modelos de intervencion
empleados por las personas participantes en su desempeno profesional: el
Modelo de Ocupacién Humana (MOHO), el Modelo Biopsicosocial y el Modelo
Canadiense de Desempefio Ocupacional (COMP-E). Resultando el MOHO
como el mas aplicado.

El total de participantes en el estudio consideran importante intervenir
especificamente desde Terapia Ocupacional en casos de violencia de
género.

Recursos y publicaciones

Sobre los recursos especificos y publicaciones de TO sobre el abordaje
de estos casos las respuestas muestran que hay pocos o que se
desconocen.

Protocolos

Respecto a los protocolos para abordar los casos de violencia de género,
12 participantes (24,5%) afirman que si aplican protocolos especificos
desde sus centros, mientras que el resto (75,5%) los desconocen, no
aplican ninguno especifico o lo hacen con limitaciones relacionadas con el
tiempo y el espacio desde sus recursos. También responden que en caso de
detectar estas situaciones en alguna de sus pacientes es necesario informar
a los servicios especializados o a las autoridades, coordinarse con el equipo
interdisciplinar y brindar apoyo emocional a la paciente.

Formacion y herramientas

Otro dato a destacar es que Unicamente 15 (30,6%) participantes se ven
capacitados para abordar estos casos; mientras que los 34 (69,4%)

restantes dudan o se muestran incapaces y solo el 6,1% considera que ha
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tenido una buena formacion en este ambito. Y el 100% coincide en que

consideran necesario recibir dicha formacion.

6. Discusion

Con los datos recogidos en la encuesta hemos podido responder a los
objetivos de la investigacidn, recogiendo la perspectiva de los profesionales
de terapia ocupacional acerca del impacto y el abordaje en casos de
violencia de género en mujeres con TMG.

Participantes

En primer lugar, se observa una gran brecha de género en la
participacion de los y las profesionales, predominando significativamente las
mujeres ante los hombres. Los porcentajes de hombres y mujeres
participantes estan en consonancia con los observados en general en
terapia ocupacional, que cuenta histéricamente con mayor numero de
mujeres ejerciendo, como muestra el censo actual de profesionales
colegiados, en el que el 90% son mujeres frente al 10% de hombres (22).

Abordaje desde TO

También, cabe destacar que dentro de los modelos de intervencion el

mas utilizado sea el MOHO, teniendo una mayor representacién en el
desempefio profesional en el &mbito de salud mental, dado que ofrece un
enfoque integral y centrado en la persona trabajando la motivacion, los
intereses, estableciendo rutinas y roles, valorando el entorno de la persona
y fortaleciendo sus capacidades de desempefio, promoviendo la ocupacién
significativa como herramienta clave, lo que esta en consonancia con
publicaciones previas (14, 16-18, 21).

Recursos vy publicaciones

Por otro lado, las respuestas también ponen de manifiesto la carencia de
recursos y publicaciones especificas que abordan la intervencion desde
terapia ocupacional con mujeres con trastorno mental grave que sean o
hayan sido victimas de violencia de género, lo que esta en linea con
publicaciones previas (7, 9-10).

Protocolos

De los resultados podemos deducir la escasez de protocolos de actuacién
ante estos casos, lo que repercute negativamente en la calidad y la

efectividad de las intervenciones. También podemos observar que, cuando
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existen protocolos de intervencién, no siempre logran aplicarse de manera
efectiva dada la falta de tiempo y espacio o de limitaciones desde los
recursos, exponiendo una urgente necesidad para establecer protocolos
soOlidos y sostenibles que doten a los equipos de trabajo de herramientas
adecuadas que les permitan responder adecuadamente ante estas
situaciones como se aconseja en la literatura sobre el tema (6-7).

Formacion y herramientas

Otra cuestion recogida en los resultados, es la clara y unanime
necesidad de recibir una mayor formacion especifica sobre el manejo
clinico, asesoramiento y acompafiamiento en la violencia de género. Esta
formacidén permitiria mejorar los resultados terapéuticos, ademas de
establecer mejoras en las relaciones terapéuticas, un aspecto clave en la
intervencion, y mas en estos casos donde las mujeres pueden mostrar
desconfianza o temor como consecuencia de estas experiencias (6-9, 18,
20).

Fortalezas v limitaciones

Entre las fortalezas de esta investigacion podemos destacar que es de
los pocos estudios que abordan el tema desde la perspectiva de la terapia
ocupacional, lo que proporciona valor e innovacion a la investigacion,
profundizando en un tema poco explorado dentro de la TO y contribuyendo
a desarrollar conocimientos especificos respondiendo asi a una necesidad
detectada tanto en los resultados de este estudio como en las publicaciones
consultadas.

Sin embargo, también es importante sefialar algunas limitaciones, como
el tamafo muestral del estudio, ya que para profundizar en el tema seria
necesario realizar mas investigaciones con mayor numero de participantes.
Otra limitacidn que podemos sefalar es el sesgo que puede haberse
producido por la metodologia utilizada para lanzar el cuestionario, que
estaba encaminada a garantizar el anonimato a poder llegar al mayor
numero posible de profesionales, cabe cuestionarse si las personas que han
decidido responder pueden estar mas sensibilizadas con el tema. Y por
ultimo, debemos cuestionarnos también si la desigual distribucién de la
muestra en cuanto a porcentajes de género, ya que esta es

mayoritariamente femenina, ha podido provocar sesgos.
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7. Conclusion

Este estudio ha puesto de manifiesto la relacion, percibida por
terapeutas ocupacionales que trabajan con mujeres con TMG, entre la
violencia de género y la salud mental y ocupacional de estas mujeres. A
pesar de que la mayoria de participantes ha identificado en su practica
casos de violencia de género, se percibe falta de herramientas, formacién y
capacidad para abordarlos y el total de las personas participantes han
sefialado que es necesario recibir formacién sobre este tema.

Sin embargo, este trabajo ha evidenciado la escasez de publicaciones y
estrategias concretas para abordar de manera especifica la violencia de
género en mujeres con trastornos mentales graves desde Terapia
Ocupacional, asi como la ausencia o el desconocimiento sobre protocolos
para intervenir en estas situaciones con mujeres con TMG. Esta falta de
investigacion y herramientas limita el desarrollo y los conocimientos para
proporcionar intervenciones mas eficaces.

La terapia ocupacional puede ofrecer conocimientos fundamentales para
la intervencidn con estas mujeres, promoviendo su autonomia, bienestar y
participacion en ocupaciones. Por todo ello, se considera esencial dotar a las
y los terapeutas ocupacionales y, al equipo en general, de conocimientos y
herramientas concretas para abordar la violencia de género.

Es necesario fomentar la investigacién en este ambito, sensibilizar a los
profesionales e impulsar la incorporacion de la terapia ocupacional dentro
de los equipos profesionales que participan en la intervenciéon de las
mujeres victimas de violencia de género en el ambito de salud mental; de
esta forma, estaremos ofreciendo una atencién integral, digna e
innovadora, que responda a las necesidades y a los derechos de estas

mujeres.
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ANEXO I:

cbdci978b4ea2el15¢0e

! ‘[l Unidad de

l l l Proteccion de Datos

1a7a  Universidad Zaragoza

N? ref’.: RAT 2025-62

Expte.: TFG “Perspectiva de los profesionales de Terapia Ocupacional acerca del
impacto y el abordaje en casos de violencia de género en Salud Mental”.

Tramite: ACUERDO a fecha de firma, del Gerente de la Universidad de Zaragoza, por
la que se aprueba el Tratamiento de datos personales relativo a dicho TFG.

Examinada la solicitud formulada por D?. Alba Portolés Martinez, en calidad de autora del
TFG arriba enunciado y la documentacion que la acompana,

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, General de
Proteccion de Datos (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y Garantia de Derechos Digitales (LOPDyGDD), DISPONGO:

1. Autorizar el tratamiento de datos personales del Trabajo Fin de Grado
“Perspectiva de los profesionales de Terapia Ocupacional acerca del impacto y
el abordaje en casos de violencia de género en Salud Mental".

2. Designar a la Profesora, D* Maria Isabel Vidal Sanchez, en su calidad de
directora/tutora del TFG, como responsable interna de este tratamiento y a la
estudiante, D® Alba Portolés Martinez, autora del TFG, como encargada interna
del mismo.

3. El tratamiento seguira las determinaciones establecidas en este Acuerdo y, en lo
que no se oponga a él, en el formulario propuesto por la solicitante.

4. Ademas, el tratamiento se llevara a cabo con respeto a los siguientes principios:

a) Los datos personales seran tratados de manera licita, leal y transparente en
relacion con los interesados a quienes se les informara ampliamente de la
finalidad de tratamiento («licitud, lealtad y transparencia»).

La informacion que aparece en el formulario de Google que se proporciona a
los participantes para obtencion de su consentimiento, se estima suficiente.

Todo ello se presentara a informe del Comité Etico de la Investigacion de la
Comunidad de Aragon (CEICA).

CSV: 164e3c6ecbdef978b4ea2ef15c0ebd34 Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 1/3
Firmado electronicamente por Cargo o Rol Fecha
ALBERTO GIL COSTA Gerente de la Universidad de Zaragoza 20/02/2025 15:52:00

19



164e3cbecbdcfd78b4eaef1 5c0ebd34

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en h

es/csv/164e3cbecbdcf978b4ea2ef15c0ebd34

valige.un

tip

b) Los datos personales seran recogidos con fines determinados, explicitos y legitimos

como es recoger la percepcion de los profesionales de Terapia Ocupacional sobre
el impacto y el abordaje en casos de violencia de género en los servicios de Salud
Mental. («limitacion de la finalidad»).

c) Los datos personales seran adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en

relacion con los fines para los que son tratados: género, comunidad auténoma y
datos académicos y profesionales («minimizacion de datos»).

d) Los datos personales seran exactos y actualizados («exactitud»).

Los datos seran proporcionados por los propios participantes.

e) Los datos personales no se mantendran por mas tiempo del que sea estrictamente

necesario conforme a lo explicitado en el protocolo de la investigacion («limitacién
del plazo de conservaciony).

Los datos recogidos se conservaran durante el tiempo legalmente establecido
y necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos.

Se estima que el marco temporal de conservacion de los datos personales sera
hasta el 1 de julio de 2026. Una vez transcurrido este plazo, sera preciso
destruir los datos personales por medios seguros, sin perjuicio de que puedan
conservarse los resultados anénimos de la investigacion.

Los datos personales seran tratados de tal manera que se garantice una seguridad
adecuada de los mismos, incluida la proteccion contra el tratamiento no autorizado
o licito y contra su pérdida, destruccion o dafo accidental, mediante la aplicacion de
medidas técnicas u organizativas apropiadas («integridad y confidencialidad»).

Los datos se recogeran mediante una encuesta a través de un formulario
anoénimo de Google Forms, creado con una cuenta de Unizar.

5. Estos principios seran de obligado cumplimiento para todo el personal implicado
en el tratamiento de datos, correspondiendo a la responsable interna y a la encargada
interna del tratamiento cumplirlos y hacerlos cumplir.

6. Cualquier adicion, modificacion o exclusion posterior en el tratamiento de los
datos debera ser autorizada por el Gerente.
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7.

La responsable interna y la encargada interna del tratamiento deberan documentar
cuantas actuaciones tengan relacion con la recogida, operaciones de acceso y
tratamiento de los datos y medidas de seguridad.

Cualquier vulneracion de las medidas de seguridad aplicadas al tratamiento de
los datos personales se notificara al Gerente, al Responsable de Seguridad y a la
Delegada de Proteccion de Datos con caracter inmediato y siempre dentro de las 24
horas siguientes, describiendo la naturaleza y alcance de la misma y las medidas de
seguridad adoptadas o las que proponga adoptar. Debera documentarse todo el
procedimiento.

La responsable interna del tratamiento se obliga a comunicar en su dia al Gerente
la finalizacion de las actividades de tratamiento interesando de éste las instrucciones
oportunas en orden a la supresion/destruccion de los datos.

10. Laresponsable interna y la encargada interna del tratamiento tendran las funciones

y responsabilidades establecidas con caracter particular en este Acuerdo y, con
caracter general, en las Instrucciones de Servicio sobre tratamiento de datos de
caracter personal aprobadas por Resolucién de Gerencia de 30 de mayo de 2003.

El Rector en funciones (Decreto 226/2024, de 27 de diciembre, del Gobierno de
Aragon - BOA num. 11 de 17 de enero de 2025). Por delegacion (Resol.
15/01/2019. B.O.A. n® 31, de 14 de febrero) firmado electrénicamente y con
autenticidad contrastable segun el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por Alberto
Gil Costa, Gerente en funciones (Resolucién de 20 de enero, del Rector en
funciones de la Universidad de Zaragoza - BOA num. 12 de 20 de enero de 2025).
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ANEXO II:

== GOBIERNO Dictamen Favorable
=—<DE ARAGON
Owpartamerts Ge Serwcint C.I. PIZS/OGZ
26 de febrero de 2025
CEIC Aragdn (CEICA)

Dfia. Maria Gonzalez Hinjos, Secretaria del CEIm Aragon (CEICA)

CERTIFICA

10, Que el CEIC Aragon (CEICA) en su reunion del dia 26/02/2025, Acta N° 04/2025 ha evaluado la
propuesta del Trabajo:

Titulo: Perspectiva de los profesionales de Terapia Ocupacional acerca del impacto y el abordaje en
casos de violencia de género en Salud Mental.

Estudiante: Alba Portolés Martinez
Tutora: M2 Isabel Vidal Sanchez

Version protocolo: Version 2, Fecha 20/02/2025
Version documento de informacion y consentimiento: Version 1, Fecha 03/02/2025

20, Considera que

- El proyecto se plantea siguiendo los requisitos de la Ley 14/2007, de 3 de julio, de Investigacion Biomédica y los
principios éticos aplicables.

- El Tutor/Director garantiza la confidencialidad de la informacion, la obtencion de los consentimientos informados,
el adecuado tratamiento de los datos en cumplimiento de la legislacion vigente y la correcta utilizacion de los
recursos materiales necesarios para su realizacion.

30, Por lo que este CEIC emite DICTAMEN FAVORABLE a la realizacion del trabajo.

40, El presente dictamen favorable sdlo tendra validez hasta la fecha declarada de final del estudio
(julio de 2026), la modificacion de esta fecha o cualquier otra modificacion sustancial de las condiciones y/o
metodologia respecto de la version arriba referenciada del protocolo o del documento de informacion debe presentarse
de nuevo a evaluacion por el comité.

Lo que firmo en Zaragoza, a fecha de firma electrénica

GONZALEZ Firmado digitalmente por

GONZALEZ HINJOS MARIA -

HINJOS MARIA - DNi038574568
Fecha: 2025.02.28 13:43:36

DNI03857456B o100

Maria Gonzalez Hinjos
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