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Resumen

Este Trabajo de Fin de Grado (TFG) plantea una propuesta pedagdgica basada en los valores y
metodologia del escultismo como recursos educativos en el segundo Ciclo de Educacion
Infantil. Establece una relacion entre el Programa Educativo de la Federacion Scout-
Exploradores de Espafia (ASDE) y la Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE), planteando
diferencias y similitudes de contenidos, enfoque metodologico y valores promovidos. A partir
de este andlisis, se justifica la coherencia de un puente entre ambos de cara a su integracion.
Posteriormente se desarrolla una propuesta pedagdgica basada en un marco simbolico original
que recibe el nombre de “El Gran Bosque”. Estructurada en una serie de ceremonias, simbolos
y personajes interrelacionados que acomparian a los nifios y nifias a través de esta etapa
educativa. La propuesta busca favorecer la progresion personal, el sentido de comunidad, la
educacién emocional y en valores y la conexion y conciencia con el medio natural.
A medida que el TFG avanza se reflexiona sobre la importancia de que la escuela y la propia
aula sean espacios seguros y estimulantes, ricos en simbologia y donde se dé un lugar al
pensamiento magico caracteristico de la etapa. Para desarrollar esto se propone el uso de
rituales que, desde una perspectiva laica e inclusiva, fomentan el sentimiento de pertenencia al
grupo y el desarrollo integral del alumnado.

Palabras clave: Método Scout, Educacion Infantil, rituales, pensamiento magico,

educacion en valores, comunidad

Abstract

This Final Degree Project presents a pedagogical proposal based on the use of scouting values
as an educational resource in the second cycle of preschool education.

It starts by establishing a connection between the Federation of Scouts-Explorers of Spain’s
(ASDE) educational program and the Organic Law 3/2020 (LOMLOE), highlighting
similarities and differences in terms of content, methodological approaches and ethics’
education. Based on this analysis, the coherence and viability of a bridge between both worlds
is justified, aiming towards potential educational integration.

Subsequently, a pedagogical proposal is developed through an original symbolic framework
called The Big Forest. This proposal is structured around a series of interrelated ceremonies,

symbols and characters who will accompany children throughout this educational stage. The



aim of the proposal is to promote personal growth, a sense of belonging and community,
emotional and values-based education and a sense of awareness and connection with their
natural environment.

As the project goes on, reflections come up about the importance of schools and classrooms
being safe and stimulating spaces, rich in symbolism and mindful of the magical thinking that
characterizes these ages. To support all this, the use of rituals is proposed as a meaningful
pedagogical tool which, from a secular and inclusive perspective, can develop a feeling of
group belonging and the holistic development of the child.

Key words: Scout Method, Infant Education, rituals, magical thinking, ethics’ education,

community
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“;0Ojala no hubiera ido nunca a vuestras escuelas! [...] En vuestras escuelas es donde me volvi
tan razonable, donde aprendi a diferenciarme de manera fundamental de lo que me rodea;
ahora estoy aislado entre la hermosura del mundo, he sido expulsado del jardin de la
naturaleza, donde crecia y florecia, y me agosto al sol del mediodia.”.

Holderlin, Hiperion



Presentacion

Comencé mi vida como scout a los siete afios. He pasado por casi todas sus etapas,
disfrutando y aprendiendo a partes iguales. Esto ha marcado profundamente mi forma de ser y
mi manera de entender el mundo, convirtiéndome en una persona con inquietudes sociales,
sentido de pertenencia hacia lo comunitario y conciencia critica con su entorno.

Estas mismas inquietudes son las que me han llevado a elegir el camino de la docencia.
Desde pequefio he aprendido, a través del escultismo, que el ejemplo es motor de cambio, que,
desde los ambientes mas cotidianos, se pueden hacer grandes cosas si damos los mensajes
oportunos en los momentos necesarios.

He ido creciendo, y al comenzar mi labor como Educador Scout, casi a la par que mi
grado en Educacion Infantil, he ido reforzando mi idea de que existe una interconexion,
esperando a ser utilizada, entre el escultismo y la educacion convencional.

A lo largo de mi experiencia educativa personal y mis periodos de practicas, he
observado como en la escuela tradicional a menudo falta una educacion en valores llevada a la
practica, basada en las relaciones, conectada con las necesidades sociales en el presente:
conciencia ecoldgica, cooperacion, compromiso, conexion con la naturaleza o el trabajo de la
identidad grupal.

Este proyecto pretende responder a ese vacio, tendiendo un puente entre estos dos
mundos: el escultismo y la escuela. Considero que el aprovechamiento del pensamiento magico
propio de la primera infancia, el Método Scout y, en particular, los rituales, son herramientas
pedagdgicas con un gran potencial para facilitar el desarrollo simbdlico, social y emocional de
los nifios y nifias en la etapa de Educacién Infantil.

Cabe destacar que, a fecha de hoy, mayo de 2025, no hay propuestas que, a través de
rituales, ceremonias y simbologia, pretendan unir el Programa Educativo de la Federacion
Scout - Exploradores de Espafia (ASDE) con la legislacién vigente. Por ello, mi deseo es que

este trabajo pueda servir como inicio o guia en este sentido.



Introduccion

A lo largo de la introduccion se establece el contexto tedrico que respalda la propuesta.
Se analizan tanto el escultismo como el sistema educativo actual en Espafia, desarrollando las

principales bases de ambos formatos y se realiza la justificacion de esta.

Escultismo y Mundo Scout

Escultismo Antes

El escultismo es un movimiento mundial fundado hace mas de un siglo, en el afio 1907,
por un soldado de origen inglés llamado Robert Stephenson Smyth Baden-Powell.
Baden-Powell, militar de profesion y con una gran inquietud por la formacion de la juventud,
decidié crear un lugar donde jovenes de entre 11 y 18 afios pudieran recibir un modelo de
educacion no formal: el primer campamento scout en la isla de Brownsea.

“El sistema pedagogico experimentado en Brownsea, fue realizado bajo la premisa de
aprender jugando, aprender viendo y aprender haciendo; pero sobre todo participando; el
objetivo final es convertir la aspiracion en intento y el intento en una practica real.” (Rodriguez,
2020, p. 586)

Poco tiempo después, empezo a publicar “Scouting for Boys” (Baden-Powell, 1907),
una serie de fasciculos donde exponia las historias vividas, defendiendo la fraternidad y la
exploracion de la naturaleza.

Ante el gran éxito de estas publicaciones, para 1909, el movimiento adopto6 el nombre
de “The Boy Scouts”.

Si bien en inicio el movimiento era muy militarizado, religioso y separado por género,

a lo largo de sus casi ciento veinte afios, ha cambiado y evolucionado enormemente.

Escultismo Hoy

A dia de hoy, el movimiento scout cuenta con alrededor de 57 millones de jovenes y
con mas de 5 millones de voluntarios que trabajan hombro con hombro para que esta filosofia
funcione. Esta repartido por todo el mundo, encontrandose en 223 paises y territorios distintos,
agrupando a jovenes entre 6 y 18 afios, con metodologias y propuestas concretas para cada
edad.

Tan solo en Espafia, la Federacion Scout - Exploradores de Espafia (ASDE), sin ser la

Unica organizacion scout nacional (pero si la mas grande), cuenta con alrededor de treinta y



cinco mil scouts en activo, donde siete mil son personas voluntarias repartidas en mas de
trescientos grupos scouts distintos.

ASDE (https://scout.es/) es una organizacion sin &nimo de lucro, fundada en 1912 y

declarada de Utilidad Publica en 1977. En su pagina web expone que su Mision es:

Contribuir a la educacion y al desarrollo de personas criticas, principalmente durante la
infancia y la juventud, a través de un sistema de valores basado en la promesa y la ley
scout, para que las personas crezcan con unas capacidades que les permitan
desarrollarse como adultas con un nivel de autonomia y liderazgo amplios, al objeto de

contribuir a crear un mundo mejor. (ASDE. Misién. https://scout.es/mision-vision-y-

valores)

Asi mismo plasma sus pilares fundamentales educativos, destacando la educacion en
libertad, igualdad, justicia y responsabilidad social, despertar el espiritu critico y transformador
y empoderar a la infancia y la juventud, entre otros.

En su Programa Educativo, ASDE (2018) plantea el escultismo como un agente de
cambio, una oportunidad de crear jovenes preparados y con ganas de actuar desde el servicio
desinteresado, de cara a mejorar la calidad de vida de la gente y el cuidado de la naturaleza. Se
basa en el voluntariado y la abnegacion, tratando de actuar teniendo como motor y deber la

buena accion diaria.

Metodologia de ASDE

El método Scout, pese a tener pilares comunes, varia en funcién de la zona geografica
y la asociacion en la que nos encontremos. En el caso de Espafia, ASDE y el Movimiento Scout
Catolico (MSC) difieren en aspectos metodolégicos y en principios centrales.

En esta propuesta me centro en la metodologia y programa educativo presentado por
ASDE que, desde un espiritu laico, de libre adhesion, plural y con carécter politico no
partidista, promueve la identidad propia y toma de decisiones, la importancia del pensamiento
critico (https://scout.es/mision-vision-y-valores). Coincidiendo con Mayoral Cortes (2014) en

que la educacion puablica y laica es de vital importancia en una sociedad democréatica y la
escuela deberia ser un medio a traves del cual formar nifios criticos y libre-pensadores desde la
primera infancia.

La metodologia planteada en ASDE (2018), se fundamenta en 3 elementos:

1. Método. Metodologia. Progresion Personal


https://scout.es/
https://scout.es/mision-vision-y-valores/
https://scout.es/mision-vision-y-valores/
https://scout.es/mision-vision-y-valores
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2. Compromisos educativos de cada etapa educativa: objetivos competenciales,
contenidos e indicadores de evaluacion

3, Evaluacion: indicadores de evaluacion de la progresion personal

Método Scout.

El Método Scout esta compuesto de una serie de propuestas metodoldgicas concretas, cada
una de ellas disefiada para contribuir al desarrollo del educando de manera especifica, siendo
interdependientes para que el conjunto funcione. Son las siguientes:

- La Leyy la Promesa Scout.

- La educacion en valores

- Una educacién por la accién y la propia experiencia

- Programas progresivos y atrayentes basados en los centros de interés de sus
participantes

- La vida en pequefios grupos

- Marco simbdlico

- Vida en la naturaleza

- Participacion en la comunidad a través del compromiso y del servicio

- Apoyo de adultos

Pese a que unas beben de los otras, las que mas importancia van a tener a lo largo de

este trabajo y las que mas presentes deberemos tener son los siguientes:

La Leyy la Promesa Scout.

La ley scout es el conjunto de valores disefiada por Baden-Powell, diez puntos que han
ido evolucionando desde su creacidn hasta el dia de hoy. Estos se toman como referencia en la
educacion en valores del escultismo y, alrededor de ella, pivotan los deméas elementos
pedagogicos (ver “Apéndice A”).

La Promesa Scout va de la mano de la Ley. Esta consiste en un compromiso personal,

que un scout puede hacer cuando asi lo desee, por el cual asume la responsabilidad de “hacer
lo mejor”, comprometiéndose consigo mismo y con la sociedad. Esta eleccion siempre es libre

y personal, adaptada a las diferentes edades.

La vida en Pequeiios Grupos.

En todo grupo scout, los nifios y nifias estan repartidos en las llamadas “ramas”. Estas
son pequefias secciones divididas por edades: Castores (6-8), Lobatos (8-10), Scouts (11-13),
Escultas (14-16) y Rovers (17-19). Asi se posibilita, teniendo en cuenta el desarrollo evolutivo
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de cada etapa, el aprendizaje colaborativo eficaz, competencias interpersonales, sentimiento de
pertenencia y un sentido de la propia responsabilidad.

La simbologia de cada rama es diferente, cambiando y adaptandose a la edad de los
educandos, pero mantiene un objetivo comuUn: proporcionar una base y un soporte para

transmitir un mensaje y crear una conciencia grupal.

Marco Simbolico.

Con el objetivo de crear cohesion grupal y conciencia comunitaria se utilizan cédigos
y simbolos internos, que facilitan el aprendizaje y el desarrollo de la identidad como Scout.
Estos estdn compuestos por nombres especiales, insignias y uniformes, entre otros elementos,
que reconocen y representan la progresion personal y el crecimiento tanto del individuo como
del grupo. Al mismo tiempo, el marco simbolico empleado varia en funcion de la edad de los
educandos, utilizando en mayor o menor medida el pensamiento méagico o la madurez de los
nifos y nifas.

Compromisos Educativos.

A traves de actividades y dinamicas, los Educadores Scouts motivan la participacion en
la comunidad a través del compromiso y del servicio. Se dividen en cuatro grandes bloques
relacionados entre si:

- Compromiso social: Comprende la educacidn para la paz y el desarrollo a través de la
cooperacién y los derechos humanos, la educacion para la igualdad de oportunidades, el
consumo responsable o las habilidades sociales y comunicativas.

- Compromiso ambiental: Referido a la educacién ambiental, diferentes técnicas scouts
ambientales o el consumo responsable desde la perspectiva de la sostenibilidad.

- Compromiso para la salud: Incluyendo la vida sana, motricidad, higiene, habitos
alimenticios o la educacion emocional y la autoestima

- Compromiso espiritual: Abarca lo relacionado con los valores y el autoconcepto,
pudiendo trabajar también el entorno y las creencias, no necesariamente vinculado con lo
religioso.

Cada uno de estos compromisos estdn acompafiados de diferentes bloques o
competencias, con sus propios objetivos, contenidos e indicadores de evaluacion. La
complejidad o exigencia de los mismos varia en funcién de la rama (seccién por edad) a la que
vayan orientados. Por ejemplo, uno de los objetivos del Compromiso social para la rama de

Castores (6-8 afios) seria “ayudar y compartir”, mientras que en Rovers (17-19 afios) seria
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“analizar criticamente su entorno conforme a los valores recogidos en el Escultismo y nuestro
compromiso social”

Evaluacion

Por dltimo, encontramos la evaluacion como parte fundamental del escultismo. Se
evallian cada una de las actividades realizadas, los distintos proyectos especificos realizados a
lo largo de la ronda solar (el afio): actividades, encuentros, excursiones, acampadas y
campamentos; la actitud y el progreso de los educandos segun los principios scouts y se ayuda
a reflexionar a cada nifio sobre la evolucién de los compromisos planteados en la Promesa.

Al igual que en otros marcos educativos, la educacién tiene como objetivo la mejora,
el conocimiento de nuestras fortalezas y nuestras debilidades para, a traves del esfuerzo, ser
capaces de realizar cambios que sean positivos.

Es una de las etapas méas importantes, que debe ser continua y constante, porque no
basta un control solamente al final, si no antes, durante y después del proceso educativo,
ya que esto nos va a permitir conocer el equipo de personas que estamos conduciendo,
asi como también podemos tomar conciencia de los aciertos y errores que estamos
produciendo en el desarrollo del que hacer educativo.

De acuerdo a los resultados de la evaluacién se haran los reajustes o propuestas de
mejora de todo el proceso. Por tanto, la evaluacion nos permite mejorar nuestra
actuacion como personas educadoras. (ASDE 2018, p.93)

Esta evaluacion recoge diferentes orientaciones no colocando el foco Gnicamente en el

educando, si no también sobre el propio proceso educativo.

Evaluacién del proceso educativo.

En esta evaluacion se reflexiona con los educandos que han sido participes del proceso,
indagando sobre las diferentes actividades y pudiendo aprender que ha causado un mayor
impacto y que no.

También se evalUa con el equipo de educadores scout, con el que se realiza una revision
de las actividades de forma periddica para ver si se estan encaminando correctamente en

funcién de los objetivos planteados a nivel de seccidn y a nivel grupal a principio de curso.
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Evaluacién de la progresion personal

En todas las secciones scout hay tres etapas de progresion que reciben el nombre de
Integracion, Participacion y Animacién. Cada una de ellas se corresponde con una serie de
objetivos de proceso a través de los cuales, los scouters localizan a los nifios y nifias en una
etapa u otra. A lo largo del paso por la rama, el educando ird adquiriendo competencias y
avanzando en su progresion personal.

Para evaluar esta progresion personal se utilizan dichas etapas. Se comunican los
objetivos y se anima a la reflexion, siendo los educandos los que son conscientes de sus
dificultades y fortalezas. El paso de las etapas no estd vinculado a cumplir un listado de
objetivos, pero si que se pretende que haya un interés por el progreso que acompafie al mismo,
siendo cada realidad un mundo distinto. En el “Apéndice D” aparece un ejemplo de estos

indicadores de evaluacion.

Rituales y Simbolos Scout y su Motivacion Pedagogica

En Explorando lo invisible (ASDE, 2016) recoge los simbolos propios que dan
profundidad a sus ensefianzas, favoreciendo que los nifios se sientan parte del movimiento; de
la mano de una serie de rituales o ceremonias que dan contexto, seriedad y sentimiento. De esta
forma busca trabajar la espiritualidad, méas alla de la concepcion religiosa, referida a los valores
y principios personales. Pretende acompafar y educar el mundo interior de los nifios,
proporcionando experiencias llenas de emociones y reflexion, educando la mente junto al
corazon.

Las ceremonias y tradiciones son la representacion del cambio, del progreso en esa
parte espiritual, enfocadas en que el individuo pueda mostrar su aprendizaje sobre si mismo y
sobre lo que quiere ser.

Un ejemplo muy simple de la simbologia en scouts serian los propios colores asociados
a cada una de las ramas:

- Los Castores reciben el azul celeste, color del estanque donde vive la Colonia, color
del agua que fluye y da vida. Representa la creatividad e imaginacién de los nifios.

- Los Lobatos reciben el amarillo, simbolizando la semilla del escultismo, el comienzo
del crecimiento y el futuro por germinar, admirando el potencial en la sencillez.

- Los Scouts reciben el verde, color de la naturaleza, de la realidad y no solo de lo
imaginario. Son el brote verde que germina tras la etapa de Lobatos.

- Los Escultas reciben el marron, color de la madera y del trabajo, signo de integracion

y compromiso con el medio natural.
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- Los Rovers reciben el color rojo, simbolo de la entrega y servicio, del esfuerzo en la
accion desinteresada. También representa el fruto que madura, como ultima etapa educativa.

Los simbolos cogen fuerza cuando se les acompafa de rituales, de ceremonias. Esta
palabra, segin la Real Academia Espafiola (https://dle.rae.es/ceremonia) deriva
etimoldgicamente de ker (corazon) y moneo (advertir, dar a conocer). Y encauzan las
emociones y sentimientos, individuales y compartidos. Una ceremonia Scout es cualquier acto
reglado en el que se resalta un evento o hito en una persona o grupo y su progresion personal.

Como he mencionado, estas ceremonias -0 tradiciones- varian en funcién de la etapa
del educando, pero podemos encontrar cuatro grandes bloques: Promesa, Progresion personal,
Tradiciones de rama y Tradiciones grupales y otros ritos. Estos son cuatro pilares presentes en
cada una de las etapas y, aunque diferentes, todos mantienen la misma intencionalidad

educativa.

La Promesa.

La Promesa es un acto personal, pero también comunitario, los comparieros ayudan a
prepararla, asi como a vivirla y a ser consciente de lo que conlleva. Por ultimo, es un acto
educativo, siendo una parte fundamental en la vida de un scout, pues es algo que acompafa y
apoya al educando a lo largo de su vida, adaptandose a las necesidades de cada edad (ver
“Apéndice A”).

La Progresion Personal.

Para trabajar la Progresion personal contamos con tres etapas comunes en cada rama,
siendo estas Iniciacion, Participacion y Animacion.

Cada etapa representa una actitud y momento de desarrollo diferente, progresando entre
la llegada al nuevo grupo, el comenzar a comprender su funcionamiento y a participar, y el
integrar lo aprendido y animar al resto de comparieros a aprender. Estas etapas, en las primeras
ramas, se infunden de pensamiento magico, recibiendo nombres relacionados con la
ambientacion que reciben las mismas.

Un ejemplo es la rama de lobatos, que recibe su marco simbdlico de El Libro de las
Tierras Virgenes (Kipling, R. 2010), donde las etapas se llaman: Huella de Akela, Huella de
Baloo y Huella de Bagheera.

De la mano de esta progresion individual existen diversas ceremonias donde se hace
participe al educando de su avance y crecimiento personal. Estas suelen variar en funcion de

las costumbres de cada grupo y su pasado.
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Un ejemplo de esto es la Ceremonia de Investidura, durante la etapa de los Rovers. Esta
usa como marco simbdlico el concepto de caballero andante, donde el individuo decide
emprender servicios a la sociedad, caminando mas separado del grupo y con mas solvencia
personal. Esta ceremonia estd llena de simbolos: una horquilla simboliza la eleccion del
camino, un hacha la fuerza y diferentes cintas representan su paso por las diferentes ramasy su
progresion.

Tradiciones de Rama.

Por otro lado, tenemos las tradiciones de rama. Estas buscan transmitir ensefianzas y
crear conexiones entre los integrantes de las diferentes etapas. Mediante lecturas, reflexiones o
dindmicas, los nifios se sienten parte del pequefio grupo, fomentando asi la confianza entre
unos y otros y el sentimiento de comunidad.

Tradiciones de Grupo.

Para finalizar encontramos las costumbres y dinamicas que agrupan a nifios y nifias de
varias etapas. Estas tradiciones varian mucho en funcion de cada grupo scout, pues cada uno
construye las suyas a lo largo de los afios de vida de grupo. Todas ellas estdn encaminadas a
crear un sentimiento de pertenencia a un grupo mas grande que su etapa, creando relaciones
entre las diferentes edades donde puedan encontrar apoyo, ejemplos a seguir o ensefianzas que

mostrar. Suelen ser mas profundas y reflexivas.

Educacion Infantil en la Actualidad

Tal y como se define en la LOMLOE, la Educacion Infantil (E.1.) es la etapa educativa
que atiende a nifios y nifias en la primera infancia, desde su nacimiento hasta los seis afios. Pese
a tratarse de una etapa no obligatoria, tiene una presencia educativa vital que es reconocida por
la normativa vigente, teniendo como principal objetivo contribuir al desarrollo integral del
alumnado (fisico, afectivo, social e intelectual) mientras se colabora con las familias
(LOMLCE. art.12)

Estructura

La etapa esta dividida en dos ciclos: el primero comprende de los 0 a los 3 afios y, el
segundo ciclo, de los 3 a los 6 afos.

El primer ciclo suele desarrollarse en centros gestionados por entidades publicas o
privadas, teniendo una normativa variable en funcién de las diferentes comunidades
autonomas. Si bien esta reconocido legalmente como parte integrante de la etapa educativa de
Educacion Infantil, su implantacion gratuita, dentro de la escuela publica, esta haciéndose de
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forma lenta y gradual, y ha estado tradicionalmente vinculada a una funcion mas asistencial y
de conciliacion familiar que pedagdgica. No obstante, la LOMLOE insiste en el valor educativo
de este ciclo, pese a que, en la préactica, bien sea por falta de personal formado, las altas ratios
0 los escasos recursos, se ve limitada la implementacion de propuestas metodoldgicas
coherentes con lo que establece la normativa.

Por otro lado, el segundo ciclo, aunque no obligatorio, es gratuito y se imparte en
multitud de centros escolares, teniendo una mayor estructura y base curricular, siendo un paso
previo a la Educacion Primaria. Este estd mas regulado a nivel normativo, comprendiendo una

serie de bases competenciales, metodoldgicas y guiando la actitud docente en el aula.

Principios Pedagogicos

La LOMLOE promueve una educacion globalizadora e integral, donde las experiencias
e intereses de los alumnos son el motor del aprendizaje. En esta misma linea se apuesta por un
enfoque mas vivencial y activo, donde el desarrollo de competencias vaya de la mano de
situaciones de aprendizaje integradas. Por esto mismo, aunque si que contamos con areas de
desarrollo que agrupan las competencias a trabajar en E.I., no son limitantes como ocurre en
etapas educativas mas avanzadas, sino que muchas de ellas estan relacionadas y es inevitable
(a la par que necesario) trabajar varias areas de manera conjunta y transversal.

Estas tres &reas del desarrollo son:

- Crecimiento en Armonia (CA),

- Descubrimiento y Exploracion del Entorno (DEE)

- Comunicacion y Representacion de la Realidad (CRR).

Cada una de ellas recoge una serie de saberes basicos y competencias especificas que
deben trabajarse de manera transversal, favoreciendo el desarrollo integral del alumnado. Asi
mismo, también se especifican criterios evaluativos para contrastar si se estan adquiriendo

dichas competencias y saberes.

El Docente

La figura del docente se presenta como un mediador del proceso educativo.

Su rol pasa a disefiar, acompaiiar y evaluar las diferentes experiencias de aprendizaje.
Dentro de sus funciones encontramos:

- la creacion de un ambiente seguro y estimulante

- la observacion activa y sistematica

- la gamificacion como recurso educativo
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- la atencion a la diversidad del alumnado.

También es necesaria una comunicacion activa y animosa para con las familias, con
quienes deberé trabajar en conjunto para garantizar una buena practica educativa.

Pese a que todos estos aspectos quedan contemplados a nivel legislativo, la triste
realidad dista del planteamiento de la LOMLOE. Son mudltiples las situaciones donde el
docente no sabe, puede o quiere dedicar el tiempo y esfuerzo suficiente que implica una buena
practica docente. Esto hace que en muchos casos estos principios metodoldgicos, tales como el
uso del juego para el aprendizaje, partir de los intereses del alumnado, colocar al nifio en el
centro de la dindmica educativa o trabajar de manera integral y transversal, se queden por el
camino.

El problema surge desde la raiz, segun plantea Gomez Giménez (2024): “la formacion
inicial de los docentes no se encuentra correctamente enmarcada en los principios educativos
que promulga LOMLOE” (p. 166) , hay una falta de conexioén en bastantes casos entre la
realidad educativa y los contenidos didacticos y pedagogicos propuestos: ““ la funcion docente
no solo implica la transmision de conocimientos, sino también una conexion dinamica con los
valores y demandas cambiantes de la sociedad actual.” (p. 167)

Con el objetivo de hacer mas tangible la manera de poder llevar a cabo algunos de estos
principios educativos, podemos encontrar en el escultismo una herramienta pedagdgica muy

atil.

Justificacién de la propuesta

El escultismo es un método basado en la experiencia y busca que los educandos sientan
y experimenten los temas sobre los que se esta trabajando. Es por ello, y por varias razones que
ahora quedaran expuestas, que una de sus principales herramientas pedagdgicas, como ya se
ha sefialado, son los rituales y, formando parte de estos, las ceremonias y los simbolos.

Cuando hablamos de rituales lo solemos relacionar con ambientes religiosos, formales
o relacionados con creencias misticas. De hecho, en la actualidad, més all& de una misa, un
desfile militar o un acto académico no encontramos acciones que se puedan considerar rituales

Pero los rituales son acciones simbdlicas, que transmiten y representan principios y
valores que mantienen una comunidad unida.

Los rituales son formas por medio de las cuales las comunidades enfrentan los miedos,

simbolizan sus esperanzas, celebran sus alegrias, marcan o se preparan para los hechos
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de la vida logrando asi una sensacion de control y poder (Cornejo, S., Brik Levy,2003,
p.25).

Generan lo que B. Han (2023) denomina una “comunidad sin comunicacion, mientras
que lo que predomina hoy es una comunicacion sin comunidad” (p. 11).

Comunmente podemos confundirlos con las rutinas. Si bien las rutinas y los rituales
comprenden una repeticion y organizacion en un contexto especifico y facilitan el aprendizaje
y el desarrollo integral del nifio, no comparten el significado al completo. El ritual se diferencia
de la rutina precisamente en su intensidad y trascendencia. El ritual no solo repite, si no que
recuerda, crea un ambiente donde dinamicas o conjuntos de acciones gque tenian un sentido en
un pasado, lo recuperan, dando un sentido de misticismo e intensidad del que las rutinas
carecen. (Han, B.2023, ps.19-20)

En el escultismo, los rituales se entremezclan con los marcos simbolicos de cada etapa,
favoreciendo la creatividad, apoyados en el pensamiento méagico infantil.

A la hora de trabajar con la primera infancia no podemos tratar de utilizar rituales o
ceremonias solamente ominosas y académicas, debemos abrazar su imaginacion, utilizarla
como herramienta.

Para que una historia mantenga de verdad la atencién del nifio, ha de

divertirle y excitar su curiosidad. Pero, para enriquecer su vida, ha de estimular su
imaginacién, ayudarle a desarrollar su intelecto y a clarificar sus emociones; ha de
estar de acuerdo con sus ansiedades y aspiraciones; hacerle reconocer plenamente
sus dificultades, al mismo tiempo que le sugiere soluciones a los problemas que le
inquietan. Resumiendo, debe estar relacionada con todos los aspectos de su
personalidad al mismo tiempo; y esto dando pleno crédito a la seriedad de los
conflictos del nifio, sin disminuirlos en absoluto, y estimulando, simultaneamente,
su confianza en si mismo y en su futuro. (Bettelheim, 2010, p. 8)

Por todo lo anteriormente expresado, planteo una propuesta donde el escultismo sirve
como precursor metodoldgico y el uso de rituales, ceremonias y simbolos, como herramientas
pedagogicas.

A través de la misma se posibilita el trabajo de la conciencia social, la vida junto a los

demas, el cuidado medioambiental y la comprension de diferentes valores ciudadanos, todo de
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la mano de los instrumentos mas poderosos de los nifios y nifias en Educacion Infantil: el juego,

la curiosidad, la imaginacién y el pensamiento magico.

Objetivos

Este Trabajo pretende establecer una relacion entre el Modelo Scout planteado por
ASDE y la LOMLOE, a través de la creacion de una propuesta pedagogica que utiliza rituales,
simbologia y ceremonias basadas en el escultismo, para favorecer la educacién en valores y el
sentido de pertenencia, tanto en el aula como con el centro y el entorno.

Tiene dos objetivos generales que marcan los dos ejes del proyecto y cinco objetivos

especificos, donde dos corresponden al primer objetivo general y los tres restantes al segundo.

Objetivos Generales:

- Relacionar el programa educativo de ASDE con la LOMLOE en un contexto de
Educacion Infantil.
- Disefiar una intervencion basada en los principios del programa educativo de ASDE

en un contexto de Educacion Infantil

Objetivos Especificos:

- Establecer similitudes y diferencias entre el proyecto educativo de ASDE vy el
curriculum educativo de la LOMLOE

- Razonar la viabilidad de la implementacion del método Scout en la Educacion Infantil.

- Explorar el impacto de los rituales en la educacion infantil y en el desarrollo de los
nifios y nifas.

- Aumentar las conductas orientadas a la educacion en valores en el alumnado

- Fomentar el sentido de pertenencia y compromiso con el aula, el centro escolar y el

entorno.

Metodologia

Este TFG se fundamenta sobre principios metodologicos de la LOMLOE y del
Programa Educativo de ASDE.
En la Propuesta, el alumnado es considerado el centro del proceso educativo. Las

diferentes ceremonias y dinamicas estan preparadas para ser sugerentes para el los nifios,
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partiendo de sus intereses para conectarlos con nuevos aprendizajes, garantizando de esta
manera un aprendizaje significativo y participativo.

Para alcanzar los diferentes objetivos se cuenta con el uso constante del juego y el
simbolismo, utilizando la gamificacion como recurso fundamental. A través de la misma, el
nifio se divierte aprendiendo, facilitando la asimilacion y la comprension.

El docente pasa a tener un papel de mediador donde, a pesar de tener un rol dentro del
marco simbolico, es un interlocutor, un intermediario entre las ceremonias y dindmicas y el
alumnado. Ademas, se mantiene la idea -tan presente en el escultismo- de la ensefianza a través
del ejemplo, donde el docente es una representacion de los valores que plantea transmitir.

La propuesta pretende preparar al alumnado en las diferentes interacciones sociales,
dando especial importancia a la educacién en valores ciudadanos, tales como la inteligencia
emocional, la escucha activa o el respeto por sus comparieros y el medio ambiente entre otros.

Ademas, se trabajara desde una perspectiva donde el error no es un problema, si no una
parte fundamental en el proceso de aprendizaje de cualquier nifio o nifia.

A lo largo de toda la Propuesta se proporcionaran multiples formas de comprension,
expresion e implicacidn, trabajando acorde a los principios DUA.

Adicionalmente, la propuesta trabajara acorde al cuidado del medioambiente y de la
creacion de ambientes seguros y diversos, acorde a los ODS de la agenda 2030, estando
especialmente presentes los objetivos 5, 10, 12, 13, 14 y 15 (Organizacion de Naciones Unidas,
2015).

Todos estos aspectos se desarrollaran en profundidad a lo largo de la propuesta,

viéndolos reflejados en ceremonias, simbologias y otras dinamicas planteadas.

Propuesta de Rituales en el Segundo Ciclo de Educacién Infantil

Escultismo y Educacion infantil

A la hora de comprender la esencia del escultismo, hay que recordar que el Movimiento
Scout es desinteresado. Sélo en Espafia hay mas de siete mil personas voluntarias que
posibilitan el funcionamiento de esta organizacién sin animo de lucro. Esto no puede
transferirse a la realidad del sistema educativo, profesional y remunerado, pero si pueden
compartir la actitud subyacente: el compromiso y la entrega vocacional al servicio de los
educandos y alumnos. Acompafiar a los nifios en edades tempranas es el trabajo mas importante

a desempefar en una sociedad. Un trabajo rico y luminoso, dificil y comprometido. La
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metodologia del escultismo gira en torno al concepto de abnegacién, donde el educador Scout

“trabaja por y para la sociedad” (https://scout.es/quienes-somos-movimientoscoutmundial),

buscando transmitir aprendizajes relativos al sentimiento comunitario y a la necesidad de

ayudar y cuidar nuestra sociedad.

Alumno: el Centro del Proceso de Aprendizaje

El escultismo coloca al educando como centro del proceso de aprendizaje; trabajando
desde sus intereses, cualidades y necesidades, no solo para hacer el aprendizaje accesible a
todas las realidades, sino también para garantizar que este sea significativo.

Al colocar al nifio en el centro de nuestra sociedad y del proceso educativo,
pretendemos crear individuos autbnomaos.

Aunque la LOMLOE recoge también esta premisa, son multiples las situaciones donde
el docente sigue siendo el eje central del aula, limitandose a libros de texto, fichas o dinamicas
descontextualizadas. Si el maestro es el que dirige la clase y no da libertad al alumnado para
expandir su creatividad y capacidad critica, la toma de decisiones se limita enormemente y, a
la larga, nos encontramos nifios y nifias incapaces de tomar decisiones por si mismos.

En la propuesta educativa, el alumno es privado de la excitacion del encuentro
con la complejidad y del estremecimiento que se produce al recortar una parte de ella
para si mismo y de modo auténomo. Es el adulto el que propone al alumno una porcion
de ese mundo complejo, para que la actividad requerida produzca con seguridad y en
los tiempos previstos los aprendizajes deseados. Ese pedazo de mundo pierde roda la
fascinacion y el misterio; se vuelve incomprensible, asi separado de todo el resto, y s6lo
sirve para aprender. A fin de estar mas seguros del resultado, los educadores adultos
reemplazan a menudo la complejidad del mundo real por aquella mas controlable de la
propuesta didactica, del ejercicio, del libro de texto. EI control es asi absoluto, pero en
general el resultado es pobre, casi siempre inferior a las expectativas, y contradictorio,
mientras aprende el alumno rechaza lo que le ensefian, no lo hace suyo, no se modifica
gracias a lo que le ensefian. Nace un aprendizaje paralelo, que sirve sélo en la escuela”

(Tonucci, 1997, pp. 13-14).
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El escultismo aboga por formar educandos solventes y valiosos para la sociedad y por

ello resolutivos con sus necesidades.

Seguridad para la exploracion y la autonomia.

Trabajar la autonomia en el aula de infantil es fundamental. Por supuesto esto debe ir
de la mano de generar un espacio seguro, un espacio de confianza, desde el que el nifio pueda
explorar y aprender no solo guiado por el docente sino también por propia iniciativa.

Sabemos por la Teoria del Apego, formulada por John Bowlby en la segunda mitad del
s. XX, que la autonomia, la capacidad de exploracion, de adentrarse en lo nuevo y desconocido,
depende del sentimiento de seguridad sentido por los nifios, de la expectativa de que el docente
(la figura de apego en el aula y en el centro) estard cuando necesiten sentirse regulados y
protegidos.

Tener un cuidador principal que brinde consistentemente tanto consuelo (un refugio
seguro) como estimulo (una base segura desde la que explorar) optimiza las
posibilidades del nifio de convertirse en un adulto que puede confiar tanto en si mismo
como en los demas y moverse por el mundo satisfactoriamente. (Powell, B., Cooper,
G., Hoffman, K., Marvin B., 2019, p.23).

Erikson (1978) plantea que “el control exterior en esta etapa debe ser firmemente
tranquilizador. El nifio debe llegar a sentir la fe basica en la existencia, [...], que no correra
peligro” (p.226) y continlia “Si se niega al nifio la experiencia gradual y bien guiada de la
autonomia de la libre eleccion (o si se la debilita mediante una pérdida inicial de la confianza)

aquél volvera contra si mismo toda su urgencia” (p.228).

Voz y toma de decisiones

En consonancia con la importancia de crear ciudadanos criticos, el Método Scout
habilita espacios y propuestas donde el nifio tiene libertad en la toma de decisiones. Se da voz
a los educandos, respetando su lugar y trabajando en pos de conocer de primera mano la
democracia.

La escuela [...] dedica tiempo a la instruccion civica. Es decir, se propone ensefiar las

bases de la democracia, pero la democracia no se puede ensefiar: es necesario vivirla.
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[...] crear ocasiones de real participacién democratica en su gestion de parte de los
alumnos. (Tonucci, 1997. P 51)

En un sistema democréatico funcional, las personas que lo componen no solo deben
comprender lo que lo define, si no que deben experimentar lo que implica. Tonucci defiende la

creacion de espacios donde la participacion democratica sea real y visible.

Sentimiento de pertenencia

Las dindmicas y herramientas que veremos mas adelante para su implementacion, no
solo favorecen que los nifios crezcan como individuos conscientes de su ambiente y autbnomos,
si no que al mismo tiempo crean una sensacién de pertenencia.

Maslow (1991) ya en los afios 50 describe la importancia fundamental para la salud
psicoldgica del sentido de pertenencia, al mismo nivel que las necesidades de amor y afecto.
El autor plantea “la profunda importancia de la vecindad, del territorio propio, del clan propio,
de la propia clase, de la pandilla propia” de “nuestras profundas tendencias animales de rebatfio,
manada, de agruparse, de pertenecer.” (p. 29).

El escultismo busca crear conexiones y vinculos, no solo entre unos scouts y otros, sino
también con la propia sociedad, donde cada individuo aporta. Para esto debemos sentirnos una
parte importante de la comunidad, observar y notar que tenemos influencia en ella. Pese a que
en edades tan tempranas el nifio no es consciente de su ambiente a gran escala, podemos ir
promoviendo este conocimiento de forma vivencial, creando dinamicas donde viva su aula y
el propio centro como un lugar que le va a proporcionar amor y sustento, al mismo tiempo que

generamos interés por el cuidado del mismo.

Educacion ambiental: la naturaleza

Por otra parte, y ampliando la mirada, el escultismo encuentra su lugar en el medio
natural. Es el espacio para transmitir aprendizajes, para ambientar sus dinamicas y actividades.
Todo lo relacionado con la educacion ambiental mejora las relaciones ecoldgicas entre el
individuo y la propia naturaleza.

La educacion ambiental constituye una de las respuestas a la crisis ambiental, y a su
vez, educar para la sostenibilidad constituye el objetivo de la misma. Esta juega un importante
papel en el necesarioincremento de lasinformaciones y conocimientos a los ciudadanos
sobre la situacién y necesidades de nuestro planeta, en la asuncién de nuevos valores, de

cambios positivos en las actitudes con relacion a la problemética ambiental; asi como
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en la modificacion de los comportamientos humanos nocivos al medio ambiente, La
educacion ambiental nos proporciona las las herramientas para crear un medio limpio, justo,

equitativo y mas amigable con el entorno ecoldgico (Nubia-Abas, 2016, p. 36).

Comparacion y transferencia

Aunque el Escultismo se define como educacidn no formal, la estructura planteada por
ASDE en su Programa educativo (2018) hace relativamente sencillo comparar y hacer una
transferencia con la LOMLOE. Gracias a la organizacion en objetivos, contenidos e
indicadores de evaluacion, podemos hacer una estimacion de qué Areas del desarrollo,
Competencias especificas y Saberes basicos presentes en la vigente legislacion educativa
podriamos trabajar con el Método Scout.

Algo importante a tener en cuenta es que la etapa mas joven del modelo Scout son los
6 afios, por lo que deberemos plantear objetivos de aprendizaje adaptados a las edades de la
etapa de segundo ciclo de Educacion Infantil.

En el “Apéndice A” se puede ver una imagen ejemplo de las tablas explicativas de los
diferentes compromisos presentes en dicho programa educativo.

Al llevar a cabo esta comparacion vemos que, al trabajar los distintos Compromisos
marcados por ASDE, ponemos en practica contenidos relacionados con casi todas las
competencias especificas y saberes basicos de las diferentes areas curriculares. Por ello
podemos afirmar que existe la posibilidad de una transferencia, de usar el Método de ASDE
como herramienta pedagdgica en el aula, no solo por sus posibles aportes a nivel metodoldgico,
sino también porque los objetivos pedagogicos de ambos mundos estan relacionados entre si.

Cabe destacar que algunas de las competencias especificas presentes en el curriculo,
como las relativas al aprendizaje musical o literario, estdn muy presentes en la metodologia
scout. Sin embargo, son utilizadas como un medio y no como un fin en si mismas, pudiendo
trabajar multitud de contenidos relativos a la creacion de grupo, regulacion emocional o
conciencia del progreso a traves de historias y canciones.

En el “Apéndice C” se puede observar un listado de qué competencias y saberes
curriculares se pueden vincular a cada Compromiso.

En lo relativo a la propuesta planteada, son multiples las areas del desarrollo trabajadas
y los compromisos educativos del método de ASDE puestos en practica.

Tal y como propone la LOMLOE, la propuesta pretende desarrollar de manera

simultanea diferentes contenidos, no atendiendo a un area 0 a un numero de competencias en
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especifico, si no conectandolas para lograr un aprendizaje significativo que permita al
alumnado seguir generando conocimientos incluso fuera del entorno escolar.

Se coloca especial énfasis en las primeras dos areas del desarrollo: Crecimiento en
Armonia y Descubrimiento y Exploracion del Entorno. A lo largo de la propuesta se trabaja de
forma directa el autoconcepto, la expresion emocional, las dinamicas sociales y la vida junto a
los demas, reforzando la educacion en valores. Esto se suma al desarrollo de la imaginacion, el
conocimiento de la naturaleza, la experimentacién en el entorno y el cuidado del mismo. Estos
contenidos estan vinculados a las dos primeras areas respectivamente, al mismo tiempo que
figuran en los objetivos del proyecto.

De forma mas indirecta, pero inevitable, se ponen en practica diversas competencias
propias de la tercera area: Comunicacion y Representacion de la Realidad. A lo largo de todo
el ciclo y en todos los rituales y ceremonias planteados la comunicacion conforma una
herramienta indispensable. Continuamente se pone en préactica el dialogo, la produccion de
discursos orales y comprension de los mismos. Se alienta al alumnado a expresarse, a poner
VOZz a Su sentir y su percepcion.

Cabe destacar que hay competencias y saberes que no cubre la propuesta. Contenidos
I6gico-matematicos, el método cientifico, la manipulacion de objetos y aquellos relacionados
con la comprension de textos escritos o en otros idiomas no estan contemplados. Sin embargo,
al ser una propuesta que deja elementos para un uso libre a lo largo del curso, pueden utilizarse

en otras dindmicas que si favorezcan el aprendizaje de dichos contenidos.

Introduccion al Marco Simbolico: Guardianes del Bosque

La propuesta pedagdgica presentada parte del disefio y uso consciente de un marco
simbdlico estructurado, inspirado en los fundamentos del escultismo y utilizando como
principal herramienta el pensamiento magico propio de las edades objetivo de la propia
propuesta. Este marco toma forma en un universo fantastico denominado “El Gran Bosque”,
un lugar lleno de criaturas magicas relacionadas con elementos naturales que personifican
valores e ideas tales como el cuidado, la sabiduria, el cambio o la propia vitalidad de los
alumnos. Esto contextualiza la vida cotidiana del aula y, aunque no necesariamente debe ser
algo que se trabaje en todo momento a lo largo del curso, si que servird como base firme de
cara a diferentes ceremonias y actividades.

En este escenario, los nifios y nifias no son espectadores pasivos a los que se le cuenta
una historia, si no que forman parte de la misma, son habitantes en formacion del propio

bosque, que iran aprendiendo y conociendo las normas del mismo, sus simbolos y misterios a
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medida que avancen por los diferentes cursos, hasta finalmente abandonarlo para cerrar su
etapa educativa en infantil y comenzar una nueva. Esta progresion, cuidadosamente guiada a
lo largo del segundo ciclo de Educacion Infantil, permite acompafiar el desarrollo integral del
nifio, poniendo especial énfasis en el desarrollo social, emocional, simbolico y moral a través
de rituales, ceremonias, historias, simbolos visibles y momentos compartidos tanto con sus

compafieros de aula como con otros cursos de la misma etapa.

“El Gran Bosque” estd habitado por seres magicos, entidades que acompafan a los
nifios a lo largo de su camino y se convierten en instrumentos pedagdgicos, representando
ensefianzas concretas, pero dandoles una figura para que sean mas cercanos y visibles. En
ocasiones, conceptos como la calma, lo emocional, el progreso o la valentia pueden ser
demasiado abstractos, especialmente en edades tan tempranas, por lo que resulta mas sencillo
tener una personificacion de las mismas. Pueden no comprender el concepto, pero si que
perciben las actitudes, posturas y acciones, pues es algo que pueden imitar y reproducir.

Entre los diferentes personajes destacan los “Tres Grandes Guardianes del Bosque”. Estas
entidades simbolizan los ejes fundamentales en el desarrollo personal y grupal, apareciendo en
momentos clave a lo largo del curso, teniendo especial influencia en la bienvenida, las
ceremonias de paso, las progresiones y grandes aprendizajes y la despedida de la propia etapa.

- “Savia”, el Arbol: Representa las raices, el conocimiento colectivo, sentido de grupo
y sabiduria. Es el guardian de las historias y entidad mas importante del bosque. Se representa
como un gran arbol milenario, central en el bosque. Si bien imponente, protege a multitud de
criaturas que habitan sus ramas, siendo proveedor de sombra, alimento y reflexiones en
momentos especiales.

“Limina”, la Luz: Representacion de la alegria, motivacion y entusiasmo por el aprendizaje
y el crecimiento personal. Su presencia indica energia, el constante crecimiento y promueve
las celebraciones, rituales y momentos de unién. Puede tomar varias formas, desde el sol y la
luz que nutre la vida en el Gran Bosque hasta el fuego que sirve como lugar de encuentro y
aporta luz en la oscuridad.

“Nuba”, el Viento Cambiante: Representa los ciclos, la transformacion y conexion con la
naturaleza. Nos hace ser conscientes del avance y lo irregular de los cambios, que nada esta
cerrado, sino que el camino es multiple y variado. Es una figura fundamental en los cambios
de estacidn, progresiones y despedidas, apoyandonos y dandonos impulso. También simboliza

la potencia del crecimiento y la resiliencia.
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Junto a ellos encontramos otros aliados del bosque. Estos son mas terrenales, menos ajenos
para los nifios y nifias y tienen funciones concretas y especificas, aportando aprendizajes y
simbologia especifica.

“Trino”, el P4jaro Mensajero: Ayuda en la asamblea, es vivaracho y curioso, pero
consciente de la importancia de la comunicacion. Puede mandar mensajes en momentos de
necesidad, donde considera que es necesaria la toma de decisiones o de resolver posibles
conflictos.

“Castafio”, el Ciervo Valiente: Es un ciervo con grandes astas, imponente pero carifioso.
Simbolo de progresion y valentia, de confrontar las dificultades personales y de superacion
personal. Sus cuernos son un simbolo que se usardn como reconocimiento para el alumnado
cuando estos muestren motivacion por trabajar aquellos aspectos con los que tienen mayor
dificultad, utilizdndolos como refuerzo positivo.

“Lavanda”, el Hada del Cuidado: Criatura alada, vela por la salud y por el bienestar fisico
y emocional del grupo. Se utiliza como referente a la hora de trabajar la regulacion, los gestos
bonitos hacia otros compafieros y el respeto. Este personaje sera especialmente importante,
siendo méas presente en el avance del curso, siendo transmisor de los Consejos del Bosque
Encantado, una serie de preceptos basados en la Ley Scout que dictan actitudes necesarias en
“El Gran Bosque™.

Dentro de este mundo magico, el docente no se presenta como un agente externo que
simplemente narra la historia, ni mucho menos como una entidad superior, Si no como un
habitante méas del bosque. Tiene el rol de acompafante, adquiriendo el simbolismo de Druida
del Bosque. Como tal, cuida el equilibrio, vela por la magia, narra historias, acomparia el
aprendizaje y oficia las ceremonias. Su papel es el de un guia emocional y espiritual, sin perder
la funcidn educativa, pero desde una posicion de mediador entre el mundo real y el simbdlico,
haciendo que el nifio sea el centro de su propia historia, de la que es protagonista y marca el
ritmo.

No es necesario que este rol esté siempre presente, pero si que aparezca, al menos, en
momentos clave, como las asambleas importantes, los rituales, acompafiamientos individuales,
resolucion de conflictos o en aquellas dinamicas relacionadas y contextualizadas con este
marco simbdlico. Es muy recomendable que haya elementos que le den mayor presencia, como
un nombre propio mistico, una capa para ceremonias o portar objetos significativos como un
baston, una bolsa magica, un libro a modo de diario magico o similares, todo con el objetivo

de hacer mas tangible la experiencia y reforzarla.
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Simbolos Comunes a lo Largo de la Etapa

Dentro del marco simbolico del Gran Bosque existen espacios, objetos y figuras que
cumplen funciones concretas en la vida cotidiana del aula. Estos simbolos de ciclo estan
disefiados para dar forma a procesos de crecimiento y regulacién personal. Son simbolos fijos,
gue no se limitan a las ceremonias y que el docente puede elegir usar en mayor o menor medida.
Estos son cuatro: El Altar del Bosque, el Claro de la comunicacion, la Laguna de Lavanda y

las Astas de Castafio.

Altar del bosque
Es el corazon simbdlico del aula. Es un elemento fisico permanente o semi-permanente,
situado cuidadosamente y en un lugar meditado, donde se encuentran representados los Tres
Grandes Guardianes: “Savia”, “Lumina” y “Nuba”. Cada uno de estos tiene asociado un objeto-
totem:
- “Savia”: Una rama de arbol decorada con cuerdas de yute trenzadas. Simboliza la
memoria, historia, pertenencia y resiliencia
- “Lumina”: Un farol, fuente de luz calida, representacion del entusiasmo y energia del
grupo
- “Nuba”: Una campana de viento, simbolizando que incluso lo que no vemos esté ahi,
impulsando y dando voz a lo invisible. Musical y delicado.
El altar funciona como un centro de reconocimiento, inicio o cierre de ceremonias, rituales
o dinamicas importantes. Se utiliza también en momentos de reflexion o reconocimiento, asi
como para reconectar con la esencia del Bosque y sus ensefianzas.
Los nifios y nifias pueden usar este lugar para dejar simbolos naturales, dibujos o detalles a

los Tres Guardianes, reforzando asi su pertenencia al ideario magico.

Claro de la Comunicacion

Es un lugar simbdlico que dota de un nuevo recurso asambleario. A diferencia de las
asambleas comUnmente usadas para hacer dindmicas como presentar el dia, este es un lugar
orientado a la toma de decisiones importantes y resolucion de conflictos. Su uso se reserva para
momentos que requieren un auténtico dialogo, votaciones o reflexiones compartidas.

Se puede delimitar con elementos naturales o que los simbolicen, presidido por un elemento
que represente a “Trino”, el Pajaro Mensajero. Un nido, peluche o elemento concreto que

recuerde al personaje es lo ideal.
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“Trino” puede convocar la asamblea mediante cartas que hace llegar al Druida para que las
comunique a la clase. De igual manera, en situaciones concretas, los nifios también pueden
convocar una reunion de Claro.

Durante estas reuniones se utiliza un objeto de palabra, que pasa de mano en mano para
garantizar que cada voz es escuchada.

Es importante que este espacio sea de uso situacional, limitado pero significativo, donde se
favorezca el pensamiento critico, la expresion emocional y la participacién democratica. El
nivel de complejidad del Claro y las situaciones en las que se use, iran aumentando conforme
los nifios crecen.

De la mano de este recurso trabajamos de forma muy directa todo lo comunicativo. Los
nifios pasan a elaborar discursos orales, no por una peticion del docente, si no para expresar su
opinion. También desarrolla la escucha y comprensién hacia sus compafieros, desarrollando
valores necesarios en las interacciones humanas y competencias relacionadas con la

comunicacion.

Laguna de Lavanda

Es un espacio simbolico vinculado con el bienestar fisico y emocional. Es el habitad de
“Lavanda”, el Hada del Cuidado, encargada de velar por la salud del cuerpo y la calma del
corazon. A nivel pedagdgico, representa un espacio de tranquilidad, regulacion emocional,
autocuidado y para la ensefianza de la higiene.

En lo respectivo a la ambientacion, se utilizan colores suaves (azul, lila, blanco), aromas
relajantes (lavanda), cojines suaves, frascos con liquidos magicos (botellas sensoriales),
elementos con diferentes tactos, libros y un espejo.

El acceso a la Laguna se da en momentos de desregulacion, cansancio, tristeza o necesidad
de estar solo. No se impone, nunca debe enfocarse como un castigo, sino como una posibilidad.
Es un lugar que se debe aprender a utilizar en grupo. Para que funcione correctamente, el uso
debe quedar muy claro desde el principio. No tiene un objetivo recreativo, si no de regulacion.
Es justo por esto que el papel del docente es fundamental, debiendo cuidar mucho los
momentos en los que se usa el recurso, educando a lo largo del tiempo a que los nifios lo vivan
como una herramienta y no como un juego.

En ciertas ocasiones, “Lavanda”, el Hada, puede dejar mensajes al grupo relacionados
con el cuidado del entorno, recomendaciones con la alimentacidn, la higiene o con propuestas
de mindfulness. También puede dejar regalos cuando los nifios demuestran cuidado hacia los

demas y hacia si mismos.
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La existencia de este recurso nos facilita el acceso y comprension de la regulacion, los
limites y el buen trato, normalizando el cuidado como un valor positivo y compartido,
construido entre todos. Al regularse a si mismos, comprenden la necesidad de regulacién de
los demaés, fomentando valores necesarios para la convivencia y facilitando sus relaciones en

el aula.

Consejos del Bosque

Los Consejos del Bosque son una serie de enunciados simples que pretenden dar
indicaciones de conducta en el aula. Estan relacionados con la Ley Scout, resumiendo sus diez
preceptos en tal solo cuatro.

Estos son enunciados desde lo positivo, no punitivos ni motivo de castigo, si no, como
su nombre indica, consejos para que la convivencia en el aula sea mejor.

A lo largo de los cursos se pueden llevar dinamicas a cabo donde los nifios dibujen
situaciones relacionadas con estos consejos, las representen teatralmente o incluso disefien
nUevos consejos si se dan situaciones que asi lo requieran.

Estos Consejos permanecen reflejados tanto de forma escrita como mediante dibujos
en la Laguna de Lavanda, permitiendo a los nifios ir a recordarlos en situaciones de estrés o
duda.

Los Consejos del Bosque no solo se aplican a los nifios y nifias, si no que se aplican a
todos los habitantes del Bosque y, por ende, también al docente. Desde el escultismo se da
mucha importancia a que el scouter (monitor) o, en este caso, el maestro, eduque siempre desde
el ejemplo. Resulta mas sencillo para los nifios reproducir una conducta que comprender y
poner en practica una norma concreta.

Los consejos del Bosque Encantado aparecen en el “Apéndice F”.

Astas de Castafio

Este recurso se introduce a partir del segundo curso del ciclo.

“Castafo”, el Ciervo Valiente, se caracteriza por sus grandes cuernos. Cuenta la leyenda
que estos crecen cada vez que afronta una dificultad. Este simbolo representa la valentia 'y la
capacidad de afrontar desafios y dificultades personales.

A nivel fisico, las astas pueden ser como el docente lo prefiera, pueden ser figuras de
carton, una silueta de ciervo en cartulina o incluso una diadema decorativa. Lo central del

concepto es que dichas astas puedan crecer o ser decoradas de forma sumativa.
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Las astas no crecen por conseguir un resultado, no pretenden que el nifio se vea obligado
a llevar a cabo aquello que no desea hacer, pero si busca ser un impulso hacia intentarlo.
Pretende reducir la visién de que para conseguir cosas debemos lograrla a la primera y
aumentar la paciencia, persistencia y esfuerzo.

Algunas situaciones donde las astas creceran pueden ser: un nifio que se atreve a hablar
en publico por primera vez, una nifia que intenta atarse los zapatos sola o alguien que pide
ayuda cuando nunca lo hacia.

En esos momentos, el Druida puede anunciar que las astas han crecido. Se debe cuidar
el mensaje y el reparto de estos crecimientos. No deja de ser un refuerzo positivo donde, lo més
probable, es que no todos los nifios tengan el mismo crecimiento al mismo tiempo o velocidad.
Por esta misma razon es que también se debera tener en cuenta que las dificultades son de los
nifios como individuo, cuidando no subestimar los esfuerzos de ningln alumno.

Las astas se iran rellenando a lo largo del curso, entregandose en la despedida del mismo
cuando los nifios abandonen el Gran Bosque.

Este recurso continda el objetivo de hacer a los nifios y nifias conscientes de su propio
progreso y del esfuerzo tanto propio como del de los demas. A través del trabajo de la empatia
y el respeto de los ritmos ajenos se fomenta la convivencia, evitando conflictos y reforzando
las conexiones entre el alumnado. Ademas, la existencia de realidades diferentes a las propias

facilita la comprension de otras realidades, asimilando la diversidad inherente al aula.

Los simbolos del Bosque no son decorativos ni arbitrarios, sino que dan estructura y un
sentido mas palpable a la vida méagica del aula. A través de ellos, los nifios y nifias tienen un
acceso mas sencillo al aprendizaje de valores, reconocimiento de emociones, toma de
decisiones y al propio crecimiento, no en un sentido Unicamente académico, si no como
miembros activos de una comunidad que vive y les arropa. Su uso transversal, dramatizado y
compartido hace que acciones que pueden resultar cotidianas se conviertan en aprendizajes
significativos, convirtiendo la propia convivencia en un aprendizaje para toda la vida.
Ademas, gracias a estos simbolos, se crea un lenguaje comun, donde se diferencian de otras
realidades abrazando la propia. Esto permite que el sentimiento de pertenencia aumente, no
siendo cualquier asamblea o cualquier rincon de la calma de cualquier colegio, si no que son

suyos y diferentes a los demas y por ello son especiales.
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Ceremonias de Curso

En cada curso de la etapa de Infantil hay, al menos, una ceremonia con especial
importancia que es propia de ese afio especificamente. Estas representan eventos de la historia
de la que los nifios forman parte, manteniendo simbologia comun, pero con grandes diferencias
en funcion de la etapa del alumnado y su desarrollo. Estas ceremonias hacen participe a los
nifos de su progreso personal, reforzando el avance y facilitando una mayor comprension del
paso del tiempo y su crecimiento. Ademas, se enfoca desde un punto de grupo, donde no solo
avanzan y crecen ellos como individuo, sino que lo hacen rodeados de sus comparieros,

afianzando la pequefia comunidad del aula y reforzando sus relaciones interpersonales.

Bienvenida al Bosque

Curso: 3 afios (Primer curso del segundo ciclo de E.I)

Momento: Final del primer mes del curso escolar

Duracion aproximada: 45 minutos

Espacio: Aula decorada

La ceremonia de Bienvenida al Bosque marca el inicio de la historia, del viaje educativo
de los nifios y nifias a través de su etapa de Infantil. En este momento el grupo deja de ser solo
una clase convencional para pasar a formar parte de algo mas grande. EI rito no solo supone
una sorpresa y una motivacion para el alumnado, sino que funda los cimientos de la identidad
del grupo. Crea una experiencia emocional compartida, un espacio comun y la entrada al marco
ritual que impregnard su vida escolar durante los proximos tres afios. Por todo esto es
fundamental que, en todo momento, pese a la solemnidad que queramos afiadir, sigamos siendo
cercanos y carifiosos en todo momento, pues debe ser un espacio no solo novedoso sino seguro
y de confianza para los alumnos.

Esta ceremonia busca crear un paso simbdlico entre lo cotidiano y mundano y el mundo
maégico, donde al entrar en el espacio, todo adquiere otra tonalidad y mensaje.

Para que a los nifios no les pille de sorpresa y no se asusten el dia de la ceremonia, el
dia anterior recibiran una carta de “Trino”, el P4jaro Mensajero, quien les pondré al dia de la
situacion de manera algo misteriosa y sugerente pero afable. EI contenido de la carta puede
variar en funcion de la realidad de aula y sus necesidades, pero en el “Apéndice E” podemos
ver un ejemplo.

Un pilar de esto es la ambientacion del propio espacio. El aula se convierte en la entrada
del “Gran Bosque”. Para ello usaremos todos los materiales que tengamos a nuestra
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disposicion: telas verdes, ramas, hojas, luz tenue, sonidos del bosque como agua o pajaros y
pequerios detalles con piedras, flores o cuerdas.

Un arco hecho con estructuras naturales representa el umbral simbolico que los nifios
cruzan para entrar a este mundo magico, colocado en la puerta del aula o0 zona de acceso.

En el centro del aula o en un lugar espacioso de la misma encontramos el Altar del
Bosqgue, donde reposan tres objetos representativos de los tres Grandes Guardianes del Bosque:
Una rama con nudos de cuerda pita representativo de “Savia”, un farol de papel o similar para
“Lumina” y una campana de viento para “Nuba”.

Por ultimo, habra un cuenco de madera con pintura amarilla, simbolo de la primera
etapa.

El docente, disfrazado ligeramente con una capa verde o marron y un baston decorado
con simbolos naturales como piedras, hojas o ramas, es el encargado de guiar la ceremonia y
entregar los simbolos a los nifios.

Desarrollo de la ceremonia:

Lo primero es la llegada al aula, donde los nifios dejan sus mochilas y chaquetas. Ahi
se encuentran con el umbral al Bosque. El docente les dice que va a entrar a mirar, que le
esperen, momento que aprovecha para colocarse la capa y coger el baston para volver con los
nifios y presentarse como el Druida: “El Gran Bosque ha sentido vuestra presencia. ;Estdis
preparados para entrar?”

En fila, los nifios entran al aula donde suena mdsica mistica y suave, con una
iluminacion tenue. Lentamente, se sientan en semicirculo de cara al Altar del Bosque.

Una vez ahi, el Druida da la bienvenida al “Gran Bosque”, contandoles como es un
lugar lleno de criaturas maravillosas y magicas donde aprenderan mucho a lo largo del tiempo.
Ante las posibles preguntas de los nifios o sin ellas, pasa a presentarles el Altar del Bosque.

Se explica que en el “Gran Bosque” hay tres Guardianes protectores, seres que cuidan
a los que viven en él y que les van a ayudar, animandolos a conocerlos: “Savia, el Arbol, es
muy antiguo. Ha vivido miles de estaciones, durante muchos, muchos afios. En su corteza,
estan grabadas las historias de todos los nifios y nifias que pasan por el Bosque”. Se ensefia
el tronco decorado con cuerda y se pasa con cuidado para que cada nifio pueda saludar a
“Savia”.

“Lamina, la Luz del Bosque, vive en las llamas del fuego, las estrellas, la luna y el sol.
Nos da calor y nos deja ver en lo oscuro, aparece cuando nos divertimos, nos reimos y cuando
celebramos”. El farolillo comienza apagado, se les anima a sonreir y, al hacerlo, se enciende

sutilmente. Se pasa el farolillo para que saluden a “Lumina”.
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“Nuba, el Viento, no tiene forma, estd en todos lados, en la lluvia suave, la brisa que
acaricia las hojas y en la musica que escuchamos. Cambia como cambian nuestras emociones
y nos ensefia que todo se transforma” Se pasa la campana de viento y se anima a los nifios a

soplarla o empujarla suavemente para saludar a “Nuba”.

Después, se despliega una tela con una pintura de un gran tronco con ramas, pero sin
hojas. De uno en uno, los nifios se acercan y el docente les coloca su Talisman del Bosque, un
colgante con una semilla, simbolizando el comienzo de su crecimiento, mientras se dice:
“Bienvenidx (nombre del alumno). Este talisman te une al Gran Bosque. Que Savia te gule,
que Lumina te alegre y que Nuba te empuje a mejorar”

Tras ello, el nifio mancha su mano de amarillo con el bol de pintura y plasma su huella
en la copa del arbol.

Una vez todos los nifios han pasado por este momento, cierran los ojos y se dice: “El
Gran Bosque ya no esta dormido. Gracias a vosotros hoy vuelve a despertar”. Y con esto
cerramos la ceremonia.

En unazona del aula, a cierta altura para evitar tropiezos o posibles incidentes, se coloca
una percha con toques naturales donde colgamos los talismanes, dejandolos para momentos
especiales como reuniones del Claro del Bosgue, otras ceremonias o situaciones especificas

como cumpleafios o celebraciones.

Compromiso con el bosque

Curso: 4 afios (Primer curso del segundo ciclo de E.I)

Momento: Segundo trimestre del curso escolar

Duracion aproximada: 45 minutos

Espacio: Bosque o parque cercano con arboles

La ceremonia del Compromiso con el Bosque es un momento muy importante a nivel
emocional dentro del marco simbolico de los Guardianes del Bosque. Si el curso anterior, a
través de la bienvenida, se iniciaba a los nifios en el mundo magico, a través de esta ceremonia
se marca una transicion hacia la autonomia, la responsabilidad y la pertenencia.

Para esta ceremonia cambiamos de localizacién. Siendo los nifios ya algo mas mayores
se abandona el confort del aula para conocer el Bosque real, yendo a un bosque o parque
cercano, un espacio natural. De esta manera creamos un puente entre lo simbolico y lo real, no

solo hablamos de un Bosque y de unas entidades magicas, si no que el cuidado hacia el mismo
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se hace palpable. Esto refuerza también la importancia de la ensefianza al aire libre y el cuidado
del medio ambiente.

Esta propuesta se inspira en el ritual scout de la Promesa, pero adaptado a la etapa
infantil y su comprension de la moralidad. Al igual que dentro del escultismo, no se trata de
imponer compromisos o normas desde la autoridad adulta o desde lo punitivo, si no de invitar
al nifio a asumir, desde el juego simbdlico, pequefios actos de cuidado y responsabilidad hacia
el grupo, el entorno y consigo mismos. Para ello, debemos reconocer sus logros y hacerles
conscientes de ellos, siendo esto lo que pretende la ceremonia.

De esta manera, el objetivo del ritual como tal es reconocer los avances personales de
cada alumno, visibilizar su evolucion y crecimiento, promover el cuidado y renovar la
simbologia.

Durante las semanas previas a la ceremonia se deberdn ir mencionando con mayor
frecuencia las reflexiones sobre los Consejos del Bosque. Esto se puede llevar a cabo de
diferentes maneras, mediante historias, canciones o dibujos. Es importante que, de cara a la
ceremonia, los alumnos reconozcan los Consejos y sean conscientes de cuales practican con
mas naturalidad y cuales estan aprendiendo o les gustaria desarrollar mas profundamente.

De nuevo volveremos al uso de “Trino”, quien mandard un mensaje al Claro del
Bosque, convocando formalmente al grupo a la ceremonia del Compromiso con el Bosque,
describiéndola muy por encima y destacando la importancia de traer su Talisman y el
conocimiento de los Consejos.

El lugar ambientado serd un parque o bosque cercano. Lo ideal es un espacio con
bastantes arboles, una zona con mas vegetacion y con un arbol méas destacable que haga el
papel de “Savia”, el Arbol Guardian. A este le colgaremos las campanas de “Nuba” y
portaremos el farolillo de “Lumina” como guia.

Desarrollo de la ceremonia:

La entrada al lugar estarad tematizada, bien con un arco creado por los docentes o,
idealmente, por una zona mas vegetal y frondosa.

El Druida (docente), marcara la entrada al lugar, con su vestimenta correspondiente:
“Antes de pasar debemos recordar que el Bosque escucha, el Bosque cuida y protege y, hoy,
os anima a formar parte de él, ;estdis preparados?”

Se presenta a “Savia”, decorado acorde a su presencia. Frente a él, haremos un agujero

donde dejaremos una caja o cofre.
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Los nifios se sientan en semicirculo alrededor del arbol, donde cerraran los ojos y por
unos momentos escucharan lo que les rodea, sintiendo el viento de “Nuba”, el calor de
“Lumina” y el sonido de los pajaros.

De uno en uno, los nifios se acercaréan al Arbol y le contaran, si asi lo desean, el Consejo
del Bosque que sienten que quieren trabajar mas, por ejemplo: “Yo quiero seguir ayudando a
los demas”, “Yo voy a escuchar mas”, “Yo voy a seguir aprendiendo”

Tras esto, con una mano depositada en el tronco de Salvia, diran el Compromiso Del
Bosque: “Prometo cuidar el bosque, a mis amigos y a mi mismo .

Al hacerlo, se retirara el simbolo de la semilla del Talisméan recibido el curso anterior,
depositandolo en el cofre. Se sustituira por un nuevo simbolo, esta vez de un brote, una planta
en crecimiento: “La semilla que recibisteis el aiio pasado ha despertado y crecido, hoy recibis
este brote, esta planta joven que también esta creciendo. El Bosque evoluciona con vosotros”.

Una vez todas las semillas estan en el cofre, este se cierra y se cubre con tierra,
“enterrandolo”.

Tras ello, con la tela donde plasmaron su huella el curso anterior, haremos el mismo
procedimiento, pero esta vez con el color verde, viendo el paso del tiempo y el crecimiento,
dandole cierre a la etapa y a la ceremonia.

También se pueden hacer juegos, almorzar en el bosque y recolectar decoraciones para
el aula.

Las semillas no quedan enterradas, sino que se recogen por el tutor y se guardan hasta

el proximo curso.

Nombramiento de los nuevos Guardianes del Bosque

Curso: 5 afios (Primer curso del segundo ciclo de E.I)

Momento: Segundo trimestre del curso escolar

Duracion aproximada: 45 minutos

Espacio: Aula

Esta ceremonia culmina con el recorrido por “El Gran Bosque”, no dando un final, sino
el paso a la etapa de madurez simbolica dentro de este universo magico. Los nifios y nifias no
abandonan aun el bosque, pero si asumen su papel como Guardianes plenos, convirtiéndose en
figuras de referencia para la etapa de infantil.

A través de esta Ultima transformacion, una investidura simbolica y el compromiso a la
proteccion del pequefio, reforzamos valores como el liderazgo positivo, la empatia y servicio

y el sentido de comunidad.
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Al ser la ultima ceremonia de etapa, buscamos un ambiente méas privado y conocido
como es el aula, retomando esa ambientacion inicial que ya es familiar para los nifios tras el
avance por los diferentes cursos. Contamos con la ambientacion habitual del bosque, el Altar
y los simbolos siempre presentes, afiadiendo algunos recursos nuevos.

Este rito ya tiene un tono mas solemne, haciendo referencia al crecimiento y desarrollo.
Ya son parte del bosque, se han comprometido con él y viven acorde a sus Consejos, conocen
a sus habitantes y los cuidan y respetan. EI docente puede permitirse un tono mas serio, pues

no es algo nuevo y ajeno para el nifio.

Desarrollo de la ceremonia:

La ceremonia comienza en una penumbra suave. En el centro, en el Altar, el farol de
“Lumina” se enciende, comenzando la luz. El Druida toma la palabra: “Hace mucho tiempo
llegaron a este bosque varias semillas. Eran pequefias, indecisas y estaban algo asustadas.
Poco a poco, crecieron hasta convertirse en brotes, estirandose y tomando un color verde,
aprendiendo a cuidar a los deméas y a si mismas. Hoy esas semillas han florecido. Es hora de
que el Bosque os reconozca como sus Guardianes”

Tras esto comienza el rito de investidura. De uno en uno, el Druida Ilama a los nifios y
realiza una misma estructura.

Comienza pintando una linea marrén desde la frente hasta la punta de la nariz, que se
extiende hacia las mejillas como raices. “Salvia te marca con sus raices, simbolo de
aprendizaje y conocimiento ”.

Continta colocando dos brillantes blancos o pintando dos pequefios soles/estrellas bajo
los parpados. “Lumina marca tus ojos con luz, simbolo de expresividad y para alumbrar tu
camino”

Por altimo, el nifio cierra los 0jos y, con cuidado, se sopla purpurina azul sobre su rostro.
“Nuba sopla en ti para darte impulso y recordarte que cada nifio es diferente y eso nos hace
especiales y poderosos ”.

Para finalizar, retiramos el brote del Talisman, sustituyéndolo por una flor o fruto del
bosque. “Hoy floreces en el corazon del Bosque. Esta flor es simbolo de tu camino,
enhorabuena’.

Una vez todos los nifios hayan pasado por este procedimiento, se colocan en circulo de
nuevo. Alli, se realiza el denominado Juramento del Guardian: “Prometemos cuidar el bosque
y a sus pequefios habitantes. Guardaremos la luz, escucharemos al viento y creceremos como

los arboles”.
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Los nifios pueden repetir el compromiso con el Druida o no hacerlo, cada uno es libre
de vivir ese momento como lo desee. No deja de ser algo orientado a la creacion de dinamica
grupal més que a la perfeccion, pues pretende reforzar, no presionar.

Tras esto se realiza una pequefia reflexion donde les recordamos que la mision de los
Guardianes es, entre otras, ayudar a crecer a las nuevas semillas, los recién llegados a “El Gran
Bosque™. Se realiza una lluvia de ideas de maneras en las que pueden ayudar o ser un apoyo
para ellos.

Tras esto, llevamos a cabo la ultima fase, manchando su mano de rojo para, por ultima
vez, plasmar su huella en la copa del &rbol que han ido creando a lo largo de los cursos. De esta
manera el mural representa el progreso y la madurez, el paso por las etapas y su crecimiento,
no solo fisico (representado con el tamafio de sus huellas) sino también mental y cognitivo. La
semilla que germind, hizo crecer un brote y hoy los frutos de su esfuerzo ya son visibles.

Este mural permaneceré colgado en el aula hasta el final del curso.

Para finalizar podemos colocar musica de ambiente y bailar en grupo si la situacion

llama a hacerlo, dando cierre a la ceremonia.

Ceremonias de Ciclo

Estas ceremonias retnen al alumnado de todo el Segundo Ciclo de Infantil. A traves de
las mismas se busca la coexistencia de diferentes edades, con todos los aprendizajes que esto
implica.

Es un momento donde se fomenta la colaboracion entre cursos, trabajando no desde la
competitividad ni la comparacion, si no desde la horizontalidad y sin jerarquias, permitiendo
gue nifios y nifias de diferentes edades compartan, se influyan y se enriquezcan unos a otros.
Esto afiade un nuevo nivel en el concepto de comunidad, incluyendo a otras edades sobre las
que tenemos influencia. Permite sentirse arropado y arropar, sintiendo que, aungue no
compartan curso, el ambiente que les rodea es amigable y seguro, reforzando la convivencia 'y

sentido de pertenencia.

Celebracion de las Estaciones en el Gran Bosque
Curso: todos los cursos de segundo ciclo de Educacién Infantil
Momento: Una vez por cada cambio estacional, idealmente el mismo dia del cambio o
cerca
Duracion aproximada: 45 minutos

Espacio: Patio escolar o parque cercano al centro
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El paso de las estaciones es uno de los indicativos del avance del tiempo mas

comprensibles para los nifios. Son muchas las ocasiones donde no son conscientes de su propio
crecimiento mas alla de su edad, pero cuando pasamos de una estacién a otra, los elementos
que acomparfian este evento son muy palpables y reales. En el marco simbdlico creado las
estaciones no son simples cambios climaticos, si no que repercuten enormemente en los seres
que habitan el Gran Bosque. Los arboles cambian y por ende Savia también lo hace. Es un
momento donde abrazar esa transformacion externa y vincularla con la evolucién dentro del
propio grupo, conectando con la naturaleza mientras se toma conciencia sobre el paso del
tiempo y trabajamos la pertenencia tanto al grupo clase como al propio ciclo escolar.
Las propuestas son variadas y modificables, cambiantes como las propias estaciones, pero
siempre de cara a detenerse, observar y celebrar lo que dejamos atras y el periodo que viene.
Si bien para los adultos los tres meses que dura cada estacion puede resultarnos poco, en la
vida de un nifio ese tiempo se estira, cada mes implica enormes cambios y por ello debemos
darle la importancia que tiene.

Los principales objetivos de esta dindmica son fomentar el vinculo emocional con el
entorno natural, trabajar la percepcién del paso del tiempo y fortalecer la comunidad educativa
desde la colaboracion de diferentes grupos de edad.

Todas las celebraciones siguen una estructura comun que puede modificarse en funcién
del contexto climatico, calendario y disponibilidad del espacio. Las dinamicas dentro de las
mismas no tienen por qué ser fijas, pero si mantener una base donde el mensaje sea comun.

Desarrollo de la ceremonia

La ceremonia comienza reuniendo a todos los nifios alrededor de algtn simbolo central,
puede ser un arbol real, un altar o una figura que represente la estacion. Los Druidas de las
distintas aulas dan la bienvenida a la nueva estacion: “El viento de Nuba esta cambiando. Hoy,
las hojas susurran un canto diferente, recibiendo una nueva estacion”.

Se explica brevemente la estacion a la que damos paso, cosa que ya tendran trabajada
desde el aula en los dias previos. Se repasan los colores propios de cada una de ellas y sus
elementos mas importantes.

Posteriormente se divide a los nifios en grupos heterogéneos en edades. Lo ideal es que
sean grupos relativamente pequefios, pero se trabajara en funcién de la realidad numérica y de
las ratios del centro. Con cada grupo realizaremos una breve observacion directa del entorno:
¢ Que ha cambiado en los arboles? ¢ Qué sonidos escuchais? ¢ Qué colores veis? Después, cada

grupo recogera un elemento pequefio natural representativo y lo dejara en el centro
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Continuando por grupos, se realiza una manualidad o intervencidn artistica, donde lo ideal

es gque los mayores aprovechen el momento para actuar como Guardianes ayudando a los

pequefos, pero siempre con el apoyo de los adultos. En funcion de las diferentes estaciones la

actividad propuesta varia. Algunas propuestas son:

Otofio: Mévil de Bosgue con hojas secas pintadas, cintas y ramas
Invierno: Arbol de los deseos con ramas desnudas y estrellas o copos de papel
Primavera: Guirnaldas con flores o elementos naturales verdes

Verano: Atrapasuerios con papel vegetal y telas de colores

Estos elementos se pueden utilizar para decorar el aula, patio o el propio edificio de Infantil

como testigo del cambio estacional. No es necesario que cada nifio haga uno, no es un trabajo

individual, sino un taller que se hace en conjunto para decorar el centro.

Después, se llevan a cabo diferentes juegos cooperativos también tematicos, buscando

siempre la colaboracidn. En caso de querer incluir algo de oposicion, siempre sera entre grupos

heterogéneos y no entre grupos de edad, pero debe hacerse con cuidado y control.

Estos juegos pueden ser danzas, representaciones teatrales, o busquedas del tesoro.

Por altimo y para dar cierre, realizamos una despedida simbdlica de la estacion anterior

para dar la bienvenida a la nueva etapa del afio.

En el paso de verano a otofio se agitan telas o cintas doradas
En el paso de otofio a invierno se lanzan hojas al aire todos a la vez y se sopla
En el paso de invierno a primavera frotaremos un objeto frio para transformarlo en calor

En el paso de primavera a verano se plantara y regara una semilla

Mientras lo hacemos, todos juntos, se grita: “;Gracias verano, bienvenido otorio!” (0 el

cambio estacional correspondiente). Con esto, se cierra la ceremonia.

Festival del Bosque Vivo

Curso: todos los cursos de segundo ciclo de Educacion Infantil,

Participantes: Alumnado, docentes y familias

Momento: Alrededor del 22 de abril, coincidiendo con el Dia de la Tierra

Duracion aproximada: 1 hora

Espacio: Saldn de actos o gimnasio

El Festival del Bosque Vivo es momento de celebracion de la vida, diversidad y conexiones

entre todos los seres que habitan este bosque simbdlico, representacion de la sociedad. A través

de diferentes representaciones teatrales, danzas o masica, los nifios y nifias pueden expresar su
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interés por participar en la dinamica del ciclo. Promueve la expresion artistica, el trabajo en
equipo, el apoyo de unos a otros y la empatia, reforzando el sentido de comunidad e
involucrando a las familias.

El concepto de que las familias puedan asistir al Festival, ayudar con la preparacion del
mismo e incluso participar en las actuaciones si asi lo desean tiene como objetivo reforzar los
lazos con estas y abrirles las puertas a observar y comprender el mundo magico de sus nifios y
nifas.

La ceremonia se realizaré en el salon de actos o similar, donde se cuente con suficiente
espacio y recursos de audio y sonido para poder llevar a cabo las actuaciones. Esta zona sera
por supuesto decorada con gran empefio, proceso en el que las familias pueden ayudar.

Desarrollo de la ceremonia

Comienza con un Druida dando la bienvenida, completamente tematizado. Se presenta
como un personaje, guia en “El Gran Bosque” y guardian de ceremonias, que insta a las recién
llegadas familias a sumergirse en la magia del lugar.

Posteriormente comienzan las representaciones teatrales por curso.

Es importante que los nifios tengan voto en la toma de decisiones sobre cuél va a ser su
actuacion. Por ello, “Trino”, el Pdjaro Mensajero, les envia una carta con dos semanas de
antelacion, invitandoles al evento y animandolos a preparar algo especial. Estas pueden ser
muy variadas, desde bailes, pequefias representaciones dramaticas o canciones, pero todas
deben tener un toque artistico y girar en torno al eje tematico de “El Gran Bosque”.

En funcién de la edad y madurez de cada grupo podemos decidir como encaminarlo. Tal
vez en 3 afios se prefiera una danza simple o libre y en edades méas avanzadas ya se quiera
introducir representaciones con personajes y dialogos.

Tras pasar por las actuaciones de cada curso, se pasa a la actuacion del profesorado o de
los diferentes druidas. En caso de que la situacion lo requiera, el Druida encargado de dinamizar
las actuaciones puede llevar a cabo pequefios cortos o didlogos entre actuaciones para dar
tiempo a las clases a prepararse.

Se finalizard con la actuacion de las familias, bien sea algo preparado o un baile
improvisado. No es de obligatoria participacion, pero si muy recomendable.

Tras esto, el Druida cerrard la ceremonia agradeciendo a todos por su participacion y
recordando la importancia del cuidado y respeto por la naturaleza, nuestro hogar.

Para dar cierre, se propondra a las familias traer algo para almorzar y compartir entre todos,
dando lugar a un ambiente mas relajado donde los nifios puedan interactuar libremente y haya

espacio para hablar entre familias, alumnos y profesorado. Con esto finaliza la ceremonia.
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Raices que caminaran: Ceremonia de despedida

Curso: todos los cursos de segundo ciclo de Educacion Infantil,

Momento: Final del curso escolar, Gltima semana

Duracion aproximada: 1 hora

Espacio: Patio del centro o parque cercano

Esta ceremonia de despedida del ciclo es uno de los momentos mas importantes y
significativos dentro de la propuesta simbolica de “El Gran Bosque”™. Este acto no pretende ser
Gnicamente un cierre, sino transmitir el legado compartido. Es una despedida ritualizada de la
etapa vivida y una celebracion del crecimiento, de los frutos que ha dado el esfuerzo a lo largo
de los afios de la estancia en “El Gran Bosque”.

De cara a no representar una ruptura, la ceremonia evoca la imagen del Arbol, presente a
lo largo de toda la etapa, donde las raices, representacion de la historia vivida, permanecen
incluso cuando los frutos y semillas parten hacia nuevos horizontes. Esta metafora se convierte
en el eje central de la ceremonia.

Si bien es una ceremonia centrada en la despedida de aquellos que acaban su etapa en el
segundo ciclo de Educacion Infantil, se hace participe a todos los cursos. Se pretende transmitir
el sentimiento de la comunidad educativa, dando lugar a expresar lo experimentado y
entristecerse por la despedida de aquellos vinculos formados a lo largo de los cursos. Todos los
nifios y nifias pertenecen al Gran Bosque, por lo que cuando parte de ellos lo deja atrés, es
motivo de reunion. Esto permite a los mayores sentirse arropados por sus compafieros de otras
edades y, al resto de los cursos, ver la solemnidad del crecimiento y despedir a sus referentes.

La ceremonia tiene como fin despedir la etapa, reflejando la progresion de los individuos y
el grupo a lo largo del ciclo y reforzar el vinculo creado desde un acompafiamiento comunitario,
asi como celebrar la continuidad y proyeccién hacia nuevas etapas educativas.

Desarrollo de la ceremonia

El espacio esta decorado con diferentes elementos naturales, destacando la presencia de
las raices de arbol representadas con ramas, cintas o cuerdas trenzadas, que van desde lo alto
hasta esparcirse por el suelo formando una red.

El Druida del Bosque da la bienvenida y expone el sentido de esta ceremonia: “Hoy nos
reunimos no a cerrar una historia, si no a leer sus ultimas paginas juntos. El Bosque guarda
en su memoria cada juego y aventura vividos, cada paso que habéis dado a lo largo de vuestra
estancia aqui. Aungue algunos debeis partir, lo que habéis sembrado y vuestro recuerdo

permanece”
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Los nifios de 5 afios pasan de uno en uno a dejar un simbolo final a “Savia”, puede ser una
pequerfia cuerda de hilo o una cinta decorada, colocandola en las ramas del arbol o similar. En
ese momento, entregan su talisman al corazén del Bosque, depositandolo en el Altar.
“El bosque guarda tu flor con gratitud. Su esencia quedara en estas hojas, en estos arboles y
en nosotros, gracias’”’.

A cada nifio se le hace entrega de un simbolo compuesto, un pequefio colgante, piedra
pintada o medalla que fusiona los simbolos de los tres Guardianes. Este representa la fuerza de
las tres figuras simbdlicas, haciendo de guia, recuerdo e impulso para emprender el nuevo
camino: “Savia te hace recordarnos, Lumina alumbra tu camino y Nuba sopla en tu espalda
para llevarte lejos. Este simbolo es tuyo, camina con él”

Hasta este momento los nifios y nifias de 3 y 4 afios eran espectadores, pero ahora comienza
su despedida.

En primer lugar, los mayores presentaran su gesto de legado, puede ser un detalle fisico,
unas palabras o lo que decidan. Esto se organizara una semana antes en el aula, siempre
avisados del evento por “Trino”.

Los nifios de 3 y 4 afios también preparan un regalo simbolico de despedida. Este
intercambio refuerza la nocion de ciclo y comunidad intergeneracional.

El Druida se dirige atodos y dice unas palabras. “En este bosque todo florece, pero también
vuelve a la tierra. Lo vivido no se pierde, si no que se transforma. Hoy nos despedimos de
algunos caminantes, pero también saludamos y apreciamos a quienes seguiran cuidando este
mdgico espacio”

Podemos dar cierre a la ceremonia en circulo cantando la cancién de la Despedida. Nos
colocamos en circulo entrelazando nuestras piernas y manos con los comparieros a nuestra
derecha izquierda. Tanto la letra como el procedimiento estan presentes en el “Apéndice G”.

Con esto acaba la ceremonia.

Evaluacion

A continuacion, se exponen las diferentes herramientas que utilizaremos para reconocer
el impacto de la propuesta educativa planteada en el aula. Pretende valorar la eficacia y
funcionalidad del marco simbolico propuesto y la influencia de las diferentes ceremonias y
simbolos, observando si los resultados concuerdan con los objetivos planteados para la
propuesta.

En esencia se pretende determinar si los rituales, simbolos y ceremonias de “El Gran

Bosque” generan un impacto positivo en la vida cotidiana de aula, tanto a nivel emocional en
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los individuos como en la dindmica de grupo, avanzando en la convivencia y la sensacion de
pertenencia.

Para ello se plantea un formato mixto entre lo cuantificable y lo cualitativo, uniendo el
uso de rubricas evaluativas a la hora de registrar resultados con el uso de un anecdotario del
docente y diferentes entrevistas adaptadas con el alumnado de cara a afiadir apuntes y tener en

cuenta aspectos importantes que puedan pasar desapercibidos en una primera evaluacion.

Ruabrica Evaluativa

En funcién de los tres Gltimos objetivos especificos planteados en la propuesta, se
obtienen tres dimensiones a las que se debe prestar atencion: Influencia de los rituales en el
desarrollo infantil, educacion en valores en la vida de aula y sentido de pertenencia y
compromiso. Esta rubrica se utilizara en tres ocasiones por afio, una por cada final de trimestre.
Mediante la misma y el registro de los resultados veremos cambios en los valores obtenidos,
pudiendo analizar el impacto de los rituales en el aula, asi como si el sentido de pertenencia del
alumnado aumenta y si se desarrollan conductas guiadas por valores de convivencia como el
respeto, cooperacion o cuidado.

Ademas, utilizamos la rubrica para prestar atencion a la influencia del docente,

analizando si el uso de su figura simbdlica esta siendo el correcto.

Tabla 1

Dimensiones para evaluar

Dimensién Indicador Nivel bajo Nivel medio Nivel alto
evaluable
Funcionalidad Los nifios/as El lenguaje Uso guiado 0 | Uso espontaneo
simbdlica del utilizan la simbdlico limitado a y variado a
marco simbologiaen | apenas aparece momentos nivel grupal,
juegos o rutinas o se limita a dirigidos incluso fuera de
cotidianas repeticiones momentos
rituales
Participan en las Baja Participacion Participacion
ceremonias con | implicacién o | mayoritaria pero activa 'y
implicacion y rechazo mecénica o emocionalmente
demostrando generalizado desigual implicada
respeto por el
rito
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Dimensién Indicador Nivel bajo Nivel medio Nivel alto
evaluable
Desarrollo de Conductas de Escasa Solo aparecen Emergen de
actitudes cuidado, ayuda presencia de con la forma natural y
vinculadas a los | y cooperacion actitudes intervencion del | se generalizan
valores dentro del grupo prosociales adulto
Reconocen 'y Se refuerzan Se reconoce el Se refuerza el
valoran el logros de forma esfuerzo de afrontar retos de
esfuerzoy tradicional y sin | forma puntual | forma positiva
valentia a través simbolismo
de la simbologia
Identidad grupal | El alumnado se No hay Hay una Se reconocen
y sentimiento de | identifica con su | conexion conel | identificacion como parte del
pertenencia rol en el bosque | marco ni con el parcial o Gran Bosque y
y con la historia grupo centrada en lo expresan con
comun personajes orgullo
concretos
Se usael Claro | No se utiliza o Se usa solo El grupo acude
del Bosque para | comprende su | cuando el adulto a él como
solucionar funcion lo inicia recurso propio,
conflictos en ocasiones sin
el adulto
Aplicacion El docente Desvinculacion Uso Encarnacion
coherente de su | mantiene con del marco o intermitente del natural y
rol por parte del | coherencia su aplicacion rol, no hay significativa del
adulto rol a lo largo del Unicamente continuidad rol simbélico
ciclo formal
El adulto No hay Momentos muy Integra
promueve el uso | conexién entre | puntualesy sin simbolos y
del marco para el marco cohesion rituales en
enriquecer los simbolicoy lo situaciones
contenidos curricular cotidianas y
curriculares actividades del
dia a dia

Conversaciones y Entrevistas Adaptadas

En edades tan tempranas es complicado utilizar las entrevistas como principal medio

de evaluacion. Los nifios y nifias ain tienen dificultades para expresarse correctamente, por lo

que se debe encaminar de una forma simple y adaptada.
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A través de las mismas pretendemos conocer la vivencia emocional de las ceremonias
y rituales, detectar aquellos simbolos que han generado un mayor impacto y evaluar si existe
una apropiacion real del lenguaje, estructuras simbolicas y la propia narrativa. De esta manera
podremos determinar si hay un impacto real de dichos rituales sobre el alumnado, asi como
detectar si los sienten como propios, pudiendo concluir si refuerzan su sentido de pertenencia
0 no.

Las preguntas tendran una complejidad variable en funcion del curso y del momento
evolutivo del nifio. Algunos ejemplos pueden ser:

- 3 afos: ¢Quién vive en el Gran Bosque?, ¢Qué pasa cuando alguien se pone triste en el
bosque? ¢ Donde vas cuando necesitas estar tranquilo?

- 4 afos ¢Qué haces para cuidar del bosque o de tus amigos? ¢Qué hacemos en el Claro
del Bosque? ¢ Cuél es tu guardian favorito y por qué?

- 5 afos: ¢Qué cosas ensefiarias a los pequefios sobre el bosque? ¢Recuerdas algin
momento que hayas sido tan valiente como Castafio? Si tu fueras un Guardian, ¢qué
cuidarias?

Estas preguntas pueden llevarse a cabo de manera transversal a lo largo del curso, en
momentos de Claro, conversaciones individuales 0 momentos mas especificos donde queramos
indagar en determinados conceptos.

Las respuestas se pueden registrar como notas breves, mas desde una perspectiva
cualitativa.

Con esto se busca escuchar y valorar la experiencia subjetiva del nifio, no es una prueba o
examen, si no que pretende hacer visibles los efectos simbolicos de la propuesta desde la mirada

de los nifios y nifias.

Anecdotario

El anecdotario es un recurso cualitativo muy 0til a la hora de recoger y valorar el
impacto del marco simbolico en el aula. Se trata de un cuaderno o registro digital en el que el
docente anota episodios significativos en el aula. Estos pueden ser comentarios, interacciones,
conflictos o ideas de cara a futuras implementaciones, pudiendo usarse de manera transversal
en cualquier momento del curso.

El objetivo del mismo es el registro de situaciones cotidianas en las que no procede
realizar una evaluacion exhaustiva, pero que si que ayudan a comprender el grado de

implicacion de los nifios y el impacto que esté teniendo la propuesta en ellos. También permite
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saber si esta funcionando lo que propone el docente, facilitando tener notas mas claras a la hora
de saber si es necesario realizar pequefias modificaciones durante el avance del ciclo.

Un uso del mismo es el registro de los conflictos que se puedan generar en el aula. Si
bien estos dependen de factores sobre los que la ritualizacién y la simbologia no pueden influir
siempre, podemos guardar registro de la situacion y observar si las herramientas que el marco
simbdlico ha ido aportando ayudan a la resolucion de los mismos. De esta manera veremos si
hay variaciones, no tanto en la frecuencia u origen de los mismos, pero si en el procedimiento
para su resolucion.

En el anecdotario es recomendable anotar la fecha y momento en el que ha ocurrido el
evento, un breve contexto de la situacion, la descripcion del hecho observado, la interpretacion
gue sacamos de la misma y, por ultimo, la decision de como se va a responder (0 no) a lo

ocurrido.

Fortalezas y limitaciones

Por otro lado, debemos tener en cuenta que la propuesta tiene una serie de dificultades
y ventajas inherentes a sus caracteristicas, que influyen en su puesta en practica y en su
posterior evaluacion. De cara a llevarla a cabo, es positivo ser conocedor de esto, siendo realista
y facilitando las adaptaciones e implementaciones:

Fortalezas

Coherencia interna del marco simbolico: El proyecto mantiene una narrativa sélida y
bien hilada, no dejando demasiado a la interpretacion. La relacion entre los diferentes
elementos responde a una logica interna coherente, facilitando la inmersién del alumnado.

Integracion de valores de forma vivencial: La propuesta no plantea un discurso explicito
para transmitir valores, sino que los encarna en situaciones concretas, les da un cuerpo, una
vida, y les hace interactuar con la clase. Esto permite un aprendizaje significativo y de mayor
profundidad.

Enfoque centrado en el grupo y no en el individuo: El uso de rituales colectivos y una
simbologia comunitaria refuerza la cohesion de grupo, el sentimiento de pertenencia y el
compromiso para con el entorno.

Potencial para transformar la rutina escolar: Al integrar tantas dimensiones distintas, la
propuesta ofrece la posibilidad de enriquecer el formato tradicional de aula, potenciando la

motivacion, creatividad y conexion emocional.
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Adaptabilidad a diferentes contextos y realidades: Si bien la historia narrativa esta bien
concretada, el enfoque simbdlico y ritual se puede usar como base para otros marcos tematicos
nuevos, pudiendo modificar y afiadir ceremonias o sustituir simbolos con relativa facilidad.

Limitaciones:

Alta dependencia en el compromiso docente: La propuesta exige una gran implicacion,
quien debe sostener una presencia dramatica, mantener la coherencia narrativa, preparar los
escenarios y simbolos y multitud de diferentes tareas. En ausencia de esta implicacion, el marco
pierde fuerza.

Dificultad de evaluacion objetiva: Al tratarse de algo vivencial y simbolico, muchos de
los efectos deseados como la identificacion emocional o la integracion de valores pueden
resultar dificiles de evaluar de una manera cuantitativa.

Posible exceso de estimulos: Si no se dosifica correctamente se puede sobrecargar la
experiencia simbdlica, dificultando su comprension. Especialmente en el primer curso
debemos cuidar la introduccion al mundo y no saturar.

Requiere tiempo y preparaciones adicionales: El disefio de los rituales, ambientacion
de espacios o creacion de materiales implican una carga de trabajo importante

Necesidad de compromiso de ciclo: La propuesta estd disefiada para ser transversal e
implementarse en todo el ciclo al mismo tiempo, por ello, necesita una coordinacion estrecha
y coherente con el resto del equipo docente. La falta de compromiso o disparidad metodol6gica
pueden condicionar la propuesta.

Al no haberse llevado a cabo en una primera instancia no se puede garantizar el éxito

de la misma ni tener claros aquellos puntos en los que falle.

Cronograma

La propuesta se desarrolla a lo largo de todo el Segundo Ciclo de Educacion Infantil.
No son dindmicas que se ponen en préctica de forma semanal, pero estan ligadas a momentos
especificos del curso.

Si bien hay momentos recomendados para llevar a cabo las distintas ceremonias, no
todas requieren que se realicen en una semana o dia especifico. En el siguiente cronograma se
observan los meses donde se deben implementar, asi como los momentos en los que llevar a

cabo las diferentes evaluaciones.
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Sept. Oct. Nov. Dic. En. Feb. Mar. Abr. May. Jun.

Ceremonias | 11 ‘ ‘

de curso 12

Ceremonias | 211

de ciclo 212

2.13

2.1.4

23

Evaluaciones | 31

3.2

3.3

De esta forma, la distribucion temporal quedaria asi:

Leyenda:

Ceremonias de Curso

- “Bienvenida al Bosque” (1.1): Primer curso, tras el primer mes de clase, cuando los
nifios hayan ganado confianza con el docente

- “Compromiso con el Bosque” (1.2): Segundo curso mediados del segundo trimestre

- “Nombramiento de los Nuevos Guardianes” (1.3): Tercer curso, mediados del
segundo trimestre

Ceremonias de Ciclo

- “Celebracion de las Estaciones en el Gran Bosque”: Celebracion del Otofio (2.1.1) la
semana del 23 de septiembre, Celebracion del Invierno (2.1.2) la semana del 21 de diciembre,
Celebracion de la primavera (2.1.3) la semana del 20 de marzo y Celebracion del verano (2.1.4)
semana del 21 de junio.

- “Festival del Bosque Vivo” (2.2): Semana del 22 de abril, cerca del Dia de la Tierra

- “Raices que caminaran” (2.3): Semana final de curso

Evaluacion:

- Uso de la rdbrica evaluativa (3.1): Registro trimestral

- Conversaciones y entrevistas adaptadas (3.2): Transversal, a lo largo del curso

- Anecdotario (3.3): Transversal, a lo largo del curso
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Discusidn final: conclusiones y recomendaciones

La elaboracion de este trabajo ha supuesto un reto en mi formacion como docente. Con
él he buscado responder a la pregunta: ;puede el escultismo ser utilizado en la educacién
formal? Mi respuesta mental a esta pregunta siempre ha sido un rotundo si.

Desarrollar esta propuesta me ha proporcionado la oportunidad de poder justificar esta
idea que lleva afios rondando mi cabeza, comparando ambas realidades y creando una
propuesta integrando los que, para mi, son los mejores aspectos de cada mundo.

La educacion infantil es una etapa educativa maravillosa, llena de progreso, cambios y
crecimiento, todo marcado por la presencia y entusiasmo caracteristicos de la edad. Los nifios
y nifias que pasan por las aulas son transmisores constantes de conocimiento, sorprendiendo y
dando lecciones de vida constantes desde su mirada siempre atenta y entusiasta. Ademas es
una etapa donde el docente tiene una gran libertad para poder implementar todo tipo de
propuestas que, si bien delimitadas por el curriculum, permiten a los nifios disfrutar de su
estancia en el colegio. Esto se demuestra cuando tantos de nosotros, ya adultos, la recordamos
como uno de los pocos momentos en nuestra vida educativa en los que hemos disfrutado del
proceso y no solo del recreo o la compafiia.

Por otro lado, encontramos el mundo scout, mi amor de la infancia y adolescencia. Un
mundo que me ayudd a superar innumerables dificultades, que me ha hecho ganar valentia,
espiritu critico y solvencia. Un mundo que me ha emocionado con su magia y donde he
construido relaciones interpersonales tan poderosas que han competido con lo familiar. Dentro
del mismo, encontré, y aun encuentro valores, principios y actitudes necesarios, y a la vez
ausentes, en la sociedad actual, que me hace querer compartirlos todo lo posible.

A lo largo de la propuesta he analizado diferentes lecturas que han confirmado mi
teoria: el escultismo tiene mucho que aportar a la escuela tal y como la conocemos.

Vivimos en una sociedad individualista y capacitista, donde los resultados reciben mas
crédito que el esfuerzo y la superacion personal. Esto repercute incluso en las edades mas
tempranas. Frente a ello, la propuesta desarrollada propone diferentes actuaciones que
fomentan la perspectiva comunitaria y los valores prosociales y democraticos, una base desde
la que podamos trabajar por una sociedad y mundo mejor, tal y como se refleja en el escultismo.

En educacidn infantil a veces olvidamos que las mejores herramientas y recursos de los
que disponemos no dependen de nosotros como docentes, si no que son justo los nifios los que
nos los aportan. El pensamiento méagico de los nifios les permite creer, idear y ver mas alla. Si

decimos que el nifio debe ser el centro de la ensefianza, sera que tiene mucho que ensefiarnos.
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Si le dices a un nifio que un dia vendra un ratén y se llevara su diente, se lo cree. Si le
dices que al mentir le crece la nariz, se lo cree. Si le dices que si cruza los ojos se quedara
bizco, se lo cree.

Esto que pensamos que es ingenuidad es en realidad confianza, confianza en sus figuras
de referencia.

Por esto mismo, si le decimos que su opinion cuenta, la expresara. Si le decimos que es
capaz de cuidar su entorno, lo cuidara. Si le decimos que es una parte importante de la sociedad,
lucharé porque esta prospere.

Pongamos esto en marcha, hagamosles protagonistas de sus propias historias que, si
bien mégicas, sean Utiles, les hagan sentir capaces y preparados y siembren la semilla de una
sociedad mejor, no construida por otros para ellos, sino construida por ellos para todos.

Para ello la propuesta se vale de rituales, simbolos y ceremonias, que dan importancia
a sus procesos, crecimiento y progreso, tan cotidianamente subestimados. Todo comienzo o
cierre es un momento decisivo en la vida de un adulto, reflexionemos entonces cémo influyen
en el dia a dia de un nifio. Se debe dar visibilidad a las etapas de los nifios y hacerles
conocedores de que su progreso Yy trabajo es importante. Debemos emocionarnos y hacer que
se emocionen, que vivan plenamente cada etapa y que sean conscientes, en su escalay medida,
de su avance por el sistema educativo.

Muy a mi pesar, la propuesta planteada no ha podido ser puesta en préactica todavia, por
lo que su aplicabilidad no estd comprobada. Soy consciente de que es un planteamiento
exigente, que requiere una realidad docente muy concreta y un entorno muy concienciado y
abierto.

Sin embargo, aspiro a desarrollarla cuando sea maestro y mi contexto laboral me lo
permita. Pretendo seguir transmitiendo la importancia de esta integracion y poder encaminar

mi préctica docente en base a ello.

Conclusiones
1. Existe compatibilidad educativa entre el Programa Educativo de ASDE y los principios
pedagdgicos de la LOMLOE.
2. El escultismo, mas alla de su aplicacion al tiempo libre y a la educacion no formal,
ofrece multitud de herramientas pedagdgicas Utiles y transferibles al ambito escolar.
3. El balance entre el mundo del escultismo y la educacion formal es complejo, debiendo

tener en cuenta muchos factores a la hora de desarrollar propuestas.
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4. Los rituales, simbolos y ceremonias pueden tener un impacto positivo en la
construccion de sentido de pertenencia, conciencia del progreso personal y el desarrollo
emocional del alumnado.

5. Un marco simbdlico aplicado de forma transversal permite integrar las diferentes
dimensiones de lo emocional, social y cognitivo.

6. No basta con el uso de elementos simbolicos 0 magicos dentro del aula, es necesario

estructurarlos de forma coherente para vincularlos a contenidos curriculares.

Recomendaciones
e Fomentar la formacion docente en metodologias innovadoras donde se dé importancia
a lo simbolico y emocional.
e Promover proyectos transversales para los centros escolares donde se refuerce el trabajo
en comunidad, el concepto de continuidad y de progreso.
e Mantener el ideario mégico de los nifios del aula como recurso pedagdgico constante.
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Apéndices

es un SISTEMA de AUTOEDUCACION PROGRESIVA
secuenciado en:

ETAPAS EDUCATIVAS
Cuyas edades obarcan:

Que trabaja mediante la EDUCACION EN VALORES definidos en:

CASTORES /AS

de 6 a 8 afios

Yo
prometo compartir
mi labor como
castor o castora
y parficipar con
alegria en la

colonia.

Existe la posibilidad de afiadir matices y compromisos personales a la Promesa sin omitir los principios esenciales

Yo
prometo hacer lo
mejor por: ser amigo/a

de todas las personas,

cumplir la
Ley de la Manada y
hacer cada dia una

buena accién.

SCOUTS

de 11 a 14 afios

ESCULTAS

de [I4 a 16 afios

ROVERS

de 17 a 21 afios

Yo prometo

hacer cuanto de mi dependa por cumplir mis deberes

con mi comunidad y

ayudar al préjimo en toda circunstancia
y cumplir fielmente la Ley Scout.

El/la castor/a
comparte con alegria
¥ juega con todos

y todas.

El/la lobato/a
escucha y obedece
al viejo lobo y no
s6lo se escucha a

si mismo/a.

El/la scout cifra su honor en ser digno/a de confianza

El/la scout es ledl

El/la scout es dtil y servicial

El/la scout es amigo/a de todos y hermano/a de cualquier ofro/a scaut
El/la scout es cortés y educado/a

El/la scout ama y protege la naturaleza

El/la scout es responsable y no hace nada a medias

El/la scout es animosa/a ante peligros y dificultades

El/la scout es rabajador/a, austero/a y respeta el bien ajeno

=N-R-N-N-N-N---N-N—

El/la scout es limpio/a y sano/o; puro en sus pensamientos,

palabras y acciones

COMPARTIR

SIEMPRE LISTOS/AS UNIDAD SERVIR
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COMPROMISO SOCIAL: COLONIA

BLOQUES

NORMAS CIVICAS,
SOCIALES,
CONVIVENCIA

OBJETIVO

Conocer y relacionarse
de forma constructiva con
adultos mas préximos y
con sus iguales

Ayudar y compartir

Aceptar las orientaciones
de adultos, apreciando
los valores del Escultismo

Asumir como propias

las normas sociales y
convivencia

Conocer los Derechos de
la Infancia

CONTENIDO

Conocimiento, identificacion y
respeto de los diferentes tipos
de familia y las personas que
compenen la unidad familiar

Respeta de las normas de la
colonia y de las decisiones
tomados democrdticamente

Valeracién de la importancia
de las normas en la colonia

y en otros contextos sociales
cercancs

Lo generosidad: compartir

Aplicacién de formas, nermas y
gestos elementales de relacian
y convivencia con tode tipo de
personas sin diferenciacion

Conocimiento de los Derechos
de la Infancia

Iniciocién en la Convencitn de
los Derechos de la Infancia

INDICADORES DE EVALUACION

Conece a las personas que
componen la familia y muestra
respeto hacia ellas

dentifica las personas de una
unidad familiar diversa

Se relaciona de forma
constructiva con iguales y
personas adultas

Utiliza formas de relacién con
iguales y personas adultas

Tiene una actitud solidaria de
respeto y tolerancia

Parficipa en el establecimiento
y respeta las normas y
decisiones de la colonia

Comparte con sus iguales
SUS COSaS

Conoce la existencia de la
Convencidn de los Derechos
de la Infancia
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“Apéndice C”: Comparacién Compromisos y Areas del desarrollo

COMPROMISO SOCIAL:

Area I. Crecimiento en armonia

Competencias especificas
CA.3. Adoptar modelos, normas y habitos, desarrollando la confianza en sus
posibilidades y sentimientos de logro, para promover un estilo de vida saludable y
ecosocialmente responsable.
CA.4. Establecer interacciones sociales en condiciones de igualdad, valorando la
importancia de la amistad, el respeto y la empatia, para construir su propia identidad
basada en valores democraticos y de respeto a los derechos humanos.
Saberes basicos
D. Interaccion socioemocional en el entorno. La vida junto a los demas

Area I11. Comunicacion y representacion de la realidad
Competencias especificas
CRR.1. Manifestar interés por interactuar en situaciones cotidianas a través de la
exploracion y el uso de su repertorio comunicativo, para expresar sus necesidades e
intenciones y para responder a las diferentes oportunidades o situaciones que nos brinda
el entorno.
CRR.2. Interpretar y comprender mensajes Yy representaciones apoyandose en
conocimientos y recursos de su propia experiencia para responder a las demandas del
entorno y construir nuevos aprendizajes.
CRR.3. Producir mensajes de manera eficaz, personal y creativa utilizando diferentes
lenguajes, descubriendo los cddigos de cada uno de ellos y explorando sus posibilidades
expresivas para responder a diferentes necesidades comunicativas.
CRR.5. Valorar la diversidad linguistica presente en su entorno, asi como otras
manifestaciones culturales, para enriquecer sus estrategias comunicativas y su bagaje
cultural.
Saberes basicos
A. Intencion y elementos de la interaccion comunicativa
B. Las lenguas y sus hablantes
C. Comunicacion verbal oral. Expresién-comprensién-dialogo

I. Herramientas digitales y tecnologias emergentes
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COMPROMISO AMBIENTAL :

Area |. Crecimiento en armonia

Competencias especificas
CA.3. Adoptar modelos, normas y habitos, desarrollando la confianza en sus
posibilidades y sentimientos de logro, para promover un estilo de vida saludable y
ecosocialmente responsable.
Saberes basicos
C. Habitos de vida saludable para el autocuidado y el cuidado del entorno

Area 1. Descubrimiento y exploracion del entorno
Competencias especificas
DEE.1. Identificar las caracteristicas de materiales, objetos y colecciones y establecer
relaciones entre ellos, mediante la exploracién, la manipulacion sensorial y el manejo
de herramientas sencillas para descubrir y crear una idea cada vez mas compleja del
mundo desarrollando las destrezas l6gico-matematicas.
DEE.2. Desarrollar, de manera progresiva, los procedimientos del método cientifico y
las destrezas del pensamiento computacional, a través de procesos de observacion y
manipulacion de objetos, para iniciarse en la interpretacion del entorno y responder de
forma creativa a las situaciones y retos que se plantean.
DEE.3. Reconocer elementos y fendmenos de la naturaleza, mostrando interés por los
habitos que inciden sobre ella, para apreciar la importancia del uso sostenible, el
cuidado y la conservacion del entorno en la vida de las personas.
Saberes basicos
A. Dialogo corporal con el entorno. Exploracion creativa de objetos, materiales y
espacios
B. Experimentacion en el entorno. Curiosidad, pensamiento cientifico, razonamiento
l6gico y creatividad
C. Indagacion en el medio fisico y natural. Cuidado, valoracién y respeto

Area I11. Comunicacion y representacion de la realidad
Competencias especificas
CRR.1. Manifestar interés por interactuar en situaciones cotidianas a través de la
exploracién y el uso de su repertorio comunicativo, para expresar sus necesidades e
intenciones y para responder a las diferentes oportunidades o situaciones que nos brinda

el entorno.
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COMPROMISO SALUD:

Area |. Crecimiento en armonia

Competencias especificas
CA.1. Progresar en el conocimiento y control de su cuerpo y en la adquisicién de
distintas estrategias, adecuando sus acciones a la realidad del entorno de una manera
segura, para construir una autoimagen ajustada y positiva.
CA.2. Reconocer, manifestar y regular progresivamente sus emociones expresando
CA.3. Adoptar modelos, normas y habitos, desarrollando la confianza en sus
posibilidades y sentimientos de logro, para promover un estilo de vida saludable y
ecosocialmente responsable. necesidades y sentimientos para lograr bienestar
emocional y seguridad afectiva.
Saberes basicos
A. El cuerpo y el control progresivo del mismo
B. Desarrollo y equilibrio afectivos
C. Habitos de vida saludable para el autocuidado y el cuidado del entorno
D. Interaccion socioemocional en el entorno. La vida junto a los demés

Area Il. Descubrimiento y exploracion del entorno
Competencias especificas
DEE.2. Desarrollar, de manera progresiva, los procedimientos del método cientifico y
las destrezas del pensamiento computacional, a través de procesos de observacion y
manipulacion de objetos, para iniciarse en la interpretacion del entorno y responder de
forma creativa a las situaciones y retos que se plantean.
Saberes basicos
A. Dialogo corporal con el entorno. Exploracion creativa de objetos, materiales y
espacios
B. Experimentacion en el entorno. Curiosidad, pensamiento cientifico, razonamiento
l6gico y creatividad
C. Indagacion en el medio fisico y natural. Cuidado, valoracién y respeto

Area I11. Comunicacion y representacion de la realidad
Competencias especificas
CRR.1. Manifestar interés por interactuar en situaciones cotidianas a través de la
exploracién y el uso de su repertorio comunicativo, para expresar sus necesidades e
intenciones y para responder a las diferentes oportunidades o situaciones que nos brinda

el entorno.
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CRR.2. Interpretar y comprender mensajes Yy representaciones apoyandose en
conocimientos y recursos de su propia experiencia para responder a las demandas del
entorno y construir nuevos aprendizajes.

CRR.3. Producir mensajes de manera eficaz, personal y creativa utilizando diferentes
lenguajes, descubriendo los cddigos de cada uno de ellos y explorando sus posibilidades
expresivas para responder a diferentes necesidades comunicativas.

Saberes basicos

A. Intencion y elementos de la interaccién comunicativa

C. Comunicacion verbal oral. Expresién-comprensién-dialogo

E. Aproximacion a la educacion literaria

F. El lenguaje y la expresion musicales

COMPROMISO ESPIRITUAL:

Area I. Crecimiento en armonia

Competencias especificas
CA.1. Progresar en el conocimiento y control de su cuerpo y en la adquisicion de
distintas estrategias, adecuando sus acciones a la realidad del entorno de una manera
segura, para construir una autoimagen
ajustada y positiva.
CA.2. Reconocer, manifestar y regular progresivamente sus emociones expresando
necesidades y sentimientos para lograr bienestar emocional y seguridad afectiva.
CA.4. Establecer interacciones sociales en condiciones de igualdad, valorando la
importancia de la amistad, el respeto y la empatia, para construir su propia identidad
basada en valores democraticos y de respeto a los Derechos humanos.
Saberes basicos
B. Desarrollo y equilibrio afectivos
D. Interaccion socioemocional en el entorno. La vida junto a los demas.

Area I1. Descubrimiento y exploracion del entorno
Competencias especificas
DEE.2. Desarrollar, de manera progresiva, los procedimientos del método cientifico y
las destrezas del pensamiento computacional, a través de procesos de observaciéon y
manipulacion de objetos, para iniciarse en la interpretacion del entorno y responder de

forma creativa a las situaciones y retos que se plantean.
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Saberes basicos

A. Dialogo corporal con el entorno. Exploracion creativa de objetos, materiales y
espacios

B. Experimentacion en el entorno. Curiosidad, pensamiento cientifico, razonamiento
l6gico y creatividad

C. Indagacion en el medio fisico y natural. Cuidado, valoracién y respeto



“Apéndice D”’: Evaluacion por etapas

Conoce dl resto de la
colonia y sus scouters y asiste

RELACIONES SOCIALES con regularidad

CON LA SECCION

personas de la colonia y asis-

Juega con tadas las

i

te con regularidad
y alegria
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INTEGRACION PARTICIPACION ANIMACION

Acoge a las personas

evas de la colonia

Participa en las tradiciones

Explica al resto las

[TUCETEITON U Conoce o rodiciones de la , e _
TRADICIONES DE LA SECCION calonia de la colonia tradiciones de la colonia
Se inferesa por la Participa en las Redliza propuestas para

actividades de la dlguna de las fases o

PARTICIPACION EN EL PROYECTO construccién del dique

DE LA SECCION
(PEDAGOGIA DEL PROYECTO)

construccién del dique

actividades de la

construceidn del dique

Muestra interés por
las actividodes en la
naturaleza

VIDAEN LA NATURALEZA

Diskruta de las actividades en
la noturaleza

Trasmite al resto de la colonia
el interés por las actividades

en la naturdleza

Concr:s ED&] una &
las colas de castor

OBJETIVOS PERSOMALES: COLAS e

R.ECDI'IDCE‘ CLII!IES s0n |05 COL]S
de castor en las que debe
mejorar

Mejora los objetivos

re|u-|:ionodus oon |GS CDhS dE‘

castor que mas le cuestan

Muesira interés por las
actividades de la colonia

Le gusta aprender cosas

nuavas.

Disfruta ensefiando al

resto de la eolonia lo que ha

aprendido

COMPROMISOS EDUCATIVOS
Muestra interés por hacer las
AUTONOMIA PERSONAL cosas de forma
auténama

Ueva a cabo pequefias tareas
de forma auténoma

Se desenvuelve en sus fareas

diarias dentro de la colonia.

Conoce el significado del

lema de la colenia:

Comparte con el resto de la
colonia

Transmite el significads de

“compartir” al resto de la
colonia

COMPARTIR :
comparhr
Conoce la Ley de !n
CONOCIMIENTO Y VIVENCLA DE EDI“”':‘:J_ID:IDDE"SEPS

LOS VALORES DEL Esculfismo
(LEY, CONSEJOS DE MALAK)

Se compromete con la
Colonia y se esfuerza por
cumplir los consejos de
Malak y la Ley de la

colonia

Explica al resto de la
colonia el significado de los

consejos de Malak, la Ley de

la calonia y la Promesa




“Apéndice E”: Carta de Trino
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jHola nifios y nifias humanos!

Me presento: Soy Trino, pajaro mensajero del Gran Bosque, un lugar lleno de magia,
criaturas fantasticas y juegos geniales.

jHabéis sido formalmente invitados a entrar y formar parte de nuestra familia!

Os esperamos en el Bosque el préximo lunes, un muy buen amigo nuestro saldra a
recibiros.

Que Nuba os impulse, nos vemos pronto.




“Apéndice F”’: Consejos del Bosque

- En el Gran Bosque somos amigos, nos ayudamos y cuidamos unos a otros.
- En el Gran Bosque hacemos las cosas con carifio y escuchamos con atencion
- Cuidamos el Gran Bosque y a sus habitantes, pues es nuestro hogar

- En el Gran Bosque aprendemos y nos divertimos juntos
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“Apéndice G”: Cancion de despedida

https://www.youtube.com/watch?v=SbfAVnrtEFU&ab channel=GrupoScoutSantaEng
raciab49

Letra:

No nos entristecemos al irnos a separar
La esperanza tenemos de volvernos a encontrar.

Yo cantare de nuevo, junto a vosotros dos
Entonces hasta luego es decir mejor que adids.
En esta despedida, signo de buena amistad
Para toda la vida y con toda sinceridad

Yo cantaré de nuevo (...)

Mmmmmmmmmmmmmm
mmmmmmmmmmmmmm

Yo cantaré de nuevo (...)


https://www.youtube.com/watch?v=SbfAVnrtEFU&ab_channel=GrupoScoutSantaEngracia649
https://www.youtube.com/watch?v=SbfAVnrtEFU&ab_channel=GrupoScoutSantaEngracia649

