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Introduccion

La Violencia Filio-Parental (VFP) o Violencia Ascendente se refiere a todo dafio
ejercido por parte de un adolescente a sus padres, excluyendo el parricidio y las
agresiones producidas en un estado de disminucion de la conciencia, con el objetivo de
ganar poder y control sobre ellos. Se trata de un nuevo tipo de violencia intrafamiliar.

A pesar de ser un problema creciente en los ultimos afios, la investigacion acerca
de esta problematica es parcialmente escasa, ya que hasta hace relativamente poco se
consideraba la VFP como un problema anadido a otros de mayor entidad (e.g., consumo
de toxicos, trastornos delirantes) y no fue hasta hace bien poco que pasd a ser
examinado como un problema central.

El desarrollo de la VFP tiene como uno de sus origenes la violencia ejercida
dentro del seno familiar. Numerosos estudios muestran que aquellos nifios que han sido
testigos de violencia de género (VG), tienen mas probabilidades de ejercer
posteriormente VFP. Es decir, la victimizacion directa e indirecta en el hogar actua
como antecedente en numerosos casos de este tipo de violencia.

La relevancia del problema motiva el disefio e implantacion del programa de
intervencion grupal que se presenta en este trabajo, cuyo objetivo principal es el de
acompafiar y orientar a mujeres victimas de VFP, que son a su vez victimas de VG, para
que puedan encontrar por si mismas las estrategias de afrontamiento que les funcionen
ante situaciones estresantes y de conflicto. Ademas, se les pretende ayudar a recuperar
el control de sus vidas y reducir el impacto psicologico del dafio sufrido.

En la intervencion participaran veinte mujeres, victimas tanto de VFP como de
VG, que acuden semanalmente a la Fundacion para la Atencion Integral del Menor
(FAIM) para recibir terapia individualizada y/o junto a su hijo/a. Se dividirdn en dos
grupos, uno experimental y otro control, que llevaran a cabo diferentes tareas. Todas
ellas rellenardn, tanto antes como después de la implementacion del programa, una
bateria de cuestionarios que permitira evaluar la eficacia del programa. La intervencion
consistira en un total de nueve sesiones de dos horas de duracion cada una.

Tras la puesta en marcha del programa, se espera que las participantes
experimenten una mejora en sus habilidades de afrontamiento del conflicto, lo que
repercutird en una mejora en la relacion madre-hijo/a, asi como en un aumento de su

bienestar psicoldgico y en una mayor percepcion de control sobre su vida.



Justificacion tedrica

Para comenzar esta justificacion tedrica, resulta necesario definir de manera
clara los conceptos de violencia y violencia filio parental (VFP). Segtn la Organizacion
Mundial de la Salud (2002), la violencia seria toda accién u omisidon intencional que,
dirigida a una persona, tiende a causarle dafo fisico, psicoldgico, sexual o econémico
(OMS, 2002). Es necesario comprender la distinciéon entre conducta violenta y
agresividad, ya que a menudo nos encontramos con un solapamiento terminologico de
ambos conceptos y una tendencia a considerarlos como sindnimos (Berkowitz, 1981).

La conducta violenta, a diferencia de la agresividad, no forma parte del
temperamento de la persona, sino que conforma una conducta aprendida y, como tal,
puede cambiarse (Abeijon, 2006). Por tanto, lo que diferencia a la agresividad de la
conducta violenta es el caracter aprendido y la intencionalidad de producir dafio de la
segunda.

Por otra parte, la VFP se puede definir como el conjunto de conductas reiteradas
de violencia fisica (e.g., agresiones, golpes, empujones, arrojar objetos), verbal (e.g.,
insultos repetidos, amenazas) o no verbal (e.g., gestos amenazadores, ruptura de objetos
apreciados), dirigida a los padres o a los adultos que ocupan su lugar (Pereira, 2006). Se
excluyen de esta definicion todos los casos de violencia relacionados con el consumo de
drogas, la psicopatologia grave, problemas mentales y parricidio (Pereira, 2006). En
cuanto al perfil de los agresores, los datos de numerosos estudios muestran un amplio
rango de edad, entre los diez y los 18 afios (Aroca-Montolio, Lorenzo-Moledo y Miro-
Pérez, 2013; Ibade y Jaureguizar, 2011), no siendo consistentes los datos obtenidos en
relacion al sexo. Algunos autores encontraron que hay una mayoria de varones, entre el
50y el 80% (Ibade y Jaureguizar, 2011) y otros que se trata de mujeres en la mayoria de
las ocasiones (Aroca-Montolio et al., 2013).

Hasta hace relativamente poco, el estudio de la violencia en las relaciones
familiares se habia centrado en la violencia ejercida hacia los hijos y en la existente en
las relaciones de pareja (Crichton-Hill, Evans y Meadows, 2006; Gelles, 1993) y no ha
sido hasta los ultimos afios cuando se ha prestado mayor atencion a la violencia ejercida
por parte de los hijos/as hacia sus padres, debido al aumento en el niimero de denuncias
en este sentido (Crichton-Hill et al., 2006). Esto ha llevado a catalogar el problema
como algo singular, con entidad propia, que no necesariamente debe estar asociado a la
presencia de psicopatologia grave o disfuncionalidad familiar (Bertino et al., 2011;

Pereira y Bertino, 2009). Cabe afadir que la investigacion ha tendido a centrarse en el



agresor, dejando de lado el estudio de las victimas y el contexto familiar y social, con lo
que hasta la fecha existen escasos programas de intervencion o abordaje terapéutico que
den respuesta a las necesidades de las familias y, en concreto, de la victima o victimas
de este tipo de violencia (Bertino et al., 2011).

En el contexto espafiol, las conductas violentas de hijos/as adolescentes a padres
y madres (VFP) parece que han ido en aumento desde el afio 2006, si se tiene en cuenta
el nimero de denuncias de padres agredidos por sus hijos en la Fiscalia General del
Estado (Matey, 2011). Asi, en 2007 hubo 2.683 denuncias, dos afios después fueron mas
de tres mil y en 2010 llegaron a las ocho mil denuncias. Este gran incremento permite
afirmar que estamos ante un problema social al que merece la pena prestar atencion.

En Espana, un 41,8% de los delitos cometidos por menores estan relacionados
con algun tipo de violencia (Instituto Nacional de Estadistica, 2012). Si bien estos datos
no indican que anteriormente no existiera este tipo de violencia, sino que antes no se
ponia el foco sobre ella. Si es cierto que se da la curiosa situacion de que muchos de los
casos de VFP aparecen en familias normalizadas, de cualquier estrato social, en las que
los hijos no presentaban problemas con anterioridad o, al menos, problemas que se
reducian al &mbito familiar, con lo que se trata muy frecuentemente de chicos y chicas
aparentemente normalizados a ojos de la sociedad (Pereira y Bertino, 2009).

El repentino surgimiento del interés por este tipo de violencia puede deberse
tanto a una serie de factores sociales como a factores familiares y particulares de cada
caso. Entre los primeros, nos encontramos con un modelo social que cada vez presta
mas atencion a la nifiez y la juventud y en el cual la permisividad hacia las conductas de
chicos y chicas aumenta, mientras que la del uso de elementos coercitivos por parte de
los adultos, disminuye (Pereira y Bertino, 2009). Lo publico cada vez interviene mas en
el ambito familiar, lo que por una parte supone una gran ventaja con respecto a épocas
pasadas, ya que asuntos como el maltrato y el abuso sexual pueden ser combatidos pero,
al mismo tiempo, despoja a los padres de la delegacion social para la administracion de
la violencia y del uso de métodos coercitivos, quedando estos tinicamente en manos de
la administracion (Pereira y Bertino, 2009).

Los factores familiares, por su parte, son aquellos cuyo estudio y analisis resulta
mas interesante para la puesta en marcha de este programa de intervencion. Se parte de
la base de que en las familias en las que aparece la VFP se dan una serie de dinamicas
relacionales caracteristicas (Pereira, 2006), que este programa tiene por objeto

modificar. Para comprender estas dindmicas, cabe sefialar que el modelo sistémico



entiende la violencia familiar como el resultado de una determinada interaccion entre
los diferentes miembros de la familia, en el curso de la cual los roles de victima y
agresor pueden intercambiarse (Perrone, 1997).

Por lo general, el inicio de la VFP tiene lugar paulatinamente, origindndose en
algiin intento por parte del hijo/a de ejercer poder y control sobre su progenitor. Es
cuando este intento de ejercer poder y control da sus frutos, cuando las relaciones de
poder en la familia se invierten (Pascual, 2012). Conforme la situacion se va agravando,
los padres comienzan a cambiar su estilo educativo, convirtiéndose en mas permisivos
(Aroca-Montolio, Canovas y Alba, 2012) pero, ante ello, el hijo o la hija aumentan sus
exigencias en lugar de disminuirlas, por lo que los padres regresan al empleo de estilos
mas coercitivos. Asi, se puede originar un circulo vicioso de escalada de violencia,
donde la hostilidad y el chantaje emocional estan presentes y aumentan
exponencialmente (Aroca-Montolio et al., 2013).

El circulo mencionado de la violencia viene precedido, en muchas ocasiones, de
un conflicto entre los progenitores. A este respecto, Ulman y Straus (2003) sostenian
que la VFP debe explicarse desde la Teoria de la Coercién Reciproca de Patterson
(1982). Esto es, algunas conductas coercitivas de los nifios y nifias se mantienen en el
tiempo porque son reforzadas inconscientemente por sus padres. Ademas, recalcan que
la violencia entre los progenitores se encuentra altamente relacionada con los hijos e
hijas que maltratan a sus madres, no siendo asi con los que maltratan a sus padres
(Ulman y Straus, 2003).

Regresando al circulo de violencia, hay unos padres que incluyen a su hijo/a en
el conflicto, obligdndole a tomar parte y aliarse con uno de ellos, origindndose asi una
relacion fusional con el progenitor aliado y viendo el menor frustrados sus intentos y
deseos de autonomia, lo que a su vez puede desencadenar un incremento del conflicto y
la violencia (Pereira y Bertino, 2009). El conflicto conyugal genera tanto la difusion de
la jerarquia familiar a través de la ruptura de limites, como esta triangulacion del/a
menor en el conflicto entre los progenitores, lo que hace que el ambiente familiar se
enrarezca mas todavia y, con ello, que sus miembros no consigan encontrar en el seno
familiar la seguridad y aceptacion deseadas (Claver, 2017).

Por todo lo anterior y por la relevancia de esta problematica en la sociedad

actual, se presenta este programa de intervencion.



Objetivos

La intervencidén deberia centrarse en la modificacion de la dinamica familiar,
mas que en la conducta violenta en si misma. Por eso, el objetivo principal de este
programa es el de acompafiar, proporcionar apoyo terapéutico y guiar a madres victimas
de VFP y, a su vez, de violencia de género, de manera que estas mujeres adquieran
habilidades comunicativas y de resolucion de conflictos que les permitan recuperar el
control de sus vidas, asi como experimentar un aumento en su bienestar psicologico
(mejorando su autoestima y seguridad en si mismas). Igualmente, la mejora en la
relaciéon materno-filial es un objetivo indirecto, pero necesario, de este programa de
intervencion, lo que requerird de la modificacion de creencias y conductas por parte de
las madres hacia sus hijos, con cambios tanto cognitivos como conductuales.

Para cumplir esos objetivos generales, el programa cuenta con una serie de
objetivos especificos:

1. Dotar de habilidades bésicas de afrontamiento para el manejo de una
comunicacion asertiva y para la resolucion del conflicto, fomentando una
parentalidad positiva.

2. Reconstruir la propia identidad y la autoestima de las mujeres participantes, de
forma que aprendan a aceptarse y valorarse a si mismas, con sus capacidades y
limitaciones.

3. Fomentar su motivacion hacia la asunciéon de habitos de reuniéon, ocio
compartido y utilizacion de un tiempo libre creativo, dotandoles de herramientas
utiles para relacionarse de manera saludable.

4. Promover la identificacién con otras mujeres y propiciar el aprendizaje entre
todas, creando una red de apoyo social, compartiendo vivencias y estableciendo

lazos afectivos y sociales en el grupo.

Beneficiarios
Este programa va dirigido a madres que, independientemente de su cultura,
nacionalidad y condicion social, hayan sufrido malos tratos por parte de sus exparejas y
padres de sus hijos/as y que actualmente sean victimas de VFP. Asi mismo, se espera
que otros colectivos puedan beneficiarse del programa de forma indirecta.
En primer lugar, los hijos de las mujeres participantes en el programa se podran
ver beneficiados de los cambios cognitivos y conductuales que se esperan de sus

madres, de manera que la relacion materno-filial se vea fortalecida y ambas partes



experimenten una mejora. En segundo lugar, otros miembros de la familia, como
pueden ser otros hijos e hijas no participes en la situacion de VFP, abuelos u otros
parientes cercanos, también seran testigos y se beneficiaran de los cambios que se den
en el seno de la familia. En tercer lugar, otros investigadores en la materia se veran
beneficiados a partir del estudio asociado a este programa, a partir del cual se trata de
comprender el complejo mecanismo existente en la relacion entre la madre victima y el
hijo/a, agresor/a. Por ultimo, se considera que la sociedad en general se vera también
beneficiada mediante la implantacion del programa. En primer lugar, porque
instaurando en las madres las nuevas formas de relacionarse con sus hijos e hijas, se
conseguird que en estos ultimos se produzcan también una serie de cambios
conductuales que se extrapolardn a otros ambitos de su vida (e.g., escolar, laboral).
Segundo, porque la relevancia social del tema es tal que todo proyecto que aporte

informacion sobre ¢l puede ser considerado beneficioso.

Metodologia
Participantes

En este proyecto participaran veinte mujeres, madres de chicos y chicas de entre
diez y 18 afos, usuarias de la Fundacion para la Atencion Integral del Menor (FAIM),
seleccionadas segun los criterios de inclusion establecidos y mediante previo acuerdo
con los/as terapeutas de la fundacion. Las participantes se dividiran en dos grupos:

- Grupo experimental: compuesto por diez madres usuarias actualmente de la
fundacion, con un historial de violencia de género con sus exparejas y padres
de sus hijos/as, a las que se les aplicara el programa de intervencion.

- Grupo control: formado por otras diez madres usuarias actuales de la
fundacion, con un historial de violencia de género con sus exparejas y padres
de sus hijos/as y que no participaran en el programa de intervencion aqui
expuesto.

Para la seleccion de las participantes en el programa se llevara a cabo una
entrevista inicial individual con cada una de las mujeres candidatas para verificar que
cumplen los criterios de seleccion para la participacion en el programa de intervencion:

- ser madre de un chico o chica con edades entre los diez y los 18 afos.
- sufrir o haber sufrido violencia de género por parte de su expareja y padre de sus
hijos/as.

- sufrir VFP en el momento de implantacion del programa.



- tener un adecuado nivel de comprension y habla del castellano.

Ademas, durante la entrevista se recogerd informacidon sociodemografica sobre

cada una de las candidatas. En concreto, se preguntard sobre la edad, el pais de

nacimiento, nivel educativo, actividad laboral e historia clinica.

Instrumentos

Para llevar a cabo la evaluacion de la eficacia de este programa de intervencion,

las participantes del mismo deberan rellenar una bateria de cuestionarios seleccionados

para evaluar las variables analizadas en el estudio, antes (T1) y después (T2) de llevar a

cabo el programa. Todos los instrumentos que se empleen presentaran indices de validez

y fiabilidad adecuados y habrdn sido testados en investigaciones anteriores.

Concretamente, se evaluara:

1.

Bienestar psicologico de las madres (autoestima, autoaceptacion, sentido de
la propia identidad). La autoestima se evalia mediante la Escala de
Autoestima de Rosenberg (RSE; Rosenberg, 1965), en su version espafola
(Morejon, Garcia-Boveda y Jiménez, 2004), que consta de diez items
puntuados de 0 (muy en desacuerdo) a 4 (muy de acuerdo).

Habilidades de conflicto y comunicacioén asertiva. Evaluadas a través del
Inventario de Respuestas de Afrontamiento para Adultos (CRIA-A; Moos,
1993) en su adaptacion espanola (Kirchner y Forns, 2010). Este instrumento
consta de dos partes: en la primera de ellas, el sujeto debe describir el
problema mas importante que haya vivido en los ultimos doce meses y
realizar una valoracién del mismo en una escala tipo Likert, en base a diez
preguntas. La segunda consta de 48 items con una escala de cuatro puntos
para valoracion primaria de la situacion estresante.

Relaciones sociales y de ocio. Serd evaluado a través de la entrevista con las
participantes, en las fases pre y post implementacion del programa de
intervencion.

Practicas parentales positivas o prosociales. Se utilizaran dos escalas en su
version para padres:

Escala de Afectos: afecto-comunicacion y critica-rechazo (EA; Fuentes,
Motrico y Bersabé, 1999). Se compone de dos factores: afecto-comunicacion
y critica-rechazo de los padres hacia sus hijos. Cada uno de los factores

consta de diez items que se contestan en una escala tipo Likert con cinco
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grados de frecuencia, que van de Nunca a Siempre.

- Escala de Normas y Exigencias: forma inductiva, rigida o indulgente (ENE;
Fuentes et al., 1999). Consta de tres factores: forma inductiva, forma rigida y
forma indulgente, que tienen los padres de establecer y exigir el
cumplimiento de las normas. Los dos primeros factores tienen diez items y el
tercero se compone de ocho. La escala de respuesta es la misma que en la
EA.

5. Existencia de red de apoyo familiar o social. Se evaluard a través del
cuestionario del Estudio de Desenlaces Médicos de Apoyo Social (MOS;
Sherbourne y Stewart, 1991), para medir la red social y la percepcion de

apoyo social.

Procedimiento

La seleccion de las participantes se llevaria a cabo en FAIM, ya que previamente
se habria llegado a un acuerdo con la fundacion para la puesta en marcha del programa
de intervencion. Se informaria tanto a los trabajadores como a las usuarias, las cuales
podrian inscribirse si estuvieran interesadas, siempre y cuando cumplieran los criterios
de inclusion especificados. Ademas de ellos, se considera criterio excluyente que la
mujer padezca algin trastorno psicopatologico grave. Mas tarde, se seleccionarian las
veinte mujeres participantes que cumplieran con los criterios de inclusion establecidos,
tras la realizacion de la entrevista inicial efectuada en la fase de seleccion y de acuerdo
con los profesionales que las atienden en la fundacion. Una vez realizado esto, se las
dividiria aleatoriamente en los dos grupos, experimental y control. Seguidamente, las
participantes rellenarian la bateria de cuestionarios preparada para la fase de evaluacion

y, al finalizar la aplicacion del programa de intervencion, volverian a rellenarlos.

Sesiones

La estructura del programa propuesto se divide en nueve sesiones, cada una de
ellas de dos horas de duracion, con dos sesiones por semana. Por ello, la duracion global
de la intervencion seria de 18 horas, repartidas en cuatro semanas y media. En la Tabla 1

se muestra la estructura de las sesiones, asi como sus temas y contenidos.



Tabla 1. Cronograma de las sesiones.

11

Sesiones Tema

Contenidos

12 Presentacion o

Presentacion de la psicologa y las participantes
Descripcion breve del programa y objetivos

24 Aprendiendo a resolver conflictos .

Qué son las estrategias de afrontamiento
Motivaciones personales y empatia
Técnicas de relajacion

Conclusiones

34 Aprendiendo a comunicarnos .

Asertividad/Pasividad/Agresividad
Comunicacién no verbal

Escucha activa

Conclusiones

4y 5° El arte de aceptarse .

Autoestima

Respeto por uno mismo y los demas
Capacidades y cualidades, capacidad de cambio
Derechos y roles

Confianza y seguridad

Conclusiones

6" Descubriendo quién soy .

Autoconcepto

Puntos fuertes, intereses, motivaciones personales
Objetivos personales y profesionales
Conclusiones

7 Tiempo libre y relaciones .
saludables .

Ocio y bienestar psicologico
Conciencia y gestion del propio tiempo
Compartir proyectos y afinidades
Conclusiones

8? La red de apoyo .

(Tenemos un problema? ; Necesitamos ayuda?
Identificar nuestras redes de apoyo familiar y
social

Conclusiones

9? Final .

Resumen y conclusiones
Evaluacion satisfaccion
Bateria de cuestionarios

Sesion 1. Presentacion.

Objetivos: que las participantes conozcan el objetivo del programa, a la par que

crear un clima agradable que favorezca la comunicacion y la cohesion grupal y reducir

la tension y vergilienza inicial. Permitir que las participantes se conozcan entre ellas,

mediante el desarrollo de una serie de dinamicas que serviran, al mismo tiempo, para

crear un ambiente de confianza y confort (véase Anexo 1). Se les explicard que, ante

todo, se deben cumplir dos reglas basicas: confidencialidad y respeto por el otro. Se

insistira en la importancia de trabajar en equipo y de participar en las actividades que se

propongan. Por ultimo, cada una de las mujeres escribira en un trozo de papel qué

espera conseguir participando en el programa, sus expectativas y deseos y se lo
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entregara a la psicologa. De esta manera, la profesional podra hacerse una idea de las

necesidades en conjunto y a nivel individual de cada una de ellas.

Sesion 2. Aprendiendo a resolver conflictos.

Objetivos: dar a conocer a las participantes distintas estrategias de afrontamiento
para emplear en situaciones de estrés y conflicto; trabajar la empatia y la flexibilidad
cognitiva; dar a conocer alguna técnica de relajacion que puedan emplear frente a
situaciones de ansiedad en su dia a dia.

Qué son las estrategias de afrontamiento: la psicologa tratara de explicar de
forma breve a las participantes en qué consisten las estrategias de afrontamiento ante
situaciones de estrés y/o conflicto, cudles son y de qué manera pueden activarse. Para
ello, se servira de una presentacion con diapositivas, para que la explicacion resulte mas
dindmica. Ademas, repartird a las participantes una cuartilla de hoja en la que aparezca
un resumen de lo explicado.

Motivaciones personales, empatia y flexibilidad cognitiva: se llevaran a cabo
dos dinamicas para trabajar el desarrollo de la flexibilidad de opiniones y la capacidad
de entender posturas y motivaciones distintas a la nuestra. Dichas dindmicas se recogen
en el Anexo 2.

Técnicas de relajacion frente a la adversidad: para finalizar se realizard la
dindmica que se presenta en el Anexo 3, cuyo objetivo es ofrecer a las participantes una
técnica de relajacion que puedan aplicar en su dia a dia en cualquier situacion de estrés

en que se encuentren desbordadas o ansiosas ante un conflicto.

Sesion 3. Aprendiendo a comunicarnos.

Objetivos: que las participantes sepan diferenciar en el empleo de una
comunicacion asertiva, pasiva o agresiva; conocer la importancia de la comunicacidon no
verbal; entender en qué consiste una escucha activa y por qué es tan importante para una
buena comunicacion.

Asertividad/Pasividad/Agresividad: antes de proporcionarles informacion acerca
de los distintos estilos comunicativos, se realizara la primera dinamica presentada en el
Anexo 4. Tras su ejecucion, la psicologa dard a conocer a las participantes la
informacion mencionada y se trabajaran los distintos estilos de respuesta mediante la
segunda dindmica presentada en el Anexo 4.

Comunicacion no verbal: se trabajara la atribucion de intenciones y estados de
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animo en la comunicacién no verbal, a través de la dindmica presentada en el Anexo 5.
Escucha activa: se tratard su relevancia y necesidad para el desarrollo de una

buena comunicacion, a través de la dinamica presentada en el Anexo 6.

Sesiones 4 y 5. El arte de aceptarse.

Objetivos: trabajar el concepto de autoestima y su aumento en las participantes;
entender el respeto desde una perspectiva dual, por una misma y por los demas;
reconocer sus cualidades, asi como su capacidad de cambio y evolucion; comprender
qué es aquello que estd en su mano cambiar y qué no; conocer sus derechos como mujer
y persona; reconocerlos y valorarlos; potenciar la confianza y seguridad en una misma.

Autoestima. en primer lugar, se expondra, de forma breve, el significado del
concepto y su importancia. Se les entregara un folio en el que apareceran recogidas las
caracteristicas de una autoestima alta y una baja. A continuacion, se realizard una breve
dinamica, explicada en el Anexo 7, para introducir el tema. En la siguiente sesion se
trabajara el desarrollo de la autoestima sirviéndonos de una foto de las participantes de
nifias, que se les pedird traer en la sesion anterior. El objetivo es que encuentren tres
cualidades positivas que poseian de nifias y que siguen manteniendo en la actualidad.
Tras esto, se les pedird que envien un mensaje positivo acerca de ellas mismas a su yo
de antafio.

Respeto por uno mismo y los demas: se visualizara el video "El maltrato sutil",
tras el cual se realizara una reflexion personal en medio folio y una posterior puesta en
comun. A continuacion, se desarrollard un role-playing por parejas, en el que se
representard una situacion hipotética, extrapolable a la vida cotidiana, en la que uno de
los miembros sera irrespetuoso en su didlogo con el otro. El objetivo es que las
participantes sepan identificar situaciones irrespetuosas y desarrollar herramientas
cognitivas para responder ante ellas de manera asertiva.

Reconocimiento de las capacidades y cualidades, y la capacidad de cambio: se
realizaran dos dindmicas, presentadas en el Anexo 8, para trabajar el desarrollo de la
autoestima a partir del reconocimiento en una misma de sus propias capacidades y
cualidades.

Derechos de una misma: se explicara a las participantes que todos tenemos unos
derechos legitimos, pero que a veces creemos que no los tenemos y en su lugar
ponemos otros que son erréneos. Se les pasara un listado con estos derechos para que

los conozcan y se debatira en grupo, con la participacion de todas, para conocer qué
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derechos creen tener y cudles no y poder asi cambiar estas creencias. Todas las
explicaciones se realizaran con la ayuda de diapositivas, para que resulte mas ameno y
de facil asimilacion. A las participantes se les entregard un listado de derechos y
creencias legitimas y erroneas.

Confianza y seguridad: se realizara la dinamica presentada en el Anexo 9y, tras
ello, se comentara como se han sentido, tanto en uno como en otro papel, valorando los
sentimientos vividos y su importancia, haciendo hincapié en las manifestaciones de

confianza y desconfianza en la vida cotidiana.

Sesion 6. Descubriendo quién soy.

Objetivos: reconstruir con las participantes el concepto de su propia identidad,
trabajar el autoconcepto y como es moldeable en funcion de las percepciones y actos;
permitirles reconocer sus puntos fuertes, intereses y motivaciones personales; conseguir
que elaboren una lista de sus objetivos tanto a nivel personal (familiar, social) como a
nivel laboral o profesional, valorar si son realistas y concretar los pasos a dar para
intentar alcanzarlos.

El autoconcepto: para comenzar, se introducird el tema explicando de forma
breve a las participantes qué es el autoconcepto. Posteriormente, se les entregard el
Inventario de Autoconcepto; de entre todas las &reas, deberan elegir cinco que
consideren mds importantes y numerarlas segin su prioridad. De esas cinco areas
seleccionadas, tendran que pensar y anotar los aspectos o pensamientos, positivos o
negativos (Anexo 10). La segunda actividad consistird en escribir en una pagina una
breve autobiografia, destacando los acontecimientos vitales méas importantes, como se
sintieron y qué pensamientos tuvieron a raiz de ellos. Luego se realizard una puesta en
comun voluntaria. El objetivo es que tomen conciencia de sus trayectorias vitales.

Puntos fuertes, intereses, motivaciones personales: el objetivo es el
autodescubrimiento de los motivos y necesidades personales, y se trabajara a partir de la
dindmica presentada en el Anexo 11.

Objetivos personales y profesionales/laborales: este apartado se trabajara a
partir de la dindmica presentada en el Anexo 12. La finalidad es que tomen conciencia
de sus objetivos vitales, a nivel personal y laboral, y de los pasos a seguir para

alcanzarlos.
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Sesion 7. Tiempo libre y relaciones saludables.

Objetivos: dar a conocer a las participantes la importancia del tiempo de ocio
para una mejora en su bienestar psicoldgico; permitirles que tomen conciencia del
tiempo que poseen en su dia a dia y ensefarles a gestionarlo; explicarles y que
entiendan la importancia de compartir afinidades y proyectos.

Ocio y bienestar psicologico: compartir proyectos y afinidades: la participacion
en actividades de ocio es beneficiosa en la medida en que capacita a la persona para
relacionar su comportamiento recreativo con sus propias capacidades, lo que incrementa
su percepcion de control y autoeficacia (Garcia Martin, 2002). Se les tratard de explicar
la importancia de elegir una actividad mediante la cual no solo experimenten un
bienestar subjetivo sino que, ademds, vivencien una sensacion de control sobre la
misma. Por ltimo, a modo de debate, se comentaran los beneficios e impedimentos que
encuentran en el hecho de realizar una actividad de ocio con otras personas o formar
parte de un proyecto comun.

Conciencia y gestion del propio tiempo: se hablard en gran grupo de la manera
en que cada una organiza su tiempo, qué hace a lo largo del dia. Se les proporcionara
una plantilla (Anexo 13) que deberan rellenar durante la semana siguiente, indicando
qué tareas realizan y cudnto tiempo les dedican, con la consigna de que intenten
guardarse algo de tiempo para ellas, realizando alguna actividad de autocuidado o
gratificacion hacia si mismas y haciendo algo que les guste. Cada una deberé escoger al
menos dos de estas actividades a realizar. Se resaltard la importancia de planificar,
establecer prioridades, saber decir no, repartir las tareas domésticas entre los miembros

de la familia y dejar tiempo para el ocio.

Sesion 8. La red de apoyo.

Objetivos: que las participantes aprendan a identificar cudndo se les presenta un
problema y cuando, debido a que este excede sus propios recursos psicologicos o
materiales, deben pedir ayuda; conseguir que entiendan el pedir ayuda como un acto de
valentia; conseguir también que identifiquen en su entorno sus redes de apoyo, familiar
y/o social.

¢ Tenemos un problema? ;Necesitamos ayuda? Aprender a reconocer el
problema y a pedir ayuda: en primer lugar se les entregard una ficha, incluida en el
Anexo 14, en la que aparecera un dossier acerca de la naturaleza de los conflictos,

aspectos a tener en cuenta y a analizar a la hora de su resolucion y obstaculos que nos
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encontramos. Se comentard la ficha y se realizard algun ejemplo practico. A
continuacion, se debatird en grupo la importancia de pedir ayuda y de saber identificar
aquellas situaciones en que nuestros recursos no son suficientes para hacer frente al
problema. En todo momento se tratard de ejemplificar estas situaciones para que resulte
mas sencillo que las participantes las extrapolen a su vida privada.

Identificar nuestras redes de apoyo familiar y social: explicaremos a las
participantes que existen redes “primarias” (amigos y familiares) y redes “secundarias”
o formales (estado y servicios de salud, principalmente) y que en funcion de la
naturaleza y/o gravedad del problema, pueden apoyarse bien en una de ellas o en ambas.
Les pediremos primero que identifiquen en su entorno aquellas personas que formarian
parte de su red primaria de apoyo y que elaboren una lista, de mayor a menor, en
funcion de su disponibilidad. A continuacion, haremos hincapié¢ en que las participantes
conozcan las redes secundarias de apoyo social, los diferentes recursos existentes y los
servicios ofertados, de manera que estén informadas, en funcion de la situacidon que se

les presente, acerca de donde pueden acudir.

Sesion 9. Final.

En esta ultima sesion se realizard un resumen de los contenidos trabajados en las
distintas sesiones y se extraeran las conclusiones, en conjunto. Ademas, se preguntara a
las participantes si tienen alguna duda o sugerencia que anadir. Se evaluara la
satisfaccion de las participantes con el programa a través del cuestionario presentado en
el Anexo 15. Por ultimo, para valorar la efectividad del programa, se pedird a las
participantes (tanto grupo experimental como control) que rellenen la bateria de

cuestionarios que cumplimentaron antes de comenzar el programa.

Recursos
Recursos humanos
- Personal de la fundacion que nos facilite el contacto con las participantes del
programa (médico, educadores sociales, psicologo/a, personal administrativo).

- Psicologo/a, para la puesta en marcha del programa de intervencion.
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Recursos materiales

Instalaciones/mobiliario Material informatico Material fungible
- Aula - Ordenador - Folios
- Mesas - Proyector - Boligrafos
- Sillas - Pantalla de proyector - Cartulinas

- Impresora/fotocopiadora - Ovillo de lana

- Altavoces - Rotuladores y pinturas de
colores
- Pintura de manos

- Toallas/toallitas

Evaluacion

El proposito de este apartado del trabajo y de la intervencion es fortalecer el
programa desde diferentes ambitos, por lo que se llevaran a cabo varios tipos de
evaluacion, tanto en funcion de la procedencia de los evaluadores como del momento
temporal en que se realice la evaluacion.

En primer lugar, en lo referido a la procedencia de los evaluadores del programa,
la evaluacion seria mixta, realizada tanto por el propio personal interno que ha aplicado
el programa (participantes, psicologo/a, personal de la fundacion), como por personal
externo, ya que este tipo de evaluacion resulta mas objetiva.

En cuanto al momento temporal en que se realice la evaluacion, se destacan tres
fases. Primero, antes de la aplicacion del programa, se realizara una evaluacion del
estudio, del disefio y la planificacion, asi como de las metodologias seleccionadas. Para
ello, se consultara con profesionales e investigadores de reconocido prestigio en el area.
Posteriormente, durante la aplicacion del programa, se pedird la opinion tanto de las
participantes como de la psicologa, para que evaltien el desarrollo, el ambiente y el
desempefio del programa. Todo ello, valiéndose de preguntas y pequefias entrevistas
realizadas durante o después de las sesiones. Por ultimo, al finalizar la aplicacion del
programa, se realizard la evaluacion de la satisfaccion de las participantes con el
programa y de la eficacia de la intervencion.

La evaluacion de la satisfaccion con el programa se realizard en base a la
opiniéon de las participantes y la psicéloga. A las primeras se le administrard un
cuestionario de satisfaccion y opinion (Anexo 15) y con la segunda se mantendra una

entrevista para analizar en profundidad su grado de comodidad con la implementacion
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del programa, asi como para tener en cuenta aspectos a mejorar.

Para finalizar, la evaluacion de la eficacia se llevara a cabo a través del estudio
pre-post ya explicado en la metodologia de este trabajo. Si en comparacién con la
primera evaluacion (T1) y con el grupo control, en la segunda cumplimentacion de los
cuestionarios (T2), el grupo experimental presenta mejores resultados, el programa sera

eficaz.

Resultados esperados

Basandonos en la bibliografia existente sobre el tema aqui tratado, se espera que
las participantes de ambos grupos (control y experimental) obtengan en la primera
evaluacion (T1) resultados similares en las variables evaluadas, acordes con el hecho de
haber sido victimas de violencia de género y sufrir violencia filio-parental en el
momento de implantacion y aplicacion del programa, y en comparacion con otras
mujeres que no hayan sufrido estos tipos de violencia. En concreto, se esperarian bajas
puntuaciones en bienestar psicologico (i.e., autoestima, autoaceptacion y sentido de la
propia identidad); pocas habilidades comunicativas para relacionarse de manera asertiva
y resolver conflictos; escasez o inexistencia de relaciones sociales y/o de ocio;
desconocimiento acerca de practicas parentales positivas o prosociales y como ponerlas
en practica; y percepcion muy baja o nula de apoyo familiar y/o social.

Si este programa de intervencion, tal y como se desea, resulta eficaz, se espera
obtener una mejora en los resultados del grupo experimental en la evaluacion realizada
al finalizar el programa (T2). Asi pues, obtendriamos un aumento de puntuaciones en el
bienestar psicoldgico de las participantes, con niveles mayores de autoestima,
autoaceptacion y sentido de la propia identidad; un desarrollo en las habilidades de
comunicacion asertiva y de resolucion de conflictos para la vida cotidiana; un
incremento en la realizacion de actividades sociales y de ocio y una mejor gestion del
propio tiempo. También se conseguiria un mayor y mejor conocimiento, por parte de las
participantes, de modelos de parentalidad positiva y de como implantarlos y, por tltimo,
un aumento en la percepcion de poseer una red de apoyo familiar y/o social.

En el grupo control no se esperarian estas mejoras. Sin embargo, pensando en
futuras implementaciones del programa, las participantes que han formado parte del
grupo control deberian constituir el grupo experimental, ya que su bienestar y demandas

son similares a las de las otras mujeres y también deben ser atendidas.
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Conclusiones

La violencia de género existe y no es un problema intrafamiliar, sino que se trata
de un problema social que puede afectar a cualquier mujer, sea de la clase y condicion
social que sea. Las cifras de mujeres victimas de violencia de género son muy elevadas;
segun la Estadistica de Violencia Doméstica y Violencia de Género del Instituto
Nacional de Estadistica (2019), en 2018 hubo 31.286 que sufrieron violencia, un 7,9%
mas que el afo anterior.

Como se mencionaba al comienzo de este trabajo, existe una relacion estrecha
entre los casos en que se da violencia marital y posteriormente se produce violencia
filio-parental por parte del hijo/a hacia su progenitora. Teniendo en cuenta dicha
relacion, asi como que los datos indican que las conductas violentas por parte de los
hijos hacia sus padres van en aumento en los ultimos afos, se estima necesaria la
elaboraciéon de un programa de intervencion en este sentido. Ademads, todos los
programas revisados iban dirigidos al agresor, es decir, al hijo o hija, y no se encontrd
ninguno dirigido especificamente a la victima, es decir, a la madre.

Las consecuencias de haber sufrido violencia de género son ya de por si
desalentadoras para la mujer. Si les sumamos las acarreadas por ser victima de violencia
filio-parental, nos encontramos con personas con un notable deterioro en el bienestar
psicolégico, con grandes dificultades para operar en los distintos dmbitos de su vida y
con una percepcion de falta de control del entorno en que se desenvuelve.

Por todo lo anterior, se considera necesaria la implementacion de este programa
de intervencidn, cuyo objetivo prioritario es el de conseguir aumentar el bienestar
psicologico de estas mujeres, apoyandolas y ayudandolas en la medida de lo posible a
superar el trauma y desarrollar una relacion saludable con ellas mismas y su entorno,

con el fin de poder contribuir a una mejora de sus vidas.
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Anexo 1

Dinamica “La tela de arana”

Una de las mujeres comienza el juego. Con un ovillo de lana en la mano, realiza
una breve presentacion de si misma: nombre, edad (opcional), ocupacion, nimero de
hijos/as, gustos y aficiones. A continuacion, agarrando el ovillo por uno de sus hilos y
sin soltarlo, lanza el ovillo hacia otra de las participantes, quien hara lo mismo que la
anterior, y asi sucesivamente hasta que todas se hayan presentado. Al final, se habra
formado una gran red en forma de “tela de arafia” de manera que todas las participantes
estaran unidas. Se les propondra el meterse todas debajo de esa red de forma que queden
cubiertas y protegidas por ella.

Por 1ultimo, se ird deshaciendo la red enviando el ovillo a la participante que nos

lo habia mandado, y asi sucesivamente.

Dinamica “Mi nombre, mi imagen”

Cada una de las participantes escribe su nombre en grande en una cuartilla de
cartulina de colores y lo decora con uno o varios dibujos que representen algo
significativo para ellas. Después, se cuelgan formando un mural en la pared del aula
donde se realiza el taller y asi les acompafiaran todas las sesiones, otorgandoles a las

mujeres el protagonismo que se merecen.

Dinamica “Conectando historias”

Para esta dindmica se emplea un taco de post-it y rotuladores o boligrafos. La
primera participante escribe en uno de los post-it el comienzo de una mini historia (no
mas de una frase). A continuacion, la siguiente participante continua la historia en el
post-it siguiente, y asi sucesivamente. Se realizan dos rondas. La tematica sobre la que
escribir las historias puede ser libre o impuesta por la psicologa. Al finalizar, todos los
post-it se colocan formando una linea y una representante lee la mini historia que se ha

construido entre todas.
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Anexo 2

Dinamica “El Si y el NO”

El objetivo de esta actividad es desarrollar la flexibilidad de opiniones y la
capacidad de entender posturas distintas a la nuestra.

Se coloca un cartel que ponga “SI” en un extremo del aula y otro que ponga
“NO” en el otro. Las participantes se posicionan en el centro de la sala. A continuacion,
la psicologa dird un supuesto y cada una de las mujeres debera ir a un extremo u otro del
aula en funcion de si estan o no de acuerdo. Cuando todas estén situadas, deberan una a
una argumentar sus motivaciones para haberse posicionado en ese lugar. A lo largo de
la actividad, las mujeres si cambian de opinién podran moverse libremente por el aula y
cambiarse de lugar.

Los supuestos seran establecidos a eleccion de la psicologa segin considere

oportuno tratar uno u otro tema.

Dinamica “Los fumadores”

Se trata de simular una reunion de vecinos, en la que hay un orden del dia un
poco apretado. A la mitad de las participantes se les asigna un rol y a la otra mitad no.
La mitad que tiene el rol se sitia en circulo en el centro del aula. La otra mitad observa
sin irrumpir en la escena y toman notas de las posturas mantenidas, actitudes,
comunicacion...En la segunda ronda, las que observan pasan a actuar y viceversa.

En la evaluacion se hablara de: ;Como nos hemos sentido? ;Qué posturas/roles se han
dado? ;Cual es el conflicto? ;Coémo han afectado en ¢l las diferentes posturas?

Tormenta de ideas sobre posibles soluciones.

ROLES

COORDINADORA: eres la persona encargada de comenzar y moderar la reunion.

EL ADICTO: tu adiccién al tabaco es tan fuerte que necesitas al menos fumar un
cigarro cada 5 minutos (no lo dices de entrada, ya se daran cuenta), en caso de no poder
fumar te pones muy nervioso. No quieres molestar, pero la adiccion y ansiedad son
superiores a ti.

EL ECOLOGISTA: estds muy informado acerca de los efectos del tabaco en los

fumadores y en los fumadores pasivos. No quieres que se fume durante la reunién y en
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presencia de no fumadores, tienes mucha iniciativa y siempre planteas esto antes de
comenzar las reuniones.

EL ENFERMO: llevas varios dias con bronquitis y no puedes soportar el humo del
tabaco ni las corrientes de aire.

EL INDIFERENTE: no defiendes tu postura mientras te dejen tranquilo, y aunque

asientes a todo lo que se dice, continuas fumando.
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Anexo 3

Dinamica “El lugar seguro”

Se trata de una técnica de relajacion en la que se emplean imagenes visuales y la
toma de conciencia corporal, para llevar a la persona a un estado de relajacion profunda.
La participante se imagina su “lugar seguro”, un lugar que puede ser real o imaginario,
un espacio abierto o cerrado, etc.; y se transporta alli mentalmente. Asi, se va centrando
en cada una de las sensaciones que van teniendo lugar en su cuerpo, comenzando por
los pies y hasta llegar a la cabeza, tratando de relajar y liberar de toda tension las
distintas partes.

Se les explica a las participantes que en momentos en que se encuentren
desbordadas o asustadas por como se puedan desarrollar los acontecimientos, pueden
emplear esta técnica para conseguir, poco a poco, calmar el estado ansioso y lograr

pensar con mayor claridad, desde un “lugar seguro”.
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Anexo 4

Dinamica “Soy asertivo, agresivo o pasivo”

Se forman tres grupos y a cada uno de ellos se le asigna el rol de “asertivo”,
“agresivo” o “pasivo”. Se le entrega a cada uno una hoja en la que aparezcan redactadas
y mezcladas conductas tipicas de cada uno de los tres estilos. Cada grupo debe subrayar
en la hoja aquellas conductas que se identifiquen con el rol de su grupo.

A continuacion, se realiza la evaluacion y correccion.

Se les pide que identifiquen una situacion que sea conflictiva para ellas en la que
tienden a reaccionar de manera poco asertiva o no saben como actuar. Luego, cada
grupo debe escoger a una representante que debe representar dicha situacion segun la

conducta asignada a su grupo.

Dinamica “La critica”

Se forman dos grupos. Uno de ellos observa y toma notas, y el otro participa.
Después, serd al revés.

La psicologa realiza una critica imaginaria a cada una de las participantes, y esta
responde. Las observadoras anotan sobre: quién evito la critica, quien la negd, quien se
excuso, quién devolvio el golpe, qué respuestas dieron el mejor resultado y que tenian
en comun dichas respuestas. Tras el debate, se vuelven a recordar los pasos a seguir
para afrontar una critica de manera asertiva y se invita a que los pongan en marcha

mejorando sus anteriores respuestas.
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Anexo 5

Dinamica “Qué hago, qué siento”:

Se dispone de una serie de papeletas divididas en dos montones. En uno de ellos
aparecen redactadas de forma breve una serie de situaciones imaginarias de la vida
cotidiana y en el otro aparecen escritos distintos estados de animo: tristeza, enfado,
preocupacion, alegria, miedo. Por turnos, a cada una de las participantes se le asigna una
papeleta de cada montén y sale frente al resto a representar la situacion que se le ha
asignado expresando el estado de animo que se le ha atribuido. El resto de las mujeres,
al finalizar la actuacion, deben adivinar cudl era el estado de dnimo que se le habia
asignado a la participante. Se discutiran las dificultades que se han encontrado para

lograr inferir dicho estado en la participante.

Listado de situaciones:

1. Acaba de dejar el puesto de trabajo en el que llevaba diez afios.

2. Su hijo ha encontrado un cachorro abandonado y lo ha llevado a casa.

3. Van a comenzar a hacer reformas de la cocina y los cuartos de bafio.

4. Le han propuesto como candidata a presidenta de la asociacion de padres
y madres del colegio de sus hijos.

5. Sus vecinos le han ofertado trabajar en su empresa.

6. Su hija le comunica que cuando finalice la ESO quiere ponerse a trabajar.
7. Se ha roto una pierna por lo que debe estar de baja y sin realizar tareas
durante al menos un mes.

8. Sumédico de cabecera le recomienda acudir a un dietista.

9. Su hermana le ha propuesto apuntarse juntas a clases de baile dos tardes a
la semana.

10. Se ha roto la television y por tanto deberan esperar unas semanas a poder

volver a verla.
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Anexo 6

Dinamica “Ni me escuchas ni me entiendes”

Por parejas, una persona cuenta algo a la otra. Puede ser cualquier cosa, desde un
recuerdo o una situacion que haya vivido hasta la expresion de algo que siente. La
persona que se supone debe estar escuchando va a hacer todo lo contrario a facilitar la
escucha: poner pegas a todo, dar consejos en todo momento sin que se los pidan, decir
“ya hablaremos de esto mas tarde”, hacer como que conversa con alguien mientras la
persona le habla, no responder ni hacer ver que estd escuchando, etc. Pasados dos
minutos, se comentard en voz alta y por turnos como se han sentido cada una de las
partes, el hablante y la escuchante, y después, se intercambiaran los roles. Tras ello, se
les formulara la pregunta: ;Como te has sentido en el nuevo rol?

Finalmente, se tratarda de poner en relacion lo vivido y sentido durante el
ejercicio con situaciones que se dan en su vida cotidiana, con el objetivo de que tomen

conciencia de la importancia de realizar una escucha activa.
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Anexo 7

Dinamica “El circulo”:

Las participantes se posicionan en circulo y cada una escribe su nombre en la
parte superior de un folio y se lo pasa a la compaifiera de su derecha, de manera que el
folio va dando una vuelta hasta que lo recibe de nuevo la propietaria.

La actividad consiste en que todas las participantes, a medida que van recibiendo
folios con nombres de las distintas mujeres, escriben en ellos y para cada una de ellas un
elogio. Se dice que estos procuren centrarse bien en cualidades de la persona (simpatia,
optimismo, solidaridad, sentido del humor...) o bien en capacidades (capacidad para la
lectura, para organizarse...). Finalmente, todas las mujeres habran recibido su folio con
una lista escrita de elogios sobre ellas.

El objetivo de la actividad es trabajar el autoconcepto de estas mujeres,
consiguiendo que ellas mismas sean capaces de reconocer sus propias capacidades y

cualidades, las valoren y sientan satisfaccion con las mismas.
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Anexo 8

Dinamica “El anuncio”:

En una cartulina grande cada participante tendrd que disefar, valiéndose de
imagenes, colores, etc., un anuncio para postularse a un puesto de trabajo imaginario y
deseado. En el anuncio las candidatas tendran que hacer destacar sus puntos fuertes,
intereses y motivaciones personales.

El objetivo serd pues trabajar el autorreconocimiento de las capacidades y

cualidades en una misma.

Dinamica “Esfuerzo maximo”:

La psicologa marcara en el suelo valiéndose de una zapatilla, por ejemplo, un
punto concreto. Explicard que, situandose a x distancia, ese es el punto al que cree que
puede llegar saltando con los pies juntos y realizando un esfuerzo maximo. Pediré a las
participantes que valoren si consideran que podra llegar mas lejos o menos. Asi, un par
de participantes se situaran en el punto que ellas consideran que va a llegar la psicologa.

Tras esto, realizara el intento.

A continuacion, se les pedira a las participantes que hagan lo mismo y coloquen
un punto al que creen que llegaran saltando con un esfuerzo maximo, y a otras que
valoren si creen que sus compaiieras llegardn mas o menos lejos.

El objetivo es que las participantes tomen conciencia de como varia su
percepcion acerca de su capacidad de hacer algo, con la del resto de personas, y como al
realizar un esfuerzo maximo su capacidad suele estar por encima de la percepcion que

ellas mismas tenian de esta.
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Anexo 9

Dinamica “El lazarillo”:

Se prepara un corto circuito por el aula o, si es posible, en un espacio abierto o
algo mas amplio. Pueden utilizarse sillas, mesas o cualquier otro objeto del que se
disponga en el espacio elegido.

Se forman parejas y a un miembro de esta se le coloca una chaqueta o un
pafiuelo a modo de venda en los ojos, o simplemente se le pide que los cierre con la
premisa de no volver a abrirlos hasta finalizar el circuito. De esta manera, un miembro
de la pareja hace de “ciega” y la otra mujer debe guiarla mediante instrucciones orales
para que pueda completar el circuito. A continuacion, se intercambiaran los roles. Al
finalizar el ejercicio, se comentara como se han sentido las mujeres en cada uno de los
papeles.

El objetivo de esta actividad es reforzar el sentido de seguridad y confianza en

las participantes.
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NO

Areas a explorar

Aspectos positivos

Aspectos negativos

Apariencia fisica

Salud

Relaciones con los demas

Conducta Afectivo-Eroética

Capacidad Intelectual

Rendimiento laboral

Estatus socioecondémico

Realizacion de tareas
cotidianas

Logros alcanzados y éxito
en la vida

I I
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Anexo 11

Dinamica “Descubriendo mis necesidades y motivacion”:

La psicologa solicita a las participantes que identifiquen a nivel individual cuéles son
los elementos o hechos que les proporcionan seguridad en la familia, el trabajo y la
sociedad (cinco por lo menos en cada area), y que lo expresen por escrito en un folio en

forma de lista.

El siguiente paso es, formando parejas o trios, pedirles que lleguen a conclusiones

subgrupales y que las anoten también en una hoja.

A continuacion, la psicologa pasara a tabularlas segun los conceptos de la pirdmide de

necesidades de Maslow, contabilizando y sacando porcentajes de cada uno de ellos.

Por ultimo, se reflexiona y se trata de llegar a conclusiones en grupo, al tiempo que la
psicologa guiara un proceso para que el grupo analice como se puede aplicar lo

aprendido en su vida.
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Anexo 12

Dinamica “La huella”:

Para esta actividad se utilizard pintura de manos y cartulinas tamaio cuartilla.

Cada participante estampard su huella del pie en una de las cartulinas. A
continuacion, escribird en la parte izquierda de la cartulina sus objetivos o la “huella que
quiere dejar” a nivel personal, y en la parte derecha, los correspondientes a nivel laboral
o profesional.

Una vez todas las mujeres hayan elaborado su huella, la compartiran con el resto
de participantes dandoles a conocer cudles son sus objetivos e inquietudes en los
distintos niveles. El objetivo es trabajar con ellas los pasos a seguir para lograr alcanzar
las metas que se han propuesto, de manera que sean realistas y tomen conciencia de la
necesidad de planificar su actuacion y ser persistentes para alcanzar el logro, asi como
de las dificultades que pueden encontrarse en el camino.

Por ultimo, se les pedird que coloquen la huella en casa en un lugar que se
encuentre a mano, de manera que la tengan a la vista y presente en su dia a dia, a modo

de recordatorio sobre sus propias metas y propositos.



Anexo 13
Nombre:
Semana:
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Actividades por la mafana (n° de horas dedicadas a cada una)

Actividades por la tarde (n° de horas dedicadas a cada una)

Actividades por la noche (n° de horas dedicadas a cada una)

Actividades de autocuidado (n° de horas dedicadas a cada una)

Actividades de ocio (n° de horas dedicadas a cada una)
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Anexo 14

Dossier acerca de la naturaleza de los conflictos: aspectos a tener en cuenta y a
analizar a la hora de su resolucion y obstaculos que nos encontramos.
Un problema est4 formado por:

* Lasituacidon que queremos cambiar.

* Las conductas, personas, sentimientos, etc., que mantienen esa situacion.

* El objetivo o resultado que queremos lograr.
Para resolver adecuadamente un problema necesitamos:
1.Tener informacion clara de cada uno de los aspectos anteriores.
2.Analizar dicha informacion.
3.Actuar.
Como se puede ver, en el planteamiento correcto del problema se encuentra la solucion.
Los problemas puedes ser de solucion inmediata o de solucion a mediano o largo plazo.
Es importante considerar si la solucion del problema depende exclusivamente de
nosotros o si se requiere colaboracion de varias personas.
Los principales obstaculos para la resolucion de problemas son:

* Negar la existencia del problema o restarle importancia.

* Querer lograr cosas que no estan bajo nuestro control.

* Actuar impulsivamente.

* Dejarse llevar por las emociones o decidir en funcion de ellas.

* No buscar informacidn que es necesaria para la resolucion.

* No analizar la situacion, las posibles soluciones y nuestras expectativas.

* No actuar, quedarse pensando en el problema o en la solucién, pero sin

ejecutarla.

Hemos de plantearnos:

(Qué esta sucediendo? ;Cuando sucede? ;Quiénes son las personas involucradas? ;Qué
es lo que me molesta de su conducta (de lo que hacen o no hacen)? ;Por qué me
molesta? ;Como me siento en esa situacion? ;Qué pienso o creo? ;Qué hago en esa
situacion? ;Por qué actio asi? ;Coémo me gustaria actuar? ;Qué tengo que hacer para

actuar asi?
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Anexo 15

CUESTIONARIO DE SATISFACCION Y VALORACION DEL PROGRAMA

Edad:

(Le han parecido adecuados los contenidos trabajados en el programa?

Punttelos del 1 al 10:

(Cuaéles le han parecido mas interesantes?

(Le ha parecido adecuada la manera en que se han trabajado estos
contenidos?

Punttela del 1 al 10:

(Qué otros contenidos le gustaria haber trabajado?

(El programa ha cumplido sus expectativas?

De no ser asi, (como podria haberlo hecho?

(Como valora la actuacion del psicoélogo?

Punttela del 1 al 10:

Valora del 1 al 10 el nivel de satisfaccion con el programa:

(Quiere decirnos algo mas? Aceptamos criticas y sugerencias




