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Aportaciones del psicologo del deporte al rendimiento del portero de futbol: revi-
sion tedrica

Resumen: El objetivo del presente estudio fue realizar una revision de la produccion
cientifica sobre las aportaciones del psicologo del deporte al rendimiento del portero de
futbol. Para ello, se realizd una busqueda en las bases de datos cientificas Science Di-
rect, ResearchGate, World of Science, Alcorze, Scopus, ProQuest, Google Académico y
Dialnet, obteniendo un total de 21 articulos. Tras analizar los trabajos, los resultados
mas significativos son: a) la produccion cientifica ha aumentado en la tltima década; b)
los instrumentos mas utilizados son el autoinforme y la entrevista; c¢) el disefio amplia-
mente mas utilizado es el no-experimental, y, dentro de este, el tipo descriptivo; d) me-
nos de la mitad de los trabajos tratan integramente sobre el puesto de portero; e) la
muestra, en su gran mayoria, es masculina; f) las lineas de investigaciéon predominantes
tratan diversas tematicas, desde buscar diferencias en habilidades psicologicas por posi-
cion, senalar situaciones criticas, personalidad o el uso de habilidades de afrontamiento.
Se discuten las conclusiones y las posibles implicaciones para futuros trabajos.

Palabras clave: portero, futbol, psicologia, rendimiento, entrenamiento.

Contributions of the sport psychologist to the football goalkeepers perfor-
mance: theoretical review
Abstract: The aim of the present study was to perform a review of the scientific litera-
ture on the contributions of the sport psychologist to the football goalkeepers perfor-
mance. Search was performed in the scientific databases Science Direct, ResearchGate,
World of Science, Alcorze, Scopus, ProQuest, Google Académico and Dialnet, obtaining
a total of 21 articles. After analyzing the works, the most significant results indicated
that: a) scientific production increased in the last decade; b) the most used instruments
are self-report and interview; c¢) the most widely used design is the non-experimental
one, and, within this, the descriptive type; d) less than half of the works deal entirely
with the position of goalkeeper; e) the sample, in the great majority, is masculine; f) the
predominant lines of research try deal with various topics, from looking for differences
in psychological skills by position, pointing out critical situations, personality or the use
of coping skills. Findings and the potential implications for future works are discussed.

Keywords: goalkeeper, football, psychology, performance, training.



Aportaciones del psicologo del deporte al rendimiento del portero de futbol: revi-
sion tedrica

El portero es el jugador especial dentro del campo de fltbol, es el Gnico que vis-
te de forma diferente y el que tiene tiene la posibilidad de tocar el balon con las manos
dentro de su area (Cafiadas, 2015). Este posee unas funciones concretas y Unicas dentro
del equipo, formando la ultima barrera contra el equipo atacante (Villemain y Hauw,
2014). Hughes et al. (2011) senalan que las habilidades que un guardameta debe poseer
son agilidad, coordinacion, tiempo de reaccion, visidn, comunicacion, organizar a la
defensa, atencion, concentracion, motivacion y un adecuado lenguaje corporal, entre
otras.

Para Dryden (1983) el mayor enemigo del portero no son sus rivales, a pesar de
ser un deporte de oposicion, es ¢l mismo. La propia dindmica del fatbol hace que el por-
tero se encuentre alejado o aislado de la zona principal de juego, interviniendo en muy
pocas ocasiones a lo largo del partido, generalmente con grandes lapsos de tiempo entre
disparos (Laws, 2006). Como comenta esta misma autora, ese tiempo es clave para que
se d¢ la posibilidad de que el portero use estrategias de afrontamiento negativas, como
el auto-didlogo negativo, o se vea reducida su confianza. Bohorquez (2016) afiade a esta
caracteristica (el tiempo aislado) la imposibilidad de reparacion del error, al formar el
guardameta esa ultima barrera, y saber que un pequefio fallo suyo puede llevar al equipo
a la derrota (Seaton y Campos, 2011), acentuando la sensacion de soledad y desviando a
la vez su foco atencional hacia los errores cometidos (Cox, 2009).

La literatura existente sobre los aspectos psicoldgicos del porteros de futbol, ge-
neralmente, no se ha centrado en la individualidad de su puesto. Se le ha incluido a este
al analizar o estudiar a todos los integrantes del equipo, comparando las posiciones en el
campo (portero, defensa, centrocampista y delantero) entre si (Lidor y Henschen, 2007).
Se podrian destacar estudios sobre la ansiedad (Payne, 2003; Sewell y Edmunson, 1996;
Dowthwaite y Armstrong, 1984); las habilidades de afrontamiento (Meyers, Stewart,
Laurent, LeUnes y Bourgeois, 2008; Jooste, Stein y Van Der Berg, 2014; Asamoah y
Grobbelaar, 2016); la personalidad (Vasconcelos-Raposo, Coelho, Mahl y Fernandes,
2007; de Almeida, 2010; Lopez Restrepo, Jurado Valderrama, Burbano Berrocal, Sierra



Parra y Octavio Gaviria, 2018; Scopel, Andrade, y Levandowski, 2012); la inteligencia
emocional percibida (Brito-Costa et al., 2016) o el Burnout (Lopes Verardi et al. 2014).

Cuando en la investigacion se ha separado al portero del resto del equipo y se le
ha estudiado teniendo en cuenta la especificidad de su puesto y algunas necesidades
psicoldgicas concretas que este tiene, los focos se han centrado casi exclusivamente en
los factores psicologicos que inciden en el lanzamiento de penalti (Lidor, Ziv, y Gers-
hon, 2012; Savelsbergh, Williams, Van Der Kamp, y Ward, 2002; Bar-Eli, Azar, Ritov,
Keidar-Levin y Schein, 2007) y aspectos relativos a las claves perceptivas y su posterior
uso para anticipar la conducta de los tiradores (Murgia et al., 2014; Wilkins, Nelson y
Tweddle, 2017; Shafizadeh, Davids, Correia, Wheat y Hizan, 2015).

Algunos autores (Laws, 2016; Sewell y Edmonson, 1996) mantienen que la po-
sicidon de portero requiere unas habilidades psicoldgicas diferentes que el resto de juga-
dores de campo. El psicologo del deporte, para poder desarrollar programas de entre-
namiento psicologico adecuados, debe saber reconocer las demandas psicoldgicas e
identificar las claves del rendimiento de cada puesto especifico (West, 2018). Para ello
es preciso ampliar el foco de atencion de los aspectos estudiados hacia otros requeri-
mientos psicoldgicos que un portero de futbol tiene, més alla de los penaltis y la percep-
cién visual (Bohorquez, 2016; Bohorquez y Checa, 2017; West, 2018). Demandas como
las situaciones generadoras de estrés y ansiedad, el pensamiento negativo o el auto-dia-
logo negativo (Holt y Hogg, 2002; Landi, Benedetti y Merla, 2007; Villemain y Hauw,
2014) y el uso de estrategias de afrontamiento para rendir de forma adecuada en dichas
situaciones (Kristiansen, Roberts y Siskord, 2010; Estrada Contreras, Silva, Pérez Cor-
doba, Borrego y Canton Chirivella, 2017).

Por todo lo expuesto anteriormente, se hace necesario reunir la informacion
existente relativa a las necesidades, habilidades y demandas psicologicas del portero de
futbol y, en base a ella, seguir aumentado el conocimiento y poder realizar programas de
entrenamiento psicologico especificos para dicho puesto. Por ello, el objetivo de este
estudio es realizar una revision teorica de la literatura cientifica existente en los tltimos
veinte anos sobre las aportaciones del psicélogo deportivo al rendimiento del portero de

fatbol y su entrenamiento.



Método
Materiales
Se realiz6 una btisqueda de articulos de investigacion, empiricos y de revision en
las principales paginas de bases de datos cientificas: Science Direct, ResearchGate,
World of Science, Alcorze, Scopus, ProQuest, Google Académico y Dialnet. Las publi-

caciones tenian que ser posteriores a 1999, hasta la fecha actual.

Procedimiento

Primeramente se realizd una busqueda inicial en las bases de datos anteriormen-
te mencionadas, utilizando las palabras goalkeeper, goaltender, soccer, football, psycho-
logy, coping strategies, psychological skills, anxiety, stress, personality e intervention,
y la combinacion entre ellas.

Los criterios de inclusion/exclusion que se utilizaron fueron:

« Trabajos cientificos en cualquier idioma que fueran publicados entre 1999 y 2019.

« El trabajo se centra en los articulos que estudian los aspectos psicologicos del portero
de futbol y su entrenamiento.

« Se aceptaron estudios con la muestra de cualquier edad y género.

« Se excluyeron los articulos que se centraban en el punto de penalti.

« Se excluyeron los articulos que trataban las claves perceptivas o gaze behavior, anti-
cipation o eye tracking.

A continuacidn, se procedio a la lectura de los abstracts y se seleccionaron un
total de 8 articulos que encajaban con el objetivo del estudio y los criterios de inclusion
y exclusion.

Por ultimo, se revisaron los articulos seleccionados y se seleccionaron otros 13
trabajos de las bibliografias que igualmente encajaban con el estudio.

La razodn del primer criterio de inclusion, escogiendo un rango tan amplio de
afios, se basa en la poca literatura existente para el tema a tratar. Garcia-Angulo y Orte-
ga (2014), Bohorquez y Checa (2017) y Bohorquez (2016) remarcan esta situacion y
animan a investigar en esta direccion.

En relacion al criterio de los penaltis, analizando las estadisticas de las principa-

les ligas de Europa, el promedio de penaltis por partido oscila entre 0,22 y 0,34 (Trans-



fermarkt.es, 2019), lo que significa que se pita un penalti cada 4 partidos aproximada-
mente, o lo que es lo mismo, un portero se enfrenta a un penalti cada 8 partidos. En pa-
labras de Seaton y Campos (2011), el penalti solo representa una pequefia parte de las
demandas psicoldgicas de una portero. Bohdrquez (2016) también sugiere que la inves-
tigacion vaya mas alld de los penaltis y se oriente hacia otras demandas psicoldgicas.

Por altimo, la justificacion del Gltimo criterio de exclusion radica en el hecho de
querer poner el énfasis en otros aspectos psicologicos del portero que se salieran de los
estudios mas habituales. Se pretende dar un enfoque no tan perceptivo como los articu-
los mencionados anteriormente y orientar la revision hacia las fuentes de estrés, las ha-
bilidades de afrontamiento o las estrategias practicas que se propongan, entre otras co-
sas.

Resultados

Se han seleccionado un total de 21 articulos cientificos que cumplen con los cri-
terios anteriormente expuestos. De estos, 20 son articulos de investigacion (95%) y 1 de
ellos es una revision (5%); 12 trabajos (57,1%) tienen en consideracion al equipo en su
conjunto y se buscan diferencias por posicion, y en 9 de ellos (42,9%) se centran inte-
gramente en el puesto de portero.

En la Tabla 1 se muestra el afio de publicacion de los articulos encontrados. Po-
demos advertir un aumento en los tltimos afios, siendo la aportacion en la ultima década

de un 71% del total, respeto al 29% de la década de 1999 a 2009.

Tabla 1. Afio de publicacion  Tabla 2. Instrumentos de registro utilizados

ANO N PORCENTAIJE INSTRUMENTOS N PORCENTAJE
2002 1 4.7% Autoinformes 11 52.4%
2006 1 4.7% Entrevista semi-estructurada 5 23.8%
2007 3 14 % Entrevista y observacion 1 4.7 %
2008 1 4.7 % Test proyectivo 1 4.7 %
2010 1 4.7 % Brainstorming 1 4.7%
2011 1 4.7 % Observacion y registro psicofisiologico 1 4.7 %
2014 4 19 % Otros 1 4.7%
2015 3 14 % Total 21 100 %
2016 2 9.5%

2017 2 9.5%

2018 2 9.5%

Total 21 100 %




Al analizar los instrumentos de registro utilizados, en la Tabla 2 destaca el uso
del autoinforme, siendo utilizado por mas de la mitad de los estudios (52.4%); también
encontramos en un numero elevado de articulos el uso de la entrevista semi-estructura-
da, en el 28.5% de los casos.

En la Tabla 3 se sefialan los disefios de investigacion utilizados. El 95% de ellos
tienen un disefio no experimental, y el 4.7% es cuasi-experimental. En la Tabla 4 se ob-
servan los disefios que siguen estos trabajos no experimentales, siendo el tipo descripti-
vo el més frecuente, en el 76.2% de los estudios (sumando los estudios que tienen dise-

o descriptivo - correlacional).

Tabla 3. Diserio de investigacion Tabla 4. Diserio de investigacion no experimental
DISENO N PORCENTAJE DISENO N PORCENTAJE
No experimental 20 953 % Descriptivo 14 66.6 %
Cuasi - Experimental 1 4.7 % Descriptivo y Correlacional 2 9.5%
Total 71 100 % Caso unico (experimental) 1 4.7 %

Investigacion instrumental 1 4.7%
Revision 1 4.7%
Brainstorming* 1 4.7%
Total 20 95.3 %

En la Tabla 5 se muestran los trabajos encontrados, se sefialan los autores, la
composicion de la muestra (numero de participantes totales, nimero de porteros y géne-
ro de la muestra), el objetivo que se pretende en el estudio y las principales aportacio-

nes, en relacion al portero de futbol, que se hacen.

Tabla 5. Trabajos sobre las aportaciones del psicologo del deporte al portero de futbol

AUTOR MUESTRA OBIJETIVO APORTACIONES
(ANO)
Asamoahy n=263 jugadores Fortaleza mental, habi- En ninguna posicion especifica (portero,
Grobbelaar  n=29 porteros lidades psicoldgicas y defensa, medio-centro y delantero) se
(2016) cohesion, en relacion a  observaron diferencias estadisticamente
Muestra mascu- la posicion. significativas en sus habilidades psicolo-
lina gicas.
Bohorquez n=4 porteros Creacion entrevista El kappa de Cohen presenta un acuerdo
y Checa especifica para el por- entre jueces de k =.75y .67.
(2017) Muestra mascu- tero de futbol.
lina Se aporta una nueva herramienta para

evaluar las competencias psicoldgicas del
portero.



AUTOR
(ANO)

MUESTRA

OBJETIVO

APORTACIONES

Brito-Costa
et al. (2016)

n=170 jugadores
n=8 porteros

Muestra mascu-

lina
Estrada n=1 portero
Contreras et
al. (2017)  Muestra mascu-
lina
Filho, n=340 jugado-
Gershgoren, res/as

Basevitchy n=37 porteros/as
Tenenbaum

(2014) Muestra mixta
Fukuiy n=4 porteros
Toyoda

(2015) Muestra mascu-

lina

Holt y Hogg n=10 jugadoras

(2002) n=2 porteras
Muestra femeni-
na
Hughes et n=66 expertos
al. (2011) en analisis del

deporte

Jooste et al.
(2014)

n=152 jugadores
n=17 porteros

Muestra mascu-
lina

Inteligencia emocional
percibida en relacion a
la posicion.

Intervencion mediante
biofeedback, para
cambiar las conductas
de desanimo del porte-
ro generadas a partir de
un error.

Relacion entre caracte-
risticas individuales y
factores socio-cogniti-
vos del equipo (cohe-
sion y de mentalidad
del equipo) con el
desempefio percibido
del equipo.

Proceso psicolégico
que un portero sigue al
encajar un gol.

Percepcion de estrés y
habilidades de afron-
tamiento.

Lluvia de ideas para
definir los indicadores
clave del rendimiento

por posicion.

Habilidades psicologi-
cas en relacion a la
posicion.

Los porteros presentan la media mas baja
en cuanto a la dimension “Reparacion del
estado emocional”.

Se debe potenciar el control emocional de
estos mediante técnicas de visualizacion,
relajacion o palabras clave.

Mejoro el nivel de concentracion y la
atencion fue mas eficaz.
Disminuyeron las conductas de desanimo
y se aumentaron las conductas adecuadas
(mas visible en entrenamientos que en
partidos).

El desempefio percibido dependera de la

posicién que ocupa cada jugador. El por-

tero, los defensas y los delanteros tendran

diferentes impresiones del desempefio del

equipo, debido a la demandas y objetivo
propios de cada posicion.

El portero tiene una imagen de si mismo
irreal, este construira un estilo propio mas
real y adaptado a medida que afronte las
circunstancias (goles). Para ello usara
pensamiento contrafactual, estrategias de
autorregulacion y adaptacion, y aumenta-
r4 su madurez.

Se sefialan como fuentes de estés la co-
municacion negativa del entrenador, an-
siedad durante el partido y el miedo al
fallo.

Se usan estrategias de auto-dialogo posi-
tivo, animo de las compaiieras, apoyo
familiar y la focalizacion en el campo (en
el juego).

Algunas habilidades requeridas para el
portero son: agilidad, comunicacion,
tiempo de reaccion, coordinacion, organi-
zacion, concentracion, motivacion, actitud
y lenguaje corporal.

No se encontraron diferencias significati-
vas en habilidades psicolégicas por posi-
cion.



AUTOR MUESTRA OBJETIVO APORTACIONES
(ANO)
Kristiansen =~ N=3 porteros Habilidades de afron- Las principales estrategias de afronta-

et al. (2010)

Landi et al.
(2007)

Lopes Ve-
rardi et al.
(2014)

Lopez-Res-
trepo et al.
(2018).

Mabhl y Vas-
concelos-
Raposo
(2007)

Meyers et
al. (2008)

Ribeiro et
al. (2015)

Scopel et al.
(2006)

Muestra mascu-
lina

n=11 porteros

*

n=134 jugadores
n=13 porteros

Muestra mascu-
lina

n=40 jugadores
n=3 porteros

Muestra mascu-
lina

n=529 jugadores
n=59 porteros

Muestra mascu-
lina

n=70 jugadores
n=27 porteros +
defensas

Muestra mascu-
lina

n=70 porteros
Muestra mascu-
lina
n=28 porteros

Muestra mascu-
lina

tamiento contra negati-
ve media (periodicos,
entrevistas, rumores,
prensa rosa...).

Mejorar habilidades de
afrontamiento en situa-
ciones dificiles perci-
bidas.

Relacion entre Burnout
y posicion en el cam-

po.

Relacién entre perso-
nalidad y posicion.

Autoconfianza, negati-
vismo, atencioén, moti-
vacion, positivismo y
actitud competitiva en
relacion a la posicion
sobre el campo.

Habilidades de afron-
tamiento por posicion.

Examinar el uso de la
imagineria en porteros.

Personalidad de porte-
ros profesionales y
amateurs.

Se basa en la teoria de
la personalidad de
Jung.

miento utilizadas por los porteros son:
apoyo social (amigos, familia y entrena-
dor), estrategias de evitacion (no dar en-
trevistas 0 no comprar prensa) y estrate-
gias de focalizacion del problema (centra-
se en el siguiente partido o realizar
reuniones de equipo).

Las tareas mas dificiles que manifestaron
fueron salida hacia el rival y el juego con
el pies.

Tras la intervencion se aumento la auto-
eficacia y las habilidades en imagineria.

No se encontraron diferencias significati-
vas en Burnout respecto a la posicion.

El 100% de los porteros resultaron ser
cautelosos y el 66% apacibles, detallistas,
egocéntricos, inconformes y persistentes.

Los porteros tienen los valores medios
mas altos en: confianza en si mismos,
negatividad, atencion y actitud competiti-
va.

Unicamente en la variable atencion los
porteros tienen indices mas elevados que
los medios (p<0.05).

No se encontraron diferencias significati-
vas en habilidades de afrontamiento entre
porteros/defensas y medio/delantero.

El uso de la imagineria se da con mayor
frecuencia en la competicion, especial-
mente antes de esta; se usa de forma mas
frecuente la imagineria (perspectiva) in-
terna; la visual forma el tipo mas comun.

En ambos grupos predomina la extrover-
sion, siendo la introversion también ele-
vada.

En cuanto a la “funcién psiquica”, tanto
los profesionales como amateur destacan
en sensacion, puntuando bajo en infui-
cion, siendo estos mas practicos que ted-
ricos. Y por ultimo, ambos grupos desta-
can en pensamiento, en detrimento del
sentimiento, pudiendo ser esto beneficio-
so para controlar la emocién y mantener
el equilibrio.
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AUTOR MUESTRA OBIJETIVO APORTACIONES
(ANO)

Tedesquiy  n=8 jugadores Foco atencional en El portero, dependiendo de la situacion,
Orlick n=1 portero diferentes posiciones se va a focalizar en: el balon, principal-
(2015) del campo. mente, manejar el animo de los compatfie-

Muestra mascu- ros, el control de los rivales y la distancia
lina del disparo.

Vasconce- n=529 jugadores  Negativismo y auto-  No se encontraron diferencias significati-

los-Raposo  n=59 porteros  confianza por posicion. vas en las variables seleccionadas en
et al. (2007) cuanto a la posicion en el campo.
Muestra mascu-
lina

Villemainy  n=11 porteros  Identificar las situacio-  Se definieron cuatro situaciones criticas:

Hauw nes criticas (para el 1) salida fuera del area; 2) despeje en la
(2014) Muestra mascu-  porteros) durante un  linea; 3) mano a mano; 4) lanzarse o tirar-
lina partido, y describir se a por el balon.
esas experiencias expe- De estas situaciones criticas se describie-
riencias. ron las intenciones, acciones, estados in-

ternos, contexto y el foco atencional.

West (2018) - Revision sobre las de-  En cuanto a las demandas psicoldgicas
mandas (fisicas, técni-  destacan la deteccion de pistas percepti-
cas y psicologicas) de vas que ofrecen los rivales, la toma de

un portero de fatbol. decision, el miedo al error, la concentra-

cion, la atencion, la presencia en el cam-
po, la confianza y la motivacion.

*No se especifica claramente el género de la muestra.
Discusion

El objetivo de este trabajo ha sido realizar una revision sobre la produccion cien-
tifica de las aportaciones del psicologo del deporte al rendimiento del portero de fltbol
y su entrenamiento, publicada en las ultimas dos décadas. Los resultados indican que la
produccion ha ido en progresivo aumento, siendo la publicacion en la tltima década de
un 71% del total, producto esto de un mayor interés y produccion cientifica en las Cien-
cias de la Actividad Fisica y el Deporte (Garcia-Angulo y Ortega, 2015). Estos autores
encontraron un aumento similar en su revision sobre la publicacion cientifica en porte-
ros de futbol, al igual que Villarejo, Palao y Ortega (2005) en rugby.

Respecto a los instrumentos de registro, los autoinformes son utilizados en el
52.4% de los trabajos. Resultados muy similares encontraron Olmedilla, Ortega, Abenza
y Boladeras (2011), en su revision sobre las lesiones deportivas y psicologia, manifes-
tando que esto es un buen indicio de la importancia y consistencia de los test psicoldgi-
cos. En un 28.5% de los articulos encontramos ¢l uso de la entrevista semi-estructurada,

la herramienta favorita del investigador cualitativo (Denzin y Lincoln, 1994). Con ella
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se busca explorar qué es importante para los entrevistados, como ven e interpretan el
mundo (Ruiz Olabuénaga, 2012). Olmedilla et al. (2011) en su revision encontraron
porcentajes similares. Meredith, Dicks, Noel y Whagstaff (2017), en su revision sobre la
investigacion en Psicologia del Deporte, encontraron que en el 14.7% se usaron entre-
vistas, sefialando que la investigacion cualitativa habia aumentado en los tltimos afios.
Lidor et al. (2012) sefalan, en su revision sobre los penaltis, la falta de trabajos cualita-
tivos y los beneficios que estos podrian aportar, no habiendo encontrado ninguno.

Analizando los disefios de investigacion de los trabajos, mencionar que se segui-
ra la clasificacion de Arnau (1995) y Pedhazur y Pedhazur-Schmelkin (1991). Estos au-
tores sugieren la division en: disefios experimentales, disefios cuasi-experimentales y
disefios no experimentales. Ademads, es necesario aclarar que en los disefios no experi-
mentales no existe consenso en cuanto a su clasificacion (Nufiez Pefia, 2013), por ello,
esta distribucion puede ser discutible o variable.

En primer lugar, destaca que un solo trabajo, el de Landi et al. (2007), sea cuasi-
experimental, y los otros 20 articulos (95.3%) los clasificariamos en no-experimental.
Dentro de este disefio encontramos que el descriptivo es el mas frecuente, estando pre-
sente en un 76.2% de la muestra total. Este tipo de disefio se encarga de observar y do-
cumentar propiedades, caracteristicas y rasgos importantes de un fendémeno o situacion
(Hernandez, Ferndndez y Baptista, 2003). Garcia-Angulo y Ortega (2015) en su revision
sobre el portero de futbol, obtuvieron resultados inferiores, con un 45.9% de estudios
descriptivos. En cambio, estos autores obtuvieron un porcentaje de un 50% de estudios
experimentales, por ninguno en nuestra revision. Esto puede ser debido a que el objeto
de estudio de la revision de estos autores es la globalidad del portero de futbol, y aspec-
tos como el control motor o las lesiones sean mas propensas a utilizar este tipo de dise-
no.

Remarcamos en este punto también el trabajo de Estrada Contreras et al. (2015),
que tiene un disefio de caso Unico “experimental”. Se le agrupa en no-experimental, te-
niendo en cuenta que hay muchos factores que influyen en la validez interna de este tipo
de disefios. A pesar de estos problemas, este tipo de estudio sirve como fuente de hipd-
tesis y permite el estudio de eventos poco habituales que no se podrian estudiar con otro

tipo de disefio (Kazdin, 2001).
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Hay que destacar que s6lo se ha encontrado una revision, el trabajo de West
(2018). Esta autora no trata exclusivamente los aspecto psicoldgicos del portero, sino
que realiza un repaso de todas las demandas de un portero (fisicas, técnicas y psicologi-
cas) que la literatura ha sugerido y aporta implicaciones para el entrenador.

Centrandonos en la posicion especifica del portero, encontramos que en 12 tra-
bajos analizados, el 57.1% de la muestra, se miden determinadas variables de todos los
miembros del equipo y se comparan los puestos entre si; en los otros 9 trabajos, el
42.9% restante, se centran por completo en el puesto de portero. Garcia-Angulo y Orte-
ga (2015) encontraron un porcentaje algo inferior en cuanto a trabajos integramente so-
bre porteros, el 26.4% de su muestra. Se trata de unos porcentajes generalmente bajos,
que indican la falta de publicacion aplicada. West (2018) senala que debemos identificar
las necesidades de cada puesto, en vez de compararlas entre si.

A partir de esta division procedemos a analizar la muestra de los estudios. Los
trabajos integramente centrados en el puesto de portero cuentan con una muestra varia-
ble en niimero, yendo desde un portero, en el trabajo de Contreras et al. (2017), hasta
los 70 de Ribeiro et al. (2015). Los trabajos evaluados que toman al equipo en su con-
junto si presenta una muestra superior, hablando del niimero de jugadores totales, de
todas las posiciones, pero el porcentaje de porteros en estos trabajos también es bajo,
situandose en un 13.4% de media del total de las muestras, siendo el nimero entre 1y
57 porteros. Se trata, generalmente, de unas muestras pequefias a partir de las cuales no
se pueden obtener resultados concluyentes o generalizables. Sin embargo, si aportan
aproximaciones, nueva informacion y conocimientos sobre areas muy poco exploradas.
En otras revisiones similares no se ha indicado el numero de porteros de las muestras,
por lo tanto, no ha sido posible comparar los resultados.

En cuanto al género de la muestra, excluyendo los trabajos de revision de West
(2018), y de brainstorming de Hughes et al. (2011), por no contar con jugadores de
muestra, obtenemos que 16 estudios (84.2%) tienen muestra masculina; el estudio de
Filho et al. (2014) es mixto, representando el 5.3%; el trabajo de Holt y Hogg (2002) es
el Unico que tienen muestra femenina, siendo otro 5.3% del total; en interrogante queda
el estudio de Landi et al. (2007) por no estar explicitado en el abstact, no habiendo po-

dido tener acceso al estudio completo. Garcia-Angulo y Ortega (2015) encontraron re-
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sultados similares, un 90.4% de las muestras fueron masculinas y un 6.9% femeninas.
Estos autores afirman que, a pesar del aumento de las fichas federadas y competiciones
femeninas, la produccién cientifica sobre la practica del futbol en las mujeres sigue
siendo muy escasa, haciéndose hincapi¢ en la necesidad de orientar futuras investiga-
ciones en esta direccion.

A continuacién pasamos a analizar las lineas de investigacion predominantes y
las aportaciones que se hacen desde los trabajos revisados. Como ya se ha indicado an-
teriormente, se pretende realizar un analisis de la produccion cientifica que excluya el
lanzamiento de penalti, por su baja probabilidad de ocurrencia (Seaton y Campos,
2011), y los aspectos perceptivos del portero, a pesar de la importancia que se le esta
dando a esta area para comprender la técnica, tactica y la logica del juego (Garcia-An-
gulo y Ortega, 2015). Estas tematicas han suscitado un gran interés hasta el momento,
en detrimento de otras demandas psicoldgicas que un portero tiene (West, 2018; Bohor-
quez y Checa, 2017) y en las cuéles hemos centrado nuestra atencion.

Principalmente, los objetivos de los trabajos revisados se centran en obtener di-
ferencias por posicion, en cuanto a determinadas variables psicoldgicas. Los resultados
de los estudios analizados muestran que estas diferencias por demarcacion resultan, ge-
neralmente, no ser estadisticamente significativas (p>.05), tanto en habilidades psicolo-
gicas, burnout, como en habilidades de afrontamiento. A grandes rasgos, esto nos viene
a decir que no hay evidencias para afirmar que los porteros tienen unas habilidades psi-
coldgicas diferentes al resto de jugadores de campo. Esto esta en contradiccion con los
resultados de Sewell y Edmonson (1996), quienes obtuvieron que los porteros poseen
niveles mas altos de ansiedad cognitiva, somatica y menos autoconfianza. Causa esto de
la gran responsabilidad que recae sobre ellos. Este estudio tuvo una muestra de solo 11
porteros y los instrumentos para evaluar su ansiedad y confianza se les administro 30
minutos antes de la competicion, pudiendo esto influir en los resultados. Laws (2006),
por su parte, encontr6d que los porteros tienen puntuaciones mas altas en habilidades psi-
cologicas y de afrontamiento, como la preparaciéon mental, concentracion, rendir bajo
presion o la motivacion, en comparacion al resto de jugadores de campo. Esta autora no

encontro diferencias significativas en autoconfianza. La muestra en este caso fue de 412
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porteros (260 de futbol) y, al contrario que los autores anteriores, los instrumentos de
evaluacion se administraron online, no en momentos de alta activacion.

Entre los pocos estudios en los que si se encontraron resultados significativos,
destaca el estudio de Brito-Costa et al. (2016), donde los porteros obtuvieron las pun-
tuaciones mas bajas en “Reparacion del estado emocional”. Para estos autores el control
emocional es clave en esta posicion, y es necesario promoverlo mediante el entrena-
miento psicoldgico, con técnicas como la visualizacion, el discurso positivo y el blo-
queo de pensamiento negativo. Estrategias demostradas eficaces en varios deportes
(Landin y Herbert, 1999; Abenza, Bravo y Olmedilla, 2006).

Los demas trabajos abordan tematicas diversas. En primer lugar, destaca el estu-
dio de Bohorquez y Checa (2017), aportando una nueva herramienta, en forma de entre-
vista semi-estructurada, que ahonda en las competencias psicologicas del portero de
futbol. Estas autoras destaca la importancia de contar con herramientas de evaluacion
especificas para evaluar las demandas de los deportistas de la forma mds precisa posi-
ble.

Se han encontrado 2 trabajos que abordan la personalidad de los porteros. Lo-
pez-Restrepo et al. (2018) obtuvieron que el 100% de los porteros son cautelosos; Sco-
pel et al. (2006), por su parte, sefialan que en los porteros, tanto profesionales como
amateurs, predomina la extroversion, la sensacion y el pensamiento. Garcia-Naveira y
Ruiz-Barquin (2013) sefialan las controversias del estudio de la personalidad en el &m-
bito deportivo, ademas, se cuestiona la utilidad de este, asi como su capacidad de pre-
diccion o explicacion de la conducta. Estos autores sefialan algunas carencias metodo-
logicas vistas también en los trabajos de este revision, como el escaso numero de la
muestra, los instrumentos de evaluacion o la falta de replicabilidad.

También es interesante remarcar los estudios de Estrada Contreras et al. (2017) y
Fukui y Toyoda (2015) en relacion al pensamiento o conducta del portero tras un fallo o
un gol, aportando estrategias como el auto-didlogo positivo, el uso de palabras clave, la
relajacion o entrenamientos en atencion y concentracion. Estas técnicas han mostrado su
eficacia en varios deportes, como el Triatlon (Thelwell y Greenlees, 2003), en jugadores
de futbol (Thelwell, Greenlees y Weston, 2006) o en porteros de hockey (Rogerson y

Hrycaiko, 2002). En el caso de los porteros, pueden resultar muy utiles en los lapsos de
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tiempo donde el portero no interviene en el juego, evitando asi pensamientos negativos,
distracciones o, directamente, la pérdida de confianza en sus habilidades (Laws, 2006).

Por 1ultimo, se procede a comentar los trabajos de Holt y Hogg (2002), Kristian-
sen et al. (2010) y Villemain y Hauw (2014), que, a pesar de contar con objetivos diver-
sos, aportan informacion cualitativa interesante acerca de los aspectos psicoldgicos del
portero de futbol. En primer lugar, se sefialan como fuentes de estrés la comunicacion
negativa del entrenador y el miedo al fallo. Garcia-Mas et al. (2011) y Gracés de los Fa-
yos y Canton (1995) indican que la forma de comunicarse del entrenador puede generar
estrés, ansiedad y se relaciona con el compromiso deportivo y el abandono. Estos mis-
mos autores sugieren que se deben realizar programas aplicados para la formacion de
entrenadores, promoviendo un estilo de comunicacion basado en el apoyo y la ausencia
de punicion. En cuanto al miedo al fallo, segun Sagar, Busch y Jowett (2010), los juga-
dores temen sentir vergiienza o embarazo, afectando esto a su auto-didlogo y su propio
self, agravandose esto si se utilizan estrategias de afrontamiento negativas, como la evi-
tacion (McGregor y Elliot, 2005). En relacion a esto, en los articulos revisados se indi-
can estrategias de afrontamiento utilizadas por los porteros, para hacer frente a las fuen-
tes de estrés antes descritas, como el apoyo social, el auto-didlogo positivo, la focaliza-
cion (en el juego o en el problema), o el uso de técnicas como la imagineria. Estrategias
también encontradas por Gould, Finch y Jackson (1993) en patinaje o Rosado, dos San-
tos y Guillén (2012) en baloncesto.

Para finalizar, Villemain y Hauw (2014) sefialan las situaciones criticas del jue-
go para un portero, a partir de las descripciones de estos, destacando la salida del area,
la parada en la linea y el mano a mano. Estos autores sefialan implicaciones para los en-
trenadores, como la inclusion de situaciones dificiles o de potencial fracaso en los en-
trenamientos, lo mas parecidas a un contexto real, para el desarrollo de habilidades de
afrontamiento. Ademas, se sugieren implicaciones para los jugadores, relacionadas con
la gran variedad de variables que inciden en una situacion de juego. También se implica
a los psicologos del deporte, destacando que el entrenamiento de los jugadores no se
debe centrar exclusivamente en el entrenamiento psicologico, sino en la interaccion de

conducta-pensamientos-contexto.
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Conclusiones, limitaciones y futuras lineas de investigacion

El objetivo de esta revision ha sido comprobar cudles han sido las aportaciones
del psicologo del deporte al rendimiento del portero de fatbol en las ultimas dos déca-
das, aquellos trabajos que fueran mas alla de los penaltis y las claves perceptivas. Esto
nos permite comprobar cudl es la situacion actual del area estudiada, reunir toda la in-
formacion relacionada, detectar necesidades y plantear investigaciones futuras (Villarejo
et al., 2010).

Los resultados muestran un aumento de las publicaciones en los ultimos afios,
causa del incremento en la investigacion en Psicologia del Deporte y de la, cada vez
mas, mayor especificidad de los deportes y su entrenamiento (de Almeida, 2010).

Los instrumentos de registro mas utilizados han sido los autoinformes (52.4%) y
la entrevista (23.8%), dando este ultimo informacion cualitativa muy interesante para
comprender los sentimientos, percepciones y pensamientos del portero en las diversas
situaciones de entrenamiento y competicion, para asi, poder percibir sus necesidades y
elaborar intervenciones psicologicas adecuadas (Filho et al., 2014).

Los disefios de investigacion se han concentrado en el tipo no-experimental,
siendo ampliamente el mas utilizado (95.3%). No se ha encontrado ningln trabajo expe-
rimental, la propia naturaleza dindmica del futbol, con una cantidad enorme de variables
hace que este tipo de disefo sea mas complejo de llevar a cabo. Futuras investigaciones
deberian contener disefios experimentales o cuasi-experimentales para proveer otras
perspectivas a este &mbito de estudio.

En cuanto a los trabajos integramente del portero, estos han supuesto menos de
la mitad de los trabajos revisados (42.9%), siendo necesaria mas investigacion aplicada
y especifica a este puesto, con las demandas unicas que este tiene.

Las muestras, generalmente, han constado de un nimero bastante escaso de ju-
gadores. Se sugiere que futuras investigaciones cuenten con un niumero de muestra mas
elevado para obtener resultados mas concluyentes.

El género de la muestra ha sido mayormente masculina (84.2%), con unos por-
centajes escasos con muestra femenina y mixta. Futuras investigaciones deberian explo-
rar este creciente ambito que tan poca atencion ha recibido en la literatura cientifica

aplicada al futbol.
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Las tematicas de los trabajos se han centrado, por un lado, en obtener diferencias
por posicidn, en determinadas variables psicologicas, resultando ser estas diferencias no
significativas. Se necesita mas investigacion en este ambito por los diversos resultados
contradictorios o0 no concluyentes que se encuentran y por la importancia que se puede
derivar de estos.

Por otro lado, encontramos los estudios que abarcan las sensaciones, pensamien-
tos y conducta de los porteros en algunos momentos del juego, ademas del uso de estra-
tegias de afrontamiento para lidiar con las demandas. En varios articulos se sugiere la
promocion y aplicacion del uso de estrategias psicoldgicas, pero la literatura al respecto
es escasa. Esta es una de las principales carencias que encontramos en los trabajos revi-
sados, el bajo nimero de trabajos practicos, donde se apliquen estrategias o entrena-
miento psicologico para la mejora del rendimiento. Bohorquez y Checa (2017) también
recomiendan que futuras investigaciones se orienten hacia este &mbito mas practico.

Todas estas estrategias psicologicas que se sugieren en los trabajos revisados se
podrian encuadrar dentro de las técnicas cognitivo-conductuales. Se trata del paradigma
que ha dominado la Psicologia del Deporte desde hace mas de 40 afios, impidiéndose la
entrada de nuevos avances en Psicologia (Ezquerro, 2008).

Otra limitacion mencionada en varios trabajos es el escaso control de las varia-
bles que han podido incidir en los resultados, como la experiencia previa de los jugado-
res con los instrumentos de medida, el conocimiento y uso previo de habilidades de
afrontamiento, o sobre las técnicas psicologicas como la imagineria o la relajacion.

En cuanto a las limitaciones de esta revision podemos mencionar: 1) la estrate-
gia de busqueda de informacion podria haber sido mas exhaustiva; 2) posiblemente se
hayan dado ciertos sesgos al considerar unos estudios mas pertinentes y relevantes que
otros; 3) en 2 estudios no se tuvo acceso completo al articulo; 4) la dificultad de clasifi-
car los trabajos por tipos de disefio de investigacion; 5) al haber realizado tanto un ana-
lisis bibliométrico como de contenidos, ciertos aspectos menos relevantes se han dejado

fuera de la revision por cuestiones de espacio.
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