l.lllll.
18f  Zaragoza

542

. Universidad

A

-
F

Trabajo Fin de Grado

Programa PIN:

Coeducacion: Programa de Igualdad de género en Nifios/as de
edades comprendidas entre 3 y 6 afios

Coeducation: Gender Equality Program for children between 3
and 6 years old

Alumna:

Nuria Latorre Latorre

Directora:

Caridad Lépez Granero

Grado de Psicologia
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel

Curso 2018-2019



indice

1o RESUMEN. ..ttt 3
2. INtroduCCION. .....uit i 4
3. Fundamentacion teOriCa. . ... ....cvuiiuiniiii i )
0 03 )5 701 8
5. Destinatarios y 10calizacion................coooiiiiiiiiiiiiiie e 9
6. Metodologia. . .....vieri it e 9

A PartiCipantes. ........oieiiii i 9

D, INStrUMENtOS. .. .vnit it 10

C. Procedimiento...........ocoouiiniiiiiiiiiii i 10

(0 T 1)1 1 PSP 11
T RECUISOS. ...ttt e 15
8. Evaluacion..........ocoiuiiniiii i 15
9. Resultados eSperados. ........vevuuiiiiiiii i 16
10. CONCIUSIONES. ... ettt e et e enaae 17
11, RefOIENCIAS. ...ttt et 18

AL O e - e e 21



Resumen

Este documento presenta un programa pionero de prevencion/intervencion en
coeducacién para la igualdad de género en nifios/as de tres a seis afios. Es un tema
relevante no solo por su actualidad sino también por las consecuencias que conlleva una
sociedad de desigualdad de género, segun la literatura. Para medir la eficacia del
programa, se distribuira escala PSAI (“Pre-Schoool Activities Inventory™) y se utilizara
la observacion directa de la eleccion de juguetes estereotipicamente de genero por parte
de los nifios/as. El programa contiene siete sesiones en las que se trabajardn aspectos
como los estereotipos y roles sexistas, la discriminacion de género, la tolerancia a la
frustracion y la adquisicién de habilidades de resolucion de conflictos. Con ello, se
espera, tras la aplicacion del programa, prevenir que el impacto del sexismo en la
sociedad actual no afecte al desarrollo de la salud psicolégica, social y emocional de los

ninos/as.
Palabras clave

Coeducacion, estereotipos y roles de genero, violencia de género, igualdad y

edad infantil.
Abstract

This paper shows a pioneering program of prevention/intervention in
coeducation for gender equality in children between three and six years old. It is a
relevant issue not only because its actuality but also due to the consequences that a
society of gender inequality entails, according with the literature. To measure the
effectiveness of the program, it will be distributed the PSAI scale (‘“Pre-Schoool
Activities Inventory”) and a direct observation of the children in a choosing task of
gender stereotyped toys. The program contains seven sessions in which sexist
stereotypes and roles, gender discrimination, tolerance to frustration and learning
conflict resolution skills are worked on. With this, it is expected, after the applications
of the program, the prevention of the impact of sexism in the society doesn’t affect the

psychological, social and emotional development of the children.
Key Words

Coeducation, stereotypes and gender roles, gender violence, equality and childs.



Introduccion

Desde hace siglos se ha observado que no hay una igualdad en la sociedad entre
hombres y mujeres a pesar de tener las mismas capacidades como personas (Moss-
Racusin, Dovidio, Brescoll, Graham y Handelsman, 2012). Los roles de género influyen
en las decisiones de la vida de las personas, orientando a las mujeres y a los hombres
hacia diferentes caminos y promoviendo una mayor diferencia entre estos (Christofides,
Polycarpou y Vrachimis, 2013). Ademas, la situacion de inequidad entre géneros
también esta relacionada con la violencia de género, donde el hombre maltrata tanto
fisica como psicolégicamente a la mujer por el mero hecho de pertenecer al género
femenino (Gressard, Swahn y Tharp, 2015). Los nifios/as comienzan a aprender ya en la
edad preescolar los roles sociales de género que tienen que asumir al ser conscientes de
pertenecer a un género a través de mecanismos como la observacion y ensefianza. Por lo

que es importante prevenir/intervenir en esta etapa escolar del desarrollo.

Debido a la importancia de esta problemética, se propone el presente programa
de prevencion/intervencion con el objetivo primordial de que nifios/as de ambos sexos
entre 3 y 6 afos aprendan recursos y habilidades a través de la coeducacidn, para que en

el futuro tengan la capacidad de tomar decisiones en base a sus preferencias propias.

El programa constard de noventa participantes, los cuales seran divididos
aleatoriamente en tres grupos; un grupo experimental y dos grupos control. Los nifios/as
seleccionados perteneceran a las colonias de verano de la comarca del Jiloca (Teruel).
La metodologia que se llevara a cabo sera la recogida de informacion antes y después
del programa a través de un cuestionario que rellenaran los padres y la observacion
directa de los nifios/as en el juego. La intervencion parte de la base de que hay un factor
genético perinatal que predispone a las elecciones segin género (Berenbaum y Beltz,
2016), sin embargo se centrara en la modificacidn y construccion de conceptos sociales
y ambientales. Tendra siete sesiones donde se aplicara una coeducacion en valores de

igualdad.

Se espera que tras esta intervencion, los nifios/as adquieran habilidades para
hacer elecciones en base a sus preferencias propias, no muestren roles estereotipados de
género y no tengan conductas de violencia o desprecio hacia el otro género (tanto los
niflos como las nifias). De esta forma, se promueve la construccion de una sociedad

futura basada en la igualdad, donde no el género de las personas no influya.



Fundamentacion

La coeducacion consiste en la practica educativa basada en la formacion de las
personas partiendo de sus diferencias respecto a su sexo (Guillot y Ortega, 2017). En los
ultimos afios el uso de estos términos ha creado una gran polémica al utilizarlos
incorrectamente. Por ello Scott (2016) vio necesario discernir entre ambos términos,
sosteniendo un significado puramente bioldgico para la palabra sexo y uno cultural para
género. De esta forma, la coeducacion pretende erradicar las diferencias de género y con
ello la desigualdad, siendo ésta un factor de riesgo para la violencia de género (Gressard
et. al, 2015).

Asimismo el término violencia de género es definido por las Naciones Unidas
(1995) como violencia contra la mujer afirmando que es “todo acto de violencia basado
en el género que tiene como resultado posible o real un dafio fisico, sexual o
psicoldgico, incluidas las amenazas, la coercion o la privacion arbitraria de la libertad,
ya sea que ocurra en la vida publica o en la privada”. Es decir, este tipo de violencia
surge por las diferencias de genero, no de sexo, tal y como propone el sistema de
coeducacion. Actualmente, la situacion es alarmante, ya que segun el Consejo General
del Poder Judicial (2018) en el afio 2018 se presentaron 166.961 denuncias por
violencia de género en Espafia. Pero, ¢por qué se produce esta violencia? Segiin Gomez,
Delgado, Gémez (2014) y Ostrosky y Ardila (2017) la baja tolerancia a la frustracion
estd relacionada con el comportamiento violento, es decir, no aceptar un no por

respuesta implica el no respeto de los limites y con ello la coercidn de la otra persona.

Los datos sobre la percepcion actual de la violencia de género y desigualdad por
parte de los adolescentes (Donoso, Rubio y Vila 2018) desvelan que en Espafia son
conscientes de conductas de violencia de género. Pero solamente saben captar estas
situaciones cuando se dan de forma directa. Sin embargo hay conductas que perciben
como menos dafiinas o incluso normativas, que también incluyen la desigualdad de
género, como es la violencia por no ajustarse al prototipo femenino de la sociedad, por
ser tratada como un objeto sexual o el alto porcentaje de control sobre las jovenes por
parte de su pareja (Donoso et. al, 2018; De Miguel, 2015). Los mensajes sobre género
gue lanzan los medios de comunicacion, la escuela y los iguales segln Barker, Ricardo,
Nascimento, Olukoya y Santos (2010), son factores de riesgo para desarrollar conductas

violentas y competitivas y comportamientos de riesgo, asi como la raza, cultura, religion



y clase social a la que se pertenece también influye en las actitudes que toman los

hombres.

Junto a los medios de comunicacion, a dia de hoy Internet es una gran influencia
para las personas, siendo un medio mas por el que se transmiten los valores y
pensamientos de esta sociedad llena de desigualdades, aunque hay una poblacion
especifica que utiliza mas las redes y esos son los adolescentes (INE, 2017). Asimismo
coincide con la etapa del desarrollo de sus identidades (Gaete, 2015), siendo éstas
construidas en base a los estereotipos que predominan en la sociedad (Paramo, 2008).
Es decir, esta situacion tiene su raiz en la sociedad en si misma y con ello en los
hogares, supermercados, escuelas, trabajos, publicidad, medios de comunicacion y hasta
en los colores, entre otras cosas (Flores y Browne, 2017). Los procesos de socializacion
y la cultura han hecho que queden distinguidos los roles de la mujer y del hombre a lo
largo de los afios, y ello ha producido un aumento del abuso y la violencia (Exposito y
Herrera, 2009).

La situacion de desigualdad es un hecho real, en Europa hay una gran brecha
salarial entre géneros, siendo lo mas destacable la existencia de techos de cristal, lo que
impide que las mujeres tengan acceso a los mejores puestos de trabajo (Christofides et.
al, 2013). Otra situacion de desigualdad es la poca representacion de mujeres en la
ciencia, sobre todo en campos relacionados con las matematicas e ingenierias (Ceci y
Williams, 2011; Wang y Degol, 2017). A modo de ejemplo, se demostré como el
mismo trabajo hecho por mujeres y por hombres en un ambito cientifico era mejor
valorado tanto por hombres como por mujeres cuando estaba hecho por hombres,
calificando a las mujeres como menos competitivas y con menor probabilidad de ser

contratadas (Moss-Racusin et. al, 2012).

Pero, ¢por qué hay diferencias tan abismales en estas areas? La explicacion que
descubrieron Ceci y Williams (2011) fue que la causa principal se debe a la educacién
familiar, las expectativas de genero, las decisiones segun el estilo de vida y las
preferencias. Sin embargo, estas decisiones también tienen una raiz genética, ya que se
ha observado que la poca representacion de las mujeres en la ciencia tiene un origen
hormonal (Berenbaum y Beltz, 2016). La principal diferencia genética en los estilos de
vida de las mujeres y los hombres se basa en la posesion de andrdgenos durante el

periodo perinatal, tal es asi que las nifias que tienen una mayor cantidad de androgenos



antes de nacer muestran una menor influencia por elegir objetos o juguetes socialmente
femeninos (Hines et. al 2016) y los nifios que también poseen andrdgenos prenatales
tienen una mayor probabilidad de elegir juguetes o carreras profesionales socialmente

masculinas (Berenbaum y Beltz, 2016).

Continuando con los factores sociales, los estereotipos de género como por
ejemplo ser “el hombre macho” o “la mujer sexy” o ser percibida como menos
inteligente 0 competente por ser una mujer con buen aspecto fisico, tienen
consecuencias sociales como creencias a favor de los roles sexistas, pensamientos de
dominancia sobre la mujer y con ello, la coercidn y abusos sexuales sobre ellas (Gross,
Winslett, Roberts y Gohm, 2006; Graff, Murnen y Smolak, 2012).

Los juguetes estereotipados estan a la orden del dia (Sweet, 2012). Enfocandose
a roles de cuidado, area doméstica y de apariencia externa para las nifias y los roles de
asertividad y enfocados en la accion, violencia y el riesgo para los nifios (Blakemore y
Centers, 2005). Los juguetes con los que juegan los nifios/as aparentemente no
preocupan a la sociedad, sin embargo se ha observado que jugar con juguetes
diferenciados por género promueve actitudes y comportamientos basados en roles de
género, y con ello, la construccion de una sociedad desigual (Murnen, 2018). A modo
de ejemplo, dos grandes empresas de juguetes como son Disney y LEGO también
promueven esta situacion de desequilibrio. Por un lado, LEGO tiene numerosos
juguetes de construccion, sin embargo hay sets de juegos que estan claramente
diferenciados por género, promoviendo entre los nifios profesiones habilidosas, papeles
de héroe y de expertos y en las nifias se enfocan en tener hobbies y aficiones, estar al
cuidado de otros y darle importancia a la belleza (Reich, Black y Foliaki, 2018). Por
otro lado, ya no solo en juegos de Disney, sino también la gran influencia de sus
peliculas promueve en las nifias mayores niveles de comportamiento basado en roles
femeninos, tales como ser afectivas, débiles, sumisas y tomar el papel de cuidadora,
entre otras (England, Descartes y Collier-Meek, 2011), mientras que para los nifios
lanza mensajes con personajes perfectamente musculados y tomando papeles de asumir
riesgos y proteccion, lo cual tiene implicaciones en el desarrollo y elecciones en la vida

de ambos (Coyne, Linder, Rasmussen, Nelson y Birkbeck, 2016).

Pero, ¢por qué influye lo anteriormente expuesto tanto en los nifios/as? Segun la

teoria cognitivo social del desarrollo de género que exponen Bussey y Bandura (1999),



hay dos mecanismos que hacen que la exposicion a medios de comunicacion, juguetes y
en general a una sociedad basada en las diferencias de género influyan en las actitudes y
desarrollo de los nifios/as. Por un lado, estad el modelaje, el cual consiste en el
aprendizaje través de la observacion e imitacion de adultos e iguales, lo que implica
reflejar los roles de género socialmente establecidos y por otro lado esta la ensefianza
directa, donde a los nifios/as se les impone cudl es su rol en la sociedad (England et. al,
2011).

Ademas, las diferencias en las preferencias de los objetos de los nifios/as surgen
antes de los 2 afios, y comienzan a ser mas permanentes entre los 3 y 6 afos, siendo la
etapa escolar donde adquieren la confianza en si mismos y competencias que influiran
en las decisiones de su vida y en el desarrollo de la misma (Hines et. al 2016; Ruble y
Martin, 1998). Pero este periodo del desarrollo también es importante porque es la etapa
del pensamiento, segun Piaget (1976) la Ilamada etapa preoperacional, donde comienza
la imitacion, el juego simbdlico, los dibujos e imagenes mentales, la cual ocurre justo

antes de que el nifio/a desarrolle un razonamiento légico.

Por todo ello y por la importancia de la problematica actual sobre la desigualdad
de género y sus consecuencias en la sociedad, se presenta el siguiente programa de

prevencion/intervencion.
Objetivos

Promover una coeducacion en valores de igualdad, dejando de lado la
diferencia de los roles de género para prevenir que el impacto del sexismo en la
sociedad actual no afecte al desarrollo de la salud psicolégica, social y emocional de

los nifios/as. Para conseguirlo, se establecen cinco objetivos especificos:

1. Prevencién/ modificacion de estereotipos de género para eliminar
las expectativas por haber nacido nifio o nifia, evitando la formacion de

pensamientos o creencias a favor de los roles sexistas.

2. Prevenir la discriminacion de género, educandolos en creencias
basadas en la igualdad de derechos, para evitar los techos de cristal, diferencias
en el salario o la poca representacion de las mujeres en algunos &mbitos como la

ciencia, entre otros.



3. Evitar la violencia de género a través de la educacion en
tolerancia a la frustracion para que respeten los limites del otro y sean capaces

de aceptar respuestas negativas prescindiendo de comportamientos violentos.

4. Adquisicion de habilidades de resolucion de conflictos para
promover el respeto del otro y prevenir el uso de la violencia en sus relaciones

interpersonales.

5. Estandarizacion de la escala “Pre-Schoool Activities Inventory”
(PSAI) a muestra espafiola (futuro desarrollo de dicho objetivo por no contar

con muestra suficiente en este programa).
Destinatarios y localizacion

El programa va dirigido a nifios y nifias entre 3 y 6 afios, concretamente los cursos de
tercero de infantil y primero de primaria, puesto que en la literatura se establece que esta
edad es cuando las preferencias comienzan a ser permanentes y se da el desarrollo del
pensamiento antes de convertirse en un pensamiento logico, es decir, es la etapa en la
que comienzan a imitar y desempefar juegos de rol. Los beneficiarios directos seran los
nifios/as que participen, independientemente de su nacionalidad, estatus
socioeconémico o cultura. Ademés también se beneficiardn los monitores/as o
profesores/as que estén presentes en las sesiones, ya que podran adquirir habilidades
para percibir situaciones de desigualdad y asimilar técnicas de coeducacion. Y por
ultimo, la sociedad también serd beneficiaria de forma indirecta tras la aplicacion del
programa, puesto que se pretende evitar las situaciones de desigualdad de derechos

entre hombres y mujeres y de violencia de género.
Metodologia
Participantes

El programa se pondra en marcha con noventa nifios y nifias con edades de entre
3y 6 afios, siendo esta muestra seleccionada a partir de los grupos de tercero de infantil
y primero de primaria de las colonias rurales de la comarca del Jiloca (Teruel).
Especificamente en la poblacion de Monreal del Campo, Calamocha, Ojos Negros y

Caminreal. Los participantes se dividiran en tres grupos descritos en el anexo 1.



Instrumentos

Se llevara a cabo dos tipos de evaluacion, una cuantitativa y otra cualitativa
antes y después de la aplicacion del programa. Por un lado se distribuira la escala PSAI
(Golombok y Rust, 1993) entre los padres de los nifios/as que participen en el programa.
Esta escala mide los roles de género que muestran sus hijos en los diferentes ambitos
que forman parte de su vida diaria. No hay escalas estandarizadas en espafiol para
alcanzar el objetivo propuesto de medir cuantitativamente la variable de
comportamiento de genero en nifios/as, sin embargo se traducira al espafiol para la
mejor comprension de los padres. Ademas, se recogera también datos como quién lo ha
rellenado (el padre, la madre, tutor/a legal etc.), los afios que tiene el/la menor y a qué

curso escolar pertenece. El inventario que se distribuira se encuentra en el anexo 2.

Por otro lado, la evaluacion cualitativa consistird en la observacion directa de la
eleccion de juguetes por parte de los nifios/as. Al ser un grupo de quince sujetos por
curso, mientras desarrollen otra actividad, se llamara a los nifios/as en grupos de tres y
se les pondra cuatro juguetes estereotipicamente femeninos (una mufieca, una cocinita,
una Barbie y maquillaje de juguete) y cuatro juguetes estereotipicamente masculinos
(coches, herramientas, pelota de futbol y un camion de juguete). Seguidamente se les
dara a elegir uno de ellos. Para medir se utilizara4 el método de duracion, es decir, se
dara tres minutos en total y se medira a través de un cronémetro todo el tiempo que ha
estado jugando con el juguete. Si es entre 2 y 3 minutos se calificara como “alto
comportamiento basado en roles de género”, entre 1 y 2 minutos como “medio” y entre
0 y 1 minuto como “bajo”. Solo se contabilizara el tiempo que haya estado jugando con
un juguete que coincida con su rol de genero (si cambia de juguete se pausara el
cronémetro, y si vuelve a utilizar un juguete estereotipicamente femenino o masculino

se seguird contabilizando junto al tiempo anterior).
Procedimiento

El programa presente estara incluido dentro de las actividades de los cursos de
tercero de infantil y primero de primaria que se desarrollaran en las colonias de la
comarca del Jiloca durante el verano de 2019, por lo que los sujetos que participen seran
los incluidos dentro de las colonias. Ademas, el primer y Gltimo dia se distribuira entre

los padres o tutores/as de los nifios la escala PSAI y se realizara la sesion de
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observacion cualitativa a los nifios/as. Y, por ultimo, se realizara una evaluacion

longitudinal tras un afio, en el verano de 2020.

Hay que destacar que al trabajar con una muestra de este rango de edad se
necesita el consentimiento informado de lo padres, sin embargo al estar el programa
incluid dentro del horario de las colonias municipales, toda la documentacion necesaria
se llevara a cabo a traves de la comarca del Jiloca. Ademas toda persona involucrada
deberd poseer el certificado de no haber cometido delitos sexuales, el cual se requiere
para todo contacto con nifios/as, en cualquier &mbito. Se asegura el anonimato de los
datos aportados y la confidencialidad de las respuestas proporcionadas y proteccion de
datos de acuerdo al Reglamento Europeo de Proteccion de Datos o RGPD (Reglamento
(EU) 2016/679).

Sesiones

La prevencién/intervencion se divide en ocho sesiones de una hora (debido a la
dificultad de la poblacion de entre tres y seis afios para permanecer en una actividad
durante un periodo mayor). En el anexo 3 se presenta la estructuracion de las sesiones a

desarrollar.
Sesidn 1. Observacion

Obijetivo: la primera sesion servird para iniciar la toma de contacto con la
psicologa, puesto que ya se conoceran entre ellos/as y al monitor/a. Ademas, se llevara a
cabo la observacion directa por parte de la psicologa y otro profesional externo al grupo
a través del método de duracion explicado anteriormente, donde se cronometrara el
tiempo y se anotara, clasificandolo en “alto comportamiento basado en roles de género”,
“medio” o “bajo”. Mientras, el monitor/a ayudard al resto del grupo a hacer una

manualidad sobre profesiones, explicada en el anexo 4.
Sesion 2. Roles sexistas |

Objetivo: en esta sesion se trabajard con las profesiones pretendiendo que
aprendan que no hay diferencias de género en cuanto a este &mbito y que todos cuentan

con las mismas capacidades, de forma se aplicaran los objetivos uno y dos.

Reflexion sobre la eleccion de profesiones: los sujetos pertenecen a la etapa
preoperacional, por lo que todavia no han desarrollado el pensamiento l6gico para poder
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construir una reflexion y hay que ir guiandoles a traves de una serie de preguntas que se

encuentran expuestas en el anexo 5.

Aprendizaje de la igualdad en las profesiones: en esta actividad se pretende,
principalmente, contrastar sus creencias sobre las diferencias de las profesiones por
pertenecer a diferente géenero a través de la actividad del anexo 6, puesto que tal y como

se expone en la literatura, hay grandes diferencias de género en el ambito laboral.

Generalizacion del aprendizaje: la ultima actividad consistira en que digan en
alto otras profesiones y la psicologa y monitor/a lo refuercen comentando “esa profesion
también es de nifas y de nifios”, para que sean capaces de decirlo por si mismos cuando

se les pregunte quién ejerce esa profesion.
Sesion 3. Interdependencia |

Obijetivo: el propdsito principal durante la actividad de la sesién tres es que
aprendan a través del juego que los nifios y las nifias se necesitan unos a otros para
conseguir metas. Al mismo tiempo que aprenden como manejar la frustracion y se
favorece una situacion para que desarrollen la capacidad de resolver conflictos. Asi se
estara trabajando el objetivo dos, tres y cuatro.

La basqueda del tesoro: esta actividad explicada en el anexo 7 tiene el fin de que
los nifios y nifias separados en grupos puedan llevar a la conclusion de que uniéndose

pueden alcanzar el objetivo del juego, es decir, se necesitan unos a otros e cooperacion.

Tolerancia a la frustracion: tal y como se expone en la literatura, la baja
tolerancia a la frustracion estd muy relacionada con el comportamiento violento y la no
aceptacion de los limites del otro. Por ello, en nifios/as se trabaja esta habilidad a través
de la tolerancia a perder en el juego, para poder comprender que no siempre pueden
hacer lo que ellos/as demandan, tal y como ocurrird con uno de los grupos del juego “la

busqueda del tesoro” explicado en el anexo 6.

Habilidades de resolucién de conflictos: al mismo tiempo que aprenden la
importancia de ambos géneros para conseguir el objetivo de la actividad anterior,
también se pretende favorecer su capacidad de que encuentren soluciones por si

mismos.

Sesion 4. Malestar emocional y los estereotipos de género
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Obijetivo: en la cuarta sesion se pretende eliminar las creencias de los canones de
belleza impuestos por la sociedad hacia las nifias para ser guapas y delicadas para tener
éxito y de que los nifios no pueden llorar ni mostrar comportamientos
estereotipicamente femeninos. Estos estereotipos favorecen la aparicion de malestar
emocional en la vida de las personas, por lo que al prevenirlos, se procura conseguir los

objetivos uno y dos.

Pensamientos estereotipados: la primera parte de la quinta sesion consiste en
recopilar los estereotipos que reflejan los cuentos o dibujos sobre los nifios y las nifias,
tales como las princesas delicadas, los principes fuertes que no pueden llorar o los
colores con los que se debe vestir por pertenecer a un género, entre otros. Para dirigir la
actividad, la psicéloga les orientara a través de una serie de preguntas descritas en el

anexo 8.

Nuevos aprendizajes a través del cuento: esta segunda actividad se intercalara
con a anterior, puesto que se leerdn dos cuentos expuestos en el anexo 8 para contrastar
las afirmaciones estereotipos de género que promueven el malestar emocional entre los

ninos/as.

Resumen de la sesion: antes de finalizar la sesion es relevante repetir las ideas
principales recopiladas durante esta hora para que asimilen lo aprendido puedan

generalizarlo a otras situaciones.
Sesién 5. Emociones en una situacién de desigualdad

Obijetivo: durante las actividades de la quinta sesion se pretende que los nifios/as
adquieran habilidades de expresidén de emociones para resolver problemas relacionados
con una situacion de desigualdad de género. Asi se busca alcanzar los objetivos dos y

cuatro.

Actividad neutral: esta actividad consiste en pintar un dibujo (el mismo para
todos sujetos). Por si misma, esta actividad no trabaja ninguno de los objetivos del

programa, sino que sirve como medio para dar pie al siguiente apartado.

Recompensa desigual: a través de los refuerzos positivos, se recompensara a
cada sujeto por la actividad anterior, sin embargo, a las nifias se les dard una bolsa con

dos caramelos, y a los nifios una con seis. La psicéloga ird narrando en voz alta las
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siguientes frases; “a las nifias por ser chicas dos caramelos y a los nifios por ser chicos
seis caramelos”. Esta actividad también se podria desarrollar a la inversa, siendo los

nifios los que obtengan una menor recompensa.

Reflexion: en este Gltimo apartado desarrollado en el anexo 9 se trabajaran las
emociones que estén sintiendo para guiarles hacia la conclusion de que se encuentran
ante una situacion injusta. Se pretenderd también que adquieran habilidades para

resolver conflictos, en este caso la capacidad de expresar sentimientos.
Sesion 6. Roles sexistas 11

Obijetivo: la sesidn seis es una continuacion de la sesion dos, donde se intenta
cumplir los mismos objetivos (uno y dos) pero trabajando con los nifios/as teméticas

diferentes para conseguir que asimilen y generalicen lo aprendido a cualquier situacion.

Definicion de conceptos: en esta sesion se trabajara con tres tematicas (los
colores y las emociones) a través de pictogramas que pueden observarse en el anexo 10.
En primer lugar tienen que conocer con lo que se esta trabajando, por lo que se repartira
a cada nifio/a una imagen y se les pedira que lo dejen en su caja correspondiente cuando
hayan acabado (la psicologa o monitor/a dird en voz alta las tematicas al mismo que
tiempo que coge la caja correspondiente secuencialmente para que los nifios/as se

levanten hacia la caja correcta, puesto que todavia no saben leer).

Clasificacion segun roles de género: una vez que se familiaricen con las
tematicas con las que se trabajara, se hara una clasificacion en la pizarra segin piensen
que los objetos con para chicas o para chicos. La psicéloga les guiara a través de
preguntas como las expuestas en el anexo 10. De esta forma reflejaran los estereotipos

de rol que ya han aprendido de la sociedad, para dar paso a la siguiente actividad.

Contraste de ideas: el principal objetivo de esta actividad confrontar los
estereotipos de género para aprender que los objetos y las emociones no pertenecen a
ninguna categoria. Ello se llevara a cabo a través de pictogramas del anexo 11 donde
aparezcan iguales y/o personajes de ficcion con los que estén familiarizados utilizando

todo tipo de colores y juguetes y expresando cualquier emocion.

Sesién 8. Observacion
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Objetivo: se pretende recoger datos cualitativos a traves de una segunda
observacion para poder contrastar si ha habido un cambio en cuanto a las actitudes y
creencias de los nifios/as respecto a los roles y estereotipos de género. La observacion se
realizara a través del mismo procedimiento que en la sesién uno y durante ésta, el resto
del grupo estara a cargo del monitor/a mientras desarrollan una actividad de dibujo.

Finalmente la psicologa se despedira de todos los nifios y nifias del programa.
Recursos
Recursos humanos:

- Un psicologo/a para llevar a cabo las sesiones.
- Monitores/as o profesores/as que ayuden en el desarrollo del programa y se

beneficien del mismo para aplicar la coeducacién con nifios/as.
Recursos materiales: véase en el anexo 12.
Evaluacion

Tal y como se ha descrito en apartados anteriores, la evaluacion seré cuantitativa
y cualitativa. Para aportar una mayor objetividad a la parte cualitativa, se pretende llevar
a cabo una evaluacién mixta, es decir, habra una persona que perteneceran al equipo que
aplica el programa (la psicéloga) y una persona externa al mismo (otro monitor/a).

Ademas ambas evaluaciones se realizaran en cuatro fases:

Antes (T1): el primer dia del programa se llevara a cabo la evaluacion cualitativa
a través de la observacion de la tarea de eleccion de juguetes por parte de la psicologa y
de un profesional externo como otro monitor/a. Cuando sea la hora de salida de las
colonias, se entregara a los padres o tutores/as legales de los sujetos la escala PSAI para

que la traigan completada al siguiente dia.

Durante (T2): se evaluara el desarrollo y cumplimiento de objetivos a través de
las respuestas y la asimilacion de aprendizajes que los nifios/as van mostrando conforme

discurren las sesiones.

Después (T3): el dltimo dia del programa, de nuevo, se realizara la observacion
cualitativa en sesion y se repartira entre los padres o tutores/as de los sujetos el

cuestionario PSAI para observar si hay cambios en los comportamientos y actitudes de
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los nifios/as. Ello se refleja tanto a traves del juego como a través de la observacion de

los padres en los diferentes &mbitos de la vida de los nifios/as.

Longitudinal (T4): tras un afio de la aplicacién del programa, en julio de 2020 se
pretende medir si ha sido realmente eficaz mediante la distribucion del cuestionario
entre los padres/tutores y una sesion de observacion cualitativa en los mismos nifios/as

que fueron incluidos en el programa.
Resultados esperados

Se espera, segun la literatura, que en T1 los sujetos que participen en el
programa muestren actitudes basadas en el género y reflejen roles de la sociedad actual,
puesto que pertenecen a la etapa del desarrollo donde se comienza la imitacién. Por ello,
los resultados del cuestionario PSAI deberian mostrar una alta frecuencia del uso de
juguetes estereotipicamente femeninos o masculinos (el uso de joyeria o mufiecas por
parte de las nifias y de armas, coches o espadas por parte de los nifios). También de
actividades diferentes (siendo en nifias la imitacién de tareas de casa, personajes
estereotipicamente femeninos o desempefiar roles familiares y en nifios la préctica
deportiva, de lucha o tener intereses en coches, trenes o aviones). Por ultimo, también
una puntuacion alta en preferencias y caracteristicas diferenciadas por género (para las
nifias primarian las actividades donde se evitase ensuciarse o tomar riesgos y para los
nifios los juegos de fuerza, de explorar nuevos ambientes e intereses por serpientes y/o
insectos). Ademas, a través de la observacién directa de la tarea de preferencia de
juguetes, se espera gque coincida con los resultados del cuestionario en cuanto a la alta

frecuencia de eleccion de juguetes basados en estereotipos de género.

Sin embargo, aunque las preferencias comienzan a ser permanentes entre los tres
y seis afos, en T3y T4 se pretende que, si tal y como se espera, este programa es eficaz,
se consiga moldear las preferencias de los nifios/as del grupo experimental. Asi se
evitaria la formacion de futuras situaciones donde predomine la discriminacion de
género, observandose una eliminacién de estereotipos basados en el género, la
adquisicion de habilidades de resolucion de problemas y una mejor tolerancia de la
frustracion para prevenir el uso de la violencia en las relaciones interpersonales.
Ademas también asimilaran nuevos conceptos como el de igualdad o cooperacion, entre

otros y la concienciacién de que los nifios y las nifias tienen las mismas capacidades.
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En cuanto al grupo control 1, se espera que desarrollen habilidades de resolucion
de conflictos, mientras que en el grupo control 2 no se espera ningn cambio. Ante esta
inequidad, se plantea la opcion de aplicar el programa a estos grupos, cuando se haya
probado la eficacia del mismo, para poder cubrir las mismas necesidades al igual que en

el grupo experimental.
Conclusiones

La igualdad de género es un tema importante, no solo por su actualidad, sino
también por las consecuencias que tiene una sociedad de desigualdad de género basada
en roles sexistas o estereotipos, puesto que son factores de riesgo para el desarrollo de la
violencia de género y de una brecha que diferencia a las mujeres y a los hombres en
oportunidades y decisiones de la vida. EI programa actual es innovador por ser, hasta
donde alcanzan mis conocimientos, pionero en prevenir/intervenir en el rango de edad
de tres a seis afos. Ademas de tratarse de un programa tanto de prevencion, para
aquellos nifios/as que todavia no hayan desarrollado un pensamiento estereotipado de

género, como de intervencion, para los/las que si.

La edad es iddnea para tener una mayor eficacia, puesto que la coeducacion en
esta etapa preoperacional del desarrollo evita que se asienten pensamientos de
desigualdad entre géneros. Aunque también se debe adaptar toda intervencién
psicoldgica a través del juego, el cual es la técnica principal en todas las sesiones.
Ademas no solo se pretende que comprendan lo trabajado en el programa sino que lo
generalicen al resto de ambitos de sus vidas. Igualmente es relevante que los
profesionales incluidos en la prevencion/intervencion cumplan con la confidencialidad y

ley de proteccion de datos de los menores.

Para finalizar, si el programa presente es eficaz, tal y como se espera, el
desarrollo psicoldgico, social y emocional de los nifios/as no se vera afectado por las
consecuencias que conlleva la desigualdad instaurada en la sociedad actual,

cumpliéndose el objetivo principal.
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Anexo 1

Grupos en los que se divide la muestra:

Grupo experimental: estara constituido por los treinta nifios y nifias de las
colonias rurales de Monreal del Campo (quince de tercero de infantil y otros
quince de primero de primaria) con edades entre 3 a 6 afios y se les aplicard
el programa descrito en este documento.

Grupo control 1: seran los treinta sujetos de las colonias rurales de
Calamocha, distribuidos por cursos igual que en el grupo experimental, con
edades de entre 3 a 6 afios, y se les aplicara un programa de habilidades de
resolucion de problemas (expresion de emociones, negociacion y
reestructuracion cognitiva).

Grupo control 2: estara constituido por treinta nifios/as que forman entre las
colonias de Ojos Negros y Caminreal, con la misma edad y distribucion que
en los anteriores grupos, y no participaran en ningin programa de

intervencion/prevencion.
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Anexo 2
Escala PSAI:

Parentesco respecto al nifio/a:
Género de su hijo/a: Mujer / Hombre / Otros
Edad de su hijo/a:

Curso escolar 2018 — 2019 de su hijo/a:

El cuestionario se medira en base a la siguiente escala de frecuencia:
1= Nunca

2 = Casi nunca

3 = A veces

4 = Casi siempre

5= Siempre

1. JUGUETES: Por favor maque las siguientes preguntas segun cuantas veces el
nifio/a ha jugado con los siguientes juguetes durante el mes pasado.

1. Armas (u objetos relacionados) 112 |3 (415
2. Joyeria 112 |3 (4|5
3. Set de herramientas 112 |3 (415
4. Mufiecas, ropa de mufiecas o carro de mufiecas 112 (3 |45
5. Trenes, coches 0 aviones 112 |3 (415
6. Espadas (0 usado objetos como si fueranespadas) |1 |2 (3 |4 |5
7. Setde té 1 (2 |3 |4 |5

2. ACTIVIDADES: Por favor marque las siguientes cuestiones de acuerdo a con
qué frecuencia su hijo/a esta involucrado/a en las siguientes actividades.

1. Jugar atareas de casa (ej. limpiar, cocinar) 112 (3 (415
2. Jugar con nifas 112 |3 (415
3. Imitar a un personaje femenino (ej. princesas) 112 (3 |45
4. Jugar a tener un trabajo masculino (ej. soldado) |1 |2 (3 |4 |5
5. Lucha 12 |3 |4 |5
6. Imitar a un personaje de la familia (ej. |1 [2 |3 |4 |5
padre/madre)
7. Deportes y juegos con pelota 112 (3 |45
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8. Escalar (ej. vallas, arboles, equipamiento de |1 |2 |3 |4 |5
gimnasio)

9. Juegos de cuidar bebés 112 |3 (4|5

10. Tener interés en coches, trenes y avionesreales |1 (2 |3 |4 |5

11. Vestirse con ropa de nifia 112 |3 (4|5

3. CARACTERISTICAS: Por favor marque los siguientes enunciados de acuerdo a
la frecuencia con la que su hijo/a muestra las siguientes caracteristicas.

1. Le gusta explorar nuevos alrededores 112 |3 (4|5

2. Le gustan los juegos de fuerza y caerse 112 |3 (415

3. Muestra interés por las serpientes, arafias o |1 |2 (3 |4 |5
insectos

4. Evita ensuciarse 112 (3 |45

5. Le gustan las cosas bonitas 112 |3 (4|5

6. Evitar tomar riesgos 1 (2 |3 |4 |5

Ahora, por favor, compruebe que todos los enunciados han sido respondidos.
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Anexo 3

Tabla 1. Cronograma de las sesiones.

Sesiones

Obijetivos

Tema

Contenido

12 sesién

Evaluacion
cualitativa

Observacion

Presentacion de la psicologa
Observacion directa
Manualidad sobre
profesiones

22 sesion

Roles sexistas |

Reflexion sobre la eleccion
de profesiones

Aprendizaje de la igualdad
en las profesiones
Generalizacion del
aprendizaje

32 sesidn

2,3y4

Interdependencia

“La busqueda del tesoro”
Tolerancia a la frustracién
Habilidades de resolucion de
conflictos

42 sesion

Malestar emocional
y los estereotipos
de género

Pensamientos estereotipados
Nuevos aprendizajes a
través del cuento

Resumen de la sesion

52 sesion

Emociones en una
situacion de
desigualdad

Actividad neutral
Recompensa desigual
Habilidades de resolucion de
conflictos

Reflexion

62 sesion

ly?2

Roles sexistas Il

Definicion de conceptos
Clasificacion segun roles de
género

Contraste de ideas

72 sesion

Evaluacion
cualitativa

Observacion

Actividad de dibujo
Observacion directa
Despedida de la psicologa
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Anexo 4

Manualidad de profesiones: los nifios/as elegiran entre seis opciones una
profesion que les gustaria ser y crearan un disfraz con los diferentes materiales
disponibles. Se les da a elegir entre tres profesiones estereotipicamente femeninas
(cocinera, disefiadora de ropa y ama de casa) y tres profesiones estereotipicamente
masculinas (mecéanico, futbolista y policia). Se les dan opciones para facilitar el
desarrollo de la actividad por parte del monitor/a, aunque para no limitar su creatividad
y preferencias, si a algin nifio/a le gusta otra profesion, también se le permitira elegirla.

Para todos disfraces podran usar los siguientes materiales.

- Cocinera: un gorro (cartulina blanca) y pintaran y recortaran una
fotocopia de una cuchara de madera.

- Disefiadora de ropa: pintaran y recortaran dibujos de ropa.

- Disfraz de ama de casa: pintaran y recortaran un dibujo de una lavadora y
una plancha de la ropa.

- Mecanico: pintaran y recortaran un dibujo de un martillo y una sierra.

- Futbolista: se les dara una bola de corcho y podran pintarse su propia
pelota de fatbol con rotuladores.

- Policia: pintaran y recortaran una fotocopia de una pistola y una insignia

de policia.

Todo el material que han creado se utilizara para el desarrollo de la siguiente

sesion.
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Anexo 5

Reflexion sobre la eleccion de profesiones: se haran dos grupos, uno de chicas
y otro de chicos y se resaltara en voz alta que en el lado de las nifias hay mas cocineras,
disefiadoras y amas de casa, mientras que en el grupo de los nifios hay mas futbolistas,
policias, y mecanicos. En la segunda parte, para continuar con la concienciacién de esta
diferencia, la psicéloga realizard las siguientes preguntas en voz alta para que los

nifios/as respondan dos opciones “los chicos” o “las chicas”.

- “;Quién cuida a los bebés?, ;Quién lava la ropa, plancha y limpia?”
- “/Quién cocina?”

- “/A quién le gusta la ropa? ;A quién le gusta coser?”

- “/Quién se encarga de arreglar los coches?”

- “¢A quién le gusta el futbol?”

- “/Quiénes utilizan pistola y atrapan a los malos?”

Si no se observase diferenciacion entre los grupos de chicos y chicas, se llevaria
a cabo el mismo procedimiento, pero en lugar de resaltar la diferenciacion de géneros,
se reforzaria el hecho de que no haya desigualdad con frases como “claro, los nifios y

las ninas son iguales”, “todos tenemos las mismas capacidades”, “cada uno tenemos que

hacer lo que nos gusta” etc.
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Anexo 6

Aprendizaje de la igualdad en las profesiones: se mostraran los siguientes
pictogramas sobre personajes de ambos géneros (lo idoneo seria escoger dibujos con los
que estén familiarizados), desempefiando esas profesiones, explicando que todos

tenemos las mismas capacidades y las nifias y los nifios pueden hacer lo que quieran.

En el caso de que algun nifio/a haya elegido otra profresion, se afiadiran los
pictogramas necesarios. Y de nuevo, si en el anterior apartado no se observase
desigualdad entre el grupo de nifias y el de nifios, los pictogramas serian un
reforzamiento para esas actitudes.
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Anexo 7

La busqueda del tesoro: es una gymkana donde se separara a las nifias en un

grupo y los nifios en otro y previamente se habré escondido siete objetos en el patio del

colegio y se les explicara la siguiente historia.

Las nifias pirata y los nifios pirata han sido enemigos desde hace muchos

muchos afios... Todos los afnos, el mismo mes de Julio habia muchas tormentas en el

mar y sus barcos sufrian muchos darios, por lo que tenian que arreglarlo... Pero habia

un pequefio problema, solo habia 7 herramientas, y para arreglar el barco se

necesitaban TODAS. Estas se encuentran en lo mas profundo del océano, cada pirta

que encuentre un objeto debera traerlo al cofre del tesoro de su equipo, ¢Qué equipo

sera el que encuentre todas herramientas para arreglar su barco?
Una vez que acabe el juego se llevara a cabo tres pasos:

- PASO 1: recuento de las herramientas de cada equipo.

- PASO 2: al ser un nimero impar uno de los grupos tiene que perder, por

lo que se trabajard la tolerancia a la frustracion a través de frases como “a

99 e6y

nadie le gusta perder pero hay que aceptarlo”, “jugando a veces se pierde y

9% ¢

otras se gana” “nos lo hemos pasado bien”... en funcion de lo que demande
la situacion. Para acompanfarles en ese momento la psicéloga guiara sus
emociones para que acepten los limites y sean capaces de manejar sus
emociones en cuanto a esta situacion de frustracion.

- PASO 3: hay que recordarles que la unica forma de arreglar su barco es
con todas las herramientas, por lo que se les deja un espacio para que

encuentren entre todos la solucion de compartir.

La conclusién del juego es que las nifias necesitan de los nifios y viceversa, de

forma que puedan generalizar este aprendizaje para otros &mbitos de sus vidas.
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Anexo 8

Pensamientos estereotipados y nuevos aprendizajes a través del cuento: la
psicéloga realizard una serie de preguntas a los nifios/as y éstas seran contrastadas con
un cuento donde no estén representados los estereotipos emocionales de género. Hay
dos tematicas principales; la delicadeza que tienen que mostrar las nifias y la fortaleza
de los nifios. Se leerdn las siguientes afirmaciones para observar si los participantes
tienen esas creencias normalizadas, para que a continuacion la psicologa lea en voz alta

un cuento que rompa con esos estereotipos.

“Las nifas son delicadas”
“Tienen que vestir de rosa”
“Las ninas tienen la habitacion de color rosa”

“Las princesas buscan a su principe azul”

1
2
3
4
5. “Las princesas rescatan a los principes”
6. “Las princesas se van se aventuras”

7. “Los nifios no pueden llorar”

8. “Los nifios no pueden hacer lo mismo que las ninas”
9. “Los nifios no pueden vestir con camisetas rosas”
10. “Son los que juegan al futbol”

11. “Los nifos no leen cuentos de princesas”

13

Desde la afirmacion 1 hasta la 6 se trataran con el cuento titulado “;Hay algo mas
aburrido que ser una princesa rosa?” (Diaz, 2017), el cual cuenta la historia de una
princesa que se cansaba de vestir de rosa y de que todos adultos la protegieran porque
decian que era delicada como una rosa. La protagonista, Carlota, cuenta como se siente
y consigue cambiar las vidas de todas princesas del mundo para que tengan la libertad

de hacer alcanzar lo que se propongan.

Tras leer desde la afirmacion 7 hasta la 11, la psicologa contara el cuento “La mitad de
Juan” (Lineas, 2008) donde el protagonista es presionado por los adultos para
“comportarse como un nifio” y tiene que esconder su camiseta rosa y los cuentos de
princesas, dejar de llorar y empezar a jugar a futbol. Sin embargo se da cuenta de que no
se siente bien consigo mismo vy le falta parte de su personalidad, por lo que comprende
que debe mostrarse tal y como es. NOTA: en el caso de que las afirmaciones no se

compartieran entre los nifios/as, la sesion funcionaria como reforzamiento.
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Anexo 9

Reflexion: tras la situacién de recompensa desigual, se trabajara las emociones

que las nifias estan sintiendo a través de las siguientes dos preguntas.

- “;Os gusta tener menos caramelos que los chicos?”

- “;Os parece bien o mal tener menos caramelos?”

La psicologa reforzard y verbalizara las emociones que observe cuando vayan
surgiendo; “te sientes mal, eso es porque estas enfadada, estas triste”, y a continuacion

explicara las emociones en voz alta:

- Enfado: alguna vez todos nos enfadamos eso es normal, a veces lloramos,
otras podemos no decir nada, también a veces podemos pegar a la otra
persona, pero eso no esta bien. Tenemos que tranquilizarnos y es muy
importante decir lo que no nos ha gustado, por ejemplo “a mi no me ha
gustado tener menos caramelos que los chicos, no es justo porgue yo he

hecho lo mismo”.

- Tristeza: también podemos ponernos tristes de vez en cuando y es normal, a
veces lloramos o tenemos ganas de llorar, otras queremos estar solos y no
queremos hablar con nadie. De nuevo, hay que intentar calmarse y es muy
importante decir lo por que nos sentimos asi, por ejemplo “a mi no me ha
gustado tener menos caramelos que los chicos, no es justo porque yo he

hecho lo mismo”.

Cuando las nifias verbalicen o comprendan que no es justo, la psicologa les afiadira
cuatro caramelos mas, reforzando positivamente su aprendizaje al mismo tiempo que lo
reconocerd diciendo “lo habéis hecho muy bien, hay que decir lo que sentimos”, “los
nifios y las nifias tienen que tener las mismas recompensas porque son capaces de hacer
igual de bien el mismo trabajo”. De esta forma las nifias comprenderan los sentimientos
gue estan vivenciando y se les guiara para mejor un manejo de éstos, adquiriendo al
mismo tiempo la capacidad de expresar sus emociones para resolver un conflicto, en

lugar de la violencia.

Por otro lado, también se reforzara las emociones de los nifios, si éstos se sienten tristes

o enfadados, la psicdloga verbalizard lo anteriormente descrito a la vez para ambos.
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Aunque también puede darse una situacion en la que los nifios se sientan superiores y
aparezcan burlas o risas. Ante este caso se utilizara un reforzamiento negativo positivo,
es decir, se quita un estimulo reforzante para eliminar una conducta, por ejemplo,
quitarles un caramelo de la bolsa a cada sujeto que se burle (previamente hay que avisar

sobre la aplicacion de este castigo, y si contintan burlandose, entonces aplicarlo).

Finalmente se pretende que los nifios empaticen con ellas a través de la verbalizacion de

emociones por parte de la psicéloga y respondan a las siguientes preguntas:
- “;Os gusta que las nifias tengan menos caramelos?”

NOTA: se debe tener especial cuidado en que el grupo de las nifias no se sienta
desvalorizado, y el de los nifios superiores a éstas. Es muy importante que se vayan del
aula empatizando unos con otros y habiendo asimilado que los nifios y las nifias son

iguales y que tienen que manifestar lo que sienten cuando algo no es justo.
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Anexo 10

Definicion de conceptos y clasificacion segun roles de género: se utilizaran los

siguientes pictogramas de cada tematica.

COLORES: rosa, amarillo, azul, violeta y rojo.

- Ejemplos de preguntas: “éel color rosa es de chico o de chica?” “éy el violeta?” etc.

EMOCIONES: miedo, amor, alegria, enfado y tristeza.

An 6 s

.V' & ~ A

- Ejemplos de preguntas: “éQuiénes tienen mas miedo, los nifios o las nifias?”

“éQuiénes son mas carifiosos/as?” “éQuién llora mas?” etc.
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Anexo 11

Contraste de ideas: se repasara cada clasificacion de la pizarra y para confrontar sus

ideas con cada color, juguete o emocion se ensefiaran los siguientes pictogramas en

relacion a cada tematica.

COLORES:
Personajes Pictograma

Rosa Mama Pig y Papa
Pig

Amarillo Emilia la Elefanta
y Rubble de la
Patrulla Canina

Azul Superman y
Superwoman

Violeta Abuelo Pig y la
capa de Ana de
Frozen

Rojo Ladybug y
Spiderman
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EMOCIONES:

Personajes Pictograma
Miedo  Rubble de Ia

Patrulla Canina y

Ladybug

Amor Ladybug y Cat

Noir

Alegria Peppa Pig vy

George

Enfado Peppa Pig y Cat
Noir

Tristeza Pocoyo y Peppa
Pig

NOTA: el uso de personajes con los que estén familiarizados permitira una
mayor atencion y asimilizacién de aprendizajes. Y de nuevo, si sus
respuestas no muestran actitudes estereotipadas de género, la sesién

funcionaria como un reforzamiento.
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Recursos materiales:

Anexo 12

Instalaciones/mobiliario

Material fungible

Aula.
Patio del colegio.
Sillas y mesas.

Pizarra.

Folios.

Fotocopias.

Pinturas y rotuladores.

Tijeras.

Bolas de corcho.

Cartulina blanca.

Pictogramas.

Dos cuentos: La mitad de Juan
y ¢Hay algo més aburrido que

ser una princesa rosa?
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