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I. Disposiciones generales

Correccion de errores del Acuerdo de 4 de marzo de 2025 del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueban puestos de personal docente e investigador contratado, se incluyen
puestos en la relacion de puestos de trabajo y se efectua la provision de determinados puestos vacantes.

Detectado error en el Acuerdo de 4 de marzo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueban puestos de personal docente e investigador contratado, se incluyen puestos
en la relacién de puestos de trabajo y se efectua la provisidon de determinados puestos vacantes, se procede
a su correccién en los términos siguientes:

Donde dice:

()}

%I Medicina Preventiva y
L0 , . . . . Enfermedades

= Patologia Animal Sanidad Animal | Z Facultad de Veterinaria .

Q Infecciosas en

<.:I Rumiantes

o

T

Debe decir:

& Zoonosis, medicina
2I preventiva veterinaria
= Patologia Animal Sanidad Animal | Z Facultad de Veterinaria y politica sanitaria +
:| Epidemiologfa

% Veterinaria

Correccion de errores del Acuerdo de 4 de marzo de 2025 del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueban transformaciones de puestos de profesor/a ayudante doctor/a, al
amparo de los Estatutos de esta Universidad, del Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
contratado laboral, teniendo en cuenta las directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT del
PDI.

Detectado error en el Acuerdo de 4 de marzo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza
por el que se aprueban transformaciones de puestos de profesor/a ayudante doctor/a, al amparo de los
Estatutos de esta Universidad, del Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador contratado
laboral, teniendo en cuenta las directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT del PDI., se
procede a su correccion en los términos siguientes:

Donde dice:

Anatomia y Anatomia Anatomia, Embriologia y Facultad de

00010411 | 580010 L . s . L
Patoldgica Comparadas Genética Animal Veterinaria
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Debe decir:

Anatomia y Anatomia Anatomia, Embriologia y Facultad de

10411 |57 1
00010 57583 Patoldgica Comparadas Genética Animal Veterinaria

Correccion de errores al Acuerdo de 4 de marzo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza por el que se aprueban transformaciones de puestos de profesor/a ayudante doctor/a, al amparo
de los Estatutos de esta Universidad, del Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
contratado laboral, teniendo en cuenta las directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT del
PDI.

Habiéndose detectado un error material en el Anexo B del Acuerdo de 4 de marzo de 2025, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el que se aprueban transformaciones de puestos de profesor/a
ayudante doctor/a, al amparo de los Estatutos de esta Universidad, del Convenio Colectivo del Personal
Docente e Investigador contratado laboral, teniendo en cuenta las directrices para el establecimiento y
modificacion de la RPT del PDI, se corrige, incorporando la siguiente transformacion,

Num NIP Area Perfil, en ca's? de que se Departamento Centro
puesto modifique
2 Teori i Psicologi Facul i i
00012219 | 914004 | Sociologia 8550 ef)rla y Sistemas de SICC.) oglalm y ac‘u tad de ClenC|a's
las Relaciones Laborales Il Sociologia Sociales y del Trabajo

Correccion de errores al Acuerdo de 20 de mayo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al
amparo del capitulo Il de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT del PDI, teniendo
en cuenta las posibilidades y exigencias de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario.

Habiéndose detectado un error material en el punto 1. Transformacion de puestos de Profesor/a
Contratado/a Doctor/a o Profesor/a Permanente Laboral a Profesor/a Titular conforme a lo establecido el
articulo 72 del Il Convenio Colectivo del personal docente e investigador contratado laboral de la Universidad
de Zaragoza, del acuerdo de 20 de mayo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se modifica la Relacién de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del
capitulo Il de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT del PDI, teniendo en cuenta las
posibilidades y exigencias de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,

donde pone:
Perfil, en caso
Puesto NIP Area de que se Departamento Centro
modifique
. . . . . . Facultad de Cienci
27669 184735 Psicologia Social Psicologia y Sociologia aCl_J ad de tienclas
Sociales y Humanas
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debe poner:
Perfil, en caso de
Puesto NIP Area que se Departamento Centro
modifique
. o Psicologia Facultad de Ciencias
27669 | 184735 Psicologia Basica . 8 , Y .
Sociologia Sociales y Humanas

Correccion de errores al Acuerdo de 20 de mayo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que aprueba la oferta de empleo publico para el ailo 2025, de turno libre, de profesorado
de los cuerpos docentes universitarios y permanentes laborales.

Detectado error material en el Anexo A del Acuerdo de 20 de mayo de 2025, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2025, de turno libre, de
profesorado de los cuerpos docentes universitarios y permanentes laborales, se procede a su correccion,

Donde aparece:

Ne .
PUESTO NIP AREA DEPARTAMENTO CENTRO
. . " Informatica e Ingenieria de | Escuela de Ingenieria'y
31219 390208 Lenguajes y Sistemas Informaticos . .
Sistemas Arquitectura
Debe aparecer:
Ne p
E DE E E
PUESTO NIP AREA PARTAMENTO CENTRO
12199 390208 Lenguajes y Sistemas Informaticos Informatlc.a e Ingenieria de | Escuela de. Ingenieria y
Sistemas Arquitectura
1.1 Claustro

Acuerdo de 19 de mayo de 2025 de la Mesa del Claustro de la Universidad de Zaragoza, por el que se
prorroga el mandato de representacion del personal docente e investigador y del personal técnico de
gestion, administracion y servicios elegidos por el Claustro en Consejo de Gobierno.

De conformidad con lo previsto en el art. 13 del Acuerdo de 3 de diciembre de 2002, del Claustro
Universitario, por el que se aprueba el Reglamento del Claustro de la Universidad de Zaragoza, la Mesa del
Claustro en su sesion ordinaria celebrada el 19 de mayo de 2025 en el despacho del Secretario General, del
Edificio Paraninfo de la Universidad de Zaragoza,

ACUERDA

Prorrogar el mandato vigente de la representaciéon del personal docente e investigador y del personal técnico
de gestidon, administracidn y servicios elegidos por el Claustro para formar parte en el Consejo de Gobierno,
debido a que es necesaria la constitucion del Claustro conforme a la nueva regulacion estatutaria y esta

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag. 14




BOUZ / 04-25 8 de julio de 2025

constitucién se demorara hasta la aprobacién de la norma electoral para la eleccién de los miembros del
Claustro.

1.2 Consejo Social

Acuerdo de 11 de abril de 2025, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se acuerda
con la Rectora de la Universidad de Zaragoza el nombramiento de D. Alfonso Peiia Ochoa como Gerente
de la Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 11 de abril de 2025, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se toma
posesion y pertenencia a comisiones de nuevos vocales del Consejo Social, en su caso.

Acuerdo de 27 de mayo de 2025, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se informa
favorablemente la solicitud al Gobierno de Aragon de la Extincion del Grado en Geografia y Ordenacion del
Territorio por la Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 27 de mayo de 2025, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se informa
favorablemente la solicitud al Gobierno de Aragon de la extincion del Grado en Informacion y
documentacion por la Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 27 de mayo de 2025, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se informa
favorablemente la solicitud al Gobierno de Argon de la extincion del Mdster Universitario en Geologia
Técnicas y Aplicaciones (GTA) por la Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 27 de mayo de 2025, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se informa
favorablemente la solicitud al Gobierno de Aragon de la extincion del Mdster Universitario en Mundo
Antiguo y Patrimonio Arqueoldgico por la Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 27 de mayo de 2025, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se informa
favorablemente la solicitud al Gobierno de Aragon de la extincion del Mdster Universitario en Mundo
Antiguo y Patrimonio Arqueoldgico por la Universidad de Zaragoza y del Mdster Universitario en Estudios
Avanzados en Historia del Arte por la Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 27 de mayo de 2025, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se informa
favorablemente la solicitud al Gobierno de Aragdn de la extincion del Mdster Universitario en Tecnologias
de la Informacion Geogrdfica y Teledeteccion por la Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 27 de mayo de 2025, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se informa
favorablemente la solicitud al Gobierno de Aragon de la extincion del Mdster Universitario en Ordenacion
Territorial y Medio Ambiental por la Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 27 de mayo de 2025, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se informa
favorablemente la memoria de verificacion de Grado de Matemadticas por la Universidad de Zaragoza.
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Acuerdo de 30 de junio de 2025, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
Cuenta Anual y la Memoria Econémica de la Universidad de Zaragoza correspondiente al ejercicio
economico 2024, de conformidad con el acuerdo de Consejo de Gobierno celebrado el 25 de junio de 2025.

Acuerdo de 30 de junio de 2025, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
liquidacion del Presupuesto del Consejo Social correspondiente al ejercicio del afio 2024.

Acuerdo de 30 de junio de 2025, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
participacion de la Universidad de Zaragoza en Cluster Industrial de la Construccion de Aragon (CICA).

Acuerdo de 30 de junio de 2025, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se informa
favorablemente la modificacion de la memoria de verificacién del Grado en Ingenieria Informdtica por la
Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 30 de junio de 2025, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se informa
favorablemente la memoria de verificacion del Mdster Universitario en Inteligencia Artificial e Ingenieria
Computacional por la Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 30 de junio de 2025, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se informa la
memoria de verificacion del Programa de Doctorado en Estudios Interdisciplinares en el Ambito de la
Defensa y Seguridad por la Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 30 de junio de 2025, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se informa
favorablemente la solicitud al Gobierno de Aragon de la extincion del Mdster Universitario en Ingenieria
Industrial por la Universidad de Zaragoza.

1.3 Consejo de Gobierno

Acuerdo de 29 de abril de 2025, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se conceden Premios Extraordinarios fin de grado y fin de master de la Escuela
Universitaria Politécnica de La Almunia, curso 2023-24:

A propuesta de la Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa de concesién de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Master aprobada
mediante resolucidon de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ nim. 9-13], y en virtud de
la delegacién establecida en la letra g) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno,
la Comisiéon Permanente acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de grado y fin de
master, correspondiente al curso académico 2023-2024, a los estudiantes que se indican a continuacion:

— Grado en Arquitectura Técnica: Manuel Escudero Moreno.
— Grado en Ingenieria Civil: Jorge Manuel Larramona Armengol.
— Grado en Ingenieria Mecatrdnica: Daniel Ernesto Zorraquino Lejeune.

— Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial: Alex del Rey Sanchez.
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Acuerdo de 29 de abril de 2025, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se conceden Premios Extraordinarios fin de grado y fin de master de la Facultad de
Ciencias de la Salud, curso 2023-24:

A propuesta de la Facultad de Ciencias de la Salud, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de
concesion de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Master aprobada mediante resolucion
de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ num. 9-13], y en virtud de la delegacion
establecida en la letra g) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno, la Comision
Permanente acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de grado y fin de master,
correspondiente al curso académico 2023-2024, a los estudiantes que se indican a continuacion:

— Grado en Enfermeria: Alejandra Vicente Vallejo y Marina Reyero Alvarez de Eulate.
— Grado en Fisioterapia: Sergio Arruga Romeo.
— Grado en Terapia Ocupacional: Sara Milena Avendafio Calderdn.

— Master Universitario en Gerontologia Social: Miguel Angel Pobo Vilar.

Acuerdo de 29 de abril de 2025, de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se regulan los parémetros de ponderacion a aplicar durante el curso 2025/2026 para
el estudiantado con las pruebas de acceso a la universidad superadas en las convocatorias ordinaria y
extraordinaria de la EvAU de afio 2023.

Por Acuerdo de 31 de octubre de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se aprobaron
los parametros de ponderacidon de materias de la Prueba de Acceso a la Universidad [PAU] aplicables en los
procesos de admision a estudios oficiales de grado previstos en el curso 2025-2026 y siguientes.

El Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa basica de
los procedimientos de admision establece en su Disposicidn Adicional 62: “1.Quienes hubieran superado la
prueba a la que se refiere el articulo 36 bis de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, tras la redaccion dada
por la Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, mantendrdn la
calificacion obtenida en la misma en los siguientes términos: ... b) Las calificaciones obtenidas en las
pruebas para mejorar la nota de admision tendrdn validez el curso que se inicia inmediatamente después
de la superacion de las pruebas y los dos cursos académicos siguientes ...”.

Es por ello, que se hace necesario aprobar los pardmetros de ponderacién a aplicar en la admisidn a estudios
de grado en el curso 2025/2026 para aquel estudiantado con la EVAU superada en el afio 2023 procedente
del Bachillerato LOMCE o de Ciclos Formativos de Grado Superior, y que participe en el proceso de admision
a estudios de grado en el curso 2025-2026 en la Universidad de Zaragoza.

En atencidn a las anteriores consideraciones se acuerda que aquel estudiantado con la EVAU superada en el
ano 2023 procedente del Bachillerato LOMCE o de Ciclos Formativos de Grado Superior podra hacer valer,
a efectos de admision, las calificaciones obtenidas en las materias superadas en la fase general o en la fase
voluntaria de la EVAU de 2023, de acuerdo a los parametros de ponderacién recogidos en el Anexo | del
Acuerdo de 31 de octubre de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

Ademas, para las materias que se hubieran superado en la EVAU de 2023 que se indican a continuaciéon
(materias del Bachillerato LOMCE que han cambiado su denominacién en el Bachillerato LOMLOE), y
exclusivamente para el proceso de admisién a estudios de grado del curso 2025-2026, se aplicaran los
pardmetros de ponderacidn recogidos en el Anexo Il, por equiparacion de asignaturas de uno y otro
bachillerato:

— Artes Escénicas
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— Cultura Audiovisual Il
— Economia de la Empresa
— Fundamentos del Arte II

— Geologia

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag. 18



BOUZ / 04-25 8 dejulio de 2025

Anexo Il

PARAMETROS DE PONDERACION
APLICABLES EXCLUSIVAMENTE EN EL °
PROCESO DE ADMISION DEL CURSO 2025- g 3| -
g =
26 [SOLO PARA MATERIAS 8 HREIR
BACHILLERATO LOMCE SUPERADASEN | 8| | |51 £l 3
EVAU 2023] AN IEE
slelslglsl3
Biotecnologia (2) c |02
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (Z) c 0,2]
Ciencias Ambientales (H) c |02
Fisica (2) c 0,2
Geologia (2) c |02
Matematicas (Z) c | o1
Programa conjunto Fisica y Mateméticas - FisMat (Z) c 0,1
Optica y Optometria (2) c
Quimica (2) c 0,2
Enfermeria (H, T, 2) cs
Fisioterapia (2) cs
Medicina (H, 2) cs
Nutricion Humana y Dietética (H) e | 01|02
Odontologia (H) e | o1
Psicologia (T) s 0,1]
Terapia Ocupacional (Z) s
Veterinaria (2) s
Programa conjunto Nutricién Humana y Dietética y Ciencias de la « [EieE
Actividad Fisica y del Deporte (H) | Wb
Estudios en Arquitectura (2) 1A 0,11
Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural (H) a | 0,2
Arquitectura Técnica (LA) i | 02| 0,1
Ingenieria Biomédica (2) a | o,
Ingenieria Civil (LA) i | 0,2| 0,1
Ingenieria de Organizacion Industrial (LA) i | 01| 0,2
Ingenieria de Tecnologias Industriales (Z) n |o1
Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion (2) n |o1
Ingenieria Eléctrica (2) i | o1
Ingenieria Electronica y Automatica (T, Z) i | o1
Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto (2) i | o1
Ingenieria Informética (T, Z) i | o1
Ingenieria Mecatrénica (LA) i | 01| 0,1
Ingenieria Mecanica (2) 1A 0,1
Ingenieria Quimica (Z) 1A 0,1
Programa conjunto Mateméticas e Ingenieria Informética (2) a | o,
‘Pnfgif?:: 'chX;Juntn Ingenieria e Ingenieria de O » CRER
Ingenieria de Datos en Procesos Industriales (LA) i | 01| 0,1
z;og::::sca:%nm Ingenieria Informética y Administracion y Direccién w | o1l o2 o]
Bellas Artes (T) AH 0,1] 0,2| 0,2| 0,2
Estudios Ingleses () AH 0,1] 0,1] 0,2| 0,1]
Estudios Clasicos (Z) AH 0,1] 0,2| 0,2| 0,1]
Filologia Hispanica (2) AH 0,1/ 0,2| 0,2| 0,1
Filosofia (2) AH 0,1] 0,1 0,2| 0,1]
Historia (2) AH 0,1] 0,1 0,2| 0,1]
Historia del Arte (Z) AH 0,1] 0,2| 0,2| 0,2
Lenguas Modernas (2) AH 0,1{ 0,1 0,2| 0,1
Administracién y Direccién de Empresas (H,T,2) s 0,2 0,1
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (H) ss | 0,1] 0,2| 0,2| 0,1| 0,
Derecho (2) s) 0,2 0,1]
Economia () s) 0,2 0,1]
Finanzas y Contabilidad (2) s 0,2| 0,1
Gestion y Administracion Publica (H) s 0,2 0,1
Geografia, Territorio y Medio Ambiente (Z) SJ 0,2| 0,2| 0,1 0,1| 0,1
Gestion de Informacion y Contenidos Digitales (2) s 0,2[ 0,1] 0,1/ 0,2
Magisterio en Educacién Infantil (H, T, 2) ss | o1 0,2[ 0,1| 0,
Magisterio en Educacion Primaria (H, T, Z) s) 0,1} 0,2| 0,1 0,1
Marketing e Investigacion de Mercados (Z) s) 0,2 0,1
Periodismo (2) s) 0,1 0,2| 0,1 0,2| 0,2|
Programa conjunto Derecho y ADE (DADE) (Z) Bl 0,2 0,1
Relaciones Laborales y Recursos Humanos (2) Bl 0,2 0,1
Trabajo Social (2) s 0,2 0,1
Turismo (Z) s) 0,1 0,2| 0,1| 0,2| 0,1
H: Huesca; LA: La Almunia; T: Teruel; Z: Zaragoza
C: Ciencias; CS: Ciencias de la Salud; IA: Ingenierfa y Arquitectura; AH: Arte y Humanidades; SJ:
Ciencias Sociales y Juridicas
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Acuerdo de 20 de mayo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Reglamento del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, adoptado por Acuerdo de
22 de diciembre de 2004, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

La aprobacion de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza por Decreto 23/2025, de 28 de febrero, del
Gobierno de Aragdn, exige una renovacion de los miembros del Consejo de Gobierno. En el caso de los
representantes del Claustro, sera preciso aguardar a la constitucidon de un nuevo Claustro con la composicion
sefialada en los Estatutos y elegido conforme a un procedimiento que debe también ser aprobado por el
propio Claustro. Por otra parte, debe procederse a nueva designacién de los representantes de directores de
centros, institutos de investigacién y departamentos, conforme a lo sefalado en los nuevos Estatutos. La
actual regulacién del Reglamento del Consejo de Gobierno supedita esa renovacidn a la circunstancia de que
se haya convocado un Claustro. En las actuales circunstancias, esa renovacion se retrasaria notablemente en
el tiempo, por lo que parece conveniente proceder a una modificaciéon del Reglamento para posibilitar, de
forma inmediata, esa renovacion, sin perjuicio de abordar mds adelante una modificacion mas amplia del
citado Reglamento.

En atencidn a las anteriores modificaciones se adoptan los siguientes acuerdos:

Primero. Se modifica la redaccién del articulo 5 del Reglamento del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, adoptado por Acuerdo de 22 de diciembre de 2004, en los siguientes términos:

“Articulo 5. Eleccion de los representantes de las Decanas o Decanos de Facultades y Directoras o Directores
de Escuelas

1. El Rector o Rectora convocara reunién de Decanas o Decanos de Facultades y Directoras o Directores de
Escuelas para la eleccién de sus representantes en el Consejo de Gobierno, transcurrido el periodo de
mandato para el que fueron elegidos. Presidira la reunidn el Decano o Director con mayor antigiiedad en el
cargo y actuard como secretario el Secretario General.

2. La convocatoria dispondrd las condiciones en las que debe efectuarse, en su caso, el voto anticipado.

3. La eleccidn se realizard mediante papeleta en la que se recogerd, por orden alfabético, la relacién de todos
los Decanos y Directores de facultades y escuelas. Cada elector podra sefialar un maximo de cuatro
candidatos. En caso de que no se sefiale ninguno, el voto se considerara en blanco.

4. Resultaran elegidos los siete candidatos que obtengan mayor numero de votos.

5. El resto de candidatos que hubieran obtenido algin voto, ordenados segun los votos recibidos, quedaran
como suplentes. Los casos de empate se resolverdn mediante sorteo.

Segundo. Se introduce un nuevo articulo 5 bis en el Reglamento del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, en los siguientes términos.

“Articulo 5 bis. Eleccidn de los representantes de los Institutos de Investigacion.

1. El Rector o Rectora convocard reunion de Directoras o Directores de Institutos de Investigacidn para la
eleccién de sus representantes en el Consejo de Gobierno, transcurrido el periodo de mandato para el que
fueron elegidos. Presidira la reunidn el Decano o Director con mayor antigliedad en el cargo y actuara como
secretario el Secretario General.

2. La convocatoria dispondrd las condiciones en las que debe efectuarse, en su caso, el voto anticipado.

3. La eleccidn se realizard mediante papeleta en la que se recogerad, por orden alfabético, la relacién de todos
los Directores de Institutos de Investigaciéon que tengan la condicién de personal docente e investigador
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permanente de la Universidad de Zaragoza. Cada elector podra sefialar un maximo de dos candidatos. En
caso de que no se sefiale ninguno, el voto se considerara en blanco.

4. Resultaran elegidos los tres candidatos que obtengan mayor numero de votos.

5. El resto de candidatos que hubieran obtenido alguin voto, ordenados segun los votos recibidos, quedaran
como suplentes. Los casos de empate se resolveran mediante sorteo”.

Tercero. Se modifica el articulo 6 del Reglamento del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, en
los siguientes términos:

“Articulo 6. Eleccién de los representantes de los Directores de Departamento

1. El Rector o Rectora convocard reunién de Directores de Departamento para la eleccion de sus
representantes en Consejo de Gobierno, transcurrido el periodo de mandato para el que fueron elegidos.
Presidira la reunion el Director con mayor antigliedad en el cargo y actuara como secretario el Secretario
General.

2. La convocatoria dispondrd las condiciones en las que debe efectuarse, en su caso, el voto anticipado.

3. La eleccidn se realizara mediante papeleta en la que se relacionaran, distribuidos por macroareas, los
nombres de todos los Directores por orden alfabético. Cada elector podra sefialar en la papeleta un maximo
de tres candidatos, siempre de diferentes macroareas. En caso de que no sefale ninguno, el voto se
considerard en blanco.

4. Por cada macrodrea, resultard elegido el candidato que hubiera obtenido mayor nimero de votos,
guedando como suplentes suyos el resto de los candidatos de la misma macroarea que hubieran obtenido
algln voto, ordenados en funcién de los votos obtenidos. En caso de que en alguna de las macrodreas no
existieran candidatos votados, resultara elegido ademas el suplente que hubiera obtenido un mayor nimero
de votos entre todas las macrodreas. Los casos de empate se resolveran mediante sorteo”

Cuarto. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacidon por el Consejo de Gobierno.

Acuerdo de 20 de mayo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Reglamento sobre colaboradores extraordinarios de la Universidad de Zaragoza, adoptado por
Acuerdo de 16 de noviembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

La aprobacion de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza por Decreto 23/2025, de 28 de febrero, del
Gobierno de Aragdn, exigen llevar a cabo una adaptacion de las normas reglamentarias de nuestra
Universidad. El Dictamen n. 2/2025 del Consejo Consultivo de Aragdn, de 9 de enero de 2025, recomendd
que el articulo 176 de los Estatutos suprimiese la referencia a la jubilacién forzosa para determinar los
requisitos exigidos para ser nombrado colaborador extraordinario. La redacciéon de los Estatutos finalmente
aprobada suprime esa referencia. Se hace necesario suprimirla también en el Reglamento sobre
colaboradores extraordinarios para adaptarlo a los nuevos Estatutos, por lo que se adoptan los siguientes
acuerdos:

Primero. Se modifica la redaccidn del articulo 3 del Reglamento sobre colaboradores extraordinarios de la
Universidad de Zaragoza, en los siguientes términos:

“Articulo 3. Colaboradores extraordinarios académicos.

Podra ser nombrado colaborador extraordinario académico el personal docente y/o investigador con
vinculacion permanente en la Universidad de Zaragoza durante, al menos, diez afios y en el que concurran
los siguientes requisitos:
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— que se encuentre en situacion de jubilacidn, por su condicién de funcionario, o que haya accedido a
la pensidn de jubilacién, por su condicién de profesor permanente laboral;

— que no haya sido evaluado negativamente en su actividad docente durante los ultimos diez cursos
académicos en los que se encontraba en activo; y

— que no haya sido sancionado disciplinariamente por falta grave o muy grave”.

Los colaboradores extraordinarios académicos podrdn ser nombrados como maximo hasta en cuatro
ocasiones.

Segundo. El presente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de Gobierno.

Acuerdo de 20 de mayo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
nombra a un representante del sector estudiantes en el Consejo de Gobierno para la Comision de Gobierno
del Centro de Innovacion, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion “CIFICE”.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.4.1)
del Reglamento del Centro de Innovacidn, Formacién e Investigacidn en Ciencias de la Educacion aprobado
por Acuerdo de 3 de junio de 2020 de la Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza [BOUZ 5-20] ha decidido nombrar a D2. Raquel Medrano Alloza como representante del sector
estudiantes en el Consejo de Gobierno.

Acuerdo de 20 de mayo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se elige
un representante de la Universidad en el Consejo Escolar de Aragén en virtud de lo dispuesto en el articulo
12.2 de la ley 5/1998, de 14 de mayo, de los Consejos Escolares de Aragén y en el articulo 3.8 del
Reglamento de funcionamiento interno.

El Consejo Escolar de Aragdn es el maximo drgano consultivo, de asesoramiento y de participacion social en
la programacion general de la ensefianza no universitaria en la Comunidad Auténoma de Aragdn. Segun lo
dispuesto en los articulos 10.2.i) y 12.2 de la Ley 5/1998, de 14 de mayo, de los Consejos Escolares de Aragdn,
entre sus miembros habra dos representantes de la Universidad de Zaragoza propuestos por la Junta de
Gobierno, con mandato de cuatro afios, debiéndose renovar por mitad cada dos afios.

Actualmente son miembros del Consejo Escolar de Aragdn, en representacion de la Universidad, Julio Latorre
Pefia y Marta Liesa Orus, propuestos en las sesiones del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza
de 19 de mayo de 2021 y de 24 de mayo de 2023, respectivamente.

Estando préxima la expiracion del mandato de cuatro afios del consejero Julio Latorre Peiia, el presidente del
Consejo Escolar ha remitido escrito a la Sra. Rectora al objeto de que se considere su renovaciéon o
ratificacion.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad acuerda:

Proponer como representante de la Universidad de Zaragoza en el Consejo Escolar de Aragén al profesor
Santos Orejudo Hernandez.
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Acuerdo de 20 de mayo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del capitulo I
de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT del PDI, teniendo en cuenta las
posibilidades y exigencias de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, cuyo texto refundido ha sido aprobado por resolucion
del Rector de 4 de julio de 2024 (BOUZ 06-2024) establece el procedimiento para la transformacion de
puestos.

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes originados por las mismas, en los que constan los
informes previstos en el procedimiento, el Consejo de Gobierno acuerda transformar los puestos
relacionados en el cuadro adjunto, en los términos descritos en las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la Relacidn de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Zaragoza y en el Il Convenio Colectivo del personal docente e investigador contratado laboral, una vez
cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las necesidades docentes y previa negociacidon con los
drganos de representacién del personal docente e investigador, con arreglo a lo prescrito en el articulo 154
de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Las transformaciones de puestos que se aprueban, que implicard la modificacion de la Relacién de Puestos
de Trabajo del Personal Docente e Investigador, una vez que la Comunidad Auténoma, en caso de ser
necesario, tramite la aprobacion final de la modificacidn, en los términos del articulo 46 de la Ley Orgdnica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), son la que siguen:

1. Transformacién de puestos de Profesor/a Contratado/a Doctor/a o Profesor/a Permanente Laboral a
Profesor/a Titular conforme a lo establecido el articulo 72 del Il Convenio Colectivo del personal docente e
investigador contratado laboral de la Universidad de Zaragoza.

Perfil, en
Puesto NIP Area caso de que Departamento Centro
se modifique
Didacti I Facul
24946 475249 .|da(.:t|ca de. as Didacticas Especificas acu taq ’de
Ciencias Sociales Educacion
Psicologia Facultad de
27669 184735 Psicologia Social . & , y Ciencias Sociales
Sociologia
y Humanas
28399 | 577626 Historia del Arte Historia del Arte | __ Facultad de
Filosofia y Letras
27243 667579 Filologia Inglesa Filologia Inglesay . Facu’ltad de
Alemana Filosofia y Letras
. . . , Facultad de
21376 | 311233 Trabajo Social y Psicologia y Ciencias Sociales
Servicios Sociales Sociologia .
y del Trabajo
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Perfil, en
Puesto NIP Area caso de que Departamento Centro
se modifique
, . .. . Facultad de

26918 549295 Fisica Aplicada Fisica Aplicada L

Ciencias
»8894 510172 Teoria dg la §ena| y Ingenieria !EIecFromca EINA

Comunicaciones y Comunicaciones

2. Transformacion de puesto de Profesor/a Contratado/a Doctor/a por integracion en la modalidad de
profesores/as permanentes laborales, conforme a lo establecido en la disposicion transitoria quinta de la
LOSU y el articulo 1.2 del acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2023 por el que se adapta de
manera provisional la regulacién interna del profesorado de la Universidad de Zaragoza a la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. La integracion lo es en las mismas plazas que ocupan y
computandose como fecha de ingreso la que tuvieran en la modalidad de origen.

Puesto NIP Area Perfil, en ca.s ? de que Departamento Centro
se modifique
. ., Facultad de
Organizacion de Direcciony Ciencias
24778 404372 Organizacion de .
Empresas Sociales y del
Empresas .
Trabajo

Acuerdo de 20 de mayo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el perfil de un puesto de profesorado.

A peticion de los Departamentos afectados y oidas las personas interesadas, se acuerda modificar el perfil de
los puestos que a continuacion se indican, en los términos siguientes:

Puesto NIP Area Departamento Centro Nuevo Perfil
Linglistica y 28028 Semantica y Pragmatica;
L Facul
26429 329055 eng~ua Literatura . acul tad de 28098 Comentario Lingtiistico de
Espafiola ., Filosofia y Letras ~
Hispanicas textos espafioles

Acuerdo de 20 de mayo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2024, de turno libre, de profesorado de los cuerpos
docentes universitarios y permanentes laborales.

Entre las plazas ofertadas por Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2024, de turno libre, de profesorado
de los cuerpos docentes universitarios y permanentes laborales se encontraba una de profesor/a
permanente laboral, con las siguientes caracteristicas:
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N2 PUESTO NIP AREA DEPARTAMENTO CENTRO
Psicologi.
28413 457954 Sociologia SIC(.J ogla, y Facultad de Educacién
Sociologia

Teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de dicha plaza, que no pudo ser convocada en diciembre
de 2024 por razones ajenas a la voluntad de la persona que ocupa el puesto y a la vista de la transformacién
del puesto llevada a cabo y aprobada por acuerdo de consejo de gobierno de la Universidad de Zaragoza de
fecha 4 de marzo de 2025, se acuerda modificar el referido acuerdo de 29 de mayo de 2024, en el sentido de
que la plaza se oferte de profesor titular, promoviéndose los cambios que sean necesarios para la correcta
ejecucion de la oferta.

Acuerdo de 20 de mayo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2025, de turno libre, de profesorado de los cuerpos
docentes universitarios y permanentes laborales.

Primero. Durante el afio 2024 han quedado plazas vacantes en la Universidad de Zaragoza, a los efectos del
calculo de la tasa de reposicidn, de 132 efectivos, teniendo en cuenta las que corresponden a profesores de
los cuerpos docentes universitarios y a profesores contratados doctores. No habiéndose aprobado una
regulacion especifica para el afo 2025, se va a determinar el margen maximo de la Oferta de Empleo en
funcion de lo previsto en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2023, articulo 20.

El apartado 2 de la letra Tres del articulo referido dice que “La tasa resultante de las reglas del nimero
anterior podra incrementarse con la derivada de las altas y bajas registradas durante el ejercicio en curso,
hasta la fecha de aprobacion de la oferta, lo que deberd hacerse constar en la propia Oferta de Empleo
Publico. Para ello la oferta debera aprobarse dentro del primer semestre del ejercicio. Dichas plazas se
restaran de la tasa de reposicion del ejercicio siguiente.” Dado que (i) para calcular la tasa de reposicion del
ejercicio 2024 se tuvieron en cuenta 4 bajas registradas en el primer semestre de 2024 (y ii) Dado que durante
el ejercicio 2025 se han producido seis bajas adicionales, el nimero de efectivos a considerar como base de
la tasa de reposicidn se elevaria hasta las 132 plazas.

Aplicando un porcentaje de tasa de reposicion del 120%, resultaria una oferta maxima de 158 plazas.

Esta oferta se distribuye de la siguiente forma:

Turno Turno de
ordinario discapacidad

Cupo basico 125 9

Reserva 15% R3 22 2

Segundo. A la vista de ello, en el turno ordinario, cupo basico, se acuerda aprobar una oferta de ciento
veinticinco (125) plazas, bien de profesor/a titular de universidad, bien de profesor/a permanente laboral,
gue se destinaran:

— Sesenta y seis (66), de profesor titular en todo caso, para la promocidn del profesorado contratado
doctor o permanente laboral, en relacién con los puestos que se contendrian en el listado
correspondiente con el paragrafo 70 del texto refundido de las directrices para el establecimiento y
modificacion de la relacién de puestos de trabajo y los pardgrafos concordantes, cuyas
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areas/especialidades de conocimiento, departamento y centro se definen en el Anexo A. Asimismo
se definen los puestos afectados y el NIP de la persona ocupante.

— Cuarenta y ocho (48) para la estabilizacidn del profesorado contratado temporal, en relacién con los
puestos que se contendrian en el listado correspondiente con la disposicidn adicional segunda del
texto refundido de las directrices para el establecimiento y modificacién de la relacion de puestos de
trabajo, cuyas areas/especialidades de conocimiento, departamento y centro se definen en el Anexo
B. Asimismo se definen los puestos afectados. En dicho Anexo hay un apartado B.1 en el que se
relacionan plazas de profesor titular de universidad (10); un apartado B.2 en el que se relacionan
plazas de profesor permanente laboral (32); un apartado B.3 en el que se relacionan plazas cuya
categoria queda pendiente de definir (5); y un apartado B.4 en el que se relaciona una plaza de
profesor permanente laboral cuya adscripcidn al turno ordinario o de discapacidad queda pendiente
de definir (1). Asimismo, se definen los puestos afectados y el NIP de la persona ocupante.

— Once (11) plazas de profesor permanente laboral vinculado al sistema sanitario o, en su caso, de
profesor titular, cuyas especialidades sanitarias y areas/especialidades de conocimiento se definiran
en un momento posterior por la comisién de seguimiento del Concierto entre el Gobierno de Aragoén
y la Universidad de Zaragoza para la utilizacién de los centros sanitarios en la investigacion y docencia
universitaria.

Tercero. En el turno de discapacidad, cupo basico, se acuerda aprobar una oferta de dos (2) plazas de
profesor/a permanente laboral en las dreas de conocimiento/especialidad, departamento y centro que se
definen en el Anexo C, al servicio del objetivo de la estabilizacién de la persona ocupante de un puesto de
profesor/a ayudante doctor, con indicacidn del puesto afectado y el NIP de la persona ocupante.

En el caso de que a la persona ocupante del puesto a que se refiere el anexo B4 se le reconozca discapacidad,
la plaza pendiente se incorporara a este turno de discapacidad.

Se acuerda aprobar una oferta de seis (6) o siete (7) plazas mas en este turno y cupo, dependiendo de como
se resuelva lo indicado en el parrafo anterior. Mediante esta reserva se cumple el objetivo legal de integrar
a las personas con discapacidad en el sistema de empleo publico universitario. No obstante, con el fin de no
perjudicar el interés publico, y como medida positiva para promover los derechos de las personas con
discapacidad legalmente reconocidos, dado el sometimiento a las restricciones propias de las tasas de
reposicidn de efectivos, la ejecucion de esta oferta se podra efectuar a través de convocatorias en las que el
requisito legal de discapacidad sera mérito preferente para obtener la plaza, pero sin impedir la admisién al
concurso de otras personas candidatas. En el caso de que personas con discapacidad sean admitidas al
concurso, seran estas y solo estas las que podran concurrir al acto de presentacién y efectuar las pruebas
correspondientes. Si las personas con discapacidad concurrentes fueran declaradas no idéneas, la comision
de seleccién no declarard desierta la plaza objeto del concurso, convocando un nuevo acto de presentacion
al que podran concurrir el resto de las personas admitidas.

En el caso de que finalmente fueran seis plazas y no siete, se incorporara una nueva plaza al Anexo A,
teniendo en cuenta la mayor antigiiedad del acuerdo del consejo de gobierno por el que aprueba la
transformacion del puesto.

La concrecidn de estas plazas se efectuara en ulteriores consejos de gobierno.

Cuarto. En el turno ordinario, reserva 15% R3, se acuerda aprobar una oferta de veinticuatro (24) plazas, bien
de catedratico/a de universidad, bien de profesor/a titular de universidad, bien de profesor/a permanente
laboral en areas de conocimiento/especialidad, departamento y centro que se concretan en el Anexo D o
bien se concretaran en sucesivos consejos de gobierno. De estas veinticuatro plazas, dos corresponderan al
turno de discapacidad. En el caso que sea procedente se definen también los puestos afectados.
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Esta oferta de empleo lo es sin perjuicio de la o las que resulten de los procedimientos de promocion interna,
en aplicacién de lo regulado en el apartado 2 del articulo 71 de la Ley Orgdnica Sistema Universitario, asi
como de otras que pudieran resultar de lo previsto en la normativa que resulte de aplicacién.

Anexo A
N2 p
PUESTO NIP AREA DEPARTAMENTO CENTRO
12338 180031 Fisioterapia Fisiatria y Enfermeria Facultad de Ciencias
de la Salud
26903 462804 Métodos Culantltatlvos para la Economia Aplicada Facultad de Economia
Economiay la Empresa y Empresa
26318 401802 Anatomia y Embriologia Humana Anatomia e Histologia Facultad de Ciencias
Humanas de la Salud
11482 497972 Métodos Culantltat|vos para la Economia Aplicada Facultad de Economia
Economiay la Empresa y Empresa
10385 320785 Anatomia y Anatomia Patoldgica Anatom|:a1,.Embr!oIog|a y Facult.ad (?e
Comparadas Genética Animal Veterinaria
26432 | 559793 Produccion Animal Produccion Animal y Facultad de
Ciencia de los Alimentos Veterinaria
., . ., Ingenieria de Disefioy | Escuela de Ingenieria
10779 391051 Expresion Grafica en Ingenieria L, .
Fabricacion y Arquitectura
20354 318456 Didactica (.:Ie las Ciencias Didacticas Especificas | Facultad de Educacion
Experimentales
26888 408128 Didactica y Organizacion Escolar | Ciencias de la Educacion | Facultad de Educacion
26894 471197 M?tOd?s <.je Investlgacu.)ln Y Ciencias de la Educacion | Facultad de Educacién
Diagndstico en Educacion
. . - . . , . , Facultad de Ciencias
25358 327666 Trabajo Social y Servicios Sociales Psicologia y Sociologia Sociales y del Trabajo
28396 200319 Fisioterapia Fisiatria y Enfermeria Facultad de Ciencias
de la Salud
12293 201953 Anatomia y Embriologia Humana Anatomia e Histologia Facultad de Ciencias
Humana de la Salud
Didacti
25339 | 547847 idactica de la lenguay la Didacticas especificas Facultad de
literatura educacion
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N2 p
PUESTO NIP AREA DEPARTAMENTO CENTRO
e ., . L. Expresion Musical, .,
27224 523783 Didactica de la Expresidn Plastica , . Facultad de Educacion
Plastica y Corporal
10361 | 575092 Sanidad Animal Patologia Animal Facultad de
Veterinaria
17750 | 390475 Logica y Filosofia de la Ciencia U. P. de Filosofia Fac“'tadLgteraF's"’SOf'a ¥
50304 317114 Mecdnica clje Medios Continuos y Ingenieria Mecénica Escuela de: Ingenieria
Teoria de Estructuras y Arquitectura
Facultad de Ciencias
27744 608676 Didactica y Organizacién Escolar | Ciencias de la Educacion Humanasy de la
Educacién
27255 507191 Did4ctica Expresién Plastica Ex[:)re?swn Musical, Facultad de Educacion
Plastica y Corporal
26902 591390 Organizacion de Empresas Direccion y Organizacién | Facultad de Economia
de Empresas y Empresa
11817 321720 Filologia Inglesa Filologia Inglesa 'y Facultad de Filosofia 'y
Alemana Letras
26915 510688 Enfermeria Fisiatria y Enfermeria Facultad de Ciencias
de la Salud
29012 | 490585 Medicina y Cirugia Animal Patologia Animal Facultad de
Veterinaria
E I I ieri
26442 401258 Proyectos Arquitectdnicos Arquitectura scueia de. ngenieria
y Arquitectura
26443 185096 Urbanistica y Qrdgnauon del Arquitectura Escuela dg Ingenieria
Territorio y Arquitectura
16077 424494 Organizacién de Empresas Direccién y Organizacién Facgltad de Ciencias
de Empresas Sociales y Humanas
27214 221011 Algebra Matematicas Facultad de Ciencias
12832 834922 Filologia Francesa Filologia Francesa Facultad de Filosofiay
Letras
26897 611589 Derecho Administrativo Derecho Publico Facultad de Derecho
99727 391147 Didactica de laLenguay la Didacticas Especificas Facultad de Ciencias

Literatura

Sociales y Humanas
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N2 p
PUESTO NIP AREA DEPARTAMENTO CENTRO
Facultad de Ciencias
27 12 Psicologi ial Psicologi iologi
680 512398 sicologia Socia sicologia y Sociologia Sociales y del Trabajo
26396 792544 Optica Fisica Aplicada Facultad de Ciencias
28425 584900 Didactica y Organizacion Escolar | Ciencias de la Educacidn | Facultad de Educacion
Di — Marketi
Comercializacién e Investigacion de reccion Qe ‘z?r etinge Facultad de Economia
27683 631357 Investigacion de
Mercados y Empresa
Mercados
Facultad de Ciencias
27675 611958 Educacidn Fisica y Deportiva Fisiatria y Enfermeria de la Salud y del
Deporte
Facultad de Ciencias
26392 534998 Enfermeria Fisiatria y Enfermeria de la Salud y del
Deporte
28429 537545 Diddctica y Organizacion Escolar | Ciencias de la Educacién | Facultad de Educacion
, . , Ciencias Agrarias y del Facultad de
10355 391032 Edafologia y Quimica Agricola Medio Natural Veterinaria
Psicologia Evoluti I
28409 560438 sicologla tvo L.lt,lva ydela Psicologia y Sociologia | Facultad de Educacion
Educacion
29491 320681 Urologia Cirugia Facultad de Medicina
24820 520447 Nutricion y Bromatologia .PrOf:lucuon Anllmal y Facult.ad Qe
Ciencia de los Alimentos Veterinaria
16250 | 308189 Analisis Geografico Regional | GSO8rafiay Ordenacion | Facultad de Filosofiay
del Territorio Letras
23536 470497 Economia Flln.anuera ¥ Contabilidad y Finanzas FachJItad de Ciencias
Contabilidad Sociales y Humanas
16286 507410 Arquitectura y Tecnologia de Informatlcg e Ingenieria Esc.u?la pnlver5|tar|a
Computadores de Sistemas Politécnica de Teruel
. . - . . , . , Facultad de Ciencias
26439 684406 Trabajo Social y Servicios Sociales Psicologia y Sociologia Sociales y del Trabajo
Ciencias de la . ,
26882 384692 Biblioteconomia Documentacién e Facultad de Filosofiay
. . L Letras
Historia de la Ciencia
28382 608183 Derecho Civil Derecho Privado Facultad de Economia
y Empresa
Lingdisti T - y
26429 329055 Lengua Espafiola mgwst.lca,y '|teratura Facultad de Filosofia y
Hispanicas Letras
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Ne p
PUESTO NIP AREA DEPARTAMENTO CENTRO
P ion Animal Facul
16864 326580 Tecnologia de los Alimentos . roéucuon n‘|ma y acu t'ad qe
Ciencia de los Alimentos Veterinaria
28192 315577 Medicina Medicina, PS|qU|?tr|a Y| Facultad de Medicina
Dermatologia
26926 410443 Matematica Aplicada Matematica Aplicada EUPT
15381 | 327036 Historia del Arte Historia del Arte Facultad de Filosofia y
Letras
Psicologia Evolutiva y de la Facultad de Ciencias
26933 811536 & ., y Psicologia y Sociologia humanas y de la
Educacion .,
Educacién
29478 117872 Medicina Medicina, P5|quu::\tr|a y Facultad de Medicina
Dermatologia
15229 391354 Sociologia Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
& glay g Sociales y del Trabajo
. , . , . , Facultad de Ciencias
26064 391431 Sociologia Psicologia y Sociologia Sociales y del Trabajo
25800 430160 Psicologia Social Psicologia y Sociologia Clencias Humanas
& glay g de la Educacion
26940 135640 Trabajo Social y Servicios Sociales Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
J ¥ glay g Sociales y del Trabajo
. , . , . , Facultad de Ciencias
27249 835685 Sociologia Psicologia y Sociologia Sociales y del Trabajo
. L UP Periodismo, . ,
59842 391574 Comunlciilgl?cﬁji(yowsuaI y Comunicacion Facultacll-:ter:élosoﬂa
Audiovisual y Publicidad y
15703 434009 Historia del Arte Historia del Arte Facultad de Filosofiay
Letras
31219 390208 | Lenguajesy Sistemas Informaticos Informatlcg e Ingenieria ESCUE'? de Ingenieria
de Sistemas y Arquitectura
20820 182179 Nutricion y Bromatologia . Prqducuon Am.mal y Facult.ad Qe
Ciencias de los Alimentos Veterinaria
25786 435476 Matematica Aplicada Matematica Aplicada Escuela dg Ingenieria
y Arquitectura
26921 436952 Historia del Arte Historia del Arte Facultad de Filosofiay
Letras
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Anexo B

B. 1. Plazas de profesor titular

Ne

PUESTO NIP

AREA

DEPARTAMENTO

CENTRO

27241 572619

Estadistica e Investigacion
Operativa

Métodos Estadisticos

Escuela Universitaria
Politécnica de Teruel

11427 407004

Organizacion de Empresas

Direccién y Organizacién de
Empresas

Facultad de Economia
y Empresa

10805 662568

Matematica Aplicada

Matematica Aplicada

Escuela de Ingenieria y
Arquitectura

10851 442452

Matematica Aplicada

Matematica Aplicada

Escuela de Ingenieria y
Arquitectura

28404 755024

Mecanica de Fluidos

Ciencia y Tecnologia de
Materiales y Fluidos

Escuela de Ingenieria y
Arquitectura

29071 401649

Expresion Grafica de la Ingenieria

Ingenieria de Disefio y
Fabricacion

Escuela de Ingenieria y
Arquitectura

10197 641881

Quimica Fisica

Quimica Fisica

Facultad de Ciencias

26444 864758

Personalidad, Evaluaciény
Tratamiento Psicoldgicos

Psicologia y Sociologia

Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas

27221 391530

Dibujo

Unidad Predepartamental
de Bellas Artes

Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas

28399 577626

Historia del Arte

Historia del Arte

Facultad de Filosofia y
Letras
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B.2. Plazas de profesor permanente laboral

N2 .

PUESTO NIP AREA DEPARTAMENTO CENTRO
11761 610232 Filologia inglesa Filologia inglesa y alemana FaCUItadL:ter?JOSOﬂa 4
11841 895276 ClehC|a§yT§9n|cas Historia Facultad de Filosofia 'y

Historiograficas Letras
15011 610381 Fisioterapia Fisiatria y Enfermeria Facultad de Ciencias
de la Salud
. . . . Escuela Politécnica
27670 574767 Fisica Aplicada Fisica Aplicada .
Superior
Facultad de Ciencias
29061 621485 Diddctica y Organizacidn Escolar Ciencias de la Educacion Humanas y de la
Educacion
Mé | igacié Facul
27748 580010 ?tOdC,)S Fle nvestlgacpln ¥ Ciencias de la Educacién acu tac‘l ’de
Diagnéstico en Educacion Educacion
10411 575831 Anatomia y Anatomia Patoldgica Anatomlé,‘Embr!oIogla y Facult‘ad dg
Comparadas Genética Animal Veterinaria
29048 698876 Comercializacién e Investigacion DII’ECFIOI’I.('je Marketing e | Facultad de Economia
de Mercados Investigacion de Mercados y Empresa
59024 698043 Comercializacion e Investigacion D|recF|on.Eie Marketing e | Facultad de Economia
de Mercados Investigacion de Mercados y Empresa
26062 589069 Metodologia de Ias.C|enC|as del psicologia y Sociologia FaCL:I|taC| de Ciencias
Comportamiento Sociales y Humanas
25811 | 308646 Didactica de la Lengua y la Didacticas Especificas Facultad de
Literatura Educacion
28387 | 416011 Didactica de la Lengua y la Didacticas Especificas Facultad de
Literatura Educacion
. . - . . , . , Facultad de Ciencias
20858 561067 | Trabajo Social y Servicios Sociales Psicologia y Sociologia Sociales y del Trabajo
Psicologia Evoluti I Facul
25334 | 118480 sicologia Evolutiva y de la Psicologia y Sociologia acultad de
Educacion Educacion
. , . . , . , Facultad de Ciencias
29043 919041 Psicologia Social Psicologia y Sociologia Sociales y del Trabajo
28439 594289 Enfermeria Fisiatria y Enfermeria Facultad de Ciencias
de la Salud
26350 598031 Economia Financiera 'y Contabilidad y Finanzas Facultad de Ciencias

Contabilidad

Sociales y Humanas
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Ne

PUESTO NIP AREA DEPARTAMENTO CENTRO
TR .., - — Marketi Facult £
29834 701460 Comercializacion e Investigacion DII’ECFIOF\.('Z{E arketing e acu ao! E:ie fngresa
de Mercados Investigacion de Mercados y Gestidn Publica
Bi imi Biologi . .
10194 892016 Fisiologia Vegetal loquimica y Blologla Facultad de Ciencias
Molecular y Celular
Psicologia Evoluti I . , . , Facultad d
29863 | 341780 sicologia Evolutivay de la Psicologia y Sociologia acuttad de
Educacion Educacion
. . - . . , . , Facultad de Ciencias
29046 180725 | Trabajo Social y Servicios Sociales Psicologia y Sociologia Sociales y del Trabajo
Di — — Facult £ -
26366 121616 Organizacion de Empresas ireccion y Organizacién de | Facultad de Economia
Empresas y Empresa
., - ., Ingenieria de Diseno y Escuela de Ingenieria
29067 485201 Expresion Gréfica de la Ingenieria ., .
Fabricacion y Arquitectura
Psicologia Evoluti I ) , . , Facultad d
20839 | 564114 sicologia Evolutivay de la Psicologia y Sociologia acuttad de
Educacion Educacion
Facultad de Ciencias
28422 499321 Diddctica y Organizacion Escolar Ciencias de la Educacion Humanas y de la
Educacion
o A . Facultad d
29064 725604 Didactica y Organizacion Escolar Ciencias de la Educacién aculta -, €
Educacion
Hi i Instituci Facul E t
11447 551247 istoria e ,nst.ltuuones Economia Aplicada acultad de Economia
Econdmicas y Empresa
P i6n Animal y Cienci Facul
29038 | 527367 Nutricién y Bromatologia roduccion Animal y Ciencia acultad de
de los Alimentos Veterinaria
Linguistica y Literaturas Facultad de Ciencias
12483 666042 Lengua Espafiola & . y . Humanas y de la
Hispanicas L .
Educacion
i i6 Facultad de Cienci
27232 895964 Persona!ldad, Ev_aluzim.on Y Psicologia y Sociologia aCL.J ad de Liencias
Tratamiento Psicoldgicos Sociales y Humanas
LingUisti Literat F Itad de Ci i
29037 | 589569 Literatura Espafiola inguistica y Literaturas acuttad de Lienclas
Hispanicas Sociales y Humanas
, L , Facultad de Cienci
26391 508833 Enfermeria Fisiatria y Enfermeria acuftad de Liencias
de la Salud
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B.3. Plazas cuya categoria queda pendiente de definicion

Ne p
PUESTO NIP AREA DEPARTAMENTO CENTRO
99028 631474 Didactica de la Expresion Expresion Musical, Plasticay Facgltad de Ciencias
Corporal Corporal Sociales y Humanas
Facul
24651 428558 Didactica de las Ciencias Sociales Didacticas Especificas acu taq ’de
Educacidn
28432 | 433308 Economia Financierayy Contabilidad y Finanzas Facultad de
Contabilidad Economiay Empresa
29078 315077 Ingenieria de.los f’,rocesos de Ingenlerla'de P’ISEHO y Escuela dg Ingenieria
Fabricacion Fabricacion y Arquitectura
27758 661075 Fisioterapia Fisiatria y Enfermeria Facultad de Ciencias
de la Salud

B.4. Plaza de PPL cuya adscripcidn al turno ordinario o de discapacidad queda pendiente de definicién

N2 5

PUESTO NIP AREA DEPARTAMENTO CENTRO

10470 529768 Sanidad Animal Patologia Animal Facultad de Veterinaria
Anexo C

N2 PUESTO NIP AREA DEPARTAMENTO CENTRO
12223 630856 P5|c9Iog|aj y Trabajo SOCI.a| y Servicios Fac.ultad de ClenC|a.s
Sociologia Sociales Sociales y del Trabajo
97273 293092 Dldac.tllca d'e Ifa Exprgsmn Musical, FaCL:I|taC| de Ciencias
Expresion Plastica Plastica y Corporal Sociales y Humanas
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Anexo D
N2 PUESTO | NIP, RAMON | . idad
CATEGORIA|  RPT, ensu | AREA | DEPARTAMENTO | CENTRO | Y CAJAL D'sc:i';:f)' @
en su caso caso si/no
F1|5|c_a Facultad
Atdmica, .. .. ¢
CcuU 26721 572801 Fisica Teorica de Sl NO
Molecular L
Ciencias
y Celular
Fall:ri:i\sli)olggla, Facultad
Ccu 12438 123837 | Fisiologia . glay de NO NO
Medicina Legal y .
Medicina
Forense
Ingenieria Ingenieria Quimica | Facultad
TU quimica y Tecnologias del de Si NO
Medio Ambiente Ciencias
. Facultad
Fisica L. L. 1
TU 185346 L . Fisica Tedrica de NO Sl
Tebrica . .
Ciencias
Pendiente Informatica e Pendiente
PPL de definir Ing§n|er|a de de definir NO NG
Sistemas

Acuerdo de 20 de mayo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba oferta de empleo publico en relacién con plazas de catedrdtico/a de universidad, en virtud de lo
previsto en el apartado 2 del articulo 71 de la Ley Orgdnica del Sistema Universitario.

Segun dice el apartado 2 del articulo 71 de la Ley Orgdnica del Sistema Universitario, las Universidades
estableceran programas de promocién interna, que estén dotadas en el estado de gastos de su presupuesto,
para el acceso desde la categoria de Profesora y Profesor Titular de Universidad a otra de superior categoria,
esto es, al Cuerpo de Catedraticos/as de Universidad. Las plazas de estos programas no podran superar el
numero maximo de plazas que sean objeto de oferta de empleo publico de turno libre, en ese mismo afio,
para el acceso a los cuerpos docentes del articulo 68 y de Profesorado Permanente Laboral.

El nimero maximo de plazas “de promocidn interna” a convocar por la Universidad de Zaragoza se hace a la
vista de la oferta de empleo publico “de turno libre” correspondiente al afio 2025, no superandola, y siempre
en funcidn de las disponibilidades presupuestarias, tal y como se previene en el Texto Refundido de las
Directrices para el establecimiento y modificacidn de la relacién de puestos de trabajo. El anuncio de la oferta
se publicara no antes de la publicacion del anuncio de oferta de plazas de turno libre en nimero suficiente
para absorberla.

En su virtud, se ofertan ochenta y tres (83) plazas de catedratico/a de universidad, de promocién interna.

Las plazas se deducirdn del listado anexo a la Resolucién de 26 de febrero de 2025 del Rector de la
Universidad de Zaragoza por el que se determina el orden de las dreas de conocimiento en las que se
ofertaran plazas de catedratico de universidad tras la convocatoria efectuada el dia 9 de enero de 2025 y
publicada en el BOA nim. 11 de 17 de enero de 2025, siempre que se mantengan las condiciones especificas
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de las personas beneficiarias del programa de promocién del profesorado que dio origen a la referida
resolucion rectoral.

De las 83 plazas, una es vinculada al sistema sanitario.

La presente oferta tiene caracter parcial y es independiente de la oferta de empleo publico a turno libre.

Acuerdo de 20 de mayo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
establece un reconocimiento de la actividad docente a los centros por coordinaciéon de programas de
movilidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Resolucién de 4 de abril de 2019, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, modificada por Resolucion de 26 de junio de 2019, por la que se aprueba un Texto
Refundido por que se establece el régimen de dedicacién docente y retribuciones de los cargos académicos
y responsables de la gestidon de los Departamentos, Centros e Institutos Universitarios de Investigacion
propios de la Universidad de Zaragoza, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza acuerda, para
el curso 2025/2026, la asignacidn a cada centro, por coordinacidn de programas de movilidad de estudiantes,
de una descarga docente global expresada en horas de docencia que se calculard mediante la suma del
nimero de estudiantes intercambiados durante el curso 2023/24, redondeada al multiplo de 10 mas
proximo.
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HORAS DE RECONOCIMIENTO POR COORDINACION DE PROGRAMAS DE MOVILIDAD PARA EL CURSO 2025-26 (datos del 2023-24)

Salen | Llegan | Salen | Llegan | Salen | Llegan | Salen | Llegan | Salen | Llegan | Salen | Llegan | Salen | Llegan Total
104 47 8 6 0 0 0 19 1 1 5 8 118 81 200
89 36 0 0 0 0 1 16 0 0 14 3 104 55 160
98 220 0 0 0 0 3 3 0 4 1 2 112 229 340
86 62 9 0 9 0 6 11 2 2 14 6 126 81 210
36 18 0 7 6 9 3 11 0 1 5 6 50 52 100
64 20 0 0 0 0 2 3 0 0 1 3 77 26 100
36 36 0 0 0 0 1 1 0 0 7 3 44 40 80
188 176 1 0 0 0 1 31 4 2 19 3 213 212 430
234 97 3 0 0 0 1 28 4 8 12 5 254 138 390
11 10 0 0 0 0 1 8 0 0 4 11 16 29 50
19 14 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 21 15 40
17 4 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 26 4 30
11 26 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 12 28 40
24 14 0 0 1 0 0 4 0 0 10 5 35 23 60
55 41 0 0 0 0 0 14 0 0 38 0 93 55 150
12 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 2 10

1084 823 21 13 16 9 19 152 11 18 162 55 1313 1070 2390

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza

pag. 37



BOUZ / 04-25 8 de julio de 2025

Acuerdo de 20 de mayo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
establece la oferta de plazas de nuevo ingreso para cada especialidad del Mdster Universitario en
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas, Artisticas y Deportivas para el curso 2025-2026.

La memoria de verificacion del Mdster Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas, con renovacion de
acreditacion por acuerdo del Consejo de Universidades de fecha 11 de abril de 2019, establece que para las
especialidades que se imparten en la Facultad de Educacidn de la Universidad de Zaragoza, el Consejo de
Gobierno definira anualmente la oferta de plazas de nuevo ingreso por cada especialidad.

Por todo lo anterior, oida la Comisidon de Garantia de la Calidad del Master, en sesion celebrada el 20 de
febrero de 2025, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza aprueba la oferta de plazas de nuevo
ingreso para cada especialidad del Master segun lo indicado en la siguiente tabla:

PROPUESTA DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO 2025-26

ESPECIALIDAD MAX. MEMORIA | PROPUESTA
Biologia y Geologia 40 40
Economia y Empresa 30 30
Filosofia 20 20
Fisica y Quimica 30 30
Geografia e Historia 85 85
Lengua Castellana y Literatura. Latin y Griego 60 45
Lengua Extranjera: Francés 20 15
Lengua Extranjera: Inglés 60 55
Matematicas 25 25
Musica y Danza 20 20
Orientacién Educativa 30 30
Tecnologia e Informatica 30 30
Administracion, Marketing, Turismo, Servicios a la Comunidad y FOL (FP) 20 20
Procesos Sanitarios, Quimicos, Ambientales y Agroalimentarios (FP) 20 20
Procesos Industriales y de Construccion (FP) 20 20
TOTAL Zaragoza 485
Educacion Fisica (Huesca) 30 30
Dibujo, Imagen y Artes Plasticas (Teruel) 30 20

La propuesta supone un incremento de 5 plazas, respecto al curso 2024/2025, en cada una de las
especialidades de Filosofia, Matematicas, Tecnologia e Informatica y Lengua Castellana y Literatura. Latiny
Griego.

Acuerdo de 20 de mayo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba solicitar al Gobierno de Aragon la extincion del Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio
por la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del
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procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de
Aragdn, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento
de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Autdonoma de Aragdn; y en el Acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
las Directrices generales para la elaboracién de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales
de Grado adaptados al Real Decreto 822/2021, acuerda:

Primero: Solicitar, al Gobierno de Aragdn la extincién del Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio
por la Universidad de Zaragoza a partir del curso 2025-2026. Dicho titulo se registré en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos con el cédigo 2502510.

El titulo ha formado parte de la oferta de titulaciones de la Universidad de Zaragoza, y causa baja debido a la
implantacion del Grado en Geografia, Territorio y Medio Ambiente por la Universidad de Zaragoza.

Tal y como se indica en las «Directrices generales para la elaboracidon de los planes de estudio de las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado adaptados al Real Decreto 822/2021», aprobadas por acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza (BOUZ 12/01/2023), los
planes de estudios se extinguirdn progresivamente, con periodicidad anual, a partir del curso académico
siguiente a aquel en que se produzca la resolucion de extincién, quedando sin docencia las asignaturas que
lo integran. Asi, una vez extinguido un curso, se efectuardn cuatro convocatorias en los dos cursos
académicos siguientes. En el segundo curso en extincidn se podran utilizar tres convocatorias hasta agotar
las seis convocatorias disponibles. Agotadas las convocatorias sin superar las pruebas, el estudiantado que
desee continuar los estudios debera seguirlos mediante las adaptaciones correspondientes al Grado en
Geogradfia, Territorio y Medio Ambiente.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragdn a efectos de lo dispuesto en
la legislacion vigente.

Acuerdo de 20 de mayo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba solicitar al Gobierno de Aragon la extincion del Grado en Informacion y Documentacion por la
Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las enseflanzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento
de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragén; y en el Acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
las Directrices generales para la elaboracién de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales
de Grado adaptados al Real Decreto 822/2021, acuerda:

Primero: Solicitar, al Gobierno de Aragdn la extincidon del Grado en Informacion y Documentacion por la
Universidad de Zaragoza a partir del curso 2025-2026. Dicho titulo se registrd en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos con el cédigo 2500140.

El titulo ha formado parte de la oferta de titulaciones de la Universidad de Zaragoza, y causa baja debido a la
implantacion del Grado en Gestion de Informacién y Contenidos Digitales por la Universidad de Zaragoza.

Tal y como se indica en las «Directrices generales para la elaboracidon de los planes de estudio de las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado adaptados al Real Decreto 822/2021», aprobadas por acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza (BOUZ 12/01/2023), los
planes de estudios se extinguirdn progresivamente, con periodicidad anual, a partir del curso académico
siguiente a aquel en que se produzca la resolucidn de extincidn, quedando sin docencia las asignaturas que
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lo integran. Asi, una vez extinguido un curso, se efectuaran cuatro convocatorias en los dos cursos
académicos siguientes. En el segundo curso en extincidén se podran utilizar tres convocatorias hasta agotar
las seis convocatorias disponibles. Agotadas las convocatorias sin superar las pruebas, el estudiantado que
desee continuar los estudios deberd seguirlos mediante las adaptaciones correspondientes al Grado en
Gestion de Informacion y Contenidos Digitales.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragdn a efectos de lo dispuesto en
la legislacion vigente.

Acuerdo de 20 de mayo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba solicitar al Gobierno de Aragon la extincion del Mdster Universitario en Geologia: Técnicas y
Aplicaciones (GTA) por la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidon de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento
de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragdn; y en el Acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
las Directrices generales para la elaboracién de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales
de Master adaptados al Real Decreto 822/2021, acuerda:

Primero: Solicitar, al Gobierno de Aragdn la extincion del Mdster Universitario en Geologia: Técnicas y
Aplicaciones (GTA) por la Universidad de Zaragoza a partir del curso 2025-2026. Dicho titulo se registrd en
el Registro de Universidades, Centros y Titulos con el cddigo 4314898.

El titulo ha formado parte de la oferta de titulaciones de la Universidad de Zaragoza, y causa baja debido a la
implantaciéon del Master Universitario en Geologia Aplicada a la Ingenieria y el Medio Ambiente por la
Universidad de Zaragoza.

Tal y como se indica en las «Directrices generales para la elaboracidon de los planes de estudio de las
ensefianzas universitarias oficiales de Master adaptados al Real Decreto 822/2021», aprobadas por acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza (Adenda al BOUZ
13/01/2023), los planes de estudios se extinguiran progresivamente, con periodicidad anual, a partir del
curso académico siguiente a aquel en que se produzca la resolucion de extincidén, quedando sin docencia las
asignaturas que lo integran. Asi, una vez extinguido un curso, se efectuaran cuatro convocatorias en los dos
cursos académicos siguientes. En el segundo curso en extincidon se podran utilizar tres convocatorias hasta
agotar las seis convocatorias disponibles. Agotadas las convocatorias sin superar las pruebas, el estudiantado
qgue desee continuar los estudios debera seguirlos mediante las adaptaciones correspondientes al Mdster
Universitario en Geologia Aplicada a la Ingenieria y el Medio Ambiente.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragdn a efectos de lo dispuesto en
la legislacion vigente.

Acuerdo de 20 de mayo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba solicitar al Gobierno de Aragon la extincion del Mdster Universitario en Mundo Antiguo y
Patrimonio Arqueoldgico por la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag. 40



BOUZ / 04-25 8 de julio de 2025

Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento
de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Autdénoma de Aragdn; y en el Acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
las Directrices generales para la elaboracién de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales
de Master adaptados al Real Decreto 822/2021, acuerda:

Primero: Solicitar al Gobierno de Aragdn la extincion del Mdster Universitario en Mundo Antiguo y
Patrimonio Arqueoldgico por la Universidad de Zaragoza a partir del curso 2025-2026. Dicho titulo se
registrd en el Registro de Universidades, Centros y Titulos con el cddigo 4314969.

El titulo ha formado parte de la oferta de titulaciones de la Universidad de Zaragoza, y causa baja debido a la
implantacion para el curso 2025-2026, del Mdster Universitario con la misma denominacion.

Tal y como se indica en las «Directrices generales para la elaboracidon de los planes de estudio de las
ensefianzas universitarias oficiales de Master adaptados al Real Decreto 822/2021», aprobadas por acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza (Adenda al BOUZ
13/01/2023), los planes de estudios se extinguiran progresivamente, con periodicidad anual, a partir del
curso académico siguiente a aquel en que se produzca la resolucién de extincidn, quedando sin docencia las
asignaturas que lo integran. Asi, una vez extinguido un curso, se efectuaran cuatro convocatorias en los dos
cursos académicos siguientes. En el segundo curso en extincidén se podran utilizar tres convocatorias hasta
agotar las seis convocatorias disponibles. Agotadas las convocatorias sin superar las pruebas, el estudiantado
gue desee continuar los estudios debera seguirlos mediante las adaptaciones correspondientes al Master
Universitario de igual denominacién.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragdn a efectos de lo dispuesto en
la legislacion vigente.

Acuerdo de 20 de mayo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba solicitar al Gobierno de Aragon la extincion del Mdster Universitario en Investigacion y Estudios
Avanzados en Historia y del Mdster Universitario en Estudios Avanzados en Historia del Arte.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las enseflanzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento
de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragdn; y en el Acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
las Directrices generales para la elaboracién de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales
de Master adaptados al Real Decreto 822/2021, acuerda:

Primero: Solicitar al Gobierno de Aragdn la extincidn de los siguientes titulos oficiales, a partir del curso 2025-
2026:

e Master Universitario en Investigacion y Estudios Avanzados en Historia. Dicho titulo se registré en
el Registro de Universidades, Centros y Titulos con el cddigo 4311212.

e Madster Universitario en Estudios Avanzados en Historia del Arte. Dicho titulo se registré en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos con el cédigo 4311203.

Estos titulos han formado parte de la oferta de titulaciones de la Universidad de Zaragoza, y causan baja
debido a la implantacion del Master Universitario en Historia y Arte por la Universidad de Zaragoza.

Tal y como se indica en las «Directrices generales para la elaboracion de los planes de estudio de las
ensefianzas universitarias oficiales de Master adaptados al Real Decreto 822/2021», aprobadas por acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza (Adenda al BOUZ
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13/01/2023), los planes de estudios se extinguiran progresivamente, con periodicidad anual, a partir del
curso académico siguiente a aquel en que se produzca la resolucidn de extincidn, quedando sin docencia las
asignaturas que lo integran. Asi, una vez extinguido un curso, se efectuaran cuatro convocatorias en los dos
cursos académicos siguientes. En el segundo curso en extincidn se podran utilizar tres convocatorias hasta
agotar las seis convocatorias disponibles. Agotadas las convocatorias sin superar las pruebas, el estudiantado
que desee continuar los estudios debera seguirlos mediante las adaptaciones correspondientes al Mdster
Universitario en Historia y Arte.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragdn a efectos de lo dispuesto en
la legislacion vigente.

Acuerdo de 20 de mayo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba solicitar al Gobierno de Aragon la extincion del Madster Universitario en Tecnologias de la
Informacion Geogrdfica para la Ordenacion del Territorio: Sistemas de Informacién Geogrdfica y
Teledeteccion por la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidon de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento
de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragdn; y en el Acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
las Directrices generales para la elaboracién de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales
de Master adaptados al Real Decreto 822/2021, acuerda:

Primero: Solicitar, al Gobierno de Aragdn la extincién del Mdster Universitario en Tecnologias de la
Informacion Geogrdfica para la Ordenacion del Territorio: Sistemas de Informacion Geogrdfica y
Teledeteccion por la Universidad de Zaragoza a partir del curso 2025-2026. Dicho titulo se registré en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos con el cédigo 4311215.

El titulo ha formado parte de la oferta de titulaciones de la Universidad de Zaragoza, y causa baja debido a la
implantacion del Master Universitario en Ciencia y Tecnologia de la Informacién Geografica (CTIG) por la
Universidad de Zaragoza.

Tal y como se indica en las «Directrices generales para la elaboracidon de los planes de estudio de las
ensefianzas universitarias oficiales de Master adaptados al Real Decreto 822/2021», aprobadas por acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza (Adenda al BOUZ
13/01/2023), los planes de estudios se extinguirdn progresivamente, con periodicidad anual, a partir del
curso académico siguiente a aquel en que se produzca la resolucién de extincién, quedando sin docencia las
asignaturas que lo integran. Asi, una vez extinguido un curso, se efectuaran cuatro convocatorias en los dos
cursos académicos siguientes. En el segundo curso en extincidn se podran utilizar tres convocatorias hasta
agotar las seis convocatorias disponibles. Agotadas las convocatorias sin superar las pruebas, el estudiantado
que desee continuar los estudios debera seguirlos mediante las adaptaciones correspondientes al Mdster
Universitario en Ciencia y Tecnologia de la Informacion Geogrdfica (CTIG).

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragdn a efectos de lo dispuesto en
la legislacion vigente.
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Acuerdo de 20 de mayo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba solicitar al Gobierno de Aragon la extincion del Mdster Universitario en Ordenacion Territorial y
Medio Ambiental por la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento
de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragén; y en el Acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
las Directrices generales para la elaboracién de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales
de Master adaptados al Real Decreto 822/2021, acuerda:

Primero: Solicitar, al Gobierno de Aragdn la extincion del Mdster Universitario en Ordenacion Territorial y
Medio Ambiental por la Universidad de Zaragoza a partir del curso 2025-2026. Dicho titulo se registré en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos con el cédigo 4310422.

El titulo ha formado parte de la oferta de titulaciones de la Universidad de Zaragoza, y causa baja debido a la
implantacion del Mdster Universitario en Ordenacién y Gestidn del Territorio y del Medio Ambiente por la
Universidad de Zaragoza.

Tal y como se indica en las «Directrices generales para la elaboracién de los planes de estudio de las
ensefianzas universitarias oficiales de Master adaptados al Real Decreto 822/2021», aprobadas por acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza (Adenda al BOUZ
13/01/2023), los planes de estudios se extinguiran progresivamente, con periodicidad anual, a partir del
curso académico siguiente a aquel en que se produzca la resolucién de extincidn, quedando sin docencia las
asignaturas que lo integran. Asi, una vez extinguido un curso, se efectuaran cuatro convocatorias en los dos
cursos académicos siguientes. En el segundo curso en extincidn se podran utilizar tres convocatorias hasta
agotar las seis convocatorias disponibles. Agotadas las convocatorias sin superar las pruebas, el estudiantado
que desee continuar los estudios debera seguirlos mediante las adaptaciones correspondientes al Mdster
Universitario en Ordenacion y Gestion del Territorio y del Medio Ambiente.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragdn a efectos de lo dispuesto en
la legislacion vigente.

Acuerdo de 20 de mayo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la modificacion de la memoria de verificacion del Grado en Matemadticas por la Universidad de
Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidon de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento
de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragén, y en el acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
las Directrices generales para la elaboracién de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales
de Grado adaptados al Real Decreto 822/2021, acuerda:

Primero: Tras el informe favorable de la Comisidn de Estudios de Grado, aprobar la ampliacidon del nimero
de plazas en la memoria de verificacion del Grado en Matematicas por la Universidad de Zaragoza.
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Segundo: Solicitar al Gobierno de Aragdn, una vez se obtenga la resolucién definitiva de aprobacién por el
Consejo de Universidades, la autorizacion de la modificacién del nimero de plazas propuesta en la memoria.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y la memoria modificada al Consejo de Universidades,
a efectos de lo dispuesto en la legislacion vigente.

Acuerdo de 20 de mayo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la memoria de verificacion del Mdster Universitario en Investigacion en Nutricion y Alimentacion
Personalizada por la Universidad de La Rioja; la Universidad de Lleida; la Universidad de Zaragoza y la
Universidad Publica de Navarra.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento
de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragén; y en el acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
las Directrices generales para la elaboracién de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales
de Master adaptados al Real Decreto 822/2021, acuerda:

Primero: Tras el informe favorable de la Comisidn de Estudios de Posgrado, aprobar la memoria de
verificacion del Mdster Universitario en Investigacion en Nutricion y Alimentacion Personalizada por la
Universidad de La Rioja; la Universidad de Lleida; la Universidad de Zaragoza y la Universidad Publica de
Navarra.

Segundo: Solicitar al Gobierno de Aragdn, una vez se obtenga la resolucion definitiva de aprobacién por el
Consejo de Universidades, la autorizacién de implantacidn.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y a la Universidad coordinadora, a efectos de lo
dispuesto en la legislacion vigente.

Acuerdo de 20 de mayo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la modificacion de la memoria de verificacion del Programa de Doctorado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos por la Universidad de A Coruia; la Universidad de Oviedo; la Universidad de Santiago
de Compostela y la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidon de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las
ensefianzas oficiales de doctorado y en el Reglamento de organizacidn y estructura de los estudios de
Doctorado aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de 4 de noviembre
de 2011, acuerda:

Primero: Aprobar la modificacidn de la memoria de verificacidon del Programa de Doctorado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de A Coruiia; la Universidad de Oviedo; la Universidad
de Santiago de Compostela y la Universidad de Zaragoza, tras su aprobacién por parte de la Escuela de
Doctorado de la Universidad de Zaragoza.

Segundo: Remitir el presente acuerdo a la Universidad coordinadora, a efectos de lo dispuesto en la
legislacién vigente.
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Acuerdo de 5 de junio de 2025, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se conceden premios extraordinarios finde grado del Centro Universitario de la
Defensa, curso 2024-2025.

A propuesta del Centro Universitario de la Defensa, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de
concesion de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Mdster aprobada mediante resolucion
de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ num. 9-13], y en virtud de la delegacidn
establecida en la letra g) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno, la Comision
Permanente acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de grado, correspondiente al curso
académico 2024-2025, a los estudiantes que se indican a continuacion:

— Grado en Ingenieria de Organizacidn Industrial, perfil Defensa: David Arroyo Garcia; Jorge Plo Egea.

Acuerdo de 5 de junio de 2025, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se concede premio extraordinario fin de grado de la Escuela Universitaria de Turismo,
curso 2023-2024.

A propuesta de la Escuela Universitaria de Tursimo, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de
concesion de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Mdster aprobada mediante resolucién
de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ num. 9-13], y en virtud de la delegacién
establecida en la letra g) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno, la Comision
Permanente acuerda conceder el siguiente premio extraordinario fin de grado, correspondiente al curso
académico 2023-2024, a la estudiante que se indica a continuacién:

— Grado en Turismo: Gisela Vispe Mur.

Acuerdo de 25 de junio de 2025, de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se nombra o renueva a los colaboradoras/es extraordinarias/os con el reconocimiento
de profesor/a honorario/a, curso 2025-2026.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 176 de los
Estatutos y en el Acuerdo de 22 de febrero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba el Reglamento de los profesores eméritos (BOUZ 02-19), modificado por Acuerdos de
15 de febrero de 2022 (BOUZ 01-22), de 28 de junio de 2023 (BOUZ 06-23) y de 14 de noviembre de 2023
(BOUZ 08-23) del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza), a la vista de las memorias presentadas
y de los informes de los departamentos correspondientes, y en virtud de la delegacién aprobada en la sesién
del Consejo de Gobierno de 19 de octubre de 2005, acordé lo siguiente:

Primero: Renovacién como colaboradores/as extraordinarios/as con el reconocimiento de “profesores/as
honorarios/as”.

Una vez acreditadas todas las condiciones previstas en la disposicion adicional Unica del Reglamento sobre
colaboradores extraordinarios con el reconocimiento de “profesor/a honorario/a”, a las que se sujeta dicho
nombramiento, relativas a la actividad académica y cientifica de dimensidn y proyeccién internacional
relevante y a las publicaciones cientificas en los dos afios anteriores; asi como solicitado informe a los
departamentos y centros, en que se van a realizar las actividades al amparo de tal nombramiento, que han
sido emitidos con caracter favorable, se renueva como colaboradores/as extraordinarios/as con el
reconocimiento de “profesor/a honorario/a” a las siguientes personas quedando adscritas a departamento
y centro que se indica:
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Apellidos

Nombre

Departamento

Centro

Alonso Buj

José Luis

Fisica Tedrica

Facultad de Ciencias

Badal Nicolas

José Ignacio

Fisica Teorica

Facultad de Ciencias

Badiola Diez

Juan José

Patologia Animal

Facultad de Veterinaria

Carifiena Marzo

José Fernando

Fisica Tedrica

Facultad de Ciencias

Conde Guerri

Maria Blanca

Anatomia e Histologia
Humanas

Facultad de Medicina

Delgado
Echeverria

Jesus Fernando

Derecho Privado

Facultad de Derecho

Departamento de Ciencia y

Escuela de Ingenieria 'y

D , , .
opazo Garcia Cesar Tecnologia dg Materiales y Arquitectura
Fluidos
p Facul Filosofi
Forcadell Alvarez Carlos Historia acultad de Filosofiay
Letras
Herrera . Produccion Animal y L
Antonio L . Facultad de Veterinaria
Marteache ! Ciencia de los Alimentos ! inarl
, . Medicina, Psiquiatria -
Lobo Satué Antonio 9 ¥ Facultad de Medicina

Dermatologia

Lozano Imizcoz

Maria Teresa

Matematicas

Facultad de Ciencias

Marco Simon

Francisco

Ciencias de la Antigliedad

Facultad de Filosofia 'y
Letras

Martin , . Linglistica y Literaturas Facultad de Filosofia 'y
. Maria Antonia L
Zorraquino Hispanicas Letras
Mon Bi imi Biologi
.0 toya Julio loquimica y Blologla Facultad de Veterinaria
Villarroya Molecular y Celular
, . , Facultad de Filosofia
Onega Jaén Susana Filologia Inglesa y Alemana ¥
Letras
Oro Giral Luis Antonio Quimica Inorganica Facultad de Ciencias

Salas Ausens

José Antonio

Historia

Facultad de Filosofiay
Letras

Sanchez Chdéliz

Julio

Analisis Econdmico

Facultad de Economiay
Empresa

Urieta Navarro

José Santiago

Quimica Fisica

Facultad de Ciencias

Vera Gil

Arturo

Anatomia e Histologia
Humanas

Facultad de Medicina

Segundo:

“profesores/as honorarios/as”.

Nombramiento como colaboradores/as extraordinarios/as

con el reconocimiento de

Una vez acreditadas todas las condiciones previstas en la disposicién adicional Unica del Reglamento sobre
colaboradores extraordinarios con el reconocimiento de “profesor/a honorario/a”, a las que se sujeta dicho
nombramiento, relativas a la actividad académica y cientifica de dimensidn y proyeccién internacional
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relevante y a las publicaciones cientificas en los dos afios anteriores; asi como solicitado informe a los
departamentos y centros, en que se van a realizar las actividades al amparo de tal nombramiento, que han
sido emitidos con caracter favorable, se nombra como colaboradores/as extraordinarios/as con el
reconocimiento de “profesor/a honorario/a” a las siguientes personas quedando adscritas a departamento
y centro que se indica:

Apellidos Nombre Departamento Centro

Farmacologia, Fisiologia,

F It Medici
Medicina Legal y Forense acultad de Medicina

Escanero Marcén Jesus Fernando

Escuela de Ingenieria 'y

M las F i Arquitect
onclus Fraga Javier rquitectura Arquitectura
Di — — Facul £ p
Salas Fumas Vicente ireccidon y Organizacién de acultad de Economiay
Empresas Empresa
Facul Filosofi
Utrilla Miranda Pilar Ciencias de la Antigliedad acultad de Filosofiay

Letras

Acuerdo de 25 de junio de 2025, de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se nombra, renueva o desestima las solicitudes de profesor/a emérito/a.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 173 de los
Estatutos y en el Reglamento sobre profesores eméritos, presidida por la Rectora de la Universidad de
Zaragoza e integrada por los doctores Angel Lanas Arbeloa, Manuel Doblaré Castellano, Severino Escolano
Utrilla, Luis Alberto Morellén Alquézar, Yolanda Polo Redondo y Javier Lépez Sdnchez como Secretario
General, acuerda lo siguiente:

Primero: Informar positivamente la prérroga como Profesores Eméritos de los siguientes solicitantes:

Centro Departamento

Apellidos y Nombre

Facultad de Economia y Empresa Direccién y Organizacién de

Empresas

Espitia Escuer, Manuel Antonio

Castillo Hernandez, Juan Antonio

Facultad de Veterinaria

Patologia Animal

Lépez Ramédn, Fernando

Facultad de Derecho

Derecho Publico

Alda Torrubia, José Octavio

Facultad de Medicina

Farmacologia, Fisiologia y
Medicina Legal y Forense

Rubio Jiménez, Jesus

Linguistica y Literaturas Hispanicas

Facultad de Filosofia y Letras
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Segundo: Proponer la estimacidon de la solicitud de nombramiento como Profesores Eméritos de los
siguientes solicitantes:

Apellidos y Nombre Centro Departamento Puntuacion
, . L Fisica de la Materia
Ibarra Garcia, Manuel Ricardo Facultad de Ciencias ! ! 89
Condensada
. . . Facultad de Filosofia . -
Beltran Lloris, Francisco ! ! 1y Ciencias de la Antigliedad 86
Letras
. , Facultad de Economia ] .
Serrano Sanz, José Maria ! 1y Economia Aplicada 71
Empresa
Facultad de Economia e -
Sanso Frago, Marcos ! 1y Anélisis Econémico 71
Empresa
Calvo Rebollar, Miguel Facultad de Veterinaria Produccion Animaly 67
Ciencia de los Alimentos
. , . . Facultad de Economiay
Pina Martinez, Vicente José Empresa Contabilidad y Finanzas 64

Acuerdo de 25 de junio de 2025, de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se nombra codirectoras del estudio propio “Experto Universitario en Direccion de
Empresas de Economia Social”.

La Comisidn Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la
Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar a propuesta de la Facultad de Ciencias
Sociales y del Trabajo, a dofia Ana F. Gargallo Castel y a dofia Angela Castillo Murciego, como codirectoras
del estudio propio “Experto Universitario en Direccién de Empresas de Economia Social”, a propuesta del
Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo, érgano coordinador del citado estudio.

Acuerdo de 25 de junio de 2025, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba la oferta de estudios propios.

El acuerdo de 31 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, aprobd el
Reglamento de Ensefianzas Propias en nuestra universidad. De conformidad con esta norma, y previo
informe de la Comision de Estudios de Postgrado, se acuerda la siguiente oferta de titulos propios para el
curso 2025-26.

NUEVOS TiTULOS PROPIOS PROPUESTOS PARA EL CURSO 2025-2026

Consejo de Gobierno envio 1

Master de Formacion Permanente en Cirugia, Implantologia y Rehabilitacion (CIR)
Organo coordinador: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

Fecha aprobacidn 6rgano coordinador: 19 de mayo de 2025

Entidades colaboradoras:

Director: Miguel Beltran Guijaro
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NUmero de créditos: - Necesarios 120 - Ofertados 120

Modalidad: Presencial

Precio matricula: 23.000 euros - Importe matricula estudio completo: 23.000 euros
Importe total del presupuesto: 138.000 euros

Numero de alumnos: Minimo: 6- Maximo: 8

Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 2 Cursos Académicos

Organo gestor: Fundacién Empresa Universidad de Zaragoza

Plan de estudios:

Asignaturas obligatorias: Cirugia y Periodoncia Avanzada 18 cr.- Cirugia y Periodoncia Basica 20 cr.-
Implantologia | 20 cr.- Implantologia Il 18 cr.- Metodologia de la Investigacidn 4cr.- Rehabilitacion Oral
Avanzada 18 cr.- Rehabilitacidn Oral | 20 cr.- Trabajo Investigacién Fin de Master 2 cr.-

- Asignaturas optativas

Master de Formacidon Permanente en Derecho Civil y Foral Aragonés en el Contexto Nacional y Europeo
Organo coordinador: Facultad de Derecho

Fecha aprobacidn érgano coordinador: 8 de mayo de 2025

Entidades colaboradoras: Catedra de Derecho civil y foral de Aragdn

Directora: Maria del Carmen Bayod Ldpez

NUmero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 60

Modalidad: Hibrida

Precio matricula: 2.580 euros - Importe matricula estudio completo: 2.580 euros
Importe total del presupuesto: 42.700 euros

Ndmero de alumnos: Minimo: 15 - Maximo: 60

Matricula por médulos sueltos: Si

Duracién: 1 Curso Académico

Organo gestor: Facultad de Derecho

Plan de estudios:

Asignaturas obligatorias: Modulo 12: Formacion histérica del Derecho aragonés hasta nuestros dias, 3 cr.-
Mddulo 29: El Derecho civil y foral de Aragdn en el contexto espafiol y europeo 3 cr. - Mdédulo 32: Derecho
de la persona 8 cr. - Mddulo 49: Derecho de familia | 8 cr. -Mddulo 52: Derecho de familia Il 8 cr. - Médulo 69:
Derecho de sucesiones (1) 7 cr. -Médulo 72: Derecho de sucesiones (Il) 7 cr. -Mddulo 82: Derecho patrimonial
5 cr. - Mddulo 92: Procedimiento vy fiscalidad 7 cr. - 10. TRABAJO FIN DE MASTER 4 cr. -

- Asignaturas optativas
Master de Formacidon Permanente en Gestion y Digitalizacion de Activos con Gemelos Digitales BIM

Organo coordinador: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel
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Fecha aprobacidn 6rgano coordinador: 10 de abril de 2025
Entidades colaboradoras:

Director/a: Raul Igual Catalan, Isabel Jordan Palomar
NuUmero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 60
Modalidad: Virtual

Precio matricula: 3.980 euros - Importe matricula estudio completo: 3.980 euros
Importe total del presupuesto: 31.840 euros

Numero de alumnos: Minimo: 8- Maximo: 20

Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 1 Curso Académico

Organo gestor: Fundacién Empresa Universidad

Plan de estudios:

Asignaturas obligatorias: Ciclo de vida de los activos: proyecto, construccion, operaciones 2 cr.- Digitalizacion
de activos: toma de datos 3 cr.- Entorno comun de datos 3 cr.- Gemelos digitales y sensorizacidn 3 cr.- Gestién
de activos 7 cr.- Gestion de datos y bases de datos Il 3 cr.- Instalaciones BIM y sistemas 4 cr.- Metodologia
BIM 2 cr.- Modelado BIM, arquitectura y estructuras 4 cr.- Practicas curriculares 18 cr.- Simulaciones y
controles de mando 3 cr.- Trabajo final de master 5 cr.- Virtualizacién y mundos virtuales 3cr.-

- Asignaturas optativas

Experto Universitario en Astroinformatica

Organo coordinador: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel
Fecha aprobacidn érgano coordinador: 12 de mayo de 2025

Entidades colaboradoras: FUNDACION CENTRO DE ESTUDIOS DE FiSICA DEL COSMOS DE ARAGON,
AYUNTAMIENTO DE TERUEL

Director: Jesus Gallardo Casero

Numero de créditos: - Necesarios 12 - Ofertados 12

Modalidad: Hibrida

Precio matricula: 360 euros - Importe matricula estudio completo: 360 euros
Importe total del presupuesto: 8.580 euros

Numero de alumnos: Minimo: 8 - Maximo: 20

Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 1 Curso Académico

Organo gestor: Fundacién Empresa Universidad de Zaragoza

Plan de estudios:

Asignaturas obligatorias: Acceso y analisis de grandes volumenes de datos 4,5 cr.- Aplicacidn cientifica 1 cr.-
Introduccion a la Astroinformatica 1,5 cr.- Reduccién de datos y extraccion de catalogos 5 cr.-
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- Asignaturas optativas

Acuerdo de 25 de junio de 2025, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se nombra a un colaborador extraordinario académico en el curso 2024-2025, en
ejecucion de sentencia judicial.

La Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno, segln lo dispuesto en el articulo 176 de los Estatutos y
en el Reglamento sobre colaboradores extraordinarios aprobado por Acuerdo de 16 de noviembre de 2022,
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza y modificado por Acuerdo de 20 de mayo de 2025,
de conformidad con la propuesta presentada por el departamento de Ingenieria Mecdanica y por aplicacién
de los criterios establecidos en el procedimiento regulado en el articulo 7 del citado reglamento, acordé lo
siguiente:

Nombrar como colaborador extraordinario académico para el curso académico 2024-2025, a Don Miguel
Angel Lozano Serrano quedando adscrito al departamento de Ingenieria Mecanica de la Escuela de Ingenieria
y Arquitectura.

Este acuerdo se adopta en cumplimiento de la sentencia firme 83/2025, firmada el 22 de abril de 2025,
dictada en el procedimiento abreviado 281/2024, tramitado ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n23 de Zaragoza.

Acuerdo de 25 de junio de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
nombran a los miembros de la Junta Consultiva Académica.

El Acuerdo de 4 de noviembre de 2011, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba el Reglamento de los érganos consultivos modificado por Acuerdo el 18 de marzo de 2014,
establece en el art. 3 que la Junta Consultiva Académica estara compuesta por el rector, que la presidira, el
secretario general y doce profesores nombrados por el Consejo de Gobierno a propuesta del rector, de los
que dos seran profesores eméritos.

De esta forma, el Consejo de Gobierno nombré con fecha 3 de junio de 2016, la composicién actual de la
Junta, que segun dispone el art 5.b) del citado Reglamento, cesardn con la toma de posesidon del nuevo
Rector.

Por todo ello, a la vista de la propuesta presentada por la Rectora, y visto que cumplen los requisitos que el
propio Reglamento establece, el Consejo de Gobierno acuerda:

Nombrar a los profesores que a continuacidon se relacionan como miembros de la Junta Consultiva
Académica:

— Aguilar Martin, Juan José

— Altarriba Farrédn, Juan

— Blasco De Las Heras, Natividad

— Gonzalez Ordovas, Maria José

— Polo Redondo, Yolanda

— Rabanaque Hernandez, Maria José

— Garcia Vinuesa, Luis Miguel

— Montes Ramirez, Lourdes

— Ruiz Carnicer, Miguel Angel

— Salas Fumas, Vicente
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— Santamaria Remiro, Jesus

— Verde Arribas, Maria Teresa

Acuerdo de 25 de junio de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Reglamento de Consejo de Gobierno en relacion con la composicion de la Comision Permanente
y la Comision de Reglamentos.

Los nuevos Estatutos de la Universidad de Zaragoza han establecido una nueva composicion del Consejo de
Gobierno. Asi, la letra g) del articulo 48.1 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza prevé que en el
Consejo se integren tres miembros elegidos por las directoras o directores de los Institutos de Investigacion.
Parece oportuno que en la Comisidn Permanente del Consejo de Gobierno y en la Comisidon de Reglamentos
haya una representacion de los directores de Institutos de Investigacién diferenciada de la representacién
de los decanos y directores de facultades y escuelas. Por tal motivo, se propone la modificacién de los
articulos 31y 34 del Acuerdo de 22 de diciembre de 2004, del Consejo de gobierno, por el que se aprobd su
Reglamento en los siguientes términos:

Articulo 31. Composicién

1. La Comisién Permanente estard constituida por el Rector, que la presidira, el Secretario General, que
actuara como secretario, un miembro del Consejo elegido por el Rector entre los designados por él y otros
seis miembros del Consejo elegidos por el Pleno en la forma siguiente y a propuesta de los sectores que lo
integran:

a. Un representante de los Decanos/as y Directores/as de facultades y escuelas
b. Un representante de los institutos universitarios de investigacion.

c. Un representante de los Directores/as de departamento.

d. Un representante del profesorado.

e. Un representante de los estudiantes.

f. Un representante del personal de administracidn y servicios.

2. En caso de ausencia, el Rector podra delegar la presidencia de la reunién en uno de los Vicerrectores del
Consejo de Gobierno.

3. El representante de los estudiantes contard con un suplente; en el resto de los casos, no se admitiran
sustituciones ni suplencias".

Articulo 34. Composicion

1. La Comisién de Reglamentos estarda constituida por el Rector, que la presidira, el Secretario General, que
actuard como secretario de la Comision, y otros ocho miembros del Consejo elegidos por el Pleno en la forma
siguiente y previa propuesta de los sectores que lo integran:

a. Un representante de los Decanos/as y Directores/as de facultades y escuelas.
b. Un representante de los institutos universitarios de investigacion.

c. Un representante de los Directores/as de departamento.

d. Dos representantes del profesorado.

e. Dos representantes de los estudiantes.

f. Un representante del personal de administracion y servicios.

2. Formaran también parte de la Comision de Reglamentos dos juristas designados por el Consejo de
Gobierno.
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3. El Rector y el Secretario General podran delegar la presidencia y la secretaria de la comisidn,
respectivamente, en cualquier miembro del Consejo de Gobierno.

4. El representante de los estudiantes contard con un suplente; en el resto de los casos, no se admitirdn
sustituciones ni suplencias.

Acuerdo de 25 de junio de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
designan representantes de Decanos y Decanas de Facultades y de Directores y Directoras de Escuelas y de
Directores y Directoras de Departamento en la Comision Permanente del Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.1.a)
y b) del Reglamento del Consejo de Gobierno, aprobado por Acuerdo de 22 de diciembre de 2004 [BOUZ 31]
y modificado por Acuerdos de 20 de mayo y de 25 de junio de 2025, acuerda designar a los siguientes
miembros de la Comision Permanente de Consejo de Gobierno:

— Diia. Ana Yetano Sanchez de Muniain como representante de Decanos y Decanas de Facultades y de
Directores y Directoras de Escuela.

— Don Francisco José Fernandez Alvarez como representante de Directores y Directoras de
Departamento.

Acuerdo de 25 de junio de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
designa a representantes de decanos y decanas de facultades y de directores y directoras de escuela y de
directores y directoras de departamento en la Comision de Reglamentos, de conformidad con lo establecido
en el articulo 34 de su Reglamento.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34
apartado 1 a) y c¢) del Reglamento del Consejo de Gobierno, aprobado por Acuerdo de 22 de diciembre de
2004 [BOUZ 31] y modificado por Acuerdos de 20 de mayo y de 25 de junio de 2025, acuerda designar a los
siguientes miembros de la Comisién de Reglamentos:

— Dnia. Blanca Bauluz Lazaro, representante de Decanos y Decanas de Facultades y de Directores y
Directoras de Escuela.

— Dna. Maria Esther Cascarosa Salillas representante de Directores y Directoras de Departamento.

Acuerdo de 25 de junio de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
nombra representante de directores y directoras de centro en la Comisién de Biblioteca, conforme al
articulo 12 del Reglamento de la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza.

Segun lo dispuesto en el articulo 12.2.vi) del Reglamento de la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza,
formaran parte de la comisién de la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza, entre otros, un representante
de los decanos o directores de centro elegido por y de entre los representantes de decanos o directores de
centro en el Consejo de Gobierno.

En virtud de la eleccion realizada por dichos representantes, el Consejo de Gobierno acuerda nombrar al
profesor D. José Antonio Beltran Cebollada, Decano de la Facultad de Filosofia y Letras como representante
de los decanos o directores de centro en la Comision de la Biblioteca de la Universidad y designar a don Jesus
Gallardo Casero, Director de la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel, como suplente.
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Acuerdo de 25 de junio de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
designa a dos juristas como miembros de la Comision de Reglamentos, de conformidad con lo establecido
en el articulo 34.2 del Reglamento del Consejo de Gobierno.

El art. 34.2 del Reglamento de del Consejo de Gobierno establece que formaran parte de la Comisién de
Reglamentos dos juristas designados por el Consejo de Gobierno.

Al amparo de lo dispuesto en el citado precepto, se propone la designacion de Beatriz Setudin Mendia y de
Silvia Gaspar Lera.

El Consejo de Gobierno aprueba la propuesta, acordando la designacidn de dos juristas que a continuacién
se relacionan como miembros de la Comisidon de Reglamentos.

e Diia. Beatriz Setuain Mendia

e Dia. Silvia Gaspar Lera

Acuerdo de 25 de junio de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento electoral de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Zaragoza.

Preambulo

La aprobacion de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, por el Decreto 23/2025, de 28 de febrero, del
Gobierno de Aragén, ha comportado una consolidacién del disefio de la Escuela de Doctorado como un
centro mas de la Universidad de Zaragoza con la finalidad de organizar y gestionar las ensefianzas y
actividades de doctorado. En consonancia con este disefio, la regulacién de la elecciéon del Director o
Directora de la Escuela de Doctorado se aborda en el articulo 90 de los Estatutos junto con la de las Decanas
y los Decanos de Facultades y las Directoras y los Directores de Escuelas, si bien establece que el Consejo de
Gobierno regulard el procedimiento de eleccién de la Directora o Director de la Escuela de Doctorado
conforme a un sistema de voto ponderado que atienda a sus singularidades.

Se aborda en este Reglamento este procedimiento de eleccidn, que tiene que llevarse a cabo en un breve
espacio de tiempo, al expirar el mandato del anterior Director designado por el Rector de la Universidad. Esta
regulacion presenta un cierto caracter provisional y deberda ser revisado cuando se acometa una
reglamentacién del funcionamiento de la propia Escuela.

La presente regulacion parte de la definicién de profesorado que se contiene en el Reglamento de régimen
interno de la Escuela de Doctorado aprobado por Acuerdo de 17 de octubre de 2017, del Consejo de
Gobierno, con ulteriores modificaciones adoptadas en acuerdos de 25 de junio de 2020y 13 de diciembre de
2021. La letra a) del articulo 2 de este Reglamento de régimen interno establece que el profesorado esta
conformado por los doctores que formen parte de los equipos de investigacion de los programas de
doctorado ofertados por la Escuela. En la determinacién del censo electoral, se ha partido de esta definicidn,
circunscribiendo el cuerpo de electores a doctores y doctoras que formen parte del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza. También se ha atendido a este articulo 2 para delimitar el cuerpo
de electores de los sectores de estudiantes y personal técnico de gestién y administracién de servicios.

Se ha ajustado el peso del voto ponderado, conforme a la indicacion establecida en los Estatutos, por la que
deberia atenderse a las singularidades de la Escuela, para dar un sesenta y cinco por ciento al sector de
profesorado, un treinta por ciento al estudiantado y un cinco por ciento al personal técnico, de gestién y de
administracién y servicios. Este reducido porcentaje atribuido al ultimo sector obedece al reducido nimero
de personal técnico de gestidn y administracidon y servicios adscrito en la actualidad a la Escuela de
Doctorado. Por otra parte y en relacidn con el profesorado, dadas las caracteristicas de la Escuela de
Doctorado, no parece conveniente establecer un distinto peso en funcién del caracter permanente o no
permanente del profesorado y personal investigador.
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Articulo 1. Sistema de eleccion y duracién del mandato.

1. La Directora o Director de la Escuela de Doctorado se elegira de forma directa por sufragio universal, libre,
igual, directo y secreto, conforme a lo previsto en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, en este
Reglamento y en el resto de normas que sean de aplicacién.

2. El voto serd ponderado por sectores de la comunidad universitaria del centro. La ponderacién del voto se
ajustard a los siguientes porcentajes:

a) El sesenta y cinco por ciento correspondera al sector de Doctoras y Doctores que formen parte del
personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza.

b) El treinta por ciento correspondera al sector de estudiantado.
c) El cinco por ciento correspondera al sector del personal técnico, de gestién y de administracién y
servicios.

3. Tras su eleccién, el nombramiento de la Directora o Director de la Escuela de Doctorado corresponderd a
la Rectora o Rector de la Universidad de Zaragoza. Su mandato tendra una duraciéon de seis afios
improrrogables y no renovables. Cesard en su cargo al término del mismo, a peticidon propia, por una mocién
de censura o por otra causa legal.

Articulo 2. Censo electoral.

1. Corresponde a la comisién electoral de la Escuela de Doctorado la responsabilidad de la elaboracion del
censo electoral, que tendrd como referencia el dia anterior a la fecha de inicio del proceso electoral. El censo
serd publico y contendra para cada persona electora el sector al que pertenece.

2. En atencion a las singularidades de la Escuela de Doctorado, conformara el sectores indicado en la letra a)
del apartado 2 del articulo anterior, junto al personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza
adscrito a la misma de acuerdo con lo establecido en |la correspondiente relacién de puestos de trabajo, todos
los Doctores y Doctoras que formen parte de los equipos de investigacion de los programas de doctorado
ofertados, con independencia de cual sea su centro de adscripcion dentro de la Universidad de Zaragoza.

4. El sector del estudiantado estara integrado por las doctorandas y doctorandos matriculados en los
programas de doctorado ofertados por la Escuela. La condicidn de estudiante se mantendrd durante todo el
periodo de permanencia en el correspondiente programa. Se cesara en la misma a la conclusién de los
estudios de doctorado o cuando se cause baja definitiva en el correspondiente programa.

5. El sector del personal técnico, de gestidn y de administracidon y servicios estard integrado por el personal
funcionario y laboral cuyo puesto de trabajo figure adscrito a la Escuela de Doctorado de acuerdo con lo
establecido en la correspondiente relacidn de puestos de trabajo.

6. El censo sera accesible de forma telematica con una antelacion de veinte dias a la celebracion de las
elecciones.

Articulo 3. Comision electoral de la Escuela de Doctorado.

1. La comisidn electoral de la Escuela de Doctorado coincidird con la Comisién Permanente del Comité de
Direccidn. Para los casos de ausencia o incompatibilidad de los miembros de la Comisién Permanente como
miembros de la comisidn electoral de la Escuela de Doctorado, el Comité de Direccion designara suplentes.

2. Corresponde a la comision electoral de la Escuela de Doctorado la responsabilidad, organizacion y
supervisidon del proceso electoral. En ejercicio de estas atribuciones, conocerd en primera instancia de las
cuestiones que se susciten en relacidn con el mismo, y resolvera especificamente las reclamaciones que se
presenten a la convocatoria de elecciones, al censo provisional, a las proclamaciones provisionales de
candidatos y a las de resultados electorales y aquellas otras referidas a las incidencias que surjan en relacién
con dicho proceso.
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3. Sus resoluciones seran publicas, y seran objeto de publicidad adecuada.

4. Las resoluciones de la comisién electoral de la Escuela de Doctorado que resuelvan las reclamaciones que
se presenten podran ser recurridas ante la Comisidn Electoral de la Universidad, en un plazo maximo de dos
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de su exposicién publica. La Comisién Electoral de Ila
Universidad podra suspender cautelarmente el proceso electoral en tanto resuelva el recurso.

Hasta la constitucion efectiva de la Comisién Electoral de la Universidad, ejercera sus competencias la Junta
Electoral Central.

Articulo 4. Convocatoria de elecciones.

1. Producido el cese o dimisién de la Directora o Director de la Escuela de Doctorado, la Comisiéon Permanente
del Comité de Direccién convocara elecciones a nueva Direccién en el plazo maximo de treinta dias lectivos.
Todas las fases del proceso electoral se desarrollaran en periodo lectivo.

2. La convocatoria contendrd los siguientes extremos:
El censo de referencia.

La fecha término de presentacién de candidaturas, que serd la de su proclamacién provisional. En ningln
caso esta fecha puede ser inferior a diez dias habiles desde la convocatoria de las elecciones.

El lugar y fecha de sorteo para la formacién de las Mesas electorales.
El periodo de campania electoral.

La fecha, lugar y horario de la votacién y escrutinio, con indicacion, en su caso, de la plataforma mediante la
que se llevard a cabo la votacidn de forma telematica para todos o alguno de los sectores del censo electoral.

La fecha término para la emisién de voto anticipado.
Las fechas de proclamaciones provisional y definitiva de la candidata o candidato electo.

Los plazos de reclamaciones contra la convocatoria, el censo, el sorteo y la composicién de las Mesas
electorales, las proclamaciones provisionales y definitivas de las convocatorias y la proclamacién de la
candidata o candidato electo.

3. Hasta la toma de posesion de la nueva Directora o Director de la Escuela de Doctorado, continuara en
funciones la o el anterior y su equipo de direccidn, salvo cuando ello no fuera posible y, en todo caso, en los
supuestos de cese mediante mocidn de censura. En tales circunstancias se hara cargo del gobierno del centro
la Comisién Permanente del Comité de Direccidn, y las funciones de direccidn recaeran en la Doctora o el
Doctor integrante de la misma con mayor antigliedad en su vinculacidn permanente con la Universidad de
Zaragoza.

Articulo 5. Candidaturas.

1. Podran presentar su candidatura a la direccién de la Escuela de Doctorado las Doctoras y Doctores con
vinculacion permanente a la Universidad de Zaragoza con reconocida trayectoria investigadora, acreditada,
al menos, por tres periodos de actividad investigadora. Dadas las singularidades de este centro, la persona
candidata podra estar adscrita a otro. En todo caso, debera formar parte de los equipos de investigacion de
los programas ofertados por la Escuela de Doctorado.

2. Las candidaturas a la direccién de la Escuela de Doctorado se presentaran a través del Registro Oficial
Electrénico de la Universidad de Zaragoza y seran dirigidas a la comision electoral del centro. Esta comisién
electoral podra dirigirse a la Secretaria General de la Universidad para verificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el apartado anterior.
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3. En caso de que no se presenten candidaturas, la Rectora o Rector designara a una Directora o Director
provisional, que deberd promover nuevas elecciones en el plazo de tres meses. En el caso de que tampoco
en estas se presente ninguna candidatura, la Rectora o Rector designara una Directora o Director de entre
los miembros de la Escuela de Doctorado que cumplan los requisitos normativamente exigidos al efecto.

Articulo 6. Eleccion.

1. En caso de que haya una Unica candidatura, resultarad elegida Directora o Director de la Escuela de
Doctorado si obtiene, al menos, un nimero de votos superior al tercio de los emitidos, una vez aplicadas las
ponderaciones del apartado 2 del articulo 1 de este Reglamento.

2. En caso de que se presenten dos candidaturas, resultard elegida Directora o Director de la Escuela de
Doctorado la que obtenga mas de la mitad de los votos a candidaturas vdlidamente emitidos, una vez
aplicadas las ponderaciones del apartado 2 del articulo 1 de este Reglamento. De producirse un empate, sera
elegida la persona candidata con mayor antigliedad en su vinculacién permanente con la Universidad de
Zaragoza.

3. En caso de que se presenten mds de dos candidaturas, resultara elegida Directora o Director de la Escuela
de Doctorado quien obtenga mas de la mitad de los votos a candidaturas vdlidamente emitidos en primera
votacién, una vez aplicadas las ponderaciones del apartado 2 del articulo 1 de este Reglamento. Si ninguna
candidatura la alcanzara, se celebrard una segunda votacion entre las dos candidaturas mas votadas, y
resultard elegida la que obtenga la mayoria simple de votos, atendiendo a las mismas ponderaciones. De
producirse un empate, serd elegida la persona candidata con mayor antigliedad en su vinculacion
permanente con la Universidad de Zaragoza.

Articulo 7. Mesa electoral

1. Se constituirda una Mesa electoral en la Escuela de Doctorado. Su ubicacidon concreta se indicara en la
correspondiente convocatoria.

2. La Mesa electoral estard constituida por tres miembros (presidencia, secretaria y vocalia) del
correspondiente sector, con sus suplentes, elegidos por sorteo entre las personas electoras que hayan de
emitir su voto en ella, una vez excluidas las personas candidatas y los miembros de la comisién electoral de
la Escuela de Doctorado.

3. La comisidn electoral de la Escuela de Doctorado serd quien resuelva sobre las causas de imposibilidad de
asistencia de las personas designadas para participar en las Mesas electorales, presentadas dentro del plazo
marcado en el calendario electoral, y elegird, en su caso, nuevos miembros de la Mesa.

4. De la constitucidon de cada Mesa al inicio de la jornada electoral y de las posibles incidencias surgidas en
ese momento quedard constancia en la correspondiente acta

Articulo 8. Voto anticipado

1. Solo podra realizarse el voto de forma anticipada en los casos en que el proceso electoral no se desarrolle
de forma telematica. Las personas electoras podran votar anticipadamente durante el plazo previsto en el
calendario electoral. El voto anticipado se ejercera de modo personal e indelegable y de forma presencial a
través de la Oficina General de Asistencia en Materia de Registro y de los Registros Auxiliares de los
Vicerrectorados de Huesca y de Teruel. No se admite el voto por correo postal ni por procedimiento
administrativo.

2. Para poder ejercer anticipadamente el derecho de voto, la persona electora deberd identificarse ante el
funcionario o funcionaria del Registro por cualquiera de los medios documentales autorizados por la
legislacién vigente u otro de caracter académico que acredite de modo suficiente su identidad.

3. La persona electora introducira la papeleta de votacidn en el sobre oficial y lo entregara al funcionario o
funcionaria del Registro quien, a su vista, lo introducira en otro sobre de mayor tamafio, junto con copia del
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documento acreditativo de su identidad. En este Ultimo sobre, dirigido a la comision electoral de la Escuela
de Doctorado, se indicara la Mesa Electoral a la que se dirige el voto y, en su caso, el sector de la persona
electora. Este sobre de mayor tamafio serd debidamente registrado y sellado en presencia de aquella.

4. Las personas encargadas de los Registros remitirdn a la comisidn electoral de la Escuela de Doctorado,
antes del dia fijado para la votacidn, los votos anticipados. La comisién electoral serd la encargada de
custodiarlos hasta el dia de la votacién, cuando los remitira a la presidencia de la Mesa electoral, que debera
disponer de ellos antes de la finalizacién del periodo de votacion.

Tales votos seran los ultimos que se introduzcan en la urna, una vez finalizada la votacién e inmediatamente
antes de retirar el precinto para realizar el escrutinio.

5. Quienes voten anticipadamente no podran votar en la jornada electoral.
Articulo 9. Desarrollo de la jornada electoral

1. Las personas electoras se identificardn ante la Mesa electoral por cualquiera de los medios documentales
autorizados por la legislacion vigente u otro de caracter académico que acredite de modo suficiente su
identidad, a juicio de la Mesa.

2. Para la emisidn del voto sera necesario constatar que la persona titular del derecho de sufragio figure en
el censo de la Mesa electoral y no lo haya ejercido de modo anticipado.

3. El voto serd introducido por la presidencia de la Mesa electoral en la urna precintada dispuesta al efecto.

4. Los miembros de la Mesa electoral emitirdn sus votos una vez finalizado el tiempo establecido para la
votacién, e inmediatamente antes de introducir en la urna los votos anticipados que obren en su poder.

5. La sesidn de votaciéon no podrd interrumpirse o suspenderse salvo por las causas mencionadas en la
normativa electoral general. En el acta de votacion quedara reflejada cualquier incidencia surgida, asi como
los acuerdos tomados por la Mesa electoral en relacién con las mismas.

6. En caso de votacién telematica, se dictaran las correspondientes instrucciones al efecto.
Articulo 10. Escrutinio

1. Finalizado el tiempo habilitado para la votacidn se procedera al acto de escrutinio, que serd publico. Del
mismo se levantard acta, en la que se dejara constancia de todos los extremos exigidos por la normativa
electoral.

2. Una copia del acta de escrutinio quedara expuesta junto a la entrada del lugar donde se realizé la votacidn.
Articulo 11. Remision de la documentacién

1. Una vez finalizado el escrutinio, las personas miembros de la Mesa electoral entregaran al secretario de la
comision electoral de la Escuela de Doctorado un sobre cerrado y firmado por todas ellas que contendra toda
la documentacion generada en la sesidn electoral. De dicha entrega se dard recibo a la presidencia de la Mesa
electoral, que conservara a su vez copia del acta de constitucidn y el acta del escrutinio.

2. En caso de votacion telematica, se dictardn las correspondientes instrucciones al efecto.
Articulo 12. Proclamacidn provisional y definitiva.

1. En el dia que la convocatoria haya sefialado al efecto, se procederd a la proclamacion provisional de la
candidata o candidato electo, que realizard la comision electoral de la Escuela de Doctorado.

2. Podran presentarse reclamaciones ante la comisidn electoral de la Escuela de Doctorado en los dos dias
habiles siguientes a la proclamacion provisional de la candidata o candidato electo.
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3. Transcurrido el periodo de reclamaciones, y una vez resueltas en su caso, la comision electoral de la Escuela
de Doctorado procedera a la proclamacion definitiva de la Directora o Director electo.

4. Contra la resolucién de la comision electoral de la Escuela de Doctorado cabrd interponer recurso ante la
Comisidn Electoral de la Universidad en el plazo maximo de dos dias habiles contados a partir del dia siguiente
de su exposicién publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.4 de esta norma.

Acuerdo de 25 de junio de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
nombra Doctor Honoris Causa a Don Alan E. Gelfand.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 63 y 117 de los Estatutos de la Universidad, y de conformidad con
el Reglamento del nombramiento de los doctores honoris causa, a propuesta del departamento de Métodos
Estadisticos, al departamento de Economia Aplicada y al Instituto Universitario de Matematicas vy
Aplicaciones (IUMA) y a la vista de los informes favorables de la Junta Consultiva Académica y de la Comisién
de Doctorado, el Consejo de Gobierno acuerda conceder por unanimidad la distincion de Doctor Honoris
Causa por la Universidad de Zaragoza a don Alan E. Gelfand.

Acuerdo de 25 de junio de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la Relacién de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del capitulo I
de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT del PDI, teniendo en cuenta las
posibilidades y exigencias de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, cuyo texto refundido ha sido aprobado por resolucion
del Rector de 4 de julio de 2024 (BOUZ 06-2024) establece el procedimiento para la transformacion de
puestos.

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes originados por las mismas, en los que constan los
informes previstos en el procedimiento, el Consejo de Gobierno acuerda transformar los puestos
relacionados en el cuadro adjunto, en los términos descritos en las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la Relacidn de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Zaragoza y en el Il Convenio Colectivo del personal docente e investigador contratado laboral, una vez
cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las necesidades docentes y previa negociacion con los
drganos de representacién del personal docente e investigador, con arreglo a lo prescrito en el articulo 154
de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Las transformaciones de puestos que se aprueban, que implicard la modificacion de la Relacién de Puestos
de Trabajo del Personal Docente e Investigador, una vez que la Comunidad Auténoma, en caso de ser
necesario, tramite la aprobacion final de la modificacion, en los términos del articulo 46 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), son la que siguen:

1. Transformacion de puestos de Profesor/a Titular a Catedratico/a de Universidad, teniendo en cuenta,
en su caso, lo previsto en §44 y concordantes de las Directrices para el establecimiento y modificacion
de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza (promocion interna).

NUMERO i
PUESTO NIP Area Departamento Centro
16227 | 367132 | Bioquimicay Biologia Molecular Bioguimica y Biologia Facultad de
Molecular y Celular Ciencias
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NUMERO )
PUESTO NIP Area Departamento Centro
Comercializacion e Investigacion Direccion de Marketing Facultad de
15897 312977 & e Investigacién de Economiay
de Mercados
Mercados Empresa
Comercializacion e Investigacion Direccion de Marketing Facultad de
15894 | 460125 & e Investigacion de Economiay
de Mercados
Mercados Empresa
Comercializacién e Investigacion Direccion de Marketing Facultad de
20798 | 475427 & e Investigacion de Economiay
de Mercados
Mercados Empresa
Escuela de
21080 444637 Composicién Arquitectdnica Arquitectura Ingenieria 'y
Arquitectura
Facultad de
17006 Derecho Administrativo Derecho Publico Ciencias Sociales y
378554 .
del Trabajo
11976 119052 Derecho Administrativo Derecho Publico . Faculltad de
Filosofia y Letras
12044 | 145382 Derecho Civil Derecho Privado Facultad de
Derecho
N . Facultad de
12001 133786 Derecho Constitucional Derecho Publico Derecho
N - Facultad de
16617 318774 Derecho Constitucional Derecho Publico Derecho
E idn Musical Facul
11574 372889 Didactica Expresion Musical x’pre.S|on usical, acu tac'i,de
Plastica y Corporal Educacion
25398 498122 Didactica Expresiéon Corporal Exprgsmn Musical, Facultaqlde
Plastica y Corporal Educacion
Expresidn Musical Facultad de
16661 390316 Didactica Expresion Corporal p . ! Ciencias de la Salud
Plastica y Corporal
y del Deporte
Expresidn Musical Facultad de
16336 475953 Didactica Expresion Corporal p . ’ Ciencias de la Salud
Plastica y Corporal
y del Deporte
Facultad de
12480 387627 Did4ctica Lengua y Literatura Didacticas Especificas | Ciencias Humanasy
de la Educacién
12451 345875 Didactica y Organizacion Escolar | Ciencias de la Educacién Facultaq ’de
Educacion
Facultad de
11597 101596 Didactica y Organizacion Escolar | Ciencias de la Educacién | Ciencias Humanas y

de la Educacién
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NUMERO )
PUESTO NIP Area Departamento Centro
11572 384249 Didactica y Organizaciéon Escolar | Ciencias de la Educacién Facultaq ,de
Educacion
Economia Financiera Facultad de
20328 497207 - 4 Contabilidad y Finanzas Economiay
Contabilidad
Empresa
Economia Financiera Facultad de
11397 308729 - y Contabilidad y Finanzas Economiay
Contabilidad
Empresa
Economia Financiera Facultad de
20797 | 322742 " y Contabilidad y Finanzas Economiay
Contabilidad
Empresa
Economia Financiera Facultad de
25135 | 510286 n y Contabilidad y Finanzas | Economiay
Contabilidad
Empresa
Economia Financiera Facultad de
11496 | 141745 M 4 Contabilidad y Finanzas Economiay
Contabilidad
Empresa
Economia Financiera Facultad de
11462 | 310072 M 4 Contabilidad y Finanzas Economiay
Contabilidad
Empresa
Facultad de
16633 184080 Educacion Fisica y Deportiva Fisiatria y Enfermeria | Ciencias de la Salud
y del Deporte
Estadistica e Investigacion Escuela de
10716 | 140844 restig Métodos Estadisticos Ingenieria y
Operativa .
Arquitectura
13226 142355 Estadistica e In\./estlgauon Métodos estadisticos Fac.ultaf:i de
Operativa Ciencias
16874 | 320939 Filologia Alemana Filologia Inglesa y Facultad de
Alemana Filosofia y Letras
. , . Ciencias de la Facultad de
11867 404681 Filologia Griega Antigliedad Filosofia y Letras
11818 | 184612 Filologia Inglesa Filologia Inglesa y Facultad de
Alemana Filosofia y Letras
17519 | 185081 Filologia Inglesa Filologia Inglesay Facultad de
& 8 Alemana Filosofia y Letras
16244 417652 Filologia Inglesa Filologia Inglesay . Facu'ltad de
Alemana Filosofia y Letras
15518 | 390065 Filologia Inglesa Filologia Inglesay Facultad de

Alemana

Filosofia y Letras
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NUMERO ]
PUESTO NIP Area Departamento Centro
Filologia Ingl Facult
11568 | 512694 Filologia Inglesa tologla ‘nglesay acultad de
Alemana Educacion
Escuela de
23547 411150 Fisica Aplicada Fisica Aplicada Ingenieria 'y
Arquitectura
Facultad de
1 2 7 Fisiot i Fisiatria y Enf t
5568 00676 isioterapia isiatria y Enfermeria Ciencias de la Salud
fi i6 Facult
11888 | 150206 Geografia Fisica Geografiay Ordenacion | - Facultad de
del Territorio Filosofia y Letras
, , (s Facultad d
10116 389006 Geometria y Topologia Matematicas ac.u a. €
Ciencias
16201 140716 Historia del Arte Historia del Arte . Faculltad de
Filosofia y Letras
Facul
20807 | 340187 Historia del Arte Historia del Arte Facultad de
Filosofia y Letras
Facul
20809 | 430401 Historia Medieval Historia Facultad de
Filosofia y Letras
Ingenieria de Disefio Escuela de
17242 183026 Ing. Procesos Fabricacion & ., y Ingenieria 'y
Fabricacion .
Arquitectura
Ingenieria e Ingrestsructura de los Escuela de
15379 320513 g g Ingenieria Mecanica Ingenieria 'y
Transportes .
Arquitectura
Ingenieria de Sistemas Informatica e Ingenieria Escuela de
26079 | 460538 & ot y aeing Ingenieria y
Automatica de Sistemas .
Arquitectura
Ingenieria de Sistemas Informatica e Ingenieria Escuela de
20828 458557 8 " y . 8 Ingenieria 'y
Automatica de Sistemas .
Arquitectura
Ingenieria de Sistemas Informatica e Ingenieria Escuela de
17034 | 329482 8 o y aeing Ingenieria y
Automatica de Sistemas .
Arquitectura
Ingenieria de Sistemas Informatica e Ingenieria Escuela de
25410 | 512980 8 o y aeing Ingenieria y
Automatica de Sistemas .
Arquitectura
Escuela de
10756 117889 Ingenieria Construccion Ingenieria Mecanica Ingenieria 'y
Arquitectura
Escuela de
13367 143724 Ingenieria Eléctrica Ingenieria Eléctrica Ingenieria 'y
Arquitectura
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NUMERO )
PUESTO NIP Area Departamento Centro
Ingenieria Quimica y Escuela de
12590 317647 Ingenieria Quimica Tecnologia del Medio Ingenieria 'y
Ambiente Arquitectura
Ingenieria Electrénica Escuela de
16857 428205 Ingenieria Telematica & . y Ingenieria 'y
Comunicaciones .
Arquitectura
Informatica e Ingenieria Escuela de
10864 324715 Lenguajes y Sistemas Informaticos : & Ingenieria 'y
de Sistemas .
Arquitectura
Informatica e Ingenieria Escuela de
13171 383074 | Lenguajes y Sistemas Informaticos . & Ingenieriay
de Sistemas .
Arquitectura
Informatica e Ingenieria Escuela
16304 403763 | Lenguajes y Sistemas Informaticos . & Universitaria
de Sistemas .
Politécnica
Informatica e Ingenieria Escuela de
25362 524355 Lenguajes y Sistemas Informaticos . & Ingenieria 'y
de Sistemas .
Arquitectura
11727 | 144687 Literatura Espafiola Lingtiistica y Literaturas | Facultad de
Hispanicas Filosofia y Letras
Escuela de
10705 135761 Maquinas y Motores Térmicos Ingenieria Mecanica Ingenieria 'y
Arquitectura
Escuela de
20311 445729 M4dquinas y Motores Térmicos Ingenieria Mecanica Ingenieria 'y
Arquitectura
Escuela de
17772 417816 Madquinas y Motores Térmicos Ingenieria Mecanica Ingenieria 'y
Arquitectura
Escuela de
10878 134426 Madquinas y Motores Térmicos Ingenieria Mecanica Ingenieria 'y
Arquitectura
Escuela de
20302 435949 Madquinas y Motores Térmicos Ingenieria Mecanica Ingenieriay
Arquitectura
Escuela de
10670 123372 Maquinas y Motores Térmicos Ingenieria Mecanica Ingenieria 'y
Arquitectura
Escuela de
Mecanicas de Medi ti , - L
16314 318173 ecanlcas’ © Viedios contintos y Ingenieria Mecanica Ingenieria 'y
Teoria de Estructuras .
Arquitectura
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NUMERO )
PUESTO NIP Area Departamento Centro
- . . Escuela de
16975 416508 Mecanicas ,de Medios continuos y Ingenieria Mecanica Ingenieria 'y
Teoria de Estructuras .
Arquitectura
Ciencia y Tecnologia de Escuela de
16228 322314 Mecanica de Fluidos y g Ingenieria 'y
Materiales y Fluidos .
Arquitectura
Microbiologia,
25646 | 342620 Microbiologia Pediatria, Radiologia y Facultad de
o Medicina
Salud Publica
Produccidn Animal y
10369 330474 Nutricién Bromatologia Ciencia de los Facult.ad qe
. Veterinaria
Alimentos
20281 | 183176 Optica Fisica Aplicada Facultad de
Ciencias
Direcciény Facultad de
11509 321150 Organizacion de Empresas Organizacion de Economiay
Empresas Empresa
Direcciény Escuela de
15973 Organizacion de Empresas Organizacion de Ingenieria 'y
390454 .
Empresas Arquitectura
Direcciény Facultad de
24105 Organizacion de Empresas Organizacion de Ciencias Sociales y
432050 .
Empresas del Trabajo
Direcciény Escuela de
15395 141066 Organizacion de Empresas Organizacion de Ingenieria 'y
Empresas Arquitectura
21423 Personalidad, Evaluacion y Psicologia y Sociologia Cier::izlilgi)ii(:fes
391153 Tratamiento Psicoldgico glay & y
Humanas
Personalidad, Evaluacién Facultad de
22188 507498 . S y Psicologia y Sociologia | Ciencias Socialesy
Tratamiento Psicoldgico
Humanas
Facultad de
22190 391050 Psicobiologia Psicologia y Sociologia | Ciencias Socialesy
Humanas
- oF -
22862 391171 Psicologia VOIl{t,Na ydela Psicologia y Sociologia Facultaq ’de
Educacion Educacion
Facultad de
25346 391499 Psicologia Social Psicologia y Sociologia | Ciencias Socialesy
Humanas
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NUMERO ]
PUESTO NIP Area Departamento Centro
Facultad de
22885 409080 Psicologia Social Psicologia y Sociologia | Ciencias Souéles y
del Trabajo
10425 | 136897 Sanidad Animal Patologia Animal Facultad de
Veterinaria
Produccidn Animal y
16722 | 143962 Tecnologia de Alimentos Ciencia de los Facultad de
. Veterinaria
Alimentos
Ingenieria Electrénica Escuela
12787 Tecnologia Electrénica & . y Universitaria
305290 Comunicaciones sl
Politécnica
Facultad de
12237 129597 Trabajo Social y Servicios Sociales | Psicologiay Sociologia | Ciencias Socialesy
del Trabajo
Facultad de
12211 134820 Trabajo Social y Servicios Sociales | Psicologiay Sociologia | Ciencias Socialesy
del Trabajo

2. Transformacién de puestos de Profesor/a Titular a Catedratico/a de Universidad, teniendo en cuenta,
en su caso, lo previsto en el apartado 5 del §43 de las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la
Universidad de Zaragoza (cupo de investigadores de excelencia).

NUMERO .
PUESTO NIP Area Departamento Centro
26721 572801 Fisica Atdmica, Molecular Fisica Tedrica Fac.ulta.d de
y Celular Ciencias
. , Farmacologia, Fisiologia y Facultad de
12438 123837 Fisiol . ’ .
Islologla Medicina Legal y Forense Medicina
27448 328075 Medicina Medicina, P5|qU|f:1tr|a y Facult.aij de
Dermatologia Medicina

3. Transformacién de puestos de Profesor/a Contratado/a Doctor/a o Profesor/a Permanente Laboral
a Profesor/a Titular conforme a lo establecido el articulo 72 del Il Convenio Colectivo del personal
docente e investigador contratado laboral de la Universidad de Zaragoza.
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Perfil, en
NUMERO
NIP Area caso de Departamento Centro
PUESTO que se
modifique
11479 | 631090 | Fundamentos de Analisis Economico | ocultad de Economiay
Analisis Econdmico Empresa
F t Facul E i
22682 | 58seag | undamentos de Anslisis Econémico | | 2cultad de Economiay
Andlisis Econdmico Empresa
Derecho .
27253 | 589128 o Derecho Publico Facultad de Derecho
Constitucional
Unidad
. , Facultad de Filosofi
26069 | 391020 Filosofia Predepartamental de acuftacde rlosofiay
. , Letras
Filosofia
Filologia Ingl Facul Filosofi
11815 | 372891 |  Filologia Inglesa tiologla Inglesay acultad de Filosoffay
Alemana Letras
, . Ingenieria Electrénica | Escuela de Ingenieriay
16643 | 305137 | Tecnologia Electrénica .. .
y Comunicaciones Arquitectura
P li
E?/r:ltr;acig:d' Facultad de Ciencias
27668 | 864735 . ¥ Psicologia y Sociologia | Sociales y Humanas de
Tratamiento
L Teruel
Psicoldgico
23530 | 523500 Ingenieria de IS|.stemas Informatlcg e Ingenieria | Escuela dg Ingenieriay
y Automatica de Sistemas Arquitectura
11395 | gaa130 | Fundamentosde Andlisis Econémico | | acultad de Economiay
Analisis Econdmico Empresa
26317 | 535838 Fuln.d.amentols d.e Anélisis Econémico Facultad de Economia y
Analisis Econdmico Empresa
25721 | 590335 | Fundamentosde Andlisis Economico | acultad de Economiay
Analisis Econdmico Empresa
11512 | 510069 Fu,n'd.amentols C!e Anédlisis Econémico Facultad de Economia y
Analisis Econdmico Empresa
22679 | 562799 Fu,n'd.amentols C!e Andlisis Econdmico Fact'JItad de Ciencias
Analisis Econdmico Sociales y Humanos
24663 | 525433 Prehistoria Clen(.:IE.\.S dela Facultad de Filosofiay
Antigliedad Letras
, . . . Facultad de Cienci
26086 | 513080 Economia Aplicada Economia Aplicada ac'u ad de |enC|a's
Sociales y del Trabajo
15987 | 327488 Teoria de la Sefal y Ingenieria Electrénica y Escuela de Ingenieria y

comunicaciones

Comunicaciones

Arquitectura
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Perfil, en
NUMERO
NIP Area caso de Departamento Centro
PUESTO que se
modifique
20996 | 200788 Enfermeria Fisiatriay Enfermeria | | oc}/td d:aICL:Z”C'aS dela

4. Transformacion de puesto de Profesor/a Contratado/a Doctor/a por integracion en la modalidad de
profesores/as permanentes laborales, conforme a lo establecido en la disposicion transitoria quinta
de la LOSU y el articulo 1.2 del acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2023 por el que
se adapta de manera provisional la regulacidn interna del profesorado de la Universidad de Zaragoza
ala Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. La integracion lo es en las mismas
plazas que ocupan y computandose como fecha de ingreso la que tuvieran en la modalidad de origen.

NUMERO i Perfil, en
NIP Area caso de que Departamento Centro
PUESTO se modifique
Oreanizacion de Direccidny Escuela de
21414 308089 & Organizacion de Ingenieria 'y
Empresas .
Empresas Arquitectura

Acuerdo de 25 de junio de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2025, de turno libre, de profesorado de los cuerpos
docentes universitarios y permanentes laborales y se concretan plazas pendientes de fijar en algunos de
sus elementos.

Primero. Mediante el acuerdo de 25 de junio de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2025, de turno libre, de profesorado
de los cuerpos docentes universitarios y permanentes laborales, se aprueba una oferta de 158 plazas.

El apartado 2 de la letra Tres del articulo referido dice que “La tasa resultante de las reglas del nimero
anterior podrd incrementarse con la derivada de las altas y bajas registradas durante el ejercicio en curso,
hasta la fecha de aprobacién de la oferta, lo que deberd hacerse constar en la propia Oferta de Empleo
Publico. Para ello la oferta debera aprobarse dentro del primer semestre del ejercicio. Dichas plazas se
restaran de la tasa de reposicion del ejercicio siguiente.”

En las ultimas semanas se han producido cinco bajas mas que pueden aplicarse a esta accion, estando la
universidad en condiciones de cumplir con las reglas que marca el precepto. Siendo pues 136 las bajas a los
efectos de |a tasa de reposicion, y aplicando un porcentaje de tasa de reposicién del 120%, resulta una oferta
maxima de 163 plazas, cinco mas que las determinadas de inicio en el acuerdo del dia 20 de mayo.

Esta ampliacion de la oferta se distribuye de la siguiente forma, atendiendo a las cifras que corresponden al
cupo basico y al cupo del 15% para investigadores de excelencia y a los turnos ordinario y de discapacidad:

Turno Turno de
ordinario discapacidad
Cupo basico 4 1
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Segundo. A la vista de ello, en el turno ordinario, cupo basico, se acuerda aprobar una oferta de cuatro (4)
plazas, bien de profesor/a titular de universidad, bien de profesor/a permanente laboral, con las siguientes

caracteristicas:

CATEGORIA | N2 PUESTO NIP AREA DEPARTAMENTO CENTRO
Biblioteconomia Ciencias de la | Facultad de Ciencias
PPL 00029023 915020 ., | Documentacién e Historia | de la Salud y del
y Documentacion L
de la Ciencia Deporte
U 00024108 694467 Organizacion de | Direccion y Organizacidn Facultad{ de
Empresas de Empresas Economia y Empresa
PPL 00029022 616736 | Analisis Matematicas Facultad de Ciencias
Matematico
Facultad de Ciencias
PPL 00012219 914004 Sociologia Psicologia y Sociologia Sociales % del
Trabajo

Tercero. En el turno de discapacidad, cupo bdsico, se concretan los elementos de las plazas ofertadas, en los
términos del inciso tercero del acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2025, que serdn las

siguientes:

AREA

PERFIL

DEPARTAMENTO

CENTRO

Psicologia Social

63202 Sociedad, Familia y Procesos
Grupales

Psicologia y Sociologia

Facultad de Educacion

Trabajo Social y Servicios
Sociales

26110 Trabajo social con individuos y
familias

Psicologia y Sociologia

Facultad de Ciencias
Sociales y del Trabajo

Psicologia Basica

31220 Psicologia del Lenguaje

Psicologia y Sociologia

Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas

Didactica de las Ciencias | 26619 Didactica de las Ciencias| .., .. . L
. . Didacticas Especificas Facultad de Educacion
Sociales Sociales |
. , 278.27, Comentario .de textos Filologia Inglesa y | Facultad de Filosofia y
Filologia Inglesa audiovisuales en lengua inglesa Il
Alemana Letras

Fisica Aplicada

Mecanica Clasica | y Laboratorio de
Fisica del Grado de Fisica

Fisica Aplicada

Facultad de Ciencias

En el caso de se produzca la eventualidad a que se refiere el parrafo segundo de dicho inciso tercero, la
incorporacién al Anexo A prevista en el parrafo cuarto se efectuara respecto de la primera de las plazas
concretadas en la anterior tabla.

Cuarto. En el turno ordinario, reserva 15% R3, se concretan los elementos de algunas plazas ofertadas, en los
términos del inciso cuarto del acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2025, que seran las

siguientes:
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N2
PUESTO | NIP, RAMON
< | RPT . Discapacidad
CATEGORIA ’ en su|AREA DEPARTAMENTO | CENTRO Y CAJAL si/no
en su|caso si/no
caso
TU 558961 | 2O V| \1atemticas Facultad de| no
Topologia Ciencias
Ingenieria de | Informatica e
TU 23530 523500 | Sistemas y | Ingenieria de | EINA no no
Automatica Sistemas
Medicina,
cu 27448 | 328075 | Medicina Psiquiatria y| Facultad de | no
. Medicina
Dermatologia
Teoria de la|Ingenieria Escuela de
TU 28894 510172 | Sedal y | Electrénica y | Ingenieria y |si no
Comunicaciones | Comunicaciones Arquitectura
Ciencias  de la Facultad  de
TU 24663 525433 | Prehistoria . Filosofia vy |no no
Antigledad Letras

Asimismo, la plaza de PPL cuya oferta ya fue aprobada, en el departamento de Informatica e Ingenieria de
Sistemas, se concreta en el drea de conocimiento de Lenguajes y Sistemas Informaticos y en la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura.

Acuerdo de 25 de junio de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
adoptan medidas para garantizar la contratacion de profesorado sustituto durante el curso 2025-26 y se
fija un régimen supletorio de seleccion para el caso de que las bolsas de empleo para la contratacion de
profesorado sustituto no permitan seleccionar profesorado sustituto en una concreta circunstancia.

En el Boletin Oficial de Aragdn nim. 99, de fecha 27 de mayo de 2025, se publica la RESOLUCION de 15 de
mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso publico para la conformacion
de bolsas de empleo para la contratacién de profesorado sustituto.

El proceso de seleccidon conlleva diversos tramites que permiten suponer que serd necesaria la contratacion
de este profesorado antes de que las bolsas de empleo de todos los Departamentos y especialidades se
encuentren operativas. Dado que las medidas adoptadas en mayo de 2024 a tal efecto se referian al curso
académico 2024-2025, se considera imprescindible prorrogar la posibilidad de contratar profesorado
sustituto a través de otros mecanismos, como el concurso, para el curso 2025-26, hasta que las bolsas de
empleo desplacen a estas otras modalidades. En este sentido, el articulo 1.2 del presente Acuerdo.

En cualquier caso, la Universidad quiere dar cobertura a cualquier eventualidad que suceda con las bolsas de
empleo. Por ello, el articulo 2.2 establece una regla supletoria de aplicacion indefinida -esto es, que puede ir
mas alla del curso 2025-26- para resolver la seleccidn de profesorado sustituto en el caso de que el sistema
de bolsas de empleo no lo permita, por la razén que sea, en una circunstancia concreta.

El conjunto normativo referido al profesorado sustituto en general y al proceso de contratacién en particular
debe tener en consideracion los sucesivos acuerdos aprobados en el marco de la Comisidn de Interpretacién,
Vigilancia, Estudio y Aplicacion (CIVEA) del Il Convenio Colectivo del PDI Laboral.
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En su virtud,

Articulo 1.2. Prérroga de lo previsto en el articulo 1.2 del Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se adoptan medidas para garantizar la contratacion de
profesorado sustituto durante el curso 2024-25 y se modifica el régimen de recursos contra las propuestas
de contratacion efectuadas por las comisiones de seleccion en los concursos convocados por el
procedimiento de urgencia.

Lo previsto en el articulo 1.2 del Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se adoptan medidas para garantizar la contratacién de profesorado sustituto durante
el curso 2024-25 y se modifica el régimen de recursos contra las propuestas de contratacién efectuadas por
las comisiones de seleccién en los concursos convocados por el procedimiento de urgencia sera también de
aplicacion durante el curso 2025-26, hasta que las bolsas de empleo de un Departamento y/o especialidades
no esté plenamente operativa.

Articulo 2.2. Seleccién de profesorado sustituto en el caso de que de manera ocasional no resulte posible
la utilizacion de la bolsa de empleo

En el caso de no sea posible la contratacion de un/una profesor/a sustituto/a a través de la bolsa de empleo,
bien porque la bolsa se halle agotada y en tanto se conforma una nueva, bien por otras razones, se
seleccionara de manera transitoria en funcién de los mecanismos que se deducen del articulo anterior.

Disposicion final. Entrada en vigor

El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion por el consejo de gobierno.

Acuerdo de 25 de junio de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Texto Refundido de la normativa reguladora de la colaboracion en la docencia reglada de
quienes carecen de la condicion estatutaria o contractual propia del profesorado, aprobado por Resolucion
del Rector de 15 de mayo de 2023.

El Texto Refundido de la normativa reguladora de la colaboracidn en la docencia reglada de quienes carecen
de la condicién estatutaria o contractual propia del profesorado fue aprobado por Resolucidn del Rector de
15 de mayo de 2023.

Resulta necesario efectuar algunos ajustes en sus contenidos. De una parte, para adecuar su texto a los
condicionantes de las Ultimas convocatorias del programa Ramén y Cajal. De otra, para clarificar los efectos
de las solicitudes efectuadas con ocasidon de la fase 1 del POD, a la par que se da la suficiente flexibilidad
como para no desincentivar a los departamentos que autoricen a colaborar en la docencia al personal
investigador.

En su virtud,

Articulo 1.2. Modificacion del Texto Refundido de la normativa reguladora de la colaboracion en la
docencia reglada de quienes carecen de la condicién estatutaria o contractual propia del profesorado,
aprobado por Resolucion del Rector de 15 de mayo de 2023

1. Se modifica el parrafo segundo del apartado 1 del articulo 4.2, con la siguiente redaccion:

“Lo previsto en el parrafo anterior podrd excepcionarse en relacidn con los contratos procedentes
de ayudas, como las Beatriz Galindo, en las que entre sus objetivos fundamentales esté la formacién
de personal docente y, en consecuencia, la Universidad de Zaragoza deba comprometerse a un plan
de docencia mds extenso. Igualmente, la excepcién podrd aplicarse en relacién con los contratos
procedentes de ayudas como las Ramdn y Cajal, en las que las convocatorias que les hayan dado
cobertura permitan una colaboracién mayor en las tareas y/o actividades docentes.”
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2. Se aifade un nuevo el parrafo segundo en el apartado 2 del articulo 5.2, con la siguiente redaccién:

“La solicitud en primera fase del POD tiene por objeto su consideracién para el cdlculo de la
disponibilidad del profesorado del area de conocimiento en la localidad, a los efectos de la posible
contratacién de nuevo profesorado. No obstante, la propuesta que efectle el vicerrector con
competencias en profesorado tendrd en cuenta la evolucién de la plantilla y la necesidad de
rejuvenecimiento, en particular en aquellos casos en los se produzcan bajas por jubilacion o por otros
motivos.”

Disposicion final. Entrada en vigor

El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el consejo de gobierno. Lo previsto
en el apartado 1 del articulo Unico se tendra en cuenta en relacidn con la asignacion de la docencia del POD
del curso 2025-26.

Acuerdo de 25 de junio de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba del calendario para la valoracion de la actividad docente del profesorado por parte de los
estudiantes en el curso 2025-2026.

Previa aprobaciéon en la Comision de Calidad de la Actividad Docente, se establece el siguiente calendario
para el desarrollo de la evaluacion telematica via “Atenea” en el curso 2025/26:

— 30de octubre de 2025 al 14 de diciembre de 2025, en las asignaturas de primer semestre y anuales.

— 17 de marzo de 2026 al 10 de mayo de 2026, en las asignaturas de segundo semestre y anuales.

En centros con situaciones académicas especiales, estos plazos podran sufrir modificaciones, previa solicitud
justificada del centro, con la autorizacién de los vicerrectores de Profesorado y de Politica Académica.

Acuerdo de 25 de junio de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
nombra a los miembros de la comision encargada de la elaboracion de la memoria de verificacion del
Master Universitario en Investigacion e Innovacion en Diddcticas Especificas por la Universidad de
Zaragoza.

En virtud del acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueban las directrices generales para la elaboracion de los planes de estudio de las
ensefianzas universitarias oficiales de Master adaptadas al RD 822/2021, y tras el informe favorable de la
Comisién de Estudios de Posgrado a la propuesta de inicio de elaboracién de la memoria de verificacion del
Master Universitario en Investigacion e Innovacién en Didacticas Especificas, se acuerda nombrar a los
componentes de la Comisidon encargada de la elaboraciéon de la memoria de verificacion del mencionado
titulo.

Presidente:

D. Javier Zaragoza Casterad. Area de Diddactica de la Expresién Corporal. Facultad de Ciencias Humanas y de
la Educacion.

Secretario:

D. José Antonio Julidn Clemente. Area de Did4ctica de la Expresién Corporal. Facultad de Ciencias Humanas
y de la Educacion.
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Vocales:

D. Pedro Clemente Lucha Lépez. Area de Didéctica de las Ciencias Experimentales. Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacion.

D2 Maria Amor Jaime Sisd. Administradora de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion.

D. Alejandro Marcos Quintas Hijés. Area de Diddctica y Organizacién Escolar. Facultad de Ciencias Humanas
y de la Educacion.

D2 Leticia Pilar Mosteo Chagoyen. Area de Psicologia Evolutiva y de la Educacién. Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacion.

D2 Rosa Maria Tabernero Sala. Area de Didactica de la Lengua y la Literatura. Facultad de Ciencias Humanas
y de la Educacidn.

D. Oscar Casanova Lépez. Area de Did4ctica de la Expresién Musical. Facultad de Educacién.

D. José Maria Yebra Pertusa. Area de Filologia Inglesa. Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion.
D. Victor Manuel Manero Garcia. Area de Didactica de las Matematicas. Facultad de Educacion.
Expertas Externas:

D2 Gemma Puertas Bescés. Inspectora de Educacion del Gobierno de Aragon.

D2 Arancha Garcia Mangas. Asesora Técnica de la Direccion General de personal, formacién e innovacion del
Gobierno de Aragon.

Egresado:
D. Daniel Laliena Cantero. Exalumno de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion.

El presidente de la Comisidn podra solicitar la participacién de personas expertas externas en las reuniones
de la Comisién con voz y sin voto, cuando lo considere oportuno por razén de la especifidad del asunto de
que se trate.

Acuerdo de 25 de junio de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la memoria de verificacion del Grado en Ingenieria Informdtica por la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidon de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento
de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragén, y en el acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
las Directrices generales para la elaboracién de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales
de Grado adaptados al Real Decreto 822/2021, acuerda:

Primero: Tras el informe favorable de la Comisidon de Estudios de Grado, aprobar la modificaciéon de la
memoria de verificacién del Grado en Ingenieria Informdtica por la Universidad de Zaragoza.

Segundo: Solicitar al Gobierno de Aragdn, una vez se obtenga la resolucién definitiva de aprobacion por el
Consejo de Universidades, la autorizacién de la modificacién del nimero de plazas propuesta en la memoria.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y la memoria modificada al Consejo de Universidades,
a efectos de lo dispuesto en la legislacion vigente.
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Acuerdo de 25 de junio de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la memoria de verificacion del Mdster Universitario en Inteligencia Artificial e Ingenieria
Computacional / Master in Artificial Intelligence and Computational Engineering por la Universidad de
Zaragoza

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento
de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragén; y en el acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
las Directrices generales para la elaboracién de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales
de Master adaptados al Real Decreto 822/2021, acuerda:

Primero: Tras el informe favorable de la Comisidon de Estudios de Posgrado, aprobar la memoria de
verificacion del Mdster Universitario en Inteligencia Artificial e Ingenieria Computacional / Master in
Artificial Intelligence and Computational Engineering por la Universidad de Zaragoza.

Segundo: Solicitar al Gobierno de Aragdn, una vez se obtenga la resolucion definitiva de aprobacién por el
Consejo de Universidades, la autorizacién de implantacién.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y la memoria al Consejo de Universidades, a efectos
de lo dispuesto en la legislacion vigente.

Acuerdo de 25 de junio de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la memoria de verificacion del Programa de Doctorado en Estudios Interdisciplinares en el Ambito
de la Defensa y Seguridad por la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidon de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las
ensefianzas oficiales de doctorado; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de Aragdn, por el
gue se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento de la calidad
de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragodn; y en el Reglamento de
organizacion y estructura de los estudios de Doctorado aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, de 4 de noviembre de 2011 acuerda:

Primero: Aprobar la memoria de verificacion del Programa de Doctorado en Estudios Interdisciplinares en
el Ambito de la Defensa y Seguridad por la Universidad de Zaragoza, tras su aprobacién por parte del Comité
de Direccidn de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Zaragoza.

Segundo: Solicitar al Gobierno de Aragdn, una vez se obtenga la resolucién definitiva de aprobacion por el
Consejo de Universidades, la autorizacién de implantacién.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y la memoria al Consejo de Universidades, a efectos
de lo dispuesto en la legislacidn vigente.
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Acuerdo de 25 de junio de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la asignacion de dambito de conocimiento al Mdster Universitario en Fisica del Universo:
Cosmologia, Astrofisica, Particulas y Astroparticulas por la Universidad de Zaragoza.

Preambulo

Segun el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE NUum. 233, miércoles 29
de septiembre de 2021), las ensefianzas universitarias oficiales de Master deberan adscribirse a uno de los
ambitos de conocimiento, relacionados en su Anexo I, en el momento de inscripciéon en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Asimismo, este ambito de conocimiento debera incluirse en la
memoria de verificacién del plan de estudios.

Dicho Real Decreto indica en su disposicidn transitoria quinta, apartado 1, que “Los titulos universitarios
oficiales habradn de adscribirse a un ambito de conocimiento en el plazo maximo de cuatro afios a contar
desde la entrada en vigor de este real decreto. A tal efecto, la universidad solicitara la correspondiente
modificacion, pudiendo optar por modificar tan solo los aspectos relacionados con la adscripciéon a un
determinado ambito de conocimiento o bien adaptar la memoria de verificacidon del plan de estudios al
modelo establecido en el presente real decreto”.

Por ello, el presente acuerdo tiene por objeto, adscribir a ambito de conocimiento el Mdster Universitario en
Fisica del Universo: Cosmologia, Astrofisica, Particulas y Astroparticulas por la Universidad de Zaragoza.

Asi, se aprueba:

Primero: Asignar a dicho titulo la rama de conocimiento de “Ciencias” y el &mbito de conocimiento de “Fisica
y Astronomia”.

Segundo: Comunicar el presente acuerdo al Consejo de Universidades a efectos de lo dispuesto en la
legislacién vigente.

Acuerdo de 25 de junio de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la solicitud al Gobierno de Aragon de la extincion del Mdster Universitario en Ingenieria Industrial
por la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidon de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento
de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragdn; y en el Acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
las Directrices generales para la elaboracién de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales
de Méster adaptados al Real Decreto 822/2021, acuerda:

Primero: Solicitar, al Gobierno de Aragdn la extincion del Mdster Universitario en Ingenieria Industrial por
la Universidad de Zaragoza a partir del curso 2025-2026. Dicho titulo se registré en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos con el cédigo 4314892.

El titulo ha formado parte de la oferta de titulaciones de la Universidad de Zaragoza, y causa baja debido a la
implantacion para el curso 2025-2026 del Master Universitario con la misma denominacion.

Tal y como se indica en las «Directrices generales para la elaboracidon de los planes de estudio de las
ensefianzas universitarias oficiales de Master adaptados al Real Decreto 822/2021», aprobadas por acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza (Adenda al BOUZ
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13/01/2023), los planes de estudios se extinguirdn progresivamente, con periodicidad anual, a partir del
curso académico siguiente a aquel en que se produzca la resolucidn de extincidn, quedando sin docencia las
asignaturas que lo integran. Asi, una vez extinguido un curso, se efectuaran cuatro convocatorias en los dos
cursos académicos siguientes. En el segundo curso en extincidn se podran utilizar tres convocatorias hasta
agotar las seis convocatorias disponibles. Agotadas las convocatorias sin superar las pruebas, el estudiantado
qgue desee continuar los estudios debera seguirlos mediante las adaptaciones correspondientes al Master
Universitario de igual denominacion.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragdn a efectos de lo dispuesto en
la legislacion vigente.

Acuerdo de 25 de junio de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba de forma definitiva la creacion del Instituto Universitario de Investigacion propio de la Universidad
de Zaragoza, Centro de Astroparticulas y Altas Energias (CAPA).

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza acordd, por acuerdo de 29 de mayo de 2024, la
aprobacion inicial de la creacién, como Instituto Universitario de Investigacién propio de la Universidad de
Zaragoza, del Centro de Astroparticulas y Algas Energias (CAPA). Iniciado el procedimiento de creacidn, fue
aprobado por el Consejo Social de la Universidad, en reunién de su pleno, de 3 de junio de 2024. La
Universidad de Zaragoza solicitd la autorizacién de creacién del Instituto del Gobierno de Aragén el 10 de
junio de 2024. El Gobierno de Aragén declind la concesidn de esa autorizacién al considerar que conforme
alanueva Ley Orgénica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema Universitario, se le habia privado de competencia
para la concesidn de tal autorizacion. Corresponde esa competencia para la aprobacidn definitiva a la propia
Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, y el articulo 25 de los Estatutos de la Universidad, acuerda:

Primero. Aprobar con caracter definitivo la creacion del Instituto Universitario de Investigacién propio de la
Universidad de Zaragoza, Centro de Astroparticulas y Altas Energias (CAPA), en los términos sefialados en su
memoria de creacion.

Segundo. Aprobar con cardcter definitivo, su Reglamento de Régimen del Instituto Universitario de
Investigacion propio de la Universidad de Zaragoza, Centro de Astroparticulas y Altas Energias (CAPA).

Reglamento interno del Instituto Universitario de Investigacion Propio de la Universidad de Zaragoza.
Centro de Astroparticulas y Altas Energias (CAPA)

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Denominacidn y naturaleza

El Instituto Universitario de Investigacidn “Centro de Astroparticulas y Fisica de Altas Energias”, en adelante
CAPA, se constituye como un Instituto Universitario de Investigacion Propio, dependiente de la Universidad
de Zaragoza. En consecuencia, forma parte de su estructura organica y carece de personalidad juridica propia.

Articulo 2. Régimen juridico

1. Este CAPA se rige por el presente Reglamento, por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (LOSU) y por los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.
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2. Enlo no previsto por el presente Reglamento se aplicara de forma supletoria el Reglamento marco de
Institutos Universitarios de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 3. Objeto y fines

1. El objetivo fundamental del Instituto Universitario de Investigacién Centro de Astroparticulas y Fisica
de Altas Energias es el fomento de la investigacion en los ambitos de la fisica de altas energias, fisica
nuclear y de particulas, astrofisica, cosmologia, astroparticulas y fisica tedrica, asi como de los
desarrollos tecnoldgicos asociados a los mismos. Para ello, el Instituto impulsard la colaboracién con
otros centros e institutos de investigacion, tanto a nivel nacional como internacional.

2. Entre los fines propios del Instituto se encuentran:

a)

f)

g)

Promover la excelencia cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la transferencia, en los ambitos de
la fisica de altas energias, fisica nuclear y de particulas, astrofisica, cosmologia, astroparticulas y
fisica tedrica, reforzando y consolidando el marco de la investigacion tanto a nivel regional, como
nacional e internacional.

Potenciar la presencia, tanto nacional como internacional, de los investigadores de la
Universidad de Zaragoza involucrados en los campos de investigacion arriba mencionados,
procurando incrementar su peso especifico en dichos ambitos, y fomentando la participacion
significativa en colaboraciones y centros de investigacion del mayor nivel internacional en estos
campos.

Potenciar la participacion activa de los miembros del Instituto en las infraestructuras de
investigacion aragonesa estrechamente relacionadas, en particular, el Laboratorio Subterrdneo
de Canfranc (LSC), el Observatorio Astrofisico de Javalambre (OAJ) y el Centro de Ciencias de
Benasque Pedro Pascual (CCBPP). Potenciar en particular la colaboracién cientifica, por medio
de proyectos de investigacion comunes y, cuando corresponda, de convenios de colaboracién,
con otros centros de investigacion de Aragdn con tematica relacionada, como el Centro de
Estudios en Fisica de Cosmos de Teruel (CEFCA) o el Instituto Tecnoldgico de Aragdn (ITAinnova),
entre otros.

Promover la cooperacidon y potenciar las relaciones con otros centros, departamentos e
institutos universitarios de investigacion de la Universidad de Zaragoza, asi como con otras
entidades publicas o privadas, nacionales e internacionales, en el dmbito de sus competencias,
de modo que se favorezca una mayor integracion en el Espacio Europeo de Investigacion.

Catalizar las sinergias entre los miembros de las distintas areas involucradas, en particular entre
tedricas y experimentales.

Organizar y desarrollar sus planes de investigacion, desarrollo e innovacién y transferencia de
resultados en los campos citados anteriormente.

Promover la captacion de los recursos econdmicos necesarios para el cumplimiento de los
objetivos del Instituto. En particular, fomentar y dar soporte institucional a las solicitudes de
financiacién tanto en programas nacionales (Planes Nacionales de Investigacion Cientifico-
Técnica, Maria de Maeztu, etc.), como internacionales (European Research Council (ERC),
European Innovation Council (EIC), European Cooperation in Science and Technology (COST), y
otros).

Promover la divulgacién de la Ciencia como actividad cultural, y especialmente de los temas y
resultados de investigacion del Instituto, asi como la conexidn con la sociedad para demostrar
los beneficios de adoptar una gestidn basada en el conocimiento cientifico.

Contribuir al balance de género en todas las etapas de la carrera investigadora, mediante
acciones alineadas con iniciativas de género en el ambito cientifico-técnico (STEM).
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j)

k)

Impulsar las actividades de formacién especializada, facilitando la incorporacion de jovenes
cientificos y tecnélogos a la carrera investigadora.

Contribuir a la organizacién, gestién e imparticion de programas de master y doctorado en los
temas objeto de su actuaciéon en el marco de la normativa de la UNIZAR.

Servir de centro de informacién de referencia tecnoldgica, de difusidn y transferencia de los
resultados de la investigacion.

Promover la identificaciéon de oportunidades de innovacidn y transferencia que pudieran surgir
de la actividad principal de investigacion basica del Instituto, y fomentar la colaboracién con
empresas y centros tecnoldgicos precisos para ello.

Cualesquiera otras funciones que, conforme a la ley, le asigne el Reglamento de Régimen Interno
en vigor, los planes estratégicos de la Universidad de Zaragoza, y los diversos Planes Autondmicos
de Investigacion, Desarrollo y Transferencia de Conocimientos elaborados por el Gobierno de
Aragoén.

TITULO Il
Del personal del Instituto

Articulo 4. Personal y categorias

1. Los miembros del CAPA ingresaran en el mismo a titulo individual, pudiendo formar parte o no de un
grupo de investigacidon. Estos deberdn de pertenecer a una las categorias de personal sefialadas en el
punto 2 de este articulo para el caso del personal adscrito al Instituto, o el punto 3 para el caso del
personal asociado, asi como cumplir las reglas de adscripcion al Instituto reguladas en el Articulo 5 de
este Reglamento.

2. Tendran la consideracidn de personal adscrito al CAPA aquel que pertenezca a las siguientes categorias
de personal, que asi lo soliciten y previa aprobacién del Consejo del Instituto:

a)

b)

f)

Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza doctor, con relacién funcionarial
o contractual de duracién indefinida.

Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza con relacidon contractual de
duracion definida mientras se mantenga vigente su relacién contractual con la Universidad.

Personal Investigador en formacion, incluido el personal investigador predoctoral, que realice su
labor en el Instituto bajo la supervision de algln investigador doctor del mismo, mientras se
mantenga vigente su relacidn contractual o académica con la Universidad.

Los profesores eméritos y los colaboradores extraordinarios mientras conserven su vinculacion
con la Universidad de Zaragoza y cumplan con los requisitos de acceso que se establecen en el
presente reglamento. Su participacion en el Instituto se regira por lo que establezca la normativa
de la Universidad de Zaragoza al respecto de estas figuras.

Investigadores doctores pertenecientes a otras universidades o centros de investigacion
espanoles o extranjeros, cuando realicen su actividad investigadora en el Instituto, en virtud de
convenios de colaboracion especificos o a través de la creacién de unidades asociadas de 14D,
sin que ello suponga ninguna relacion de prestacion de servicios con la Universidad de Zaragoza.

El personal técnico de apoyo a la investigacidn u otro personal de administracién y servicios que
bien pertenezca a la plantilla de la Universidad y preste sus servicios en el Instituto o bien sea
contratado, en su caso, por la Universidad de Zaragoza para el desarrollo del trabajo en el
Instituto, segln se decida por sus érganos de direccidn.
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3. Podran tener la consideracidn de personal asociado del Instituto, investigadores de otras universidades
o centros de investigacidn espafioles o extranjeros, cuando la relevancia de sus investigaciones y/o la
conexion con las lineas del Instituto asi lo justifiquen, y se sigan las reglas de ingreso reguladas en el
Articulo 5 de este Reglamento, y previa aprobacién por el Consejo de Instituto.

4. El personal docente e investigador de la Universidad, asi como el resto de personal que se integre en
el CAPA mantendra el régimen juridico que, en cada caso, sea aplicable, en funcién de la institucién de
la que dependa, de forma que su participacidn en el Instituto no comportard modificacidn del vinculo
juridico con su institucién de origen.

5. Se podra permitir la adscripcidén excepcional de un miembro investigador de otra entidad analoga de la
Universidad de Zaragoza siempre que se justifique por su parte la conveniencia de tal doble adscripcion
y sea aprobada por el Consejo del Instituto por mayoria simple, cumpliendo los requisitos que marca
el Reglamento Marco de Institutos Universitarios de Investigacién de la Universidad de Zaragoza a esos
efectos. En ese caso, y a efectos de nimero de miembros del Instituto, tal miembro computard como
medio.

6. La pertenencia a mds de un instituto universitario de investigacién requerird autorizacion del Rector, o
persona en quien éste delegue, adoptada previo informe de la comisidén de investigacidn y por el plazo
gue se determine en la legislacion vigente.

Articulo 5. Condiciones de ingreso

1. Para la adscripcién de Personal Investigador al CAPA serd condicidon necesaria que el solicitante
desarrolle de forma habitual su actividad en alguna de las lineas de investigacién en las que centra su
atencién el Instituto.

2. Las solicitudes de incorporacidn como miembro del Instituto deberan presentarse a la Direccién del
Instituto acompafiadas de una memoria justificativa y del aval de tres miembros del Consejo del
Instituto, con indicacion de a qué categoria de personal se pertenece.

3. Paraingresar al Instituto se requiere:

a) Para aquellos investigadores que puedan ser valorados a través de Agencias de Calidad como
CNEAI, ACPUA u otras semejantes, o por aquellas que en su dia las vengan a sustituir, sera
requisito general haber alcanzado el maximo de sexenios de investigacion posibles en relaciéon a
la situacion académica del solicitante o, subsidiariamente, tener concedidos al menos dos
sexenios de investigacion, estando vivo el Gltimo de ellos.

b) Para aquellos investigadores doctores que no puedan ser valorados a través de Agencias de
Calidad como las referidas en el apartado anterior se les exigirdn méritos equivalentes a los
anteriores, que seran valorados por el Equipo de Direccién o Comisiéon en la que éste delegue.

c) Para aquellos investigadores que hayan ocupado un cargo institucional que dificulte la solicitud
de periodos de investigacidn, sufrido un periodo de baja prolongado, disfrutado de una comisién
de servicios, de una excedencia, u otras causas justificadas, que a juicio del Equipo de Direccidn
o Comisidon en que éste delegue, hayan impedido el normal desarrollo de su labor investigadora
en los ultimos afios, serd suficiente con que cumplan con los requisitos de ingreso sefialados en
las letras a) y b) en el momento en que se encuentren o accedan a cualquiera de las situaciones
descritas en este apartado.

d) El personal investigador con contratos con cargo a proyectos de |+D+i pasara de forma directa a
considerarse personal adscrito al Instituto con la categoria que les corresponda, siempre que su
director de investigacion sea miembro del Instituto.

4. La propuesta de aprobacion de incorporacion la elevara el Director del CAPA al Consejo del Instituto. Si
el Consejo lo considera oportuno, podra solicitar informe al Comité Asesor Externo del CAPA.
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5. Las solicitudes de ingreso seran resueltas por el Consejo del Instituto, debiendo ir las resoluciones, que
podrdn ser recurridas ante el Rector, acompanadas de un escrito justificativo.

Articulo 6. Condiciones de egreso

1. La pérdida de la condicién de miembro del Instituto se producira cuando concurra cualquiera de las
siguientes causas:

a) Solicitud del interesado, siempre que se garantice el cumplimiento de los compromisos
contraidos en su nombre por el Instituto.

b) Por fallecimiento.

c) Por jubilacidn, salvo que continuase vinculado a la Universidad como profesor emérito o
colaborador extraordinario.

d) Porfinalizacién del contrato o del convenio que define la categoria a que pertenece.

e) Incumplimiento de las obligaciones especificadas en el articulo 8, o de los criterios minimos
requeridos para la pertenencia al Instituto, a juicio del Consejo del Instituto.

f)  Realizacién de actuaciones contrarias a los fines del Instituto o perjudiciales para sus intereses.

2. Cualquiera que sea la causa, la pérdida de la condicion de miembro del Instituto se producird por
acuerdo del Consejo del Instituto, a propuesta del equipo de Direccién y una vez oido el interesado,
pudiendo ser recurrido el acuerdo ante el Rector.

Articulo 7. Derechos de los miembros del Instituto
1. Son derechos de los miembros del Instituto:
a) Participar en las actividades organizadas por el Instituto.

b) Usar los recursos necesarios (locales, material y equipamiento) del Instituto para el desarrollo
de sus proyectos dentro de las disponibilidades del mismo y de acuerdo a la normativa que a tal
efecto elaborara y aprobard el Equipo de Direccidn.

c) Proponer por escrito sugerencias y quejas en relacién con el funcionamiento del Instituto y sus
actividades.

2. Es también un derecho de los miembros adscritos que estén en posesion del titulo de doctor formar
parte del Consejo de Instituto, y de elegir y ser elegidos para cargos directivos, siempre que no exista
una reglamentacién especifica sobre la categoria a la pertenece que el miembro adscrito que limite
este derecho.

3. Es también un derecho de los investigadores predoctorales, asociados y del personal técnico y de
administracidn y servicios, elegir y ser elegidos como representantes correspondientes en el Consejo
de Instituto.

Articulo 8. Deberes de los miembros del Instituto
1. Son obligaciones del personal investigador del Instituto:

a) Utilizar como filiacion en las publicaciones cientificas y técnicas u otros soportes de difusién de
la actividad el nombre de “Centro de Astroparticulas y Fisica de Altas Energias (CAPA) de la
Universidad de Zaragoza”. En el caso del personal investigador asociado, esta obligacion solo se
aplicara cuando la produccion cientifica sea fruto, total o parcialmente, de la labor llevada a cabo
en el CAPA.

b) Colaborar mediante su actividad investigadora al desarrollo y a la consecucidn de los fines del
Instituto, potenciando su area de actividad y cumpliendo los estandares de calidad fijados en los
programas cientificos.
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c) Mantener una actividad investigadora que les permita obtener todos los posibles sexenios de
investigacidn o un indicador de calidad equivalente, lo que serd condicidon de permanencia. No
obstante, se eximira del cumplimiento de estos requisitos a aquellos investigadores que hayan
ocupado un cargo institucional que dificulte la solicitud de periodos de investigacion, sufrido un
periodo de baja prolongado, disfrutado de una comisidn de servicios, de una excedencia o ha
justificado debidamente las situaciones de permisos de maternidad o paternidad, excedencias
por el cuidado de dependientes en primer grado que estén a su cargo, por razén de violencia de
género y por razén de violencia terrorista previstas en el articulo 89.1 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, o bajas de larga duracidn por enfermedad, ademas
de otras causas justificadas, que, a juicio del Equipo de Direccidn del Instituto, hayan impedido
el normal desarrollo de su labor investigadora en los Ultimos afios.

d) Usar adecuadamente los medios asignados al Instituto por las instituciones.
e) Desempeiiar, en su caso, los cargos para los que fueren designados.
f)  Cumplir y respetar lo establecido en este Reglamento y demds normativa aplicable.

g) Mantener informada a la Direccién del Instituto de su actividad investigadora proyectada,
solicitada, en curso o realizada, con el fin de contribuir a facilitar una buena organizacién y una
vision estratégica del Instituto por parte de la Direccién. En particular, se deberd suministrar
aquellos informes que, sobre las actividades realizadas en determinados periodos, la Direccidn
del Instituto pudiera requerir: elaboracion del Informe Anual de Actividades del Instituto, la
solicitud de proyectos, la actualizacién de la pagina web o cualquier otra actividad profesional
relacionada con el mismo.

h) Colaborar puntualmente, a peticion de la Direccidn o del Consejo de Instituto, en las tareas de
gestion del Instituto. En particular, en actividades tales como participar en tribunales internos de
evaluacion, en determinadas comisiones de trabajo, en la elaboracién de planes estratégicos, en
responsabilidades de servicios del Instituto, etc.

i)  Conocery cumplir lo establecido en los cddigos de buenas practicas en la investigacion definidos
por las instituciones que le incumban.

2. Son obligaciones del personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios las enumeradas en los
las letras d), e) y f) del apartado anterior.

TITULO NI

Organizacidn del Instituto

Articulo 9. De las dreas tematicas y las lineas de investigacion

1. Para el cumplimiento de sus objetivos y el desarrollo de sus funciones el CAPA podra estructurarse en
areas temadticas y lineas de investigacion.

2. Las lineas de investigacion estaran formadas por un equipo de investigacién con un tema de trabajo
comun. Las lineas de investigacidn activas se listardn en las memorias anuales del Instituto.

3. Las areas tematicas incorporan varias lineas de investigacién y buscan potenciar las sinergias entre
ellas, mejorando al mismo tiempo la organizacion y la multidisciplinariedad del Instituto. En este
sentido, las lineas de investigacién pueden estar contenidas en mas de un Area. Asimismo, un
investigador puede estar asignado a mas de una linea de investigacion.

4. Corresponde al Equipo de Direccidn proponer la creacién, modificacidn o supresion de dreas tematicas,
asi como la creacidn o supresidn de lineas de investigacidn. La propuesta, que deberd ir razonada,
requerird su aprobacidn por mayoria simple en el Consejo de Instituto.
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5. En el momento de su creacidn el CAPA se concibe con una Unica 4rea tematica, con el objeto de
potenciar las sinergias entre los distintos grupos de investigacidn iniciales, sin menoscabo de que, en
un futuro, se opte por una estructuracion distinta.

Articulo 10. Comité Asesor Cientifico Externo

1. A propuesta del director y con la aprobacién del Consejo del Instituto, el CAPA podra tener un Comité
Asesor Cientifico Externo cuya misién sera velar por la pertinencia e interés de las lineas de
investigacidn y proyectos a desarrollar.

2. El Comité Asesor Cientifico Externo estara presidido por el director y estara formado por al menos cinco
investigadores de reconocido prestigio de otras instituciones, denominados Asesores Cientificos
(Scientific Advisors). Sus funciones seran:

a) Evaluar la actividad del Instituto, a través del analisis de la memoria cientifica anual y de visitas
periddicas al Instituto.

b) Asesorar al Equipo de Direccidon y expresar sugerencias para la mejora de la actividad del
Instituto.

3. Losinformes del Comité Asesor Cientifico Externo se pondran en conocimiento de todos los miembros
del Instituto. Sin embargo, no constituirdn documentos vinculantes para los drganos de gobierno del
mismo.

Articulo 11. Comité Asesor Cientifico Interno

1. A propuesta del director y con la aprobacion del Consejo del Instituto, el CAPA podra tener un Comité
Asesor Cientifico Interno cuya misién sera asesorar al Equipo de Direccidn sobre decisiones que afecten
al gobierno y la administracion de las distintas areas y lineas de investigacion del Instituto, y otras
cuestiones estratégicas del mismo.

2. El Comité Asesor Cientifico Interno estara presidido por el director y estara formado por al menos cinco
investigadores senior que sean miembros del Instituto, ademas del subdirector o subdirectores, y el
secretario. La composicion de este Comité sera propuesta por el director, con aprobacién del Consejo
del Instituto, teniendo en cuenta criterios de representacion de las diversas Areas y lineas de
investigacion del Instituto. Sus funciones seran:

a) Transmitir al Equipo de Direccidn la problematica, logros y situacion de areas o lineas de
investigacidn particulares.

b) Ayudar al Equipo de Direccidén en tareas para las que su experiencia sea importante, como la
redaccién de la memoria anual o la preparacidn de propuestas o proyectos a nivel de Instituto.

c) Participar en tribunales de evaluacién internos, determinadas comisiones de trabajo, u otras
tareas de planificacidon estratégica del Instituto,

d) Asesorar al Equipo de Direccion y expresar sugerencias para la mejora de la actividad del
Instituto, o cualquier otra tarea que el Equipo de Direccidn les proponga.

TITULO IV
Del Gobierno, Administracion y Gestion del Instituto

Articulo 12. Organos de gobierno y de administracion
1. Los érganos colegiados de gobierno y administracion del Instituto son:
a) el Consejo del Instituto,

b) el Equipo de Direccién
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2. Los dérganos unipersonales de gobierno y administracion del Instituto son:

a)
b)

c)

el director
el subdirector (o en su caso, subdirectores)

el secretario

3. Se consideraran como érganos de apoyo al gobierno del Instituto al Comité Cientifico Asesor Externoy
el Comité Cientifico Asesor Interno, regulados en el Articulo 10 y el Articulo 11 de este Reglamento.

Articulo 13. El Consejo de Instituto. Composicion.

1. El Consejo del Instituto es su drgano de gobierno.

2. El Consejo del Instituto estara compuesto por:

a)
b)

El director, que lo presidira.

Los miembros adscritos al Instituto que estén en posesidn del titulo de doctor, siempre que la
normativa especifica de la categoria lo permita.

Tres representantes del resto del personal docente e investigador.
Dos representantes del personal de administracidn y servicios adscrito al Instituto.

Dos representantes de los miembros asociados del Instituto.

Articulo 14. Funciones y competencias del Consejo de Instituto

Corresponden al Consejo del Instituto CAPA las siguientes funciones y competencias:

a)

b)

c)

f)

g)

Elegir al Director del Instituto.

Revocar, en su caso, al director, previa aprobacién por mayoria absoluta de una mocién de
censura que deberd ser propuesta por, al menos, una cuarta parte de los miembros del Consejo
de Instituto.

Acordar la admisiéon y exclusion de los miembros del Instituto en los supuestos previstos en este
Reglamento.

Aprobar la creacion, modificacion, supresion o cambio de nombre de las areas tematicas, y la
creacion y supresion de lineas de investigacion del Instituto, en los casos previstos en este
Reglamento, y tras propuesta del Equipo de Direccion.

Aprobar los posteriores proyectos de modificacion de este Reglamento, que deberan ser
aprobados por el Consejo de Gobierno, conforme a lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza.

Aprobar la propuesta de presupuesto y de dotaciones de personal del Instituto del Equipo de
Direccidn.

Proponer cursos de formacién continua, especializacidon y estudios propios en materias de la
competencia del Instituto, de manera independiente o en colaboracién con otros
departamentos, institutos universitarios o centros de investigacion.

Recabar informacidn sobre el funcionamiento del Instituto y velar por la calidad de las
actividades que realice.

Planificar y administrar sus recursos y servicios.

Aprobar la rendicién de cuentas y la memoria anual de actividades que le presente el director.
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k) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, el Reglamento
Marco de institutos universitarios de investigacion, el presente Reglamento y las restantes
normas aplicables.

Articulo 15. Representacion en el Consejo de Instituto

1.
2.

La representacion en el Consejo del Instituto es personal durante los aflos de mandato.

El mandato de los representantes de personal investigador temporal que no esta en posesion del titulo
de doctor y los de los miembros asociados serd de dos afios y el de personal de administracion y
servicios de cuatro afios.

En el caso de producirse vacantes, se producird la sustitucién del miembro del Consejo por su suplente,
cuyo mandato cesara al finalizar el mandato del miembro por él sustituido.

Las elecciones de los miembros del Consejo las convocara el director con un plazo de 15 dias habiles
de antelacion.

Los representantes del personal de cada uno de los estamentos del Instituto, titulares y suplentes, se
elegiran, por las personas que componen dicho estamento, de entre los candidatos presentados.

Las candidaturas seran nominales y se dirigiran al director mediante escrito firmado, con una antelacion
minima a la celebracion de las elecciones de siete dias habiles.

El Equipo de Direccidn hara publico el resultado de las elecciones, abriéndose un periodo de siete dias
naturales para presentar alegaciones que, en su caso, seran elevadas a la Junta Electoral de la
Universidad de Zaragoza para su resolucidon. Una vez resueltas las alegaciones, si las hubiere, se
procedera a la proclamacion de los miembros del Consejo.

Articulo 16. Funcionamiento del Consejo de Instituto

1.

El Consejo del Instituto se reunird en sesidn ordinaria al menos una vez al semestre y, en sesion
extraordinaria, cuando sea convocado por el director, a iniciativa propia o a solicitud de al menos la
guinta parte de sus miembros.

Las reuniones seran convocadas por el director, con una antelacién minima de quince dias naturales.
En la convocatoria se incluird el orden del dia de la reunion.

Las reuniones seran presididas por el director o, en su ausencia, por el subdirector del Instituto.

Para las reuniones del Consejo se precisard, en primera convocatoria, la presencia de, al menos, la
mitad de sus miembros. En segunda convocatoria no se establece quorum.

Por razones de urgencia justificada, el director podra convocar una reunidn extraordinaria del Consejo
con una antelacién de 48 horas.

Las decisiones del Consejo se adoptaran por mayoria simple de los miembros asistentes a la reunion,
excepto cuando se requiera otra mayoria mas cualificada.

. Se exigird mayoria absoluta de los miembros del Consejo para proponer la modificacién del presente

reglamento.

No podran votarse puntos no incluidos en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los
miembros del Consejo y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

En el apartado de ruegos y preguntas no podra tomarse acuerdos, salvo la inclusién de alglin punto en
el orden del dia de la siguiente reunion.

10.En caso de ausencia justificada, documentalmente avalada, se admitird la delegacion de voto

presentada por escrito en la Secretaria del Instituto con una antelacién de veinticuatro horas a la
celebracion del Consejo.
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11.Cuando a juicio del Director la naturaleza del asunto lo requiera, podra invitar a las sesiones del
Consejo, 0 a una parte de ellas, a las personas que estime conveniente, que participardn con voz pero
sin voto.

12.Las votaciones podrdan ser:

a) Por asentimiento, a propuesta del Director de la cuestion relativa al acuerdo y cuando ningun
miembro del Consejo haya formulado objeciones.

b) Votaciones simples y publicas, que consistiran en la pregunta formulada por el presidente al
Consejo sobre la aprobacién de una determinada resolucidn en los términos en que considere
debe someterse a acuerdo del Consejo tras la deliberacion.

c) Votaciones secretas cuando lo establezca la normativa correspondiente.

13.Se entendera aprobada una propuesta cuando el nimero de votos a favor sea superior al de votos en
contra. En caso de empate se procederd a una segunda votacién en la que, de persistir el empate,
decidira el voto de calidad del Director.

14.Corresponde al secretario proclamar el resultado de las votaciones.

15.Los acuerdos del Consejo seran inmediatamente aplicables y vinculantes, sin perjuicio de la ratificacidn
del acta en que se consignen.

16.De cada sesidon que se celebre, se levantara acta por el secretario, que especificara necesariamente los
asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado,
los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

17.En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del érgano, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen, o el sentido de su voto favorable.

18.Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular su voto particular por escrito en
el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporard al texto aprobado.

Articulo 17. El Equipo de Direccion
1. El Equipo de Direccion estara formado:
a) Por el Director del Instituto, que lo presidira.
b) Por el subdirector (o subdirectores) nombrados a propuesta del Director.
c) Por el secretario.
2. Son funciones del Equipo de Direccion:

a) Elaborar, en su caso, el anteproyecto de presupuesto del Instituto y elevarlo al Consejo de
Instituto para su aprobacion.

b) Elaborar la memoria anual de actividades, segun las indicaciones incluidas en el art. 12 del
Reglamento Marco, y elevarlo para su aprobacion al Consejo del Instituto. Este informe se
presentara en la Secretaria General de la Universidad.

c) Elaborar un Plan de Actividades plurianual para su aprobacion por el Consejo.

d) Recabar informacién sobre los convenios, contratos y proyectos de investigacion que se
desarrollen en el seno del Instituto.

e) Informar las solicitudes de adscripcion de nuevo personal investigador al Instituto.

f)  Elaborary proponer las instrucciones que regulen el uso de locales, material y equipamiento del
Instituto, asi como la dedicacion del personal técnico de apoyo propio del Instituto.
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g) Proponer al Consejo de Instituto las posibles modificaciones al reglamento de régimen interno
del Instituto.

h) Informar la composicién del Comité Cientifico Asesor Externo previo a su nombramiento por el
Consejo del Instituto.

i)  Cuantas otras puedan serle atribuidas por el presente Reglamento o por el Consejo del Instituto.

Articulo 18. El Director del Instituto

1. El director es la primera autoridad del Instituto y su maximo representante. Como tal ejercera la
direccién del mismo, ejecutara los acuerdos del Equipo de Direccién y del Consejo del Instituto y
presidira y convocara los érganos colegiados del Instituto.

2. Son funciones del Director del Instituto las siguientes:
a) Representar oficialmente al Instituto.

b) Presidiry convocar las reuniones del Consejo de Instituto, asi como ejecutar sus acuerdos y velar
por su cumplimiento.

c) Presidir, en ausencia de representaciéon de mayor rango, los actos académicos del Instituto a los
que concurra.

d) Ejercer la direccién cientifica del Instituto en el marco de la planificacion del mismo.

e) Coordinar la elaboracién, ejecucién y seguimiento del plan estratégico del Instituto en el que se
establezcan los objetivos cientificos y técnicos a corto, medio y largo plazo.

f) Proponer el nombramiento del subdirector o subdirectores del Instituto y el nombramiento de
secretario, asi como dirigir y coordinar su actividad.

g) Proponer a los directores de cada una de las Areas tematicas de investigacion.

h) Ser el ordenante de pagos, con sujecion a lo establecido en las Normas de Gestidn Econdmica
de la Universidad de Zaragoza, y, en su caso, en las Bases de Ejecucién del Presupuesto. Podra
acordar gastos cuya cuantia no supere el 10 % del Presupuesto anual. En otro caso la
competencia correspondera al Equipo de Direccion.

i)  Supervisar el ejercicio de las funciones encomendadas a los distintos 6rganos y servicios del
instituto.

j)  Celebrar, de acuerdo con las competencias que puedan serle delegadas o desconcentradas,
contratos de investigacidn y convenios de colaboracion.

Articulo 19. Eleccién, mandato y cese del Director

1. El Director sera elegido por el Consejo de Instituto entre los miembros doctores permanentes del
Instituto pertenecientes a las categorias a) y b) del punto 2 del Articulo 4, que acrediten una cualificada
labor investigadora. Serd nombrado por el Rector. El mandato del Director tendra una duracién de
cuatro afios. El nUmero maximo de mandatos sera de dos.

2. Para ser candidato a director sera necesario el aval de cinco miembros del Consejo del Instituto y
presentar por escrito su candidatura junto a un breve informe con el programa de trabajo, en la
secretaria del Instituto.

3. La eleccidn del Director del Instituto, como drgano unipersonal de gobierno, se regira por lo dispuesto
con caracter general en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, el Reglamento Marco de institutos
de investigacion y el presente reglamento. En particular:

a) Producido el cese del director, tanto éste como el resto de su Equipo de Direccién se mantendran
en funciones, y en el menor plazo posible, procedera a la convocatoria de nuevas elecciones,
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abriendo un periodo de siete dias lectivos para la presentacion de candidatos. Transcurrido ese
periodo, el Equipo de Direccion procedera a la proclamacion de los candidatos. Caso de que el
director en funciones presente su candidatura de nuevo o haya sido revocado de su cargo por el
Consejo, cesara automaticamente en sus funciones, que serdn asumidas provisionalmente por
el subdirector mds antiguo en el cargo. Caso de que éste también presentara su candidatura a
director, la direccidn en funciones serd asumida por otro subdirector o, en su ausencia, por el
doctor de mayor antigliedad del Instituto.

b) Las votaciones seran secretas y tendran lugar en una sesion del Consejo del Instituto que estara
presidida por el director, o por quien asuma la direccion segin lo contemplado en el apartado
a).

c) Los miembros del Consejo del Instituto podran ejercer el voto anticipado.

d) Encaso de empate entre los candidatos mas votados, se realizard una nueva votacion para elegir
exclusivamente entre los candidatos mas votados. Si hay un solo candidato, la votacidn sera de
ratificacién, siendo necesario, para ser elegido, obtener un mayor nimero de votos afirmativos
que negativos.

e) Unavez proclamado el candidato electo, durante un plazo de tres dias habiles podra presentarse
reclamacién ante el Equipo de Direccidn, el cual la resolverd en un plazo maximo de dos dias
habiles. La decisidn de este érgano podra recurrirse ante el Rector, sin que dicho recurso paralice
el proceso de nombramiento del director.

f)  El Equipo de Direccion elevara al rector la propuesta de nombramiento de director, para que se
pueda proceder al mismo.

4. En caso de ausencia o enfermedad del Director, asumira interinamente sus funciones el subdirector al
gue corresponda. Esta suplencia se comunicara al Consejo del Instituto y no podra prolongarse mas de
seis meses.

5. El director del Instituto cesara en su cargo al término de su mandato, a peticién propia, por una mocién
de censura o por otra causa legal, y podra permanecer en funciones hasta la toma de posesion de un
nuevo director en los términos establecidos en el articulo anterior.

6. La presentacién de una mocién de censura se realizara en la Secretaria del Instituto, mediante escrito
motivado de al menos un veinticinco por ciento de los miembros del Consejo del Instituto. Debera ser
aprobada por mayoria absoluta del Consejo. Caso de no prosperar la mocion de censura, ninguno de
sus firmantes podrd avalar otra mocién al mismo director hasta un afo después de resuelta la anterior.
Caso de prosperar se iniciara el proceso de eleccion de un nuevo director, tal como se establece en el
punto 3 anterior.

Articulo 20. Los subdirectores del Instituto

1. El director propondra el nombramiento de uno o mas subdirectores, de acuerdo con los criterios
establecidos por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, para el gobierno del Instituto
y para auxiliarle en sus funciones. Seran nombrados por el Rector. El Director, cuando haya mas de un
subdirector, establecera el orden de nombramiento en la propuesta que eleve al Rector.

2. Los subdirectores cesaran a peticion propia, a propuesta del director, o cuando concluya el mandato
del director que los propuso.

3. Es funcidon de los subdirectores la direccién y coordinacién de las materias de su competencia y las
restantes funciones que el reglamento les asigne dentro del Equipo de Direccidn y todas aquellas que
el Director les delegue.

4. En particular, corresponde al subdirector primero o al Unico subdirector designado la funcién de
sustituir al Director, ejerciendo sus funciones en caso de vacante, ausencia o imposibilidad de este. Esta
suplencia se comunicara al Consejo de Instituto y no podra prolongarse mas de seis meses.

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag. 86



BOUZ / 04-25 8 de julio de 2025

5. Cesado el Director que los nombrd por causa de haberse interpuesto una mocion de censura, el
subdirector primero seguird en funciones hasta que sea designado un nuevo Director del Instituto.

Articulo 21. El secretario del Instituto

1. El Rector nombrara al secretario del Instituto a propuesta del Director, entre los miembros adscritos de
forma permanente al Instituto.

2. Corresponden al secretario de Instituto las funciones siguientes:
a) Auxiliar al Director y desempefiar las funciones que este le encomiende.

b) Actuar como secretario del Consejo del Instituto y del Equipo de Direccidn, custodiar las actas
de sus reuniones y expedir las certificaciones de los acuerdos que consten en las indicadas actas.

c) Expedir los certificados y tramitar los procedimientos de su competencia.

d) La custodia del archivo y del sello oficial del Instituto.

e) Laorganizacion de los actos solemnes y el cumplimiento del protocolo.

f)  La publicidad de los acuerdos del Equipo de Direccién asi como el Consejo del Instituto

g) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo o que le sean encomendadas por la
normativa vigente.

3. El secretario del Instituto cesard a peticidon propia, por decisidon del director o cuando concluya el
mandato del director que le propuso. En cualquier caso, permanecera en funciones hasta la toma de
posesién del nuevo secretario.

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Zaragoza.

Tercero. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacién por el Consejo de Gobierno.

Acuerdo de 25 de junio de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la normativa sobre criterios de valoracién, orden de prelacion en la adjudicacion de plazas y
procedimientos de admision a estudios oficiales de grado.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario sefiala, en el apartado segundo del articulo
31, que corresponde al Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Politica Universitaria y del
Consejo de Estudiantes Universitario, mediante real decreto, establecer las normas basicas para el acceso
del estudiantado a las ensefianzas universitarias oficiales, siempre con respeto a los principios de igualdad,
mérito y capacidad y, en todo caso, de acuerdo con el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
asi como con el resto de normas de cardcter bdsico que le sean de aplicacidon. Asimismo, el apartado sexto
del citado articulo 31, determina que correspondera al Gobierno el establecimiento de la normativa basica
qgue permita a las universidades fijar los procedimientos de admisién de quienes hayan superado la prueba
de acceso mencionada anteriormente.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 38 establece que para acceder a los
estudios universitarios, el alumnado que esté en posesion del titulo de Bachiller debera superar una prueba
gue, junto con las calificaciones obtenidas en Bachillerato, valorard, con caracter objetivo, la madurez
académica y los conocimientos adquiridos en la etapa, asi como la capacidad para seguir con éxito los
estudios universitarios. Asimismo, sefiala que el Gobierno, previa consulta a las comunidades auténomas,
debera establecer las caracteristicas bdsicas de dicha prueba, previa consulta a la Conferencia General de
Politica Universitaria y con informe previo del Consejo de Universidades y del Consejo Escolar del Estado.
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Asimismo, la disposicion adicional trigésima tercera de la Ley Organica 2/2006, sefiala que quedaran exentos
de la realizacién de esta prueba quienes hayan obtenido un titulo de Técnico Superior de Formacién
Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior, asi como
aquellos que se encuentren en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del Diploma del Bachillerato
Internacional, o que procedan de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros
Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables en esta materia, en régimen de
reciprocidad, siempre que cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para
acceder a sus universidades.

Del mismo modo, la disposicidn adicional trigésima sexta de la Ley Organica 2/2006, dispone que el Gobierno
establecera la normativa basica que regule el acceso y admisién a la universidad del alumnado en posesién
de un titulo, diploma o estudio equivalente al titulo de Bachiller, obtenido o realizado en sistemas educativos
de paises extranjeros no incluidos en las letras b), c) y d) de la disposicidon adicional trigésima tercera,
indicando que este alumnado deberd superar una prueba de acceso cuya estructura y calificacién serd
establecida por el Gobierno.

Mediante Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa
basica de los procedimientos de admision, se permite a las universidades fijar los procedimientos de admision
para quienes hayan superado dicha prueba, asi como los que podran ser de aplicacidn en los restantes casos
en los que se cumplan los requisitos de acceso, con objeto de garantizar la homogeneidad del sistema y la
igualdad y la seguridad juridica de quienes participen en dichos procedimientos, preservando, al mismo
tiempo, la autonomia que la ley reconoce a las universidades en esta materia.

Dicho real decreto recoge los requisitos que, en cada caso, y en funcion de la titulacidn que se posea, se
exigiran para acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, y prevé, ademas, otras vias de acceso
para quienes, no estando en posesidn de ninguno de los titulos previstos en la norma, cumplan determinados
criterios de edad y experiencia laboral o profesional. Asimismo, regula las caracteristicas, la estructura y la
calificacion de la prueba prevista para quienes estén en posesion del titulo de Bachiller, y establece el
procedimiento para el célculo de la calificacidon de acceso y la puntuacién minima requerida.

Al amparo de la normativa citada, la Universidad de Zaragoza establece los procedimientos de admision, los
criterios de valoracién y las reglas para establecer el orden de prelacién en la adjudicacién de las plazas de
estudios universitarios oficiales de grado que se detallan a continuacidn y que seran de aplicacién a partir del
curso 2025-2026.

CAPITULO |
Aspectos generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacidn.

La presente normativa tiene por objeto establecer los criterios de valoracidn y el orden de prelacién en la
adjudicacion de las plazas de estudios universitarios oficiales de grado de la Universidad de Zaragoza para el
estudiantado que reuna los requisitos de acceso que marca la legislacion vigente, asi como el procedimiento
general de admisidn para iniciar estudios de grado, el de admisién por cambio de universidad o de estudios
universitarios oficiales, los cupos de reserva de plazas y la simultaneidad de estudios de grado.

Articulo 2. Definiciones.

A efectos de esta normativa, se entendera por:

1. Requisitos de acceso: conjunto de requisitos necesarios para cursar ensefianzas universitarias oficiales
de grado en Universidades espafiolas. Su cumplimiento es previo a la admisién a la universidad.
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2. Admisién: adjudicacidn de las plazas ofrecidas por las Universidades espafiolas para cursar ensefianzas
universitarias de grado entre quienes las han solicitado y cumplen los requisitos de acceso. La admision
puede hacerse de forma directa, previa solicitud de plaza, o a través de un procedimiento de admision.

3. Procedimiento de admisién: conjunto de actuaciones que tienen como objetivo la adjudicacion de las
plazas ofrecidas por las Universidades espafiolas para cursar ensefianzas universitarias oficiales de grado
entre quienes las han solicitado y cumplen los requisitos de acceso.

4. Nota de acceso a estudios oficiales de grado [maximo diez puntos]. Es la nota que determina el
derecho del estudiantado a acceder a estudios oficiales de grado y su calificacidn ha de ser de, al menos,
cinco puntos. Se calcula o acredita segun se recoge en el articulo 5 de esta normativa, en funcién de la
titulacién o prueba con la que el estudiante accede a la Universidad.

5. Nota de admisidon [maximo 14 puntos]. Es la nota que se aplica para adjudicar las plazas ofertadas en
cada estudio de grado. Se calcula conforme se indica en el articulo 4 a partir de las calificaciones
obtenidas en la Prueba de Acceso a la Universidad regulada por el Real Decreto 534/2004 [en adelante
PAU] o prueba equivalente, y en la fase voluntaria de la prueba para la mejora de la nota de admisién.

A quienes acceden con una titulacién oficial universitaria de grado, master o titulo equivalente, con la prueba
de acceso para personas mayores de veinticinco o cuarenta y cinco afios, o mediante el acceso de personas
mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional, no les sera de aplicacion la férmula para el
calculo de la nota de admision recogida en el articulo 4. En estos casos, la nota de admisidn coincidira con la
nota de acceso hasta el maximo de 10 puntos.

Articulo 3. Oferta de plazas y cupos de reserva

1. La oferta de plazas para cada estudio de grado y centro sera la que anualmente haga publica la Conferencia
General de Politica Universitaria a propuesta de la Universidad, previa aprobacién de la Comunidad
Autonoma de Aragdn, y se repartira entre el cupo general y los cupos de reserva previstos en el Real Decreto
534/2024, de acuerdo con los porcentajes de reserva que se recogen en el Anexo | de esta normativa.

2. Las plazas ofertadas en cada estudio se podran distribuir entre las modalidades de imparticidon que el
estudio prevea, de acuerdo con lo indicado en la correspondiente memoria de verificacién. En estos casos,
cada modalidad de imparticién tendra la consideracidn de un estudio a efectos del proceso de admision.

3. Tanto la oferta de plazas como el reparto en cupos se haran publicos con antelacién a los plazos de
solicitudes de admision.

CAPITULO Il
Criterios de valoracién y orden de prelacion

Articulo 4. Calculo de la nota de admisidn a estudios oficiales de grado

1. La nota de admisidn se calculara con la siguiente férmula y se expresara con tres cifras decimales,
redondeada a la milésima mads préxima y en caso de equidistancia a la superior.

| Nota de admisidn = Nota de acceso + a*M1 + b*M2 |

Nota de acceso = |la que corresponda en funcién de la titulacidn o prueba con la que el
estudiantado accede a la Universidad

M1, M2 = las calificaciones de un maximo de dos materias superadas con al menos cinco
puntos en la PAU o prueba equivalente, y en la fase voluntaria de la prueba para la mejora de la
nota de admisién, que proporcionen mejor nota de admisién para el estudio de grado solicitado
en funcién de la tabla de ponderaciones aprobada por la Universidad, segun se recoge en la
disposicidn adicional segunda de la presente normativa.
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a, b = parametros de ponderacion de las materias M1 y M2 en relacién con el estudio de grado
solicitado; dichos parametros pueden oscilar entre los valores 0,1 y 0,2, ambos inclusive, de
acuerdo con las ponderaciones aprobadas por la Universidad, segun se recoge en la disposicidon
adicional segunda de la presente normativa.

2. La nota de admision incorporara las calificaciones M1 y M2 si dichas materias tienen un pardmetro de
ponderacién asociado al estudio de grado solicitado.

3. La Universidad de Zaragoza hard publicas las materias M1 y M2 que son ponderables para el calculo de la
nota de admisidn y sus correspondientes parametros de ponderacién asociados a los estudios oficiales de
grado ofertados al inicio de cada curso en el que se celebre la prueba.

4. Las calificaciones de las materias M1y M2:

a) Podran ser tenidas en cuenta para el cdlculo de la nota de admisidn si en la convocatoria en que son
superadas el estudiantado reune los requisitos para acceder a estudios oficiales de grado.

b) Tendrdn validez durante el curso académico que se inicie inmediatamente después de la superacién
de la pruebay los dos cursos académicos siguientes a este.

Articulo 5. Criterios de valoracidn para la adjudicacién de plazas.

El criterio de valoracién para la adjudicacién de plazas sera la nota de admision que corresponda en funcién
de la titulacidn o prueba con la que el estudiantado acceda a estudios oficiales de grado.

a) Estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad [PAU] regulada en el Real
Decreto 534/2004.

— Nota de acceso: se calculard ponderando a un 40 por 100 la calificacién de la PAU y un 60
por 100 la nota media del Bachillerato, en los términos recogidos en el Real Decreto
534/2024.

— Nota de admision: la resultante de aplicar la fdrmula recogida en el articulo 4.1 de esta
normativa a partir de las calificaciones obtenidas en materias de la PAU y, en su caso, de la
fase voluntaria de la PAU para la mejora de la nota de admisién, que tendran validez durante
el curso académico que se inicie inmediatamente después de la superacion de la prueba y
los dos cursos académicos siguientes a este.

b) Estudiantes que hubieran superado la prueba a la que se refiere el articulo 36 bis de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, tras la redaccién dada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa.

— Nota de acceso: la calificacién obtenida en la evaluacién de Bachillerato para el acceso a la
universidad [EvAU], calculada conforme a la normativa que le es aplicacién. Este
estudiantado podra mejorar su nota de acceso presentdandose a la PAU y su calculo se
realizara conforme se indica en el apartado a) anterior. Se tomara en consideracién la nueva
nota de acceso siempre que ésta sea superior a la anterior.

— Nota de admision: la resultante de aplicar la férmula recogida en el articulo 4.1 de esta
normativa a partir de las calificaciones obtenidas en la EVAU [tanto en fase obligatoria como
voluntaria] o, en su caso, en la PAU, que tendran validez durante el curso académico que
se inicie inmediatamente después de la superacion de la prueba y los dos cursos
académicos siguientes a este. Ademas, este estudiantado podrd participar en la fase
voluntaria de la PAU para la mejora de la nota de admisién.

¢) Estudiantes que hubieran superado la prueba de acceso a la universidad establecida en el articulo 38
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, con anterioridad a su modificacién por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, o pruebas de acceso a la universidad previas a la implantacion de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.
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— Nota de acceso: La calificacion obtenida en la prueba de acceso realizada, calculada
conforme a la normativa que le es aplicacién. Este estudiantado podra mejorar su nota de
acceso presentandose a la PAU y su calculo se realizara conforme se indica en el apartado a)
anterior. Se tomard en consideracion la nueva nota de acceso siempre que ésta sea superior
a la anterior.

— Nota de admision: la resultante de aplicar la férmula recogida en el articulo 4.1 de esta
normativa a partir de las calificaciones obtenidas, en su caso, en la PAU, que tendran validez
durante el curso académico que se inicie inmediatamente después de la superacién de la
prueba y los dos cursos académicos siguientes a este. Ademas, este estudiantado podrd
participar en la fase voluntaria de la PAU para la mejora de la nota de admision.

d) Estudiantes en posesion de cualquiera de los siguientes titulos o certificados, correspondientes a
planes de estudios de ordenaciones educativas anteriores, sin prueba de acceso: Titulo de Bachiller
correspondiente a la ordenacidn del sistema educativo regulada por la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacién General de Sistema Educativo [LOGSE]; Certificado acreditativo de haber
superado el Curso de Orientacidn Universitaria; Certificado acreditativo de haber superado el Curso
Preuniversitario; Cualquier otro titulo que el Ministerio de Educacidn, Formacién Profesional y
Deportes declare equivalente, a efectos académicos, al titulo de Bachiller regulado por la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo. Este estudiantado podra acceder a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado superando la PAU.

— Nota de acceso: se calculard ponderando a un 40 por 100 la calificacion de la PAU y un 60
por 100 la calificacién de los titulos o certificados obtenidos, en los términos recogidos en el
Real Decreto 534/2004.

— Nota de admision: la resultante de aplicar la formula recogida en el articulo 4.1 de esta
normativa a partir de las calificaciones obtenidas en materias de la PAU y, en su caso, de la
fase voluntaria de la PAU para la mejora de la nota de admisién, que tendrdn validez durante
el curso académico que se inicie inmediatamente después de la superacién de la prueba y
los dos cursos académicos siguientes a este.

e) Estudiantes en posesion de titulos oficiales de Técnico Superior de formacidn Profesional, de Técnico
superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior pertenecientes al Sistema
Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes a dichos titulos.

— Nota de acceso: nota media de los estudios cursados.

— Nota de admision: la resultante de aplicar la férmula recogida en el articulo 4.1 de esta
normativa a partir de las calificaciones obtenidas en la fase voluntaria de la PAU para la
mejora de la nota de admisién [o en su caso de la EvAU], que tendrdn validez durante el curso
académico que se inicie inmediatamente después de la superacion de la prueba y los dos
cursos académicos siguientes a este.

f)  Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo en virtud de las disposicidn contenidas en
el Convenio por el que se establece el Estatuto de las Escuelas Europeas, hecho en Luxemburgo el 21
de junio de 1994; estudiantes que hubieran obtenido el Diploma del Bachillerato Internacional,
expedido por la Organizacidon del Bachillerato Internacional, con sede en Ginebra (Suiza), y
estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unidn Europea o los de
otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables en materia de acceso
a la universidad, en régimen de reciprocidad, siempre que cumplan los requisitos académicos
exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus universidades.

— Nota de acceso: la nota de credencial vigente, expedida por la Universidad Nacional de
Educacidn a Distancia [en adelante UNED] u 6rgano competente equivalente.

— Nota de admision: la resultante de aplicar la formula recogida en el articulo 4.1 de esta
normativa a partir de las calificaciones obtenidas en materias superadas:
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a) Enlos ejercicios que realice la UNED para la mejora de la nota de admision;

b) Enla evaluacidn final externa realizada para la obtencién del titulo o diploma que da
acceso a la universidad en su sistema educativo de origen, conforme a la nota de
dicha materia incluida en la credencial expedida por la UNED u 6rgano competente
equivalente;

c) En lafase voluntaria de la PAU para la mejora de la nota de admisién [0 en su caso
de la EVAU].

Las calificaciones anteriores tendran validez durante el curso académico que se inicie
inmediatamente después de la superacidn de la prueba y los dos cursos académicos
siguientes a este.

g) Estudiantado al que se refiere la disposicion adicional trigésima sexta de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién, en posesion de: Titulos, diplomas o estudios equivalentes al titulo de
Bachiller del Sistema Educativo Espanol, procedentes de sistemas educativos de Estados miembros
de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales
aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los
requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus universidades; Titulos,
diplomas o estudios, homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema
Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en sistemas educativos de estados que no sean miembros
de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables en materia
de acceso a la universidad en régimen de reciprocidad; Titulos, diplomas o estudios homologados o
declarados equivalentes a los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de
Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo
Espafiol, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la
Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del
titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad.

Este estudiantado deberd superar la prueba de acceso que establezca la normativa basica que regule
el acceso y admisidn a la universidad del alumnado al que se refiere la disposicidn adicional trigésima
sexta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

— Nota de acceso: se calculara en los términos que establezca la normativa basica indicada.

— Nota de admision: la resultante de aplicar la férmula recogida en el articulo 4.1 de esta
normativa a partir de las calificaciones obtenidas en la prueba de acceso o en las pruebas
para la mejora de la nota de admisidn, que tendran validez durante el curso académico que
se inicie inmediatamente después de la superacion de la prueba y los dos cursos académicos
siguientes a este.

Para mejorar su prelacion en el proceso de adjudicacién de plazas, este estudiantado debera incluir
en la prueba de acceso:

1. Un ejercicio, a elegir entre ‘Lengua espafiola’ y ‘Lengua castellana y Literatura II', o
equivalentes

2. Un ejercicio, a elegir entre ‘Historia de Espafia’ e ‘Historia de la Filosofia’, o equivalentes

h) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Mdaster o titulo equivalente, o de
un titulo universitario oficial de Diplomado, Arquitecto Técnico, ingeniero Técnico, Licenciado,
Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacidn de las ensefianzas universitarias o
titulo equivalente.

— Nota de acceso: nota media de los estudios cursados, calculada de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

— Nota de admision: se corresponde con la nota de acceso.
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Estudiantes en posesién de un titulo universitario extranjero homologado o declarado equivalente
al titulo universitario oficial de Grado, Mdster o titulo equivalente, o al de Diplomado, Arquitecto
Técnico, ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior
ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

— Nota de acceso: nota media de los estudios cursados que figure en la credencial de
homologacion o, en su caso, en la correspondiente declaracion de equivalencia de nota
media.

— Nota de admision: se corresponde con la nota de acceso.

Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en el Real
Decreto 534/2024 para este colectivo [0 prueba equivalente de ordenaciones anteriores], y no
posean ninguna titulacién académica que dé acceso a la Universidad por otras vias.

— Nota de acceso: calificacion obtenida en la prueba de acceso.
— Nota de admision: se corresponde con la nota de acceso.

Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen en la Universidad de Zaragoza la prueba de
acceso establecida en el Real Decreto 534/2024 para este colectivo [0 prueba equivalente de
ordenaciones anteriores], y no posean ninguna titulacién académica que dé acceso a la Universidad
por otras vias.

— Nota de acceso: calificacion obtenida en la prueba de acceso.
— Nota de admisidn: se corresponde con la nota de acceso.

Personas mayores de cuarenta ainos con experiencia laboral o profesional relacionada con una
ensefianza determinada, que acrediten la superacién del proceso de valoracién de la Universidad de
Zaragoza respecto de alguno de los estudios oficiales de grado ofertados por la misma, y no posean
ninguna titulacidon académica habilitante para acceder a la Universidad por otras vias.

— Nota de acceso: calificacidén obtenida en la valoracién de la experiencia laboral o profesional
en relacion con el estudio oficial de grado solicitado.

— Nota de admision: se corresponde con la nota de acceso

Articulo 6. Orden de prelacion en la adjudicacion de las plazas de las ensefianzas universitarias oficiales de

grado.
1.

La ordenacidn y adjudicacién de las plazas dentro de cada cupo se realizara atendiendo a los criterios
de valoracion y orden de prelacién establecidos en la presente normativa.

Cada curso académico, podran existir al menos dos periodos para solicitar admision a estudios
oficiales de grado: un primer periodo ordinario y un segundo periodo extraordinario. El segundo
periodo sdlo sera abierto para ampliacion de las listas de admision en aquellos estudios de grado y
cupos que la Universidad determine.

Para la adjudicacién de plazas en el primer periodo de admisién no serdn computables las
calificaciones obtenidas en la PAU [o prueba equivalente], de la convocatoria extraordinaria del afio
en curso.

En cada periodo de admisidn, las plazas ofertadas para cada cupo se adjudicaran en funcién de la
nota de admisién acreditada por el estudiantado.

No obstante, el estudiantado recogido en el apartado g) del articulo 5 de la presente normativa, cuya
prueba de acceso no incluya los ejercicios indicados en el citado articulo, se ordenard en el proceso
general de adjudicacion de plazas después del resto de estudiantes. A tal efecto, este estudiantado
presentard su solicitud de admisidn, exclusivamente, en el segundo periodo, y en el proceso de
adjudicacion de plazas se ordenara después del resto de estudiantes que participen en este periodo.

En el cupo reservado para las personas mayores de veinticinco afios, quienes hayan superado la
prueba de acceso en la Universidad de Zaragoza tendran preferencia para la admisién en esta
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Universidad y en los grados adscritos a la rama o ramas de conocimiento vinculadas a las opciones
escogidas en la fase especifica de la prueba.

CAPITULO Il
Procedimientos de admisidn

Articulo 7. Procedimientos de admision

Se contemplan los siguientes procedimientos para la admisiéon a estudios oficiales de grado:
& Procedimiento general para iniciar estudios de grado.

e Cambio de universidad o de estudios universitarios oficiales espafioles

CAPITULO IV
Procedimiento general de admision para iniciar estudios de grado

Articulo 8. Quiénes pueden solicitar admision en estudios de grado por el procedimiento general.

1. Podran solicitar admision por el procedimiento general quienes deseen iniciar estudios de grado y redinan
alguno de los requisitos de acceso establecidos por la normativa vigente a fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes establecido para cada periodo de admision.

2. Quienes reunan los requisitos para solicitar la admisién por mas de un cupo, podran hacer uso de dicha
posibilidad.

Articulo 9 Estudios que se pueden solicitar
Las personas interesadas podran solicitar admision en cualquiera de los estudios de grado ofertados con las
siguientes excepciones:

a) Quienes hayan superado las pruebas de acceso para personas mayores de 45 afios convocadas por
la Universidad de Zaragoza sélo podrdn solicitar admision en estudios de grado vinculados a las ramas
de conocimiento para las que hayan resultado aptos.

b) Quienes hayan obtenido el acceso para personas mayores de 40 afios mediante acreditacién de
experiencia laboral o profesional en la Universidad de Zaragoza sdlo podran solicitar admision a
estudios de grado para los que hayan resultado aptos.

¢) c¢) Quienes hayan superado las pruebas de acceso para personas mayores de 45 afios o el acceso de
personas mayores de 40 afios con experiencia laboral o profesional en otras Universidades no podran
presentar solicitud de admisién en la Universidad de Zaragoza.

Articulo 10. Tramite de las solicitudes

1. Las solicitudes de admision a estudios oficiales de grado se presentaran dentro de los plazos y de acuerdo
con la regulacidn del procedimiento de admision que la Universidad de Zaragoza publicara anualmente.

2. Las personas interesadas podran presentar una Unica solicitud en cada periodo de admision, relacionando
los estudios en los que deseen ser admitidas por orden de preferencia.

3. Finalizado el plazo establecido para la presentacidn de solicitudes en cada periodo de admisién, no se
admitiran cambios en la eleccién de los estudios y centros recogidos en la solicitud, ni en su orden de
prelacién o cupos solicitados.
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Articulo 11. Adjudicacidn de plazas.

1. En cada periodo de admisién, las solicitudes serdn ordenadas de conformidad con los criterios de
valoracién y el orden de prelacion establecidos en la presente normativa, procediéndose seguidamente a la
adjudicacion de plazas.

2. Cada solicitante podrd obtener, como mdximo, una de las plazas solicitadas, sin perjuicio de lo establecido
en el apartado segundo del articulo 23 de la presente normativa.

3. Por cada estudio de grado se constituira, en su caso:

a) Una lista de admisidn de las personas solicitantes que han obtenido plaza, con indicacion de la nota
de admision y el cupo por el que han participado.

b) Una lista de espera ordenada por prelacién de las personas solicitantes que no han obtenido plaza,
aun cuando hayan sido admitidas en otro estudio de grado de la Universidad, con indicacién de la
nota de admisién y el cupo por el que han participado. En esta lista de espera no figurard quien haya
obtenido plaza en un estudio que en su orden de preferencia figure antes.

4. Para compensar el nimero de personas admitidas que posteriormente no formalicen su matricula, las
listas de admisidn podran contener un nimero de estudiantes superior al de plazas ofertadas. Este superior
numero vendrd determinado por un porcentaje o indice de caida previsto para cada estudio de grado y cupo,
gue sera establecido a propuesta del centro correspondiente.

5. La resolucion de la adjudicacién de plazas corresponde al rector o rectora o persona en quien delegue,
excepto en el caso seiialado en el apartado 8 del presente articulo.

6. La resolucidn de la adjudicacion de plazas se publicara en el tabldn oficial de la Universidad de Zaragoza
en los términos que establezca la regulacidén del procedimiento de admisidn que se publique anualmente.
Esta publicacién tendrd la consideracidn de notificacidn oficial a las personas interesadas, pero no generara
en ningun caso efectos definitivos a favor de las mismas si la Universidad apreciase alguna incorreccién, en
cuyo caso se procederia a su modificacidn.

7. Las vacantes que se produzcan, tanto por no matriculacion como por anulacion de matricula, seran
cubiertas por las personas que figuren en las correspondientes listas de espera, siguiendo rigurosamente el
orden establecido en las mismas. En la regulacién del procedimiento de admisidn que la Universidad de
Zaragoza publicara anualmente, se incluird el procedimiento para efectuar los llamamientos a las personas
integrantes de las listas de espera y el procedimiento para permanecer en las mismas, con indicacién de los
plazos en que se harany la fecha limite establecida para la admisién.

8. Resuelto el proceso de admision, si en algun estudio existieran plazas vacantes y no quedasen solicitantes
en listas de espera, podran ser presentadas nuevas solicitudes de admision hasta la fecha limite que se
establezca en la regulacidn del procedimiento de admisién que se publique anualmente. Estas solicitudes
serdn resueltas, por desconcentracion de funciones, por la persona responsable de la direccién del centro
correspondiente, que adjudicard las plazas por riguroso orden de presentacidn de la solicitud en el centro.
Contra esta resolucidn se podra interponer recurso de alzada ante el rectorado, segun lo dispuesto en los
arts. 30.4, 121y 122 de la Ley 39/2015.

Articulo 12. Reclamaciones a las listas de admision

1. Las personas que tras la publicacion de la adjudicacién de plazas aprecien algin error en las listas de
admisiéon o de espera, podran reclamar ante el vicerrectorado con competencia en materia de estudiantes
en el plazo de cinco dias habiles. El motivo de las reclamaciones debera ser justificado documentalmente.

2. Contra las resoluciones dictadas por el vicerrectorado con competencia en materia de estudiantes
resolviendo reclamaciones las personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante el rectorado,
segun lo dispuesto en los arts. 30.4, 121 y 122 de la Ley 39/2015.
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Articulo 13. Recursos

La resolucion del rectorado sobre el resultado de la adjudicacién pone fin a la via administrativa, segun lo
previsto en el articulo 38.4 de la Ley organica 2/2023, del Sistema Universitario, y podra ser recurrida
conforme a lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CAPITULO V
Admision por cambio de universidad o de estudios universitarios oficiales

Articulo 14. Quienes pueden solicitar admisién por cambio de universidad o de estudios universitarios
oficiales.

1. Podran solicitar admisién:

a) Las personas con estudios universitarios oficiales parciales cursados en otras Universidades
espafolas, que deseen ser admitidas en estudios oficiales de grado de la Universidad de Zaragoza, a
las que se reconozca un minimo de 30 créditos ECTS de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10
del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

b) Las personas con estudios universitarios extranjeros parciales, o totales que no hayan obtenido la
homologacién o equivalencia de sus titulos, diplomas o estudios en Espafia, que deseen ser admitidas
en estudios oficiales de grado de la Universidad de Zaragoza, a las que se reconozca un minimo de
30 créditos ECTS.

¢) Las personas con estudios universitarios oficiales parciales cursados en la Universidad de Zaragoza,
gue deseen cambiar de estudios o de centro dentro de la misma para cursar estudios de grado a las
gue se reconozca un minimo de 30 créditos ECTS de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 del
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

2. Las personas a quienes no se reconozca el minimo de 30 créditos ECTS referido en los apartados anteriores,
deberan participar en el proceso general de admisién establecido en el Capitulo IV de este reglamento.

3. El estudiantado que solicite admision por cambio de universidad o de estudios universitarios oficiales
podra participar también en el proceso general de admisién descrito en el Capitulo IV, y en el supuesto de
gue obtengan plaza por ambos procesos, sera admitido por el procedimiento de cambio de universidad o de
estudios universitarios oficiales, liberando la plaza obtenida a través del proceso general de admisidn.

Articulo 15 Oferta de plazas

1. Anualmente cada centro, por acuerdo de su Junta, propondra el nimero de plazas que oferta para cambios
de universidad o de estudios universitarios oficiales en cada uno de sus estudios de grado y, en su caso,
modalidades de imparticién, que se aprobara en Consejo de Gobierno y se hara publica antes de comenzar
el plazo de presentacién de solicitudes.

2. Las plazas ofertadas se podran dividir en segmentos diferenciados o por cursos; la persona responsable de
la direccion del centro hara publico el criterio de divisidn a aplicar con caracter previo al inicio del plazo de
presentacion de solicitudes de admisién. La adjudicacion de plazas en cada uno de los segmentos o cursos
gue se establezcan, se realizard conforme a los criterios establecidos en el articulo 18 de esta normativa.

Articulo 16 Tramite de las solicitudes.

1. Anualmente podran existir uno o mas periodos para presentar solicitudes de admisidn por cambio de
universidad o de estudios universitarios oficiales. Tras el primer periodo Unicamente se podrd presentar
solicitud, en su caso, para aquellos estudios de grado en los que existan plazas vacantes.
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2. Las solicitudes de admision por cambio de universidad o de estudios universitarios oficiales se presentaran
dentro de los plazos establecidos y de acuerdo con la regulacién del procedimiento de admisién que la
Universidad de Zaragoza publicard anualmente.

3. Los requisitos académicos se deberan cumplir a fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de
solicitudes establecido para cada periodo de admision.

4. Los centros excluirdn del procedimiento de adjudicacién de plazas las solicitudes que no rednan los
requisitos exigidos.

5. Los estudiantes que ostenten la condicién de deportistas de alto nivel y de alto rendimiento que se vean
en la obligacion de cambiar de residencia por motivos deportivos, podran presentar la solicitud de admision
en cualquier momento del curso académico, a fin de continuar su formacién en su nuevo lugar de residencia,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.10 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio. La admision de
estas solicitudes quedara supeditada al cumplimiento de los requisitos expresados en el articulo 14, asi como
a la obtencidn de una nota en su expediente académico igual o superior a la de la ultima solicitud que hubiera
obtenido plaza por cambio de universidad o de estudios en el grado correspondiente, dentro de la
priorizacion recogida en el articulo 18.

6. Las personas que ostenten la condicién de victimas de violencia de género, a las que hace referencia la Ley
Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, y la
Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencidn y Proteccion Integral a las Mujeres Victimas de Violencia en
Aragon, asi como sus hijos o hijas dependientes que convivan con la victima, que se vean afectadas por un
cambio de residencia derivado de tal condicién, podran presentar la solicitud en cualquier momento del
curso académico.

Articulo 17. Documentacion.

1. Junto con la solicitud, las personas solicitantes deberan presentar la documentacidn necesaria para valorar
el reconocimiento de créditos y para aplicar los criterios de adjudicacién de plazas, entre la que
necesariamente se incluira una certificacion académica personal completa de los estudios cursados, en la
gue consten todas las asignaturas, incluidas las no superadas y las no presentadas, con indicacidn de las
convocatorias agotadas, asi como los programas de las asignaturas que se pretenda reconocer.

2. A efectos de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22.2 de este reglamento, el
estudiantado deberd presentar certificacion en la que se haga constar que cumple el régimen de
permanencia en su Universidad.

3. No sera necesario presentar la documentacion o certificacién exigida en los apartados anteriores cuando
el estudiantado proceda de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 18. Adjudicacidn de plazas.

1. La resolucién de la adjudicacidon de plazas por cambio de universidad o de estudios corresponde al
responsable de la direccién del centro correspondiente, por desconcentracion de funciones

2. Cuando en las solicitudes validas el nimero de solicitantes supere al de plazas ofertadas, se ordenaran
atendiendo a los siguientes criterios de prioridad en la adjudicacion:

a) Paraestudios oficiales de grado que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales reguladas
en Espafia, tendran prioridad las solicitudes de estudiantes que provengan del mismo estudio,
seguido de las que provengan del mismo dmbito de conocimiento y, después, las procedentes de la
misma rama de conocimiento.

b) Para el resto de estudios oficiales de grado, tendran prioridad las solicitudes que provengan de
estudios del mismo ambito de conocimiento, seguido de las procedentes de la misma rama de
conocimiento
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¢) En los casos de estudios universitarios cursados en el extranjero, se tendra en cuenta el grado de
afinidad entre el estudio cursado y el que se desea acceder a efectos de incluir a la persona solicitante
en un determinado grupo de adjudicacion.

3. Dentro de cada prioridad, las solicitudes se ordenaran por la nota media del expediente académico de los
estudios universitarios cursados.

a) En el calculo de la nota media se tendrdn en cuenta las calificaciones obtenidas hasta la fecha final
del plazo de presentacidn de solicitudes de cada periodo.

b) La ponderacion para el calculo de la nota media se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 5
del Real Decreto 1125/2003 incluyendo, ademas de las asignaturas superadas y de las no superadas,
aquellas que figuren como no presentadas, que puntuaran con 2,5.

¢) Cuando en la certificacién académica, en todas o algunas de las asignaturas, no figure la calificaciéon
numeérica recogida en el baremo del articulo 5.4 del Real Decreto 1125/2003, la calificacion
cualitativa se convertira en numérica mediante el siguiente baremo:

Matricula de honor [10 puntos]
Sobresaliente [9 puntos]
Notable [8 puntos]

Aprobado [6 puntos]

Suspenso [2,5 puntos]

d) Las personas solicitantes con estudios universitarios cursados en sistemas educativos extranjeros,
deberdn aportar la ‘declaracién de equivalencia de nota media de estudios universitarios realizados
en centros extranjeros’. La no aportacién de la declaracion de equivalencia, no impedird la
participacién de la persona solicitante en el proceso de admisidon por cambio de estudios, pero en la
adjudicacion de plazas sera ordenada con prelacidn posterior a la del resto de solicitantes.

4. En el caso de que se haya establecido distribucién por segmentos o cursos, el centro podra establecer que
los solicitantes que no obtuvieran plaza en un segmento, participen en la adjudicacion del segmento inferior.

Articulo 19. Resolucion de la adjudicacion.

1.0rdenadas las solicitudes conforme a los criterios de adjudicacién, la persona responsable de la direccién
del centro hard publica una relacién nominal y priorizada de solicitudes admitidas y no admitidas que queden
en lista de espera con la nota con la que hayan participado en el procedimiento, asi como una relacién de las
solicitudes que han resultado excluidas por no reunir los requisitos.

2. En estudios de grado cuya demanda de solicitudes de admisién por cambio de universidad o de estudios
universitarios oficiales sea superior a la oferta de plazas, los centros podran optar por valorar las solicitudes
en diferentes fases, de acuerdo con la regulacidon del procedimiento de admisidon que la Universidad de
Zaragoza publicara anualmente.

3. La persona responsable de la direccion del centro notificara a cada solicitante el resultado individual de su
solicitud informandole:

a) En caso de aceptacion: los tramites a realizar, la informacion sobre el traslado de expediente y los
plazos para formalizar la matricula.

b) En caso de denegacion: las causas que han motivado la misma y la informacién sobre los recursos
gue se puedan presentar.

Articulo 20. Recursos.

Contra la resolucién de adjudicaciéon de plazas por cambio de universidad o de estudios universitarios
oficiales, las personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante el rector, conforme a lo
dispuesto en los articulos 30.4, 121y 122 de la Ley 39/2015.
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Articulo 21. Traslado de expediente.

1. Tras obtener la resolucion favorable de admisidn en la Universidad de Zaragoza, la persona interesada
debera solicitar y, en su caso, abonar las tasas correspondientes en la universidad de procedencia para que
se lleve a cabo el traslado de su expediente académico.

2. A efectos del abono del precio publico correspondiente por traslado, el cambio de estudios o de centro
dentro de la Universidad de Zaragoza no se considerara traslado de expediente.

Articulo 22. Limitaciones.

1.Con caracter general, no se admitiran cambios de estudios que conlleven la necesidad de cursar mas de
dos asignaturas que no se impartan como consecuencia de la extincién del correspondiente plan de estudios
y de las que el estudiantado no hubiera estado matriculado previamente.

2. El estudiantado obligado a abandonar los estudios en otras Universidades por aplicacidn de su respectivo
régimen de permanencia, que desee proseguir estudios que conduzcan a las mismas competencias
profesionales en la Universidad de Zaragoza por la via de admisién por cambio de universidad o de estudios
universitarios oficiales, queda sometido a la normativa sobre permanencia en estudios oficiales adaptados al
Espacio Europeo de Educacion Superior de la Universidad de Zaragoza.

CAPITULO VI
Simultaneidad de estudios

Articulo 23. Simultaneidad entre estudios de grado de la Universidad de Zaragoza

1. El estudiantado que esté cursando estudios oficiales de grado en la Universidad de Zaragoza y solicite
simultanearlos con otro estudio de grado de esta Universidad, debera cumplir, ademas de los requisitos de
acceso y de admisién, alguna de las siguientes condiciones:

a) Tener una media en el expediente académico de los estudios de grado que esté cursando igual o
superior a 7 puntos.

b) Que no le quede por superar mas de 60 créditos de los estudios de grado que esté cursando

¢} Que el estudio de grado que solicite tenga plazas vacantes después de adjudicado, en su totalidad,
el segundo periodo de admision.

2. A quienes deseen iniciar en el mismo curso académico dos estudios de grado, sélo se les podra adjudicar
plaza en uno de ellos y la admisién en el segundo estudio sdlo se admitira a trdmite si en el mismo quedan
plazas vacantes después de adjudicado, en su totalidad, el segundo periodo de admision.

3. Lo dispuesto en este articulo no sera de aplicacién en aquellos casos de simultaneidad de estudios de grado
gue estén regulados especificamente por Consejo de Gobierno.

Disposicion adicional primera. Programas conjuntos.

En el caso de los programas conjuntos ofertados por la Universidad de Zaragoza, no se admitiran solicitudes
de egresados que tengan alguna de las titulaciones o que provengan del mismo tipo estudio de los que
conforman el programa conjunto, salvo que la oferta esté especialmente configurada para estos titulados.

Disposicion adicional segunda. Materias ponderables para el calculo de la nota de admision y parametros
de ponderacion.

Las materias ponderables para el calculo de la nota de admision y sus correspondientes pardmetros de
ponderacion asociados a los estudios oficiales de grado, aplicables a los procesos de admisién a estudios
oficiales de grado, serdn aprobados por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza y se
hardn publicos con, al menos, un curso académico de antelacion.
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Disposicion transitoria tnica. Acceso del estudiantado al que se refiere la Disposicion Adicional trigésima
sexta de la Ley Organica 2/20026

En tanto no se apruebe y sea de aplicacion la normativa basica que regule el acceso y admisién a la
universidad del alumnado al que se refiere la disposicion adicional trigésima sexta de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, en la admision a estudios de grado de este alumnado, se aplicara
transitoriamente lo indicado en la siguiente disposicidn:

— Nota de acceso: La nota de la credencial de homologacién de sus estudios extranjeros al titulo de
Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o, alternativamente, la nota media de sus estudios
extranjeros utilizada por la UNED u érgano competente equivalente en el proceso de emision de la
correspondiente credencial.

Este estudiantado no necesitara superar la PAU para acceder a los estudios universitarios oficiales
de grado. En este caso, se ordenara en el proceso general de adjudicacidn de plazas después del resto
de estudiantes. A tal efecto, este estudiantado presentara su solicitud de admision, exclusivamente,
en el segundo periodo, y en el proceso de adjudicacidn de plazas se ordenard después del resto de
estudiantes que participen en este periodo.

Para mejorar su prelacion en el proceso de adjudicacion de plazas y poder participar en el primer periodo de
admisién, este estudiantado puede optar por:

1. Presentarse a la fase obligatoria y, en su caso, a la fase voluntaria de la PAU con sus estudios
extranjeros homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol. En este caso la nota de
acceso y la nota de admision se calcularan, segun lo dispuesto en el apartado a) del articulo 5 de la
presente normativa.

2. Realizar las pruebas de competencias especificas de la UNED en, al menos, las siguientes materias:

= Tres materias comunes: «Historia de Espana» ¢ «Historia de la Filosofia», a elegir por el
alumnado, «Lengua Castellana y Literatura lI» y «Lengua extranjera lI», a elegir entre aleman,
francés o inglés.

= Una materia de modalidad obligatoria a elegir entre: «Matemadticas Il», «Matematicas
Aplicadas a las Ciencias Sociales IlI», «Latin II», «Artes Escénicas IlI», «Andlisis Musical II»,
«Dibujo Artistico II» é «Ciencias Generales».

La media aritmética de las calificaciones numéricas obtenidas en estas cuatro materias
debera ser igual o superior a 4 puntos para que pueda ser tenida en cuenta para el cdlculo
de la nota de acceso.

— Nota de acceso: se obtendra ponderando un 60 por 100 la nota media de sus estudios extranjeros
utilizada por la UNED en el proceso de emision de la credencial y un 40 por 100 la media aritmética
de las cuatro materias comunes y de modalidad. El resultado de esta ponderacién debera ser igual o
superior a 5 puntos.

— Nota de admision: la resultante de aplicar la férmula recogida en el articulo 4.1 de esta normativa a
partir de las calificaciones obtenidas en materias superadas en las pruebas de competencias
especificas que realice la UNED.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacion normativa.

Queda derogado el acuerdo de 3 de abril de 2017, de Consejo de Gobierno, por el que se aprobd la normativa
sobre criterios de valoracién, orden de prelacién en la adjudicacion de plazas y procedimientos de admision
a estudios oficiales de grado, asi como cuantos acuerdos y resoluciones se opongan a lo establecido en el
presente acuerdo.
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Disposicion final primera. Desarrollo e interpretacion.

Se faculta al vicerrectorado con competencia en materia de estudiantes para dictar cuantas instrucciones
resulten necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en este acuerdo.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente reglamento sera de aplicacién a partir de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Zaragoza [BOUZ].
ANEXO |

Porcentajes de reserva de plazas en estudios universitarios oficiales de grado

El Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas bdsicas de la prueba de acceso y la normativa bdsica de
los procedimientos de admision, en su articulo 38 establece que «Del total de plazas que para cada titulo y
centro oferten las universidades publicas, deberan, como minimo, reservarse los porcentajes a que se
refieren los articulos 39 a 43, ambos inclusive».

Atendiendo a este precepto y con la finalidad de fijar para cada ensenanza y centro de la Universidad de
Zaragoza los porcentajes que han de ser objeto de reserva en la admisién a las ensefianzas oficiales de grado,
el Consejo de Gobierno acuerda lo siguiente:

Primero. Plazas reservadas para personas mayores de veinticinco afos.

Para quienes hayan superado la prueba de acceso a la universidad para personas mayores de veinticinco
afios de edad, se reservara el 3% de las plazas ofertadas

Segundo. Plazas reservadas para personas mayores de cuarenta y cinco afios y para personas mayores de
cuarenta afios que acrediten experiencia laboral y profesional.

Para las personas que accedan a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado tras la superacién de la
prueba de acceso a la universidad para personas mayores de 45 afios o mediante la acreditacidon de la
experiencia laboral o profesional a la que se refiere el articulo 32 del Real Decreto 534/2024 se reservara el
3% de las plazas ofertadas, atendiendo a la siguiente distribucién: un 1,5% de reserva para personas mayores
de cuarenta y cinco afios y un 1,5% de reserva para personas mayores de cuarenta afos.

Tercero. Plazas reservadas a estudiantes con discapacidad.

Se reservara al menos un 5% de las plazas ofertadas para las personas que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, asi como para quienes presenten necesidades de apoyo
educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad que, en sus estudios
anteriores, hayan precisado de recursos y apoyos para su plena inclusién educativa.

A tal efecto, las personas con discapacidad deberan presentar certificado de calificacion y reconocimiento
del grado de discapacidad expedido por el 6rgano competente de cada Comunidad Auténoma.

Cuarto. Plazas reservadas a deportistas de alto nivel y de alto rendimiento.

Para quienes acrediten su condicidn de deportista de alto nivel o de alto rendimiento en los términos
establecidos en el articulo 9.1 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto
rendimiento, y relnan los requisitos académicos correspondientes, se reservara el 3% de las plazas ofertadas.
En los estudios oficiales de grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Fisioterapia y Magisterio
en Educacién Primaria, se reservard un cupo adicional equivalente al 5% de las plazas ofertadas para estos
deportistas.
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Dentro de este cupo de reserva se ordenara la preferencia conforme lo dispuesto el articulo 2 del Real
Decreto 971/2007 y, de acuerdo con el mismo, tendran preferencia los deportistas calificados como de alto
nivel por el Consejo Superior de Deportes, definidos en el articulo 2.2 del citado Real Decreto, sobre los
deportistas de alto rendimiento.

Quinto. Plazas reservadas a estudiantes con titulacion universitaria o equivalente.

Para quienes ya estén en posesidn de una titulacion universitaria oficial o equivalente, se reservara un 3% de
las plazas ofertadas.

Sexto. Determinacion del numero de plazas

Cuando de la aplicacion de los porcentajes de reserva indicados en los apartados anteriores no se obtenga
un numero entero de plazas, se procederd a su redondeo al nimero entero mas préoximo, y en caso de
equidistancia, al superior; en todo caso se deberd respetar la reserva de, al menos, una plaza por cupo.

Séptimo. Admision por mds de un cupo de reserva y criterios de adjudicacion de plaza.

Los estudiantes que rednan los requisitos para solicitar la admisién por mds de un cupo de reserva, podran
hacer uso de dicha posibilidad. Quienes resulten estar en condiciones de obtener plaza por mas de un cupo,
solo podran ser admitidos por uno de ellos. En estos casos, para la adjudicacidon de las plazas se atender3 al
siguiente orden de prelacion de cupos de acceso: 12/ Cupo de titulados; 22/ Cupo de mayores de 45 y de 40
afios; 32/ Cupo de mayores de 25 afios; 42/ Cupo general; 52/ Cupo de deportistas de alto nivel; 62/ Cupo de
discapacitados. En cualquier caso, se procurard que la aplicacion de este orden de prelacidn no deje plazas
sin adjudicar en cada uno de los cupos.

Octavo. Adjudicacion de plazas dentro del cupo de estudiantes con discapacidad.

La ordenacidn de las plazas ofertadas dentro del cupo de estudiantes con discapacidad, en el que concurren
solicitantes que, tras la aplicacion del orden de prelacién recogido en el apartado séptimo, no han obtenido
plaza por ningln otro cupo de acceso, se realizard ordenando a los aspirantes de acuerdo con los cupos de
acceso por los que pudieron solicitar admision y en orden inverso al establecido en el citado apartado. Esta
misma ordenacién se aplicara, en su caso, en el cupo reservado para deportistas de alto nivel y alto
rendimiento.

Noveno. Acumulacion de plazas al cupo general.

Las plazas objeto de reserva que queden sin cubrir de acuerdo con lo dispuesto en los apartados anteriores,
seran destinadas al cupo general en cada uno de los periodos de admisién, a excepcion de las plazas
reservadas en el cupo de deportistas de alto nivel y alto rendimiento y en el de estudiantes con discapacidad,
gue se mantendran hasta el periodo extraordinario de admisién.

Décimo. Periodo extraordinario de admision.

El total de plazas que, en su caso, se oferten en cada estudio y centro en el periodo extraordinario de
admision, seran repartidas atendiendo a los porcentajes establecidos en los apartados anteriores. No
obstante, si el nuevo nimero que resulte en cada cupo de reserva es mayor que las plazas que sobraron en
dicho cupo en el periodo ordinario, se tomara como oferta de plazas las que sobraron en el periodo ordinario.

Undécimo. Cupos de reserva en programas conjuntos

Atendiendo a la singularidad de algunos de los «programas conjuntos» de la Universidad de Zaragoza, cuya
oferta de plazas es muy limitada, se podra considerar que los porcentajes de reserva de plazas se apliquen
exclusivamente en los titulos de Grado que integren cada uno de estos «programas conjuntos» de acuerdo
al nimero de plazas que establezcan las respectivas memorias de verificacién, quedando de este modo
garantizada la reserva de plazas que, «para cada titulo y centro», establece el Real Decreto 534/2024.
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Acuerdo de 25 de junio de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la participacion de la Universidad de Zaragoza en el Cluster Industrial de la Construccion de
Aragon (CICA).

La Universidad de Zaragoza ha sido invitada a formar parte del Cluster Industrial de la Construccién de Aragén
(CICA). Segln se recoge en sus estatutos, la asociacién tiene como objeto impulsar la transformacion de la
industria de la construccién en Aragén mediante la participacién y colaboracién de todos sus agentes, para
promover un ecosistema mas competitivo, innovador, digital y sostenible. Esta actividad se organiza en torno
a toda la cadena de valor y sector de la construccion de Aragdn para alcanzar una masa critica tal que permita
asegurar su competitividad y visibilidad internacional y contribuir al desarrollo econémico, social y
tecnoldgico.

El sector de la construccidon es un sector estratégico por su naturaleza transversal y global, ya que estd
presente, en mayor o menor medida, en la practica totalidad de los segmentos de nuestra economiay se ve
influenciado por las tendencias globales que afectan a la misma. Por eso, la amplitud del sector provoca que
el mismo se encuentre en un constante proceso de retroalimentacién, viéndose permanentemente sometido
a distintos retos estratégicos que debe afrontar.

El cluster pretende:

Dinamizacién del sector, defendiendo los intereses de las empresas y entidades aragonesas.

Canalizacidn de las distintas tipologias de ayudas y subvenciones publicas.

Incremento de la competitividad gracias a la introduccién de nuevas tecnologias y herramientas digitales.

Retencién de talento y creacién de planes de formacién atractivos, potenciando la cualificacidon de los
empleados.

Incorporacidén de nuevas técnicas de produccion y organizacion (industrializacion) capaces de aumentar la
eficiencia en los procesos.

El CICA cuenta en la actualidad con 61 socios, entre los que se encuentran empresas destacadas del sector
de la construccion, el ITA, y otros socios colaboradores.

El articulo 74.e) de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema Universitario de Aragdn,
establece que una de las funciones del Consejo Social es la de aprobar la participacién de la Universidad en
entidades juridicas para la promocién y desarrollo de los fines de la Universidad. Por todo ello, el Consejo de
Gobierno acuerda:

Primero: Aprobar la participacion de la Universidad de Zaragoza en EL Cluster Industrial de la Construccién de
Aragon (CICA), de acuerdo con los Estatutos de esta Universidad y con los de dicha asociacion.

Segundo: La participacidon conlleva una cuota Unica de adhesién de 1.000€, asi como una aportacion
econdmica anual de 2.000€ que se realizard con cargo a la UP 417 — OTRI.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, a los efectos oportunos de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Ordenacidn del Sistema Universitario de Aragdn.
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Acuerdo de 25 de junio de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la participacion de la Universidad de Zaragoza, a través de la Sociedad de Responsabilidad
Limitada Unipersonal UNIZAR EMPRENDE, en el capital social de la empresa IMAC TALENTO S.L.,
reconocida como Spin-off de la Universidad de Zaragoza.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 14.1 del Reglamento de las Empresas Spin- off y Start-up de la
Universidad de Zaragoza (Acuerdo de 29 de abril de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, BOA de 16 de mayo de 2013), cuando el Comité de empresas Spin-off proponga la participacién de
la Universidad de Zaragoza en el capital social de una empresa reconocida como Spin-off o Start- up, la misma
se sometera a aprobacién por el Consejo de Gobierno.

La futura empresa IMAC TALENTO S.L fue reconocida como empresa Spin-off de la Universidad de Zaragoza,
mediante acuerdo del Comité de empresas Spin-off, adoptado en su reunién del dia 09 de junio de 2025,
siendo su objeto social la consultoria educativa y empresarial a través de la integracion de Inteligencia
Artificial y el disefio personalizado de modelos pedagdgicos, de talento, de contratacidon y desarrollo
profesional.

El propio Comité de empresas Spin-off propuso, a tenor de lo establecido en el articulo 14.3 del Reglamento
de las Empresas Spin-off y Start-up de la Universidad de Zaragoza, la participacion de la Universidad de
Zaragoza, por medio de la Sociedad de Responsabilidad Limitada Unipersonal UNIZAR EMPRENDE, en un 5
por 100 (300 euros) en el capital social de la futura empresa, reconocida como Spin- off.

Analizada la memoria justificativa elaborada por el Comité de empresas Spin-off, el Consejo de Gobierno
acuerda participar en un 5 por 100 en el capital social de laempresa IMAC TALENTO S.L, a través de Sociedad
de Responsabilidad Limitada Unipersonal UNIZAR EMPRENDE. Siendo el capital social de la empresa IMAC
TALENTO S. L. de 6.000 euros, dicho porcentaje de participacion de la Universidad de Zaragoza supondra un
desembolso de 300 euros para adquirir un nimero de participaciones equivalente a ese valor.

Acuerdo de 25 de junio de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la Cuenta anual y Memoria Econdmica correspondiente al ejercicio 2024.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 245 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, el Consejo de
Gobierno acordé aprobar, la cuenta anual y la memoria econédmica correspondientes al ejercicio 2024 y
elevarla al Consejo Social para su aprobacion definitiva.

Acuerdo de 25 de junio de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el expediente de modificacion presupuestaria 01B UZ-1/2025.

En virtud del art. 243.5 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 23/2025, de
28 de febrero de 2025, del Gobierno de Aragdn (B.O.A. 3 de marzo de 2025) y de acuerdo con la base 19 de
ejecucion del presupuesto, se aprueba el expediente de modificacion presupuestaria 01B UZ-1/2025 de
Incorporacién de Remanentes que figura en el anexo.
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Anexo

Universidad
Zaragoza

EXPTE. 01B Uz-1/2025

MEMORIA justificativa de las modificaciones presupuestarias efectuadas por aplicacion de Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y por el Decreto 23/2025, de 28 de febrero, del Gobierno de Aragdn (B.0O.A., de 3 de marzo) que aprueba los Estatutos de la

u.z.

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Incorporaciones de crédito, cuya aprobacién es competencia de la Sra. Rectora, de acuerdo con la Base 19 de ejecucion del presupuesto.

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS - GASTOS

INCORPORACIONES DE CREDITO QUE SE SOLICITAN
EXPLICACION

APLICACION

IMPORTE (en euros)

Gastos generales y de funcionamiento. Consejo Social 422C 226.00.01 113.052,87
Gastos generales y de funcionamiento. Centros y Departamentos 422D 226.00.01 4.342.482,48
Gastos generales. Estudios Propios. Escuela Doctorado 422D 226.00.03 1.642.656,66
Gastos generales. Internacionales 422D 226.00.31 330.083,10
Colegios Mayores. Gastos generales 422E 226.00.01 68.242,01
Gastos generales y de funcionamiento. Gestion Universitaria 422G 226.00.01 343.301,44
Provision Fondo Laboral 422G 226.43 385.594,81
Edificios y otras construcciones 422M 212.02 186.188,94
Mantenimiento de hardware de sistemas y comunicacion 422M 216.01 428.413,98
Suministros 422M 221.00 3.443.211,18
Gastos generales y de funcionamiento. UTC y Prevencion riesgos laborales 422M 226.00.01 4.348,12
Mantenimiento de edificios 422M 227.00 166.051,23
Obras plan de inversiones 422M 622.50 4.612.428,12
Inversiones , RAM y equipamiento docente 422M 625.40 2.412.479,14
Personal. Sueldos y Salarios. PDI Laboral fijo 422P 131.00.01 2.700.000,00
Personal. Sueldos y Salarios. PDI. Fondos adicionales 422P 144.50.01 880.381,42
Personal. Sueldos y Salarios. PAS. Fondos adicionales 422P 144.50.02 345.893,63
Personal. Sueldos y Salarios. PDI. Fondos adicionales. MMR 422P 144.50.51 42.784,29
Personal. Sueldos y Salarios. PAS. Fondos adicionales. MMR 422P 144.50.52 5.211,23
Personal. Sueldos y Salarios. PDI. Seguridad Social 422P 160.00.01 1.301.829,30
Personal. Sueldos y Salarios. PAS. Seguridad Social 422P 160.00.02 757.052,91
Gastos generales y de funcionamiento. Actividades culturales 422S226.00.01 984.297,10
Unidad de Seguridad 4225 227.01 422.422,67
Gastos generales y de funcionamiento. Institutos de Investigacién 5411 226.00.01 251.520,70
Investigacion, Catedras y Campus de Excelencia 5411 640.00 69.138.134,11

TOTAL
TOTAL CAPITULO |
TOTAL CAPITULO Il

TOTAL CAPITULO VI

TOTAL CREDITOS POR CAPITULOS

95.308.061,44
6.033.152,78

13.111.867,29
76.163.041,37

95.308.061,44

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS - INGRESOS

FINANCIACION QUE SE PROPONE
EXPLICACION

APLICACION

IMPORTE (en euros)

Remanente Especifico de Tesoreria

871.00

95.308.061,44

TOTAL FINANCIACION

95.308.061,44
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EXPEDIENTE 01B UZ-1/2025

PRESUPUESTO DE GASTOS.- EJERCICIO 2025 INCORPORACION DE REMANENTES EJERCICIO 2024 EN 2025

PRESUPUESTO DE GASTOS

UP DENOMINACION CONCEPTO | PROGRAMA | IMPORTE |
18000 CONSEJO DE DIRECCION 226.00.01 422G 50.000,00
18008 VICERRECTORADO CAMPUS DE HUESCA 226.00.01 422G 7.270,68
18009 VICERRECTORADO CAMPUS DE TERUEL 226.00.01 422G 1.428,75
18010 CONSEJO SOCIAL 226.00.01 422C 113.052,87
18043 PROVISION FONDO LABORAL 226.43 422G 385.594,81
18102 FACULTAD DE DERECHO 226.00.01 422D 134.208,86
18106 ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA 226.00.01 422D 117.937,01
18110 FACULTAD DE EDUCACION 226.00.01 422D 10.755,01
18113 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 226.00.01 422D 1.330,00
18114 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO 226.00.01 422D 10.437,98
18120 FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION 226.00.01 422D 15.798,02
18122 ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE HUESCA 226.00.01 422D 34.175,22
18123 FACULTAD DE EMPRESA Y GESTION PUBLICA 226.00.01 422D 2.222,71
18125 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL DEPORTE 226.00.01 422D 46.404,65
18130 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS 226.00.01 422D 2.691,81
18132 E.U. POLITECNICA DE TERUEL 226.00.01 422D 4.089,19
18138 INST. U. INVEST. DE EMPLEO, SOCIEDAD DIGITAL Y SOSTENIBILIDAD 226.00.01 5411 22.800,00
18139 INST. U. INVEST. PATRIMONIO Y HUMANIDADES 640.00 5411 650,00
18147 EDIFICIO DE INSTITUTOS UNIVERSITARIOS 226.00.01 5411 653,22
18148 INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION MIXTO DE LA ENERGIAY EFICIE 226.00.01 5411 111.349,14
18150 1.U.I. DE MATEMATICAS Y APLICACIONES (IUMA) 226.00.01 5411 3.404,40
18151 UNIDAD GESTION ECONOMICA CATEDRAS 640.00 5411 2.293.593,64
18154 PREMIOS CORIS GRUART 226.00.01 422D 22.055,21
18161 CENTRO INNOVACION, FORMACION E INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LAEDU 226.00.01 422D 8.036,20
18164 INSTITUTO DE BIOCOMPUTACION Y FISICA DE SISTEMAS COMPLEJOS 226.00.01 5411 500,00
18171 INSTITUTO DE INVESTIGACION DE INGENIERIA DE ARAGON 226.00.01 5411 112.813,94
18189 PLAN DE INVERSIONES GOBIERNO DE ARAGON 622.50 422M 4.612.428,12
18192 SUMINISTROS 221.00 422M 3.443.211,18
18193 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INFORMATICOS 216.01 422M 428.413,98
18194 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 227.00 422M 166.051,23
18195 SERVICIO DE MANTENIMIENTO 212.02 422M 186.188,94
18196 INVERSIONES, RAM Y EQUIPAMIENTO DOCENTE 625.40 422M 2.412.479,14
18197 UNIDAD TECNICA DE CONSTRUCCIONES Y MANTENIMIENTO 226.00.01 422M 4.348,12
18200 MICROBIOLOGIA, PEDIATRIA, RADIOLOGIA Y SALUD PUBLICA 226.00.01 422D 11.650,94
18201 BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR 226.00.01 422D 3.738,89
18203 CIRUGIA 226.00.01 422D 1.198,91
18204 DIDACTICAS ESPECIFICAS 226.00.01 422D 13.210,73
18205 HISTORIA 226.00.01 422D 1.184,59
18207 EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL 226.00.01 422D 1.758,80
18209 UNIDAD PREDEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES 226.00.01 422D 313,21
18216 FISIATRIAY ENFERMERIA 226.00.01 422D 14.648,34
18217 MEDICINA, PSIQUIATRIA'Y DERMATOLOGIA 226.00.01 422D 26.087,77
18218 PATOLOGIA ANIMAL 226.00.01 422D 6.631,16
18221 CIENCIAS DE LA TIERRA 226.00.01 422D 2.210,67
18226 MATEMATICA APLICADA 226.00.01 422D 11.123,51
18227 MATEMATICAS 226.00.01 422D 5.439,62
18228 METODOS ESTADISTICOS 226.00.01 422D 1.290,87
18229 PRODUCCION ANIMAL Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS 226.00.01 422D 2.811,01
18231 QUIMICA INORGANICA 226.00.01 422D 7.726,25
18234 QUIMICA ORGANICA 226.00.01 422D 3.327,50
18261 ANALISIS ECONOMICO 226.00.01 422D 3.350,00
18262 CIENCIAS DE LA EDUCACION 226.00.01 422D 4.083,75
18264 DERECHO PRIVADO 226.00.01 422D 2.612,25
18268 CONTABILIDAD Y FINANZAS 226.00.01 422D 34.943,59
18269 ECONOMIA APLICADA 226.00.01 422D 6.842,86
18271 CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION E HISTORIA DE LA CIENCIA 226.00.01 422D 250,00
18272 DIRECCION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS 226.00.01 422D 11.457,28
18283 INGENIERIA DE DISENO Y FABRICACION 226.00.01 422D 11.295,65
18285 INGENIERIA MECANICA 226.00.01 422D 9.976,62
18309 ENDOCRINOLOGIA Y METABOLISMO DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE, M.P. 226.00.03 422D 100.000,00
18310 ESTUDIOS PROPIOS 226.00.03 422D 312.309,90
18320 E.U. EN DIRECCION DE EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL 226.00.03 422D 4.302,65
18340 M.P. EN TRABAJO SOCIAL EN SALUD MENTAL 226.00.03 422D 900,00
18352 M.P. EN ORGANIZACION INDUSTRIAL 226.00.03 422D 8.139,84
18361 M.P. EN FISIOTERAPIA MANUAL ORTOPEDICA O.M.T. 226.00.03 422D 265.209,18
18381 D.E. EN DIRECCION CONTABLE Y FINANC. DE LA EMPRESA 226.00.03 422D 8.654,25
18382 D.E. EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA EN AA.PP. TERRITORIALES 226.00.03 422D 95.420,25
18417 OFICINA DE TRANSFERENCIAS DE RESULTADOS DE INVESTIGACION 640.00 5411 23.042.392,69
18418 D.E.U. EN MICROSISTEMAS E INSTRUMENTACION INTELIGENTE 226.00.03 422D 2.996,49
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UP DENOMINACION CONCEPTO | PROGRAMA TMPORTE
18422 CAMPUS EXCELENCIA INTERNACIONAL 640.00 541| 422.686,38
18423 UNIDAD DE GESTION DE LA INVESTIGACION 640.00 5411 28.744.317,65
18425 PROYECTOS EUROPEOS DE INVESTIGACION 640.00 5411 13.484.424,49
18447 M.P. EN MEDICINA DE URGENCIA Y RESCATE EN MONTANA 226.00.03 422D 21.212,89
18448 D.E. ESTUDIOS JAPONESES, DERECHO, SOCIEDAD Y CULTURA 226.00.03 422D 14.746,16
18449 E.U. EN ENDOSCOPIA VETERINARIA 226.00.03 422D 395,79
18450 SERVICIO DE GESTION DE APOYO A LA INVESTIGACION 640.00 5411 1.150.069,26
18456 M.P. EN ENDODONCIA 226.00.03 422D 2.285,10
18461 M.P. EN COOPERACION PARA EL DESARROLLO 226.00.03 422D 11.525,81
18466 PERIODONCIA E IMPLANTOLOGIA ORAL, MASTER PROPIO 226.00.03 422D 99.621,35
18468 M.P. EN DISENO Y DESARROLLO DE COMPONENTES DE PLASTICO INYECTADO 226.00.03 422D 7.297,92
18499 C.E.U. EN PROTOCOLO Y CEREMONIAL Y ORGANIZACION DE EVENTOS 226.00.03 422D 3.914,84
18531 UNIDAD DE SEGURIDAD GESTION SEGURIDAD 227.01 422S 422.422,67
18535 PROGRAMAS INTERNACIONALES 226.00.31 422D 137.583,10
18536 VICERRECTORADO DE INTERNALIZACION Y COOPERACION 226.00.31 422D 192.500,00
18538 Proyecto UNITA 226.00.01 422D 756.795,83
18539 VICERRECTORADO DE ESTRATEGIA DIGITAL E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 226.00.01 422D 1.502.669,90
18563 INSTITUTO CONFUCIO 226.00.01 422D 240.406,32
18601 MUSEO DE CIENCIAS NATURALES 226.00.01 422S 1.381,04
18602 LABORATORIO PALEONTOLOGICO DE LOARRE 226.00.01 422S 2.323,54
18609 PLAN DE IGUALDAD 226.00.01 4225 1.879,13
18610 SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 226.00.01 422S 171.033,48
18612 HOSPITAL VETERINARIO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 226.00.01 422D 1.233.303,79
18613 MASTER INTERUNIVERSITARIO EN TECNOLOGIAS DEL HIDROGENO 226.00.03 422D 29.109,72
18626 POLITICA SOCIAL E IGUALDAD 226.00.01 422S 5.000,00
18632 EXPOSICIONES 226.00.01 422S 2.806,58
18633 UNIVERSIDAD DE LA EXPERIENCIA 226.00.01 422S 799.873,33
18636 MP CIRUGIA MINIMAMENTE INVASIVA VASCULAR Y NO VASCULAR GUIADA POR 226.00.03 422D 22.202,36
18639 CADENA DE SUMINISTRO 4.0, EXPERTO UNIVERSITARIO 226.00.03 422D 2.452,05
18644 ASISTENCIA SANITARIA A LOS ACCIDENTADOS DE TRAFICO, E.U. 226.00.03 422D 7.047,98
18645 CUIDADOS EN ANESTESIA, E.U. 226.00.03 422D 3.932,75
18646 DERECHO MIGRATORIO, EXTRANJERIA Y ASILO, D.E. 226.00.03 422D 13.814,32
18647 DESARROLLO EMPRESARIAL, MASTER PROPIO EN 226.00.03 422D 26.982,95
18658 E.U. GESTION INTEGRADA DE PLAGAS AGRICOLAS 226.00.03 422D 5.523,87
18662 FERIA DE EMPLEO UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 226.00.01 422E 68.242,01
18663 EU GESTION DE LA SOSTENIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 226.00.03 422D 15.469,21
18668 MASTER EN DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS Y SERVICIOS SOCIALES 226.00.03 422D 41.316,15
18670 D.E. EN MINDFULNESS 226.00.03 422D 15.977,67
18671 M.P. EN MINDFULNESS 226.00.03 422D 47.523,46
18689 D.E. EN CLINICA DE PEQUENOS RUMIANTES 226.00.03 422D 691,25
18700 GASTOS GENERALES DE GESTION 226.00.01 422G 284.602,01
18864 MP FORMACION PERMANENTE EN FISIOTERAPIA NEUROMUSCULAR CLINICA AV 226.00.03 422D 13.974,52
18867 MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN REPORTERISMO 3602 226.00.03 422D 90.582,08
18868 FISIOTERAPIA NEUROMUSCULAR CLINICA AVANZADA INVASIVA, E.U. 226.00.03 422D 38.260,50
18869 FISIOTERAPIA NEUROMUSCULAR CLINICA AVANZADA NO INVASIVA, E.U. 226.00.03 422D 180,00
18872 COMPETENCIA DIGITAL Y TECNOLOGIA EDUCATIVA, EU 226.00.03 422D 4.280,27
18875 PATOLOGIA VENOSA Y TERAPIAS ENDOVASCULARES, E.U. 226.00.03 422D 14.575,83
18877 INTERVENCION DIETETICAY SOPORTE NUTRICIONAL EN LAS ENFERMEDADES 226.00.03 422D 20.727,95
18878 COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE, D.E 226.00.03 422D 27.520,00
18879 CIENCIA DE DATOS GEOGRAFICOS, D.E. EN 226.00.03 422D 397,09
18920 PERSONAL 131.00.01 422P 2.700.000,00
18920 PERSONAL 160.00.01 422P 1.301.829,30
18920 PERSONAL 144.50.01 422P 880.381,42
18920 PERSONAL 144.50.02 422P 345.893,63
18920 PERSONAL 160.00.02 422P 757.052,91
18920 PERSONAL 144.50.51 422P 42.784,29
18920 PERSONAL 144.50.52 422P 5.211,23
18923 INTERVENCIONISMO VASCULARY NO VASCULAR GUIADO POR IMAGEN, MASTE 226.00.03 422D 3.306,87
18930 E.U. EN MEDIACION 226.00.03 422D 23.739,59
18943 M.P. EN INTERVENCION FAMILIAR Y SISTEMICA 226.00.03 422D 49.609,99
18951 C.E.U. EN GESTION DE RELACIONES LABORALES 226.00.03 422D 533,58
18955 D.E.U. EN GEMOLOGIA 226.00.03 422D 4.056,39
18957 M.P. EN CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES | 226.00.03 422D 3.229,52
18962 MASTER PROP.LECTURA LIBROS Y LECTORES INFANTILES Y JUVENILES 226.00.03 422D 20.189,97
18974 D.E. EN FILOLOGIA ARAGONESA 226.00.03 422D 3.374,91
18981 M.P. EN CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES I 226.00.03 422D 2.998,84
18987 D.E.U.EN FORMA. PEDAGOGICAY DIDACTICAPARAPROFESOR. TECNICO DEF. 226.00.03 422D 130.142,60

TOTAL 95.308.061,44
DENOMINACION CONCEPTO TMPORTE |
18000 REMANENTE ESPECIFICO DE TESORERIA 871 95.308.061,44
TOTAL 95.308.061,44 |
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Acuerdo de 25 de junio de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el “Reglamento de la Gestion del Estacionamiento en los campus universitarios”.

El Consejo de Gobierno acuerda modificar el Reglamento de la Gestidn del Estacionamiento en los campus
universitarios, en los términos que se recogen a continuacion:
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REGLAMENTO DE LA GESTION DEL
ESTACIONAMIENTO EN LOS CAMPUS
UNIVERSITARIOS

PREAMBULO

Por acuerdo de 4 de marzo de 2009 [BOUZ num. 04-09,
de 19 de marzo] del Consejo de Gobierno, se aprueba el
Reglamento de la Gestién del Estacionamiento en los
Campus Universitarios.

Por acuerdos de 27 de junio de 2018 [BOUZ num. 05-18,
de 3 de julio], de 12 de julio de 2019 [BOUZ num. 07-19,
de 19 de julio], de 25 de junio de 2020, de 6 de julio de
2020 [BOUZ num. 07-20, de 13 de julio], de 29 de junio
de 2022 [BOUZ num. 08-22], de 26 de junio de 2024
[BOUZ num. 06-24] del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, se aprueba la modificacion del
Reglamento de la Gestién del Estacionamiento en los
Campus Universitarios.

El presente Reglamento es el instrumento normativo
que permitird una adecuada gestion de los
estacionamientos en todos los campus de nuestra
Universidad. Establece para ello un procedimiento
regulador del acceso, unas reglas de uso y un sistema
garantizador de su cumplimiento, presididos todos ellos
por unos criterios que han de guiar las actuaciones
futuras en este ambito.

Tituto |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto del Reglamento

El objeto de este Reglamento es la gestion del
estacionamiento de los vehiculos automoéviles a motor
de tres o mas ruedas en los campus de la Universidad de
Zaragoza.

Articulo 2. Criterios de gestion

Los criterios por los que se regirda la gestién del
estacionamiento son los siguientes:

a) La progresiva peatonalizacion.
b) La limitaciéon del acceso de vehiculos.

c) La implantacion de un régimen de autorizacion de
acceso previa solicitud de las personas interesadas.

d) La graduacion de las necesidades o prioridades de las
personas usuarias.

e) El establecimiento de un sistema de cupos por los
sectores que integran la comunidad universitaria.

Articulo 3. Autorizacién de acceso

1. Para estacionar en alguno de los campus
universitarios a que se refiere este Reglamento serd
preciso contar con la correspondiente autorizacién de
acceso.

2. La autorizacion podra serlo para todo el curso
académico o para un dia determinado o para tardes,
fines de semana y periodos vacacionales. A peticidn de
las personas miembros de la comunidad universitaria y
con caracter ocasional, podra concederse autorizacion
de acceso a personas invitadas o visitantes previamente
acordadas.

Tituro 1l
ACCESO A LOS ESTACIONAMIENTOS
CariTuLo |
SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA EL CURSO ACADEMICO

Articulo 4. Usuarios que pueden solicitar autorizacion
de acceso

1. Podran solicitar la autorizacion correspondiente para
acceder a los estacionamientos de los campus
universitarios las personas pertenecientes al personal
docente e investigador (PDI), al estudiantado, al personal
técnico, de administracion, gestidn y servicios (PTGAS) y
de los institutos mixtos de la Universidad de Zaragoza.

2. Asimismo, podran hacerlo las personas trabajadoras
de las empresas u organismos que tengan suscrito un
contrato con la Universidad de Zaragoza para la
prestacion de servicios de forma continuada.

3. La solicitud de autorizacién de acceso podra incluir
una segunda persona conductora, con las siguientes
condiciones:

a) Sera cényuge, pareja de hecho o persona
conviviente de la persona solicitante.

b) deberd acreditar la convivencia con la persona
solicitante.

c) pertenecera a los colectivos que pueden
solicitar autorizacidn de acceso.

d) no dispondra de ninguna solicitud de
autorizacidn de acceso a su nombre.

Articulo 5. Objeto de la solicitud de autorizacion

1. La solicitud ird referida a uno solo de los
estacionamientos de los campus universitarios. Con
caracter excepcional y siempre que las actividades
universitarias de la persona solicitante lo justifiquen,
podra instarse la autorizacidn para acceder a mas de uno
de los estacionamientos.

2. La solicitud incluird un unico vehiculo. No se admitira
mas de una solicitud por vehiculo.

3. La solicitud de autorizaciéon sera por un curso
académico e indicara el estacionamiento al que se desea
acceder.

Articulo 6. Formalizacion de la solicitud

1. Anualmente, la Universidad de Zaragoza publicard en
su tablén de anuncios la convocatoria y sus bases para
adjudicar las correspondientes autorizaciones de acceso.

2. La persona solicitante sera la persona conductora del
vehiculo y debera figurar en el permiso de circulacién o
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en la poliza de seguros del vehiculo respecto del cual se
pide la autorizacién de acceso.

3. La solicitud se formalizard cumplimentando el impreso
o aplicacion informatica que oportunamente se indique.

4. La persona solicitante indicard un correo electrénico
que servird como cauce de comunicacién para toda
notificacién relacionada con el sistema de gestion de los
estacionamientos.

5. La persona solicitante se compromete a abonar el
importe correspondiente por el procedimiento que
indique la Universidad de Zaragoza.

6. La persona solicitante responde de la veracidad de los
datos facilitados. La falta de veracidad serd causa de
retirada de la autorizaciéon de acceso sin derecho a la
devolucién de las cantidades abonadas por tal concepto.

CariTuro ll
AUTORIZACION DE ACCESO PARA EL CURSO ACADEMICO

Articulo 7. Organo competente

1. Dentro de los diez dias habiles siguientes a la
conclusion del plazo de presentacion de solicitudes, la
persona responsable de la Unidad de Seguridad,
aplicando los criterios establecidos en el presente
reglamento, dictara resolucion sobre las mismas.

2. Estas resoluciones podran ser recurridas en alzada
ante el Vicerrector o Vicerrectora con competencias en
materia de aparcamientos, que ostenta la competencia
para resolver tales recursos en virtud de la delegacién de
competencias efectuada por el Rector en fecha 11 de
mayo de 2022.

3. Las resoluciones de los recursos de alzada agotaran la
via administrativa de conformidad con lo dispuesto en el
art. 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario y no cabra contra las mismas
ningun otro recurso administrativo, en los términos
previstos en el art. 122.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 8. Comunicacion y efectos de la resolucion

1. Cada solicitante recibird en el correo electrénico
indicado en su solicitud la comunicacidn para que revise
en el listado de personas acreditadas si le ha sido
concedida o denegada la autorizacién de acceso.

2. La autorizacién faculta el acceso al estacionamiento
correspondiente durante el curso para el que fue
solicitada.

3. Las personas usuarias podrdn solicitar de forma
excepcional y debidamente justificada el cambio de
matricula del vehiculo autorizado presentando los
documentos contemplados en el articulo 6 para el nuevo
vehiculo.

Articulo 9. Cupos de acceso

1. Para cada sector de la comunidad universitaria se
reserva un numero de autorizaciones conforme a lo
aprobado en el Equipo de Gobierno de la UZ, a
propuesta del Vicerrector o Vicerrectora con
competencias en materia de aparcamientos en los
campus universitarios.

2. El Equipo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza
revisara anualmente el cupo correspondiente a cada
sector.

Articulo 10. Criterios para autorizar el acceso

Los criterios para resolver las solicitudes de autorizacién
de acceso a los estacionamientos son los siguientes:

a) Actividad desarrollada en la Universidad de Zaragoza.
Este criterio atenderd, en el sector del PDI y en el del
PTGAS, a la jornada o tiempo de dedicacidon conforme a
la relacién de puestos de trabajo y, en el sector de
estudiantes, a los créditos en que se hallen matriculados.
Asimismo, se tomara en consideracién el niumero de
horas semanales del personal no universitario que
desarrolla su actividad en la Universidad. Conforme a
este criterio se primard la mayor dedicacion.

b) Campus de destino. Este criterio discriminard entre los
distintos campus atendiendo a aquel en que la persona
solicitante desarrolla su actividad.

c) Distancia de su residencia habitual al estacionamiento
solicitado. Este criterio tomara como referencia la
direccion de residencia de la persona solicitante
primando la lejania de ésta respecto del campus en que
desarrolla su actividad.

d) Responsabilidades familiares. Este criterio primara a
las personas empleadas publicas que, acogidas al Plan
Concilia de la Universidad de Zaragoza, tengan a su cargo
menores de doce afos, personas con discapacidad o
personas mayores con dependencia.

Articulo 11. Baremo

1. En virtud de los criterios establecidos en el articulo
anterior se asignard a cada persona solicitante una
puntuacion conforme al baremo que se recoge en el
Anexo I.

2. En caso de empate, se atenderd en primer lugar a la
puntuacion obtenida en el apartado “Actividad
desarrollada en la Universidad de Zaragoza” vy, de
persistir, a la que arrojen los sucesivos apartados en el
orden en que figuran en al articulo anterior.

3. En el caso de personas usuarias que sean titulares de
la tarjeta de aparcamiento para personas con movilidad
reducida, no correspondera la aplicacion del baremo.
Estos usuarios estaran obligados a hacer uso de las
plazas sefializadas a tal efecto.
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Articulo 12. Precios

1. Cada persona usuaria habra de abonar con caracter
personal una cantidad fijada anualmente por el Equipo
de Gobierno en el plazo de diez dias habiles desde que le
sea notificada la autorizacion de acceso. De no hacerlo,
la autorizacién se entendera revocada.

2. No se aplicaran reducciones de las tasas por el
comienzo de la autorizacion de acceso una vez
terminado el periodo ordinario de preinscripciones.

3. No se admitirda como forma de pago el cargo del
importe a una unidad de planificacién o proyecto de
investigacion.

4. Las personas de la comunidad universitaria que sean
titulares de una tarjeta de aparcamiento para personas
con movilidad reducida estaran exentas del pago de la
cantidad antes referida.

5. El Equipo de Gobierno de la UZ, a propuesta de
Gerencia y del Vicerrector o Vicerrectora con
competencias en materia de aparcamientos en los
campus universitarios, fijara los precios publicos,
modalidades de aparcamiento y cupos que se
establezcan en cada ejercicio.

Articulo 13. Extincion de la autorizacion de acceso

1. La autorizacién de acceso se extinguira cuando se
produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Solicitud de baja por la persona usuaria.

b) Pérdida de la condicion de miembro de la comunidad
universitaria o de aquella que le permitié obtener la
autorizacion.

c) Expiracion del plazo por el que fue concedida la
autorizacion.

d) Adopcién de una medida que comporte la retirada de
la autorizacion.

2. Salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada,
dicha finalizacion no otorgara derecho alguno a la
devolucién de cantidades abonadas por tal concepto.

3. En ningln caso procederd la renovacién automatica
de la autorizacién de acceso.

Carituro lll
AUTORIZACIONES PARA UN DiA

Articulo 14. Ambito, finalidad y cupo de las
autorizaciones para un dia

1. Podrdn concederse autorizaciones para un dia
exclusivamente para las zonas de aparcamiento que se
establezcan a tal efecto y con el fin de acceder a los
servicios centrales de la Universidad de Zaragoza. Estas
autorizaciones tendran caracter gratuito.

2. El Equipo de Gobierno de la UZ, a propuesta de la
persona titular del Vicerrectorado con competencias en

materia de aparcamientos en los campus universitarios,
fijara los cupos personales y los cupos por aparcamiento
de las autorizaciones para un dia.

Articulo 15. Formalizacién de la solicitud

1. Las solicitudes se dirigiran a la Unidad de Seguridad de
la Universidad de Zaragoza en un plazo no superior a
cuatro dias naturales respecto de aquel en que se
pretenda acceder al estacionamiento.

2. El ndmero de autorizaciones gratuitas que una
persona usuaria puede solicitar a su nombre, asi como el
que corresponde a cada vehiculo, sera el que determine
el Equipo de Gobierno a propuesta de la persona titular
del Vicerrectorado con competencias en materia de
aparcamientos.

3. Las autorizaciones gratuitas seran de uso exclusivo de
la persona solicitante. Se prohibe expresamente su
cesion a terceros o la solicitud de autorizaciones
gratuitas para el disfrute de otras personas.

CariTuLo IV
AUTORIZACIONES PARA VISITAS E INVITADOS

Articulo 16. Solicitudes y condiciones de acceso

1. Podran concederse autorizaciones de acceso a
personas visitantes e invitadas no pertenecientes a la
comunidad universitaria de la UZ previa solicitud
motivada de un miembro de ésta.

2. Estos permisos podran concederse a docentes de
otras Universidades que accedan con motivo de impartir
clases o cursos, a miembros de tribunales que realicen
su actividad en el campus y en aquellos casos
debidamente justificados de gravedad o urgencia.

3. El tiempo por el que se concedera la autorizacion sera
el necesario para el desarrollo de la actividad que
justifica la visita o invitacion. En ningun caso serd
superior a quince dias.

4. Las personas que accedan conforme a lo preceptuado
en este articulo quedan sujetos a las reglas de uso de los
estacionamientos  establecidas en el presente
Reglamento.

Tituro 111
REGLAS DE USO DE LOS ESTACIONAMIENTOS
CariTuLo |
CONDICIONES DE UTILIZACION

Articulo 17. Disponibilidad de plazas

La autorizacion de acceso no comporta la reserva de
plaza alguna de estacionamiento. Este queda supeditado
a la disponibilidad de plazas libres en el estacionamiento
del campus correspondiente.

Articulo 18. Horario

1. El horario de utilizacidn de los estacionamientos serd
de lunes a domingo de 7:00 h a 2:00 h del dia siguiente.
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Articulo 19. Zonas de estacionamiento

1. Las zonas de estacionamiento general son las
sefializadas a tal efecto.

2. Existen zonas de estacionamiento reservadas para
personas con discapacidad, cuyo uso requerira la
acreditacion de dicha condicién mediante Ila
correspondiente documentacion oficial, siendo
imprescindible la posesidn y exhibicién de la Tarjeta de
Estacionamiento para Vehiculos de Personas con
Discapacidad.

3. Existen zonas reservadas para carga y descarga para
vehiculos de los servicios de la Universidad de Zaragoza y
proveedores, que habran de acreditar su condicion
convenientemente.

4. Las zonas reservadas para carga y descarga estan
destinadas Unicamente para proveedores y servicios de
mantenimiento de la Universidad de Zaragoza, que
podran acceder para realizar su trabajo y por el tiempo
estrictamente necesario para ello. No estd autorizado su
uso por parte de vehiculos particulares.

5. El acceso a las zonas reservadas para carga y descarga
se realizara por los medios que se provean, siendo los
preferentes la apertura mediante tarjeta de acceso,
intercomunicador o identificacién automatica de
matricula.

6. Por circunstancias excepcionales, la Universidad de
Zaragoza se reserva el derecho de destinar de forma
temporal y mientras fuera necesario las zonas
reservadas para carga y descarga a otros usos.

CapiTuLo Il
INCUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE USO

Articulo 20. Incumplimientos

Constituyen incumplimientos de las condiciones de uso
las siguientes:

a) La inobservancia del horario.

b) El estacionamiento en lugares no habilitados para ello
o de forma que suponga un menoscabo en la seguridad
del vial, del resto de personas conductoras o de
peatones.

c) La cesidn gratuita u onerosa de la autorizacidn
obtenida.

d) La utilizacion de los estacionamientos con fines
distintos al desarrollo de actividades universitarias.

e) La no observancia de las normas de circulacion
recogidas en el Real Decreto 1428/2003, de 21 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Circulacién para la aplicacién y desarrollo del
texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre.

f) La falsedad en la documentacién presentada con
objeto de solicitar la autorizacidn de acceso.

Articulo 21. Medidas por incumplimiento de las
condiciones de uso

1. Los incumplimientos a los que hace referencia el
articulo 20 en sus apartados c), d) y f) comportaran la
retirada de la autorizacién sin derecho a la devolucién de
la cantidad abonada.

2. Los incumplimientos a los que hace referencia el
articulo 20 en su apartado a), b) y e) comportaran la
prohibicion de acceso durante siete dias habiles. Esta
sera de catorce dias habiles si la persona usuaria reitera
su conducta una segunda vez en el mismo trimestre y de
extincién de la autorizacién durante todo el curso si lo
hace por tercera vez en el mismo trimestre.

Articulo 22. Organos competentes

1. El servicio de vigilancia de la Universidad velara por el
cumplimiento de las condiciones de uso de los
estacionamientos y pondra en conocimiento de la
Unidad de Seguridad los incumplimientos que detecte.

2. Corresponde a la Unidad de Seguridad la adopcién de
las medidas a que se refiere el articulo anterior.

3. La persona usuaria podra recurrir en un plazo de cinco
dias habiles ante el Vicerrector o Vicerrectora que asuma
las competencias en materia de gestion de los
aparcamientos las medidas adoptadas, debiendo ser
resuelta en un plazo de diez dias habiles. Hasta que se
resuelva la impugnacidn, las medidas quedaran en
suspenso.

Articulo 23. Cumplimiento de las medidas

La persona usuaria podrd elegir, dentro de los 30 dias
naturales siguientes al aviso de la medida, el periodo en
que se cumplird, salvo que ésta suponga la extincion de
la autorizacidn.

TiTuLo IV
RESTRICCIONES DE ACCESO Y REGIMEN DE RESPONSABILIDAD
CariTuLo |
RESTRICCIONES DE ACCESO

Articulo 24. Causas de restriccion

Por motivos de saturacién de los estacionamientos y
para garantizar el adecuado desarrollo de las actividades
docentes, investigadoras y de gestidn, la Universidad de
Zaragoza se reserva el derecho a restringir el acceso a los
estacionamientos.

Articulo 25. Ambito de la restriccion

La restriccidon podra abarcar todas las plazas o una parte
de ellas, ir referida a una determinada franja de horario
0 a un periodo temporal concreto o hacerse de forma
extensiva o selectiva.
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Articulo 26. Organo competente

Corresponde a la Rectora o Rector de la Universidad de
Zaragoza el ejercicio de esta facultad de restriccion. De
ello dara cuenta al Consejo de Gobierno en la sesion mas
préxima que éste celebre.

CapiTuLo Il
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD

Articulo 27. Responsabilidad

La Universidad de Zaragoza se exonera totalmente de
cualquier responsabilidad derivada de los dafos o
sustracciones que puedan sufrir los vehiculos y los
objetos depositados en su interior durante el tiempo en
que permanezcan en los estacionamientos de los
campus universitarios.

DisPOSICION ADICIONAL
Unica. Actualizacion de cupos y precios

Se habilita al Equipo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza a propuesta del Vicerrector o Vicerrectora con
competencias en materia de aparcamientos para revisar
los cupos y los precios a que se refieren los articulos 9 y
12 de este Reglamento.

DisposICION DEROGATORIA
Unica.
Quedan derogados el Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 24 de febrero de 2004 y posteriores, que regulaban el

sistema de aparcamiento en el campus San Francisco y
las normas que lo desarrollaron.

DisPOSICIONES FINALES

Primera. Régimen para vehiculos de movilidad personal
ciclomotores y motocicletas

1. Los vehiculos de movilidad personal, ciclomotores y
motocicletas sin sidecar, tendran libre acceso a los
estacionamientos de los campus universitarios.

2. Estos vehiculos habrdn de ser estacionados en las
zonas destinadas a tal efecto. No podran acceder ni
permanecer estacionados fuera del horario establecido
en el articulo 18 de este Reglamento.

3. La inobservancia de las reglas anteriores sera
considerada incumplimiento de las condiciones de uso
de los estacionamientos y comportara la prohibicidn de
acceso durante siete dias habiles. Esta serd de catorce
dias habiles si la persona usuaria reitera su conducta una
segunda vez en el mismo trimestre y de extincién de la
autorizacion durante todo el curso si lo hace por tercera
vez en el mismo trimestre.

4. En los supuestos de incumplimiento de las
condiciones de uso por las personas conductoras de
estos vehiculos, les seran de aplicaciéon las reglas
recogidas en los articulos 20, 21, 22 y 23 de este
Reglamento.

Segunda. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor el dia 1 de
agosto de 2025 para todos los estacionamientos
regulados de la Universidad de Zaragoza.

Tercera. Colectivos con acceso limitado o sin acceso

1. El profesorado colaborador extraordinario Unicamente
podra solicitar modalidades de aparcamiento que no
estén sujetas a cupos de acceso.

2. El PDI y PTGAS de centros adscritos Unicamente
podran solicitar modalidades de aparcamiento que no
estén sujetas a cupos de acceso.

3. Debido a la necesidad de priorizar el acceso a
personas trabajadoras y estudiantes en activo, el
personal jubilado no podra beneficiarse del uso de los
aparcamientos regulados de la Universidad de Zaragoza.
4. Los colectivos cuya relacion laboral o académica con la
Universidad de Zaragoza haya cesado, no podran
beneficiarse del uso de los aparcamientos regulados de
la Universidad de Zaragoza.
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Anexo |
Baremo por actividad, campus, residencia y cargas 2. Campus de destino.
familiares
1. Actividad desarrollada en la Universidad de Zaragoza: Estacionamiento solicitado: San Francisco o Facultad de
Ciencias Sociales y del Trabajo
PDI Todos los colectivos
Jornada PUNTOS CAMPUS PUNTOS
Tiempo completo 10 San Francisco y Facultad de Ciencias Sociales y 15
Profesorado emérito 7 del Trabajo
Profesorado colaborador Destino en dos o mas campus, entre ellos 15
A 7 campus San Francisco
extraordinario
(sélo aplicable a los colectivos PTGAS y PDI)
Tiempo parcial 6h 6
Paraiso 5
Tiempo parcial 5h 5
- - Veterinaria, Rio Ebro, Huesca, Teruel y Escuela 5
Tiempo parcial 4h 4 Universitaria Politécnica de la Almunia.
Tiempo parcial 3h 3

3. Distancia de su residencia habitual al estacionamiento

Sobre un maximo de 10 solicitado. La puntuacién se asignard de forma
puntos correspondientes

a 35 horas semanales, la

proporcional al tiempo minimo de desplazamiento en
transporte publico, desde el domicilio de la persona
solicitante hasta el aparcamiento  solicitado,
correspondiendo la maxima puntuacion de 10 puntos a

Profesorado sustituto puntuacion sera
proporcional a la
duracidn de la jornada

un tiempo de desplazamiento de una hora o superior.
semanal.

Ese cdlculo se realizara automaticamente, debiendo la

persona solicitante consignar Unicamente su domicilio
durante el curso.

PTGAS UZ Y PERSONAL DEL ARTICULO 4.2 L. .
Como excepcidn a lo anterior, se establece que para
TIPO DE distancias euclidianas desde el domicilio de la persona
Colectivo PUNTOS solicitante hasta el aparcamiento solicitado superiores a
JORNADA L. .
150 Km la puntuacion en este apartado serd de O puntos.
>=35 horas 10 Documentacién a presentar:
semanales a) Declaracidn responsable, segin modelo disponible
en la aplicacion de gestion de los aparcamientos
PTGAS UZY PERSONAL | >=30y <35 9* " faap gestion | apa v
; firmada por la persona solicitante, indicando que el
DEL ARTICULO 4.2 s . L
domicilio consignado a efectos de la puntuacion es
>=25y<30 8 o .
su domicilio habitual durante el curso.
5220y <25 7 b) Documento Nacional (?e Identidad. ,
c¢) Eventualmente podra solicitarse documentacion
<0 6 adicional.

— 4. Personal empleado publico acogido al Plan Concilia de
*Excepto las personas afectadas por la reduccion de . . .
. la Universidad de Zaragoza. Personal trabajador de la
jornada por edad avanzada, que dentro de este rango . . .

i Universidad de Zaragoza que cumpla estos requisitos, en
obtendran 10 puntos. o .
sus apartados indicados en la tabla adjunta:

Estudiantes

Créditos matriculados PUNTOS

Ne créditos Ne créditos / 10

Puntuacién maxima de 10 puntos en este apartado.
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Personal empleado publico de la Universidad de la Zaragoza

Requisito PUNTOS

Punto 2.2.a) del Plan Concilia de la Universidad de 4
Zaragoza: Personal empleado publico que tenga a
su cargo menores de 12 afios, personas mayores o
personas con discapacidad.

Punto 2.2.b) del Plan Concilia de la Universidad de 4
Zaragoza: Personal empleado publico que tenga
hijas o hijos con discapacidad psiquica, fisica o
sensorial.

Documentacion justificativa: Caso de hijas o hijos no
declarados en People: Certificado de nacimiento del
menor (debe figurar el nombre del padre solicitante) y
certificado de empadronamiento colectivo en vigor. Caso
de personas mayores o personas con discapacidad:
Certificado de grado de dependencia y certificado de
empadronamiento colectivo en vigor.

5. Grado de discapacidad reconocido.

Todos las personas usuarias con derecho a solicitar
aparcamiento

Requisito PUNTOS

Grado de discapacidad igual o superior al 33% 6

Documentacion justificativa: Certificado del grado de
discapacidad de la persona solicitante.

6. Edad de la persona solicitante.

Todos las personas usuarias con derecho a solicitar
aparcamiento

Requisito PUNTOS

Edad igual o superior a 60 0,5 puntos por afio a
partir de 60 afios de
edad de la persona
solicitante, hasta un
maximo de 2,5
puntos.

Documentacion justificativa: Documento Nacional de
Identidad.

Nota: esta medida se revisard anualmente, con objeto
de ajustarla a los rangos de edad predominantes en los
distintos colectivos.
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Acuerdo de 25 de junio de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban las tasas y precios publicos de matricula en el Instituto Confucio de la Universidad de Zaragoza
para el curso 2025-2026.

El Acuerdo de 15 de mayo de 2017, del Consejo de Gobierno, por el que aprueba la creacidn del Instituto
Confucio de la Universidad de Zaragoza, conforme al articulo 25 de sus Estatutos incluye la preceptiva
memoria y, dentro de esta, un proyecto provisional de reglamento (BOUZ 23 de mayo 2017).

El articulo 23 del Reglamento Provisional del Instituto Confucio de la Universidad de Zaragoza establece que
el Consejo de Administracién fijard las tasas de matricula y lo elevard al Consejo de Gobierno de la
Universidad para su aprobacion definitiva.

Una vez acordado revisar las tarifas del curso pasado con la universidad socia, Nanjing Tech University, se
acuerda aprobar los siguientes precios publicos:

CURSOS 1H / SEMANA
TA§A TASA DESCUENTO TASA SEGURO TOTAL
ACADEMICA APLICADO ADMINISTRATIVA ESCOLAR
Tasa ordinaria 90 17 54 112,4
Familia numerosa
general/ 90 45 8,5 54 58,9
monoparental (50%)
Discapacidad/FNE/
Terrorismo/ VG (100%) 0 0 >4 34
CURSOS 1,5H / SEMANA
TASA TASA DESCUENTO SEGURO

ACADEMICA APLICADO | TASA ADMINISTRATIVAf  pgcopaR TOTAL
Tasa ordinaria 135 17 5,4 157,4
Familia numerosa 675 85 54 814
general/ 135
monoparental
(50%)
Discapacidad/FNE/Terr|
orismo/ VG (100%) 0 0 54 54
UNIZAR / UPNA (40%) 81 17 5,4 103,4
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CURSOS 2H / SEMANA
TASA TASA DESCUENTO TASA
ACADEMICA APLICADO ADMINISTRATIVA SEGURO ESCOLAR TOTAL
Tasa ordinaria 180 17 5,4 202,4
Familia numerosa
general/ 90 8,5 5,4 103,9
monoparental (50%) 180

Discapacidad/FNE/
Terrorismo/ VG (100%) 0 0 54 54

UNIZAR / UPNA (40%)

108 17 5,4 130,4
CURSOS 3H / SEMANA
TASA
TASA TASA SEGURO
. DESCUENTO TOTAL
ACADEMICA APLICADO ADMINISTRATIVA ESCOLAR
Tasa ordinaria 270 17 54 292,4
Familia numerosa 135 8,5 54 148,9
general/
monoparental 270
(50%)
Discapacidad/FNE/Terr 0 0 5.4 5,4
orismo/ VG (100%)
UNIZAR / UPNA (40%) 162 17 5,4 184,4
CURSO FIN DE SEMANA 3H
TASA TASA DESCUENTO TASA SEGURO TOTAL
ACADEMICA APLICADO ADMINISTRATIVA ESCOLAR
Tasa ordinaria 320 17 5,4 3424
Familia numerosa
160 8,5 5,4 173,9
general/ 320
monoparental
(50%)
Discapacidad/FNE/
Terrorismo/ VG 0 0 >4 >4
(100%)
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CURSOS 4H / SEMANA
TASA
TASA TASA SEGURO
- DESCUENTO TOTAL
ACADEMICA APLICADO ADMINISTRATIVA ESCOLAR
Tasa ordinaria 360 17 5,4 3824
Familia numerosa 180 8,5 5,4 193,9
general/
monoparental 360
(50%)
Discapacidad/FNE/Terr 0 0 5,4 5,4
orismo/ VG (100%)
UNIZAR / UPNA (40%) 216 17 54 238,4

1.4 Rectora

Resolucion de 8 de abril de 2025, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se
delega la competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en la Vicerrectora

Con fecha 17 de febrero de 2025 la Vicerrectora de Politica Cientifica en funciones ha solicitado autorizacion
para convocar una beca de apoyo en el Servicio de Andlisis Microbiolégico.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada
por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], y modificaciones posteriores,
establece que las becas de apoyo en tareas de gestidon y servicios seran convocadas por el Rector quien, en
funcién del area de trabajo objeto de cada convocatoria, podrd delegar dicha competencia en un miembro
de su equipo de Direccién, en los decanos o directores de Centros, en los directores de los Departamentos o
Institutos Universitarios de Investigacidn, en los directores de Servicios Universitarios y en otras estructuras
y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestidon de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo delegar la competencia para
convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en la Vicerrectora de Politica Cientifica en
funciones, con el objeto indicado en la presente resolucidn.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberdn regir por lo dispuesto
en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el érgano delegado haga uso de la delegacién contenida en la presente resolucion, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

Resolucion de 8 de abril de 2025, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se
delega la competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en la Vicerrectora
de Politica Cientifica en funciones de la Universidad de Zaragoza.

Con fecha 17 de febrero de 2025 la Vicerrectora de Politica Cientifica en funciones ha solicitado autorizacion
para convocar una beca de apoyo en el Servicio de Instrumentacién Electrénica.
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El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada
por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], y modificaciones posteriores,
establece que las becas de apoyo en tareas de gestion y servicios serdn convocadas por el Rector quien, en
funcién del area de trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar dicha competencia en un miembro
de su equipo de Direccién, en los decanos o directores de Centros, en los directores de los Departamentos o
Institutos Universitarios de Investigacidn, en los directores de Servicios Universitarios y en otras estructuras
y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestion de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo delegar la competencia para
convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en la Vicerrectora de Politica Cientifica en
funciones, con el objeto indicado en la presente resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por lo dispuesto
en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el 6rgano delegado haga uso de la delegacién contenida en la presente resolucion, se hard
constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

Resolucion de 24 de abril de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se designa a un
miembro de la Comision de Seleccion de Becarios.

El articulo 5 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada
por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], a propuesta de Consejo de Gobierno
de 31 de marzo de 2010 [BOUZ 04-2010], modificada por acuerdos de 13 de febrero de 2013, de 27 de febrero
de 2014, de 18 de mayo de 2017 y de 29 de junio de 2021 del Consejo Social [BOUZ 01-2013, BOUZ 03-2014,
BOUZ 06-2017 y BOUZ 07-2021] establece que las solicitudes presentadas para cada una de las convocatoria
previstas en los Capitulos Ill y IV de la citada normativa, seran estudiadas y valoradas por una comision de
seleccion de becarios que estara compuesta entre otros, por un profesor de la Universidad designada por el
Rector de entre los que integran la Comisidn de seleccidn prevista anualmente para la convocatoria general
de becas del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

Por todo lo anterior, a propuesta del Vicerrector de Estudiantes y Empleo y en uso de las atribuciones
conferidas a mi cargo, resuelvo designar a la profesora Dfia. Angela Alcald Arellano como miembro de la
Comisidn de seleccidn de becarios prevista en el articulo 5 de la citada Normativa.

Resolucion de 25 de abril de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se determina la
estructura, composicion y régimen de funcionamiento del Equipo de Gobierno y la delegacion de
competencias.

Conforme a lo establecido en el articulo 85 de los Estatutos de nuestra Universidad, la Rectora para el
desarrollo de sus competencias sera asistida por el Equipo de Gobierno. Una vez publicado el Decreto
37/2025 del Gobierno de Aragdn por el que se nombra a la Rectora (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 70,
de 10 de abril de 2025) y la Resolucién por la que se nombra a los miembros del Equipo de Gobierno (“Boletin
Oficial de Aragdn”, numero 71, de 11 de abril de 2025), parece necesario identificar y concretar cdmo se
articula esa asistencia y, consiguientemente, disponer cuales son las funciones que se asignan a cada uno de
sus integrantes. Todo ello redundard en un mejor conocimiento por la comunidad universitaria de la
estructura de gobierno y de las competencias del Equipo de Gobierno, asi como en la fluidez de las relaciones
internas y, a la postre, en la eficacia en la gestidn, sin perjuicio de la informacién adicional y pormenorizada
que se facilitara a través de los medios habituales de difusién y, en especial, de la pagina web de la
Universidad.
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Articulo

1. El Eq
los si

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)

2. Asim

1. Composicion del Equipo de Gobierno.

uipo de Gobierno estd integrado por la Rectora, que lo preside, el Secretario General, el Gerente y
guientes vicerrectores:

Vicerrector de Planificacién y Desarrollo Estratégico.
Vicerrector de Profesorado.
Vicerrector de Politica Académica.
Vicerrectora de Politica Cientifica.
Vicerrector de Internacionalizacidn y Cooperacién.
Vicerrector de Estudiantes y Empleo.
Vicerrector de Innovacién, Transferencia y Formacién Permanente
Vicerrectora de Economia.
Vicerrector de Infraestructuras y Sostenibilidad
Vicerrector de Estrategia Digital e inteligencia Artificial.
Vicerrectora de Comunicacion e Identidad Institucional.
Vicerrector de Cultura y Patrimonio.

) Vicerrectora de Comunidad Universitaria y Compromiso Social.
Vicerrectora para el Campus de Huesca.

Vicerrectora para el Campus de Teruel.

ismo, formaran parte del Equipo de Gobierno la Adjunta a la Rectora para la Coordinacién y

Relaciones Institucionales, el Asesor a la Rectora para Ciencias de la Salud y la Adjunta a la Rectora para
el Desarrollo de Microcredenciales Universitarias.

Articulo 2. Funcionamiento del Equipo de Gobierno.

1. La Rectora preside el Equipo de Gobierno, fija los asuntos a tratar y coordina la actuacidon de sus
miembros.

2. Las deliberaciones del Equipo de Gobierno son de caracter reservado.

3. La Adjunta a la Rectora para la Coordinacidn y Relaciones Institucionales llevara cuenta de los acuerdos
adoptados.

Articulo 3. Secretario General.

1. Corresponden al Secretario General, ademas de las funciones legales y estatutarias previstas en el articulo
87 de los Estatutos, las siguientes:

a)

b)

Formar parte del Consejo Social.

Formar parte y actuar como secretario de la Comision Permanente y la Comisién de Reglamentos
del Consejo de Gobierno.

Formar parte y actuar como secretario de la Junta Consultiva Académica.

Presidir la Comision de Archivos de la Universidad.

Coordinar la elaboracién y publicacidn del Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza.
Coordinar el desarrollo estatutario y la adaptacién normativa.

Colaborar junto con la Gerencia y el Vicerrector de Estrategia Digital e Inteligencia Artificial en el
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desarrollo Administracion Electrénica.

2. El Secretario General asumird también la coordinacién y direccién de la actividad normativa y de los
servicios juridicos de la Universidad.

Articulo 4. Gerente.
1. Corresponden al Gerente, ademas de las funciones recogidas en los Estatutos, las siguientes:
a) Formar parte del Consejo Social.
b) Proponer el nombramiento de los vicegerentes.
c) Presidir la Mesa Sectorial del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS).
d) Coordinar el Sistema Integrado de Informacién Universitaria.

e) Coordinary gestionar la Administraciéon electrdnica de la Universidad, en colaboraciéon con la
Secretaria General y el Vicerrector de Estrategia Digital e Inteligencia Artificial.

2. El Gerente ejercera por delegacién las funciones que a continuacion se relacionan:
a) Ladireccién del Personal Técnico, de Gestidn y de Administracidn y Servicios (PTGAS).

b) Las que, en materia de contratacion administrativa, el ordenamiento juridico atribuye al 6rgano de
contratacién y, especialmente, la adjudicacién, modificacién, interpretacién y resolucién de los
contratos administrativos.

¢) Laordenaciény autorizacidn del gasto conforme al presupuesto de la Universidad.
d) La presidencia del Comité de Seguridad y Salud.

e) La presidencia de la Mesa de Negociacion de la Universidad de Zaragoza.

f) La presidencia de la Mesa General de Negociacion de la Universidad de Zaragoza.

3. Del Gerente dependerd la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales que trabajara en coordinacion con
el Vicerrector de Infraestructuras y Sostenibilidad y las competencias sobre el Servicio de Informdtica y
Comunicaciones de la Universidad de Zaragoza (SICUZ) que trabajara en coordinacion con el Vicerrector
de Estrategia Digital e Inteligencia Artificial.

Articulo 5. Vicerrector de Planificacion y Desarrollo Estratégico.

El Vicerrector de Planificacién y Desarrollo Estratégico sera el responsable de la direccion y coordinacion de
las siguientes materias:

a) Elaboracioén las propuestas de planificacidn y seguimiento de las lineas estratégicas de la Universidad
y de la agenda 2030.

b) Coordinacién de las relaciones de la Universidad con la Casa de Su Majestad el Rey, con los drganos
constitucionales del Estado, las Comunidades Auténomas y administraciones locales y con las
entidades pertenecientes al sector privado en colaboracion con la Adjunta a la Rectora para la
Coordinacion y Relaciones Institucionales y el gabinete de la Rectora

c) La planificacion en coordinacion con la Adjunta a la Rectora para coordinacién y Relaciones
Institucionales de las estrategias y planes sectoriales acordadas por el Equipo de Gobierno.

d) La coordinacion de las lineas transversales de la Universidad que afecten al ambito de competencia
de varios Vicerrectorados.

e) Lacoordinacion de las lineas estratégicas entre el Equipo de Gobierno y los decanos y directores de
centro, directores de departamento y directores de institutos universitarios.

f) Colaboracién con la Vicerrectora de Comunicacién e Identidad Institucional en las actividades de
comunicacion interna y externa de la Universidad.
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g)

h)

j)

La promocidn, coordinacién, preparacion, firma, custodia, ejecucidn y seguimiento de convenios en
nombre de la Universidad de Zaragoza con otras instituciones publicas y privadas para el desarrollo
de los fines de la Universidad, salvo en el supuesto de que tales competencias estén atribuidas a
otros organos por razén de la materia.

La Gestidn, organizacion y presentacion de la informacién institucional necesaria para la toma de
decisiones que permitan llevar a cabo los objetivos, las estrategias y la rendicién de cuentas.

Coordinar la proyeccion territorial de la universidad en colaboraciéon con los campus de Huesca y
Teruel.

Aquellas competencias atribuidas a la Rectora de naturaleza analoga en el ambito funcional de este
Vicerrectorado que no encomendadas expresamente a otro miembro del Equipo de Gobierno.

Articulo 6. Vicerrector de Profesorado.

1. El Vicerrector de Profesorado sera el responsable de la direccién y coordinacion de las siguientes
materias:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

)

k)

Contratacién de profesorado, concursos para la provisién de plazas, complementos retributivos y
qguinguenios de docencia, permisos y licencias.

Elaboracién y adaptacion de la normativa de profesorado.

Plan de ordenacion docente, en coordinacién con el Vicerrector de Politica Académica.

Planes de promociény estabilidad del profesorado, asi como de movilidad, readaptacion y captacién.
Elaboracién de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador.

Planificacién de la plantilla de profesorado.

Cooperacidn en convenios docentes y realizacién de programas de profesorado.

Plan de pensiones, en coordinacién con la Vicerrectora de Economia.

Control e inspeccién del desarrollo de la actividad docente.

Evaluacién del desempefio.

Formacidn del profesorado en colaboracidn con el Vicerrector de Politica Académica.

Formar parte de la comisién de Gobierno del Centro de Innovacidn, Formacion e Investigacién en
Ciencias de la Educacion (CIFICE).

Formar parte de la comisiéon de Gobierno del Centro Universitario de Lenguas Modernas (CULM).

Aquellas otras funciones de naturaleza andloga no encomendadas expresamente a otro miembro
del Equipo de Gobierno.

2. Ejercera por delegacion de la Rectora las competencias relativas al régimen juridico del profesorado, sin
perjuicio del procedimiento de firma de los documentos que se expidan o afecten a la gestion del Servicio
de Personal Docente e Investigador y respecto del cual habra que estar a lo que expresamente se sefiale
en la correspondiente Resolucién

3. El Vicerrector de Profesorado presidira:

a)

b)

La Mesa sectorial del Personal Docente e Investigador (PDI).

La Comisidn supervisora de Contratacién Docente.

Articulo 7. Vicerrector de Politica Académica.

1. El Vicerrector de Politica Académica sera el responsable de la direccidn y coordinacidn de las siguientes
materias:
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

j)
k)

Titulaciones y ensefianzas de grado, master y doctorado.

Estructuras curriculares especificas y de innovacién docente. Proyectos, programas y estrategia de
innovaciéon docente. Planes de innovacion y mejora de las titulaciones.

Planes estratégicos de las titulaciones. Mapa de titulaciones, estudio y reordenacién.

Acreditacidn y renovacién de la acreditacién de las titulaciones. Sistema de calidad: gestion de la
estructura y los procesos internos de calidad de las titulaciones, programas de mejora, evaluacion
de las titulaciones, seguimiento y modificacion.

Acreditacidn institucional de centros e interlocucién con las Agencias de Acreditacién y Prospectiva
en materia de titulaciones.

Internacionalizacién y promocidn de la oferta académica, en colaboracién con el Vicerrector de
Internacionalizacién y Cooperacion.

Planificacién, implementacién y coordinaciéon de metodologias de ensefianza on-line e hibridas en
colaboracién con el Vicerrector de Estrategia Digital e Inteligencia Artificial.

Coordinaciéon de actividades de formacion permanente en el marco de titulaciones oficiales en
colaboracién con el Vicerrector de Transferencia, Innovacién y Formaciéon permanente.

Formar parte de la Comisién de Gobierno del Centro de Innovacién, Formacion e Investigacion en
Ciencias de la Educacion (CIFICE).

Formar parte de la Comisién de Gobierno del Centro Universitario de Lenguas Modernas (CULM).
Formar parte del Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado.

Aquellas otras funciones de naturaleza andloga no encomendadas expresamente a otro miembro
del Equipo de Gobierno.

2. Ejercerapordelegacion de la Rectora las competencias que a continuacidn se relacionan:

a)
b)
c)

La presidencia de la Comision de Calidad de la Actividad Docente.
La presidencia de la Comision de Estudios de Grado.

La presidencia de la Comision de Estudios de Postgrado.

3. Del Vicerrector de Politica Académica dependera la Escuela de Doctorado en coordinacidn con la
Vicerrectora de Politica Cientifica.

Articulo 8. Vicerrectora de Politica Cientifica.

1. La Vicerrectora de Politica Cientifica sera la responsable: de ordenacién y direccién o coordinacién de las
siguientes materias:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

8)

h)

Definicion e impulso de la politica cientifica de la Universidad, de sus grupos y lineas de investigacion.
Institutos de investigacidén propios, mixtos y adscritos, y centros de investigacion.

Infraestructuras de investigacion y Planes de Equipamiento Cientifico.

Programas, proyectos, convocatorias y redes de investigacion.

Participacion en instalaciones cientifico-técnicas singulares.

Programas de monitorizacidn y analisis de la produccién investigadora, de innovacién y ciencia
abierta, en colaboracidn con el Vicerrector de Innovacidn, Transferencia y Formacidon Permanente.

Difusién y divulgacién de la investigacidon, en coordinacién con el Vicerrector de Innovacion,
Transferencia y Formacidon Permanente.

Gestion de programas de ayuda a la investigacidn y a la movilidad (IN/OUT) del personal investigador
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j)

k)

joven.

Planes de promocion y estabilidad de la plantilla investigadora, asi como de movilidad, readaptacién
y captacidn, en particular, el programa de acogida a investigadores procedentes de programas de
excelencia.

Programas de apoyo a la excelencia, interdisciplinariedad e internacionalizacidn de la Investigacion
y la innovacidn, en colaboracién con el Vicerrector de Innovacién, Transferencia y Formacién
Permanente.

Servicios y estructuras administrativas de gestion y apoyo a la investigacion.

Gestidn de espacios destinados a actividades de investigacion y transferencia, en colaboracién con
el Vicerrector de Innovacién, Transferencia y Formacidn Permanente y el Vicerrector de
Infraestructuras y Sostenibilidad.

Bibliotecas universitarias y centros y recursos de documentacién y de acceso a la informacion
cientifica.

Firma de acuerdos y convenios en materias de su competencia.
Relaciones con el Campus de Excelencia Internacional Iberus en materias de su competencia.
Formar parte del Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado.

Aquellas otras funciones de naturaleza andloga no encomendadas expresamente a otro miembro
del Equipo de Gobierno.

2. Ejercerdpor delegacion de la Rectora las competencias que a continuacién se relacionan:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

La presidencia de la Comisidn de Investigacidn y Transferencia.

La presidencia de la seccién de investigacion de la Comision de Investigacion y Transferencia.
La presidencia de la Comision de Biblioteca.

La presidencia de la Comisién Etica Asesora para la Experimentacién Animal.

La presidencia de la Comisién Etica en la Investigacion de la Universidad de Zaragoza

La presidencia del Comité de Bioseguridad.

3. DelaVicerrectora de Politica Cientifica dependera:

a)
b)
c)

d)

El Servicio General de Apoyo a la Investigacién.
El Hospital Veterinario.

La Unidad de Cultura Cientifica en coordinacion con el Vicerrector de Innovacién, Transferencia, y
Formacion Permanente.

La Escuela de Doctorado en coordinacion con el Vicerrector de Politica Académica.

Articulo 9. Vicerrector de Internacionalizacidn y Cooperacion.

1. ElVicerrectorde Internacionalizacién y Cooperacion serd el responsable de la direccidny coordinacion de
las siguientes materias:

a)

b)

c)

d)

Las relaciones internacionales.

Programas, proyectos, convocatorias, acuerdos de colaboracién y convenios y redes académicas de
ambito internacional, salvo los de Politica Cientifica e Innovacion.

Participacion en Alianzas de Universidades Europeas como UNITA-Universitas montium.

Promocién de los programas conjuntos con universidades extranjeras.
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e)

f)

Promocién de la oferta académica internacional y en otros idiomas, en colaboracién con el
Vicerrector de Politica Académica.

La movilidad internacional de estudiantes, profesores, investigadores y miembros del personal de
administracién y servicios.

La internacionalizacidn de la oferta de formacién.

La promocién y visibilidad internacional.

La atraccion de estudiantes extranjeros.

Apoyo a las asociaciones internacionales de estudiantes.

Firma de acuerdos y convenios en materias de su competencia.
La cooperacidn universitaria al desarrollo.

La programacién y organizacion de los cursos de espafiol para extranjeros en coordinacién con el
Vicerrector de Cultura y Patrimonio.

Formar parte de la comisién de Gobierno del Centro Universitario de Lenguas Modernas (CULM).

Aquellas otras funciones de naturaleza andloga no encomendadas expresamente a otro miembro
del Equipo de Gobierno.

2. Ejercera por delegacién de la Rectora las competencias que a continuacidn se relacionan:

a)

b)

c)

La coordinacién institucional del programa Erasmus y de la Alianza de Universidades Europeas
(UNITA).

La firma de los acuerdos bilaterales Erasmus.

Proyectos, iniciativas y acciones de cooperacién internacional al desarrollo, incluidas las
convocatorias de programas de movilidad internacional, la Catedra de Cooperacion para el
Desarrollo y la Catedra de Solidaridad y Ciudadania Global.

3. DelVicerrectorde Internacionalizacion y Cooperacion dependera el Instituto Confucio, la Catedra “José
Marti” y el Centro Universitario de Lenguas Modernas (CULM) y la oficina UNITA.

Articulo 10. Vicerrector de Estudiantes y Empleo.

1. ElVicerrectordeEstudiantesyEmpleoserael responsabledeladirecciénycoordinacion de las siguientes
materias:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g

h)
i)
j)
k)

Fomento de la informacién, participacion y asociacionismo estudiantil.
Captacion y acogida de estudiantes.

Admisidn y traslados.

Becas y ayudas al estudio.

Formacidn para el empleo, practicas externas, emprendedores y egresados.
Impulso de la formacidn integral y transversal.

Incentivacion de la calidad: programas de mejora, refuerzo de tutorias, rendimiento y formacién
continua.

Elaboracién de normativa de evaluacidn y permanencia de estudiantes.
Atencidn y asesoria al estudiante.
Guias informativas.

Movilidad estudiantil en el ambito nacional.
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I) Programas de atencion a la diversidad para estudiantes.
m) Insercién laboral y ferias de empleo.
n) Firma de acuerdos y convenios en materias de su competencia.

o) Disefo y negociacidon del calendario académico en colaboracidon con el Vicerrector de Politica
Académica

p) Aquellas otras funciones de naturaleza analoga no encomendadas expresamente a otro miembro
del equipo de gobierno.

2. Ejercerdpordelegacién de la Rectora las competencias que a continuacidn se relacionan:
a) La presidencia de la Comisidn de Permanencia.
3. DelVicerrector de Estudiantes y Empleo dependeran:
a) Servicio de Orientacion y Empleo (UNIVERSA).
b) Oficina Universitaria de Atencion a la Diversidad (OUAD)
c) La Casa del Estudiante.
d) Los colegios mayores y servicios de alojamiento.
e) Lamesa de coordinacidn con el estudiantado.
4. ElVicerrector de Estudiantes y Empleo presidira el Jurado de Seleccidn de Becarios/as.
Articulo 11. Vicerrectora de Economia.

1. La Vicerrectora de Economia serd la responsable de la direccién y coordinacion de las siguientes
materias:

a) Planificacién econdmica y de inversiones.

b) Elaboracién y seguimiento de indicadores econdmicos universitarios.
c) Evaluacién econémica de programas, proyectos y servicios.

d) Elaboracién y seguimiento del presupuesto y criterios de asignacién presupuestaria.
e) Contabilidad analitica.

f)  Financiacidn e inversiones.

g) Elaboracion de la memoria econdmica en coordinacién con el Gerente.
h) Gestién contable en coordinacién con el Gerente.

i) Control econédmico de las infraestructuras.

j)  Presidir las Mesas de Contratacion y la comisidon de compras.

k) Fundraising

I) Aquellas otras funciones de naturaleza andloga no encomendadas expresamente a otro miembro
del Equipo de Gobierno.

2. Ejercera, por delegacion de la Rectora, la presidencia de la Oficina Técnica de Control Presupuestario.
Articulo 12. Vicerrector de Innovacion, Transferencia y Formacion Permanente.

1. El Vicerrector de Innovacidn, Transferencia y Formacidon Permanente sera la responsable de la direccién
y coordinacidn de las siguientes materias:

a) Lainnovacidn, la transferencia y el progreso tecnoldgico.
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b) Lainformaciony asesoramiento en materia de desarrollo e innovacidn tecnoldgica y social.
c) Lagestion de programas de apoyo a la innovacion.

d) Elimpulso a proyectos de transferencia tecnoldgica y social

e) La proteccion y valorizacion de los resultados de investigacion e innovacién

f) La gestidn de foros de encuentro, catedras institucionales y mecenazgo.

g) Elfomento del emprendimiento y apoyo a la creacién de empresas innovadoras.

h) La coordinacidn y promocidn de las actividades de formacidn permanente.

i) Elimpulso a programas de formacion permanente conectados con las necesidades de especializacion
profesionales y de recualificacion

j) El disefio de estudios y analisis de evidencias, retos y recomendaciones en materia de innovacion,
impacto y valor de la investigacion.

k) El desarrollo de informes de prospectiva, estudios de tendencias y anadlisis de escenarios en los
ambitos de su competencia.

I) Las relaciones externas con instituciones, organismos y empresas en materias de su competencia.
m) Las tareas de difusion de la investigacion en coordinacién con la Vicerrectora de Politica Cientifica.

n) Programas de monitorizacidon y analisis de la produccién investigadora, de innovacién y ciencia
abierta, en colaboracidn con la Vicerrectora de Politica Cientifica.

o) Programas de apoyo a la interdisciplinariedad en actuaciones de investigacion y la innovacion, en
colaboracién con la Vicerrectora de Politica Cientifica.

p) Lagestion de espacios destinados a actividades de investigacién y transferencia, en colaboracién con
la Vicerrectora de Politica Cientifica.

gq) Elfomento de acuerdosy convenios en materias de su competencia.

r) Las relaciones con organismos en el dmbito de las politicas de digitalizacion y de Inteligencia
Artificial, en coordinacién con el Vicerrector de Estrategia Digital e Inteligencia Artificial.

s) Laorganizacion de la oferta de formacidn permanente en coordinacion con el Vicerrector de Politica
Académica, y la internacionalizacion de la oferta de formacidon permanente en coordinacion con el
Vicerrector de Internacionalizacidn y Cooperacion.

t) Aquellas otras funciones de naturaleza andloga no encomendadas expresamente a otro miembro
del Equipo de Gobierno.

2. Ejercera por delegacion de la Rectora la presidencia de la seccién de transferencia de la Comision de
Investigacion y Transferencia.

3. Del Vicerrector de Innovacién, Transferencia y Formacién Permanente dependeran:
a) La Unidad de Cultura Cientifica, en coordinacion con la Vicerrectora de Politica Cientifica.
b) La Oficina de Transferencia de la Investigacion (OTRI).

4. El Vicerrector de Innovacién, Transferencia y Formacién Permanente presidira la Comisién de Proteccién
de Invenciones.

Articulo 13. Vicerrector de Infraestructuras y Sostenibilidad.

1. ElVicerrector de Infraestructuras y Sostenibilidad serd el responsable de la direccidn y coordinacién de las
siguientes materias:

a) Laplanificacién, promocion, gestion y seguridad de las infraestructuras y edificios, su mantenimiento
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y equipamiento.

El control del trafico rodado en el recinto universitario.

El planeamiento urbanistico de la Universidad.

Desarrollo e implantacion del campus Fidigital

El control y la coordinacién de la gestidn eficiente de la energia en la edificacion.

La gestion del ciclo del agua y de residuos.

La gestion de las zonas verdes.

Gestidn del plan de equipamiento docente para talleres y laboratorios.

Desarrollo de las acciones de sostenibilidad ambientales.

Colaborar con el Gerente en la coordinacién de la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales.

Colaborar con la Vicerrectora de Politica Cientifica y el Vicerrector de Innovacién, Transferencia y
Formacidon Permanente en la gestion de espacios de investigacion.

Aquellas otras funciones de naturaleza andloga no encomendadas expresamente a otro miembro
del Equipo de Gobierno.

2. DelVicerrector de Infraestructuras y Sostenibilidad dependeran:

a)
b)

c)

La Unidad Técnica de Construcciones y Energia.
El Servicio de Mantenimiento.

La Unidad de Seguridad.

Articulo 14. Vicerrector de Estrategia Digital e Inteligencia Artificial.

1. El Vicerrector de Educacién Estrategia Digital e Inteligencia Artificial sera el responsable de la direccion y
coordinacion de las siguientes materias:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

h)

Establecer objetivos y poner en marcha iniciativas estratégicas en tecnologias, inteligencia artificial
y transformacion digital.

Liderar el proceso de transformacion digital y la incorporacién de la inteligencia artificial en todos
los dmbitos de la Universidad.

Coordinar el Plan de Transformacion Digital e Inteligencia Artificial de la Universidad de Zaragoza.

La definicion de la lineas estratégicas y la supervision de los planes estratégicos relacionados con la
gobernanza y gestion de las TIC, los sistemas de informacién, la inteligencia artificial y la
administracién electrénica, asi como la seguridad de la informaciéon segun la Politica de Seguridad
de la Informacion de la Universidad de Zaragoza.

Determinar las prioridades de inversion en software, inteligencia artificial e infraestructuras TIC, y,
en coordinacion con el Vicerrector de Infraestructuras y Sostenibilidad, la planificacién de proyectos
de inversidn transversales para transformacion digital.

Informe de convenios en materias de su competencia, incluyendo proyectos prioritarios de indole
tecnoldgica y de inteligencia artificial.

Proponer y ejecutar estrategias para la digitalizaciéon de la docencia, impulsando, seleccionando,
desarrollando y coordinando las tecnologias docentes, el campus virtual y sus aplicaciones en
cualquiera de las modalidades formativas (presencial, hibrida y virtual).

Desarrollar y promover la educacién digital abierta, fomentando la creacidén y el uso de recursos
educativos abiertos (REA) y la implementacién de metodologias innovadoras sustentadas en
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j)

k)

p)

q)

r)

tecnologias y en inteligencia artificial.

Coordinar, en colaboracidn con el Vicerrector de Politica Académica, las actuaciones de innovacién
educativa que impliquen la transformacion digital, la adopcidon de nuevas metodologias basadas en
tecnologias y el uso de inteligencia artificial aplicada al aprendizaje.

Apoyar a la formacion del profesorado en competencias digitales, docencia virtual, tecnologias
docentes e inteligencia artificial, en coordinacion con el Vicerrector de Profesorado.

Fomentar la competencia digital y en inteligencia artificial del estudiantado, en coordinaciéon con el
Vicerrector de Estudiantes.

Colaborar con Gerencia en la formacién del Personal Técnico, de Gestidn y de Administracion y
Servicios (PTGAS) en tecnologias y competencias digitales e inteligencia artificial.

Impulsar soluciones y plataformas tecnoldgicas, incluidas las basadas en inteligencia artificial, para
la gestion y explotacion de datos, coordinando los procesos de manera transversal con las distintas
unidades y colectivos universitarios para el logro de los objetivos institucionales.

Coordinar la infraestructura, la plataforma tecnolégica y la configuracién de la Web corporativa y
aplicaciones para la comunicacion, incorporando soluciones basadas en inteligencia artificial que
mejoren su funcionalidad y accesibilidad.

Coordinar un plan de actividades en lo relativo a la digitalizacidn, uso de tecnologias y aplicacion de
inteligencia artificial, y participar en la definicion de iniciativas que fortalezcan la calidad e innovacidn
educativa.

Impulsar el uso de tecnologias digitales, inteligencia artificial y nuevos formatos digitales orientados
a la accesibilidad, promoviendo entornos, contenidos y servicios universitarios inclusivos, accesibles
para todas las personas, y fomentando la adopcién de buenas practicas en accesibilidad digital en
coordinacion con los diferentes servicios y colectivos universitarios.

Ejercer cualesquiera otras funciones de naturaleza andloga que no estén expresamente atribuidas a
otro miembro del Equipo de Gobierno y que contribuyan a la planificacidn estratégica institucional,
el liderazgo del proceso de transformacion digital, el impulso de la inteligencia artificial y la
gobernanza de las TIC.

Formar parte de la comisiéon de Gobierno del Centro de Innovacidn, Formacion e Investigacién en
Ciencias de la Educacion (CIFICE).

2. Del Vicerrector de Estrategia Digital e Inteligencia Artificial dependeran:

a)

b)

c)

El laboratorio de medios multimedia y audiovisuales avanzados (Media Lab Paraninfo), incluyendo
las iniciativas relacionadas con inteligencia artificial aplicada a contenidos multimedia.

La Unidad Responsable de Accesibilidad Web y Aplicaciones Mdviles de la Universidad de Zaragoza.

Las competencias funcionales del Servicio de Informatica y Comunicacion de la Universidad de
Zaragoza (SICUZ) en coordinacidn con el gerente.

Articulo 15. Vicerrectora de Comunicacion e Identidad Institucional.

1. La Vicerrectora de Comunicacidn e Identidad Institucional serd la responsable de la direccidn y
coordinacion de las siguientes materias:

a)
b)

c)

Los planes de comunicacién corporativa y reputacién institucional.
Las relaciones con medios de comunicacion.

La organizacidn de canales de comunicacidn interna entre los diferentes estamentos universitarios
(Personal Docente e Investigador, Personal Técnico, de Gestidon y de Administracidn y Servicios,
estudiantado, egresados), en colaboracion con otras estructuras universitarias.
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d)
e)

f)

g)

h)

j)
k)

La organizacion de eventos institucionales en colaboracidn con otras entidades.
La gestion de los perfiles institucionales en redes sociales.

Alimentar la web con formatos novedosos, con enfoque en usabilidad y experiencia de usuario
(ux/ul).

El fomento de la interaccion y participacidon de la comunidad universitaria a través de canales
digitales.

El programa Alumni para mantener el vinculo con los egresados y fomentar su participaciéon en
actividades universitarias.

La gestién de la identidad visual de la universidad, asegurando su coherencia en cuanto a unificacion
de criterio en todos los soportes.

El marketing y las campafias de promocion sello UNIZAR
La difusién de las actividades institucionales o de especial interés a través de las listas de distribucion.

Aquellas otras funciones de naturaleza andloga no encomendadas expresamente a otro miembro
del Equipo de Direccion.

2. De la Vicerrectora de Comunicacion e Identidad Institucional dependeran:

a)
b)

c)

Gabinete de comunicacién.
El Centro de Informacion Universitaria (CIU).

Radio Unizar

Articulo 16. Vicerrector de Cultura y Patrimonio.

1. El Vicerrector de Cultura y Patrimonio serd el responsable de la direccidn y coordinacién de las siguientes

materias:

a) La gestion del patrimonio cultural de la Universidad.

b) La programacién y exposicion de las exposiciones permanentes y temporales y actividades
culturales.

c) Elapoyoy ladivulgacién de la creacién artistica.

d) La colaboracién con otras universidades, instituciones y entidades en el ambito propio de su
competencia.

e) La politica editorial.

f) La programacion y organizacién de actividades de caracter social.

g) La programacion y organizacién de los cursos de espafol para extranjeros en coordinacion con el
Vicerrector de Internacionalizacidn y Cooperacion.

h) Aquellas otras funciones de naturaleza andloga no encomendadas expresamente a otro miembro

del Equipo de Gobierno.

2. Del Vicerrector de Cultura y Proyeccidn Social dependeran:

a)
b)
c)

d)

La Residencia de Jaca.
Las aulas de cine, musica y otras manifestaciones culturales.
Prensas Universitarias.

Museo de Ciencias Naturales
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Articulo 17. Vicerrectora de Comunidad Universitaria y Compromiso Social.

1. La Vicerrectora de Comunidad Universitaria y Compromiso Social sera la responsable de la direccién y
coordinacion de las siguientes materias:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

2.Dela

Desarrollo del Campus de Salud y Bienestar Unizar para la prevencidn, promocidn y atencion a la
salud y el bienestar de la comunidad universitaria.

La promocidn de la actividad fisica y deportiva y organizacion de actividades deportivas.
Desarrollo de programas de atencion a la salud mental para la comunidad universitaria.
La politica de igualdad.

Desarrollo del Plan de inclusion.

Desarrollo de programas de atencidn a la diversidad para Personal Docente e Investigador (PDI) y
Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS) en colaboracidn con la Oficina
Universitaria de Atencion a la Diversidad (OUAD),

Promover la Responsabilidad Social Universitaria (RSU), alineando las acciones de la universidad con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Desarrollo de las acciones de sostenibilidad sociales.
Formar parte de la comisidon de Gobierno del Centro Universitario de Lenguas Modernas (CULM).

Aquellas otras funciones de naturaleza andloga no encomendadas expresamente a otro miembro
del Equipo de Gobierno.

Vicerrectora de Comunidad Universitaria y Compromiso Social dependeran:
El proyecto de Universidad Saludable.

El Servicio de Actividades Deportivas.

El Observatorio de Igualdad.

Universidad de la Experiencia.

Gabinete de atencién psicosocial.

Articulo 18. Vicerrectora para el Campus de Huesca.

La Vicerrectora para el Campus de Huesca sera la responsable de la direccién y coordinacién de las
siguientes materias:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

La representacion institucional en el Campus de Huesca.

Las relaciones de la Universidad con las instituciones publicas y con los agentes econdmicos y sociales
de la comunidad local y provincial.

La gestion de los servicios centrales y comunes del Campus.
La coordinacidn de las actuaciones en las diferentes areas de competencia de los Vicerrectores.
El desarrollo de la descentralizacidon en el Campus de Huesca en temas de gestién y académicos.

Aquellas otras funciones de naturaleza andloga no encomendadas expresamente a otro miembro
del Equipo de Gobierno.

Articulo 19. Vicerrectora para el Campus de Teruel.

La Vicerrectora para el Campus de Teruel sera el responsable de la direccién y coordinacién de las
siguientes materias:

a)

La representacidn institucional en el campus de Teruel.
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b)

c)
d)
e)

f)

Las relaciones de la Universidad con las instituciones publicas y con los agentes econdmicos y sociales
de la comunidad local y provincial.

La gestidn de los servicios centrales y comunes del Campus.
La coordinacién de las actuaciones en las diferentes dreas de competencia de los Vicerrectores.
El desarrollo de la descentralizacidon en el campus de Teruel en temas de gestidon y académicos.

Aquellas otras funciones de naturaleza andloga no encomendadas expresamente a otro miembro
del Equipo de Gobierno.

Articulo 20. Adjunta a la rectora para la Coordinacidn y Relaciones Institucionales.

1. La Adjunta a la Rectora para la Coordinacién y Relaciones Institucionales sera la responsable de la
direccion y coordinacion de las siguientes materias:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

j)

k)

1)
m)

n)

o)

Coordinar las relaciones institucionales en colaboracidon con el Vicerrector de Planificacidon vy
Desarrollo Estratégico.

Coordinar la actividad y las reuniones del Equipo de Gobierno.

Recopilar y analizar informacién y antecedentes, asi como la elaboraciéon de documentacidn relativa
a las actuaciones y toma de decisiones de la Rectora.

Acompafiamiento a la Rectora en aquellas reuniones y eventos que corresponda.
Asistencia a la Rectora y al Equipo de Gobierno en la toma de decisiones.

Apoyar los procesos de planificacidén estratégica y los proyectos institucionales desarrollados desde
el Vicerrector de Planificacion y Desarrollo Estratégico.

Cuantas funciones de asistencia, asesoramiento, informe o estudio le sean encomendadas por la
Rectora.

Coordinar la agenda de la Rectora.
Coordinar y supervisar de la correspondencia de la Rectora.
Redactar y custodiar las actas de las sesiones del Equipo de Gobierno

Coordinar la participaciéon de los miembros del Equipo de Gobierno en actos universitarios no
solemnes y actos no organizados por la Universidad.

Gestionar las peticiones de colaboracidn institucional.
Coordinar el Gabinete de la Rectora.

La realizacion de aquellas otras tareas afines al puesto que le sean encomendadas por la Rectora y
resulten necesarias por razon del servicio.

Aquellas otras funciones de naturaleza andloga no encomendadas expresamente a otro miembro
del Equipo de Gobierno.

2. Ejercera por delegacion de la Rectora el control de la Unidad de Planificacién 000.

Articulo 21. Adjunta a la Rectora para el Desarrollo de Microcredenciales Universitarias.

La Adjunta a la Rectora para el Desarrollo de Microcredenciales Universitarias sera la responsable del “Plan
para el desarrollo de microcredenciales universitarias”, en el marco del Componente 21 Inversién 6, del Plan
de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia y de la direccidn y coordinacidn de las siguientes materias:

a)

b)

Gestionar, coordinar, ejecutar y hacer seguimiento del Plan para el desarrollo de Microcredenciales
Universitarias financiado con fondos Next Generation EU (PRTR - Componente 21, Inversién 6).

Implementacion de estrategias alineadas con los objetivos del Plan y las politicas de Formacién
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c)

d)

e)

f)

h)

Permanente, para su ejecucion.

Intermediacidn institucional, para establecer relaciones con sectores productivos, administraciones
publicas y agentes sociales, con el fin de detectar necesidades formativas y articular posibles
respuestas dentro del Plan.

Propuesta, coordinacidon y seguimiento de las actividades instrumentales requeridas para la
ejecucion del Plan en lo relativo a formacion del personal docente, la adquisicidon de equipamiento
necesario y el desarrollo del registro de las microcredenciales en Europass, en coordinacién con el
Vicerrector de Estrategia Digital e Inteligencia Artificial.

Coordinacion de los diferentes equipos y servicios universitarios precisos para garantizar la ejecucion
eficiente del Plan, incluyendo la gestion para la organizacion e imparticién de las formaciones y la
concesion de ayudas, asi como la colaboracién e interlocucion con las entidades externas y la
administracién competente.

Propuesta, coordinacién, seguimiento y evaluacién de la oferta de microcredenciales del Plan en
modalidades presencial, hibrida o virtual, conforme a sus objetivos y las exigencias del mercado
laboral, con criterios de flexibilidad, orientacidon a la empleabilidad y a la recualificacidon de la
poblacién adulta.

Promocidn, gestidén y supervision de los canales digitales vinculados al Plan para la comunicacién,
como pdgina web, redes sociales y otros, en coordinaciéon con los servicios de comunicacién
institucional.

Disefiar y coordinar estrategias de visibilidad publica del Plan orientadas a publicos diversos como
ciudadania, empresas, instituciones y medios de comunicacién, asi como la organizacién y
participacidén en eventos de presentacidn, intermediacidn, jornadas informativas y foros de difusién
de la oferta y sus resultados.

Articulo 22. Extensidn a otras entidades y érganos.

1. En su respectivo dmbito funcional los miembros del Equipo de Gobierno desempefiaran los cargos,
puestos o vocalias en los drganos colegiados o entidades para los que resulte llamado la Rectora por sus
normas de funcionamiento, siempre que estas disposiciones no prohiban la delegacién de la presencia de
la Rectora.

2. En todo caso, la Rectora se reserva la facultad de personarse por si y preferentemente en los 6rganos o
entidades que considere oportuno, bien con cardcter permanente o bien en las sesiones que asi lo exijan.

Articulo 23. Suplencia de la Rectora.

En los casos de ausencia, enfermedad, abstencidon o recusacion de la Rectora, le sustituira el Vicerrector de
Planificacién y Desarrollo Estratégico, en su defecto, el Vicerrector que le siga conforme al orden recogido en
el articulo 1 de esta Resolucidn.

Articulo 24. Suplencia de los miembros del Equipo de Gobierno.

En el caso de ausencia o enfermedad de algun miembro del Equipo de Gobierno, se sustituirdn de acuerdo
con las siguientes reglas:

a)
b)

c)

d)

El Secretario General por la vicesecretaria general.
El Gerente por la vicegerencia segln el orden de su nombramiento.

La Adjunta a la Rectora para la Coordinacién y Relaciones Institucionales por el Vicerrector de
Planificacién y Desarrollo Estratégico.

Sin perjuicio de la tarea de coordinacién que lleven a cabo los directores de secretariado en sus
respectivas areas de actuacion, los Vicerrectores se sustituiran entre ellos del siguiente modo:

- El Vicerrectorado de Planificacién y Desarrollo Estratégico por la Adjunta a la Rectora para la

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pég. 133



BOUZ / 04-25 8 de julio de 2025

coordinacion y relaciones institucionales.

El Vicerrector de Profesorado por el Vicerrector de Politica Académica.
El Vicerrector de Politica Académica por el Vicerrector de Profesorado.
El Vicerrector de Infraestructuras y Sostenibilidad por el Gerente.

La Vicerrectora de Politica Cientifica por el Vicerrector de Innovacién, Transferencia, y Formacion
Permanente.

El Vicerrector de Estudiantes y Empleo por el Vicerrector de Politica Académica.
La Vicerrectora de Economia por el Gerente.

El Vicerrector de Innovacién, Transferencia y Formacion Permanente por la Vicerrectora de Politica
Cientifica.

El Vicerrector de Internacionalizacidn y Cooperacién por el Vicerrector de Politica Académica.

El Vicerrector de Cultura y Patrimonio por la Vicerrectora de Comunidad Universitaria y
Compromiso Social.

El Vicerrector de Estrategia Digital e Inteligencia Artificial por el Vicerrector de Politica Académica.

La Vicerrectora para el Campus de Huesca por el Vicerrector de Planificacién y Desarrollo
Estratégico.

El Vicerrector para el Campus de Teruel por el Vicerrector de Planificacidn y Desarrollo Estratégico.

La Vicerrectora de Comunidad Universitaria y Compromiso Social por la Vicerrectora de
Comunicacién e Identidad Institucional.

La Vicerrectora de Comunicacién e Identidad Institucional por la Vicerrectora de Comunidad
Universitaria y Compromiso Social.

Articulo 25. Avocacion.

1.

Todas las competencias y atribuciones que se delegan en la presente Resolucién podran ser en cualquier
momento objeto de avocacion por la Rectora.

De igual modo, los miembros del Equipo de Gobierno, en el ambito de las competencias y atribuciones
gue por esta Resolucidn se les delegan, podran someter a la Rectora los asuntos que por su trascendencia
o especificidad consideren conveniente.

Articulo 26. Alcance de la delegacion y dacion de cuenta.

1. Los actos y disposiciones adoptados en uso de las facultades delegadas por la Rectora indicaran

expresamente esta circunstancia con cita de esta Resolucién y se consideraran dictadas por la Rectora.

2. El 6rgano delegado dara cuenta al delegante de los acuerdos firmados a los oportunos efectos.

Articulo 27. Prohibicidn de subdelegacion.

En ningln caso podrdn delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por delegacién contenida en la
presente Resolucidn.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo
establecido en la presente Resolucion.
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Disposicion final.

La presente Resolucién entrara en vigor el dia de su publicacién en el Tablon Oficial de Anuncios de la
Universidad de Zaragoza (https://sede.unizar.es/?app=touz). Se ordena su publicacion en el Boletin Oficial
de Aragdn para su mayor difusidn entre la comunidad universitaria.

RESOLUCION de 30 de abril de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se modifica la
de 10 de diciembre de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se establecio, a efectos
de computo de plazos, el calendario de dias inhdbiles en el admbito de la Universidad de Zaragoza para el
ano 2025.

En atencidén al apagdn eléctrico sufrido en Espafia el dia 28 de abril de 2025, constitutivo de causa de fuerza
mayor a efectos del cumplimiento de plazos y tramites, la Rectora de la Universidad de Zaragoza, en virtud
de lo dispuesto en los articulos 5.1) y 83.4.b) de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por
Decreto 23/2025, de 28 de febrero, del Gobierno de Aragdn, ha resuelto:

Primero. — Declarar inhabiles en todo el ambito organizativo, territorial y funcional de la Universidad de
Zaragoza los dias 28 y 29 de abril de 2025.

Segundo. — Declarar suspendidos, durante los dias sefialados en el apartado “Primero”, los plazos para la
presentacion de solicitudes, tramitacidn, resolucion y notificacién en todos los procedimientos y actuaciones
gue correspondan a la Universidad de Zaragoza. La ampliacién de los términos y plazos administrativos podra
extenderse, en los casos en que se hayan visto afectados por la interrupcion generalizada del suministro
eléctrico producida el 28 de abril de 2025, hasta las 0.00 horas del dia 6 de mayo de 2025, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Esta suspensién no afecta a la valida realizacién de todos aquellos
actos que pudieron haberse tramitado a pesar de la circunstancia externa expuesta.

Tercero. — A su vez, declarar suspendidos, durante los dias sefialados en el apartado “Primero”, los plazos
para la interposicidon de cualquier clase de reclamacion o recurso administrativo, incluidos los establecidos
en todo tipo de convocatoria, que pudieran presentar los ciudadanos. La ampliacidn de los términos y plazos
administrativos podra extenderse, en los casos en que se hayan visto afectados por la interrupcion
generalizada del suministro eléctrico producida el 28 de abril de 2025, hasta las 0.00 horas del dia 6 de mayo
de 2025, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas Esta suspension no afecta a la valida
realizacion de todos aquellos actos que pudieron haberse tramitado a pesar de la circunstancia externa
expuesta.

Cuarto.- La interpretacion de la presente resolucidon debera efectuarse de conformidad con el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 30 de abril de 2025, por el que se determina la aplicacién de la ampliacién de
términos y plazos administrativos como consecuencia de la interrupcidn generalizada del suministro eléctrico
acaecida el 28 de abril de 2025 (B.O.E. nim. 105, de 1 de mayo de 2025), de aplicacidn a todo el sector publico
definido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Quinto. — Disponer la publicacidn de esta resolucién en el “Boletin Oficial de Aragén” y en el Tablon Oficial
Electrénico de la Universidad de Zaragoza.
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Resolucion de 30 de abril de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la
competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicio en el Director de la
Universidad de la Experiencia de la Universidad de Zaragoza

Con fecha 25 de abril de 2025 el Director de la Universidad de la Experiencia ha solicitado autorizacién para
convocar una beca de apoyo para tareas de gestidn y servicios.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada
por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], y modificaciones posteriores,
establece que las becas de apoyo en tareas de gestidn y servicios seran convocadas por la Rectora quien, en
funcidn del area de trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar dicha competencia en un miembro
de su equipo de Direccién, en los decanos o directores de Centros, en los directores de los Departamentos o
Institutos Universitarios de Investigacidn, en los directores de Servicios Universitarios y en otras estructuras
y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestion de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo delegar la competencia para
convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en el Director de la Universidad de la Experiencia,
con el objeto indicado en la presente resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por lo dispuesto
en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el drgano delegado haga uso de la delegacién contenida en la presente resolucion, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

Resolucion de 13 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la
competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicio en el Vicerrector de Cultura
y Patrimonio de la Universidad de Zaragoza

Con fecha 6 de mayo de 2025 el Vicerrector de Cultura y Patrimonio ha solicitado autorizacién para convocar
una beca de apoyo para tareas de gestion y servicios en el drea de Cultura del Vicerrectorado.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada
por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], y modificaciones posteriores,
establece que las becas de apoyo en tareas de gestidn y servicios seran convocadas por la Rectora quien, en
funcién del area de trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar dicha competencia en un miembro
de su equipo de Direccién, en los decanos o directores de Centros, en los directores de los Departamentos o
Institutos Universitarios de Investigacidn, en los directores de Servicios Universitarios y en otras estructuras
y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestidn de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo delegar la competencia para
convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en el Vicerrector de Cultura y Patrimonio, con
el objeto indicado en la presente resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por lo dispuesto
en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el drgano delegado haga uso de la delegacién contenida en la presente resolucion, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.
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Resolucion de 13 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la
competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicio en el Vicerrector de Cultura
y Patrimonio de la Universidad de Zaragoza

Con fecha 6 de mayo de 2025 el Vicerrector de Cultura y Patrimonio ha solicitado autorizacidn para convocar
una beca de apoyo para tareas de gestion y servicios en el drea de Patrimonio del Vicerrectorado.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada
por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], y modificaciones posteriores,
establece que las becas de apoyo en tareas de gestidn y servicios seran convocadas por la Rectora quien, en
funcién del area de trabajo objeto de cada convocatoria, podrd delegar dicha competencia en un miembro
de su equipo de Direccién, en los decanos o directores de Centros, en los directores de los Departamentos o
Institutos Universitarios de Investigacidn, en los directores de Servicios Universitarios y en otras estructuras
y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestion de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo delegar la competencia para
convocar una beca de apoyo en tareas de gestidn y servicios en el Vicerrector de Cultura y Patrimonio, con
el objeto indicado en la presente resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por lo dispuesto
en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el drgano delegado haga uso de la delegacién contenida en la presente resolucion, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

Resolucion de 13 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la
competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicio en el Vicerrector de Cultura
y Patrimonio de la Universidad de Zaragoza.

Con fecha 6 de mayo de 2025 el Vicerrector de Cultura y Patrimonio ha solicitado autorizacidn para convocar
una beca de apoyo para tareas de gestion y servicios en el Museo de Ciencias Naturales.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada
por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], y modificaciones posteriores,
establece que las becas de apoyo en tareas de gestidn y servicios seran convocadas por la Rectora quien, en
funcién del area de trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar dicha competencia en un miembro
de su equipo de Direccién, en los decanos o directores de Centros, en los directores de los Departamentos o
Institutos Universitarios de Investigacidn, en los directores de Servicios Universitarios y en otras estructuras
y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestidn de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo delegar la competencia para
convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en el Vicerrector de Cultura y Patrimonio, con
el objeto indicado en la presente resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por lo dispuesto
en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el drgano delegado haga uso de la delegacién contenida en la presente resolucién, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.
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RESOLUCION de 6 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se reconoce la
Linea de Transferencia "BIOMEDICAL SIGNAL INTERPRETATION AND COMPUTATIONAL SIMULATION"
incorporada a la Unidad de Transferencia UTI3A04 INGENIERIA BIOMEDICA constituida por el INSTITUTO
DE INVESTIGACION EN INGENIERIA DE ARAGON, para su adaptacion a los requisitos establecidos en el
Reglamento por el que se regula el desarrollo de las lineas de investigacion y servicios cientifico-técnicos
para la contratacion de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de apoyo a la
investigacién conforme a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

El Acuerdo de 26 de junio de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regula el desarrollo de las lineas de investigacidn y servicios cientifico-
técnicos para la ejecucién de planes y programas publicos de investigacidn cientifica y técnica o de innovacién
para la contratacion de Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios de apoyo a la
investigacion conforme lo establecido en los articulos 23bis y 32bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (BOA n2 134 de 11/07/2024), establece, en su Articulo 7.
Reconocimiento de las lineas de transferencia que:

“En el caso de las Lineas de Transferencia, a los efectos del presente reglamento, su reconocimiento
corresponderd al Rector a propuesta de los Institutos Universitarios de Investigacion o del érgano de
gobierno del CIT, con el visto bueno previo del Vicerrectorado competente en materia de transferencia
del conocimiento. Su reconocimiento deberd publicarse en el BOUZ”.

Por su parte y al amparo de las bases para la creacién del Centro de Innovacién y Transferencia de la
Universidad de Zaragoza (*), D. Juan Pablo Martinez Cortés ha solicitado la creacién de la Linea de
transferencia recogida en el Anexo I.

En virtud de lo EXPUESTO, DISPONGO

Reconocer la linea LTI3A0312, BIOMEDICAL SIGNAL INTERPRETATION AND COMPUTATIONAL SIMULATION y
ordenar su publicacion en el BOUZ.

(*)El Acuerdo de 16 de enero de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueban las
bases para la creacién del Centro de Innovaciéon y Transferencia de la Universidad de Zaragoza establece:

En su base 5.1y 5.2.

“2. El érgano de gobierno del CIT debera comprobar que la linea o lineas de innovacion y transferencia
reflejan la realidad de la actividad a desarrollar en sector de actividad empresarial de referencia.

3. Las unidades de innovacidn y transferencia podran modificar, ampliar o reducir sus lineas de
innovacion y transferencia inicialmente identificadas, salvo que los cambios propuestos supongan una
modificacion sustancial de la unidad de innovacién y transferencia, en cuyo caso requerird la
aprobacion del érgano de gobierno”.

ANEXO I: CREACION DE LT

DENOMINACION DE LA LINEA DE TRANSFERENCIA: BIOMEDICAL SIGNAL INTERPRETATION AND
COMPUTATIONAL SIMULATION

Responsable de la Linea de Transferencia: ESTHER PUEYO PAULES
DENOMINACION DE LA UT A LA QUE PERTENECE: UTI3A04 INGENIERIA BIOMEDICA
Responsable de la Unidad de Transferencia: JUAN PABLO MARTINEZ CORTES

SECTOR DE ACTIVIDAD EMPRESARIAL DE REFERENCIA: BIOTECNOLOGIA
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EQUIPO 1+D+l
(Detallar personal integrante de la Linea)

RAQUEL BAILON LUESMA

ESTHER PUEYO PAULES

JAIME IBANEZ PEREDA

EDUARDO GIL HERRANDO

JUAN PABLO MARTINEZ CORTES

PABLO LAGUNA LASAOSA

JESUS LAZARO PLAZA

ANA MINCHOLE LAPUENTE

JULIA RAMINEZ GARCIA

D. Manuel Gonzalez Bedia, Vicerrector de Innovacion, Transferencia y Formacién Permanente, de la
Universidad de Zaragoza, en calidad de presidente del Organo de Gobierno del CIT, hacer constar que en
cumplimiento de la base 52 del Acuerdo de 16 de enero de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad,
por el que se aprueban las bases para la creacidon del CIT de la Universidad de Zaragoza, la linea de
transferencia BIOMEDICAL SIGNAL INTERPRETATION AND COMPUTATIONAL SIMULATION refleja la realidad
de la actividad a desarrollar en el sector de actividad empresarial sefialado y alude a un ambito cientifico y
tecnoldgico preciso, reconocido e identificado por dicho sector.

RESOLUCION de 06 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se reconoce
la Linea de Transferencia " EVALUACION CLINICA CON APRENDIZAJE AUTOMATICO INTERPRETABLE "
incorporada a la Unidad de Transferencia UTI3A01 constituida por el INSTITUTO DE INVESTIGACION EN
INGENIERIA DE ARAGON, para su adaptacion a los requisitos establecidos en el Reglamento por el que se
regula el desarrollo de las lineas de investigacion y servicios cientifico-técnicos para la contratacion de
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de apoyo a la investigacion conforme a la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

El Acuerdo de 26 de junio de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regula el desarrollo de las lineas de investigacidn y servicios cientifico-
técnicos para la ejecucién de planes y programas publicos de investigacidn cientifica y técnica o de innovacion
para la contratacion de Personal Técnico, de Gestién y de Administracidon y Servicios de apoyo a la
investigacion conforme lo establecido en los articulos 23bis y 32bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién (BOA n2 134 de 11/07/2024), establece, en su Articulo 7.
Reconocimiento de las lineas de transferencia que:

“En el caso de las Lineas de Transferencia, a los efectos del presente reglamento, su reconocimiento
correspondera al Rector a propuesta de los Institutos Universitarios de Investigacion o del érgano de
gobierno del CIT, con el visto bueno previo del Vicerrectorado competente en materia de transferencia
del conocimiento. Su reconocimiento debera publicarse en el BOUZ".

Por su parte y al amparo de las bases para la creacién del Centro de Innovacién y Transferencia de la
Universidad de Zaragoza (*), D. Alfonso Ortega Giménez ha solicitado la creaciéon de la Linea de transferencia
recogida en el Anexo I.
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En virtud de lo EXPUESTO, DISPONGO

Reconocer la linea LTI3A0117 EVALUACION CLINICA CON APRENDIZAJE AUTOMATICO INTERPRETABLE, y
ordenar su publicacion en el BOUZ.

(*)El Acuerdo de 16 de enero de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueban las
bases para la creacién del Centro de Innovaciéon y Transferencia de la Universidad de Zaragoza establece:

En su base 5.1y 5.2.

“2. El 6rgano de gobierno del CIT debera comprobar que la linea o lineas de innovacién y transferencia
reflejan la realidad de la actividad a desarrollar en sector de actividad empresarial de referencia.

3. Las unidades de innovacidn y transferencia podran modificar, ampliar o reducir sus lineas de
innovacioén y transferencia inicialmente identificadas, salvo que los cambios propuestos supongan una
modificacion sustancial de la unidad de innovacién y transferencia, en cuyo caso requerira la aprobacién
del érgano de gobierno”.

ANEXO I: Creacion.

DENOMINACION DE LA LINEA DE TRANSFERENCIA: Evaluacién clinica con Aprendizaje Automatico
Interpretable

Responsable de la Linea de Transferencia: Alfonso Ortega Giménez

DENOMINACION DE LA UT A LA QUE PERTENECE: UTI3A01 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

Responsable de la Unidad de Transferencia: ALFONSO ORTEGA GIMENEZ

SECTOR DE ACTIVIDAD EMPRESARIAL DE REFERENCIA: Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion

EQUIPO 1+D+l

(Detallar personal integrante de la Linea)

ALFONSO ORTEGA GIMENEZ

EDUARDO LLEIDA SOLANO

ANTONIO MIGUEL ARTIAGA

D. Manuel Gonzalez Bedia, Vicerrector de Innovacién, Transferencia y Formacion Permanente, de la
Universidad de Zaragoza, en calidad de presidente del Organo de Gobierno del CIT, hacer constar que en
cumplimiento de la base 52 del Acuerdo de 16 de enero de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad,
por el que se aprueban las bases para la creaciéon del CIT de la Universidad de Zaragoza, la linea de
transferencia Evaluacion clinica con Aprendizaje Automatico Interpretable refleja la realidad de la actividad
a desarrollar en el sector de actividad empresarial sefialado y alude a un ambito cientifico y tecnolégico
preciso, reconocido e identificado por dicho sector
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RESOLUCION de 14 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se reconocen
las Lineas de Transferencia abajo indicadas y sean incorporadas incorporada a la Unidad de Transferencia
UTI3AO01 constituida por el INSTITUTO DE INVESTIGACION EN INGENIERIA DE ARAGON, para su adaptacion
a los requisitos establecidos en el Reglamento por el que se regula el desarrollo de las lineas de
investigacion y servicios cientifico-técnicos para la contratacion de personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios de apoyo a la investigacion conforme a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

El Acuerdo de 26 de junio de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regula el desarrollo de las lineas de investigacién y servicios cientifico-
técnicos para la ejecucién de planes y programas publicos de investigacidn cientifica y técnica o de innovacién
para la contratacion de Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios de apoyo a la
investigacion conforme lo establecido en los articulos 23bis y 32bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (BOA n2 134 de 11/07/2024), establece, en su Articulo 7.
Reconocimiento de las lineas de transferencia que:

“En el caso de las Lineas de Transferencia, a los efectos del presente reglamento, su reconocimiento
corresponderd al Rector a propuesta de los Institutos Universitarios de Investigacion o del érgano de
gobierno del CIT, con el visto bueno previo del Vicerrectorado competente en materia de transferencia
del conocimiento. Su reconocimiento deberd publicarse en el BOUZ”.

Por su parte y al amparo de las bases para la creacién del Centro de Innovacién y Transferencia de la
Universidad de Zaragoza (*), los responsables, han solicitado la creacidn de las Lineas de transferencia
indicadas en la tabla y recogidas en el Anexo |

N2 proyecto Titulo

LTI3A0118 ENDOSCOPIC DEVICES FOR INTRAOPERATIVE 3D

LOCALIZATION, NAVIGATION AND MAPPING Martinez Montiel, Jose Maria

LTI3A0119 SISTEMAS DE INFORMACION DISTRIBUIDOS Mena Nieto, Eduardo

(*)El Acuerdo de 16 de enero de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueban las
bases para la creacién del Centro de Innovaciéon y Transferencia de la Universidad de Zaragoza establece:

En subase 5.1y 5.2.

“2. El érgano de gobierno del CIT debera comprobar que la linea o lineas de innovacion y transferencia
reflejan la realidad de la actividad a desarrollar en sector de actividad empresarial de referencia.

3. Las unidades de innovacion y transferencia podran modificar, ampliar o reducir sus lineas de
innovacion y transferencia inicialmente identificadas, salvo que los cambios propuestos supongan una
modificacion sustancial de la unidad de innovacién y transferencia, en cuyo caso requerird la
aprobacion del érgano de gobierno”.

ANEXO I: Creacion de LT

DENOMINACION DE LA LINEA DE TRANSFERENCIA: ENDOSCOPIC DEVICES FOR INTRAOPERATIVE 3D
LOCALIZATION, NAVIGATION AND MAPPING

Responsable de la Linea de Transferencia: JOSE M2 MARTINEZ MONTIEL

DENOMINACION DE LA UT A LA QUE PERTENECE: UTI3A01 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

Responsable de la Unidad de Transferencia: ALFONSO ORTEGA GIMENEZ
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SECTOR DE ACTIVIDAD EMPRESARIAL DE REFERENCIA: 6. TICs

EQUIPO I+D+l
(Detallar personal integrante de la Linea)

JOSE M2 MARTINEZ MONTIEL

DOMINGO TARDOS SOLANO

JAVIER CIVERA SANCHO

RUBEN MARTINEZ CANTIN

ANEXO I: Creacién de LT.

DENOMINACION DE LA LINEA DE TRANSFERENCIA: Sistemas de Informacién Distribuidos
Responsable de la Linea de Transferencia: Eduardo Mena Nieto

DENOMINACION DE LA UT A LA QUE PERTENECE: Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
Responsable de la Unidad de Transferencia: Alfonso Ortega

SECTOR DE ACTIVIDAD EMPRESARIAL DE REFERENCIA: 6. Tecnologias de la Informacidon y Comunicacién

EQUIPO I+D+l
(Detallar personal integrante de la Linea)

Eduardo Mena Nieto

Fernando Bobillo Ortega

Jorge Bernad Lusilla

Jorge Gracia Del Rio

Carlos Bobed Lisbona

Ignacio Huitzil

D. Manuel Gonzalez Bedia, Vicerrector de Innovacién, Transferencia y Formacidn Permanente, de la
Universidad de Zaragoza, en calidad de presidente del Organo de Gobierno del CIT, hacer constar que en
cumplimiento de la base 52 del Acuerdo de 16 de enero de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad,
por el que se aprueban las bases para la creacidn del CIT de la Universidad de Zaragoza, la linea de
transferencia Sistemas de Informacidn Distribuidos refleja la realidad de la actividad a desarrollar en el sector
de actividad empresarial sefialado y alude a un dmbito cientifico y tecnoldgico preciso, reconocido e
identificado por dicho sector.

Resolucion de 12 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se designan
miembros del Consejo de Gobierno.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 48.1.d) de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza aprobados por
Decreto 23/2025, de 28 de febrero del Gobierno de Aragén (BOA ndim. 42 de 3 de marzo de 2025), el Consejo
de Gobierno estard compuesto, entre otros, por “Diecinueve miembros elegidos por la Rectora o Rector de
entre los miembros de la comunidad universitaria”.
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Asimismo, el articulo 48.3 dispone” La Rectora o Rector podrad designar libremente a los miembros a los que
se refiere la letra d) del apartado 1 anterior, debiendo garantizar que, al menos, haya una mayoria de
personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y del profesorado permanente laboral en la
composicion del Consejo de Gobierno”.

Por ello y en uso de las atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo 48.1.d y 48.3, de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, resuelvo designar como miembros del Consejo de Gobierno a los siguientes
miembros de la comunidad universitaria:

— José Ramodn Beltran Blazquez, Vicerrector de Planificacién y Desarrollo Estratégico.

— Ismael Javier Jiménez Compaired, Vicerrector de Profesorado.

— Luis Alberto Morelldn Alquezar, Vicerrector de Politica Académica.

— M2 Pilar Pina Iritia, Vicerrectora de Politica Cientifica.

— Sergio Salinas Alcega, Vicerrector de Internacionalizacién y Cooperacion.

— Miguel Angel Barberan Lahuerta, Vicerrector de Estudiantes y Empleo.

— Maria de la Paloma Apellaniz Gémez, Vicerrectora de Economia.

— Manuel Gonzalez Bedia, Vicerrector de Innovacion, Transferencia y Formacidon Permanente.
— Rafael Pagadn Tomas, Vicerrector de Infraestructuras y Sostenibilidad.

— Eliseo Serrano Martin, Vicerrector de Cultura y Patrimonio.

— Francisco Javier Fabra Caro, Vicerrector de Estrategia Digital e Inteligencia Artificial.

— Maria Angeles Franco Sierra, Vicerrectora de Comunidad Universitaria y Compromiso Social.
— Carmen Maria Marta Lazo, Vicerrectora de Comunicacién e Identidad Institucional.

— Marta Liesa Orus, Vicerrectora para el Campus de Huesca.

— M2 Carmen Aguilar Martin, Vicerrectora para el Campus de Teruel.

— Esther Pueyo Paules, Departamento de Ingenieria Electronica y Comunicaciones.

— Pedro Esteban Mufioz, Administrador de la Unidad Administrativa y Servicio del Campus de Teruel.

— Ma2 Cristina Segui Santonja, Directora de la Biblioteca Universitaria.

Resolucion de 22 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la
competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicio en el Director de la Escuela
de Doctorado de la Universidad de Zaragoza.

Con fecha 12 de mayo de 2025 el Director de la Escuela de Doctorado ha solicitado autorizacidn para
convocar una beca de apoyo en la Escuela de Docotrado para su publicidad, difusion y visibilidad digital (Web
y Redes Sociales)

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada
por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], y modificaciones posteriores,
establece que las becas de apoyo en tareas de gestidon y servicios seran convocadas por el Rector quien, en
funcién del area de trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar dicha competencia en un miembro
de su equipo de Direccidn, en los decanos o directores de Centros, en los directores de los Departamentos o
Institutos Universitarios de Investigacidn, en los directores de Servicios Universitarios y en otras estructuras
y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestién de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo delegar la competencia para
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convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en el Director de la Escuela de Doctorado, con
el objeto indicado en la presente resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por lo dispuesto
en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el érgano delegado haga uso de la delegacién contenida en la presente resolucidn, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

Resolucion de 20 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la
competencia para convocar dos becas de apoyo en tareas de gestion y servicio en la Vicerrectora para el
Campus de Huesca de la Universidad de Zaragoza.

Con fecha 19 de mayo de 2025 la Vicerrectora del Campus de Huesca ha solicitado autorizacion para convocar
dos becas de apoyo para la Sala de Musculacidn del polideportivo “Rio Isuela”.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada
por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], y modificaciones posteriores,
establece que las becas de apoyo en tareas de gestion y servicios serdn convocadas por el Rector quien, en
funcion del area de trabajo objeto de cada convocatoria, podrd delegar dicha competencia en un miembro
de su equipo de Direccién, en los decanos o directores de Centros, en los directores de los Departamentos o
Institutos Universitarios de Investigacion, en los directores de Servicios Universitarios y en otras estructuras
y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestidon de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo delegar la competencia para
convocar dos becas de apoyo en tareas de gestidn y servicios en la Vicerrectora para el Campus de Huesca,
con el objeto indicado en la presente resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por lo dispuesto
en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el érgano delegado haga uso de la delegacién contenida en la presente resolucion, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

Resolucion de 20 de mayo de 2025, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la
competencia para convocar dos becas de apoyo en tareas de gestion y servicio en la Vicerrectora para el
Campus de Huesca de la Universidad de Zaragoza.

Con fecha 19 de julio de 2025 la Vicerrectora del Campus de Huesca ha solicitado autorizacion para convocar
dos becas de apoyo para Actividades Culturales en el Campus de Huesca.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada
por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], y modificaciones posteriores,
establece que las becas de apoyo en tareas de gestidn y servicios seran convocadas por el Rector quien, en
funcién del area de trabajo objeto de cada convocatoria, podrd delegar dicha competencia en un miembro
de su equipo de Direccidn, en los decanos o directores de Centros, en los directores de los Departamentos o
Institutos Universitarios de Investigacidn, en los directores de Servicios Universitarios y en otras estructuras
y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestidn de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo delegar la competencia para
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convocar dos becas de apoyo en tareas de gestion y servicios en la Vicerrectora para el Campus de Huesca,
con el objeto indicado en la presente resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por lo dispuesto
en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el érgano delegado haga uso de la delegacién contenida en la presente resolucidn, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

Resolucion de 22 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se designa a
los representantes del profesorado en la Comision de Seleccion de Becarios de la Convocatoria General del
curso académico 2025-2026, para estudiantes que cursen estudios postobligatorios.

La convocatoria de becas de cardcter general para el curso académico 2025-2026, para estudiantes que
cursen estudios postobligatorios, aprobada por resolucion de 18 de marzo de 2025 [BOE de 20 de marzo], en
su articulo 50 establece que para el estudio de las solicitudes presentadas y seleccidon de posibles becarios
universitarios, en cada universidad se constituird en el mes de mayo de 2025 un érgano colegiado de
seleccion de becarios en cuya composicion deberan figurar, entre otros y como minimo, tres profesores de
universidad.

Por tanto, a propuesta del Vicerrector de Estudiantes y Empleo y en uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo, resuelvo designar a los siguientes profesores de esta Universidad como miembros de la Comisién de
seleccion de becarios establecida en la convocatoria anual correspondiente al curso académico 2025-2026:

— Prof2. Angela Alcala Arellano
— Prof. Héctor Bellido Bellon
— Prof. D Borja Diaz Arifo

— D2. Raquel Trillo Lado

— Prof2. D2. Beatriz Eva Villarroya Aparicio

Resolucion de la Rectora de 2 de julio de 2025, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Normativa
reguladora de la disponibilidad del profesorado de la Universidad de Zaragoza para las actividades propias
de la docencia para el curso 2025-2026 y, en su caso, los siguientes

La disposicion adicional primera del acuerdo de 27 de septiembre de 2024, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza por el que se modifica el Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la Normativa reguladora de la disponibilidad
del profesorado de la Universidad de Zaragoza para las actividades propias de la docencia para el curso 2024-
2025y, en su caso, los siguientes dice lo siguiente:
“Se encomienda al Rector para que, mediante resolucion de dicho drgano, refunda la Normativa
reguladora de la disponibilidad del profesorado de la Universidad de Zaragoza para las actividades
propias de la docencia de manera que se publique un texto aplicable para la planificacion del curso 2025-
26.”
En cumplimiento de este mandato se aprueba el presente texto.

En su virtud, dispongo:
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Articulo Unico.

Aprobacion del Texto Refundido de la Normativa reguladora de la disponibilidad del profesorado de la
Universidad de Zaragoza para las actividades propias de la docencia para el curso 2025-2026 y, en su caso,
los siguientes

Se aprueba el Texto Refundido de la Normativa reguladora de la disponibilidad del profesorado de la
Universidad de Zaragoza para las actividades propias de la docencia para el curso 2025-2026 y, en su caso,
los siguientes.

Disposicion derogatoria

Queda derogado el Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba la Normativa reguladora de la disponibilidad del profesorado de la
Universidad de Zaragoza para las actividades propias de la docencia para el curso 2024-2025 y, en su caso,
los siguientes.

Disposicion final

La presente resolucién entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de Ila
Universidad de Zaragoza.

Texto Refundido de la Normativa reguladora de la disponibilidad del profesorado de la Universidad de
Zaragoza para las actividades propias de la docencia para el curso 2025-2026 y, en su caso, los siguientes

Preambulo

Con fecha de 13 de diciembre de 2021 el consejo de gobierno de la Universidad de Zaragoza aprobd una
normativa que reguladora de la disponibilidad del profesorado de la Universidad de Zaragoza para las
actividades propias de la docencia para el curso 2022-23. Esta normativa disponia un planteamiento
diferente del que habia regido desde hacia varios cursos académicos.

La disposicion adicional tercera de aquella normativa (Analisis y propuesta de una nueva regulacién) prevenia
que, en septiembre de 2022, una vez aplicado el sistema de reducciones por investigacién y transferencia
previsto en el presente acuerdo, el vicerrector con competencias en profesorado lo analizard y someterd a
negociacién en la mesa sectorial de PDI una nueva regulacién de dicho sistema. En efecto, se conformé a tal
fin un grupo de trabajo y las conclusiones resultantes, acordadas en la mesa sectorial de PDI, generaron el
acuerdo del consejo de gobierno de 14 de diciembre de 2022.

Dicho acuerdo ya preveia su provisionalidad, dado que se esperaba una ley general reguladora del sistema
universitario para los préximos meses; asi fue, y al tiempo se aprobaria la Ley Organica 2/2023, del Sistema
Universitario (LOSU). Podriamos pensar que ahora es el momento de tener una normativa definitiva, pero
nada mas lejos de la realidad. La LOSU desarrolla cambios importantes en la regulacion de la disponibilidad
del profesorado para la actividad docente, pero remite muchas cosas a lo que se da en llamar el Estatuto del
Personal Docente e Investigador, que, al parecer, debe tener rango de ley, pero con un parlamento en el que
la aprobacidn de nuevas leyes, en los préximos tiempos, no parece nada sencillo.

Los ajustes incorporados por el acuerdo de 27 de septiembre de 2024 han sido aifadidos al presente texto,
que servira para calcular la disponibilidad del profesorado a partir del curso 2025-26.

Articulo 1. Objeto de la presente normativa

La presente normativa tiene por objeto la determinacidén de la disponibilidad del profesorado de la
Universidad de Zaragoza para las actividades propias de la docencia a partir del curso 2024-25, regulando las
bases de las reducciones que puedan establecerse por una mayor intensificacion a actividades propias de la
investigacion, la transferencia de conocimiento y la gestidn. La disponibilidad se expresara en horas.
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Articulo 2. Actividad docente y horas lectivas

1. La Universidad imputara las horas de disponibilidad del profesorado sobre las actividades docentes objeto
de planificacién, asignacién y contabilizacién. Las actividades objeto de planificacion, asignacion y
contabilizacidn son las descritas en las tipologias previstas en los tipos 1 a 6, 9 y 10 de los paragrafos 19 y
concordantes del Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacién de la relacion de
puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, asi como otras que
son objeto de férmulas de contabilidad especial. En adelante, para referirnos al objeto de la asignacién
emplearemos la expresién encargo docente.

2. De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU),
se entiende por actividad docente tanto la correspondiente a las horas lectivas efectivas de imparticién en
aula, seminario o laboratorio, como otros encargos docentes no directamente lectivos que también son
objeto de planificacidn, asignacion y contabilizacién.

Estos otros encargos docentes podran ser:

— la imparticion de docencia en inglés y otro encargo dependiente de las caracteristicas de las
actividades docentes. Su calculo se realizard en funcion de un coeficiente de mayoracién, en horas
equivalentes a las lectivas.

— la direccidn de tesis doctorales, trabajos de fin de titulacién, trabajos en el marco de la planificacion
de una determinada asignatura o materia o tutela académica de practicas externas. Su calculo se
realizard en horas por la realizacion de actividades cuya medida exija equivalencias por su propia
naturaleza.

Articulo 3. Disponibilidad maxima obligatoria del profesorado para la actividad docente

La disponibilidad maxima del profesorado para la actividad docente se ajustara a lo siguiente:

a) Catedraticos/as de Universidad, Profesores/as titulares de Universidad, Catedraticos/as de Escuela
universitaria, Profesores/as titulares de escuela universitaria, Profesores/as permanentes laborales,
Profesores/as Contratados Doctores (fijos o interinos), Profesores/as Colaboradores, Profesores/as
Ayudantes Doctores, (tanto los contratados en funcion de la LOSU como los contratados en funcion
de la normativa anterior a la LOSU), Profesores/as de interinidad, Profesores/as indefinidos no fijos
laborales asimilados a profesores/as asociados/as a tiempo completo, 240 horas

b) Profesores/as asociados, las horas que resulten en funcidn de su contrato, que serdn, como maximo,
120 horas.

c) Profesores/as sustitutos/as, las horas que resulten en funciéon de su contrato.
Articulo 4. Horas lectivas maximas y minimas para determinados colectivos

1. El profesorado funcionario en régimen de dedicacién a tiempo completo tendrd asignada a la actividad
docente un mdaximo de 240 y un minimo de 120 horas lectivas por curso académico dentro de su jornada
laboral anual.

El Rector podrd reducir el minimo de la horquilla a que se refiere el apartado 2 del articulo 75 de la LOSU
para hacerla compatible con el ejercicio de cargos unipersonales de gobierno y con las tareas de
responsabilidad en proyectos de interés para la Universidad. Asimismo, para permitir las tareas del
profesorado que represente los intereses de los empleados publicos.

Las reglas previstas en los parrafos anteriores se aplicardan en términos de comparabilidad al profesorado
laboral con vinculaciéon permanente a tiempo completo.

2. Las Profesoras y Profesores Ayudantes Doctores contratados en funcién de la LOSU desarrollaran tareas
docentes hasta un maximo de 180 horas lectivas por curso académico.
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3. El profesorado asociado podra desarrollar tareas docentes hasta un maximo de 120 horas lectivas por
curso académico

Articulo 5. Reducciones sobre la disponibilidad inicial

La disponibilidad inicial se reducira por actividades de investigaciéon y transferencia reguladas en esta
normativa y por otras actividades, como las de gestién, en funciéon de lo previsto en sus propias
reglamentaciones, asi como por representacion de los trabajadores, por edad avanzada y por atencidn a la brecha de
género. La reduccién por actividades de investigacidn y transferencia serd, como maximo, de 80 horas.

Articulo 6. Reducciones por actividades de investigacidn y transferencia colaborativa para el profesorado
a tiempo completo

1. La disponibilidad del profesorado a tiempo completo podra reducirse por la ejecucién de determinadas
actividades de investigacion de caracter competitivo previstas o comprometidas para el correspondiente
curso académico. A tal fin, se diferenciaran (i) los proyectos de programas europeos (H2020, Horizonte
Europa, y otros europeos) o internacionales equivalentes, (ii) los proyectos del Plan Nacional (tanto de
investigacion basica como proyectos de transferencia y los proyectos del Gobierno de Aragén (no Grupos ni
otras ayudas). Dentro de estos proyectos, para el profesorado perteneciente a institutos mixtos, se incluyen
aquellos no gestionados por la Universidad de Zaragoza, sino a través de la otra entidad fundadora.

Se tendran en cuenta los proyectos, sean gestionados por el Servicio de Gestidén de la Investigacién, o sean
gestionados por otras unidades como OTRI, la Oficina de Proyectos Europeos o la secciéon de Relaciones
Internacionales.

2. En el caso de proyectos gestionados por la Universidad de Zaragoza, el volumen global de horas de
reduccion se imputara a las siguientes actividades:

Actividad Horas/afio

(1) | Proyectos europeos de excelencia, ERC, en todas las categorias. 65 horas/afio

Otros proyectos de convocatorias europeas en el caso de ser la UZ coordinadora

h "
del proyecto. 55 horas/afio

(2)

Otros proyectos de convocatorias europeas o internacionales en el caso de NO

h o
ser la UZ coordinadora del proyecto. 35 horas/afio

(3)

(4) |Proyectos de convocatorias del Plan nacional de investigacion o equivalente. 35 horas/afio

(5) | Proyectos de convocatorias autondmicas. 25 horas/afio

Los proyectos gestionados por Campus Iberus se consideran gestionados por la Universidad de Zaragoza.

A los proyectos no gestionados por la Universidad de Zaragoza, para el profesorado perteneciente a institutos
de investigacidon mixtos, a los que se refiere el apartado 1 del presente articulo se imputaran las horas
correspondientes a la tipologia del proyecto, en funcidn de lo previsto en el parrafo anterior, corregidas por
el porcentaje de investigadores pertenecientes a la Universidad de Zaragoza sobre el total del equipo
investigador.

3. Para la imputacidn de las horas que correspondan a cada actividad, se tendran en cuenta los siguientes
elementos:

a) En el caso de la actividad 1, de caracter individual, las horas se atribuyen al investigador o
investigadora principal del proyecto (IP). En el caso de que hubiera proyectos con participacion de
mas investigadores se aplicara lo previsto en el apartado 4.

b) Se asignaran horas por proyecto durante toda su vigencia, sin que computen las prérrogas sin
financiacién adicional. Para hacer posible su gestién y sus efectos en la planificacion del curso 2024-
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25, el proyecto debera haberse reconocido antes de la finalizacidn del curso académico 2022-23.
Sobre el curso 2024-25 se aplicardn los proyectos reconocidos en afios anteriores, si estaban vigentes
en el ejercicio 2023.

c) En el caso de duracion inferior al afio se realizara una asignacion porcentual.

d) Al menos un 30% de las horas del proyecto han de asignarse al o a los IP del mismo. En el caso de
que el o laIP, ala vista lo previsto en la presente Normativa, no las pueda absorber, se podran ceder
al resto del equipo. En el caso de los proyectos no gestionados por la Universidad de Zaragoza, para
el profesorado perteneciente a institutos de investigacidon mixtos, si el o la IP del proyecto no es un
profesor o profesora de la Universidad de Zaragoza no se aplicara esta regla.

4. En general, las horas de reduccién que correspondan a cada actividad seran distribuidas por el o la IP, que
tendra en cuenta, entre otros elementos, la asignacidn de funciones efectuada en el proyecto.

En el caso de los proyectos no gestionados por la Universidad de Zaragoza, para el profesorado perteneciente
a institutos de investigaciéon mixtos, el o la IP del proyecto sera el o la responsable de distribuir los puntos
entre el resto de los miembros del equipo investigador que sean beneficiarios potenciales de estas
reducciones.

Articulo 7. Reducciones por actividades de transferencia para el profesorado a tiempo completo

1. Asimismo, la disponibilidad del profesorado a tiempo completo podra reducirse por la ejecucién de
actividades de transferencia consistentes en trabajos de caracter cientifico, tecnolégico, humanistico y
artistico en virtud de los contratos a los que se refiere el articulo 60 de la LOSU, siempre y cuando el proyecto
concreto no genere asignaciones personales a ninguno de los miembros del equipo investigador. Igualmente
podra reducirse por la direccion de cdtedras institucionales o de empresa, siempre y cuando no haya
complemento retributivo al equipo directivo de la catedra.

El o la IP o el director o directora de la catedra habrdn optado u optaran por que puedan efectuarse o no
asignaciones personales o complementos retributivos, respectivamente.

2. Se imputaran horas de reduccidn a las siguientes actividades:

Actividad Horas
(6) Proyectos de importe superior a 50.000 euros, sin IVA (30.000 en areas de 10
Humanidades y Sociales) horas/afio

Proyectos de importe superior a 10.000 euros, sin IVA, y otros proyectos que acrediten
(7) wvalores sociales relevantes apreciados por la comision de investigacion de la 5 horas/afio
Universidad

Catedras institucionales o de empresa con una dotacién anual igual o superior a 20.000
euros.

(8)

5 horas/afio

3. Dadas las caracteristicas de los contratos, que no son adjudicados sobre la base de convocatorias
competitivas, se aplican las siguientes reglas:

a) Lareduccién que pueda resultar de los proyectos vigentes durante el afio 2023 se imputara al afio
siguiente. Se tendra en cuenta el presupuesto prorrateado al afio 2023 o el presupuesto total si en
el afio anterior no computo en el DEDICA.

b) ElolalPdel proyecto o el director o la directora de la catedra asignardan las horas, entre los miembros
del equipo investigador o del equipo directivo de la catedra.
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Articulo 8. Reducciones por la obtencidn o posesion de tramos de investigacion o tramos de transferencia

1. La disponibilidad del profesorado a tiempo completo podra reducirse en 6,5 horas cuando se haya
superado la evaluacién positiva de un tramo de investigacidn en los Ultimos seis aios o bien cuando se hayan
obtenido seis tramos. Tendra la misma consideracidn la evaluacion realizada por ANECA/CNEAI y la realizada
por ACPUA.

Adicionalmente podran reducirse 6,5 horas cuando se haya superado la evaluacidn positiva de un tramo de
transferencia en los ultimos seis afios.

2. Los sexenios aplicables para la planificacién del curso 24-25 seran los reconocidos hasta el final del afio
natural 2023. En el caso de que sean reconocidos con posterioridad, entre otras razones, por obtenerse a
través de una reclamacidn o recurso, las horas se imputaran al siguiente curso académico, en la suposicién
de que haya un modelo de reducciones por investigacion o transferencia similar al actual.

Articulo 9. Reducciones por actividades de gestion

La dedicacién académica a actividades de gestion de los érganos unipersonales de gobierno y representacion
y de cargos asimilados se efectuard de acuerdo con lo previsto en su nombramiento o con lo que prevea su
normativa reguladora especifica aprobada por el Consejo de Gobierno.

Articulo 10. Limitaciones a las reducciones

Para la aplicacidn de las reducciones por edad, atencion a la brecha de género, gestidon y asimilados debe
tenerse en cuenta lo previsto en los paragrafos 12 y 13 del Texto Refundido de las Directrices para el
establecimiento y modificacién de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de
la universidad de Zaragoza.

Articulo 11. Necesidades de profesorado determinadas por las reducciones previstas en los apartados
anteriores

En el caso de que la imputacion de reducciones por investigacidn o gestidon determine que la disponibilidad
global del profesorado del drea en la localidad sea inferior al encargo global computable para las necesidades
de contratacién de profesorado, se promovera la contratacidon que permita sustituir dicha disponibilidad.

Disposiciones adicionales
Primera. Disponibilidad y dedicacidn de determinadas categorias especificas

1. En tanto en cuanto no sea objeto de una nueva regulaciéon especifica, el personal de los cuerpos docentes
universitarios que ocupe plaza vinculada a servicios asistenciales de instituciones sanitarias se le aplicard la
presente normativa teniendo en cuenta la proporcion de su encargo horario a actividades docentes
ordinarias respecto del profesorado en general, que es del 75 por ciento. La misma regla se aplicara a los
profesores/as contratados/as doctores y profesores/as permanentes laborales vinculados. Por consiguiente,
las horas lectivas minimas seran 90 y la reduccidn maxima por actividades de investigacion y transferencia
sera de 60 horas.

2. La disponibilidad del profesorado asociado de ciencias de la salud se ajustara a las caracteristicas propias
de su actividad.

3. La disponibilidad maxima del Profesorado proveniente de otros niveles del sistema educativo en los
términos de la disposicion adicional vigésima séptima de la LOU, serd de 240 horas.

4. La disponibilidad maxima de los Profesores/as contratados doctores para tareas prioritariamente
investigadoras sera de 80 horas.

Segunda. Gestion de las reducciones por participacion en proyectos de investigacion y transferencia
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Las reducciones por participacion en proyectos de investigacion y transferencia se tramitaran a través de la
aplicaciéon Apolo (https://janovas.unizar.es/apolo). La distribucion de las horas entre los miembros del
equipo investigador solo podra ser objeto de modificacidn al afio siguiente si el proyecto tuviera una duracién
superior a un afio, y en todo caso, antes del inicio de la 12 fase del POD del curso en el que se pretenda que
la modificacién surta efecto.

Tercera. Convenio colectivo del PDI laboral

El contenido del presente acuerdo es de obligada aplicacion, sin perjuicio de las reglas especificas que el
convenio colectivo pueda determinar para ciertos colectivos del profesorado laboral, siquiera de manera
transitoria.

Resolucion de la Rectora de 2 de julio de 2025, por la que se aprueba el Texto Refundido de las Directrices
para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza, curso 2025-26.

La disposicion adicional primera del acuerdo de 27 de septiembre de 2024, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza por el que se modifica el Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento
y modificacidn de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza dice lo siguiente:

“Se encomienda al Rector para que, mediante resolucién de dicho érgano, refunda las Directrices para el
establecimiento y modificacidn de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de
la Universidad de Zaragoza en un texto Unico, con las modificaciones contenidas en el presente acuerdo o en
ulteriores que se pudieran aprobar y que asimismo les dé nueva numeracidn si es necesaria.”

Con posterioridad, se han efectuado modificaciones en virtud del acuerdo de 31 de octubre de 2024, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

En cumplimiento de este mandato se aprueba el presente texto.
En su virtud, dispongo:
Articulo unico.

Aprobacion del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de
puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza

Se aprueba el Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacién de la relacién de
puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, con las modificaciones
introducidas para la planificacién del curso 2025-26.

Disposicion derogatoria

Queda derogado el Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacién de la relacién
de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
resolucién del Rector de 4 de julio de 2024.

Disposicion final

La presente resolucién entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Zaragoza.
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Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de
trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza

Este documento pretende trazar las directrices para la adaptacion y distribucion eficiente de los recursos
humanos, asi como la mejora de los procedimientos de planificacion de la ordenacidon docente,
simplificandolos e intensificando los mecanismos de seguimiento.

El texto contiene tres capitulos, el primero, define qué sea la relacidon de puestos de trabajo; el segundo
regula los principios de esta relacion de puestos de trabajos y los procedimientos para su modificacion anual;
y, el tercero, disciplina la promocidn y estabilizacién del profesorado. Por lo demas, cuenta con disposiciones
adicionales y transitorias y con los anexos.

Capitulo I. Relacién de Puestos de Trabajo.
Capitulo Il. Modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo
Seccién primera. Equilibrio entre encargo y disponibilidad.

Seccién segunda. Disponibilidad docente de un drea de conocimiento. Seccidn tercera. Encargo
docente de un area de conocimiento.

Seccidn cuarta. Planificacion académica y modificacion de la plantilla. Procedimientos vy
calendario.

Capitulo IlIl. Incorporacién del profesorado.

Disposiciones adicionales

Disposiciones transitorias

ANEXOS
Anexo . Siglas identificativas de las instituciones sanitarias.
Anexo Il. Factores de experimentalidad.
Anexo lll. Cuantificacién del encargo de asignaturas especiales.

Anexo V. Profesores asociados de ciencias de la salud en los grados de enfermeria, fisioterapia,
terapia ocupacional y medicina
CAPITULO |
Relacidn de puestos de trabajo

§1. Objeto de la presente normativa

La presente normativa tiene por objeto definir la relacién de puestos de trabajo del personal docente e
investigador creados por el consejo de gobierno de la Universidad de Zaragoza (en adelante, RPT del PDI), asi
como fijar los criterios y procedimientos para su modificacién. Igualmente se regulan los criterios y
procedimientos para la incorporacién del profesorado.

§2. Definicion de la relacién de puestos de trabajo

1. La RPT del PDI es el listado de los puestos de trabajo de personal docente e investigador creados por
acuerdo del consejo de gobierno.
2. Siguiendo la legislaciéon vigente para cada puesto se informa de los siguientes campos:

— Departamento: contiene la denominacién del departamento al que esta adscrito el puesto.

— Numero: clave numérica Unica asignada a cada puesto que se crea en la universidad.

— Régimen juridico que regula el puesto de trabajo; funcionario se denota con F y laboral con L.

— Denominacién del puesto, que requiere dos campos:

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pég. 152



BOUZ / 04-25 8 de julio de 2025

e C/E/C: cuerpo docente universitario o la categoria de personal contratado al que se adscribe
el puesto, de acuerdo con la siguiente terminologia:

o CU — catedrético/a de universidad

TU — profesor/a titular de universidad

CEU — catedrético/a de escuela universitaria
TEU — profesor/a titular de escuela universitaria
COD - profesor/a contratado/a doctor/a

PPL — profesor/a permanente laboral

COL - profesor/a colaborador/a

AYD - profesor/a ayudante doctor

AS — profesor/a asociado/a

ASCS - profesor/a asociado/a en ciencias de la salud

o O O O O O O O o o

ASPE — profesor/a asociado/a de practicas externas.
o VASPE — profesor/a asociado/a de practicas externas en el grado en Veterinaria.
e Area: indica la denominacién del drea de conocimiento a la que estd adscrito el puesto.

Dedicacion al puesto de trabajo, siendo TC la de tiempo completo;, P4 tiempo parcial 4 horas; P3
tiempo parcial 3 horas; en relacidn con el profesorado vinculado al que se refiere el articulo 105 de
la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, CC significa conjunta completa y CP conjunta
parcial.

Centro al que estd adscrito el puesto, teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 154 de los EEUZ.

Grupo de clasificacién del personal funcionario con arreglo a lo dispuesto en el Estatuto Basico del
Empleado Publico.

C.V.: Este campo refleja la institucion sanitaria a la que estd adscrito el puesto y solo se utiliza para
los puestos vinculados de los cuerpos docentes universitarios o de profesor/a contratado/a doctor/a
o de profesor/a permanente laboral y para los de profesor/a asociado/a en ciencias de la salud. Las
instituciones sanitarias aparecen con las siglas que se indican en el Anexo I. En el caso de los ASPE vy,
en los casos que sea procedente, los VASPE, también se reflejard el centro de trabajo externo a la
Universidad de Zaragoza al que estd adscrito el puesto.

Observaciones: Bajo este campo, se indican aquellas caracteristicas del puesto que sean necesarias.

3. Ademas, se incluye al final del listado de RPT un cuadro con la informacién de los datos genéricos de los
puestos de trabajo en funcion del régimen juridico y de la categoria de adscripcidn, en el cual aparece:

FP: indica la forma de provisién del puesto de trabajo. Para todos los puestos de personal funcionario
la forma de provision es el concurso de acceso (CA) y para todos los puestos de personal contratado
es el concurso (C).

Nivel CD: nivel de complemento de destino que el puesto tiene asignado. Hace referencia
Unicamente a puestos de personal funcionario.

Complemento de destino: para el caso de los puestos de personal funcionario la cuantia concreta se
encuentra publicada en la ley de presupuestos generales del estado y se corresponde con el nivel
que aparece en el campo "Nivel CD". En el caso de personal contratado se indica la cuantia
correspondiente, teniendo en cuenta las cuantias previstas en el convenio colectivo; la cuantia en
euros es la aprobada hasta la fecha en cada caso y en cémputo anual.

Complemento especifico. En el caso de puestos de personal funcionario este campo recoge
Unicamente la cuantia del componente general del complemento especifico. En el caso de puestos
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de profesor/a contratado/a doctor/a o profesor/a permanente laboral se indica la cuantia en euros,
que es la aprobada hasta la fecha en cada caso y en cdmputo anual.

§3. Puestos que forman parte de la RPT

Los puestos que forman parte de la RPT son:

— Los puestos dotados de funcionarios/as correspondientes a los cuerpos docentes universitarios a
que se refiere el articulo 68.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario
(en adelante, LOSU), asi como los puestos de profesor/a titular de escuela universitaria y de
catedratico/a de escuela universitaria.

—Los puestos dotados de personal docente contratado en régimen laboral de acuerdo a las
categorias previstas en la LOSU, asi como los puestos de las categorias laborales procedentes de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante, LOU) y en su caso las
gue pueda establecer la Comunidad Auténoma de Aragén.

— Los puestos de profesor/a asociado/a en ciencias de la salud, dotados y aprobados por la comisién
de seguimiento del Concierto SALUD-Universidad de Zaragoza, en régimen de contratacion
laboral.

§4. Puestos que forman parte de la RPT y plantilla

1. La plantilla esta formada por todo el personal docente e investigador en activo, presupuestado para el afio
en curso.

2. Los puestos de la RPT vacantes no forman parte de la plantilla, mientras que hay puestos de plantilla que
no figuran en la RPT, concretamente aquellos que se generen para cubrir una necesidad sobrevenida
concreta no consolidada, y tampoco los que son con cargo a financiacién externa, los financiados con cargo
a estudios propios o en virtud de contratos-programa especificos.

3. Tampoco son puestos de RPT los de profesor/a emérito, profesores/as visitantes, profesores/as
distinguidos, colaborador/a extraordinario/a, incluidos los de profesor/a honorario/a, ni los de personal
investigador que provienen de programas y convocatorias especificos.

§5. Competencia para la creacién, modificacion y supresion de puestos de trabajo y bases de esta actividad

1. Como se seiiala en el articulo 154.3 de los EEUZ, la creacion, modificacidn y supresidn de puestos de trabajo
se realizard a través de la RPT y segun el punto 2 de dicho articulo 154 la aprobacién de estas modificaciones
corresponde al consejo de gobierno, tras analizar las peticiones de los departamentos y los informes
emitidos, asi como previa negociacién con la mesa sectorial del PDI creada por el acuerdo Universidad de
Zaragoza-Sindicatos para la ordenacién de la negociacion colectiva en la Universidad de Zaragoza de 27 de
junio de 2008 (en adelante "la mesa sectorial del PDI").

2. En la gestidn de la RPT deben observarse las siguientes reglas:

— La creacién de un nuevo puesto exigira que se determinen sus caracteristicas en los términos
expresados en este acuerdo.

— Las plazas aprobadas con los programas de promocidn y estabilizacidon de cada curso académico, en
el caso de primera estabilizacidon de profesorado con contrato indefinido, serdn reconocidas como
puestos en la RPT en el momento en que se aprueben, indicdndose necesariamente en el campo de
observaciones la condicidon de amortizacién posterior del puesto con que se dotd o de otro puesto
de caracter indefinido tras la toma de posesion.

— Cuando la creacién de un puesto suponga la supresion de otro puesto ya existente se indicara dicha
circunstancia y a qué puesto o puestos afecta.
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— Se entiende por modificacién de un puesto cuando cambie algunas de las siguientes caracteristicas:
régimen juridico, denominacion, dedicacién, departamento, centro de adscripcién o institucidon
sanitaria.

— La modificacién de la RPT se considerara en firme una vez aprobada por acuerdo de consejo de
gobierno, que se publica inmediatamente en el BOUZ y tras la aprobacion final efectuada por la
Comunidad Auténoma.

3. Dado que la RPT de la Universidad de Zaragoza se modifica con frecuencia, serd objeto de publicacion
anual en la medida que sea posible y en todo caso una vez cada tres afios, sin perjuicio de la publicacion que
se efectle en el estado de gastos del presupuesto anual de esta Universidad, en cumplimiento del articulo
57.6 de la LOSU.
CAPITULOII
Modificacion de la relacién de puestos de trabajo

§6. Modificacion de la RPT

La aprobacién de modificaciones de la RPT, tal y como establece el articulo 154.2 de los EEUZ, corresponde
al consejo de gobierno, tras analizar las peticiones de los departamentos y los informes emitidos, asi como
previa negociacion con la mesa sectorial del PDI.

El objeto de este capitulo es sentar las bases para el desarrollo ordenado e informado de dichas
modificaciones, los principios y objetivos en que se fundamentan, los mecanismos de cémputo de las
necesidades y los recursos disponibles y las fases, hitos y calendario para el propio proceso.
SECCION PRIMERA
Equilibrio entre encargo y disponibilidad

§7. Actividad académica del profesorado

La actividad académica del profesorado en la universidad se desarrolla en la docencia, la investigacion y la
gestidn universitaria. Todas estas actividades académicas del profesorado, que son necesarias y dificilmente
comparables, se cuantifican en horas anuales equivalentes a la actividad docente, y aparecen en el plan de
ordenacion docente (POD), como horas de dedicacion docente, o como reducciones de la dedicacion docente
por gestion o investigacion.

§8. Disponibilidad y encargo docente de un area de conocimiento en la localidad

1. A efectos de determinar la disponibilidad y el encargo docente se toma como unidad de referencia el area
de conocimiento completa, en las respectivas localidades de Huesca, Teruel y Zaragoza, aunque se organice
la docencia al nivel del drea en cada centro.

2. La disponibilidad docente de un area de conocimiento, que se desarrolla en la seccidon segunda del
presente capitulo, es la suma de horas de disponibilidad docente de su profesorado. El encargo docente es
la suma de horas de docencia reglada correspondientes a las materias que el area tiene asignadas en el marco
definido en la seccion tercera del presente capitulo.

§9. Convergencia entre la disponibilidad y el encargo de cada area de conocimiento

1. Es un objetivo basico de la politica de profesorado ajustar de forma estable la disponibilidad y el encargo
de cada area, y hacerlo de forma equitativa y transparente.

2. En atencidn a lo sefialado en el apartado anterior, todo aumento o reduccidn estable de actividad debera
conllevar la correspondiente variacion de la disponibilidad. A este respecto, se actuara prioritariamente
mediante: la asignacién de docencia a las areas, el nimero y dedicacién del profesorado no permanente, la
amortizacion de las plazas de cualquier tipo y categoria que queden vacantes como consecuencia de
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jubilacion, renuncia o causa similar, y la orientacién del profesorado que ocupa las plazas excedentes hacia
otras areas o actividades.

3. Para garantizar la equidad y transparencia, se publicaran anualmente los datos de disponibilidad y encargo
de todas las dreas de conocimiento.

§10. Modificacion de la RPT derivada de la planificacién anual

Sin perjuicio de otras modificaciones de la RPT que se puedan producir a lo largo del curso académico, la
principal modificacidn de la RPT se corresponderd con las actuaciones que se deriven de la planificacién anual
(dotacién de plazas de cuerpos docentes, nuevas contrataciones, amortizacion de plazas, etc.), que se
orientaran hacia el equilibrio entre la disponibilidad y el encargo docente.

SECCION SEGUNDA
Disponibilidad docente de un drea de conocimiento

§11. Disponibilidad docente de un area de conocimiento para el curso académico.

1. La disponibilidad docente bdsica de un area de conocimiento es el resultado de sumar la maxima
dedicacién docente anual del conjunto de su profesorado, teniendo en consideracién las reducciones
aplicables a cada uno de ellos por razones de gestién, méritos de investigacién o docencia, edad,
representacion de los trabajadores, etc.

2. La dedicacion docente anual maxima del profesorado se calcula de acuerdo con la normativa que en cada
caso resulte de aplicacion.

Lo previsto en este apartado ha de tener en cuenta que, de acuerdo con la normativa que resulta de
aplicacién, la asignacién de la docencia y su horario de imparticién se realizard de manera que se asegure
qgue, desde el comienzo hasta el final de la jornada docente diaria del profesorado no transcurran mas de 7,5
horas, ni se impartan mas de 5 horas lectivas al dia, sin perjuicio de otra distribucion superior en horas si
cuenta con el acuerdo expreso del/de la profesor/a afectado/a, contemplandose excepciones en los términos
exclusivos de la referida normativa.

3. Los/las profesores/as asociados/as en ciencias de la salud realizan practicas externas en ciencias de la salud
(actividades de tipo 5) en funcidn del Concierto entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza
para la utilizacién de los centros sanitarios en la investigacidon y docencia universitarias y, en los términos de
la seccion tercera de este capitulo, tienen a estos efectos un régimen singular. Asumirdn ademas las
funciones de coordinar las actividades docentes en su centro de trabajo (hospitalario), asi como realizar el
seguimiento y evaluacion de las mismas en la forma en que sefiale la Universidad, en aquellos servicios o
centros que no disponen de profesorado con plaza vinculada en el departamento correspondiente. Estas
funciones adicionales se concretaran en actividades diferentes de las de tipo 5.

Dadas las caracteristicas propias de estas actividades de tipo 5, en las que, entre otras peculiaridades, deben
observarse complejas normas relacionadas con el derecho a la privacidad de los y las pacientes, se
estableceran las horas que tiene que cursar el estudiantado, pero no las equivalencias con el encargo del
profesorado. Con el fin de asegurar y facilitar la planificacién que debe promover el/la vicerrector/a de
profesorado, en el Anexo V se relacionan los puestos que se consideran necesarios para el desarrollo de estas
actividades en los grados de medicina, enfermeria, fisioterapia y terapia ocupacional, por areas de
conocimiento y especialidad.

Los catedraticos/as, profesores/as titulares de universidad, profesores/as contratados doctores vy
profesores/as permanentes laborales vinculados tienen una dedicacidon docente maxima equivalente al 75%
de la correspondiente a la categoria equivalente no vinculada.

Dado que pueden impartir actividades de tipo 5 se establece, en general, la convencién de que el 25% de la
dedicacién docente del profesorado vinculado, determinada una vez aplicadas las reducciones que puedan
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corresponderles por gestidn, investigacidén y edad, se atribuye a este tipo de actividades y a las funciones de
coordinar las actividades docentes en su centro de trabajo (hospitalario), asi como realizar el seguimiento y
evaluacién de las mismas en la forma en que sefiale la Universidad y en funcién del Concierto entre el
Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza para la utilizacion de los centros sanitarios en la
investigacion y docencia universitarias. Estas actividades tendran un tratamiento contable similar al previsto
en el parrafo segundo del presente apartado en relacion con el profesorado asociado de ciencias de la salud.
El/la vicerrector/a de profesorado se encargard de personalizar esta convencién, teniendo en cuenta la
disparidad de situaciones que se producen en funcidn de las caracteristicas del profesorado, de las
especialidades médicas o de otro tipo y de las areas de conocimiento involucradas.

En el caso de que el centro sanitario no disponga de los espacios adecuados para la realizacidon de las
actividades de coordinacion, seguimiento y evaluaciéon a que se refieren los parrafos anteriores, dichas
actividades podrdn realizarse en los espacios propios de la Universidad de Zaragoza.

§12. Fijacion de las reducciones no contempladas en otras disposiciones por actividades de gestion e
investigacion, por representacion de los trabajadores, por edad avanzada y por atencion a la brecha de
género

1. Las reducciones a que se refiere el apartado 1 del pardgrafo anterior se aplicardn a la vista de las
disposiciones o acuerdos concretos que las fijen, teniendo en cuenta lo previsto en el presente paragrafo,
gue regula el contenido de algunas reducciones carentes de normativa especifica.

2. Se podra aplicar una reduccion de sesenta horas para el profesorado mayor de sesenta afos, siempre y
cuando no sea mayor de setenta afios. La reduccion serd aplicable a los profesores con dedicacién a tiempo
completo que hayan alcanzado esta edad con anterioridad al comienzo del curso académico en el que la
reduccion fuese efectiva. La reduccion aplicable al profesorado vinculado sera de 45 horas.

Esta reduccidn se aplica de oficio, introduciéndose en los datos correspondientes a la disponibilidad del/de
la profesor/a, aplicaindose con preferencia a otras reducciones a las que pueda tener derecho, y surtira
efectos en la planificacion de la docencia, si bien es renunciable.

La aplicacién por primera vez de esta reduccidn queda condicionada a que el beneficiario/a de la misma
haya desarrollado actividad docente en la Universidad de Zaragoza mediante una relacién de empleo en
diez de los ultimos quince cursos académicos.

3. La reduccién de la disponibilidad docente por representacion de los trabajadores es de 90 horas anuales.
Esta reduccion es exclusiva del profesorado a tiempo completo

4. Se asimilaran a reducciones por gestién las relacionadas con la dedicacidn en los programas del CIFICE,
movilidad de los estudiantes o participacion en el equipo del anillo docente digital, asi como otras similares.

5. La reduccién por atencidn a la brecha de género se aplicara a las mujeres funcionarias en igualdad de
condiciones que la prevista para las mujeres no funcionarias en el convenio colectivo en vigor.

§13. Acumulacién de dos o mas reducciones en una misma persona

1. En el caso de acumularse en la misma persona dos o mds reducciones por cualesquiera de las situaciones
a las que se refiere el paragrafo anterior, excepto la reduccion por edad, la reduccidon que se le aplique
efectivamente serd como maximo el 125% de la mayor de todas ellas.

Como excepcion, no se tendran en cuenta para aplicar esta regla la reduccién por edad, la reduccién por
atencion a la brecha de género y las derivadas de la participacion en érganos colectivos o comisiones.

2. La suma de la reduccién por edad, mas las procedentes por investigacion, transferencia, gestion y otras
reducciones a las que pudiera tener derecho, no puede ser superior a 120 horas. Para el profesorado
vinculado, la suma de las reducciones por edad, gestidn, investigacidn, transferencia y otras no puede ser
superior a 90 horas. La reduccidn por atencién a la brecha de género se sumara en todo caso y no esta sujeta
a los limites anteriores.

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pég. 157



BOUZ / 04-25 8 de julio de 2025

3. La limitacién prevista en el apartado anterior no sera de aplicacién a los miembros del equipo de gobierno,
ni a otros cargos previstos en los Estatutos de la Universidad, como directores o directoras de secretariado,
0 no previstos, pero asimilados a los mismos, como delegados o delegadas del Rector. Tampoco serd de
aplicacion a los decanos/as y directores/as de centro, sin que ello suponga un mayor nimero de horas de
descarga del respectivo centro.

§14. Personal que no computa a efectos de la disponibilidad docente del area

No computan a efectos de disponibilidad docente del area el personal investigador, aun cuando colabore en
la docencia, sin perjuicio de lo establecido en la normativa reguladora de la colaboracién en la docencia
reglada de quienes carecen de la condicidn estatutaria o contractual propia del profesorado.

SECCION TERCERA
Encargo docente de un area de conocimiento

§15. Calculo de las necesidades de cada area de conocimiento

A efectos de calcular las necesidades de cada area, se desarrollan modelos de calculo de horas necesarias
para atender la docencia tedrica y practica de las asignaturas, en funcién de los créditos y numero de
estudiantes, reales o previstos para el curso que se planifica, o excepcionalmente de los cursados o superados
en cursos anteriores y del nivel de experimentalidad.

§16. Encargo propuesto, encargo contable, encargo computable y encargo a efectos de las necesidades de
contratacion de profesorado

El encargo propuesto es en el que se describen las actividades que se pretenden llevar a cabo en cada una
de las asignaturas y las horas de dedicacidn necesarias en funcién del nimero de alumnos y créditos y del
tipo de actividad de que se trate. Refleja con precision las necesidades y sirve ademds como punto de partida
para la publicacidn de la organizacién docente.

El encargo contable es en el que se obtiene un nimero de horas de dedicacidn para cada crédito matriculado,
en funcién del nivel de experimentalidad del drea de conocimiento a la que se adscriba la imparticidn. Sirve
como marco de comparacién de las areas, y para estimar las necesidades a medio plazo, o de nuevas
titulaciones. Ha de entenderse como un horizonte hacia el que se pretende avanzar para ofrecer una
docencia de calidad en todas las materias, siendo necesariamente gradual el avance, pues depende tanto de
las disponibilidades econémicas como de la posibilidad real de reubicar al profesorado.

El encargo computable, definido en el §23, serd el que se tenga en cuenta a efectos de las necesidades de
contratacién de profesorado y resultara de lo previsto en el paragrafo siguiente, en funcién de las titulaciones
y asignaturas a que corresponda.

§17. Actividades que se tienen en cuenta en el calculo de necesidades a los efectos de determinar el
encargo docente y a los efectos de la contratacion de profesorado

1. Si bien todas las actividades correspondientes a la ensefianza reglada se consideran necesarias y cuando
son objeto de encargo a un profesor/a concreto se integran en su ficha y forman parte de su dedicacién, no
todas ellas se tienen en cuenta a los efectos de la determinacién del encargo docente y a los efectos de la
contratacién de profesorado, por lo que han de acometerse con los efectivos existentes. Tampoco la
totalidad de las actividades que forman parte del encargo docente se consideran horas lectivas en los
términos de la LOSU.

2. Las actividades de atencion a tutorias y evaluacién (tipos 7 y 8 en los términos del §19 de la presente
normativa) quedan fuera del encargo docente, sin perjuicio de la evaluacion que corresponde a los trabajos
de fin de titulacidn. En los grados de medicina, enfermeria, fisioterapia, y terapia ocupacional también
qguedan fuera del encargo docente, por las caracteristicas de la disponibilidad del profesorado que las realiza,
las actividades de tipo 5y, en su caso, otras actividades de coordinacién, seguimiento y evaluacion realizadas
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en los centros sanitarios universitarios o asociados. También quedan fuera del encargo docente las
actividades de tipo 5B desarrolladas por los VASPE en el grado en Veterinaria.

El resto de las actividades de las asignaturas de titulaciones oficiales de grado y master se tienen en cuenta
a los efectos de la determinacion del encargo docente.

3. A los efectos de la posible contratacion de profesorado se tienen en consideracién las actividades que
forman parte del encargo docente, en los términos de los §19, 25 y 26 de la presente normativa.

No obstante, ello no se tendra en cuenta a estos efectos cuando la titulacién en su conjunto o las propias
asignaturas presenten los siguientes datos referidos a su demanda:

a) Titulaciones de grado que en cada uno de los dos cursos anteriores presenten una cobertura de
nuevos/as estudiantes matriculados inferior a 30 o al 60% de la oferta de plazas realizada.. El consejo
de gobierno podra excepcionar esta regla en el caso de grados que hayan formado parte de la historia
de la universidad o sean estratégicos para la misma, por sus caracteristicas propias o bien por su
ubicacién en los campus de Huesca o Teruel. Las titulaciones de grado que en cada uno de los dos
cursos anteriores presenten una cobertura de nuevos/as alumnos/as matriculados inferior al 60% de
la oferta de plazas realizada deberan acomodar la oferta a la prevision real y ajustar el nimero de
grupos de docencia a la realidad.

b) Titulaciones de master que en cada uno de los dos cursos anteriores presenten una cobertura de
nuevos/as alumnos/as matriculados inferior a 15 alumnos. El consejo de gobierno podra excepcionar
esta regla en el caso de masteres estratégicos para la universidad, por sus caracteristicas propias o
bien por su ubicacion en los campus de Huesca o Teruel. Las titulaciones de master que en cada uno
de los dos cursos anteriores presenten una cobertura de nuevos/as alumnos/as matriculados inferior
al 60% de la oferta de plazas realizada deberdn acomodar la oferta a la previsidn real y en su caso
ajustar el numero de grupos de docencia a la realidad.

c) Asignaturas optativas de grado con menos de ocho alumnos/as matriculados en los dos ultimos
cursos en que se hayan impartido. El consejo de gobierno podra excepcionar esta regla en el caso de
titulaciones estratégicas para la universidad, por sus caracteristicas propias o bien por su ubicacion
en los campus de Huesca o Teruel.

d) Asignaturas optativas de mdster con menos de cinco alumnos/as matriculados en los dos ultimos
cursos en que se hayan impartido. El consejo de gobierno podra excepcionar esta regla en el caso de
titulaciones estratégicas para la universidad, por sus caracteristicas propias o bien por su ubicacién
en los campus de Huesca o Teruel.

En el caso de que se aplique lo previsto en la letra a) anterior, la no consideracion a efectos de las necesidades
de la contratacién comenzard por las asignaturas del primer curso, avanzando a los siguientes en tanto en
cuanto la situaciéon no se corrija.

§18. Encargo docente propuesto

1. Es responsabilidad de los departamentos desarrollar la docencia de cada asignatura de acuerdo con lo
establecido en su guia docente. Las asignaturas diferentes de los trabajos de fin de titulacion o practicas
externas podran planificarse desarrollando una o varias de las actividades de ensefanza-aprendizaje
detalladas en el paragrafo siguiente.

2. La propuesta de encargo se basa en el crédito ECTS. El crédito ECTS determina el tiempo dedicado por el
estudiante a la asignatura, a razén de 25 horas por crédito.

El estudiantado dedicara entre el 32% y el 40% de sus 25 horas a actividades de los tipos 1 a 5. Solo podran
programarse actividades de tipo 6 cuando se programen menos del 40% en las actividades anteriormente
descritas y hasta ese limite. Excepcionalmente, siempre de forma explicitamente justificada en la memoria
de la titulaciéon, el consejo de gobierno autorizard que se pueda superar el maximo fijado con caracter
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general, cuando una parte importante de la asignatura, o toda ella, consista en la realizacién de practicas. La
autorizacion indicara el porcentaje de presencialidad admitido.

Dichas actividades requieren la participacion del profesorado, dando lugar al encargo docente de la
asignatura, medido en horas. Para calcular las horas de encargo de profesorado de una asignatura y asi poder
planificarla es necesario indicar el tipo de actividad de que se trate, las horas que representan para el
estudiantado (Hi), y otros datos, como el nimero de estudiantes de la asignatura (A) y el nimero de grupos
a los que se imparte (Gi).

e Con respecto al nimero de alumnos/as de la asignatura se tomara el maximo de los matriculados/as
en los dos ultimos cursos de los que se tenga datos, incluidos los de programas de intercambio con
destino en la Universidad de Zaragoza. El nimero maximo de alumnos/as de una asignatura
obligatoria o basica no podra, a estos efectos, ser mayor que la media de alumnos/as matriculados
en las asignaturas de ese mismo curso. Quedan exceptuadas situaciones especiales como, por
ejemplo, cursos de adaptacidon o vinculacién de asignaturas, que tienen sus reglas especificas.

e Con respecto al numero de grupos, debe programarse en general de forma coordinada con los
centros, atendiendo a las caracteristicas de los espacios y recursos disponibles en aulas y laboratorios
y a la necesaria compaginacién de actividades. En cuanto al nimero de grupos en actividades de tipo
1 en asignaturas obligatorias y bdsicas se aconseja unificar el nimero de grupos en el mismo curso
sin superar el modelo contable de la asignatura.

3. El encargo que se haya propuesto solo debe cambiarse por causa justificada, y queda limitado segun el
tipo de actividad de que se trate mediante limites de horas de encargo por crédito y alumno/a. El aumento
de numero de horas de encargo propuesto respecto de las planificadas en el curso anterior debe obedecer a
causas justificadas.

4. El encargo propuesto de la asignatura no puede superar el encargo contable de la misma, excepto que por
causas justificadas y excepcionales se hayan propuesto por la comisién de garantia de la titulacidon y se haya
informado favorablemente por la subcomision de ordenacidn docente de la Universidad, en la primera fase
de la planificacion del curso académico de que se trate.

§19. Clasificacion de actividades genéricas de ensefianza-aprendizaje en el encargo docente detallado (POR
TIPOS)

1. La clasificacidon de actividades genéricas de ensefanza-aprendizaje en asignaturas diferentes de los
trabajos de fin de titulacién o practicas externas es la siguiente:

Tipo 1

— Tipo 1A: clase magistral. Se considera clase magistral cualquier actividad docente basada en la
exposicion por parte del profesorado, con solo intervenciones puntuales de los alumnos/as, por
ejemplo: clases tedricas, resolucidon de problemas en la pizarra o exposiciones magistrales de casos
practicos. Para poder desdoblar los grupos de docencia es necesario que estén previstos un minimo
de 81 alumnos/as, de tal modo que el nimero de grupos a planificar sera A/80 redondeado al entero
superior mas proximo. Por causas excepcionales, como las relacionadas por internacionalizacién de
las ensefianzas, podran solicitarse excepciones a la regla anterior, en cuyo caso no se podra superar
el modelo contable en la planificacion posterior del resto de las actividades. El encargo sera: Hi*Gi.

— Tipo 1B: clase magistral en grupos grandes (1). Cuando la actividad docente anterior se desarrolle
en grupos grandes con un minimo de 117 alumnos/as. Los sucesivos desdobles se haran tomando en
consideracion esta cifra de tal forma que ningln grupo tenga menos de 117 alumnos/as, de tal modo
que el nimero de grupos a planificar serd A/117 redondeado por defecto. El encargo sera: Hi*Gi*1,2.

— Tipo 1C: clase magistral en grupos grandes (2). Cuando la actividad docente anterior se desarrolle
en grupos grandes con un minimo de 182 alumnos/as. Los sucesivos desdobles se haran tomando en
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consideracion esta cifra de tal forma que ningun grupo tenga menos de 182 alumnos/as, de tal modo
que el nimero de grupos a planificar sera A/182 redondeado por defecto. El encargo sera: HI*Gi*1,5.

La opcion respecto de la tipologia debera manifestarse respecto de la totalidad de la asignatura.

Tipo 2

Tipo 3

Tipo 2A: resolucion de problemas y casos en aula. Se considera resolucion de problemas y casos
cualquier actividad formativa en la que el estudiantado, con presencia permanente y supervision por
profesores/as, realizan trabajo practico sin requerir equipamiento especifico mas alla del disponible
en un aula informatizada, por ejemplo: seminarios para la resolucidn supervisada de problemas o la
discusidn de casos practicos, o sesiones de trabajo relativamente auténomo con computador. Esta
actividad formativa tendra que coordinarse con el centro para que asegure la disponibilidad de
espacios y horarios. El nimero de grupos a planificar serd A/22 redondeado por defecto. El encargo
es Hi-Gi. El limite anterior podra superarse si los espacios en los que se desarrollen las practicas o la
propia tipologia de las mismas obliguen a la reduccién del nimero de estudiantes por grupo. La
excepcion tendra que venir avalada por la comisidn de garantia de la calidad de la titulacion y
autorizada por la SOD.

Tipo 2B: resolucidon de problemas y casos en grupos grandes en aula. Se considera resolucién de
problemas y casos cualquier actividad formativa en la que el estudiantado, con presencia
permanente y supervision por profesores/as, realizan trabajo practico sin requerir equipamiento
especifico mas alld del disponible en un aula informatizada, por ejemplo: seminarios para la
resolucidon supervisada de problemas o la discusién de casos practicos, o sesiones de trabajo
relativamente auténomo con computador. Esta actividad formativa tendra que coordinarse con el
centro para que asegure la disponibilidad de espacios y horarios. El nimero de grupos a planificar
serd A/37 redondeado por defecto. El encargo sera: Hi*Gi*1,1.

La opcidn por tipo 2A o 2B deberd manifestarse respecto de la totalidad de la asignatura.

Tipo 2C: resolucion de problemas y casos multidisciplinares en las que participan varios/as
profesores/as simultaneamente de areas o perfiles diferentes. Este tipo de actividades tiene que
estar contempladas en el plan de estudios y contar con el informe favorable de la comisién de
garantia de la titulacién. El nUmero de grupos a planificar serd A/20 redondeado por defecto. El
encargo es Hi*Gi*1,3.

Tipo 3A: practicas de laboratorio. Se incluyen las realizadas en dependencias propias provistas de
equipamiento especifico, en la que los alumnos/as realizan trabajo practico utilizando dicho
equipamiento, supervisado por el profesorado. El nimero de grupos a planificar serd A/10
redondeado por defecto. El encargo es Hi-Gi. El limite anterior podra superarse si los espacios en los
gue se desarrollen las practicas o la propia tipologia de las mismas obliguen a la reduccién del numero
de estudiantes por grupo. La excepcidn tendrd que venir avalada por la comision de garantia de la
calidad de la titulacion y aprobada por la subcomisidon de ordenacion docente.

Tipo 3B: practicas informatizadas. Se incluyen las realizadas en cualquier aula donde el trabajo se
realiza mediante equipamiento informatico y software especifico, en la que el alumnado realiza
trabajo practico supervisado por profesores/as. El nimero de grupos a planificar serd A/12
redondeado por defecto. El encargo es Hi-Gi. El limite anterior podra superarse si los espacios en los
que se desarrollen las practicas o la propia tipologia de las mismas obliguen a la reduccién del numero
de estudiantes por grupo. La excepcidn tendrd que venir avalada por la comision de garantia de la
calidad de la titulacion y aprobada por la subcomision de ordenacion docente.

Tipo 3C: practicas clinicas en el grado de Veterinaria. Practicas realizadas con animales y/o en
laboratorios especificos tanto en instalaciones de la propia universidad como en instalaciones
externas. El nimero de grupos a planificar serd A/6 redondeado por defecto. El encargo es Hi-Gi.
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Tipo 4

Tipo 6

Tipo 7

Tipo 3D: practicas de quiréfano en el grado en Veterinaria. Practicas realizadas en los quiréfanos
del Hospital Clinico Veterinario con animales vivos. El nimero de grupos a planificar sera A/3
redondeado por defecto. El encargo es Hi*Gi.

Tipo 4A: practicas especiales en instalaciones externas. Son practicas especiales las practicas de
campo, las visitas tuteladas o el trabajo practico en instalaciones externas o singulares, etc. Para que
estas practicas puedan ser programadas, la necesidad de las mismas, en lugar de practicas de
laboratorio o actividades de otro tipo, debera justificarse explicitamente. En el caso de los grados de
ciencias ambientales, actividad fisica y deportiva, arquitectura e ingenieria agroalimentaria,
geografia, dicha justificacién deberd ser emitida por la comisidn de garantia de la calidad de la
titulacién. En el resto de los grados y en todos los masteres, ademads, requiere la aprobacion de la
subcomisién de ordenacidn docente de la universidad. El nimero de grupos a planificar serd A/20
redondeado por defecto. El encargo es Hi*Gi.

Tipo 4B: practicas de campo en estudios geoldgicos. Corresponden a las practicas de campo,
estructurales dentro de la titulacién, y que son obligatorias, metodoldgicas y evaluables. Cuando los
alumnos previstos sean menos de 10 solo se podra programar un grupo. El nimero de grupos a
planificar serd A/5 redondeado por defecto. El encargo es Hi*Gi.

Tipo 6: trabajos docentes y otras actividades formativas. Se consideraran como trabajos docentes
aquellas actividades formativas en las que el estudiantado, individualmente o en equipo, apliquen
las competencias adquiridas y lo reflejen en un documento o presentacion dirigidos a sus
profesores/as. La labor del profesorado consiste en la direccion, tutorizacidén y correccidén de los
trabajos. Las actividades que supongan programacion en aula y no se adecuen a la descripciéon
anterior deberan consignarse como actividades de tipo 2 o 3, segln proceda.

En general, se consignan las horas totales que supone para el estudiantado la realizacién del trabajo,
excluidas las dedicadas a la realizacién de eventuales pruebas de evaluacién relativas al mismo. No
se consigna el nimero de grupos, sino directamente el encargo que atienden el profesorado,
dependiendo de la mayor o menor necesidad de tutela.

Tipo 6A: Cuando se hayan programado menos de 9 horas de trabajo del/de la alumno/a por crédito
en actividades de tipo 1 a 5, el encargo para el profesorado por la tutorizacién de trabajos y hasta
ese limite sera de 0,020*A*Hi.

Tipo 6B: En las horas que excedan de 9 horas por crédito de trabajo del estudiante el limite maximo
de encargo es de 0,005-A-Hi

— Tipo 7: estudio. Se consignan las horas totales de estudio (generalmente obtenidas por la diferencia

Tipo 8

entre el total y la suma de horas de las restantes actividades). Se cuantificardn como minimo en
C*10.

— Tipo 8: pruebas de evaluacidn. Se consignan las horas totales que suponen para el estudiantado las

distintas actividades de evaluacién. Se cuantificaran como minimo en C*0,5. En ningln caso pueden
superar el 5% del total de las horas dedicadas a la asignatura.

2. Las actividades de atencion de tutorias y evaluacion quedan fuera del encargo docente y por lo tanto el
encargo correspondiente a las actividades de los tipos 7 y 8 no se tiene en cuenta en el computo.
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§20. Ponderacion para asignaturas que se imparten en idioma extranjero

Tratandose de asignaturas que se impartan en un idioma extranjero, el encargo se ponderard por la
aplicacién del coeficiente 1,1. Esta ponderacidn no se aplicard a aquellas titulaciones cuyo objeto nuclear sea
la formacién en lenguas extranjeras.

§21. Encargo contable

El modelo contable establece un encargo de referencia para las asignaturas sin necesidad de proceder a su
planificacion detallada. Este modelo permite:

e Establecer un marco equitativo para valorar los recursos necesarios para impartir una docencia de
calidad en todas las materias. De este modo se podran priorizar las necesidades de las areas con
menores recursos a la hora de dotar los recursos disponibles en cada momento, y a la vez se podra
exigir a las dreas con recursos suficientes que los apliquen.

e Realizar calculos de necesidades globales, especialmente en el caso de andlisis a medio plazo que
contemplen nuevas titulaciones.

e Marcar el horizonte de los recursos idealmente necesarios para impartir una docencia de calidad
Optima en todas las materias.

§22. Calculo del encargo contable

1. El encargo contable toma como datos de entrada, para cada asignatura, los créditos (C), el alumnado
previsto (A), y el nivel de experimentalidad (a través de los factores f, ver Anexo l). El encargo contable se
calcula como f-A-C 0 12-C, si es mayor.

Las areas de conocimiento se clasifican en varios niveles de experimentalidad. El nivel de una asignatura es
el del area que la imparte, o en el caso de docencia compartida el del area con la mayor participacion. Si hay
dos o mas areas con igual participacidén y esa participacién es la mayor y pertenecen a distintos niveles de
experimentalidad entonces se toma el mayor de ellos.

2. En el caso de las asignaturas cuya presencialidad se incremente, debido a sus caracteristicas, se
incrementard el encargo contable en la misma proporcién.

§23. Encargo computable

En general, el encargo computable de cada asignatura es el propuesto. En el caso de que de manera
excepcional se haya autorizado un encargo propuesto mayor que el contable, el encargo computable sera el
menor entre el encargo propuesto y el encargo contable. Dicho encargo sera el que se tenga en cuenta a los
efectos de calcular las necesidades del profesorado.

Excepcionalmente y atendiendo al contenido eminentemente practico de las asignaturas el/la vicerrector/a
de profesorado podra tener en cuenta estas circunstancias en el calculo de necesidades. A estos efectos las
comisiones de garantia de la calidad podran solicitar esta excepcion.

§24. Docencia en la modalidad virtual

1. Las titulaciones oficiales podran impartirse en modalidad hibrida o virtual atendiendo a las siguientes
condiciones:

— Virtual: El conjunto de la actividad lectiva se desarrolla a través de la interaccidn académica docente-
estudiante que no requiere la presencia fisica de ambos. Al menos el 80 por ciento de los créditos
deben estar impartidos en modalidad virtual.

— Hibrida: La actividad lectiva engloba formacion en modalidad presencial y virtual, manteniendo la
unidad del proyecto formativo. En los titulos hibridos los créditos virtuales supondran entre un 40 y
un 60 por ciento de la carga crediticia del titulo.
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2. En el contexto del disefio de un plan de estudios en modalidad virtual o hibrida se debera tener en cuenta:

— Las asignaturas que integran los planes de estudios seran en su totalidad presenciales o virtuales. No
serd posible combinar ambas modalidades de ensefianza en el marco de una sola asignatura. En una
titulacién podra haber asignaturas de ambos tipos (presenciales y virtuales).

— La Universidad de Zaragoza preparara un disefio instruccional comun para todas las titulaciones
hibridas y virtuales.

3. Las caracteristicas de las asignaturas que serdn impartidas en modalidad virtual son las siguientes:

— Cada crédito ECTS estara integrado por 25 horas de trabajo del estudiante, al igual que en la
modalidad presencial.

— Las actividades planificadas en cada crédito ECTS estaran definidas en cuatro tipos de actividades:
V1, V2, V3 y V4 que se desarrollan mas adelante. La suma de las actividades V1 y V2, de caracter
sincrono, supondran 5 horas de trabajo del estudiante por crédito ECTS. El resto seran actividades
asincronas.

4. Las actividades de ensefianza-aprendizaje virtual se clasifican en los siguientes tipos:

(A=Alumnos; Hi= horas para el estudiantado; Gi= niUmero de grupos; C= NUmero de créditos).

— Tipo V1. Aula en linea: Realizacién de videoconferencias con el grupo completo de clase. Se
consideraran como tales las sesiones de docencia sincronas de videoconferencia donde se expongan
por parte del profesorado contenidos propios de la asignatura para el grupo completo. Se podra
programar hasta un maximo de 5 horas por crédito ECTS para la realizacién de estas sesiones. Para
poder desdoblar los grupos de docencia es necesario que estén previstos un minimo de 35
alumnos/as, de tal modo que el nimero de grupos a planificar serd A /35 redondeado por defecto.
El encargo para profesorado serd Hi*Gi.

— Tipo V2. Practicas tutorizadas en linea grupales. Se considerardn como tales la realizacidon de
practicas tutorizadas o espacios de tutorizaciéon en sesiones sincronas con grupos pequenos. Se
podra programar hasta un maximo de 5 horas por crédito ECTS para la realizacién de estas sesiones.
Para poder desdoblar los grupos de docencia es necesario que estén previstos un minimo de 10
alumnos/as, de tal modo que el nimero de grupos a planificar sea A/10 redondeado por defecto. El
encargo para profesorado sera Hi*Gi.

— Tipo V3. Recursos didacticos: Se engloban en esta categoria otros contenidos educativos multimedia,
materiales diddcticos digitales, recursos educativos digitales, etc. Cada estudiante destinara un total
de 15 horas por crédito ECTS para la visualizacion, estudio y realizacidon de las diferentes tareas
propuestas por los profesores en sesiones asincronas. El encargo para el profesorado sera 4*C.

— Tipo V4: Recursos de autoevaluacion: Cada estudiante destinard un total de 5 horas por crédito para
la realizacion de actividades asincronas de autoevaluacion, participacion en foros y tutorias,
cuestionarios interactivos, etc. El encargo para el profesorado por la preparacion de los materiales
necesarios sera 3*C.

5. Las actividades de atencidon de tutorias y evaluacion quedan fuera del encargo docente y por lo tanto el
encargo correspondiente a las actividades de los tipos 7 y 8 no se tiene en cuenta en el cdbmputo. Las
actividades correspondientes a Trabajos Fin de Estudios y Practicas externas tienen la misma consideracion
en todas las modalidades (presencial, hibrida o virtual) conforme a lo dispuesto en §25 y §26.

§25. Trabajos de fin de grado y fin de master

Las actividades formativas propias de los trabajos de fin de titulacidn se codifican como actividades de tipo
9.

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pég. 164



BOUZ / 04-25 8 de julio de 2025

No se consigna el nimero de grupos, sino directamente el encargo. En el caso de los trabajos de fin de master
es igual a C-A; donde C es el numero de créditos. En el caso de trabajos de fin de master con mas de 12
créditos, se aplicara el factor 0,8 sobre el exceso de 12.

En el caso de trabajos de fin de grado es igual a C-A, y comprende tanto las tareas de direccién como de
evaluacion. No obstante, cuando la normativa estatal reguladora de los trabajos de fin de grado exija defensa
publica, el centro podra optar por reducir el encargo, imputando la parte objeto de reduccién a actividades
especificas de evaluacidn de dichos trabajos, que, en tal caso, serdn objeto contabilidad en los términos del
§29 de la presente normativa.

§26. Practicas externas

1. Las practicas externas que se ofrezcan en los planes de estudios de titulos de grado o master determinardn
actividades planificadas como de tipo 5 o de tipo 10.

— Tipo 5A: practicas externas en ciencias de la salud humana. En este tipo se incluyen aquellas
actividades formativas que los estudiantes de las titulaciones de la macrodrea de ciencias de la salud
realizan acompanados y asistidos por el profesorado. Pueden programarse asimismo actividades de
este tipo en titulaciones transversales como el grado de dptica y optometria o el grado y master en
ingenieria biomédica.

La programacion de estas actividades estd sometida a las siguientes condiciones:

* En los grados de medicina, enfermeria, fisioterapia y terapia ocupacional solo pueden ser
impartidas por profesorado funcionario vinculado en ciencias de la salud, profesorado
asociado de ciencias de la salud y, en el caso de que los centros universitarios y asociados no
tuvieran disponibilidad de profesionales de las categorias citadas, profesorado asociado con
dedicacién parcial de 3 horas contratados de manera especifica para realizar este tipo de
practicas, con la dedicacidn establecida en la seccidon anterior del presente capitulo. El
acompafiamiento se realiza durante la actividad profesional de estos profesores/as. En estos
casos no se consignara encargo docente para el profesor/a de acuerdo con lo previsto en el
§11 de la presente normativa.

* Enotros grados o masteres, este tipo de encargo solo puede programarse en las titulaciones
que lo contemplen en sus memaorias. No se consigna el nUmero de grupos, sino directamente
el encargo para el profesor/a, con un limite de 0,25-A-Hi o Hi, si es mayor.

— Tipo 5B: practicas externas en Veterinaria. En este tipo se incluyen aquellas actividades formativas
que realizan los estudiantes del grado en Veterinaria acompafiados y asistidos por el profesorado de
practicas externas (VASPE), quienes contribuyen a la formacion del estudiantado a través del
desempeiio de su puesto de trabajo.

— Tipo 10: practicas externas explicitadas en la memoria de verificacidn del titulo, en funcién de los
convenios y acuerdos con entidades o empresas que las hagan posible, supervisadas o coordinadas
por profesorado del centro. El encargo a tener en cuenta es el correspondiente a la supervision o
coordinacion efectuada por el profesorado del centro: no se consigna el nUmero de grupos, sino un
encargo de 0,275-C-A.

§27. El encargo propuesto y encargo contable respecto de las actividades de tipo 9y 10

En el caso de asignaturas que contengan actividades de tipo 9 y 10, el encargo contable coincidira con el
encargo propuesto. El encargo contable en el curso que se planifica para cada una de las asignaturas de este
tipo en una titulacidon no podra ser superior al encargo calculado en funcidn del alumnado matriculado en el
curso menos dos respecto del curso que se planifica
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§28. Ponderacion para asignaturas “Punto de Control” de Competencias Transversales

Las actividades de tipo 1 (en modalidad presencial) y de tipo V1 y V2 (en modalidad virtual) de asignaturas
punto control de competencias trasversales definidas en el Proyecto Formativo de cada titulacién se
ponderardan por el coeficiente 1,03.

§29. Asignaturas con contabilidad especial

1. Existe un reducido nimero de actividades académicas en las que el calculo del encargo necesario se
contabiliza tomando como referencia datos de alumnos/as que las han superado en cursos anteriores. Son
las siguientes:

* Tesis doctorales dirigidas.
* Participacidn en tribunales de trabajos de fin de master y, en el caso de que el centro haya efectuado
la opcidn a la que se refiere el §25, de fin de grado.

2. El encargo se obtiene de la forma que se cuantifica en el Anexo lll.

SECCION CUARTA
Planificacién académica y modificacion de la plantilla. Procedimientos y calendario.

§30. El plan de ordenacién docente o POD

El proceso de elaboracidn del plan de ordenacion docente (POD), que conduce en particular a la modificacion
anual de la relacion de puestos de trabajo (RPT), conlleva varias tareas, particularmente la determinacion del
encargo y su distribucidn, tradicionalmente denominadas previa o cero; primera y segunda fase del POD. El
proceso se desarrolla por instruccion del vicerrector con competencias en profesorado, quien mantendrd
informado al consejo de gobierno, érgano al que corresponde aprobar el encargo docente general de la
universidad y fijar los criterios generales para distribuir y priorizar los recursos disponibles.

§31. El trabajo previo (fase cero o previa del POD)
1. En esta fase se trata de determinar la docencia a impartir.

2. La docencia a impartir supone la oferta de asignaturas, la fijacidon de los grupos de docencia en actividades
de tipo 1, con respeto a las limitaciones previstas en el paragrafo 19, asi como la vinculacidn y adscripcién a
areas de conocimiento. La docencia a impartir debe ser propuesta por la junta de centro, previo informe de
los departamentos.

3. Asimismo:

— se identificaran las asignaturas “Punto de Control” de Competencias Transversales (Sello 1+5
UNIZAR) segun conste en el Proyecto Formativo de la titulacion.

— se identificaran las asignaturas que formen parte de un itinerario de Mencién Dual.
La docencia a impartir debe ser propuesta por la junta de centro, previo informe de los departamentos. Tras
ser informadas las propuestas por las comisiones de estudios de grado o posgrado de la universidad, es

aprobada en consejo de gobierno, orientativamente en el tltimo trimestre del afio 0, como tarde, a principios
del siguiente.

Con cardcter previo a la aprobacidn por el consejo de gobierno, sera oida la mesa sectorial del PDI.

4. Aprobadas las propuestas, y a los efectos de la planificacion de las ensefianzas, los centros remitiran a los
departamentos interesados sus recomendaciones.
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§32. Objetivos de la primera fase del POD

1. Una vez determinado el encargo y el profesorado disponible en cada area, los departamentos en
coordinacion con los centros, de quienes eventualmente habran recibido recomendaciones, completan la
informacién, evalian sus necesidades, y realizan sus propuestas. En respuesta a estas solicitudes de los
departamentos han de distribuirse los recursos disponibles de forma equitativa y transparente, con el
objetivo de equilibrar encargo y disponibilidad y priorizando a las areas relativamente menos dotadas en la
localidad, lo que conduce a las correspondientes modificaciones de la RPT.

2. Caso de haber solicitudes no atendidas, antes de proceder a la distribucion del encargo (segunda fase), las
propuestas podrdn revisarse para adaptarse a los recursos disponibles.

§33. Tareas principales a realizar en la primera fase del POD

Las tareas de esta primera fase son principalmente:

— Definir el encargo docente, proponiéndose por el departamento el desarrollo de las asignaturas en
actividades de ensefianza-aprendizaje, de acuerdo con las directrices emitidas por el centro, en
particular, en cuanto a los espacios y otros recursos disponibles y a los horarios previstos,
identificando los cambios respecto al curso anterior y justificando debidamente el incremento del
encargo respecto del curso anterior.

— Aprobar las solicitudes de contratacién de profesorado efectuadas por los departamentos, cuando
la disponibilidad sea insuficiente para atender el encargo.

— Aprobar igualmente las solicitudes de transformaciones de contratos y plazas.

— Aprobar la incorporacién de personal investigador y otras personas que vayan a colaborar en la
docencia, en los términos de su normativa especifica.

§34. Ordenaciéon temporal de la primera fase del POD

Se comunica el inicio de esta fase una vez ultimado el trabajo o fase previa, abriéndose un periodo suficiente
para que se hagan las propuestas y, tras los debidos procesos de consulta, informe y negociacién, se adopte
en Consejo de Gobierno el conjunto de decisiones.

El/la vicerrector/a con competencias en profesorado marcara el calendario de esta primera fase del POD, con
el objetivo de que los concursos para cubrir plazas de profesorado temporal se puedan ejecutar con el tiempo
suficiente para que las contrataciones se puedan formalizar con anterioridad al comienzo del curso.

§35. Justificacion de las solicitudes de profesorado y principios de actuacion ante las mismas

1. Dado que la incorporaciéon de profesorado de los cuerpos docentes universitarios y profesorado
permanente laboral (PPL) es dependiente de la aprobacién de la correspondiente oferta de empleo publico,
en esta fase se solicitara la contratacion de profesorado temporal y de profesorado asociado. {gualmente se
solicitaran cambios de adscripcidn a centro, en los términos previstos en la normativa que resulte de
aplicacion.

2. La contratacion de profesorado para atender las causas previstas en el articulo 80 de la LOSU dependera
de la situacion del area, y en ningln caso justificara la creacidn de puestos, sino que las contrataciones que
correspondan se vincularan a los puestos de los profesores/as cuya disponibilidad esté suspendida o
reducida.

§36. Transicion entre la primera y la segunda fase del POD

1. Una vez aprobadas las propuestas de encargo docente y de plazas de profesorado, el rectorado lo
comunica a los departamentos, para que eventualmente revisen su encargo antes de ejecutar las tareas
propias de la segunda fase del POD.
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De esta manera, los departamentos, en particular aquellos a los que se les hayan denegado total o
parcialmente sus solicitudes de profesorado, solicitan la revisién del encargo docente de las dreas en los
centros que corresponda, para acomodarse a la disponibilidad.

2. La planificacidn revisada debera ser ratificada por la junta del centro, quedando establecida como POD
para el curso siguiente, informacion que se publica.

3. Este sera, ademas, el momento para ultimar los procesos de matricula del curso siguiente, por si se han
producido situaciones como retirada de optativas, o similares, y para que los centros publiquen los horarios
provisionales, que deberan estar disponibles al inicio de la revisidon del encargo.

§37. Objetivos de la segunda fase del POD (distribucion del encargo docente)

El objetivo de esta segunda fase es distribuir el encargo de acuerdo con la normativa que resulte de aplicacion
y asi formalizar las obligaciones de cada profesor/a.

§38. Ordenacion temporal de la segunda fase del POD

1. Se comunica el inicio de esta fase una vez ultimada la primera, a la vez que la revisién del encargo, pues
en muchos casos esta no es necesaria, y ya se dispondrd de horarios provisionales. Se requiere que haya
informacién, aunque sea parcial, sobre el profesorado de cada grupo antes del comienzo de la matricula.
Para ello, se dard un plazo hasta el inicio del periodo no lectivo veraniego.

La asignacién de detalle puede esperar hasta concluir la contratacién.
2. Los centros tendran fijados los horarios definitivos cuando se lance la segunda fase del POD.

§39. Garantia de comienzo de curso

El departamento distribuird el encargo docente de manera que se garantice la imparticion de todas las
asignaturas desde el primer dia de curso, en los términos previstos en el articulo 14 de las directrices para
la asignacion por los departamentos del profesorado que ha de impartir docencia y para la elaboracion de
los criterios de asignacion del encargo docente.

§40. Otras actuaciones a realizar durante la segunda fase del POD

En los mismos plazos se producird la incorporacion de los investigadores que vayan a colaborar en la
docencia, siempre y cuando no corresponda a la primera fase, la tramitacién de licencias sabaticas, asi como
la planificacidn de las actividades docentes que no se tienen en cuenta en el cdlculo de necesidades.

§41. Revisidn y actualizacion de los datos
Advertidos errores o producidas modificaciones, se corregiran los datos de la planificacion.

Asi, el POD se mantiene actualizado a lo largo del curso, de forma que al final quede constancia de la docencia
efectivamente realizada.

§42. Reduccidn sobrevenida de la disponibilidad docente del area

1. Durante el desarrollo del curso puede reducirse la disponibilidad de un/una profesor/a (por comisién de
servicio, excedencia, baja médica, etc.) La situacion ideal para reaccionar ante estos imprevistos es que el
area disponga de holgura suficiente, y asi le baste reasignar la docencia del profesor/a no disponible.

2. Solo cuando la holgura sea insuficiente para cubrir la disminucién de disponibilidad podra justificarse la
contratacién de profesorado sustituto, segin resuelva el/la vicerrector/a con competencias en profesorado
ante la solicitud del departamento, siguiendo la normativa al respecto. En todo caso, si las horas totales de
holgura y los horarios del area en la localidad en la que se produce la incidencia permiten reasignar la
docencia, en ningln caso se podra justificar la contratacion.
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§43. Seguimiento y auditoria del POD.

1. Dada su trascendencia, es importante verificar el cumplimiento del POD. Por instruccidon del/de la
vicerrector/a con competencias en profesorado se llevaran a cabo procesos de auditoria, tomando como
punto de partida los datos actualizados, y recogiendo de los departamentos y centros evidencias sobre su
efectiva realizacion. Se emplearan preferentemente como evidencias los horarios publicados por el centro,
o los cuadrantes para practicas asistenciales. En su defecto, de cada actividad se debera registrar el lugar y
horario de imparticidn, y el niumero de asistentes. Para actividades virtuales, entre otras medidas, se
recogerdn estadisticas de utilizacidn de las herramientas de comunicacién.

2. La realizacién de actuaciones cerca del profesorado tendrad en cuenta las garantias reconocidas por la
normativa que resulte de aplicacién.

3. El resultado de este seguimiento, tras informe del departamento y centro implicado, sera tenido en cuenta
en la toma de decisiones futuras sobre el POD y RPT de los correspondientes departamentos y centros.

CAPITULO IlI
Incorporacion del profesorado

§44. Dotacion de plazas para la incorporacion de profesorado

1. La dotacidn de plazas para la incorporacion de profesorado se llevard a cabo en los términos previstos en
el presente capitulo, en el que se regulara preferentemente la promocién y la estabilizacion del profesorado.

2. La provisidn de las correspondientes plazas se realizara siempre mediante concurso.

3. Haya o no restricciones juridicas, derivadas del sometimiento de la incorporacién de personal a tasas de
reposicion, la incorporacion de profesorado esta sometida a la necesaria autorizacién de costes de personal
por el gobierno de Aragdn, a la aprobacién final de las modificaciones de los puestos de trabajo y de las
convocatorias por la Comunidad Autonomay a las exigencias de la estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera, quedando condicionada cualquier decisién a las disponibilidades presupuestarias.

4. En una situacion de restriccién presupuestaria, la universidad adoptara decisiones que permitan a todas
las categorias de profesorado alcanzar sus objetivos, aunque no puedan obtenerse en los tiempos previstos
para una situacion sin restricciones juridicas y econdémicas.

5. Si la incorporacion se efectué mediante ofertas de empleo reservadas a personal investigador de
excelencia, la promocién se efectuara también utilizando esos cupos de reserva.

§45. Promocién al cuerpo de catedraticos/as de universidad

La promocion al cuerpo de catedréticos/as de universidad se efectuara a la vista de lo previsto en la presente
seccion, teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias de la universidad.

§46. Programa de promocion al cuerpo de catedraticos/as de universidad

1. Los/las profesores/as titulares de universidad podran solicitar, en los plazos que se establezcan en las
convocatorias, la creacién de una plaza de catedratico/a de universidad, si estdn acreditados para tal
categoria.

2. Se efectuard una convocatoria en cada afio, preferentemente en el mes de enero.
3. La solicitud se presentara en los términos previstos en la referida convocatoria.
§47. Régimen general de los concursos de catedraticos/as de universidad

Los concursos de catedraticos/as de universidad se regiran, en general, por lo previsto en el apartado 2 del
articulo 71 de la LOSU.

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pég. 169



BOUZ / 04-25 8 de julio de 2025

§48. Evaluacion del numero de solicitudes viables

1. En el caso de que las solicitudes viables sean asumibles a la vista del estado de gastos del presupuesto, se
procedera a la modificacidn de los puestos de trabajo y posteriormente a la propuesta de oferta de empleo.

2. En el caso de que las plazas asumibles sean inferiores a las solicitudes, se efectuara una seleccién en los
términos de los articulos siguientes.

§49. Ordenacidén de las dreas de conocimiento en el marco del programa de promocién al cuerpo de
catedraticos/as de universidad

1. Se ordenardn las dreas de conocimiento para las que se hubieran presentado solicitudes por orden
decreciente del siguiente indice: dimensién estandar de plantilla/n2 de plazas de catedraticos/as de
universidad. Los datos de este cociente estan referidos al drea de la que se trate.

Se calculard la dimension estandar de la plantilla de las dreas de conocimiento dividiendo las horas de
encargo docente por 240. El niUmero estandar de profesores/as es el entero mas préximo al resultado de
este cociente.

2. Se dotara una plaza de catedratico/a por drea de conocimiento siguiendo la ordenacién anterior.

Si quedasen plazas sin dotar, se realizaran nuevas asignaciones, dotando una plaza mas de catedratico/a por
area de conocimiento. A tal fin se seguira el orden establecido, si bien teniendo en cuenta el resultado de la
primera o sucesivas asignaciones en el denominador de la fraccion empleada para calcular el citado indice.

3. Si tras la asignacion realizada de acuerdo con lo previsto en el apartado anterior quedaran areas de
conocimiento a las que no hubiera correspondido ninguna plaza de catedratico/a y tuvieran solicitantes
acreditados con cinco o mas sexenios reconocidos, se les asignara una plaza. A las dreas de conocimiento que
se encuentren en esta situacién solo se les podra aplicar esta via excepcional y subsidiaria de reconocimiento
de méritos personales una Unica vez por cada profesor/a que cumpla con estos requisitos.

4. Si por el nUmero de concurrentes, se considera que la ordenacién correspondiente a un determinado afio
es innecesaria, se publicara un listado de areas, por orden alfabético, que incluira todas las que seran objeto
de oferta de empleo.

§50. Perfiles de las plazas en los programas de promocién al cuerpo de catedraticos/as de universidad

Los solicitantes podran incluir en su solicitud un perfil para la plaza con referencia a una o varias asignaturas
de grado adscritas al area de conocimiento de que se trate.

§51. Plazas vinculadas en el ambito del programa de promocion al cuerpo de catedraticos/as de
universidad

Cuando el solicitante de una plaza para promocién ocupe una plaza vinculada con plaza asistencial del SALUD,
la continuidad o no de la vinculacidn en la nueva plaza se atendra a lo establecido en el convenio SALUD-
Universidad de Zaragoza y la legislacién vigente.

§52. Registro de solicitudes del programa de promocién al cuerpo de catedraticos/as de universidad

A los efectos del programa de promocidn se creard un registro en el que consten las solicitudes presentadas,
asi como el resultado final de las plazas objeto de promocidn.

§53. Catedraticos/as y profesores/as titulares de escuela universitaria

Los catedraticos/as de escuela universitaria y profesores/as titulares de escuela universitaria podran solicitar,
cuando reunan los requisitos legales exigidos, el acceso directo a profesores/as titulares en sus mismas
plazas. Presentada la solicitud, se enviara al correspondiente diario oficial. Los efectos de la integracion en el
cuerpo de profesores/as titulares de universidad se produciran a partir de la publicaciéon del nombramiento
en el referido diario oficial.
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§54. Promocion del profesorado con contrato laboral indefinido

La promocidn del profesorado contratado se efectuard conforme a lo previsto en el convenio colectivo del
PDI laboral.

§55. Estabilizacion del profesorado temporal

La estabilizacion del profesorado temporal se efectuard conforme a lo previsto en el convenio colectivo del
PDI laboral.

§56. Dotacidon de plazas para adecuar la disponibilidad docente de las areas a las necesidades propias del
encargo efectuado

La adecuacidn de la disponibilidad docente de las areas a las necesidades propias del encargo efectuado se
realizard a través de un conjunto de actuaciones, tal y como prevé la seccién cuarta del capitulo segundo de
esta normativa, y dentro de estas decisiones se encuentra la dotacidn de plazas.

§57. Tipologia de las plazas para adecuar la disponibilidad docente de las areas a las necesidades propias
del encargo efectuado
1. Las plazas seran de profesorado temporal o asociados, en las modalidades de la LOSU.

2. En los departamentos en los que vienen prestando servicios profesores/as vinculados/as, dado que el
acceso a estas plazas se produce en un contexto diferente del general, podran ofertarse plazas con
vinculacién permanente aparte de los programas de promocién y estabilizacién regulados en las secciones
anteriores.

Fuera de los departamentos a los que se refiere el parrafo anterior, solo de manera excepcional y para
atender situaciones extraordinarias de crisis en determinadas areas de conocimiento podran ofertarse otro
tipo de plazas.

§58. Oferta de empleo publico en escenario de tasa de reposicion

En tanto en cuanto la incorporacién de nuevo personal esté sometida a tasas de reposicion y, por lo tanto,
no se pueda garantizar en tiempo completamente el derecho a la estabilizacidn y a la promocién regulado
en el presente capitulo, la oferta de empleo publico se someterd a lo previsto en la presente seccion.
Igualmente, dicha oferta se ajustara a las exigencias de las disponibilidades presupuestarias.

§59. Reserva de plazas para el personal investigador doctor que haya superado la evaluacién del Programa
de incentivacion de la Incorporacion e Intensificacion de la Actividad Investigadora (I-3) o que haya
obtenido el certificado como investigador/a establecido/a (R3).

1. A la vista de la regulacion que, desde hace varios ejercicios, viene siendo cada afio de aplicacién, se
destinard al personal investigador doctor que haya superado la evaluacién del Programa de incentivacion de
la Incorporacién e Intensificacion de la Actividad Investigadora (I-3) o que haya obtenido el certificado como
investigador/a establecido/a (R3) la parte de la oferta de empleo que resulte obligatoria.

A tal fin, cada afio se concretardn las plazas objeto de la convocatoria, previa negociacién con la mesa
sectorial del PDI.

Esa y no otra serd la via de estabilizacidn para quienes posean esos méritos. En estos términos, este personal
no resulta afectado por lo previsto en los siguientes paragrafos.

2. La Universidad adecuara sus convocatorias a lo previsto en la normativa que resulte de aplicacion,
facilitando que se puedan cumplir los compromisos de estabilizacién adquiridos.

3. En el caso de que la parte de la oferta reservada a este colectivo exceda las necesidades de estabilizacion,
si la normativa reguladora lo permite, podra destinarse a satisfacer sus expectativas de promocion.

4. El dmbito subjetivo de este precepto se adaptara a las modificaciones legales que se vayan realizando.
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§60. Criterios basicos para ofertar el resto de las plazas

Las restantes plazas se ofertardn con respecto a las limitaciones juridicas y econdmicas que concurran en
cada caso, teniendo en cuenta los términos del Convenio Colectivo del PDI laboral.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Situacidn de las holguras de las areas

Aunque es deseable que las areas de conocimiento dispongan de una holgura que permita una distribucion
mas racional del encargo, una respuesta mas eficaz ante las incidencias que pueden originarse a lo largo del
curso, y facilite la posibilidad de que los profesores disfruten ocasionalmente de licencias para su formacién
y perfeccionamiento, todo ello sin requerir, en general, la contratacion de profesorado adicional, la
experiencia de los Ultimos afios ha obligado a asumir la imposibilidad presupuestaria de aplicarla.

Cuando la situacién econdmica permita recuperar esta opcién, se valorard el desglose entre una
disponibilidad docente basica y una real.

Segunda. Profesorado proveniente de otros niveles del sistema educativo

1. La Universidad de Zaragoza podra incorporar en situacion de comision de servicios a profesorados de los
cuerpos docentes de otros niveles del sistema educativo. Esta posibilidad se realizard por razones
excepcionales y urgentes, con el fin de dar solucién a problemas graves de cobertura de profesorado.

2. La dedicacion docente anual maxima de este profesorado es la prevista en la normativa reguladora de la
dedicacién del profesorado.

3. Se aplicaran a este profesorado las reglas relativas a las reducciones previstas en los paragrafos 12y 13 de
la presente normativa.

4. La propuesta para la cobertura de puestos mediante el personal a que se refiere la presente disposicidn se
realizard por los departamentos con ocasién de la primera fase de POD.

Tercera. Términos genéricos.

Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el presente Reglamento se entenderan referidas
también a su correspondiente femenino.

Cuarta. Asignaturas cuya presencialidad excede de los estandares comunes.

Las siguientes asignaturas permiten una presencialidad mayor que la normal, en los términos del apartado 2
del §18 de la presente normativa:

Presencialidad al 50%:

Cadigo Nro. Cad. A Cad.
Asignat 2 Grad . A D t t
Asignatura slgnatura Areas rado Area/s FEE Dpto. epartamento
Integracidn en Economia, Ciencias Agrarias
28429 & . 6 | Veterinaria 235 Sociologia y Politica | 5011 . & y
rumiantes . del Medio Natural
Agraria
Integracién en Anatomia,
28429 & . 6 | Veterinaria 420 Genética 1001 Embriologiay
rumiantes " .
Genética Animal
28429 Integr§C|on en 6 Veterinaria 617 Medlcm? y Cirugia 1009 Patologia Animal
rumiantes Animal
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Cadigo . Nro. Cad. A Cad.
ASiEnator Asignatura Areas Grado Area/s Area/s Dpto. Departamento
Integracién en Produccién Animal y
28429 g . 6 Veterinaria 700 Produccién Animal | 2008 Ciencia de los
rumiantes .
Alimentos
Int - Ciencias Agrari
28429 NEgraclonen | ¢ | veterinaria| 705 | Produccion Vegetal | 5011 | —crcias Agrariasy
rumiantes del Medio Natural
Int fe
28429 ntegraclonen | g | veterinaria| 773 Sanidad Animal | 1009 | Patologia Animal
rumiantes
28430 Integracion 'en 3 Veterinaria 617 Medlcmé y Cirugia 1009 Patologia Animal
aves y conejos Animal
Inteeracion en Produccién Animal y
28430 g . 3 Veterinaria 700 Produccién Animal | 2008 Ciencia de los
aves y conejos .
Alimentos
28430 Integracion .en 3 Veterinaria 773 Sanidad Animal 1009 Patologia Animal
aves y conejos
Integracién en . L,
M
28431 animales de 2 Veterinaria 617 edlc:;?n\:a(ilrugla 1009 Patologia Animal
compaiiia
Integracién en
28431 animales de 2 | Veterinaria 773 Sanidad Animal 1009 Patologia Animal
compaiiia
Integracién en Medicina y
imal
28432 animates 3 |Veterinaria| 617 Cirugia 1009 | Patologia Animal
acuaticos y
exoticos Animal
Integracién en
animales Produccién Animal y
28432 o 3 Veterinaria 700 Produccién Animal | 2008 Ciencia de los
acuaticos y Alimentos
exoticos
Integracion en
28432 animales acudticos| 3 | Veterinaria 773 Sanidad Animal 1009 Patologia Animal
y exdéticos
Integracion en Anatomia,
28433 ’g . 4 | Veterinaria 420 Genética 1001 Embriologia y
équidos " .
Genética Animal
Medicina y
| .,
28433 ntelgraFlon en 4 | Veterinaria 617 Cirugia 1009 Patologia Animal
équidos
Animal
Produccién Animal y
Int i6 . .
28433 " qurjic:jz: en 4 | Veterinaria 700 Produccién Animal | 2008 Ciencia de los
Alimentos
28433 Inteégqrjictljz: en 4 Veterinaria 773 Sanidad Animal 1009 Patologia Animal
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Cadigo . Nro. Cad. A Cad.
ASiEnator Asignatura Areas Grado Area/s Area/s Dpto. Departamento
Integracidon en Anatomia,
28434 & . 4 | Veterinaria 420 Genética 1001 Embriologia y
porcino - .
Genética Animal
Medicina y
28434 Integrac.lon en 4 | Veterinaria 617 Cirugia 1009 Patologia Animal
porcino
Animal
Producciéon Animal y
Int fe
28434 : ef;f;':g ® | 4 |Veterinaria| 700 | Produccién Animal | 2008 |  Ciencia de los
Alimentos
28434 Integrac.lon en 4 | Veterinaria 773 Sanidad Animal 1009 Patologia Animal
porcino
120/428 Cristalografia 'y
26416 Carto’grfafla 2 Geologia Mme'rallog.m, 2000 | Ciencias de la Tierra
geoldgica Geodinamica
interna
Presencialidad al 63,5%:
Cadigo . Nro. Cod. z Cad.
A 2 P A D
asignatura signatura Areas Grado Area rea Dpto. epartamento
Medicina y
Practicum clinico en pequefios N Patologia
28441 animales, exdticos y équidos 2 \eterinaria 617 Cirugia 1009 Animal
Animal
58441 Prat.:tlcum cllnjcg en pfaqu.enos 5 Neterinaria 773 San.ldad 1009 Patqlogla
animales, exoticos y équidos Animal Animal
Presencialidad al 60%:
Fodlgo Asignatura Mo Grado (,:Od Area cod Departamento
asignatura Areas Area Dpto.
Pract lini Medici —
28442 racticum clinicoen |5 orial 617 [Miedicinay Cirugial o5 Patologia Animal
especies de abasto Animal
28442 Practlc.um clinico en 3 Neterinarial 700 Prodycuon 2008 Produccién An~|mal y Ciencia
especies de abasto Animal de los Alimentos
28442 Practlc'um clinico en 3 |Veterinaria] 773 | Sanidad Animal | 1009 Patologia Animal
especies de abasto
30835 Practicum planta piloto| 1 CTA 780 Tecnoilogla de los 2008 Produccidn An'lmal y Ciencia
Alimentos de los Alimentos
Presencialidad al 48%:
Cédigo . Nro. Cod. 2 Cod.
A t P < Al D t t
P signatura Areas Grado Area/s rea/s Dpto. epartamento
26400 Analisis estratigrafico 1 Geologia 280 Estratigrafia 2000 ClenTciljrsr:e la
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Cadigo . Nro. Cad. ; Cad.
Asignatura Asignatura Areas Grado Area/s Area/s Dpto. Departamento
, 427 Geodinami Ciencias de |
26409 Geomorfologia 1 Geologia eodinamica 2000 |enc.|as ela
externa Tierra
p i 2 ey Ciencias de |
26414 roce.sos y m(?dlos 1 Geologia 80 Estratigrafia 2000 |enc.|as e
sedimentarios Tierra
427/428 Geodinamica
L . , externay Ciencias de la
26436 Ingenieria geoldgica 2 Geologia Geodindmica 2000 Tierra
interna
Sedimentologia 280 Ciencias de |a
26441 aplicada y geol. del 1 Geologia Estratigrafia 2000 Tierra
carbén y petréleo
Presencialidad al 47%:
Cadigo . Nro. Cod. 5 Cad.
% “ D
AT Asignatura Areas Grado Area/s Area/s Dpto. epartamento
2 L o |
26408 Geologia estructural 1 Geologia 8 Gelenamlca 2000 Clenc.las dela
interna Tierra
lacid . . 2 ienci I
26417 Corre aao-n y,s.lnte5|s 1 Geologia 80 Estratigrafia 2000 Clenc.las dela
estratigrafica Tierra
log(a histori £ iorafi . |
26419 Ge.o ogia |stor|caN, ) Geologia 280/655 stratigra |aly 2000 Clenc.las dela
regional y de Espafia Paleontologia Tierra
26423 Recursos m’ir.lerales y 1 Geologia 120 Cris'talografi,a y 2000 Cienc.ias dela
energéticos Mineralogia Tierra
26445 Structural Geology 1 Geologia 429 Gelenamlca 2000 C|enc.|as dela
interna Tierra
Presencialidad al 46%:
Cadigo . Nro. Cod. . Cad.
z A D
R Asignatura Areas Grado Area/s Area/s Dpto. epartamento
Ri 227 L . |
6447 |e,sg95 1 Geologia Geodindmica 5000 Clenc.las dela
geologicos externa Tierra
Pal logi ienci |
26438 @ e?nt.o o8la 1 Geologia 655 Paleontologia 2000 Clenc.las dela
técnica Tierra
Presencialidad al 45%
Caodigo . Nro. Cod. . Cad.
x “ D
Asignatura Asignatura Areas Grado - Area/s Dpto. epartamento
s , 2 L Ciencias de |
26429 Analisis de cuencas 1 Geologia 80 Estratigrafia 2000 |en_rci|::ra el
Analisis estructural: 428 Ciencias de |a
26430 técnicas y 1 Geologia Geodindmica interna | 2000 Tierra
aplicaciones
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Cadigo . Nro. Cad. ; Cad.
Asignatura Asignatura Areas Grado Area/s Area/s Dpto. Departamento
Cartografia 427 Ciencias de |a
26431 geomorfolégicay 1 Geologia Geodindmica externa | 2000 Tierra
geoambiental
Paleobiologia de 655 Ciencias de |a
26437 vertebrados y 1 Geologia Paleontologia 2000 .
Tierra
humana
120/685 Cristalografia y
26440 Ro<.tas y mllnerales ) Geologia Mlneralogla, 2000 Clencllas dela
industriales Petrologia y Tierra
Geoquimica
Tectonica: 42 Ciencias de |
26442 ec onlc,a cuencasy 1 Geologia 8 Geodinamica interna | 2000 |enc.|as el
orogenos Tierra
Presencialidad al 44%
Cadigo . Nro. o A . Cad.
p o D
e Asignatura Areas Grado Cod. Area/s Area/s Dpto. epartamento
Fundamentos Bo5/280/685 Ezlci:;tcr);?ila’ Ciencias de la
26404 de geologia 'y 3 Geologia & , ¥ 2000 ]
, Petrologiay Tierra
cartografia g
Geoquimica
26406 P'al'eontolog.|a 1 Geologia 655 Paleontologia 2000 C|enc.|as dela
basica y marina Tierra
427 Ci ias de |
26410 Hidrogeologia 1 Geologia Geodindmica externa| 2000 Ien‘lfifrsra el
26413 Petrlologla 1 Geologia 685 Petrolt?gl? % 2000 Clenc.las dela
exdgena geoquimica Tierra
120/427/655/685 Cristalografia 'y
Mineralogia,
Geologia Geodinamica Ciencias de la
26424 . & 4 Geologia externa, 2000 A
ambiental , Tierra
Paleontologia y
Petrologiay
Geoquimica
Presencialidad al 43%:
Cadigo . Nro. Cod. z Cad.
A % e A D
P signatura Areas Grado Area rea 355 epartamento
- . L Te logia d Produccién Animal y Ci i
28439  [Tecnologia alimentarial 2 |Veterinaria] 780 ecr?o ogla de 2008 roduccion n.|ma yHiencia
Alimentos de los Alimentos
Tecnologia del Ingenieria Quimica y
28439  [Tecnologia alimentarial 2 |Veterinaria] 790 . & . 5005 Tecnologias del Medio
Medio Ambiente .
Ambiente
28440 Higiene, ln.SpeCCIOﬁ y 1 Neterinarial 640 Nutricion y 2008 Produccién An'lmal y Ciencia
control alimentario Bromatologia de los Alimentos
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(;odlgo Asignatura NI Grado Qole) Area cod.
Asignatura Areas

p Departamento
Area Dpto. P

120 Cristalografia 'y

. , 2000 Ciencias de la Tierra
Mineralogia

26411 Mineralogia 1 Geologia

685 Petrologiay

L 2000 Ciencias de la Tierra
geoquimica

26422 Petrologia enddgena 1 Geologia

120 Cristalografia 'y

. , 2000 Ciencias de la Tierra
Mineralogia

26434 Geologia de Arcillas 1 Geologia

685 Petrologiay

. 2000 Ciencias de la Tierra
geoquimica

26435 Geoquimica aplicada 1 Geologia

120 Cristalografia y

. , 2000 Ciencias de la Tierra
Mineralogia

26444  NYacimientos minerales| 1 Geologia

Presencialidad al 42%:

Codigo Asignatura Asignatura Anra(:\s Grado [Cdd. Area Area Cod. Dpto.| Departamento
26412 Paleontologia continentall 1 Geologia 655 |Paleontologia] 2000 [Ciencias de la Tierra
26421 Micropaleontologia 1 Geologia 655 |Paleontologia] 2000 [Ciencias de la Tierra

Presencialidad al 41%:

Cadigo . Nro. Cad. - Cad.
A “ p A D
Asignatura signatura Areas Grado Area rea Dpto. epartamento
26446 Geotecnia y !:n"ospecuon 1 Gesliea 428 Gec.)dlnamlca 2000 Clenc.las dela
geofisica interna Tierra

Quinta. Perfiles de determinadas plazas

Las referencias a los perfiles de las plazas que se realizan en el articulado de la presente normativa en cuanto
a asignaturas de grado se extenderan igualmente a las asignaturas del Master Universitario en Profesorado
de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas
y Deportivas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Profesores/as contratados en régimen laboral por la Universidad de Zaragoza procedentes de la
integracion de las escuelas de estudios sociales dependientes del Ministerio de Trabajo y otros
profesores/as

1. Los profesores/as contratados en régimen laboral por la Universidad de Zaragoza procedente de la
integracidon de las escuelas de estudios sociales dependientes del Ministerio de Trabajo, tienen contrato
indefinido a consecuencia de sentencias judiciales firmes y estan equiparados a la categoria de profesor/a
titular de escuela universitaria, procedentes de la integracion de centros en esta Universidad En tanto en
cuanto se mantenga en plantilla alguno o algunos de ellos formaran parte de la RPT.

A la hora de definir la categoria de personal contratado al que se adscribe el puesto, de acuerdo con la
siguiente terminologia en la RPT se empleara, como denominacién del puesto la referencia TEUL — profesor/a
titular de escuela universitaria laboral.

2. Si un profesor/a contratado/a en régimen laboral por la Universidad de Zaragoza procedente de la
integracion de las escuelas de estudios sociales dependientes del Ministerio de Trabajo obtiene la
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acreditacidon como profesor/a titular de universidad se aplicara lo previsto en la seccién tercera del capitulo
Il

3. De la misma manera, en tanto en cuanto se mantengan en plantilla alguno o algunos de quienes hayan
sido declarados trabajadores indefinidos no fijos en el ambito docente por sentencia firme, formardn parte
de la RPT los puestos ocupados por ellos.

A la hora de definir la categoria de personal contratado al que se adscribe el puesto, de acuerdo con la
siguiente terminologia en la RPT se empleara, como denominacidn del puesto la referencia PINF — profesor/a
indefinido no fijo.

Si alguno de estos profesores/as obtuviera la acreditacidn para profesor/a ayudante doctor, podra solicitar
la transformacidn de su puesto en otro de esta categoria.

4. Finalmente, sucederd lo mismo con los puestos ocupados por otros miembros del PDI, en tanto en cuanto
se mantengan en plantilla. A la hora de definir la categoria de personal contratado al que se adscribe el
puesto, de acuerdo con la siguiente terminologia en la RPT se empleard, como denominacién del puesto la
referencia OTRO — otro tipo de profesorado.

Segunda. Transicidn de las formulas de contabilidad diferida a la contabilidad ordinaria

La transicién para imputar a los profesores/as las horas de encargo de los cursos 2016-17 y 2017- 18
correspondientes a las actuales actividades de tipo 9 y 10 se realizara en los términos de lo previsto en las
directrices para la asignacién por los departamentos del profesorado que ha de impartir docencia y para la
elaboracion de los criterios de asignacién del encargo docente.

Tercera. Docencia en la modalidad virtual en el grado en Gestion y Administracion Publica para el plan de
estudios no adaptado al Real Decreto 822/2021

1. La propuesta de encargo de las asignaturas impartidas en la modalidad virtual en grupos diferenciados de
los grupos de docencia presencial del Grado en Gestidn y Administracion Publica se regirdn, mientras subsista
el plan de estudios en extincion no adaptado al Real Decreto 822/2021, por esta disposicion transitoria.

2. Dicha propuesta de encargo se basa en el crédito ECTS, determinante del tiempo dedicado por el
estudiante a la asignatura, a razén de 25 horas por crédito. Los estudiantes dedicaran el 20% de sus horas a
actividades de interaccidon sincrona profesor-alumno, de manera que el resto sera trabajo auténomo
asincrono.

3. Las actividades formativas virtuales seran: i) sesiones de trabajo con las plataformas de videoconferencia,
ii) tutorias presenciales y/o en linea, iii) trabajo virtual en red o actividades en la plataforma colaborativa
escogida por la Universidad.

4. Teniendo en cuenta que las actividades se realizan en grupo Unico, el encargo docente de profesor sera
equivalente al encargo correspondiente a las actividades de interaccién profesor-alumno sincrona.

ANEXOS

ANEXO I. Siglas identificativas de las instituciones sanitarias

Siglas | Institucion sanitaria

GR CAP Santo Grial

SB Centro de Salud Actur Norte
JC Centro de Salud Actur Oeste
DB Centro de Salud Actur Sur
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CB Centro de Salud Almozara

cC Centro de Salud Arrabal

JB Centro de Salud Bombarda

Dz Centro de Salud Canal Imperial San José Sur

cw Centro de Salud Canal Imperial Venecia

Ccu Centro de Salud Casablanca

M Centro de Salud de Utebo

DA Centro de Salud Delicias Norte

CT Centro de Salud Delicias Sur

DF Centro de Salud Fernando el Catélico
DW Centro de Salud La Jota

CE Centro de Salud Las Fuentes

D Centro de Salud las Fuentes Norte
JA Centro de Salud Miralbueno

CL Centro de Salud Oliver

DG Centro de Salud Parque Roma

CF Centro de Salud Perpetuo Socorro
CS Centro de Salud Picarral

DJ Centro de Salud Pirineos Huesca

CA Centro de Salud Puerta del Carmen
DC Centro de Salud Sagasta-Ruisefores

co Centro de Salud San José Norte

DP Centro de Salud San Pablo

CH Centro de Salud Seminario
Cc™M Centro de Salud Torre Ramona
DX Centro de Salud Torrero La Paz

ANEXO Il. Factores de experimentalidad

El factor f, usado en el §22 apartado 1 en el célculo del modelo contable, que corresponde a cada uno de los

niveles tiene el siguiente valor:
— Nivel 1: f=0.25
— Nivel 2: f=0.30
— Nivel 3: f=0.40
— Nivel 4: f=0.50

Los niveles de las areas implantadas en la Universidad de Zaragoza son los que se relacionan a continuacion.

Cod | Area Nivel
5 | Algebra 2
10 | Andlisis Geografico Regional 2
15 | Analisis Matematico 2
20 | Anatomia Patoldgica 3
25 | Anatomia y Anatomia Patolégica Comparadas 3
27 | Anatomiay Embriologia Humana 3
28 | Antropologia Fisica 1
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Cod | Area Nivel
29 | Antropologia Social 1
30 | Antropologia Social 1
33 | Arqueologia 2
35 | Arquitecturay Tecnologia de Computadores 3
38 | Astronomiay astrofisica 3
40 | Biblioteconomiay Documentacién 2
47 | Historia del Derecho y de las Instituciones 1
50 | Biologia Celular 3
60 | Bioguimicay Biologia Molecular 3
63 | Botdnica 3
65 | Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica 3
70 | Ciencia Politica y de la Administracion 1
75 | Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial 3
85 | Ciencias y Técnicas Historiograficas 2
90 | Cirugia 4
95 | Comercializacién e Investigacién de Mercados 2
100 | Composicion Arquitectdnica 3
105 | Comunicacién Audiovisual y Publicidad 2
110 | Construcciones Arquitecténicas 3
120 | Cristalografia y Mineralogia 3
125 | Derecho Administrativo 1
130 | Derecho Civil 1
135 | Derecho Constitucional 1
140 | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 1
145 | Derecho Eclesiastico del Estado 1
150 | Derecho Financiero y Tributario. 1
155 | Derecho Internacional Privado 1
160 | Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales 1
165 | Derecho Mercantil 1
170 | Derecho Penal 1
175 | Derecho Procesal 1
180 | Derecho Romano 1
183 | Dermatologia 4
185 | Dibujo 3
187 | Didactica de la Expresion Corporal 2
189 | Didactica de la Expresién Musical 2
193 | Didactica de la Expresion Plastica 2
195 | Didactica de la Lengua vy la Literatura 1
200 | Didactica de la Matematica 2
205 | Didactica de las Ciencias Experimentales 3
210 | Didactica de las Ciencias Sociales 1
215 | Didactica y Organizacion Escolar 1
220 | Ecologia 3
225 | Economia Aplicada 2
230 | Economia Financiera y Contabilidad 2
235 | Economia, Sociologia y Politica Agraria 2
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Cod | Area Nivel
240 | Edafologia y Quimica Agricola 3
245 | Educacion Fisica y Deportiva 3
247 | Electromagnetismo 3
250 | Electrdnica 3
255 | Enfermeria 4
260 | Escultura 3
265 | Estadistica e Investigacién Operativa 2
270 | Estética y Teoria de las artes 3
275 | Estomatologia 4
280 | Estratigrafia 3
285 | Estudios Arabes e Islamicos 1
290 | Estudios Hebreos y Arameos 1
300 | Expresion Grafica Arquitectdnica 3
305 | Expresion Grafica en Ingenieria 3
315 | Farmacologia 3
320 | Filologia Alemana 2
325 | Filologia Catalana 2
335 | Filologia Francesa 2
340 | Filologia Griega 2
345 | Filologia Inglesa 2
350 | Filologia Italiana 2
355 | Filologia Latina 2
375 | Filosofia 1
381 | Filosofia del Derecho 1
383 | Filosofia Moral 1
385 | Fisica Aplicada 3
390 | Fisica Atdomica, Molecular y Nuclear 3
395 | Fisica de la Materia Condensada 3
398 | Fisica de la Tierra 3
405 | Fisica Teorica 2
410 | Fisiologia 3
412 | Fisiologia Vegetal 3
413 | Fisioterapia 4
415 | Fundamentos del Analisis Econdmico 2
420 | Genética 3
427 | Geodindmica externa 3
428 | Geodindmica interna 3
430 | Geografia Fisica 2
435 | Geografia Humana 2
440 | Geometria y Topologia 2
443 | Histologia 3
445 | Historia Antigua 1
450 | Historia Contempordnea 1
455 | Historia de América 1
460 | Historia de la Ciencia 1
465 | Historia del Arte 1
470 | Historia del Derecho y de las Instituciones 1
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Cod | Area Nivel
480 | Historia e Instituciones Econdmicas 1
485 | Historia Medieval 1
490 | Historia Moderna 1
500 | Ingenieria Agroforestal 3
510 | Ingenieria de la Construccion 3
515 | Ingenieria de los Procesos de Fabricacion 3
520 | Ingenieria de Sistemas y Automatica 3
530 | Ingenieria e Infraestructura de los Transportes 3
535 | Ingenieria Eléctrica 3
545 | Ingenieria Mecanica 3
550 | Ingenieria Nuclear 3
555 | Ingenieria Quimica 3
560 | Ingenieria Telematica 3
566 | Inmunologia 3
567 | Lengua Espafiiola 1
570 | Lenguajes y Sistemas Informaticos 3
575 | Linguistica General 1
580 | Linguistica Indoeuropea 1
583 | Literatura Espafiola 1
585 | Ldgicay Filosofia de la Ciencia 1
590 | Maquinas y Motores Térmicos 3
595 | Matematica Aplicada 2
600 | Mecanica de Fluidos 3
605 | Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras 3
610 | Medicina 4
613 | Medicina Legal y Forense 3
615 | Medicina Preventiva y Salud Publica 3
617 | Medicina y Cirugia Animal 4
620 | Metodologia de las Ciencias del Comportamiento 3
623 | Métodos cuantitativos para la Economia y la Empresa 2
625 | Métodos de Investigacién y Diagndstico en Educacién 1
630 | Microbiologia 3
635 | Musica 2
640 | Nutriciéon y Bromatologia 3
645 | Obstetricia y Ginecologia 4
646 | Oftalmologia 4
647 | Optica 3
650 | Organizacion de Empresas 2
653 | Otorrinolaringologia 4
655 | Paleontologia 3
660 | Parasitologia 3
670 | Pediatria 4
675 | Periodismo 1
680 | Personalidad, Evaluacidn y Tratamiento Psicoldgico 3
685 | Petrologia y Geoquimica 3
690 | Pintura 3
695 | Prehistoria 2
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Cod | Area Nivel
700 | Produccion Animal 3
705 | Produccidn Vegetal 3
715 | Proyectos Arquitectdnicos 3
720 | Proyectos de Ingenieria 3
725 | Psicobiologia 3
730 | Psicologia Basica 1
735 | Psicologia Evolutiva y de la Educacién 2
740 | Psicologia Social 1
745 | Psiquiatria 4
750 | Quimica Analitica 3
755 | Quimica Fisica 3
760 | Quimica Inorganica 3
765 | Quimica Orgdnica 3
770 | Radiologia y Medicina Fisica 4
773 | Sanidad Animal 3
775 | Sociologia 1
780 | Tecnologia de Alimentos 3
785 | Tecnologia Electrénica 3
790 | Tecnologias del Medio Ambiente 3
796 | Teoria de la Literatura y Literatura comparada 1
800 | Teoria de la Sefial y Comunicaciones 3
805 | Teoria e Historia de la Educacion 1
807 | Toxicologia 3
813 | Trabajo Social y Servicios Sociales 2
815 | Urbanistica y Ordenacion del Territorio 3
817 | Urologia 4
819 | Zoologia 3
830 | Traumatologia y Ortopedia 4

ANEXO lll. Cuantificacion del encargo de asignaturas especiales

La cuantificacion del encargo de las asignaturas especiales a las que se refiere el § 28 de la presente normativa
se realizara del siguiente modo:

— Direccién de tesis doctorales: por cada tesis doctoral dirigida, defendida en la Universidad de
Zaragoza y calificada favorablemente en los tres afios naturales inmediatamente anteriores al de
comienzo del curso académico al que resulte de aplicacidn, 15 horas. En el caso de que tesis hubiera
sido codirigida con otro u otros codirectores también profesores/as de la Universidad de Zaragoza,
las 15 horas se dividiran por el nimero de codirectores.

Cuando el profesorado vaya a extinguir su relacién de empleo por jubilacién, podra anticiparse la
imputacién, siempre teniendo en cuenta las limitaciones que por curso académico establezca la
normativa que resulte de aplicacion. En el caso diferente de la jubilacién forzosa, de anunciarse una
jubilacion y no cumplirse lo previsto, se revertira la situacidon en el siguiente curso académico, no
aplicandose la reduccion por edad.

— Participacion en tribunales de trabajos de fin de master: para el conjunto del tribunal se computaran
1,5 horas por cada trabajo evaluado.

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza

pag. 183



BOUZ / 04-25 8 de julio de 2025

— Participacidn en tribunales de trabajos de fin de grado, en los términos de los paragrafos 25y 28 de
la presente normativa: para el conjunto del tribunal se computardn las horas objeto de reduccion
respecto de la actividad general planificada.

ANEXO IV. Profesores/as asociados/as de ciencias de la salud en los grados de enfermeria, fisioterapia,
terapia ocupacional y medicina

Se relacionan los puestos de profesores/as asociados/as de ciencias de la salud que se consideran necesarios
para el desarrollo de estas actividades, por dreas de conocimiento y especialidad. Se incluye en la siguiente
relacion los puestos que actualmente estan definidos como de asociados de ciencias de la salud y los que
estdn definidos como de asociados generales, pero que realizan la misma funcién, aunque desde
instituciones sanitarias diferentes de los centros universitarios o asociados del sistema aragonés de salud.

La comisidn de seguimiento del Concierto evaluard de manera periddica la necesidad y evolucion de la
plantilla, teniendo en cuenta la incorporacién de profesorado vinculado, o la pérdida de efectivos. Los
puestos se relacionan con distincién del grado (enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional, medicina) y, en
su caso, centro:

1. Grado en Enfermeria

Area de conocimiento Efectivos necesarios ASCS ASPE

Enfermeria 159 152 7

2. Grado en Fisioterapia

Area de conocimiento Efectivos necesarios ASCS ASPE

Fisioterapia 68 46 22

3. Grado en Terapia Ocupacional

Area de conocimiento Efectivos necesarios ASCS ASPE

Fisioterapia 54 22 32

4. Grado en Medicina/Facultad de Medicina

Area de conocimiento Efectivos necesarios ASCS ASPE

Anatomia Patoldgica 17 17 0
Cirugia 99 93 6
Dermatologia 11 11 0
Educacidn Fisica y Deportiva 2 2 0
Inmunologia 1 1 0
Medicina 201 196 5
Microbiologia 5 5 0
Obstetricia y Ginecologia 35 34 1
Oftalmologia 14 14 0
Otorrinolaringologia 16 15 1
Pediatria 38 38 0
Psiquiatria 23 23 0
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Radiologia y Medicina Fisica 26 26 0
Traumatologia y Ortopedia 25 23 2
Urologia 21 21 0

1.5 Secretaria General

RESOLUCION de 20 de junio de 2025, del Secretario General de la Universidad de Zaragoza, por la que se
publica la revocacion de la delegacion de la competencia de certificacion y fe publica de la secretaria
académica de determinados Centros, Institutos Universitarios de Investigacion y Departamentos de la
Universidad de Zaragoza.

Conforme a lo establecido en el articulo 13.3 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacidn y Régimen
Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragdn, se ordena la publicacién en el Boletin Oficial de Aragdn
de la revocacién de las siguientes delegaciones de la competencia de certificacion y fe publica:

Articulo 1. Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

En virtud de la resolucion de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la
delegacion de la potestad de certificacion y fe publica del Profesor Secretario de determinados Centros,
Institutos Universitarios de Investigacion y Departamentos de la Universidad de Zaragoza, con fecha de 6 de
octubre de 2021, publicada en el Boletin Oficial de Aragén nimero 214 y con fecha de 18 de octubre de 2021,
se delegé la competencia en materia de certificacién y fe publica de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas de la Universidad de Zaragoza a favor de la direccion del centro, estimando ahora oportuno que
sea asumida por la titular del érgano, por cuanto las razones y causas que aconsejaban tal delegacién han
desaparecido.

Articulo 2. Facultad de Ciencias de la Salud

En virtud de la resolucion de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la
delegacion de la potestad de certificacion y fe publica del Profesor Secretario de determinados Centros,
Institutos Universitarios de Investigacion y Departamentos de la Universidad de Zaragoza, con fecha de 6 de
octubre de 2021, publicada en el Boletin Oficial de Aragén nimero 214 y con fecha de 18 de octubre de 2021,
se delegd la competencia en materia de certificacidon y fe publica de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Zaragoza a favor de la direccidn del centro, estimando ahora oportuno que sea asumida por
la titular del érgano, por cuanto las razones y causas que aconsejaban tal delegacion han desaparecido.

Articulo 3. Facultad de Educacion

En virtud de la resolucion de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la
revocacion y delegacidn de la competencia de certificacion y fe publica de la secretaria académica de Ila
Facultad de Educacidn de la Universidad de Zaragoza, con fecha de 1 de julio de 2024, publicada en el Boletin
Oficial de Aragdn nimero 132 y con fecha de 9 de julio de 2024, se delegd la competencia en materia de
certificacion y fe publica de la Facultad de Educacion de la Universidad de Zaragoza a favor de la direccion
del centro, estimando ahora oportuno que sea asumida por el titular del érgano, por cuanto las razones y
causas que aconsejaban tal delegacion han desaparecido.

Articulo 4. Escuela de Ingenieria y Arquitectura

En virtud de la resolucion de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la
delegacion de la potestad de certificacidén y fe publica del Profesor Secretario de determinados Centros y
Departamentos de la Universidad de Zaragoza, con fecha de 18 de agosto de 2023, publicada en el Boletin

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pég. 185



BOUZ / 04-25 8 de julio de 2025

Oficial de Aragdn numero 164 y con fecha de 25 de agosto de 2023, se delegd la competencia en materia de
certificacidn y fe publica de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza a favor de
la direccién del centro, estimando ahora oportuno que sea asumida por la titular del érgano, por cuanto las
razones y causas que aconsejaban tal delegacion han desaparecido.

Articulo 5. Instituto Universitario de Investigacion en Ciencias Ambientales de Aragon (IUCA)

En virtud de la resolucion de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la
revocaciéon y delegacion de la competencia de certificacidn y fe publica de la secretaria académica del
Instituto Universitario de Investigacion en Ciencias Ambientales de Aragon (IUCA) de la Universidad de
Zaragoza, con fecha de 15 de febrero de 2024, publicada en el Boletin Oficial de Aragdn nimero 39 y con
fecha de 23 de febrero de 2024, se delegd la competencia en materia de certificacion y fe publica del Instituto
Universitario de Investigacion en Ciencias Ambientales de Aragdn (IUCA) de la Universidad de Zaragoza a
favor de la direccidon del Instituto Universitario de Investigacidon, estimando ahora oportuno que sea asumida
por la titular del 6rgano, por cuanto las razones y causas que aconsejaban tal delegacién han desaparecido.

Articulo 6. Departamento de Matematicas

En virtud de la resolucion de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la
delegacion de la potestad de certificacion y fe publica del Profesor Secretario de determinados Centros,
Institutos Universitarios de Investigacion y Departamentos de la Universidad de Zaragoza, con fecha de 6 de
octubre de 2021, publicada en el Boletin Oficial de Aragdn nimero 214 y con fecha de 18 de octubre de 2021,
se delegd la competencia en materia de certificacion y fe publica del Departamento de Matematicas de la
Universidad de Zaragoza a favor del responsable de la gestién administrativa del departamento, estimando
ahora oportuno que sea asumida por el titular del érgano, por cuanto las razones y causas que aconsejaban
tal delegacién han desaparecido.

Articulo 7. Departamento de Farmacologia, Fisiologia y Medicina Legal y Forense

En virtud de la resolucion de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la
delegacion de la potestad de certificacion y fe publica del Profesor Secretario de determinados Centros,
Institutos Universitarios de Investigacion y Departamentos de la Universidad de Zaragoza, con fecha de 6 de
octubre de 2021, publicada en el Boletin Oficial de Aragén nimero 214 y con fecha de 18 de octubre de 2021,
se delegd la competencia en materia de certificacién y fe publica del Departamento de Farmacologia,
Fisiologia y Medicina Legal y Forense de la Universidad de Zaragoza a favor de la direccion del departamento,
estimando ahora oportuno que sea asumida por el titular del érgano, por cuanto las razones y causas que
aconsejaban tal delegacion han desaparecido.

Articulo 8. Departamento de Historia del Arte

En virtud de la resolucion de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la
delegacion de la potestad de certificacién y fe publica del Profesor Secretario de determinados Centros,
Institutos Universitarios de Investigacion y Departamentos de la Universidad de Zaragoza, con fecha de 6 de
octubre de 2021, publicada en el Boletin Oficial de Aragén nimero 214 y con fecha de 18 de octubre de 2021,
se delegd la competencia en materia de certificacién y fe publica del Departamento de Historia del Arte de
la Universidad de Zaragoza a favor de la direccidon del departamento, estimando ahora oportuno que sea
asumida por la titular del érgano, por cuanto las razones y causas que aconsejaban tal delegacidon han
desaparecido.

Articulo 9. Departamento de Derecho Penal, Filosofia del Derecho e Historia del Derecho

En virtud de la resolucion de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la
delegacion de la potestad de certificacion y fe publica del Profesor Secretario de determinados Centros,
Institutos Universitarios de Investigacion y Departamentos de la Universidad de Zaragoza, con fecha de 6 de
octubre de 2021, publicada en el Boletin Oficial de Aragdn nimero 214 y con fecha de 18 de octubre de 2021,
se delegd la competencia en materia de certificacidon y fe publica del Departamento de Derecho Penal,
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Filosofia del Derecho e Historia del Derecho de la Universidad de Zaragoza a favor del responsable de la
gestidon administrativa del departamento, estimando ahora oportuno que sea asumida por la titular del
érgano, por cuanto las razones y causas que aconsejaban tal delegacién han desaparecido.

Articulo 10. Departamento de Fisiatria y Enfermeria

En virtud de la resolucion de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la
delegacion de la potestad de certificacién y fe publica del Profesor Secretario de determinados Centros,
Institutos Universitarios de Investigacidon y Departamentos de la Universidad de Zaragoza, con fecha de 6 de
octubre de 2021, publicada en el Boletin Oficial de Aragén nimero 214 y con fecha de 18 de octubre de 2021,
se delegd la competencia en materia de certificacidn y fe publica del Departamento de Fisiatria y Enfermeria
de la Universidad de Zaragoza a favor del responsable de la gestién administrativa del departamento,
estimando ahora oportuno que sea asumida por el titular del 6rgano, por cuanto las razones y causas que
aconsejaban tal delegacién han desaparecido.

Articulo 11. Departamento de Anatomia, Embriologia y Genética Animal

En virtud de la resolucion de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la
delegaciéon de la potestad de certificacion y fe publica del Profesor Secretario de determinados
Departamentos de la Universidad de Zaragoza, con fecha de 13 de diciembre de 2021, publicada en el Boletin
Oficial de Aragdn numero 259 y con fecha de 23 de diciembre de 2021, se delegd la competencia en materia
de certificacidn y fe publica del Departamento de Anatomia, Embriologia y Genética Animal de la Universidad
de Zaragoza a favor de la direccién del departamento, estimando ahora oportuno que sea asumida por la
titular del érgano, por cuanto las razones y causas que aconsejaban tal delegacién han desaparecido.

Articulo 12. Departamento de Anatomia e Histologia Humanas

En virtud de la resolucién de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la
delegaciéon de la potestad de certificacion y fe publica del Profesor Secretario de determinados
Departamentos de la Universidad de Zaragoza, con fecha de 13 de diciembre de 2021, publicada en el Boletin
Oficial de Aragdn numero 259 y con fecha de 23 de diciembre de 2021, se delegd la competencia en materia
de certificacidon y fe publica del Departamento de Anatomia e Histologia Humanas de la Universidad de
Zaragoza a favor de la direccidn del departamento, estimando ahora oportuno que sea asumida por la titular
del 6rgano, por cuanto las razones y causas que aconsejaban tal delegacién han desaparecido.

Articulo 13. Departamento de Analisis Econémico

En virtud de la resolucion de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la
delegacion de la potestad de certificacion y fe publica del Profesor Secretario de determinados
Departamentos de la Universidad de Zaragoza, con fecha de 15 de noviembre de 2022, publicada en el Boletin
Oficial de Aragdn numero 226 y con fecha de 22 de noviembre de 2022, se delegd la competencia en materia
de certificacion y fe publica del Departamento de Analisis Econdmico de la Universidad de Zaragoza a favor
de la direccidn del departamento, estimando ahora oportuno que sea asumida por la titular del 6rgano, por
cuanto las razones y causas que aconsejaban tal delegacién han desaparecido.

Articulo 15. Departamento de Economia Aplicada

En virtud de la resolucion de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la
delegacion de la potestad de certificacion y fe publica del Profesor Secretario de determinados Centros y
Departamentos de la Universidad de Zaragoza, con fecha de 26 de mayo de 2023, publicada en el Boletin
Oficial de Aragén nuimero 105 y con fecha de 5 de junio de 2023, se delegd la competencia en materia de
certificacidn y fe publica del Departamento de Economia Aplicada de la Universidad de Zaragoza a favor de
la direccién del departamento, estimando ahora oportuno que sea asumida por la titular del érgano, por
cuanto las razones y causas que aconsejaban tal delegacién han desaparecido.
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Articulo 16. Departamento de Ingenieria de Disefio y Fabricacion

En virtud de la resolucién de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la
delegacién de la potestad de certificacidn y fe publica del Profesor Secretario de determinados Centros y
Departamentos de la Universidad de Zaragoza, con fecha de 26 de mayo de 2023, publicada en el Boletin
Oficial de Aragdn numero 105 y con fecha de 5 de junio de 2023, se delegd la competencia en materia de
certificacidn y fe publica del Departamento de Ingenieria de Disefio y Fabricacidn de la Universidad de
Zaragoza a favor de la direccidn del departamento, estimando ahora oportuno que sea asumida por la titular
del érgano, por cuanto las razones y causas que aconsejaban tal delegacion han desaparecido.

Articulo 17. Departamento de Patologia Animal

En virtud de la resolucion de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la
delegaciéon de la potestad de certificacién y fe publica del Profesor Secretario de determinados Centros y
Departamentos de la Universidad de Zaragoza, con fecha de 18 de agosto de 2023, publicada en el Boletin
Oficial de Aragdn nimero 164 y con fecha de 25 de agosto de 2023, se delegd la competencia en materia de
certificacidn y fe publica del Departamento de Patologia Animal de la Universidad de Zaragoza a favor de la
direccién del departamento, estimando ahora oportuno que sea asumida por la titular del drgano, por cuanto
las razones y causas que aconsejaban tal delegacién han desaparecido.

Articulo 18. Unidad Predepartamental de Bellas Artes

En virtud de la resolucion de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la
delegacion de la potestad de certificacion y fe publica del Profesor Secretario de determinados Centros,
Institutos Universitarios de Investigacion y Departamentos de la Universidad de Zaragoza, con fecha de 6 de
octubre de 2021, publicada en el Boletin Oficial de Aragén nimero 214 y con fecha de 18 de octubre de 2021,
se delegd la competencia en materia de certificacién y fe publica de la Unidad Predepartamental de Bellas
Artes de la Universidad de Zaragoza a favor de la direccién de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas,
estimando ahora oportuno que sea asumida por la titular del érgano, por cuanto las razones y causas que
aconsejaban tal delegacion han desaparecido.

Disposicion final.
La presente Resolucién entrara en vigor al dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Se ordena su publicacidn en el Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza para su mayor difusion entre la
comunidad universitaria.

Resolucion de 4 de julio de 2025, de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, por la que se
ordena la publicacion en el BOUZ de las Directrices para la actuacion de la Comision Técnica de Evaluacion
de la actividad docente del profesorado de la Universidad de Zaragoza en la evaluacion del curso 2024-
2025.

La Mesa Sectorial del PDI aprobd, en su sesion de 27 de junio de 2025, las Directrices para la actuacion de la
Comision Técnica de Evaluacion de la actividad docente del profesorado de la Universidad de Zaragoza en la
evaluacidn correspondiente al curso 2024-2025, con el visto bueno del Consejo de Direccidon en sesion
celebrada el 1 de julio de 2025.

Dada la importancia de este instrumento en el desempeiio y ejecucién de las funciones atribuidas a la
Comisién Técnica de Evaluacién y del interés que tiene para la comunidad universitaria, se publican en el
BOUZ para general conocimiento las Directrices para la actuacidn de la Comisién Técnica de Evaluacion de la
actividad docente del profesorado de la Universidad de Zaragoza.
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DIRECTRICES PARA LA ACTUACION DE LA COMISION TECNICA DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE DEL PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
EVALUACION CURSO 2024-2025

l. Introduccion

Este texto tiene como fin proporcionar a la Comisidn Técnica de Evaluacién de la actividad docente del
profesorado de la Universidad de Zaragoza una serie de orientaciones que contribuyan al cumplimiento por
ésta de su labor de manera eficaz y transparente. En este sentido estas directrices deben tomarse en
consideracidn como un complemento del Reglamento de organizacion y gestion de la calidad de los estudios
de Grado y Master de la Universidad de Zaragoza y de la Normativa bdsica sobre el procedimiento y los
criterios de valoracion de la actividad docente del profesorado por parte de las y los estudiantes, aprobada
por Acuerdo de 26 de junio de 2024 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, asi como de lo
que al respecto del Programa Docentia-UZ viene recogido en el Manual de procedimiento y convocatoria del
mismo.

En los documentos citados se describen de manera pormenorizada los diversos aspectos de los mencionados
procedimientos y criterios de evaluacién de la actividad docente del profesorado de la Universidad de
Zaragoza, asi como los informes a cumplimentar por los distintos actores involucrados en dichos
procedimientos.

En estas Directrices, basadas en los textos anteriores, se reiteran algunos aspectos centrales para el
desarrollo de la actividad de la citada Comisién Técnica de Evaluacién, asi como algunas consideraciones que
deben ser tenidas en cuenta en dicha actividad de valoracion. Con ese objetivo se abordan las siguientes
cuestiones:

— Composicion de la Comisién Técnica de Evaluacion.

— Modelo de declaraciéon de compromiso de los miembros de la Comisién Técnica de Evaluacidn.
— Funciones de la misma.

— Procedimiento a seguir para el desarrollo de sus funciones y documentacién a cumplimentar.

Il. Composicion de la Comision Técnica de Evaluacion de la actividad docente de los profesores de la
Universidad de Zaragoza

El Reglamento de organizacion y gestion de la calidad de los estudios de Grado y Master de la Universidad de
Zaragoza establece:

“Articulo 26. Composicion y nombramiento

1. La Comision técnica de evaluacion estard formada por 50 miembros del PDI elegidos por el PDI entre
los profesores de la Universidad que cumplan con los requisitos siguientes:

a) Tratarse de profesores con vinculacion permanente a la Universidad de Zaragoza y dedicacion
a tiempo completo.

b) b) Poseer al menos seis afios de evaluaciones positivas destacadas otorgadas por la
Universidad de Zaragoza.

Las cinco macrodreas (Humanidades, Ciencias Sociales, Ciencias, Ciencias de la Salud y Tecnologia)
tendrdn la representacion prevista en el anexo a la presente normativa, determindndose su conformacion
también de acuerdo con lo previsto en el referido anexo.

2. En su primera reunion, la Comision elegird a su presidente y un secretario, asegurando que estos
pertenecen a macrodreas diferentes.

3. La Comision técnica estard asistida por un comité asesor formado por cinco miembros de la propia
Comision técnica, pertenecientes cada uno a una macrodrea diferente y por diez expertos externos, dos
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por cada macrodrea, PDI en activo en una universidad publica diferente de la UZ y con requisitos minimos
equivalentes a los miembros de la comision y experiencia acreditada en procesos de evaluacion.”

“Articulo 28. Funcionamiento
1. La Comision Técnica de Evaluacion podrd actuar en pleno o por subcomisiones.
2. Entre las subcomisiones que se creen necesariamente deberd contar con:

a) una subcomision permanente, que se encargard de la elaboracion de directrices y
armonizacion de la actuacion de las demds subcomisiones, con la composicion prevista en el
anexo a la presente normativa;

b) una subcomision por macrodrea.

3. La Comision Técnica de Evaluacion elaborard un reglamento de funcionamiento interno, que deberd
determinar, al menos, si se va a actuar en pleno o por subcomisiones de macrodrea, a la vista de las
funciones a desarrollar en cada momento y, en su caso, de las solicitudes de evaluacion formuladas por
el profesorado, y, en cualquier caso, el numero de miembros que actuarian para la evaluacion de cada
curso, asi como los criterios para elegirlos.

4. El comité asesor, en particular, valorard los autoinformes del profesorado en el dmbito del programa
DOCENTIA.”

“ANEXO

1. Representacion de las macrodreas en funcion del articulo 26.1 de la presente normativa:

COMISION Miembros comision
Artes y Humanidades 6
Ciencias 8
Ciencias de la Salud 13
Ciencias Sociales y Juridicas 14
Ingenieria y Arquitectura 9
Total 50

Los miembros del PDI de la Comisidon técnica de evaluacion serdn elegidos por y entre los profesores de la
macrodrea. El Rector dictard una resolucion a los efectos de determinar el procedimiento de la convocatoria
electoral.

2. Representacion de las macrodreas en la subcomision permanente:

Subcomision permanente Miembros subcomision
Artes y Humanidades 2
Ciencias 3
Ciencias de la Salud 3
Ciencias Sociales y Juridicas 6
Ingenieria y Arquitectura 4
Total 18
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3. Conformacion de las macrodreas.

Las dreas de conocimiento se agrupardn en las cinco macrodreas definidas de acuerdo con el Real Decreto
415/2015 de 29 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que
se establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios (BOE n® 144,
17/6/2015).”

Una vez constituida la Comisidon Técnica de Evaluacidn (CTE), su composicidn se hara publica en la pagina
web de la Universidad de Zaragoza y los miembros electos recibiran informacién especifica sobre el modelo
y el procedimiento de valoracidn durante una sesion de presentacién.

En su primera reunién, la CTE elegird a los miembros de la subcomisién permanente, cuyo presidente y
secretario seran los de la CTE. Asimismo cada subcomision de macrodrea, compuesta por todos los
representantes de la misma, elegira a su presidente y secretario.

Los miembros de la CTE deberan tratar la informacidn a la que tengan acceso durante su actividad evaluadora
de manera confidencial, tal como se establece en el documento de aceptacién de su designacién como
miembro de la CTE de la Universidad de Zaragoza. Deberan asimismo acompanar dicho documento de una
declaracion de parentesco con otros miembros del PDI de la Universidad de Zaragoza, declaracién que serd
tenida en cuenta para abstenerse en la valoracidn de sus familiares en el momento en que el procedimiento
de valoracion incluya el nombre o la identificacién de la persona evaluada.

Asimismo, los miembros de la CTE se abstendran en la valoracion individual de profesores cuando concurra
motivo de abstencién de conformidad con lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

lll. Funciones de la Comisidn Técnica de Evaluacién de la Universidad de Zaragoza

Conforme a lo establecido en el Reglamento de la Universidad de Zaragoza de organizacién y gestion de la
calidad de los estudios de Grado y Master:

“Articulo 24. Competencia

La Comision Técnica de Evaluacion es el érgano técnico competente para elaborar las propuestas de
evaluacion de la actividad docente del profesorado de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 25. Funciones

Corresponde a la Comision Técnica de Evaluacion elaborar las propuestas de informe de evaluacion de la
actividad docente del profesorado, que se remitirdn a la CCAD en el proceso anual de evaluacion del
profesorado.”

Los miembros de la CTE que también pertenezcan a la CCAD, y por lo tanto hayan participado en los informes
provisionales y su revision, deberdn abstenerse de intervenir en el proceso de alegaciones a los mismos ante
la mencionada CCAD.

IV. Procedimiento a seguir para el desarrollo de sus funciones y documentacién a cumplimentar en la
valoracion anual de la actividad docente del profesorado

Para el adecuado desarrollo de su tarea los miembros de la CTE tendran acceso al listado de profesores objeto
de valoracion, identificados por su NIP y clasificados por macroareas de conocimiento, con el resumen de
resultados de las encuestas respondidas por los estudiantes en cada una de sus asignaturas. El resumen, en
formato Excel, para cada profesor y para cada una de sus asignaturas recogera: el nimero de alumnos
matriculados, nimero de encuestas realizadas y tasa de respuesta, la condicion de asignatura
basica/obligatoria u optativa de grado o de master, la puntuacién media en cada dimension de la encuesta y
la global, y el calculo automatico de calificacion numeérica resultante de los datos obtenidos en las encuestas.
Por profesor, se ofreceran las medias globales de estos indicadores y la media para sus asignaturas basicas y
obligatorias.
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El procedimiento y los criterios para la evaluacion de la docencia se recoge en la Normativa bdsica sobre el
procedimiento y los criterios de valoracion de la actividad docente del profesorado por parte de las y los
estudiantes (BOUZ 06-24, de 16 de julio). como aparecen en el Anexo 1 de estas orientaciones.

De acuerdo con el articulo 6 de la citada Normativa basica:

“6. La CTE preparard su propuesta de informe provisional de evaluacion de la actividad docente y dard
acceso a la misma al profesorado evaluado una vez finalizado cada curso. Con el fin de elaborar dicho
informe, la comision técnica tendrd en cuenta las incidencias relativas a la realizacion de las encuestas,
reflejadas por el profesor, pudiendo recabar mds informacion al respecto tanto del centro como del
interesado.

7. La CTE propondrd la evaluacion positiva o positiva destacada de la actividad docente de todo el
profesorado del que no se ponga de manifiesto el incumplimiento de sus obligaciones docentes ni una
deficiente calidad de su actividad docente, velando por las garantias de procedimiento y tramitacion en
la emision de las propuestas de informes oportunos.

8. Al recibir la propuesta de informe provisional de la comision, el profesorado dispondrd del plazo de
quince dias habiles para alegar ante la CTE si lo considera conveniente, aportando hechos objetivos,
razones o circunstancias para que se pueda modificar, si procede, la evaluacion. El contenido del
autoinforme podrd tener informacion relacionada con el desempefio de sus tareas docentes, la
programacion y coordinacion de las actividades, las condiciones de imparticion o los procesos de
evaluacion del estudiantado. Asimismo, podrd aportar informacion sobre posibles distorsiones en las
medidas estadisticas utilizadas para la evaluacion, dado el detalle a su disposicion sobre la distribucion
de las respuestas.

En un periodo de un mes, la comision resolverd de forma motivada sobre estas alegaciones, hard llegar
al Personal Docente e Investigador (en adelante PDI) la propuesta de informe de valoracion de la actividad
docente revisada, y elevard sus propuestas de calificacion provisional a la CCAD.”

Las reuniones de la CTE, que podran ser presenciales, virtuales o hibridas, seran de asistencia obligatoria para
los miembros de la misma. La CTE podra reunirse cuantas veces estime oportuno, y con caracter obligatorio
al menos en las siguientes ocasiones:

— Una reunidén de inicio del procedimiento, en la que se pondrd en marcha la solicitud de informacion
complementaria relativa a los profesores comprendidos en los casos de “Situaciones especiales”.

— Una reunidén para aprobar la propuesta de los informes provisionales.

— Una reunidn final de aprobacion de las calificaciones provisionales a elevar a la CCAD.

Las reuniones en las que se tomen decisiones sobre las evaluaciones individuales del profesorado requerirdn
la asistencia de al menos dos tercios de los miembros de la comisién o subcomisién correspondiente.

La aprobacién de las evaluaciones individuales del profesorado requerira el voto favorable de, al menos, la
mitad mas uno de los miembros presentes.

El trabajo de la CTE y los correspondientes plazos de alegaciones y resoluciones se atendrdn al calendario
lectivo de la Universidad de Zaragoza, excepto para la solicitud de informacidn complementaria para la
valoracion docente, cuando sea necesario por razones justificadas de urgencia.

La publicacion de los acuerdos de la CTE en el tablon oficial electrénico de la Universidad (e-Touz) surtira
todos los efectos de la notificacién administrativa para los interesados.
Las notificaciones al profesorado de sus informes provisionales y de las propuestas de informes definitivos

de valoracidén se realizaran preferentemente de forma telematica. La comisién velard para que dicha
comunicacion se realice con las debidas garantias.

Respecto a las Situaciones Especiales recogidas en el articulo 11 de la normativa basica (Anexo 1) se tendra
en cuenta lo siguiente:
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— Las bajas médicas se encuentran incluidas en la situacién de carencia de evaluacion por ausencia de
docencia en el curso.

— La CTE desestimara de oficio aquellas encuestas que no hayan sido cumplimentadas por al menos un
33% del estudiantado matriculado en el curso evaluado y sean el origen de una evaluacién
potencialmente negativa.

— A peticion de la persona evaluada se podran eliminar todas las encuestas con menos del 20% de
respuestas sobre el estudiantado matriculado o que, superando dicho porcentaje, se hayan obtenido
con menos de tres cuestionarios respondidos en el grupo correspondiente.

— No obstante lo anterior, la eliminaciéon de oficio de encuestas que sean origen de una evaluacion
potencialmente negativa por ofrecer una tasa de respuesta inferior al 33% sobre los matriculados
podra ser reconsiderada por la CTE cuando la persona evaluada haya incumplido las obligaciones
relativas al periodo de apertura de encuestas y a la realizacién de la misma en el aula establecidas
en el art. 6. de la normativa basica (Anexo 1). Igualmente, cuando concurran dichos
incumplimientos, la CTE podrad no eliminar encuestas en el caso de una evaluacién positiva cuando
la tasa de respuesta sea inferior al 20%.

— La “informacion contrastable” que el profesor debe aportar sobre el nimero de asistentes a clase a
lo largo del periodo de imparticién ha de entenderse en el contexto en el que se desarrolla en la
actualidad la actividad docente de la Universidad de Zaragoza y la realizacidon telematica de los
cuestionarios de valoracidn.

— En ausencia de datos resenables para el curso y si no hay indicios de incumplimientos, la calificacién
serd positiva o positiva destacada (véase el articulo 9 de la normativa basica). La calificacion de
positiva destacada obtenida a través de este recurso no sera posible si se ha reiterado la situacion
durante los dos cursos anteriores (articulo 11.2).

— El profesorado que haya impartido menos de 15 horas de docencia en un grupo de grado o menos
de 10 en un grupo de master de acuerdo con su ficha de POD y disponga de otros cuestionarios con
mas docencia, podra cerrar dicho cuestionario sin penalizacion en su evaluacién. Deberd hacer
constar la causa de dicho cierre en el apartado de observaciones para que la CTE pueda tenerlo en
cuenta caso de ser necesario.

Una vez finalizado el proceso de valoracion por parte de la CTE, ésta dara traslado a la CCAD de un informe
con la evaluacion provisional del profesorado, agregada para cada macrodrea. En dicho informe se reflejaran
aquellas contingencias detectadas que vayan en detrimento serio de la calidad de la docencia, las cuales
deberian ser objeto de investigacién e inspeccién por parte de la Universidad de Zaragoza.

Deberdan informar detalladamente del proceso llevado a cabo respecto de los casos de potencial evaluacion
negativa, tanto si la evaluacidn final es positiva como si es negativa.

Las instrucciones especificas para estos informes se encuentran como Anexo 2 al final de este documento.
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ANEXO 1

Modelo de declaracién de compromiso de los miembros de la Comisién Técnica de Evaluacion de la
Universidad de Zaragoza

El profesor/profesora conN..LF.pe
y perteneciente a la macrodreade. .~ y proclamado
miembro de la Comisiéon Técnica de Evaluacién para la valoraciéon de la actividad docente del

profesorado de la Universidad de Zaragoza

Manifiesta que en el ejercicio de sus funciones se compromete a:

- Guardar escrupulosamente la debida confidencialidad en todo el proceso de valoracion de la
actividad docente del profesorado, en particular en el tratamiento de la informacidn que conozca en
el desarrollo de sus funciones, comprometiéndose a guardar el debido secreto.

- Acudir alas reuniones de la Comisién Técnica de Evaluacidon y subcomisiones a las que sea convocado,
debiendo comunicar y justificar la inasistencia por escrito y de forma anticipada al presidente o
secretario de la comisidn.

- Informar de la existencia de posibles conflictos de intereses en relacion con su actividad de valoracién
y en su caso abstenerse.

- Adjuntar declaracion de parentesco con otros miembros del PDI de la Universidad de Zaragoza,
declaracidon que sera tenida en cuenta para abstenerse en la valoracidon de sus familiares en el
momento en que el procedimiento de valoracidn incluya el nombre o la identificacidon de la persona
evaluada.

- Cumplimentar los informes correspondientes de acuerdo con el procedimiento de valoracion.

(localidad), a de de 20XX
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ANEXO 2

Acuerdo de 26 de junio de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba normativa bdsica sobre el procedimiento y los criterios de valoracion de la actividad docente del
profesorado por parte de las y los estudiantes.

La valoracidn de la actividad docente del profesorado por parte del estudiantado, a través de cuestionarios
anuales, constituye un pilar en el sistema de calidad de la UZ (SIGC) al ofrecer informacion para la mejora de
calidad de las titulaciones y la mejora individual del profesorado, y constituir la base para la actual evaluacién
del desempefio del PDI.

Esta valoracion se venia realizando a través de procedimientos y normativas sobre los que los agentes
implicados han manifestado de manera reiterada su insatisfacciéon. El estudiantado, en particular, ha
observado cémo se combina una sobrecarga de actividad de evaluacién con resultados mejorables.

Junto a la peticién de cambios por parte del estudiantado, también se exigen mejoras en el sistema por parte
de ACPUA en sus informes de acreditacion de titulaciones y es necesaria su adaptacién al marco ANECA de
evaluacién de la docencia.

Modificar el sistema es complicado a la vista de los muchos y diferentes intereses y objetivos de esta
evaluacidn. De ahi que se haya mantenido tantos aflos un mismo modelo.

Durante los cursos 2022-2023 y 2023-2024 se ha ensayado un nuevo cuestionario como instrumento para la
valoracién de la docencia por parte del estudiantado. Su propdsito ha sido facilitar su cumplimentacién por
el estudiantado al tiempo que conseguir suficiente informacién sobre posibilidades de mejora del proceso
de ensefianza-aprendizaje, tanto desde la docencia individual como por titulaciones. Tras los diferentes
procesos de validacién cualitativa y cuantitativa del cuestionario y su uso durante los dos cursos, los
resultados han sido satisfactorios en términos de la adecuacidon de su estructura y composicion, la
significacién estadistica y capacidad de discriminacién, asi como agilidad en su realizacion y mejora en la
participacién del estudiantado.

Es el momento de unificar y adaptar la normativa de evaluacién a partir de dicho cuestionario, siempre sujeta
a un proceso de mejora continuada a partir de la experiencia en su aplicacion.

Articulo 1. Objeto

Esta normativa tiene por objeto regular los criterios de valoracion de la actividad docente del profesorado
por parte del estudiantado en la Universidad de Zaragoza, los instrumentos a utilizar, asi como los
procedimientos a seguir en la evaluacién de dicha actividad por las comisiones competentes.

Articulo 2. Competencia

Le corresponde a la Comisidn de Calidad de la Actividad Docente de la Universidad (en adelante CCAD), entre
otras funciones, la coordinacidon y seguimiento del proceso de evaluacién de la actividad docente del
profesorado a partir de los informes elaborados por la Comisién Técnica de Evaluacién (en adelante CTE).
Uno de los elementos de dicho proceso es la valoracién del profesorado por parte del estudiantado.

Articulo 3. Desarrollo del procedimiento de valoracién

1. El procedimiento de valoracién de la actividad docente del profesorado por parte del estudiantado se
desarrollara a lo largo del curso académico coincidiendo, preferentemente, con la finalizacion de cada
semestre.

2. El Consejo de Gobierno aprobara el calendario de las evaluaciones, a propuesta de la CCAD. La propuesta
se presentard antes del comienzo del curso académico.
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3. El estudiantado cumplimentara los cuestionarios de valoracion de la actividad docente del profesorado de
forma telematica.

4. El procedimiento de evaluacidn se desarrollara a través de la plataforma e-Gestion de la Universidad de
Zaragoza.

Articulo 4. Aprobacién y modificacion de los cuestionarios

1. Los cuestionarios de valoracién de la actividad docente del profesorado serdn aprobados y, en su caso,
modificados por el Consejo de Gobierno, a propuesta de la CCAD de la Universidad. Se podra explorar el
desarrollo de cuestionarios especificos para la valoracién de la actividad docente del profesorado que
participa en las asignaturas de prdécticas clinicas y equivalentes.

2. Cada curso, la CCAD de la Universidad hara un seguimiento de la metodologia de evaluacién de la actividad
docente del profesorado y analizara las opiniones, sugerencias y propuestas recibidas, pudiendo proponer,
si procede, mejoras en el contenido y estructura de los cuestionarios.

Articulo 5. Valoracién de la actividad docente del profesorado

1. Los resultados de la valoracién de la actividad docente del profesorado se cuantificardn en tres niveles:
positiva destacada, positiva y negativa.

2. La CCAD establecera los criterios mediante los cuales se alcanzara cada uno de estos resultados
cualitativos.

Articulo 6. Procedimiento de valoracion de la actividad docente del profesorado

1. Las encuestas permaneceran abiertas durante todo el periodo oficial de campaia. En este periodo se
deberd reservar una fecha para que el estudiantado complete los cuestionarios de valoracién de la actividad
docente de todo el profesorado que participan en la asignatura, programando en el horario de clase un
tiempo adecuado para ello. En los casos especiales de asignaturas con numeroso profesorado el centro podrd
buscar alternativas.

Lo sefialado en los parrafos anteriores es sin perjuicio de los periodos anticipados que se habiliten para el
profesorado que finaliza antes su docencia.

2. El profesorado que haya impartido menos de 15 horas de docencia en un grupo de grado o menos de 10
en un grupo de master de acuerdo con su ficha de POD y disponga de otros cuestionarios con mas docencia,
podra cerrar dicho cuestionario sin penalizacién en su evaluacion. Debera hacer constar la causa de dicho
cierre en la casilla de incidencias para que la CTE pueda tenerlo en cuenta caso de ser necesario.

3. El profesorado que imparta docencia exclusivamente en el primer semestre de una asignatura anual, con
evaluacidn al final del mismo, podrd cerrar su cuestionario en la segunda fase del periodo oficial de campana.
Debera hacer constar la causa de dicho cierre en la casilla de incidencias para que la CTE pueda tenerlo en
cuenta caso de ser necesario.

4. En el periodo de realizacién de las encuestas el profesorado podra registrar en la casilla de incidencias las
ocurridas durante el momento de cumplimentacion de las mismas, que serdn tenidas en cuenta para el
informe de evaluacion de su actividad docente.

5. El profesorado valorado recibira los resultados de las encuestas relativos a todas las asignaturas en cuya
docencia haya participado tras el cierre de actas de cada periodo lectivo. La informacion incluird, al menos,
el detalle de sus medias, desviaciones y medianas para cada asignatura-grupo.

6. La CTE preparara su propuesta de informe provisional de evaluacion de la actividad docente y dard acceso
a la misma al profesorado evaluado una vez finalizado cada curso. Con el fin de elaborar dicho informe, la
comisidn técnica tendra en cuenta las incidencias relativas a la realizacion de las encuestas, reflejadas por el
profesor, pudiendo recabar mas informacion al respecto tanto del centro como del interesado.
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7. La CTE propondrd la evaluacién positiva o positiva destacada de la actividad docente de todo el
profesorado del que no se ponga de manifiesto el incumplimiento de sus obligaciones docentes ni una
deficiente calidad de su actividad docente, velando por las garantias de procedimiento y tramitacién en la
emision de las propuestas de informes oportunos.

8. Al recibir la propuesta de informe provisional de la comisidn, el profesorado dispondra del plazo de quince
dias habiles para alegar ante la CTE si lo considera conveniente, aportando hechos objetivos, razones o
circunstancias para que se pueda modificar, si procede, la evaluacién. El contenido del autoinforme podra
tener informacion relacionada con el desempefio de sus tareas docentes, la programacion y coordinacién de
las actividades, las condiciones de imparticidon o los procesos de evaluacién del estudiantado. Asimismo,
podra aportar informacién sobre posibles distorsiones en las medidas estadisticas utilizadas para la
evaluacidn, dado el detalle a su disposicidn sobre la distribucién de las respuestas.

En un periodo de un mes, la comisién resolvera de forma motivada sobre estas alegaciones, hara llegar al
Personal Docente e Investigador (en adelante PDI) la propuesta de informe de valoracion de la actividad
docente revisada, y elevard sus propuestas de calificacién provisional a la CCAD.

9. Una vez que la comision técnica de evaluacidon remita a la CCAD sus propuestas de evaluacién de la
actividad docente del profesorado, dicha comisién hard llegar al profesorado la propuesta de calificacién
definitiva con uno de los siguientes resultados: positiva-destacada, positiva o potencialmente negativa.

Las propuestas de evaluacién positiva destacada por parte de la CTE serdn consideradas definitivas de oficio,
esto es, sin necesidad de renuncia expresa a los periodos de alegaciones, con el fin de facilitar el
procedimiento de certificacidon.

10. Al recibir dicha propuesta, el profesorado dispondra del plazo de quince dias habiles para alegar ante la
CCAD, si lo considera conveniente, aportando hechos objetivos, razones o circunstancias para que se pueda
modificar, si procede, la evaluacion.

11. La CCAD resolvera de manera motivada las alegaciones en el plazo de un mes.
Articulo 7. Criterios generales para la evaluacién de la docencia

1. Las valoraciones se obtendran por grupo/profesor, de forma que se calcularan las medias de cada pregunta
a partir de los cuestionarios que estudiantes de cada grupo/profesor hayan respondido. Si se imparte
docencia en mas de un grupo se tendran tantas valoraciones como grupos.

2. El promedio global, al que se hace referencia mas adelante, se calculard a partir de las valoraciones
obtenidas en el total de sus grupos de docencia, ponderando por el porcentaje de respuestas sobre el total
y el porcentaje de encargo docente que cada grupo representa en el conjunto considerado. Y el promedio de
las asignaturas basicas u obligatorias se calculara, en su caso, a partir de las valoraciones obtenidas en los
grupos de docencia de esas asignaturas, ponderadas de forma equivalente.

Articulo 8. Determinacion de los niveles de evaluacion

1. Una valoracion en promedio global a partir de 4 o en promedio de las asignaturas basicas u obligatorias a
partir de 3,75 refleja un nivel de evaluacién positiva-destacada en la actividad docente del profesor.

A estos efectos, la CTE considerard como obligatoria una asignatura optativa si se ha definido como
obligatoria de especialidad en una titulacién en la que la especialidad sea necesaria para el estudiantado. El
profesorado interesado debera solicitarlo y aportar la informacién de la correspondiente memoria de
verificacion, en el periodo de alegaciones.

2. Una valoraciéon en promedio global a partir de 2 y por debajo de 4 refleja un nivel de evaluacién positiva
en la actividad docente. Adicionalmente, una valoracién por debajo de 3 en cualquiera de las encuestas y de
las dimensiones que las conforman hace presumible la existencia de aspectos de la actividad docente que
deben ser objeto de especial interés y dedicacidon por parte del profesorado correspondiente. Aunque la
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valoracion no sugiere una evaluacion negativa, es recomendable que se informe de la necesidad de mejorar
aquellos aspectos de su labor docente en los que obtiene una baja puntuacién. La CTE tendrd en cuenta los
resultados obtenidos en cursos anteriores y valorard positivamente que la evaluacién obtenida en anos
sucesivos muestre una tendencia a la mejora de su labor docente.

3. Si la valoracion global se encuentra por tercer curso consecutivo por encima de 2 pero por debajo de 2,5,
se considera un indicio racional de que concurren problemas en la labor docente y, por lo tanto, de potencial
evaluacion negativa, por lo que se aplicaria el siguiente apartado.

4. Una valoracidn por debajo de 2 al menos en dos de las dimensiones diferentes de la de satisfaccion general
de cualquiera de las encuestas o en promedio global menor de 2, es un indicio racional de que concurren
problemas en la labor docente vy, por lo tanto, de potencial evaluacidn negativa. La evaluacion final de la CTE
tendrd en cuenta, ademas del resultado obtenido en la dimensidn de satisfaccion general, el autoinforme, la
informacién facilitada por el departamento, el centro y la universidad y cualquier otra documentacién que
desee aportar la persona evaluada, de manera que la CTE pueda concluir, en su caso, un informe
potencialmente negativo o, en caso contrario, una evaluacién positiva o positiva destacada.

Articulo 9. Incumplimiento de las obligaciones docentes

La CTE considerard de oficio los indicios sobre incumplimientos de las obligaciones docentes del profesorado
procedentes de los expedientes trasladados desde la Inspeccién General de servicios o las Comisiones de
garantia de calidad de las titulaciones, ligados a quejas e incumplimientos de obligaciones docentes en el
curso correspondiente, como constituyentes de un indicio racional de potencial evaluacidn negativa. En estos
casos la CTE deberd recabar las pruebas que permitan concluir, en su caso, un informe negativo o, en caso
contrario, una evaluacion positiva o positiva destacada.

En el caso de dificultades que impidan la verificacion sobre el cumplimiento, se realizard un seguimiento en
el siguiente curso académico mediante el sistema que se considere pertinente. Se tendra en cuenta si el
posible incumplimiento fue subsanado en el curso evaluado o en el siguiente, con la informacién procedente
del Departamento o de la coordinacidn de la titulacion.

Articulo 10. Recomendaciones y acciones para la mejora de la labor docente

Independientemente de que el informe de evaluacidn sea positivo o negativo, la CTE recomendarad al profesor
gue mejore aquellos aspectos de su labor docente en los que obtiene una baja puntuacion y la universidad
le proporcionara el apoyo necesario para su mejora.

En particular, se remitira a la oferta de cursos relacionados con las dimensiones de la evaluacién y ofrecidos
por el Centro de Innovacion, Investigacion y Formacion de Ciencias de la Educacion de la Universidad de
Zaragoza (CIFICE) con el fin de abordar la mejora a través de la formacion continua.

Articulo 11. Situaciones especiales

1. Cuando no se disponga de una valoracién (situacién de comisién de servicios, o servicios especiales,
reduccidn total de docencia por gestion, etc.) la CTE evaluara al profesorado atendiendo a la informacion
recogida (cuestionarios y otras herramientas) del ultimo curso disponible.

2. En el caso de que el estudiantado no haya contestado o de que el nimero de contestaciones sea
insuficiente, la CTE analizara la situacidn, propondrd medidas para que no vuelva a ocurrir y realizard la
evaluacidn atendiendo a la informacidn disponible en el curso al que se refiere la evaluacion.

En ausencia de datos resefiables para el curso, y si no hay indicios de incumplimientos, la calificacién sera
positiva o positiva destacada. La calificacion de positiva destacada obtenida a través de este recurso no sera
posible si se ha reiterado la situacién durante los dos cursos anteriores.
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3. Si el PDI evaluado no ha tenido cuestionarios abiertos por concentrar su docencia en asignaturas de
practicas externas, practicas clinicas o trabajos de fin de titulacion, recibira la calificacién positiva en ausencia
de indicios de incumplimiento.

4. La CTE desestimara de oficio aquellas encuestas que no hayan sido cumplimentadas por al menos un 33%
del estudiantado matriculado en el curso evaluado y sean el origen de una evaluacion potencialmente
negativa.

5. A peticién de la persona evaluada se podran eliminar todas las encuestas con menos del 20% de respuestas
sobre el estudiantado matriculado o que, superando dicho porcentaje, se hayan obtenido con menos de tres
cuestionarios respondidos en el grupo correspondiente.

Articulo 12. Confidencialidad

La Universidad de Zaragoza garantizard el cardcter confidencial de todo el proceso de valoracién de la
actividad docente para que solamente el profesor afectado y los miembros de las comisiones que participan
en el proceso de valoracién conozcan los pasos en el procedimiento..

La Universidad de Zaragoza garantizara el caracter confidencial de todo el proceso de valoracién de la
actividad docente para que nunca se dé a conocer la correspondencia entre la identidad individual de un
estudiante y las respuestas que haya reflejado en el correspondiente cuestionario.

No obstante, en el caso de deteccidén de respuestas abiertas ofensivas en un cuestionario, se eliminaran de
forma igualmente confidencial todas las respuestas del estudiante a ese cuestionario, de manera previa a
hacerlas accesibles.

Articulo 13. Efectos del resultado de la valoracién de la actividad docente del profesor

1 A los efectos de la asignacion y consolidacién del componente por méritos docentes del complemento
especifico previsto en el articulo 22.3.c) del RD 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del
profesorado universitario (BOE n2 216 de 9 de septiembre), la Universidad de Zaragoza evaluara
favorablemente la actividad docente del profesorado que acumule cinco nuevas valoraciones positivas o
positivas desatacadas no contabilizadas anteriormente.

2 La Universidad de Zaragoza validara y certificara las valoraciones positivas y positivas-destacadas obtenidas
conforme a lo dispuesto en la presente normativa a los efectos de la obtencion del complemento de docencia
que forme parte de los complementos retributivos adicionales ligados a méritos individuales del personal
docente y que resulten establecidos por y a la vista de las disposiciones vigentes en cada momento.

Articulo 14. Informe global de la calidad de la docencia y seguimiento

La CCAD hard publicos cada curso académico los resultados agregados de la valoracion de la actividad
docente del profesorado de la Universidad de Zaragoza, incorporando un resumen de los procedimientos
seguidos en ambas comisiones y propuestas de mejora, si procede.

Disposicion adicional primera. Representantes de los trabajadores

Conforme a lo establecido en el articulo 37.b) y 37.d) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Universidad de Zaragoza cumplird en la Mesa Sectorial de PDI con los requisitos legales de
negociacién, andlisis einformacién en cuanto alodispuestoenlosarticulos4y5.2 de esta normativa.

Disposicion adicional segunda. Informacion sobre la evaluacién

En el marco de la negociacidn colectiva, teniendo en cuenta la evolucién de los sistemas de evaluacion del
profesorado, se analizara el acceso a la informacién correspondiente con la evaluacién por parte de los
drganos universitarios con competencias en la asignacion de la docencia.
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Disposicion derogatoria

Quedaderogado eltexto refundido de la normativa basica sobre el procedimiento y los criterios de evaluacién
dela actividad docente del profesorado por parte de los estudiantes publicado por resolucién del Rector de 5
de abril de 2017, el Acuerdo de 14 de septiembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueban las bases del sistema de valoracion de la actividad docente del profesorado
por parte del estudiantado para el curso 2022-2023 y el Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la prérroga de las bases del sistema de
valoracién de la actividad docente del profesorado por parte del estudiantado para el curso 2023-2024.

Disposicion final

Esta normativa entrara en vigor el dia de su aprobacidn por el consejo de gobierno de la Universidad de
Zaragoza y se aplicara a partir del curso académico 2024/25.

Anexo. Cuestionario

El cuestionario de valoracion de la actividad docente del profesorado se incorpora a continuacién, con las
siguientes caracteristicas:

— El cuestionario recoge informacién sobre la asignatura y la implicacién del estudiantado, necesaria
para la evaluacién de las titulaciones, y como contexto para la valoracién. El estudiantado solo
necesita rellenar dicha informacidon una vez por asignatura, independientemente del nimero de
profesorado valorado.

— Laevaluacién del profesorado se basa en el bloque correspondiente al profesorado individualmente.

— Setrata de un cuestionario jerarquico, en el que se secuencia la aparicion de las preguntas en funcién
de las respuestas dadas previamente.

— Elbloque de profesorado se estructura en cinco dimensiones: Planificacién docente, Desarrollo de la
docencia, Clima de clase, Evaluaciéon y Satisfaccion general.

— Cada dimensidn se estructura en factores mas concretos denominados atributos y a su vez en
diferentes items que especifican cada atributo.

— Las claves de respuesta en el bloque de profesorado corresponden a una escala de valoracién que
comprende 5 grados: totalmente de acuerdo (5), muy de acuerdo (4), de acuerdo (3), en desacuerdo
(2) y totalmente en desacuerdo (1), ademas de la opcién de no sabe/no contesta.

— Las preguntas de dimensidn son obligatorias, pero las de atributo solo se despliegan si la respuesta
a la de la dimensidn correspondiente da un valor inferior a tres. Los items de cada atributo solo lo
hacen si la respuesta a dicho atributo corresponde a un valor inferior a 4.

El listado de preguntas y su clasificacion en dimensiones, atributos e items se puede ver en el documento
anexo.

UMBRAL: Se
baja de

Jerarquia Ne¢ Texto Claves de respuesta nivel si la
respuesta es
menor que

Bloque
estudiante y
asignatura
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Item ! Mi grado de interés por la asignatura Muy alt'o(5) Alto(4) Medio(3) Bajo(2)
. Muy bajo (1)
era inicialmente.
item 2 . . : Muy alto (M3s del 90%)— Alto (75-90%) —
Mi grado de asistencia en esta . .
asli gnatura es | | Medio (50-75%) — Bajo (25-50% - Muy
& bajo (menos del 25%)
Item 3 El grado de dificultad de esta Muy aItp(S) Alto(4) Medio(3) Bajo(2)
¢ . Muy bajo (1)
asignatura en comparacién con otras
de la titulacién es
Item 4 El clima de trabajo en este grupo de Totalmente de acuerdo(5) Muy de
. acuerdo (4) De acuerdo (3)- En
clase ha favorecido el desarrollo de la
asignatura desacuerdo(2) Totalmente en
& ’ desacuerdo (1)
Item > Mi grado de satisfaccion con los Muy aIt_o(5) Alto(4) Medio(3) Bajo(2)
. o Muy bajo (1)
espacios utilizados para esta
asignatura (clase, laboratorio,
biblioteca, espacios virtuales, etc.) es
Atributo 6 ¢Conoces la guia docente de esta SI(2)NO (1) S,I contesta
. si, se abre 7
asignatura?
ftem 7 , Totalmente de acuerdo(5) Muy de
La guia docente es claray
comprensible acuerdo (4) De acuerdo (3)- En
P ) desacuerdo(2) Totalmente en
desacuerdo (1)
Atributo 8 . . Totalmente de acuerdo(5) Muy de Si menor
El programa de la asignatura es viable
- . L acuerdo (4) De acuerdo (3)- En que 3 se
en el tiempo asignado y esta bien
estructurado v oreanizado desacuerdo(2) Totalmente en abren 9-10-
yorg ' desacuerdo (1) 11
ftem 9 . . . Totalmente de acuerdo(5) Muy de
Se evitan solapamientos o repeticiones
. . . acuerdo (4) De acuerdo (3)- En
innecesarias en los contenidos.
desacuerdo(2) Totalmente en
desacuerdo (1)
f 1 . . Total M
tem 0 Las actividades o tareas (tedricas, otalmente de acuerdo(5) Muy de
" L acuerdo (4) De acuerdo (3)- En
practicas, de trabajo individual, en
desacuerdo(2) Totalmente en
grupo, etc.) son provechosas para
- . desacuerdo (1)
lograr los objetivos de la asignatura.
ftem 11 . Totalmente de acuerdo(5) Muy de
El volumen de contenidos y tareas se
. . . acuerdo (4) De acuerdo (3)- En
ajusta a los créditos asignados.
desacuerdo(2) Totalmente en
desacuerdo (1)
f 12 2 1
Item éSe han realizado hasta ahora SI(2)NO(1)
actividades de evaluacién en esta
asignatura (examen, controles,
practicas o trabajos evaluables...)?
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Item 13 Mi utilizacién de las tutorias de este Mas de 10 veces (5) - Entre 5 y 10
. veces(4)- Entre 2y 5 veces (3)—102
profesor o esta profesora (presenciales veces (2) - Ninguna (1)
o virtuales) ha sido &
Bloque
profesorado
Dimension | 14 . L. Totalmente de acuerdo (5) Muy de 3
Tanto la informacion sobre la
. .. acuerdo (4) De acuerdo (3)- En
asignatura como el cumplimiento de
e o desacuerdo(2) Totalmente en
e g la planificacién resultan adecuados
Planificacion desacuerdo (1)
docente
Atributo(1) 15 L . Totalmente de acuerdo(5) Muy de 4
Los objetivos, contenidos,
. o ., acuerdo (4) De acuerdo (3)- En
competencias y criterios de evaluacion
, . desacuerdo(2) Totalmente en
presentes en la guia docente han sido
. desacuerdo (1)
correctamente explicados.
ftem(1) 16 . Totalmente de acuerdo(5) Muy de
El profesor o la profesora explica los
, acuerdo (4) De acuerdo (3)- En
aspectos de la guia docente relevantes
- desacuerdo(2) Totalmente en
para su docencia.
desacuerdo (1)
ftem(1) 17 , s -, Totalmente de acuerdo(5) Muy de
Los métodos y criterios de evaluacion
. . . acuerdo (4) De acuerdo (3)- En
de la asignatura han sido bien
exolicados desacuerdo(2) Totalmente en
P ' desacuerdo (1)
Atributo(2) 18 . Totalmente de acuerdo(5) Muy de 4
El profesor o la profesora se ajusta a la
uia docente y al horario de tutorias acuerdo (4) De acuerdo (3)- En
& y ) desacuerdo(2) Totalmente en
desacuerdo (1)
Iltem(2) 19 Cubre los contenidos y actividades Totalmente de acuerdo(5) Muy de
revistos en la guia docente acuerdo (4) De acuerdo (3)- En
P g ) desacuerdo(2) Totalmente en
desacuerdo (1)
item(2 2 . . . Total M
tem(2) 0 Sigue los métodos y criterios de otalmente de acuerdo(5) Muy de
. . , acuerdo (4) De acuerdo (3)- En
evaluacion previstos en la guia
desacuerdo(2) Totalmente en
docente.
desacuerdo (1)
Dimensiéon | 21 La labor de este profesor o esta Totalmente de acuerdo(5) Muy de 3
. .. acuerdo (4) De acuerdo (3)- En
profesora facilita el aprendizaje de la
asignatura desacuerdo(2) Totalmente en
Desarrollo & ) desacuerdo (1)
dela
docencia
Atributo(1) 22 . Totalmente de acuerdo(5) Muy de 4
Explica de f denad lara.
Xplica de forma ordenaday clara acuerdo (4) De acuerdo (3)- En
desacuerdo(2) Totalmente en
desacuerdo (1)
ftem(1) 23 . . Totalmente de acuerdo(5) Muy de
Muestra competencia en la materia
ue explica acuerdo (4) De acuerdo (3)- En
q plica. desacuerdo(2) Totalmente en
desacuerdo (1)
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ftem(1)

24

Sus explicaciones son comprensibles.

Totalmente de acuerdo(5) Muy de
acuerdo (4) De acuerdo (3)- En
desacuerdo(2) Totalmente en
desacuerdo (1)

Atributo(2)

25

Las clases estan bien organizadas.

Totalmente de acuerdo(5) Muy de
acuerdo (4) De acuerdo (3)- En
desacuerdo(2) Totalmente en
desacuerdo (1)

item (2)

26

La preparacion de las clases facilita su
seguimiento.

Totalmente de acuerdo(5) Muy de
acuerdo (4) De acuerdo (3)- En
desacuerdo(2) Totalmente en
desacuerdo (1)

ftem (2)

27

Organiza y estructura bien las clases.

Totalmente de acuerdo(5) Muy de
acuerdo (4) De acuerdo (3)- En
desacuerdo(2) Totalmente en
desacuerdo (1)

Atributo(3)

28

Despierta el interés por el aprendizaje.

Totalmente de acuerdo(5) Muy de
acuerdo (4) De acuerdo (3)- En
desacuerdo(2) Totalmente en
desacuerdo (1)

ftem (3)

29

Genera interés por la tematica de la
asignatura.

Totalmente de acuerdo(5) Muy de
acuerdo (4) De acuerdo (3)- En
desacuerdo(2) Totalmente en
desacuerdo (1)

ftem (3)

30

Motiva al estudiantado para que se
interese por su proceso de aprendizaje

Totalmente de acuerdo(5) Muy de
acuerdo (4) De acuerdo (3)- En
desacuerdo(2) Totalmente en
desacuerdo (1)

Atributo(4)

31

Fomenta un clima de trabajoy
autoaprendizaje.

Totalmente de acuerdo(5) Muy de
acuerdo (4) De acuerdo (3)- En
desacuerdo(2) Totalmente en
desacuerdo (1)

item 4)

32

Fomenta el aprendizaje continuado.

Totalmente de acuerdo(5) Muy de
acuerdo (4) De acuerdo (3)- En
desacuerdo(2) Totalmente en
desacuerdo (1)

ftem(4)

33

Propone actividades para favorecer el
aprendizaje auténomo.

Totalmente de acuerdo(5) Muy de
acuerdo (4) De acuerdo (3)- En
desacuerdo(2) Totalmente en
desacuerdo (1)

Atributo (5)

34

Los métodos de ensefianza empleados
son efectivos para alcanzar los
objetivos de aprendizaje.

Totalmente de acuerdo(5) Muy de
acuerdo (4) De acuerdo (3)- En
desacuerdo(2) Totalmente en
desacuerdo (1)

ftem(5)

35

Tiene en cuenta las caracteristicas de
los estudiantes y la titulacion.

Totalmente de acuerdo(5) Muy de
acuerdo (4) De acuerdo (3)- En
desacuerdo(2) Totalmente en
desacuerdo (1)
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ftem(5) 36 . L Totalmente de acuerdo(5) Muy de
Conecta la asignatura con el ambito
. . -, acuerdo (4) De acuerdo (3)- En
profesional de la titulacion, en su caso.
desacuerdo(2) Totalmente en
desacuerdo (1)
Atributo(6) 37 , . . Totalmente de acuerdo(5) Muy de 4
Las tutorias apoyan y orientan mi
aprendizaie acuerdo (4) De acuerdo (3)- En
P 1€ desacuerdo(2) Totalmente en
desacuerdo (1)
item(6) 38 , . Totalmente de acuerdo(5) Muy de
Las tutorias orientan el proceso de
. . acuerdo (4) De acuerdo (3)- En
aprendizaje del estudiantado.
desacuerdo(2) Totalmente en
desacuerdo (1)
Iltem(6) 39 Orientan al estudiantado en el Totalmente de acuerdo(5) Muy de
acuerdo (4) De acuerdo (3)- En
desarrollo de las tareas del curso.
desacuerdo(2) Totalmente en
desacuerdo (1)
Dimensiéon | 40 . Totalmente de acuerdo(5) Muy de 3
El profesor o la profesora contribuye a
. . acuerdo (4) De acuerdo (3)- En
un buen clima de trabajoy
articinacion desacuerdo (2) Totalmente en
Clima de P P ) desacuerdo (1)
clase
Atri 1 41 . Total M 4
tributo(1) Es accesible y trata adecuadamente al otaimente de acuerdo(5) Muy de
. acuerdo (4) De acuerdo (3)- En
estudiantado.
desacuerdo(2) Totalmente en
desacuerdo (1)
ltem(1) 42 Se muestra accesible y disponible Totalmente de acuerdo(5) Muy de
. -, . acuerdo (4) De acuerdo (3)- En
cuando la situacion lo requiere
desacuerdo(2) Totalmente en
desacuerdo (1)
ftem(1) 43 L, . Totalmente de acuerdo(5) Muy de
Favorece una comunicacion fluida con
. acuerdo (4) De acuerdo (3)- En
el estudiantado.
desacuerdo(2) Totalmente en
desacuerdo (1)
Atributo(2) 44 Fomenta que el estudiantado participe Totalmente de acuerdo(5) Muy de 4
. . acuerdo (4) De acuerdo (3)- En
de forma activa y constructiva
desacuerdo(2) Totalmente en
desacuerdo (1)
I - . g Total M
ltem(2) 45 Est4 abierto o abierta al didlogo otalmente de acuerdo(5) Muy de
respecto al desarrollo de la asignatura acuerdo (4) De acuerdo (3)- En
P 8 desacuerdo(2) Totalmente en
desacuerdo (1)
ltem(2) 46 Fomenta la participacion, el debate y Totalmente de acuerdo(5) Muy de
. . L acuerdo (4) De acuerdo (3)- En
los intercambios de opinién
desacuerdo(2) Totalmente en
desacuerdo (1)
Atributo(3) 47 Ofrece apoyo ante retos y dificultades Totalmente de acuerdo(5) Muy de 4
de aprendizaie acuerdo (4) De acuerdo (3)- En
P ) desacuerdo(2) Totalmente en
desacuerdo (1)
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ftem(3) 48 . . Totalmente de acuerdo(5) Muy de
Muestra interés por el proceso de
o ) acuerdo (4) De acuerdo (3)- En
aprendizaje del estudiantado
desacuerdo(2) Totalmente en
desacuerdo (1)
it 4 . . : Totalment M
em(3) 9 Orienta en la busqueda de soluciones otalmente de acuerdo(5) Muy de
. acuerdo (4) De acuerdo (3)- En
cuando se tienen problemas de
aprendizaie desacuerdo(2) Totalmente en
P 1€ desacuerdo (1)
Dimensiéon | 50 .. ‘. Totalmente de acuerdo(5) Muy de 3
Las actividades de evaluacion y
. ‘. . acuerdo (4) De acuerdo (3)- En
retroalimentacion realizadas hasta la
. desacuerdo(2) Totalmente en
‘. fecha han sido adecuadas.
Evaluacién desacuerdo (1)
Atributo(1) 51 . Totalmente de acuerdo(5) Muy de 4
El profesor o la profesora realiza una
evaluacion que ayuda a aprender acuerdo (4) De acuerdo (3)- En
q ¥ P desacuerdo(2) Totalmente en
desacuerdo (1)
ftem(1) 52 L, , Totalmente de acuerdo(5) Muy de
Las pruebas de evaluacion se estan
. S - acuerdo (4) De acuerdo (3)- En
ajustando a los criterios de evaluacién
revistos en la eufa docente desacuerdo(2) Totalmente en
P & ’ desacuerdo (1)
item(1 : . Total M
tem(1) 53 El tipo de pruebas de evaluacion otalmente de acuerdo(5) Muy de
. acuerdo (4) De acuerdo (3)- En
permite valorar correctamente el
. . desacuerdo(2) Totalmente en
aprendizaje del estudiantado
desacuerdo (1)
Atributo(2) 54 Facilita retroalimentacion (feedback) Totalmente de acuerdo(5) Muy de 4
. acuerdo (4) De acuerdo (3)- En
para alcanzar los objetivos de
aprendizaie desacuerdo(2) Totalmente en
P J desacuerdo (1)
item(2 - - Total M
tem(2) >3 Utiliza los resultados de las actividades otalmente de acuerdo(5) Muy de
. . acuerdo (4) De acuerdo (3)- En
realizadas para hacer comentarios que
avudan a meiorar desacuerdo(2) Totalmente en
¥ ) desacuerdo (1)
ltem(2) 56 La retroalimentacion (feedback) esta Totalmente de acuerdo(5) Muy de
. acuerdo (4) De acuerdo (3)- En
ayudando a alcanzar progresivamente
las competencias esperadas desacuerdo(2) Totalmente en
P P desacuerdo (1)
Dimensién | 57 . Totalmente de acuerdo(5) Muy de
Considero que este profesor o esta
acuerdo (4) De acuerdo (3)-En
profesora es buen o buena docente.
desacuerdo(2) Totalmente en
Satisfaccion desacuerdo (1)
general
Dimensién | 58 . . .. Totalmente de acuerdo(5) Muy de
En general, siento satisfaccion con la
. acuerdo (4) De acuerdo (3)- En
docencia de este profesor o esta
rofesora desacuerdo(2) Totalmente en
Satisfaccion P ) desacuerdo (1)
general
>9 Seiiala los aspectos positivos de su Texto
labor.
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60 o . texto
Seiiala los aspectos que deberia

mejorar.

ANEXO 3
GUIA PARA LA ELABORACION DE INFORME SOBRE LA VALORACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE EN LA
COMISION TECNICA DE EVALUACION

La presente guia recoge los distintos apartados de los que deberdn constar los informes elaborados por la
Comisién Técnica de Evaluacion a la CCAD, asi como indicaciones sobre los datos y analisis de resultados

Apartado I: Proceso de evaluacion

En este apartado se describird el modo en el que se ha desarrollado el proceso de evaluacidn, asi como el
modo en el que la Comisidn Técnica de Evaluacién ha alcanzado los resultados de la valoracidn de la actividad
docente del curso.

Se recogeran datos sobre el calendario, el modo en que se ha procedido en los casos de situaciones
especiales, como se recoge en la normativa bdsica para la valoracion de la actividad docente y en estas
directrices, o las posibles incidencias que hubieran podido ocurrir.

Apartado II: Participacion en el proceso de valoracién.

La Comision Técnica de Evaluacion reflejara las tasas de participacion en el proceso de valoracidn, para que
quede reflejado en el informe cual ha sido el panorama de participacion. Los datos sobre participacion
pueden encontrarse en la web de la UZ.

Esta informacidon permitira posteriormente a la CCAD analizar los datos de participacién observados
comparandolos con los recogidos de cursos anteriores en los que sea de aplicacidon la normativa vigente (a
partir del curso 2006-2007) y plantear medidas para incentivar la participacién de los alumnos en este
proceso.

Apartado lll. Resultados de la valoracién
Macrodreas

La Comision Técnica de Evaluacion realizard un estudio de los resultados de la valoracién de la actividad
docente por macrodrea. Los ficheros con los datos pertinentes son los proporcionados por el Servicio de
Informdtica de la Universidad de Zaragoza.

El andlisis de los datos debera reflejar las valoraciones medias por macrodrea siguiendo un cuadro como el
gue se recoge a continuacion:

Cuadro de resultados medios por macrodrea

Macroarea Dimensién A Dimension B Dimension C Dimension D | Dimensién | Dimensidn Promedio
E F
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Profesorado por macrodrea

El estudio de los resultados de la valoracién de la actividad docente del profesorado deberd recoger tanto el
numero de profesores encuestados como el nimero de profesores con evaluaciones positiva destacada,
positiva o potencialmente negativa. Se realizara un andlisis de los datos sobre valoracion, estableciendo las
conclusiones que se estimen oportunas a partir de los resultados remitidos por el SICUZ.

En el caso de profesores no encuestados se detallara el procedimiento por el que se le ha evaluado, conforme
a lo establecido en el articulo 11. "Situaciones especiales" de la Normativa bdsica sobre el procedimiento y
los criterios de valoracion de la actividad docente del profesorado por parte de las y los estudiantes, aprobada
por Acuerdo de 26 de junio de 2024 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,,
complementados por las pautas recogidas en estas directrices. Se recuerda que segun se desprende de la
normativa de evaluacién de la actividad docente de la Universidad de Zaragoza ninglun profesor puede
constar como no evaluado.

En el caso de profesores con evaluacion potencialmente negativa se aportara toda la informacion relativa a
esta evaluacién, conforme a los articulos 6.7, 8.4 y 9 la Normativa bdsica. Asi mismo se detallara el
procedimiento seguido para la comunicaciéon de dicha evaluacién al profesor (segin los modelos
correspondientes en el Anexo 3) y las posibles alegaciones presentadas.

Finalmente, se remitira a la CCAD un listado del profesorado identificado por su NIP con el resultado de su
valoracion.

Apartado IV. Propuestas finales

A partir del andlisis de datos de participacién y de resultados de valoracién, la Comision Técnica de Evaluacion
realizard las consideraciones y propuestas que estime oportuno para la mejora de la actividad docente o de
su procedimiento de valoracidn.

ANEXO 4

A continuacién, se recogen los modelos para la comunicacién a los profesores de los resultados de la
valoracion de la actividad docente tanto por parte de la CTE como de la CCAD.

La publicacién de los acuerdos de la Comisién Técnica de Evaluacidon y de la Comisién de Calidad de la
Actividad Docente en el tablén oficial electréonico de la Universidad (e-Touz) surtird todos los efectos de la
notificacién administrativa para los interesados

Las notificaciones al profesorado de sus informes provisionales y de las propuestas de informes definitivos
de valoracién se realizaran preferentemente de forma telematica. La comisién velara para que dicha
comunicacion se realice con las debidas garantias.

Modelo 0: Solicitud de informacién complementaria para la valoraciéon docente (CTE)
Modelo 1: Comunicacion de la propuesta provisional de evaluacion de la actividad docente (CTE)

Modelo 2: Respuesta a alegaciones a la propuesta provisional de evaluacion (CTE)
Modelo 3: Comunicacion del resultado definitivo de la evaluacion de la actividad docente (CCAD)

Modelo 4: Respuesta a las alegaciones al resultado definitivo de la Evaluacién de la actividad docente
(CCAD)
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MODELO 0 SOLICITUD DE INFORMACION COMPLEMENTARIA

Fecha:
N2 Ref.:
Su ref./fecha:

Destinatario:

Asunto: Solicitud de informacién complementaria para la valoracion docente Curso.......

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 126 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y
la Normativa basica sobre el procedimiento y los criterios de valoracion de la actividad docente del
profesorado por parte de las y los estudiantes, aprobada por Acuerdo de 26 de junio de 2024 de

Consejo de Gobierno, la Comision Técnica de Evaluacion ha constatado

- la ausencia de encuestas cumplimentadas por sus alumnos
o}
- la ausencia de suficientes encuestas cumplimentadas por sus alumnos, habiendo cerrado Vd.

manualmente las encuestas durante la campafia

respecto a la labor docente desarrollada por Vd. en el Curso Académico...........c.cccuveuens

Solicitamos que en el plazo de diez dias habiles aporte las evidencias documentales y las
justificaciones que aporten informacidn sobre esta ausencia de encuestas a través de las casillas
disponibles en la aplicacidon Peoplesoft (https://rrhh.unizar.es/) dentro del mddulo “Docencia e

Investigacion” y el apartado “Evaluaciones de docencia".

El/La Secretario/a de la Comision Técnica de Evaluacion
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MODELO 1 INFORME PROVISIONAL CTE

Fecha:
N2 Ref.:
Su ref./fecha:

Destinatario:

Asunto: Evaluacidon docente Curso.......

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 126 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y
la Normativa basica sobre el procedimiento y los criterios de valoracion de la actividad docente del
profesorado por parte de las y los estudiantes, aprobada por Acuerdo de 26 de junio de 2024 de
Consejo de Gobierno, la Comisién Técnica de Evaluacion ha estudiado los resultados de la encuesta
0 encuestas cumplimentadas por sus alumnos respecto a la labor docente desarrollada por Vd. en el

Curso Académico...........ccoveueeuenes y, en su caso, el informe que remitié a esta Comision.

Una vez concluido dicho estudio, la Comisién ha acordado hacer una propuesta provisional de

evaluacion ............cccceeeiviiiiinieenn. de su actividad docente correspondiente al Curso Académico

Si desea realizar alguna alegacién a esta propuesta, dispone de un plazo de quince dias habiles a
partir de la recepcidon de la presente comunicacién, a través de la aplicacién Peoplesoft
(https://rrhh.unizar.es/) dentro del médulo “Docencia e Investigacion” y el apartado “Evaluaciones

de docencia".

En ausencia de alegaciones en dicho plazo, se procedera a elevar esta propuesta a la Comisién de

Calidad de la Actividad Docente de la UZ, que le hara llegar la propuesta de informe definitivo.

El/La Presidente/a de la Comisidon Técnica de Evaluacion
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MODELO 2 RESPUESTA CTE A ALEGACIONES

Fecha:
N2 Ref.:
Su ref./fecha:

Destinatario:

Asunto: Respuesta a alegaciones a la evaluaciéon docente Curso.......

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 126 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y
la Normativa basica sobre el procedimiento y los criterios de valoracion de la actividad docente del
profesorado por parte de las y los estudiantes, aprobada por Acuerdo de 26 de junio de 2024 de
Consejo de Gobierno, la Comisién Técnica de Evaluacion ha estudiado los resultados de la encuesta
0 encuestas cumplimentadas por sus alumnos respecto a la labor docente desarrollada por Vd. en el

Curso Académico........cceeuveuvenenen y, €n su caso, el informe que remitié a esta Comision.

Una vez analizadas las alegaciones a la propuesta de evaluacién provisional remitida en su dia, la
Comisién Técnica de Evaluacion ha acordado realizar una evaluacion provisional
.................................................. . de su actividad docente correspondiente al Curso Académico
................................ y elevarla a la Comision de Calidad de la Actividad Docente de la UZ, que le hara

llegar la propuesta de informe definitivo.

Los motivos para esta 9] ge] 01U [=1=y = I ~{o ] o [ RSP

El/La Presidente/a de la Comision Técnica de Evaluacion
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MODELO 3 RESULTADO DEFINITIVO

Fecha:
N2 Ref.:
Su ref./fecha:

Destinatario:

Asunto: Evaluacion docente Curso.......

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 126 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y
Normativa basica sobre el procedimiento y los criterios de valoracion de la actividad docente del
profesorado por parte de las y los estudiantes, aprobada por Acuerdo de 26 de junio de 2024 de
Consejo de Gobierno, la Comisiéon de Calidad de la Actividad Docente ha estudiado los resultados de
la encuesta o encuestas cumplimentadas por sus alumnos respecto a la labor docente desarrollada
por Vd. en el Curso Académico..........ccccuven...... Y, €n su caso, el informe/las alegaciones que remitid a

la Comision Técnica de Evaluacion.

De acuerdo con dicha informacion, la Comision de Calidad de la Actividad Docente ha acordado
realizar una propuesta de evaluacion ...l de su actividad docente
correspondiente al Curso Académico ..., . a través de la aplicacion Peoplesoft
(https://rrhh.unizar.es/) dentro del médulo “Docencia e Investigacion” y el apartado “Evaluaciones

de docencia".

Si desea realizar alguna alegacion a esta propuesta, dispone de un plazo de un mes a partir de la

recepcion del presente escrito.

El/La Presidente/a de la Comision de Calidad de la Actividad Docente
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MODELO 4 RESPUESTA ALEGACIONES A INFORME DEFINITIVO

Fecha:
N2 Ref.:
Su ref./fecha:

Destinatario:

Asunto: Evaluacién docente Curso.......

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 126 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y
Normativa basica sobre el procedimiento y los criterios de valoracion de la actividad docente del
profesorado por parte de las y los estudiantes, aprobada por Acuerdo de 26 de junio de 2024 de
Consejo de Gobierno, la Comision de Calidad de la Actividad Docente ha analizado la informacién
relativa a la labor docente desarrollada por Vd. en el Curso Académico.........cccecvevveueenns Y, €n su caso,

las alegaciones recibidas a la propuesta de evaluacién remitida en su dia.

Tras estudiar toda la informacién, la Comision de Calidad de la Actividad Docente ha acordado emitir

una evaluacion ...........cccccoceeveeeeeeeens de su actividad docente correspondiente al Curso Académico

Los motivos para  esta  Propuest@  SOM.....oooiiiiiiiie et

Contra el presente acuerdo, que agota la via administrativa segun lo previsto en el articulo 114.1.c)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de la
circunscripcion en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza, segun lo dispuesto en los
articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa o, alternativamente, recurso potestativo de reposicion ante este mismo érgano en el

plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion del presente acuerdo.

En el caso de presentar un recurso, le indicamos ademas su derecho a que de conformidad con la
Resolucion de 2 de mayo de 2017, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba el texto

refundido del Reglamento de la Organizacién y Gestion de la calidad de los estudios de grado y de master
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universitario (BOUZ 5-17 de 5 de mayo de 2017), modificado por Acuerdo de 29 de septiembre de 2021,
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza (BOUZ 09-2021, correccion de errores, BOUZ 10-
2021), cuando se trate del ejercicio de derecho a defensa ante una evaluacién negativa, se dé audiencia

presencial al profesor afectado, que podra asistir acompafiado de un delegado sindical.

El/La Presidente/a de la Comision de Calidad de la Actividad Docente

IV. Otras Informaciones de interés

Acuerdo de 20 de junio de 2025, de la Mesa Sectorial del Personal Docente e Investigador (PDI) de la
Universidad de Zaragoza, por el que se establecen los criterios objetivos y formales para el lamamiento
del profesorado asociado semestral con contrato de trabajo por tiempo indefinido fijo-discontinuo.

El articulo 16.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET), aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, dispone que “Mediante convenio colectivo o, en su defecto,
acuerdo de empresa, se establecerdn los criterios objetivos y formales por los que debe regirse el llamamiento
de las personas fijas-discontinuas. En todo caso, el llamamiento deberd realizarse por escrito o por otro medio
que permita dejar constancia de la debida notificacion a la persona interesada con las indicaciones precisas
de las condiciones de su incorporacion y con una antelacion adecuada.”

Como quiera que el vigente Il Convenio Colectivo para el Personal Docente e Investigador contratado laboral
de la Universidad de Zaragoza no contempla previsién alguna al respecto, se hace necesario establecer los
criterios a los que hace referencia el ET mediante acuerdo de la Mesa Sectorial del Personal Docente e
Investigador. En consecuencia, se acuerda:

Primero.- Determinacion de los periodos de actividad. Considerando que este profesorado presta sus
servicios durante uno de los dos semestres del curso académico, las fechas de cada periodo de actividad
semestral se concretaran en cada llamamiento, de acuerdo con el calendario académico que anualmente
apruebe el Consejo de Gobierno de la Universidad.

Segundo.- Procedimiento y plazo del llamamiento. El llamamiento debera realizarse por escrito,
preferentemente por correo electronico a través de la plataforma “Her@ldo” de gestion de las
comunicaciones administrativas de la Universidad, con una antelacion minima de quince dias naturales a la
fecha en la que el profesorado afectado deba incorporarse a su puesto de trabajo. Ante la imposibilidad de
contactar por “Her@ldo”, se utilizardn otras vias alternativas asegurando, en todo caso, el cardcter
fehaciente de la notificacion y sin perjuicio de que, ademas, el Servicio de PDI contacte telefénicamente con
el profesorado objeto del lamamiento.

Este procedimiento se ejecutard sin perjuicio de las comunicaciones internas necesarias que puedan existir
entre el Servicio de PDI y el Departamento al que el profesorado afectado esté adscrito y donde vaya a
impartir la docencia.

Tercero.- Respuesta al llamamiento y consecuencias de la no incorporacion. La persona convocada
dispondrd de un plazo maximo de cinco dias laborables, contados desde el siguiente al de la notificacion del
llamamiento, para confirmar su aceptacion.

En caso de que la persona contratada no responda al llamamiento en el plazo indicado, lo rehuse
expresamente por escrito o, habiéndolo aceptado, no se incorpore a su puesto de trabajo sin causa
debidamente justificada y objetivamente valorada por el Vicerrector de Profesorado, se entenderd que
desiste de su relaciéon laboral y, en consecuencia, el contrato de trabajo quedard extinguido por dimisién de
la persona trabajadora.
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En el supuesto de que el profesorado, habiendo aceptado el llamamiento, no se incorpore a su puesto de
trabajo en la fecha en la que haya de iniciar su actividad, el Departamento al que esté adscrito debera
comunicar esta circunstancia de inmediato al Servicio de PDI.

Cuarto.- Computo de plazos. Todos los plazos establecidos en el presente acuerdo quedaran suspendidos en
las fechas previstas en la resolucidn rectoral que, para cada afio, determine —a efectos de cdmputo de plazos—
el calendario de dias inhabiles en el ambito de la Universidad de Zaragoza.

Nombramientos

Resolucién de 9 de abril de 2025, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
a don Borja Diaz Ariilo como Subdirector Segundo del Instituto Universitario de Investigacion de Patrimonio
y Humanidades (IPH).

Resolucién de 10 de abril de 2025 de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a D.
Javier Lépez Sdnchez como Secretario General.

Resolucién de 10 de abril de 2025 de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a D.
José Ramon Beltran Blazquez como Vicerrector de Planificacion y Desarrollo Estratégico.

Resolucién de 10 de abril de 2025 de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a D.
Ismael Javier Jiménez Compaired como Vicerrector de Profesorado.

Resolucién de 10 de abril de 2025 de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a D. Luis
Alberto Morellén Alquézar como Vicerrector de Politica Académica.

Resolucién de 10 de abril de 2025 de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a Diia.
Maria Pilar Pina Iritia como Vicerrectora de Politica Cientifica.

Resolucién de 10 de abril de 2025 de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a D.
Sergio Salinas Alcega como Vicerrector de Internacionalizacidon y Cooperacion.

Resolucién de 10 de abril de 2025 de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a D.
Miguel Angel Barberan Lahuerta como Vicerrector de Estudiantes y Empleo.

Resolucién de 10 de abril de 2025 de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a Diia.
Maria de la Paloma Apelldaniz Gdmez como Vicerrectora de Economia.

Resolucién de 10 de abril de 2025 de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a D.
Manuel Andrés Gonzdlez Bedia.

Resolucién de 10 de abril de 2025 de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a D.
Rafael Pagan Tomas como Vicerrector de Infraestructuras y Sostenibilidad.

Resolucién de 10 de abril de 2025 de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a D.
Eliseo Serrano Martin como Vicerrector de Cultura y Patrimonio.

Resolucién de 10 de abril de 2025 de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a D.
Francisco Javier Fabra Caro como Vicerrector de Estrategia Digital e Inteligencia Artificial.

Resolucién de 10 de abril de 2025 de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a Diia.
Maria Angeles Franco Sierra como Vicerrectora de Comunidad Universitaria y Compromiso Social.
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Resolucién de 10 de abril de 2025 de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a Diia.
Carmen Maria Marta Lazo como Vicerrectora de Comunicacién e Identidad Institucional.

Resolucién de 10 de abril de 2025 de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a Diia.
Marta Liesa Orus como Vicerrectora del Campus de Huesca.

Resolucién de 10 de abril de 2025 de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a Diia.
Maria del Carmen Aguilar Martin como Vicerrectora del Campus de Teruel.

Resolucién de 10 de abril de 2025 de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a Diia.
Maria Elisabet Pires Ezquerra como Adjunta a la Rectora para Coordinacion y Relaciones Institucionales.

Resolucién de 10 de abril de 2025 de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a Diia.
Ana Isabel Allueva Pinilla como Adjunta a la Rectora para el Desarrollo de Microcredenciales Universitarias.

Resolucién de 24 de abril de 2025 de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a D.
Gerardo Rodriguez Martinez como Asesor de la Rectora para Ciencias de la Salud.

Resolucién de 24 de abril de 2025 de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a D.
José Luis Alejandre Marco como Director de Secretariado de Tecnologia Educativa y Campus Virtual.

Resolucidn de 6 de mayo de 2025 de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a D.
Antonio Badia Majos como Director del Departamento de Fisica de la Materia Condensada.

Resolucién de 8 de mayo de 2025 de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a D.
Gabriel Sopeia Genzor como Vicedecano de Cultura y Proyeccion Social de la Facultad de Filosofia y Letras.

Resolucién de 9 de mayo de 2025 de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a Dia.
Paloma Ibarra Benlloch como Directora del Observatorio de Sostenibilidad.

Resolucién de 12 de mayo de 2025 de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a Dfia.
Beatriz Setudin Mendia como Vicesecretaria General.

Resolucién de 13 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a D.
Carlos Orus Sanclemente como decano de la Facultad de Empresa y Gestion Publica.

Resolucién de 13 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a Diia.
Maria Josefa Luzén Marco como directora del Departamento de Filologia Inglesa y Alemana.

Resolucién de 15 de mayo de 2025 de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a D.
José Antonio Bea Cascarosa como Delegado de la Rectora en la Escuela Universitaria Politécnica de la Almunia
de la Dofia Godina.

Resolucién de 15 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a D.
Joseba Bonaut Iriarte como director de la Unidad Predepartamental de Periodismo y Comunicacién
Audiovisual y Publicidad.

Resolucién de 15 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a D.
Ignacio Guillén Galve como Subdirector de Ordenacién Académica del Departamento de Filologia Inglesa y
Alemana.

Resolucién de 15 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a Diia.
Oana Maria Carciu como Secretaria del Departamento de Filologia Inglesa y Alemana.
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Resolucién de 15 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a D.
Javier Alvarez Medina como director del Departamento de Fisiatria y Enfermeria.

Resolucidn de 15 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a Dia.
Irene Lucas del Pozo como secretaria del Departamento de Fisica de la Materia Condensada.

Resolucién de 16 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a Diia.
Eva Maria Pardos Martinez como Directora de Secretariado de Evaluacién del Personal Docente e
Investigador.

Resolucién de 16 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a Diia.
Ana Maria Monclus Salamero como Vicedecana de Internacionalizacién y Estudiantes de la Facultad de
Empresa y Gestién Publica.

Resolucién de 16 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a Diia.
Isabel Artero Escartin como Vicedecana de Ordenacién Académica y Calidad de la Facultad de Empresa y
Gestion Publica.

Resolucidn de 16 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a Dia.
Nuria Domeque Claver como Secretaria de la Facultad de Empresa y Gestién Publica.

Resolucidn de 19 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a D.
Ricardo Zugasti Azagra como secretario de la Unidad Predepartamental de Periodismo y Comunicacién
Audiovisual y Publicidad.

Resolucidn de 19 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a Don
Roberto Salvanés Durdn como Director de Secretariado de Apoyo al Servicio de Personal Docente e
Investigador.

Resolucidn de 19 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a Dofia
Maria Villarroya Gaudd como Directora de la Oficina UNITA.

Resolucién de 20 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a Dofia
Blanca Bauluz Lazaro como decana de la Facultad de Ciencias.

Resolucién de 20 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a Don
Vicente Lagliéns Gracia como Director del Servicio de Cursos de Espafiol como Lengua Extranjera.

Resolucién de 21 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Sofia Teresa Blanco Arifio como Vicedecana de Ordenacion Académica de la Facultad de Ciencias.

Resolucién de 21 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Jaime Soler Herrero como Vicedecano de Calidad de la Facultad de Ciencias.

Resolucién de 21 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Alvaro Lozano Rojo como Vicedecano de Internacionalizacién y Programas de Movilidad de la Facultad de
Ciencias.

Resolucién de 21 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Laura Remdn Martin como Vicedecana de Estudiantes y Practicas Externas de la Facultad de Ciencias.
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Resolucién de 21 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Susana Virginia Cebrian Guajardo como Vicedecana de Proyeccién Social y Comunicacidn de la Facultad de
Ciencias.

Resolucién de 21 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Clara Isabel Herrerias Larripa como Vicedecana de Infraestructuras y Servicios de la Facultad de Ciencias.

Resolucién de 22 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Alberto Castan Chocarro como Director de Secretariado de Actividades Culturales.

Resolucién de 22 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Mario Lafuente Gdmez como Director de Prensas de la Universidad de Zaragoza.

Resolucién de 22 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Aurora Ascensidn Sevillano Rubio como Directora de Secretariado de Planificacion.

Resolucién de 22 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Jorge Fleta Asin como Director de Secretariado de Financiacién.

Resolucidn de 22 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a Dofia
Ana Rosa Soria de Miguel como Directora de Secretariado de Ordenacién Docente.

Resolucidn de 22 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a Dofa
Raquel Villacampa Gutiérrez como Directora de Secretariado de Desarrollo Estratégico.

Resolucidn de 22 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a Don
Millan Diaz Foncea como Director de la Unidad de Apoyo a la Acreditacién del Profesorado y despliegue del
Il Convenio Colectivo del PDI Laboral.

Resolucidn de 23 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Jorge José Sierra Pérez como Director de Secretariado de Sostenibilidad Ambiental.

Resolucién de 23 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que nombra a don
Jesus Gomez Gardefies como Director de Secretariado de Organizacidon y Monitorizacién de la Investigacion
e Innovacion.

Resolucién de 23 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que nombra a don
Rafael Pablo de Miguel Gonzalez como Director del Instituto Confucio de la Universidad de Zaragoza.

Resolucién de 26 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Ignacio Ochoa Explotacién del Conocimiento.

Resolucién de 26 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra don
Juan Antonio Vallés Brau como Director de Secretariado de Cooperacién al Desarrollo y Cooperacion
Universitaria Global.

Resolucién de 26 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra don
Germdn Vicente Rodriguez como Director de Secretariado de Estudios de Grado adscrito al Vicerrectorado
de Politica Académica.

Resolucién de 26 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra dofia
Maria Pilar Rivero Gracia como Directora de Secretariado de Innovacién Docente y Calidad adscrito al
Vicerrectorado de Politica Académica.
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Resolucién de 26 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra don
Pablo José Sanz Miguel como Director de Secretariado de Estudios de Master y Doctorado adscrito al
Vicerrectorado de Politica Académica.

Resolucién de 26 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Rosaura Maria Pérez Pé como Directora de Secretariado de Recursos para la Investigacidon adscrito al
Vicerrectorado de Politica Cientifica.

Resolucién de 26 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Miguel Angel Esteban Navarro como Director de Secretariado de Comunicacién Estratégica adscrito al
Vicerrectorado de Comunicacion e Identidad Institucional.

Resolucién de 26 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Sara Malo Fumanal como Directora de Secretariado para el campus de Huesca. adscrito al Vicerrectorado
para el Campus de Huesca.

Resolucién de 27 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Begofia Pérez Calle, como Delegada de la Rectora para los Cursos Extraordinarios de la Universidad de
Zaragoza y para la Escuela Universitaria de Turismo de Zaragoza.

Resolucidn de 27 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a doiia
Maria Pilar Zaragoza Ferndndez como Delegada de la Rectora para la Fundacién Empresa Universidad de
Zaragoza (FEUZ).

Resolucidn de 27 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a doiia
Angela Rosa Alcald Arel como Delegada de la Rectora para la Coordinacién de las Pruebas de Acceso a la
Universidad de Zaragoza.

Resolucidn de 27 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
José Antonio Mayoral Murillo como Asesor de la Rectora para Asuntos Institucionales.

Resolucién de 27 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Mario Alejandro Varea Sanz como Delegado de la Universidad en el Centro Universitario de la Defensa.

Resolucién de 27 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra don
José Ignacio Canudo Sanagustin como Director del Museo de Ciencias Naturales.

Resolucién de 28 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra dofia
Maria Nieves Garcia Casarejos como directora de UNIVERSA.

Resolucién de 28 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Francisco Ruiz Pérez, como Director del Colegio Mayor Universitario Pedro Cerbuna, adscrito al
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.

Resolucién de 28 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Pedro Luis Hernando Sebastian, como Director del Colegio Mayor Universitario Pablo Serrano, adscrito al
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.

Resolucién de 28 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Emma Lobera Vifau, como Director del Colegio Mayor Universitario Ramdn Acin, adscrito al Vicerrectorado
de Estudiantes y Empleo.
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Resolucién de 28 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Héctor Bellido Bellido Bellon como Director de Secretariado de Estudiantes adscrito al Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo.

Resolucién de 28 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Marta Melguizo Garde como Directora del Plan de Orientacién Universitaria de la Universidad de Zaragoza
(POUZ) adscrito al Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.

Resolucién de 28 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Fernando Antonio Latorre Dena como Director de Secretariado del Area de Accesibilidad y Diversidad
adscrito al Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.

Resolucién de 29 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Elena Estébanez de Miguel como decana de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Resolucién de 29 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por al que se nombra a don
Angel Luis Monge Gil como Director de la Universidad de la Experiencia adscrito al Vicerrectorado de
Comunidad Universitaria y Compromiso Social.

Resolucidn de 29 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Angel Gasch Gallén como Director de Secretariado de Responsabilidad Social y Comunitaria adscrito al
Vicerrectorado de Comunidad Universitaria y Compromiso Social.

Resolucidn de 30 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a doiia
Eva Maria Pilar Gdmez Trullen como Subdirectora del Departamento de Fisiatria y Enfermeria.

Resolucidn de 30 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Fernando Urcola Pardo como Secretario del Departamento de Fisiatria y Enfermeria.

Resolucidn de 2 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a doia
Monica Remacha Andrés como directora de la Escuela Universitaria Politécnica de la Almunia.

Resolucién de 2 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Maria Teresa Fernandez Rodrigo como vicedecana de Ordenacién Académica e Infraestructuras de la
Facultad de Ciencias de la Salud.

Resolucién de 2 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Isabel Antén Solanas como vicedecana de Internacionalizacion, Investigacion y Calidad de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

Resolucién de 2 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Carlos Navas Ferrer como vicedecano de Estudiantes, Proyeccién Social y Comunidad de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

Resolucién de 2 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a doiia
Ana Alejandra Laborda Soriano como secretaria de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Resolucién de 4 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Javier Borraz Mora como Subdirector de Estudiantes y Calidad de la Escuela Universitaria Politécnica de la
Almunia.
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Resolucién de 4 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Martin Orna Carmona como Subdirector de Ordenaciéon Académica y Profesorado de la Escuela Universitaria
Politécnica de la Almunia.

Resolucién de 4 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Luis Mariano Esteban Escafio como Subdirector de Investigacion e Internacionalizacion de la Escuela
Universitaria Politécnica de la AlImunia.

Resolucién de 4 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Ana Esteban Sanchez como Profesora Secretaria de la Escuela Universitaria Politécnica de la Almunia.

Resolucién de 4 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
José Maria Casas del Pozo como Director del Servicio General de apoyo a la Investigacion (SAl).

Resolucién de 4 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
César Garcia Herndndez como Subdirector de Movilidad e Internacionalizacidn de la Escuela de Ingenieria y
Arquitectura.

Resolucidn de 4 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Ivan Liddn Lopez como Subdirector de Empresas de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

Resolucidn de 6 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Maria Teresa Romadn Berdiel como Directora del Departamento de Ciencias de la Tierra.

Resolucidn de 6 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofa
Maria Jesus Mancebdn Torrubia como Directora del Departamento de Economia Aplicada.

Resolucidn de 9 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Santos Orejudo Herndndez como Decano de la Facultad de Educacion.

Resolucién de 11 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Belén Oliva Urcia como Secretaria del Departamento de Ciencias de la Tierra.

Resolucién de 16 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Maria Teresa Escobar Urmeneta como Secretaria del Departamento de Economia Aplicada.

Resolucién de 16 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Eva Vicente Sdnchez como Vicedecana de Practicas, Innovacién e Investigacién de la Facultad de Educacion.

Resolucién de 16 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Tatiana [figuez Berrozpe como Vicedecana de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién de la
Facultad de Educacion.

Resolucién de 16 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Carlos Pefiarrubia Lozano como Vicedecano de Estudiantes de la Facultad de Educacion.

Resolucién de 16 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Enrique Lafuente Milldn como Vicedecano de Relaciones Internacionales y Titulaciones de la Facultad de
Educacion.

Resolucién de 16 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Beatriz Mazas Gil como Vicedecana de Organizacién Académica y Profesorado de la Facultad de Educacidn.
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Resolucién de 16 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Juan Carlos Bustamante como Secretario de la Facultad de Educacién.

Resolucidn de 16 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Alfonso Yuste Oliete como Secretario de |la Facultad de Ciencias.

Resolucién de 18 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Jorge Rosell Martinez como Director de Secretariado de Excelencia, Interdisciplinariedad e
Internacionalizacién de la Investigacidn y la Innovacién.

Resolucién de 19 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Maria Angeles Franco Sierra como Delegada de la Rectora para las Escuelas Universitarias de Enfermeria de
Huesca y de Teruel.

Resolucién de 19 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Raquel Acero Cacho como Directora de Secretariado de Transferencia y de Relaciones con el Ecosistema de
[+D+i.

Resolucidn de 30 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Chelo Ferreira Gonzdlez como directora del Departamento de Matematica Aplicada.

Resolucidn de 30 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Raquel Acero Cacho como Directora de Secretariado de Transferencia y de Relaciones con el Ecosistema de
[+D+i.

Resolucidn de 1 de julio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
maria Carmen Trueba Cortés como Vicedecana de Infraestructuras y Sostenibilidad de la Facultad de
Economia y Empresa.

Resolucidn de 2 de julio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Alberto Quilez Robres como director del Departamento de Ciencias de la Educacion.

Resolucién de 2 de julio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a doia
Carolina Falcén Linares como subdirectora del Departamento de Ciencias de la Educacion.

Resolucién de 2 de julio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Sara Gonzalez Yubero como secretaria del Departamento de Ciencias de la Educacion.

Resolucién de 2 de julio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Jacobo José Cano de Escoriaza como director del Centro de Innovacién, Formacion e Investigacion en Ciencias
de la Educacion (CIFICE).

Resolucién de 3 de julio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Raul Lépez Antdn como subdirector del Centro de Innovacidn, Formacion e Investigacion en Ciencias de la
Educacidn (CIFICE).

Resolucién de 3 de julio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a doiia
Sandra Vazquez Toledo como secretaria del Centro de Innovacién, Formacion e Investigacion en Ciencias de
la Educacidn (CIFICE).

Resolucién de 3 de julio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a doiia
Sophie Gorgemans como directora de secretariado de Internacionalizacion.
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Resolucién de 4 de julio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a doia
Maria Gloria Aguilar Villa como secretaria del Departamento de Matematica Aplicada.

Resolucidn de 4 de julio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Aurelio Vallespin Muniesa como director del Departamento de Arquitectura.

Resolucién de 4 de julio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Jesus Valero Gil como vicedecano de Relaciones con la Empresa y Emprendimiento de la Facultad de
Economia y Empresa.

Ceses

D. Luis Alberto Morelldn Alguézar como decano de la Facultad de Ciencias.

D. David Alonso Gutiérrez como vicedecano de Ordenacién Académica de la Facultad de Ciencias.
D. Pablo José Sanz Miguel como vicedecano de Calidad de la Facultad de Ciencias.

D. Juan Antonio Vallés Brau como vicedecano de Internacionalizacién y Programas de Movilidad de la
Facultad de Ciencias.

Dia. Beatriz Eva Villarroya Aparicio como vicedecana de Estudiantes y Practicas Externas de la Facultad de
Ciencias.

Doia Susana Cebridan Guajardo como vicedecana de Proyeccién Social y Comunicacién de la Facultad de
Ciencias.

D. Santiago Franco Ontaneda como vicedecano de Infraestructuras y Servicios de la Facultad de Ciencias.
Diia. Patricia Ferreira Neila como profesora secretaria de la Facultad de Ciencias.
Dfia. Maria Angeles Franco Sierra como decana de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Dia. Ana Alejandra Laborda Soriano como vicedecana de Proyeccidn Social, Infraestructuras y Comunicacion
de la Facultad de Ciencias de la Salud.

D. Angel Gasch Gallén como vicedecano de Estudiantes, Diversidad y Empleo de la Facultad de Ciencias de la
Salud.

Dia. Elena Estébanez de Miguel como vicedecana de Ordenacidn Académica, Profesorado y Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Salud.

Dia. Maria Isabel Iguacel Azorin como vicedecana de Internacionalizacién, Movilidad y Cooperacién de la
Facultad de Ciencias de la Salud.

Dia. Maria Yolanda Marcén Roman como profesora secretaria de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Dia. Carmen Maria Marta Lazo como directora de la Unidad Predepartamental de Periodismo vy
Comunicacion Audiovisual y Publicidad.

D. Miguel Angel Esteban Navarro como profesor secretario de la Unidad Predepartamental de Periodismo y
Comunicacion Audiovisual y Publicidad.
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Dia. Maria Pilar Pina lIritia como vicedirectora del Instituto Universitario de Investigacién Mixto de
Nanociencia y Materiales de Aragdn (INMA)

D. Eliseo Serrano Martin como Subdirector Segundo del Instituto Universitario de Investigacién de Patrimonio
y Humanidades (IPH).

D. Roberto Barrio Gil como director del Departamento de Matematica Aplicada.
D. Sergio Serrano Pastor como profesor secretario del Departamento de Matematica Aplicada.

D. José Domingo Duefias Lorente como director del Centro de Innovacién, Formaciéon e Investigacion en
Ciencias de la Educacién (CIFICE).

Diia. Inés Concepcidn Escario Jover como subdirectora del Centro de Innovacidn, Formacion e Investigacion
en Ciencias de la Educacion (CIFICE).

D. Jacobo José Cano De Escoriaza como profesor secretario del Centro de Innovacion, Formacion e
Investigacion en Ciencias de la Educacién (CIFICE).

D. Julio Latorre Pefla como decano de la Facultad de Educacion.

Dia. Violeta Delgado Crespo como Vicedecana de Organizacion Académica y Profesorado de la Facultad de
Educacion.

D. Juan Carlos Bustamante como Vicedecano de Titulaciones y Calidad de la Facultad de Educacién.

Dfia. Tatiana ifiguez Berrozpe como Vicedecana de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién de
la Facultad de Educacion.

Dia. Eva Vicente Sdnchez como Vicedecana de Innovacion, Investigacion y Transferencia de la Facultad de
Educacion.

D. Carlos Pefiarrubia Lozano como Vicedecano de Estudiantes de la Facultad de Educacién.
Dia. Juana Maria Soriano Bozalongo como Profesora Secretaria de la Facultad de Educacion.

D. Alberto Castan Chocarro como Vicedecano de Cultura y Proyeccién Social de la Facultad de Filosofia y
Letras.

D. Luis Agustin Hernandez como Director del Departamento de Arquitectura.
Dia. Angélica Fernandez Morales como Profesora Secretaria del Departamento de Arquitectura.
Dia. Maria Victoria Sanagustin Fons como decana provisional de la Facultad de Empresa y Gestion Publica.

D. José Antonio Mosefie Fierro como Vicedecano de Relaciones Internacionales y Estudiantes de la Facultad
de Empresa y Gestion Publica.

D. Carlos Orus Sanclemente como Vicedecano de Politica Académica, Investigacion y Calidad de la Facultad
de Empresa y Gestion Publica.

Diia. Isabel Artero Escartin como Profesora Secretaria de la Facultad de Empresa y Gestion Publica.

Dia. Blanca Bauluz Ldzaro como directora del Departamento de Ciencias de la Tierra.
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D. Alfonso Yuste Oliete como profesor secretario del Departamento de Ciencias de la Tierra.

Dina. Marta Melguizo Garde como vicedecana de Relaciones Institucionales, Servicios y Sostenibilidad de la
Facultad de Economia y Empresa.

Dfia. Marfa Angeles Larumbe Gorraitz como directora del Departamento de Ciencias de la Educacién.
Dia. Sandra Vazquez Toledo como profesora secretaria del Departamento de Ciencias de la Educacion.

D. Jorge Rosell Martinez como subdirector de Empresas y Movilidad de la Escuela de Ingenieria y
Arquitectura.

D. Miguel Angel Plaza Carrién como director del Departamento de Farmacologia, Fisiologia y Medicina Legal
y Forense.

D. Jorge Vicente Romero como profesor secretario del Departamento de Farmacologia, Fisiologia y Medicina
Legal y Forense.

Dia. Raquel Acero Cacho como subdirectora de Estrategia del Instituto Universitario de Investigacion en
Ingenieria de Aragdn (I3A).

D. José Luis Mendivil Giré como director del Departamento de Lingtistica y Literaturas Hispanicas.

D. José Luis Aliaga Jiménez como profesor secretario del Departamento de Lingtistica y Literaturas
Hispanicas.

Nombramientos Coordinadores de Titulaciones

Resolucién de 24 de abril de 2025 del, del Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don Joaquin Ruiz Palacin como Coordinador del Gado en
Ingenieria Quimica de la EINA.

Resolucién de 6 de mayo de 2025, del Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a D. Gabriel Lozano Berges Coordinador del Mdaster
Universitario en Evaluacion y entrenamiento Fisico para la Salud de la Facultad de Ciencias de la Salud y del
Deporte.

Resolucién de 7 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Lorena Fuentes Broto Coordinadora del Programa de Doctorado en Ciencias Biomédicas y Biotecnoldgicas.

Resolucién de 14 de mayo de 2025 del Decano de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de
Zaragoza, por la que se nombra a D. German Navarro Espinach Coordinador del Master en Historia y Arte.

Resolucién de 14 de mayo de 2025 del Decano de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de
Zaragoza, por la que se nombra a Dfia. Maria José Estaran Tolosa Coordinadora del Master en Mundo Antiguo
y Patrimonio Arqueoldgico.

Resoluciéon de 14 de mayo de 2025 del Decano de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de
Zaragoza, por la que se nombra a Dfia. M.2 José Estaran Tolosa Coordinadora del Master en Mundo Antiguo
y Patrimonio Arqueoldgico.
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Resoluciéon de 16 de mayo de 2025 del Decano de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de
Zaragoza, por la que se nombra a D. Luis Mariano Blanco Domingo Coordinado del Grado en Gestion de la
Informacién y Contenidos Digitales.

Resolucién de 15 de mayo de 2025 del Decano de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de
Zaragoza, por la que se nombra a D. Diego Gaspar Celaya Coordinado del Grado en Historia.

Resolucién de 14 de mayo de 2025 del Decano de la Facultad de Empresa y Gestidon Publica de la Universidad
de Zaragoza, por la que se nombra a Dfia. Leticia Fuertes Giné, Coordinadora del Master Universitario en
Direccién y Planificacién del Turismo de la Facultad de Empresa y Gestion Publica.

Resolucién de 14 de mayo de 2025 del Decano de la Facultad de Empresa y Gestidon Publica de la Universidad
de Zaragoza, por la que se nombra a Dfia. Maria José Barlés Arizén, Coordinadora del Grado de
Administracion y Direccion de Empresas de la Facultad de Empresa y Gestién Publica.

Resolucién de 20 de mayo de 2025 del Decano de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de
Zaragoza, por la que se nombra a D. Carlos Lépez Escolano Coordinador del Master Universitario en
Ordenacién y Gestion del Territorio y del Medio Ambiente.

Resolucidon de 20 de mayo de 2025 del Decano de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de
Zaragoza, por la que se nombra a D. Fernando Pérez Cabello Coordinador del Master en Ciencia y Tecnologia
de la Informacion Geografica.

Resolucidon de 28 de mayo de 2025 de la Decana de la Facultad de Ciencias, por la que se nombra, por
delegacion del Rector de la Universidad de Zaragoza de fecha 23 de mayo de 2017, a D. José Angel Pardo
Garcia coordinador del Master en Materiales Nanoestructurados para Aplicaciones Nanotecnoldgicas.

Resolucién de 3 de junio de 2025 del Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Zaragoza, por la que se nombra a Dfia. Ana Belén Subirén Valera, Coordinadora del Grado de Enfermeria de
la Facultad de Ciencias de la Salud.

Resolucién de 3 de junio de 2025 del Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Zaragoza, por la que se nombra a Diia. Sandra Calvo Carrién, Coordinadora del Grado de Fisioterapia de la
Facultad de Ciencias de la Salud.

Resolucién de 3 de junio de 2025 de la Decana de la Facultad de Ciencias, por la que se nombra a D. Miguel
Baya Garcia, Coordinador del Master en Quimica Molecular y Catalisis homogénea de la Facultad de Ciencias.

Resolucién de 3 de junio de 2025 de la Decana de la Facultad de Ciencias, por la que se nombra a D. Miguel
Garcia Bosque, Coordinador del Master en Fisica de la Facultad de Ciencias.

Resolucién de 5 de junio de 2025, de la Decana de la Facultad de Ciencias, por la que se nombra a dofia
Raquel Moreno Loshuertos como Coordinadora del Grado en Biotecnologia.

Resolucién de 5 de junio de 2025, de la Decana de la Facultad de Ciencias, por la que se ratifica a don Luis
Eduardo Arlegui Crespo como Coordinador del Grado en Geologia.

Resolucién de 5 de junio de 2025, de la Decana de la Facultad de Ciencias, por la que se ratifica a don Mario
Pérez Riera como Coordinador del Grado en Matematicas.

Resolucién de 5 de junio de 2025, de la Decana de la Facultad de Ciencias, por la que se ratifica a dofia Maria
Victoria Collados Collados como Coordinadora del Grado en Optica y Optometria.
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Resolucién de 5 de junio de 2025, de la Decana de la Facultad de Ciencias, por la que se ratifica a dofia Irene
Ara Laplana como Coordinadora del Grado en Quimica.

Resolucidn de 5 de junio de 2025, de la Decana de la Facultad de Ciencias, por la que se ratifica a don Luis
Alberto Carrodeguas Villar como Coordinador del Master en Biologia molecular y celular.

Resolucién de 5 de junio de 2025, de la Decana de la Facultad de Ciencias, por la que se ratifica a dofia Olga
Maria Abian Franco como Coordinadora del Master en Biofisica y Biotecnologia Cuantitativa.

Resolucién de 5 de junio de 2025, de la Decana de la Facultad de Ciencias, por la que se ratifica a don Luis
Salvatella Ibafiez como Coordinador del Master en Economia Circular.

Resolucién de 5 de junio de 2025, de la Decana de la Facultad de Ciencias, por la que se ratifica a dofia Gloria
Luzén Marco como Coordinadora del Master en Fisica del Universo: Cosmologia, astrofisica, particulas y
astroparticulas.

Resolucién de 5 de junio de 2025, de la Decana de la Facultad de Ciencias, por la que se ratifica a don Francisco
Javier Salgado Remacha como Coordinador del Master en Fisica y tecnologias fisicas.

Resolucidn de 5 de junio de 2025, de la Decana de la Facultad de Ciencias, por la que se ratifica a dofia Belén
Oliva Urcia como Coordinadora del Master en Geologia aplicada a la Ingenierias y el Medio Ambiente.

Resolucidn de 5 de junio de 2025, de la Decana de la Facultad de Ciencias, por la que se ratifica a don Jorge
Delgado Gracia como Coordinadora del Master en modelizacidn e investigacién matematica, estadistica y
computacion.

Resolucidn de 5 de junio de 2025, de la Decana de la Facultad de Ciencias, por la que se ratifica a dofia Ana
Isabel Elduque Palomo como Coordinadora del Master en Quimica Industrial.

Resolucidn de 5 de junio de 2025, de la Decana de la Facultad de Ciencias, por la que se nombra a dofia Maria
Cristina Momblona Rincén como Coordinadora del Master Erasmus Mundus en Ingenieria de membranas
para un desarrollo sostenible.

Resolucién de 10 de junio de 2025, del Decano de la Facultad de Educacién de la Universidad de Zaragoza,
por la que se nombra a Dia. Tatiana Ifiiguez Berrozpe Coordinadora del Grado en Magisterio en Educacidn
Infantil de la Facultad de Educacion.

Resolucién de 10 de junio de 2025, del Decano de la Facultad de Educacién de la Universidad de Zaragoza,
por la que se nombra a D. Carlos Pefarrubia Lozano Coordinador del Grado en Magisterio en Educacion
Primaria de la Facultad de Educacion.

Resolucién de 10 de junio de 2025, del Decano de la Facultad de Educacién de la Universidad de Zaragoza,
por la que se nombra a D. Alfredo Berbegal Vazquez Coordinador del Master en Aprendizaje a lo largo de la
vida: iniciacidn a la Investigacién de la Facultad de Educacion.

Resolucién de 10 de junio de 2025, de la Comisidn interna de Garantia de la Calidad de la Escuela Universitaria
Politécnica de La Almunia, por la que se nombra a Dofia Maria del Sagrario Embid Lépez Coordinadora del
Grado de Ingenieria de Organizacion Industrial de la Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia.

Resolucién de 10 de junio de 2025, de la Comisidn interna de Garantia de la Calidad de la Escuela Universitaria
Politécnica de La Almunia, por la que se nombra a Don Juan Diego Jaria Gazol Coordinador del Grado de
Ingenieria Mecatrénica de la Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia.
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Resolucién de 10 de junio de 2025, de la Comision interna de Garantia de la Calidad de la Escuela Universitaria
Politécnica de La Almunia, por la que se nombra a Dofia Maria Etelvina Escorihuela Sahun Coordinadora del
Grado de Ingenieria de Datos en Procesos Industriales de la Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia.

Resolucién de 20 de junio de 2025, del Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad
de Zaragoza, por la que se nombra a don Jorge Luis Falcé Boudet Coordinador del Mdster Universitario en
Ingenieria Electrénica de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de Zaragoza

Ceses Coordinadores de Titulaciones

D. Victor Sebastidan Cabeza como coordinador del Programa de Grado en Ingenieria Quimica de la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura.

D. German Vicente Rodriguez como coordinador del Master Universitario en Evaluacidon y Entrenamiento
Fisico para la Salud de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte.

Dofa Maria Rosario Osta Pinzolas como Coordinadora del Programa de Doctorado en Ciencias Biomédicas y
Biotecnoldgicas.

Don Mario Lafuente Gdmez como Coordinador del Grado en Historia de la Facultad de Filosofia y Letras.

Dia. Ana Monclus Salamero como Coordinadora del Master Universitario en Direccién y Planificacién del
Turismo de la Facultad de Empresa y Gestién Publica.

Dia. Silvia Abella Garcés como Coordinadora del Grado de Administracion y Direccion de Empresas de la
Facultad de Empresa y Gestion Publica.

D. Pablo José Sanz Miguel como Coordinador del Mdster en Quimica Molecular y Catdlisis Homogénea.
D. Juan Vallés Brau como Coordinador del Grado en Fisica de la Facultad de Ciencias.

DiAa. Maria Pilar Pina Iritia como Coordinadora del Master en Materiales Nanoestructurados para
Aplicaciones Nanotecnoldgicas de la Facultad de Ciencias.

Dia. Ana Carmen Lucha Lépez como Coordinadora del Grado en Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la
Salud.

Dfa. Elena Estébanez de Miguel como Coordinadora del Grado en Fisioterapia de la Facultad de Ciencias de
la Salud.

Dfia. Tatiana Ifiguez Berrozpe Coordinadora del Grado en Magisterio en Educacién Primaria de la Facultad
de Educacion.

D. Juan Carlos Bustamante Coordinador del Grado en Magisterio en Educacién Infantil de la Facultad de
Educacién.

D. Alfredo Berbegal Vazquez Coordinador del Master en Aprendizaje a lo largo de la vida: iniciacion a la
Investigacion de la Facultad de Educacion.

D. Javier Angel Borraz Mora Coordinador del Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial de la Escuela
Universitaria Politécnica de La Almunia.
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D. Gerardo Sanz Enguita Coordinador del Grado en Ingenieria Mecatrdénica de la Escuela Universitaria
Politécnica de La Almunia.

D. Luis Mariano Esteban Escafio Coordinador del Grado en Ingenieria de Datos en Procesos Industriales de la
Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia.

D. José Ignacio Artigas Maestre Coordinador del Mdster Universitario en Ingenieria Electrdonica de la Escuela
de Ingenieria y Arquitectura de Zaragoza

Otros nombramientos

RESOLUCION de 6 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que nombra a don
Javier Lépez Sanchez en sustitucién de dofia Maria Angeles Rueda Martin como representante de la
Universidad en la Comisidn mixta de seguimiento del Convenio de colaboracién con el Gobierno de Aragén,
Las Cortes de Aragdn y el Justicia de Aragdn para la creacidon de la “Catedra de Derecho Civil y Foral de
Aragon” de la Universidad de Zaragoza y la concesién de varias subvenciones para su financiacion durante el
afio 2023.

RESOLUCION de 7 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a la
Vicerrectora con competencias en materia de Politica Cientifica y al vicerrector con competencias en materia
de Innovacion, Transferencia y Formacién Permanente como representantes de la Universidad de Zaragoza
en el Consejo Rector del Instituto Tecnoldgico de Aragdn (ITAINNOVA).

RESOLUCION de 7 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a
don Fernando Tricas Garcia y a don Emiliano Bernués del Rio como representantes de la Universidad en el
Consejo Asesor de Telecomunicaciones e Informatica.

RESOLUCION de 7 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a
dofia Rosa Maria Bolea Bailo y a don Ignacio Ruiz Arrondo como representantes de la Universidad en la
Comisién mixta de seguimiento del Convenio de colaboracidn con el Ayuntamiento de Zaragoza para la
Continuacion de la “Catedra Investigacion en Plagas Urbanas y Salud Publica” de la Universidad de Zaragoza.

RESOLUCION de 8 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se designan
representantes de la Universidad en el Patronato de la Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia de
dofa Godina.

RESOLUCION de 15 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a
dofia Maria Carmen Aguilar Martin como representante de la Universidad en el Patronato de la Fundacion
Conjunto Paleontoldgico de Teruel-Dindpolis.

RESOLUCION de 15 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra ala
Vicerrectora con competencias en materia de Politica Cientifica, al Vicerrector con competencias en materia
de Innovacién, Transferencia y Formacidon Permanente y al Asesor de la Rectora para Ciencias de la Salud
como representantes de la Universidad en el Patronato de la Fundacion Instituto de Investigacidn Sanitaria
Aragon.

RESOLUCION de 21 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra al
Vicerrector con competencias en materia de Estudiantes y Empleo y a la Directora de UNIVERSA como
representantes de la Universidad en la Comisidn de Seguimiento en el Convenio con la Diputacion Provincial
de Huesca para la realizacidn en la provincia de Huesca de practicas universitarias en centros de Salud en
Zonas Rurales.
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RESOLUCION de 21 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a
el Vicerrector con competencias en materia de Internacionalizacién y Cooperacién, donJuan José Marcuello
Pablo y don Héctor Sarnago Andia como representantes de la Universidad en la Comisidn mixta de
seguimiento del Convenio de colaboracién con TDG Ibernavitas S.A., para la creacidn de la “Catedra TDG
Ibernavitas de Eficiencia Energética y Sostenibilidad” de la Universidad de Zaragoza.

RESOLUCION de 21 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a
dofia Maria Paz Comech Moreno y a don Oscar Lucia Gil como codirectores de la “Catedra TDG Ibernavitas
de Eficiencia Energética y Sostenibilidad” de la Universidad de Zaragoza.

RESOLUCION de 22 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a
don Angel Pueyo Campos y don Rafael Pagan Tomds como representantes de la Universidad en los érganos
rectores de EBROPOLIS.

RESOLUCION de 23 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra ala
Rectora y a la Vicerrectora con competencias en materia de Politica Cientifica como representantes de la
Universidad en la Comisién Rectora del Instituto de Sintesis Quimica y Catdlisis Homogénea (ISQCH).

RESOLUCION de 23 de mayo de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a la Rectora
y a la adjunta a la Rectora para Coordinacién y Relaciones Institucionales como representantes de la
Universidad en la Comision Rectora Instituto de Nanociencia y Materiales de Aragén (INMA).

RESOLUCION de 27 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra ala
Vicerrectora con competencias en materia de Politica Cientifica como vocal de la Universidad en el Consejo
Asesor de Investigacion y Desarrollo (CONAI+D).

RESOLUCION de 28 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a el
Vicerrector con competencias en materia de Internacionalizacidon y Cooperacidén y al Director Secretariado
con competencias en materia de Cooperacion para el desarrollo y Cooperacién universitaria Global, como
representantes en la Comisién mixta de Seguimiento del Convenio de Colaboracidn con el Gobierno de
Aragon y la Federacion Aragonesa de Solidaridad, para la Catedra de Cooperacion para el Desarrollo.

RESOLUCION de 28 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a el
Vicerrector con competencias en materia de Estrategia Digital e Inteligencia Artificial y al Vicegerente de
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién como representantes en la Comisidon mixta de Seguimiento
del Convenio de Colaboracién con la Entidad de Derecho Publico Aragonesa de Servicios Telematicos, para
el desarrollo de actuaciones en materia de formacidn, investigacion, innovacién y desarrollo de tecnologias
de la informacién y las comunicaciones.

RESOLUCION de 2 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Luis Alberto Morellon Alquezar, como representante de la Universidad en el Patronato de la Fundacidn
Zaragoza Logistics Center (ZLC).

RESOLUCION de 2 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Juan Antonio Vallés Brau, como Codirector de la Catedra de Solidaridad y Ciudadania Global de la Universidad
de Zaragoza.

RESOLUCION de 4 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a
dofia Inmaculada Martin Burriel y a don Angel Lanas Arbeloa como representantes de la Universidad de
Zaragoza en la Asamblea General y Junta Directiva del “Cluster de la Salud de Aragéon” (ARAHEALTH).

RESOLUCION de 4 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a
don Manuel Andrés Gonzalez Bedia, don José Ramdn Beltran Blazquez, dofia Maria de la Paloma Apellaniz
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Gdémez, dofia Ana Isabel Allueva Pinilla y dofia Inmaculada Martin Burriel como patronos en representacion
de la Universidad en el Patronato de la Fundacién Empresa Universidad de Zaragoza (FEUZ).

RESOLUCION de 4 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a
dofia Natividad Fernandez Sola, don Juan Francisco Baltar Rodriguez y don José Miguel Pina Pérez como
representantes en la Comisién Organizadora del XXXII Curso Internacional de Defensa.

RESOLUCION de 4 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se designan
representantes de la Universidad en la Comisidon mixta de seguimiento del Convenio de colaboracién con Cl
ETF RENATO PTX HOLDCO S.L., para la creacién de la “Catedra Catalina” de la Universidad de Zaragoza.

RESOLUCION de 6 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a
dofia Maria Carmen Aguilar Martin y a dofia Ana Felicitas Gargallo Castel, como representantes de la
Universidad en el Patronato de la Fundacién Universitaria “Antonio Gargallo”.

RESOLUCION de 9 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se designan a
don Mario Alejandro Varea Sanz, don Alberto José Lafuente Torralba y dofia Sabina Elisabeth de Miguel Arias
como miembros de la Universidad en la Comisién de Garantia de Calidad del Master en Abogacia y Procura.

RESOLUCION de 9 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se designan a
don Luis Alberto Morellén Alquézar, don Antonio José Garcia Gémez, don Angel Luis de Val Tena y don Juan
Lorenzo Arpio Santacruz como miembros de la Universidad en la Comisidon mixta de Coordinacién del Master
en Abogacia y Procura.

RESOLUCION de 9 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a
son José Angel Pefia Lorente y a don Jorge Rosell Martinez como codirectores de la “Catedra Catalina” de la
Universidad de Zaragoza.

RESOLUCION de 9 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a la
Década de la Facultad de Veterinaria y dofia Delia Maria Lacasta Lozano como representantes de la
Universidad en la Comisién Mixta de seguimiento del Convenio Especifico de Colaboracidn con la Asociacién
Nacional de Criadores de Ganado de Ovino Selecto de Raza Rasa Aragonesa (ANGRA).

RESOLUCION de 10 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a
el Vicerrector con competencias en materia de Estudiantes y Empleo y a la Directora de UNIVERSA, como
representantes en la Comision Mixta de seguimiento del Convenio con la Diputacién Provincial de Huesca
para la realizacién de proyectos de Practicas universitarias “DESAFIO”, “PREARRAIGO” y “ARRAIGO” en la
Provincia de Huesca.

RESOLUCION de 10 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran al
Vicerrector con competencias en materia de Innovacién, Transferencia y Formacién Permanente como vocal
y a la Vicerrectora con competencias en materia de Politica Cientifica como vicepresidenta en el Consejo
Rector del Laboratorio Subterraneo de Canfranc.

RESOLUCION de 10 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a
dofia Maria Pilar Pina Iritia y a don Eduardo Garcia Abancens, como representantes de la Universidad en la
Comisién Ejecutiva del Laboratorio Subterrdneo de Canfranc.

RESOLUCION de 11 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a
don Andrés Garcia Inda, como vocal de la Universidad en el Comité de Bioética de Aragdn.

RESOLUCION de 13 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a la
Vicerrectora con competencias en materia de Politica Cientifica y al Vicerrector con competencias en materia
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de Politica Académica como representante de la Universidad en la Comision mixta de seguimiento del
Convenio de adscripcidon a la Universidad de Investigacion en Logistica de Zaragoza “Zaragoza Logistics
Center”.

RESOLUCION de 23 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra al
Vicerrector con competencias en materia de Planificacién y Desarrollo Estratégico como representante titular
y al Gerente de la Universidad de Zaragoza como representante suplente en el Consejo de Transparencia de
Aragon.

RESOLUCION de 23 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a la
Decana de la Facultad de Economia y Empresa, a la Directora de UNIVERSA y al Director de Secretariado con
competencias en materia de Estudiantes como representantes en la Comisidon mixta de seguimiento del
Convenio entre la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, AAl, para la articular las relaciones
derivadas de la seleccidn e incorporacion de estudiantes en practicas en el marco del procedimiento
convocado por resolucién de 20 de enero de 2025, de la Presidencia de la Autoridad independiente de
responsabilidad fiscal, AAI.

RESOLUCION de 23 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a el
Vicerrector con competencias en materia de Estudiantes y Empleo y a la Directora de UNIVERSA como
representantes en la Comisién de Seguimiento del Convenio con la Diputacion Provincial de Huesca para la
realizacion en la provincia de Huesca de Practicas universitarias en Centros de Salud en Zonas Rurales.

RESOLUCION de 24 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a el
Vicerrector con competencias en materia de Internacionalizacidon y Cooperacidn y a dofia Demelsa Ortiz Cruz
como representantes en la Comisidn mixta de Seguimiento del Convenio de Cooperacién con la Universidad
de Hankuk de Estudios Extranjeros (Republica de Corea).

RESOLUCION de 24 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran
don Manuel Andrés Gonzélez Bedia y a don Juan José Aguilar Martin como representantes titular y suplente
respectivamente de la Universidad en la Asamblea General y en la Junta Directiva de la Asociacion “Cluster
de Automocion de Aragén”.

RESOLUCION de 24 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a
dofia Maria Pilar Pina Iritia, como representante titular y a don José Angel Pefia Llorente, como representante
suplente, en el Patronato de la Fundacidén para el desarrollo de Nuevas Tecnologias del Hidrégeno en Aragon.

RESOLUCION de 27 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a la
Decana de la Facultad de Veterinaria y a dofia Delia Maria Lacasta Lozano como representantes en la
Comisién mixta del Convenio especifico de colaboracidn con la empresa AGROVECO.

RESOLUCION de 3 de julio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se hombran
representantes de la Universidad en la Comisién mixta de seguimiento del Convenio marco de formacién
educativa entre la Universidad de Zaragoza y Avanti Wind Systems Technology S.L.

RESOLUCION de 3 de julio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
representante de la Universidad en el Jurado de la XXX Edicidn de los Galardones Joaquin Costa convocados
por el Ayuntamiento de Monzdn y el Centro de Estudios de Monzén y Cinca Medio (CEHIMO).

RESOLUCION de 4 de julio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran
representantes de la Universidad en la Comisién mixta de seguimiento del Convenio marco de formacién
educativa entre la Universidad de Zaragoza y Equimodal, S.L.U.
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RESOLUCION de 4 de julio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran
representantes de la Universidad en la Comisién mixta de seguimiento del Convenio marco de formacién
educativa entre la Universidad de Zaragoza y Tereos Starch&Sweeteners lberia S.A.U.

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial de Aragon (BOA) desde el 27 de
febrero de 2025

ORDEN EMC/355/2025, de 26 de marzo, por la que se publica el Acuerdo de 12 de febrero de 2025, del
Gobierno de Aragdn, por el que se autoriza la modificacién para el cambio de modalidad semipresencial a
presencial del titulo de Master Universitario en Consultoria de Informaciéon y Comunicacién Digital impartido
por la Universidad de Zaragoza, en el curso académico 2025-2026. (BOA n.2 68 de 8 de abril de 2025).

ORDEN EMC/356/2025, de 26 de marzo, por la que se publica el Acuerdo de 12 de marzo de 2025, del
Gobierno de Aragdn, por el que se autoriza la implantacion del titulo de Master Universitario en Ciencia y
Tecnologia de la Informacion Geografica (CTIG) por la Universidad de Zaragoza a partir del curso académico
2025-2026. (BOA n.2 68 de 8 de abril de 2025).

ORDEN PEJ/360/2025, de 31 de marzo, por la que se dispone la publicacién del Convenio de colaboraciéon
entre El Justicia de Aragdn, el Gobierno de Aragdn, la Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza, la
Asociacion de Letrados de la Comunidad Auténoma de Aragon y el Colegio de Graduados Sociales, para la
realizacion y difusiéon de una publicacién periddica denominada "Actualidad del Derecho en Aragén". (BOA
n.2 69 de 9 de abril de 2025).

DECRETO 37/2025, de 9 de abril, del Gobierno de Aragdn, por el que se dispone el nombramiento de D2. Rosa
Maria Bolea Bailo como Rectora Magnifica de la Universidad de Zaragoza. (BOA n.2 70 de 10 de abril de 2025).

RESOLUCION de 31 de marzo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se modifica la composicién
de la Comision de seleccién del concurso de méritos para la provision definitiva del puesto de Técnico de
Actividades del Paraninfo, convocada por Resolucion de 13 de febrero de 2025 de la Universidad de Zaragoza.
(BOA n.2 70 de 10 de abril de 2025).

RESOLUCION de 10 de abril de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a los
miembros del Equipo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza. (BOA n.2 71 de 11 de abril de 2025).

RESOLUCION de 31 de marzo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se amplia |a lista de espera
de la Escala Técnico Especialista de Informatica de la Universidad de Zaragoza para la localidad de Zaragoza.
(BOA n.2 71 de 11 de abril de 2025).

RESOLUCION de 2 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso selectivo
para el ingreso, por los turnos de acceso libre y promocidn interna, en la Escala de Técnicos Especialistas de
Mantenimiento General y Oficios de esta Universidad, mediante los sistemas de oposicidon y concurso-
oposicion, respectivamente. (BOA n.2 71 de 11 de abril de 2025).

RESOLUCION de 2 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso selectivo
para el ingreso, por el turno de promocion interna, en la Escala de Técnicos Especialistas de Conservacién y
Mantenimiento, especialidad Electricidad de esta Universidad, mediante el sistema de concurso-oposicion.
(BOA n.2 71 de 11 de abril de 2025).

ORDEN PEJ/369/2025, de 2 de abril, por la que se dispone la publicacion de la Adenda de prérroga del
Convenio de colaboracidn entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza, para la implantacién y
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desarrollo del Plan de Vigilancia y Respuesta de las Enfermedades Transmitidas por Vectores en la Comunidad
Autonoma de Aragdn. (BOA n.2 71 de 11 de abril de 2025).

RESOLUCION de 31 de marzo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular
de Universidad con plaza vinculada a D. Luis Andrés Gimeno Felid. (BOA n.2 72 de 14 de abril de 2025).

RESOLUCION de 31 de marzo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular
de Universidad a D.2 Elvira Orduna Hospital. (BOA n.2 72 de 14 de abril de 2025).

RESOLUCION de 31 de marzo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular
de Universidad a D.2 Natalia Guillén Monzdn. (BOA n.2 72 de 14 de abril de 2025).

RESOLUCION de 1 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratica de
Universidad a D.2 Maria Carmen Tirado Robles. (BOA n.2 72 de 14 de abril de 2025).

RESOLUCION de 1 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de
Universidad a D. Javier Santabarbara Serrano. (BOA n.2 72 de 14 de abril de 2025).

RESOLUCION de 1 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a D. David lzquierdo Nufiez. (BOA n.2 72 de 14 de abril de 2025).

RESOLUCION de 2 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacién del
plan de estudios del titulo de Master Universitario en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales
del Crecimiento y Desarrollo Nutrenvigen G+D Factors por la Universidad de Granada, Universidad de
Santiago de Compostela, Universidad de Zaragoza y Universidad Rovira i Virgili. (BOA n.2 72 de 14 de abril de
2025).

RESOLUCION de 2 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso de méritos
para la provisién definitiva de un puesto de Técnico de Apoyo a Procesos Administrativos vacante en esta
Universidad. (BOA n.2 73 de 15 de abril de 2025).

RESOLUCION de 2 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso selectivo
para el ingreso, por los turnos libre y promocion interna, en la Escala de Técnicos Especialistas de
Conservaciéon y Mantenimiento, especialidad Fontaneria, climatizacion y electromecdnico de esta
Universidad, mediante los sistemas de oposicién y concurso-oposicion, respectivamente. (BOA n.2 73 de 15
de abril de 2025).

RESOLUCION de 3 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso selectivo
para el ingreso, por el turno de promocidn interna, en la Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres,
Especialidad Electrénica y Comunicaciones, de esta Universidad, mediante el sistema de concurso-oposicion.
(BOA n.2 73 de 15 de abril de 2025).

RESOLUCION de 3 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso selectivo
para el ingreso, por los turnos libre y promocién interna, en la Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y
Talleres, especialidad Biomédica de esta Universidad, mediante los sistemas de oposicién y concurso-
oposicidn, respectivamente. (BOA n.2 73 de 15 de abril de 2025).

RESOLUCION de 4 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso selectivo
para el ingreso, por el turno de promocidn interna, en la Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres,
especialidad Mecdnica de esta Universidad, mediante el sistema de concurso-oposicién. (BOA n.2 74 de 16
de abril de 2025).
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RESOLUCION de 8 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de
Universidad a D. José Luis Sarto Marzal. (BOA n.2 75 de 21 de abril de 2025).

RESOLUCION de 8 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad a D.2 Eva Tresaco Vidaller. (BOA n.2 75 de 21 de abril de 2025).

RESOLUCION de 8 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad a D.2 Olga Maria Mitjana Nerin. (BOA n.2 75 de 21 de abril de 2025).

RESOLUCION de 11 de abril de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Gerente de la Universidad de Zaragoza a D. Alfonso Pefia Ochoa. (BOA n.2 75 de 21 de abril de 2025).

RESOLUCION de 4 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso selectivo
para el ingreso, por los turnos libre y promocién interna, en la Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio
y Talleres, especialidad Agropecuaria de esta Universidad, mediante los sistemas de oposicidon y concurso-
oposicion, respectivamente. (BOA n.2 76 de 22 de abril de 2025).

RESOLUCION de 8 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso especifico
para la provisién definitiva del puesto de Jefe de Seccidn de la Oficina de Asistencia en Materia de Registro
de la Secretaria General de esta Universidad. (BOA n.2 76 de 22 de abril de 2025).

RESOLUCION de 8 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso selectivo
para el ingreso, por los turnos de acceso libre y promocién interna, en la Escala de Técnicos Medios de
Ingenieria y Arquitectura, especialidad Mantenimiento General de esta Universidad, mediante los sistemas
de oposicidn y concurso-oposicion, respectivamente. (BOA n.2 76 de 22 de abril de 2025).

RESOLUCION de 8 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso selectivo
para el ingreso, por los turnos libre y promocion interna, en la Escala de Técnicos Especialistas de Edicién y
Medios Audiovisuales, especialidad Reprografia y Offset de esta Universidad, mediante los sistemas de
oposicidn y concurso-oposicion, respectivamente. (BOA n.2 76 de 22 de abril de 2025).

ORDEN PEJ/390/2025, de 9 de abril, por la que se dispone la publicacion de la Prérroga del Convenio de
colaboracién entre la Universidad de Zaragoza, el Gobierno de Aragdn, las Cortes de Aragdn y el Justicia de
Aragon, para la continuacién de la "Catedra de Derecho Civil y Foral de Aragéon" de la Universidad de
Zaragoza. (BOA n.2 76 de 22 de abril de 2025).

RESOLUCION de 9 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacién de
la Relacién de Puestos de Trabajo del personal técnico, de gestién y de administracién y servicios. (BOA n.2
77 de 24 de abril de 2025).

RESOLUCION de 9 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratica de
Universidad con plaza vinculada a D.2 Maria Gloria Bueno Lozano. (BOA n.2 77 de 24 de abril de 2025).

RESOLUCION de 9 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a D. David Pacheu Grau. (BOA n.2 77 de 24 de abril de 2025).

RESOLUCION de 9 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad a D.2 Vanessa Colas Ginés. (BOA n.2 77 de 24 de abril de 2025).

RESOLUCION de 8 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso selectivo
para el ingreso, por el turno de acceso libre, en la Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres, especialidad
Agropecuaria de esta Universidad, mediante el sistema de oposicién. (BOA n.2 77 de 24 de abril de 2025).
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RESOLUCION de 8 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso selectivo
para el ingreso, por el turno de acceso libre, en la Escala de Oficial de Mantenimiento General y Oficios de
esta Universidad, mediante el sistema de oposicién. (BOA n.2 78 de 25 de abril de 2025).

RESOLUCION de 9 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se amplia la lista de espera de
la Escala Auxiliar de la Universidad de Zaragoza, para la localidad de Huesca. (BOA n.2 78 de 25 de abril de
2025).

RESOLUCION de 9 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso selectivo
para el ingreso, por el turno de acceso libre, en la Escala de Oficiales de Edicion y Medios Audiovisuales,
especialidad Produccidn Editorial de esta Universidad, mediante el sistema de oposicidon. (BOA n.2 78 de 25
de abril de 2025).

RESOLUCION de 9 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el Concurso de
méritos para la provision de dos puestos de Técnico de Relaciones Internacionales, vacantes de esta
Universidad. (BOA n.2 78 de 25 de abril de 2025).

RESOLUCION de 24 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra personal
funcionario de carrera a las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso,
mediante el sistema de acceso libre y promocién interna, en la Escala de Técnicos Superiores de Informatica
de la Universidad de Zaragoza, convocado por Resolucion de 25 de septiembre de 2023. (BOA n.2 80 de 29
de abril de 2025).

RESOLUCION de 22 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a D. Héctor Sarnago Andia. (BOA n.2 83 de 5 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 22 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular
de Universidad a D.2 Laura Gallardo Ortin. (BOA n.2 83 de 5 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 22 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular
de Universidad a D.2 Noelia del Rosario Sanchez Pérez. (BOA n.2 83 de 5 de mayo de 2025).

EXTRACTO de la Orden EMC/432/2025, de 16 de abril, por la que se convocan ayudas para la realizacién de
estudios de Master Universitario Estratégico impartidos en el curso académico 2021-2022 complementando
la Orden CUS/836/2021, de 9 de julio, por la que se convocan ayudas para la realizacion de estudios de Master
Universitario Estratégico del Sistema Universitario de Aragén en el marco del Programa Operativo del Fondo
Social Europeo de Aragdn 2014-2020, para el curso académico 2021-2022. (BOA n.2 83 de 5 de mayo de
2025).

RESOLUCION de 24 de abril de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra al
Asesor de la Rectora para Ciencias de la Salud. (BOA n.2 84 de 6 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 24 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de
Universidad a D. Pablo Emilio Garcia Ruiz. (BOA n.2 84 de 6 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 24 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a D. Oscar Pueyo Anchuela. (BOA n.2 84 de 6 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 24 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular
de Universidad a D.2 Beatriz Herguedas Francés. (BOA n.2 84 de 6 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 24 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular
de Universidad a D.2 Eva Maria Terrado Sieso. (BOA n.2 84 de 6 de mayo de 2025).

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pég. 235



BOUZ / 04-25 8 de julio de 2025

RESOLUCION de 2 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se modifica la
de 10 de diciembre de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se establecid, a efectos de
computo de plazos, el calendario de dias inhabiles en el ambito de la Universidad de Zaragoza para el afo
2025. (BOA n.2 84 de 6 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 25 de abril de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se determina la
estructura, composicién y régimen de funcionamiento del Equipo de Gobierno y la delegaciéon de
competencias. (BOA n.2 85 de 7 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 25 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso de
méritos para la provision del puesto de trabajo de Jefe de la Unidad Administrativa y de Calidad de la Escuela
de Ingenieria y Arquitectura de esta Universidad. (BOA n.2 85 de 7 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 19 de marzo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso selectivo
para el ingreso, por el turno de acceso libre, en la Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres,
Especialidad Quimica de esta Universidad, mediante el sistema de oposicidon. (BOA n.2 85 de 7 de mayo de
2025).

RESOLUCION de 24 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso selectivo
para el ingreso, por los turnos libre y promocidn interna, en la Escala de Técnicos Especialistas de Edicion y
Medios Audiovisuales, especialidad Produccién de Medios Audiovisuales de esta Universidad, mediante los
sistemas de oposicidn y concurso-oposicion, respectivamente. (BOA n.2 85 de 7 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 25 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la creacién de la
lista de espera para cubrir, con caracter temporal, puestos de trabajo de la Escala de Técnicos Medios de
Laboratorio y Talleres, especialidad Resto de Especialidades en el Servicio de Instrumentacién Electrénica de
la Universidad de Zaragoza. (BOA n.2 85 de 7 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 28 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de estudios
del titulo de Mdster Universitario en Geologia Aplicada a la Ingenieria y el Medio Ambiente por la Universidad
de Zaragoza. (BOA n.2 86 de 8 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 28 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de estudios
del titulo de Master Universitario en Historia y Arte por la Universidad de Zaragoza. (BOA n.2 86 de 8 de mayo
de 2025).

RESOLUCION de 28 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de estudios
del titulo de Master Universitario en Mundo Antiguo y Patrimonio Arqueoldgico por la Universidad de
Zaragoza. (BOA n.2 86 de 8 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 28 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacién del
plan de estudios del titulo de Graduado o Graduada en Ingenieria Mecatrdnica por la Universidad de
Zaragoza. (BOA n.2 86 de 8 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 28 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacién del
plan de estudios del titulo de Graduado o Graduada en Trabajo Social por la Universidad de Zaragoza. (BOA
n.2 86 de 8 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 29 de abril de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, sobre delegacién de
competencias. (BOA n.2 86 de 8 de mayo de 2025).
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RESOLUCION de 29 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso de
traslados interno para cubrir puestos de Técnico Especialista de Laboratorio vacantes en esta Universidad
(CT-04/2025). (BOA n.2 87 de 9 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 2 de mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra personal
funcionario de carrera a la persona aspirante que ha superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante
el sistema de acceso libre, en la Escala Auxiliar de Servicios Generales. Conductor y Personal de Distribucion
y Reparto de la Universidad de Zaragoza, convocado por Resolucion de 3 de noviembre de 2023. (BOA n.2 87
de 9 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 29 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacién del
plan de estudios del titulo de Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad de Zaragoza. (BOA n.2 87
de 9 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 29 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacién del
plan de estudios del titulo de Graduado o Graduada en Economia por la Universidad de Zaragoza. (BOA n.2
87 de 9 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 29 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacién del
plan de estudios del titulo de Graduado o Graduada en Finanzas y Contabilidad por la Universidad de
Zaragoza. (BOA n.2 87 de 9 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 29 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacién del
plan de estudios del titulo de Graduado o Graduada en Marketing e Investigacién de Mercados por la
Universidad de Zaragoza. (BOA n.2 87 de 9 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 29 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacién del
plan de estudios del titulo de Mdster Universitario en Gerontologia Social por la Universidad de Zaragoza.
(BOA n.2 87 de 9 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 29 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacién del
plan de estudios del titulo de Master Universitario en Relaciones de Género por la Universidad de Zaragoza.
(BOA n.2 87 de 9 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 29 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran Catedraticos y
Catedraticas de Universidad. (BOA n.2 88 de 12 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 29 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran Profesores y
Profesoras Titulares de Universidad. (BOA n.2 88 de 12 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 2 de mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra personal del cuerpo
de Catedraticos/as de Universidad. (BOA n288 de 12 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 2 de mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra personal del cuerpo
de Profesores/as Titulares de Universidad. (BOA n.2 88 de 12 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 29 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso selectivo
para el ingreso, por el turno de acceso libre, en la Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres,
Especialidad Quimica-Biomédica con licencia de operador de instalaciones radioactivas, de esta Universidad,
mediante el sistema de oposicidn. (BOA n.2 88 de 12 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 29 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso selectivo
para el ingreso, por el turno de acceso libre, en la Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres,
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Especialidad Quimica-Biomédica de esta Universidad, mediante el sistema de oposicién. (BOA n.2 88 de 12
de mayo de 2025).

RESOLUCION de 2 de mayo de 2025, por la que se corrigen errores de la Resolucién de 3 de abril de 2025, de
la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso selectivo para el ingreso, por los turnos libre y
promocién interna, en la Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres, especialidad Biomédica de esta
Universidad, mediante los sistemas de oposicién y concurso-oposicion, respectivamente. (BOA n.2 88 de 12
de mayo de 2025).

RESOLUCION de 6 de mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de
Universidad a D. Gerardo Sanz Sdiz. (BOA n.2 90 de 14 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 6 de mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad con plaza vinculada a D. Ignacio Herndndez Garcia. (BOA n.2 90 de 14 de mayo de 2025).

ORDEN PEJ/470/2025, de 12 de mayo, por la que se dispone la publicacion del Convenio de colaboracion
entre la Entidad de Derecho Publico Aragonesa de Servicios Telematicos y la Universidad de Zaragoza, para
el desarrollo de actuaciones en materia de formacién, investigacién, innovacidn y desarrollo de tecnologias
de la informacién y comunicaciones. (BOA n.2 90 de 14 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 6 de mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacion del
plan de estudios del titulo de Graduado o Graduada en Lenguas Modernas por la Universidad de Zaragoza.
(BOA n.2 90 de 14 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 6 de mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacion del
plan de estudios del titulo de Graduado o Graduada en Turismo por la Universidad de Zaragoza. (BOA n.2 90
de 14 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 6 de mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra personal
funcionario de carrera a la persona aspirante que ha superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante
el sistema de acceso libre, en la Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio, especialidad Veterinaria de la
Universidad de Zaragoza, convocado por Resolucién de 8 de noviembre de 2023, ("Boletin Oficial del Estado",
numero 276, de 18 de noviembre de 2023). (BOA n.2 91 de 15 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 6 de mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la ampliacién de la
lista de espera de la Escala de Oficial de Laboratorio y Talleres especialidad Mecanica en el Departamento de
Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos de la Universidad de Zaragoza. (BOA n.2 91 de 15 de mayo de
2025).

RESOLUCION de 7 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se hacen publicos
los plazos y el procedimiento de acceso, admision y matricula al Master Universitario en Profesorado de
Educacidn Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y
Deportivas, para el curso académico 2025-2026. (BOA n.2 91 de 15 de mayo de 2025).

ORDEN EMC/495/2025 de 6 de mayo, por la que se publica el Acuerdo de 30 de abril de 2025, del Gobierno
de Aragdn, por el que se autoriza la implantacion del titulo de Master Universitario en Ordenacién y Gestion
del Territorio y del Medio Ambiente por la Universidad de Zaragoza, a partir del curso académico 2025-2026.
(BOA n.2 92 de 16 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 6 de mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra personal
funcionario de carrera a las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso,
mediante el sistema de acceso libre, en Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio, especialidad
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Veterinaria de la Universidad de Zaragoza, convocado por Resolucién de 7 de noviembre de 2023 ("Boletin
Oficial del Estado", nimero 276, de 18 de noviembre de 2023). (BOA n.2 93 de 19 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 8 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, sobre delegacién de
competencias. (BOA n.2 93 de 19 de mayo de 2025).

ORDEN PEJ/497/2025, de 12 de mayo, por la que se dispone la publicacion del Convenio de colaboracion
entre el Gobierno de Aragdn y el Consocio Campus lberus para el desarrollo de actividades destinadas a
consolidar el Campus Iberus como Campus de Excelencia Internacional durante el afio 2025. (BOA n.2 93 de
19 de mayo de 2025).

CORRECCION de errores de la Resolucién de 10 de abril de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza,
por la que se nombra a los miembros del Equipo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza. (BOA n.2 94 de
20 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 6 de mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra personal del cuerpo
de Profesores/as Titulares de Universidad. (BOA n.2 94 de 20 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 9 de mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra personal del cuerpo
de Profesores/as Titulares de Universidad. (BOA n.2 94 de 20 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 9 de mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad con plaza vinculada, a D. José Maria Civeira Murillo. (BOA n.2 94 de 20 de mayo de 2025).

CORRECCION de errores de la Resolucién de 25 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que
se publica creacién de la lista de espera para cubrir con caracter temporal, puestos de trabajo en la Escala
Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres, especialidad Resto de Especialidades en el Servicio de
Instrumentacidn Electrénica de la Universidad de Zaragoza. (BOA n.2 94 de 20 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 7 de mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso selectivo
para el ingreso, por los turnos libre y promocién interna, en la Escala de Técnicos Especialistas de Servicios,
especialidad Servicios Generales de esta Universidad, mediante los sistemas de oposicion y concurso-
oposicion, respectivamente. (BOA n.2 94 de 20 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 8 de mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso selectivo
para el ingreso, por el turno de acceso libre, en la Escala Auxiliar de esta Universidad con el requisito de
idioma inglés, mediante el sistema de oposicidon. (BOA n.2 94 de 20 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 9 de mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso selectivo
para el ingreso, por el turno de acceso libre, en la Escala Auxiliar de esta Universidad, mediante el sistema de
oposicion. (BOA n.2 94 de 20 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 12 de mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacién de
miembros titulares de la Comisién de seleccién del concurso especifico para la provision de puestos de
Director de Biblioteca, convocada por Resolucidn de 4 de marzo de 2025, de la Universidad de Zaragoza.
(BOA n.2 94 de 20 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 14 de mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se amplia la lista de espera
de la Escala Auxiliar de la Universidad de Zaragoza, para la localidad de Zaragoza. (BOA n.2 97 de 23 de mayo
de 2025).

RESOLUCION de 15 de mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se corrige error advertido en
la Resolucidn de 19 de marzo de 2025, publicada en el "Boletin Oficial de Aragén", nimero 85, de 7 de mayo

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pég. 239



BOUZ / 04-25 8 de julio de 2025

de 2025, por la que se convocd proceso selectivo para el ingreso, por el turno de acceso libre, en la Escala de
Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres, especialidad Quimica, y se amplia el plazo para la
presentacion de solicitudes de participacidon. (BOA n.2 97 de 23 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 15 de mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular
de Universidad a D. Pablo Jarne Mufioz. (BOA n.2 98 de 26 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 15 de mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve concurso de
movilidad para la provision de una plaza de Profesor/a Titular de Universidad. (BOA n.2 98 de 26 de mayo de
2025).

RESOLUCION de 16 de mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra personal
funcionario en practicas a las personas aspirantes que han superado la fase de oposicion por el turno de
acceso libre y la fase de concurso-oposicion por el turno de promocidn interna, de las pruebas selectivas de
la Escala Administrativa convocadas por Resoluciéon de 18 de septiembre de 2023, de la Universidad de
Zaragoza. (BOA n.2 98 de 26 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 15 de mayo de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se hacen
publicos los plazos y el procedimiento para solicitar admisién a estudios oficiales de Grado en el curso
académico 2025-2026. (BOA n.2 98 de 26 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 15 de mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso de
méritos para la provision definitiva de nueve puestos de Encargados de Conserjeria (CM-01/2025) de esta
Universidad. (BOA n.2 99 de 27 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 19 de mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso
especifico para la provisidn del puesto de Jefe de Seccidon de la Oficina de Asistencia en Materia de Registro
de la Secretaria General de esta Universidad. (BOA n.2 99 de 27 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 13 de mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia convocatoria
publica para la provision definitiva, por el sistema de libre designacién, del puesto de Director de Area de
Servicios de la Red del Servicio de Informatica y Comunicaciones, vacante en esta Universidad. (BOA n.2 99
de 27 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 15 de mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso de
méritos para la provision definitiva del puesto de Jefe de Negociado del Departamento de Ciencias de la
Antigliedad, del Area Administrativa del Area de Departamentos de la Facultad de Filosofia y Letras, vacante
en esta Universidad. (BOA n.2 99 de 27 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 15 de mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso publico
para la conformacion de bolsas de empleo para la contratacion de profesorado sustituto. (BOA n.2 99 de 27
de mayo de 2025).

RESOLUCION de 15 de mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso de
méritos para la provision del puesto de trabajo de Técnico de Actividades de Paraninfo (CM-04/2025) de esta
Universidad. (BOA n.2 100 de 28 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 20 de mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso de
traslados interno para cubrir puestos de Bibliotecario y de Documentalista, vacantes en esta Universidad.
(BOA n.2 101 de 29 de mayo de 2025).
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RESOLUCION de 20 de mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso de
traslados interno para cubrir puestos de Técnico Medio de Laboratorio vacantes en esta Universidad (CT-
02/2025). (BOA n.2 101 de 29 de mayo de 2025).

ORDEN EMC/556/2025, de 9 de mayo, por la que se aprueban las bases reguladoras de las becas de movilidad
en los campus universitarios en Aragén. (BOA n.2 102 de 30 de mayo de 2025).

ORDEN EMC/560/2025, de 19 de mayo, por la que se autoriza a la Universidad de Zaragoza la compensacion
de los gastos de matricula, no financiados por los Presupuestos Generales del Estado, de las personas
beneficiarias de las becas y ayudas al estudio para el curso académico 2023-2024 concedidas por el Ministerio
competente en materia de educacion. (BOA n.2 102 de 30 de mayo de 2025).

RESOLUCION de 21 de mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la convocatoria
para que el profesorado de la misma pueda efectuar la solicitud, correspondiente al afio 2026, para la
evaluacidn de sus méritos y la posible asignacién de los complementos retributivos adicionales de dedicacidn,
de mérito docente y de mérito investigador a que se refiere el Acuerdo de 5 de diciembre de 2023, del
Gobierno de Aragon, para el periodo 2024-2026. (BOA n.2 102 de 30 de mayo de 2025).

ORDEN PEJ/569/2025, de 23 de mayo, por la que se dispone la publicacion del Convenio de colaboracion
entre el Gobierno de Aragdn y la Universidad de Zaragoza por el que se concede una subvencién directa a
esta entidad para el desarrollo de la mediacidn familiar y la intervencién familiar en Aragén. (BOA n.2 103 de
2 de junio de 2025).

RESOLUCION de 26 de mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se modifica la composicidn
de la Comisién de seleccion del concurso de méritos para la provision definitiva del puesto de Técnico de
Apoyo de Procesos Administrativos, convocado por Resolucién de 2 de abril de 2025, de la Universidad de
Zaragoza. (BOA n.2 105 de 4 de junio de 2025).

RESOLUCION de 27 de mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso
especifico para la provisidn definitiva del puesto de Administrador de Paraninfo de esta Universidad. (BOA
n.2 108 de 9 de junio de 2025).

RESOLUCION de 29 de mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, de modificacién de los miembros de la
Comisién de seleccién, plaza numero 30, area de Filologia Inglesa, de la convocatoria de concurso publico
para la contratacion de Profesores Ayudantes Doctores. Curso 2025/2026. (BOA n.2 109 de 10 de junio de
2025).

RESOLUCION de 2 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra personal funcionario
de carrera a las personas aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el ingreso, mediante el
sistema de acceso libre, en la Escala de Técnicos Especialistas en Informatica de la Universidad de Zaragoza,
convocadas por Resolucion de 26 de septiembre de 2023. (BOA n.2 110 de 11 de junio de 2025).

CORRECCION de errores de la Resolucién de 15 de mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que
se convoca concurso publico para la conformacidn de bolsas de empleo para la contratacion de profesorado
sustituto. (BOA n.2 110 de 11 de junio de 2025).

RESOLUCION de 4 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a D. Alvaro Marco Marco. (BOA n.2 111 de 12 de junio de 2025).

RESOLUCION de 3 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso de méritos
para la provision definitiva de los puestos de Jefe de Negociado de Titulos, Jefe de Negociado de Patrimonio,
Jefe de Negociado de Registro General y Jefe de Negociado del Departamento de Ingenieria Eléctrica,
vacantes en esta Universidad. (BOA n.2 111 de 12 de junio de 2025).
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RESOLUCION de 3 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra personal funcionario
en practicas a la persona aspirante que ha superado la fase de oposicidn por el turno de acceso libre de las
pruebas selectivas de la Escala de Letrados convocadas por Resolucion de 22 de febrero de 2024 de la
Universidad de Zaragoza. (BOA n.2 111 de 12 de junio de 2025).

ORDEN EMC/633/2025, de 30 de mayo, por la que se publica el Acuerdo de 14 de mayo de 2025, del Gobierno
de Aragdn, por el que se autoriza la modificacién para el aumento de plazas ofertadas del titulo de Grado en
Lenguas Modernas impartido por la Universidad de Zaragoza, en el curso académico 2025-2026. (BOA n.2
111 de 12 de junio de 2025).

RESOLUCION de 4 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia convocatoria publica
para la provisién definitiva, por el sistema de libre designacién, del puesto de Vicegerente de Recursos
Humanos, vacante en esta Universidad. (BOA n.2 113 de 16 de junio de 2025).

RESOLUCION de 9 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacién del
plan de estudios del titulo de Graduado o Graduada en Ingenieria Eléctrica por la Universidad de Zaragoza.
(BOA Nn.2 116 de 19 de junio de 2025).

RESOLUCION de 9 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacién del
plan de estudios del titulo de Master Universitario en Biologia Molecular y Celular por la Universidad de
Zaragoza. (BOA n.2 116 de 19 de junio de 2025).

RESOLUCION de 9 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacién del
plan de estudios del titulo de Master Universitario en Ingenieria Electrénica por la Universidad de Zaragoza.
(BOA n.2 116 de 19 de junio de 2025).

RESOLUCION de 9 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacién del
plan de estudios del titulo de Master Universitario en Materiales Nanoestructurados para Aplicaciones
Nanotecnoldgicas por la Universidad de Zaragoza. (BOA n.2 116 de 19 de junio de 2025).

RESOLUCION de 9 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacién del
plan de estudios del titulo de Graduado o Graduada en Ciencias Ambientales por la Universidad de Zaragoza.
(BOA n.2 117 de 20 de junio de 2025).

RESOLUCION de 9 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacién del
plan de estudios del titulo de Graduado o Graduada en Historia del Arte por la Universidad de Zaragoza. (BOA
n.2 117 de 20 de junio de 2025).

RESOLUCION de 9 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacién del
plan de estudios del titulo de Graduado o Graduada en Ingenieria Mecanica por la Universidad de Zaragoza.
(BOA n.2 117 de 20 de junio de 2025).

RESOLUCION de 9 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacién del
plan de estudios del titulo de Master Universitario en Contabilidad y Finanzas por la Universidad de Zaragoza.
(BOA n.2 117 de 20 de junio de 2025).

RESOLUCION de 10 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra personal
funcionario de carrera a las personas aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el ingreso, por
los sistemas de promocidn interna y acceso libre, en la Escala de Técnicos Medios de Informatica, convocadas
por Resolucion de 25 de septiembre de 2023. (BOA n.2 118 de 23 de junio de 2025).

CORRECCION de errores de la Resolucién de 3 de junio de 2025, por la que se nombra personal funcionario
en practicas a la persona aspirante que ha superado la fase de oposicidn por el turno de acceso libre de las
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pruebas selectivas de la Escala de Letrados convocadas por Resolucion de 22 de febrero de 2024 de la
Universidad de Zaragoza. (BOA n.2 118 de 23 de junio de 2025).

RESOLUCION de 11 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se amplia la lista de espera
de la Escala Auxiliar de Servicios Generales de la Universidad de Zaragoza, para la localidad de Huesca. (BOA
n.2 118 de 23 de junio de 2025).

RESOLUCION de 13 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la ampliacién de la
lista de espera de la escala de Técnicos Especialistas de Servicios, especialidad Servicios Generales (Monitor
de tiempo libre campamento de dia) de la Universidad de Zaragoza. (BOA n.2 119 de 24 de junio de 2025).

RESOLUCION de 12 de junio de 2025, del Director del Centro Universitario de la Defensa ubicado en la
Academia General Militar (CUD-AGM), por la que se convoca concurso de contratacién de personal docente
e investigador, en la modalidad de Profesor Ayudante Doctor. (BOA n.2 119 de 24 de junio de 2025).

DECRETO 64/2025, de 11 de junio, del Gobierno de Aragdn, por el que se fijan los precios publicos por la
prestacion de servicios académicos universitarios para el curso 2025-2026. (BOA n.2 119 de 24 de junio de
2025).

ORDEN EMC/689/2025, de 6 de junio, por la que se convocan las becas de movilidad en los campus
universitarios en Aragén para el curso académico 2025-2026. (BOA n.2 119 de 24 de junio de 2025).

EXTRACTO de la Orden EMC/689/2025, de 6 de junio, por la que se convocan las becas de movilidad en los
campus universitarios en Aragén para el curso académico 2025-2026. (BOA n.2 119 de 24 de junio de 2025).

RESOLUCION de 13 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra personal
funcionario de carrera a las personas aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el ingreso, por
el sistema de acceso libre, en la Escala de Auxiliares de Biblioteca convocadas por Resolucién de 8 de
noviembre de 2023. (BOA n.2 120 de 25 de junio de 2025).

RESOLUCION de 17 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso de
traslados interno para cubrir puestos de Técnico Especialista de Laboratorio, vacantes en esta Universidad.
(BOA n2 121 de 26 de junio de 2025).

ORDEN EMC/702/2025, de 16 de junio, por la que se publica el Acuerdo de 11 de junio de 2025, del Gobierno
de Aragén, por el que se autoriza la implantacion del titulo de Master Universitario Erasmus Mundus en
Ciencia de Datos Lingtisticos / European Master in Linguistic Data Science (EMLDS), impartido por la
Universidad de Zaragoza, Universidade Nova de Lisboa, Universita Cattolica del Sacro Cuore y University of
Galway, a partir del curso académico 2025-2026. (BOA n2 121 de 26 de junio de 2025).

RESOLUCION de 25 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia
Oferta de Empleo Publico de personal docente e investigador para plazas de funcionarios/as de los Cuerpos
Docentes Universitarios y de Profesores/as Permanentes Laborales para el afio 2025. (BOA n2 121 de 26 de
junio de 2025).

RESOLUCION de 25 de junio de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia
Oferta de Empleo Publico de personal docente e investigador para plazas de funcionarios/as del Cuerpo de
Catedraticos/as de Universidad para el afio 2025. (BOA n2 121 de 26 de junio de 2025).

ORDEN EMC/702/2025, de 16 de junio, por la que se publica el Acuerdo de 11 de junio de 2025, del Gobierno
de Aragén, por el que se autoriza la implantacion del titulo de Master Universitario Erasmus Mundus en
Ciencia de Datos Linglisticos / European Master in Linguistic Data Science (EMLDS), impartido por la
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Universidad de Zaragoza, Universidade Nova de Lisboa, Universita Cattolica del Sacro Cuore y University of
Galway, a partir del curso académico 2025-2026. (BOA n2 121 de 26 de junio de 2025).

RESOLUCION de 17 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso de
traslados interno para cubrir puestos de Técnicos Especialistas de Laboratorio vacantes en esta Universidad
(CT-07/2025). (BOA n2 122 de 27 de junio de 2025).

RESOLUCION de 18 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra personal
funcionario en practicas a las personas aspirantes que han superado la fase de oposicién o la fase de
concurso-oposicién por el turno de acceso libre y la fase de concurso-oposicion por el turno de promocion
interna de las pruebas selectivas de la Escala de Técnicos convocadas, por Resolucion de 19 de marzo de 2024
de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 122 de 27 de junio de 2025).

RESOLUCION de 20 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la ampliacién de la
lista de espera de la escala de Técnicos Especialistas de Servicios, especialidad Servicios Generales (Cocinero
Campamento de Montafia) de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 123 de 30 de junio de 2025).

RESOLUCION de 20 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso de
traslados para cubrir puestos de Oficiales de Impresion y Edicidn, vacantes en esta Universidad. (BOA n2 124
de 1 de julio de 2025).

RESOLUCION de 20 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso
especifico para la provisidn del puesto de Administrador de la Unidad Administrativa de Construcciones y
Mantenimiento de esta Universidad. (BOA n2 124 de 1 de julio de 2025).

ORDEN EMC/723/2025, de 19 de junio, por la que se publica el Acuerdo de 11 de junio de 2025, del Gobierno
de Aragdn, por el que se autoriza el cambio de denominacion del titulo de Graduado o Graduada en Ingenieria
de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién por la Universidad de Zaragoza, que pasa a denominarse
titulo de Graduado o Graduada en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién, a partir del curso
académico 2024-2025. (BOA n2 124 de 1 de julio de 2025).

RESOLUCION de 20 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de estudios
del titulo de Master Universitario en Ciencia y Tecnologia de la Informacidon Geografica (CTIG) por la
Universidad de Zaragoza. (BOA n.2 124 de 1 de julio de 2025).

RESOLUCION de 20 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de estudios
del titulo de Master Universitario en Ordenacién y Gestion del Territorio y del Medio Ambiente por la
Universidad de Zaragoza. (BOA n.2 124 de 1 de julio de 2025).

RESOLUCION de 20 de junio de 2025, del Secretario General de la Universidad de Zaragoza, por la que se
publica la revocacion de la delegaciéon de la competencia de certificacion y fe publica de la secretaria
académica de determinados Centros, Institutos Universitarios de Investigacion y Departamentos de la
Universidad de Zaragoza. (BOA n2 124 de 1 de julio de 2025).

RESOLUCION de 20 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso de
méritos para la provisidn definitiva del puesto de Jefe de Negociado del Departamento de Ciencias de la
Antigiiedad del Area Administrativa del Area de Departamentos de la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad de Zaragoza. (BOA n2 125 de 2 de julio de 2025).

RESOLUCION de 20 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso
especifico para la provisién definitiva de un puesto de Coordinador de Campus vacante en esta Universidad.
(BOA n2 125 de 2 de julio de 2025).
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RESOLUCION de 20 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra personal
funcionario en prdcticas a las personas aspirantes que han superado la fase de oposicidén por el turno de
acceso libre y la fase de concurso por el turno de promocidn interna de las pruebas selectivas de la Escala
Facultativa de Archivos y Bibliotecas convocadas por Resolucion de 19 de marzo de 2024 de la Universidad
de Zaragoza. (BOA n2 125 de 2 de julio de 2025).

RESOLUCION de 23 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso de
acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios (Catedraticos de Universidad, cupo i3/R3). (BOA n2 126
de 3 de julio de 2025).

RESOLUCION de 23 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso de
acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios (Profesores Titulares de Universidad, turno libre y cupo
i3/R3). (BOA n2 126 de 3 de julio de 2025).

RESOLUCION de 23 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso publico
para la contratacién de profesores ayudantes doctores (plazas nim. 68 y 69). Curso 2025/2026. (BOA n2 126
de 3 de julio de 2025).

RESOLUCION de 23 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso publico
para la provisién de plazas de profesor permanente laboral, correspondientes a las ofertas de empleo publico
de 2022 y 2024. (BOA n2 126 de 3 de julio de 2025).

ORDEN PEJ/732/2025, de 9 de junio, por la que se dispone la publicacion de la Adenda de modificacion del
Convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragdn y la Universidad de Zaragoza para la implantacién y
desarrollo del Plan de Vigilancia y Respuesta de las Enfermedades Transmitidas por Vectores en la Comunidad
Autonoma de Aragon. (BOA n2 126 de 3 de julio de 2025).

ORDEN EMC/741/2025, de 24 de junio, por la que se dispone el cese y nombramiento de una vocalia del
Consejo Asesor de Investigacion y Desarrollo, en representaciéon de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 127
de 4 de julio de 2025).

CORRECCION de errores de la Resolucién de 13 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que
se nombra personal funcionario de carrera a las personas aspirantes que han superado las pruebas selectivas
para el ingreso, por el sistema de acceso libre, en la Escala de Auxiliares de Biblioteca convocadas por
Resolucién de 8 de noviembre de 2023. (BOA n2 127 de 4 de julio de 2025).

RESOLUCION de 24 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso de
acceso a plazas de Cuerpos docentes universitarios (Profesores Titulares de Universidad). (BOA n2 127 de 4
de julio de 2025).

ORDEN PEJ/743/2025, de 16 de junio, por la que se dispone la publicacién de la Adenda por la que se acuerda
la prérroga del Convenio de colaboracion entre la Universidad de Zaragoza, la Comunidad Auténoma de
Aragén vy la Fundacion Blanca, para la creacion de la "Catedra Fundacion Blanca de apoyo al deportista”. (BOA
n2 127 de 4 de julio de 2025).

RESOLUCION de 27 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el proceso
selectivo para el ingreso, por el turno de promocién interna, en la Escala de Técnicos Especialistas de
Laboratorio y Talleres, especialidad Biomédica. (BOA n2 128 de 7 de julio de 2025).

RESOLUCION de 26 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra personal
funcionario en practicas a las personas aspirantes que han superado la fase de oposicién por el turno de
acceso libre y la fase de concurso-oposicion por el turno de promocidn interna de las pruebas selectivas de
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la Escala de Técnicos Especialistas de Biblioteca convocadas por Resolucién de 19 de marzo de 2024, de la
Universidad de Zaragoza. (BOA n2 128 de 7 de julio de 2025).

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial del Estado (BOE) desde el 27 de
febrero de 2025

Resolucidn de 27 de marzo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de
Universidad a don Roberto José Casas Nebra. (BOE n.2 85 de 8 de abril de 2025).

Resolucidn de 27 de marzo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular
de Universidad a dofia Maria José Estaran Tolosa. (BOE n.2 85 de 8 de abril de 2025).

Resolucidn de 27 de marzo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular
de Universidad a dofia Rosa Maria Serrano Pastor. (BOE n.2 85 de 8 de abril de 2025).

Resolucidn de 2 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso selectivo para
ingreso, por el sistema de promocion interna, en la Escala de Técnicos Especialistas de Conservacién y
Mantenimiento. (BOE n.2 86 de 9 de abril de 2025).

Resolucién de 2 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso selectivo para
ingreso, por el sistema general de acceso libre y promocién interna, en la Escala de Técnicos Especialistas de
Conservacion y Mantenimiento. (BOE n.2 86 de 9 de abril de 2025).

Resolucién de 2 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso selectivo para
ingreso, por el sistema general de acceso libre y promocién interna, en la Escala de Técnicos Especialistas de
Mantenimiento General y Oficios. (BOE n.2 86 de 9 de abril de 2025).

Resolucién de 3 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso selectivo para
ingreso, por el sistema general de acceso libre y promocién interna, en la Escala de Técnicos Medios de
Laboratorio y Talleres. (BOE n.2 88 de 11 de abril de 2025).

Resolucién de 31 de marzo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad, con plaza vinculada, a don Luis Andrés Gimeno Felii. (BOE n.2 88 de 11 de abril de 2025).

Resolucién de 31 de marzo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular
de Universidad a doia Elvira Orduna Hospital. (BOE n.2 88 de 11 de abril de 2025).

Resolucién de 31 de marzo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular
de Universidad a dofia Natalia Guillén Monzén. (BOE n.2 88 de 11 de abril de 2025).

Resolucién de 4 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso selectivo para
ingreso, por el sistema de promocidn interna, en la Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres. (BOE
n.2 90 de 14 de abril de 2025).

Resolucién de 8 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso selectivo para
ingreso, por el sistema general de acceso libre y promocion interna, en la Escala de Técnicos Especialistas de
Laboratorio y Talleres. (BOE n.2 91 de 15 de abril de 2025).

Resolucién de 8 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso selectivo para
ingreso, por el sistema general de acceso libre y promocidn interna, en la Escala de Técnicos Medios de
Ingenieria y Arquitectura. (BOE n.2 91 de 15 de abril de 2025).
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Resolucién de 8 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso selectivo para
ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. (BOE n.2 92
de 16 de abril de 2025).

Resolucién de 8 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso selectivo para
ingreso, por el sistema general de acceso libre y promocién interna, en la Escala de Técnicos Especialistas de
Edicién y Medios Audiovisuales. (BOE n.2 92 de 16 de abril de 2025).

Resolucién de 9 de abril de 2025, de la Presidencia de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal,
AAl, por la que se publica el Convenio con la Universidad de Zaragoza, para articular las relaciones derivadas
de la seleccidén e incorporacion de estudiantes en précticas, en el marco del procedimiento convocado por
Resolucion de 20 de enero de 2025. (BOE n.2 92 de 16 de abril de 2025).

Resolucién de 8 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso selectivo para
ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala de Oficial de Mantenimiento General y Oficios.
(BOE n.2 93 de 17 de abril de 2025).

Resolucidn de 9 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso selectivo para
ingreso, por el sistema de promocidn interna, en la Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres.
(BOE n.2 93 de 17 de abril de 2025).

Resolucién de 8 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedrdtico de
Universidad a don José Luis Sarto Marzal. (BOE n.2 94 de 18 de abril de 2025).

Resolucidn de 8 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad a dofia Eva Tresaco Vidaller. (BOE n.2 94 de 18 de abril de 2025).

Resolucidn de 8 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad a dofia Olga Maria Mitjana Nerin. (BOE n.2 94 de 18 de abril de 2025).

Resolucién de 9 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad a dofia Vanessa Colas Ginés. (BOE n.2 95 de 19 de abril de 2025).

Resoluciéon de 9 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratica de
Universidad, con plaza vinculada, a dofia Maria Gloria Bueno Lozano. (BOE n.2 95 de 19 de abril de 2025).

Resolucién de 9 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a don David Pacheu Grau. (BOE n.2 95 de 19 de abril de 2025).

Resolucién de 9 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de estudios de
Graduado o Graduada en Geografia, Territorio y Medio Ambiente. (BOE n.2 96 de 21 de abril de 2025).

Resolucién de 9 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de estudios
Graduado o Graduada en Gestién de Informacidn y Contenidos Digitales. (BOE n.2 97 de 22 de abril de 2025).

Resolucién de 10 de abril de 2025, de la Direccidén General de Politicas contra la Despoblacion, por la que se
publica el Convenio con la Universidad de Zaragoza, para la realizacién del Programa Campus Rural de
practicas universitarias en el medio rural. (BOE n.2 97 de 22 de abril de 2025).

Resolucién de 1 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratica de
Universidad a dofia Maria Carmen Tirado Robles. (BOE n.2 98 de 23 de abril de 2025).
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Resolucién de 1 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de
Universidad a don Javier Santabarbara Serrano. (BOE n.2 98 de 23 de abril de 2025).

Resolucidn de 1 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a don David Izquierdo Nufiez. (BOE n.2 98 de 23 de abril de 2025).

Resolucién de 9 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso selectivo para
ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres.
(BOE n.2 100 de 25 de abril de 2025).

Resolucién de 9 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso selectivo para
ingreso, por sistema de promocién interna, en la Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres.
(BOE n.2 100 de 25 de abril de 2025).

Resolucién de 24 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad a dofia Beatriz Herguedas Francés. (BOE n.2 103 de 29 de abril de 2025).

Resolucién de 10 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso selectivo
para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. (BOE
n.2 104 de 30 de abril de 2025).

Resolucidn de 24 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso selectivo
paraingreso, por el sistema general de acceso libre y promocidn interna, en la Escala de Técnicos Especialistas
de Edicién y Medios Audiovisuales. (BOE n.2 106 de 2 de mayo de 2025).

Resolucidn de 22 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a don Héctor Sarnago Andia. (BOE n.2 107 de 3 de mayo de 2025).

Resolucidn de 22 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad a dofia Laura Gallardo Ortin. (BOE n.2 107 de 3 de mayo de 2025).

Resolucién de 22 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad a dofia Noelia del Rosario Sdnchez Pérez. (BOE n.2 107 de 3 de mayo de 2025).

Resolucién de 24 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de
Universidad a don Pablo Emilio Garcia Ruiz. (BOE n.2 108 de 5 de mayo de 2025).

Resolucién de 24 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a don Oscar Pueyo Anchuela. (BOE n.2 108 de 5 de mayo de 2025).

Resolucién de 24 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad a dofia Eva Maria Terrado Sieso. (BOE n.2 108 de 5 de mayo de 2025).

Resolucién de 9 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso selectivo para
ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala de Oficiales de Edicidon y Medios Audiovisuales.
(BOE n.2 111 de 8 de mayo de 2025).

Resolucién de 29 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran Profesoras y
Profesores Titulares de Universidad. (BOE n.2 112 de 9 de mayo de 2025).

Resolucién de 29 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran Catedraticas y
Catedraticos de Universidad. (BOE n.2 112 de 9 de mayo de 2025).
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Resolucién de 29 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacion del
plan de estudios de Graduado o Graduada en Marketing e Investigacion de Mercados. (BOE n.2 114 de 12 de
mayo de 2025).

Resolucién de 29 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacién del
plan de estudios de Graduado o Graduada en Derecho. (BOE n.2 114 de 12 de mayo de 2025).

Resolucién de 29 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacién del
plan de estudios de Graduado o Graduada en Economia. (BOE n.2 114 de 12 de mayo de 2025).

Resolucién de 29 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacion del
plan de estudios de Graduado o Graduada en Finanzas y Contabilidad. (BOE n.2 114 de 12 de mayo de 2025).

Resolucién de 29 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de estudios
de Master Universitario en Geologia Aplicada a la Ingenieria y el Medio Ambiente. (BOE n.2 114 de 12 de
mayo de 2025).

Resolucién de 29 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de estudios
de Master Universitario en Historia y Arte. (BOE n.2 114 de 12 de mayo de 2025).

Resolucidn de 29 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacién del
plan de estudios de Graduado o Graduada en Ingenieria Mecatrdnica. (BOE n.2 114 de 12 de mayo de 2025).

Resolucidn de 29 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacién del
plan de estudios de Graduado o Graduada en Trabajo Social. (BOE n.2 114 de 12 de mayo de 2025).

Resolucidn de 29 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacién del
plan de estudios de Master Universitario en Gerontologia Social. (BOE n.2 114 de 12 de mayo de 2025).

Resolucidn de 29 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de estudios
de Master Universitario en Mundo Antiguo y Patrimonio Arqueolégico. (BOE n.2 114 de 12 de mayo de 2025).

Resolucién de 29 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacion del
plan de estudios de Master Universitario en Relaciones de Género. (BOE n.2 114 de 12 de mayo de 2025).

Resolucién de 2 de mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran Catedraticas y
Catedraticos de Universidad. (BOE n.2 116 de 14 de mayo de 2025).

Resolucién de 2 de mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran Profesoras y
Profesores Titulares de Universidad. (BOE n.2 116 de 14 de mayo de 2025).

Resolucién de 6 de mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de
Universidad a don Gerardo Sanz Sdiz. (BOE n.2 117 de 15 de mayo de 2025).

Resolucién de 6 de mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad, con plaza vinculada, a don Ignacio Hernandez Garcia. (BOE n.2 117 de 15 de mayo de 2025).

Resolucién de 6 de mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran Profesoras y
Profesores Titulares de Universidad. (BOE n.2 117 de 15 de mayo de 2025).

Resolucién de 6 de mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacién del
plan de estudios de Graduado o Graduada en Lenguas Modernas. (BOE n.2 118 de 16 de mayo de 2025).
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Resolucién de 6 de mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacion del
plan de estudios del titulo de Graduado o Graduada en Turismo. (BOE n.2 118 de 16 de mayo de 2025).

Resolucidn de 2 de mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se corrigen errores en la de 3 de
abril de 2025, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre y
promocién interna, en la Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres. (BOE n.2 118 de 16 de mayo
de 2025).

Resolucién de 29 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso selectivo
para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y
Talleres. (BOE n.2 120 de 19 de mayo de 2025).

Resolucién de 29 de abril de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso selectivo
para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y
Talleres. (BOE n.2 120 de 19 de mayo de 2025).

Resolucién de 7 de mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso selectivo
paraingreso, por el sistema general de acceso libre y promocidn interna, en la Escala de Técnicos Especialistas
de Servicios. (BOE n.2 121 de 20 de mayo de 2025).

Resolucidn de 9 de mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso selectivo
para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala Auxiliar. (BOE n.2 121 de 20 de mayo de
2025).

Resolucién de 9 de mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso selectivo
para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala Auxiliar. (BOE n.2 121 de 20 de mayo de
2025).

Resolucidn de 9 de mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad, con plaza vinculada, a don José Maria Civeira Murillo. (BOE n.2 122 de 21 de mayo de 2025).

Resolucién de 9 de mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran Profesoras y
Profesores Titulares de Universidad. (BOE n.2 122 de 21 de mayo de 2025).

Resolucién de 15 de mayo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a don Pablo Jarne Mufioz. (BOE n.2 126 de 26 de mayo de 2025).

Resolucién de 4 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a don Alvaro Marco Marco. (BOE n.2 144 de 16 de junio de 2025).

Resoluciéon de 9 de junio de 2025, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica la Adenda de
prorroga del Convenio entre el Instituto Cervantes y la Universidad de Zaragoza, para la realizacion de
practicas de titulados universitarios. (BOE n.2 144 de 16 de junio de 2025).

Resolucién de 9 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacidn del
plan de estudios de Graduado o Graduada en Ingenieria Quimica. (BOE n.2 146 de 18 de junio de 2025).

Resolucién de 9 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacion del
plan de estudios de Graduado o Graduada en Ciencias Ambientales. (BOE n.2 147 de 19 de junio de 2025).

Resolucién de 9 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacion del
plan de estudios de Graduado o Graduada en Historia del Arte. (BOE n.2 147 de 19 de junio de 2025).
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Resolucién de 9 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacion del
plan de estudios de Graduado o Graduada en Ingenieria Mecénica. (BOE n.2 147 de 19 de junio de 2025).

Resolucidn de 9 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacion del
plan de estudios de Master Universitario en Contabilidad y Finanzas. (BOE n.2 147 de 19 de junio de 2025).

Resolucién de 9 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacion del
plan de estudios de Master Universitario en Ingenieria Electrénica. (BOE n.2 147 de 19 de junio de 2025).

Resolucién de 9 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacidn del
plan de estudios de Graduado o Graduada en Ingenieria Eléctrica. (BOE n.2 147 de 19 de junio de 2025).

Resolucidn de 9 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacion del plan de
estudios de Master Universitario en Biologia Molecular y Celular. (BOE n.2 148 de 20 de junio de 2025).

Resolucidn de 9 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacion del
plan de estudios de Master Universitario en Materiales Nanoestructurados para Aplicaciones
Nanotecnoldgicas. (BOE n.2 148 de 20 de junio de 2025).

Resolucién de 20 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de estudios
de Master Universitario en Ciencia y Tecnologia de la Informacion Geografica (CTIG). (BOE n2 158 de 2 de
julio de 2025).

Resolucién de 20 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de estudios
de Master Universitario en Ordenacion y Gestion del Territorio y del Medio Ambiente. (BOE n2 158 de 2 de
julio de 2025).

Resolucién de 23 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso de acceso
a plazas de cuerpos docentes universitarios. (BOE n2 159 de 3 de julio de 2025).

Resolucién de 23 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso de acceso
a plazas de cuerpos docentes universitarios. (BOE n2 159 de 3 de julio de 2025).

Resolucién de 24 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso de acceso
a plazas de cuerpos docentes universitarios. (BOE n2 159 de 3 de julio de 2025).
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