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Introduccion

El estudio de las caracteristicas de los docentes es uno de los tépicos de
mayor interés en el campo educativo por sus grandes repercusiones pe-
dagogicas (Marzano, Frotier y Livingston, 2011). En el dmbito de la
docencia musical no son pocos los estudios de diferentes épocas (véan-
se desde los estudios realizados por Klotman, 1972; Taebel, 1980;
Saunders y Baker, 1991; o Teachout, 1997; hasta otros mds actuales
como los de Prieto, 2001; Carbajo, 2009; o Carrillo, 2012, 2015) que
se centran en analizar dicha figura. En esta linea, la Unesco (1998), en
su articulo segundo, refiriéndose a la docencia en general, destaca que
el progreso de la educacién depende de las cualidades humanas, peda-
gogicas y profesionales de cada educador. En el campo especifico musi-
cal, aunque las clasificaciones difieren de unos autores a otros, en gene-
ral, todas coinciden en categorias como las caracteristicas personales,
las musicales y las pedagdgicas de los docentes de Mtsica, como con-
templan autores como Prieto (2001).

Desde el punto de vista personal, una de las cualidades de los bue-
nos docentes que mas destaca es la vocacién por la ensefianza. Larrosa
(2010) afirma que la actividad docente es una profesiéon con vocaciéon
en la que se integra la responsabilidad personal para actuar como pro-
fesional, con entusiasmo y compromiso. Otras caracteristicas relacio-
nadas que frecuentemente se sefialan son la pasion por la asignatura y
la capacidad para transmitirla. Asi, encontramos que ya en 1964,
Hemsy de Gainza (1964: 27) menciona estos aspectos al definir maes-
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tro como «aquella persona que siente el deseo y, al mismo tiempo, po-
see la capacidad, natural o adquirida, de transmitir un conocimiento
que le apasiona o interesa profundamente». Estas caracteristicas han
seguido considerandose fundamentales a lo largo de la historia (como
se refleja en el estudio de Oriol y Parra, 1979) hasta la actualidad. Asi
lo recogen estudiosos de la educacién en general como Day (2006) o
Martinez-Izaguirre, Yaniz y Villardén-Gallego (2017) y de lo especifica-
mente musical como Carbajo (2009) o Sanuy (Lago, Pifiero y Pliego de
Andrés, 2007), entre otros. En este sentido, Day (2006) distingue entre
los docentes que educan y los que ensefan; considerando a los prime-
ros como docentes realmente apasionados con su trabajo y con la ma-
teria impartida, comprometidos y entendiendo su trabajo como parte
de su vida. Martinez-Izaguirre, Ydniz y Villardén-Gallego (2017) desta-
can del maestro el compromiso con la profesién y la motivacién por la
tarea docente, con una gran consciencia de su responsabilidad en el
devenir del alumnado. En el dmbito especificamente musical, Sanuy
(Lago, Pifiero y Pliego de Andrés, 2007) retrata al buen docente en tér-
minos de ilusién y ganas de seguir creciendo con los alumnos; y Carba-
jo (2009: 117) destaca que «la vocacién de un educador musical va
unida a la pasién por ensefiar mdusica, y esta a su vez unida al afecto.
Ello forma parte de su identidad personal y profesional».

Esta pasion se encuentra ligada a la transmisién de emociones posi-
tivas (Carbajo, 2009) y la adecuada gestiéon emocional (Martinez-Iza-
guirre, Yaniz y Villard6n-Gallego, 2017), consiguiendo de esta manera
la conexién con sus alumnos (Hargreaves, 1998). La importancia del
vinculo del docente con su alumnado lleva implicito el compromiso
emocional hacia los estudiantes, siendo profesionales que «se interesan
por descubrir sus antecedentes y su realidad presente, los tratan como
personas y observan con atencién lo que dicen y cémo actdan» (Day,
2006: 43). Otros autores destacan otras caracteristicas relacionadas
como la comunicacién, la complicidad y la preocupacién por el alum-
nado (Marchesi, 2007), la atencién individualizada, el respeto y la es-
cucha (Zaragoza, 2009), la humanidad y comprensién o la flexibili-
dad, potenciando la educacién integral de sus estudiantes (Prieto,
2001). Ademds, tienen una gran preocupacién por una educacién in-
clusiva donde se lleven a cabo précticas escolares destinadas a todos los
estudiantes (Arndiz, 2011). Todo ello revierte en una mejora de la bidi-
reccionalidad en la relacién docente-alumnado (Martinez-Izaguirre,
Yéniz y Villardén-Gallego, 2017).

Ademads de estas cualidades personales, otro eje de estudio se centra
en la preparacién musical, encontrando en términos generales la de-
fensa de la doble faceta de musico y docente, aunque con diferente gra-
do de énfasis. Prieto (2001) resalta como cualidades musicales una
adecuada capacidad de audicién y memoria auditiva; habilidades psi-
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comotoras para la interpretacién musical instrumental, vocal y corpo-
ral; dominio de la lectoescritura, de la creatividad y la improvisacién, y
de la historia de la musica. Estos conocimientos deben llevar al maes-
tro a «potenciar en sus alumnos la creatividad y la improvisacién, la
actitud critica como oyente, la sensibilidad estética, la confianza como
intérprete, el modelo de musicalidad y el nivel musical» (Prieto, 2001:
181). Carbajo (2009) recoge similares caracteristicas en su estudio esta-
b-leciendo las categorias de solfear y dominar los conceptos teérico-mu-
sicales, cantar y dirigir, interpretar y acompanar, armonizar y adaptar,
componer e improvisar, y conocer estilos. Otros autores como Carrillo
(2015) se centran en destacar tres competencias: las vinculadas con la
escucha musical, con la interpretacién y con la creacién musical.

Finalmente, muchos autores defienden que estos conocimientos
musicales y dominio de las propias capacidades deben ir unidos a su
capacidad para trabajarlos en sus estudiantes, gracias a unos conoci-
mientos pedagégicos generales y de did4ctica especifica musical. Esto
se traduce en el correcto disefio curricular y programacion acorde con
los objetivos y tiempo disponible, con contenidos adecuados y organi-
zados de manera secuenciada consiguiendo un aprendizaje significati-
vo basado en la practicidad e integrando la teorfa en la practica (Prieto,
2001). En su desempefio profesional destacan tres momentos esencia-
les como son la planificacién, la aplicacién y evaluacién y la adapta-
cion a las caracteristicas concretas del alumnado (Carrillo, 2015). Otros
autores como Martinez-Izaguirre, Yanez y Villardén-Gallego (2017) re-
saltan, ademds, otras capacidades como el trabajo en equipo, la comu-
nicacién con la comunidad educativa o la integracién de procesos efi-
caces de orientacion y tutorfa.

Todas estas caracteristicas, tal y como afirma Prieto (2001: 185-
186), deben ser conseguidas y desarrolladas por los docentes de Musica
con el objetivo de que estos puedan «crear el ambiente y las circunstan-
cias adecuadas» para que los estudiantes accedan a una educacién mu-
sical de calidad; sirviéndoles como modelo de persona y de musico y
haciéndoles valorar «la educacién musical como fundamento de la for-
macién integral». Por eso resulta interesante analizar en profundidad,
desde la perspectiva de vida del alumnado, cusles son las caracteristicas
de los docentes que consiguen estos efectos en ellos. Por tanto, el obje-
tivo de esta investigacion es conocer las caracteristicas del profesorado
de Musica de ensefianzas obligatorias que provocan impacto tanto po-
sitivo como negativo en el alumnado que ha vivido experiencias en
ambos extremos.
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Metodologia

La metodologia de este estudio aborda las historias de vida de siete par-
ticipantes cuya relacién con la musica en la actualidad es muy satisfac-
toria gracias a la huella que alguno de sus profesores de Mtsica de las
etapas obligatorias dejé en ellos.

Muestra

Estos siete participantes tienen en comun que refieren una experiencia
positiva en una de dichas etapas de educacién obligatoria y negativa en
la otra, algo que se ajusta bien al problema de estudio, porque se quie-
ren estudiar los rasgos del profesorado en estas dos condiciones. Se ha
tratado de que la formacién, ocupacién y procedencia de estos infor-
mantes atendiera al principio de maxima variedad (Teddlie y Yu,
2007), de acuerdo con el criterio explicitado anteriormente. A conti-
nuacién, se presentan con un nombre ficticio describiendo sus caracte-
risticas mads relevantes en relaciéon con la musica, tanto en la actualidad
como en su experiencia previa en la Educaciéon Obligatoria.

Carlos es un varén de 30 afios, es enfermero de profesién, pero de-
dica una gran parte de su tiempo a un grupo de pop en el que es el vo-
calista y compositor principal del grupo. Con dicho grupo ha consegui-
do varias metas, entre las que se encuentra haber ganado varios
premios, haber tocado en festivales importantes y haber firmado un
contrato con el sello Warner.

Gerardo, de 28 afios de edad, es mdsico, profesor de gaita, padre de
una nifa de dos afios y tiene una pareja que también se dedica a la mu-
sica. Vive de la musica, pese a que considera que la creencia popular es
que «no se puede vivir de ella». Da clase de gaita en una banda de gai-
tas en dos capitales de provincia de mediano tamaiio, toca en ceremo-
nias o para grabaciones de discos.

Manuel, de 32 afios, es maestro de Educaciéon Musical, musicélogo
y madster en Investigacién Musical. Trabaja actualmente como maestro
en un colegio vinculado a un proyecto social a través de la misica ins-
pirado en las orquestas de Venezuela del maestro Abreu. Define su pro-
pia formacién como un reto, pues él se formé en un colegio con nifios
en riesgo de exclusién social en el que sus compaferos no iban a la
Universidad ni estudiaban una carrera.

Alba, de 25 afios, es titulada superior en Guitarra por el conservato-
rio y se encuentra finalizando los estudios de Méster en Profesorado,
lo que simultanea con su trabajo como profesora de guitarra en una
academia privada. No cuenta con modelos familiares musicos ni do-
centes; su maestro de Musica de Primaria marca su dedicacién a este
campo.
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Begona tiene 30 afios y lleva cuatro afos trabajando como maestra
de Msica en diferentes centros publicos, asf como dos afios impartien-
do clases extraescolares de musica y movimiento. Anteriormente des-
empeno otros trabajos, pero tiene claro que la educacién musical llena
su vida. Estudié Magisterio Musical, contando con formacién musical
complementaria en academias, escuelas de mtsica y actualmente en un
coro adulto mixto, una de sus grandes pasiones y medio para seguir en
activo en el mundo musical, aspecto que considera esencial para ser
una buena docente.

Inma es una joven de 22 afios que acaba de finalizar el Grado de
Educacién Primaria con Mencién de Mtsica. Sin haberse iniciado toda-
via en el dmbito profesional, tiene muy clara su vocacién docente en el
dmbito de la musica. Su formacién musical universitaria se encuentra
enriquecida con la educacién recibida en escuelas de musica, conserva-
torio elemental y profesional.

Teresa tiene 23 afos. Es periodista y estd trabajando llevando la sec-
cién joven de un reconocido periédico. Pese a no dedicarse profesio-
nalmente a la mdsica, desde su primer contacto con la maestra de M-
sica de Primaria, la mtisica siempre ha ocupado un lugar primordial en
su vida, formando parte de coros y recibiendo clases en el conservato-
rio. En la actualidad es integrante de un coro de gran prestigio en su
ciudad e intenta en su labor periodistica resaltar las bondades que la
musica puede ofrecer a todas las personas y que estas tengan la oportu-
nidad de acercarse a ella y valorarla.

Recogida y analisis de datos

Esta investigacion se realiza a través de historias de vida, que son rela-
tos autobiogrdficos que a menudo se obtienen a través de entrevistas
sucesivas y cuyo objetivo es mostrar el testimonio de una persona en
torno a experiencias vitales significativas (Pujadas, 1992). Las entrevis-
tas constituyeron la principal técnica de recogida de datos. No obstan-
te, eventualmente se han consultado otros materiales como las compo-
siciones musicales de uno de los informantes, la pagina web del
proyecto en el que colabora otro de ellos o el Facebook de un reconoci-
do periédico que edita una tercera.

Las entrevistas se llevan a cabo en tres fases (Seidman, 2013). En
una primera entrevista se abordan preguntas en torno a las experiencias
musicales en las etapas Primaria y Secundaria y alguna pregunta abierta
acerca de la opinidn del participante en torno a la educacién musical
en la etapa obligatoria. Tras la transcripcién de la primera entrevista, se
lleva a cabo un andlisis de la misma sobre la que se disenia la segunda.
Antes de comenzar con la segunda entrevista se comunican al infor-
mante algunos de los aspectos mds destacados del analisis para que
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pueda reflexionar sobre ellos. Por dltimo, con la tercera entrevista se
procede de forma similar a la segunda.

Se realizaron transcripciones de las entrevistas para llevar a cabo
andlisis de contenido (Andréu, 2002; Caceres, 2003; Ferndndez, 2002;
Krippendorff, 1990). El andlisis se realiza en tres pasos (Rodriguez, Lo-
renzo y Herrera, 2005): en primer lugar, la reduccién de datos; en se-
gundo, la disposicién y transformacién de los datos, y el tercero, la ob-
tencién de resultados y verificacién de conclusiones. Con respecto a la
reduccién de los datos, los textos se separaron en unidades atendiendo
a criterios espaciales, temporales, temdticos, gramaticales, conversacio-
nales o sociales. Mas adelante se identificaron y clasificaron dichas uni-
dades, es decir, se codificaron y se categorizaron por codificacién abier-
ta (Strauss y Corbin, 1990). Resultan como categorias de orden
superior las cualidades de impacto personales y profesionales, tanto
positivas como negativas. Dentro de ellas, surgen subcategorias como
la pasién por la musica, la implicacién del docente, la relacién con las
familias, el estilo docente, las actividades realizadas en clase, la rela-
cién con el alumnado, los estilos de mtsica abordados, la formacién
del docente, las cualidades de mediacién grupal y la idea de educacién
musical, como las mds destacadas.

Con el propésito de contribuir a la credibilidad del estudio, las re-
flexiones en torno a cada entrevista se compartieron y discutieron con
los informantes en las entrevistas posteriores. Asimismo, al finalizar la
recogida y analisis de datos, se enviaron los informes finales de la in-
vestigacion a los informantes para su discusién, cumplimentacién o
modificacion.

Resultados

Los resultados obtenidos en este estudio se centran en analizar las ca-
racteristicas del profesorado de educacién musical obligatoria que han
presentado un impacto en la vida de las personas entrevistadas. Dichas
caracteristicas responden a la propia valoracién y sentimientos hacia la
musica que los docentes muestran y son capaces de transmitir, su im-
plicacion en el trabajo, su estilo docente, la relacién establecida con el
alumnado y el ambiente de aula creado, asi como sus conocimientos
musicales. Se presentan a continuacién los resultados divididos en dos
grandes bloques: aquellas caracteristicas que son valoradas por los in-
formantes por producir en ellos un impacto positivo y aquellas otras
cuyo impacto ha sido mads bien negativo.
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Caracteristicas del docente que producen impacto positivo

Los resultados de la investigacién muestran que los docentes que han
tenido un impacto positivo en sus estudiantes presentan unas caracte-
risticas que mezclan lo personal y lo profesional, siendo muy dificil
establecer los limites entre ambos planos.

Todos los informantes resaltan como idea principal la de que estos
docentes sentian pasién por la mdsica y eran capaces de transmitirla y
contagiarla al alumnado. Asi lo verbaliza Begofia, recordando a su
maestra de Primaria y destacindolo como causa principal del gusto y
disfrute de todos los alumnos por la mdsica:

Transmitfa la musica y le gustaba un montén lo que hacia, yo creo que eso
es lo que mds nos hizo acercarnos [a todos a la musica].

Teresa resalta que esta transmisién de la pasién por la mdsica la
sintié mas que en el profesorado del conservatorio al indicar:

En mi maestra de Musica eso lo senti. Lo noté mucho mds en esta maestra
que en el profesorado del conservatorio. Ha sido modelo e inspiracion,
planté una semilla y a mi me ha hecho crecer.

Con respecto al grado de implicacién en el trabajo, seis de los siete
participantes indican que este inclufa tanto el horario establecido para
la asignatura como otros momentos no obligatorios para el docente,
llegando a sobrepasar sus cometidos. Entre las acciones mas repetidas
por estos docentes destacan la creacién de coros, asi indicado por Tere-
sa, Gerardo y Manuel; o agrupaciones instrumentales, como es el caso
de Alba y Begona. Estas actividades se realizaban en el horario de re-
creo o una vez terminadas las clases, con actuaciones tanto dentro
como especialmente fuera del horario escolar, incluido el fin de sema-
na. Asi es el caso, como ejemplo, de la maestra de Musica de Primaria
de Teresa:

Es una cosa (el coro) que hizo por amor al arte y llen6 a mucha gente, mu-
chisima gente, porque realmente era una extraescolar a la que ibamos en
vez de a baile o ajedrez... y lo hacia gratis. Y para mi ha sido el principio de

muchisimas cosas [...]. Yo estaba tan a gusto, fueran mis amigas, no fueran
mis amigas. Recuerdo que hicimos concursos y conciertos, era todo un
evento.

Igualmente, Alba, Gerardo y Carlos resaltan que los llevan a con-
ciertos y Carlos recuerda agradecido que le prestan la clase y los instru-
mentos para ensayar, convirtiendo el aula en un espacio abierto y de
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disfrute en el tiempo de ocio. Gracias a estas vivencias, Teresa, Begona
y Carlos han seguido formando parte de agrupaciones corales o instru-
mentales hasta la fecha, y cinco de los siete informantes se dedican a la
docencia musical en la actualidad. Manuel lo explica en una de sus en-
trevistas con estas palabras:

Me llevaba a conciertos de coros, me llevaba a conciertos de musica; mds
adelante, cuando hicieron la escolania de los puericantores de la catedral,
me animo a que me presentara y demds, me cogieron y estuve varios anos
también de puericantor. Ella me llevé a la prueba porque mis padres no
podian llevarme.

Una caracteristica comtn que manifiestan seis de los siete infor-
mantes es que fueron estos docentes quienes detectaron sus capacida-
des musicales y propusieron que profundizaran en el aprendizaje mu-
sical de manera extraescolar, que asistieran al conservatorio, a coros
de gran calidad fuera del centro, a concursos, e incluso que les anima-
ran a dedicarse profesionalmente a la musica. Son ellos quienes les
informan de las pruebas de acceso al conservatorio y les ayudan a pre-
pararlas, les llevan los impresos de inscripcién e incluso los acompa-
nan a las pruebas. Cinco de ellos indican que incluso se ponen en
contacto con los padres para comunicarles las buenas cualidades de
sus hijos y resaltar la importancia de la formacién musical extraesco-
lar, para algunos de ellos desconocida. Manuel explica cémo su maes-
tra le hizo concienciarse de sus capacidades musicales con las siguien-
tes palabras:

Maria, que, bueno, yo siempre la he considerado como una de las mejores
profesoras que he tenido, me propuso formar parte de un coro del colegio

que estaban empezando a llevar a cabo [...]. Y al poco tiempo de aquello,
pidié una reunién con mis padres [...] y les propuso que me llevaran al
conservatorio.

Alba destaca la importancia de «esa misién del profesor de abrir los
ojos al alumnado sobre sus potencialidades musicales».

En relacién con su estilo docente, Teresa, Inma, Begofia y Manuel
destacan algunas caracteristicas, como la dulzura y naturalidad. Con
estas palabras lo expresa Teresa de su maestra de Primaria:

Siempre me ha parecido una persona muy natural, siempre muy dulce y
que ha trabajado con los nifios de una manera estupenda.

En el caso de Inma, sus recuerdos son similares:
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La maestra era muy dulce y no muy estricta, de una manera positiva conse-
guia que todo el mundo funcionara de manera muy agradable. Las pro-
puestas eran siempre positivas, siempre tenfa una palabra para todo el
mundo, palabras de aliento para todos, se enfadaba muy poco. Intentaba
que todos acudieran a musica contentos, creaba un clima muy agradable.

Carlos y Gerardo destacan que sus referentes docentes eran mas es-
trictos, lo que les lleva a sentir la asignatura como algo importante, di-
vertido, relacional, interactivo y creativo, y a valorar la musica como
una asignatura igual o mds importante que otras. Gerardo menciona de
su profesora de Secundaria:

Esta primera profesora es estricta y dura pero interesante. Como para ella
era tan importante la musica, pues conseguia hacer un poco «sagradas», por
asi decirlo, entre comillas, las clases de Musica. Entras a una clase en la que
vienes a hacer algo que es muy importante [...]. Para ella la asignatura de
Mtisica era lo mds importante.

Otro de los aspectos clave que destacan todos los participantes es la
importancia de la atencién a todo el alumnado y de generar buen am-
biente. Los maestros que han marcado a sus estudiantes conectan con
ellos de otra manera, muestran interés por su realidad, sus gustos musi-
cales y sus necesidades y estilos de aprendizaje, es decir, por darles el
protagonismo, estableciendo una relacién positiva y cercana con ellos.
Muestran preocupacién por todos los estudiantes, por potenciar las
cualidades de cada uno y ofrecerles ayuda individualizada, por intentar
que todos acudan contentos, por su capacidad para mandar mensajes y
valoraciones positivas y formativas que favorezcan el proceso de apren-
dizaje. Alba lo plasma en su discurso al indicar:

El profesor de Muisica de Primaria era increible, increible, increible |...].
Consiguié que toda la clase, todos, ;eh?, increible, nos bajaramos la flauta
al recreo a tocar. Y habfa gamberros en mi clase, pero conseguia que se es-
forzaran en tocar.

Como se observa, este trato de igualdad conlleva el respeto a todos
los estudiantes, aspecto que dichos estudiantes captan, aunque no me-
dien las palabras. Los alumnos se sienten respetados y escuchados;
muestran una actitud positiva ante la asignatura y ante las propuestas
en ellas realizadas -algo que no se conseguia en otras asignaturas—;
consiguen desarrollar en todos los estudiantes un sentimiento positivo
de autoexigencia y de esfuerzo continuado que se vefa recompensado.
Manuel se refiere a la docente en los siguientes términos:
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Siempre te trataba con mucho carifio, se preocupaba por lo que le conta-
bas [...]. En las clases, no hacia falta que te echaran mucho la bronca, por-
que como estabas deseando tener Musica con ella, sentias que no se lo
merecia.

En este intento por llegar a todos conseguian explicar las cosas difi-
ciles como si fueran ficiles. También se evaluaban constantemente y
evaluaban al grupo, pues mostraban gran flexibilidad y observacién en
el aula para modificar sus propuestas con el fin de optimizarlas segiin
la realidad del momento. Gerardo comenta con respecto a esta idea:

A todo el mundo hay algo que se le da mejor que a los demds, aunque sean
cosas que no consideremos importantes [...], porque todas cumplen su pa-
pel. Entonces yo creo que Ismael fomentaba bastante eso. Tenia intuicién
para ver las potencialidades de cada uno, o las motivaciones de cada uno, y
dentro de las posibilidades, como estar con mucha gente, siempre intentar
que cada uno se sintiera que estaba aportando algo, que lo aportaba mejor
que los demds o de una forma mads personal.

Finalmente, Inma, Alba y Gerardo aluden a los altos conocimientos
musicales que mostraban desde la practica, indicando que tocaban y
cantaban muy bien en clase y que conocian y contaban anécdotas mu-
sicales que despertaban el interés y curiosidad por aprender mds, aun-
que coinciden en que los altos conocimientos no constituyen un aspec-
to clave para ser buen maestro. Gerardo indica:

Llegué a primero de la ESO. Y Laura [su primera profesora en Secundaria]
me impact6 tanto, me empezd a gustar tanto la musica, y empecé yo a des-
cubrir y a escuchar, dentro de mi [...]. Recuerdo que tocaba muy bien el
piano y que cantaba en clase. Nos contaba anécdotas de su vida en relacién
con cuestiones musicales, y eso a mi me gustaba. Tenia oido absoluto y nos
pidié tocar notas en el piano para adivinar qué nota era.

Caracteristicas del docente que producen impacto negativo

En contraposicién a toda esta visién positiva de los docentes, todos los
informantes ofrecen reflexiones sobre las caracteristicas del profesora-
do que les han marcado mds negativamente. Entre las destacadas, cinco
informantes aluden a la falta de valoracién de la asignatura por parte
de algunos docentes de Mtsica. Esto se une en todos los casos a no
mostrar emocién ni pasién por la musica, ni capacidad para transmitir-
la a sus alumnos, de modo que adoptan un rol pasivo. Teresa, Inma 'y
Alba senalan que, aunque el aula en la que trabajaban estaba dotada
con instrumentos Orff, no los utilizaban, o incluso no acudian al aula
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de Mtisica, queddndose en el aula de referencia. Asi lo relata Inma en
relacién con su experiencia en Secundaria; lo describe en contraposi-
cién con lo vivido en Primaria con las siguientes palabras:

La clase estaba muy bien acondicionada, era espaciosa. Habia instrumentos
de laminas, habia piano, habia espacio atrds para movimiento... que el pro-
fesor no utilizaba [...]. Era un profesor supermayor, seguiamos el libro, mu-
cha historia y muchos conceptos, pero desde la teorfa, completamente ale-
jado de la utilidad practica [...]. Llegaba, se sentaba en la mesa, lefa lo que
tocara y se acabo.

Todo ello desembocaba en que el alumnado no mostrara interés
por la asignatura, ni ganas de aprender. Esta pasividad llevaba unida en
todos los casos la falta de preparacién de las sesiones, la falta de objeti-
vos, la excesiva improvisacién y desorganizacién en el trabajo, lo que
acrecentaba la minusvaloracion de la asignatura por parte de los estu-
diantes y su falta de interés, llegando al extremo resaltado por uno de
los entrevistados de que los estudiantes no elegfan la asignatura cuan-
do era optativa, porque sabian que la impartia el mismo profesor.

Todos los informantes resaltan aspectos de la personalidad y de la
manera de ser en el aula de estos docentes, como elementos que afec-
tan directamente al proceso de ensefianza-aprendizaje vivido en la
asignatura. Asi lo ejemplifican las palabras de Inma al afirmar:

Era un sefior apagado, que estaba ahi porque tenfa que cobrar todos los
meses, NO porque tuviera esa dedicacion, ni esa preparacién de las clases, ni
esa vision reflexiva y de flexibilidad en la programacion.

La falta de un acercamiento adecuado al alumnado también es algo
valorado negativamente por seis de los informantes. En el caso de Be-
gona destaca especialmente una cercania mal entendida, que le llevaba
a una falta de autoridad, afirmando:

Era muy cercano, excesivamente, lo vefan, mas que como profesor, como
una especie de colegueo, que igual esa barrera se saltaba un poco.

Teresa, Alba, Manuel y Begofia resaltan un clima poco adecuado
para el aprendizaje, como consecuencia de los continuos gritos y enfa-
dos por parte del docente para intentar controlar la clase sin resultados
positivos, consiguiendo una reaccién reciproca por parte del alumna-
do. Teresa lo verbaliza con las siguientes palabras:

Depende sobre todo de la actitud del profesor; si el docente te grita cons-
tantemente, si pasa de todo... el alumno reacciona de la misma manera. No

6. Las caracteristicas del profesorado como factores de impacto | 111




castigar a todo el mundo; si hay un dia que es de practicas, se deberia respe-
tar la préctica, no dejar de hacerlo porque alguno se porte mal.

Con respecto al trato con el alumnado, todos los informantes destacan
que, en general, el docente no mostraba nada de aprecio ni interés por los
alumnos, ni refuerzo positivo sobre sus capacidades musicales, por lo que
se creaba un ambiente desagradable en el aula en el que todos los estu-
diantes se sentian incémodos. El caso de Inma:

La sensacion que tenia en clase es que el profesor tenfa un trato totalmente
despectivo conmigo. Cuando hacfa una pregunta, yo levantaba la mano,
pero nunca me preguntaba, y decia abiertamente: «No, que conteste otro.

Inma considera que ese trato tal vez fuera motivado por la inseguri-
dad de conocimientos musicales del profesor; inseguridad que también
es reportada por Alba, pues su sentimiento de inseguridad fue la causa
de que no trabajara con la flauta o con el instrumental Orff.

Discusion y conclusiones

Los resultados obtenidos en esta investigacion se muestran similares a
muchos de los puntos que abordan los estudios revisados en la litera-
tura sobre el tema, con algunas discrepancias interesantes que se plan-
teardn también a continuacién. Al igual que en investigaciones previas
al respecto (Carbajo, 2009; Carrillo, 2012, 2015; Carrillo y Vilar, 2012;
Klotman, 1972; Saunders y Baker, 1991; Taebel, 1980; Teachout,
1997), los participantes de esta investigacién sefalan que las caracte-
risticas del profesor de Mtsica, mds que otros factores, determinan el
impacto positivo o negativo que la educacién musical obligatoria tie-
ne en sus vidas. Dichas caracteristicas parecen responder a tres dmbi-
tos: el personal, el pedagdgico y el musical. A diferencia de lo sugerido
por otros autores (Vilar, 2003; Prieto, 2001; Carbajo, 2009), los resul-
tados de esta investigacion conceden una mayor importancia a las cua-
lidades personales y pedagogicas que a la capacidad musical de los do-
centes.

Uno de los aspectos de mayor impacto en nuestro estudio ha sido
evidenciado como la pasién por la mdsica y por su enseflanza como el
motor de todo el engranaje del proceso de ensefianza-aprendizaje (Car-
bajo, 2009; Day, 2006; Martinez-Izaguirre, Yaniz y Villardén-Gallego,
2017; Lago, Pifiero y Pliego de Andrés, 2007). La gran vocacién y entu-
siasmo que muestran los buenos maestros va unida a la capacidad para
transmitirla y contagiarla, a considerar que la musica es algo muy im-
portante y valioso.
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Como consecuencia de la pasién que sienten por la musica y por la
ensenanza, los docentes rompen la barrera entre su dmbito laboral y de
ocio (Gonzalez, 1974; Mark, 1998). Muchos utilizan sus tiempos de des-
canso para seguir enseflando, para formarse o formar a estudiantes, o
para proponer actividades como coros y orquestas. Gracias a estos puen-
tes vividos entre su dmbito laboral y su tiempo libre, muchos estudiantes
comprenden que el aprendizaje académico puede estar ligado al ocio
(Aréstegui, 2004) y los propios estudiantes comienzan también a borrar
las barreras rigidas que existen en la actualidad.

Los buenos maestros tienen la capacidad para impactar en todos los
alumnos, tanto en aquellos con mayores aptitudes musicales como en
los que presentan menores (Arndiz, 2011; Day, 2006). Aspectos como
la comprensién, la comunicacién, la atencién individualizada, el res-
peto y la escucha resaltados por Marchesi (2007) o Zaragoza (2009)
propician una reciprocidad de trato por parte de los estudiantes (Marti-
nez-lzaguirre, Yaniz y Villardén-Gallego, 2017) que favorece un clima
de aula positivo, de esfuerzo continuado y autoexigencia, interés y gus-
to por la musica. Esta preocupacién que los estudiantes detectan con-
lleva una flexibilizacién de la programacién y de la accién docente en
la asignatura (Carbajo, 2009; Pérez-Gémez, 1993; Prieto, 2001) de la
que también son conscientes. Las relaciones positivas creadas por el
profesorado no se cifien tinicamente al alumnado, también crean lazos
con el resto de miembros de la comunidad educativa, como son los
padres, otros docentes del centro y fuera del centro, e incluso otros pro-
fesionales relacionados con la musica, de modo que sirven de puentes
positivos y necesarios en el proceso educativo (Marchesi, 2007; Marti-
nez-Izaguirre, Yaniz y Villardén-Gallego, 2017; Perrenoud, 2004; Tae-
bel, 1980). Estas redes tienen una gran importancia en relacién con la
posibilidad de favorecer aprendizajes a lo largo de la vida y en contex-
tos multiples.

A modo de conclusién, esta investigacién, centrada en el andlisis
del impacto positivo y negativo que cada uno de los informantes ha
sentido con respecto a sus profesores de Musica de Educacién Obliga-
toria, permite aproximarse a algunas de las caracteristicas personales y
profesionales que ha de tener el docente y cuestionarse algunos aspec-
tos clave de su formacién. Segtin la opinién de los informantes, no bas-
ta con tener las herramientas técnicas musicales y didacticas necesarias,
sino que es necesaria la vocacién como docente musical, que la pasién
por la musica que el propio profesor sienta sea transmitida y contagia-
da al alumnado. Asimismo, algunas competencias transversales pare-
cen fundamentales, como ser asertivo, tener capacidad de escucha y
capacidad para potenciar aspectos positivos de cada persona, llegar a
todos los estudiantes o fomentar el trabajo en grupo, la motivacién, el
esfuerzo y las ganas de aprender.
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Otro de los aspectos significativos que se desprende de la investiga-
cién es que muchos de los informantes se convierten en docentes de
Muisica reproduciendo el mismo modelo de buen docente que han reci-
bido, es decir, en la conformacién del profesor, tener un buen modelo
docente resulta significativo (Carrillo, 2012). Para ello la adecuada for-
macién universitaria de los docentes de Mdsica es fundamental. Esto
implica conseguir un consenso sobre qué se entiende por formar a un
docente de educacién musical, ya que en la actualidad todavia no pare-
ce existir una linea definida (Aréstegui, 2006; Godall, 2006; Vilar,
2003). Esta investigacion, pese a tratarse de un estudio limitado al ana-
lisis en profundidad de siete informantes, permite contribuir a la re-
flexion sobre como podria replantearse la formacién de los docentes de
Musica en Espafia en los dmbitos personal, pedagdgico y musical, en la
linea de lo propuesto por autores como Carbajo (2009) o Prieto (2001).
La primera constata la relacién directa entre los estudios universitarios y
el mundo laboral, pues mantiene que desde el ambito universitario se
puede contribuir a «la creacién de las senas de identidad de los docentes
de musica» (Carbajo, 2009: 414). Prieto (2001) resalta la importancia
de que la formacién universitaria tenga como objetivo el desarrollo de
estas caracteristicas de impacto positivo encontradas. Seguir en esta li-
nea de investigacién permitira contribuir a la definicién de la formacién
universitaria y a lo largo de la vida del docente de Mtisica en Espafia.
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