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Proyectos de Innovación Docente 2024-2025

1. Identificación del proyecto

Título: Evaluación de Competencias Transversales del Sello 1+5 UNIZAR en las Titulaciones de la Facultad de 
Veterinaria

Programa: PICT (Programa de Competencias Transversales)

Centro: Facultad de Veterinaria 

2. Coordinadores del proyecto

Coordinador Cristina Acín Tresaco

Correo
electrónico

crisacin@unizar.es

Departamento Departamento de Patología Animal 

Centro Facultad de Veterinaria , Instituto Universitario de Investigación Mixto IA2 - Instituto
Agroalimentario de Aragón, Centro de Lenguas Modernas

3. Resumen del proyecto

El presente proyecto tiene como objetivo definir cómo se evaluarán las
competencias transversales propuestas por el Vicerrectorado de Política
Académica (5+1) en cada una de las titulaciones de Grado y Máster impartidas en
la Facultad de Veterinaria. La inclusión curricular de estas competencias
caracteriza a la Universidad de Zaragoza y la sitúa como una de las primeras



Universidades que están trabajando en garantizar a nuestros estudiantes el
desarrollo integral en las cinco áreas claves: Democracia y Sostenibilidad, Trabajo
en Equipo, Pensamiento Crítico, Inteligencia Emocional, Innovación y
Creatividad, y Autoaprendizaje Permanente. Para su efectiva implementación en
la Facultad de Veterinaria, se va a identificar qué asignaturas de cada titulación
ya lo trabajan y podrían actuar como asignaturas "puntos de control" y se
propondrán mejoras cuando se estime oportuno.
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5. Rellene, de forma esquemática, los siguientes campos a modo de
ficha-resumen del proyecto

Otras fuentes de financiación sin detallar cuantía

No se ha tenido acceso a otras fuentes de financiación.

Tipo de proyecto (Experiencia, Estudio o Desarrollo)

Se trata de un estudio que tiene como objetivo definir cómo se van a evaluar las
competencias transversales propuestas por el Vicerrectorado de Política
Académica (1+5) en cada una de las titulaciones de Grado y Máster impartidas en
la Facultad de Veterinaria.

Contexto de aplicación/Público objetivo (titulación, curso...)

Según el artículo 4 del Real Decreto 822/2021, resulta necesario incorporar los
principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible como
competencias de carácter transversal en las enseñanzas oficiales. De esta forma,
en la Universidad de Zaragoza, se ha decidido implantar el proyecto Sello 1+5 en
el que se definen las competencias transversales que identifican el perfil de egreso
propio de nuestra universidad.

Curso académico en que se empezó a aplicar este proyecto

2024-2025

Interés y oportunidad para la institución/titulación

Aplicación a otras Facultades de Veterinaria y otros grados de UNIZAR de
Ciencias de la Salud.

Métodos/Técnicas/Actividades utilizadas

Matriz de contextualización y mapas conceptuales.



Tecnologías utilizadas

Excel, SafeAssign / Blackboard (con acceso gratuito a través de Coursesites).

Tipo de innovación introducida: qué soluciones nuevas o creativas
desarrolla

Utilización de matrices de contextualización para crear un mapa de relación de
materias y competencias transversales.

Impacto del proyecto

Positivo para las tareas de coordinación y muy positivo para la adquisición de
visión del desarrollo de las competencias transversales en el conjunto de la
titulación.

Características que lo hacen sostenible

Su sencillez.

Posible aplicación a otras áreas de conocimiento

Aplicación otros grados de UNIZAR.

6. Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al
estado del arte, conocimiento que se genera.

Adaptación de las titulaciones al Real Decreto 822/2021 e implantación del
Sello 1+5



Actualmente, las titulaciones de Grado y Máster de la Universidad de Zaragoza se
encuentran en proceso de adaptar sus memorias de verificación al Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, que regula la organización de las enseñanzas
universitarias y los procedimientos de garantía de su calidad.

De acuerdo con el artículo 4 de este Real Decreto, es necesario incorporar en las
enseñanzas oficiales competencias transversales relacionadas con los principios
y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Para
cumplir con este requisito, la Universidad de Zaragoza ha impulsado el proyecto
Sello 1+5, que define las competencias transversales que configurarán el perfil de
egreso distintivo de la institución.

Situación actual en la Facultad de Veterinaria
Hasta ahora, las únicas titulaciones de la Facultad de Veterinaria que han
completado la adaptación de sus memorias al Real Decreto 822/2021 son:

Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos (CTA)

Máster Universitario en Salud Global (MUSG)

Por lo tanto, los resultados y mejoras expuestos a continuación corresponden
exclusivamente a estas dos titulaciones.

Grado en CTA: Mapeo de competencias transversales
El proceso de identificación y asignación de competencias transversales en esta
titulación se ha basado en los datos recopilados en el proyecto PICT (23-24)
4876: “Educación en competencias transversales en el Grado en Ciencia y
Tecnología de los Alimentos”.

MUSG: Integración de competencias en el diseño curricular
En el caso del Máster Universitario en Salud Global, la selección de competencias
transversales se ha realizado durante la elaboración del nuevo Proyecto
Formativo. Además de las asignaturas consideradas punto de control, se ha
evaluado la incorporación de estas competencias en otras materias del plan de
estudios.

7. Objetivos iniciales del proyecto

Qué se pretendía obtener cuando se solicitó el proyecto.

Los objetivos del proyecto fueron:

• 

• 



- Identificar qué competencias transversales se están desarrollando,
trabajando y evaluando en cada titulación y en qué asignaturas se realiza dicha
evaluación.

- Establecer la relación entre estas competencias transversales y el enfoque
del Sello 1+5 de UNIZAR.

- Establecer en el proyecto formativo las “asignaturas puntos de control”
donde se implementarán y evaluarán las competencias transversales del Sello 1 +
5 de UNIZAR.

8. Métodos de estudio/experimentación y trabajo de campo

Métodos/técnicas utilizadas, características de la muestra, actividades
realizadas por los estudiantes y el equipo, calendario de actividades.

Mapeo de Competencias Transversales en el Grado en CTA

Como se ha mencionado previamente, el mapeo de Competencias Transversales
(CT) en el Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos (CTA) se basó en los
datos recopilados en el proyecto PICT (23-24) 4876, titulado "Educación en
competencias transversales en el Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos".

A partir de los resultados de dicho proyecto, y en el marco de la Renovación de la
Memoria de Verificación del grado, se contactó nuevamente con todos los
profesores de las asignaturas para identificar qué Competencias Transversales —
y, en su caso, qué Resultados de Aprendizaje específicos— se trabajan o podrían
trabajarse en sus materias.

Cabe destacar que, en este proceso, no se produjeron cambios en las asignaturas
del grado (ni altas ni bajas), únicamente dos intercambios de cuatrimestre. Por
ello, los resultados obtenidos son prácticamente aplicables sin modificaciones a la
nueva memoria de verificación y al proyecto formativo.

Los resultados fueron revisados por un grupo de trabajo, que propuso algunas
modificaciones y añadidos, especialmente en los segundos cuatrimestres de 2º y
3º, donde se realizan trabajos de integración entre varias asignaturas. Esta
propuesta fue posteriormente revisada por los coordinadores de las materias,
dando lugar al mapa de Competencias que se presenta en el apartado de



resultados. Este mapa permitió definir las asignaturas punto de control,
seleccionadas por cumplir dos criterios:

Ser asignaturas en las que ya se trabajaba, al menos parcialmente, la
competencia a evaluar.

Distribuirse de manera homogénea a lo largo de la titulación (tres puntos de
control por curso).

Proceso en el Máster Universitario en Salud Global

En el caso del Máster Universitario en Salud Global, el trabajo se centró
inicialmente en las guías docentes, donde se incorporó la evaluación de las
Competencias Transversales y la designación de las asignaturas punto de control.
Estas asignaturas se eligieron por ser las únicas obligatorias y porque ya incluían
actividades susceptibles de adaptarse a dichas competencias. Entre ellas se
encuentran:

Asignaturas introductorias y generales (Una Salud y Un Bienestar).

Asignaturas finales, que integran los conocimientos adquiridos durante el
máster (Trabajo Final de Máster, Salud, determinantes y principios de
intervención sanitaria).

Una asignatura metodológica (Herramientas para el análisis de datos en salud
global), que complementa al resto.

Para cada competencia transversal, se seleccionaron las específicas siguiendo las
recomendaciones de la Universidad de Zaragoza para másteres. El sistema de
evaluación se basó en las rúbricas sugeridas por la universidad, adaptándolas a
las características de cada asignatura y actividad.

Como parte del proceso, los coordinadores y profesores participaron en los cursos
del CIFICE y consultaron la documentación disponible en Unizar.

En el máster, la selección de competencias para cada asignatura se realizó
durante la redacción del nuevo Proyecto Formativo. Así, además de las
asignaturas punto de control, se identificaron competencias que ya se trabajaban
en otras materias del plan anterior. Cabe señalar que, dada la naturaleza
interdisciplinar del máster, muchas asignaturas abordan simultáneamente varias
de estas competencias.

9. Conclusiones del proyecto

Conclusiones: lecciones aprendidas, impacto.

1. 

2. 

• 

• 

• 



Eficacia: Buena, aunque limitada a dos titulaciones (CTA y MUSG).

· Mapear competencias transversales en asignaturas.
· Vincularlas al Sello 1+5.

Eficiencia: Buena, con recursos ajustados.

Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos (CTA)

Competencias más desarrolladas:
Pensamiento Crítico (36 asignaturas).
Trabajo en Equipo y Autoaprendizaje (alta presencia).
Competencia específica: Gestión de la Información (36 asignaturas).

Oportunidades de mejora:
Democracia y Sostenibilidad solo en 7 asignaturas → Necesidad de
integración transversal.

Máster en Salud Global (MUSG)
Las competencias se trabajaron mediante el PIET, con actividades como:

Taller de inteligencia emocional.
Concurso de divulgación científica.
Sesiones con egresados y empleadores.
Formación en comunicación.

Asignaturas Punto de Control:

Asignatura Competencias Evaluadas

66864 - TFM Autoaprendizaje (UZ5)

66866 - Salud y Determinantes Inteligencia Emocional + Democracia/Sostenibilidad

66867 - Una Salud Trabajo en Equipo + Innovación/Creatividad

66865 - Herramientas de Análisis Pensamiento Crítico

Logros principales:

Identificación clara de las competencias prioritarias en CTA (ej.
Pensamiento Crítico) y su alineación con el Sello 1+5.
Implementación exitosa de actividades prácticas en MUSG para evaluar
competencias.
Establecimiento de un sistema de certificación mediante "asignaturas
punto de control".

• 
• 

• 
◦ 
◦ 
◦ 

• 
◦ 

• 
• 
• 
• 

◦ 

◦ 

◦ 



Áreas de mejora:

Ampliar el análisis a más titulaciones para garantizar coherencia
institucional.
Reforzar competencias menos trabajadas (ej. Democracia/
Sostenibilidad en CTA).

10. Continuidad y Expansión

Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos),
Sostenibilidad (que pueda mantenerse por sí mismo), Difusión realizada .

La experiencia es transferible a otras titulaciones de UNIZAR y otras Facultades
de Veterinaria que necesiten mapear las competencias transversales en sus
titulaciones.

Así mismo, el mapa de competencias transversales se actualizará anualmente con
dos objetivos:

• Incorporar las posibles modificaciones que se produzcan en el plan de
estudios.

• Mejorar y homogeneizar la descripción de contenidos de las
asignaturas.

El mapa de competencias será difundido a través de la página web de la titulación
y será dado a conocer a todos los profesores y alumnos de la titulación. 

Los resultados obtenidos podrán ser difundidos durante el curso 2025 – 2026 en
los distintos congresos y jornadas relacionados con la innovación docente. Su
difusión dependerá de que se celebre la edición correspondiente y del
presupuesto disponible. Ejemplo de estas jornadas son:

Jornadas de Innovación Docente UNIZAR. https://
innovaciondocente.unizar.es/index.php?menuInn=jornadas
ICERI2025, the 18th annual International Conference of Education,
Research and Innovation, is scheduled for the 10th-12th November 2025 in
Seville, Spain. https://iated.org/iceri/

◦ 

◦ 

• 

• 

https://innovaciondocente.unizar.es/index.php?menuInn=jornadas
https://innovaciondocente.unizar.es/index.php?menuInn=jornadas
https://innovaciondocente.unizar.es/index.php?menuInn=jornadas
https://iated.org/iceri/
https://iated.org/iceri/
https://iated.org/iceri/
https://iated.org/iceri/


11. Resultados del proyecto indicando si son acordes con los
objetivos planteados en la propuesta y cómo se han comprobado

Método de evaluación, Resultados.

Análisis de competencias transversales en el Grado en Ciencia y Tecnología
de los Alimentos

Del análisis de los resultados del proceso se deduce que la competencia
transversal más trabajada en el grado es el Pensamiento Crítico, presente en 36
asignaturas como resultado de aprendizaje general. Le siguen en relevancia el 
Trabajo en equipo y el Autoaprendizaje permanente.

En el lado opuesto, los valores democráticos y la sostenibilidad solo se abordan
en 7 asignaturas, lo que sugiere la necesidad de integrar estos resultados de
aprendizaje de manera más transversal en el plan de estudios.

Cabe destacar que la competencia transversal específica del grado (fuera del
proyecto 1+5), "Gestión de la Información", también se encuentra entre las más
desarrolladas, con presencia en 36 asignaturas.



Mapa de competencias transversales analizadas en el Grado en CTA

Actividades en el Máster en Salud Global

En el Máster en Salud Global, las competencias transversales se trabajaron a
través del PIET de la titulación. En concreto, se llevaron a cabo las siguientes
acciones:

Un taller específico sobre inteligencia emocional.

Un concurso de divulgación científica.

Una sesión con egresados y empleadores.

Formación adicional en comunicación.

Se adjunta documentación detallada de todas estas actividades:

• 

• 

• 

• 



66864 - Trabajo fin de Máster: Esta asignatura está identificada como punto de
control para evaluar la competencia transversal "Autoaprendizaje
Permanente" (UZ5). El alumnado evaluado positivamente en la adquisición de
una competencia transversal en una asignatura de las designadas como "Punto
de control" obtendrá la certificación oficial de esa competencia. CTR-6.1 Ser
eficiente en la selección de los recursos de aprendizaje multidisciplinar que
permitan la mejora de empleo o el desarrollo personal (resultado de aprendizaje
específico vinculado a la competencia transversal "Autoaprendizaje Permanente").

66866 - Salud, determinantes y principios de intervención sanitaria: Esta
asignatura está identificada como punto de control para evaluar las competencias
transversales "Inteligencia Emocional" y "Democracia y Sostenibilidad". El
alumnado evaluado positivamente en la adquisición de una competencia
transversal en una asignatura de las designadas como "Punto de control"
obtendrá la certificación
oficial de esa competencia.

66867 - Una Salud y Un Bienestar: Esta asignatura está identificada como punto
de control para evaluar las competencias transversales "Trabajo en Equipo" e
"Innovación y Creatividad". El alumnado evaluado positivamente en la
adquisición de una competencia transversal en una asignatura de las designadas
como "Punto de control" obtendrá la certificación oficial de esa competencia.

66865 - Herramientas para el análisis de datos en salud global: Esta asignatura
está identificada como punto de control para evaluar la competencia transversal
"Pensamiento Crítico". El alumnado evaluado positivamente en la adquisición de
una competencia transversal en una asignatura de las designadas como "Punto
de control" obtendrá la certificación de esa competencia.
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