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Proyectos de Innovacién Docente 2024-2025

1. Identificacién del proyecto

Titulo: Evaluacion de las competencias transversales 1+5 UNIZAR en asignaturas multidisciplinares y
actividades de metodologias activas

Programa: PICT (Programa de Competencias Transversales)

Centro: Facultad de Medicina

2. Coordinadores del proyecto

Coordinador Jorge Vicente Romero

Correo electrénico jorgevr@unizar.es

Departamento Departamento de Farmacologia, Fisiologia y Medicina Legal y Forense
Centro Facultad de Medicina

3. Resumen del proyecto

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, establece la organizacion de las
ensenanzas universitarias y el procedimiento de aseguramiento de su calidad.
Ademas, introduce el concepto de Resultado de Aprendizaje (RA) en el diseno de
las titulaciones oficiales que componen el Sistema Universitario Espanol (SUE).
Estos resultados de aprendizaje pueden ser especificos del ambito de
conocimiento o tener un caracter mas transversal.



Tanto la Conferencia de Rectores de las Universidades Espanolas (CRUE) como el
propio RD 822/2021, reconocen la necesidad de incorporar los principios y
valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible como competencias
de caracter transversal en las ensenanzas oficiales.

En este contexto, la Universidad de Zaragoza ha planteado el proyecto Sello 1+5
UNIZAR en el que se definen las competencias transversales que identifican el
perfil de egreso propio de nuestra universidad.

La publicacion del acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza por el que se aprueban las Directrices generales
para la elaboracion de los planes de estudio de las ensenanzas universitarias
oficiales de Grado adaptados al Real Decreto 822/2021 ha dado inicio al proceso
de adaptacion de todas las titulaciones de Grado y Master Universitario
impartidas en la Universidad de Zaragoza, asi como las competencias
transversales para las titulaciones de Grado de nuestra Universidad. Las
competencias transversales (CT) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
deben desarrollarse y aplicarse en la ensenanza superior de manera inmediata.
La educacion es un catalizador que debe revertir en el bienestar de las personas y
por supuesto en nuestro planeta, dando lugar a una nueva vision de desarrollo en
el mundo. La Universidad debe plantearse otros modelos pedagogicos y adoptar
cambios que pueden ser trasladables a las titulaciones. Ademas, es posible que
los actuales métodos de evaluacion haya que renovarlos de tal forma que sean
mas apropiados para acreditar competencias transversales en el estudiantado.

4. Participantes en el proyecto
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Nombre y

apellidos Correo electrénico Departamento Centro
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5. Rellene, de forma esquematica, los siguientes campos a modo de
ficha-resumen del proyecto

Otras fuentes de financiacion sin detallar cuantia

Ninguna

Tipo de proyecto (Experiencia, Estudio o Desarrollo)

El proyecto planteado es una experiencia que da continuidad al trabajo realizado
por parte de AprenRED desde un punto de vista multidisciplinar poniendo
ademas en valor la percepcion del alumno.

Contexto de aplicacion/Publico objetivo (titulacion, curso...)

El contexto de aplicacion ha englobado a todos los Grados en los que los
participantes de la red imparten docencia en la Universidad de Zaragoza.

Curso académico en que se empezo a aplicar este proyecto

Curso 2024-2025

Interés y oportunidad para la institucion/titulacion

La composicion multidisciplinar de AprenRED ofrece una gran oportunidad para
la Universidad, puesto que permite trabajar los temas y obtener resultados desde
un amplio abanico de titulaciones. Ademas, la vision multidisciplinar del grupo
facilita que las conclusiones y posibilidades de mejora que se pueden extraer de
la realizacion del proyecto, tengan una implementacion en las diversas
titulaciones.

Métodos/Técnicas/Actividades utilizadas



Se ha llevado a cabo la digitalizacion de la rubrica Trabajo en equipo disenada
por el Observatorio de Competencias Transversales del Centro de Innovacion,
Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion.

Se han realizado diversas reuniones presenciales para valorar y analizar las
diferentes posibilidades a la hora de emplear la rubrica.

Tecnologias utilizadas

Los Formularios de Google, que nos permiten realizar las encuestas por parte de
los alumnos y del profesorado de forma rapida y agil.

Tipo de innovacion introducida: qué soluciones nuevas o creativas
desarrolla

Se ha empleado la rubrica de Trabajo en equipo de forma que se ha podido
valorar su utilidad y aplicacion en diferentes Grados de forma rapida. También se
ha obtenido informacion sobre la importancia de ciertas variables externas en la
aplicacion de las rubricas al alumnado.

Impacto del proyecto

Uno de los objetivos de AprenRED, gracias a su composicion multidisciplinar, es
obtener resultados aplicables a la mayoria de los Grados y profesores de la
Universidad de Zaragoza y con una gran difusion en la comunidad universitaria.

Caracteristicas que lo hacen sostenible

Este proyecto debe tener continuidad durante varios anos para poder darle
validez y peso a los resultados preliminares que se obtengan. Ademas, seria
necesario darle una continuidad para poder ampliar todos aquellos aspectos que,
durante un tnico curso académico, quizas no se puedan analizar de forma
precisa.

Posible aplicacion a otras areas de conocimiento



Los resultados obtenidos tienen interés para todos los Grados, puesto que es
momento de evaluar de forma objetiva las competencias transversales, sobre todo
las asignaturas punto control del Grado.

6. Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al
estado del arte, conocimiento que se genera.

El acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las Directrices generales para la
elaboracion de los planes de estudio de las ensennanzas universitarias oficiales de
Grado adaptados al Real Decreto 822/2021, establece que “las titulaciones de
Grado de la Universidad de Zaragoza incluiran en su planificacion la integracion
completa y evaluada de aquellas competencias transversales que identifiquen el
perfil de egreso propio de nuestra Universidad incluyendo aquellas que garanticen
el desarrollo en los egresados y egresadas del compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que esta prospere a través de las dimensiones de los valores
democraticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la
defina en cada momento”.

Paralelamente, el Observatorio de Competencias Transversales del Centro de
Innovacion, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion (CIFICE) esta
preparando un documento de trabajo en el que se identifiquen para cada CT las
principales orientaciones metodologicas (principios, estrategias y actividades) y el
sistema de evaluacion (tipo de evaluacion, procedimiento, instrumento).

La educacion requiere una evolucion de la ensefnianza hacia el aprendizaje para
asl alcanzar un desarrollo sostenible. Este modelo educativo busca una pedagogia
transformadora y orientada a la accion, y se caracteriza por aspectos tales como
el aprendizaje autodidacta, la participacion y la colaboracion, la orientacion hacia
los problemas, la inter y transdisciplinariedad, y la creacion de vinculos entre el
aprendizaje formal e informal. Solamente dichos enfoques pedagogicos pueden
hacer posible el desarrollo de las competencias clave necesarias para fomentar el
desarrollo sostenible.

Existe un acuerdo general de que la ciudadania necesita competencias clave
relativas a la sostenibilidad que les permitan participar constructiva y
responsablemente en el mundo de hoy. Dichas competencias describen los
atributos especificos que los individuos necesitan para la accion y la autonomia
en distintos contextos y situaciones complejas. Incluyen elementos cognitivos,
afectivos, volitivos y motivacionales. Por lo tanto, son una interaccion entre el
conocimiento, las capacidades y las habilidades, los intereses y las disposiciones
afectivas. Las competencias no se pueden ensenar, sino que deben desarrollarlas
el propio estudiantado (UNESCO, 2015; Weinert, 2001).



Las competencias clave representan competencias transversales necesarias para
todo el alumnado de todas las edades a nivel mundial que son desarrolladas a
distintos niveles segun la edad. Las competencias clave pueden ser entendidas
como transversales, multifuncionales e independientes del contexto.

Este nuevo progreso debe fomentarse desde las instituciones educativas mediante
el impulso de competencias transversales como trabajo en equipo, pensamiento
critico, democracia y sostenibilidad, etc., son algunas de las consideradas como
esenciales para el desarrollo de los ODS (Guillén et al., 2020).

En estos momentos en los que se deben realizar adaptaciones curriculares en la
Universidad de Zaragoza, procede cambiar la forma de impartir las clases por
parte del profesorado, asi como los materiales a suministrar, y también fomentar
un cambio en la forma de aprender y de organizarse del alumnado. El profesorado
debe crear nuevos materiales de ensenanza de calidad que se adapten a la
situacion actual.

Por tanto, es relevante introducir metodologias docentes activas que favorezcan el
aprendizaje y adquisicion de las competencias transversales, asi como evaluarlas
mediante documentos objetivos y consensuados.

7. Objetivos iniciales del proyecto

Qué se pretendia obtener cuando se solicito el proyecto.

¢ Determinar qué competencias transversales del Sello 1+5 UNIZAR se trabajan
en nuestras asignaturas.

¢ Emplear metodologias docentes activas orientadas para la adquisicion de las
competencias transversales.

* Aplicar los documentos de evaluacion que se creen por la Universidad de
Zaragoza, a través del Observatorio de Competencias Transversales del Centro de
Innovacion, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion (CIFICE).

e Establecer la transversalidad de las metodologias docentes empleadas

8. Métodos de estudio/experimentacion y trabajo de campo

Métodos/técnicas utilizadas, caracteristicas de la muestra, actividades
realizadas por los estudiantes y el equipo, calendario de actividades.

La adaptacion al Real Decreto 822/2021 y la integracion del proyecto Sello 1+5
UNIZAR en nuestras guias docentes implica, por un lado, asumir una propuesta
educativa que promueva el cambio actitudinal y por otra parte significa ir mas
alla de la sostenibilidad curricular de las titulaciones universitarias como proceso



de innovacion de la practica docente. Se trata de promover cambios mas globales
en la misma concepcion del proceso educativo y de los procesos de ensenanza 'y
aprendizaje (Ramos et al., 2020).

Se distribuiran los componentes de AprenRED en tres grupos de trabajo,
asociados a las competencias transversales que mas se trabajan:

o Trabajo en equipo
o Pensamiento critico
o Autoaprendizaje Permanente

Se disenaran metodologias activas, entre los miembros del grupo, que faciliten el
trabajo de la competencia correspondiente dentro de la asignatura. En la medida
de lo posible, se intentara proponer una actividad similar en todas las
asignaturas que facilite la transversalidad.

La adquisicion de las competencias se realizara mediante los documentos que
haya publicado el Observatorio de Competencias Transversales del Centro de
Innovacion, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion (CIFICE). De
esta manera, por un lado, se podra evaluar la aplicabilidad de dichos documentos
a nuestras asignaturas, asi como la adecuacion de ser punto control dentro de la
correspondiente titulacion.

Los grupos realizaran diversas reuniones para valorar y analizar las diferentes
metodologias docentes activas que se empleen en las asignaturas.

9. Conclusiones del proyecto

Conclusiones: lecciones aprendidas, impacto.

Las reflexiones que se han obtenido en base a los resultados han sido las
siguientes:

¢ La utilizacion de una rubrica a través de Formularios de Google® permite
llevarla a cabo de forma sencilla y rapida.

* La participacion de los alumnos es escasa, al igual que en otras encuestas en
las que se solicita la participacion voluntaria de los alumnos.

* Los estudiantes suelen dar mayor puntuacion en las evaluaciones que el
profesorado.

* La dispersion entre los niveles de respuesta suele ser escasa.

* Los apartados de la rubrica son aplicables para la competencia Trabajo en
equipo en los diferentes Grados y asignaturas.



¢ El aprendizaje basado en problemas o estudio de casos, son las metodologias
mas empleadas en las asignaturas para evaluar la adquisicion de la competencia
transversal Trabajo en equipo.

10. Continuidad y Expansion

Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos),
Sostenibilidad (que pueda mantenerse por si mismo), Difusion realizada .

Este proyecto debe tener continuidad durante varios anos para poder darle
validez y peso a los resultados preliminares que se obtengan. Ademas, seria
necesario darle una continuidad para poder ampliar todos aquellos aspectos que,
durante un tnico curso académico, quizas no se puedan analizar de forma
precisa.

Los resultados obtenidos tienen interés para todos los Grados, puesto que es
momento de incorporar las competencias del sello 1+5.

La difusion de resultados se realizara a través de la pagina web de AprenRED
(http://aprenred.unizar.es).

Ademas, las conclusiones se presentaran y difundiran en diversos foros de
innovacion docente.

11. Resultados del proyecto indicando si son acordes con los
objetivos planteados en la propuesta y como se han comprobado

Método de evaluacion, Resultados.

En primer lugar, realizamos un analisis dentro del grupo para determinar qué
competencias transversales del Sello 1+5 UNIZAR se trabajan en nuestras
asignaturas. Obtuvimos 32 respuestas que mostraron los siguientes resultados:



Democracia y Sostenibilidad

Trabajo en equipo -20 (62,5 %)
Pensamiento critico

Inteligencia Emocional 0 (0 %)

Innovacién y Creatividad 8 (25 %)
Autoaprendizaje Permanente 7 (21,9 %)
0 10 20

Figura 1. Competencias transversales del Sello 1+5 UNIZAR que se trabajan en
las asignaturas

En este caso, el Pensamiento critico fue la competencia con mayor porcentaje. Sin
embargo, puesto que uno de nuestros objetivos era aplicar los documentos de
evaluacion del Observatorio de Competencias Transversales del CIFICE,
consideramos oportuno centrarnos en la competencia Trabajo en equipo.

Por ello lo primero que hicimos fue preparar la rubrica para poder realizar las
evaluaciones de forma informatizada, mediante la herramienta Formularios de
Google®.

El analisis de los resultados obtenidos tras la utilizacion de la rubrica ha sido
sumamente interesante. Se han utilizado las encuestas en 10 asignaturas de
Grado diferentes y 2 de Master, siendo 649 las respuestas que hemos obtenido.
Por lo tanto, los objetivos que se plantearon al inicio del proyecto se han
alcanzado satisfactoriamente.

La distribucion de respuestas segun el grado y asignatura han sido las
siguientes:
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Figura 2. Distribucion de respuestas segun el grado y asignatura

Como se puede observar en la Figura 2, el porcentaje de participacion en los
diferentes Grados no ha sido muy elevado, con la excepcion de medicina. Aun asi,
se ha conseguido una representacion importante de Grados de Ciencias de la
salud y Ciencias sociales y juridicas.

En cuanto a la evaluacion, se han empleado las rubricas tanto para la realizada
por el profesorado como para la auto evaluacion del estudiantado. Vamos a ver en
primer lugar los resultados de la evaluacion por parte del profesorado.
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Figura 3. Respuestas del profesorado relacionadas con la participacion en el
equipo segun el grado y asignatura
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Figura 4. Respuestas del profesorado relacionadas con la colaboracion en el
equipo segun el grado y asignatura
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funcién de la dinamica del trabajo, siempre basado en el cons
uNo procede

Figura 5. Respuestas del profesorado relacionadas con la involucracion en el
equipo segun el grado y asignatura
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m Los miembros del equipo intercambian ideas y experiencias individuales, sin integrar los puntos de vista

= Existe un nivel de cohesion que permite que dentro del trabajo en equipo exista un trabajo integrado en funcidn de las c
m Alto grado de cohesién entre los miembros del equipo. Existe un sentimiento de pertenencia que se traduce en un alto «
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Figura 6. Respuestas del profesorado relacionadas con el fomento del espiritu de
equipo segun el grado y asignatura
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= No se realiza ninglin proceso de evaluacion sobre el funcionamiento del equipo

= Se realiza una evaluacion expost del trabajo realizado, pero no se comparten los resultados ni se proponen medidas de mejora

= Se realiza una evaluacion expost del trabajo realizado, se comparten los resultados obtenidos y se comparten las experiencias y lec
u Se generan dinamicas en el equipo para evaluar continuamente el trabajo realizado y detectar potenciales problemas o debilidades

mejora de habilidades a los miembros del equipo
u No procede

Figura 7. Respuestas del profesorado relacionadas con la mejora del
funcionamiento del equipo segun el grado y asignatura

En cuanto a los resultados de la evaluacion por parte del estudiantado los
resultados han sido los siguientes:
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= No participa ni interviene en las reuniones de trabajo. Esta desinformado sobre el objetivo del trabajo y no maneja el conocimiento asocia
requeridos para alcanzar los objetivos del trabajo

u Participa insuficientemente en las reuniones de trabajo. Tiene un conocimiento limitado sobre el tema del trabajo. Cumple con las tareas ¢
= Participa activamente en las reuniones de trabajo. Conoce los temas asociados a los objetivos del trabajo y los comparte con sus compaf
= Ademas de participar activamente, lidera y motiva a sus compafieros a aportar en las reuniones de trabajo. Dispone de un dominio del co

un alto nivel de respuesta a las tareas asignadas
= No procede

Figura 8. Respuestas del estudiantado relacionadas con la participacion en el
equipo segun el grado y asignatura
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u No procede

Figura 9. Respuestas del estudiantado relacionadas con la colaboracion en el
equipo segun el grado y asignatura
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Figura 10. Respuestas del estudiantado relacionadas con la involucracion en el
equipo segun el grado y asignatura
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Figura 11. Respuestas del estudiantado relacionadas con el fomento del espiritu
de equipo segun el grado y asignatura
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m No se realiza ningln proceso de evaluacién sobre el funcionamiento del equipo

m Se realiza una evaluacion expost del trabajo realizado, pero no se comparten los resultadoes ni se proponen medidas de mejora
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Figura 12. Respuestas del estudiantado relacionadas con la mejora del
funcionamiento del equipo segun el grado y asignatura

A continuacion, se muestran los resultados unificados tanto de profesorado como
de estudiantado para los grados en los que se obtuvieron mas respuestas:



Participa en el equipo

100
S0
80
"
83 70
v
Qo
a
260
4
3 S0
2
©
£ 4
o
o
o 0
a
20
10 I
. m [] _ o
Estudiantado Profesorado Estudiantado Profesorado Estudiantado
Microbiologia (Grado en Bictecnologia) Procedimientos diagndsticos y terapéuticos Procedimientos diagnostic

farmacolégicos y dietéticos | (Grado en Medicina) = farmacoldgicos y dietéticos Il

= No participa ni interviene en las reuniones de trabajo. Esta desinformado sobre el objetivo del trabajo y no maneja el conocimiento asoc
requeridos para alcanzar los objetives del trabajo

= Participa insuficientemente en las reuniones de trabajo. Tiene un conocimiento limitado sobre el tema del trabajo. Cumple con las tareas
Participa activamente en las reuniones de trabajo. Conoce los temas asociados a los objetivos del trabajo y los comparte con sus comp:

= Ademas de participar activamente, lidera y motiva a sus companeros a aportar en las reuniones de trabajo. Dispone de un dominio del ¢
un alto nivel de respuesta a las tareas asignadas

= No procede

Figura 13. Respuestas del profesorado y del estudiantado relacionadas con la
participacion en el equipo segun el grado y asignatura

En el caso de la participacion, se puede observar que las respuestas del
profesorado suelen ser mas bajas respecto a las de los estudiantes. En general,
los estudiantes dan puntuaciones maximas en la mayoria de los grados, a
excepcion del Grado en Periodismo que obtienen mayor puntuacion en las
valoraciones del profesorado, en la respuesta “Ademas de participar activamente,
lidera y motiva a sus companeros a aportar en las reuniones de trabajo. Dispone
de un dominio del conocimiento que le permite generar nuevas ideas de trabajo.
Tiene un alto nivel de respuesta a las tareas asignadas” con un 36,4% frente a un
25,0%. Ademas, tanto el estudiantado (41,4%) como el profesorado (22,2%) en el
Grado en Medicina (asignatura Procedimientos diagnosticos y terapéuticos
farmacologicos y dietéticos I), creen que “no procede” este apartado.
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Mantiene buenas relaciones con los compafieros de equipo, y se preocupa porque la carga de trabajo se distribuya equ
= Dinamiza las relaciones con los compafiercs. Esta atento y disponible a las necesidades que puedan tener los otros mie

= No procede

Figura 14. Respuestas del profesorado y del estudiantado relacionadas con la
colaboracion en el equipo segun el grado y asignatura

Las respuestas de colaboracion, siguen la misma tendencia que en caso anterior,
con valores mayores para la evaluacion del estudiantado respecto a la del
profesorado. En casi todas las asignaturas, los valores se mueven entre las dos
respuestas superiores que son “Mantiene buenas relaciones con los companeros
de equipo, y se preocupa porque la carga de trabajo se distribuya
equitativamente” y “Dinamiza las relaciones con los companeros. Esta atento y
disponible a las necesidades que puedan tener los otros miembros del grupo
colaborando permanentemente”.
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= No hay intercambio de ideas ni experiencia entre los miembros del equipo. La toma de decisiones queda relegada a pequefios grupo
= Los miembros del equipo intercambian ideas y experiencias, y disponen de mecanismos de consulta para la toma de decisicnes
= En el equipo se generan dinamicas creativas entre los miembros para el desarrollo de los objetivos del trabajo. Las decisiones se tom

® El equipo funciona de manera dinamica a lo largo del desarrollo del trabajo en equipo compartiendo ideas, generando nuevas ideas a

funcién de la dinamica del trabajo, siempre basado en el cons
= No procede

Figura 15. Respuestas del profesorado y del estudiantado relacionadas con la
involucracion en el equipo segun el grado y asignatura

Las respuestas de involucracion en el equipo también se mueven entre las dos
respuestas superiores, salvo en el caso del Grado en Periodismo y el Grado en
Medicina (asignatura Procedimientos diagnosticos y terapéuticos farmacologicos y
dietéticos I), que muestran un poquito mas de dispersion. En el caso del Grado en
Periodismo la distribucion es 10,0%, 20,0%, 30,0% y 40,0% y en el Grado en
Medicina, 0,0%, 27,3%, 36,4% y 36,4%.
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= El trabajo individual prevalece sobre el trabajo en equipo
m Los miembros del equipo intercambian ideas y experiencias individuales, sin integrar los puntos de vista

Existe un nivel de cohesidn que permite que dentro del trabajo en equipo exista un trabajo integrado en funcién de las ca
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= No procede

Figura 16. Respuestas del profesorado y del estudiantado relacionadas con el
fomento del espiritu de equipo segun el grado y asignatura

En cuanto al fomento del Trabajo en equipo, destaca que, en el Grado en
Biotecnologia, los alumnos creen que no se fomenta mucho con un 43,8% de
respuestas “Los miembros del equipo intercambian ideas y experiencias
individuales, sin integrar los puntos de vista”, aunque para el profesorado “Existe
un nivel de cohesion que permite que dentro del Trabajo en equipo exista un
trabajo integrado en funcion de las capacidades de los miembros”. En este
apartado, las respuestas de los estudiantes son mas altas que el profesorado.



Mejora el funcionamiento del equipo

120

100
"
3
3 80
— |
o
"
2
3 60
2
©
.E = -
S 40
o
a

20

: [ . _m |
Estudiantado Profesorado Estudiantado Profesorado Estudiantado
Microbiclogia (Grado en Bictecnologia) Procedimientos diagndsticos y terapéuticos Procedimientos diagnostic

farmacolégicos y dietéticos | (Grado en Medicina)  farmacoldgicos y dietéticos Il

= No se realiza ningln proceso de evaluacion sobre el funcionamiento del equipo
= Se realiza una evaluacion expost del trabajo realizado, pero no se comparten los resultados ni se proponen medidas de mejora
» Se realiza una evaluacion expost del trabajo realizado, se comparten los resultados obtenidos y se comparten las experiencias y leccione

m Se generan dinamicas en el equipo para evaluar continuamente el trabajo realizado y detectar potenciales problemas o debilidades que §
de habilidades a los miembros del equipo

= No procede

Figura 17. Respuestas del profesorado y del estudiantado relacionadas con la
mejora del funcionamiento del equipo segun el grado y asignatura

En cuanto al fomento del Trabajo en equipo, el profesorado del Grado en Medicina
(asignatura Procedimientos diagnosticos y terapéuticos farmacologicos y
dietéticos I) cree que no procede dicha pregunta con 76,4%.

En cuanto a las metodologias docentes activas orientadas para la adquisicion de
las competencias transversales, la mayoria de las asignaturas emplean técnicas
similares al aprendizaje basado en problemas o estudio de casos.
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