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Resumen:

En este trabajo analizaremos la evolucion de la desigualdad salarial en Espafia entre 2008 y
2024, prestando especial atencion en las diferencias entre comunidades auténomas y dentro
de cada una de ellas. Para ello veremos indicadores que miden la desigualdad como Indice
de Gini, usaremos datos del INE relacionados sobre las rentas y el empleo. Los resultados
muestran que, aunque se mantiene los niveles moderados de desigualdad, existen diferencias
territoriales donde el norte presenta mejores salarios y menor desigualdad, mientras regiones
como Andalucia y Canarias, muestran indicadores menos favorables. Por ultimo,
contrastaremos las desigualdades salariales teniendo en cuenta factores como la educacion y

el género.
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Abstract:

In this paper, we analyze the evolution of wage inequality in Spain between 2008 and 2024,
paying special attention to the differences between and within autonomous communities. To
do so, we will examine indicators that measure inequality, such as the Gini index, and use
data from the National Statistics Institute (INE) on income and employment. The results
show that, although moderate levels of inequality remain, there are regional differences, with
the north showing higher wages and lower inequality, while regions such as Andalusia and
the Canary Islands show less favorable indicators. Finally, we will contrast wage inequalities,

considering factors such as education and gender.
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1. Introduccion.

La desigualdad salarial constituye uno de los principales retos econdmicos y sociales de la
sociedad actual. En Espafia, ha sido objeto de importancia para investigadores y organismo
publicos, debido al impacto que tienen en la cohesion social, equidad y la sostenibilidad del

crecimiento econdomico.

Este tema de investigacion ha sido analizado por autores diferentes a lo largo del tiempo.
Para empezar, tenemos al economista Joseph Stiglitz, ganador del premio nobel economia en
2001, en su libro La gran brecha, explica que la desigualdad no es algo inevitable, sino que
depende de en gran medida de las politicas y decisiones que se tomen. Thomas Pikkety,
economista francés especialista en desigualdad econdmica y distribucion de la renta, en su
obra El capital en el siglo XXI (2013), sefiala que la dindmica del capitalismo tiende a
distribuir la riqueza en sectores mas favorables y con ello la creciente desigualdad entre
clases sociales. A nivel nacional, autoras como Olga Cant6 Sanchez, catedratica de la
Universidad de Alcald, que investiga como afectan la desigualdad y las politicas publicas del
bienestar. En particular, ha estudiado la discriminacion salarial por género en Espana y el

impacto que tienen las politicas sociales en la distribucion de la renta en la pandemia.

El objetivo del trabajo es analizar la evolucion salarial en Espafia desde el afio 2008 — 2024,
teniendo en cuenta las diferencias que existen entre comunidades autonomas como las
desigualdades internas de cada comunidad. Para alcanzar este propoésito, analizaremos los
niveles de desigualdad salarial a través del indice de Gini, asi como examinar la evolucion

de las rentas medianas anuales de cada comunidad.

Cabe anadir, que el proyecto abarcard un analisis de las diferencias salariales en base a la
educacion, ya que un mayor nivel formativo se asocia con mejores salarios y oportunidades
laborales. No obstante, tendremos en cuenta factores como las ramas del conocimiento y la
calidad de formacion que recibe la poblacion que contraste la insercion laboral de los
graduados. Del mismo modo, el trabajo persigue analizar la brecha salarial de género, sus

causas y su evolucién en el tiempo.



2. Marco teorico.

2.1. Concepto de desigualdad salarial.

La desigualdad salarial hace referencia a las diferencias en las retribuciones que reciben los
trabajadores dentro de mismo mercado laboral. Normalmente, lo asocian con la desigualdad
de ingresos, lo cual es erréneo, debido a que esta ultima incluye fuentes como rentas de
capital, pensiones o transferencias publicas. Por lo que, el salario, al ser la renta mas obtenida

por los ciudadanos espafioles va a ser nuestro objeto estudio para entender el bienestar social.

Para medir la desigualdad salarial haremos uso del Coeficiente de Gini. El coeficiente de
Gini es el método mas utilizado para medir la desigualdad salarial dentro de una poblacion.
El rango de valores de este coeficiente se sitia entre 0 y 1. Si el coeficiente de Gini tiende a
0 indica mayor igualdad de la distribucion de la renta entre la poblacidn, es decir, que tienden
a tener un mismo salario. Si el coeficiente tiende a 1, representa mayor desigualdad. Para

mejor comprension, ponemos atender a la siguiente formula (Marco Antonio Moreno, 2021):

n

1- Z(Xk — Xp—1) (Yie + Yie—1)

k=1

G =

Vemos que en la féormula consta de dos variables, donde la variable X representa el
porcentaje acumulado de la poblacion hasta el grupo &, mientras que la variable Y representa

el porcentaje acumulado de los ingresos totales hasta el k.

El Indice de Gini esta basado en la curva de Lorenz. Esta curva a través de dos ejes de
coordenadas, para identificar de forma mas simple el porcentaje de ingresos que corresponde
a un porcentaje de poblacion. El eje de abscisas (horizontal) representa el porcentaje
acumulado de poblacion de un territorio. Mientras el eje de ordenadas (vertical) representa

el porcentaje acumulado de renta en dicho territorio.

Una vez explicada los ejes del grafico, vamos a analizar los puntos intermedios que formas

la curvan. A continuacion, un grafico de la representacion de la Curva de Lorenz:



Griéfico 1: Representacion de la Curva de Lorenz.
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La linea que forma una recta representa la situacion de igualdad perfecta, es decir, aquella
en que la distribucion de la variable en la poblacion se distribuye de forma totalmente igual.
En este caso seria la dibujada de color negro y, si la variable de analisis de ingreso, indica
que el 20% de la poblacion con menor ingreso recibe el 20% del ingreso total, el 40% con

menor ingreso recibe el 40% del ingreso total y asi sucesivamente.

“Cualquier otra curva diferente a la curva representa una distribucioén desigual, en menor o
mayor proporcion, y se presentara en forma de curva. Cuanto mas cerca esté de la linea recta,

mas cerca se encontrara en situacion de igualdad.”

“El punto A en la curva del Gréfico, indica que el 90% de la poblacién percibe alrededor del
50% del ingreso total, por tanto, el 10% restante de la poblacion percibe el otro 50% del

ingreso total”. (Vietri, S. y Del Duca, S, 2023).



2.2. Teorias economicas relacionadas con la desigualdad salarial.

El articulo 14 de la Constitucion Espafola establece que “los espafioles son iguales ante la
ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinidn o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social”. Sin embargo,
esto no se cumple del todo, ya que actualmente, en Espafia sigue pasando situaciones de

discriminacién ya sea en el ambito politico, econdmico, social o laboral.

A lo largo de los afos, distintos autores y corrientes econémicas han tratado de explicar por

qué surge y sigue existiendo la desigualdad salarial:

Teoria del capital humano (Becker, 1964): postula que la educacion, la formacion y la
experiencia laboral aumentan la productividad de los individuos, convirtiéndolos en activos
valiosos para sus empleadores y, por ende, la economia general. Aplicado en nuestro trabajo,
vemos que aquellas personas con alta formacion y estudios pueden acceder a puestos de
trabajos mejor remunerados, dando asi diferencias de aquellos sujetos que tienen una

formacion base.

Teoria de la discriminacion por gusto (“tasted — based”) (Becker, 1971): da una
explicacion neoclasica de la discriminacion. Desarrolla la idea de que algunos trabajadores,
empleadores no quieran trabajar o tener contacto con miembros de otros grupos raciales o
mujeres. No hay explicacion sobre la existencia de este “prejuicio”, mds bien se asume que
hay un “gusto” o preferencia contra las personas de grupos desfavorecidos.

Aplicando al mercado laboral, supongamos que un empresario, no quiere demandar trabajo
a grupo especifico a pesar de que estos son tan productivos como cualquier otro. Si la
empresa tiene que pagar a todos el mismo salario, simplemente no empleara a miembros de
grupo desfavorecido. Sin embargo, si es posible pagar a estos trabajadores menos que a
otros grupos, la empresa enfrenta a una compensacion, ya que puede emplear a miembros
de grupos desfavorecidos a salarios mas bajos, aumentando la rentabilidad de los
empresarios. O puede discriminar y emplear trabajadores de grupos con salarios mas altos,

lo que supondra menos beneficios, ya que supone costo para la empresa. (Open University,

2012, seccion 5.2).



La segmentacion laboral (Doeringer y Piore, 1983): postuld una concepcion dual del
trabajo, dividiendo en dos segmentos: el mercado primario y el secundario. En el mercado
primario se englobaria aquellos puestos con mejores remuneraciones, estabilidad y
oportunidades para ascender. En el mercado secundario estaria clasificado los puestos de
trabajo una remuneracion baja, poca estabilidad y dificultad de ascender. Piore (1971)
modifico el sector primario dividiéndola en dos partes: El mercado primario superior y el
mercado primario inferior, el primero agrupa a puestos con mayor responsabilidad como
directivos o trabajos con mayor cualificaciéon y el segundo a empleos mas manuales, con

menor autonomia y formacion limitada. (Ramon Alos Moner, 2008).

Por ultimo, hablaremos del institucionalismo, donde instaura una amplia variedad de
instituciones sociales y de una extensa normativa (Gema Garcia y Esteve Sonroma. Pag.
195). Las mas destacables son:

¢ Fijacion de salarios: se lleva a cabo mediante un proceso de negociacion colectiva entre
empresa y sindicatos. La negociacion puede ser centralizada y descentralizada. La primera
(fijacion de acuerdos para toda lo economia), en cuyo caso los trabajadores moderaran sus
demandas salariales, al tomar en consideracidon tanto la existencia de desempleo como los
efectos inflacionistas de su reivindicacion. La segunda (realizada en el seno de la
empresa), de manera que deba ceiiirse a las condiciones concretas de la empresa y a la
presion de la competencia de otras firmas del sector.

e Costes de despido: incluye tanto tramites necesarios para reducir personal como la
indemnizacion por despido. Si los costes de despido son altos se dificulta el ajuste de
plantillas a las condiciones cambiantes del mercado, lo que conlleva la disminucion de
despidos y contrataciones.

e Prestaciones por desempleo: El cobro de prestaciones por desempleo permite a los
parados llevar a cabo una busqueda de empleo mas eficiente, favoreciendo que el empleo
aceptado se ajusta mejor a sus caracteristicas y cualificaciones.

¢ Politicas activas de mercado de trabajo: estas politicas activas comprenden el gasto
destinado a asesorar y apoyar al parado, a formarlo e incluso, a subvencionar su

contratacion.



2.3. Situacion laboral en Espaiia (2008 -2024).
Para entender mejor el contexto de la desigualdad en nuestro pais, y entender con
posterioridad como afectard a los resultados de nuestro trabajo, hablaremos de la situacion

laboral desde 2008 a 2024, la cual la dividiremos en tres etapas (Gemma Garcia Brosa y

Esteve Sanroma, 2021, Pag. 206 - 208):

La primera etapa, 2008 — 2013 (crisis financiera y recesion), supuso un vuelco en el mercado
laboral. Durante este periodo se perdieron 3,2 millones de empleos, principalmente de la
construccion, industria manufacturera y los servicios vinculados al consumo. Este patron
afectd de manera mas intensa a los trabajadores varones. La pérdida de empleo afectd
mayoritariamente (2,1 millones) a los trabajadores con contrato temporal, dados los menores
costes de ajuste asociados a tales contratos y la elevada temporalidad presente en los sectores

mas afectados por la crisis.

La segunda etapa, 2014 — 2019 (recuperacioén econdmica), la economia espafiola entr6 en una
fase de recuperacion, con un crecimiento sostenido que favorecid la generacion de puestos
de trabajo. La recuperacion econdmica desde 2014 relanzo con fuerza la creacion de empleo
(2,6 millones en seis afios, cifra que supone el 30 por 100 del empleo creado en la Eurozona),
de nuevo con notable protagonismo de los contratos temporales y de las actividades

intensivas en trabajo (hosteleria, manufacturas, construccién y comercio).

Por ultimo, tenemos a la tercera etapa, 2020 — 2024 (Crisis sanitaria y la inflacion),
caracterizado por la crisis econémica provocada por el COVID-19 se produjo cuando la
economia espafiola no habia recuperado aun niveles de empleo y paro previos a la crisis
financiera y econdmica iniciada en el 2008. Una estructura econdémica productiva orientada
hacia sectores como el turismo se vieron afectados por las medidas restrictivas y en un
mercado laboral donde predomina el ajuste de cantidades, se tradujeron en una notable caida
del empleo en muy corto periodo de tiempo. Afos después de la pandemia, el empleo empezd
a crecer y a finales de 2024 generando mas de 485.000 puestos de trabajo, y una tasa del paro
10,86%. Cabe destacar que los afos después de la pandemia, la economia europea sufre una
gran inflacién de bienes consumibles y energia, debido a la invasion de Rusia a Ucrania. La
inflacion lleg6 a afectar el poder adquisitivo de los espafioles, donde el sueldo nominal seguia

manteniéndose y los precios de los bienes basicos seguian creciendo.
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3. Analisis de la desigualdad salarial entre las comunidades autonomas.

Una vez presentado el marco teodrico, analizaremos la evolucion histérica de los indices de
Gini de las diferentes comunidades autonomas. Ademas, se examinara la evolucion de las
rentas del trabajo, dado que representan la principal fuente de ingresos para la mayoria de la
poblacion, a diferencia de las rentas de capital, percibidas solo por una minoria. También,
usaremos graficos de barras con datos extraidos del Instituto Nacional de Estadistica para

mejor precision y compresion.

3.1. Analisis de los indices de Gini.

Para empezar, analizaremos el nivel de desigualdad de las comunidades autonomas y sus
factores condicionantes usando grafico de barras para mejor comprension. En el eje izquierdo
del grafico se representan los valores del indice Gini, que tiene un rango entre 0 y 1: un valor
0 corresponde a una situacion de igualdad perfecta, mientras que el valor 1 representa el

extremo de la desigualdad.

Grafico 2: Indice de Gini de las comunidades autébnomas.
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Elaboracion propia. Fuente: Elaboracion propia.

En el grafico podemos observar los niveles de desigualdad en términos de Gini. En general
vemos que los valores se sitlian en torno al 0,26 a 0,32 en términos de Gini, lo que refleja

diferencias moderadas entre regiones, pero no extremas. Las comunidades del norte (Galicia,
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Asturias, Cantabria, etc.) presentan menores niveles de desigualdad, mientras que

comunidades como Madrid, Valencia o Canarias presentan indices mas elevados.

Las diferencias observadas en los niveles de desigualdad entre comunidades no responden
solo a cuestiones salariales, sino también a factores estructurales y demograficos que influyen
en la distribucion de la renta. En primer lugar, las caracteristicas sociodemograficas de la
poblacion difieren de manera considerable entre regiones. El grado de envejecimiento, la
proporcion de poblacion inmigrante o la distribucion de la poblacion por tipos de hogar son
muy diferentes. También lo son los patrones de especializacion productiva, conviviendo en
zonas proximas regiones donde el peso relativo de las actividades primarias esta por encima
de la media, otras con mayor presencia industrial y comunidades donde la fuente principal
de ingresos es el turismo y los servicios asociados.

En las ultimas dos décadas, otro factor condicionante de estas diferencias ha sido el proceso
de descentralizacion de algunos servicios basicos de bienestar social como la educacion y la
sanidad, acompafiado de la creciente asunciéon de capacidad tributaria por parte de los

gobiernos regionales. (Juan Ignacio Palacio y Luis Ayala, Pag. 263-265, 2021).

3.2. Evolucion de las rentas.
En este apartado analizaremos la evolucion de las rentas medianas anuales de cada

comunidad auténoma.

Grifico 3: Evolucion de las rentas por cada CCAA.
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Elaboracion propia. Fuente: INE.

Los datos extraidos del INE confirman las notables diferencias que hay entre las
comunidades. Aunque se ha producido una mayor reordenacion en los ultimos afios,
comunidades como Pais Vasco, Navarra, Madrid y Catalufia presentan rentas mayores,
mientras que Canarias y Extremadura presentan una menor renta a lo largo de su evolucion.
Las comunidades presentan un patron similar en cuanto el crecimiento de la renta, es decir,
si nos fijamos en la primera etapa (2008 — 2013), vemos que el crecimiento en todas las
comunidades es baja o nula, reflejando la crisis del pais. En la segunda etapa (2014 — 2020),
las rentas aumentan considerablemente en gran parte de las comunidades concorde al estado
de recuperacion econdmica del pais. Por tltimo, en la ultima etapa (2020 - 2024), vemos un

crecimiento bastante considerable en todas las comunidades.
A continuacion, veremos una tabla donde nos ensefian el porcentaje de ocupacion que hay en

cada sector. Esta tabla nos permite obtener una vision mas detallada sobre el origen de las

rentas.
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Tabla 1: Ocupacion porcentual en cada sector econdmico.

Agricultura  Industria Construccién Servicios
Andalucia 7,0% 9,0% 6,5% 77,5%
Aragén 5,5% 20,0% 5,3% 69,2%
Asturias 2,7% 14,5% 7,1% 75,6%
Baleares 0,5% 6,4% 9,4% 83,7%
C.Valencia 2,1% 15,8% 7,5% 74,6%
Canarias 2,3% 5,0% 6,2% 86,5%
Cantabria 2,1% 16,0% 8,3% 73,6%
CastillayLeén 6,4% 16,2% 6,9% 70,5%
Castilla- LaMancha 5,9% 15,7% 8,2% 70,3%
Cataluiia 1,3% 16,9% 5,8% 76,1%
Extremadura 9,0% 11,2% 6,7% 73,0%
Galicia 6,2% 14,9% 6,7% 72,1%
Madrid 0,3% 9,3% 5,8% 84,6%
Murcia 11,0% 11,3% 6,4% 71,2%
Navarra 3,3% 24,9% 5,6% 66,2%
Pais Vasco 1,0% 20,3% 5,3% 73,4%
Rioja 5,3% 27,9% 7,3% 59,5%

Elaboracion propia. Fuente: INE.

En la tabla vemos que la gran mayoria de la poblacion obtienen sus rentas en el sector
servicios. Si vamos analizando detalladamente, algunas comunidades concentran gran parte
de su actividad en ese sector, como ocurre en Canarias, donde el 86,5% de los salarios
provienen de ese sector, aunque también existen aportaciones de otros sectores.

Por el contrario, vemos que en otras comunidades existe una diversificacion en la ocupacion.
Es decir, que su economia no depende de un Unico sector si no en varios. Un claro ejemplo
es La Rioja, que a pesar de que la mayoria de sus ocupantes provengan del sector servicios,
también tiene un gran porcentaje proveniente del sector industrial (27,9%). También pasa en

comunidades como Aragon, Navarra, Pais Vasco, etc.

4. Desigualdades salariales en base a la educacion.

Un informe elaborado por la Fundacion BBV A vy el Instituto Valenciano de Investigaciones
Econoémicas (IVIE) (2025) confirma que los niveles salariales guardan una estrecha relacion
con los niveles educativos. Un ejemplo que ponen es la de una persona de 55 afos (edad
donde alcanza mayor nivel de ingresos) con educacidn secundaria percibe un salario medio
de 17.700 € anuales, mientras que un diplomado universitario de la misma edad gana

alrededor de 10.000 € mas y un licenciado universitario unos 17.500 euros adicionales.
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No obstante, un nivel de estudios no te garantiza el nivel de renta, sino que también las ramas
de estudio que se especializa uno. En el informe, destacan que ramas como la Ciencias de la
Salud adquieren rentas mas altas, seguidas de ramas como la Arquitectura y la Ingenieria,

mientras que ramas como las humanidades se sittian en la parte baja de la escala.

Otro aspecto relevante es el infraempleo, que afecta a los titulados que no logran incorporase
a puestos relacionados con su especializacion, lo que supone una pérdida salarial cercana al

41% respecto a lo percibirian en empleos acordes a su formacion.

4.1. Oportunidades laborales y salariales en base a la educacion en cada CCAA.
En este apartado analizaremos, la insercion laboral de los jovenes al mercado laboral y los
niveles salariales de cada comunidad. Empezaremos con una tabla comparativa del mercado

laboral.

Tabla 2: Caracteristicas del empleo de los jovenes de 22 a 26 afos con estudios universitarios
por CCAA.

Tasa de T % contrato % ocupaciones Gapancm
asa de paro . . . media anual

empleo indefinido cualificadas (2018)
Andalucia 46,1 27,2 34,1 71,8 15.891
Aragén 579 15,6 419 62,4 18.346
Asturias (Principado de) 52,6 283 29,5 76,0 16.064
Baleares (Islas) 69,5 17,0 40,1 62,9 21.151
Canarias 59,2 219 41,5 59,4 16.760
Cantabria 51,3 215 51,2 68,6 19.980
Castilla y Ledn 58,7 13,2 37,7 76,7 17.690
Castilla-La Mancha 53,1 26,7 46,5 68,7 15514
Catalufa 738 10,5 56,1 73,1 18.641
Comunitat Valenciana 56,3 20,5 39,0 64,4 18.143
Extremadura 49,9 29,0 31,0 77,1 13.116
Galicia 48,3 238 34,0 64,0 16.808
Madrid (Comunidad de) 73,5 10,5 60,1 75,7 19.517
Murcia (Regién de) 56,7 15,8 41,3 67,2 11.731
Navarra (Comunidad Foral de) 72,7 9,6 32,0 77,9 22.339
Pais Vasco 69,3 12,5 36,5 82,8 19.140

Rioja (La) 59,4 13,0 24,0 82,8 19.874
Espafia 61,7 16,8 46,3 72,1 18.182

Fuente: IVIE 'Y BBVA. Nota: Valores porcentuales y en euros.

En el grafico nos muestra un desglose de las caracteristicas de empleo de los jovenes

universitarios entre 22 a 26 anos.
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Empezando por la tasa de empleo, vemos que la media nacional esta en 61,7%. Teniendo
como referencia esta media, vemos que comunidades como Navarra, Madrid, Catalufia y
Baleares, tienen una tasa por encima del 70%, mientras comunidades como Andalucia,

Canarias y Extremadura, los indices estan por debajo de la media, (no supera el 50%).

En relacion con la tasa paro, el contraste es cada vez mas notorio: mientras comunidades
como Navarra, Pais Vasco o Madrid logran tener una tasa muy baja de paro, mientras
comunidades como Andalucia, Asturias y Extremadura registran tasas superiores al 25%.
Estos resultados nos dan evidencias de que la obtencion de un titulo universitario no garantiza

el acceso al mercado laboral en todas las comunidades autdnomas.

En cuanto al tipo de contratacion, la media nacional se sitiia en torno al 46% de contratos
indefinidos, comunidades como Madrid y Catalufia llegan a superar mas del 55%, mientras
que comunidades como La Rioja y Asturias, su tasa estd por debajo del 30%. En este apartado
se observa que la estabilidad laboral presenta notables diferencias entre las comunidades

auténomas.

Respecto a lo proporcion de puestos cualificados, la media nacional presenta un porcentaje
del 72,1%. Comunidades como Pais Vasco, La Rioja y Navarra llegan a superar esta media
con una tasa de mas del 80%, mientras que comunidades como Canarias, Baleares y Aragén

destacan por tener las tasas mas bajas.

Por ultimo, tenemos la ganancia media anual de los jovenes universitarios. La media nacional
estd en 18.182 €, se puede apreciar las diferencias entre comunidades. Podemos destacar
comunidades como Murcia, donde la ganancia anual es de 11.731 € siendo las mas bajas de
todas las comunidades. Por el contrario, Navarra conjunto y Baleares estan posicionadas

como las comunidades con mayor salario anual, superando mas de los 21.000€.

4.2. Analisis de la insercion laboral de diferentes campos de estudio.
En este apartado analizaremos brevemente la insercion laboral de las ramas del conocimiento,

tomando aspectos como la tasa de empleo, la ocupacion y el salario que percibe cada campo.

16



Tabla 3: Insercion laboral de las ramas de conocimiento, 2019.

% trabajando

% ocupados

Tasa de = con un sueldo % ocupacones en su area de
Graduados empleo mayor o igual e estudio o
P y U cualificadas

a 1500€ | | relacionada

Informética
Ingenieria, industria y construccién
Salud y servicios sociales

Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca, y veterinaria 4.033 88,6 48,1 80,8 77,0
Educacién 41.108
Negocios, administracién y derecho 48349
Ciencias 12233
Ciencias sociales, periodismo y documentacién 21.241

Servicios 7.720
Artes y humanidades 20.216
233.626

Fuente: Fundacion BBVA y Ivie. Datos: INE (EILU).

La tabla recoge los valores medios de las 10 ramas de estudio. Las casillas en verde,
representa la insercion favorable, y las casillas en rojo menos favorable. Vemos una clara
desigualdad en la insercion laboral entre ramas. Los titulados en Informatica, Ingenieria y
Salud destacan por tener altas tasas de empleo, salarios superiores y una fuerte
correspondencia de entre trabajo y formacion, lo que refleja su alta demanda en el mercado
laboral espafiol. Si contrastamos otras remas, vemos que en areas como Artes y Humanidades
o Servicios presentan menores tasa de empleo, peores salarios y mayor infraempleo,

mostrando la dificultad que tiene estas ramas en cuanto a la oportunidad laboral.

A continuacion, veremos los salarios mensuales que recibe cada rama de conocimiento

Grafico 4: Sueldo mensual neto por rama de conocimiento 2019.

SUELDO MENSUAL SEGUN ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
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Elaboracion propia. Fuente: INE.
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El grafico muestra el salario mensual de las distintas ramas universitarias. En el lado
izquierdo del grafico vemos el porcentaje que indica donde se concentra los salarios. En la
parte inferior del grafico se muestran los rangos salariales mensuales por rama de estudio.

Observamos muchas diferencias salariales entre las ramas del conocimiento, en la gran
mayoria de todas se concentran en el rango salarial de 1.000 a 1.499 € mensuales (en ramas
como Artes, CCSS, Negocios, Administracion, Derecho, etc.). Por otro lado, ramas como la
Educacion, Informatica, Ingenieria y Salud, la gran mayoria de trabajadores especializados
en estas ramas ganan un salario mensual de 1.500 a 1.999 €. El rango salarial entre 2.500 a
mas de 3.000 € vemos una disminucion del porcentaje de titulados en la mayoria de las ramas.
Sin embargo, ramas como la Ingeniera, Informatica y la Salud, mantienen una proporcion
mas elevada que el resto de las ramas del conocimiento, dando a entender que su rama puede

llegar a obtener mejores salarios.

4.3. Calidad en la educacion entre las comunidades autonomas.

El instituto nacional de estadisticas (INE) publico recientemente la actualizacion del
Indicador Multidimensional de Calidad de Vida (IMCV). El objetivo del estudio es medir la
calidad de vida de cada comunidad auténomas en varios aspectos, como las condiciones de
los materiales de vida, la salud, la educacion, ocio, gobernanza y derecho, etc.

En lo que respecta a la dimension educativa, el IMCV recopila informacion relativa al nivel
de formacion alcanzado por la poblacion total. Ademas, considera el nivel de formacion de
la poblacion adulta (25 — 64 afios) con estudios superiores, el nivel educativo de la poblacion
joven (18 —24 afios) y la tasa de abandono temprano de la educacion por parte de la poblacion

joven.
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Grifico 5: IMCV global en Educacion en cada comunidad.
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Elaboracion propia. Fuente: INE.

En el grafico nos ensefia los IMCV en el ambito de la educacion. Los resultados, muestran
una clara diferenciacion entre las comunidades lo que manifiesta la existencia de

desigualdades en el acceso y la calidad de la educacion en Espaiia.

Tenemos comunidades referentes como Navarra, Rioja y Aragén, que supera con creces la
media nacional. Dando a entender que la poblacion adulta tiene un buen nivel de formacion,
asi como menores tasas de abandono escolar entre los jovenes.

En la parte inferior del grafico vemos comunidades como Andalucia, Galicia y Canarias con
indicadores muy por debajo de la media, especialmente Canarias que registra el IMCV mas
bajo de todas las comunidades, lo que refleja la persistencia de problemas vinculados con el

nivel de formacion de los adultos, y las tasas elevadas de abandono temprano de los estudios.
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5. Diferencias salariales entre hombres y mujeres en la nacion.
A partir de aqui, analizaremos sobres la diferencias entre los salarios percibidos entre el
hombre y la mujer en las diferentes comunidades en Espafia. Introduciremos un contexto

historico en base a estas diferencias.

Segiin Contracultura. (2021) En Espafia y en Europa, el padre era proveedor y la madre
cumplia con el rol tradicional de ama de casa (normativizado por la legislacion y con el apoyo

de la iglesia). Esto provocaba que la mujer dependiera econémicamente del hombre.

La marginacion de la mujer estuvo reforzada por leyes de caracter patriarcal. Un ejemplo de
ello es la Ley de 11 de julio de 1912, que prohibia el trabajo nocturno en talleres y fabricas,
estaba pensada para desplazarlas al hogar, reforzando su exclusion de la esfera publica.
Durante la segunda republica, se abrieron oportunidades en los derechos de las mujeres como
la concesion de voto femenino o la ley del divorcio. Sin embargo, los derechos laborales,
incluyendo la igualdad salarial quedaron en segundo plano.

Con la llegada del franquismo, se produjo un retroceso para los derechos de las mujeres. El
Fuero del trabajo en 1938 prohibi6 a las mujeres casadas que trabajasen legalmente,
condenandolas a tener dificultades para la supervivencia de aquellas familias mas

vulnerables.

En los afios setenta, el régimen suaviz6 algunas restricciones de la mujer en el ambito laboral,
como la excedencia obligatoria por matrimonio, pero siguieron promoviendo el abandono
laboral de la mujer casada a través de una dote y del plus familiar. Cabe destacar que en el
mercado laboral de las mujeres era aprovechado por el Estado y por los empresarios para
obtener mano de obra barata y facilmente reemplazable. La segregacion laboral se mantuvo
donde los hombres ocupaban puestos mejor remunerados y con mayor estabilidad, mientras

que las mujeres quedaban en trabajos con menos estabilidad laboral y econdémica.

Pese a que siga habiendo brecha salarial en muchos paises del mundo, actualmente hay paises
desarrollados que ha evolucionado en gran medida en lo que la igualdad de género se refiere,
poniendo tanto al hombre y a la mujer iguales ante la ley y con una mentalidad en la sociedad

muy distintas a la de antes.
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5.1. Brecha salarial por género.
Una vez contextualizado histéricamente la situacion laboral de la mujer vamos a analizar la
brecha salarial de género y las causas que la explican. Empezaremos, con una tabla

comparativa de los salarios entre el hombre y la mujer.

Tabla 4: Rentas medianas en base al género.

2008 2023 2008 2023 VARIACION %
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER % %

Andalucia 18.513 15.137 22.387 18.151 18,2% 18,9% 0,7%

Aragon 21.551 15.608 26.478 20.507 27,6% 22,6% -5,0%
Asturias 21.173 15.420 26.369 20.362 27,2% 22,8% -4,4%
Baleares 18.199 15.385 24.094 22.920 15,5% 4,9% -10,6%
C.Valenciana 18.500 14.700 22.602 19.193 20,5% 15,1% -5,5%
Canarias 16.310 14.621 19.963 19.438 10,4% 2,6% -7,7%
Cantabria 19.401 15.029 24.540 20.005 22,5% 18,5% -4,1%
CastillayLedn 18.663 14.817 23.735 19.610 20,6% 17,4% -3,2%
Castilla- LaMancha 17.456 14.887 22.602 18.752 14,7% 17,0% 2,3%

Catalufia 22.477 16.949 27.970 23.407 24,6% 16,3% -8,3%
Extremadura 16.043 14.217 20.800 18.223 11,4% 12,4% 1,0%

Galicia 17.253 13.859 23.578 19.147 19,7% 18,8% -0,9%
Madrid 22.633 17.532 28.368 24.037 22,5% 15,3% -7,3%
Murcia 17.602 13.626 22.618 17.641 22,6% 22,0% -0,6%
Navarra 24.983 17.073 30.792 24.734 31,7% 19,7% -12,0%
Pais Vasco 25.863 18.774 32.083 26.872 27,4% 16,2% -11,2%
Rioja 19.392 15.450 25.361 20.782 20,3% 18,1% -2,3%

Elaboracion propia. Fuente: INE.

En esta tabla podemos ver las rentas medianas anuales de cada comunidad dividida entre
hombres y mujeres en los afios 2008 y 2023. Podemos observar que en todas las comunidades
existe la brecha salarial, unas mas que otras, ya que comunidades como Pais Vasco, Navarra,
Aragon y Asturias la brecha salarial en 2008 supera mas del 25% (Navarra llega hasta superar
el 30%). En el afio 2023 vemos que en la gran mayoria de las comunidades autonomas llegan
a reducir su brecha salarial. Comunidades como Navarra y Pais Vasco, que presentan brechas
salariales elevadas, han logrado reducir en méas de 10 puntos. Sin embargo, estas

comunidades deben de seguir aplicando politicas que favorezcan la igualdad salarial.

Cabe destacar que comunidades como Baleares y Canarias tienen una de las tasas mas bajas
de brecha salarial, llegando a tener en 2023 una diferencia relativa del 4,9 % y 2,6 %, una

diferencia bastante considerable si lo comparamos con otras comunidades.
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5.2. Causas de la brecha salarial.
La brecha salarial por razon de sexo es el resultado de una interacciéon compleja de causas

laborales, sociales, pero también culturales (SEPE, 2024):

En primer lugar, los estereotipos y roles de género refuerzan la division tradicional del
trabajo: las mujeres se les asigna puestos relacionados con el cuidado y tareas
administrativas, mientras que los hombres estan asociados con funciones de liderazgo y toma

de decisiones.

Tabla 5: Ocupados seglin ocupacion y sexo.

2022 2023 2024
HOMBRES  MUJERES | HOMBRES MUJERES | HOMBRES MUJERES

Directoresy gerentes 5,3 3,3 5 3,1 4,9 3

Técnicosy profesionales cietificos e intelectuales 14,9 24,1 15,4 24,2 16,1 24,4
Técnicos y profesionales de apoyo 13,3 9,6 13,2 9,9 13,5 10,3
Emplead ini: ivos y otros empleados de oficina 6,1 15,1 6,1 14,4 6,1 14,5
Trabajadores de los servicios restauracién, personales, proteccion y vendedores 15,7 27,6 15,9 27,7 16 27,3
Trabajadores cualificados en sector agricola, ganadero, forestaly pesquero 3,3 0,9 3,2 0,9 2,9 0,9
Artesanos y trabajadores cualificados de las insdustrias (excepto operadores instalaciones y maquinaria) 18 1,9 18,3 1,9 18,4 1,8
Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 12,7 2,4 12,6 2,4 12 2,3
Ocupaciones elementales 9,8 15,1 9,5 15,4 9,4 15,4
QOcupaciones militares 0,9 0,1 0,8 0,1 0,7 0,1
TOTAL (Unidades: %) 100 100 100 100 100 100

Elaboracion propia. Fuente: INE.

En esta tabla podemos ver las diferencias porcentuales que hay entre los diferentes tipos de
ocupaciones entre hombres y mujeres. En los cargos con mayor responsabilidad como
directores y gerentes son ocupados mayoritariamente por hombres, mientras que en puestos

mas administrativos vemos que son mas ocupados por mujeres.

La segunda causa de la brecha salarial se debe a la precariedad laboral, donde existe mayor
contratacion temporal y a tiempo parcial de las mujeres que contribuye a su inseguridad

econdémica y ampliacion de la brecha salarial.
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Griéfico 6: Asalariados por tipo de contrato entre hombres y mujeres.
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Elaboracion propia. Fuente: INE.

El grafico muestra el porcentaje de asalariados por contrato temporal, diferenciando entre

hombres y mujeres.

En primer lugar, se observa que en todas las comunidades auténomas, excepto en Navarra,
la tasa de contratos temporales es mayor en mujeres que en hombres, lo que refleja una
brecha estructural vinculada con la precariedad laboral femenina. Esta diferencia lo podemos
ver en comunidades como Extremadura y Pais Vasco, donde la temporalidad de las mujeres
suele ser mas del 25% (32% en caso de Extremadura), frente a una temporalidad masculina

inferior al 22%.

En términos generales, la temporalidad supone un problema en el mercado espafiol, con una
clara muestra de desigualdad de género, donde las mujeres se ven mas expuestas a contratos
temporales que los hombres, lo que reduce su estabilidad del mercado laboral y con ello a

una amplia brecha salarial.

Por ultimo, hablaremos de la maternidad, que tiene un impacto negativo en la carrera
profesional de las mujeres, disminuyendo su empleabilidad y contribuyendo a la

penalizacion laboral.
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A continuacion, presentaremos el grafico de las tasas de empleo de personas con un rango
de edad de entre 25 a 49 afios en base al nimero de hijos menores de 12 afios. El objetivo es

dar a conocer como la maternidad y la paternidad influye en la insercion laboral.

Griéfico 7: Tasas de empleo en funcion del niimero de hijos.
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Elaboracion propia. Fuente: INE.

El grafico compara las diferencias de la tasa de empleo entre hombres y mujeres en los afios

2009 y 2024, en base al numero de hijos.

En 2009, se observa una brecha considerable entre mujeres y hombres. En parte del grafico
de las mujeres, la tasa de empleo disminuye conforme aumenta el nimero de hijos. Mientras
que las mujeres sin hijos alcanzaban una tasa de empleo del 80% aproximadamente, aquellas
mujeres con tres o mas hijos llegan al 50%. Por la otra parte, vemos que los hombres muestran
tasas muy elevadas de empleo en todos los grupos, donde la gran mayoria llegan a situarse
al 90% independientemente del nimero de hijos. Esto refleja que la paternidad no afecta de

manera significativa a su carrera profesional, mientras que la maternidad si lo hace.

En 2024, se puede observar ciertos cambios. Tantos hombres como mujeres la tasa de empleo
disminuye de manera leve, posiblemente a la situacion econdémica del pais, la brecha de

género en base a la crianza parece inalterada entre 2009 — 2024.
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6. Conclusiones.

Para finalizar este analisis de la desigualdad salarial, realizaré una conclusion general de todo
lo expuesto en el trabajo.

A lo largo del proyecto se ha visto que en Espana todavia persisten las diferencias salariales
entre comunidades autéonomas. Las comunidades autonomas del norte del pais, como Pais
Vasco o Navarra, suelen tener mejores sueldos y menor desigualdad, mientras que
comunidades como Canarias, Andalucia o Extremadura presentan peores resultados.

Estas diferencias se deben en parte a la economia del territorio: las comunidades con mas
industria y empleos mas estables tienden a ser mas igualitarias, frente aquellas comunidades
que depende mayoritariamente de un Unico sector (turismo o servicio).

La educacién juega un papel importante, ya que a un mayor nivel de estudios suele estar
relacionado con mejores salarios y empleos de calidad, aunque hay que tener en cuenta que
no todas las ramas ofrecen la misma oportunidad. A esto le sumamos la brecha salarial de
género, que, aunque haya disminuido los ultimos afios, sigue existiendo evidencias de que
las mujeres tienen “desventajas” en el mercado laboral respecto a los hombres, ya sea por el

tipo de contrato, empleos menos valorados, etc.

Si miramos al futuro, para hacer frente a la desigualdad en Espaia, es necesario hacer unas
medidas integrales que aborden tanto las diferencias territoriales como las brechas sociales y
de género. Primero, se debe apostar por mejorar la calidad en la educacién de aquellas
comunidades con mayores tasas de abandono escolar temprano, dado que la educacion resulta
importante para el bienestar social y para que los individuos desarrollen sus competencias en
el mercado laboral. Asi mismo, los gobiernos regionales deben de intentar aplicar politicas
que fomente la diversificacion productiva de aquellas comunidades que dependan
mayoritariamente de un sector econdmico, incentivando la industria, la innovacion

tecnologica como maneras para generar empleos con calidad y estabilidad.

Por otro lado, cabe destacar la importancia de tomar medidas respecto a la brecha salarial de
género, disminuyendo la temporalidad y la contratacion a tiempo parcial que afectan
mayoritariamente a las mujeres. Del mismo modo, deben promover politicas de conciliacion
laboral y familiar que reduzcan la vulnerabilidad econdomica de las madres en los periodos

de maternidad.
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