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Resumen
Este Trabajo de Fin de Méster trata de analizar la educacion emocional como herramienta

para prevenir las conductas disruptivas en el aula. La idea de la que parte dicho trabajo
es que; la gestion emocional es esencial para el bienestar de alumno/a y mantener un
clima escolar positivo. A raiz de esto ultimo, se realiza un estudio tedrico sobre las causas
y consecuencias de estas conductas, asi como del papel que ejercen los/as orientadores/as
en la prevencion e intervencion de estas.

La propuesta de intervencion que se propone se realiza en un aula de 3° de Primaria. Se
centra en el desarrollo del sentimiento de pertenencia del grupo, la expresion emocional,
la tolerancia a la frustracion y la impulsividad. Se trabajaran estas dimensiones mediante
actividades cooperativas y reflexivas con la intencion de buscar mejorar lay, también,
reducir los comportamientos disruptivos a través de un enfoque preventivo y sistémico.
El trabajo concluye que la educacion emocional tiene un peso fundamental en el
desarrollo integral del alumnado y a la creacion de un entorno escolar inclusivo y
equilibrado.

Palabras clave: educacion emocional, conducta disruptiva, convivencia escolar,

orientacion educativa, prevencion.

Abstract

This Master's Thesis aims to analyse emotional education as a tool for preventing
disruptive behaviour in the classroom. The idea behind this work is that emotional
management is essential for student well-being and maintaining a positive school
environment. Based on this, a theoretical study is carried out on the causes and
consequences of these behaviours, as well as the role that counsellors play in preventing
and intervening in them.

The proposed intervention is carried out in a Year 3 primary school classroom. It focuses
on developing a sense of belonging to the group, emotional expression, frustration
tolerance and impulsivity. These dimensions will be worked on through cooperative and
reflective activities with the aim of improving coexistence and also reducing disruptive
behaviours through a preventive and systemic approach.

The study concludes that emotional education plays a fundamental role in the
comprehensive development of students and in the creation of an inclusive and balanced

school environment.



Keywords: emotional education, disruptive behavior, school coexistence, educational

guidance, prevention.

1. Justificacion

La gestion de las emociones es un factor clave para el desarrollo integral del alumnado y
también en la creacion de un clima escolar positivo. Las conductas disruptivas que se
muestran en el contexto educativo en el que enmarcamos para realizar este trabajo, han
supuesto un desafio que afecta al proceso de ensefianza aprendizaje y, sobre todo, al
bienestar emocional del estudiantado y del profesorado. Comportamientos impulsivos,
agresivos o desafiantes demuestran la falta de control emocional que dificultan la
convivencia y la dindmica del aula.

Se ha detectado un aumento de la presencia de conductas disruptivas que interrumpen el
desarrollo normal de las clases y generan un ambiente de tension y malestar en el aula en
el centro donde se va a desarrollar esta. El equipo docente como los profesionales de la
orientacion constatan esta realidad del centro y coinciden en la necesidad de implementar
un plan de intervencion donde se implementen estrategias que promuevan el autocontrol
y la regulacion emocional de los estudiantes.

La problematica es evidente y se observa que tiene una repercusion directa tanto en el
rendimiento académico como en la integracion social y el equilibrio emocional del
alumnado. Diversos estudios respaldan que existe una relacion entre la gestion emocional
y la conducta, destacando como una adecuada regulacion emocional ayuda a disminuir la
frecuencia y la intensidad de los episodios disruptivos (Abellan, 2019). En este sentido,
la falta de herramientas para gestionar la frustracion, la ira o la ansiedad no solo afecta a
las condutas problematicas, sino que también incrementa el riesgo de marginacion social
y fracaso escolar (INJUVE, 2022).

La propuesta de este trabajo se basa en el desarrollo de un programa de control emocional
enfocado en la prevencion de conductas disruptivas y reducir las que ya existen. Este
programa se llevara a cabo a través de sesiones planificadas que incluirdn dindmicas de
autorreflexion, técnicas de regulacion emocional y fomento de la empatia. La
intervencion se disefiard segun el perfil del alumnado y el contexto especifico del centro,
garantizando asi una buena aplicacion.

Reconocer la evidencia cientifica y las experiencias précticas que avalan la efectividad

de las intervenciones centradas en la inteligencia emocional es lo que implica defender



esta propuesta. No solo se espera que la capacidad de autorregulacion de los estudiantes
mejore y reduzca la aparicion de conductas disruptivas, sino que también se fortalezcan
sus habilidades sociales, autoestima y su motivacion hacia el aprendizaje.

Por tanto, ademas de plantearse el control emocional como herramienta preventiva,
también se hace con la intencién de que sea un recurso para promover un entorno escolar
mas sano, inclusivo y propicio para el desarrollo académico y personal del alumnado.
Esta propuesta tiene una gran relacion con nuestra futura profesion, la cual el desempeiio
cuenta con un papel fundamental en la prevencion e intervencion de las dificultades que
afectan al proceso de ensefianza-aprendizaje y a la convivencia escolar. Desde un enfoque
mas preventivo y cercano, la orientacién educativa juega un papel fundamental en el
bienestar emocional, ayudando a desarrollar ciertas estrategias de autorregulacion que
favorezcan tanto la adaptacion personal del alumnado como la mejora del clima escolar.
En esta intervencion se ha optado por un enfoque sistémico, donde se parte de la idea de
que la conducta del alumnado forma parte de una red de influencias (familia, escuela,
grupo de iguales) y promueve colaboracion entre los diferentes agentes educativos. Es
por eso por lo que la intervencion no solo estd dirigida al alumno, sino que involucra a
maestros/as y familias. Con ello se pretende crear una cultura de gestion emocional que
refuerce la prevencion de conductas disruptivas y fomente la inclusion y el desarrollo
integral de todo el alumnado.

El papel de la orientacién educativa se debe comprender como una funcion estratégica
dentro del sistema escolar, es decir, que va mas alla de la atencién individualizada del
alumnado. No solo se interviene en momentos de conflicto o dificultad, sino que también
participa de forma activa en el disefio de planes de convivencia, programas de desarrollo
emocional y propuestas de innovacion educativa.

Todo esto requiere de una vision amplia que sea capaz de anticiparse a las problematicas
del alumnado o del centro en general y, ademads, de impulsar una cultura de prevencion y
promocion del bienestar de estos. Ademas, la labor de la orientacion debe de acompaiiar
al profesorado a través de mediacion, formacion y asesoramiento y ayudando en el
desarrollo de las competencias emocionales y relacionales con el aula. En contextos de
alta complejidad, la labor del/de la orientador/a es relevante puesto que la vulnerabilidad
del alumnado exige respuestas integrales, coordinadas y sostenidas en el tiempo. En
definitiva, la orientacion educativa se configura como una pieza clave para garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad, respondiendo de forma coherente a los retos

que plantea la diversidad emocional y conductual del alumnado actual.



2. Marco teorico

2.1. CLIMA DE AULA Y CONDUCTAS DISRUPTIVAS: conceptualizacion y
variables implicadas.
En este apartado se busca contextualizar conceptualmente qué entendemos por clima de
aula y conducta disruptiva, abordando las principales variables que intervienen en la
aparicion de estos comportamientos. En este contexto, es importante que se diferencie
entre conceptos afines que comparten ciertos elementos, pero no son equivalentes.
El clima de aula se considera un factor que influye directamente en el desarrollo
académico y emocional del alumnado. Un ambiente positivo no solo favorece la
participacion activa y la integracion social sino también el aprendizaje significativo. Por
el contrario, cuando surgen conductas disruptivas constantes, el clima de aula se ve
afectado, generandose tensiones que obstaculizan tanto el rendimiento como Ia
convivencia (Jurado de los Santos y Justiniano, 2015).
Por ejemplo, mientras que la conducta disruptiva hace referencia a comportamientos que
empeoran el desarrollo normal del aula, como interrupciones constantes, desobediencia o
falta de respeto (Lorenzo et al., 2022), el bullying implica agresion repetida intencionada
y con un desequilibrio de poder entre agresor y victima. Segun Ortega y Del rey (2020),
el bullying afecta gravemente al clima escolar al generar miedo, aislamiento y
desconfianza entre el alumnado. Por su parte, el ciberbullying, definido por Garaigorsobil
(2019), es una forma de acoso ejercida a través de medios digitales que puede trascender
los limites fisicos del centro educativo, pero cuyos efectos emocionales y sociales
repercuten directamente en el ambiente escolar.
Incidiendo mas en el concepto de clima de aula y en el que nos centramos a lo largo de
este trabajo, puede definirse como la percepcion compartida entre los miembros del
grupo-clase sobre el ambiente emocional, social y académico que caracteriza el espacio
de aprendizaje (Fernandez, 2018). Este concepto incluye factores como la calidad de las
relaciones interpersonales, el sentido de pertenencia, la participacion activa y la gestion
de las normas dentro del aula (Moreno et al., 2020).
Seglin Garcia y Marande (2019), un clima de aula positivo se asocia con mayores niveles
de motivacion, rendimiento académico y bienestar emocional, mientras que un clima
negativo puede dar lugar a conflictos, desinterés y comportamientos disruptivos. Por su

parte, Trianes et al. (2021) destacan que el clima de aula no solo influye en el



comportamiento del alumnado, sino también en la percepcion que los docentes tienen de
su propia labor, afectando a su nivel de satisfaccion y estrés profesional.

Ademas, investigaciones mas actuales como la de Cerezo et al. (2022), resaltan que,
dependiendo de Ila combinacion de estrategias pedagogicas, habilidades
socioemocionales y el liderazgo basado en la empatia y la gestion emocional, la
construccion de un clima de aula favorable se podra dar o no. Esto refuerza la idea de que
mejorar el clima de aula es una estrategia esencial para la prevencion de conductas
disruptivas y la promocion de un entorno escolar mas inclusivo y productivo.

Segun Narejo y Salazar (2002) y Pérez et al. (2021), la sociedad en la que vivimos
actualmente se caracteriza por ser dindmica y abierta, donde los enfrentamientos son
recurrentes y esto hace que sea imprescindible desarrollar la capacidad de resolver
conflictos mediante el dialogo y la no violencia. Es por eso por lo que es necesario crear
un entorno adecuado en el aula, Vaello (2020) lo describe como “el contexto social
inmediato donde adquieren sentido las acciones de alumnos y docentes”. Ademas,
sostiene que “un clima de trabajo y convivencia dificulta la actuacion de los alumnos
disruptivos y facilita el aprendizaje de quienes desean trabajar (...), siendo el resultado
de la interaccion de diversas variables: control, relaciones interpersonales y rendimiento”.
Otros autores como Amador y Vargas (2011) y Martinez y Garcia (2019) destacan que
en los ultimos afios se ha observado un incremento de conductas disruptivas entre nifios
y adolescentes en las escuelas, influenciado por los constantes cambios sociales. Dado su
caracter habitual, este fendmeno puede considerarse un problema social. La escuela, en
este sentido, puede entenderse como “un microsistema dentro del macrosistema social”.
Por otro lado, Fernandez (1999, p.43) advierte que “no debemos ignorar que la
conflictividad forma parte de la practica educativa, ni exagerar al punto de verla como un
obstaculo insuperable para la ensefianza”. Los conflictos son inherentes a la condicion
humana y no siempre resultan negativos, ya que su adecuada gestion promueve el
aprendizaje social. En esta linea, Bolivar (2012, citado en Sacristan, 2015, p.9) sefiala que
“los centros educativos deben proporcionar espacios que fomenten tanto el aprendizaje
de los estudiantes como la convivencia de toda la comunidad escolar (alumnos/as,
docentes, personal), aprovechando los momentos de conflicto como oportunidades de
crecimiento”. De igual manera, Torrero y Moreno (2020), subrayan la importancia de
utilizar modelos de mediacion y cultura de paz en los centros educativos como

herramientas para resolver conflictos.



Segun diversos autores como Castells (1988), Narejo y Salazar (2002), Bolivar (2012),
Funes (2002) y Hocker y Wilmot (1985), citados en Sacristan (2015, p.10), y autores mas
recientes como Murillo y Hernandez (2017) educar en el conflicto implica formar para la
convivencia pacifica, brindando a los nifios la oportunidad de desarrollarse en un entorno
positivo y saludable.

En este sentido, el rol del docente adopta un papel fundamental para transformar
situaciones negativas en experiencias constructivas, basandose en la comprension, el
didlogo y la creacion de un ambiente escolar que facilite el aprendizaje (Pérez et al.,
2011). Estos autores también destacan que existen varios tipos de comportamientos que
pueden alertar al profesor sobre la existencia de conflictos: conductas disruptivas,
indisciplina, desinterés académico y conductas antisociales.

Aunque estos términos estan estrechamente relacionados, este trabajo se centrara en el
primer término mencionado y que se describird en el siguiente apartado.

La conducta disruptiva hace referencia a aquellas acciones que interrumpen el desarrollo
normal de las actividades en un entorno educativo, dificultando el aprendizaje de los
compafieros y el trabajo del profesorado. Esta definicion se construye a partir de
diferentes aportaciones de autores como Diaz (2006), que entiende las conductas como
un conjunto que va desde la falta de atencion reiterada hasta comportamientos mas
desafiantes como la desobediencia o la agresion verbal y fisica. Esta definicion ha
evolucionado en los Ultimos afios, destacando la importancia de entender la conducta
disruptiva no solo como una alteracion puntual, sino como un conjunto de
comportamientos que pueden darse de forma sistematica y afectar de manera persistente
la dindmica escolar.

En la misma linea del autor anterior, para Trianes (2002), la conducta disruptiva se
caracteriza por su capacidad para alterar el orden y afectar negativamente la dindmica del
aula. El autor distingue entre conductas disruptivas leves, como hablar fuera de turno, y
graves, como el enfrentamiento directo con figuras de autoridad o la intimidacion a otros
estudiantes. En esta linea, estudios mas recientes como los de Lorenzo et al. (2022)
amplian esta clasificacion e incluyen las conductas pasivas, como la falta de participacion
o la evasion sistematica de tareas, sefialando que también perjudican el clima de
aprendizaje.

Por otro lado, Garcia y Musitu (1999) destacan que las conductas no solo impactan en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, sino que también afectan al clima emocional de la

clase, generando malestar y tension entre los miembros de la comunidad educativa.



Investigaciones mas recientes, como las de Fernandez y Bravo (2020), resaltan que la
conducta disruptiva no solo puede generar una cadena de consecuencias negativas que
van desde la pérdida de tiempo académico sino hasta la desmotivacion generalizada,
afectando tanto a los estudiantes que la protagonizan como a sus compafieros y docentes.
Desde la perspectiva psicologica, Skinner (1953) entiende que la conducta disruptiva es
un comportamiento aprendido que se puede ver reforzado con las respuestas del entorno.
Es decir, si la conducta obtiene una respuesta que resulta atractiva para el estudiante
(atencion, evasion de tareas, etc.) el problema se va a repetir. Esta idea ha sido retomada
por autores contemporaneos como Bear (2015), quien destaca que las respuestas del
profesorado y los compafieros pueden, sin darse cuenta, reforzar estos comportamientos,
especialmente cuando la intervencidn se centra mas en la sancién que en la comprension
de la causa subyacente.

Ademas, otros estudios como los de los autores Rodriguez y Solis, 2017; Gonzalez y
Molero (2022), subrayan que la conducta disruptiva tiene una significativa relacion con
la falta de habilidades

socioemocionales, la baja tolerancia a la frustracion y las experiencias previas negativas

factores tanto emocionales como sociales. Por tanto,
pueden ser motivo de la incrementacion de que un estudiante adopte este tipo de
comportamientos. De hecho, las intervenciones que se basan en mejorar la competencia
emocional y la promocidn de la empatia han demostrado ser una estrategia efectiva para

reducir la frecuencia de estas conductas (Fernandez y Extremera, 2005).

Tabla 1. Terminologia de diversos autores.

Termino Autores Definicion breve Relacion con el clima de
aula
Diaz (2006), Comportamientos que Lo deteriora, genera tension
Conducta Lorenzo et al. interrumpen el y baja el rendimiento
disruptiva (2022) desarrollo normal del
aula.
Ortegay Del Rey Acoso repetido con Provoca miedo y deteriora la
Bullying (2020) desequilibrio de poder. convivencia
Cyberbullying  Garaigorsobil Acoso por medios Extiende el conflicto fuera
(2019) digitales del aula, pero afecta el
ambiente escolar.
Conducta Estevez et al. Conjunto de Deteriora el clima de aula,
antisocial (2019) comportamientos que generando un ambiente

infringen las normas
sociales y los
derechos de los
demas.

tenso, conflictivo y poco
seguro que dificulta el
aprendizaje y el bienestar
emocional.




Violencia Estevez et al. Fendmeno relacional, Deteriora el clima de aula,

escolar (2019) cultural y multicausal generando miedo,
que ocurre en inseguridad y rechazo,
instituciones afectando a la convivencia

educativas 'y se vy el proceso de
manifiesta mediante aprendizaje.

agresiones fisicas,
verbales y
psicolégicas entre

escolares, con el
propdsito de causar
dafio e imponer el uso
de la fuerza en su
entorno

Nota: Elaboracion propia

Segun el estudio que realizan los autores Sliminng et al (2009), las conductas se pueden

clasificar segiin su nivel de gravedad:

Conductas disruptivas leves: este tipo de conductas hacen referencia a
comportamientos como hablar fuera de turno, levantarse sin permiso o distraer a
los compafieros. Aunque pueden parecer inofensivas, su repeticion frecuente
interfiere en la dinamica del aula.

Condutas disruptivas moderadas: este tipo de conductas hacen referencia a
ejemplos como; alzar la voz, producir ruidos, cantar, moverse de forma exagerada,
arrojar objetos usar lenguaje inapropiado o poner apodos ofensivos, asi como
cualquier comportamiento que interrumpen el flujo normal de la clase y desvian
atencion del grupo.

Conductas disruptivas graves: son aquellas que ponen en riesgo la seguridad de
otros, como el dafio intencional al mobiliario, las peleas fisicas o el acoso escolar.
Segun Klomek et al. (2008), este tipo de conductas estdn estrechamente

relacionadas con problemas emocionales y sociales subyacentes.

Sin embargo, otros autores como Gotzens et al. (2010) las conductas disruptivas pueden

clasificarse en tres categorias principales:

Conductas disruptivas motrices: incluyen acciones como levantarse del asiento
y moverse por la clase, saltar, caminar a la pata coja, mover o arrastras sillas,
arrodillarse sobre la silla y balancearse, o descuidar el material escolar.

Conductas disruptivas ruidosas: abarcan comportamientos como golpear el
suelo con los pies, dar golpes en mesas o sillas, aplaudir, hacer ruido con papeles

u otros objetos, romper materiales, lanzar objetos o volver muebles.



- Conductas disruptivas verbales: comprenden hablar con compaieros durante la
clase, interrumpir al docente para desviar su atencion, gritar, cantar, silbar, reir

escandalosamente o llorar de manera llamativa.

Como se puede observar al comparar las clasificaciones, se observan similitudes
importantes. Ambas coinciden en que las conductas afectan tanto al aprendizaje del grupo
como a la gestion del aula por parte del docente. Ademas, reconocen la variedad de
manifestaciones de la conducta disruptiva. Sin embargo, también presentan diferencias
clave. La primera clasificacion tiende a centrarse en la interaccion o el impacto de la
conducta, como la agresion o la evasion, mientras que la segunda, organiza las conductas
segun la forma concreta en que se presenta, como el movimiento, el ruido o la palabra.
Ademas, Sliminng et al (2009), establecen una distincion clara entre conductas leves,
moderadas y graves, mientras que Gotzens se enfoca mas en describir la conducta que en
asignarle un nivel de gravedad.

En sintesis, este apartado destaca dos enfoques complementarios para clasificar las
conductas disruptivas en el aula. Mientras Sliming et al. (2009) las organizan segln su
grado de gravedad e impacto en la dindmica escolar, Gotzens et al. (2010) lo hacen en
funciéon de la forma en que se manifiestan (motriz, ruidosa o verbal). Ambas
clasificaciones coinciden en que estas conductas dificultan el aprendizaje y la labor del
docente, y evidencian la diversidad de expresiones que puede adoptar el comportamiento

disruptivo.

Tabla 2. Tabla comparativa

Clasificacion Categorias Descripcion Criterio de Autores
clasificacion
Por gravedad  Leves Hablar fuera de turno, Grado de Slimming et
levantarse sin impacto en la al. (2009)
permiso, distraer a dinamica
compaifieros. escolar
Moderadas Gritar, hacer ruidos,

arrojar objetos, usar
lenguaje inapropiado,

poner apodos
ofensivos.

Graves Peleas fisicas, acoso Slimming et
escolar, danar al. (2009);
mobiliario. Klomek et al.
Relacionadas con (2008)
problemas
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emocionales y
sociales.

Por como se Motrices Levantarse, caminar Tipo de Gotzens et al.
manifiesta por el aula, mover conducta (2010)

sillas, descuidar el (forma de

material. expresion)
Ruidosas Golpear mesas, hacer

ruido con objetos,

lanzar cosas, romper

material.
Verbales Interrumpir al

docente, gritar, silbar,

reir

escandalosamente,

llorar llamativamente.

2.2.

Nota: Elaboracion propia

ETIOLOGIA DE LAS CONDUCTAS DISRUPTIVAS: Causas y efectos

en el desarrollo psicoevolutivo del menor.

Las conductas disruptivas en nifios y adolescentes son comportamientos que interfieren

significativamente en el ambiente escolar y familiar, afectando el proceso educativo y la

convivencia. Segun Pérez et al. (2011), los conflictos y la violencia en los centros

escolares no suelen ser por una Unica causa, sino que proviene de algin problema

multiple, es por eso por lo que la etiologia de estas conductas es multifactorial,

involucrando aspectos individuales, familiares y sociales.

Factores familiares: la dindmica familiar tiene un papel fundamental en el
desarrollo de conductas disruptivas. Narvaez y Obando (2020) identificaron que
adolescentes con dificultades en la adaptacion escolar y que han infringido la ley
provienen frecuentemente de entornos familiares desestructurados, sin roles ni
limites claros y con una clara ausencia de autoridad. Ademads, ambientes
comunitarios que se caracterizan por violencia urbana también contribuyen a la
aparicion de estas conductas. Por otro lado, pero dentro de este factor, destacamos
los estilos educativos familiares que influyen significativamente en la aparicion
de conductas disruptivas. Correa (2019) encontr6 una relacion significativa entre
estilos de control y pautas disciplinarias autoritarias con conductas disruptivas y
violentas en el aula. Asi mismo, Lopez y Marchena (2019) determinaron que
ciertos estilos de crianza familiar pueden conducir a la aparicién de conductas

agresivas dificiles de controlar en los nifios.



- Factores de desarrollo social y habilidades emocionales: La falta de desarrollo
adecuado de habilidades sociales y emocionales puede ser un factor
predisponente. Dominguez (2018) concluy6 que es esencial trabajar en valores
desde la infancia, fortalecer la comunicacion y la confianza para mejorar los
comportamientos y establecer relaciones interpersonales saludables, lo que
contribuye al 6ptimo desarrollo social de los nifios en edad escolar.

- Factores individuales: algunos trastornos del neurodesarrollo, como el Trastorno
por Déficit de Atencion con Hiperactividad (TDAH) y el Trastorno Negativista
Desafiante, estan asociados con conductas disruptivas. Estas condiciones se
pueden manifestar a través de una marcada impulsividad, dificultades
temperamentales o problemas en el manejo de la rabia (American Psychiatric

Association, 2022).

Estos factores de la etiologia de las conductas disruptivas, se relacionan directamente con
las causas que las originan y los efectos que generan en el entorno escolar, familiar y
social. Los factores expuestos anteriormente, no solo explican el porqué de estos
comportamientos sino también anticipan sus consecuencias. Las conductas disruptivas
tienen multiples consecuencias negativas que afectan al individuo, pero también a su
entorno (dificultades académicas, socializacidn, baja autoestima, exclusion escolar y
social...) (Jurado de los Santos et al., 2015)

En definitiva, el origen de las conductas disruptivas es complejo y esta influido por
multiples factores, tanto en entorno familiar y social como el ambito emocional e
individual. No solo se deben a una tnica causa, sino de la interaccién de diversos
elementos como estilos parentales inadecuados, entornos violentos, deficiencias en las
habilidades sociales y la presencia de trastornos del neurodesarrollo. Ademas, de explicar
su origen, estos factores permiten comprender los efectos negativos que las conductas
disruptivas generan en el &mbito escolar, familiar y social, afectando tanto al desarrollo

del individuo como a su entorno (Sabroso et al., 2011)

23.PROYECTOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION PARA EL
TRATAMIENTO Y LA PREVENCION DE LAS CONDUCTAS DISRUPTIVAS.

La prevencion y el tratamiento de las conductas disruptivas en el ambito escolar son de

gran relevancia ya que requieren un enfoque integrador y multidisciplinario, es decir, no

solo depende de una persona (Figueroa y Alarcon, 2021).
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Los datos recientes del “Estudio estatal sobre convivencia escolar” (Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional, 2023) revelan que aproximadamente entre un 10%
y un 15% del alumnado presentan conductas disruptivas que afectan de forma
significativa a la dindmica del aula. Estos comportamientos incluyen desde la
desobediencia reiterada y la falta de respeto hasta el acoso verbal y fisico, generando un
impacto negativo tanto en el aprendizaje como en el bienestar emocional del grupo. En
etapas como Educacion Primaria, este tipo de conductas a menudo son minimizadas o
interpretadas como “etapas normales del desarrollo”, lo que retrasa la aplicacion de
medidas preventivas eficaces (Mufioz-Silva et al. 2021).

Es por ello que autores como Bisquerra y Pérez (2015) insisten en la necesidad de integrar
sistematicamente la educacion emocional en el curriculo, como estrategia clave para
prevenir la aparicion de conductas disruptivas y fortalecer la resiliencia del alumnado.
Existen diversos proyectos y programas que se han disefiado tanto a nivel internacional,
nacional y autonémico para abordar estas conductas, promover un ambiente educativo
positivo y reducir las conductas disruptivas en el aula para favorecer el clima de esta.
Estos programas, a menudo son implementados por los equipos de orientacion educativa
ya que uno de sus objetivos y funciones es la mejora del bienestar emocional de los
estudiantes, fomento del respeto entre iguales y promover una convivencia escolar
saludable.

A nivel internacional, destacan programas como el OBPP de Olweus, implementado en
paises como Noruega o EEUU, centrado en la mejora del clima escolar mediante normas
claras, formacion al profesorado y trabajo con victimas y agresores (Riese et al., 2018).
También el programa KiVa, desarrollado en Finlandia, promueve la participacion activa
del alumnado y utiliza recursos digitales para prevenir el acoso, mostrando eficacia en
diversos paises (Ministerio de Educacion y Cultura de Finlandia, 2015)

En Espaia, iniciativas como el programa Laguntza en Navarra fomentan la educacion
socioemocional y la corresponsabilidad del alumno para prevenir el acoso escolar
(Departamento de Educacion de Navarra, 2015). Por su parte, el Plan Estratégico de
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion impulsa la formacion docente y la
creacion de planes de convivencia adaptados a cada centro (Gonzalez et al., 2017)

A nivel autondémico, Aragon ha lanzado en 2025 el programa piloto “Rabien”, dirigido a
infantil y primaria, centrado en el desarrollo emocional y la resolucion pacifica de
conflictos. Aunque ain no se ha implementado, se presenta como una propuesta

prometedora. Ademas, el equipo de convivencia aragonés realiza estudios sobre el clima



escolar y facilita recursos como el CREENA, que se orienta a la equidad educativa y
prevencion de conductas disruptivas.

A pesar del desarrollo de los programas anteriores basados en la prevencion de conductas
disruptivas y el acoso escolar, su implementacién presenta diversas dificultades. Las
diferencias culturales y sociales, es uno de los principales retos de los programas
internacionales mencionados. Tanto el concepto de autoridad como la manera de
gestionar los conflictos y la implicacion con las familias cambian de forma significativa
entre paises del norte de Europa y Espafia.

Asimismo, la estructura organizativa del sistema educativo espafiol se caracteriza por una
notable descentralizacion autondémica por lo que puede presentar dificultades en la
aplicacién uniforme y sostenida de estos programas a nivel nacional. La alta carga
curricular y la falta de formacion especifica en intervencion socioemocional del
profesorado se suma a la complicacion de integrar estos enfoques en el dia a dia escolar.
En ocasiones, los recursos economicos € incluso humanos son limitados en muchos de
los centros publicos por lo que les impide llevar a cabo intervenciones tan sistematicas y

prolongadas como las que estos modelos anteriores requieren.

Desde una perspectiva critica, algunos autores ponen de manifiesto que existen
limitaciones para trasladar modelos internacionales de intervencion al contexto espaiol
sin una adecuada adaptacion cultural y contextual. Ortega y Del Rey (2014) advierten que
programas como KiVa o el OBPP, aunque respaldados por una sélida evidencia empirica
en sus paises de origen, no siempre logran los mismos resultados cuando se aplican en
entornos con diferentes caracteristicas sociales, educativas y culturales. Segin estos
autores, uno de los errores comunes es aplicar el programa sin tener en cuenta las
peculiaridades del centro educativo en el que se quiere implementar, la preparacion del
equipo docente o el contexto socio comunitario del alumno, es decir, sin considerar el
contexto educativo.

Asimismo, Hernandez y Lopez (2020) subrayan que, si bien los programas anteriores
ofrecen herramientas muy valiosas, su ¢éxito no solo depende en gran medida de la
formacidon, motivacion e implicacion activa del profesorado, sino que también del
respaldo institucional. En este sentido, como se ha mencionado anteriormente, la
implementacion efectiva requiere no soélo recursos materiales, sino también tiempo,

compromiso organizativo y una cultura escolar favorable al cambio. Cuando estas
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condiciones no se cumplen, los programas tienden a desaparecer o a aplicarse de forma
superficial. De esta manera se reduce su impacto real sobre las conductas del alumnado.
Tal como senala Gairin et al. (2019), los programas logran mantenerse en el tiempo y
generar cambios sostenibles en el clima escolar son aquellos que se integran dentro de un
marco mas amplio de convivencia positiva, participacion del alumno y desarrollo

competencial del profesorado.

Tras la busqueda de diferentes programas relacionados con la prevencion de conductas
disruptivas en alumnado de primaria, surge en el presente Trabajo de Fin de Master, una
preocupacion latente: la escasez de programas de prevencion de conductas disruptivas
dirigidos para esta etapa.

Esta etapa presenta dificultades para acceder a este tipo de intervenciones que aborden
las necesidades del aula ya que, en ocasiones los comportamientos disruptivos se
minimizan (Jurado de los Santo y Dominguez, 2015). La baja percepcion del riesgo lleva
a pensar que estas conductas no tienen consecuencias graves y que se corregiran por si
solas con el tiempo, lo que retrasa la implementacion de medidas preventivas y educativas
efectivas. La falta de recursos y programas sobre prevencion de estas conductas puede
ocasionar la sobrecarga del profesorado, asi como la falta de formacion del mismo (Educo
y Fundacion SM, 2025). Asi mismo, existe una escasa conciencia emocional dentro del
curriculo ya que el foco se centra en los contenidos curriculares y no es el desarrollo
socioemocional del alumnado, en nuestro caso, altamente vulnerable (Abarca, 2003)

Es por eso por lo que, la propuesta que se realiza en este trabajo trata de cubrir parte de

ese vacio.

2.4. EL PAPEL DEL / DE LA ORIENTADOR/A EN SU PREVENCION

El papel de los orientadores/as educativos/as es fundamental para garantizar que el
ambiente escolar sea positivo, asi como el desarrollo integral de los estudiantes (Bricefio,
C.E., 2023). Esta labor adquiere una especial relevancia tanto en la prevencion como en
la intervencion ante conductas disruptivas.

En términos de prevencion, el/la orientador/a debe realizar una evaluacién continua del
contexto escolar, identificando tanto factores de riesgo (desmotivacion, conflictos
interpersonales, carencia de normas claras, dificultades familiares, etc.) como factores de
proteccion (ambientes inclusivos, relaciones positivas entre iguales, sentido de

pertenencia al centro). Esta evaluacion permite llevar a cabo acciones proactivas que



favorezcan un clima de aula saludable. Entre sus funciones clave se encuentra la
participacion en la elaboracion, implementacion y evaluacion de los planes de
convivencia y accion tutorial, alineados con el Proyecto Educativo del Centro (PEC).
Asimismo, debe promover programas de educaciéon emocional que ayuden a desarrollar
habilidades como la empatia, el autocontrol, la resolucion pacifica de conflictos o el
asertividad, que son herramientas esenciales para la regulacion de la conducta (Bisquerra,
2011; Goleman, 1995). Ademas, se debe fomentar la colaboraciéon con las familias para
lograr una intervencion coherente. Establecer una comunicacion fluida y fomentar la
implicacion de estas, favorece la intervencion (Garcia, 2021)

Asimismo, el apoyo tanto en la formacion continua del profesorado como en la propia
permite adquirir estrategias de gestion de aula y prevencion del conflicto

Sin embargo, cuando ya existen conductas disruptivas, el/la orientador/a asume un rol
clave en la intervencion. Realiza una valoracion psicopedagogica basada en el alumnado
donde se analizan factores personales, familiares y escolares que influyen en la conducta
del alumno/a. A partir de esto, disena planes de actuacion en colaboracién con el equipo
docente y la familia (Rodriguez y Lopez, 2020) pero también actiia como mediador/a de
conflictos para dar una respuesta integral. Esto Ultimo lo hace entre iguales, entre
profesorado, entre la relacion escuela familia e incluso establece coordinacion con otros
profesionales del ambito social, sanitario o comunitario para asegurar que se aborda de

forma integral el caso.

En resumen, el/la orientador/a actua como un agente de cambio en el centro educativo.
Es asi como promoviendo una cultura de paz, respeto y corresponsabilidad, estd siendo
un/a referente tanto para el alumnado como para el profesorado y las familias en la

prevencion y tratamiento de las conductas disruptivas.

2.5. EL DESARROLLO EMOCIONAL COMO FACTOR DE PREVENCION DE

LAS CONDUCTAS DISRUPTIVAS.
En los ultimos anos, el desarrollo de la competencia emocional se ha considerado un
elemento clave en la prevencion de las conductas disruptivas dentro del contexto escolar.
Algunas investigaciones sefialan que cuando en los centros educativos se incorporan de
forma continua programas y estrategias que potencian las habilidades emocionales,
disminuyen de manera notable los episodios de conducta problematica en el aula (Gomez

et al., 2022).
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Sin embargo, estas conductas disruptivas no deben entenderse solo como actos de
indisciplina. Mas bien reflejan con frecuencia dificultades en la gestion de las propias
emociones, relaciones sociales conflictivas o una escasa vinculacion con el entorno

escolar (Extremera y Fernandez, 2021).

La educacion emocional se entiende como el proceso a través del cual se desarrollan
habilidades para reconocer, expresar y gestionar las emociones adecuadamente las
emociones. Autores como Goleman (2013) destacan lo importante que es integrarla en el
curriculo escolar desde edades tempranas puesto que favorece tanto el bienestar personal
como el rendimiento académico.

En esta la misma linea, Salovey y Mayer (1990) también insisten en la necesidad de
trabajar aspectos como la percepcion, la comprension y regulacion emocional. Por su
parte, Bisquerra (2015) ha disefiado y desarrollado propuestas concretas para
implementar esta educacion en las aulas, centrandose en competencias como la empatia,
la autoestima y la toma de decisiones importantes.

En conjunto, estos enfoques promueven habilidades fundamentales como la
autoconciencia, la autorregulacion y las regulaciones sociales positivas, todas ellas
consideradas fundamentales para afrontar los retos emocionales y crear un entorno

escolar positivo y saludable.

2.6. MARCO LEGISLATIVO ACTUAL

El trabajo que se presenta esta centrado en la prevencion de conductas disruptivas en un
aula de 3° de Educacion Primaria en un centro educativo de Zaragoza el cual tiene un
gran compromiso con la inclusion destacando que se trata de un colegio preferente para
alumnado con necesidades educativas especiales, en particular con Trastorno de Espectro
Autista (TEA). Ademas, destaca por su diversidad cultural, lo que refuerza la necesidad
de promover una convivencia positiva y estrategias de intervencion adaptadas a la
realidad de cada aula.

En este contexto, se ve impredecible atender el marco legal que regula tanto la
organizacion del sistema educativo como las normas de convivencia del colegio. Se
expone a continuacion una breve sintesis de las principales implicaciones para tener en

cuenta en el desarrollo de proyectos y programas de prevencion en convivencia escolar



haciendo hincapié en el contexto aragonés ya que la propuesta que se va a desarrollar
posteriormente esta enmarcada en un colegio de dicha comunidad.

A nivel estatal, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) modificada
por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE)), establecen principios claves
como la atencion a la diversidad, la prevencion de conflictos y el papel fundamental de
los equipos de orientacion.

El Decreto 188/2022, de 28 de septiembre refuerza la atencion inclusiva y la convivencia
positiva, responsabilizando a toda la comunidad educativa. La Orden ECD/866/2024
regula el curriculo y la evaluacion en primaria en Aragén, mientras que la Orden
ECD/1004/2018 y su modificacion por la Orden ECD/913/2023 regulan la Red
Integradora de Orientacion Educativa, que promueve una atencion personalizada e
integral para abordar las conductas disruptivas mediante la colaboracion entre
orientadores, docentes y familias.

Orden ECD/1003/2018 modificada por la Orden ECD/804/2021, establece medidas para
promover la convivencia, la igualdad y la prevencion del acoso escolar en Aragdn,
enfatizando la creacion de entornos seguros y respetuosos, fundamentales para la

prevencion y gestion de conductas disruptivas en el contexto escolar.

Tabla 3. Tabla de la normativa por la que se rige la Comunidad de Aragén

LEY TEMA IMPLICACIONES A TENER EN
CUENTA
Decreto 188/2017 Respuesta educativa Refuerza la atencion a Toda la comunidad

(Modificado por el inclusiva y la diversidad, educativa debe
Decreto 164/2022) convivencia inclusion educativa, y colaborar para crear
fomento de la un clima escolar
convivencia. positivo y seguro.
Orden Curriculo y Establece el curriculo Asegurar de aplicar
ECD/866/2024 evaluacion en vy las caracteristicas de correctamente el
educacion primaria  evaluacion para curriculo aprobado y
educacion primaria en las  normas  de
Arago6n. evaluacion en los
entornos educativos
Orden Red Integradora de Regula la atencion Los orientadores/as
ECD/1004/2018 Orientacion educativa deben trabajar de
(Modificada por la Educativa personalizada y la forma colaborativa
orden gestion de la para abordar las
ECD/913/2023) diversidad en los conductas
centros educativos disruptivas y
promover la
inclusion.
Orden promocion de Incrementa lacreacion Los centros deben
ECD/1003/2018 convivencia, de entornos seguros, garantizar el
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(modificada por la igualdad y lucha igualitarios y bienestar emocional

Orden contra el acoso respetuosos, de los estudiantes,
ECD/804/2021) escolar. previniendo el acoso promoviendo un
escolar y conductas entorno seguro |y
disruptivas. resolviendo
conflictos de manera
efectiva.

Nota: Elaboracion Propia

En definitiva, nuestra intervencion se enmarca en el mismo marco legal vigente que el
colegio, proporcionando asi un apoyo consistente para el desarrollo de estrategias
preventivas y correctivas frente a las conductas disruptivas especialmente en contextos

escolares inclusivos.

3. Contextualizacion y delimitacion del caso

3.1. CONTEXTUALIZACION

El centro en el que se enmarca la intervencion se ubica en Zaragoza. Se trata de un centro
publico de educacioén infantil y primaria. Cuenta con un total de 230 alumnos distribuidos
en 12 unidades ordinarias (3 de educacion infantil y 9 de educacién primaria) y un aula
especifica de educacion preferente para alumnado con trastorno de espectro autista,

denominada aula arcoiris.

La organizacion del colegio destaca por su apuesta por la inclusion, la equidad educativa
y la participacion de toda la comunidad educativa. La plantilla docente esta formada por
23 maestros/as de diversas especialidades, entre los que se incluyen profesionales de
pedagogia terapéutica, Audicion y Lenguaje, asi como personal de apoyo educativo y
trabajadores sociales que permiten una atencion individualizada al alumnado con

necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE).

Los apoyos que recibe el aula de 3° de primaria, recibe una docencia compartida y
estaciones de aprendizaje quincenales con PROA PLUS, que, ademas, propone ideas de
realizar talleres de habilidades 16gico-matematicas en tiempos escolares y un plan lector

semanal impartido por la directora.



3.2. DEFINICION DEL PROBLEMA

La intervencion se realiza en el aula de 3° de Educacion Primaria puesto que se detecta
una necesidad real por el equipo docente y la orientadora educativa del centro. Se trata de
una clase con importantes dificultades de convivencia y un alto nivel de conductas
disruptivas que afectan al desarrollo normal de las sesiones y generando malestar tanto
en el profesorado como en el alumnado. No obstante, a nivel de convivencia, el centro ha
reforzado los canales de participacion mediante mesas de trabajo colaborativas
(convivencia e igualdad, innovacion, biblioteca, enlace con la comunidad) y ha reactivado
la escuela de familias, con el objetivo de estrechos vinculos con el entorno sociocultural
del alumnado, caracterizado por su diversidad étnica, lingiiistica y cultural. Esta
orientacion intercultural también se refleja en las actividades complementarias, los
talleres de mediacion y el enfoque de plan de igualdad.

A pesar de que el centro es consciente de estas situaciones, se han implementado ciertas
medidas preventivas, pero no tienen el efecto esperado. Sin embargo, este programa se
realizado como prueba piloto con el fin de que a medio o largo plazo se pueda utilizar en

otros cursos y llegue a formar parte del proyecto educativo de centro.

Para el analisis de necesidades en el aula de 3° de Primaria, y, por tanto, definir de forma
exhaustiva el problema, se ha realizado un cuestionario en la plataforma GoogleForms a

los maestros y especialistas que intervienen directamente con dicha aula (Véase anexo 1)

Este instrumento se ha disefiado para realizar una evaluacion previa de tipo diagnostico
con el objetivo de recabar informacion sobre la situacion real del aula y poder adaptar la
intervencion.

Este instrumento nos ha permitido valorar las dimensiones mas relevantes para la
intervencion educativa que son; baja tolerancia a la frustracion, la impulsividad, las
dificultades en la expresion emocional y un escaso sentimiento de pertenencia al grupo.
Su estructura incluye items cerrados de tipo Likert, que facilitan el analisis cuantitativo y
su posterior analisis, como preguntas abiertas que permiten una aproximacion cualitativa
de las percepciones del profesorado que interviene en el aula. Estd formado por 9 items
los cuales recogen aspectos de pertenencia al grupo, expresion emocional, impulsividad
y frustracion. Estos aspectos coinciden con los objetivos de la intervencion, expuestos

posteriormente.
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El nimero de participantes que participd en el cuestionario fueron 5 maestros/as, siendo
estos los que mantienen una relacion directa con el aula. No obstante, se mantiene el
anonimato.

Por otro lado, también se llevd a cabo una observacion directa en el aula, centrada en
aspectos conductuales, emocionales y sociales, aplicada de forma sistematica a todo el
alumnado durante varias sesiones lectivas. Se informé a los maestros/as que tenian
contacto directo con el aula de la intervencion que se estaba llevando a cabo. Ademas, se
propusieron dias de reunion para acordar la duracion de esta, qué se iba a observar, como
y para que.

Esta herramienta ha permitido identificar comportamientos clave del alumnado tanto en

dindmicas individuales como en interacciones grupales (Ver anexo 2).

Ademas, dado que no estamos en todas las sesiones, se acuerda con el claustro de 3° de
educacion primaria una plantilla de registro del alumnado del aula para tener mas
informacion especifica, para mantener un registro de las observaciones que perciben y
que se nos proporcionaran en las reuniones de atencion a la diversidad del centro (Ver
anexo 3).

Asimismo, como parte de la evaluacion de las necesidades del grupo-clase, se aplicoé un
Sociograma con el objetivo de analizar la estructura relacional del aula y detectar posible
conflictos, rechazos, aislamientos y dindmicas de exclusion que puedan estar incidiendo
en la aparicion y mantenimiento de conductas disruptivas.

Esta herramienta nos permite visualizar graficamente las relaciones interpersonales
dentro del grupo a partir de preguntas dirigidas a los propios alumnos tales como; ;Con
qué compariero jugarias en el patio? ;Con qué compariero NO jugarias en el patio? ;Con
que comparieros te gustaria sentarte en clase? ;Con qué compaiiero NO te gustaria
sentarse en clase? ;Con qué compariero discutes mas? Posteriormente, estas respuestas
se traducen en una representacion visual que refleja las elecciones y rechazos entre los
miembros del grupo (Ver anexo 4).

A continuacidén, se exponen los resultados que se obtuvieron en los diferentes
instrumentos que se plantearon en la evaluacion inicial diagnostica.

Los resultados que obtuvimos en cuestionario de los docentes fueron los siguientes segun

los aspectos evaluados.



Como podemos observar en la Figura 1, de los 5 maestros/as encuestados, un 60%
observa que no existe casi nada o casi nunca pertenencia al grupo. Sin embargo, el 40%

restante opina que el sentimiento de pertenencia es normativo.

Figura 1. Percepcion del/de la docente en cuanto al sentimiento de pertenencia en el
grupo-clase.

Sentimiento de pertenencia al grupo

3 (media normatival... 1 (Nada/Nunca)
40,0%

2 (casi nada o poco/.

Nota: elaboracion propia

Por otro lado, en la figura 2 se representan los resultados de los encuestados sobre la
dimension “expresion de emociones” del alumnado en el aula. Vemos como un 70%
coincide en que el alumnado expresa POCO o NADA/NUNCA sus emociones, quedando
un 20% en la MEDIA NORMATIVA y un 10% opina que MUCHO o MUY
HABITUALMENTE expresan sus sentimientos.

Figura 2. Percepcion del/de la docente en cuanto a la expresion de emociones en el grupo-

clase.

Expresion emocional

4 (mucho/muy habitu...
10,0%

1 (Nada/Nunca)

3 (media normatival...
20,0%

2 (casi nada o pocol...

Nota: elaboracion propia
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Asimismo, se evalua la dimension de frustracion dentro del aula y se refleja en la figura
3 que mas de la mitad de los encuestados, observan numerosas situaciones de frustracion
o sefales de ellas en el alumnado a lo largo de la sesion que imparten. Un 27,3% considera
que el alumnado CASI NADA o POCO tiene control o tolerancia a la frustracion, un

9,1% opina que no tiene NADA de control y el resto se mantiene en la media normativa.

Figura 3. Percepcion del/de la docente en cuanto a la frustracion en el grupo-clase.

Frustracion

1 (Nada/Nunca)
9,1%

2 (casi nada o poco/...

4 (mucho/muy habitu...

3 (media normatival...
9,1%

Nota: elaboracion propia

Finalizando, se muestra en la figura 4, la dimensién de impulsividad. Un 60% de los
encuestados coincide que el alumnado tiene una frecuencia alta de manifestar conductas
impulsivas en el aula. Un 30% se muestra que CASI NADA o POCO tienen control sobre

su impulsividad y el resto, se mantiene dentro de la media.

Figura 4. Percepcion del/de la docente en cuanto a la impulsividad en el grupo-clase.

Impulsividad

2 (casi nada o poco/...
30,0%

4 (mucho/muy habitu...

3 (media normatival...
10,0%

Nota: elaboracion propia



Teniendo y analizando estos graficos y sus resultados, vemos que el grupo evidencia una
falta de sentimiento de pertenecia, ademas de una falta de expresion emocional sobre sus

sentimientos y se evidencian fuertes conductas impulsivas y muestras de frustracion.

Asi mismo, se analizan las dos preguntas cualitativas sobre aspectos de frustracion e
impulsividad y estos son los resultados; se observa en la figura 5, que en turnos/espera y
actividades fisicas grupales general alta impulsividad. En actividades de matematicas y
la falta de resultados inmediatos provocan una frustracion alta en el alumnado, asi como
contenido desconocido también contribuye a ambos tipos de respuesta emocional, aunque

predomina con mayor peso en la frustracion.

Figura 5. Escala de impacto emocional segtn el tipo de actividad.

Escala de impacto emocional segun tipo de actividad (1: poco - 4: mucho)
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Tipo de actividad ¢ situacién

Nota: elaboracion propia

En un segundo lugar, se obtienen los resultados del segundo instrumento que se llevo a
cabo, la observacion directa. En ella se desarrollaron diferentes variables a observar y se
obtuvieron los siguientes datos;
- Se evidencian frecuentes conductas impulsivas: interrupciones a la tutora,
dificultad para esterar turno, reacciones intensas ante contratiempos. ..
- Muestras de frustracion desproporcionada ante errores, correcciones o tareas

complejas
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- Escasa verbalizacion de emociones y recurrencia a expresiones conductuales para
manifestar malestar (gritos, aislamiento, enfrentamientos, violencia)
- Baja cohesion grupal: se observa escasa cooperacion, frecuentes disputas y

actitudes de exclusion entre compaiieros.

Tabla 4. Resultados globales de observacion

Variable Si _ No  Aveces

Tolera la frustraciéon ante 3 11
errores o tareas dificiles
Controla sus impulsos 2 14
espera, espera su turno, no
interrumpe...
Identifica y nombra 5 9
emociones propias
Usa palabras para expresar 4 8
emociones
Relacion cooperativa con 2 12
compaferos
Actitudes de inclusion 2 13
hacia el grupo
Aplica autorregulacion 1 15
emocional
Respeta normas sin 0 14

refuerzo constante

Nota: Elaboracion propia

Figura 6. Grafico de observacion
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Ademas, dado que no estamos en todas las sesiones, se acuerda con claustro de 3° de
educacion primaria una plantilla de registro del alumnado del aula para tener mas
informacion especifica, para mantener un registro de las observaciones que perciben y

que se nos proporcionaran en las reuniones de atencion a la diversidad del centro (Ver

anexo 3).

Por ultimo, se aplico el sociograma (Ver anexo 4) y como podemos observar en este
instrumento, 3° primaria es un grupo con dinamicas sociales polarizadas, donde coexisten
vinculos positivos y situaciones de conflicto relevantes. Se observa la presencia de
alumnos bien integrados y con alta aceptacion que podrian desempenar un papel positivo
en la cohesion de grupo. Sin embargo, también destacan alumnos con un elevado nimero
de rechazos y conflictos, lo que nos sugiere grandes dificultades en su integracion y
posibles problemas de regulacion emocional o comportamiento. Ademas, hay varios
estudiantes con baja visibilidad en las interacciones, lo que podria aparecer un riesgo de

aislamiento. En general, la estructura social esta fragmentada.

Se concluye que el problema principal del grupo-clase se origina en la ausencia de un
marco estructurado y coherente que favorezca el desarrollo emocional y social del
alumnado. En concreto, se identifican cuatro necesidades prioritarias: mejorar la
tolerancia a la frustracion, reducir la impulsividad, fomentar la expresion emocional y
fortalecer el sentimiento de pertenencia al grupo. Ademas, en la observacion participante
nos enfocamos en las variables; “Tolera la frustracion ante errores o tareas dificiles”,
“Controla los impulsos, espera, espera su turno, no interrumpe...”, “identifica y nombra

emociones propias”, “Usa palabras para expresar emociones”, “Relacion cooperativa

con compaiieros” y “Actitudes de inclusion hacia el grupo”
Estas dimensiones y variables, muy relacionadas entre si, afectan directamente a la

convivencia y al rendimiento académico, y requieren una intervencion educativa global e

intencional que promueva un clima positivo, inclusivo y emocionalmente seguro.
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3.3. ACTUACION EN EL AULA PREVIA A LA INTERVENCION

Antes de realizar la intervencion, el centro habia desarrollado diferentes actuaciones en
el aula orientadas a la mejora de las conductas disruptivas y mejorar la convivencia.
Dichas actuaciones fueron consensuadas en reuniones de atencion a la diversidad donde
se realizd una evaluacion de la efectividad de dichas actuaciones. En ella estaban
presentes la tutora del aula, las maestras de apoyo tanto PT como AL, la jefa de estudios

y las orientadoras educativas del centro (ver anexo 24).

Figura 7. Propuestas para realizar en el aula

Actuaciones para

Reorganizacién del espacio fisico
Rincén de la calma
Sistema de puntos
Desdoble del grupo

Construccién de normas de convivencia

Nota: Elaboracion propia
En primer lugar, como se menciona en el anterior apartado, se realizd una observacion
del aula que permitio6 identificar elementos que favorecian la distraccion y dificultadas la
concentracion del alumnado.
A partir de esa observacion, se procede a proponer una reorganizacion del espacio fisico,
eliminando estimulos innecesarios y modificando la distribucion de los pupitres para
favorecer un ambiente mas estructurado y apto para el aprendizaje.
Asi mismo, se habilité un “Rincén de la calma”, un espacio dentro del aula destinado a
que el alumnado pueda acudir de forma voluntaria para autorregular sus emociones y
recuperar el control en momentos de desasosiego.
Otra estrategia empleada ha sido la implantacion de un sistema de puntos, mediante el
cual se refuerzan los comportamientos adecuados y se penalizan aquellos que infringen
las normas de convivencia. Este sistema ha sido consensuado con el grupo y se aplica de
manera clara y coherente. Sin embargo, el lugar donde se encuentra la lista de puntos, se
propone reubicarla en un lugar destinado solo para ello, donde no haya ninglin elemento

que pueda interferir en el aprendizaje del alumnado.



En los momentos en lo que la dinamica del grupo lo ha requerido, se ha recurrido al
desdoble del aula, dividiendo al alumnado en grupos mas reducidos para facilitar una
atencion mas individualizada y mejorar la gestion del comportamiento. En esta medida
hace hincapié la jefa de estudios en que se trata una medida interna del centro y que se
realiza para controlar de forma mas explicita al alumnado del aula més conflictivo y poder
trabajar de forma mas directa con estos.

Ademas, se ha trabajado de forma activa en la construccion de normas de convivencia
a través de la participacion del alumnado, favoreciendo asi su implicacién y compromiso
con el cumplimiento de estas. Una alumna de practicas de Magisterio Primaria fue la
encargada de realizar esta dindmica y se le propone que imprima en grande las normas
acordadas con los alumnos y ponerlas en un lugar visual donde todos los dias puedan

verlas y tenerlas en cuenta.

4. Propuesta de intervencion

4.1. OBJETIVOS

El objetivo de esta propuesta de intervencion es prevenir y reducir el nimero de conductas
disruptivas mediante el fortalecimiento de competencias emocionales y sociales en un
entorno escolar estructurado y positivo.
Los objetivos especificos se establecen a través de los siguientes objetivos especificos:

e Desarrollar el autocontrol (impulsividad y frustracion)

e Mejorar la expresion emocional

e Fomentar el sentimiento de pertenencia en el aula.

4.2.  PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Para que la implementacion de la intervencion que se va a llevar a cabo sea efectiva y
dinamica, se emplearan diversas estrategias pedagdgicas que buscan involucrar y motivar
a los participantes, promoviendo tanto el aprendizaje individual como el colectivo. Una
vez identificadas las necesidades del aula, la metodologia utilizada en la intervencion es
participativa e inclusiva, basada en el aprendizaje activo y el desarrollo de habilidades
socioemocionales. Ademas, se emplea una metodologia colaborativa que involucra tanto
al alumnado como al profesorado y las familias, promoviendo la corresponsabilidad y el

trabajo en equipo.
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Es por todo ello que se prioriza la prevencion de conductas disruptivas en el aula de 3° de
primaria a través de la promocion de un clima escolar positivo, la regulacion emocional
y la comunicacion efectiva, utilizando estrategias ludicas, refuerzo positivo, negociacion
de normas y la resolucion pacifica de conflictos, con un seguimiento continuo que permite

adaptar las acciones a las necesidades especificas del grupo.

4.3. DESARROLLO DE LA PROPUESTA

4.3.1. Contenidos

Tal como se ha explicado en apartados anteriores se trabajaran los diferentes contenidos

ademas de guardar una relacion estrecha con las competencias;

Tabla 6. Contenidos

Sentimiento de pertenencia

Expresion emocional

Frustracion

Impulsividad

Nota: Elaboracion propia

4.3.2. Competencias
En cuanto a las competencias que guiaran esta propuesta de intervencion, nos apoyaremos
en las competencias clave definidas por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por
la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional, 2020). Sin embargo, no todas se desarrollardn,

unicamente lo haran aquellas que aparecen en la Figura 8.

Figura 8. Competencias desarrolladas en esta propuesta

Competencia en comunicacién lingiistica
7 (ccL)

Competencia personal, social y de aprender
COMPETENCIAS a aprender
G (CPSAA)

Competencia en conciencia y expresién
culturales
(CCEC)

Competencia Ciudadana
(CC)

Nota: elaboracion propia



Una vez expuestas las competencias que se trabajaran en la propuesta de intervencion,

continuamos con las actividades y recursos que se emplea en la misma.

4.3.3. Actividades y recursos

La propuesta de intervencién que se plantea se implementara en el curso 2025-2026,

concretamente de septiembre a mayo. Las actividades que se plantean se llevaran a cabo

en horario de tutoria, con una duracién de entre 50-60 minutos.

Con el fin de estructurar adecuadamente las sesiones, se ha disefiado un cronograma que

refleja las actividades previstas para cada mes. Para facilitar la identificacion de que

ambito se estd trabajando en cada momento, se ha implementado un sistema de colores

que diferencia cada sesion, las cuales abordaran diferentes tematicas y contenidos,

asegurando asi una planificacion mas organizada y coherente.

Seguidamente, las sesiones se presentan en tablas de distintos colores. Cada uno de estos

colores coincide con los utilizados en el cronograma, indicando los contenidos concretos

que se tratardn en cada sesion.

Cabe destacar que cada tema sera trabajado a lo largo de 3/4 SESIONES, dejando un

intervalo aproximado de una semana entre una y otra, respetando asi las necesidades

especificas del alumnado.

Figura 9. Calendario 2025-2026
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Sesion 11. Frustracion
Sesion 4. Expresion emocional
Sesi6n 12. Impulsividad
Sesi6n 13. Impulsividad
Sesion 14. Impulsividad
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A continuacion, se procede al desarrollo de las sesiones. Es importante senalar que cada
una de las actividades esta detallada en los anexos correspondiente, lo cual se indica
claramente en las tablas. Asimismo, es relevante mencionar que, durante todas las
sesiones, los usuarios contardn con el acompafiamiento de las maestras de apoyo que
entran al aula, quienes brindaran acompafnamiento para facilitar la comprension y asegura

que se atiendan adecuadamente sus necesidades.

Tabla 7. Desarrollo de la sesion 1

SESION 1:
“TODOS SOMOS UN GRUPO”

Objetivos didacticos:
- Favorecer la cohesion grupal mediante dindmicas cooperativas.
- Promover la expresion emocional positiva.
- Fomentar la escucha activa, el respeto en la comunicacion y la espera del turno de palabra.

Contenidos:
- Emociones relacionadas con la pertenencia (aceptacion, rechazo)
- Habilidades sociales basicas (escucha activa, turno de palabra, respeto)
- Dinamicas de grupo para fortalecer la identidad del grupo.

Competencias Clave: CCL, CC, CPAA y CCL+STEAM

Actividad 1: La telarania Duracion: 15 minutos

Desarrollo: Una vez comienza la sesion, se realizard una breve presentacion de la nueva tutora y se daran las
indicaciones sobre la dindmica. Se recalcara que solo puede hablar la persona que tenga el ovillo en la mano.

A continuacion, se desarrollara la actividad que consiste en que la persona que contiene el ovillo tiene que
decir algo positivo de otro compaiiero, ya que se conocen entre ellos de otros cursos. Una vez haya dicho todo,
le lanzara a un compaiiero el ovillo de lana, pero mantendrd un extremo en su mano. Tratara de lanzarla de
manera que no se caiga al suelo. El ovillo pasara por varios compafieros hasta que todos estén conectados.
(Ver anexo 5)

Al final de la actividad, se hace una reflexion final “mirad como estamos conectados. Si uno falta, se rompe
la red”. Entre todos se comentan sentimientos.

Recursos: Ovillo de lana

Actividad 2: “Yo aporto al grupo” | Duracién: 20 minutos

Descripcién: A continuacion, se da paso a la segunda de actividad de la sesion. Cada alumno/a, escribe en
una cartulina que se les dard una cualidad o algo positivo que aporta al grupo (“Ayudo a otros, Escucho cuando
hablan, doy buenos consejos...”

Una vez tengan estas cualidades escritas, de uno en uno, lo meteran en “la caja del grupo”. Posteriormente, la
tutora, lee algunas en voz alta y se comenta sin decir el nombre del autor/a.

Después se realiza una reflexion guiada con preguntas como; “;Nos imaginamos este grupo sin personas asi?
(Como seria el aula?”

Recursos: Caja de carton decorada en forma de mano (Ver anexo 6), Rotuladores , Ficha “Yo aporto al grupo”
(Ver anexo 7)

Actividad 3. Compromiso | Duracién: 15 minutos

Desarrollo: Nos ponemos en circulo y cada alumno debe decir una palabra que represente como se ha sentido
en la sesion.

Se charla con ellos de lo que esperan del grupo y del curso.

Se les propone que, durante esa semana, hagan una accion que demuestre que cuidan el grupo y en la préxima
sesion se compartira.

Evaluacién de las tres actividades:
Se realizara una observacion directa sobre la participacion, actitudes de respeto y colaboracion. (Ver anexo 8)

Nota: Elaboracion propia



Tabla 8. Desarrollo de la sesion 2

SESION 2: SENTIMIENTO DE PERTENENCIA

Objetivos:
- Desarrollar el autocontrol (impulsividad y frustracion)
- Mejorar la expresion emocional
- Fomentar el sentimiento de pertenencia en el aula.

Contenidos:
- Convivencia y vida en grupo
- Educacion emocional y social
- Comunicacion oral

Competencias: CPSAA, CCL, CCEC, CC.

Actividad 1: La constitucion de nuestro grupo Duracioén: 40 minutos

Desarrollo:
Los alumnos discutiran que significa pertenecer a un grupo utilizando una pelota de goma para establecer el

turno de palabra.

Seguidamente, usaremos una lamina de papel grande y todos ellos dibujaran juntos en ¢él, creando asi un mural
que represente lo que les gusta de sus compaiieros, del aula, del grupo... De esta manera, se colgara en el aula
como trabajo colaborativo y creatividad.

Posteriormente, cada nifio presentara su parte del mural, explicando que representa y cual es la importancia de
eso en el grupo. Esto ayudara a fortalecer su sentido de pertenencia hacia la clase y el respeto hacia sus

compafieros.

Recursos: Pinturas, Papel blanco grande, Celo

Actividad 2: Eres, eres... (vuelta a la calma) | Duraciéon: 10/15 minutos

Descripcion:

Nos sentaremos en circulo en el suelo y, en primer lugar, haremos respiracion conjunta.

A continuacion, taparemos a uno de los compaiieros los 0jos con un pafiuelo. A continuacion, se acercard un
participante para que pueda palmar sus facciones. Se trata de adivina de quien es la cara y una vez reconocido,
debera decir algo que le caracteriza positivo a esa persona. No vale tocar otras partes del cuerpo.

Recursos:
Panuelo

Evaluacién de las tres actividades:
Se realizara una observacion directa sobre la participacion, actitudes de respeto y colaboracion (Ver anexo 8)

Nota: Elaboracion propia
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Tabla 9. Desarrollo de 1a sesion 3

SESION 3: SENTIMIENTO DE PERTENENCIA

Objetivos:
- Fomentar un clima de aula basado en el respeto, la empatia y la cooperacion.
- Reconocer las cualidades individuales de los compaiieros y fortalecer los vinculos afectivos.
- Promover el clima positivo en el aula.

Contenidos:
- Reconocimiento y expresion de emociones propias y ajenas
- Dinamicas de grupo para la mejora de la convivencia y la cohesion
- Respeto a las normas basicas de convivencia, participacion activa y actitud positiva en el grupo.

Competencias: CPSAA. CCL, CC, CCEC.

Actividad 1: Mapa de amigos Duracion: 30 minutos

Desarrollo: Los nifios crearan un "mapa" donde colocaran dibujos de sus compaiieros y escribirdn algo
especial sobre ellos. Esto les ayuda a reconocer el valor y la individualidad de sus compaiieros.

Posteriormente, se formara un circulo con un aro grande en el medio (Ver anexo 9) y cada uno compartira
algo sobre su “amigo” del mapa. Se refuerza el respeto y la apreciacion mutua. Ademas, se tendra en cuenta
el sociograma realizado al principio de curso para que todo el alumnado salga en un mapa por lo que se hara
a sorteo, pero se mantendra el secreto a quien les ha tocado para que sea “sorpresa” cuando lo compartan en
el grupo.

Por ultimo, se agradece a sus amigos en voz alta, creando un ambiente positivo y respetuoso.

Recursos: Folios, colores, aro grande.

Actividad 2: Celebramos nuestras raices | Duracién: 20 minutos

Descripcion:

Se realiza la actividad que dias anteriores se les informa al alumnado que deben traer al aula un objeto
representativo de su cultura o pais de origen. Este objeto puede ser un alimento tradicional, un juguete tipico,
una prenda de vestir, una fotografia o cualquier material significativo para su historia familiar. Este dia, los
nifios/as se sentaran en circulo y, uno a uno, compartirdn con el grupo el objeto traido, explicando que
representa y por qué es importante para ellos o sus familias, siempre manteniendo en turno de palabra con una
pelota de goma.

Los compaiieros podran preguntar o comentar si conocen esa tradicion o si también forma parte de su propia
cultura. En el caso de que varios alumnos procedan del mismo pais, se les animara a aportar sus experiencias
personales, enriqueciendo asi el intercambio y el aprendizaje colectivo.

Recursos:

Evaluacién de las tres actividades:
Se realizara una observacion directa sobre la participacion, actitudes de respeto y colaboracion (Ver anexo 8)

Nota: Elaboracion propia



Tabla 10. Desarrollo de la sesidén 4

SESION 4: EXPRESION DE EMOCIONES

Objetivos:
- Desarrollar la capacidad de identificar y nombrar diferentes emociones
- Fomentar la expresion emocional adecuada a través de actividades interactivas
- Promover la empatia y la comprension de las emociones propias

Contenidos:
- Identificacion de emociones: alegria, tristeza, miedo, enfado, asco, ansiedad, aburrimiento. ..
- Autoconocimiento y expresion emocionales

Competencias: CPSAA, CE, CP.

Actividad 1: Reflexion introductoria Duracién: 15 minutos

Desarrollo:

Planteamos algunas preguntas iniciales al alumnado que nos serviran para hacernos una idea de que
conocimientos previos de los alumnos en relacion con las emociones.

(Qué son las emociones? ;Hay emociones positivas y negativas? ;Cuales son las emociones basicas? ;Para
qué sirven las emociones?

Se iran apuntando en la pizarra las ideas que vayan saliendo conjuntamente.

Recursos: Pizarra

Actividad 2: Bazar de las emociones | Duracioén: 40 minutos

Descripcion:
El alumnado se sienta en circulo en el aula con una mesa en el centro. En esta mesa se pondran tarjetas boca
abajo con emociones (Ver anexo 10). Antes de comenzar la dindmica, explicamos que no hay emociones
buenas ni malas, pero que podemos gestionarlas mejor o peor manera. Nos encargaremos que el clima de aula
en ese momento este relajado.
Cada alumno debera levantarse de uno en uno, y coger dos tarjetas al azar y hara lo siguiente:

- Contar una historia externa al centro donde se haya sentido como dice una de las dos tarjetas que ha

cogido.

- Una situacion en el aula donde haya sentido aquello que pone en la otra tarjeta.
Todos deberan participa en la actividad, incluido la tutora y las maestras de apoyo asi conseguiremos
acercarnos mas a nuestros alumnos y tener mas confianza y respeto con ellos.
Es importante que mientras el alumnado cuenta las situaciones que hablen de:

- Que hicieron cuando se sintieron asi

- Comenten si les parece que hicieron bien o mal y por qué.

- Buscar juntos comportamientos alternativos cuando digan que creen que hicieron mal

Recursos:
Tarjetas de emociones

Evaluacién de las tres actividades:
Se realizara una observacion directa sobre la participacion, actitudes de respeto y colaboracion (Ver anexo 8)

Nota: Elaboracion propia
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Tabla 11. Desarrollo de la sesion 5

SESION 5: EXPRESION DE EMOCIONES

Objetivos:
- Reconocer y expresar emociones basicas mediante el lenguaje verbal y no verbal
- Fomentar el autoconocimiento emocional
- Desarrollar habilidades de empatia, respeto y escucha hacia las emociones propias y de los demas

Contenidos:
- Educacion emocional
- Expresion emocional
- Expresion artistica

Competencias: CPSAA, CCL, CCEC.

Actividad 1: Diario emocional Duracion: 20 minutos

Desarrollo: Se trata de proporcionar un ambiente tranquilo, poniendo musica de fondo y bajando las luces.
Se evitan los elementos distractores mas frecuentes del alumnado.

A continuacion, el tutor explica la actividad hablando de la importancia de expresar como nos sentimos cada
dia. Es por eso, que vamos a hacer un recurso para que cuando sintamos una emocioén mu fuerte tanto positiva
o negativa se plasme al final del dia en el diario emocional. Se pueden hacer preguntas como ;Qué emocion
ha sido la mas fuerte que has sentido hoy? ;Qué ha hecho que hoy te sintieras feliz, o quizas un poco enfadado?

El alumnado, escribiran o dibujaran lo que han sentido durante el dia o en un momento concreto. No se juzga
la ortografia ni la gramatica, el objetivo es la expresion emocional.

Recursos:
- Cuaderno personal para cada alumno/a
- Lapices de colores, boligrafos, pegatinas
- Emoticonos o tarjetas con emociones para guiar

Actividad 2: Gestos | Duracién: 40 minutos

Descripcién: Se meteran en una caja varias tarjetas con emociones escritas o representadas con emoticonos o
imagenes, a continuacion, se explicara la actividad.

La tutora explicara que las emociones no solo se expresan con palabras, sino también con la cara, las manos y
todo el cuerpo. ;Alguna vez has visto a alguien y sabias que estaba triste sin que te dijera nada?

Se repasaran algunas emociones basicas con imagenes o tarjetas y se da paso al juego.

Un alumno, una tarjeta de la caja con una emocion, sin decir palabras, tiene que representarla con gestos y
expresion facial. El resto de la clase intenta adivinar que emocion es y luego se puede hablar brevemente sobre
cuando han sentido esa emocion.

Recursos: Caja y Tarjetas de expresion emocional (Ver anexo 11)

Evaluacién de las tres actividades:
Se realizara una observacion directa sobre la participacion, actitudes de respeto y colaboracion (Ver anexo 8)

Nota: Elaboracion propia



Tabla 12. Desarrollo de la sesién 6

SESION 6: EXPRESION DE EMOCIONES

Objetivos:
- Identificar y nombrar emociones propias y ajenas en situaciones ludicas
- Expresar emociones a través del cuerpo, la voz y el movimiento
- Fomentar la comunicacion emocional y el trabajo en equipo

Contenidos:
- Educacion emocional
- Expresion emocional

Competencias: CPSAA, CCL, CCEC.

Actividad 1: El semaforo de las emociones Duracién: 20-25 minutos

Desarrollo:

Es una dindmica de movimiento para reconocer y expresar emociones a través del cuerpo vinculado cada
emocion a un color del semaforo.

En un primer momento, se explica que cada color representa una emocion (Ver anexo 12). En un segundo
lugar, se lee una situacion al grupo. Cada alumno se mueve rapidamente hacia el color que cree que representa
como se sentiria.

Una vez en el color, expresan con el cuerpo como es esa emocion (cara, postura, gesto). Se escoge a uno o dos
alumnos para explicar por qué eligieron ese color. Se hard con musica de fondo y cuando se pare tendran que
parar para escuchar la situacion que se les plantea.

Recursos: Cartulinas rojas, amarillas y verdes
Situaciones emocionales

Actividad 2: Bote Bote POR | Duracién: 30 minutos

Descripcién: Se trata del juego tradicional del Bote bote por, en este caso con un dado con caras de emociones.
Un alumno coge el dado y mientras los demas estan corriendo esta grita jJBOTE BOTE POR (Nombre de un
compaiiero)! Lanzando el dado al aire (habra dos dados para mas variedad de emociones). Este alumno al que
mencione tiene que ir corriendo a por el dado y dejar que caiga al suelo mirando la emocién que ha salido. A
continuacion, debera decir una situacion que le haya hecho sentir como esa emocion y le tocara decir la frase
de nuevo con otro compaiiero. Asi, sucesivamente.

Recursos: Dados de emociones (Ver anexo 13)

Evaluacién de las tres actividades:
Se realizara una observacion directa sobre la participacion, actitudes de respeto y colaboracion (Ver anexo 8)

Nota: Elaboracion propia

36



Tabla 13. Desarrollo de la sesién 7

SESION 7: EXPRESION DE EMOCIONES

Objetivos:
- Identificar y comprender las emociones
- Fomentar la expresion emocional a través del lenguaje oral, el dibujo y la escritura.
- Reflexionar sobre como las emociones influyen en nuestro pensamientos y decisiones.

Contenidos:
- Identificacion de emociones
- Valoracion de la expresion emocional como forma de bienestar
- Reflexién sobre las emociones cotidianas.

Competencias: CPSAA, CCL, CCEC.

Actividad 1: Pelicula de “Del revés” Duracion: /20 minutos

Desarrollo: Nos habremos asegurado de que ninguno de los alumnos haya visto la pelicula.

Se visualizara la pelicula, pero antes se haran breves preguntas guiadas para contextualizar el tema de la
pelicula. ;Qué emociones crees que llevais dentro? Se mostraran imagenes de los personajes que representan
dichas emociones en la pelicula.

Tras la visualizacion de la pelicula, habra dos opciones para hacer;
- Dibujar a tus emociones: cada nifio/a dibuja su propio cartel emocional y representa que emociones
viven en él/ella. Pueden usar colores, simbolos, caritas...
- Un dia con mis emociones: escriben de forma guiadas un pequefio texto o vifietas en un folio.

Recursos:
- Pelicula “Del revés 17
- Proyector y pantalla
- Folios, colores...
- Tarjetas con los personajes de la pelicula (Ver anexo 14)

Evaluacién de las tres actividades:
Se realizara una observacion directa sobre la participacion, actitudes de respeto y colaboracion (Ver anexo 8)

Nota: Elaboracion propia



Tabla 14. Desarrollo de la sesion 8

SESION 8: FRUSTACION

Objetivos:
- Comprender que es la frustracion
- Identificacion de como se sienten cuando no sale como esperaban, aprendiendo formas positivas de
gestionarlas.

Contenidos:
- Expresion de emociones vinculadas al error o al fracaso
- Desarrollo de estrategias para afrontar la frustracion

Competencias: CCL, CPSAA, CCEC.

Actividad 1: ;Esto no me gusta! Duracién: 15 minutos

Desarrollo: La tutora lee situaciones como:
- Quiero jugar con el balon, pero estd ocupado
- Estudie micho para el examen y saque un 5
- Me esforcé por dibujar bien y se me rompio la hoja
- Me renegaron cuando yo no hice nada en clase.
Tras casa una, los alumnos levantaras una de las caras de emociones que se les proporcionara para
que expresen como se sentirian. Mas tarde, se comenta brevemente si es normal sentirse asiy que
hacemos cuando nos pasa.

Recursos:
- Tarjetas con situaciones frustrantes (dibujos o frases) (Ver anexo 15)
- Caras de emociones (Ver anexo 16)

Actividad 2: “El juego del cambio de planes” | Duracién: 40 minutos

Descripcion:

Se trata de un juego grupal de carreras por equipos, pero con giros inesperados que hara que los alumnos se
frustren un poquito y tener que adaptarse para seguir jugando.

Se dividira a la clase en 2-3 equipos y se disefiard en el gimnasio un circuito de obstaculos o retos fisicos
(correr entre conos, lanzar una pelota en una caja, dar una vuelta a la pista...). Mientras los equipos estan
haciendo el circuito, la tutora dice jCambio de planes! Y saca una tarjeta con una sorpresa, asi tantas veces
quiera la tutora. Cuando termine el juego, se realizard una breve reflexion.

Recursos:
- Conos, pelotas, cuerdas...
- Gimnasio
- Tarjetas con instrucciones sorpresa (por ejemplo: jVuelve al inicio!, jCambia de equipo!, Haz el
circuito saltando en un pie!... (Ver anexo 17)

Evaluacién de las tres actividades:
Se realizara una observacion directa sobre la participacion, actitudes de respeto y colaboracion (Ver anexo 8)

Nota: Elaboracion propia
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Tabla 15. Desarrollo de la sesién 9

SESION 9: FRUSTACION

Objetivos:
- Identificar como nos sentimos cuando algo no sale como esperamos
- Aprender estrategias para manejar la frustracion de forma saludable
- Fomentar la perseverancia, el trabajo en equipo y el pensamiento positivo

Contenidos: *
- Gestion emocional: identificacion y expresion de la frustracion
- Habilidades sociales: trabajo en equipo y respeto a los turnos
- Estrategias de autorregulacion y pensamiento positivo

Competencias: CPSAA, CCL, STEM.

Actividad 1: ;Y si no sale como quiero? Duracién: 50 minutos

Desarrollo: La tutora plantea en un primer lugar preguntas como; ;Qué sientes cuando no consigues algo a la
primera? ;Alguna vez te has enfadado por perder un juego o porque no te salia un dibujo? ;Qué hicisteis?

Se recogen en la pizarra las palabras clave que salgan entre el alumnado.

En un segundo lugar, la tutora crea estaciones, en cada uno de ellos con un juego “imposible”, podran ser por
equipos o por parejas. Por ejemplo: construir una torre de vasos de plastico en equilibrio con una mano atada,
inflar un globo y meterlo en una caja sin usar las manos, transportar una pelota con cucharas entre dos sin que
se caiga...

Cada estacion, tendra un grupo de alumnos y un tiempo limitado para conseguir el reto (5 minutos). El objetivo
no es ganar, sino intentar y volver a intentar.

Una vez han terminado todas las estaciones, se realizara una reflexion final, como se han sentido, que han
aprendido. ..

Recursos:
- Cartas de la baraja
- Pelotas y cucharas de plastico
- Vasos de plastico
- Cuerdas
- Globos
- Cronometro

Evaluacién de las tres actividades:
Se realizara una observacion directa sobre la participacion, actitudes de respeto y colaboracion (Ver anexo 8)

Nota: Elaboracion propia



Tabla 16. Desarrollo de la sesion 10

SESION 10: FRUSTACION

Objetivos:
- Entender que equivocarse es parte del aprendizaje y no un fracaso
- Vivenciar de forma ludica situaciones frustrantes y aprender a gestionarlas
- Fomentar la creatividad, la empatia y la autorregulacion emocional

Contenidos:
- Expresion de emociones vinculadas al error o al fracaso
- Desarrollo de estrategias para afrontar la frustracion
- Cooperacion y dramatizacion como via de aprendizaje emocional

Competencias: CPSAA, CCL, CCEC.

Actividad 1: Errorlandia Duracion: 60 minutos

Desarrollo:
El docente se presenta como guia o explorador del “mundo emocional”. Cada alumno recibe unas “gafas del
aprendizaje” que se pondran para entrar en Errorlandia (aula): un mundo donde equivocarse esta bien y todos
aprendemos con errores.
Se les explicar que vamos a visitar lugares donde nos frustramos, pero también aprenderemos a calmarnos y
seguir.
Se divide a los alumnos en equipos y cada grupo recibe una mini historia de frustracién como:
- Sofia practico mucho para su recital, pero se olvido la letra
- Hugo no logro hacer su dibujo como queria y se enfado
- Martina se cay¢ al intentar saltar la cuerda delante de todos
Con ayuda de disfraces o accesorio, preparan una miniescena teatral en dos partes:
12. El error y la frustracion (como se sintié el personaje)
29, ;Qué podria hacer para sentirse mejor?

Se representa las escenas ante el grupo. Tras cada actuacion, el resto de la clase puede aportar ideas
para superar esa frustracion.

Al final de la clase, se realiza un circuito emocional de 3 estaciones:

- Volcan del enfado: saltan con fuerza para saltar el enfado

- Rio de la tristeza: se tumban y hacen respiraciones profundas

- Montafia de la calma: se sientan y piensan una solucion o en algo que les hace sentir bien
Los alumnos rotan por las estaciones y experimentan corporalmente como se puede trasformar la
frustracion.

Al final del circuito, cada alumno escribe o dibuja un mensaje desde errorlandia para si mismo o para
alguien que se haya sentido frustrado alguna vez. Estos mensajes que pegaran en la puerta del aula
(errorlandia).

Recursos:
- Gafas de papel o carton
- Disfraces sencillos o accesorios simbolicos
- Tarjetas con mini historias de “errores comunes”

Evaluacién de las tres actividades:
Se realizara una observacion directa sobre la participacion, actitudes de respeto y colaboracion (Ver anexo 8)

Nota: Elaboracion propia
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Tabla 17. Desarrollo de 1la sesion 11

SESION 11: FRUSTACION

Objetivos:
- Identificar emociones propias y ajenas durante el juego
- Empezar a poner en practica estrategias de Autocontrol emocional
- Fomentar la empatia, paciencia y respeto a los turnos y normas
- Gestionar de forma segura la frustracion.

Contenidos:
- Expresion de emociones vinculadas al error o al fracaso
- Desarrollo de estrategias para afrontar la frustracion
- Cooperacion y dramatizacion como via de aprendizaje emocional

Competencias: CPSAA, CSC, CCL

Actividad 1: Jugando también se aprende... A PERDER Duracion:

Desarrollo:

Antes de comenzar, haremos una breve introduccion con preguntas como ;Os gusta ganar? ;Qué sentis
cuando perdéis? ;Alguna vez habéis hecho trampas para no perder? ;Y si en vez de ganar, aprendemos algo
mas importante? La tutora apunta en la pizarra estrategias para controlar la frustracion durante el juego y lo
comparte con los alumnos.

A continuacion, se crean grupos con diferentes juegos de mesa y antes de empezar, cada grupo lee las normas
del juego.

Durante el juego, la tutora observa las actitudes, intervine si surgen conflictos o frustracion. Si alguien se
frustra, se le recuerda las estrategias de la pizarra.

Una vez han jugado, se hace una reflexion de grupo sobre como se sintieron al jugar, que hicieron cuando no
les salid, como ayudaron a sus compaifieros...y finalmente, cada alumno dibuja en un folio una medalla con
una cualidad que ha demostrado en el juego: he esperado mi turno, he perdido sin enfadarme, he ayudado a
mis comparfieros...

Recursos:
- Juegos de mesa sencillos; UNO, Memory, Dobble, Lince, Serpientes y escaleras, parchis, Domino,
etc. (Ver anexo 18)
- Pizarra
- Folios y pinturas.

Evaluacién de las tres actividades:
Se realizara una observacion directa sobre la participacion, actitudes de respeto y colaboracion (Ver anexo 8)

Nota: Elaboracion propia



Tabla 18. Desarrollo de la sesion 12

Objetivos:
- Entender que es la impulsividad y como nos afecta
- Aprender a parar, pensar y actuar con calma
- Afianzar practicas estratégicas para controlar los impulsos
Contenidos:
- Autocontrol y regulacion de impulsos
-  Trabajo cooperativo y respeto de turno
- Educacion emocional
Competencias: CCL, CPSAA, CCEC.
Actividad 1: ;Piensa antes de mover! Duracién: 30 minutos

Desarrollo:

Se realizaran varios grupos los cuales tendran el juego de la Yenga y una caja llena de tarjetas con retos. Una
vez comiencen a jugar, cada vez serd un miembro quien saque la pieza de la yenga. Una vez este miembro
saque dicha pieza, debe cumplir el reto o responder a la frase antes de continuar. Si la torre cae, el grupo deben
hablar sobre como reaccionaron (;Se rieron, se enfadaron, se culparon?)

Recursos:

- Varios juegos de Yenga o torres de madera (Ver anexo 19)

- Caja con retos escritos (Ver anexo 20)
Actividad 2: Juego de la tortuga | Duracién: 20 minutos
Descripcion:
En un primer momento, se le explica al alumnado que van a jugar al “Juego de la tortuga”. Se les explica que,
la tortuga es un animal que se mueve muy lentamente y con mucho cuidado.
En este juego, ellos tendran que imitar a la tortuga moviéndose de la misma manera. Seguidamente,
mostraremos como moverse lentamente como una tortuga. Podemos hacerlo de rodillas y moviendo las manos
y los pies muy despacio o bien, de pie. Exageraremos la lentitud de los movimientos para que los alumnos
comprendan que deben moverse muy despacio y con control. *
Realizaremos un circuito creado en el gimnasio con conos, colchonetas... y los guiaremos por el mismo.
Mientras el alumnado se mueve como tortugas, se iran introduciendo sefiales para que se detengan y cambien
de direccion. También se puede utilizar una sefial visual o sonora para indicar cuando deben detenerse o
cuando pueden moverse nuevamente. Después de 15 minutos de actividad, se reuniran y se les preguntara
como se han sentido y si ha sido facil o dificil moverse lento.
Recursos: Colchonetas, Pivotes, Aros
Evaluacién de las tres actividades:
Se realizara una observacion directa sobre la participacion, actitudes de respeto y colaboracion (Ver anexo 8)

Nota: Elaboracion propia
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Tabla 19. Desarrollo de la sesidon 13

Objetivos:
- Reconocer la importancia de detenerse y pensar antes de actuar
- Desarrollar el autocontrol a través del juego simbolico
- Aprender a identificar sefiales que ayudan a frenar impulsos
Contenidos:
- Autocontrol y regulacion de impulsos
-  Trabajo cooperativo y respeto de turno
- Educacion emocional
Competencias: CCL, CPSAA, CCEC.
Actividad 1: Semdforo verde, amarillo y rojo Duracion: 25 minutos

Desarrollo: Se trata de una actividad similar a la de la tortuga, en un primer momento se les explicara que
ellos en ese momento son coches y que, al igual que estos, deben detenerse en el semaforo rojo y avanzar en
el semaforo verde, ellos también deberan moverse o detenerse segun las indicaciones.

Se hara una demostracion para que puedan entenderlo mejor. Para aumentar la dificultad, introduciremos el
semaforo amarillo, que podria significar moverse lentamente. Para que sea un juego mas adaptado, se
utilizaran tarjetas de colores (verde, amarillo y rojo) en lugar de las palabras para variar la sefializacion y
mantener el interés. Después de varias rondas, haremos lo mismo que la actividad anterior, se reuniran a los
usuarios para preguntarles como se sintieron al tener que detenerse rapidamente, como les ayudo a prestar
atencion y controlar sus impulsos...

Recursos: Tarjetas de colores (Ver anexo 21)

Actividad 2: Juego de las sillas | Duracién: 30 minutos

Descripcion: En primer lugar, se comienza con una breve explicacion sobre el objetivo del juego afiadiendo
un reto adicional; si nos adelantamos o actuamos antes de tiempo, no vale”. Aclararemos que cuando la musica
se detenga, se deben detener inmediatamente y buscar una silla. Hay que destacar que, la tutora debe ir
afadiendo variaciones que pongan a prueba el control de impulsos:

Si el nifio que se queda sin silla reacciona con enojo o tristeza, debera hacer una pequefia pausa, darle
indicaciones de respiracion o decir algo positivo antes de continuar.

Si el nifio se sienta antes de que la musica pare, debe volver al inicio y empezar de nuevo.

Recursos:
- Sillas
- Musica
Evaluacién de las tres actividades:
Se realizara una observacion directa sobre la participacion, actitudes de respeto y colaboracion (Ver anexo 8)

Nota: Elaboracion propia



Tabla 20. Desarrollo de la sesion 14

Objetivos:
- Entrenar el control de impulsos en situaciones de tension o precision
- Fomentar la autorregulacion emocional al cometer errores o perder turnos
- Desarrollar la paciencia, la atencion sostenida y la toma de decisiones calmadas.
Contenidos:
- Autocontrol y regulacion de impulsos
- Trabajo cooperativo y respeto de turno
- Educacion emocional
Competencias: CCL, CPSAA, CCEC.
Actividad 1: ;Qué pasa si me adelanto? Duracién: 50 minutos

Desarrollo:
En un primer lugar, iniciamos una conversacion guiada ;Qué pasa cuando hacemos algo muy rapido, sin
pensar? Y se introduce la actividad.
En la sesion vamos a ser cirujanos. Van a tener que hacer operaciones muy delicadas, pero deben tener cuidado,
si se enciende la alarma... algo va mal en el paciente por no actuar con calma.
Para trabajar la impulsividad en esta actividad, se adaptan las siguientes normas:
1. Solo puede operar quien respire profundo antes de actuar
2. Si la pinza toca el borde y suena la alarma, no deben de reirse los compaiieros ni refiir, cambiamos
de cirujano y se dice “no pasa nada, lo volveré a intentar mejor después “respiro y me calmo”
3. Los compaiieros pueden dar refuerzo positivo.
Al final de la sesion, se repartira una “receta para actuar con calma” donde el alumnado, apuntara lo que
personalmente les funciona para mantener la calma
Recursos:
- Juegos de operando (Ver anexo 22)
- Receta para actuar con calma (Ver anexo 23)
Evaluacién de las tres actividades:
Se realizara una observacion directa sobre la participacion, actitudes de respeto y colaboracion (Ver anexo 8)

Nota: Elaboracion propia
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Tabla 21. Desarrollo de la sesidon 15

Objetivos:
- Consolidar aprendizajes emocionales previos
- Promover el sentimiento de pertenencia al grupo
- Validar el progreso individual y colectivo en el control de impulsos y gestion emocional
- Fomentar la expresion emocional y la escucha activa
Contenidos:
- Sentimiento de pertenencia
- Expresion emocional
- Frustracion
- Impulsividad

Competencias: CCL, CPSAA, CCEC, CC.
Actividad 1: Duracion:
ASOCIACION INSPIRA 60 minutos
Desarrollo:
La Asociacion inspira, con sede en Zaragoza, es una entidad sin animo de lucro dedicada a promover la
convivencia, la inclusion social y en bienestar comunitario a través de actividades formativas, culturales y de
ocio. Es un recurso que a través del contacto que nos proporcionaron desde el master, se contactaria con ellos
explicando las necesidades del grupo, los objetivos que se pretenden conseguir y los contenidos. Sabiendo
esto y conociendo ellas el grupo, son ellas las que planifican la sesién con las actividades y dinamicas
correspondientes.
Recursos:

- Asociacion Inspira https://asociacioninspira.com/

Evaluacién de las actividades:
Se realizara una observacion directa sobre la participacion, actitudes de respeto y colaboracion (Ver anexo 8)

Nota: Elaboracion propia

4.4. EVALUACION DE LA PROPUESTA

La adquisicion del aprendizaje de esta propuesta y su impacto se plantea como un proceso
continuo, formativo, cuyo objetivo es valorar no solo los resultados obtenidos, sino
también el desarrollo progresivo de las dimensiones trabajadas con el alumnado y el
impacto de la misma propuesta en el aula.

En la fase inicial, se aplica un cuestionario a los maestros/as que intervienen directamente
en el aula donde se va a disefiar la propuesta. Esta se realiza con el objetivo de conocer la
situacion de partida del grupo y detectar las necesidades especificas del mismo.

Durante la intervencion, se lleva a cabo una observacion sistematica que permite ajustar
la propuesta en funcion de la evolucion del grupo-clase, y asi realizar cualquier
modificacion en caso de que fuese necesario. Finalmente, al concluir la intervencion se
volverd a aplicar el cuestionario con fines comparativos y se empleara una rubrica de tipo
holistico, disefiada para valorar el grado de adquisicion de las competencias

socioemocionales que se han trabajo a lo largo de toda la intervencion. Teniendo en



cuenta los objetivos de la propuesta, se elabora la rabrica segin el nivel de desempeio
del alumno/a en relacién con las dimensiones y variables que se han obtenido en la

evaluacion diagnostica (Ver anexo 25). Este tipo de rubrica se ha elegido por su utilidad

para ofrecer una vision global del desempefio del alumnado, permitiendo valorar el

proceso de forma integradora y coherente con el enfoque formativo de la evaluacion.

Por otro lado, ademas de la evaluacion procesual y continua que acompaifia el desarrollo
de la propuesta, se llevara a cabo una evaluacion especifica que se centrara en la
veracidad, eficacia y el impacto del programa en el aula. De esta forma se valorara los
puntos fuertes y limitaciones de este para mejorar de cara a un futuro. En esta linea, se
llevara a cabo una autoevaluacion docente mediante una escala de apreciacion (ver anexo
26) y una encuesta de satisfaccion para el alumnado de forma anénima para ayudar a

reflexionar sobre su efectividad (ver anexo 27).

5. Conclusion

En este Trabajo de Fin de Master, se ha realizado un andlisis profundo sobre la
importancia de implementar propuestas educativas que estén orientadas a la prevencion
de conductas disruptivas en los centros educativos, haciendo gran hincapié a la etapa de
educacion primaria.

Desde la introduccion, se ha contextualizado el problema de la disrupcion en el aula como
una de las principales barreras para el aprendizaje, la convivencia y el bienestar emocional
tanto del alumnado como el profesorado. De esta forma, se ha querido justificar la
necesidad de una intervencion tanto preventiva como sistematica. Ambas consideradas
como una parte primordial de la inclusion y el desarrollo de las escuelas.

Por otro lado, el marco teodrico, ha permitido indagar en los diferentes factores
relacionados con la aparicion de las conductas disruptivas, teniendo en cuenta tanto
variables individuales como aquellas que dependen del contexto. Destacar que se ha
hecho hincapi¢ en enfoques pedagdgicos centrados en la educacién emocional, la gestion
positiva del aula y el aprendizaje cooperativo con el fin de destacar su importancia como
herramienta clave para la promocion de un clima de aula saludable. Se ha detectado el
papel fundamental del profesorado no solo como trasmisor de conocimientos, sino como

agente regulador del ambiente emocional y social del aula.
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Ademas, se ha disefiado una propuesta didactica preventiva y correctiva dirigida al grupo
de 3° de primaria, que integra sesiones de sentimiento de pertenencia al grupo, expresion
emocional, gestion de la frustracion y la impulsividad. Estas dimensiones se han
detectado a través de un diagndstico exhaustivo con diferentes instrumentos de
evaluacion (cuestionario, observacion directa y sociograma) y se han trabajado a través
de una intervencion educativa que pone gran énfasis en la necesidad de dotar a los centros
escolar de herramientas y estrategias practicas que favorezcan el desarrollo
socioemocional del alumnado. Con esto ultimo, se consigue prevenir la aparicion de
conductas disruptivas que dificultan el proceso ensefianza aprendizaje.

No obstante, el trabajo presenta algunas limitaciones que deben tenerse en cuenta. La
dificultad para garantizar la implicacion constante del profesorado, especialmente si la
propuesta no se integra de maneral formal en el Proyecto Educativo de Centro. Asimismo,
la evaluacion de los resultados puede verse condicionado por cierto grado de subjetividad,
y el tiempo disponible para su aplicacion dentro del horario lectivo puede resultar
limitado debido a las exigencias curriculares. En cuanto al contexto, factores como la
resistencia al cambio metodologico, la falta de apoyo institucional o problemas
estructurales del centro (como la falta de espacio adecuados) puede afectar a la
implementacion y sostenibilidad de la propuesta,

Desde la perspectiva de futuro, el trabajo abre importantes lineas de desarrollo. Entre
ellas, destaca la posibilidad de extender esta intervencion a otros cursos de primaria o
incluso a otros niveles educativos, favoreciendo su continuidad e impacto a largo plazo.
Del mismo modo, su alineacidén con el marco normativo actual y la existencia de recursos
externo y comunitarios como el apoyo de asociaciones educativas y de las familias

constituyen oportunidades clave para consolidar y ampliar este tipo de propuestas.
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7. Anexos

Anexo 1. Cuestionario GoogleForm

w

Prevencion de conductas disruptivas

iHola! Soy Iciar Yoldi, alumna del master de profesorado de secundaria de la especialidad
de orientacién educativa. Estoy realizando el Trabajo de Fin de Master sobre la prevencién
en conductas disruptivas y me he basado en dicho colegio ya que he realizado las
practicas alli.

He disefiado este cuestionario para obtener informacion sobre las necesidades del
alumnado del aula de 3° de Primaria del colegio Luis Vives.

Las preguntas estan formuladas para ser respondidas mediante una escala cuantitativa,
siendo 1 (Nada/NUNCA), 2 (Casi nada o poco/Poco frecuente), 3 (Medida
normativa/Habitualmente), 4 (Mucho/Muy habitualmente). Ademas, existen dos
preguntas cualitativas para obtener una informacion mas precisa.

La participacion en este cuestionario es fundamental para comprender mejor las
caracteristicas del grupo y contribuir a una intervencion mas adaptada a las necesidades
reales del alumnado.

Muchas gracias
¢Qué grado de integracion crees que tienen los alumnos/as con sus *
compafieros/as?
1 2 3 4
Nada O O O O Mucho/Muy habitualmente

*

¢Cuanto crees que los/as alumnos/as se sienten aceptados y valorados en el
aula?

Nada O O O O Mucho/Muy habitualmente
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+Con qué frecuencia pierden el control y les cuesta regular sus emociones? *

1 2 3 4

Nada O O O O Mucho/Muy habitualmente

¢Con que frecuencia los alumnos expresan como se sienten abiertamenteenel *
aula?

1 2 3 4

Nada O O O O Mucho/Muy habitualmente

¢Con que frecuencia observas que los alumnos/as muestras sefales claras de  *
frustracion?

Nada O O O O Mucho/Muy habitualmente

¢Consideras que el alumnado tiene control/tolerancia a la frustracion? *

Nada O O O O Mucho/Muy habitualmente



PREGUNTAS ABIERTAS

¢Con que tipo de actividades muestra el alumnado mas impulsividad? *

Tu respuesta

¢Con que tipo de actividades muestran mas frustracion? *

Tu respuesta

Otros comentarios: *

Tu respuesta

Atras Enviar

Borrar formulario

:Con que frecuencia se manifiestan conductas impulsivas en el aula? *

Nada

Siguiente

Anexo 2. Pauta de observacion sistematica en el aula

O

Nombre del observador:

Fecha:
Curso:

O

o O

Mucho/Muy habitualmente

Borrar formulario

Indicadores

Si

No

A veces

Observaciones

Tolera la
frustracion ante
errores o tareas
dificiles

Controla sus
impulsos: espera
su turno, no
interrumpe

Identifica y
nombra
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emociones
propias

Utiliza palabras (y
no conductas)
para expresar
emociones

Se relaciona de
forma

cooperativa con
sus compaiieros

Muestra actitudes
de inclusiéon hacia
miembros del

grupo

Aplica estrategias
de
autorregulaciéon
cuando se activa
emocionalmente

Respeta las
normas de clase
sin necesidad de
refuerzos
constantes.

Nota: Elaboracion propia




Anexo 3. Registro de reuniones de equipo de atencion a la diversidad
Fecha de reunion:
Asistentes: Tutora, PT, AL, Orientadora, Otros (especificar)
Temas tratados:
1. Situaciones conflictivas observadas recientemente
2. Andlisis de necesidades emocionales y sociales del alumnado
3. Revision de estrategias aplicadas y su eficacia
4. Propuestas de mejora y acuerdo tomados.

Dimensidn tratada Observaciones del equipo Acuerdos/propuestas

Frustracion

Impulsividad

Pertenencia grupal

Protocolo docente

Nota: Elaboracion propia
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Anexo 4. Sociograma del aula

ALUMNO JUGAR Si JUGAR NO CLASE Si CLASE NO DISCUTIR
Awa K Awa M Brandon Awa M Brandon Brandon
Awa M Awa K Brandon Awa K Brandon Brandon
Daniel Angel Brandon As:ge! y m:::ny Brandon

rgio
Angel Daniel Ronaldo Daniel Brandon Ronaldo
Sergio Samelhy Brandon Daniel Ronaldo Brandon
Zoe s | Brandon | SV =bel® | Brandon
Isabella | Samelhy | Pergemieten | savik ———y Khadija
Brandon, Brandon,
savik Zoe e Isabella Ronaldoy Zoe e Isabella Ronaldo y

Khadija Brandon Zoe Brandon Brandon
Samelhy Brandon Brandon

Lema Khadija Brandon Santiago Ronaldo Daniel
Antonio Dylan

Dylan Ronaldo Brandon Angel Brandon Brandon

Marlon, Ronaldo,

Santiago W'"&;.,m' Marlon Brandon Brandon
Ronaldo Santiago y Zoe Antonio Khadija Savik y Antonio Brandon
Marlon s'::';;'"o Ronaldo Dylan Brandony il
Brandon Santiago Awa M Santiago Dylan Dylan




ALUMNADO
1 2 3 4
AwaK AwaM Daniel Angel

5 6 7 8

Sergio Zoe Isabella Savik

9 10 1 12
Khadija Samelhy Lema Antonio

13 14 15 16

Dylan Santiago Ronaldo Marlon

17

Brandon

LEYENDA:

Rechaza Elige

Rechazo mutuo Eleccion mutua

Lider negativo

CHICO
CHICA

¢Con qué compaiiero jugarias en el patio?

1 2 3 4 1
AwaK AwaM Daniel  Angel Lema
Dylan 13 17 Brandon
Sergio Zoa
15 14 5 .
Santiago
Ronaldo €
8
& Savik
Marlon L

Samelhy |sabella

Khadija

Antonio

12
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¢Con qué compaiiero no jugarias en el patio?

Awa K
Dylan 13 Awa M Dpaniel
2
Marlon 14g 4_ 1
5 Sergio
| “\\\\:j?beﬂ
4 —> 15 «—— 8
Ronaldo Savik s Zoe
Angel
" 10 9
12 L Khadija
m
Antonio ema  samelhy
14
Santiago
¢Con qué compaiiero te gustaria sentarte en clase?
Daniel 3 4  Angel
1 2 5 13 12 Antonio
Dylan
AwaK AwaM sergio
Santiago
16 14 -
Zoe Isabella
Marlon Lema
15
9 6 7 17
Ronaldo Khadija Brandon
8 Samelhy
Savik
10
:Con qué compaiiero no te gustaria sentarte en clase?
Awa K 3
Awa M Angel Lema
12 Antonio

saniogs (8 \\ / A "

Samelhy 9 Isabella Marlon Savik

Khadija




¢Con qué compaiiero discutes mas?

Marlon AdR K Awa M
16 ! 2 Daniel
/ 3 —
"
s \ / Lema
Ronaldo Angel
—
/’ 4
14 / T\
//
Santi
ntiago v s Zoe
13 9
Sergio
Dylan Khaflija 8i .
7 Samelhy
Isabella 10

Nota: Elaboracion Maria

Savik

Antonio
12
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Imagen recogida por: https://la(;lasedevanecéfrion.blogspot.com/201 8/06/sesion-de-
mindfulness-el-ovillo-de-lana.html




2

Anexo 6. Caja “Yo aporto al gru

Imagen recogida de: https://www.creacioneserika.es/caja-de-espuma-de-poliestireno-
decorada-con-eva-20-modelos-geniales/
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Anexo 7. Ficha “Yo aporto al grupo”

YO APORTO AL GRUPO

Nombre (opcional): ......c.ceceveveininen.n.

HI:":l Algo positivo que aporto a mi grupo es:

' Cuanto estoy con mis companeros/as, me gusta...

.Me gustaria que mi grupo fuera...

Nota: Elaboracion propia



Anexo 8. Evaluacion de la sesion

Alumno/a: Nombre del alumno/a

Sesion: Numero de la sesion

Actividad: Numero de la actividad

Criterios de
evaluacion

PERTENENCIA AL
GRUPO

Participa
activamente en las
actividades

Se muestra
respetuoso/a y
cooperativo/a  con
sus compaferos/as
Se siente parte del

grupo (ayuda,
incluye a otros, evita
excluir...)
EXPRESION
EMOCIONAL
Identifica y
nombra sus
emociones con
apoyo o de forma
auténoma

Expresa sus
emociones de forma
adecuada al
contexto

Escucha y respeta
las emociones de los
demas sin burlas ni
juicios
IMPULSIVIDAD
Respeta los turnos
de palabra y espera
su turno en
actividades

Muestra capacidad
de detenerse y
pensar antes de
actuar o hablar

Reduce
progresivamente
conductas
impulsivas en
contextos de

conflicto o cambio

Insuficiente
0 puntos

Regular
1 punto

Bueno
2 puntos

Excelente
3 puntos

Observaciones
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FRUSTRACION

Identifica y
reconoce situaciones
que le generan
frustracion

Tolera pequetias
frustraciones sin
mostrar reacciones
desproporcionadas
Utiliza estrategias
basicas para
gestionar la
frustracion
(respirar, pedir
ayuda, retirarse al
rincén de la
calma...)

Nota: Elaboracion propia



Anexo 9. Aro grande en el medio del circulo.

Alumnado

Nota: Elaboracion propia
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Anexo 10. Tarjetas con emociones

ote Siep, ote Siep, e te Sl'e,,
o log, _ &b“‘ s, 0 s

19 19

AN~ 4
o ) [ ] L] ) [ ]
/ - \
enfadado preocupado alegre
.(lb((\o te sie"’s\s:_) .(lb«\o te Sie,,z‘s\s:‘J c}_)«\c) te Sie,”‘e\s:‘J

19

19

asustado sorprendido en paz solo

Nota: Elaboracion propia



Anexo 11. Tarjetas con emoticonos de emociones

N / P 7PN AR
& ! s o2 Y o[s ) (@
¢, M @, | D) (=~ \ | (L)
DEPRESSED NOT GOOD REFUSE EXWAUSTED NERVOUS
,;ﬁ = o Q) -
PRE) 7 X (@I D &5
W, Lreie) \@ (= == i
SWEATY DISAPPOINTED ANGRY SILLY JEALOUS THIRSTY
O © Y| & (1| @ || @3
\ Y ’ 'S 4 4 =
N - AN J <D A
GRUMPY EMBARRASSED sick SCARED SKEPTICAL QUIET SHOCKED
s A5 V. £ £
' e PR A £ @R 720)
[ \ Y- + \ J, [S\AIRT
" } *® [ ’,’N @@ ‘ ( f/ %\ |
~ - \ b i V A\ g )
GLOOMY pizzyY SLEEPY SAD Loup HONEST CRYING
— L\ . i
/,/ VQ (3\63 Yf L o — = ~ Q
[ \ @)% 0y =
(V= | A\ U | % AYW
wd ||~ | |ICE _
HILARIOUS OVERWHELMED SUSPICIOUS HAPDY HOPEFUL SHY HUNGRY

Imagen recogida de: https://www.etsy.com/es/listing/1695242734/sentimientos-emoji-
emociones-tarjetas




Anexo 12. Representacion semaforo

Nota: elaboracion propia



Anexo 13. Dado de emociones

ENFAPO

TRISTEZA

VERGUENZA

SORPRESA

MIEDO

o0
'

CONTENTO

ASUSTADO

Imagenes sacadas de: https://es.pinterest.com/pin/361906520055625134/ y
https://lacasitaeducativa.shop/index.php/producto/rostros-emocionales/
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Anexo 14. Personajes de la pelicula “Del Revés”

TRISTEZA

/ & o= 5‘“

Ian recogida dtps://miriardia.wordprgss.éonﬂzo 18/1 21—papel-
nuestras-emociones-3/




Anexo 15. Tarjetas con situaciones

Eres ol camarera/a de un
restaurants y tienes que
atender a tus clientes.

Un cliente/a se quejade
comida.

Representar que hariais
para solucionas “
problema.

Estas comendo en un
restaurante, Ia comida esta
fria y lamas al camarero,

Representar lo gue hariais
para sokcionar of
problema.

Eres panadero y pastelero y
tienes macho tralajo y no
puedes parar.

Los clientes te hacen
Preguntas pero no te puades
parar.

Representar o que hanas
para soluconar ¢l problema.

Le pides wna bamra de pan y le
preguntas por los pracios de sus
Productio paro & pastelern tiene
prsa

Representar o que hariak para
solucionar el prodlema.

Nota: Elaboracion propia
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Anexo 16. Caras con emociones

Imagen recogida de: https://depositphotos.com/es/photo/six-faces-39103 13.html




Anexo 17. Instrucciones sorpresa
&J Retos fisicos o motrices

Avanza a la siguiente estaciéon caminando como un cangrejo.
Da 5 vueltas sobre ti mismo antes de continuar.

Salta a la pata coja hasta el siguiente punto.

Haz una mini coreografia con tu grupo (minimo 3 pasos).
Da una vuelta a la estacion anterior corriendo y vuelve.

<@ Retos mentales

Cuenta de 10 a 1 en otro idioma.

Adivina un objeto del entorno con los ojos cerrados y solo con pistas de tus
compaferos.

Recita un trabalenguas sin equivocarte (si fallas, repite).

Enumera 5 paises que empiecen por una letra que diga otro jugador.
Memoriza y repite una secuencia de sonidos que te haga el grupo
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Anexo 18. Juegos de mesa

Imégenes recogidas de: https://www.amazon.es



Anexo 19. La yenga
YENGA

Imagen recogida de: https://artesaniaskilkai.Wordpress.com/2009/08/ 17/la-yenga/
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Anexo 20. Retos para el juego de la Yenga

(Qué superpoder te gustaria tener y por qué?

Di un dato curioso que creas que nadie sepa.

(Cual ha sido el momento més vergonzoso que recuerdas?
(Qué harias si te ganaras un millén de euros hoy?

Si fueras un animal, ;cudl serias y por qué?

M

Habla con acento extranjero hasta tu proximo turno.
Imita a alguien del grupo (sin decir quién es).
Cuenta un chiste. Si nadie se rie, haces 5 sentadillas.
Canta el coro de una cancion popular a todo pulmon.
Haz una pasarela de modelo por la habitacion.

MBS

Penalizaciones sorpresa

1. Cambia de asiento con la persona que esta a tu izquierda.
Pierdes tu proximo turno.
Saca otro bloque ahora mismo sin que se caiga la torre.
Habla solo con mimica hasta que vuelvas a jugar.
Deja que alguien elija tu préximo bloque.

ol

Acciones sociales

1. Di algo que te gusta de la persona a tu derecha.
Abraza a alguien sin decir nada.
Haz una pregunta personal a alguien (y responde ti también).
Elige a alguien y hazle una mini entrevista (2 preguntas).
Todos deben decir una palabra que les defina.

bl

Nota: Elaboracion propia



Anexo 21. Tarjetas de colores.

Nota: Elaboracion propia
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Anexo 22. Juego Operando

Imagen recogida de: https://www.amazon.es




Anexo 23. Actuar con calma.
RECETA MAGICA

e Inhala profundamente por la nariz contando hasta 4 (se contara hasta 4 en alto
para todos)
e Mantén la respiracion contando hasta 4 (se contara hasta 4 en alto para todos)
e Exhala lentamente por la boca contando hasta 4 (se contaré 4 en alto para
todos)
A mi me funciona:

Nota: Elaboracion propia
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Anexo 24. Plantilla de analisis de recursos y estrategias en el aula

Curso/grupo:
Docente responsable:
Fecha de anélisis:

Recurso/Estrategia

Se aplica Observaciones

Grado de eficacia
(bajo/medio/alto)

Sistema de puntos

Rincén de la calma

Uso de mandalas

Trabajo por estaciones

Apoyos visuales

Tiempo fuera positivo

Normas consensuadas

Conclusiones del analisis:

Nota: Elaboracion propia




Anexo 25. Rubrica de observacion

RUBRICA DE OBSERVACION

Niveles de desempeiio

Excelente | Satisfactorio
DIMENSIONES VARIABLES

Proceso
de
mejora
(PA)

Insuficiente

Sentimiento Relacién
de cooperativa

pertenencia con

compaferos

Actitudes de
inclusion
hacia el
grupo

Actitudes de
inclusion
hacia el
grupo

Expresion Identifica y

emocional nombra

emociones
propias

Usa palabras
para
expresar
emociones

Frustracion Tolera la
frustracion
ante errores
o tareas

dificiles Aplica

Impulsividad | Controla sus | autorregulacion
impulsos emocional
espera,
espera su
turno, no

interrumpe...

Nota: Elaboracion propia

NIVEL DE DESEMPENO DESCRIPCION DEL NIVEL ALCANZADO

El alumno/a ha desarrollado un alto grado
de autocontrol, mostrando respuestas
calmadas ante la frustracion y la capacidad
Nivel 4. Desempeiio Excelente de inhibir impulsos disruptivos. Expresa
sus emociones con claridad, adecuacion y
respeto hacia los demas, demostrando
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empatia. Se involucra activamente en la
dindmica del aula, manifiesta un fuerte
sentimiento de pertenencia.

Nivel 3. Desempeiio Satisfactorio

El alumno/a muestra avances solidos en la
gestion de la impulsividad y la frustracién,
en ocasiones necesita recordatorios para
regular su comportamiento. Expresa
emociones de forma mayoritariamente
adecuada y participa de forma activa y
positiva en el grupo. Se siente integrado en
el aula.

Nivel 2. Desempeiio en Proceso de
Mejora

El alumno/a comienza a desarrollar
estrategias de autocontrol, pero aun
presenta reacciones impulsivas o de
frustracion en segin qué situaciones. La
expresion emocional es limitada o poco
ajustada al contexto. Su implicacién en el
grupo es irregular y muestra dificultades
para sentirse parte del grupo.

Nivel 1. Desempeiio Insuficiente

El alumno/a presenta dificultades notables
en el manejo y control de la impulsividad y
la frustracion, mostrando reacciones
frecuentes de descontrol emocional. Tiene
problemas para expresar emociones de
forma adecuada. Su sentimiento de
pertenencia en el grupo-clase es escaso.

Nota: Elaboracion propia




Anexo 26. Autoevaluacion docente

ESCALA DE APRECIACION

NIVELES DE LOGRO
CRITERIOS Insuficiente | Mejorable Satisfactorio Excelente
Las actividades me
han permitido
conseguir los
objetivos de la
propuesta

Las actividades han
estado adaptadas a la
diversidad del
alumnado.

El cronograma esta
adaptado al tiempo
disponible

He sido breve vy

claro/a en las
explicaciones con las
instrucciones

Se observa evolucion
en el alumnado.

Nota: Elaboracion propia
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Anexo 27. Encuesta de satisfaccion

Encuesta de Satisfaccion
Programa de Educacién Emocional

Tu opinién es muy importante. No hay respuestas
buenas o malas, solo lo que ti pienses.

1. ;Te gustaron las actividades del programa?

© © 6 6 6

Mucho Un poco Masomenos No me No me
gustaron gustaron

2. ;Aprendiste cosas nuevas sobre como manejar tus
emociones (estar tranquilo, no enojarte, calmarte, etc)?

© © 6 © 6

Si, mucho Si, un poco No estoy Igual
seguro que antes

3. ;Sientes que ahora discutes o peleas menos en clase?

© © © 0 6

Si, mucho Un poco No estoy Nos
seguro

4. ;Te ayudo el programa a llevarte mejor con tus compaiieros?

© © 0 0 6

Si, mucho Un poco No estoy Igual
seguro que antes

7. §Qué fue lo que mas te gusto del programa?

| J |

8. ;Qué mejorarias o cambiarias del programa?

[ J J
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