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Resumen del proyecto

La finalidad de este Trabajo Fin de Grado es realizar un analisis sobre los principios, procesos de
implantacion y resultados del Salario Minimo Interprofesional (SMI), repasando sus
antecedentes histdricos, asi como su aparicién en Espafa y su posterior evolucion.

Por otro lado, se estudian los modelos tedricos mds importantes en este campo: el modelo
competitivo o neoclasico y el monopsonio o monopolio de demanda. Ademas, se analiza el
indice de Kaitz y su relacién con el desempleo en Espafia.

Por ultimo, se realiza una comparativa del salario minimo en los paises de la Unién Europea.

El trabajo cierra con un apartado de conclusiones.
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1. INTRODUCCION

El Salario Minimo Interprofesional (SMI) es una de las cuestiones mads relevantes en la actualidad
de los paises desarrollados y una de las mayores fuentes de debate politico en los ultimos afios:
Sus defensores y detractores, tanto politicos como economistas y agentes sociales, debaten en
torno a dicho concepto econdmico, sobre las diferentes consecuencias que supone el hecho de
establecer un salario minimo, asi como de los efectos de aprobar modificaciones del mismo;
ademas es un tema que afecta a todos los trabajadores de un pais.

Segun la definicidn utilizada por el INE! el salario minimo,

“fija la cuantia retributiva minima qué percibird el trabajador referida a la jornada
legal de trabajo. El Gobierno regula anualmente, previa consulta con las
Organizaciones Sindicales y asociaciones empresariales mds representativas, el
Salario Minimo Interprofesional, tanto para trabajadores fijos como para los
eventuales o temporeros, asi como para el personal al servicio del hogar familiar,
teniendo en cuenta el indice de Precios al Consumo, la productividad media nacional
alcanzada, el incremento de la participacion del trabajo en la renta nacional y la
coyuntura econémica general”?.

Como se vera mas adelante, el salario minimo aparece en Espafia por primera vez en 1963, con
una cuantia de 1800 pesetas al mes (10,8 euros). Desde entonces y hasta la actualidad, nuestro
pais ha ido atravesando diferentes momentos cruciales que se han traducido en el aumento del
SMI. El cambio de régimen politico, pasando de dictadura a democracia, la incorporacién a la
Unidn Europea, con su posterior adopcidn de divisa comun, las fuertes crisis econdmicas que se
han producido durante todo este periodo, son alguno de ellos. A los que se une la singularidad
del mercado laboral espaiiol caracterizado por su problema endémico de elevadas tasas de
desempleo. Estos son solo algunos de los acontecimientos y particularidades de nuestro pais
que han influenciado directamente en la evoluciéon del SMI, al tiempo que en el poder
adquisitivo de los espafioles a lo largo del tiempo.

Por tanto, es la relevancia del SMI, con implicaciones politicas, sociales y econdmicas, lo que me
ha motivado a elegir este tema como objeto de estudio. En concreto, comenzando por sus
antecedentes histéricos, la aparicion del SMI en Espafia y su posterior evolucidon hasta la
actualidad, asi como el andlisis de los principales modelos tedricos en este campo: el modelo
competitivo o modelo neoclasico, el monopsonio o monopolio de demanda y el modelo de los
salarios de eficiencia; tos estos modelos seran definidos y explicados para la mejor comprension
del tema que nos ocupa. Este trabajo hara principalmente hincapié en el caso de Espafia,
utilizando ciertos indicadores como el indice de Kaitz y su correlacién o no correlacién con el
desempleo en Espafia. También se realizard una comparativa con otros paises de la Unidn
Europea para observar cdmo actuan los diferentes paises sobre un tema tan discutido como
relevante en nuestras sociedades occidentales.

La metodologia utilizada para este TFG ha sido la recopilaciéon de informacidn de diferentes
libros y articulos, paginas web y videos, asi como el uso de estadisticas y datos oficiales para la
realizacidon de graficos y comparativas que ayuden a la comprensién de lo que se explica.

! Esta definicién de salario minimo y otros conceptos pueden consultarse en la pagina del INE
https://www.ine.es/DEFIne/es/concepto.htm?c=5100

2 E|l Instituto Nacional de Estadistica (INE) es un organismo publico espafiol encargado de la coordinacién
general de los servicios estadisticos de la Administracién General del Estado y la vigilancia, control y
supervision de los procedimientos técnicos de los mismos.
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2. ANTECEDENTES HISTORICOS

2.1 LOS ORIGENES DEL SALARIO MiINIMO

El salario minimo en la actualidad puede tener distintas acepciones. Si nos fijamos, por ejemplo,
en la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), esta define el salario minimo como?:

“la cuantia minima de remuneracion que un empleador estd obligado a pagar a sus
asalariados por el trabajo que éstos hayan efectuado durante un periodo
determinado, cuantia que no puede ser rebajada ni en virtud de un convenio colectivo
ni de acuerdo individual”*.

Pero como podemos intuir para llegar a la definicidn actual se han ido produciendo numerosos
cambios hasta llegar a lo que interpretamos por salario minimo a dia de hoy. Podemos ir hasta
la época mesopotdmica con el famoso Cdédigo de Hammurabi, 1750 antes de Cristo, para
encontrar lo que podemos interpretar como la primera referencia a algo similar a un salario
minimo, pues en dicho cddigo se establecian ciertos salarios minimos para algunos oficios.

Desde esta primera aparicion del salario minimo en el afio 1750 antes de Cristo no fue hasta
finales del siglo XIX cuando se reconoce al primer sistema formal de salario minimo de la Edad
Moderna en Nueva Zelanda. Su origen fue motivado por una huelga maritima en el afio 1890,
una de las huelgas mas importantes de la historia. Como consecuencia se formulé en el afio
1894 la Ley de Conciliacion y Arbitraje Industrial. Esta ley fue disefiada para resolver las disputas
laborales existentes en la época, asi como asegurar un mejor nivel de vida de los trabajadores
estableciendo un salario minimo obligatorio y una mejora en las condiciones de empleo.

Casi al mismo tiempo en el afio 1896, la colonia de Victoria en Australia modificé la Ley de
fdbricas y tiendas para crear una Junta de Salarios. Dicha junta no establecié un salario minimo
universal para todos los trabajos, pero si que fijé unos salarios basicos para seis industrias que
se considerd que pagaban salarios bajos.

En ambos casos hay que mencionar la importancia que tuvo el Vaticano, pues el Papa Ledn XllI
pidié la aprobacion de leyes que solucionasen los conflictos que se producian con los empleados
del Estado; el principal problema era la protesta por unos sueldos bajos. El mensaje del Papa
calé hondo en los paises con gran cantidad de trabajadores catélicos como Nueva Zelanda o
Australia.

Bien es cierto que entre el mencionado cédigo de Hammurabiy la Ley de Conciliacion y Arbitraje
Industrial de Nueva Zelanda, hubo diversos eventos y avances que provocaron dicho desarrollo
en el tiempo. Ejemplo de ello lo podemos encontrar en la época del Imperio Romano, donde el
emperador Diocleciano creé el Edicto de Precios Mdximos en el afio 301. Fue un intento, entre
otras cosas, de frenar la inflacién que estaba sufriendo el imperio. Dicho edicto establecia los
salarios para los trabajadores segln su categoria o nivel de cualificacidn, también fijaba el precio
maximo al que podian venderse muchos productos como el trigo, la carne o los huevos entre
otros, asi como las penas en caso de incumplir dicho edicto, llegando incluso a la pena de

3 Esta definiciéon de salario minimo y otros conceptos pueden consultarse en la péagina de la OIT
https://www.ilo.org/topics/wages/minimum-wages/how-define-minimum-wage

4 La OIT es la Unica agencia ‘tripartita’ de la ONU, para el mundo del trabajo. Reline a gobiernos,
empleadores y trabajadores de 187 Estados miembros a fin de establecer las normas del trabajo, formular
politicas y elaborar programas promoviendo el trabajo decente de todos, mujeres y hombres.
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muerte. La reforma terminé fracasando debido a su impopularidad entre los productores de
dichos productos los cuales se negaban a cumplir con los limites establecidos.

Otro evento que debemos recalcar es la importancia que tuvo la Peste Negra, si bien en un
primer momento, nos puede parecer sorprendente nos tenemos que situar en a mitades del
siglo XIV. La gran mortalidad causada por la pandemia (acabdé con mds de un tercio de la
poblacién europea) tuvo muchos efectos sobre los distintos paises a los que afecté. Para el tema
gue nos atafie nos fijamos en el caso de la Inglaterra medieval. La pandemia llegé en 1349y a
causa de la gran cantidad de muertes que produjo, no habia suficientes trabajadores para todos
los sefiores feudales. Se necesitaban mas granjeros, artesanos o sirvientes de los que habia, lo
que provoco algo inaudito hasta el momento, debido al gran nimero de sefiores feudales que
no tenian el servicio necesario para trabajar y controlar sus territorios. Estos trabajadores
podian pedir cantidades de salario bastante mas elevadas de lo habitual.

Todo esto provocd que el Rey Eduardo Il emitiera la Ordenanza de Braceros que establecia no
un salario minimo para los trabajadores, sino un salario maximo, ademads de modificaciones a
otras leyes como el Estatuto de los Trabajadores en 1351, ampliando las penas si se pagaba por
encima del limite establecido.

Ya en el siglo XX se siguieron produciendo muchos avances hacia la adopcién generalizada de lo
gue hoy conocemos como SMI. Por ejemplo, el Reino Unido implementé en 1909 un salario
minimo en ciertos sectores con salarios excesivamente bajos como podia ser la industria textil.
Ademas, durante los siguientes afios en el Reino Unido se produjeron numerosas e importantes
protestas y huelgas como fueron las huelgas de estibadores, marineros, trabajadores
ferroviarios y mineros que supusieron grandes avances en las condiciones laborales de los
trabajadores.

Hemos empezado este apartado con la definicion de salario minimo de la Organizacién
Internacional del Trabajo. Pues bien, es que la institucion fundada en 1919 como parte del
Tratado de Versalles tras la Primera Guerra Mundial, ha sido uno de los pilares fundamentales
para la adopcién internacional del salario minimo. Ya que dicha organizaciéon nacié con el
objetivo de promover la justicia social y mejorar las condiciones laborales a nivel global, siendo
la fijacidn del salario minimo un punto capital de su programa. Y esta compuesta por gobiernos,
empleadores y trabajadores, es decir, una organizacion tripartita que desde su creacién ha
jugado un papel fundamental en el intento de conseguir una mayor justicia social y reducir las
condiciones precarias de los trabajadores.



3. EL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL EN ESPANA

3.1 ANTECEDENTES HISTORICOS EN ESPANA

El SMI tal y lo conocemos en nuestro pais aparecié en el afio 1963. El primer precedente que
podemos encontrar en nuestro pais fue la Real Orden de Valladolid (1601), si bien es cierto que
no establecid un salario minimo como lo entendemos a dia de hoy. Esta normativa para las
colonias americanas trataba de fijar los salarios buscando un acuerdo que satisficiera tanto a los
patrones como a los “indios”.

Durante los siguientes siglos, en la época preindustrial, la intervencidn publica en materia de
salarios se centraba en regular los salarios maximos, con el fin de evitar una inflacién demasiado
elevada, asi como conflictos sociales.

Ya en el afio 1900 la Ley de Accidentes de Trabajo fija un salario minimo de una peseta con
cincuenta céntimos al dia, para aquellos trabajadores manuales que hayan sufrido un accidente
de trabajo.

Mas adelante en el afio 1926, el Decreto Ley de 26 de julio de ese mismo afio fijé un salario
minimo para los trabajos a domicilio, y el 26 de noviembre se amplié la posibilidad de establecer
salarios minimos en todas las ramas de produccién; bien es cierto, que esta norma era de
caracter facultativo y no obligatorio.

Con la Il Republica, su Constitucién de 193 menciona en su articulo 46 el derecho a un salario
minimo para garantizar condiciones de vida dignas. Pero este articulo no llegd a desarrollarse
en mayor profundidad ni se tradujo directamente en legislacion practica, probablemente debido
a las dificultades politicas y econémicas de la época.

3.2 EL SMI A PARTIR DE 1963

Llegamos al afio 1963, fecha que marca un antes y un después en nuestro pais pues se aprueba
el primer salario minimo en Espafia. A través del Decreto 55/1963 aprobado el 17 de enero de
1963.°

Dicho decreto establecié un salario minimo de “60 pesetas al dia o0 1800 pesetas al mes” (lo que
equivale a 36 céntimos de euro al dia o 10,8 euros al mes), para todos los trabajadores,
independientemente del sector de su actividad, su edad o su sexo. Si bien es cierto, que, en esta
primera version, el SMI diferenciaba entre trabajadores mayores de 18 afios y mayores de 14
afios siendo este ultimo de 1200 pesetas (7,21 euros) al mes o 40 pesetas (24 céntimos) al dia
para los trabajadores agricolas y 720 pesetas (4,33 euros) mensuales o 24 pesetas (14 céntimos)
diarios para “aprendices, pinches y botones” de industria y servicios.

Este primer SMI se mantuvo congelado durante los tres préximos afios hasta 1967, desde
entonces se ha ido actualizando anualmente salvo ciertas excepciones: no se modificé o, por
contrario, se llegd a aumentar en mds de una ocasiéon en un mismo aflo, como veremos mas
adelante.

> Este Decreto establece en su articulo 28.2 que “sera el Gobierno, previas las consultas precedentes,
quien fije el SMI con periodicidad anual y su revisién, si pasados 6 meses, el indice general del coste de
vida se incrementa en 5% o mas”.



Desde su comienzo en 1963 el SMI acumula 60 subidas desde su creacidn, tras los primeros afios
gue como hemos visto se mantuvo congelado, entre 1967 y 1970 fue incrementandose cada
afio para evitar la pérdida de poder adquisitivo, situdndose en 3600 pesetas (21,6 euros) en
1970, lo que suponia el doble al salario minimo del periodo 1963-1966.

Hay que tener en cuenta el contexto en el que nos en Espafia, en este periodo que fueron los
ultimos afios de la dictadura franquista, el pais estaba dando pasos hacia la apertura frente al
resto de paises, en este periodo el salario minimo continua incrementdndose de forma bastante
constante, en 1971 el SMI era de 4075 pesetas (24,5 euros) al mes, continua subiendo durante
los préximos afios alcanzando las 8400 pesetas (50,5 euros) al mes en 1975, duplicando asi su
valor tan solo 4 afos antes y casi quintuplicando su valor inicial de 1963. Aun asi, esto no fue
suficiente para frenar las protestas sociales y las diferentes reivindicaciones laborales por parte
de, principalmente. detractores del régimen.

3.3 EL SMI TRAS 1975

El afio 1975 marca un antes y un después en la historia de Espafia. A finales de este afio se
produce la muerte de Franco, tras ello el pais asiste a sustanciales procesos que modificaran
enormemente el pais en el que vivimos, dando comienzo a la denominada transicién espafola.
En cuanto al tema que nos atafie, la muerte de Franco y el proceso de apertura politica que esto
genera, incluyendo la normalizacion de relaciones entre patronal y sindicatos.

En este periodo destacan las huelgas generales mas relevantes, siendo la de 1978 una huelga
general practicamente en toda Europa, protestando principalmente por el alto nivel de
desempleo en la mayoria de paises, asi como la de 1981, si bien es cierto que ésta fue como
respuesta al intento de golpe de Estado del 23F.

Cabe mencionar la aprobacion del Estatuto de los Trabajadores en 1980, Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores. Que tendria implicaciones directas sobre el salario
minimo. Se decreta que el Gobierno determinara el salario minimo anualmente, tras consultas
con organizaciones sindicales y empresariales, ademads, se tendran en cuenta diferentes
indicadores como el IPC o la productividad.

Con todo esto y mucho mas, entre 1975 y 1981 el salario minimo triplica su cuantia, alcanzando
25.625 pesetas (154 euros) al mes en 1981.

Durante el periodo 1982-1986 el salario minimo deja de crecer a doble digito, lo que supone una
moderacion notable en el ritmo de crecimiento desde su creacion. En 1982 el SMI se situaba en
28.400 pesetas (170,9 euros) al mes, mientras que en 1986 alcanzé las 40.148 pesetas (241,3
euros). Es decir, una subida del 41,2% en 5 afios.

Tras 1986, afio en el que Espafia se une a la Comunidad Econdmica Europea, la subida del salario
minimo se ralentiza aiin mas. En el periodo entre 1987 y 1992: el SMI pasé de 42.150 pesetas
(253,3 euros) en 1987, a las 56.300 pesetas (338,3 euros) en 1992, una subida del 25%.

Esta desaceleracidon continua su curso durante los siguientes afios, marcados por crisis
econdmicas y huelgas generales tanto a nivel europeo como espafiol, destaca en nuestro pais la
huelga general del afno 1994; en este periodo estallan casos de corrupcién en el PSOE que
acabaran con el mandato de 14 afios del partido. Durante estos afios entre 1993 y 1997 el SMI
tan solo se incrementd un 13,4% en total, en 1993 se situaba en 58.350 pesetas (351,8 euros)
mientras que alcanzaba las 66.600 pesetas (400,5 euros) en 1997.



El periodo posterior entre 1998 y 2004 destaca por la implantacion del euro en Espafia en el afio
2002, en unos afios de recuperacidon econdmica el cambio de divisa provocé una pérdida de
poder adquisitivo en términos reales para los espafioles, si bien la adopcion del euro también
tuvo sus ventajas. En estos afios el SMI se incrementé a un ritmo del 2% anual
aproximadamente, pasando de 68.035 pesetas (408,9 euros) en 1998 a 442,2 euros en 2002.

Durante los siguientes afios continlo subiendo ligeramente hasta el afio 2004 donde se produjo
un incremento especial para compensar el clima inflacionario en el que nos encontrabamos,
subiendo en 2005 un 11,4%. Esto inicié un periodo donde el SMI se incrementaba alrededor del
5% durante los proximos afios, alcanzando en 2008 los 600€, desde los 433,45€ del 2003.

En 2009 se desencadena una gran recesion a nivel mundial, la cual afecta gravemente a Espaiia.
Durante un largo periodo de tiempo, entre 2009 y 2016, los niveles de desempleo se disparan,
asi como el déficit y la deuda publica, como resultado el salario minimo sufrié sus consecuencias
con incrementos insuficientes e incluso en dos afios (2012 y 2014), el SMI se congelé. Como
resultado los espanoles sufrieron una gran pérdida de poder adquisitivo pues la inflacién fue
bastante superior en este periodo a los incrementos del SMI. En el afio 2009 el SMI se situaba
en 624 euros y en 2016, siete afios mas tarde, el salario minimo se situaba tan solo en 655,2
euros.

En los préximos afios se va produciendo una recuperacidon econdmica, el PIB vuelve a crecer a
unos buenos niveles, el paro se reduce y esto da lugar a que el Gobierno, sindicatos y patronal
puedan llegar a acuerdos de manera mds sencilla que en los afios anteriores, en este caso del
gobierno del PP (Mariano Rajoy), junto a los presidentes de los sindicatos mas representativos
(CCOO0 y UGT), asi como los presidentes de la CEOE y CEPYME acuerdan elevar el salario
minimo hasta los 850 euros mensuales para el afo 2020, siempre y cuando el PIB creciese a un
ritmo de al menos un 2,5% anual. De este modo, el SMI sube un 8% en 2017, seguido de un 4%
el afio siguiente.

Este acuerdo no seguird adelante, pues en el afo 2018 sale adelante una mocidn de censura
contra el gobierno del Partido Popular, conformdndose como resultado un gobierno compuesto
principalmente por el PSOE y Unidas Podemos. El tema del salario minimo ya formaba una parte
principal del debate politico en nuestro pais, y es nuevo Gobierno hizo publico un acuerdo
conjunto para aprobar los Presupuestos Generales del Estado en 2019 con la mayor subida del
SMI en la historia de la democracia de nuestro pais; aumentandolo un 22,3% y alcanzando los
900 euros al mes. Como vemos en estos anos se produjeron grandes eventos relacionados con
subidas del salario minimo, desde los 707,7 euros en 2017 hasta los 900 euros en 2019.

Durante los Ultimos afios, desde el 2020 hasta la actualidad, han continuado los incrementos del
SMI, en 2020 afio marcado por la pandemia del coronavirus el salario minimo se elevé un 5,5%
alcanzando los 950 euros al mes. En este periodo las negociaciones entre sindicatos, patronal y
Gobierno han sido numerosas defendiendo cada cual sus intereses, lo que durante bastante
tiempo ha provocado incertidumbre y largas discusiones, pero finalmente consiguen llegar a
acuerdos que satisfacen parcialmente a las partes. En 2022 el SMI se situd en los 1000 euros al
mes, un hito para los trabajadores con salarios bajos; destacan especialmente sectores como la
agricultura, hosteleria y servicios domésticos como aquellos con mayor porcentaje de
trabajadores que perciben el SMI.

En 2023 el SMI se incrementd un 8% como respuesta a la inflacién registrada en 2022, el IPC
habia subido bastante en este periodo, destaca el papel de la guerra en Ucrania en ello. Las
subidas del SMI siempre generan debates politicos y sociales con diferentes puntos a favory en
contra como veremos mas adelante, una de las preocupaciones principales de organizaciones



empresariales es el impacto que estas subidas tiene en las pequefias y medianas empresas y su
competitividad respecto a las grandes empresas.

Por ultimo, en el afio 2024 se aprobd la ultima subida del SMI hasta la fecha, incrementandolo
un 5% y de esta forma alcanzando los 1134 euros mensuales en 14 pagas, lo que equivale a
15.876 euros brutos anuales. Hay que tener en cuenta que una de las politicas mas importantes
de este Gobierno es alcanzar la recomendacién de la Carta Social Europea, la cual sugiere que el
SMI represente al menos el 60% del salario mediano del pais.

En Espaia el salario mediano en el afio 2024 segun datos del INE fue de 2353,59 euros al mes,
asi para lograr lo recomendado por la CSE, el SMI deberia ser de 1412,15 euros, lo que
demuestra que aln queda mucho trabajo por hacer.

En la siguiente tabla podemos ver las cuantias del SMI desde el afio 1976 hasta el afio 2024, asi
como la normativa que lo regula. En la Tabla 1; la cantidad percibida por salario minimo la
podemos ver segun dia, mes o afio considerando 14 pagas al aiio y teniendo en cuenta que los
datos estan normalizados en euros con el tipo de cambio fijo de 166,386 pesetas/euro. La tltima
columna indica la variacion porcentual del salario minimo respecto al afio anterior.

Tabla 1. Cuantias del SMI desde 1976 y legislacion que lo regula.

Fecha de inicio | Normativa Salario Minimo Interprofesional (€) Variacion
de efectos %

Dia Mes Afio (14

pagas)

1976 R.D. 610/1976 2,07 62,20 870,80 23,19
1977 R.D. 458/1977 2,64 79,33 1.110,62 27,54
1978 R.D. 614/1978 2,96 88,61 1.383,34 24,56
1978 R.D. 614/1978 3,60 108,18 1.514,52 9,48
1979 R.D. 888/1979 3,96 118,87 1.663,64 6,66
1979 R.D. 2343/1979 4,14 124,44 1.741,74 7,82
1980 R.D. 1257/1980 4,56 136,36 1.909,04 10,00
1981 R.D. 1326/1981 5,13 153,98 2.155,72 12,52
1982 R.D. 124/1982 5,70 170,93 2.393,02 11,01
1983 R.D. 100/1983 6,44 193,29 2.706,06 13,08
1984 R.D. 3238/1983 7,05 211,46 2.960,44 8,02
1985 R.D. 2299/1984 7,45 223,40 3.127,60 7,00
1986 R.D. 2474/1985 8,04 241,25 3.377,48 7,99
1987 R.D. 2642/1986 8,41 252,30 3.532,20 5,01
1988 R.D. 1681/1987 8,82 264,69 3.705,66 4,48
1989 R.D. 23/1989 9,35 280,62 3.928,68 5,99
1990 R.D. 170/1990 10,02 300,57 4.207,98 7,13
1991 R.D. 8/1991 10,66 320,04 4.480,56 6,41
1992 R.D. 3/1992 11,27 338,25 4.735,46 5,76
1993 R.D. 44/1993 11,73 351,77 4.924,78 4,00
1993 R.D. 2318/1993 12,13 364,03 5.096,46 3,49
1994 R.D. 2548/1994 12,56 376,83 5.275,68 3,52
1995 R.D. 2199/1994 13,01 390,18 5.509,14 3,52
1996 R.D. 2656/1996 13,35 400,45 5.606,36 2,63
1997 R.D. 2015/1997 13,63 408,93 5.725,00 2,12
1998 R.D. 2817/1998 13,88 416,32 5.828,50 1,81
1999 R.D. 2065/1999 14,16 424,80 5.947,23 2,04
2000 R.D. 3476/2000 14,45 433,45 6.068,30 2,04
2001 R.D. 1466/2001 14,74 442,20 6.190,80 2,02
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Tabla 1 (continuacion). Cuantias del SMI desde 1976 y legislacion que lo regula.

Fecha de inicio | Normativa Salario Minimo Interprofesional (€) Variacion
de efectos %

Dia Mes Afo (14

pagas)

2001 R.D. 1466/2001 | 14,74 442,20 6.190,80 2,02
2002 R.D. 1426/2002 | 15,04 451,20 6.316,80 2,04
2003 R.D. 1793/2003 | 15,35 460,50 6.447,00 2,06
2004 R.D. Ley 3/2004 | 16,36 490,80 6.871,20 6,58
2005 R.D. 2388/2004 | 17,10 513,00 7.182,00 4,52
2006 R.D. 1613/2005 | 18,03 540,90 7.572,60 5,44
2007 R.D. 1632/2006 | 19,02 570,60 7.988,40 5,49
2008 R.D. 1763/2007 | 20,00 600,00 8.400,00 5,15
2009 R.D. 2128/2008 | 20,80 624,00 8.736,00 4,00
2010 R.D. 2030/2009 | 21,11 633,30 8.866,20 1,49
2011 R.D. 1795/2010 | 21,30 641,40 8.979,60 1,28
2012 R.D. 1888/2011 | 21,38 641,40 8.979,60 0,00
2013 R.D.1717/2012 | 21,51 645,30 9.034,20 0,61
2014 R.D. 1046/2013 | 21,51 645,30 9.034,20 0,00
2015 R.D. 1106/2014 | 21,62 648,60 9.080.40 0,51
2016 R.D.1171/2015 | 21,84 655,20 9.172,80 1,02
2017 R.D. 742/2016 23,59 707,70 9.907,80 8,01
2018 R.D. 1077/2017 | 24,53 735,90 10.302,60 | 3,98
2019 R.D. 1462/2018 | 30,01 900,00 12.600,00 | 22,30
2020 R.D. 231/2020 31,66 950,00 13.300,00 | 5,56
2021 R.D. 817/2021 32,16 965,00 13.510,00 | 1,58
2022 R.D. 152/2022 33,33 1.000 14.000,00 | 3,63
2023 R.D.99/2023 36,00 1.080,00 15.120,00 | 8,00
2024 R.D. 145/2024 37,80 1.134,00 15.876,00 | 5,00

Fuente: Elaboracién propia a partir de la pagina oficial del Gobierno de Espafia en materia de
empleo y Seguridad Social.

A su vez, podemos observar esta evolucion gracias al Grafico 1, en el que destacan las subidas
de los ultimos afos, especialmente la del afio 2019.

En el afio 1976 el SMI se sitlia en 870,80€, en un principio el crecimiento fue muy elevado, siendo
superior al 20% anual durante los tres primeros afos, tras estas pronunciadas subidas, el SMI
siguié creciendo a un ritmo no tan rdpido como al principio, pero con subidas mas que
relevantes, pues hasta el afio 1988 el SMI siempre se incrementaba como minimo un 5%
respecto al afio anterior, a menudo siendo estos incrementos superiores o cercanos al 10%.

Desde el 2004 hasta el 2008 volvié a crecer en torno al 5% anual, pero a partir del afio 2009
como consecuencia de la gran crisis econdmica el crecimiento se frené hasta llegar al 1% anual
e incluso se congelaron los incrementos en el afio 2012 y 2014 quedandonos de esta manera
muy lejos de los objetivos recomendados
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Grdfico 1. Evolucion del SMI en Espafia (1976-2024)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la pagina oficial del Gobierno de Espafa en materia de empleo y
seguridad social.

A partir del afio 2017 el aumento del SMI se establece como uno de los aspectos mas relevantes
de la politica de nuestro pais y se aprueban numerosos incrementos notables, destacando el del
afio 2019 con un aumento del 22% respecto al afio anterior.

En el afio 2024 el SMI se sitia en 1134€ mensuales.
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4. MODELOS TEORICOS SOBRE LOS EFECTOS DEL SMI EN EL
EMPLEO

Como hemos podido ver, el salario minimo representa un tema muy importante y discutido en
el ambito de la politica espafiola, aunque esto no es una peculiaridad de nuestro pais. La figura
del SMI existe en 22 de los 27 paises que forman parte de la Unidn Europea y es ampliamente
discutida, entre sus partidarios y opositores.

Ademas, el salario minimo se suele justificar como una forma de contrarrestar el poder que
tienen los empleadores sobre el salario de los trabajadores y, de esta forma, garantizar que estos
puedan cubrir sus necesidades basicas y tener una vida digna.

La cuestidon no suele discutir si debe existir o no este recurso, el problema reside en decretar
cual es el nivel éptimo ya que, segln sus detractores, establecer un salario minimo demasiado
alto puede tener efectos contraproducentes sobre la economia de los paises. Suele citarse el
aumento de desempleo en ciertos sectores de la poblacién, como pueden ser los jévenes o
personas menos cualificadas entre otros. Por otro lado, los partidarios de aumentarlo
consideran que un salario minimo alto es la mejor forma de que los trabajadores que lo perciban
tengan un nivel de vida aceptable.

Existen diferentes corrientes tedricas que se han ido desarrollando a lo largo del tiempo,
tratando de establecer correlaciones entre el SMI y el nivel de empleo, productividad,
distribucidn de ingresos, entre otros muchos factores. Los dos modelos que se han erigido como
los mas importantes en la literatura econémica son el modelo competitivo o neocldsico, y el
modelo del monopsonio o monopolio de demanda.

4.1 EL MODELO COMPETITIVO O NEOCLASICO

En este modelo el mercado estd compuesto por una gran cantidad de productores vy
consumidores, de tal forma que ninglin agente econdmico tienen el poder suficiente para influir
en los precios. Esto es, que los agentes econdmicos son precio aceptante.

La oferta en este caso esta constituida por los trabajadores oferentes de empleo y la demanda
de trabajo corresponde a las empresas o contratadores.

Hay que tener en cuenta que en este modelo se presuponen ciertas particularidades o axiomas
de competencia perfecta: la informacién es perfecta para todos los participantes en este
mercado, los productos son homogéneos entre las distintas empresas, no existen barreras de
entrada o salida para las empresas, y el objetivo final de estas es maximizar sus beneficios,
produciendo hasta que el coste marginal es igual al precio de mercado.

Por tanto, nos encontramos en un mercado perfectamente competitivo donde el salario de
equilibrio (w,) es determinado por la interseccion entre la curva de demanda (D) y la curva de la
oferta de trabajo (S). En este ejemplo, el nimero de personas que desean trabajar (oferta) es
igual al nimero de trabajadores que los empleadores desean contratar (demanda).
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Grdfico 2. Situacion de equilibrio en un mercado de trabajo perfectamente competitivo.
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Fuente: Elaboracion propia

En el caso de establecer un salario minimo (W) que sea superior al salario de equilibrio (W),
esto provocaria efectos inmediatos en el nivel de empleo, ya que la cantidad ofrecida aumenta
(L1), mientras que la demanda disminuye (L;), credndose asi un exceso de oferta.

Grdfico 3. Imposicion de un salario minimo por encima del de equilibrio en un mercado
perfectamente competitivo.
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Por tanto, el salario minimo establecido en este caso no permite la existencia de un equilibrio,
de tal forma que no es posible eliminar el exceso de oferta, ya que con este nuevo salario la
cantidad de personas dispuestas a trabajar es mayor, por contrario la cantidad de trabajadores
que las empresas estan dispuestas a contratar se reduce, como resultado se generard un
desempleo involuntario en la cuantia (L1 — L,).

Algunos de los economistas mas relevantes de los Ultimos siglos como Alfred Marshall®, Milton
Friedman’, Gary Becker® o George Stigler®, entre otros, llegaron a conclusiones similares en este
aspecto, concluyendo que un salario minimo por encima del salario de equilibrio tiene efectos
negativos en el mercado de trabajo, especialmente para los jévenes, las mujeres y los
trabajadores poco cualificados.

Ademas, se pueden producir otra serie de efectos adicionales en el mercado laboral, destacan
principalmente los siguientes:

e Segmentacion del mercado laboral: en este tipo de situacidon los trabajadores mas
cualificados y productivos no sélo logran mantener sus empleos, si no que encuentran
mas oportunidades con salaros mas altos, por contra los trabajadores menos
cualificados o con menor productividad se quedan fuera del mercado laboral.

e Aumento de la economia sumergida: este puede ser uno de los efectos mas
perjudiciales, y es que ante esta situacion es probable que un cierto porcentaje de
empleadores opte por saltarse la legalidad que fija el salario minimo y contrate
trabajadores de forma informal o en negro. Como consecuencia estos trabajadores se
ven en una situacion mucho mas precaria careciendo de proteccién social y derechos
laborales entre otras cosas; ademas, esto también repercute de forma negativa en la
recaudacion fiscal para el Estado debido a la evasion de impuestos laborales.

e Mayor automatizacién de los trabajos: cuando los salarios minimos son altos, esto
provoca que las empresas tengan un mayor incentivo a la hora de mejorar la
productividad de sus trabajadores, como consecuencia la inversién en automatizacion y
tecnologia puede ser un aspecto beneficioso en esta situacion, si bien es cierto que esto
puede provocar un desempleo para aquellos trabajadores que puedan verse sustituidos
por los avances tecnoldgicos.

o Efectos sobre los precios e inflacidn: el aumento del salario minimo puede trasladarse a
los precios de bienes y servicios ofrecidos por las empresas ya que estas trataran de
aumentar los precios para compensar el mayor gasto en el coste de pagar a sus
trabajadores, generando asi un efecto inflacionario; en el caso de que esta subida de
precios sea mayor que el incremento del salario minimo, los trabajadores pueden
acabar perdiendo poder adquisitivo frente a la situacién anterior.

6 Alfred Marshall fue uno de los fundadores de la economia neocldsica y desarrollé conceptos clave como
la oferta y demanda, la elasticidad y el excedente del consumidor.

7 Milton Friedman fue un economista estadounidense ganador del Premio Nobel en 1976 y defensor de
las politicas de libre mercado y teoria monetaria.

8 Gary Becker por su parte fue un economista conocido por sus estudios sobre la economia del
comportamiento humano, abordando temas como la discriminacion, el capital humano y la familia.

% George Stigler también fue reconocido con el Premio Nobel en 1982 gracias a sus aportes a la teoria de
la regulacion y el andlisis del funcionamiento de los mercados.
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4.2 EL MONOPSONIO O MONOPOLIO DE DEMANDA

En el caso del monopsonio o monopolio de demanda la principal caracteristica de este modelo
es que solamente existe una empresa que demanda trabajo, o bien esta empresa se encuentra
en una situacién de mercado que le permite fijar el salario de sus trabajadores a un nivel mas
bajo que en un sistema con un mercado competitivo.

Este modelo, surge durante el siglo XX, destaca la obra de Joan Robinson, en su libro “The
Economics of Imperfect Competition” ° llegd a la conclusién que menciondbamos
anteriormente, en este mercado monopolista el empleador paga un salario inferior al nivel
competitivo y emplea menos trabajadores de los que contrataria en un mercado competitivo.

En un principio se consideraba este modelo como una simple construccion tedrica, y era el
modelo neoclasico el que era ampliamente aceptado y utilizado como cierto, pero durante los
ultimos afnos, comenzaron a realizarse estudios empiricos sobre los efectos del salario minimo,
destacan los estudios realizados por David Card y Alan Krueger en 1994, en algunos casos se
encontré que el aumento del salario minimo no produjo efectos negativos sobre el nivel de
empleo. Esto podia explicarse a través de la existencia de un poder monopolistico en algunos
sectores del mercado laboral.

Siguiendo con el modelo del monopsonio, el monopsonista no puede contratar una cantidad
ilimitada de trabajadores a un precio uniforme, el precio que debe pagar por cada unidad
adquirida viene dado por una curva de oferta del mercado del factor, es decir, si la empresa
quiere contratar un trabajador adicional, debera pagar un salario mayor para atraerlo (coste
marginal, CM), por lo que cuanto mayor sea la cantidad de compra, mayor sera el precio que
debera ofrecer.

Como podemos observar en el grafico, el empleador contratara trabajadores hasta alcanzar el
punto de equilibrio, que en este caso se encuentra en la interseccién entre la curva de demanda
y coste marginal (L1), lo que le permite al empleador pagar un salario menor (W1) que si nos
encontrasemos en un mercado competitivo.

Lo realmente interesante de este tipo de mercado es que, dependiendo del valor del salario
minimo, las consecuencias seran positivas o negativas, por lo cual entender los diferentes
tramos que pueden llegar a ocurrir, nos ayudara a comprender las implicaciones de la fijacion
de éste.

10 Joan Robinson fue una economista britdnica muy relevante, entre sus aportaciones, introdujo el
concepto de monopsonio en su obra “The Economics of Imperfect Competition” (1933). En este libro,
Robinson argumentdé que en ciertos mercados laborales los empleadores poseen poder de mercado
suficiente para fijar salarios por debajo del nivel competitivo. Esta situacién genera ineficiencias en la
asignacion de recursos y provoca una explotacion laboral que puede ser mitigada mediante la imposicion
de un salario minimo.

11 David Card y Alan Krueger realizaron un estudio empirico en 1994 que analizé los efectos del salario
minimo en el sector de la restauracidon en Nueva Jersey. Contrariamente a las predicciones del modelo
competitivo los resultados mostraron que el aumento del salario minimo no produjo una disminucidn del
empleo. Sugiriendo que en ciertos sectores con caracteristicas monopsonistas un salario minimo bien
establecido puede generar un bienestar entre los trabajadores sin aumentar el desempleo.
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Grdfico 4. Situacion de equilibrio en un mercado laboral monopsonistico.
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Fuente: Elaboracion propia.

En primer lugar, la situacion sera idéntica a la ocurrida en un modelo de competencia perfecta
si nos situamos por encima del punto “a”, puesto que crece la participacién dentro del mercado
de trabajo, pero también aumenta el desempleo.

Las consecuencias también serdn negativas dentro de la seccidn que va desde el punto “a” hasta
el punto “c”, debido a que el nivel de empleo seria inferior al que nos encontramos en la
situacién de competencia perfecta, aunque superior a la situacion de equilibrio en un mercado
monopsonistico.

Las consecuencias Unicamente seran positivas en el segmento que va desde el punto “b” hasta
el punto “c”, puesto que en esa realidad crece el empleo, hasta (L), como maximo, sin que se
genere un cierto nivel de desempleo, ya que todos los trabajadores podrian encontrar un
empleo.
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5. EL INDICE DE KAITZ Y EL DESEMPLEO EN ESPANA

5.1 DEFINICION Y SIGNIFICADO

Uno de los métodos mas extendidos para analizar la proporcién de trabajadores afectados por
el salario minimo, es la comparacién entre el indice de Kaitz y el nivel de desempleo de la
economia del pais.

El indice de Kaitz mide la relacién existente entre el salario minimo y el salario medio en una
economia. Se calcula como:

indice de Kaitz = Salario Minimo / Salario Medio

Este indice refleja la proporcidn que representa el salario minimo respecto al resto de los salarios
de un pais. Cuando el resultado de esta operacion es elevado significa que el salario minimo estd
cerca del salario promedio, mientras que un valor bajo indica lo contrario. Segun el resultado se
presuponen ciertas implicaciones en el mercado laboral. Por ejemplo, un indice de Kaitz elevado
suele correlacionase con un mayor nivel de desempleo.

Existen disparidad de opiniones respecto a cudl es el nivel dptimo de este indice en una
economia, y es que se deben tener en cuenta muchos factores y las diferentes consecuencias
que se pueden producir al aumentar el salario minimo segun el tipo de pais y la economia a la
gue nos estemos refiriendo.

Por ejemplo, la ya mencionada Carta Social Europea establece como objetivo para los paises
europeos que el salario minimo sea equivalente al 60% del salario medio.

En el contexto de paises desarrollados y con un mercado laboral regulado se entiende que estos
niveles del indice de Kaitz de entorno al 60% tienen mas resultados positivos que negativos para
los trabajadores de estos paises. En teoria no se generan efectos adversos significativos en el
empleo lo suficientemente importantes.

Por otro lado, en los paises emergentes el indice de Kaitz suele situarse por debajo del 40%, ya
gue en estos paises establecer un salario minimo elevado puede presionar de forma excesiva el
mercado laboral.

5.2 ANALISIS DE LA EVOLUCION DEL INDICE

En el afio 2024 el SMI se situd en 1134 euros, mientras que las estimaciones sitlan el salario
medio en 2250 euros, por lo tanto, si calculamos con estos datos el indice de Kaitz el resultado
es el siguiente:

indice de Kaitz en Espafia en 2024 = 1134 / 2250= 50,4%

En el siguiente gréfico podemos observar la evolucién del indice de Kaitz desde el afio 2000 hasta
2023 en Espafia.
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Grdfico 5. El Indice de Kaitz en Espafia. Evolucion.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la OCDE.

Como podemos observar, en el afio 2000 el indice de Kaitz se situaba por debajo del 37%, siendo
este un nivel bastante bajo como hemos explicado anteriormente. En el aifio 2003 se alcanzaria
el nivel mas bajo en esta serie con un 34,48%, a partir del aifo siguiente comienza un periodo de
crecimiento hasta el afio 2009, situandose entonces en un 39,10%.

Tras ello entramos en un periodo ligeramente decreciente como consecuencia de la gran crisis
econdmica del afio 2009 hasta el afio 2014 donde el indice marcaba un 36,99%.

A partir del afio 2015 el indice vuelve a crecer y en al afio 2019 observamos un crecimiento que
destaca sobre todos los demas, subiendo desde un 41,01% en 2018 a un 49,55% en 2019; la
explicacion de esta gran subida como podemos deducir es el gran incremento que se produjo
en el SMI en Espaia ese mismo afio.

En 2020 se alcanzé el 51,45% pero durante los dos préximos afios se volvid al 48%. Por ultimo,
en el afio 2023 se alcanzé el nivel mas elevado de todo este periodo con un 52,20%.

En el siguiente grafico podemos observar una comparativa entre el crecimiento del salario
minimo interprofesional y el salario medio en Espafia desde el afio 2008 hasta el afio 2022. Nos
sirve para complementar al Grafico 5, pues al representar el SMI y el salario medio estamos
observando los valores que se utilizan para calcular el indice de Kaitz.

Como hemos visto en el grafico anterior al principio el salario minimo representaba menos del

40% del salario medio, pero si bien es cierto que, tras algunos altibajos, la tendencia es
claramente positiva.
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Grdfico 6. Evolucion del SMI y del salario medio en Espafia (2008-2022).
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del INE.

En el afio 2019 por primera vez el salario minimo alcanza el 50% del salario medio siendo esto
un hito bastante importante, si bien es cierto que nos encontramos aun bastante lejos del 60%
recomendado por la CSE.

5.3 ANALISIS DE LA RELACION ENTRE EL INDICE DE KAITZ Y LA TASA DE
DESEMPLEO EN ESPANA.

Ahora que ya hemos visto cdémo ha ido evolucionando el indice de Kaitz, el incremento del SMI
en nuestro pais y qué porcentaje del salario medio en nuestro pais esta cubierto por el salario
minimo, nos tenemos que hacer la pregunta, éexiste una correlacidn positiva entre la subida del
SMly, por tanto, del indice de Kaitz, y el nivel de desempleo en nuestro pais, tal y como predice
el modelo neoclasico?

En el siguiente grafico comparamos la evolucién del indice de Kaitz y la tasa de desempleo en
Espana entre los afios 2002 y 2023. Hemos utilizado esta muestra de datos porque en este
periodo de tiempo el INE a través de la Encuesta de Poblacién Activa nos ofrece la seguridad de
gue se trata de los datos mas aceptados en este periodo de tiempo. Se toma como referencia el
cuarto trimestre de cada afio ya que de esta forma se entiende que las variaciones existentes
en el SMI habran dispuesto de tiempo suficiente para reflejar sus efectos en la tasa de
desempleo.

Como podemos observar con un simple vistazo al Gréafico7, no existe correlacion directa entre
el indice de Kaitz y la tasa de desempleo en Espafia. Si nos fijamos en los primeros afios podemos
ver como el indice de Kaitz va aumentando moderadamente mientras que la tasa de paro
disminuye hasta el afio 2006.

A partir del afio 2008 con la llegada de la gran crisis econdmica el desempleo no para de
dispararse hasta el afio 2012; en este periodo el indice de Kaitz ha bajado ligeramente.
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Grdfico 7. Evolucidn del Indice de Kaitz y la tasa de paro en Espafia (2002-2023).
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del INE.

Pero lo mas relevante del grafico son los ultimos afios. A partir del afio 2017 comienzan una
serie de medidas para aumentar el SMI de forma significativa, especialmente destaca la subida
del afio 2019 y, con la salvedad del afio 2020, el SMI y el indice de Kaitz contintian subiendo
hasta alcanzar su punto maximo en el afio 2023. En este periodo la tasa de desempleo ha ido
bajando afo tras afio con la excepcién del afio 2020 provocado esto por la pandemia del Covid-
19, alcanzando su punto mas bajo desde el afio 2008.

De esta forma podemos afirmar que no existe relacién directa entre el indice de Kaitz y el nivel
de desempleo en Espafia, y que las subidas y bajadas del mismo se deben explicar por otra
multitud de factores que van mas alla de la subida del salario minimo interprofesional en nuestra
economia.

21



6. EL SALARIO MINIMO EN LA UNION EUROPEA

En el siguiente apartado trataremos de comparar los diferentes paises de la Unidn Europea en
materia de salario minimo. Hay que tener en cuenta que pese a pertenecer a la misma
comunidad europea, existen grandes diferencias entre muchos de los paises, ejemplo de ello,
es que algunos ni si quiera tienen salario minimo como tal, como es el caso de Dinamarca,
Suecia, Finlandia, Austria o Italia.

Otro dato que ejemplifica estas diferencias es el elevado rango que existe entre el salario
minimo mas bajo en la UE y el mas alto. Si excluimos a Ucrania debido a la Guerra en la que esta
sometida, Moldavia es el pais con un salario minimo mas bajo situandose por debajo de 300€ al
mes; esto parece inverosimil si lo comparamos con un pais como Luxemburgo que con un SMI
de mas de 2500€ al mes es el pais con un salario minimo mas alto.

Para comenzar nuestro andlisis vamos a ver qué salario minimo tienen los paises de la UE con
datos de julio de 2024. Hay que tener en cuenta que la forma que tiene EUROSTAT de calcular
el salario minimo es algo diferente, pues ajusta el salario minimo y el poder adquisitivo a través
de un método llamado paridad de poder adquisitivo (PPA) para poder comparar entre los
distintos paises de manera mas precisa.

Grdfico 7. Salarios minimos en Europa en Julio 2024.
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos de EUROSTAT*2.
Como observamos en el grafico anterior los paises se dividen en 3 grupos diferenciados.

e Grupo 1, con un salario minimo nacional superior a 1.250 euros en PPA. Este grupo
incluye: Luxemburgo, Alemania, los Paises Bajos, Bélgica, Francia, Irlanda, Polonia,
Espafia y Eslovenia. Su salario minimo nacional oscilaba entre 1.379 euros en Eslovenia
y 1.912 en Luxemburgo.

12 EUROSTAT es la agencia europea encargada de publicar diversos datos relevantes sobre las economias
de los diferentes paises miembros de la Unién Europea.
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e Grupo 2, con un salario minimo nacional entre 1.000 euros y por debajo de 1.250. Este
grupo incluye: Rumania, Lituania, Grecia, Croacia, Chipre, Portugal y Malta. Su salario
minimo nacional oscilaba entre 1.037 euros en Malta y 1.243 en Rumania.

e Grupo 3, con un salario minimo nacional inferior a 1.000 euros Este grupo incluye:
Hungria, Chequia, Eslovaquia, Estonia, Letonia y Bulgaria. Su salario minimo nacional
oscilaba entre 799 euros en Bulgaria y 922 en Hungria.

En el Grafico 8 queda clara la importancia del ajuste que realiza EUROSTAT en el Grafico 7 a
través de la paridad de poder adquisitivo. Si nos fijamos sdélo en los datos nominales de salario
minimo como se representa a continuacion pensariamos que existe una gran diferencia entre
todos estos paises y que, de ningin modo, se puede asemejar que reciben los trabajadores
polacos respecto a los trabajadores de Luxemburgo.

Grdfico 8. Salarios minimos en Europa en Julio 2024.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de EUROSTAT.

Como vemos entre estos 8 paises Polonia tiene el salario minimo interprofesional mas bajo
siendo este inferior a los 1000€ al mes, por otro lado, paises como Irlanda, Bélgica, Paises Bajos
o Alemania tienen un SMI en torno a 2000€. Luxemburgo, por su parte, tiene un SMI superior a
2500¢€ al mes, pero debemos tener en cuenta la peculiaridad del pais y su poblacién.

En el caso de Espafia, el SMI es inferior a 1500€ siendo de los mds bajos de este grupo de paises.
Pero, como se puede apreciar en estos dos ultimos graficos dos graficos, no podemos fijarnos
solo en el salario minimo de un pais para determinar si este es alto o bajo pues hay que tener
en cuenta las grandes diferencias que existen entre los paises, como por ejemplo en el coste de
vida o en el PIB per cdpita, que en el caso de Luxemburgo es el mds elevado de los paises
europeos.

Destaca el caso de Irlanda, ya que con el segundo salario minimo mds elevado dentro de los 9
paises que estamos comparando, son tan solo el sexto en cuanto a poder adquisitivo del SMI.
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7. CONCLUSIONES

El analisis del Salario Minimo Interprofesional ha sido objeto de debate desde que se cred, este
debate no ha sido simplemente econdmico, sino que también afecta a las esferas politicas y
sociales. Este trabajo ha tratado de profundizar en su evolucidn, impacto y relevancia en nuestro
pais. A través del estudio de su historia, los modelos tedricos principales y la comparativa con
paises de nuestro entorno podemos extraer una serie de conclusiones que nos ayudan a
comprender mejor su funcionamiento y efectos en la economia.

En primer lugar, hemos podido observar la evolucion del SMI en Espafia desde 1963 y cdmo ha
estado siempre marcada por una multitud de factores, histéricos, politicos, econémicos y
sociales. EI SMI ha experimentado un crecimiento significativo en este periodo de tiempo, pero
como hemos visto, no ha seguido una trayectoria lineal, pues durante afios el crecimiento fue
muy veloz mientras que también hubo afios muy relevantes de estancamiento.

Desde el punto de vista tedrico, se han analizado los dos modelos mas relevantes que explican
los efectos del SMI en el mercado de trabajo: el modelo competitivo o neoclasico y el modelo
del monopsonio.

En el caso del modelo neocldsico una subida del salario minimo por encima del punto de
equilibrio siempre tendrd efectos negativos sobre el nivel de empleo, especialmente en los
grupos mas vulnerables. Ademas, de otros efectos no deseados como segmentacion del
mercado laboral, aumento de la economia sumergida y efectos negativos sobre los precios y la
inflacién. Por otro lado, el modelo monopsonico explica que en este tipo de mercado de
monopolio de demanda es posible aumentar el salario minimo y a su vez mejorar el nivel de
empleo.

En el caso de Espaiia, a través de la comparaciéon entre los niveles de desempleo y el indice de
Kaitz, ha quedado ejemplificado que no existe una relacion directa positiva entre aumento del
salario minimo y aumento de desempleo ya que, en los ultimos afios, las subidas del SMI han
sido significativas y el desempleo ha continuado disminuyendo.

Es la propia Carta Social Europea la que recomienda un indice de Kaitz del 60% y si bien Espaiia
se encuentra un poco por debajo aun, el progreso durante los Ultimos afios es claro. La seguridad
del trabajador y que este pueda cubrir las necesidades basicas es mas relevante que alcanzar la
productividad extrema en los paises pertenecientes a la UE.

Por tanto, podemos sugerir que existen multitud de factores que determinaran si una subida del
SMI tendrd resultados positivos o negativos en una economia. Factores como la coyuntura
econdmica, las politicas de empleo, la productividad y las particularidades del mercado laboral
han de ser tenidas en cuenta por los gobernantes antes de tomar decisiones que puedan acabar
perjudicando a los grupos vulnerables que se pretenden proteger con aumentos del SMI:

Gracias a la comparativa entre paises europeos vemos como un SMI nominal mas bajo no
siempre indica un nivel de vida peor o una capacidad de poder adquisitivo menor lo que
ejemplifica la complejidad del tema.

En conclusidon, el SMI es una herramienta econdmica y social de gran relevancia que puede
generar efectos positivos o negativos en funcion del contexto en el que se aplique. Su impacto
sobre el empleo y la economia no es un uniforme, sino que depende de multiples factores. Por
ello, su regulacién debe realizarse con un enfoque equilibrado, considerando tanto la protecciéon
de los trabajadores como la sostenibilidad de las empresas y la competitividad del pais.
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