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RESUMEN

Introduccion: Para conseguir escuelas inclusi-
vas es fundamental la formacion de docentes de
Infantil, pilar para el desarrollo integral del alum-
nado. Los cuentos transmiten valores, ayudan a
comprender el mundo de una forma mas delicada
e imaginativa. En este trabajo nos planteamos la
formacion de docentes mediante una innovacion
sobre la elaboracion de cuentos inclusivos.

Método: Hemos seguido un proceso de investi-
gacion accion, ofreciendo apoyo en el proceso de
creacion de los cuentos. Posteriormente realiza-
mos un analisis cualitativo de los cuentos elabora-
dos. Partimos de la base de que, en los procesos
formativos, se construye el aprendizaje mediado
por el contexto y la interaccion con otros.

Resultados: Ha habido una variedad de situaciones
elegidas para los cuentos por parte de los estudian-
tes de Magisterio. Esto ha permitido profundizar

en conceptos y estrategias estudiados en teoria,
enfrentandose a la necesidad de aplicarlo para
contar historias adaptadas al alumnado de infan-
til. Al mismo tiempo se han elegido diversidad de
situaciones. Hemos conseguido una ampliacion

del concepto de diversidad, surgiendo situaciones
como bullying, interculturalidad, diversidad de
familias, opcion de género, derecho a la individuali-
dad, discapacidad, ... Hay que destacar también la
interdisciplinariedad presente tanto en el trabajo en
grupo de los estudiantes, como en el disefio, desa-
rrollo y evaluacion del profesorado participante.

Conclusiones: La construccion de cuentos inclusi-
vOS es una metodologia activa reflexiva que mejora
el aprendizaje sostenido de los futuros docentes de
Infantil. Se han generado aprendizajes simultaneos
relacionados con la esencia de la formacion para

la inclusién: Conceptos, estrategias, actitudes y
sensibilidad.

Palabras clave: Formacion de profesorado; Edu-
cacion Infantil; Cuentos inclusivos; DUA (Disefio
Universal para el aprendizaje).

Mifan-Espigares, A., et al.

https://doi.org/10.30827/reugra.v32.34931

ABSTRACT

Introduction: In order to achieve inclusive schools,
it is essential to train early childhood teachers, who
are the cornerstone of students’ comprehensive
development. Stories convey values and help chil-
dren understand the world in a more sensitive and
imaginative way. In this work, we propose training
teachers through an innovative approach to crea-
ting inclusive stories.

Method: We followed an action research process,
offering support in the process of creating the
stories. We then carried out a qualitative analysis of
the stories produced. We started from the premise
that in educational processes, learning is construc-
ted through context and interaction with others.

Results: Teacher training students chose a variety
of situations for their stories. This allowed them to
explore concepts and strategies studied in theory
in greater depth, facing the need to apply them to
tell stories adapted to preschool students. At the
same time, a diversity of situations was chosen. We
have broadened the concept of diversity to include
situations such as bullying, interculturality, family
diversity, gender choice, the right to individuality,
disability, etc. It is also worth noting the interdis-
ciplinary nature of both the students’ group work
and the design, development and evaluation by the
participating teachers.

Conclusions: The construction of inclusive stories
is an active reflective methodology that improves
the sustained learning of future early childhood
teachers. Simultaneous learning related to the es-
sence of training for inclusion has been generated:
concepts, strategies, attitudes, and sensitivity.

Keywords: Teacher training; Early Childhood Edu-
cation; Inclusive stories; UDL (Universal Design for
Learning).
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Introduccion

El Disefio Universal para el aprendizaje y la inclusion son dos caras de la mis-
ma moneda, como indica Elizondo (2023). “La inclusion es un proceso que
ayuda a superar los obstaculos que limitan la presencia, la participacion y los
logros de todos los estudiantes” (UNESCO, 2017).

Este trabajo se plantea la creacion de cuentos por parte de los estudiantes
de magisterio, con un contenido y un mensaje para la inclusion. Tuvieron que
decidir el mensaje a transmitir, sobre diversidad de familias, capacidades,
culturas, etc., teniendo en cuenta que debe estar implicito ensefiar el respeto,
la aceptacion de la diferencia y la tolerancia, descubriendo valores y poten-
cialidades que cada persona tiene mas alla de una determinada diferencia.
Los grupos de trabajo tuvieron en todo momento la orientacion del area de
Didactica y Educacion Inclusiva, centrados en estrategias para aplicar el Di-
sefio Universal de Aprendizaje (en adelante DUA), y hacer cuentos accesi-
bles, estrategias basicas en la atencion de alumnado con discapacidad fisi-
ca, cognitiva, sensorial, comunicativa, etc. La forma de usar el DUA en este

trabajo puede verse en la tabla siguiente:

DUA EN LA UNIVERSIDAD

DUA EN EDUCACION INFANTIL

El profesorado universitario aplica el DUA en la
ensefianza-aprendizaje con los estudiantes de
magisterio

Los estudiantes de magisterio aprenden a aplicar
el DUA con la creacion de cuentos y su exposi-
cion.

PRINCIPIO DE IMPLICACION Y MOTIVACION:

+ Visualizacion de videos.

- Explicacion de la importancia de la educacion
inclusiva y el DUA.

- Organizacion de grupos: opciones para elegir
los componentes de los grupos

- Ayudar en la eleccion de los temas para los
cuentos, tipo de diversidad a tratar, recursos para
su elaboracion.

PRINCIPIO DE IMPLICACION Y MOTIVACION:

- Planificar como empezar antes de contar un
cuento para motivar al alumnado de infantil.

« Planificar como interactuar con el alumnado de
infantil en el desarrollo del cuento.

PRINCIPIO DE PERCEPCION Y REPRESENTA-
CION:

- Tutorias individuales para mejorar la compren-
sion y aclaracion de dudas.

- Tutorias grupales para supervisar el reparto de
roles, y en la toma de decisiones

- Presentar la informacion de diferentes formas.
- Conectar experiencias previas con los nuevos
aprendizajes.

- Ayuda a los estudiantes erasmus con el idioma,
con los compafieros, con el contexto.

PRINCIPIO DE PERCEPCION Y REPRESENTA-
CION:

- Utilizar la lectura facil

- Hacer que los cuentos sean accesibles.

- Identificar puntos clave para educar en el respe-
toy la tolerancia de la diversidad

PRINCIPIO DE ACCION Y EXPRESION:

ACCION:

- Utilizar la imaginacion a partir de consultas de
cuentos, decidiendo: tematica, historia y formato
- Elaboracion de personajes en papel y usando
la 1A

- Crear un cuento inclusivo en grupo.
EXPRESION:

+ Hacer simulaciones en clase.

PRINCIPIO DE ACCION Y EXPRESION:
ACCION:

- Diseriar actividades y recursos a partir de los
cuentos a realizar con el alumnado de infantil.
EXPRESION:

« Exposicion en colegios teniendo en cuenta
las caracteristicas del alumnado de educacion
infantil

Nota: Elaboracién propia

Mifan-Espigares, A., et al.
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Los tres principios del DUA se utilizan en este caso, de dos maneras. Por
una parte, el profesorado universitario utiliza los tres principios en el disefio,
desarrollo y evaluacion de la enseflanza-aprendizaje universitaria. Por otra
parte, constituye un propdsito importante en la formacion de profesorado el
aprendizaje del DUA. Los estudiantes universitarios deben aprender a usarlo
en este caso, con el disefio, desarrollo y evaluacion de cuentos inclusivos en
aulas de educacién infantil. En ambas interpretaciones, el profesorado (de
Universidad y de Infantil), tienen que aplicar en todo lo que hacen, a modo
de principios: aplicar flexibilidad, dar opciones y guiar hacia la autonomia o
autogestion del alumnado.

El DUA, para Sanchez-Fuentes y Duk (2022), es un medio para atender la
diversidad, dotando de flexibilidad los procesos de ensefanza-aprendizaje
para todos los estudiantes, independientemente de sus capacidades o inte-
reses. La diversidad no es un problema, sino una oportunidad de aprendizaje.
Es preciso disefiar la ensefianza de forma que desde el inicio se minimicen
las barreras para todos los alumnos (Montoya Naguas et al., 2024), y no uti-
lizar el DUA como una receta que dicte lo que el profesorado debe hacer
(Elizondo, 2023; Travé et al., 2025).

Los principios del DUA establecidos por el CAST (2018) son: 1. Proporcionar
multiples formas de implicacion y motivacion. El punto de partida de todo
aprendizaje es estar motivado; 2. Proporcionar multiples formas de repre-
sentacion y percepcion. En segundo lugar, se debe percibir y comprender la
informacion lo mas perfectamente posible; y 3. Proporcionar multiples for-
mas de accion y expresion. Finalmente, el aprendizaje se consigue haciendo
cosas y expresandolas. Estos tres principios estan relacionados con las tres
zonas del cerebro que se activan en el aprendizaje (Elizondo, 2023; Monto-
ya Naguas et al., 2024). Estos principios son similares a los de la version
3.0 (CAST, 2024), sin embargo, esta Ultima versién pone un mayor énfasis
en la autogestion del alumnado y aprender a aprender. La version de 2024
constituye un auténtico manual para aprender a ensefiar, o lo que seria mas
correcto, aprender como ensefiar a que el alumnado aprenda y aprenda a
aprender. Esta version del DUA, le llama a la primera fase, en lugar de impli-
cacion, compromiso.

El DUA, por lo tanto, se puede aplicar a cualquier etapa educativa. En este
caso se plantea, por una parte, como aprendizaje que deben obtener los fu-
turos docentes para aplicarlo en el aula de Educacion Infantil, con los cuen-
tos inclusivos. Y, por otra parte, también se plantea el uso del DUA con los
propios estudiantes universitarios. Barrera et al. (2025) exploran como los
recursos tecnologicos recomendados por los Servicios de Atencion a Per-
sonas con Discapacidad al profesorado apoyan la implementacion del DUA
en el contexto universitario, aunque los recursos recomendados contribuyen
al acceso a la informacion y a la comunicacion, aun se observa una vision
tradicional del DUA en la que su dimension motivacional y de compromiso
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queda en segundo plano, pero que resulta fundamental para un aprendizaje
inclusivo y sostenido.

Es muy interesante la Optica que aborda la Universidad de Minnesota, citado
por Elizondo (2020), al aplicar el DUA en la Universidad mediante 8 principios:

1. Crear un clima de bienvenida en clase.

. Determinar los contenidos esenciales del curso.

. Proporcionar expectativas claras y feedback.

. Explorar caminos para incorporar apoyos naturales para el aprendizaje.

. Utilizar distintos métodos de instruccion.

S oA wWwN

. Proporcionar distintas vias para que los estudiantes puedan demostrar su conocimien-
to.

7. Utilizar tecnologia para mejorar las oportunidades de aprendizaje.

8. Alentar los contactos profesor-estudiante.

También es interesante la vision de Marquez (2023), por la que sugiere que
el profesorado se centre en identificar las barreras que pueden presentarse y
tomar decisiones para disminuir o eliminar dichas barreras, mediante la fle-
xibilizacion y aplicacion del DUA. “La cultura docente nos ha acostumbrado
a ofrecer tareas inflexibles, cerradas, con caminos unicos predefinidos, que
responden a una Unica forma de entender el conocimiento.” (Garcia-Pérez y
Marquez, 2023). La rutina a seguir para eliminar barreras de alta probabili-
dad, segun Marquez (2023) son: hacer un listado de barreras de alta probabi-
lidad que, por su frecuencia de aparicion podemos anticipar, listado de medi-
das para derribarlas y planificacion de secuencias didacticas mas accesibles
mediante actividades que incluyan dichas medidas.

Elizondo (2023) realiza una sintesis de investigaciones centradas en la im-
plementacion del DUA en contextos universitarios, que conviene tener pre-
sentes. La autora hace referencia al trabajo de Alba et al. (2015) en el que se
subraya la importancia del uso de las TIC. Varios trabajos recogidos en los
autores anteriores recogen trabajos que usan plataformas disefiadas con
los principios DUA para la formacion on-line. Concluyen que el DUA es una
buena herramienta para formar a los docentes en atencion a la diversidad.
Diez y Sdnchez (2015), también sefialan que los programas de formacién de
profesorado universitario contemplen contenidos y competencias para que
puedan llevar a cabo una ensefianza que atienda a las necesidades de todos
mediante la aplicacion de los principios del DUA.

La Ley de Oportunidades en Educacion Superior (Higuer Education Opportu-
nity Act) de 2008 de Estados Unidos (citada por Elizondo, 2020) se refieren
al DUA como un marco cientificamente valido para guiar la practica propor-
cionando flexibilidad en la presentacion de la informacion, en la manera en
que el estudiante puede responder, 0 exponer sus conocimientos, y coOmo se
motivan o se comprometen con su autogestion en el aprendizaje. También
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indican que reduce las barreras en la ensefianza, proporcionando adaptacio-
nes y apoyos. También subraya la importancia de mantener altas expectati-
vas sobre todos los estudiantes, tengan las condiciones que tengan.

Algunos de los beneficios de la ensenanza con cuentos infantiles son: mejora
el lenguaje, estimula la imaginacion, desarrollo emocional y empatia, fomen-
ta la concentracion, pero de manera destacada, ensefa valores, tales como
amistad, honestidad, bondad, companerismo, respeto y otros. Estudios re-
cientes coinciden en que los cuentos infantiles son una herramienta eficaz
para el desarrollo emocional y social, destacando la empatia y cooperacion
(Gonzalez-Acefia, 2024), asi como para la transmision de valores (Marin-Diaz
y Sdnchez-Cuenca, 2018) y analizan el uso del cuento infantil mediante ejem-
plos y metodologias (Jiménez-Garcia, 2018). Trabajar cuentos en el aula de
infantil es apropiado para utilizar estrategias como dramatizacion, expresion
corporal, creatividad, creando nuevos personajes o finales distintos, etc.

La importancia de la narracion de relatos, la han puesto de manifiesto Grané
y Forés (2019), destacando los siguientes puntos:

+ Todo lo que hacemos lo hacemos contando historias.

+ Ser una persona es tener una historia que contar.

+ Las personas somos constructoras de mundos mediante palabras.

+ Cuando explicas una historia todo el mundo te escucha.

« Sirve para que podamos seducir y asi ser escuchados.

+ “Narrar historias permite conectar emocionalmente y empatizar con las
personas... aleccionarlas sobre valores, proporcionarles identidad, posibili-
tar la cohesion social y construir comunidad” (p. 119).

- Cuando activas historias, transportamos a nuevas perspectivas y podemos
cambiar su comportamiento y tal vez su futuro.

Todos estos puntos sefialados por los autores anteriores constituyen una
poderosa fundamentacion para la formacion de profesorado para la inclu-
sion mediante la narracion de cuentos. Ponen de relieve la importancia de las
historias para poder seducir, llamar la atencion, conectar emocionalmente y
ensefar valores y cohesion social. Y todas estas caracteristicas las necesita
hoy la escuela inclusiva.

Es necesario optimizar la formacion inicial de profesorado para sacar pro-
vecho de la ensefianza con cuentos inclusivos (Galan-Arroyo, 2024). Ramos
(2023), por su parte, analizé las necesidades formativas de mas de 200 do-
centes, destacando la influencia de la experiencia profesional. Algunos auto-
res enfatizan la necesidad de una formacion mas integral, desde la teoria a la
practica, para aprender a responder a la diversidad con fundamentos (Galle-
go-Echeverri, 2023), ya que se evidencia una resistencia de algunos docentes
a implementar enfoques educativos inclusivos (Travé et al., 2025).

Los objetivos que nos planteamos con el proyecto de Innovacion docente
son:

Minan-Espigares, A., et al. Formacion de docentes de Infantil para la inclusién. Elaboracion de cuentos y Disefio
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Objetivo general: proporcionar una experiencia practica a los estudiantes de
Educacion Infantil donde puedan aplicar el DUA 'y usar las TIC en actividades
ludicas a partir de la creacion de cuentos para la diversidad.

Objetivo especifico 1: concienciar a los estudiantes de Magisterio de Educa-
cion Infantil de la importancia de conocer formas de diversidad y de llevar a
la practica actividades ludicas que transmitan valores.

Objetivo especifico 2: dotar de herramientas suficientes y de conocimientos
para poder atender la diversidad del aula mediante cuentos infantiles.

Objetivo especifico 3: proporcionar un acercamiento a la realidad del aula de
infantil, mediante una primera toma de contacto.

Objetivo especifico 4: estudiar formas de que los maestros/as comuniquen a
los ninos/as las necesidades diferentes que existen en el aula.

Meétodos

En este trabajo hemos seguido un proceso de investigacion-accion, ofrecien-
do apoyo en el proceso de creacion de los cuentos, que busca transformar la
realidad a través de la combinacion de la investigacion y la accion, tal y como
lo proponia Kurt Lewin. Los estudiantes intervinientes fueron alrededor de
300 del segundo curso de magisterio, en tres materias diferentes: Atencion a
la diversidad, Didactica de la lengua y la literatura, y Artes plasticas. También
intervinieron otras dos asignaturas, que se utilizaron para que los grupos
mostraran sus cuentos a un grupo de nifias y nifios de infantil que visitaron
la Facultad.

La realidad que pretendiamos cambiar es la de la formacion docente para
la inclusién y convertirla en procesos formativos profundos que colaboren
en un aprendizaje sostenido. Posteriormente realizamos un analisis temati-
co de la tematica de los cuentos elaborados y analizamos las dificultades y
aprendizajes identificados por los estudiantes durante su proceso de elabo-
racion. Partimos de la base de que, en los procesos formativos, se construye
el aprendizaje mediado por el contexto y la interaccion con otros. Val (2024)
sefala que la investigacion cualitativa proviene del constructivismo, por la
que el ser humano construye su realidad, mediada por las experiencias y la
interaccion con los demas. Este enfoque nos permite entender la compleji-
dad de los aprendizajes, dificultades y demas situaciones que se producen
en los procesos formativos. Resulta interesante también las consideracio-
nes de Veldzquez et al. (2020), que indica que la investigacién-accion es una
forma de investigacion centrada en realizar cambios segun las necesidades
de los integrantes de un grupo, promoviendo la mejora de la practica docente
y el aprendizaje significativo.
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La Figura 1 presenta una sintesis de las tematicas emergentes que nos han
servido para organizar la presentacion de los resultados.

Figura 1. Temati-
cas emergentes
L L. en el analisis de
*Ampliacion del concepto de Inclusion. datos
sInnovacion interdisciplinar.

*Mejora de la Formacion Docente para la atencidn a la diversidad.

Resultados globales
del proyecto

sExperiencia practica de los estudiantes.
*Concienciacion sobre diversidad y valores en futuros docentes.
sAtencion a la diversidad en el aula a través del cuento infantil.
Resultados . ] ) i
et oo Lo ®Realidad educativa en el aula de infantil.
objetivos del sEstrategias docentes para comunicar la diversidad al alumnado.
proyecto

Estas tematicas emergentes se han obtenido mediante observacion direc-
ta, de los profesores investigadores, observando lo que ocurre en el aula, y
registrando las diferentes situaciones y problematicas que aparecian en el
proceso de construccion de los cuentos inclusivos. Por lo tanto, se tomaban
notas de campo que después eran analizadas y compartidas con el equipo
de investigacion, en un proceso de reflexion y de ayuda a los estudiantes
universitarios. De igual manera los cuentos elaborados fueron analizados y
evaluados siguiendo un guion que previamente tenian en clase.

Resultados

Resultados globales del proyecto

1. Ampliacion del concepto de Inclusion

Este proyecto ha permitido profundizar en el significado e importancia de la
Educacion Inclusiva en Educacion Infantil. Ha posibilitado ampliar el concep-
to de inclusion hacia situaciones muy diversas, relacionadas con el alum-
nado de infantil y con sus familias. En este sentido han surgido situaciones
como el bullying, la interculturalidad, la diversidad de familias, la opcion de
género, el derecho a la individualidad, el respeto y la tolerancia entre todos/
as, la convivencia, la empatia, etc. El profesorado universitario implicado en
dicho proyecto ha compartido situaciones presentadas en el proceso de di-
sefio y construccion de los cuentos inclusivos, involucrandose en problemas
que se presentaban acerca de como tratar determinadas escenas de forma

Mifan-Espigares, A., et al. Formacion de docentes de Infantil para la inclusién. Elaboracién de cuentos y Disefio 8



REUGRA (2025), 32, 1-14. https://doi.org/10.30827/reugra.v32.34931

que fueran respetuosas con la dignidad de todas las personas, pero al mis-
mo tiempo mostrara las necesidades de determinadas discapacidades, por
ejemplo.

2. Innovacion interdisciplinar

Este proyecto ha permitido trabajar de manera multi e interdisciplinar entre
los docentes universitarios implicados. De manera multidisciplinar, diferentes
disciplinas han trabajado de manera paralela alrededor de un mismo tema,
como es la creacion de cuentos inclusivos. Asi, en las clases de Lengua y
Literatura se abordaba dicho tema con sus matices y particularidades pro-
pias del area. En Didactica y Organizacion Escolar se trataban los aspectos
relacionados con las adaptaciones, la accesibilidad y el DUA. Y en los talleres
de Arte, se abordaba algo tan interesante y creativo como es la creacion
de personajes. Al mismo tiempo se ha dado un proceso interdisciplinar, no
so6lo en el disefio del proyecto, sino en la interaccion con los estudiantes de
magisterio, donde cada uno de los grupos de creacion de cuentos inclusivos,
solicitaba apoyo e interpretacion a los diferentes docentes de las diferentes
areas, sobre un mismo problema en la elaboracion de los cuentos, existiendo
un didlogo entre areas, pudiendo ver de diferentes maneras las diferentes
partes en el disefio y ejecucion de los cuentos.

3. Mejora de la Formacion Docente para la atencion a la diversidad

Entendemos por mejora, la profundizacion en los aspectos cruciales de la
inclusion, desde todos los puntos de vista: actitudinal, técnico, de sensibi-
lidad. Los estudiantes de magisterio se tienen que enfrentar a sus propias
maneras de mirar, a la vision que tienen de normalidad y diversidad. Al mis-
mo tiempo tienen que inventarse situaciones de injusticia y resolverlas para
gue tenga un mensaje con sentido para el alumnado de Educacion Infantil.
Y tienen que poner, al mismo tiempo, en marcha, la técnica necesaria para
elaborar el cuento, narrarlo y pensar en la mejor forma de contarlo e involu-
crar a los nifos/as en la Escuela Infantil. Y si ademas tenemos en cuenta
que algunos grupos pudieron ir en el proceso final a contar sus cuentos a las
Escuelas, entonces podemos concluir que hemos obtenido un aprendizaje
mas sostenido y profundo.

Como resultados concretos, el equipo de innovacion docente ha generado
los siguientes recursos:

* 19 recursos digitales en la plataforma PRADO UGR.

+ 5 conferencias sobre Sindrome de Asperger.

« 15 talleres sobre creacion de personajes para cuentos inclusivos.

+ 15 sesiones presenciales en las clases de Atencion a la diversidad.

- 15 sesiones presenciales en las clases de Didactica de la Lengua y la Lite-
ratura Il de Educacion Infantil.
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+ 2 cuentos representados por los equipos en un Colegio de Granada: La ma-
gia de ser diferente y Un mundo solo para Nicolas y Roger.

+ 5 cuentos publicados en Storyjumper: los anteriores y las pinturas de Sofia;
Melodia. El Grillo que cantaba diferente y jJuntos brillamos mas!

+ 50 cuentos, destacando los anteriores y: La rata Renata; La viajera loca; Una
aventura a destiempo; Juntos brillamos mas y Ruidos, voces y canciones.

+ Tutorias con equipos de trabajo.

- Representacion de cuentos para nifias/os de 3y 4 afios (2 grupos) en Ob-
servacion Sistematica y Analisis de Contextos para la Innovacion y la Me-

jora.

Los aspectos mas importantes que destacan los estudiantes que han mejo-
rado su formacion son, en este orden: creatividad, inclusion, empatia y crea-
cion de cuentos inclusivos.

Resultados vinculados con los objetivos del proyecto

a. Experiencia practica de los estudiantes

Se ha proporcionado una experiencia practica de elaboracion de cuentos in-
clusivos, donde han tenido que utilizar conocimientos de tres areas de co-
nocimiento. Se ha observado que ha sido una experiencia interdisciplinar
muy satisfactoria, que ha colocado a los estudiantes delante de situaciones
problematicas complejas, que han tenido que resolver y en ese proceso de
resolucion han aprendido sobre como ensefiar con sensibilidad, sin estereo-
tipos y con sensibilidad temas tan complejos como el cancer o algunos tipos
de discapacidades, el bullying, etc. Era importante que se enfrentaran solos
a dichas situaciones, posteriormente recibieron apoyo y feedback del profe-
sorado universitario.

b. Concienciacién sobre diversidad y valores en futuros docentes

Se ha observado y documentado en el feedback de los estudiantes que mos-
traron una mayor concienciacion sobre la importancia de conocer y respetar
las distintas formas de diversidad. También se observo en el aula que fueron
capaces de disefar y poner en practica actividades Iudicas orientadas a la
transmision de valores inclusivos.

c. Atencidn a la diversidad en el aula a través del cuento infantil

Nuestros estudiantes han contado con las ensefianzas y el apoyo durante
todo el proceso de los componentes de este proyecto. Han podido indagar
en cuentos inclusivos de la biblioteca de la Facultad de Educacion, participar
en las clases presenciales de las tres areas de conocimiento implicadas en el
proyecto y visualizar cuando lo han necesitado los recursos elaborados para
su formacion (19 recursos digitales alojados en la plataforma PRADO UGR).
También han participado en el taller de Creacion de personajes para cuentos
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inclusivos. Dicho taller tuvo una repeticion posterior para supervisar y guiar
en el proceso de elaboracion y también otra sesion casi al final para resolver
las Ultimas dudas.

d. Realidad educativa en el aula de infantil

Se representaron dos cuentos en el colegio C.E.l. San Francisco Javier, de
Granada: “La magia de ser diferente” y “Un mundo solo para Nicolas y Roger”.
También fueron seleccionados, pero no pudieron asistir a los centros por
coincidencia con examenes de otras asignaturas los cuentos siguientes: “La

rata Renata’, “La viajera loca”, “Una aventura a destiempo’, “Juntos brillamos
mas” y “voces y canciones”.

e. Estrategias docentes para comunicar la diversidad al alumnado

Se observo que, al enfrentar a los equipos de trabajo con diferentes necesida-
des educativas, con diferentes situaciones y con la necesidad de articularlo
en una historia para nifios pequenos ha hecho que nuestros estudiantes me-
joren su empatia, obteniendo en sus reflexiones una gran riqueza y variedad
de formas de comunicar a los niflos/as con cautela y respeto los mensajes
inclusivos que han elaborado.

Discusion y Conclusiones

La implementacion de este proyecto ha permitido aplicar los ocho princi-
pios de la Universidad de Minnesota (Elizondo, 2020), que se alinean con
los fundamentos del DUA y con la ensefanza inclusiva a través de cuentos
infantiles. Esta coherencia tedrica-practica ha sido clave para favorecer la
formacion de futuros docentes y dichos principios han guiado la planifica-
cion, desarrollo y evaluacion de la experiencia.

La creacion de un clima agradable y de colaboracion contribuyd a que los
estudiantes asumieran un papel activo en la creacion de cuentos inclusivos,
fomentando la empatia, creatividad y respeto por las diferencias como ya
apuntaron Marin-Diaz y Sdnchez-Cuenca (2018) y Gonzdlez-Acefia (2024).
La determinacion de contenidos esenciales, mediante la creacion de videos,
explicaciones y esquemas accesibles, coherentes con los principios DUA
(CAST, 2018) para presentar la informacién en diferentes formatos. Estas ac-
ciones permitieron atender la diversidad del alumnado universitario y garanti-
zar el acceso al aprendizaje (Montoya Naguas et al.,, 2024; Sanchez-Fuentes
y Duk, 2022). Proporcionar orientacién y metas a corto plazo se concretd
organizando los talleres de creacion de personajes, tutorias y sesiones de se-
guimiento, ofreciendo un espacio de acompafamiento constante que favo-
recio la autorregulacion y reflexion pedagogica de los estudiantes. El apren-
dizaje guiado responde al principio tres del DUA de ofrecer multiples formas
de implicacion y motivacion (Elizondo, 2023).
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Los apoyos naturales y el trabajo en grupo han evidenciado las fortalezas y
los desafios que han tenido que enfrentar los estudiantes, aprendiendo a ges-
tionar conflictos, desarrollo de habilidades de cooperacion y comunicacion,
esenciales para su futuro desempefio docente. Estos resultados refuerzan
la necesidad de formar a los docentes en enfoques inclusivos para superar
resistencias y promover la colaboracién, como ya apuntaron Gallego-Eche-
verri (2023) y Travé et al. (2025). El uso de distintos modos de instruccion
(autoaprendizaje a través de videos, ensefianza directa, talleres, tutorias) y de
distintas vias de expresion (cuentos digitales, dramatizaciones y produccio-
nes escritas) permitié atender diferentes estilos de aprendizaje, siendo cohe-
rentes con los principios del DUA sobre multiples formas de representacion,
accion y expresion. La variedad de metodologias se tradujo en una mejora
de la creatividad y la comprension de la diversidad, aspectos sefialados por
los estudiantes en su retroalimentacion. Se ha usado la tecnologia, tanto en
la fase de aprendizaje y seguimiento de las directrices como en la fase crea-
tiva donde han podido usar tecnologia e inteligencia artificial, reforzando la
competencia digital docente, como sefialaba Barrero et al. (2025). El con-
tacto constante entre profesor-estudiante se presentdé como un elemento
fundamental para sostener la motivacion y compromiso, evidenciando la im-
portancia del acompafiamiento docente (Galan-Arroyo, 2024; Ramos, 2023).

En conclusion, los resultados evidencian que la ensefianza mediante cuentos
inclusivos, basados en los principios DUA y el aprendizaje inclusivo, favorece
el desarrollo de competencias profesionales, sociales y emocionales, y de-
muestra que la integracion de teoria y practica es clave para formar docentes
capaces de responder a la diversidad. Sin olvidar que “los profesores somos
agentes de cambio en la construccion de la inclusion en las escuelas vy, por
tanto, en la sociedad” (Bascon, 2025, p. 15). Entre las prioridades sefialadas
por Susinos y Rojas (2024), se encuentra la formacion inicial y permanente
del profesorado, en la que este trabajo puede colaborar.

Como limitacion de nuestro estudio podemos sefalar la no generalizacion
de los resultados, al tratarse de una investigacion cualitativa, pero puede
servir de inspiracion para mejorar la formacion del profesorado y alentar el
desarrollo de proyectos de innovacion interdisciplinares en los grados. Tam-
bién podemos indicar que los cuentos, en gran nimero y de una extraordina-
ria creatividad y mensajes inclusivos, solo pudieron aplicarse en los centros
dos, y que para proximos estudios es necesario recoger también la reaccion
y la aplicacion didactica de los cuentos con los escolares para poder valorar
el impacto en un contexto real.
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