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1. RESUMEN

El presente estudio pretende analizar los efectos de un entrenamiento en
fluidez y flexibilidad en el marco relacional de coordinacion en el indice general
cognitivo de dos nifias: una de 4 afios, 8 meses y 3 semanas, y otra de 4 afios,
7 meses y 1 semana respectivamente. Siguiendo los postulados de la Teoria
de los Marcos Relacionales (RFT), el comportamiento relacional derivado es el
proceso basico implicado en el lenguaje y la cognicién. Por este motivo, al
inicio del estudio (LB1, marzo) se evaluo el repertorio en el marco relacional de
coordinacion mediante un test de naming y el indice cognitivo general a través
de la Escala McCarthy de Aptitudes y Psicomotricidad Infantii (MCSA).
Transcurridos tres meses (LB2, junio), se volvieron a administrar los tests
previamente mencionados. Durante el tercer y sexto mes del estudio (julio a
septiembre), se realizdO un entrenamiento basado en la RFT. Una de las
participantes mostré6 un mayor incremento en las puntuaciones directas del
indice general cognitivo del MCSA tras el periodo de entrenamiento en relacion
al periodo comprendido entre LB1 y LB2, mientras que la otra participante
permanecio igual. Se discuten los resultados enfatizando la dificultad para

desarrollar el entrenamiento en verano.

Palabras clave: Aprendizaje; Teoria de los Marcos Relacionales; Operantes
generalizadas; Entrenamiento en multiples ejemplos; Respuesta relacional

derivada; Inteligencia.



2. INTRODUCCION

Durante toda nuestra preparacibn académica como maestros, nuestros
profesores nos transmiten multitud de conocimientos, estrategias Yy
herramientas para que en un futuro estemos capacitados para atender a las
demandas y necesidades de nuestros alumnos. Como maestros, debemos
favorecer en nuestros educandos determinados aprendizajes y, para ello, sera
necesario conocer no solo qué es el aprendizaje, sino también cual es la mejor
manera de favorecer el surgimiento de éste. Aqui surgen algunas de nuestras
cuestiones: ¢Qué es aprender? ¢Como aprenden los nifios? ¢Algunas
conductas son innatas y solo requieren estimulacion adecuada? ¢Existen
aprendizajes que, pese a lo que se conoce sobre ellos, son susceptibles de
entrenamiento y con ello se favorece su adquisicion? Con este trabajo
pretendemos clarificar algunas de estas cuestiones que han provocado
importantes controversias en teoricos de la educacidn y psicélogos y

psicopedagogos.

El aprendizaje es definido como un cambio relativamente permanente 0 como
la consolidaciéon de un comportamiento a través de la experiencia. El
aprendizaje no se debe a los efectos de la maduracion bioldgica, la conducta
instintiva 0 a los factores situacionales u organismicos. El aprendizaje es
resultado de la experiencia con las relaciones contingentes entre acciones y

situaciones, las cuales evolucionan (Hayes, Fox et al., 2001).

Siguiendo esta definicion podemos afirmar que los aprendizajes no seran
iguales en todos los individuos, sino que dependeran de la calidad de las
experiencias en los que tengan lugar incluyendo éstas, los diferentes contextos

e interacciones que se producen.

El aprendizaje en la etapa de Infantil tiene una gran relevancia, pues permite a
nifios y nifias anteponer conductas aprendidas a conductas instintivas. Este
cambio favorece una socializacién positiva que a su vez mejora la calidad de

los aprendizajes.

Estos aprendizajes comienzan con las rutinas y los habitos. En ellos tienen

gran peso el lenguaje y la cognicion. El lenguaje mejora la calidad de las



experiencias y un adecuado desarrollo cognitivo es necesario para llevar a

cabo determinados aprendizajes.

Teniendo en cuenta lo expuesto en lineas anteriores podriamos deducir que
todos los aprendizajes son consecuencia de experiencias directas en contextos
y situaciones determinadas, pero la experiencia corrobora que el
comportamiento humano es mas complejo y generativo debido a la presencia

del lenguaje y la cognicion.

Kandel, en la obra “Neurociencia y conducta” (1996), cita las palabras de
Chomsky diciendo que:

“El lenguaje es un proceso creativo, cada vez que hablamos
organizamos activamente los pensamientos en palabras, mas que repetir

frases hechas”

Queda claro que el lenguaje es una facultad crucial para nuestro desarrollo,
participando en todos los aspectos de nuestra vida, pensamiento e interaccion
humana. Por ello, son humerosas las teorias expuestas sobre el lenguaje y la
cognicion, aungque nosotros nos centraremos en la Teoria de los Marcos
Relacionales, la cual sostiene que el lenguaje y la cognicién son dos procesos
conductuales que nos permiten desenvolvernos en situaciones nuevas gracias
a que son operantes generalizadas. Estas operantes tienen la particularidad de
gue pueden ser realizadas sin necesidad de que haya sido reforzada
previamente la accion particular debido a una historia de aprendizaje en la que
se han reforzado conductas funcionalmente equivalentes y cuyo resultado final

es la abstraccién de lo esencial del comportamiento en cuestion.

Esto no quiere decir que debamos desligar totalmente estos dos procesos del
aprendizaje, el lenguaje y la cognicidon son pilares basicos del aprendizaje y sus
principios elementales sirven de base para el desarrollo del comportamiento
humano complejo. Es necesario conocer estos principios para poder modificar

determinados comportamientos, sobre todo aquellos no adaptativos.

Muchos han sido los autores que han abordado el estudio del lenguaje y la
cognicion y que se han convertido en teorias obligatorias para la comprension

del desarrollo humano. Entre ellos destacaremos a Piaget, Skinner y Vygotski
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por enunciar las teorias del aprendizaje y del desarrollo cognitivo que mas
relevancia han tenido a lo largo de la historia de la educacion.

Para los cognitivistas como Piaget, las capacidades cognitivas del nifio hacen
posible el lenguaje, y éstas aparecen tardiamente en el desarrollo infantil, mas
especificamente es el estadio preoperacional que se extiende desde los 2 a los
6 o 7 afnos. Este estadio se define por la capacidad del nifio para utilizar
representaciones mentales y se divide a su vez en dos subestadios. El primero
de éstos es el subestadio del pensamiento simbdlico y preconceptual (2-4
afos) y es fundamental en el desarrollo del lenguaje pues se caracteriza por la
utilizacibn de preconceptos que son esquemas representativos concretos
basados en imagenes ligadas a un objeto y a una situacién determinada.
Seguidamente, entre los 4 y los 5-7 aflos comienza el subestadio del
pensamiento intuitivo, aqui la experiencia ha aumentado pero el pensamiento
sigue ligado a las percepciones, lo que provoca que el nifio interprete y
explique la realidad con afirmaciones que no puede demostrar, basadas en la
intuicion. Este autor mantenia que el conocimiento es el resultado de un

proceso de construccion en el que participa de forma activa la persona.

Piaget hablaba de dos principios basicos del desarrollo que regian el desarrollo
cognoscitivo del nifio. En primer lugar, la organizacion es una predisposicion
innata de todas las especies que consiste en integrar los patrones fisicos
simples o esquemas mentales a sistemas mas complejos. El segundo principio
es la adaptacion segun el cual, todos los organismos nacen con la capacidad
de ajustar sus estructuras mentales o conducta a las exigencias del ambiente.
La adaptaciéon implica otros dos procesos que se producen de forma
simultanea: la asimilacion que tiene lugar cuando la informacién nueva no es
muy diferente a la que ya tenemos y la integramos en nuestros esquemas sin
modificarlos, 1o que en ocasiones puede comportar una distorsion de la realidad
si no es posible adaptarla a nuestros esquemas, por ejemplo confundir un cisne
con un pato. El segundo proceso es la acomodacién que tiene lugar cuando los
nuevos contenidos son muy diferentes y es preciso desarrollar nuevas
estructuras en funcion de la nueva informacion, o modificar los esquemas que
teniamos, tomando el ejemplo anterior, esto nos permitird diferenciar entre un

pato y un cisne. (Palacios, et al., 2001)



Para que se produzca la adaptacion y se formen estructuras cognitivas nuevas,

es necesario que la asimilacién y la acomodacion tiendan al equilibrio.

Esto demuestra que, segun la posicion de Piaget, el nifio es constructor de su
propia inteligencia, que dara como resultado las mdultiples y complicadas
estructuras cognitivas que volviendo al hilo de este trabajo, permitiran el

desarrollo de operantes generalizadas como el lenguaje y la cognicion.

Skinner, como promotor de la psicologia conductista pretende explicar cobmo se
adquiere, se mantiene y se explica el comportamiento humano. Sus
aportaciones basicas fueron el aprendizaje como mecanismo acumulativo
producto del condicionamiento, que se produce de fuera hacia adentro. Skinner
discrimin6 dos tipos de condicionamiento, el clasico y el operante. Para este
autor, el condicionamiento clasico era un tipo de aprendizaje en el cual el
organismo aprende a responder a un estimulo inicialmente neutro de manera
similar a un estimulo que provoca una respuesta incondicionada. Este
fendbmeno daba lugar a la generalizacion de estimulos en la que el individuo
proporciona una respuesta condicionada a un estimulo que es fisicamente

similar al estimulo que si esta condicionado.

El otro tipo de condicionamiento, el operante, se rige por la Ley del efecto de
Thorndike, que establece que las respuestas que generan satisfaccion tienen
mas posibilidad de repetirse, lo cual no sucede con las que no se producen,
gue tienen menor probabilidad de repetirse. Estas respuestas también podran
generalizarse y extenderse a otras situaciones similares buscando Ila

satisfaccion, que en el caso del lenguaje puede estar en el refuerzo social.

Por ultimo pero no menos relevante, Vygotski distingue dos niveles de
desarrollo, el efectivo, que es aquello que una persona puede realizar por si
mismo, y el potencial que incluye todo aquello que es capaz de hacer con la
ayuda de otras personas. Vygotski abordé la idea de una Zona de Desarrollo
Proximo que es la distancia entre ambos niveles y donde se encuentran
aguellas funciones y capacidades que todavia no han madurado y donde

deben situarse las propuestas educativas.



Teniendo en cuenta las aportaciones de este autor, podriamos considerar las
operantes generalizadas como aquellas capacidades que ya han madurado vy,

por lo tanto, se encuentran en la zona del desarrollo efectivo.

Las teorias anteriores nos ayudan a comprender cuales son los procesos
conductuales basicos implicados en el lenguaje y la cognicion para poder

conocer las caracteristicas del comportamiento humano.

A lo largo de la historia, desde el campo de la psicologia, se ha intentado dar
respuesta al origen del lenguaje y la cognicién. Skinner, en su libro Conducta
Verbal (1957), definio la conducta verbal como una conducta operante
reforzada a través de la mediacion de otras personas entrenadas para hacerlo,
es decir como cualquier comportamiento de parte del orador que es reforzado a
través de la mediacion del escucha, quien, para ello, es entrenado por la
comunidad verbal. Esta perspectiva, a pesar de ser muy criticada, se convirtio
en la perspectiva dominante de la psicologia operante. Sin embargo, no dio pie
para que se desarrollara un programa de investigacion empirica. Una dificultad
importante del enfoque de Skinner fue la no insistencia en el sentido de las
diferencias funcionales entre conducta verbal y no verbal, pese a que en su
anterior publicacion “La conducta de los organismos”, Skinner sugirié que su
analisis se debia aplicar a la mayoria de formas de conducta, con la posible

excepcion de la conducta verbal humana.

Posteriormente, surgid otro programa de investigacion dentro del analisis de la
conducta verbal que consistia en analizar las relaciones de estimulo derivadas.
Siguiendo las aportaciones de Hayes y Leonhard (1994), las relaciones de
estimulo derivadas son aquellas relaciones nuevas que surgen sin
entrenamiento especifico en el escenario experimental y que no se basan

exclusivamente en las propiedades formales de los estimulos.

La relevancia de las relaciones derivadas para la comprension del lenguaje y la
cognicion esta en que las relaciones derivadas son propias de los seres
humanos y correlacionan con la habilidad cognitiva-verbal y con el desarrollo

de habilidades verbales especificas.



La Teoria de los Marcos Relacionales (Hayes, Barnes-Holmes y Roche, 2001)
es una continuacion de las leyes del aprendizaje dentro del analisis funcional-
contextual del comportamiento pero a su vez, supone un avance pues analiza
fendmenos complejos que no habian sido tratados con anterioridad. En ella se
propone que el comportamiento relacional puede considerarse como una
operante generalizada funcionalmente similar a otras funciones generalizadas
como son el lenguaje, la cognicion e incluso la imitacion generalizada. Esto
significa que si conocemos el funcionamiento de la primera, podremos utilizarlo
en beneficio de otras funciones que por su naturaleza resultan mas complejas.
Asimismo, existen funciones que por problemas de diversa indole, no se han
desarrollado con normalidad y que si seguimos las bases de la RFT nos
pueden servir para desarrollar operantes generalizadas que compensen

capacidades mermadas e incluso permita emerger otras nuevas.

La RFT explica el comportamiento sobre la base de su funcién, atendiendo al
contexto presente y a la historia de aprendizaje del individuo. Este enfoque
contiene dos premisas principales con implicaciones importantes para la
formacion de habilidades linguisticas y cognitivas, la primera premisa es que la
fluidez y la flexibilidad en los diferentes patrones relacionales aplicables de
responder, o el marco relacional, subyacen en el lenguaje y la cognicién
(Hayes, Barnes-Holmes et al., 2001; Luciano, Valdivia-Salas, Berens,
Rodriguez-Valverde, Mafas, y Ruiz, 2009). La segunda premisa con
implicaciones para la formacion de habilidades linguisticas y cognitivas es que
todos los modelos de encuadre relacional son conductas operantes
generalizadas que se aprenden a través de multiples capacitaciones
ejemplares (MET), es decir que la RFT entiende la capacidad de enmarcar
relacionalmente como un comportamiento operante generalizado establecido a
lo largo de la historia de aprendizaje a través de un entrenamiento en multiples

ejemplos.

Las relaciones derivadas, suponen un modelo que nos permite explicar la
generatividad del lenguaje y la cognicion humana pues al igual que estos dos
fendbmenos, son ejecuciones no entrenadas; emergentes, derivadas y
generativas, dificiles de explicar a través de conceptos conductuales

tradicionales.



Sindman (1971) resaltdé la importancia del andlisis de las relaciones de
equivalencia y derivadas para la comprensién de los procesos linguisticos.
Actualmente, gracias a la Teoria del Marco Relacional existen avances en la

comprension y entrenamiento en relaciones derivadas de estimulo.

El acto de relacionar se define como responder a un evento en términos de otro
y no es inherentemente a una conducta compleja, pues no solo los humanos
pueden ser entrenados para responder relacionalmente centrandose en las
relaciones entre estimulos en lugar de en sus propiedades fisicas, por ejemplo
un mono puede ser entrenado para elegir el mas grande de dos estimulos, pero
en ese caso se le esta entrenando a responder la diferencia relativa en tamafio
entre dos estimulos en lugar de sus tamafos individuales. Sin embargo, este
tipo de respuesta relacional estd bajo control de propiedades formales (no
arbitrarias) de los estimulos, por lo tanto desde la RFT, la conducta del mono
no es considerada verbal pues para que el comportamiento relacional se
considere verbal, debe estar controlado por claves que van mas alla de las
propiedades no arbitrarias que intervienen en los estimulos que participan en la
relacion. Dichas claves son establecidas por el entorno social en el que vivimos
por ello, es muy importante la socializacion de los nifios ya que a través de ella
el individuo aprenderd las propiedades arbitrarias de los diferentes estimulos
para que después ellos mismos sean capaces de establecer las relaciones
arbitrarias que cada situacion requiera. Por ejemplo, si ensefilamos a un nifio
que una sefial redonda es mas restrictiva que una triangular, automaticamente
derivara que una sefial triangular es menos restrictiva que una circular. Esta
relacion derivada no estd basada en la diferencia de forma sino en el valor
simbdlico que se ha aplicado arbitrariamente a estas sefiales. Con esto, la RFT
demuestra que en un contexto apropiado, el comportamiento relacional puede

aplicarse a cualquier estimulo independientemente de sus propiedades fisicas.

La historia de aprendizaje que permite este tipo de comportamiento, segun la
RFT, se produce mediante un entrenamiento en multiples ejemplos (MET)
durante interacciones verbales tempranas (socializacion), este entrenamiento
puede ser programado o espontaneo durante las interacciones naturales del
lenguaje. Por ejemplo, si a un nifilo le mostramos un coche y le decimos que

ese objeto se llama “coche” (relaciéon objeto-sonido) reforzando al nifio cada
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vez que el nombra el objeto y si en diferentes situaciones repetimos la accion
con estimulos diferentes, preguntandole “¢;Qué es esto?” y reforzando la
respuesta correcta o una aproximacion de ésta, seguramente el individuo
establecera una relacion que provocara que cada vez que ve ese objeto lo
nombre y que ante la presentacion de estimulos nuevos, se esfuerce por
establecer una relacion entre el estimulo y su nombre. Este entrenamiento en
multiples ejemplos (MET) con objeto-nombre producira la derivacion de
relaciones nombre-objeto. A través de esta historia de entrenamiento en
multiples ejemplos el nifio desarrollara un tipo de comportamiento relacional
generalizado que podra aplicar a cualquier nuevo objeto y nombre y que en
este caso estara controlado por la clave contextual “¢qué es esto?” Como ya
apuntaba Luciano et al., (2009), promover la fluidez y flexibilidad en cada uno
de los marcos relacionales es lo que permitird al nifio abstraer la clave
relacional y aplicarla a través de distintos estimulos, diferentes funciones y

contextos.

El comportamiento relacional generalizado est4 formado por diferentes marcos
relacionales que a su vez se encuentran controlados por determinadas claves
relacionales que seran necesarias para poder establecer la relacion y que su
uso, debera tener un alto grado de consistencia en los diferentes ensayos y
contextos de entrenamiento para que los nifios sean capaces de identificar la
clave y establecer la relacion. Asi, algunos ejemplos de los marcos mas
relevantes y sus claves relacionales son; marco de coordinacion representado
por las claves relacionales “es”, “es igual”, “es similar”, etc., marco de distincién
cuyas claves principales son “es diferente de”, “es distinto”, etc., marco de
oposicion con claves “es opuesto de”, “es lo contrario”, etc., marco de
comparacion expresado claves como “mas que”, “menos que”, “mayor que”,
“menor que”, etc. y marco de jerarquia con las claves “es parte de”, “contiene
a”, etc. En principio se debe utilizar una clave contextual principal para cada
marco en los diferentes entrenamientos, por ejemplo la palabra “es” en
coordinacion para después extenderse a otras claves similares como “igual

que” “va con”.

Los repertorios mas basicos que tiene un sujeto son las relaciones derivadas

de acuerdo a las claves de coordinacién, los siguientes marcos relacionales
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seran el de distincion, el de oposiciéon y asi sucesivamente iran emergiendo los
distintos repertorios relacionales derivados definidos por la Teoria de los

Marcos Relacionales (Luciano et al., 2009).

Al hablar de marcos relacionales no podemos relegar la importancia que tiene
el naming en el entrenamiento de marcos relacionales basicos. El naming, pese
a no ser necesario para establecer relaciones de coordinacién, es uno de los
primeros repertorios relacionales que se establece en el lenguaje natural. Este
repertorio es un marco de coordinacion en si mismo en el que las relaciones
se aplican arbitrariamente entre objetos y sus nombres, frecuentemente bajo el
control de la clave contextual “es”. Siguiendo el trabajo de Luciano y Gémez
(2007), el tipo de historia responsable de la derivacion a través del naming,
esta asociada al proceso de desarrollo del lenguaje en la comunidad verbal, de
tal manera que el nifio aprendera a ecoizar los sonidos producidos por otros en
relacion a objetos hasta que después de numerosos ejemplos, la relacion sea

bidireccional (objeto-nombre, nombre-objeto).

Los marcos relacionales se caracterizan por tres propiedades fundamentales:
vinculo mutuo, el vinculo combinatorio y la transformacién de funciones. El
vinculo mutuo indica la bidireccionalidad de la relacion entre dos estimulos, de
manera que si un nifilo aprende que un estimulo A esta relacionado de alguna
manera con un estimulo B, derivara que el estimulo B esta relacionado con el
estimulo B; es decir, si A es mas grande que B, entonces B es mas pequefio
que A. Por ejemplo, considerando un marco relacional de oposicién con clave
contextual “es opuesto de”, si a una persona le decimos que blanco es lo
opuesto de negro, derivard que negro es lo opuesto de blanco, estableciendo

rapidamente la relacion entre los dos estimulos implicados.

El vinculo combinatorio se refiere a una relacion de estimulo derivada en la que
dos o més relaciones se combinan mutuamente. Para que esta relacion se
produzca, los estimulos que intervienen han debido adquirir la propiedad del
vinculo mutuo. Es decir, si una persona aprende la existencia de una relacion
entre A 'y B y otra relacion entre B y C, entonces como resultado A y C se
relacionan en ese contexto sin necesidad de que estos estimulos se hayan

entrenado directamente. Por ejemplo, considerando un marco de comparacion,
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si Lucia es mas lista que Marta y Marta es mas lista que Ruth, entonces se
puede derivar la relacibn combinatoria Lucia y Ruth (Lucia es mas lista que
Ruth).

La dltima caracteristica de los marcos relacionales, la transformacion de
funciones, implica que cuando un estimulo incluido en una red relacional tiene
ciertas funciones psicoldgicas, éstas pueden afectar a los demas estimulos que
componen la red. Asi, una vez asimiladas las relaciones entre los estimulos Ay
B, y los estimulos B y C, si A adquiere una funcion reforzante, las funciones del
resto de los estimulos de la red, se veran afectadas segun el marco relacional
gue las relacione. Por ejemplo, si a un nifio que ha adquirido fluidez en la
comprensioén y aplicacion de las claves relacionales de comparacién (mas que)
le decimos que para realizar un ejercicio de matematicas hay que ser
inteligente y que Lucia es mas lista que Marta y Marta mas lista que Ruth, tras
derivar las relaciones mutuas y combinatorias de las relaciones que se le
presentan, seguramente si le pedimos que elija una compafera para realizar el
ejercicio, escoja a Lucia pese a no haber tenido experiencia directa con
ninguna de ellas. Por el contrario, si le pidieran elegir entre las tres, a un

contrincante para competir en el ejercicio, seguramente elija a Ruth.

La Tabla 1 contiene ejemplos de los diferentes marcos relacionales y las
caracteristicas de vinculo mutuo, vinculo combinatorio y transformaciéon de

funciones asociadas.

Ejemplos Maria (A) es igual de alta que Tania (B), entonces Tania (B) es
Marco igual de alta que Maria (A). Y si Tania (B) es igual de alta que
relacional de | Tamara (C), entonces Tamara (C) es igual de alta que Maria

coordinacion | (A).

Un meldn (A) es lo mismo que una sandia (B) y una sandia (B)
lo mismo que un albaricoque (C). Si decimos que un melén (A)
es dulce, las propiedades de los marcos relacionales derivaran
gue una sandia (B) es igual de dulce que un melén (A) y que un
albaricoque (C) es igual que una sandia (B) y por lo tanto que

un melén (A).
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Ejemplos
Marco
relacional de

oposicion

Si el chocolate (A) es dulce y es lo opuesto a las pipas (B), las
pipas (B) seran saladas. Si ademéas aprendemos que el
bizcocho (C) es opuesto a las pipas (B), aprenderemos que el

bizcocho (C) es dulce, de hecho tan dulce como el chocolate

(A).

Si Marcos (A) es travieso y es lo opuesto a Juan (B), Juan (B)
sera tranquilo. Si ademas aprendemos que Pepin (C) es lo
opuesto a Juan (B), derivaremos que Pepin (C) es travieso,
tanto como Marcos (A).

Ejemplo
Marco

relacional de

Si hay tres pelotas en una caja y nos dicen que la primera (A)
es roja y que la segunda (B) es diferente a la primera, la Gnica

informaciéon que tenemos es que la segunda pelota (B) no es

distincién roja. Y si ademas nos dicen que la tercera (C) es diferente a la
segunda pelota (B) no tendremos suficiente informacion para
saber cOmo es.

Ejemplo Si una ballena (A) es mas grande que un tiburén (B), un tiburén

Marco (B) serd menos grande que una ballena (B). Ademas si nos

relacional de

comparacion

dicen que un tiburon (B) es mas grande que un sirulo (C),
aprenderemos que el sirulo (C) es menos grande que el tiburdn

(B) y por tanto, que la ballena (A).

Ejemplo
Marco
relacional de

jerarquia

Europa (A) contiene varios paises entre otros, Espafia (B).
Espafa (B) contiene a Teruel (C), luego Teruel (C) pertenece a
la unién europea (A). Si la moneda de Europa (A) es el euro,

Teruel (C) utiliza el euro.

Tabla 1. Ejemplos marcos relacionales

Todo lo expuesto hasta el momento nos acerca a la idea de que las habilidades

linglisticas y cognitivas pueden ser establecidas y mejoradas a través de MET

en diferentes patrones de encuadre relacional.

La evidencia empirica apoya esta suposicidon en varios marcos relacionales,

incluyendo los de coordinacién, oposicion y comparacion. A continuacion

exponemos algunos casos en los que se ha evidenciado los efectos del

entrenamiento en marcos relacionales.
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Luciano et al. (2007) realizaron un estudio longitudinal con una nifia desde los
15 meses y 24 dias hasta los 23 meses y 25 dias de edad. En este caso, la
vinculacion mutua apareci0 antes que la combinatoria tras un amplio
entrenamiento basado en mudltiples ejemplares. En un primer estudio, se
entrena por MET el comportamiento de simetria receptiva generalizada, la nifia
lo mostro cuando tenia 16 meses y 25 dias, en ausencia de naming. A
continuacion, se realiz6 un segundo estudio para establecer las relaciones de
equivalencia visual-visual mediante un procedimiento de igualacion de la
muestra de dos comparaciones, que emergié a la edad de 19 meses, en
ausencia de simetria productiva. Y por udltimo, se llevd a cabo un tercer
experimento basado en el anterior, pero con tres comparaciones. La nifia
mostro equivalencia a la edad de 23 meses y 25 dias, existiendo ya evidencias

de hablante como oyente generalizado.

Barnes-Holmes et al. (2004a) y Barnes-Holmes et al. (2004b) realizaron dos
estudios que supusieron el primer intento de generar repertorios de
comportamiento relacional mas complejo, se plantearon el establecimiento de
marcos de oposicion y comparacion como operante generalizada, cuando esta
ausente en nifilos pequenos. Para ello se utilizd una tarea béasica de solucion de
problemas para entrenar y evaluar patrones relacionales de comparacion y
oposicion. El estudio contaba con tres nifios de entre 4 y 6 afios que no habian
superado el test de linea base. En los dos estudios el entrenamiento para
establecer estas respuestas relacionales y los test se realizaron a través de
diferentes series de estimulos y nimero de series, que resultaron exitosos en el
establecimiento de patrones relacionales cada vez mas complejos en nifios.
Por otro lado, los test de generalizacion demostraron que el comportamiento

derivado se generalizé a nuevos estimulos.

Berens y Hayes (2007), mediante una tarea de resolucion de problemas que
implica las relaciones de “mas que” y “menos que” con 4 nifios con edades
comprendidas entre los 4 y los 5 afios, demostraron que un entrenamiento
basado en multiples ejemplos facilitd el desarrollo de relaciones arbitrarias de
comparacion y dichos comportamientos se generalizaron a traves de diferentes
estimulos y contextos. Por otro lado, dos de los sujetos requirieron un

entrenamiento con estimulos no-arbitrarios previo al entrenamiento con
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estimulos arbitrarios, lo que indica que establecer el comportamiento relacional
derivado a través de estimulos no arbitrarios seria un componente importante
en la adquisicibon del comportamiento relacional derivado aplicado

arbitrariamente.

Cassidy, et al. (2011) realizaron dos estudios en esta linea. En el primero de
ellos aplicaron un entrenamiento automatico en mdultiples ejemplos con
relaciones de coordinacion, oposicion y comparacion a 4 nifilos con desarrollo
normalizado de entre 8 y 12 afios durante 2 afios. Al finalizar el entrenamiento,
los participantes experimentaron un incremento de cociente intelectual de 27.25

puntos de media.

En un segundo estudio, los participantes fueron 8 nifios con dificultades
académicas y conductuales de entre 11 y 12 afios. En este caso se realizé un
entrenamiento automatico mejorado con relaciones de coordinacién, oposicién
y comparacion a lo largo de 8 meses, al finalizar el mismo los participantes
vieron incrementado su cociente intelectual en 13 puntos de cociente intelectual

de media.

Ruiz et al. (2012) trataron a un niflo con rasgos autistas de 4 afios de edad con
un entrenamiento basado en la RFT con una intensidad de 2 a 3 horas
semanales. Tras los primeros seis meses, el nifio mostrd6 una mejora de 35
puntos de CI. Al finalizar el tratamiento a los dos afios, el nifio contaba con un

desarrollo y rendimiento escolar normalizado.

Vizcaino-Torres et al. (en revision) entrenaron a un nifio de 3 afios y 7 meses
con desarrollo normalizado a lo largo de cinco meses (aprox. 15 horas) en los
marcos relacionales de coordinacion, oposicibn y comparacion. Tras el
entrenamiento observaron un incremento de 25 puntos de Cl de acuerdo a las

Escalas McCarthy.

Finalmente, Parra (2014) analizé el efecto en el cociente intelectual de un
entrenamiento en fluidez y flexibilidad en comportamiento relacional derivado
con un niflo de 4 afios que contaba con un desarrollo normal. El entrenamiento
tuvo lugar durante tres meses y tras él, las respuestas relacionales han

incrementado en complejidad relacional. El nifio consigue superar con éxito la
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evaluacion post-entrenamiento del naming generalizado y los datos de la
escala McCarthy evidencian que ha sufrido un ascenso en el indice general
cognitivo importante, pues ha incrementado en 26 puntos su cociente
intelectual pasando de un 106 (nivel medio) en pre-entrenamiento, a un 132
(nivel alto) en el post-entrenamiento. Para este estudio se conté con un sujeto
control al que se le realizaron las evaluaciones pero no el entrenamiento y en
este caso el cociente intelectual aumentoé 10 puntos, 16 puntos menos que al
nifio al que se le habia aplicado el entrenamiento en Marcos Relacionales y no

fue capaz de superar la evaluacién en naming generalizado.

A través de este trabajo y con base en la RFT, pretendemos afiadir evidencia y
extender los estudios existentes sobre en qué medida los principios extraidos
de esta teoria y de los aprendizajes derivados del entrenamiento pueden
favorecer cambios a nivel practico en el ambito educativo. Mas concretamente,
como un entrenamiento en fluidez y flexibilidad en comportamiento relacional
derivado puede tener efectos positivos en el indice general cognitivo de dos
nifias de 4 afos y donde el control esta dado por las propias puntuaciones de

las participantes resultantes de una linea base 1 y una linea base 2.

Para ello, comenzaremos evaluando la calidad del repertorio relacional de los
individuos y su indice cognitivo general en dos periodos de tiempo distintos
antes de comenzar el entrenamiento. Con ello pretendemos que concurra
exactamente el mismo tiempo entre la primera y la segunda evaluacion,
periodo ausente de entrenamiento, y entre la segunda y la tercera evaluacion,
tiempo en el que el entrenamiento tiene lugar. Estos controles nos permitiran
valorar en qué medida el entrenamiento en fluidez y flexibilidad en
comportamiento relacional derivado mejora las areas evaluadas al comparar
los resultados de las evaluaciones pre-entrenamiento con la post-

entrenamiento.
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3. METODO GENERAL
3.1 Participante, Investigadora y Contexto Experim  ental

Este estudio se ha llevado a cabo con dos participantes, Judith (P1) y Lucia
(P2).

Judith (P1) es una nifia que al inicio del estudio contaba con 4 afios, 8 mesesy
3 semanas y al final con 5 afios, 2 meses y 2 semanas. Su desarrollo cognitivo
y fisico es normal aunque destaca por ser una nifia muy curiosa, que se
interesa por todo y esto se refleja en la rigueza de su vocabulario y
conocimientos. Sus progenitores dicen que es un terremoto, que necesita
preguntar todo aquello que le inquieta y que le encanta que trabajen con ella la
l6gico-matematica y la lectoescritura. Su maestra dice que le encanta dirigir las
actividades y que cuando se trabajan contenidos o actividades que ya conoce

tiende a aburrirse.

Lucia (P2) es una nifia que en el inicio del estudio tenia 4 afios, 4 mesesy 1
semana y al final 4 afios y 10 meses. Es una nifia que sigue un desarrollo
“normal” para su edad, aunque en ocasiones se muestra timida, empez06 tarde
a hablar y tiene algunas dificultades para discriminar las letras. Sus padres
dicen de ella que es muy buena y carifiosa y su maestra que es una nifia
trabajadora pero busca la ayuda de sus compaferos y maestros a la hora de
realizar determinadas actividades, debido quizas a sus inseguridades.

Las dos nifias asisten al 2° curso del segundo ciclo de Educacion Infantil en el
mismo colegio, pero van a clases distintas. El nivel curricular de las dos aulas
es bastante similar, sus respectivas maestras trabajan en equipo y se

coordinan para que esto sea posible.

La investigadora del presente trabajo esta cursando el ultimo curso del Grado
en Maestro de Educacion Infantil con Mencion en Atencién a la Diversidad y
dispone del titulo en Diplomada en Magisterio de Educacién Primaria.

En cuanto al contexto experimental debemos considerar varios dependiendo de
la participante. En el caso de Judith (P1) debemos contemplar dos espacios

diferentes; el comedor de casa de su abuela y el comedor de su casa. El
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comedor de casa de su abuela contaba con una mesa redonda, dos sillas, un
sofd, dos sillones, un armario que contiene una television y varios retratos. En
este espacio, realizabamos el entrenamiento en la mesa redonda donde tanto
investigadora como participante se sentaban en los extremos para quedar
enfrente la una de la otra. El material se situaba encima de la mesa, excepto en
algunos ensayos en los que dispusimos de una silla extra para colocar material.
Colocamos la camara Sony Cyber-shot DSC-W570 en el armario para grabar
los ensayos. El segundo contexto de Judith, el comedor de su casa, contaba
con un sofa dispuesto en forma de “L” una mesita de café, una mesa grande
para comer y un armario donde habia una television y varios libros. Las
paredes de la sala estan decoradas con retratos de la participante y de su
familia. En este caso no se sitian enfrente investigadora y participante para
realizar los ensayos, sino que se aprovecha la esquinera del sofa. El material
se encuentra encima de la mesa y la investigadora cuenta con un soporte para
recoger los resultados sin necesidad de apoyarse en la mesa. Utilizamos el
armario para colocar la camara Sony Cyber-shot DSC-W570 y grabar los

ensayos.

En el caso de Lucia (P2), el contexto experimental es una sala de la vivienda
de la investigadora, este espacio cuenta con una gran mesa, sillas, sofas, una
pequefia cocina y mucha iluminacién, ademas contabamos con la tranquilidad
necesaria para que la participante se sintiera relajada. Los ensayos se
realizaron en una mesa en la que participante e investigadora se sentaban
enfrente una de la otra separadas por una distancia de 120 cm, las sillas eran
adaptadas con cojines a la altura de la participante. Sobre esta mesa se
situaba todo el material utilizado en los ensayos y la camara Sony Cyber-shot

DSC-W570 con la que se grababan los ensayos.
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3.2. Disefio

El plan de investigacioén utilizado es un disefio n=1 con replicacién y dos puntos
de linea base.

Las variables dependientes vendran definidas por la evaluacion del naming
(habilidad generalizada de establecer relaciones arbitrarias combinatorias de
coordinacion auditivo-visual) y por los resultados de la escala McCarthy. Ambas
pruebas se realizaron en diferentes momentos del proceso para tener un

control sobre los resultados.

La variable independiente es el entrenamiento aplicado en multiples ejemplos,
a partir de ahora MET. EI MET se realiz6 con estimulos arbitrarios y no
arbitrarios. El entrenamiento incluye el naming generalizado, relaciones mutuas
y combinatorias visual-visual y relaciones mutuas y combinatorias auditivo-

auditivo.

Este estudio contempla cuatro fases que tienen lugar a lo largo de 6 meses.
Todas las intervenciones se realizaron con las dos nifias en fechas similares.
Inicialmente, se evalud, sin entrenamiento previo, el repertorio del naming
generalizado y se aplico la Escala McCarthy, esta fase la consideraremos como
linea base 1 (LB1). En una segunda fase que utilizaremos como linea base 2
(LB2), después de 3 meses y sin que hubiera tenido lugar el entrenamiento, se
volvieron a repetir la evaluacién del naming generalizado y volvio a repetirse la
Escala McCarthy. En la tercera fase, se realizd el entrenamiento de naming
generalizado en receptiva y productiva con relaciones mutuas auditivo-visual,
las relaciones mutuas y combinatorias con estimulo visual-visual y las
relaciones mutuas y combinatorias pero en este caso las relaciones eran
auditivo-auditivo. El entrenamiento en multiples ejemplos (MET) que tiene lugar
en la tercera fase, permite a los individuos desarrollar un repertorio relacional
de coordinacion cada vez mas complejo que contribuira al incremento en la
fluidez y flexibilidad del comportamiento relacional. Los entrenamientos
requerian la puesta en practica de las propiedades definitorias de los marcos
relacionales, los diferentes ensayos implicaban transformaciones de vinculo
mutuo y los de mas complejidad de vinculo combinatorio. El proceso finaliza

igual que comienza, con una evaluacién del repertorio del naming generalizado
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y la aplicacién de la Escala McCarthy y que consideraremos como evaluacion

post-entrenamiento.

La Tabla 2 pretende clarificar el proceso que tuvo lugar durante el estudio:

Fases | Fechas Realizacion de:
1 Semana 24/3/2014 - Evaluacion de naming
LB1 (3 sesiones por participante) generalizado
- Escala McCarthy
2 Semana 24/6/2014 - Evaluacion de naming
LB2 (2 sesiones por participante) generalizado
- Escala McCarthy
3.1 Periodo 1/7/2014- 15/8/2014 - Entrenamiento en naming
(Judith 9  sesiones-Lucia 11 | generalizado
sesiones)
3.2 Semana 18/8/2014 - Entrenamiento en relaciones
(1 sesion por participante) mutuas y combinatorias visual-
visual
3.3 Semanas 26/8/2014- 1/9/2014 - Entrenamiento en relaciones
(Judith 3 sesiones-Lucia 4 | mutuas y combinatorias auditivo-
sesiones) auditivo
Post | Semana 15/9/2014 - Evaluacion de naming
(2 sesiones por participante) generalizado
- Evaluacion de la escala de
McCarthy
Tabla 2. Secuencia del disefio

3.3.

Medidas de Inteligencia

El objetivo de este trabajo es comprobar el efecto del entrenamiento en marcos

relacionales en el cociente intelectual de los participantes en edad temprana.

Para medir dicho cociente, utilizamos el test McCarthy de Aptitudes y

Psicomotricidad (MSCA; McCarthy, 1977), por considerarse una herramienta
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de gran importancia para los psicologos tanto en Espafia e Hispanoamérica

como en el resto del mundo.

Esta afirmacion queda corroborada dada su presencia significativa en
practicamente todos los manuales de evaluacion psicoldgica publicados en
Espafia y en el ambito internacional (p. ej., Grigorenko, 1999; Fernandez-
Ballesteros, 2002, 2004; Moreno, 2005) asi como su empleo en distintas
investigaciones donde se consideraba al MSCA como una escala relevante

para evaluar el nivel cognitivo y motor de un nifio (p.ej., Magill-Evans, 2001).

Esta escala destaca por la diversidad de tareas que evalla, el modo de
presentacion de los materiales y las escalas que se obtienen. El propio manual
del material lo define como “uno de los instrumentos mas relevantes utilizados
para valorar las habilidades cognitivas y motoras de niflos de edades
comprendidas entre 2 %2 y 8 % afos. Este material fija como principal objetivo
“detectar posibles problemas de aprendizaje que puedan influir en el

rendimiento escolar”.

EI MSCA contiene 18 tests independientes que evallan las variables
aptitudinales del sujeto en ciertas areas importantes. Estos tests permiten la
obtencién de indices o puntuaciones en seis escalas: Verbal, Perceptivo-
manipulativa, Numeérica, General Cognitiva, Memoria y Motricidad. Cada escala
pretende. A continuacién especificamos qué pretendemos extraer de cada una

de las escalas:

- [Escala verbal: Evalta la aptitud del nifio para entender y procesar los
estimulos verbales y expresar verbalmente sus pensamientos. También
indica la madurez de sus conceptos verbales.

- Escala perceptivo-manipulativa: Evalla mediante la manipulacion de
materiales concretos la coordinacion visomotora y el razonamiento no
verbal.

- Escala numérica: Evalta la facilidad del nifio para los niameros y la
comprension de términos cuantitativos.

- Escala de memoria: Evalua la memoria inmediata del nifio mediante un

amplio espectro de estimulos visuales y auditivos.
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- Escala general cognitiva: Evalta el razonamiento del nifio, la formacion
de conceptos y la memoria, tanto cuando resuelve problemas verbales y
numeéricos como cuando manipula materiales concretos.

- Escala de motricidad: Evalta la coordinaciéon motora del nifio tanto en

tareas motoras finas como gruesas.

El contenido de las tres primeras escalas (verbal, perceptivo-manipulativa y
numerica) constituye la escala General Cognitiva. La escala de Memoria se
solapa con la escala verbal, perceptivo-manipulativa o numeérica, segun su
contenido, y por tanto estan todos incluidos en la escala General Cognitiva. La
escala de motricidad, aunque se solapa en parte con la escala Perceptivo-
manipulativa, posee mayor singularidad, ya que incluye tres tests motores no

cognitivos (que se refieren a coordinacion motora no fina).

Siguiendo el trabajo “Escalas McCarthy de aptitudes y psicomotricidad para
nifios” la puntuacion en cada escala de la bateria se basa en una suma
ponderada de las puntuaciones directas de los test que las componen
(McCarthy, 2006)

En cada una de las seis escalas, la puntuacion directa del sujeto se transforma
en una puntuacion tipica (denominada indice) de acuerdo con su edad
cronologica. El indice General Cognitivo (GCI) tiene una media de 100 y una
desviacion tipica de 16 y es la puntuaciéon transformada correspondiente a la
escala GC (General Cognitiva). En los demas, la media se ha situado
convencionalmente en 50 y la desviacion tipica presenta un valor de 10, y se

han denominado indice Verbal, indice Perceptivo- manipulativo, etc.

3.4. Estimulos y Materiales

En este estudio se utilizaron multiples materiales entre los que debemos
destacar cada uno de los estimulos, cuyo origen es la elaboracion propia,
utilizados en los diferentes ensayos de las diferentes pruebas; evaluacion y
entrenamiento del naming generalizado, entrenamiento de relaciones mutuas y
combinatorias visual-visual y en el entrenamiento de relaciones mutuas y

combinatorias sonoro-sonoro. Ademas de este material también debemos
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destacar las tablas en las que registrabamos los resultados de las evaluaciones

y entrenamientos, el material utilizado en la bateria MSCA y una camara de

video modelo Sony Cyber-shot DSC-W570 que nos permitio grabar las

sesiones para después revisar la intervencion de la investigadora y la actividad

de las participantes.

La Tabla 3 describe los materiales utilizados en cada una de las fases.

Procedimiento | Fases | Estimulos y Materiales
Evaluacion de | Fase | Manual, cuaderno de anotacion, caja con 12
la Escala | 1 hexaedros para las pruebas de construccion con
McCarthy (LB1) |cubos y recuento y distribucion, una caja para la
Fase | prueba rompecabezas, 1 cuaderno de laminas para
2 las pruebas de memoria pictérica, vocabulario,
(LB2) | orientacion derecha-izquierda y copia de dibujos, 1
Fase |xiléfono, 1 cinta para la prueba de coordinacion de
4 piernas, un cilindro de plastico para la prueba accién
(Post) | imitativa, 12 piezas para la prueba formacion de
conceptos, 2 cartulinas blancas para la prueba
recuento y distribucidon y por dltimo, una pelota de
goma, un saquito, una pantalla para la prueba de
coordinacion de brazos y un cronometro para las
pruebas con limitacion de tiempo.
Evaluacién Fase | Set1: Lanzadera, Junta, Tensor, Brida
del repertorio | 1 Set 2: Taco, Spray, Codillo, Lija
de naming | (LB1) | Set 3: Laton, Desbrozadora, Tileno, Latigo.
generalizado | Fase | Set 4: Ostra, Vhs, Esfera, Centollo
2 Set 5:Termomix, Cirio, Monitor, archipiélago
(LB2) | Set 6:Tapiz, Yeso, Banho, paralelogramo.
Fase | Set 7:Cebu, Baqueta, Cincha, Foco
4 Set 8:Pifion, Baden, Ipod, Arado
(Post) | Set 9:Liga, Nopal, Chip, Block
Entrenamiento | Fase | Set 10: Nutria, Abaco, Oblea, Abeto
de naming | 3.1 Set 11: Cochinilla, pergamino, brujula, cobaya
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generalizado

Set 12: Prisma, Mamut, Rolén, Escaner

Set 13: Diamante, Deslizador, Lemur, Calabacin
Set 14: Mantis, Orca, Geranio, Rotrin

Set 15: Excel, Pomelo, Lince, Termo

Set 16: Détil, Percebe, Compas, Cdctel

Set 17: Arce, Maqueta, ferry, Brocoli

Set 18: Motosierra, Parra, Viga, Radar

Set 19:Manati, Cartabon, Armadillo, Octégono
Set 20:Pinkis, Roble, Salmon, Somier

Set 21: Encaje, Taco, Llana, Saxo

Set 22:Lima, Pda, Colador, Bonsai

Set 23: Tarjetero, Pala, Emisora, Carruaje
Set 24:Pancreas, Metro, Lima, Mastil

Set 25: Carpa, Tiara, Modem, Hoz

Set 26: Rasqueta, Ron, Burka, Trébol

Set 27: Rin, trigo, Aspa, Picador

Set 28: Matraz, Podium, Abono, Farol

Set 29: Divan, Bambu, Junco, Calibre

Set 30: Olmo, pua, Siféon, Viga

Entrenamiento
de relaciones
mutuas y
combinatorias

visual-visual

Fase
3.2

Al A2

Bl B2
N

oo ee
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. | |
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oo e o000
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C1 Cc2

Entrenamiento
de relaciones
mutuas y
combinatorias
auditivo-

auditivo

Fase
3.3

Tipo 1. En el colegio, una maestra jugaba con sus
alumnos de la siguiente manera: Cuando la maestra
dibujaba un triangulo en la pizarra, los nifios
levantaban la mano, ¢qué dibujaba la maestra en la
pizarra para que levantaran la mano?, cuando los
nifos levantaban la mano, sonaba un tambor, ¢qué
hacian los nifios para que sonara un tambor? ¢qué
hacia la madre en el papel para que sonara el
tambor? ¢ Qué sonaba cuando la maestra dibujaba un
triangulo en la pizarra?

Tipo 2. Una zapatilla es lo mismo que una bamba.
¢, Qué es lo mismo que una bamba? Una bamba es lo
mismo que un maripi. ¢Qué es lo mismo que un
maripi? ¢Qué es lo mismo que una zapatilla? ¢Qué
es lo mismo que un maripi?

Tipo 3. Yo tengo un juguete que funciona asi: Cuando
suena una flauta, cae una bola amarilla, cuando la
bola amarilla llega al final de la caja, un osito baila
dando vueltas. ¢Qué instrumento deberia sonar para
gue caiga una bola amarilla? ¢De qué color es la bola
que cae para que el osito baile? ¢Qué instrumento
debe sonar para que el osito baile dando vueltas?

¢, Qué hace el 0so si suena la flauta?

Tabla 3. Estimulos y Materiales
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3.5. Procedimiento general

El estudio comenz6é cuando el primer sujeto experimental (P1), a partir de
ahora Judith, contaba con 4 afios y 8 meses y el segundo sujeto experimental
(P2), a partir de ahora Lucia contaba con 4 afos, 4 meses y una semana, y
finaliz6 cuando Judith (P1) contaba con 5 afios, 2 meses y tres semanas y
Lucia (P2) con 4 afios y 10 meses. El tiempo transcurrido es de seis meses,
pero el tiempo utilizado entre entrenamiento y test, con cada uno de los sujetos,
ha sido de 17 sesiones con una duracion aproximada de 45 minutos (11 horas
y 30 minutos aproximadamente). Se llevé a cabo mediante cuatro fases que ya

hemos abordado en un apartado posterior y que pasamos a desarrollar.

Fase 1. Evaluacién pre-entrenamiento naming generalizado vy escala McCarthy

(Linea Base 1)

La fase de Linea Base 1, evaluacion del naming y escala McCarthy comenz6
cuando Judith tenia 4 afios y 8 meses y Lucia 4 afios, 4 meses y 1 semana,

termind dos semanas después.

La primera semana se llevd a cabo una evaluacion formal del desarrollo
cognitivo y psicomotor a través de la aplicacion de la escala McCarthy de
aptitudes y psicomotricidad (MCSA) para nifios en su adaptacion espafola por
TEA Ediciones (2006). A través del MCSA pretendiamos conocer el indice
general cognitivo de cada uno de los sujetos antes de empezar el

entrenamiento.

La bateria se administr6 en 90 minutos divididos en dos sesiones de 45

minutos.

Durante la segunda semana aplicamos a las dos participantes una evaluacion
de naming. Esta capacidad, siguiendo la definicion de Horne y Lowe (1996),
requiere alcanzar dos habilidades; por una parte sefalar una figura cuando se
escucha su nombre y por otra, nombrar esa figura en su presencia. La
adquisicion de esta capacidad supondria la emergencia de un tipo de
comportamiento relacional generalizado que podria aplicarse a cualquier nuevo

objeto y nombre (Luciano et al., 2009).
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Esta primera fase tenia como objetivo extraer resultados sobre el indice
general cognitivo y repertorio relacional de los dos sujetos (P1 y P2). Estos
resultados, al igual que los aportados en las evaluaciones de la segunda fase,
nos serviran posteriormente como control de la evolucion en determinadas
areas, sin que los sujetos hayan sido objeto del entrenamiento especifico,
programado para las fase 3.

La evaluacion valoraba el naming en tres grados: receptiva sin demora,

productiva sin demora y receptiva y productiva con demora.

La evaluacion en receptiva sin demora estaba formada por 16 ensayos. En
primer lugar, se colocan dos estimulos frente al sujeto, por ejemplo un
cuadrado y un circulo y se le presenta el primero de estos diciendo; “Esto es un
cuadrado”. Posteriormente cambiamos de sitio los dos estimulos y le pedimos
al sujeto que sefiale el cuadrado. Anotamos si la respuesta es correcta o no y
pasamos a presentar el segundo estimulo repitiendo la accion. Seguidamente
introducimos otros dos estimulos, por ejemplo un triangulo y un rombo,
repitiendo el ejercicio con estos dos estimulos pero manteniendo los cuatro
estimulos frente al sujeto. Para finalizar pedimos al sujeto que sefiale los
diferentes estimulos de forma alterna por ejemplo; sefala el triangulo, sefiala el
circulo, sefala el rombo, sefiala el cuadrado, cambiando en cada ensayo el

lugar de los estimulos.

El sujeto supera la evaluacion si supera como minimo 15 de los 16 ensayos

presentados.

El segundo grado de la evaluacién es el naming en productiva sin demora y
tiene el mismo procedimiento que el anterior, solo que en este caso en vez de
sefalar, el sujeto debe contestar verbalmente el nombre del objeto ante el

reclamo “¢,Qué es este objeto?” Al igual que en el caso anterior, el sujeto

debera superar minimo 15 ensayos para pasar la prueba.

En estos dos primeros grados de evaluacion, los participantes no reciben
ningun tipo de feedback ante sus respuestas.

El ultimo grado de la evaluacién del naming generalizado es en receptiva y

productiva con demora. En este caso la evaluacion son 8 ensayos con 4
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estimulos en los que se va alternando la respuesta que se le pide al sujeto, por
ejemplo “Dame X”, “Sefiala Y”... Antes de pasar al tiempo de demora, en los 8
primeros ensayos proporcionamos feedback al sujeto en sus respuestas y nos
aseguramos de que el sujeto realiza los 8 ensayos correctamente. La demora
sera de aproximadamente de 30 minutos y pasada estd, volvemos a repetir la
prueba pero en este caso sin feedback.

El sujeto supera la prueba si es capaz de realizar un minimo de 7 ensayos

correctos tras la demora.

Los resultados del pre-entrenamiento del naming generalizado estan

registrados en la Tabla 4.

Participantes Grado Aciertos Errores Total
Receptiva sin | 11 5 11/16
demora
Productiva 10 6 10/16

Participante 1 | sin demora
Judith Receptiva y |4 4 4/8
productiva
con demora
Receptiva sin | 12 4 12/16
demora

Participante 2 | Productiva 15 1 15/16

Lucia sin demora
Receptiva y |1 7 1/8
productiva
con demora

Tabla 4. Resultados Pre-entrenamiento naming generalizado

Analizando los resultados obtenidos, el primer sujeto, Judith, no consigue
superar ninguna de las fases aunque si destacaremos los aciertos obtenidos en
la fase receptiva y productiva con demora por ser mas elevados que los del
segundo sujeto, pese a que en todas las demas fases los resultados de Judith

son bastante inferiores.
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Del segundo sujeto, Lucia, debemos destacar que pese a no superar la fase en
receptiva sin demora, si supera la de productiva sin demora que requiere mas
repertorio relacional que la receptiva. Ademas, observando los resultados de la
fase en receptiva y productiva con demora, comprobamos que Lucia consigue
hacer correctamente un solo ensayo y cabe destacar que es un ensayo en el

gue la habilidad que se requiere es receptiva.

Las conclusiones que extraemos de esta primera prueba es que ninguno de los
dos sujetos tiene adquirida la habilidad del naming generalizado que siguiendo
a Luciano et al. (2009) es el primer repertorio relacional que se establece en el

lenguaje natural.

En cuanto a los datos obtenidos en la escala McCarthy de aptitudes y

psicomotricidad para nifios estan reflejados en la Tabla 5.

Participante 2_ Judith

Escalas Puntuacion directa Puntuacion tipica
Verbal 73 62
Perceptivo-manipulativa | 43°5 46

Numeérica 26 58

Memoria 33 55

Motricidad 35 41

General 142’5 119

Participante 2_ Lucia

Escalas Puntuacion Directa Puntuacion tipica
Verbal 555 53
Perceptivo-manipulativa | 51°5 57

Numeérica 24 57

Memoria 335 56

Motricidad 37 50

General 131 110

Tabla 5. Datos pre-entrenamiento escala McCarthy
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En esta primera evaluacion, que como hemos comentado anteriormente
utilizaremos como linea base 1 (LB1), Judith alcanzo una puntuacién en nivel
cognitivo general de 119 y Lucia consiguié 110 puntos. Contando con que la
media esta entre 84 y 116 Judith se encuentra en un nivel de aptitud general
cognitivo medio alto y Lucia en un nivel medio. Debemos destacar el resultado
de Judith y Lucia en la escala verbal puesto que supera el rango normal de

variabilidad.

Fase 2. Evaluacién pre-entrenamiento del naming generalizado y escala
McCarthy (Linea Base 2).

La segunda fase pre-entrenamiento naming y escala McCarthy, considerada
también como linea base 2, tuvo lugar 3 meses después, cuando Judith tenia 5
afios recién cumplidos y Lucia 4 afios, 7 meses y 1 semana, y tuvo una

duracion de una semana.

En esta segunda fase volvimos a repetir tanto prueba de pre-evaluacion en
naming generalizado como la escala McCarthy de aptitudes y psicomotricidad.
La finalidad de esta segunda evaluacion era controlar en qué medida habia
evolucionado tanto el repertorio relacional de los sujetos como su indice
cognitivo general, sin que hubiera tenido lugar ningin entrenamiento directo.
De la misma manera, estas pruebas nos permitieron detectar el nivel de
repertorio relacional de los sujetos posibilitando que el entrenamiento respetara

el nivel evolutivo de cada uno de los sujetos.

La tabla 6 describe los resultados obtenidos en el pre-entrenamiento en naming

generalizado.

30



Participantes Fases Aciertos Errores Total

Receptiva sin | 16 0 16/16

demora

Productiva 7 9 7116
Participante 1 | sin demora

Judith Receptivay |4 4 4/8
productiva

con demora

Receptiva sin | 14 2 14/16

demora

Participante 2 | Productiva 4 12 4/16

Lucia sin demora

Receptiva y 5 3 5/8
productiva

con demora

Tabla 6. Resultados Pre-entrenamiento naming generalizado

Si comparamos los resultados con los obtenidos en el primer control,
apreciamos que Judith ha mejorado en la habilidad receptiva consiguiendo
superar el test, mientras que en las fases de productiva sin demora y receptiva

y productiva con demora los resultados son similares.

Los resultados de Lucia resultan confusos, pues mientras que los resultados de
la fase receptiva sin demora son similares, los de la fase en productiva sin
demora han sufrido un acusado descenso cuando en el primer control superé
esta fase. Por otro lado, en la fase en receptiva y productiva con demora el
namero de ensayos acertados se ha elevado considerablemente, aunque sin

llegar a superar el test.
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La tabla 7 especifica los resultados obtenidos en la escala McCarthy de
aptitudes y psicomotricidad para nifios.

Participante 1_ Judith

Escalas Puntuacion directa Puntuacion tipica
Verbal 795 67
Perceptivo-manipulativa | 44 46

Numérica 27 60

Memoria 395 60

Motricidad 42 49

General 150°5 121

Participante 2_ Lucia

Escalas Puntuacion Directa Puntuacion tipica
Verbal 61 57
Perceptivo-manipulativa | 50 55

Numérica 21 54

Memoria 35 58

Motricidad 42 56

General 132 111

Tabla 7. Datos pre-entrenamiento escala McCarthy de aptitudes y psicomotricidad

Los resultados en linea base 2 nos muestran como el indice cognitivo general
se ha elevado en los dos casos y como sigue siendo en la escala verbal en el
area gque mas destacan. Siendo las areas perceptivo-manipulativa y la de
motricidad donde mas se acercan al rango normal de variabilidad y la de

memoria y numeérica las mas alejadas de la puntuacion tipica.

Al valorar los datos debemos tener en cuenta los baremos utilizados en la
escala McCarthy para las edades que nos ocupan. Los periodos son de 4 afios
y 4 meses a 4 afios y 9 meses y de 4 aflos 10 meses a 5 afios y 3 meses. Por
lo que en el caso de la P1 Judith, en la linea base 1 se encontraba en el limite
del primer periodo y en esta linea base 2 se encuentra en el inicio del segundo

periodo, lo que influye en la puntuacion tipica.
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Fase 3. Entrenamiento en flexibilidad y fluidez en el marco relacional de

coordinacion

El entrenamiento comenz6 cuando la primera participante, Judith tenia 5 afios y

la segunda participante, Lucia contaba con 4 afios, 7 meses y 2 semanas.
Fase 3.1 Entrenamiento en naming generalizado.

El entrenamiento se llevé a cabo con las dos participantes por separado. Dado
que en las pruebas preliminares las participantes demostraron no tener
adquirido el naming segun evaluado en el test disefiado en ninguno de sus
grados, el entrenamiento comenzé desde el naming en receptiva sin demora
por tener un nivel de complejidad inferior. En primera instancia pretendemos

ajustar el entrenamiento a las habilidades existentes en las participantes.

Basamos este entrenamiento en el propuesto por Luciano et al. (2007) y
Luciano et al. (2009) pero con algunas modificaciones ajustandonos asi al
contexto y a las caracteristicas de las participantes. Todo el proceso ira dirigido

a que los participantes respondan como oyentes y como hablantes.

En el entrenamiento del naming se utilizan cuatro estimulos desconocidos para
las participantes consistentes en una imagen y un estimulo sonoro (el nombre

de la imagen).

La finalidad del entrenamiento en receptiva sin demora es que la participante
responda como oyente al establecer relaciones arbitrarias entre una imagen y
una palabra siendo capaz de establecer una relaciébn entre dos estimulos

arbitrarios diferentes.

Colocamos un primer set formado por cuatro estimulos frente al participante y
le presentamos el primero de estos diciendo: - Esto es X. Una vez presentado,
se cambian los estimulos de lugar y se le pide al participante que sefale el
estimulo X. Después introducimos un segundo estimulo (Z) y repetimos la
operacion. Posteriormente repetimos el primer y el segundo estimulo,
diciéndole: “sefiala el estimulo X o sefiale el estimulo Z”, en cada peticion los
estimulos cambian de lugar. Tras el primero y el segundo, presentamos el

tercer y el cuarto estimulo repitiendo el proceso anterior. Una vez que los
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cuatro estimulos han sido presentados y repetidos, se vuelven a repetir de
manera aleatoria y al igual que en los ensayos anteriores, cambiamos los
estimulos de lugar para evitar que el participante asocie cada estimulo a un
lugar determinado. En total se realizan 16 ensayos y tras cada respuesta por
parte del participante, el investigador le proporciona feedback que consistia en
decir “muy bien Lucia” o “no, eso no es correcto”, motivando asi al participante

y permitiéndole conocer si el ejercicio se esta realizando correctamente.

Si el participante consigue realizar un minimo de 15 ensayos correctos,
cambiamos el set introduciendo 4 nuevos estimulos, y repetimos el proceso
pero en este caso sin que tenga lugar ningun tipo de feedback. Para superarlo
el participante debera superar al menos 15 de los 16 estimulos. A esta segunda
prueba la denominaremos test o evaluacion y nos servird para valorar si el
participante tiene adquirido el grado de receptiva sin demora de la capacidad

de naming generalizado.

En el caso de que el participante no supere los 15 ensayos requeridos se
repetira el entrenamiento inicial en un segundo intento con el mismo set. En
este caso, supere o no los 15 ensayos requeridos se volvera a repetir el

entrenamiento con un set diferente.

Una vez que los participantes superan la receptiva sin demora pasamos a
entrenar la productiva sin demora en este caso los participantes deben
responder como hablantes al establecer relaciones arbitrarias entre una imagen
y una palabra, pero el proceso es exactamente igual que en receptiva sin
demora. Si las participantes consiguen superar este grado, pasaremos a
entrenar la receptiva y productiva con demora. Este grado de naming contiene
Gnicamente 8 ensayos Yy el entrenamiento consiste en dejar en un primer
momento solo 5 minutos de demora para después ir alargando dicha demora
hasta 15 minutos.

La primera participante, Judith, comenz6 el entrenamiento del naming
generalizado cuando tenia 5 afios y una semana. Basandonos en los
resultados obtenidos por Judith en la segunda fase (LB2) y dado que habia
superado con éxito el test de receptiva sin demora, comenzamos entrenando el

naming en productiva sin demora.
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La segunda participante, Lucia, inicié el entrenamiento del naming generalizado
con 4 afos, 7 meses y 3 semanas. Dado que Lucia no consiguié superar
ninguno de los tests de la evaluacién del naming generalizado en la segunda
fase, era necesario comenzar el entrenamiento con los ensayos de receptiva
sin demora. Una vez que Lucia supero la receptiva sin demora comenzaron los

entrenamientos de productiva sin demora.

Los entrenamientos tuvieron una duracién de 9 sesiones con Judith y 11 con
Lucia. La diferencia de sesiones es debida a que con Lucia comenzamos
entrenando el repertorio de naming en receptiva y con Judith no fue necesario
porque ya lo tenia adquirido. Estas sesiones se llevaron a cabo en un periodo
de 6 semanas. Normalmente realizdbamos dos sesiones semanales. Cada set
se entrenaba a través de 16 ensayos y la meta era conseguir un minimo de 15
ensayos correctos, en el caso de que no lo consiguiera en el primer intento, se
hacian hasta tres intentos con un mismo set. Después cambiabamos de set y

seguiamos con el entrenamiento.

Como motivacion para las participantes introducimos unas fichas en los
entrenamientos que funcionaban de la siguiente manera; cada vez que
acertaban un ensayo, se les proporcionaba una ficha y dependiendo de las
fichas que conseguian reunir al final de la sesion, podian optar por un premio u

otro.

La Tabla 8 detalla el registro del entrenamiento del naming en sus tres fases y

nos ayuda a hacernos una idea de cémo se lleva a cabo el entrenamiento.

ENSAYO RESPUESTA NINO

Grado 1_ Ensayo en receptiva sin

demora

Ensayo 1: presentacion Ostra

Ensayo 2: presentaciéon Vhs

Ensayo 3: repeticién Ostra
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Ensayo 4: repeticion Vhs

Ensayo 5: presentacion esfera

Ensayo 6: presentacion centollo

Ensayo 7: repeticion esfera

Ensayo 8: repeticion centollo

Ensayo 9: sefala esfera

Ensayo 10: sefiala el Vhs

Ensayo 11: sefiala la ostra

Ensayo 12: sefiala la centollo

Ensayo 13: sefiala la ostra

Ensayo 14: sefala el centollo

Ensayo 15: sefala la esfera

Ensayo 16: sefiala el Vhs

Grado 2_ Ensayo en productiva sin

demora

Ensayo 1: ¢ Qué es esto (termo mix)?

Ensayo 2: ¢ Qué es esto (cirio)?

Ensayo 3: ¢Qué es esto (termo mix)?
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Ensayo 4: ¢ Qué es esto (cirio)?

Ensayo 5: ¢ Qué es esto (monitor)?

Ensayo 6: ¢Qué es esto

(archipiélago)?

Ensayo 7: ¢ Qué es esto (monitor)?

Ensayo 8: ¢ Qué es esto

(archipiélago)?

Ensayo 9: ¢ Qué es esto (monitor)?

Ensayo 10: ¢ Qué es esto (cirio)?

Ensayo 11: ¢ Qué es esto (termo

mix)?

Ensayo 12: ;Qué es esto

(archipiélago)?

Ensayo 13: ¢ Qué es esto (cirio)?

Ensayo 14: ;Qué es esto

(archipiélago)?

Ensayo 15: ¢ Qué es esto (monitor)?

Ensayo 16: ¢ Qué es esto (termo

mix)?
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Grado 3_Ensayo en receptiva y

productiva con demora

Ensayo 1: ;Qué es esto (laton)?

Ensayo 2: Sefala la desbrozadora

Ensayo 3: ¢ Qué es esto (politileno)?

Ensayo 4: Sefala el latiguillo

Ensayo 5: Sefala el laton

Ensayo 6: ¢Qué es esto
(desbrozadora)?

Ensayo 7: Sefala el politileno

Ensayo 8: ¢ Qué es esto (latiguillo)?

Tabla 8. Registro entrenamiento en naming generalizado

Desde el principio apreciamos que tanto Lucia como Judith tenian dificultades
para superar la productiva sin demora por lo que optamos por proporcionarles
ayuda. Esta ayuda consistia en proporcionarles la primera silaba cuando en
algun ensayo no conocian la respuesta. Todos los ensayos en los que se

recibia ayuda contaban como fallo y las nifias eran conscientes de ello.

Pese a esta medida, las participantes seguian sin superar los test asi que
empezamos a plantearnos la idea de que el problema fuera de la memoria de
trabajo y no de la capacidad de relacionar en productiva dos estimulos
arbitrarios imagen-palabra. Por ello planteamos un tipo de entrenamiento al que
llamemos “Refuerzo del naming“, que consistia en colocar cuatro estimulos
sobre la mesa, de manera que presentdbamos el primero por ejemplo, “esto es
un lapiz” y no dejdbamos que la participante contestara hasta que no hubiera
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tenido lugar una demora de 30 segundos. Una vez que la participante
contestaba, se repetia la accion con los otros tres estimulos. Después, en una
segunda parte pediamos a la participante que nos repitiera el nombre del
primer estimulo, si lo hacia correctamente pasabamos al segundo y si no lo
hacia nosotros repetiamos el nombre y le pediamos que lo repitiera la
participante un minuto después. Esto se repetia con los otros estimulos. De
esta manera nos asegurdbamos de que las participantes retenian y
acumulaban en la memoria durante un determinado tiempo el nombre de los

estimulos.

La Tabla 9 muestra un ejemplo del registro de refuerzo del naming.

ENSAYOS CON DEMORA DE 30 SEGUNDOS

ENSAYO EN PRODUCTIVA | Respuesta tras 30
CON DEMORA DE 30 segundos
SEGUNDOS

Ensayo 1: Presentacion

estimulo A

Ensayo 2: Presentacion

estimulo B

Ensayo 3: Presentacion

estimulo C

Ensayo 4: Presentacion

estimulo D

ENSAYOS CON DEMORA DE 1 MINUTO

ENSAYO EN PRODUCTIVA | Respuesta correcta, Respuesta incorrecta,
CON DEMORA DE 1 pasa al estimulo demora de 1 minuto
MINUTO siguiente

Ensayo 5: Repeticion A

Ensayo 6: Repeticion B

Ensayo 7: Repeticion C

Ensayo 8: Repeticion D

Tabla 9. Ejemplo de registro del refuerzo del naming
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Fase 3.2. Entrenamiento en relaciones mutuas y combinatorias visual-

visual

Esta fase comenz6 sin que pudiéramos asegurar que las participantes hubieran
superado el nivel de fluidez en nominacion oyente y hablante que exigia
nuestro test, pero aun asi y por cuestiones de tiempo, procedimos a evaluar la
derivacién de relaciones de equivalencia con estimulos visuales. Asimismo,
siguiendo a Luciano et al. (2009), aunque el naming es una habilidad que
proporciona oportunidades para practicar la bidireccionalidad, no es
estrictamente necesario para que surja la bidireccionalidad. De hecho, Luciano
et al. (2007) afirmaron que es posible establecer la bidireccionalidad en
ausencia de un repertorio de naming, dentro del marco relacional de

coordinacion usando un entrenamiento en multiples ejemplos (MET).

El objetivo de esta evaluacidén era comprobar si las participantes contaban en
Su repertorio con el comportamiento relacional derivado asi como favorecer la

flexibilidad y la fluidez a través de nuevos estimulos y contextos.

Como en la fase anterior, el procedimiento seguido en este estudio se basa en
el publicado por Luciano et al. (2007), introduciendo algunas modificaciones
extraidas del trabajo de Vizcaino (2008) “Analisis funcional en contextos
clinicos y de la salud”. La duracion de este entrenamiento fue muy inferior a la
del naming, reduciéndose a dos sesiones por participante, de hecho en la

misma sesion se realizaba el entrenamiento y la evaluacion.

Cuando el entrenamiento comenzo la primera participante, Judith, tenia 5 afos

y tres semanas y la segunda participante, Lucia, 4 afios y 9 meses.

Para este entrenamiento contabamos con 3 sets compuestos por 2estimulos
cada uno, cada estimulo tenia una forma, un tamafio y un contorno diferente
con el fin de disminuir la posibilidad de que las participantes los confundieran.
En esta fase se entrenaban 4 discriminaciones condicionales B1-Al, B2-A2,

C2-A2, C1-Aly el procedimiento era el siguiente (Vizcaino, 2008):

- Entrenamiento B-A: Realizamos un ensayo B1-Al tipo respondiente con
una comparacion correcta (Al). A continuacion, B1 es presentado con

dos comparaciones (Al y A2). En cada uno de los ensayos se cambia la
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posicién de la muestra para que las participantes no asocien el estimulo
a un lugar determinado. Cada muestra se presenta dos veces
consecutivas y para superar la secuencia es necesario que la
participante haya realizado correctamente todos los ensayos, en caso
contrario se repite la secuencia completa (esta regla es valida para todo
el entrenamiento). Una vez que la secuencia ha sido superada con éxito,
se pasa al entrenamiento de la siguiente relacion B2-A2 siguiendo el
mismo procedimiento. Finalmente, mezclamos ambas relaciones (B1-
Al) y (B2-A2). La mezcla de relaciones es presentada con 2
comparaciones y solo se supera si se realizan cuatro ensayos correctos,
en caso contrario, se vuelve a repetir el entrenamiento desde la primera
secuencia.

- Entrenamiento C-A: Sigue el mismo procedimiento que en el
entrenamiento de relacion anterior (B-A).

- Entrenamiento mezcla general de ensayos previos (B1-Al, B2-A2, C1-
Al, C2-A2):El participante debe repetir este blogue hasta realizar
correctamente 8 respuestas consecutivas con 4 ensayos aleatorizados
(un total de dos por relacion)

- Entrenamiento mezcla general sin feedback: Exactamente igual que la
mezcla general de ensayos previos pero sin proporcionar al participante
ningun tipo de feedback. El criterio para superar este blogue son 4
respuestas correctas consecutivas. Si no lo consigue, volvemos al paso

anterior.

Una vez que el entrenamiento ha finalizado pasamos a evaluar el repertorio de

relaciones mutuas y combinatorias extraidas de las relaciones entrenadas.

Todo el proceso quedo plasmado en un registro que incluia el tipo de relacion
que se entrenaba y las respuestas dadas por el sujeto. La Tabla 10 nos

ayudara a entender el proceso expuesto en lineas anteriores.
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1° secuencia

Ensayo

Ensayo

B1-Al respondiente “Este (B1) va con éste (A1)”. ¢ Cual
va con este (sefialando B1)?

B1-Al (A2)

B1- Al (A2)

2° secuencia

Ensayo

B2-A2

B2-A2 (Al)

B2-A2 (A1)

Mezcla relaciones B-A

Ensayo 1

B1-Al (A2)

B2-A2 (Al)

B2-A2 (A1)

B1-Al (A2)

1° Secuencia

Ensayo

C2-A2

C2-A2 (A1)

C2-A2 (Al)

2° Secuencia

Ensayo

Cl-Al

C1-Al (A2)

C1-Al (A2)

2° Secuencia

Ensayo

Cl-Al

C1-Al (A2)

C1-Al (A2)

Mezcla relaciones C-A (Con feedback)

Ensayo 1

C2-A2 (A1)

C1-Al (A2)

C1-Al (A2)

C2-A2 (Al)

2° Bloque

Ensayo 1

B1-Al (A2)

B2-A2 (Al)

C2-A2 (Al)

C1-Al (A2)

TEST RELACIONES MUTUAS

A1-C1(C2)

A2-B2 (B1)

A2-C2 (C1)
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Al-B1 (B2)

A2-C2 (C1)

A2-B2 (B1)

A1-C1 (C2)

A1-B1 (B2)

TEST DE RELACIONES COMBINATORIAS

B1-C1 (C2)

B2-C2 (C1)

C2-B2 (B1)

C1-B1 (B2)

C2-B2 (B1)

B1-C1 (C2)

B2-C2 (C1)

C1-B1 (B2)

Tabla 10. Registro entrenamiento y evaluacion de relaciones mutuas y combinatorias

relacion visual-visual

Para superar el test, las participantes tenian que realizar tanto en el test de

relaciones mutuas como en el de combinatoria un minimo de 7 aciertos.

Fase 3.3. Evaluacion relaciones mutuas y combinatorias auditivo-

auditivo

Entre las recomendaciones generales de entrenamiento propuestas por
Luciano, M. C., et al. (2009) destacamos aquella que afirma que la formacion
de los marcos relacionales requiere un proceso explicito de MET, seguido de
los test oportunos con estimulos que no hayan sido entrenados. Con este
entrenamiento pretendemos favorecer la fluidez y la flexibilidad en la
elaboracion relacional generando diversas oportunidades en actividades de
lenguaje cotidiano, con ejemplos en los que primen las relaciones arbitrarias y
donde las respuestas que debe dar el participante contemplen contextos y

funciones diferentes.

En esta fase tiene lugar el dltimo entrenamiento realizado con las participantes
antes de volver a evaluar el repertorio relacional y el indice general cognitivo

post-entrenamiento.

Este entrenamiento consistia en presentar a la participante diferentes historias
(ensayos arbitrarios). Cada historia ponia en evidencia la existencia de
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relaciones mutuas y combinatorias que a través de una serie de cuestiones el

participante debia derivar. A continuacion exponemos algunos ejemplos de las

historias con la que se realiz6 el entrenamiento:

Una madre juega con sus hijos de la siguiente manera. Cuando la madre
toca un pito (A), los nifios se ponen de pie (B), ¢qué toca la madre para
que los nifios se pongan de pie (B)? Cuando los nifios se ponen de pie
(B), se enciende una radio (C), ¢qué hacian los niflos para que se
encienda la radio? ¢Qué tocaba la madre para que se encendiera la
radio? ¢ Qué pasaba con la radio cuando la madre tocaba un pito?

Un cubo (A) es lo mismo que un caldero (B). ¢ Qué es lo mismo que un
caldero (B)? Un caldero (B) es lo mismo que un pozal (C). ¢Qué es lo
mismo que un pozal (C)? ¢Qué es lo mismo que un cubo (A)? ¢Qué es
lo mismo que un pozal (C)?

Un nifio tenia un juguete que funcionaba asi: Cuando sonaba un piano
(A), cae una bola azul (B), cuando la bola azul llegaba al final de la caja,
un perro ladraba (C). ¢Qué instrumento deberia sonar para que caiga
una bola azul? ¢De qué color es la bola que cae para que el perro ladre?
¢, Qué instrumento debe sonar para que el perro ladre? ¢Qué hace el

perro si suena un piano?

Las respuestas de los participantes se recogieron en una tabla similar a la

siguiente

HISTORIAS B—A C—B A—C C—oA

1

2

3

4

Tabla 11.Registro entrenamiento y evaluacién relaciones mutuas y combinatorias

relacion visual-visual.
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Fase 4. Evaluacidon post-entrenamiento del naming generalizado y escala
McCarthy (Post-entrenamiento).

Para finalizar este estudio y poder aportar evidencias sobre si realmente el
entrenamiento en fluidez y flexibilidad verbal basado en la RFT ha
incrementado el indice cognitivo general de las participantes, volvemos a
realizar la evaluacion del naming generalizado y de la escala McCarthy de
aptitudes y psicomotricidad para nifios. Estas pruebas nos servirdn como linea
base 3 y nos permitiran contrastar los resultados en dos periodos de tiempo de

duracion similar.

Esta evaluacion se lleva a cabo 6 meses después de la linea base 1 y tres
meses después de la linea base 2. En este momento la participante 1, Judith,
tiene 5 afios, 2 meses y 3 semanas y la participante 2, Lucia, 4 afios y 10
meses. La duracién de esta 4° fase es de 2 sesiones por participante, una para
evaluar el naming generalizado y otra para la escala McCarthy. Dichas
sesiones tuvieron lugar en dias diferentes con una distancia entre pruebas de
48 horas.

La Tabla 12 y la Tabla 13 recogen los resultados obtenidos por la participante
1 y la participante 2 en la evaluacion post-entrenamiento del naming

generalizado y la escala McCarthy de aptitudes y psicomotricidad para nifios.
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Participantes

Grado Aciertos

Errores Total

Participante 1
Judith

Receptiva sin | 15 0

demora

15/16

Productiva sin | 7 8

demora

10/16

Receptivay |5 3
productiva

con demora

5/8

Participante 2

Lucia

Receptiva sin | 13 3

demora

13/16

Productiva sin | 7 9

demora

7/16

Receptivay |3 5
productiva

con demora

3/8

Tabla 12. Datos post-entrenamiento naming generalizado

Participante 1_ Judith

Escalas Puntuacion directa Puntuacion tipica
Verbal 855 70
Perceptivo-manipulativa | 56°7 57

Numérica 29 62

Memoria 41°5 48

Motricidad 44 51

General 171 122

Participante 2_ Lucia

Escalas Puntuacion Directa Puntuacion tipica
Verbal 62 54
Perceptivo-manipulativa | 45 a7

Numérica 25 56

Memoria 39 60

Motricidad 42 49

General 132 108

Tabla 13. Datos post-entrenamiento escala McCarthy de aptitudes y psicomotricidad
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RESULTADOS

En las Figuras 1,2 y 3 presentamos un resumen detallado de los resultados
obtenidos durante el entrenamiento de naming (incluyendo los resultados de la
linea base 1, la linea base 2 y la evaluaciébn post-entrenamiento). Los
resultados estan interpretados en términos de puntuaciones directas
transformados en porcentajes. Estas figuras nos permiten observar la evolucion
de las dos participantes durante la secuencia experimental. Analizando las
figuras extraemos que: (A) La primera participante supera el grado de receptiva
sin demora en la linea base 2 por lo que no requiere de entrenamiento, pero en
lo que respecta al grado de productiva sin demora comienza el entrenamiento
en multiples ejemplos con un nimero de aciertos inferior al 60 %, durante el
mismo mejora los resultados iniciales llegando a superar el 90 % de respuestas
acertadas y finaliza el entrenamiento con resultados que oscilan entre el 60 %y
el 80 %, siendo un 625 % la puntuacion obtenida en la evaluacion post-
entrenamiento. (B) La segunda participante consigue superar el grado de
receptiva sin demora tras un breve entrenamiento y demuestra un avance a lo
largo del entrenamiento en productiva sin demora obteniendo unos resultados
que fluctian entre el 25 % y el 70 %. Los datos obtenidos en la linea base 1. C)
La trayectoria experimentada durante los entrenamientos provocan que el
entrenamiento en productiva y receptiva con demora no llegue a producirse,
pese a eso los resultados de la primera participante en este grado mejoran en
la evaluacidn post-entrenamiento. Los datos de la segunda participante
mejoran con respecto a la linea base 1 pero son inferiores a los obtenidos en la
linea base 2. (D) Ninguna de las dos participantes supera el grado de fluidez

que requiere el test.
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Evolucion en naming receptivo sin demora

100 L 4
90
80
70

60 _
50 =¢=—P1 Judith

40 == P2 Lucia

30
20
10

LB1
LB2
S1
S2
S3
S4
S5
S6
S7
S8
S9
S10
S11
Post

Figura 1. Porcentaje de respuestas correctas en Linea Base 1 (LB1), Linea Base 2
(LB2), entrenamiento (S1 a S11) y post-entrenamiento (Post) en el repertorio de

naming receptivo sin demora.

Evolucién en naming productivo sin demora

100

90 J!
80
70
60 -
50 -
40

=4—P1 Judith

B —8-P2Llucia

20
10

0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1

LB1 B2 S1 S3 S5 S7 S9 S11 S13 515 S17 S19 S21 S23 Post

Figura 2. Porcentaje de respuestas correctas en Linea Base 1 (LB1), Linea Base 2
(LB2) entrenamiento (S1 a S23) y post-entrenamiento (Post) en el repertorio de

naming productivo sin demora.
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Evolucidn en naming con demora (receptiva y productiva)

100
90
80
70

60 /y—é— —e—P1 Judith
50 ——P2 Lucia
40 V4 -

30

20 /

10 d

LB1 LB2 Post

Figura 3. Porcentaje de respuestas correctas en Linea Base 1 (LB1), Linea base 2
(LB2) y post-entrenamiento (Post) en el repertorio de naming receptivo y productivo
con demora.

Los resultados obtenidos en el entrenamiento de relaciones mutuas y
combinatorias de coordinacién visual-visual fueron muy satisfactorios pues
ambas participantes obtuvieron un 100 % de respuestas correctas tanto en los
entrenamientos como en los test posteriores que mezclaban todas las

relaciones entrenadas.

La Figura 4 muestra la evolucion experimentada por las participantes durante el
entrenamiento de relaciones mutuas y combinatorias de coordinacion auditivo-
auditivo. La participante 1comienza el entrenamiento con puntuaciones que
oscilan entre el 75% y 100 % y lo finaliza con una ejecucion perfecta en las
altimas 13 historias. Del mismo modo, en los resultados obtenidos por la
participante 2 en las primeras historias no superan el 75 % de aciertos y finaliza
el entrenamiento con unos porcentajes en los que predomina el 100% de
aciertos en la mayoria de las historias.
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Entrenamiento relaciones derivadas auditivo-auditivo
100 -
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Figura 4. Porcentaje de respuestas correctas en el entrenamiento en relaciones
derivadas auditivo-auditivo a lo largo del entrenamiento (57 historias).

Las Figuras 5, 6 y 7 presentan los datos obtenidos en las Escalas McCarthy.
Precisamente, la Figura 5 muestra que la puntuaciéon directa en el indice
General Cognitivo (IGC) de la primera participante sufrié un pequefio ascenso
de 7 puntos entre la linea base 1 (LB1) y la Linea Base 2 (LB2). Sin embargo,
en el post-entrenamiento, la participante 1 mostré un ascenso de 14’5 puntos,
el doble del obtenido entre la LB1 y la LB2.En el caso de la participante 2

mantiene un IGC bastante estable a lo largo de todo el proceso.

Puntuaciones Directas IGC
170

165 /0
160 /

155
150

/ —o—P1 Judith
145

~— —m—P2 Lucia
140
135
130 — — =
125
120 : : .
LB1 LB2 Post

Figura 5. Evolucion de la linea base 1 (LB1), linea base 2 (LB2) y post-entrenamiento
(Post) en las puntuaciones directas del indice General Cognitivo (IGC) de las Escalas
McCarthy.
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En la siguiente Figura podemos observar como la participante 1 ha
experimentado un ascenso en todas las areas que evalla la escala McCarthy
siendo el incremento mayor en el area verbal, perceptivo-manipulativo, de

memoria y numerica.

P1 Judith

90

——\Verbal
80

—li—Perceptivo-
70 . .

Manipulativo

60 Numérico
50

=>&=Memoria
40 -
30 === Motricidad
20 T T 1

LB1 LB2 Post

Figura 6. Evolucion participante 1, de la linea base 1 (LB1), linea base 2 (LB2) y post-
entrenamiento en las puntuaciones directas de las distintas areas que evalla la escala
McCarthy.

Como comentdbamos en lineas anteriores, la Figura 7 muestra como la
participante 2 ha mejorado significativamente en el area de memoria tras el

entrenamiento.
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P2 Lucia

Post

70
65

=
60 1 7 —¢—\/erbal
55
50 e——— == Perceptivo-Manipulativo
45 \ == Numérico
40 )K//K /()K Memoria
35 / Motricidad
30 S~
20 T )

Figura 7. Evolucion participante 2, de la linea base 1 (LB1), linea base 2 (LB2) y post-

entrenamiento en las puntuaciones directas de las distintas areas que evalla la escala

McCarthy.
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4. DISCUSION

La teoria de los marcos relacionales propone que el comportamiento relacional
derivado aplicado arbitrariamente se entiende como una operante generalizada
gue se aprende a edades muy tempranas del desarrollo, a través de una
historia de entrenamiento con multiples ejemplos, en distintos contextos,
durante las interacciones naturales del lenguaje (Healy et al., 2000; Hayes et
al., 2001).

Este enfoque defiende que la fluidez y la flexibilidad en los diferentes marcos
relacionales subyacen al el lenguaje y la cognicion por lo que identificar los
componentes del comportamiento relacional y establecerlos como objetivo de
un entrenamiento adecuado resultara clave para la ensefianza de repertorios

verbales en nifios (Luciano et al., 2009).

El presente estudio pretende aportar evidencias sobre la influencia de un
entrenamiento en fluidez y flexibilidad en comportamiento derivado en el indice

general cognitivo de dos nifias en edad infantil.

Para ello, programamos un entrenamiento en determinadas unidades del
marco relacional de coordinacion para dos participantes de 4 afilos con un

desarrollo fisico y cognitivo normal.

El estudio tiene lugar a lo largo de 6 meses, teniendo lugar el entrenamiento
durante los ultimos 3 meses. Previo al comienzo del entrenamiento evaluamos
a las dos participantes el repertorio de naming (receptiva y productiva con y sin
demora) y la escala McCarthy de aptitudes y psicomotricidad para nifios. Esta
evaluacion tuvo lugar en dos periodos de tiempo diferentes, es decir realizamos
una primera evaluacion y tres meses realizamos una segunda evaluacion. Esto
es debido a que una de las particulares del estudio es que los resultados de las
propias participantes en distintos periodos sirvieron de control para corroborar

si el entrenamiento tenia la efectividad que esperabamos.

Los resultados de la primera evaluacion en naming generalizado ponian en
evidencia que ninguna de las dos participantes superaba el grado de fluidez
gue requiere el test de naming disefiado. Los resultados de la escala McCarthy

nos proporcion6 dos indices de desarrollo cognitivo general que servirian como
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punto de partida del estudio, 142’5 la primera participante y 131 la segunda
participante.

En la segunda evaluacion, ninguna de las participantes superd el test de
naming generalizado y en la escala McCarthy consiguieron un indice de 150°5
la primera participante y 132 la segunda participante. Desde la primera
evaluacion, el ICG en la primera participante habia incrementado en 7 puntos y
en la segunda participante solo 1.

Tras la segunda evaluacion comenz6 el entrenamiento. En primer lugar se
entrend la habilidad de naming generalizado en dos de sus grados; receptiva
sin demora y productiva sin demora. Ninguna de las participantes consiguio
superar el test, debido a que es una prueba muy rigurosa que exige un alto
grado de fluidez del que, por lo que demuestran los resultados, carecian las
participantes. Seguidamente se entrend y evalu6 las relaciones mutuas y
combinatorias visual-visual y finalmente se entrenaron y evaluaron las
relaciones mutuas y combinatorias auditivo-auditivo a través de multiples

estimulos y contextos.

Al terminar el entrenamiento, repetimos la evaluacion del repertorio de naming
generalizado y la escala McCarthy de aptitudes y psicomotricidad infantil. Esta
prueba post-entrenamiento reflejaria el avance experimentado por las
participantes durante todo el proceso. En el naming, pese a que no fue
superado por ninguna de las participantes, en el caso de la participante 1 si
gue se observaron mejoras sobre todo en el grado de productiva sin demora y
en el de receptiva y productiva con demora. Con lo que respecta a la escala
McCarthy, la primera participante obtuvo una puntuacion de 165 y la segunda

participante 132 en IGC.

Debemos destacar que si la primera participante habia experimentado un
ascenso de 7 puntos entre la primera linea base y la segunda linea base, tras
el entrenamiento obtuvo un aumento de 14’5 puntos. En el caso de la segunda
participante no hubo variacion en IGC tras el entrenamiento pero si mejord
algunas de las areas del MSCA que pueden atribuirse al entrenamiento como

es el de memoria.
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Con el afan de conocer los posibles efectos académicos del entrenamiento en
las dos participantes preguntamos a sus tutoras si notaban alguna mejoria en
estas alumnas con respecto al grupo en la vuelta al colegio. La tutora de la
primera participante coment6é que solo llevan una semana de clase y que era
pronto para entrar a valorar si habia evolucién alguna por parte de Judith. Por
otro lado, la tutora de la segunda participante también afirma que aunque es
muy pronto para poder valorar una evolucion destacable en la alumna, si ha
notado que Lucia se expresa con mas fluidez, se esfuerza mas porque
entiendan lo que quiere decir y que incluso ha mejorado su discriminacién
auditiva. Con esto no queremos atribuir cada uno de los avances al
entrenamiento aplicado, pero si queremos destacar el entrenamiento como una

estimulacién extra que ha favorecido a esta mejora.

Las limitaciones que han aparecido a lo largo del estudio y que han mermado la
eficacia del entrenamiento son varias y creemos necesario explicitarlas para

una mejor comprension de los resultados.

El mayor héndicap que encontramos es que debiamos realizar el
entrenamiento durante el verano. Esta particularidad dificultaba el
entrenamiento pues las condiciones en las que se encuentran los niflos en este
periodo son muy diferentes con respecto a cuando tienen que ir al colegio. En
primer lugar, durante el verano desaparecen muchas de las rutinas
establecidas durante el resto del afio y que ayudan a que los nifios estén mas
centrados y receptivos. En segundo lugar, debemos destacar que en verano los
nifos tienen gran cantidad de reforzadores a su mano; piscina, helados,
vacaciones, padres y madres de vacaciones...Esto provoca que los efectos de
los reforzadores que proporciondbamos en los entrenamientos se minimicen y
tengan menor eficacia. Por ultimo, si el entrenamiento hubiera tenido lugar
durante el periodo escolar, éste se hubiera visto reforzado por la estimulacion
gue se proporciona desde el colegio. En este sentido, es muy importante
sefalar la limitacion metodoldgica que tiene el presente estudio consistente en
que el periodo transcurrido entre la LB1 y la LB2 no es equivalente al ocurrido
entre la LB2 y la evaluacion post-entrenamiento en cuanto a que las nifias no

acudieron al colegio durante éste tltimo periodo.
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En un trabajo previo, Parra (2014) realiz6 un entrenamiento similar pero en
periodo escolar y pudo aportar evidencias positivas sobre el efecto de un
entrenamiento en fluidez y flexibilidad verbal en el marco relacional de

coordinacion.

Estas particularidades que comentdbamos en lineas anteriores, también
aportan un punto a favor de nuestro trabajo pues mientras que la evolucién
experimentada por las dos participantes entre la Linea Base 1 y la Linea Base
2 puede atribuirse a las interacciones y estimulaciones recibidas desde el
colegio, el progreso que hemos observado tras el entrenamiento solo puede
atribuirse a éste, ademas de a las interacciones que tienen lugar en la
cotidianidad de su vida diaria, a las que también estan expuestas en periodo

escolar.

La investigadora durante la realizacion del estudio también encontrd alguna
dificultad puesto que era la primera vez que debia realizar un trabajo de estas
caracteristicas. Ademas la linea tematica del trabajo era bastante desconocida
para la investigadora pues Unicamente habia cursado una asignatura en la que
se trabajara esta materia. Por otro lado, a lo largo del entrenamiento también le
surgieron problemas, sobre todo a la hora de adaptar los entrenamientos a las
caracteristicas de las participantes. Todas estas dificultades fueron subsanadas
gracias a la ayuda y el apoyo del director del trabajo que en todo momento
estuvo pendiente de la investigadora y de los avances del trabajo, aportando la

ayuda y los consejos necesarios para que el estudio llegara a buen fin.

Otro de los aspectos que debemos destacar es la gran disposicion que han
mostrado los padres y madres de las participantes para que pudiéramos
realizar este estudio con sus hijas. Durante todo el proceso los progenitores
han facilitado que la investigadora pudiera disponer de sus hijas siempre que

ésta lo requeria.

En resumen, la investigadora realiz6 el presente estudio para replicar y
extender los estudios existentes sobre los efectos de un entrenamiento basado
en la Teoria de los Marcos Relacionales que sostiene que el comportamiento

relacional derivado esta basado en una historia con un entrenamiento basado
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en multiples ejemplos y se establece como una operante generalizada (Hayes
et al., 2001).

La investigadora, como maestra de Educacion Infantil, quiere introducir el
entrenamiento en fluidez y flexibilidad en comportamiento relacional derivado
en su practica educativa con el fin de favorecer el desarrollo de operantes

generalizadas que permitan economizar aprendizajes.
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