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I. Disposiciones generales

Correccion de errores al Acuerdo de 11 de julio de 2025 de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se nombran colaboradores extraordinarios profesionales en el
curso 2025-2026.

Detectado error material en el Acuerdo de 11 de julio de 2025 [BOUZ 05-25] de la Comisién Permanente del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se nombran colaboradores extraordinarios
profesionales en el curso 2025-2026, se procede a su correccion en los términos siguientes:

En la pagina 263

Donde aparece:

Patologia

) Facultad de Veterinaria
Animal

Davies Janine Patologia Animal

Debe decir:

Medicinay Cirugia | Patologia

. . Facultad de Veterinaria
Animal Animal

Davies Janine

Correccion de errores a la Resolucion de 3 de diciembre de 2025, de la Rectora de la Universidad de
Zaragoza, por la que se nombra a los miembros de los tribunales responsables de evaluar las solicitudes de
acceso a estudios de grado de personas mayores de 40 afios con experiencia laboral o profesional,
correspondiente al curso 2025- 2026.

Detectado error material en la Resolucion de 3 de diciembre de 2025 [BOUZ 06-25], de la Rectora de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a los miembros de los tribunales responsables de evaluar las
solicitudes de acceso a estudios de grado de personas mayores de 40 afios con experiencia laboral o
profesional, correspondiente al curso 2025- 2026, se procede a su correccion en los términos siguientes:

En la pagina 475

Donde aparece:

Secretario: D. Guillermo Azuara Guillén
Suplente: D2. Noemi Gil Laguna
Presidenta: D2. Ménica Remacha Andrés

Suplente: D. Luis Mariano Esteban Escafio

Debe aparecer:
Secretario: D. Guillermo Azuara Guillén

Suplente: D2. Noemi Gil Laguna
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Escuela Universitaria Politécnica (La Almunia de Doiia Godina)

Presidenta: D2. Mdnica Remacha Andrés

Suplente: D. Luis Mariano Esteban Escafio

Correccion de errores del Acuerdo de 4 de noviembre de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se modifica el perfil de puestos de profesorado.

Detectados errores en el Acuerdo de 4 de noviembre de 2025 (BOUZ 05-25), del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se modifica el perfil de puestos de profesorado, se procede a su

correccion en los términos siguientes:

En la pagina 364, donde dice:

Puesto NIP Area Departamento | Centro Nuevo Perfil
26921 436952 Historia del Historia del Facultad de 28237 Cine
Arte Arte Filosofiay Espanol
Letras
Y
Puesto NIP Area Departamento | Centro Nuevo Perfil
15703 434009 Historia del Historia del Facultad de 28230
Arte Arte Filosofiay Historia de la
Letras Fotografia
Debe decir:
Puesto NIP Area Departamento | Centro Nuevo Perfil
26921 436952 Historia del Historia del Facultad de 28230
Arte Arte Filosofiay Historia de la
Letras Fotografia
Y
Puesto NIP Area Departamento | Centro Nuevo Perfil
15703 434009 Historia del Historia del Facultad de | 28237 Cine
Arte Arte Filosofiay Espafiol
Letras
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Correccion de errores del Acuerdo de 10 de diciembre de 2025 del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se aprueba la oferta de plazas para el Programa Ramon y Cajal, convocatoria 2025.

Detectados errores en el Acuerdo de 10 de diciembre de 2025 (BOUZ 06-25), del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la oferta de plazas para el Programa Ramén y Cajal,
convocatoria 2025, se procede a su correccion en los términos siguientes:

En la pagina 429, donde dice:
“...acuerda presentar 18 solicitudes al Programa Ramoén y Cajal...”
Debe decir:

“...acuerda presentar 19 solicitudes al Programa Ramén y Cajal...”

En la pagina 430, donde dice:
- Ciencias y Tecnologias Medio Ambientales. 2 contratos
Debe decir:

- Ciencias y Tecnologias Medio Ambientales. 3 contratos

En la pagina 434, donde dice:
“...(siempre con el limite de las 18 plazas ofertadas).”
Debe decir:

“...(siempre con el limite de las 19 plazas ofertadas).”

1.3 Consejo de Gobierno

Acuerdo de 13 de noviembre de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el que se
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador.

Las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, cuyo texto refundido ha sido aprobado por resolucion
de la Rectora de 2 de julio de 2025 (BOUZ 04-2025) establece el procedimiento para la transformacion de
puestos.

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes originados por las mismas, en los que constan los
informes previstos en el procedimiento, el Consejo de Gobierno acuerda transformar los puestos
relacionados en el cuadro adjunto, en los términos descritos en las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la Relacidn de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Zaragoza y en el Il Convenio Colectivo del personal docente e investigador contratado laboral, una vez
cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las necesidades docentes y previa negociacidon con los
drganos de representacion del personal docente e investigador, con arreglo a lo prescrito en el articulo 154
de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Las transformaciones de puestos que se aprueban, que implicara la modificacion de la Relacién de Puestos
de Trabajo del Personal Docente e Investigador, una vez que la Comunidad Autdonoma, en caso de ser
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necesario, tramite la aprobacion final de la modificacion, en los términos del articulo 46 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), son la que siguen:

1. Transformacion de puestos de Profesor/a Titular a Catedratico/a de Universidad, teniendo en cuenta,
en su caso, lo previsto en el apartado 5 del §43 de las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la
Universidad de Zaragoza (cupo de investigadores de excelencia).

Puesto

NIP

Area

Departamento

Centro

26722

327086

Fisica Tedrica

Fisica Tedrica

Facultad de Ciencias

2. Transformacién de puestos de Profesor/a Contratado/a Doctor/a o Profesor/a Permanente Laboral
a Profesor/a Titular conforme a lo establecido el articulo 72 del Il Convenio Colectivo del personal
docente e investigador contratado laboral de la Universidad de Zaragoza.

Perfil, en
Puesto NIP Area caso de que Departamento Centro
se modifique
97219 576228 Derecho I.nternaaonal Derecho Privado Facultad de
Privado Derecho
- . - Facultad de
28435 612331 Economia Flln.anuera y Con’Fabllldad y Economia y
Contabilidad Finanzas
Empresa
Linguistica y
Facul
11589 128344 Lengua Espafiola Literaturas acu taqlde
S Educacion
Hispanicas
, S Facultad de
27676 524295 Oftalmologia Cirugia Medicina
S S Facultad de
29475 315741 Cirugia Cirugia Medicina"
26087 318634 Ingenieria Mecdnica Ingenieria Mecanica EINA
Facultad de
27240 865844 Escultura U.P. Bellas Artes Ciencias Sociales y
Humanas
- . - Facultad de
28432 433308 Economia Fl.n.anuera y Con’Fabllldad y Economia y
Contabilidad Finanzas
Empresa
Fundamentos del Facultad de
17698 455355 e L. Analisis Econdmico Economiay
Andlisis Econémico
Empresa
29084 782199 Psicologia Evoltftllva y Psmglogn‘:; y Facultaqlde
de la Educacion Sociologia Educacion
Fundamentos del Facultad de
29077 586059 e . Andlisis Econdmico Economiay
Analisis Econdmico
Empresa
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Perfil, en
Puesto NIP Area caso de que Departamento Centro
se modifique
Fundamentos del Facultad de
11449 592384 e . Analisis Econédmico Economiay
Analisis Econdmico
Empresa
L , Escuela
Ciencia y Tecnologia Universitaria
22894 589373 Mecanica de Fluidos de Materiales y o
. Politécnica de
Fluidos
Teruel
17249 421777 Teoria dg la §ena| y Ingenieria !Elecjcronlca EINA
Comunicaciones y Comunicaciones
- . - Facultad de
27749 553174 Economia Fl.n.anuera y Con'Fabllldad y Economia y
Contabilidad Finanzas
Empresa
Arquitecturay Informatica e
13189 385759 Tecnologia de Ingenieria de EINA
Computadores Sistemas
10634 489430 Matemadtica Aplicada Matematica Aplicada EINA
10653 308906 Ingenieria Mecanica Ingenieria Mecanica EINA

(*) Vinculada

Acuerdo de 13 de noviembre de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, en relacion
con la Oferta de Empleo Publico, a turno libre, de profesores/as de los cuerpos docentes universitarios y
permanentes laborales de 2025.

PRIMERO

Mediante el acuerdo de 20 de mayo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
gue aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2025, de turno libre, de profesorado de los cuerpos
docentes universitarios y permanentes laborales, se oferta una plaza de profesor/a permanente laboral, para
la estabilizacién del puesto nium. 27221.

Se publica la oferta en el Boletin Oficial de Aragdn de fecha 26 de junio de 2025.

La persona potencialmente beneficiaria de la estabilizacion, ocupante del puesto referido, ha renunciado a
la plaza de profesor/a ayudante/a doctor que ocupaba.

Vistos los antecedentes, con el objetivo de que se aproveche la oferta de una plaza, en funcidn de la tasa de
reposicion de 2025, los elementos de la plaza (categoria, area de conocimiento, departamento y centro) se
sustituirdn por los que correspondan al primer puesto transformado de profesor/a permanente laboral a
profesor/a titular cuya plaza se encuentre pendiente de ofertar.

SEGUNDO

En el turno ordinario, reserva 15% R3, se concretan los elementos de algunas plazas ofertadas, en los
términos del inciso cuarto del acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2025, que serdn las
siguientes:
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NIP, o
| N2 PUESTO RPT, . RAMON ¥
CATEGORIA en su AREA DEPARTAMENTO | CENTRO CAJAL Discapacidad si/no
en su caso si/no
caso
Quimica Facultad
TU - - L Quimica Analitica de Sl NO
Analitica L
Ciencias
.. Facultad
Fisica .. ..
Cu 26722 327086 L. Fisica Tedrica de Sl NO
Tedrica . .
Ciencias

Acuerdo de 25 de noviembre de 2025, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se concede premio extraordinario fin de grado de la Escuela
Universitaria de Enfermeria de Huesca, curso 2024-2025.

A propuesta de la Escuela de Enfermeria de Huesca, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de
concesion de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Mdster aprobada mediante resolucién
de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ num. 9-13], y en virtud de la delegacién
establecida en la letra g) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno, la Comision
Permanente acuerda conceder premio extraordinario fin de grado en Enfermeria a Dofla Samantha Paola
Cabalar Vailati, correspondiente al curso académico 2024-2025.

Acuerdo de 25 de noviembre de 2025, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de mdster de
la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo, curso 2024-2025.

A propuesta de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa de concesion de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Mdster aprobada
mediante resolucién de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ nim. 9-13], y en virtud de
la delegacién establecida en la letra g) de la Disposicidon Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno,
la Comisién Permanente acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de grado y fin de
master, correspondiente al curso académico 2024-2025, a los estudiantes que se indican a continuacion:

— Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos: Lucia Vilajuana Esteban y Maria Valencia
Fernandez.

— Grado en Trabajo Social: Cynthia Soria Herrero y Leyre Romea Subias.
— Master Universitario en Gestidn Estratégica de Recursos Humanos: Marta Ramon Cerdan.

— Master Universitario en Relaciones de Género: Victoria Navarro Garcia.

Acuerdo de 25 de noviembre de 2025, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de mdster de
la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, curso 2024-2025.

A propuesta de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deportre, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa de concesion de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Mdster aprobada
mediante resolucién de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ nim. 9-13], y en virtud de
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la delegacidn establecida en la letra g) de la Disposicidon Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno,
la Comisidon Permanente acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de grado y fin de
master, correspondiente al curso académico 2024-2025, a los estudiantes que se indican a continuacion:

— Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: Abraham Blanquez Morales.
— Grado en Nutricién Humana y Dietética: Lola Morte Casado.
— Grado en Odontologia: Marta Cuenca Montes.

— Master Universitario en Evaluacion y Entrenamiento Fisico para la Salud: Pablo Carranza Gambé.

Acuerdo de 10 de diciembre de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
ratifica el Acuerdo de la Comision Permanente de 25 de noviembre de 2025, por el que se aprueban puestos
de personal docente e investigador contratado, en la categoria de profesor/a ayudante doctor/a vinculado
al sistema sanitario.

La Comision Delegada de la Comisidn de Seguimiento del Concierto entre el Gobierno de Aragén vy la
Universidad de Zaragoza, celebrada el dia 17 de junio de 2025 acordd la vinculacion de siete plazas de
profesor/a ayudante doctor/a vinculado/a al sistema sanitario. En la sesién de fecha de 3 de septiembre se
acordd la vinculacién de una mas.

Estas acciones se producen, sobre todo, a la vista del despliegue del grado de Medicina en el campus de
Huesca, que alcanzara el curso tercero en el curso 2026-27.

Una vez alcanzado un acuerdo entre las dos instituciones respecto de la tramitacién de la convocatoria, a la
Universidad de Zaragoza le corresponde aprobar la dotacién de los puestos. Esto debe hacerse sin aguardar
ala aprobacién de la primera fase de planificacién del préximo curso, para poder convocar las referidas plazas
con una antelacién suficiente que permita solventar las incidencias que puedan surgir en procesos de
seleccion en los que hay un nimero muy reducido de personas que potencialmente puedan concurrir.

En su virtud, se dotan ocho plazas de nueva creacidn, en la categoria de profesor/a ayudante doctor/a
vinculado al sistema sanitario, adscritas a las especialidades, centros, departamentos y areas de
conocimiento determinadas por la Comisién de Seguimiento del Concierto entre el Gobierno de Aragény la
Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 10 de diciembre de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la
Universidad de Zaragoza PTGAS de 2025 y las convocatorias de las plazas vinculadas a dicha oferta.

La Oferta de Empleo Publico del PTGAS del afio 2025 se ha confeccionado de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 —
prorrogada para el ejercicio 2025, al amparo de lo establecido en el articulo 134.4 de la Constitucion—, que
establece que “La configuracién concreta de la Oferta de Empleo Publico se llevard a cabo a través de la tasa
de reposicién de efectivos, instrumento con el que se concreta la planificacion y se le otorga dimensién en
términos de efectivos con respecto de la plantilla actual...”.

En concreto, la Oferta de Empleo Publico del PTGAS del aifio 2025, que ha sido negociada y acordada en la
Mesa Sectorial de Negociacién del personal funcionario técnico, de gestidn y de administracién y servicios,
en sus sesiones de 16 octubre, 1y 3 de diciembre de 2025, considerando una la tasa de reposicién del 120
por cien, contempla un total de 147 plazas en las diversas Escalas de la Universidad de Zaragoza, de las cuales,
111 plazas se ofertan a turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicién, y 36, se ofertan para
promocioén interna.
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El articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que la Oferta de empleo “se aprobara anualmente
por los drganos de Gobierno de las Administraciones Publicas”.

Por su parte, el articulo 46.2 e) de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, dispone
que corresponde al Consejo de Gobierno de las universidades “Aprobar las convocatorias de plazas y la
relacion de puestos de trabajo, y su modificacién, del personal docente e investigador y del personal técnico,
de gestidon y de administracion y servicios, que deberdn ser finalmente aprobadas por las Comunidades
Auténomas”, competencia que, en consecuencia, se atribuye al Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza en el articulo 55.1.h) de los vigentes Estatutos.

En su virtud, a propuesta de la Gerencia, previa negociacion y acuerdo en la Mesa Sectorial de negociacién
del PTGAS, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, en su reunién de 10 de diciembre de 2025,
adopta el siguiente

Acuerdo

Primero. - Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de 2025 del personal técnico, de gestion y de
administracidn y servicios de la Universidad de Zaragoza

Se aprueba la Oferta de Empleo Publico de 2025 del personal técnico, de gestién y de administracion y
servicios de la Universidad de Zaragoza, que queda configurada por 147 plazas de personal funcionario
distribuidas tal como se expresa a continuacién.

TURNO PROMOCION
SUBGRUPO | ESCALAS PROPIAS DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA LIBRE INTERNA
CONCURSO | CONCURSO
OPOSICION | OPOSICION
Al AREA DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Letrados del Servicio Juridico 1

ARA TECNICA

Técnicos Superiores de Informatica 2 3

Técnicos Superiores de ldiomas. Inglés 1

Técnicos Superiores de Idiomas. Francés 2

Técnicos Superiores de Idiomas. Aleman 1

Técnicos Superiores de Idiomas. Otros (Griego) 1

Técnicos Superiores de Ingenieria y Arquitectura. 1

Especialidad Arquitectura

AREA DE APOYO A DOCENCIA E INVESTIGACION
Facultativa de Archivos y Bibliotecas 3 2
Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres.

Especialidad Biomédica !
Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres.
L o 1
Especialidad Veterinaria
Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres.
Especialidad Veterinaria en clinica de équidos
Técnicos Superiores de Transferencia de la 1
Investigacion
A2 AREA DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Gestion | 3] 3
AREA TECNICA
Técnicos Medios de Informatica ‘ 7 ‘ 7
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SUBGRUPO

ESCALAS PROPIAS DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

TURNO
LIBRE

PROMOCION
INTERNA

CONCURSO
OPOSICION

CONCURSO
OPOSICION

Técnicos Medios de Ingenieria y Arquitectura.
Especialidad Ingenieria

1

AREA DE APOYO A DOCENCIA E INVESTIGACION

Ayudantes de Archivos y Bibliotecas

Técnica de Patrimonio Cultural UZ

Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres.
Especialidad Resto de especialidades

C1

AREA DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Administrativa de la Universidad de Zaragoza

12

Técnicos Especialistas de Servicios. Servicios Generales

AREA TECNICA

Técnicos Especialistas en Informatica

Técnicos Especialistas de Actividades Culturales

Técnicos Especialistas de Edicidn y Medios
Audiovisuales. Especialidad Produccién Editorial

Técnicos Especialistas de Edicidon y Medios
Audiovisuales. Especialidad Produccidon Medios
Audiovisuales

Técnicos Especialistas de Mantenimiento General y
Oficios

Técnicos Especialistas de Prevencién y Seguridad

AREA DE APOYO A DOCENCIA E INVESTIGACION

Técnicos Especialistas de Biblioteca

Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres.
Especialidad Agropecuaria

Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres.
Especialidad Biomédica

Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres.
Especialidad Quimica

Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres.
Especialidad Quimica-Biomédica

C2

AREA DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Auxiliar de la Universidad

11

Auxiliar de Servicios Generales. Servicios Generales

18

Basica de Apoyo

TECNICA

Oficiales de Edicidn y Medios Audiovisuales.
Especialidad Reprografia y Offset

Oficiales de Mantenimiento General y Oficios

Oficiales de Prevencién y Seguridad

AREA DE APOYO A DOCENCIA E INVESTIGACION

Oficiales de Laboratorio y Talleres. Especialidad
Biomédica
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TURNO PROMOCION
SUBGRUPO | ESCALAS PROPIAS DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA LIBRE INTERNA
CONCURSO | CONCURSO
OPOSICION | OPOSICION
Oficiales de Laboratorio y Talleres. Resto de 1
especialidades
TOTAL 111 36

Segundo. - Aprobacion de las convocatorias derivadas de la Oferta de Empleo Publico de 2025 del PTGAS
de la Universidad de Zaragoza

1. Se aprueban las siguientes convocatorias derivadas de la Oferta de Empleo Publico de 2025 del personal
técnico, de gestion y de administracidn y servicios de la Universidad de Zaragoza, supeditadas a su definitiva
aprobacién por el Gobierno de Aragén:

TURNO | PROMOCION
SUBGRUPO ESCALAS PROPIAS DE LA UNIVERSIDAD DE LIBRE INTERNA
ZARAGOZA CONCURSO | CONCURSO
OPOSICION | OPOSICION
Al Letrados del Servicio Juridico 1
Al Técnicos Superiores de Informatica 2 3
Al Técnicos Superiores de Idiomas. Inglés 1
Al Técnicos Superiores de Idiomas. Francés 2
Al Técnicos Superiores de Idiomas. Aleman 1
Al Técnicos Superiores de Idiomas. Otros (Griego) 1
Al Técnicos Superiores de Ingenieria y Arquitectura. 1
Especialidad Arquitectura
Al Facultativa de Archivos y Bibliotecas 3 2
Al Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. 1
Especialidad Biomédica
Al Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. 1
Especialidad Veterinaria
Al Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres.
Especialidad Veterinaria en clinica de équidos !
Al Técnicos Superiores de Transferencia de la 1
Investigacion
A2 Gestidn 3 3
A2 Técnicos Medios de Informatica
A2 Técnicos Medios de Ingenieria y Arquitectura. 1
Especialidad Ingenieria
A2 Ayudantes de Archivos y Bibliotecas 2 1
A2 Técnica de Patrimonio Cultural UZ
A2 Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres. 5
Especialidad Resto de especialidades
C1 Administrativa de la Universidad de Zaragoza 12 8
C1 Técnicos Especialistas de Servicios. Servicios 1
Generales
Cc1 Técnicos Especialistas en Informatica 5
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TURNO | PROMOCION
SUBGRUPO ESCALAS PROPIAS DE LA UNIVERSIDAD DE LIBRE INTERNA
ZARAGOZA CONCURSO | CONCURSO
OPOSICION | OPOSICION
C1 Técnicos Especialistas de Actividades Culturales 1
Cc1 Técnicos Especialistas de Edicién y Medios 1
Audiovisuales. Especialidad Produccién Editorial
Cc1 Técnicos Especialistas de Edicién y Medios
Audiovisuales. Especialidad Produccién Medios 1
Audiovisuales
Cc1 Técnicos Especialistas de Mantenimiento General 1
y Oficios
Cc1 Técnicos Especialistas de Prevenciéon y Seguridad 1
C1 Técnicos Especialistas de Biblioteca 8 7
Cc1 Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres.
L i 1 1
Especialidad Agropecuaria
Cc1 Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres.
L S 3 3
Especialidad Biomédica
Cc1 Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres.
s L 1
Especialidad Quimica
Cc1 Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres. 1
Especialidad Quimica-Biomédica
C2 Auxiliar de la Universidad 11
Cc2 Aucxiliar de Servicios Generales. Servicios 18
Generales
C2 Basica de Apoyo 3
C2 Oficiales de Edicidon y Medios Audiovisuales. 5
Especialidad Reprografia y Offset
Cc2 Oficiales de Mantenimiento General y Oficios
C2 Oficiales de Prevencién y Seguridad
C2 Oficiales de Laboratorio y Talleres. Especialidad 5
Biomédica
C2 Oficiales de Laboratorio y Talleres. Resto de 1
especialidades
TOTAL 111 36

Tercero. — Duracion de los procedimientos de ingreso

La duracidn maxima de los procedimientos selectivos que se celebren para el ingreso en las correspondientes
Escalas derivados de esta Oferta de Empleo Publico no excedera de doce meses, contados desde la fecha de
publicacidn de las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

Acuerdo de 10 de diciembre de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Reglamento del sistema de evaluacion del desempeiio del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Zaragoza.

Mediante Acuerdo de 30 de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se
aprobo el Reglamento del Sistema de Evaluacidn del Desempeno del Personal de Administracién y Servicios
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de la Universidad de Zaragoza —en adelante, REDUZ—, que fue publicado en el Boletin Oficial de Aragdn
num. 124, de 30 de junio.

Al haberse observado una discordancia entre la redaccidn del articulo 12 del REDUZ y el cuadro resumen que
figura en el mismo, estando préxima una nueva convocatoria de la evaluacién de todo el Personal Técnico,
de Gestidon y de Administracidn y Servicios y tras dos afios de aplicacidon del Reglamento, se considera
necesario corregir la citada discordancia mediante una modificacion del REDUZ, modificacidon que ha sido
analizada por la Comisién Técnica de Evaluacion del Desempeiio en su reunion del 2 de diciembre de 2025y
fue negociada y aprobada en la sesidn de Mesa Sectorial de Negociacidn del personal funcionario técnico, de
gestion y de administracion y servicios celebrada el 3 de diciembre de 2025

En su virtud, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 10 de diciembre de 2025, ha adoptado el siguiente

ACUERDO

PRIMERO. - Dar una nueva redaccién al articulo decimosegundo del REDUZ, que quedara como sigue:
“Articulo decimosegundo. Calificacion final de la evaluacion del desempefio.

La evaluacién del desempeno anual, por su cardcter dual, estard compuesta por las valoraciones obtenidas

por cada empleada publica o empleado publico en la parte individual y organizacional, con los efectos

previstos para cada una de ellas segun su resultado.

La puntuacion final maxima sera de 350 puntos que se podran obtener de la suma de la siguiente relacién:
— Valoracién del desempenio individual (VDI).

1. Valoracién de la competencia individual, hasta 200 puntos. Siendo necesarios 100 para poder
computar, que se distribuyen de la siguiente manera:

a) Encuesta de autoevaluacidon: Maximo 100 puntos.
b) Evaluacién del responsable: Maximo 100 puntos.
2. Valoracién de la proyeccién de mejora: Maximo 50 puntos.
— Valoracién del desempefio organizacional (VDO).
Valoracidn de la unidad. Maximo 100 puntos.

La puntuacién resultante de sumar estos analisis determinard el resultado de la evaluacién del
desempeiio siendo:

1. “Positiva destacada” (cuando supere los 275 puntos).

2. “Positiva” (Cuando el total se encuentre entre 175 y 275 puntos, siempre que la valoracién
de la competencia individual sea igual o mayor que 100).

3. Y “negativa” (menos de 100 puntos en la Valoracién de la competencia individual -suma de
encuestas- o menos de 125 puntos en la Valoracion del Desempefio Individual o con un total
inferior a 175 puntos)”.

SEGUNDO. — Aprobar un nuevo cuadro resumen en el REDUZ, que queda redactado en los términos que
figuran a continuacién.
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CUADRO RESUMEN
APARTADO DESCRIPCION VALORACIONES | CONDICIONES EFECTOS
CUALITATIVAS
Valoracidn del | Suma: Positiva Si la suma de los dos|Reunion si diferencia
desempenfo Cuestionario propio, cuestionarios mayor o |entre cuestionarios
individual Cuestionario del igual mayor de 25
responsable qgue 100y los cuestionarios
Proyeccidon de mas proyeccion de
mejora mejora 125
Negativa Si la suma de los dos|Reunidn,
cuestionarios menor que | Reunidn si es menor de
100 o los cuestionarios |100 suma,
mas Reunién si diferencia
proyeccion de mejora | entre cuestionarios
menor de 125 mayor de 25
Fuera de carrera
profesional,
Gerencia propondra las
actuaciones necesarias
para corregirlas en
virtud
de lo que establezca la
normativa aplicable
Valoracidn del | Resultado de | Positiva > 50 Los que se determinen
desempeno Autoinforme
organizacional
Negativa <50
Evaluacién del | Suma de las | Positiva Mas de 275 puntos
desempeno anteriores destacada
Positiva Entre 175y 275
Negativa Menos de 175 puntos o

menos de 100 puntos en la
suma de cuestionarios o
menos de 125 en la suma
de cuestionarios %
proyeccion de mejora

TERCERO. - Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de Aragdn de las modificaciones del REDUZ, que
entrardn en vigor al dia siguiente al de su publicacion.
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Acuerdo de 10 de diciembre de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
actualiza el Acuerdo de Junta de Gobierno de 10 de junio de 1998, en lo relativo a la inclusion del concepto
de “cierres energéticos” en la consideracion de dias no laborables para el personal de limpieza que presta
servicios en la Universidad de Zaragoza.

El Acuerdo de Junta de Gobierno de 10 de junio de 1998 establecié una serie de condiciones socio-laborales
para el personal del Servicio de Limpieza que se mantienen vigentes hasta hoy en dia. En su apartado c)
indica: Calendario Laboral (fecha del Patron de la Universidad, fecha del Patrén del Centro, Semana Santa,
Fiesta mayor de las localidades, Navidades, sabados comprendidos entre festivos. Todo ello en las mismas
condiciones que el PAS de la Universidad).

Este apartado c), ha venido siendo recogido de forma literal en las Cuestiones Generales de los Pliegos,
indicando que “serdn de aplicacion a todo el personal que preste servicio en la Universidad de Zaragoza
contratado por cualquiera de las empresas que obtengan la adjudicacion”, Sin embargo, el ultimo punto
donde se indica “Todo ello en las mismas condiciones que el PAS de la Universidad” no ha sido incluido en los
Pliegos.

Por otra parte, a partir de la aplicacién del Plan de Racionalizacidn de la Gestidon Econdmica de la Universidad
aprobado por el Consejo de Direccién en noviembre de 2016, se introdujo el concepto de “cierre energético”,
que se viene incorporando al Calendario Laboral del PTGAS con efectos de dia no laborable en el que la
Universidad esta cerrada.

Al no estar incluido el concepto de “cierre energético” dentro del Acuerdo de la Junta de Gobierno de 1998,
este no ha sido incorporado en los Pliegos, lo que supone que el personal del Servicio de Limpieza debe
trabajar ese dia de “cierre energético” lo que supondria disminuir el ahorro de calefaccion y luz, o si no lo
trabajan, se lo “deben” a la contrata y tienen que compensar la jornada no realizada en ese dia mediante el
aumento de la jornada en los dias siguientes, lo cual parece que no es acorde con la voluntad del Acuerdo de
la Junta de Gobierno que establece una equiparacién de condiciones de dias laborales entre el personal del
Servicio de Limpieza y el PTGAS.

En los afios 2024 y 2025 la Gerencia acordd en la Mesa de PTGAS atender la solicitud sindical y considerar los
dias de “cierres energéticos” como festivos, de manera que dicho personal de limpieza no tenga que
recuperar las horas no trabajadas. Ademas, no supone ningln coste adicional para la Universidad y ha
sido pacificamente aceptado por Multianau, empresa adjudicataria, que en 2024 y 2025 esos dias fueran
festivos también para el personal de limpieza.

Por todo ello, con el danimo de mejorar la racionalizacion del gasto energético y dar cumplimiento al
mencionado Acuerdo de Junta de Gobierno de 1988, dando mayor claridad a la interpretacién de este
apartado, se acuerda-la inclusién del término “cierre energético” en el parrafo mencionado del acuerdo de
Junta de Gobierno, hoy Consejo de Gobierno, quedando de la siguiente forma:

No obstante, tendrd en cuenta que las fiestas recogidas en el calendario laboral de la Universidad: Patrdn de
la Universidad, fecha del Patrén del Centro, Semana Santa, Fiesta mayor de las localidades, Navidades,
sdbados comprendidos entre festivos y cierres energéticos, serdn de aplicacion a todo el personal que preste
servicio en la Universidad de Zaragoza contratado por cualquiera de las empresas que obtengan la
adjudicacion, reduciendo la jornada anual establecida en el Convenio Colectivo.
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Acuerdo de 15 de enero de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
autoriza el inicio de la elaboracion de la memoria de verificacion del Grado en Farmacia por la Universidad
de Zaragoza y se nombran los miembros de la comision encargada de su elaboracion.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad y en el acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las Directrices generales para la elaboracion
de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado adaptados al Real Decreto
822/2021, acuerda, tras el informe favorable de la Comision de Estudios de Grado:

Primero: autorizar el inicio de elaboracién de la memoria de verificacién del Grado en Farmacia por la
Universidad de Zaragoza.

Segundo: nombrar, a propuesta del Consejo de la Escuela Politécnica Superior, a los miembros de la Comisidn
encargada de la elaboracion de la memoria de verificacion del citado titulo.
Presidente:
— D. Hugo Maldn Litago. Director Escuela Politécnica Superior (EPS). Area de Ingenieria Mecanica.
Vocales:

— D2. Natividad Miguel Salcedo. Subdirectora de Relaciones Internacionales, Calidad y Sostenibilidad
EPS. Profesora Titular Universidad. Area de Tecnologias del Medio Ambiente.

— D2, Eva Tresaco Vidaller. Subdirectora de Estudiantes y Ordenacion Académica EPS. Profesora Titular
Universidad. Area de Matematica Aplicada.

— D. José Francisco Martinez Lépez. Profesor Permanente Laboral. Area de Quimica Fisica.
— D. Ernesto Pérez Collazos. Profesor Titular Universidad. Area de Boténica.
— D2. Cristina Pilar Seral Garcia. Profesora Titular Universidad. Area de Microbiologia.

— D2, Sara Malo Fumanal. Directora de Secretariado para el Campus de Huesca. Profesora Titular
Universidad. Area de Medicina Preventiva y Salud Publica (Licenciada en Farmacia y Doctora en
Medicina).

— D2, Clara Isabel Herrerias Larripa. Coordinadora de la Menciéon de Quimica Farmacéutica en la
Facultad de Ciencias. Vicedecana de Infraestructuras y Servicios de la Facultad de Ciencias. Profesora
Titular Universidad. Area de Quimicia Organica.

— D. Guillermo Cebrian Auré. Vicedecano para la Coordinacién del Grado en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos de la Facultad de Veterinaria. Profesor Titular Universidad. Area de Tecnologia de
Alimentos.

— D&2. Rocio Mateo Gallego. Vicedecana de Nutricidn Humana y Dietética. Coordinadora del Grado en
Nutricién Humana y Dietética. Profesora Contratada Doctora. Area de Enfermeria.

— D. Francisco Javier Lanuza Giménez. Decano de la Facultad de Medicina. Profesor Titular Universidad.
Area de Farmacologia.

Expertos externos:
— D. Rafael Joaquin Buenacasa Vifuales. Licenciado en Farmacia.

— D2 Isabel Altemir Busquet. Representante de los Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Huesca,
Zaragoza y Teruel.

Estudiantes:

— D. Naizor Jiménez Sedefo. Estudiante de Grado en Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud y
el Deporte de Huesca.
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— D2, Adriana Bella Purdn. Estudiante del Grado en Nutricidon Humana y Dietética de la Facultad de
Ciencias de la Salud y el Deporte de Huesca.

Titulado:

— D. José Puzo Foncillas. Doctor en Medicina por la Universidad de Zaragoza. Coordinador del Grado
de Medicina en Huesca. Profesor Titular Universidad. Area de Medicina.

PTGAS:

— D2 Ana Belén Benedicto Expdsito. Administradora de la Escuela Politécnica Superior de Huesca.

Acuerdo de 4 de febrero de 2026 de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se nombra codirector del estudio propio “Experto Universitario en Tratamientos
Tumorales Ablativos Locorregionales”.

La Comisidn Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la
Disposicidon Adicional 42 del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar a D. José Andrés Guirola Ortiz, como
Codirector del estudio propio “Experto Universitario en Tratamientos Tumorales Ablativos Locorregionales”,
a propuesta del Decano de la Facultad de Medicina, érgano coordinador del citado estudio.

Acuerdo de 4 de febrero de 2026 de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se nombra director del estudio propio “Experto Universitario en Gestion del I+D+i en
la Empresa”.

La Comisidn Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la
Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar D. Sergio Palomas Dofia como
Director del estudio propio “Experto Universitario en Gestidon del 1+D+i en la Empresa”, a propuesta del
Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, érgano coordinador del citado estudio, en sustitucién de
D. Jorge Rosell Martinez.

Acuerdo de 4 de febrero de 2026 de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de mdster de la Facultad de
Empresa y Gestion Publica, curso 2024-2025.

A propuesta de la Facultad de Empresa y Gestion Publica, de conformidad con lo dispuesto en la normativa
de concesion de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Mdster aprobada mediante
resolucién de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ num. 9-13], y en virtud de la
delegacion establecida en la letra g) de la Disposicién Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno,
la Comision Permanente acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de grado y fin de
master, correspondiente al curso académico 2024-2025, a los estudiantes que se indican a continuacion:

— Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas (ADE): D. Lorenzo Moreno Gomes.
— Grado en Gestion y Administracion Publica (GAP): D2. Laura Mairal Jiménez.

— Master Universitario en Direccién y Planificacion del Turismo: D2. Andrea Llorente Ballesta.
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Acuerdo de 4 de febrero de 2026 de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de madster de la Escuela
Universitaria Politécnica, curso 2024-2025.

A propuesta de la Escuela Universitaria Politécnica , de conformidad con lo dispuesto en la normativa de
concesion de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Mdster aprobada mediante resolucion
de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ num. 9-13], y en virtud de la delegacion
establecida en la letra g) de la Disposicidn Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno, la Comision
Permanente acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de grado y fin de master,
correspondiente al curso académico 2024-2025, a los estudiantes que se indican a continuacién:

— Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica: D2 Sandra Cruzado Alvarez

— Grado en Ingenieria Informatica: D2. Diego Sanz Fuertes.

Acuerdo de 4 de febrero de 2026 de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de mdster de la Facultad de
Filosofia y Letras, curso 2024-2025.

A propuesta de la Facultad de Filosofia y Letras, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de
concesion de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Mdster aprobada mediante resolucion
de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ num. 9-13], y en virtud de la delegacion
establecida en la letra g) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno, la Comision
Permanente acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de grado y fin de master,
correspondiente al curso académico 2024-2025, a los estudiantes que se indican a continuacién:

— Grado en Estudios Clasicos: D. Miguel Velilla Sancho

— Grado en Estudios Ingleses (ex aequo): D2. Sara Cardiel Ufia / D2. Mireya Corral Soto
— Grado en Filologia Hispdnica: D2. Sandra Lasmarias Gorriz

— G@Grado en Filosofia: D2. Maria Pilar Baselga Domingo

— Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio: D. Daniel Nicolau Pérez

— Grado en Historia: D. David Colay Castillo

— Grado en Historia del Arte: D2. Maria Engracia Serrano Espluga

— Grado en Informacién y Documentacién: D2. Laura Serrano Ferrer

— Grado en Lenguas Modernas: D. Ibdn Salas Cejalvo Aljama

— Grado en Periodismo: D. Victor Bravo Montaner

— Master Universitario en Consultoria De Informacién y Comunicacién Digital: D2. Jacqueline Sambou
Gimeno

— Master Universitario en Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera: D2. Susana Matondo Mufioz

— Master Universitario en Estudios Avanzados en Historia del Arte: D2. Ana Isabel Garcia de Jalén
Ciércoles

— Master Universitario en Gestion del Patrimonio Cultural: D2. Elena Fortea Monforte

— Master Universitario en Historia Contemporanea: D2. Marina Lapuente Rey

— Master Universitario en Investigacidn y Estudios Avanzados En Historia: D. Jaime Baello Azorin
— Master Universitario en Investigacion en Filosofia: D. Sergio Gregorio Tirado

— Master Universitario en Mundo Antiguo y Patrimonio Arqueoldgico: D. Miguel Angel Garcia Madurga
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— Master Universitario en Ordenacién Territorial y Medio Ambiental: D. Luis Alberto Lorente Garcia

— Master Universitario en Tecnologias de la Informacién Geografica para la Ordenacién del Territorio:
Sig Y Teledeteccién: D2. Laura Revuelto Benedi

Acuerdo de 4 de febrero de 2026 de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba la oferta de estudios propios.

Master de Formacion Permanente en Medicina y Cirugia Equina Il
Organo coordinador: Facultad de Veterinaria

Fecha aprobacidn érgano coordinador: 15 de diciembre de 2025
Entidades colaboradoras: CAJARURAL DE ARAGON-CATEDRA BANTIERRA
Director: Antonio Romero Lasheras

NUmero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 60

Modalidad: Presencial

Precio matricula: 292 euros - Importe matricula estudio completo: 292 euros
Importe total del presupuesto: 292 euros

Numero de alumnos: Minimo 1 - Maximo: 1

Matricula por médulos sueltos: Si

Duracién: 1 Curso Académico

Organo gestor: Hospital Veterinario

Plan de estudios:

— Asignaturas obligatorias: Anestesia Equina 6 cr.- Asistencia y Guardias Hospitalarias 36 cr.- Iniciacién
a la Cirugia Equina 6 cr.- Précticas de Asistencia Clinica Ambulatoria 12 cr.-

— - Asignaturas optativas

Acuerdo de 4 de febrero de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
designa un representante del profesorado en la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.1.d)
del Reglamento del Consejo de Gobierno, aprobado por Acuerdo de 22 de diciembre de 2004 [BOUZ 31] y
modificado por Acuerdos de 20 de mayo y de 25 de junio de 2025, acuerda designar a Don Francisco José
Vazquez Bringas como representante del profesorado.
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Acuerdo de 4 de febrero de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
designa un representante del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios en la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.1.f)
del Reglamento del Consejo de Gobierno, aprobado por Acuerdo de 22 de diciembre de 2004 [BOUZ 31] y
modificado por Acuerdos de 20 de mayo y de 25 de junio de 2025, acuerda designar a Don Julian Boné Martin
como representante del personal técnico, de gestién y de administracién y servicios.

Acuerdo de 4 de febrero de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
designa un representante y un suplente de los estudiantes en la Comision Permanente del Consejo de
Gobierno.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.1.e)
y 31.3 del Reglamento del Consejo de Gobierno, aprobado por Acuerdo de 22 de diciembre de 2004 [BOUZ
31] y modificado por Acuerdos de 20 de mayo y de 25 de junio de 2025, acuerda designar a:

- Don Alejandro Blanco Lépez, como representante de los estudiantes,

- Dona Raquel Medrano Alloza, como suplente de los estudiantes.

Acuerdo de 4 de febrero de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
designa a representantes del profesorado en la Comisién de Reglamentos, de conformidad con lo
establecido en el articulo 34 de su Reglamento.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34
apartado 1 d) del Reglamento del Consejo de Gobierno, aprobado por Acuerdo de 22 de diciembre de 2004
[BOUZ 31] y modificado por Acuerdos de 20 de mayo y de 25 de junio de 2025, acuerda designar a
representantes del profesorado en la Comisién de Reglamentos:

— Dofia Maria Pilar Rivero Gracia

— Dofia Pilar Brufau Garcia

Acuerdo de 4 de febrero de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
designa a un representante y un suplente de los estudiantes en la Comision de Reglamentos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 34 de su Reglamento.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34
apartado 1 e) y 34 apartado 4 del Reglamento del Consejo de Gobierno, aprobado por Acuerdo de 22 de
diciembre de 2004 [BOUZ 31] y modificado por Acuerdos de 20 de mayo y de 25 de junio de 2025, acuerda
designar a los siguientes miembros de la Comisién de Reglamentos:

— Don Santiago Puyol Miano, representante de los estudiantes.
— Don Pablo Zorraquino Caro, suplente de los estudiantes.

— Queda vacante un puesto de suplente de los estudiantes
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Acuerdo de 4 de febrero de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Reglamento de la Comision Etica Asesora para la Experimentacion Animal de la Universidad de
Zaragoza.

Reglamento de la Comisién Etica Asesora para la Experimentaciéon Animal
de la Universidad de Zaragoza
Preambulo

En la ampliacion del conocimiento sobre el comportamiento y los procesos que tienen lugar en los seres
vivos, hay muchas situaciones en las que es imprescindible recurrir a animales en la investigacién o docencia,
ya sea porque ellos mismos constituyan el objeto de estudio, ya porque se necesita usarlos como modelos
de los procesos que tienen lugar en otros seres vivos.

Sin embargo, este uso deberia quedar reservado a aquellas situaciones en las que sea realmente necesario,
garantizando en ese caso la minima intervencién compatible con los objetivos de la investigacion o docencia
y el maximo bienestar posible de los animales, cumpliendo con el principio de las 3 Rs (reduccion, reemplazo
y refinamiento) promulgados por W.M.S. Russell and R.L. Burch en 1959 y ampliamente aceptados en la
comunidad cientifica.

Tanto es asi, que la Comision Europea a través de la Recomendacion 2007/526/CE de 18 de junio de 2007,
establecié las lineas directrices relativas al alojamiento y al cuidado de los animales utilizados para
experimentacion y otros fines cientificos, adoptado en el Consejo de Europa como Apéndice A del Convenio
Europeo sobre la proteccién de los animales vertebrados utilizados con fines experimentales u otros fines
cientificos (ETS123).

Por otro lado, el Tratado de funcionamiento de la Unién Europea incluye en su articulo 13, la obligacion de
la Unién y de los Estados Miembros de tener plenamente en cuenta el bienestar de los animales. En este
ambito, el Parlamento Europeo y el Consejo adoptaron la Directiva 2010/63/UE de 22 de septiembre de 2010,
relativa a la proteccidn de los animales utilizados para fines cientificos. La legislacion espafiola traspuso dicha
Directiva en el RD 53/2013, de 1 de febrero, por el que se establecen las normas basicas aplicables para la
proteccion de los animales utilizados en experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia.
Asimismo, la Orden ECC/566/2015 de 20 de marzo, establece los requisitos de capacitacidon que debe cumplir
el personal que maneje animales utilizados, criados o suministrados con fines de experimentacién y otros
fines cientificos, incluyendo la docencia.

Todo este paquete legislativo ha establecido normas y fijado requisitos para garantizar los anteriores
objetivos.

La Comunidad Auténoma de Aragdn, en la Ley 11/2003, de 19 de marzo, de proteccion animal establece en
su Titulo VI (De la experimentacion animal) que los centros que utilicen animales para experimentacion y
para otras finalidades cientificas deberdn contar con comités éticos de experimentacién animal, cuyo fin serd
el velar por el cuidado y bienestar de los animales de experimentacidn en el centro. Igualmente establece la
composicion y funciones de estos comités.

La Universidad de Zaragoza no quiso permanecer ajena a estas exigencias éticas y legales y ya en el afio 2000,
la Junta de Gobierno aprobé la creacién de una Comisidn Etica Asesora para la Experimentacién Animal
(CEAEA) y su Reglamento de funcionamiento y composicién (Resolucién de Junta de Gobierno de 14 de marzo
de 2000), cuya primera modificacién fue aprobada por el acuerdo del Consejo de Gobierno el 22 de
noviembre de 2006.

Ademds, en 2016, La Universidad de Zaragoza se adhirié como institucidn al Acuerdo COSCE (Confederacion
de Sociedades Cientificas de Espaifa) por la Transparencia sobre el Uso de animales en experimentacion
cientifica en Espafia, publicando su declaracidn institucional en enero de 2017 tras su aprobacidn por parte
del Consejo de Direccion.
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El cambio en la legislacion vigente, asi como la experiencia acumulada de funcionamiento de estos afios, hace
necesario modificar el Reglamento por el que se rige la Comisidon Etica Asesora para la Experimentacion
Animal de acuerdo a los siguientes articulos.

CAPITULO PRIMERO: Naturaleza
Articulo 1. Naturaleza de la Comision Etica Asesora para la Experimentacién Animal (CEAEA)

1. La Comisién Etica Asesora para la Experimentacién Animal (CEAEA) de la Universidad de Zaragoza es el
6rgano colegiado encargado de velar por el bienestar y proteccién de los animales utilizados en investigacidon
y docencia dentro de la Universidad, asi como promover la buena praxis y asesorar a la Comunidad
Universitaria (Personal Docente e Investigador — PDI, Personal Técnico de Gestion, Administracion y Servicios
— PTGAS y Estudiantes) en los temas relacionados con el uso de animales en investigacién y docencia.

Actia como drgano responsable del bienestar de los animales (OEBA) encargado de asesorar y emitir
informes. Asimismo, puede actuar como érgano habilitado (OH) encargado de evaluar y certificar la buena
practica de las actividades de investigacién, de la docencia universitaria y de la formacién profesional
especifica para el ejercicio de actividades relacionadas con la investigacidon y docencia con animales, que es
aquella que utiliza seres vivos vertebrados excluidos los humanos.

2. En el desarrollo de estas funciones, la CEAEA se guiard por criterios éticos y cientificos, de acuerdo con la
normativa vigente.

Articulo 2. Responsabilidades

1. Serd responsabilidad de la CEAEA velar por el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de
proteccion animal de los animales utilizados en la Universidad de Zaragoza para investigacién y docencia. Por
ello, revisara y transmitird las normas aplicables para la proteccién de los animales utilizados, criados o
suministrados con fines de experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la educaciéon y docencia, de
siguiente modo:

a) Promoviendo el reemplazo y reducciéon de la utilizacion de animales en procedimientos y el
refinamiento de la cria, el alojamiento, los cuidados y la utilizacion de animales en tales
procedimientos.

b) Revisando el origen, la cria, la identificacidn, los cuidados, el alojamiento y la eutanasia de los animales.

c) Llevando a cabo la evaluacion y seguimiento de proyectos en cuyos procedimientos se utilicen
animales

2. Para asegurar dicha proteccidn, la CEAEA revisard que:

a) El nimero de animales utilizados en los procedimientos se reduzca al minimo, aplicando en lo posible
métodos alternativos, pero sin comprometer una adecuada potencia estadistica de los posibles
resultados.

b) No se les cause innecesariamente dolor, sufrimiento, angustia o dafio duradero.

c) Se evite toda duplicacién inttil de procedimientos.

d) Se les conceda los cuidados adecuados a los animales utilizados, criados o suministrados.
Articulo 3. Deber de informar de sus actuaciones

La CEAEA informara de sus actuaciones a la persona titular del Vicerrectorado con competencias en materia
de investigacidn, que trasladara la informacion al Equipo de Gobierno.
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Asimismo, informara al érgano del Gobierno de Aragdn competente en materia de investigacion y docencia
con animales con la periodicidad que esta establezca.

Articulo 4. Dependencia organica y recursos contra sus actuaciones

Las decisiones de la CEAEA podran ser recurridas ante la Comisiéon de Investigacidon de la Universidad de
Zaragoza o ante el drgano competente del Gobierno de Aragdn, segun proceda.

Articulo 5. Ambito de aplicacion

1. La CEAEA evaluara y revisara todas las actividades y procedimientos de investigaciéon y docencia con
animales que se realicen en los centros usuarios o por parte de personal investigador y docente, y de personal
técnico, de gestidn y de administracién y servicios de la Universidad de Zaragoza, con la finalidad de certificar
la buena practica de la investigacidn y docencia con animales.

A estos efectos, se considera procedimiento de investigacién o docencia con animales la utilizacién, tanto
invasiva como no invasiva, de un animal con fines experimentales u otros fines cientificos, cuyos resultados
sean predecibles o impredecibles, o con fines educativos siempre que dicha utilizacién pueda causarle al
anima un nivel de dolor, sufrimiento, angustia o dafio duradero equivalente o superior al causado por la
introduccion de una aguja conforme a las buenas prdcticas veterinarias. Asimismo, se considera
procedimiento cualquier intervencién que de forma intencionada o casual provoque, o pueda provocar, el
nacimiento de un animal, la eclosién de un huevo o la creacién y mantenimiento de una linea de animales
modificados genéticamente.

Seran consideradas como actividades no evaluables (ANE):
a) La eutanasia cuando se realiza con el Unico fin de utilizar sus érganos o tejidos.
b) Las practicas agropecuarias no experimentales.
c) Las practicas veterinarias clinicas no experimentales.

d) Los estudios clinicos veterinarios necesarios en el marco de la obtencidn de la autorizacidon de
comercializacion de medicamentos veterinarios.

e) Las prdacticas realizadas con fines zootécnicos reconocidos.
f) Las practicas realizadas con el objetivo principal de identificar un animal.

g) Las actividades docentes o de investigacion que, sin utilizar animales vivos, utilicen sus cadaveres,
muestras o tejidos con fines docentes o experimentales.

h) La utilizacién de animales no protegidos por la legislacidén vigente en materia de proteccién animal.

2. Antes de iniciar tanto las actividades no evaluables como los procedimientos, se debera solicitar evaluacion
a la CEAEA para valorar su adecuacion a los principios éticos y a las Rs.

3. En las solicitudes de evaluacion o evaluacidn retrospectiva figurara siempre una persona investigadora o
docente responsable perteneciente a la Universidad de Zaragoza o al centro usuario autorizado de la
Universidad de Zaragoza en el que se va a llevar a cabo el proyecto.

4. La CEAEA también sera competente en todo lo relativo a las actividades realizadas con animales dentro de
la Universidad de Zaragoza en actividades con finalidad distinta a la investigacion y docencia, evaluando y
valorando su bienestar, velando asi por su proteccion y respeto.

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag. 29



BOUZ / 01-26 11 de febrero de 2026

CAPITULO SEGUNDO: Funciones de la CEAEA
Articulo 6. Funciones de la CEAEA como OEBA

1. La CEAEA en su calidad de Organo Encargado del Bienestar Animal (OEBA) de los centros usuarios de la
Universidad de Zaragoza realizara como minimo las funciones siguientes:

a) Asesorar a la Comunidad Universitaria (PDI, PTGAS y Estudiantes) que se ocupa de los animales sobre
cuestiones relacionadas con el bienestar de los animales en cuanto a su adquisicion, alojamiento,
cuidado vy utilizacion.

b) Asesorar a la Comunidad Universitaria sobre la aplicacion del requisito de reemplazo, reduccion y
refinamiento, y mantenerlo informado sobre los avances técnicos y cientificos en la aplicacidn de ese
requisito.

c) Establecer y revisar los procesos operativos internos con respecto al control, la comunicacién y el
seguimiento de la informacidn relacionada con el bienestar de los animales.

d) Asesorar sobre regimenes de realojamiento o adopcidn, incluida la socializacién adecuada de los
animales que vayan a realojarse o darse en adopcion.

e) En los centros usuarios, ademas elaborard un informe y realizard el seguimiento de los proyectos
teniendo en cuenta su efecto sobre los animales utilizados, asi como determinar y evaluar los
elementos que mejor contribuyen al reemplazo, la reduccién y el refinamiento.

Se conservaran, al menos durante tres afos, los registros de las recomendaciones del OEBA y las decisiones
adoptadas en relacidn con dichas recomendaciones. Estos registros se pondran a disposicién del érgano
competente, a solicitud de éste.

2. En el d4mbito de sus competencias, la CEAEA podrd solicitar a los centros usuarios toda aquella
documentacion e informacidn para asegurar el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades marcadas
por la legislacién vigente y definidas a lo largo del presente Reglamento, facilitando asi la proteccidn de los
animales. Esa documentacion e informacion sera la relacionada con el personal usuario o que trabaja en el
centro usuario, instalaciones, procedimientos que se llevan a cabo en sus centros, animales, asi como
cualquier otra que pueda considerarse de interés para el OEBA de su centro.

3. Los veterinarios designados, responsables en bienestar animal, responsables técnicos y directores
cientificos o técnicos de los centros usuarios tendran la obligacién de comunicar a la CEAEA todos los cambios
que se produzcan y que puedan tener implicacién en el bienestar de los animales utilizados en investigacion
y docencia. Se deberdn comunicar los cambios relativos a:

a) Personal.

b) Instalaciones.

c) Animales.

d) Procedimientos

e) Otros asuntos que puedan ser de interés para la CEAEA.
Articulo 7. Funciones de la CEAEA como OH

La CEAEA podr3, cuando asi lo determine el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Aragon, ser
designada como Organo Habilitado para realizar la evaluacién y la evaluacién retrospectiva, asi como para
llevar a cabo aquellas tareas que la autoridad competente le encomiende dentro de su ambito de actuacion.

En este caso, como Organo Habilitado deberd remitir un informe anual detallado de sus actividades al érgano
competente, que incluird como minimo una relacién de todos los proyectos que haya evaluado o evaluado
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retrospectivamente. Toda la documentacién debera tenerse a disposicién del érgano competente durante
un periodo minimo de tres anos.

Articulo 8. Evaluacidn y evaluacion retrospectiva.
1. La evaluacion de cada proyecto consistira en verificar el cumplimiento de los requisitos siguientes:

a) Esta justificado desde el punto de vista cientifico o educativo, o debe realizarse por imposicidn legal o
reglamentaria.

b) La finalidad del proyecto justifica la utilizacion de animales, que en todo caso debera asegurar el
cumplimiento de las 3 Rs.

c) Estadisefiado de manera que los procedimientos se realicen de la forma mas humanitaria y respetuosa
con el medio ambiente que sea posible.

2. En cuanto a la evaluacidn retrospectiva, la CEAEA como OH realizard una evaluacién retrospectiva de
aquellos proyectos:

a) enlos que se incluyan procedimientos calificados como severos;
b) en los que se haya determinado que tal evaluacion retrospectiva resulta necesaria.

La evaluacion retrospectiva se realizara sobre la base de la documentacion preceptiva presentada por el
usuario y evaluara los siguientes aspectos:

a) Sise han alcanzado los objetivos del proyecto.

b) El dafio infligido a los animales, incluidos el nimero y las especies de animales utilizados, y la severidad
de los procedimientos.

¢) Cualquiera de los elementos que puedan contribuir a una mejor aplicacion del requisito de reemplazo,
reduccion y refinamiento.

Articulo 9. Organo Coordinador para la formacién permanente.

La CEAEA podra actuar como érgano coordinador en formacidon que otorgue la capacitacidon necesaria del
personal que trabaja con animales de investigacién y docencia regulados por la normativa en vigor y de la
formacidn continua para el mantenimiento de dicha capacitacién de los trabajadores de la Universidad de
Zaragoza, segun lo establecido en el Reglamento de Ensefianzas Propias de la Universidad de Zaragoza.

En este sentido, podra disefiar, coordinar e impartir cursos en materias relacionadas con su dmbito de
actuacion.

Articulo 10. Inspeccidn de la buena practica

En las actividades para las que se haya otorgado el informe favorable, la CEAEA supervisard los programas de
cuidado y utilizacidn de los animales en las mismas, estableciendo unas pautas de inspeccidn destinadas a
detectar cualquier deficiencia existente en las instalaciones, en el manejo y cuidado de los animales y en el
seguimiento de los protocolos aprobados.

Aquellos procedimientos que sean clasificados como severos o cualquier procedimiento que, sin ser severo,
asi lo dictamine la CEAEA, deberan presentar una solicitud de evaluacidn retrospectiva a la CEAEA a la
finalizacion del procedimiento o cuando la CEAEA lo considere oportuno y asi se hara constar en el informe
emitido.

Articulo 11. Incumplimiento de la buena practica

Cuando el desarrollo de una actividad a la que se le ha concedido el informe favorable no se ajuste a las
condiciones y requisitos establecidos en el momento de su concesidn, la CEAEA previo informe justificativo
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notificado al responsable de la actividad, podra notificar al 6rgano competente para, si procede, retirar la
autorizacion o llevar a cabo las medidas pertinentes que considere oportuno.

Articulo 12. Seguimiento de los animales

1. La CEAEA podra realizar un seguimiento de los animales utilizados en procedimientos de investigacion o
docencia aprobados por la CEAEA.

En aquellos procedimientos clasificados como severos o aquellos que sean objeto de denuncia, la CEAEA
podra realizar las actuaciones de comprobacidn y verificacidon o acciones de auditoria interna pertinentes en
el ambito de sus competencias como OEBA de los centros usuarios, segln su protocolo de funcionamiento
interno. Del mismo modo, se podran llevar a cabo estas acciones sobre cualquier procedimiento o centro
usuario siempre y cuando asi se acuerde en una sesién plenaria.

2. La CEAEA controlara el seguimiento de los animales tras la investigacion o docencia, en el caso de que
éstos no sean sacrificados.

Articulo 13. Denuncias ante la CEAEA

La CEAEA estudiard las denuncias presentadas por cualquier miembro de la comunidad universitaria en
relacion a posibles irregularidades referidas a temas de competencia de la CEAEA.

Estas denuncias se podran hacer por cualquiera de los medios disponibles.

Derivadas de estas quejas o denuncias, la CEAEA en su calidad de OEBA, tendra potestad para llevar a cabo
todas aquellas acciones encaminadas a comprobar o auditar el funcionamiento de un determinado
procedimiento o centro usuario, asi como a sugerir medidas correctoras en caso de considerarse necesario
o aplicar lo descrito en el articulo 15 del presente reglamento.

Articulo 14. Procedimiento Normalizado de Trabajo

La CEAEA podra redactar procedimientos normalizados de trabajo (PNTs) para regular aspectos de su
funcionamiento interno.

Articulo 15. Suministro de informacion

La CEAEA deberd facilitar informacién sobre los procedimientos evaluados y certificados, asi como sobre las
especies y el nimero de animales utilizados en cada uno de ellos, tanto a quienes justifiquen su legitimo
interés como a las autoridades competentes que asi lo soliciten.

Articulo 16. Audiencia en los procedimientos de investigacion y docencia con animales

La CEAEA serd oida en aquellos procedimientos de investigacion y docencia con animales que deban ser
declarados y justificados ante el 6rgano competente de la Comunidad Autdnoma en materia de agriculturay
ganaderia, por someter a un animal a un dolor o sufrimiento grave o persistente.

Articulo 17. Relacion con otros organismos publicos

La CEAEA podra colaborar con el Gobierno de Aragdn, el Ayuntamiento de Zaragoza u otros organismos
publicos en el ambito de sus competencias.

Ademas de sus funciones como drgano habilitado para realizar la evaluacién y la evaluacidn retrospectiva de
proyectos de investigacidon y docencia con animales, la CEAEA podra participar en Comités y Comisiones,
impartir formacion y todo aquello relacionado con la proteccion animal.

Articulo 18. Colaboracion con otros organismos de investigacion y docencia y empresas

La CEAEA, mediante los correspondientes contratos o convenios de colaboracién podra realizar las siguientes
actividades:
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a) Valoracién de proyectos para empresas I+D y otros organismos de investigacion o docencia.

b) Desempefiar, con la debida autorizacién administrativa, las funciones como Organo Encargado de
Bienestar Animal y Organo Habilitado, en particular de evaluacidén y evaluacién retrospectiva de
procedimientos de investigacion y docencia con animales, para empresas y entidades publicas

c) Colaborar con otros comités o comisiones de ética, investigacién o bioseguridad en el ambito propio
de la actuacién de la CEAEA, asi como participar en la Red de Comités de Etica de Universidades y
Organismos Publicos de Investigacidén (RCE) y en la Red de drganos Encargados del Bienestar Animal
(ROEBA).

d) Colaborar con asociaciones que desarrollen actividades de investigacidon o docencia con animales y que
persigan entre su s fines la proteccidon animal.

e) Actuar como Organo Gestor de eventos relacionados con sus competencias en materia de
investigacion y docencia con animales.

Articulo 19. Acuerdo de Transparencia
La CEAEA impulsara acciones de transparencia en su ambito de actuacién vy, en particular:
a) Coordinard estas acciones entre los centros usuarios.

b) Promocionara las acciones de transparencia que derivan de la adhesion de la Universidad de Zaragoza
como institucién al Acuerdo COSCE (Confederacion de Sociedades Cientificas de Espafa) por la
Transparencia sobre el Uso de animales en experimentacion cientifica en Espafia firmado en 2016.

c) Elaborara y mantendra actualizada una declaracidn institucional sobre la investigacién y docencia con
animales en la Universidad de Zaragoza.

CAPITULO TERCERO: Tramites para la Evaluacion de los procedimientos
de investigacion y docencia con animales.

Articulo 20. Presentacion de solicitudes de evaluacion

1. La solicitud de evaluacidon de los procedimientos de investigacion o docencia con animales debera
presentarse con la antelacién suficiente a la convocatoria prevista de proyectos de investigacién que asi lo
requieran o a la fecha de realizacidn de los mismos, a fin de poder ser correctamente evaluados por la CEAEA.
En todo caso, la evaluacion tendra lugar siempre con anterioridad al inicio del procedimiento o ANE y, por
tanto, procedimientos y ANEs deberan obtener un informe favorable de la Comisidn antes de iniciar la
actividad, a excepcidn de las evaluaciones retrospectivas que se llevaran a cabo a la finalizacién de los
procedimientos a no ser que se acuerde un tiempo diferente en la reunién que revisé dicho proyecto.

2. Para cada convocatoria prevista, la CEAEA fijara un plazo de presentacién de la solicitud de evaluacion,
gue no podra ser inferior a 5 dias habiles.

3. Las solicitudes de evaluacidn seran presentadas por via telematica cumplimentando los modelos existentes
en la web de la CEAEA (cea.unizar.es) y con firma electrénica.

Articulo 21. Criterios de evaluacion de solicitudes

1. La evaluacién de cada proyecto se realizard por la CEAEA en su calidad de OH con un nivel de detalle
apropiado al tipo de proyecto y consistira en verificar que el proyecto cumple los requisitos siguientes:

a) Esta justificado desde el punto de vista cientifico o educativo, o debe realizarse por imposicién legal o
reglamentaria

b) Su finalidad justifica la utilizacién de animales
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c)

Esta disefiado de manera que los procedimientos se realicen de la forma mas humanitaria y respetuosa
con el medio ambiente que sea posible.

2. La evaluacién del proyecto incluira:

a)

b)

d)

e)

f)

Una evaluacion de su finalidad, de los beneficios cientificos que se prevén alcanzar o de su valor
docente.

Una evaluacidn de su conformidad con los requisitos de reemplazo, reduccidn y refinamiento.
Una evaluacidén y clasificacién de sus procedimientos en funcién del grado de severidad.

Un andlisis de los dafios y beneficios, para determinar si los daios, el sufrimiento, el dolor y la angustia
que se les puedan causar a los animales estan justificados por los resultados esperados, teniendo en
cuenta consideraciones éticas y los beneficios que, en definitiva, pueda suponer el proyecto para los
seres humanos, los animales o el medio ambiente.

Un examen de las situaciones y excepciones previstas en la legislacion vigente.

Una determinacidn en cuanto a si el proyecto debe evaluarse de forma retrospectiva y, en su caso,
cuando deberia realizarse.

3. En la evaluacién del proyecto podra recurrirse al asesoramiento de expertos, en particular en los campos
siguientes:

a)

b)
c)

Las areas de aplicacidn cientifica para las que van a utilizarse los animales, incluidos el reemplazo, la
reduccidn y el refinamiento en las respectivas areas.

El disefio experimental, con estadisticas, si procede.

La practica veterinaria, en animales silvestres o en la ciencia de animales de laboratorio, si procede. d)
La zootecnia y el cuidado de las especies de animales que vayan a utilizarse.

4. El proceso de evaluacion del proyecto deberd ser transparente, realizdndose de modo imparcial, pudiendo
integrar la opinién de partes independientes.

Articulo 22. Evaluacion de solicitudes

Conforme establece la normativa en vigor, la CEAEA en su calidad de OH, tendrda en cuenta para sus
evaluaciones y evaluaciones retrospectivas, la correcta aplicacion del principio de las 3 Rs y procurarg, en
todo momento, hacer un balance ético del proyecto a evaluar teniendo en cuenta las posibles implicaciones
sobre el bienestar de los animales, asi como los posibles beneficios derivados de la investigacion o docencia
llevada a cabo con los mismos.

Una vez vistos en sesidn plenaria, ya se clasificardn como Actividades no evaluables o como procedimientos
a efectos de emision de informes y traslado de informacion a la autoridad competente.

El solicitante serd informado del resultado de la evaluacién en un plazo maximo de 10 dias habiles.

Articulo 23. Tipos de proyectos

1. Proyectos de tipo I: Aquellos proyectos en los que se den simultdneamente las circunstancias siguientes:

a)

b)

Implican exclusivamente procedimientos clasificados como «sin recuperacién», «leves» o
«moderados».

Se realizan para cumplir requisitos legales o reglamentarios, o con fines de produccién o diagndstico
por métodos establecidos.
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Los proyectos tipo | podran ser tramitados por un procedimiento simplificado y no ser sometidos a evaluacién
retrospectiva.

2. Proyectos de tipo Il: Aquellos proyectos que implican exclusivamente procedimientos clasificados como
«sin recuperacion», «leves» o «moderados».

Los proyectos tipo Il quedaran sujetos al procedimiento de autorizacién y podran no ser sometidos a
evaluacidn retrospectiva.

3. Proyectos de tipo lll: Los proyectos diferentes de los tipos | o Il. Sin perjuicio de las autorizaciones
adicionales a las que puedan estar condicionados determinados proyectos, todos los proyectos tipo Il
quedardn sujetos al procedimiento de autorizacidon y serdn sometidos posteriormente a una evaluacion
retrospectiva.

Articulo 24. Tipos de procedimientos

1. Los procedimientos segun el grado de alteracidn en su bienestar experimentado por los animales podran
clasificarse como:

a) Sin recuperacion.
b) Leve.

¢) Moderado

d) Severo.

2. Los proyectos de investigacién o docencia serdn clasificados segun la severidad del procedimiento que
cause mayor alteracién del bienestar de los animales.

Articulo 25. Solicitudes de modificacion de procedimientos ya aprobados

Todos los cambios que se hagan en los protocolos y puedan suponer un cambio en el bienestar de los
animales, deben ser comunicados y autorizados de nuevo.

Los miembros de la comunidad universitaria tendrdn a su disposicidn, a través de los medios habituales, los
requisitos para poder obtener el informe favorable a la modificacion solicitada, que quedaran recogidos en
el PNT dedicado a la evaluacién de solicitudes.

Articulo 26. Plazo de resolucion

El plazo méximo para resolver y notificar la correspondiente resolucidn sera de 40 dias habiles desde la fecha
de entrada por registro de la solicitud. En los proyectos tipo Il y Ill, y cuando esté justificado por la
complejidad o la naturaleza multidisciplinaria del proyecto, el érgano competente podra ampliar este plazo
una vez por un periodo adicional no superior a 15 dias habiles. La ampliacién y su duraciéon deben motivarse
debidamente y se notificaran al solicitante antes de la expiracién del periodo inicial.

Articulo 27. Subsanacion de la solicitud

Cuando en la evaluacién de una actividad para la obtencién del informe favorable la CEAEA observara
deficiencias graves que dificultasen la obtencién de dicho informe, asesorara al responsable de la actividad
sugiriendo los cambios pertinentes con el fin de subsanarlas.

Articulo 28. Informe razonado

Una vez evaluada la idoneidad de un procedimiento, la CEAEA emitird un informe razonado justificando los
motivos de la aprobacién o denegacién de la solicitud de evaluacion.
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Articulo 29. Tipos de informes

Los informes emitidos por la CEAEA en relacidn a los procedimientos de investigacidon o docentes presentados
para su evaluacion se enmarcaran en las siguientes categorias:

a) Informe favorable: Procedimientos que cumplen los principios éticos y de protecciéon de animales de
investigacion y docencia que se ha impuesto la Universidad de Zaragoza para la manipulacidon de
animales de investigacidn, docencia y otros fines cientificos, y se adapta a la normativa vigente.

b) Informe condicionado: Procedimientos a los que se les ha sugerido los cambios pertinentes
conducentes a la obtencidn de informe favorable y estan pendientes de su subsanacion.

La CEAEA fijara un plazo de subsanacion minimo de 10 dias habiles

c) Informe desfavorable: Procedimientos que no cumplen los principios éticos, no se adaptan a la
normativa vigente y no son susceptibles de adecuacién o subsanacion. También podran obtener este
tipo de informe aquellos procedimientos cuya solicitud de evaluacidon no permita evaluar de una
manera adecuada el bienestar de los animales por presentar deficiencias graves en su disefio.

La CEAEA fijara un plazo de alegaciones minimo de 10 dias habiles.
Articulo 30. Vigencia de los informes

Los informes emitidos por la CEAEA tendran validez Unicamente para el procedimiento presentado, y durante
el periodo de tiempo especificado segin determine la normativa vigente. En este caso, la persona
responsable estard obligada a comunicarla con la antelacidn suficiente para su evaluacion y se emitira un
nuevo informe.

CAPITULO CUARTO: Composicién y funciones de los miembros de la
Comisién Etica Asesora para la Experimentacion Animal

Articulo 31. Miembros de la CEAEA
1. La CEAEA estard integrada por siete miembros:

a) ElVicerrector o Vicerrectora con competencia en materia de Investigacion o persona en quien delegue,
gue actuard como Presidente o Presidenta de la Comision.

b) Tres profesores o profesoras permanentes, investigadores o investigadoras relacionados con la
investigacion o docencia con animales.

c) Una persona especialista en bienestar animal que intervenga en el centro y que sea experta en
instalaciones, cuidado y bienestar animal.

d) Una persona representante de la unidad de garantia de calidad que intervenga en el centro, o, en su
defecto, un investigador o investigadora que actue en el centro. No debera tener implicacién alguna
en el procedimiento sobre el que la Comisién deba informar.

e) Una persona con experiencia y conocimientos en bienestar de los animales que no tenga relacidn
directa con el centro ni con el procedimiento de que se trate

2. La Comisidn elegira de entre sus miembros a un Secretario o Secretaria.

3. Sera requisito indispensable para poder ser miembro de la CEAEA contar con el certificado en vigor de la
Autoridad Competente que reconozca su capacitacidn para disefiar proyectos y procedimientos.
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Articulo 32. Personas invitadas

1. Asistiran a las sesiones de la CEAEA como personas invitadas las responsables de bienestar animal de los
centros usuarios de la Universidad de Zaragoza.

2. Del mismo modo, podran asistir todas aquellas personas expertas a quienes el Presidente o Presidenta
convoque expresamente para alguin asunto concreto.

3. Las personas invitadas tendrdn la obligacidn de mantener el principio de confidencialidad y ausencia de
conflictos de intereses, al igual que el resto de miembros de la CEAEA.

4. Todos los invitados y las invitadas tendran derecho a manifestar su opinidn en aquellos asuntos por los
gue han sido convocados, pero no podran votar para la adopcién de acuerdos.

Articulo 33. Designaciéon de miembros

1. A excepcion del Presidente o Presidenta, que lo es en funcién de su cargo, los demas miembros de la CEAEA
serdn designados por el Equipo de gobierno, a propuesta de la persona titular del Vicerrectorado con
competencia en materia de investigacién y nombrados por el rector o Rectora por un periodo de cuatro afnos.

Articulo 34. Duracion del mandato

1. El mandato de los miembros de la CEAEA de la Universidad de Zaragoza se extinguird a los cuatro afios o
bien por alguna de las siguientes causas:

a) Pérdida de la condicidn por la que fueron elegidos.
b) Pérdida de la capacitacion.

c) Porincompatibilidad permanente o temporal.

d) A peticion propia.

2. En los casos anteriores, seran sustituidos por los suplentes que ya hubieran sido designados o los que el
Equipo de Gobierno designe en ese momento entre quienes retinan las condiciones sefialadas en el articulo
31.

3. El mandato de los miembros suplentes finalizara cuando hubiera debido terminar el de los miembros
sustituidos.

Articulo 35. Presidencia
1. Serdn funciones del Presidente o Presidenta:

a) Convocar, establecer el orden del dia, presidir, suspender y levantar las sesiones y decidir los empates
con su voto de calidad.

b) Dictar las instrucciones oportunas para el cumplimiento de los acuerdos de la CEAEA vy realizar las
actuaciones necesarias para su ejecucion.

c) Ostentar la representacién de la CEAEA en los actos que por su naturaleza o significacion lo requieran.

2. La delegacion de la Presidencia de la Comisidn, en su caso, debera someterse a la consideracién del Equipo
de Direccidn en el momento de la designacion por la misma del resto de los miembros de la Comision.

Articulo 36. Secretaria

1. El Secretario o Secretaria de la CEAEA sera nombrado por la propia Comisidn, entre uno de sus miembros,
en la primera sesidn que se celebre.

2. Serdn funciones de la persona que ocupe la Secretaria:
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a) Redactar y levantar las Actas de las reuniones de la CEAEA, con el visto bueno del Presidente o
Presidenta.

b) Emitir las certificaciones que se soliciten de los acuerdos adoptados por la CEAEA.

c) Facilitar a la Comisidn aquella documentacién e informacidn técnica que ésta requiera para el correcto
desarrollo de sus competencias.

d) Llevar a cabo una primera evaluacion de la informacion remitida a la CEAEA, en base a los criterios que
ésta establezca.

e) Procesar, distribuir y custodiar toda la documentacién propia de la CEAEA.

f) Cualquier otra funcién que la Comisidn o su Presidente o Presidenta le encarguen.
Articulo 37. Obligaciones de los miembros de la Comision
1. Son obligaciones de los miembros de la CEAEA:

a) Asistir con regularidad a las reuniones y realizar las funciones que se les asignen, de conformidad con
los acuerdos de la CEAEA

b) Participar y preparar las Comisiones de trabajo y reuniones que se marquen para el cumplimiento de
las labores encargadas en la evaluacion y seguimiento de los procedimientos de experimentacion o
docentes.

c) Respetar el Reglamento de la CEAEA y en particular, guardar el principio de confidencialidad respecto
de los protocolos, experimentos, datos e informacion puestos a su disposicidén para el desempefio de
la labor en la Comisién.

d) Abstenerse de participar en la toma de decisiones en procedimientos en los que tenga una relacién
directa o conflicto de intereses, asi como declarar cualquier conflicto de intereses real, aparente o
potencial que pudiera influir indebidamente o comprometer el adecuado cumplimiento de las tareas
de evaluacién.

2. Antes de su incorporacién a la CEAEA, los nuevos miembros firmaran electrénicamente un documento de
conformidad con sus obligaciones de confidencialidad y abstencidn en caso de conflicto de intereses.

Articulo 38. Causas de exclusidn

Sera causa de exclusién de un miembro de la CEAEA la no asistencia de manera injustificada y reiterada a las
sesiones que se convoquen, la pérdida de la capacitacidn relativa al disefio experimental, asi como cualquier
otro incumplimiento de sus obligaciones.

De cualquier incumplimiento de sus obligaciones, sobre todo lo relativo a salvaguardar el principio de
confidencialidad, se pondra en conocimiento del 6rgano competente a los efectos oportunos.

CAPITULO QUINTO: Régimen de funcionamiento
Articulo 39. Iniciativa

La CEAEA actuara siempre que lo requiera el cumplimiento de sus funciones, a solicitud del responsable de
la actividad sobre la que se solicita asesoramiento o acreditacion de buena practica, de la direccién de un
Centro o Departamento, de la Comisidn de Investigaciéon o de Grado o Posgrado de la Universidad o del
competente en materia de Investigacidon o de Ordenacidon Académica.
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Articulo 40. Convocatoria de las sesiones

1. La CEAEA serd convocada por su Presidente o Presidenta a iniciativa propia o a solicitud de dos de sus
miembros.

2. En cualquier caso la CEAEA se reunird como minimo en sesion ordinaria una vez cada trimestre académico.

3. La asistencia podrd ser presencial o telematica, en cuyo caso la direccion web estard indicada en la
convocatoria del mismo modo que se indica el lugar de reunidn presencial.

4. Aquellos miembros que no puedan acudir a la sesidn, podran enviar sus comentarios sobre las solicitudes
objeto de evaluacién o evaluacidn retrospectiva al secretario o secretaria para que los transmita al resto de
miembros y se tengan en consideracion para la evaluacion.

Articulo 41. Constitucion y desarrollo de las sesiones

1. Para la constituciéon valida de la CEAEA, a los efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia de su Presidente o Presidenta y del Secretario o Secretaria o, en su
caso de quienes les sustituyan, y de otros dos miembros mas.

2. En el caso de que pueda producirse, en razén de alguna solicitud objeto de evaluacién, un conflicto de
intereses en alglin miembro de la Comisidn, este podra concurrir a la constitucién de la Comisién, pero no
podra emitir voto alguno en relacién con esa solicitud y debera ausentarse de las deliberaciones, una vez
constituida la comision.

Articulo 42. Orden del dia

1. El orden del dia sera fijado por el Presidente o Presidenta de la CEAEA, incluyendo, en su caso, las
peticiones que hayan sido solicitadas por miembros de la Comisién.

2. Para que un asunto pueda ser incluido en el orden del dia, la peticion deberd ser realizada por al menos
dos de los miembros de la Comision y debera ir acompafada de una documentacion en la que se especifiquen
los motivos de su inclusion, los antecedentes y la propuesta de resolucidn, si la hubiere.

Articulo 43. Acuerdos

1. El Presidente/a ordenara el desarrollo de las sesiones conforme a lo previsto en el orden del dia. No podran
ser objeto de acuerdo los asuntos que no figuren en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los
miembros de la Comisidn y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mitad mas uno
de sus miembros.

2. Las decisiones se tomaran mediante votacidn. Las votaciones podran ser por asentimiento a propuesta del
Presidente o Presidenta, a mano alzada, o secretas.

3. El voto de los miembros de la Comision es personal e indelegable.

4. Se entienden aprobados por asentimiento los acuerdos cuando asi lo indique el Presidente y ningun
miembro de la Comisidn solicite otro tipo de votacidn.

5. La votacion serd, en general, a mano alzada. La votacidn sera secreta cuando asi lo decida el Presidente o
Presidenta, a iniciativa propia o a peticion de algin miembro de la Comisidn. Quienes asistan a la sesién de
forma telematica no podran emitir voto cuando la votacion sea secreta.

6. Los acuerdos se adoptaran mediante el voto favorable de la mayoria simple de los presentes

7. Cuando existan dos 0 mas propuestas sobre un mismo punto, el Presidente o Presidenta podrd optar entre
someterlas a votacién sucesivamente o de forma simultdnea y en este Ultimo caso se entendera aprobada
aquella que obtenga el mayor nimero de votos.
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8. En caso de empate en una votacion, el Presidente o Presidenta someterd nuevamente a votacién la
propuestay, de persistir éste, podrd optar entre decidir con su voto o posponer la propuesta para otra sesidon
de la Comisidn.

9. En la votacion a mano alzada, una vez adoptado el acuerdo, quienes hubieren participado en la votacién
podrdn solicitar del Presidente un turno de explicacidn del voto o que conste en acta su voto particular.

Articulo 44. Actas de las sesiones

1. De cada sesién de la Comisidn, se levantard acta por el Secretario o Secretaria, con indicacion de los
asistentes, las circunstancias de lugar y tiempo, apartados del orden del dia, propuestas sometidas a
votacién, forma y resultado de las votaciones y acuerdos adoptados.

2. No figuraran necesariamente en el acta todas las manifestaciones emitidas por los miembros de la
Comisién en el transcurso de los debates, salvo que el interviniente lo pida expresamente, en cuyo caso el
Secretario o secretaria podra solicitar la presentacion por escrito de su intervencidon o propuesta, siempre
gue se aporte en el acto o en el plazo que sefale el Presidente o Presidenta.

3. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito en el
plazo de cuarenta y ocho horas, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

4. Cuando los miembros de la Comisidon hayan hecho constar expresamente su voto en contra o su abstencion
guedaran exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos adoptados.

5. Se facilitara a los miembros de la Comisién el examen y la lectura de los borradores de las actas de las
sesiones celebradas con anterioridad a la sesidn en la que éstas se aprueben. Cuando al final de una sesidn
se plantee la aprobacion del acta de dicha sesidn, antes se procederd a su lectura o se proporcionara a los
asistentes una copia de la misma.

6. Las actas seran firmadas por el Secretario o Secretaria con el visto bueno del Presidente o Presidenta.

Acuerdo de 4 de febrero de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador.

Las Directrices para el establecimiento y modificacidon de la relacidon de puestos de trabajo del personal
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, cuyo texto refundido ha sido aprobado por resolucion
de la Rectora de 2 de julio de 2025 (BOUZ 04-2025) establece el procedimiento para la transformacién de
puestos.

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes originados por las mismas, en los que constan los
informes previstos en el procedimiento, el Consejo de Gobierno acuerda transformar los puestos
relacionados en el cuadro adjunto, en los términos descritos en las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Zaragoza y en el Il Convenio Colectivo del personal docente e investigador contratado laboral, una vez
cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las necesidades docentes y previa negociacidn con los
drganos de representacién del personal docente e investigador, con arreglo a lo prescrito en el articulo 154
de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Las transformaciones de puestos que se aprueban, que implicara la modificacion de la Relacién de Puestos
de Trabajo del Personal Docente e Investigador, una vez que la Comunidad Auténoma, en caso de ser
necesario, tramite la aprobacion final de la modificaciéon, en los términos del articulo 46 de la Ley Orgénica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), son la que siguen:
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Transformacién de puestos de Profesor/a Contratado/a Doctor/a o Profesor/a Permanente Laboral a
Profesor/a Titular conforme a lo establecido el articulo 72 del Il Convenio Colectivo del personal docente e
investigador contratado laboral de la Universidad de Zaragoza.

Perfil, en caso
Puesto NIP Area de que se|Departamento Centro
modifique
Facultad de
2 * 4121 torrinolaringologi Cirugi
8655 (*) 36 Otorrinolaringologia irugia Medicina
26938 694313 | Psicologia Social Psicologiay Facultad de
Sociologia Educacion
Facultad de
27681 867572 P5|colo'g,|a Evolutivay de la Psnc.ologl,a y Cler'1C|as
Educacion Sociologia sociales y
Humanas
- . - Facultad de
11420 417708 Econorr.u.a Financieray Cpntabllldad y Economia y
Contabilidad Finanzas
Empresa
Expresion Grafica en .
26441 485685 . Arquitectura EINA
Arquitectura
22728 424283 I?ldactlca delalenguayla DIdact]IFaS FacuIta.dl de
literatura especificas Educacion

(*) Vinculada al sistema sanitario

Acuerdo de 4 de febrero de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, en relacién con
la Oferta de Empleo Publico, a turno libre, de profesores/as de los cuerpos docentes universitarios y
permanentes laborales de 2025.

En el turno ordinario, se concretan los elementos de algunas plazas ofertadas, en los términos del Consejo
de Gobierno de 20 de mayo de 2025, que seran las siguientes:

N2 R3
< | RPT ‘ Discapacidad
CATEGORIA 2 ensu |AREA DEPARTAMENTO | CENTRO Y CAJAL .
ensu |caso si/no
caso
Teoria de la Ingenieria Escuela de si
PPL - - Sefial y Electréonicay Ingenieria y no no
Comunicaciones | Comunicaciones | Arquitectura
Ingenieria Escuela de si
TU - - Ingenieria Electronicay Ingenieria y no no
Telematica Comunicaciones | Arquitectura
Bioquimica y si
PPL i i Biologia Esc.uella ' no o
Molecular y Politécnica
Biologia Celular | Celular Superior
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N2 R3
CATEGORIA |RPT, | | AREA DEPARTAMENTO | CENTRO Y CAJAL z'/s::pac'dad
ensu |caso si/no
caso
Lenguajes y Informatica e Escuela de si
TU sistemas Ingenieria de Ingenieria y no no
30603 |536588 | informaticos Sistemas Arquitectura

Acuerdo de 4 de febrero de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la primera fase de la oferta de empleo publico para el afio 2026, de turno libre, de profesorado de
los cuerpos docentes universitarios y permanentes laborales.

Primero. Durante el afio 2025 han quedado plazas vacantes en la Universidad de Zaragoza, a los efectos del
calculo de la tasa de reposicidn, de 186 efectivos, teniendo en cuenta las que corresponden a profesores/as
de los cuerpos docentes universitarios y a profesores/as contratados/as doctores/as y permanentes
laborales. No habiéndose aprobado una regulacién especifica para el afio 2026, se va a determinar el margen
maximo de la Oferta de Empleo en funcidén de lo previsto en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, articulo 20. Ello sin perjuicio de que se pudieran aprobar
en el futuro medidas de mayor flexibilizacién, en funcion de las informaciones que se estan difundiendo
respecto de los acuerdos alcanzados entre el gobierno de la nacidn y los sindicatos mas representativos.

El apartado 2 de la letra Tres del articulo referido dice que “La tasa resultante de las reglas del nimero
anterior podrd incrementarse con la derivada de las altas y bajas registradas durante el ejercicio en curso,
hasta la fecha de aprobacion de la oferta, lo que deberd hacerse constar en la propia Oferta de Empleo
Publico. Para ello la oferta debera aprobarse dentro del primer semestre del ejercicio. Dichas plazas se
restaran de la tasa de reposicién del ejercicio siguiente.” Dado que para calcular la tasa de reposicion del
ejercicio 2025 se tuvieron en cuenta 9 bajas registradas en el primer semestre de 2025 el nimero de efectivos
a considerar como base de la tasa de reposicién quedaria en 177.

Aplicando un porcentaje de tasa de reposicion del 120%, resultaria una oferta maxima de 212 plazas., de las
cuales 32 corresponderian como minimo al cupo de reserva del 15% para poseedores de la certificacion R3 y
sin perjuicio de los cupos de discapacidad que deban aplicarse en cada una de las dos partes de la oferta.

Segundo. A la vista de ello, en el turno ordinario, cupo basico, se acuerda aprobar una primera fase de la
oferta de setenta y dos (72) plazas, de profesor/a titular de universidad, que se destinaran a la promocion
del profesorado contratado doctor o permanente laboral que obtuvo su acreditacion con anterioridad a
2026, pero no pudo canalizarse su promocion a través de la oferta de empleo de 2025, a la vista de lo previsto
en el Il Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con contrato laboral de la Universidad de
Zaragoza, cuyas areas/especialidades de conocimiento, departamento y centro se definen en los Anexos,
separando las vinculadas al sistema sanitario. Asimismo, se definen los puestos afectados y el NIP de la
persona ocupante.

Esta oferta de empleo es parcial lo es sin perjuicio de las sucesivas fases que se acuerden, con las que se
acomodard la oferta de empleo a las exigencias de los diversos cupos de reserva o de la o las que resulten de
los procedimientos de promocidn interna, en aplicacidn de lo regulado en el apartado 2 del articulo 71 de la
Ley Organica Sistema Universitario, asi como de otras que pudieran resultar de lo previsto en la normativa
que resulte de aplicacién.
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Anexo A. Plazas en general
Puesto NIP Area Departamento Centro
11479 | 631000 | Fundamentosde Andlisis Anélisis Economico Facultad de
Econdmico Economiay Empresa
22682 | s58g94g | Fundamentosde Andlisis Analisis Economico Facultad de
Econdmico Economiay Empresa
27253 589128 Derecho Constitucional Derecho Publico Facultad de Derecho
26069 391020 Filosoffa Unidad Pret.jepar’famental Facultad de Filosofia
de Filosofia y Letras
11815 372891 Filologia Inglesa Filologia Inglesa y Facultad de Filosofia
Alemana y Letras
30901 305137 Tecnologia Electrénica Ingenieria !Elecjcromca y EINA
Comunicaciones
Personalidad, Evaluacién Facultad de Ciencias
27668 864735 BEEN ¥ Psicologia y Sociologia Sociales y Humanas
Tratamiento Psicolégico
de Teruel
11395 | 644130 | undamentosde Andlisis Anlisis Economico Facultad de
Econdmico Economiay Empresa
26317 | s53583g | undamentosde Andlisis Anélisis Economico Facultad de
Econdmico Economiay Empresa
25721 | 590335 | Fundamentosde Analisis Andlisis Economico Facultad de
Econdmico Economiay Empresa
20996 200788 Enfermeria Fisiatria y Enfermeria Facultad de Ciencias
de la Salud
11512 | si0069 | undamentosde Andlisis Anlisis Economico Facultad de
Econdmico Economiay Empresa
99679 562799 Fundamento,s (:!e Anilisis Anlisis Econémico FaCl:I|tad de Ciencias
Econdmico Sociales y Humanos
26086 513080 Economia Aplicada Economia Aplicada Fac'ultad de ClenC|a's
Sociales y del Trabajo
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Puesto NIP Area Departamento Centro
15987 327488 Teoria d(.e la .Senal y Ingenieria !Elecjcronlca y EINA
comunicaciones Comunicaciones
17244 409841 Ingenieria Eléctrica Ingenieria Eléctrica Escuela de. Ingenieria
y Arquitectura
Didacti las Cienci Facult
28392 | 579152 idactica de las Ciencias | 4 cticas Especificas acultad de
Sociales Educacidn
Filologia Inelesa Facultad de Ciencias
26379 792414 Filologia Inglesa gla ing ¥ Humanas y de la
Alemana .
Educacidn
Didictica de la Expresion Didactica de la Expresién | Facultad de Ciencias
29027 894603 P Musical, Plastica y de la Salud y del
Corporal
Corporal Deporte
26895 693867 Derecho Mercantil Derecho de la Empresa FaCl,JItad de
Economiay Empresa
Derecho del Trabajoy de la Facultad de Ciencias
12054 327344 Seguridad Social Derecho de la Empresa Sociales y del Trabajo
27684 402169 Tecnologia de los Alimentos .PrOf:lucuon An.lmal y Facult.ad c?e
Ciencia de los Alimentos Veterinaria
Facul Filosofi
12844 501656 Historia contempordnea Historia acultad de Filosofia
y Letras
27230 515138 Optica Fisica Aplicada Facultad de Ciencias
26531 | 568729 | Organizacion de Empresas | D ccciony Organizacion Facultad de
de Empresas Economiay Empresa
Farmacologia, Fisiologia Facultad de Ciencias
26376 486780 Fisiologia acologta, glay de la Salud y del
Medicina Legal y Forense
Deporte
11508 732352 Organizacion de Empresas Direccion y organizacion Facyltad de
de empresas Economiay Empresa
Psicologia Evolutiva y de la Facultad de Ciencias
26446 538589 8 ., 4 Psicologia y Sociologia Humanas y de la
Educacién -
Educacidn
. o E . o
26934 526302 Psicologia V0|Lftllva ydela psicologia y Sociologia Facgltad de Ciencias
Educacidn Sociales y Humanas
13374 627371 Fundamento,s (:!e Analisis Anlisis Econémico Facmljltad de
Econdmico Economiay Empresa
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Puesto NIP Area Departamento Centro
»8416 591197 Urbanistica y (.)rdfenauon del Arquitectura Escuela d<=j Ingenieria
Territorio y Arquitectura
99750 390568 Dibujo nidad Predepartamental Facgltad de Ciencias
de Bellas Artes Sociales y Humanas
Trabajo Social y Servicios . , . , Facultad de Ciencias
13494 4 12 P | I
349 935 Sociales sicologia y Sociologia Sociales y del Trabajo
11733 604203 Filologia Francesa Filologia Francesa Facultad de Filosofia
y Letras
11630 406588 Filologia Francesa Filologia Francesa Facultaqlde
Educacion
Linguistica y Literatura Facultad de Ciencias
12474 184672 Lengua Espafiola g . ,y . Humanas y de la
Hispanicas L .
Educacion
Derecho Internacional .
27219 576228 . Derecho Privado Facultad de Derecho
Privado
28435 | 612331 Economia Financieray | ¢ abilidad y Finanzas Facultad de
Contabilidad Economiay Empresa
11589 128344 Lengua Espaiola ngwstl‘ca y I_.|teraturas Facultaq ’de
Hispanicas Educacion
27676 524295 Oftalmologia Cirugia Facultad de Medicina
26087 318634 Ingenieria Mecdnica Ingenieria Mecdnica EINA
27240 | 865844 Escultura U.P. Bellas Artes Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas
28432 | 433308 Economia Financieray | bilidad y Finanzas Facultad de
Contabilidad Economiay Empresa
17698 455355 Fundamento's d.eI Andlisis Analisis Econémico Facyltad de
Econdmico Economiay Empresa
. E .
20084 | 782199 | PeicologiaBvolutivaydela | oo o sociologia Facultad de
Educacidn Educacion
29077 | s8e0sg | Fundamentos del Andlisis Andlisis Econémico Facultad de
Econdmico Economiay Empresa
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Puesto NIP Area Departamento Centro
11449 | 59234 | FundamentosdelAndlisis |\ e Econémico Facultad de
Econdmico Economiay Empresa
22894 589373 Mecénica de Fluidos Ciencia YTecnoIogla de Escyt?la ‘Unlversnarla
Materiales y Fluidos Politécnica de Teruel
17249 421777 Teoria dg la Senal y Ingenieria !Elecjcronlca y EINA
Comunicaciones Comunicaciones
27749 | 553174 Economia Financieray | - bilidad y Finanzas Facultad de
Contabilidad Economiay Empresa
13189 385759 Arquitectura y Tecnologia de Informatlc‘a e Ingenieria EINA
Computadores de Sistemas
10634 489430 Matematica Aplicada Matematica Aplicada EINA
10653 308906 Ingenieria Mecanica Ingenieria Mecanica EINA
26096 454044 Fisiologia Farm.a.colog|a, Fisiologia y Facultad de Medicina
Medicina Legal y Forense
26418 480280 Ingenieria de ,Sl.stemas y Informatlc'a e Ingenieria EINA
Automatica de Sistemas
Psicologia Evoluti I Facul
28454 | 497236 | CeicologiaBvolutivaydela | oo o sociologia acultad de
Educacién Educacion
23498 432723 Farmacologia Farm.a.colog|a, Fisiologia y Facultad de Medicina
Medicina Legal y Forense
13199 391494 Filologia Inglesa Filologia Inglesa Y Facgltad De Ciencias
Alemana Sociales Y Humanas
24130 584197 Filologia Inglesa Filologia Inglesa Y Fau,]ltad de
Alemana Economiay Empresa
£ - .
27750 | 629713 conomia Financieray | - pilidad y Finanzas Facultad de
Contabilidad Economia y Empresa
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Puesto NIP Area Departamento Centro
Filologfa Inelesa Y Facultad de Ciencias
26906 648991 Filologia Inglesa gla ing Humanas y de la
Alemana .
Educacion
27264 513245 Enfermeria Fisiatria y Enfermeria Facultad de Ciencias
de la Salud
57222 322986 Didactica de !a Expresion Exlprejsmn Musical, Facultaq,de
Musical Plastica y Corporal Educacion
. , . . , . , Facultad de
26938 694313 Psicologia Social Psicologia y Sociologia Educacion
57681 867572 Psicologia EVO|Lft’IV3 y de la psicologia y Sociologia FaCL.J|tad de Ciencias
Educacion sociales y Humanas
11420 | 417708 Economia Financleray | . abilidad y Finanzas Facultad de
Contabilidad Economiay Empresa
Expresion Grafica en .
26441 485685 . Arquitectura EINA
Arquitectura
22728 | azapg3 | Didacticadelalenguayla |yl oo especificas Facultad de
literatura Educacion
Anexo B, plazas vinculadas al sistema sanitario
Puesto NIP Area Departamento Centro
28650 437701 Enfermeria Fisiatria y Enfermeria Facultad de Ciencias
de la Salud
29475 315741 Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
28648 126623 Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
28655 364121 Otorrinolaringologia Cirugia Facultad de Medicina
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Acuerdo de 4 de febrero de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban puestos de personal docente e investigador contratado, en la categoria de profesor/a ayudante
doctor/a vinculado al sistema sanitario.

La Comision Delegada de la Comisién de Seguimiento del Concierto entre el Gobierno de Aragén y la
Universidad de Zaragoza, celebrada el dia 1 de diciembre de 2025 acordd la vinculacidon de una plaza de
profesor/a ayudante doctor/a vinculado/a al sistema sanitario. Estas acciones se producen, sobre todo, a la
vista del despliegue del grado de Medicina en el campus de Huesca, que alcanzara el curso tercero en el curso
2026-27.

Una vez alcanzado un acuerdo entre las dos instituciones respecto de la tramitacién de la convocatoria, a la
Universidad de Zaragoza le corresponde aprobar la dotacidn del puesto.

En su virtud, se dota una plaza de nueva creacion, en la categoria de profesor/a ayudante doctor/a vinculado
al sistema sanitario, adscrita a la especialidad sanitaria, centro, departamento y drea de conocimiento
determinados por la Comisidn de Seguimiento del Concierto entre el Gobierno de Aragdn y la Universidad de
Zaragoza.

Acuerdo de 4 de febrero de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento para la elaboracion, aprobacion y modificacion de las memorias de verificacion de
titulaciones oficiales de grado y de mdster universitario en la Universidad de Zaragoza.

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

1. El presente reglamento tiene por objeto regular las directrices y criterios de caracter general para la
elaboracidn, aprobacidon y modificacidn de las memorias de verificacion de las titulaciones oficiales de grado
y master universitario de la Universidad de Zaragoza, organizadas y estructuradas de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad y en las Directrices Generales
de la Universidad de Zaragoza para la elaboracién de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado y de Master.

2. Este reglamento, de igual modo, establece el procedimiento de suspensidn y extincidn de las titulaciones
oficiales de grado y de master universitario de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

Este reglamento tiene como ambito de aplicacion las titulaciones oficiales de grado y de master universitario
de la Universidad de Zaragoza.
CAPITULOII
Elaboracion y aprobacion de las memorias de verificacidn de las titulaciones oficiales
de grado y de master universitario

Articulo 3. Propuesta de titulaciones oficiales de grado y de master universitario

1. La iniciativa para la implantacion de titulaciones oficiales de grado y de master universitario corresponde
a los drganos competentes conforme a los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

La iniciativa se dirigira al Vicerrector o Vicerrectora competente en materia de politica académica, a efectos
de su evaluacién preliminar. La documentacion a presentar tendra caracter sintético y contendra, al menos,
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el objetivo general de formacién, el perfil de ingreso y de egreso orientativo, la justificacion inicial de
conveniencia, el encaje en la oferta de la Universidad y una primera aproximacién a su demanda y viabilidad.

La Rectora o Rector, oido el Equipo de Gobierno, podrd acordar la admision a tramite de la iniciativa y, en su
caso, instar al érgano proponente que corresponda la elaboracion de la propuesta de titulacidon en los
términos recogidos en los articulos siguientes.

2. Las facultades y las escuelas son los centros encargados de proponer titulaciones oficiales de grado y de
master universitario. Los institutos universitarios de investigacién podran proponer titulaciones oficiales de
Master universitario, sin perjuicio de las funciones asignadas a otras estructuras en el marco de sus
competencias.

Las propuestas se podran realizar de modo individual o conjuntamente con otros centros de la Universidad
de Zaragoza.

En caso de titulaciones en colaboracidn con institutos o centros de investigacidn, instituciones o empresas,
debera establecerse un convenio de colaboraciéon que incluya los mecanismos de coordinacién que hagan
posible el desarrollo de la titulacién en los términos de cooperacién previstos, sin perjuicio de la aplicacion
de la normativa de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza podra proponer titulaciones conjuntas de Grado y Master universitario con otra
u otras universidades, nacionales o extranjeras, mediante la celebracion de un convenio que serd
incorporado a la memoria que haya de ser verificada, de acuerdo a lo dispuesto en el Capitulo Il del presente
reglamento.

3. La propuesta de titulacién se elaborard conforme al modelo establecido por la Universidad de Zaragoza.
Una vez aprobada por el Consejo de centro correspondiente, el érgano proponente elevara la propuesta a la
Vicerrectora o Vicerrector con competencia en politica académica, que la sometera al Equipo de Gobierno al
objeto de analizar su adecuacién a los principios y objetivos que guian la programacién de las ensefianzas
universitarias oficiales en la Comunidad Autéonoma de Aragdn. En caso de valoracién positiva del Equipo de
Gobierno, la propuesta se remitird a la Comisién de Estudios de Grado [en adelante CEG] o a la Comisién de
Estudios de Posgrado [en adelante CEP], segln corresponda, para que emita informe sobre el contenido de
la misma y su ajuste a la normativa vigente. En caso de informe favorable de la comisién, esta lo elevara a la
Rectora o Rector.

Si la comisién plantea objeciones o se estima necesario efectuar modificaciones a la propuesta, las
comunicard al érgano proponente para que en el plazo de diez dias habiles realice las aclaraciones oportunas
o incorpore las modificaciones necesarias, que seran estudiadas por la comision al objeto de emitir el informe
definitivo que elevara a la Rectora o Rector.

La Rectora o Rector sometera el informe emitido por la comisidn al Equipo de Gobierno. En caso de valoracion
positiva, la Rectora o Rector propondrd al Consejo de Gobierno la autorizacion para iniciar la elaboracién de
la memoria para la verificacién de la titulacion y el nombramiento de una comisidn responsable de su
elaboracion. En caso de valoracion negativa, informara al Consejo de Gobierno de las razones de dicha
valoracion.

Articulo 4. Comision de elaboracion de la memoria de verificacion

1. A propuesta de la Rectora o Rector, el Consejo de Gobierno designara una comision encargada de elaborar
la memoria de verificacién de la titulacidn. Dicha comisidn estard presidida por la Rectora o Rector o persona
en quien delegue.

Las comisiones de elaboracion de las memorias de grado tendran la siguiente composicion:

a) Un maximo de doce miembros pertenecientes al Personal Docente e Investigador adscrito a
areas/especialidades de conocimiento que puedan estar implicadas en la docencia del Grado.
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b) Al menos, dos representantes del estudiantado de la Universidad de Zaragoza en ensefianzas vigentes de
ambitos similares al del titulo propuesto.

c) Al menos, dos personas expertas externas relacionadas con el ambito del titulo propuesto, de las cuales
al menos una sera titulada por la Universidad de Zaragoza en ensefianzas de grado vigentes de ambitos
similares al del titulo propuesto. Ademads, en el caso de profesiones en las que exista colegio profesional,
al menos una de las personas expertas lo serd en representaciéon del mismo. Esto es de especial relevancia
en el caso de titulos que den acceso a una profesién con competencias reguladas.

d) Al menos, un miembro del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios.
Las Comisiones de elaboracidn de las memorias de Master universitario tendran la siguiente composicion:

a) Un maximo de ocho miembros pertenecientes al Personal Docente e Investigador adscrito a
areas/especialidades de conocimiento que puedan estar implicadas en la docencia del master.

b) Al menos, un representante del estudiantado de la Universidad de Zaragoza en ensefianzas vigentes de
ambitos similares al del titulo propuesto.

c) Al menos, una persona experta externa relacionada con el ambito del titulo propuesto, de las cuales al
menos una serad titulada por la Universidad de Zaragoza en ensefanzas de master vigentes de ambitos
similares al del titulo propuesto. En el caso de profesiones en las que exista colegio profesional, esta
persona estard en representacion del mismo. Esto es de especial relevancia en el caso de titulos que den
acceso a una profesidon con competencias reguladas.

d) Al menos, un miembro del Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios.

2. Las comisiones podran invitar a cuantos expertos consideren para una mejor elaboracidn de la memoria.
Podran contar con apoyo en temas de metodologias educativas mediante la presencia de asesores en esta
materia o la organizacién de sesiones informativas al respecto.

3. En el acuerdo de designacién de la comisién, el Consejo de Gobierno indicard el érgano proponente a
efectos de la tramitacion de la memoria de verificacidon, de acuerdo con lo indicado en el articulo 7 y
siguientes de este reglamento.

Articulo 5. Elaboracion de la memoria de verificacion

1. La comision elaborara la memoria de verificacién de acuerdo al modelo establecido por la Universidad de
Zaragoza y a lo dispuesto en el Anexo Il del Real Decreto 822/2021, adecuandose a los protocolos de
verificacion establecidos por las agencias de calidad y a la normativa y acuerdos de la Universidad de
Zaragoza. Las unidades administrativas competentes de la Universidad prestaran asistencia a las comisiones
para la aportacién de datos o resolucidn de dudas.

2. A la memoria se incorporard un anexo elaborado por la comisién que incluira la propuesta de vinculaciéon
de la docencia de las distintas materias o asignaturas a areas/especialidades de conocimiento, procurando
una presencia de todas aquellas que tengan competencia académica para su imparticion.

Ademas, se acompanfara a la memoria un documento en el que se analice la diferencia en los resultados de
aprendizaje con respecto a otras titulaciones existentes en la Universidad de Zaragoza.

3. Una vez elaborada la propuesta de memoria, la comisidn la elevara al 6rgano proponente a los efectos de
lo recogido en el articulo 8.

Articulo 6. Elaboracién y aprobacidén del proyecto formativo

1. En modo paralelo a la elaboracidn de la memoria de verificacién, la comision elaborara en el aplicativo
destinado para ello, el proyecto formativo de la titulacion. En dicho proyecto se materializara el plan de
estudios a nivel de asignaturas, indicando aquellas que son susceptibles de ser activadas como asignaturas
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«punto de control» de competencias transversales del «Sello 1+5 UNIZAR», y servira de base para la
elaboracion de las guias docentes, procurando una vinculacion de todas aquellas areas/especialidades de
conocimiento que tengan competencia académica para su imparticion.

2. Una vez obtenido el informe final favorable de la agencia de calidad y la resolucién favorable del Consejo
de Universidades por la que se dé por aprobada la memoria de verificacién, el proyecto formativo, incluyendo
las modificaciones que, en su caso, hubieran sido propuestas por la agencia, serd aprobado por el 6rgano
proponente y ratificado por la CEG o CEP, segun corresponda.

Articulo 7. Elaboraciéon de la memoria econémica

La direccién del érgano proponente, con el asesoramiento de la comisidn y el apoyo de las unidades
administrativas competentes de la Universidad, elaborara una memoria econdmica de acuerdo al modelo
establecido por la Universidad de Zaragoza, que contendrd una valoracién tanto de los gastos de inversion,
como de los gastos corrientes y los gastos de personal docente y de administracidn y servicios, instalaciones
e infraestructuras que sean necesarias, teniendo en cuenta las disponibilidades reales existentes y la
valoracion de las necesidades previstas en la memoria de verificacién. En todo caso se establecera una
previsién que contemple los distintos cursos de implantacion, desglosando las necesidades en un plan
plurianual.

Articulo 8. Informe y aprobacion del 6rgano proponente

1. El érgano proponente de la titulacidon analizarad la memoria de verificacién presentada por la comisién, y
emitird un informe con las observaciones que considere convenientes, que se afadiran al documento de la
memoria; asimismo, aprobara la memoria econémica.

2. La direccién del érgano proponente elevara a la Vicerrectora o Vicerrector con competencia en politica
académica la memoria de verificacién y la memoria econdmica aprobada, junto con los documentos e
informes generados.

Articulo 9. Valoracion de la memoria econdmica

La Rectora o Rector valorara, oido el Equipo de Gobierno, la viabilidad de la memoria econdmica, pudiendo
solicitar a tales efectos las aclaraciones o modificaciones que estime oportunas al érgano proponente de la
titulacién. En caso de no darse una valoracion positiva, no se continuara con la tramitacidn de la memoria de
verificacion ni la informacion publica hasta que no se subsanen las cuestiones que motivaron tal valoracion.

Articulo 10. Informacién publica y alegaciones

1. La memoria de verificacidon se sometera a informacion publica por un periodo de diez dias habiles, a través
de su publicacidon en la pagina web. Durante este plazo se podrdn presentar alegaciones dirigidas al
Vicerrector o Vicerrectora competente en politica académica.

2. Durante el periodo de alegaciones, desde el Vicerrectorado con competencia en politica académica se
realizard una revisidn técnica de la memoria, comunicando a la comisién las observaciones oportunas para
su consideracidn y subsanacion de aquellos aspectos que se indiquen.

3. Concluido el plazo de alegaciones, la comisidon encargada de elaborar la memoria de verificacién contara
con un maximo de diez dias habiles para estudiar e incorporar, en su caso, las alegaciones que considere
pertinentes, asi como las observaciones que se desprendan del informe emitido por el érgano proponente y
las observaciones reflejadas en el informe técnico realizadas por el Vicerrectorado competente en la materia,
elaborando, en su caso, un nuevo documento. lgualmente debera dar respuesta por escrito a dichas
alegaciones, justificando su apreciacién o no. Este plazo podrad ampliarse de forma motivada cuando se den
circunstancias de especial dificultad técnica. De todo ello se dara publicidad en la pagina web.
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Art. 11. Aprobacidn de la memoria de verificacion por el 6rgano proponente

1. Tras el proceso de resolucién de alegaciones por parte de la comisidn, la memoria de verificacién se
sometera, para su aprobacidn, a consideracién del érgano proponente del titulo.

Previa a su aprobacién, el 6rgano proponente podrd introducir modificaciones en la memoria, basandose en
los informes previos emitidos y en las alegaciones presentadas, en su caso. Estos cambios deberan ser
relacionados y justificados en un informe especifico que se incorporara al expediente.

2. La direccién del érgano proponente elevard al Vicerrector o Vicerrectora con competencia en politica
académica la memoria de verificacion aprobada, que la someterd a informe de la CEG o CEP, segun
corresponda, que comprobard la adecuacién de la memoria presentada a los criterios aprobados por la
Universidad y a las exigencias del proceso de verificacién, informando razonadamente su propuesta.

Articulo 12. Aprobacién por Consejo de Gobierno y remisidn a los érganos competentes

1. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta del Equipo de Gobierno, la aprobacién de la memoria
de verificacidn definitiva, debiendo ser informado, para su conocimiento, de la memoria econdmica.

2. La memoria de verificacion aprobada por Consejo de Gobierno se trasladard para su valoracion al Consejo
Social.

Articulo 13. Informe de necesidad y viabilidad académica y social

Con caracter previo al inicio del procedimiento de verificacién del titulo ante el Consejo de Universidades, la
Rectora o Rector solicitara a la direccion general competente en materia de universidades del Gobierno de
Aragon, el informe favorable sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantacién del titulo
oficial, de acuerdo al procedimiento establecido en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento
de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragdn, o norma que
lo sustituya. En caso de informe favorable, se podrd iniciar el procedimiento de verificacion del titulo ante el
Consejo de Universidades.

Articulo 14. Remision de la memoria de verificacidn al Consejo de Universidades

La Rectora o Rector solicitara la verificacidn del titulo al Consejo de Universidades, para lo cual remitird el
informe favorable a que se refiere el articulo anterior y la memoria de verificacién del plan de estudios, de
acuerdo con el procedimiento regulado en el Real Decreto 822/2021.

CAPITULO IlI
Memoria de verificacion de titulaciones universitarias conjuntas de grado o master universitario

Articulo 15. Aspectos generales.

1. Se entiende por titulacién universitaria conjunta de grado o de master universitario la correspondiente a
un Unico plan de estudios, disefiado por dos o mas universidades, espafiolas o extranjeras, que hayan suscrito
el correspondiente convenio y presentado una Unica solicitud de verificacidn, remitida por la universidad
coordinadora.

2. En el convenio que suscriban las universidades promotoras de la titulacién conjunta, quedara reflejado, entre otros
aspectos: la universidad coordinadora que sera responsable de la presentacidn de la memoria de verificacion en
los diversos procedimientos de aseguramiento de la calidad; la participacion de cada universidad en la docencia a
través de su respectivo profesorado; los procedimientos de admisidn y matricula; la normativa académica; la gestién de
los expedientes académicos del estudiantado; la emisidon de los titulos y del Suplemento Europeo al Titulo; las
condiciones econdmicas; los mecanismos de coordinacion previstos; los procedimientos que se adoptaran para el
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aseguramiento de la calidad de las ensefianzas del titulo y los previstos para la modificacion o extincidn del plan de
estudios.

3. En el caso de estudios de masteres universitarios conjuntos, la Universidad de Zaragoza procurard impartir como
minimo un 25 por ciento de los créditos ECTS que se oferten, excluidos los créditos del Trabajo Fin de Master (TFM). Si
la oferta incluye a cinco o mas universidades, el porcentaje minimo anterior se obtendra de dividir 100 entre el nimero
de universidades participantes.

Articulo 16. Titulaciones universitarias conjuntas internacionales.

1. Se entiende por titulacidn universitaria conjunta internacional, la correspondiente a un Unico plan de
estudios, disefiado por una o mas universidades espafiolas y una o varias universidades extranjeras.

2. Los convenios de titulaciones conjuntas internacionales deberan acompafiarse de la certificacion expedida por la
autoridad competente o, en su caso, por la entidad acreditadora, del caracter oficial acreditado de la universidad o
universidades extranjeras que participen.

3. De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 822/2021, en el supuesto de que el titulo universitario
conjunto internacional de Grado tuviese una carga crediticia diferente de la establecida en dicho Real
Decreto, serd necesario, previa a su autorizacion, disponer de informe favorable de ANECA o de la agencia
de la evaluacidén de la Comunidad Auténoma donde radique la universidad espafiola solicitante.

4. Cuando se trate de titulaciones conjuntas internacionales en el marco del Programa de Universidades
Europeas, la duracidn de los titulos universitarios oficiales implicados podra ser diferente a la establecida en
el Real Decreto 822/2021, en tanto que asi se haya establecido en el proyecto aprobado por la Comision
Europea en la respectiva convocatoria y reciba el informe favorable de una agencia de calidad, tal y como se
indica en la disposicién adicional séptima del Real Decreto. Sera necesario, previa a su autorizacién, disponer
de informe favorable de ANECA o de la agencia de la evaluacion de la Comunidad Auténoma donde radique
la universidad espafiola solicitante.

Articulo 17. Tramitacidn de las memorias de verificacion de titulaciones conjuntas.

1. Cuando la universidad coordinadora responsable de la presentacion de la memoria de verificacion de la
titulacién conjunta sea la Universidad de Zaragoza, la tramitacion de la memoria de verificacion se llevara a
cabo de acuerdo a lo dispuesto en este reglamento. Antes de remitir la memoria para su verificacion, la
Universidad de Zaragoza debera contar con los acuerdos de aprobacién de los correspondientes 6rganos de
gobierno de cada una de las universidades participantes.

2. En los supuestos en que la Universidad de Zaragoza no sea la universidad coordinadora, se seguira el
procedimiento de propuesta, informes y aprobacion por los érganos correspondientes establecido en el
presente reglamento, exceptuando lo relativo a la designacién y elaboracion de la memoria por las
comisiones a que hace referencia el articulo 4 de este reglamento. En estos supuestos, no serd necesario
solicitar el informe de necesidad y viabilidad académica y social previsto en el articulo 13 de este Reglamento.

3. La tramitacion de las memorias de verificaciéon de titulaciones conjuntas que aspiren a tener el sello
Erasmus Mundus o aquellas que se propongan en el marco del Programa de Universidades Europeas, se
ajustara a los procedimientos que las respectivas convocatorias determinen.

CAPITULO IV
Modificacion de la memoria de verificacion

Articulo 18. Tipos de modificaciones

La modificacién de las memorias de verificacion de los planes de estudios conducentes a la obtencién de
titulos oficiales de Grado y de Master universitario podra ser sustancial o no sustancial, de acuerdo con los
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criterios establecidos en el Real Decreto 822/2021, asi como en los protocolos establecidos por las agencias
de evaluacion.

Articulo 19. Plan Anual de Innovacion y Mejora

De acuerdo con el Reglamento de la organizacidn y gestidn de la calidad de los estudios de grado y master
universitario de la Universidad de Zaragoza, el Plan Anual de Innovacién y Mejora (en adelante PAIM) es el
instrumento a través del cual se pueden proponer modificaciones, entre otras, de la memoria de verificacion.
Estas modificaciones, tanto sustanciales como no sustanciales, deberdn ser informadas posteriormente por
la CEG o la CEP como paso previo al inicio del proceso de modificacién de la memoria, de acuerdo al modelo
establecido por la Universidad de Zaragoza y a lo dispuesto en el Anexo Il del Real Decreto 822/2021, con
adecuacién a los protocolos de modificacién establecidos por las agencias de calidad y a la normativa y
acuerdos de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 20. Elaboracion y aprobaciéon de modificaciones sustanciales

1. Una vez modificada la memoria de verificacién de Grado o Mdster universitario ésta debera ser aprobada
por la comisién de Garantia de la Calidad (en adelante CGC) de la titulacién y el consejo de centro o centros
gue corresponda. Posteriormente, deberd ser informada favorablemente por la CEG o la CEP, segun proceda,
y aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad, asi como por el Consejo Social, en su caso.

2. Las modificaciones que afecten al nimero de plazas ofertadas, en caso de incremento de gasto o de
modificacion de los convenios, deberdn incorporar una nueva memoria econdmica que incluya la
cuantificacion del coste de la modificacién propuesta, la cual serd tramitada de acuerdo a lo establecido en
el articulo 7 y siguientes del presente reglamento.

3. Las modificaciones sustanciales se tramitardn ante el Consejo de Universidades conforme a lo establecido
para el proceso de verificacidn regulado en el Real Decreto 822/2021.

Articulo 21. Aprobacién de modificaciones no sustanciales

1. Una vez modificada la memoria de verificacidn de Grado o Madster universitario de acuerdo con el
procedimiento establecido, ésta debera ser aprobada por la CGC de la titulacion y el Consejo/s del centro/s
correspondiente/s. Posteriormente, debera ser aprobada por la CEG o la CEP, segln proceda.

2. En el caso de titulos de centros con acreditacidn institucional, la universidad incorporara las modificaciones
a la memoria del plan de estudios del titulo respectivo, a través de la aplicacion correspondiente del
Ministerio de Universidades.

3. Las modificaciones de titulos de centros sin acreditacion institucional se remitiran a la agencia evaluadora,
para su autorizacién. Resueltas favorablemente, se remitirdn al Consejo de Universidades para su
conocimiento y efectos.

CAPITULO V
Suspensidn y Extincidn

Articulo 22. Suspension de Masteres universitarios

1. La imparticion de un master universitario de la Universidad de Zaragoza requiere una matricula minima de
quince estudiantes por curso, a partir del tercer curso académico desde su implantacidn. Excepcionalmente
se considerara una cifra minima de diez estudiantes para masteres considerados estratégicos, especialmente
aquellos impartidos en campus territoriales.

2. Si no se alcanza esta cifra durante dos cursos académicos consecutivos, el master no se impartira durante
el siguiente curso académico, en el que quedara automdticamente en situacién de suspension, salvo que el
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drgano proponente del Master solicite de forma razonada ante el Vicerrector o Vicerrectora con competencia
en politica académica la prorroga del estudio.

3. Un master universitario podra estar en suspensiéon o en condicién de prdrroga un maximo de dos cursos
académicos consecutivos, periodo tras el cual pasard a ser un titulo en extincidn.

4. Por razones académicas, el drgano proponente de un master universitario podra solicitar justificadamente
su suspension a la Vicerrectora o Vicerrector con competencia en politica académica. Un master suspendido
por tal razén durante un curso académico podra reactivarse a solicitud del 6rgano proponente ante el citado
Vicerrector o Vicerrectora.

Articulo 23. Extincion de titulaciones oficiales de grado y de master universitario

1. La Universidad, mediante acuerdo del Consejo de Gobierno y con el informe favorable del Consejo Social
de la universidad, podra tramitar la solicitud de autorizacion de extincién de titulaciones oficiales de grado y
de master universitario al Gobierno de Aragon.

2. La Rectora o Rector, oido el Equipo de Gobierno, elevara la propuesta de extincién al Consejo de Gobierno.
La propuesta deberd ser razonada e incluira las causas de la extincion y las medidas especificas adoptadas
para garantizar los derechos académicos de quienes se encuentren cursando dichos estudios, asi como el
curso académico a partir del cual se iniciard el proceso de extincién y el cronograma del mismo.

3. Asimismo, el 6rgano proponente del estudio podra solicitar justificadamente su extincion a la Vicerrectora
o Vicerrector con competencia en politica académica que, previo informe de la CEG o CEP; elevara la
propuesta a la Rectora o Rector, si procede.

4. En el caso de titulaciones conjuntas, la propuesta de extincidn se acompafiara del convenio suscrito por
las universidades participantes, asi como de los documentos que se especifiquen en el mismo para su
extincién y del acuerdo de extincién o la comunicaciéon de la intencién de resolucién del convenio.

5. Si durante dos cursos académicos consecutivos un Master universitario estuviera en situacién de
suspension o de prérroga, la Rectora o Rector, oido el Equipo de Gobierno, elevara al Consejo de Gobierno
la propuesta de extincion de dicho estudio. Con caracter previo, el Vicerrector o Vicerrrectora con
competencia en politica académica informard al drgano proponente.

6. Durante el periodo en que un master universitario se encuentre en suspension o cuando el grado o master
en extincién tenga todos los cursos sin docencia, su coordinacién no computara a efectos de complemento
econdémico.

Disposicidn transitoria Unica

El procedimiento referido a titulaciones cuyas comisiones hubieran sido elegidas o constituidas con
anterioridad a la entrada en vigor del presente reglamento, se regird igualmente por este salvo en lo
dispuesto en el articulo 4.

Disposicion adicional primera

Tras la implantacién o modificacion de una titulacién de grado, se procederd a la revision y analisis del
reconocimiento de créditos por ensefianzas de formacidon profesional, artisticas o deportivas, en el marco de
lo dispuesto en el convenio de colaboracién con el Gobierno de Aragon.

Disposicion adicional segunda

Se faculta al Vicerrector o Vicerrectora con competencia en politica académica para interpretar o dictar
cuantas instrucciones sean necesarias para una adecuada aplicacion y desarrollo del presente reglamento.

Disposicion derogatoria

Quedan derogados:
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a) El acuerdo de 30 de marzo de 2009, de Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprobd el
Reglamento para la elaboracién y aprobacidn de las memorias de titulaciones de Grado en la Universidad de
Zaragoza.

b) Los articulos del 5 al 16 del acuerdo de 27 de junio de 2018, de Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprobo el Reglamento de oferta, modificacion y supresién de masteres universitarios
de la Universidad de Zaragoza.

c) Los articulos 20 y 21 del acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza por el que aprueban las Directrices generales para la elaboracion de los planes de estudio de las
ensefianzas universitarias oficiales de Master adaptados al Real Decreto 822/2021.

Entrada en vigor

El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el BOUZ.

Acuerdo de 4 de febrero de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro de Encefalopatias y Enfermedades
Transmisibles Emergentes (CEETE) de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 23 de febrero
de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza (BOUZ 8-22) y modificado por Acuerdo de
8 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza (BOUZ 2-23).

La experiencia del desarrollo de las actividades del CEETE ha mostrado que la prevision del articulo 12 de su
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento ha perdido su justificaciéon inicial. En su momento, el numero
de investigadores que lo integraban no justificaba una descarga docente, ni un complemento econdmico
para el director o directora del CEETE. Sin embargo, en estos casi diez aios, se ha podido advertir que las
tareas de direccidn en este centro exigen una notable dedicacién de tiempo dada la singularidad de sus
instalaciones en cuanto a su infraestructura, equipamiento y funcionamiento. La Direccién del centro debe
disponer de un conocimiento experto y permanentemente actualizado —en un marco legislativo en
constante evolucién— sobre los modelos experimentales de enfermedades infecciosas y su disefio, el
impacto de estas enfermedades en el bienestar animal, la aplicacion de estdndares de calidad y, de manera
especialmente relevante, la bioseguridad; y desplegar un notable nimero de actividades de supervisién y
formacion.

A la vista de las exigencias de estas tareas se acuerda la supresidn del apartado 6 del articulo 12 del
Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento del Centro de Encefalopatias y Enfermedades Transmisibles
Emergentes.

De este modo resultard de aplicacién al director o directora del centro la descarga docente y el complemento
econdmico que resulte de la aplicaciéon de la normativa general de la Universidad en esta materia, como
responsable de un centro asimilable a una instalacién cientifico técnica singular.

Pronunciamiento del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza condenando el ataque del ejército
de Israel a la Universidad de Birzeit en Cisjordania, adoptado por Acuerdo de 4 de febrero de 2026, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza, en linea con los fines y principios recogidos en sus Estatutos, asume lo expresado
por la Conferencia de Rectores y Rectoras de las Universidades espafiolas el 14 de enero, manifestando su
firme repulsa y su profunda preocupacién ante el ataque llevado a cabo por el ejército israeli al campus
universitario de la Universidad de Birzeit, ocurrido el pasado 6 de enero, durante el desarrollo de la actividad
académica y que habria ocasionado mas de diez personas heridas.
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En ese sentido, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, reunido el 4 de febrero de 2026, de
conformidad con los Acuerdos adoptados por este mismo érgano los dias 25 de marzo y de 5 de junio de
2024, reclama el respeto estricto del Derecho internacional, y la proteccidn efectiva de toda la poblacién
civil, en especial de los miembros de la comunidad universitaria, asi como la salvaguarda de la autonomia e
integridad de las instituciones de educacién superior.

Asimismo, recordando lo ya sefialado en el primero de los Acuerdos antes referidos, el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, reitera su solidaridad con las Universidades palestinas y su compromiso con
la defensa de la paz y el respeto de la libertad académica, los derechos humanos y las libertades publicas en
todo el mundo. En concreto, la Universidad de Zaragoza expresa su solidaridad con la comunidad
universitaria de la Universidad de Birzeit y traslada su deseo de pronta recuperacién para las personas
afectadas. Sobre ese particular, la Universidad acordé en el dltimo Claustro establecer acuerdos de
colaboracién e intercambio con las Universidades palestinas (entre las que se incluye la Universidad de
Birzeit) como parte de sus politicas de internacionalizacién.

Acuerdo de 4 de febrero de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la participacion de la Universidad de Zaragoza, a través de la Sociedad de Responsabilidad
Limitada Unipersonal UNIZAR EMPRENDE, en el capital social de la empresa BioPredX Predicciones
Bioldgicas, S.L., reconocida como Spin-off de la Universidad de Zaragoza.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 14.1 del Reglamento de las Empresas Spin- off y Start-up de la
Universidad de Zaragoza (Acuerdo de 29 de abril de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, BOA de 16 de mayo de 2013), cuando el Comité de empresas Spin-off proponga la participacion de
la Universidad de Zaragoza en el capital social de una empresa reconocida como Spin-off o Start- up, la misma
se sometera a aprobacion por el Consejo de Gobierno.

La futura empresa BioPredX Predicciones Bioldgicas, S.L. fue reconocida como empresa Spin-off de la
Universidad de Zaragoza, mediante acuerdo del Comité de empresas Spin-off, adoptado en su reunidn del
dia 16 de enero de 2026, siendo su objeto social el desarrollo de software predictivo, creando herramientas
biocomputacionales para el analisis, interpretacién y mejora de macromoléculas bioldgicas, asi como para la
prediccion de las propiedades bioldgicas de las biomoléculas.

El propio Comité de empresas Spin-off propuso, a tenor de lo establecido en el articulo 14.3 del Reglamento
de las Empresas Spin-off y Start-up de la Universidad de Zaragoza, la participaciéon de la Universidad de
Zaragoza, por medio de la Sociedad de Responsabilidad Limitada Unipersonal UNIZAR EMPRENDE, en un 5
por 100 (1.500 euros) en el capital social de la empresa, reconocida como Spin-off de la Universidad de
Zaragoza.

Analizada la memoria justificativa elaborada por el Comité de empresas Spin-off, el Consejo de Gobierno
acuerda participar en un 5 por 100 en el capital social de BioPredX Predicciones Bioldgicas, S.L., a través de
Sociedad de Responsabilidad Limitada Unipersonal UNIZAR EMPRENDE. Siendo el capital social de la empresa
de 30.000 euros, dicho porcentaje de participacion de la Universidad de Zaragoza supondra un desembolso
de 1.500 euros para adquirir un nimero de participaciones equivalente a ese valor.
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1.4 Rectora

Resolucion de 15 de enero de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba el
Plan de Actuacion de la Inspeccion General de Servicios para el curso 2025-26.

INTRODUCCION

Comenzamos un nuevo curso académico con el cambio en la direccidn del gobierno de la Universidad de
Zaragoza, tras la eleccién, nombramiento y toma de posesién de D2 Rosa Bolea Bailo como Rectora de la
Universidad de Zaragoza. Con este importante hito para la comunidad universitaria, y de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que consagra tanto
los principios de autonomia e independencia en la actuacidn de la Inspeccién General de Servicios como su
funcién de velar por el correcto funcionamiento de los servicios prestados por la institucion universitaria, se
ha elaborado este plan de actuacidn que ha sido presentado a la Rectora para su aprobacion.

Cabe destacar la aprobacién de los nuevos Estatutos de la Universidad de Zaragoza, adaptados a lo dispuesto
en la LOSU, cuyo despliegue ha comenzado recientemente y en los que se reconoce de forma amplia y
detallada el papel de la Inspeccidn General de Servicios (IGS). Los Estatutos, comienzan incluyendo entre los
instrumentos de actuacién de la Universidad el establecimiento de sistemas eficientes de control, evaluacion,
inspeccion y mejora de la calidad de las actividades y funciones de sus drganos y servicios, indicando la
colaboracion con la Inspeccion General de Servicios en el sequimiento del cumplimiento de las obligaciones
docentes del profesorado. También encomiendan a los departamentos su colaboracién con la IGS. Queda,
de esta forma, plasmado que cuantos integran el personal docente e investigador y las distintas unidades en
que se estructura estardn sometidos a la Inspeccion General de Servicios y a los correspondientes sistemas de
evaluacion. Asi mismo, en los articulos relativos al personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios, se recoge de forma similar su relacién con la IGS.

En concreto, los nuevos estatutos nos definen como unidad basica y en el Capitulo 1l se determina el régimen
juridico y funciones, sefialando al Consejo de Gobierno competente para aprobar el preceptivo reglamento
organico y regulador de la Inspeccidn General de Servicios de la Universidad. Teniendo en cuenta que no se
ha modificado la regulaciéon existente previa, seguiremos planeando nuestra actividad y presentandola a los
drganos de gobierno tal y como hemos venido haciendo desde 2019.

Entrando en el contenido del plan, sefialar que con cardcter previo a su realizacién se han valorado los
objetivos operativos y las acciones planificadas del curso anterior valorando sus avances e incorporando este
curso aquellas que se consideran en realizacién, ya iniciadas, pero no finalizadas, asi como las que no se han
podido abordar por falta de recursos, pero siguen resultando de interés, y algunas otras redefinidas o
reorganizadas.

Ademas, para este curso debemos seguir impulsando el Il Plan de Calidad de los Servicios que se realiza con
el animo de consolidar la Calidad y Mejora en las Unidades y Servicios, caminando a la consecuciéon de un
Sistema Interno de Garantia de la Calidad, motivo que nos ha llevado a refundir, en un solo eje, el apartado
Calidad. Seguimos con objetivos en el ambito del apoyo a la planificaciéon, tanto en apoyo a la realizacién del
Plan Estratégico como en mejoras de la gestidon del POD con la puesta en marcha de las importantes
novedades en planes de estudio. Se plantean nuevas iniciativas en todos los ejes como vamos a detallar a
continuacion.

Por otra parte, hay distintos aspectos relacionados con la aplicacidn de la Ley de Convivencia y las situaciones
relacionadas con el fraude académico que necesitaran tanto una simplificacién de los procedimientos como
busqueda de medidas preventivas que eviten que el uso de las tecnologias y en especial la utilizacién de
moviles y dispositivos electrénicos en las pruebas de evaluacién cuando lleven a falsear los resultados de las
mismas. Todo ello sin olvidar que el marco legislativo en que nos movemos que tiene unos limites para la
imposicidn de sanciones y una obligacidn para su aplicacidon de forma proporcional.
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Desde las distintas areas que componen la Inspeccién General de Servicios se apuesta por seguir avanzando
en cada uno de sus campos de actuacién.

Hay que tener en cuenta que el contenido de este Plan recoge aportaciones de todas las personas de la
Inspeccidon General de Servicios y la coordinacién del mismo por las subdirecciones y la direccidn de la misma.
En todo caso, el plan no incluye todas las actuaciones que realizamos y que ya se han consolidado como
actuaciones estructurales de la unidad, sino que planificamos fundamentalmente actuaciones que puedan
mejorar aspectos de nuestras funciones y competencias o desarrollos novedosos de objetivos planteados.

Finalmente, hay que destacar la transversalidad que nos caracteriza con la participacion de la Direccidn y las
subdirecciones de la IGS en numerosas comisiones como: de Administracién Electrdnica, Comité Etico,
Comision Antifraude, Comisidon de Transparencia, Comision de Calidad de los Servicios, entre otras y la
Secretaria de diversos 6rganos de negociacién. En muchas de estas instancias se abordan los retos y avances
que la institucién desea o debe acometer para continuar progresando en la mejora de su funcionamiento y
de los servicios que presta.

NUESTRA ESTRUCTURA
Direccién y Administracion

Desde la direccidon se coordinan las actividades con las subdirecciones y se participa en aquellas cuestiones
de cardcter mas transversal, ademds de impulsar las actuaciones de la unidad y realizar aquellas funciones
gue determina el Reglamento de la IGS.

El papel del técnico de apoyo administrativo, facilita la coordinacidn entre las areas ademas de realizar las
tareas administrativas de la IGS. También apoya puntualmente en todo tipo de tareas en periodos de mas
nivel de trabajo permitiendo mejorar en los resultados de algunos de los objetivos planteados.

Desde la Direccion se representa a la Unidad en algunas comisiones que van consolidandose e incrementando
el trabajo llevado a cabo, como la Comisién Antifraude que va plantedndose nuevos retos para el préoximo
curso o el Comité Etico que se estrena con una nueva composicién que pretende ayudar para conseguir
incrementar su visibilidad y en consecuencia la Etica en la Institucién. También se han iniciado tareas de
apoyo técnico en la elaboracidn del Plan Estratégico de la Universidad, herramienta fundamental que nos
permitird ajustarnos a la Misidén y los Propdsitos que establezca la institucidn con la definicidn de su Ejes y
Objetivos estratégicos.

Subdireccion de Calidad y Mejora

Las funciones establecidas en el Reglamento para esta subdireccion se relacionan, entre otras, con la garantia
de calidad de las titulaciones, acreditaciones de centros y calidad de los servicios.

Desde el area de Calidad y Mejora se sigue apoyando los procesos de calidad docente, calidad de centros que
va incrementando el nimero de centros acreditados anualmente, campafias anuales de calidad de las
titulaciones que forman la piedra angular, a su vez, de la calidad de los centros. Todo ello sin dejar de avanzar
en el ambito de la calidad de los servicios.

Subdireccion de Innovacidn y Prospectiva

Esta subdireccidn contintia avanzando en el area de datos, asi como en materia de transparencia de forma
muy estrecha con la Calidad y la Prospectiva, como herramienta necesaria para la proyeccién de futuro.
Seguimos manteniendo posiciones relevantes en el ranking Dyntra de transparencia que se seguird
trabajando por mantener.

La Innovacién y la Prospectiva se ajustan a las acciones que permite asumir los recursos humanos existentes
y que se plasman en acciones concretas del Plan de Actuacién.
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Subdireccién de Inspeccién

Se ocupa del apoyo a la Planificacién y Organizacion Docente a través de la Unidad del Plan de Ordenacién
Docente (POD), incorporando la atencidn a la gestion administrativa de los cambios anuales de la misma. El
resto del drea realiza seguimiento del POD, asi como actuaciones inspectoras y atencion a denuncias, con la
consiguiente investigacion de lo denunciado, apertura de Informaciones previas o de expedientes
disciplinarios, que pudieran desprenderse de las actuaciones inspeccionadas o denunciadas.

En cuanto al programa de actuaciones inspectoras se continuara con las visitas a centros buscando que éstas
tengan mayor operatividad al llevarse a cabo de un modo mas aleatorio en espacio y tiempo y buscando dar
un paso mas estudiando la correcta informacién de las tutorias.

Se van a realizar actividades en Departamentos para revisar las disfunciones localizadas en la actividad de
seguimiento que se plasma anualmente en el informe correspondiente.

PLANIFICACION CURSO 2025-2026
El Reglamento de la IGS dedica su art. 7 a la Planificacidn de las actuaciones.

a) Las actividades a desarrollar correspondientes al plan general de gestion y mejora de la calidad de los
servicios. En este sentido corresponde en este curso el desarrollo del Il Plan de Calidad de los Servicios.

b) Las unidades y/o servicios sujetos a evaluacion, los aspectos y criterios a evaluar en materia de calidad, asi
como los métodos de evaluacion y las actividades a realizar por la unidad de calidad y mejora. El
establecimiento de unos criterios para la Valoracion del Desempefio Organizacional de las Unidades y su
repercusion en las Evaluaciones del Desempefio del Personal Técnico de Gestidon y Administracién y Servicios
(PTGAS), atiende a estas actuaciones que se detallan en el Eje seis.

c) La evaluacion de la ejecucion y de los resultados de los programas y planes por la unidad de calidad y
mejora para determinar, de conformidad con los criterios que se establezcan, el grado de eficacia y eficiencia
obtenidos y su adecuacion a los objetivos programados. En los diversos informes que se elaboran tanto en
el drea de Calidad y Mejora como en el resto de la IGS se va dando respuesta a estos aspectos.

d) El programa de actuaciones inspectoras, preferentemente de cardcter anual, que incluird las actividades,
objetivos y, en su caso, las estructuras, érganos, servicios o unidades que serdn objeto de controles ordinarios,
asi como las técnicas y criterios a sequir en dichas inspecciones. Existe un plan de actuaciones inspectoras
que conlleva visitas de docencia a centros y aulas. También se ha iniciado un plan de actuaciones inspectoras
con los Departamentos y también a través de los controles de sus herramientas de calidad reflejadas en el Il
Plan de Calidad se da respuesta a este apartado.

La realidad administrativa de la IGS incluye un conjunto de funciones que dependen de diversos miembros
del Equipo de Gobierno a los que se dedica una gran parte de nuestra disponibilidad, pero en las cuales
también intentamos plantear objetivos operativos y acciones para la mejora continua. Entre este conjunto
de funciones, se recoge el apoyo al sistema interno de gestion de la calidad de las titulaciones y los centros,
dirigido por el Vicerrectorado de Politica Académica.

También existen otras funciones relacionadas con la Gerencia y el drea de Recursos Humanos, llevando a
cabo informes de coherencia de las modificaciones, propuestas por los responsables de las unidades, de la
Relacidn de Puestos de Trabajo del PTGAS, siguiendo para ello los procedimientos aprobados por la Gerencia
y sus objetivos.

Son reseiables las funciones de gestion de la transparencia, las actividades de prospectiva, los informes que
se requieren al respecto y la gestién de los datos con el rigor que se despliega en actividades como los
Rankings, alimentar el Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU) que se centraliza a nivel
ministerial, asi como facilitar datos para otras iniciativas de caracter institucional que se valoran necesarias
fundamentalmente a través de DATUZ.
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Cabe también aludir a la importancia de las tareas de apoyo a la gestién administrativa del POD vy las
necesarias actuaciones en materia disciplinaria, que supone un incremento del volumen de trabajo para dar
respuesta con las garantias procesales necesarias a las denuncias que se presentan por parte del profesorado.

El despliegue del nuevo marco procedimiento disciplinario de los estudiantes puesto en marcha en los cursos
pasados y que este afio creemos que debe analizarse con propuestas de mejora en coordinacién el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.

Algunas de las acciones planteadas en el Plan de Actuacién tiene como origen el Il Plan de Calidad de los
Servicios que se ha planteado para continuar con las acciones lanzadas en el primer Plan General de Gestidn
y Mejora de Calidad de los Servicios, tras su finalizacién temporal y el andlisis de aquellos aspectos que,
partiendo de los mismos Ejes, eran susceptibles de mejora o nueva redaccidén o bien habian quedado
finalizado porque se llevaron a cabo los objetivos que planteaban y se han pasado a consolidar como acciones
estables en el actuar administrativo. En esta ocasion se ha realizado un trabajo previo a la Comisién de
Calidad de los Servicios, mediante un grupo de voluntarios que ha permitido una vision mdas amplia por su
procedencia de distintas unidades universitarias, dando voz a las inquietudes existentes.

Sefialar que los ejes seran seis, al haber agrupado los tres de calidad en una definicion mas amplia y que
permite entender mejor la interaccidén en este campo tanto en titulaciones, como centros como servicios.

Eje 1: Integrar la innovacidn como apoyo a la mecdnica del trabajo

Este eje ha quedado con un objetivo operativo y una accién, fundamentalmente porque ya se ha avanzado
en la creaciéon de antenas innovadoras y grupos de mejora y queda pendiente la importante labor de
funcionar y coordinarlo. La satisfaccion de encontrar la participacidon voluntaria y valiosa de personas
deseosas de trabajar es importante para conseguir el logro de la innovacion.

Eje 2: Acercarnos a las personas. Grupos de interés

Contiene diversas acciones entre las cuales se encuentran las propuestas del drea de Calidad y Mejora y de
la Direccién directamente.

Entre los objetivos operativos recogidos se encuentra visibilizar la IGS se encuentran acciones de difusion
del trabajo mediante redes en la medida de lo posible, publicaciones en el Boletin | Unizar, visitas a centros
y unidades, asi como presentaciones fuera del ambito de UNIZAR explicando el modelo de la IGS desarrollado
en la Universidad de Zaragoza. También es necesario llevar a cabo una coordinacién con otras unidades
basica, drganos o comisiones con competencias en temas relacionados en los que no participados
directamente: Defensoria, Oficina de Igualdad, Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales o Comisién de
Convivencia.

En este eje también se encuentra valorar a las personas, se trata de motivar al PTGAS para participar en la
difusién de la cultura de la calidad. Para valorar este objetivo tendremos en cuenta tanto las acciones
formativas impartidas como la participacidon de PTGAS que tiene relacién con la calidad.

Eje 3: Apoyo a la planificacion

En este eje pensamos en las diferentes formas que se esta aportando desde la IGS, a la planificacién de la
Institucion:

La mejora de la gestion administrativa del POD, es uno de los objetivos operativos se continuard con
distintas acciones:

implementar las novedades normativas, y

revisar el POD de alguiin departamento en una reunién con representantes del mismo, en caso de observarse
disfunciones en el seguimiento.
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También hay que sefialar la mejora en la gestién administrativa del area de Inspeccion. Se intentara avanzar
en tres acciones para revisar y dar a conocer procedimientos existentes y la busqueda de una aplicacion que
facilite la coordinacion de todos los aspectos que se deben atender en una actuacién inspectora, asi como
buscar la simplificar del procedimiento disciplinario.

Otro objetivo operativo, vendria en relacién con el apoyo al Plan Estratégico de la Universidad, concretado
en acciones para desarrollar las tareas derivada de la vinculacién, la extraccion y explotacién de datos, asi
como para recopilar estudios que muestren tendencias. La Universidad de Zaragoza ha apostado por realizar
una planificacidn estratégica para el préoximo lustro. Para poder llevar a cabo este objetivo de la institucidon
es necesaria la colaboracion y el compromiso de todas las unidades, pero, especialmente, de la Inspeccién
General de Servicios tanto para integrar la informacion relevante como para identificar los indicadores de
seguimiento de la estrategia universitaria, asi como para el analisis de su evolucién. Ademds del necesario
apoyo en los analisis prospectivos.

Eje 4: Etica, Convivencia y Prevencién
En este eje sefialamos tres objetivos operativos:

Poner el foco de la inspeccion en la prevencidn (convivencia), con tres acciones que se relacionan con la
elaboracion de preguntas frecuentes para clarificar conceptos en relacién con el fraude académico
fundamentalmente, solventando dudas sobre la aplicacién de normas existentes que puedan aportar el
camino de ampliar la normativa. Todo ello manteniendo la importancia de lleva a cabo campafias que
permitan que la ética cale frente a la utilizacidon prohibida o indebida en algunos casos de herramientas
tecnoldgicas.

Colaborar en la implementacién, seguimiento y mejora del plan antifraude. En este objetivo se apoyan dos
acciones, realizar el seguimiento de los procedimientos de conflicto de intereses, con la aplicacién correcta
de distintos aspectos en relacién con las declaraciones de ausencia de conflicto de interés y acciones
formativas, impartiendo una parte de formacidn en el marco del plan que se elabore desde la Comision
antifraude.

Mejorar los conocimientos sobre el procedimiento disciplinario, serian dos acciones en relacién con la
imparticion de formacién sobre el procedimiento disciplinario de estudiantes y el fraude académico y la
supervision de la ejecucién de las sanciones en centros y servicios.

Eje 5: Calidad
Sus objetivos operativos son:

Simplificar y completar el Sistema interno de la calidad de los centros, teniendo como acciones en este
apartado:

Adaptar las plantillas para centros a los nuevos criterios de simplificacidn, procedimientos actualidad. Se han
elaborado los borradores iniciales para la certificacion y para la acreditacién, si bien han de actualizarse para
adaptarse a todas las acciones implementadas este curso en el dmbito de Centros, antes de presentar la
propuesta definitiva.

Disefiar el cuadro de mandos de centros (contenido, sistema de actualizacidon y forma de consulta de datos).
El objetivo es implementar consulta en DATUZ que agrupe por centro, al menos, los resultados de encuestas
en las titulaciones.

Elaborar procedimientos para certificacion del SIGC acreditacidn institucional y renovacion.

Los planes de actuacidon y mejora son una importante herramienta de calidad y se han elaborado los
borradores iniciales para la certificacion y para la acreditacién, si bien han de actualizarse para adaptarse a
todas las acciones implementadas este curso en el dmbito de Centros, antes de presentar la propuesta
definitiva.
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Podemos concluir que es en el ambito de calidad de los centros donde hay que avanzar en la linea que nos
marcan las Agencias de Calidad y en concreto la ACPUA que hacen que caminemos hacia un estandar alto de
calidad en la Universidad Publica espafiola que nos permita competir y tener centros que imparten
titulaciones y dan servicios.

En el ambito de los servicios, el objetivo operativo es el disefio del Sistema Interno de Garantia de Calidad:

Completar los procedimientos Qs del ambito de la IGS, de forma que se puedan incorporar al mapa de
procesos del SIGC de los servicios Unizar.

El objetivo del area de Calidad y Mejora es finalizar todos los procedimientos generales de Calidad (Qs) que
qguedaron en curso en el plan de actuacion y mejora de 2025, mas concretamente:

En proceso de revision del procedimiento [PRE 02.1.1. Nombramiento, renovacién y cese de los agentes del
Sistema de Garantia Interna de la Calidad de los Servicios].

En desarrollo el procedimiento del PAM (préximo médulo de JUNO).
En desarrollo el procedimiento de funciones y la actualizacion del de modificacién de RPT.

En desarrollo la revisidn de los indicadores de los procedimientos Q y Qs, rellenar seguimiento, y proponer
indicadores en los que no tengan, siendo sus acciones:

Elaborar mapa de procesos del SIGC de los servicios Unizar. Esta importante herramienta nos permite
conocer de forma grafica la actividad de forma gréfica.

Las unidades/servicios estan elaborando sus mapas, lo que proporcionara la informacidn necesaria para
configurar el mapa del SIGC Unizar de servicios. Se publicara a nivel de procesos y subprocesos.

Despliegue del nuevo sistema de codificacién.

Desarrollar modulo para catalogo de indicadores (cuadro de mandos para Servicios / Unidades: contenido,
sistema de actualizacidn y forma de consulta de datos).

El objetivo es concretar los datos que deben configurar el cuadro de mandos de las unidades/servicios e
implementar su obtencidon en DATUZ y carga de datos en JUNO.

Desarrollar médulo de planificacién anual y seguimiento.

El objetivo es que las unidades que hacen Plan de actuacion y mejora por curso académico puedan utilizarlo
para la planificaciéon de mejoras a implementar en el curso 2026/27.

Desarrollar médulo de Mapa de procesos.

En este mddulo se informara la relacidn de procedimientos, clasificados en estratégicos, clave y de apoyo,
con sus responsables, fechas de actualizacién, y seguimiento de los indicadores asociados a cada
procedimiento.

En definitiva, en el campo de la calidad de los servicios, el desarrollo de estas herramientas de calidad nos
permite estandarizar y conocer mejor nuestras tareas lo que facilita la continuidad del funcionamiento, los
cambios de personal, la continuidad, la transparencia y evita errores, consolidando respuestas ante los
riesgos.

Eje 6: Recursos Humanos
Sus objetivos operativos son:

Mejora de la RPT del PTGAS partiendo de la organizacidn de las funciones: se propone dos acciones. Por
una parte, queremos avanzar en la coherencia de la RPT, utilizando como base la estructura de las funciones
de los puestos, que pueden presentar una solidez que permita servir de referente. Por ejemplo, pueden
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utilizarse los puestos de trabajo a los que se les aplica una misma plantilla de funciones para elaborar una
propuesta coherente para la formacidon que debe incluir cada puesto de la RPT que tenga esas mismas
funciones. También las funciones especificas nos pueden servir para valorar la coherencia de la necesidad
de existencia de requisitos o méritos preferentes que se definen en cada puesto o la caracteristica de que se
trate de puestos que tengan o no singularizacion, es decir cuyo contenido profesional o nivel técnico
requerido se ajuste o no a las areas funcionales recogidas en la RPT, o que pueden ser desempefiados por
personas provenientes de diferentes cuerpos o escalas. También hay que avanzar en otros apartados de la
RPT acerca de los cuales se pueden elaborar propuestas de mejora. Por ejemplo, la asignacidon de
complementos especificos.

Propuestas de mejora en la evaluacion del desempefio. teniendo en cuenta la primera convocatoria de
evaluacidn del desempefio del PTGAS ya realizada, hay que valorar las mejoras que se pueden aportar a este
procedimiento para que, como cualquier analisis en el marco de la calidad, tras la valoracién de lo actuado y
la presentacién de propuestas de mejora nos acerquemos a cotas de excelencia.

ANEXO. CUADRO EXCEL
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PLAN DE ACTUACION Y MEJORA 2025-2026

Ejes Denominacién Descripcion
. L Integrar la Innovacién en la mecanica del
Ejene1 Innovacion .
trabajo
. iy Acercarnos a las personas. Grupos de
Ejen® 2 Proyeccion . . 2 e
interés
. Aspectos de planificacion en los que esta
Eje n23 Apoyo a la planificacion .
J POy P involucrada la IGS
Tres aspectos para mejorar tanto las
) . ) . L, relacionales personales como la forma de
Ejen24 Etica, Convivencia y Prevencion P

cumplimiento de los deberes de la
comunidad universitaria.

Actuaciones que repercuten en una
mejora de los sistemas de calidad de

Eje n25 Calidad titulaciones, centros y servicios. En
definitiva, que ayudan a construir el futuro
SIGC de la Unizar

Desarrollo de una administracién
universitaria profesionalizada

Ejen26 RRHH

Objetivo operativo Accion Origen de la acciéon Responsable

Il Plan General de Gestién y Mejora de la | Area de Innovacién y
Calidad de los Servicios Prospectiva

Identificacion de perfiles

. Creacion de un grupo de antenas Innovadoras
innovadores

Visibilizar 1GS Realizar acciones de difusion del trabajo de IGS | Inspeccion General de Servicios Direccion IGS

[l Plan de Calidad de los Servicios.
Apartado 3.1/Estatutos de la Universidad
de Zaragoza

Area de Calidad y
Mejora

Motivar al PTGAS de calidad para participar en la

Valorar a las personas e .
P difusion de la cultura de la calidad
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Mejora de la coordinacién con unidades basicas
(Unidad de Igualdad, Unidad de prevencién de
riesgos laborales, comisién de convivencia)

Estatutos de la Universidad de Zaragoza

Direccion IGS

Mejora de la gestion administrativa
del POD

Implementar novedades normativas

Plan de actuacion de la Rectora

Area de Inspeccién

Revisar el POD del departamento en una reunién
con representantes del mismo en caso de
observarse disfunciones en el seguimiento

Plan de actuacion de la Rectora

Area de Inspeccién

Impartir curso de formacion sobre la vision
general del POD

Inspeccion General de Servicios

Area de Inspeccidn

Mejora de la gestion administrativa
del Area de Inspeccién

Revisar procedimientos existentes del area de
inspeccién

Inspeccion General de Servicios

Area de Inspeccidn

Explorar la implantacion de una aplicaciéon
informatica de gestidn de expedientes

Inspeccion General de Servicios

Direccion de la
Inspeccién General de
Servicios/Area de
Inspeccién

Simplificar y optimizar el procedimiento
disciplinario de estudiantes

Inspeccion General de Servicios

Area de Inspeccidn

Apoyar el desarrollo del Plan
Estratégico de la Universidad

Desarrollar las tareas derivadas del desarrollo del
plan vinculadas con la extraccién y explotacién de
datos

Plan Estratégico

Area de Innovacién y
Prospectiva

Recopilar y redactar estudios sobre tendencias de
la Comunidad Universitaria

Plan Estratégico

Area de Innovacién y
Prospectiva

Poner el foco de la inspeccién en la
prevencion (convivencia)

Elaborar preguntas frecuentes para clarificar
conceptos

Inspeccion General de Servicios

Direccidon de la
Inspeccion General de
Servicios

Revision de las tutorias de docencia publicadas

Inspeccion General de Servicios

Area de
Inspeccidn/Area de
Innovacion y
Prospectiva
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Desarrollar campafia de prevencién convivencia
universitaria/fraude académico.

Inspeccion General de Servicios

Area de Inspeccién

Colaborar en la implementacién,
seguimiento y mejora del plan
antifraude

Realizar seguimiento de Declaraciones de
Ausencia de Conflicto de Interés (DACI)
archivadas por las unidades responsables de los
procedimientos.

Plan Antifraude

Direccion de la
Inspeccion General de
Servicios/ Area
Inspeccién

Formacién comisién antifraude

Plan Antifraude

Area de Inspeccidn

Mejorar los conocimientos sobre el
procedimiento disciplinario

Impartir curso de formacion sobre el
procedimiento disciplinario de estudiantes y
fraude académico

Inspeccion General de Servicios

Area de Inspeccidn

Supervisar el procedimiento de ejecucién de
sanciones en centros y servicios

Inspeccion General de Servicios

Area de Inspeccidn

Simplificar y completar el SIGC de
centros

Adaptar las plantillas PRA para centros a los
nuevos criterios de simplificacién

Manual SIGC. Apartado 4

Area de Calidad y
Mejora

Disefiar cuadro de mandos para Centros
(contenido, sistema de actualizacion y forma de
consulta de datos)

Manual SIGC. Apartado 4

Area de Calidad y
Mejora/Area de
Innovacion y
Prospectiva

Elaborar procedimientos para certificacién del
SIGC, acreditacion institucional (AIC) y renovacion
de la AIC

Manual SIGC. Apartado 4

Area de Calidad y
Mejora

Disefiar el SIGC de los servicios

Completar los procedimientos Qs del ambito de la
IGS, de forma que se puedan incorporar al mapa
de procesos del SIGC de los servicios Unizar

Il Plan de Calidad de los Servicios.
Apartado 2.1

Area de Calidad y
Mejora/Area de
Innovacién y
Prospectiva/Area de
Inspeccion

Elaborar mapa de procesos del SIGC de los

Il Plan de Calidad de los Servicios.

Area de Calidad y

servicios Unizar Apartado 2.1 Mejora
Despliegue del nuevo sistema de codificacion [l Plan de Calidad de los Servicios. Area de Calidad y
aprobado IT_001 Apartado 2.1 Mejora
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Facilitar la gestion de la calidad en
los servicios, proporcionando
herramientas centralizadas

Desarrollar médulo para catdlogo de indicadores
(cuadro de mandos para Servicios / Unidades:
contenido, sistema de actualizacion y forma de
consulta de datos)

Il Plan de Calidad de los Servicios.

Apartados 2.1y 2.2

Area de Calidad y
Mejora

Desarrollar médulo de planificacion anual y
seguimiento

Il Plan de Calidad de los Servicios.

Apartados 2.1y 2.2

Area de Calidad y
Mejora

Desarrollar médulo de Mapa de procesos

Il Plan de Calidad de los Servicios.

Apartados 2.1y 2.2

Area de Calidad y
Mejora

Utilizar el modelo de las funciones para analizar . Direccion
Gerencia . .
Mejorar la RPT del PTGAS partiendo otros aspectos de la RPT IGS/Subdirecciones
de la organizacion de las funciones | Avanzar en el andlisis de aspectos a mejorar de la Gerencia Direccién
RPT IGS/Subdirecciones
Propuestas de mejoras en la Proponer mejoras de acuerdo con los resultados . . . .,
. ., J o P ) Plan de Calidad de los Servicios Direccién IGS
Evaluacion del Desempefio de la VDO

*Nota: En la web de la Inspeccién General de Servicios se muestra el desglose y el desarrollo con indicadores y valor alcanzado.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se reconoce la
Linea de Transferencia " Caracterizacion de Diferencias Interindividuales de la funcién Inmune"”
incorporada a la Unidad de Transferencia UTBIFIO1 constituida por el Instituto de Biocomputacion y Fisica
de Sistemas Complejos(BIFl) para su adaptacion a los requisitos establecidos en el Reglamento por el que
se regula el desarrollo de las lineas de investigacion y servicios cientifico-técnicos para la contratacion de
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de apoyo a la investigacion conforme a la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion

El Acuerdo de 26 de junio de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regula el desarrollo de las lineas de investigacidn y servicios cientifico-
técnicos para la ejecucién de planes y programas publicos de investigacidn cientifica y técnica o de innovacién
para la contratacion de Personal Técnico, de Gestidon y de Administraciéon y Servicios de apoyo a la
investigacion conforme lo establecido en los articulos 23bis y 32bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (BOA n? 134 de 11/07/2024), establece, en su Articulo 7.
Reconocimiento de las lineas de transferencia que:

“En el caso de las Lineas de Transferencia, a los efectos del presente reglamento, su reconocimiento
corresponderd al Rector a propuesta de los Institutos Universitarios de Investigacion o del érgano de
gobierno del CIT, con el visto bueno previo del Vicerrectorado competente en materia de transferencia
del conocimiento. Su reconocimiento deberd publicarse en el BOUZ”.

Por su parte y al amparo de las bases para la creaciéon del Centro de Innovacién y Transferencia de la
Universidad de Zaragoza (*), D. Yamir Moreno Vega ha solicitado la creacién de la Linea de transferencia
recogida en el Anexo I.

En virtud de lo EXPUESTO, DISPONGO

Reconocer la LTBIFIO117 - Titulada: Caracterizacion de Diferencias Interindividuales de la Funcion Inmune,
y ordenar su publicacion en el BOUZ.

(*)EI Acuerdo de 16 de enero de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueban las
bases para la creacién del Centro de Innovaciéon y Transferencia de la Universidad de Zaragoza establece:

En su base 5.1y 5.2.

“2. El 6rgano de gobierno del CIT deberd comprobar que la linea o lineas de innovacidon y transferencia
reflejan la realidad de la actividad a desarrollar en sector de actividad empresarial de referencia.

3. Las unidades de innovacidn y transferencia podran modificar, ampliar o reducir sus lineas de
innovacion y transferencia inicialmente identificadas, salvo que los cambios propuestos supongan una
modificacion sustancial de la unidad de innovacion y transferencia, en cuyo caso requerira la aprobacion
del drgano de gobierno”.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se reconoce la
Linea de Transferencia "Desarrollo de Métodos Computacionales para el andlisis de datos Transcriptomicos
a Resolucion de Célula Individual (scRNA-seq)." incorporada a la Unidad de Transferencia UTBIFIO1
constituida por el Instituto de Biocomputacion y Fisica de Sistemas Complejos(BIFI) para su adaptacion a
los requisitos establecidos en el Reglamento por el que se regula el desarrollo de las lineas de investigacion
y servicios cientifico-técnicos para la contratacion de personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios de apoyo a la investigacion conforme a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacién

El Acuerdo de 26 de junio de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regula el desarrollo de las lineas de investigacion y servicios cientifico-
técnicos para la ejecucién de planes y programas publicos de investigacidn cientifica y técnica o de innovacién
para la contratacidn de Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios de apoyo a la
investigacion conforme lo establecido en los articulos 23bis y 32bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (BOA n2 134 de 11/07/2024), establece, en su Articulo 7.
Reconocimiento de las lineas de transferencia que:

“En el caso de las Lineas de Transferencia, a los efectos del presente reglamento, su reconocimiento
corresponderd al Rector a propuesta de los Institutos Universitarios de Investigacion o del érgano de
gobierno del CIT, con el visto bueno previo del Vicerrectorado competente en materia de transferencia
del conocimiento. Su reconocimiento deberd publicarse en el BOUZ”.

Por su parte y al amparo de las bases para la creacidon del Centro de Innovacién y Transferencia de la
Universidad de Zaragoza (*), D. Yamir Moreno Vega ha solicitado la creacion de la Linea de transferencia
recogida en el Anexo |.

En virtud de lo EXPUESTO, DISPONGO

Reconocer la LTBIFI0118 — Titulada: Desarrollo de Métodos Computacionales para el analisis de datos
Transcriptomicos a Resolucion de Célula Individual (scRNA-seq), y ordenar su publicacion en el BOUZ.

(*)EI Acuerdo de 16 de enero de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueban las
bases para la creacién del Centro de Innovacion y Transferencia de la Universidad de Zaragoza establece:

En subase 5.1y 5.2.

“2. El 6rgano de gobierno del CIT deberd comprobar que la linea o lineas de innovacidn y transferencia
reflejan la realidad de la actividad a desarrollar en sector de actividad empresarial de referencia.

3. Las unidades de innovacidn y transferencia podran modificar, ampliar o reducir sus lineas de
innovacion y transferencia inicialmente identificadas, salvo que los cambios propuestos supongan una
modificacion sustancial de la unidad de innovacion y transferencia, en cuyo caso requerira la aprobacion
del drgano de gobierno”.
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Resolucion de 23 de enero de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se reconoce la
Linea de Transferencia "Bacteriologia Clinica: diagndstico, prevencion, control y resistencias
antimicrobianas" incorporada a la Unidad de Transferencia UTIA201 constituida por el IUI Mixto
Agroalimentario de Aragon (IA2), para su adaptacion a los requisitos establecidos en el Reglamento por el
que se regula el desarrollo de las lineas de investigacion y servicios cientifico-técnicos para la contratacion
de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de apoyo a la investigacion conforme a la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

El Acuerdo de 26 de junio de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regula el desarrollo de las lineas de investigacidn y servicios cientifico-
técnicos para la ejecucién de planes y programas publicos de investigacidn cientifica y técnica o de innovacién
para la contratacion de Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios de apoyo a la
investigacion conforme lo establecido en los articulos 23bis y 32bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (BOA n? 134 de 11/07/2024), establece, en su Articulo 7.
Reconocimiento de las lineas de transferencia que:

“En el caso de las Lineas de Transferencia, a los efectos del presente reglamento, su reconocimiento
corresponderd al Rector a propuesta de los Institutos Universitarios de Investigacion o del érgano de
gobierno del CIT, con el visto bueno previo del Vicerrectorado competente en materia de transferencia
del conocimiento. Su reconocimiento deberd publicarse en el BOUZ”.

Por su parte y al amparo de las bases para la creacidon del Centro de Innovacién y Transferencia de la
Universidad de Zaragoza (*), Diia. Inmaculada Martin Burriel, ha solicitado la creacidon de la Linea de
transferencia recogida en el Anexo |

En virtud de lo EXPUESTO, DISPONGO

Reconocer la linea LTIA20135 titulada: BACTERIOLOGIA CLINICA: DIAGNOSTICO, PREVENCION, CONTROL Y
RESISTENCIAS ANTIMICROBIANAS, y ordenar su publicacién en el BOUZ.

(*)EI Acuerdo de 16 de enero de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueban las
bases para la creacién del Centro de Innovacion y Transferencia de la Universidad de Zaragoza establece:

En subase 5.1y 5.2.

“2. El érgano de gobierno del CIT debera comprobar que la linea o lineas de innovacion y transferencia
reflejan la realidad de la actividad a desarrollar en sector de actividad empresarial de referencia.

3. Las unidades de innovacién y transferencia podran modificar, ampliar o reducir sus lineas de
innovacion y transferencia inicialmente identificadas, salvo que los cambios propuestos supongan una
modificacion sustancial de la unidad de innovacion y transferencia, en cuyo caso requerira la aprobacion
del érgano de gobierno”.

Resolucion de 27 de enero de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se modifica la
estructura, composicion y régimen de funcionamiento del Equipo de Gobierno y la delegacion de
competencias.

Las competencias atribuidas a los miembros del equipo de gobierno, fueron fijadas por Resolucién de 25 de
abril de 2025 y modificadas por Resolucién de 1 de septiembre de 2025. Los meses transcurridos han
aconsejado introducir las siguientes modificaciones.
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Primero: El articulo 4 queda redactado de la siguiente manera:
«Articulo 4. Gerente.
1. Corresponden al Gerente, ademas de las funciones recogidas en los Estatutos, las siguientes:
a) Formar parte del Consejo Social.
b) Formar parte de la Comision de Transparencia
c) Proponer el nombramiento de los vicegerentes.
d) Presidir la Mesa Sectorial del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS).
e) Coordinar el Sistema Integrado de Informacion Universitaria.

f) Coordinar y gestionar la Administracion electrénica de la Universidad, en colaboracién con la
Secretaria General y el Vicerrector de Estrategia Digital e Inteligencia Artificial.

2. El Gerente ejercera por delegacion las funciones que a continuacidn se relacionan:
a) La direccién del Personal Técnico, de Gestidon y de Administracién y Servicios (PTGAS).

b) Las que, en materia de contratacion administrativa, el ordenamiento juridico atribuye al érgano de
contratacién y, especialmente, la adjudicacién, modificacidn, interpretacidon y resolucién de los
contratos administrativos.

c) La ordenacién y autorizacién del gasto conforme al presupuesto de la Universidad.
d) La presidencia del Comité de Seguridad y Salud.
e) La presidencia de la Mesa de Negociacién de la Universidad de Zaragoza.

3. Del Gerente dependera la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales que trabajard en coordinacién con
el Vicerrector de Infraestructuras y Sostenibilidad y las competencias sobre el Servicio de Informatica y
Comunicaciones de la Universidad de Zaragoza (SICUZ) que trabajard en coordinacién con el Vicerrector de
Estrategia Digital e Inteligencia Artificial.»

Segundo: El articulo 14 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 14. Vicerrector de Estrategia Digital e Inteligencia Artificial.
1. El Vicerrector de Educacién Estrategia Digital e Inteligencia Artificial sera el responsable de la direccién y
coordinacion de las siguientes materias:

a) Establecer objetivos y poner en marcha iniciativas estratégicas en tecnologias, inteligencia artificial y
transformacion digital.

b) Liderar el proceso de transformacién digital y la incorporacién de la inteligencia artificial en todos los
ambitos de la Universidad.

c) Coordinar el Plan de Transformacién Digital e Inteligencia Artificial de la Universidad de Zaragoza.

d) La definicion de las lineas estratégicas y la supervisidon de los planes estratégicos relacionados con la
gobernanzay gestidn de las TIC, los sistemas de informacidn, la inteligencia artificial y la administracion
electrdnica, asi como la seguridad de la informacidn segun la Politica de Seguridad de la Informacién
de la Universidad de Zaragoza.

e) Determinar las prioridades de inversion en software, inteligencia artificial e infraestructuras TIC, y, en
coordinacion con el Vicerrector de Infraestructuras y Sostenibilidad, la planificacién de proyectos de
inversidn transversales para transformacion digital.
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f) Firma de acuerdos y convenios en materias de su competencia, incluyendo proyectos prioritarios de
indole tecnoldgica y de inteligencia artificial.

g) Proponer y ejecutar estrategias para la digitalizacion de la docencia, impulsando, seleccionando,
desarrollando y coordinando las tecnologias docentes, el campus virtual y sus aplicaciones en
cualquiera de las modalidades formativas (presencial, hibrida y virtual).

h) Desarrollar y promover la educacidn digital abierta, fomentando la creacién y el uso de recursos
educativos abiertos (REA) y la implementacion de metodologias innovadoras sustentadas en
tecnologias y en inteligencia artificial.

i) Coordinar, en colaboracion con el Vicerrector de Politica Académica, las actuaciones de innovacion
educativa que impliquen la transformacion digital, la adopcidn de nuevas metodologias basadas en
tecnologias y el uso de inteligencia artificial aplicada al aprendizaje.

j) Apoyar a la formacién del profesorado en competencias digitales, docencia virtual, Universidad de
Zaragoza tecnologias docentes e inteligencia artificial, en coordinacion con el Vicerrector de
Profesorado.

k) Fomentar la competencia digital y en inteligencia artificial del estudiantado, en coordinacién con el
Vicerrector de Estudiantes.

[) Colaborar con Gerencia en la formacidén del Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y
Servicios (PTGAS) en tecnologias y competencias digitales e inteligencia artificial.

m) Impulsar soluciones y plataformas tecnoldgicas, incluidas las basadas en inteligencia artificial, para la
gestion y explotacién de datos, coordinando los procesos de manera transversal con las distintas
unidades y colectivos universitarios para el logro de los objetivos institucionales.

n) Coordinar la infraestructura, la plataforma tecnoldgica y la configuracién de la Web corporativa y
aplicaciones para la comunicacién, incorporando soluciones basadas en inteligencia artificial que
mejoren su funcionalidad y accesibilidad.

o) Coordinar un plan de actividades en lo relativo a la digitalizacidn, uso de tecnologias y aplicacién de
inteligencia artificial, y participar en la definicion de iniciativas que fortalezcan la calidad e innovacidn
educativa.

p) Impulsar el uso de tecnologias digitales, inteligencia artificial y nuevos formatos digitales orientados a
la accesibilidad, promoviendo entornos, contenidos y servicios universitarios inclusivos, accesibles
para todas las personas, y fomentando la adopcidn de buenas practicas en accesibilidad digital en
coordinacion con los diferentes servicios y colectivos universitarios.

q) Ejercer cualesquiera otras funciones de naturaleza andloga que no estén expresamente atribuidas a
otro miembro del Equipo de Gobierno y que contribuyan a la planificacidn estratégica institucional, el
liderazgo del proceso de transformacién digital, el impulso de la inteligencia artificial y la gobernanza
de las TIC.

r) Formar parte de la comisién de Gobierno del Centro de Innovacién, Formacién e Investigacion en
Ciencias de la Educacidn (CIFICE).

s) Ejercer por delegaciéon de la Rectora la competencia sobre la modalidad formativa de
Microcredenciales, en las categorias de Formacidon Permanente y Continua, siendo la responsable de
su promocién, gestién, desarrollo e implementacion, asi como de todos los desarrollos y procesos
técnicos requeridos para su gestidn y certificacion digital.
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2. Del Vicerrector de Estrategia Digital e Inteligencia Artificial dependeran:

a) El laboratorio de medios multimedia y audiovisuales avanzados (Media Lab Paraninfo), incluyendo las
iniciativas relacionadas con inteligencia artificial aplicada a contenidos multimedia.

b) La Unidad Responsable de Accesibilidad Web y Aplicaciones Mdviles de la Universidad de Zaragoza.

c) Las competencias funcionales del Servicio de Informatica y Comunicaciéon de la Universidad de
Zaragoza (SICUZ) en coordinacidn con el gerente.»

Tercero: El articulo 15 queda redactado de la siguiente manera:
«Articulo 15. Vicerrectora de Comunicacion e Identidad Institucional.

1. La Vicerrectora de Comunicaciéon e ldentidad Institucional serda la responsable de la direccion vy
coordinacion de las siguientes materias:

a) Los planes de comunicacién corporativa y reputacion institucional.
b) Las relaciones con medios de comunicacion.

c) La organizacidn de canales de comunicacién interna entre los diferentes estamentos universitarios
(Personal Docente e Investigador, Personal Técnico, de Gestion y de Administracidon y Servicios,
estudiantado, egresados), en colaboracién con otras estructuras universitarias.

d) La organizacion de eventos institucionales en colaboracion con otras entidades.

e) La gestion de los perfiles institucionales en redes sociales.

f) Alimentar la web con formatos novedosos, con enfoque en usabilidad y experiencia de usuario (UX/Ul).
g) El fomento de la interaccién y participacion de la comunidad universitaria a través de canales digitales.

h) Desarrollo del programa Alumni de la Universidad de Zaragoza para mantener el vinculo con los
egresados y fomentar su participacion en actividades universitarias.

i) La gestion de la identidad visual de la universidad, asegurando su coherencia en cuanto a unificacién
de criterio en todos los soportes.

j) El marketing y las campanias de promocion sello UNIZAR
K) La difusion de las actividades institucionales o de especial interés a través de las listas de distribucion.

[) Aquellas otras funciones de naturaleza analoga no encomendadas expresamente a otro miembro del
Equipo de Gobierno.

2. De la Vicerrectora de Comunicacién e Identidad Institucional dependeran:
a) Gabinete de comunicacion.
b) El Centro de Informacién Universitaria (CIU).
c) Radio Unizar.»

Cuarto: El articulo 16 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 16. Vicerrector de Cultura y Patrimonio.

1. El Vicerrector de Cultura y Patrimonio sera el responsable de la direccion y coordinacion de las siguientes
materias:

a) La gestion del patrimonio cultural de la Universidad.
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b) La programacion y exposicidon de las exposiciones permanentes y temporales y actividades culturales.
c) El apoyo vy la divulgacién de la creacion artistica.

d)La colaboracién con otras universidades, instituciones y entidades en el ambito propio de su
competencia.

e) La politica editorial.
f) La programacion y organizacion de actividades de caracter social y cultural.

g) La programacion y organizacidn de los cursos de espafiol para extranjeros en coordinacién con el
Vicerrector de Internacionalizacién y Cooperacién.

h) Presidir la comisidn de Cultura y Patrimonio de la Universidad de Zaragoza.

i) Aquellas otras funciones de naturaleza analoga no encomendadas expresamente a otro miembro del
Equipo de Gobierno.

2. Del Vicerrector de Cultura y Proyeccién Social dependeran:
a) La Residencia de Jaca.
b) Las aulas de cine, musica y otras manifestaciones culturales.
c) Prensas de la Universidad de Zaragoza.
d) Museo de Ciencias Naturales.»
Quinto: El articulo 17 queda redactado de la siguiente manera:
«Articulo 17. Vicerrectora de Comunidad Universitaria y Compromiso social.

1. La Vicerrectora de Comunidad Universitaria y Compromiso Social serd la responsable de la direccion y
coordinacion de las siguientes materias:

a) Desarrollo del Campus de Salud y Bienestar Unizar para la prevencion, promocion y atencién a la salud
y el bienestar de la comunidad universitaria.

b) La promocién de la actividad fisica y deportiva y organizacion de actividades deportivas.
c) Desarrollo de programas de atencién a la salud mental para la comunidad universitaria.
d) La politica de igualdad.

e) Desarrollo del Plan de inclusion.

f) Desarrollo de programas de atencion a la diversidad para Personal Docente e Investigador (PDI) y
Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS) en colaboracién con la Oficina
Universitaria de Atencién a la Diversidad (OUAD).

g) Promover la Responsabilidad Social Universitaria (RSU), alineando las acciones de la universidad con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

h) Desarrollo de las acciones de sostenibilidad sociales.
i) Formar parte de la comision de Gobierno del Centro Universitario de Lenguas Modernas (CULM).
j) Promover el voluntariado y la cooperacién universitaria.

k) Aquellas otras funciones de naturaleza analoga no encomendadas expresamente a otro miembro del
Equipo de Gobierno.
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2. De la Vicerrectora de Comunidad Universitaria y Compromiso Social dependeran:
a) El proyecto de Universidad Saludable.
b) El Servicio de Actividades Deportivas.
c) La Unidad de Igualdad.
d) Universidad de la Experiencia.
e) Gabinete de atencidn psicosocial.»
Sexto: El articulo 20 queda redactado de la siguiente manera:
«Articulo 20. Adjunta a la rectora para la Coordinacion y Relaciones Institucionales.

1. La Adjunta a la Rectora para la Coordinacidn y Relaciones Institucionales serd la responsable de la direccion
y coordinacidn de las siguientes materias:

a) Coordinar las relaciones institucionales en colaboracién con el Vicerrector de Planificacion y Desarrollo
Estratégico.

b) Coordinar la actividad y las reuniones del Equipo de Gobierno.

c) Redactar las actas de las sesiones del Equipo de Gobierno d) Recopilar y analizar informacién vy
antecedentes, asi como la elaboracién de documentacion relativa a las actuaciones y toma de
decisiones de la Rectora.

d) Acompafiamiento a la Rectora en aquellas reuniones y eventos que corresponda.
e) Asistencia a la Rectora y al Equipo de Gobierno en la toma de decisiones.

f) Apoyar los procesos de planificacion estratégica y los proyectos institucionales desarrollados desde el
Vicerrector de Planificacidn y Desarrollo Estratégico.

g) Cuantas funciones de asistencia, asesoramiento, informe o estudio le sean encomendadas por la
Rectora.»

Resolucion de 5 de febrero de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se renuevan
los miembros de la Comision de Convivencia de la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, en su Acuerdo de 30 de marzo de 2023, aprobo el
Reglamento de Normas de Convivencia de la Universidad de Zaragoza en virtud del cual se crea la Comisién
de Convivencia y donde indica en su articulo 17.2 que sus miembros serdan nombrados por el Rector para un
periodo de dos afios, siendo su renovacién cada afio por mitades.

La Mesa del Claustro, reunida en sesidn extraordinaria el 3 de diciembre de 2025 acordd incluir en el orden
del dia de la sesidn del Claustro celebrada el 12 de diciembre de 2025 la renovacién de todos los miembros
de la Comisién de Convivencia, por dos afos y un afo, en funcion de los votos obtenidos en cada sector, para
permitir la renovacion anual por mitades, establecida en el articulo 17.2 en el Reglamento de Normas de
Convivencia de la Universidad de Zaragoza.

Por todo ello, a la vista de los resultados de la votacion celebrada en la sesion de Claustro de 12 de diciembre
de 2025 y en virtud de las atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo 83 de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, resuelvo renovar la composicidn de la Comision de Convivencia de la Universidad
de Zaragoza, y proclamar a los siguientes miembros:
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I. Sector PDI

Titular: Cruz Gil, Maria del Carmen, con un mandato de 2 anos.
Suplente: Trillo Lado, Raquel, con un mandato de 2 afos.
Titular: Bea Cascarosa, José Antonio, con un mandato de 1 afio.

Suplente: Barrantes Diaz, Olivia del Carmen, con un mandato de 1 afio

Il. Sector Estudiantado

Titular: Puyol Miano, Santiago, con un mandato de 2 afios.
Suplente: Molpeceres Casas, Julia, con un mandato de 2 aios.
Titular: Serrano lbafiez, Eduardo, con un mandato de 1 afio.

Suplente: Guerrero Marcos, Juan, con un mandato de 1 afio.

I1l. Sector PTGAS

Titular: Bosque Riba, Pedro con un mandato de 2 afios.
Suplente: Marqués Diez, Johari con un mandato de 2 afios.
Titular: Asensio Andrade, Pablo con un mandato de 1 afio.

Suplente: Gonzélez Martinez, José Antonio con un mandato de 1 afio.

Resolucion de 5 de febrero de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza por la que se constituye
la Comision de Gestores de Movilidad.

La Ley 9/2025, de 3 de diciembre, de Movilidad Sostenible establece, en su articulo 26, la obligacién de las
empresas y las entidades pertenecientes al sector publico, de planificar, gestionar y evaluar de forma
sistematica la movilidad generada por su actividad, mediante la adopcidon de medidas que fomenten una
movilidad sostenible, segura, eficiente, saludable y alineada con los objetivos de descarbonizacidén y salud
publica.

En dicha Ley se contempla la posibilidad de establecer la figura de los gestores de movilidad encargados de
coordinar la elaboracion, implantaciéon, seguimiento y actualizacion de los Planes de Movilidad Sostenible,
asi como de actuar como interlocutores con las Administraciones Publicas y los agentes implicados.

La Universidad de Zaragoza, como institucién universitaria de dimension notable, con multiples campus y
una elevada generacién diaria de desplazamientos de estudiantes, personal docente e investigador y
personal técnico, de gestidon y de administracidn y servicios, se encuentra plenamente incluida en el ambito
de aplicacion de estas obligaciones.

La Universidad de Zaragoza dispone desde el aino 2021 de un Plan de Movilidad Sostenible que constituye un
instrumento estratégico que debe ser desarrollado, actualizado y evaluado de forma continuada para
asegurar su adecuacion a las exigencias normativas vigentes y a los objetivos institucionales de sostenibilidad,
seguridad y salud.

Para garantizar una gestion eficaz, transversal y coordinada de la movilidad universitaria, se considera
necesario constituir una Comision de Gestores de Movilidad dependiente del Vicerrectorado de
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Infraestructuras y Sostenibilidad e integrada por responsables con competencias directas en seguridad y
trafico, sostenibilidad ambiental y promocidn de la salud, &mbitos clave definidos por la Ley de Movilidad
Sostenible.

Al amparo de lo establecido en el apartado e) del articulo 83.1 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza

DISPONGO:

Primero: En atencidn a la formacién especifica recibida en gestién de la movilidad universitaria, nombrar los
siguientes gestores de movilidad para el desarrollo de las funciones que, en cada caso, se especifican:

1. Nombrar a D. Luis Laspuertas Sarvisé, en su condicién de Director de la Unidad de Seguridad, como gestor
de movilidad para el desarrollo de las siguientes funciones:

a)

b)

d)

Coordinar las actuaciones relacionadas con la regulacién del trafico y la seguridad vial en los campus
universitarios.

Integrar los criterios de movilidad sostenible en la planificacion de accesos, estacionamientos y
circulacién interna.

Colaborar con los responsables de movilidad de las administraciones estatal, autondmica y locales, asi
como del gobierno de la Universidad en la reduccidn de riesgos asociados a los desplazamientos, de
conformidad con las politicas de prevencion y seguridad de la Universidad.

Actuar como enlace con los cuerpos de seguridad y las administraciones publicas en materias
relacionadas con la movilidad y el trafico.

2. Nombrar a D. David Cambra Campillo, en su condicién de Técnico de Energia y Medio Ambiente de la
Unidad Técnica de Construccionesy Energia de la Universidad de Zaragoza, para el desarrollo de las siguientes
funciones:

a)

b)

f)

Coordinar y dar soporte técnico al desarrollo, implantacién y actualizacién del Plan de Movilidad
Sostenible, integrandolo en la planificacion ambiental global de la Universidad.

Impulsar acciones estratégicas y campafias de sensibilizacion y concienciacidon en materia de movilidad
sostenible dirigidas a toda la comunidad universitaria.

Realizar el seguimiento de indicadores ambientales asociados a la movilidad, incluyendo la evaluacion
de emisiones y huella de carbono derivadas de los desplazamientos.

Formular propuestas a los érganos competentes de mejoras y medidas correctoras basadas en datos
y evidencias técnicas.

Establecer cauces de colaboracién con otros servicios universitarios para el logro de los objetivos del
Plan de Movilidad Sostenible

Ofrecer informacion de las actuaciones de la Universidad de Zaragoza en materia de movilidad
sostenible en redes, foros y programas externos relacionados con movilidad y sostenibilidad.

3. Nombrar a D. Diego Alvarez Belenchén, en su condicién de Director del drea de Instalaciones del Servicio
de Actividades Deportivas de la Universidad de Zaragoza para el desarrollo de las siguientes funciones:

a)

b)

Integrar la movilidad sostenible con la promocidn de la salud, mediante el fomento, entre otros habitos
saludables de la comunidad universitaria, de los desplazamientos activos tales como caminar o utilizar
bicicletas u otros medios no motorizados.

Coordinar campafias, programas y actividades que vinculen la actividad fisica, el bienestar y la
movilidad, promoviendo la reduccién del sedentarismo.
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c) Promover la participacién de estudiantes y personal de la Universidad en iniciativas que vinculen la
movilidad sostenible y la salud publica.

d) Participar en la evaluacién de las medidas de movilidad adoptadas con la perspectiva de la salud y el
bienestar

e) Colaborar con otras unidades mediante acciones que permitan consolidar una cultura institucional de
movilidad saludable y sostenible.

Segundo: Constituir, con caracter permanente, la Comisién de Gestores de Movilidad, como érgano de
coordinacion, impulso y seguimiento de las politicas de movilidad sostenible de la Universidad de Zaragoza
con la estructura y funciones que se establecen a continuacién.

1. La Comision de Gestores de Movilidad estara constituida por los gestores de movilidad nombrados en el
articulo primero de esta resolucidn y bajo la presidencia del Vicerrector de Infraestructuras y Sostenibilidad.
La presidencia podra delegarse en cualquiera de los gestores de movilidad con cardcter permanente o
temporal. En su primera reunion, la Comisién nombrara un secretario que levantard acta de sus reuniones.

2. La Comisidn de Gestores de Movilidad tendrd las siguientes funciones:

a) Coordinar, implementar y evaluar el Plan de Movilidad Sostenible de la Universidad de Zaragoza, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Movilidad Sostenible.

b) Proponer medidas y mejoras continuas en materia de movilidad.
c) Elaborar informes periédicos de seguimiento y evaluacion.

d) Proponer medidas de coordinacion de la actuaciéon de la Universidad con las Administraciones Publicas
competentes.

e) Informar a la Gerencia y a los érganos de gobierno de la Universidad sobre el grado de cumplimiento
de los objetivos establecidos.

Resolucion de 10 de febrero de 2026 de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se reconoce
la Linea de Transferencia " SISTEMAS DINAMICOS APLICADOS A MODELOS BIOLOGICOS" incorporada a la
Unidad de Transferencia Instituto Universitario De Matemadticas y Aplicaciones (UTIUMAO1) para su
adaptacion a los requisitos establecidos en el Reglamento por el que se regula el desarrollo de las lineas
de investigacion y servicios cientifico-técnicos para la contratacion de personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios de apoyo a la investigacién conforme a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion

El Acuerdo de 26 de junio de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regula el desarrollo de las lineas de investigacidn y servicios cientifico-
técnicos para la ejecucién de planes y programas publicos de investigacidn cientifica y técnica o de innovacién
para la contratacion de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de apoyo a la
investigacion conforme lo establecido en los articulos 23bis y 32bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (BOA n® 134 de 11/07/2024), establece, en su Articulo 7.
Reconocimiento de las lineas de transferencia que:

“En el caso de las Lineas de Transferencia, a los efectos del presente reglamento, su reconocimiento
corresponderd al Rector a propuesta de los Institutos Universitarios de Investigacion o del érgano de gobierno
del CIT, con el visto bueno previo del Vicerrectorado competente en materia de transferencia del
conocimiento. Su reconocimiento deberd publicarse en el BOUZ”.
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Por su parte y al amparo de las bases para la creaciéon del Centro de Innovacién y Transferencia de la
Universidad de Zaragoza (*), Dfia. Carmen Josefa Sangiiesa Lafuente, ha solicitado la creacion de la Linea de
transferencia recogida en el Anexo .

En virtud de lo EXPUESTO, DISPONGO
Reconocer la LTIUMAO0101 — Titulada: SISTEMAS DINAMICOS APLICADOS A MODELOS BIOLOGICOS
, y ordenar su publicacién en el BOUZ.

(*)El Acuerdo de 16 de enero de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueban las
bases para la creacién del Centro de Innovacién y Transferencia de la Universidad de Zaragoza establece:

En su base 5.1y 5.2.

“2. El 6rgano de gobierno del CIT deberd comprobar que la linea o lineas de innovaciéon y transferencia
reflejan la realidad de la actividad a desarrollar en sector de actividad empresarial de referencia.

3. Las unidades de innovacion y transferencia podran modificar, ampliar o reducir sus lineas de innovacidn y
transferencia inicialmente identificadas, salvo que los cambios propuestos supongan una modificacién
sustancial de la unidad de innovacién y transferencia, en cuyo caso requerird la aprobacidn del drgano de
gobierno”.

Resolucion de 10 de febrero de 2026 de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se reconoce
la Linea de Transferencia “OPTIMIZACION Y ALGORITMOS EN LOGISTICAS” incorporada a la Unidad de
Transferencia Instituto Universitario De Matemadticas y Aplicaciones (UTIUMAO1) para su adaptacion a los
requisitos establecidos en el Reglamento por el que se regula el desarrollo de las lineas de investigacion y
servicios cientifico-técnicos para la contratacion de personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios de apoyo a la investigacion conforme a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion

El Acuerdo de 26 de junio de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regula el desarrollo de las lineas de investigacidn y servicios cientifico-
técnicos para la ejecucién de planes y programas publicos de investigacidn cientifica y técnica o de innovacion
para la contratacién de Personal Técnico, de Gestién y de Administracidon y Servicios de apoyo a la
investigacion conforme lo establecido en los articulos 23bis y 32bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién (BOA n? 134 de 11/07/2024), establece, en su Articulo 7.
Reconocimiento de las lineas de transferencia que:

“En el caso de las Lineas de Transferencia, a los efectos del presente reglamento, su reconocimiento
corresponderd al Rector a propuesta de los Institutos Universitarios de Investigacion o del érgano de gobierno
del CIT, con el visto bueno previo del Vicerrectorado competente en materia de transferencia del
conocimiento. Su reconocimiento deberd publicarse en el BOUZ”.

Por su parte y al amparo de las bases para la creacién del Centro de Innovacién y Transferencia de la
Universidad de Zaragoza (*), Diia. Carmen Josefa Sangiiesa Lafuente, ha solicitado la creacion de la Linea de
transferencia recogida en el Anexo I.

En virtud de lo EXPUESTO, DISPONGO

Reconocer la LTIUMA0102 - Titulada: OPTIMIZACION Y ALGORITMOS EN LOGISTICAS, y ordenar su
publicacién en el BOUZ.
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(*)El Acuerdo de 16 de enero de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueban las
bases para la creacién del Centro de Innovacidn y Transferencia de la Universidad de Zaragoza establece:

En su base 5.1y 5.2.

“2. El 6érgano de gobierno del CIT deberd comprobar que la linea o lineas de innovaciéon y transferencia
reflejan la realidad de la actividad a desarrollar en sector de actividad empresarial de referencia.

3. Las unidades de innovacion y transferencia podran modificar, ampliar o reducir sus lineas de innovacién y
transferencia inicialmente identificadas, salvo que los cambios propuestos supongan una modificacién
sustancial de la unidad de innovacién y transferencia, en cuyo caso requerird la aprobacion del érgano de
gobierno”.

Resolucion de 10 de febrero de 2026 de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se reconoce
la Linea de Transferencia “ESTADISTICA, INVESTIGACION OPERATIVA Y CIENCIA DE DATOS APLICADOS A
PROBLEMAS EN CLIMATOLOGIA, MEDIO AMBIENTE E HIDROLOGIA” incorporada a la Unidad de
Transferencia Instituto Universitario De Matemadticas y Aplicaciones (UTIUMAO1) para su adaptacion a los
requisitos establecidos en el Reglamento por el que se regula el desarrollo de las lineas de investigacion y
servicios cientifico-técnicos para la contratacion de personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios de apoyo a la investigacién conforme a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion

El Acuerdo de 26 de junio de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regula el desarrollo de las lineas de investigacion y servicios cientifico-
técnicos para la ejecucion de planes y programas publicos de investigacidn cientifica y técnica o de innovacion
para la contratacidn de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de apoyo a la
investigacion conforme lo establecido en los articulos 23bis y 32bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (BOA n2 134 de 11/07/2024), establece, en su Articulo 7.
Reconocimiento de las lineas de transferencia que:

“En el caso de las Lineas de Transferencia, a los efectos del presente reglamento, su reconocimiento
corresponderd al Rector a propuesta de los Institutos Universitarios de Investigacion o del drgano de gobierno
del CIT, con el visto bueno previo del Vicerrectorado competente en materia de transferencia del
conocimiento. Su reconocimiento deberd publicarse en el BOUZ”.

Por su parte y al amparo de las bases para la creacién del Centro de Innovacién y Transferencia de la
Universidad de Zaragoza (*), Diia. Carmen Josefa Sangiiesa Lafuente, ha solicitado la creacion de la Linea de
transferencia recogida en el Anexo I.

En virtud de lo EXPUESTO, DISPONGO

Reconocer la LTIUMAO103 - Titulada: ESTADfSTICA, INVESTIGACION OPERATIVA Y CIENCIA DE DATOS
APLICADOS A PROBLEMAS EN CLIMATOLOGfA, MEDIO AMBIENTE E HIDROLOG[A, y ordenar su publicacién
en el BOUZ.

(*)El Acuerdo de 16 de enero de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueban las
bases para la creacién del Centro de Innovacion y Transferencia de la Universidad de Zaragoza establece:

En subase 5.1y 5.2.

“2. El 6rgano de gobierno del CIT deberd comprobar que la linea o lineas de innovacion y transferencia
reflejan la realidad de la actividad a desarrollar en sector de actividad empresarial de referencia.

3. Las unidades de innovacion y transferencia podran modificar, ampliar o reducir sus lineas de innovacion y
transferencia inicialmente identificadas, salvo que los cambios propuestos supongan una modificacién
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sustancial de la unidad de innovacién y transferencia, en cuyo caso requerira la aprobacion del 6rgano de
gobierno”.

Resolucion de 10 de febrero de 2026 de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se reconoce
la Linea de Transferencia “TECNICAS DE APRENDIZAJE ESTADISTICO APLICADAS A PROBLEMAS DE SALUD,
AGROALIMENTOS Y BIOTECNOLOGIA” incorporada a la Unidad de Transferencia del Instituto Universitario
De Matemadticas y Aplicaciones (UTIUMAO1) para su adaptacion a los requisitos establecidos en el
Reglamento por el que se regula el desarrollo de las lineas de investigacion y servicios cientifico-técnicos
para la contratacion de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de apoyo a la
investigacion conforme a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion

El Acuerdo de 26 de junio de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regula el desarrollo de las lineas de investigacidn y servicios cientifico-
técnicos para la ejecucién de planes y programas publicos de investigacidn cientifica y técnica o de innovacién
para la contratacion de Personal Técnico, de Gestion y de Administraciéon y Servicios de apoyo a la
investigacion conforme lo establecido en los articulos 23bis y 32bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (BOA n? 134 de 11/07/2024), establece, en su Articulo 7.
Reconocimiento de las lineas de transferencia que:

“En el caso de las Lineas de Transferencia, a los efectos del presente reglamento, su reconocimiento
corresponderd al Rector a propuesta de los Institutos Universitarios de Investigacion o del érgano de gobierno
del CIT, con el visto bueno previo del Vicerrectorado competente en materia de transferencia del
conocimiento. Su reconocimiento deberd publicarse en el BOUZ”.

Por su parte y al amparo de las bases para la creacién del Centro de Innovacién y Transferencia de la
Universidad de Zaragoza (*), Dfia. Carmen Josefa Sangiiesa Lafuente, ha solicitado la creacidon de la Linea de
transferencia recogida en el Anexo I.

En virtud de lo EXPUESTO, DISPONGO

Reconocer la LTIUMAO0104 - Titulada: TECNICAS DE APRENDIZAJE ESTADISTICO APLICADAS A PROBLEMAS DE
SALUD, AGROALIMENTOS Y BIOTECNOLOGIA, y ordenar su publicacién en el BOUZ.

(*)EI Acuerdo de 16 de enero de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueban las
bases para la creacién del Centro de Innovacion y Transferencia de la Universidad de Zaragoza establece:

En subase 5.1y 5.2.

“2. El 6rgano de gobierno del CIT deberd comprobar que la linea o lineas de innovacion y transferencia
reflejan la realidad de la actividad a desarrollar en sector de actividad empresarial de referencia.

3. Las unidades de innovacion y transferencia podran modificar, ampliar o reducir sus lineas de innovacién y
transferencia inicialmente identificadas, salvo que los cambios propuestos supongan una modificacién
sustancial de la unidad de innovacién y transferencia, en cuyo caso requerird la aprobacién del érgano de
gobierno”.

Resolucion de 10 de febrero de 2026 de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se reconoce
la Linea de Transferencia “TRANSFERENCIA DE INVESTIGACION DIDACTICA EN EL AMBITO DE LA
EDUCACION MATEMATICA” incorporada a la Unidad de Transferencia del Instituto Universitario de
Matemadticas y Aplicaciones (UTIUMAO1) para su adaptacion a los requisitos establecidos en el Reglamento
por el que se regula el desarrollo de las lineas de investigacion y servicios cientifico-técnicos para la
contratacion de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de apoyo a la investigacion
conforme a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién
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El Acuerdo de 26 de junio de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regula el desarrollo de las lineas de investigacion y servicios cientifico-
técnicos para la ejecucion de planes y programas publicos de investigacidn cientifica y técnica o de innovacidn
para la contratacion de Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios de apoyo a la
investigacion conforme lo establecido en los articulos 23bis y 32bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (BOA n2 134 de 11/07/2024), establece, en su Articulo 7.
Reconocimiento de las lineas de transferencia que:

“En el caso de las Lineas de Transferencia, a los efectos del presente reglamento, su reconocimiento
corresponderd al Rector a propuesta de los Institutos Universitarios de Investigacion o del drgano de gobierno
del CIT, con el visto bueno previo del Vicerrectorado competente en materia de transferencia del
conocimiento. Su reconocimiento deberd publicarse en el BOUZ”.

Por su parte y al amparo de las bases para la creacidon del Centro de Innovacién y Transferencia de la
Universidad de Zaragoza (*), Diia. Carmen Josefa Sangiiesa Lafuente, ha solicitado la creacion de la Linea de
transferencia recogida en el Anexo .

En virtud de lo EXPUESTO, DISPONGO

Reconocer la LTIUMAO0105 - Titulada: TRANSFERENCIA DE INVESTIGACION DIDACTICA EN EL AMBITO DE LA
EDUCACION MATEMATICA, y ordenar su publicacién en el BOUZ.

(*)El Acuerdo de 16 de enero de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueban las
bases para la creacién del Centro de Innovacion y Transferencia de la Universidad de Zaragoza establece:

En su base 5.1y 5.2.

“2. El érgano de gobierno del CIT deberd comprobar que la linea o lineas de innovacién y transferencia
reflejan la realidad de la actividad a desarrollar en sector de actividad empresarial de referencia.

3. Las unidades de innovacion y transferencia podran modificar, ampliar o reducir sus lineas de innovacion y
transferencia inicialmente identificadas, salvo que los cambios propuestos supongan una modificacién
sustancial de la unidad de innovacién y transferencia, en cuyo caso requerira la aprobacion del 6rgano de
gobierno”.

Resolucion de 10 de febrero de 2026 de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se reconoce
la Linea de Transferencia “DIVULGACION DE LAS MATEMATICAS” incorporada a la Unidad de Transferencia
del Instituto Universitario de Matemadticas y Aplicaciones (UTIUMAO1) para su adaptacion a los requisitos
establecidos en el Reglamento por el que se regula el desarrollo de las lineas de investigacion y servicios
cientifico-técnicos para la contratacion de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de
apoyo a la investigaciéon conforme a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion

El Acuerdo de 26 de junio de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regula el desarrollo de las lineas de investigacidn y servicios cientifico-
técnicos para la ejecucién de planes y programas publicos de investigacidn cientifica y técnica o de innovacién
para la contratacion de Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios de apoyo a la
investigacion conforme lo establecido en los articulos 23bis y 32bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (BOA n? 134 de 11/07/2024), establece, en su Articulo 7.
Reconocimiento de las lineas de transferencia que:

“En el caso de las Lineas de Transferencia, a los efectos del presente reglamento, su reconocimiento
corresponderd al Rector a propuesta de los Institutos Universitarios de Investigacion o del drgano de gobierno
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del CIT, con el visto bueno previo del Vicerrectorado competente en materia de transferencia del
conocimiento. Su reconocimiento deberd publicarse en el BOUZ".

Por su parte y al amparo de las bases para la creacidn del Centro de Innovacién y Transferencia de la
Universidad de Zaragoza (*), Difia. Carmen Josefa Sangiiesa Lafuente, ha solicitado la creacion de la Linea de
transferencia recogida en el Anexo .

En virtud de lo EXPUESTO, DISPONGO

Reconocer la LTIUMAO0106 - Titulada: DIVULGACION DE LAS MATEMATICAS, y ordenar su publicacién en el
BOUZ.

(*)El Acuerdo de 16 de enero de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueban las
bases para la creacién del Centro de Innovaciéon y Transferencia de la Universidad de Zaragoza establece:

En su base 5.1y 5.2.

“2. El 6rgano de gobierno del CIT deberd comprobar que la linea o lineas de innovacion y transferencia
reflejan la realidad de la actividad a desarrollar en sector de actividad empresarial de referencia.

3. Las unidades de innovacion y transferencia podran modificar, ampliar o reducir sus lineas de innovacién y
transferencia inicialmente identificadas, salvo que los cambios propuestos supongan una modificacién
sustancial de la unidad de innovacién y transferencia, en cuyo caso requerira la aprobacion del drgano de
gobierno”.

Resolucion de 10 de febrero de 2026 de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se reconoce
la Linea de Transferencia “METODOS MATENATICOS EN ASTRODINAMICA” incorporada a la Unidad de
Transferencia del Instituto Universitario de Matemadticas y Aplicaciones (UTIUMAO1) para su adaptacion a
los requisitos establecidos en el Reglamento por el que se regula el desarrollo de las lineas de investigacion
y servicios cientifico-técnicos para la contratacion de personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios de apoyo a la investigacion conforme a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion

El Acuerdo de 26 de junio de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regula el desarrollo de las lineas de investigacidn y servicios cientifico-
técnicos para la ejecucién de planes y programas publicos de investigacidn cientifica y técnica o de innovacion
para la contratacion de Personal Técnico, de Gestién y de Administracidon y Servicios de apoyo a la
investigacion conforme lo establecido en los articulos 23bis y 32bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (BOA n2 134 de 11/07/2024), establece, en su Articulo 7.
Reconocimiento de las lineas de transferencia que:

“En el caso de las Lineas de Transferencia, a los efectos del presente reglamento, su reconocimiento
corresponderd al Rector a propuesta de los Institutos Universitarios de Investigacion o del drgano de gobierno
del CIT, con el visto bueno previo del Vicerrectorado competente en materia de transferencia del
conocimiento. Su reconocimiento deberd publicarse en el BOUZ”.

Por su parte y al amparo de las bases para la creacién del Centro de Innovacién y Transferencia de la
Universidad de Zaragoza (*), Diia. Carmen Josefa Sangiiesa Lafuente, ha solicitado la creacion de la Linea de
transferencia recogida en el Anexo I.

En virtud de lo EXPUESTO, DISPONGO

Reconocer la LTIUMA0107 — Titulada: METODOS MATEMATICOS EN ASTRODINAMICA, y ordenar su
publicacién en el BOUZ.
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(*)El Acuerdo de 16 de enero de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueban las
bases para la creacién del Centro de Innovacidn y Transferencia de la Universidad de Zaragoza establece:

En su base 5.1y 5.2.

“2. El 6érgano de gobierno del CIT deberd comprobar que la linea o lineas de innovacién y transferencia
reflejan la realidad de la actividad a desarrollar en sector de actividad empresarial de referencia.

3. Las unidades de innovacion y transferencia podran modificar, ampliar o reducir sus lineas de innovacién y
transferencia inicialmente identificadas, salvo que los cambios propuestos supongan una modificacion
sustancial de la unidad de innovacidn y transferencia, en cuyo caso requerira la aprobacion del érgano de
gobierno”.

IV. Otras Informaciones de interés

Resolucion de 16 de diciembre de 2025, del Vicerrectorado de Politica Académica y del Vicerrectorado de
Estrategia Digital e Inteligencia Artificial, sobre las competencias transversales y el sello 1+5 UNIZAR.

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (RD 822/2021), introduce el concepto de
Resultado de Aprendizaje (RA) en el disefio de las titulaciones oficiales que componen el Sistema
Universitario Espafiol (SUE). En el marco del SUE, como aplicacién nacional de los principios del Espacio
Europeo de Educacién Superior (EEES), se entienden los RA como declaraciones de lo que se espera que una
persona conozca, comprenda y/o sea capaz de hacer al final de un proceso de formacidn y aprendizaje. Los
RA pueden ser especificos del ambito de conocimiento o tener un caracter mas transversal pero siempre
teniendo presente la especificidad disciplinar. En el apartado 2 del Anexo I, referido a las Memorias de
Verificacidn incorpora la categorizacién de los RA en contenidos, habilidades y competencias.

La Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE) reconoce el derecho a la formacién en
competencias transversales y el propio RD 822/2021 en su articulo 4, sefiala la obligacion de incorporar los
principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible como competencias de caracter
transversal en las ensefianzas oficiales en el formato que la universidad decida.

Las Directrices generales para la elaboracion de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales
de Grado y de Mdster universitario adaptados al Real Decreto 822/2021, aprobadas por acuerdos de Consejo
de Gobierno de 14 de diciembre de 2022, disponen que las titulaciones de grado y de master universitario
incluirdn en su planificacion la integracién completa y evaluada de aquellas competencias transversales que
identifiquen el perfil de egreso de nuestra Universidad. Asimismo, indican que el Sistema Interno de Garantia
de Calidad regulard, a través de sus procedimientos, la implementacién de estas competencias en los planes
de estudio que, en general, se realizara a partir de asignaturas que funcionen como punto control.

En este contexto, la Universidad de Zaragoza ha planteado el proyecto «Sello 145 UNIZAR» en el que se
definen las competencias transversales que identifican el perfil de egreso propio de nuestra universidad. Este
proyecto planifica la integracion completa y evaluada de seis competencias transversales en todas las
titulaciones oficiales, tanto de grado como de master universitario, entre las que se incluye la solicitada por
el RD 822/2021.

El proyecto «Sello 1+5 UNIZAR» identifica el significado, en el contexto de la Universidad de Zaragoza, de la
incorporacién de los valores democraticos y de sostenibilidad en el marco de nuestras titulaciones oficiales.
A esta primera competencia transversal, se afiaden otras cinco que son propias del perfil de egreso éptimo
de cualquier persona que estudie con nosotros. Sin embargo, el proyecto esta vivo y abierto a que las
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titulaciones puedan matizar la redaccién y adaptarlo a su realidad. Estas cinco competencias transversales
han sido identificadas por un equipo multidisciplinar, a partir del estudio y debate de propuestas previas a
nivel nacional e internacional combinadas con la reflexion sobre las caracteristicas de la sociedad actual y las
demandas del mundo laboral.

Por todo lo anterior, en el marco de lo dispuesto en las Directrices generales para la elaboracion de los planes
de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y de Mdster universitario, se dicta la presente
resolucidn, para su posterior desarrollo a través del procedimiento del Sistema Interno de Garantia de
Calidad (SIGC) correspondiente.

Articulo 1. Definicidn de las competencias transversales: el «Sello 1+5 UNIZAR».
Las competencias incluidas en el «Sello 1+5 UNIZAR» son las siguientes:

(RD1) Valores democraticos y sostenibilidad;

(UZ1) Trabajo en equipo;

(UZ2) Pensamiento critico;

(UZ3) Inteligencia emocional;

(UZ4) Innovacidn y Creatividad;

(UZ5) Autoaprendizaje permanente.

Se han definido resultados de aprendizaje especificos para cada competencia, distinguiendo los orientados a
titulaciones de nivel MECES 2 (grados) y de nivel MECES 3 (masteres). Los grados de nivel MECES 3 incorporan
todo el conjunto de resultados de aprendizaje especificos (nivel MECES 2 + nivel MECES 3).

La definicion/resultado de aprendizaje general, palabras clave, descripcién y resultados de aprendizaje
especificos se detallan en el anexo 1.

Articulo 2. Inclusidn en las memorias de verificacion.

Las competencias transversales del «Sello 1+5 UNIZAR» son parte del aprendizaje que debe adquirirse en las
titulaciones adaptadas al RD 822/2021 y se incorporan en las memorias de verificacion incluyendo el
resultado de aprendizaje general.

Articulo 3. Inclusion en los proyectos formativos: asignaturas punto de control.

Los proyectos formativos de las titulaciones adaptadas al RD 822/2021 incluyen las competencias
transversales del «Sello 1+5 UNIZAR» conforme a lo establecido en la memoria de verificacion.

Cada competencia transversal debe quedar incluida en, al menos, dos asignaturas en grado y una asignatura
en master de caracter obligatorio, pudiendo una misma asignatura incluir la evaluaciéon de varias
competencias transversales.

Las asignaturas que deban ser cursadas obligatoriamente por todo el estudiantado de una titulacién y que
incluyen los resultados de aprendizaje de las competencias transversales para la obtencion del «Sello 1+5
UNIZAR» serdn susceptibles de ser activadas como asignaturas «punto de control».

La concreta activacidn de una asignatura del proyecto formativo susceptible de ser «punto de control», se
realizard a través del Plan de Ordenacién Docente de cada curso académico.
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Articulo 4. Planificacidn y desarrollo de asignaturas punto de control.
4.1 Informaciodn solicitada en la elaboracion del Plan de Ordenacion Docente (POD)

En fase previa del POD se comunicardn las asignaturas del proyecto formativo que se activan como «punto
de control» de competencias transversales para el afio académico siguiente, indicando cudles son las
competencias que evallan y teniendo en cuenta que cada competencia debe poder ser evaluada, al menos,
en dos asignaturas en grado y en una en master, debiendo incluir cada asignatura punto de control todos los
resultados de aprendizaje de la competencia a evaluar, segln nivel MECES. Los departamentos grabaran esta
informacién en fase previa de POD, tras recibir la autorizacion de la comision de garantia de la titulacion para
activar o mantener activo el punto de control en el curso objeto de planificacidn, especificdndose para qué
competencia o competencias es punto de control.

Para garantizar que el estudiantado que comienza su grado dispone a lo largo de sus estudios de la posibilidad
de ser evaluado de una competencia en, al menos, una de las dos asignaturas punto de control, al elaborar
la fase previa de POD se garantizara una estabilidad de la oferta de asignaturas punto de control prolongada
en el tiempo que permita al alumnado la obtencidn del «Sello 1+5 UNIZAR». Por este mismo motivo, no se
concentraran las dos asignaturas punto de control de una competencia en el mismo curso, de modo que
quien disfrute por ejemplo de un afio de movilidad a otra universidad (Erasmus, SICUE, etc.) pueda siempre
al menos ser evaluado de la competencia en la otra asignatura punto de control de otro curso.

Se recomienda que la oferta de asignaturas punto de control se mantenga estable, al menos, el mismo
numero de afios académicos que cursos tenga la titulacion.

4.2 Profesorado responsable.

El profesorado que en fase 2 del POD sea designado coordinador de una asignatura punto de control, sera el
encargado de:

Comunicar al estudiantado si ha conseguido un desarrollo satisfactorio de la competencia.
Grabar en la aplicacién de gestidn del «Sello 1+5 UNIZAR» el estudiantado que ha adquirido la competencia.
4.3 Inclusidn en las guias docentes.

Las competencias transversales se trabajardn al mismo tiempo que el resto de contenidos y habilidades de
la asignatura. Dentro del apartado de “Informacidn bdsica de la asignatura” deberd destacarse cuando una
asignatura sea punto de control para una o varias competencias transversales. En el apartado de “Resultados
de aprendizaje” se incorporaran todos los resultados especificos de dicha/s competencia/s en funcidn del
nivel MECES de la titulacidn.

e Los grados incluyen los resultados de aprendizaje especificos de nivel MECES 2

e Los grados de mas de 4 cursos los de nivel MECES 2 y los de nivel MECES 3

e Los masteres los de nivel MECES 3
En la guia docente, se indicara cudles de las tareas objeto de evaluacidn se utilizan total o parcialmente para
valorar la adquisicién de las competencias transversales de las que la asignatura es punto de control y si el

alumnado que opte por la evaluacion mediante una prueba global puede o no demostrar en esa prueba el
grado de desarrollo de la competencia.

4.4 Sistema de evaluacion.

Cada docente propondra el sistema de evaluacién mas adecuado a la especificidad de la asignatura de cuya
imparticidn es responsable, para lo que partira de las fichas de cada competencia transversal publicadas en
los materiales del Centro de Innovacién, Formacidn e Investigacion en Ciencias de la Educacion (CIFICE) y en
la web https://competenciastransversales.unizar.es/, atendiendo a los resultados de aprendizaje establecidos y
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distinguiendo lo que seria exigible para el desarrollo satisfactorio de la competencia y en consecuencia la
certificacidon de la misma en el «Sello 1+5 UNIZAR».

Las principales orientaciones metodoldgicas (principios, estrategias y actividades) y el sistema de evaluacién
(tipo de evaluacidn, procedimiento, instrumento) se ajustaran a las especificidades de cada asignatura en el
momento de la elaboracidn de las Guias Docentes. En estas guias se especificaran las tareas que sirven para
la evaluacion de la competencia.

El alcanzar un desarrollo satisfactorio de la competencia es independiente de la calificacién de la asignatura.
No se otorgara una calificacién numérica al grado de adquisicién de cada competencia transversal, sino que
el profesorado responsable grabara en la aplicaciéon de gestidon del «Sello 1+5 UNIZAR» el listado de
estudiantes que ha alcanzado un desarrollo satisfactorio de la competencia objeto de evaluacidn en el punto
de control.

Por otra parte, al ser separada la evaluacion de la asignatura de la evaluacién de la competencia transversal
y ser el «Sello 1+5 UNIZAR» una innovacion docente propia de la Universidad de Zaragoza, no se reconocera
la adquisicién de la competencia a quienes les sea reconocida o superen una asignatura punto de control por
reconocimiento de créditos o compensacién curricular.

Cada asignatura contara con un Unico responsable de grabar en la aplicacion de gestion del «Sello 1+5
UNIZAR» el listado de alumnado que ha alcanzado un desarrollo satisfactorio de la competencia o
competencias evaluadas en la asignatura. La designacién del profesorado responsable se realizara
anualmente dentro de la fase 2 del POD. Si la asignatura cuenta con un coordinador nombrado, este asumira
esta funcion.

El resultado de la evaluacion de la competencia debera ser comunicado a quienes estén matriculados en la
asignatura al mismo tiempo que las calificaciones de la misma y podra ser objeto de revisidn y reclamacion
con el mismo procedimiento fijado para las calificaciones de las asignaturas de grado y master, cerrandose
las listas en el mismo periodo que las actas de las asignaturas.

Se obtendra el reconocimiento de la competencia al superar la evaluacion de la misma en una de las
asignaturas punto de control de la competencia. En los grados, por tanto, se ofrece al estudiantado dos
oportunidades por competencia para obtener el reconocimiento de la adquisicién de cada competenciay en
los mdsteres una.

Aunque las competencias transversales se trabajen en otras asignaturas, para la obtencion del «Sello 1+5
UNIZAR» solo se tendran en cuenta las evaluaciones realizadas en asignaturas activadas cada curso
académico como punto de control.

Articulo 5. Planificacidn y desarrollo de puntos de control externos a las titulaciones oficiales.

La Universidad de Zaragoza promovera una oferta de actividades punto de control externo complementaria
que faciliten la obtencién del «Sello 1+5 UNIZAR» al estudiantado de la Universidad de Zaragoza que cursa
titulaciones oficiales adaptadas al RD 822/2021 y que, por motivos diversos, no haya podido demostrar la
adquisicion de alguna de las competencias en las asignaturas punto de control establecidas. Por este motivo,
en las competencias de nivel MECES 2 se priorizara en estas actividades al alumnado del dltimo curso de
grado.

La Universidad de Zaragoza garantizara la oferta de un conjunto estable y gratuito de actividades con al
menos un taller/curso anual para cada una de las competencias del «Sello 145 UNIZAR» a partir del curso
2026/2027:

El director/a del Observatorio de sostenibilidad propondra, gestionara y evaluard al menos un punto de
control externo relacionado con la competencia RD1.

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag. 88



BOUZ / 01-26 11 de febrero de 2026

El director/a de UNIVERSA propondra, gestionara y evaluara un punto de control externo para cada una de
las restantes competencias (UZ1, UZ2, UZ3, UZ4, UZ5).

Estas actividades formativas han de estar previamente autorizadas como puntos de control externos de
competencias transversales por las comisiones de estudios de Grado y/o de Posgrado, para lo cual deberan
tener un minimo de 25 horas lectivas, incluir expresamente los resultados de aprendizaje previstos para los
niveles MECES2 y/o MECES 3 de las competencias transversales y garantizar un proceso de evaluacién
adecuado.

La relacién del estudiantado que consiga un nivel satisfactorio de adquisicion de la competencia serd grabada
en la aplicacidon de gestidon del «Sello 1+5 UNIZAR» por la persona responsable de evaluacién de la actividad.

La certificacion de adquisicion de competencias transversales del «Sello 1+5 UNIZAR» a través de estas
actividades externas solo se realizard para quienes las cursen siendo estudiantes de grados o mdsteres
oficiales de la Universidad de Zaragoza adaptados al RD 822/2021 y se tramitara al tiempo que la emisién del
titulo oficial, junto con el resto de competencias adquiridas a través de las asignaturas punto de control, en
su caso. No se abre la posibilidad de reclamacion de la evaluacidn obtenida en puntos de control externos.

Excepcionalmente, se podra ampliar la oferta de puntos de control externo con otras actividades propuestas
desde centros y unidades de la Universidad de Zaragoza. La solicitud de reconocimiento como punto de
control externo se dirigira a las comisiones de Estudios de Grado y/o Posgrado y se realizara en el plazo de
presentacion de las Actividades Académicas Complementarias [AAC].

Las actividades tendran que ser gratuitas (salvo en el caso de AAC que se matriculan en SIGMA, a las que se
aplican los precios publicos), con una duracion minima de 25 horas lectivas, tener relacién directa e
inequivoca con la competencia transversal objeto de evaluacién (incluyendo los resultados de aprendizaje
indicados en cada competencia objeto de evaluacion, segun nivel MECES) y habrdn de garantizar un proceso
de evaluacion para la adquisicion de los resultados de aprendizaje definidos para la competencia transversal
riguroso, con tareas definidas bajo la responsabilidad de un docente en activo de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 6. Certificacion de las competencias transversales superadas.

Al terminar sus estudios de grado o master adaptados a la normativa del RD 822/2021, cada estudiante
obtendra un certificado de la Universidad de Zaragoza que refleje su valoracién en cada Competencia
Transversal. Este certificado:

Incluird el listado de competencias del «Sello 1+5 UNIZAR» que el estudiantado ha conseguido alcanzar,
detallando los resultados de aprendizaje logrados.

Se generara de oficio gratuitamente una vez solicitado el titulo oficial.

Unicamente podra recibir la certificacién el estudiantado de titulaciones oficiales adaptadas al RD 822/2021
que titule en la Universidad de Zaragoza. No serd emitida certificacion a quienes, aun habiendo cursado
parcialmente sus estudios en la Universidad de Zaragoza, no hayan obtenido el titulo de grado o master por
esta Universidad.

Se emitird un certificado cada vez que se solicite la emisién de un titulo oficial de grado o master de la
Universidad de Zaragoza adaptado al RD 822/2021, conservandose la valoracion positiva de la adquisicion de
competencias que haya tenido lugar en estudios anteriores dentro de la Universidad de Zaragoza. No se
emitiran certificaciones en otros momentos.

Articulo 7. Plan de apoyo para la incorporacién de las competencias transversales en las titulaciones
oficiales de grado y master.

Desde el vicerrectorado de politica académica, en colaboracién con el CIFICE, se estableceran una serie de
acciones de apoyo para la implementacién del «Sello 1+5 UNIZAR».
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ANEXO 1
DESCRIPCION DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES DEL “SELLO 1+5 UNIZAR”

1. DEMOCRACIA Y SOSTENIBILIDAD (RD1)
A. DEFINICION / RESULTADO DE APRENDIZAJE GENERAL PARA LAS MEMORIAS DE VERIFICACION

Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere a través de las
dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad (materializada en el marco global que la defina
en cada momento).

B. PALABRAS CLAVE
Compromiso, valores democraticos, respeto, ciudadania, ODS, cambio climatico, retos del planeta.
C. DESCRIPCION

Que las personas se conviertan en personas comprometidas y conscientes de su posibilidad de contribuir a
un mundo mejor depende de su conciencia de respeto a los valores democraticos y de su aportacion a la
sostenibilidad del planeta. Los valores democraticos se concretan en el respeto a los derechos humanos y
derechos fundamentales; la libertad de pensamiento y de catedra, a la diversidad, a la equidad, la cultura de
la paz y de la participacidn, al principio de igualdad de trato y no discriminacién por ninguna razény a la
accesibilidad universal.

La creciente desigualdad mundial, el cambio climatico, el aumento de la exposicidn a los peligros naturales,
la rapida urbanizacién, los nuevos modelos de migracién y el consumo excesivo de energia y recursos
amenazan con elevar el riesgo de desastres a niveles peligrosos, con efectos sistémicos a nivel mundial que
comprometen la sostenibilidad del planeta. La agenda 2030 trazé el rumbo de las iniciativas de desarrollo
hacia la erradicacién de la pobreza y el desarrollo sostenible en sus dimensiones social, econémica vy
ambiental. El nucleo de la Agenda 2030 son los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible que constituyen un
I[lamamiento universal a la accién para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y mejorar las vidas y las
perspectivas de las personas en todo el mundo.

D. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE ESPECIFICOS

Los egresados y egresadas en las titulaciones oficiales de la Universidad de Zaragoza deberan demostrar que
son capaces de:

Nivel MECES 2

1. Tener una vision sistémica del funcionamiento de nuestra sociedad, en concreto del sistema democratico
y de los derechos fundamentales en los que se basa.

2. Tratar con respeto y en igualdad a todas las personas.
3. Nombrar los retos actuales del planeta y evaluar su importancia.

4. Identificar los ODS a los que se puede contribuir desde las diferentes acciones profesionales y académicas
que se realicen.

Nivel MECES 3

5. Realizar acciones individuales o colectivas para lograr el progreso de la sociedad y la mejora del planeta.
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2. TRABAJO EN EQUIPO (UZ1)
A. DEFINICION/ RESULTADO DE APRENDIZAJE GENERAL PARA LAS MEMORIAS DE VERIFICACION

Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun sumando los diferentes
talentos.

B. PALABRAS CLAVE
Cooperacion, responsabilidad, asertividad, resolucion de problemas, meta comun.
C. DESCRIPCION

El desarrollo de esta competencia ha de capacitar a quien egrese para trabajar eficazmente en equipos
durante su vida profesional. Implica abordar el aprendizaje activo las siguientes cuestiones:

1. {Cémo se va a estructurar el equipo de trabajo?: se centra en la composicion del mismo, estableciendo los
roles oportunos. También es muy relevante afrontar la vinculacién individual y colectiva de todos los
integrantes con la misidn del equipo, estableciendo claramente el grado de compromiso con las metas
comunes y el nivel de responsabilidad que cada integrante puede asumir.

2. (COmo va a organizarse el equipo de trabajo?: lo mas inmediato es el establecimiento de normas de
conducta y de funcionamiento. Por un lado, se definen las pautas de convivencia, la toma de decisiones, el
protocolo de altas y bajas. Y por otro, se establecen los recursos de uso comun, presenciales y online, y su
explotacién para las reuniones, comunicacion y documentacion del trabajo. Sin embargo, no debe olvidarse
gue un trabajo en equipo se centra en obtener unos resultados, y para ello es fundamental organizar el
trabajo en tareas e hitos, estableciendo el flujo de trabajo entre los miembros del equipo y, en caso necesario,
el uso de aplicaciones de gestién de proyectos.

3. éCémo se relacionan los miembros del equipo?: la interaccién humana debe cuidarse y trabajarse para
potenciar un buen clima de trabajo y la proactividad. Sin embargo, es posible que surjan conflictos y hay que
saber resolverlos por lo que es preciso el aprendizaje de técnicas de negociacion y la adquisicion de
habilidades interpersonales y sociales.

D. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS

Los egresados y egresadas en las titulaciones oficiales de la Universidad de Zaragoza deberan demostrar que
son capaces de:

Nivel MECES 2

1. Definir de manera conjunta los objetivos del equipo.
2. Cooperar con personas con un fin unanime.

3. Asumir responsabilidad de trabajo conjunto.

4. |dentificar los posibles roles dentro del equipo.
Nivel MECES 3

5. Empatizar con las personas del equipo tanto en cuestiones que tienen relacidn con las tareas como con las
relaciones interpersonales.

6. Abordar los problemas en el funcionamiento del equipo de manera asertiva tratando de detectar de
manera preventiva las situaciones complicadas.
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3. PENSAMIENTO CRITICO (UZ2)
A. DEFINICION / RESULTADO DE APRENDIZAJE GENERAL PARA LAS MEMORIAS DE VERIFICACION

Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate.

B. PALABRAS CLAVE

Reflexidon, duda, valoracion, actitud critica, sistema de pensamiento, disciplina, consecuencias, alternativas,
gestion de la informacion, pensamiento sistémico.

C. DESCRIPCION

El pensamiento critico nos ayuda a discernir entre argumentos aplicables y no aplicables, a distinguir la
informacién de valor de la prescindible, a desmontar prejuicios, a hallar conclusiones bien fundamentadas, a
generar alternativas, a mejorar la comunicaciéon y, en definitiva, a conocer los limites de nuestros
conocimientos y saber medir la efectividad y validez de nuestras conclusiones. En definitiva, a preguntarnos
siempre no solamente “el por qué” de algo (su causa eficiente), sino también “el qué” (qué correlacién de
variables son aplicables en un determinado ambito), “el como” (cdmo funciona un determinado sistema de
pensamiento) y el “hacia dénde” tienden los automatismos de pensamiento que conlleva cada determinado
sistema de pensamiento y/o disciplina académica.

D. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS

Los egresados y egresadas en las titulaciones oficiales de la Universidad de Zaragoza deberan demostrar que
son capaces de:

Nivel MECES 2

1. Profundizar en un tema que implique varias légicas distintas, sabiendo limitar la extrapolaciéon directa de
los conceptos, metodologias e informaciones en las que hemos sido entrenados.

2. ldentificar las diferencias y modos de construccion de lo que se consideran hechos, opiniones,
interpretaciones y valoraciones.

3. Identificar y evaluar posibles consecuencias de nuestras decisiones, asi como proponer alternativas
razonadas ante una determinada situacion, evento o concepto.

Nivel MECES 3

4. Mostrar una actitud critica ante la multiplicidad de puntos de vista y disciplinas implicadas en un
determinado evento, concepto o informacién.

5. Ser capaz de cambiar de ldgica de pensamiento, sabiendo medir la validez de la utilizada y juzgando su
nivel de adecuacién.

4 INTELIGENCIA EMOCIONAL (UZ3)
A. DEFINICION / RESULTADO DE APRENDIZAJE GENERAL PARA LAS MEMORIAS DE VERIFICACION

Comprender y regular las emociones propias y las de los demds para interactuar y participar de una manera
eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

B. PALABRAS CLAVE

Conciencia de uno mismo, emocidn, autogestién, comunicacidn efectiva, empatia, resolucién de conflictos.
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C. DESCRIPCION

Se refiere a la capacidad de las personas para reconocer sus propias emociones y las de los demas, discernir
entre diferentes sentimientos y etiquetarlos apropiadamente, utilizar informacién emocional para guiar el
pensamiento y la conducta, y administrar o ajustar las emociones para adaptarse al ambiente o conseguir
objetivos. Incluye la competencia para comunicarnos con otras personas de manera afectiva y efectiva.

D. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS

Los egresados y egresadas en las titulaciones oficiales de la Universidad de Zaragoza deberan demostrar que
son capaces de:

Nivel MECES 2

1. Identificar las emociones que suceden en el interior de cada uno para saber gestionarlas adecuadamente
afrontando el estrés y la frustracién.

2. Comunicar de forma eficaz, efectiva y afectiva con una o varias personas.
3. Presentar una actitud positiva y constructiva ante las diferentes situaciones.
Nivel MECES 3

4. Reconocer las emociones de las personas que nos rodean para poder anticiparse a posibles conductas y
situaciones derivadas de dichas emociones.

5. Saber mediar de manera propositiva ante situaciones de disenso buscando los puntos de encuentro y
valorando la diferencia de opinién.

5. INNOVACION Y CREATIVIDAD (Uz4)
A. DEFINICION / RESULTADO DE APRENDIZAJE GENERAL PARA LAS MEMORIAS DE VERIFICACION

Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y curiosidad para
aportar valor con actitud emprendedora.

B. PALABRAS CLAVE
Curiosidad, emprendimiento, iniciativa, originalidad, mejora, arriesgar.
C. DESCRIPCION

Esta competencia se entiende como la capacidad de dar respuesta satisfactoria a las necesidades personales,
organizativas y sociales, modificando procesos y/o resultados para generar nuevo valor. A su vez, el
desarrollo de esta competencia requiere, tanto el pensar de otro modo para aportar distintas perspectivas
(creatividad) como el comprometer determinados recursos por iniciativa propia, con el fin de explorar una
oportunidad, asumiendo el riesgo que esto comporta (emprendimiento). Implica gestion del cambio, mejora
de procesos, enriquecimiento de ideas, aportacidn de valor, etc. con un plan de accién.

D. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE ESPECIFICOS

Los egresados y egresadas en las titulaciones oficiales de la Universidad de Zaragoza deberan demostrar que
son capaces de:

Nivel MECES 2
1. Proponer proyectos nuevos desarrollados mediante creatividad y curiosidad.
2. Saber introducir ideas y planteamientos originales en una tarea establecida.

3. Mostrar iniciativa y ser capaz de proponer un plan de accion.

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag. 93



BOUZ / 01-26 11 de febrero de 2026

Nivel MECES 3
4. Tener capacidad de mejora para aportar valor.

5. Asumir riesgos utilizando estrategias que permitan prever y evaluar los resultados.

6. AUTOAPRENDIZAJE PERMANENTE (UZ5)
A. DEFINICION / RESULTADO DE APRENDIZAJE GENERAL PARA LAS MEMORIAS DE VERIFICACION

Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo
largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal.

B. PALABRAS CLAVE
Actualizacién, largo y ancho de la vida, autonomia, estrategias, formacion y motivacidn
C. DESCRIPCION

El aprendizaje permanente hace referencia a las oportunidades de aprendizaje para personas de todas las
edades y procedencia. Este aprendizaje puede tener lugar en diversos contextos de aprendizaje, incluidos los
entornos digitales.

Abarca una amplia gama de objetivos formativos y contribuye a la mejora de las competencias en beneficio
de las personas, las comunidades y el planeta. El aprendizaje permanente denota una cultura de compromiso
con el aprendizaje a lo largo de la vida posible gracias a vias de aprendizaje flexibles. Se fomenta mediante la
curiosidad individual y la busqueda de conocimientos, las iniciativas de aprendizaje basadas en la comunidad,
la elaboracién de politicas multisectoriales y la ejecucién de programas por parte de los Gobiernos.

A través del Aprendizaje permanente la Unidn Europea afronta el desafio de reducir el riesgo de exclusiéon
ante una sociedad cambiante, globalizada y digital.

D. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS

Los egresados y egresadas en las titulaciones oficiales de la Universidad de Zaragoza deberan demostrar que
son capaces de:

Nivel MECES 2
1. Acceder a distintas fuentes de informacion y recursos disponibles cuestionando para aprender.
2. Iniciar el aprendizaje y persistir en él para gestionar el tiempo y la informacién eficazmente.

3. Utilizar de manera segura y critica las tecnologias de la sociedad de la informacién para el trabajo, el ocio
y la comunicacién.

4. Disenar y desarrollar estrategias de aprendizaje propias para ampliar lo aprendido segln las necesidades
personales y profesionales.

Nivel MECES 3

5. Ser eficiente en la seleccidén de los recursos de aprendizaje multidisciplinar que permitan la mejora de
empleo o el desarrollo personal.
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Acuerdo de 10 de diciembre de 2025 del Consejo del Instituto Universitario de Matemadticas y Aplicaciones
(IUMA) por el que se aprueba la actualizacion de sus lineas de investigacion, que se detallan a continuacion:

1. Algebra y Geometria (AG). Linea AG1 Teoria de singularidades y estudio de variedades algebraicas y
geomeétricas. Linea AG2 Geometria compleja con aplicaciones a la fisica. Linea AG3 Sistemas dindmicos
topoldgicos y geométricos. Linea AG4 Algebras no asociativas y aplicaciones. Linea AG5 Grupos, geometria y
aplicaciones.

2. Analisis y Fisica Matematica (AFM). Linea AFM1 Espacios y algebras de funciones. Linea AFM2 Sistemas
ortogonales. Series de Fourier. Linea AFM3 Analisis geométrico convexo: cuerpos convexos, politopos y
desigualdades funcionales. Linea AFM4 Semigrupos de operadores y sistemas de evolucién.

3. Optimizacion y Aplicaciones (OA). Linea OA1 Optimizacion multiobjetivo y binivel. Linea OA2 Dominancia
y conectividad en grafos. Linea OA3 Aplicaciones en modelos logisticos.

4. Probabilidad y Estadistica (PE).Linea PE1 Probabilidad. Linea PE2 Métodos estadisticos para la
modelizacién espacio-temporal. Linea PE3 Métodos estadisticos en el dmbito de la Biomedicina. Linea PE4
Métodos estadisticos en Ciencias Medioambientales.

5. Analisis Numérico y Simulacion (ANS). Linea ANS1 Resolucion numérica de ecuaciones diferenciales
ordinarias. Linea ANS2 Resolucién numérica de ecuaciones diferenciales parciales. Linea ANS3 Aproximacion
de curvas y superficies. Linea ANS4 Métodos numéricos para matrices estructuradas. Linea ANS5 “Machine
Learning” y Gemelos Digitales.

6. Sistemas Dinamicos (SD). Linea SD1 Métodos matematicos en Astrodinamica. Linea SD2. Métodos
matemadticos en Biologia y Medicina. Linea SD3: Bifurcaciones y caos.

7. Didactica de las Matematicas (DM). Linea DM1 Disefo de secuencias didacticas a nivel preuniversitario,
implementacion y analisis. Linea DM2 Analisis de recursos educativos para la ensefianza de las matematicas
y disefo didactico relacionado. Linea DM3: Desarrollo de conocimientos y competencias profesionales del
profesorado de Matemiticas.

8. Historia de las Matematicas (DM). Linea HM1 Historia de las Matematicas y su uso como recurso didactico.

Resolucion del Gerente de la Universidad de Zaragoza de 16 de enero de 2026, por la que se ordena la
publicacion del listado de las Cartas de Servicios Actualizadas a 31 de diciembre de 2025

El punto 6.2 del procedimiento PRE 01.2.1 Procedimiento para la elaboracion y sequimiento de las cartas de
servicios, establece que:

Con una periodicidad minima anual, y por resolucidn del Gerente, el ACM remitird para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza un listado con las cartas actualizadas, que incluira el nimero de
version, la fecha de aprobacién y el enlace al documento electrdnico.

Conforme a lo anterior, esta Gerencia resuelve la publicacidn del listado de cartas de servicios vigentes a
fecha 31 de diciembre de 2025 en el Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza:

Unidad Vers. Fecha Enlace

Archivo Universitario. Secretaria General V2.2 08/10/2024  https://documenta.unizar.es/share/s/Atq
oLRMtQli4W4yRF9tv3g

Area de Cultura V2.0 10/12/2025  https://documenta.unizar.es/share/s/Rh
N4acMXSSaeVdAZVwL8zA
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Unidad

Biblioteca Universitaria

Centro de Informacion Universitaria

Centro de Innovacidon, Formacion e
Investigacion en Ciencias de la Educacion
(CIFICE)

Centro  Universitario de

Modernas

Lenguas

Colegio Mayor Pablo Serrano

Colegio Mayor Pedro Cerbuna

Colegio Mayor Ramén Acin

Colegio Mayor Santa Isabel

Coordinacion Administrativa de

Aplicaciones Informaticas del Area
Académica y Unidad Sigma
Coordinacién Administrativa de

Aplicaciones Informéticas del Area de
Recursos Humanos

Escuela de Doctorado

Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Escuela Politécnica Superior

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Ciencias de la Salud y del

Deporte

Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacién

Facultad de Ciencias Sociales y del
Trabajo

Vers.

V5.2

V13

V20

V20

V22

V3.1

V20

V1.0

V11

V1.0

V1.0

V4.2

V8.0

V2.0

V3.2

V4.0

V24

V31

Fecha

11/06/2024

17/05/2024

21/12/2023

19/03/2025

15/07/2025

22/02/2024

15/02/2024

16/09/2015

24/04/2024

25/01/2024

18/11/2025

16/05/2025

20/03/2025

25/07/2022

27/05/2024

10/07/2024

21/02/2025

11/07/2025

Enlace

https://documenta.unizar.es/share/s/WD
mLZaJCSB2dBMA2ggBxzA

https://documenta.unizar.es/share/s/Mi
DEZCIARgSBgIxu8KMEyQ

https://documenta.unizar.es/share/s/5f2j
P5S9R-iPsp60nIEOKw

https://documenta.unizar.es/share/s/5JY
CSklwT2iubkxmgX1sQw

https://documenta.unizar.es/share/s/Vm
TS-6PsSSGeexWiixRE8g

https://documenta.unizar.es/share/s/Phg
HHpCiTkGcogd7CxqNBQ

https://documenta.unizar.es/share/s/vxs
D7Vw7RNKEYkDpcOGDTQ

https://documenta.unizar.es/share/s/dJu
fkizZTmCpwxxy-dodFA

https://documenta.unizar.es/share/s/Lga
jQohCSC68kryxAlz4Tw

https://documenta.unizar.es/share/s/ M
LitnrmQiCTL4ASkmZZtPQ

https://documenta.unizar.es/share/s/3uo
FOPDZShCJPWvuZza4Qg

https://documenta.unizar.es/share/s/SBjl
Ys2mTCSkZCCCUkfOLw

https://documenta.unizar.es/share/s/DtJ
OoBvsQim7xPBE 20SQw

https://documenta.unizar.es/share/s/N6J
km5vaQbSz20b8JOBMmg

https://documenta.unizar.es/share/s/pQ
GTGZbOQBgOrnglymrCBQ

https://documenta.unizar.es/share/s/qjx
NJX8SQXq0beliMz44pg

https://documenta.unizar.es/share/s/07y
uTncQM6UHdhXeM0OOUw

https://documenta.unizar.es/share/s/Ha
YjE6IfTpCeiup5JYQjTW
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Unidad

Facultad de Derecho

Facultad de Economia y Empresa

Facultad de Educacién

Facultad de Empresa y Gestion Publica

Facultad de Filosofia y Letras

Facultad de Medicina

Facultad de Veterinaria

Gabinete de Imagen y Comunicacion

Gabinete de Rectorado

Inspeccion General de Servicios

Oficina de Asistencia en Materia de

Registro

Oficina de Planes de Estudios. Servicio de
Planificacién Académica

Oficina de Proyectos Europeos
Oficina de Transferencia de Resultados de
la Investigacion

Oficina Universitaria de Atencién a la
Diversidad

Paraninfo

Residencia Universitaria de Jaca

Seccion de Asuntos Generales. Secretaria
General

Secretaria del Consejo Social de la
Universidad de Zaragoza

Vers.

V3.0

V1.6

V3.0

V14

V2.2

V22

V20

V20

V1.0

V20

V2.0

V12

V14

V12

V3.1

V22

V1.0

V3.0

V31l

Fecha

14/02/2025

08/05/2025

08/07/2024

18/02/2025

10/07/2025

08/04/2025

12/11/2025

06/09/2023

25/03/2024

20/12/2024

27/03/2025

10/07/2024

18/03/2025

04/04/2025

17/10/2024

31/03/2025

13/11/2020

07/11/2023

16/04/2024

Enlace

https://documenta.unizar.es/share/s/N7

mngB7zQ9yfuyKgx-dmNg

https://documenta.unizar.es/share/s/buF

NIPrrRDSTzejcxrcQFg

https://documenta.unizar.es/share/s/aAi

8g4uMTkWmt1GzvK7KXQ

https://documenta.unizar.es/share/s/510

d1--STg6XLBMHAtrNMg

https://documenta.unizar.es/share/s/DD

29vaAgRz-vuk9mij2K4sA

https://documenta.unizar.es/share/s/HM

BaRLfATVuUCwp 00abSA

https://documenta.unizar.es/share/s/90

0zjgQSMmKUKV364 zwwA

https://documenta.unizar.es/share/s/DU

U 1rpJR7ixc-DJYnFBXA

https://documenta.unizar.es/share/s/0 T

dMkLkQ1a9v2jeFta-3w

https://documenta.unizar.es/share/s/ZAT

wWjCHRQHG6REbUcsEZcow

https://documenta.unizar.es/share/s/eiv

WOxDYQ5WT9sZW3RglL9g

https://documenta.unizar.es/share/s/4Ut

eZp3fQ1K8iRX3NkaClw

https://documenta.unizar.es/share/s/Srk

zgyQ3Rgu9 5a-gL PKQ

https://documenta.unizar.es/share/s/wL

KSKilaQVKPEkK2z0-NVw

https://documenta.unizar.es/share/s/IQq

N6dCoTbO8ivSu-GuG4Q

https://documenta.unizar.es/share/s/GAi

2mudNT5-5rCvyUwvHGA

https://documenta.unizar.es/share/s/EBg

Z)3TiSwalyAz66t797g

https://documenta.unizar.es/share/s/iXC

DiD16SdC5eMhCUgMNUQ

https://documenta.unizar.es/share/s/vN

uzPtm2Sj-sSJJON PmEQ
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https://documenta.unizar.es/share/s/0_TdMkLkQ1a9v2jeFta-3w
https://documenta.unizar.es/share/s/ZATwjCHRQH6REbUcsEZcow
https://documenta.unizar.es/share/s/ZATwjCHRQH6REbUcsEZcow
https://documenta.unizar.es/share/s/eivWOxDYQ5WT9sZW3RgL9g
https://documenta.unizar.es/share/s/eivWOxDYQ5WT9sZW3RgL9g
https://documenta.unizar.es/share/s/4UteZp3fQ1K8iRX3NkaC1w
https://documenta.unizar.es/share/s/4UteZp3fQ1K8iRX3NkaC1w
https://documenta.unizar.es/share/s/SrkzqyQ3Rgu9_5a-qL_PKQ
https://documenta.unizar.es/share/s/SrkzqyQ3Rgu9_5a-qL_PKQ
https://documenta.unizar.es/share/s/wLKSKiIaQVKPEkK2zo-NVw
https://documenta.unizar.es/share/s/wLKSKiIaQVKPEkK2zo-NVw
https://documenta.unizar.es/share/s/lQqN6dCoTbO8ivSu-GuG4Q
https://documenta.unizar.es/share/s/lQqN6dCoTbO8ivSu-GuG4Q
https://documenta.unizar.es/share/s/GAi2mudNT5-5rCvyUwvH6A
https://documenta.unizar.es/share/s/GAi2mudNT5-5rCvyUwvH6A
https://documenta.unizar.es/share/s/EBgZJ3TiSwaJyAz66tZ9Zg
https://documenta.unizar.es/share/s/EBgZJ3TiSwaJyAz66tZ9Zg
https://documenta.unizar.es/share/s/iXCDiD16SdC5eMhCUqMNUQ
https://documenta.unizar.es/share/s/iXCDiD16SdC5eMhCUqMNUQ
https://documenta.unizar.es/share/s/vNuzPtm2Sj-sSJJON_PmEQ
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Unidad

Servicio de Actividades Deportivas

Servicio de Cursos de Espafiol como
Lengua Extranjera

Servicio de Estudiantes y Relaciones
Internacionales
Servicio de Gestidon
Presupuestaria

Financiera vy

Servicio de Informatica y Comunicaciones

Servicio de Mantenimiento

Servicio de Orientacién y Empleo

Servicio de Patrimonio,
Contratacién

Compras vy

Servicio de Personal de Administracion y
Servicios y Néminas

Servicio de Personal Docente e

Investigador

Servicio de Planificacion Académica

Servicio de Publicaciones

Servicio General
Investigacion - SAl

de Apoyo a |la

Servicio Juridico

Unidad Administrativa y de Servicios del

Campus de Huesca

Unidad Administrativa y de Servicios del
Campus de Teruel

Unidad de Control Interno

Unidad de
Laborales

Prevencién de Riesgos

Unidad de Proteccion de Datos

Vers.

V1.0

V14

V20

V3.0

V2.0

V10

V21

V11

V11

V11

V1.0

V4.0

V1.0

V1.0

V23

V4.2

V13

V3l

V1.0

Fecha

18/12/2024

25/02/2025

16/12/2025

20/02/2024

12/03/2025

05/02/2015

09/05/2025

12/04/2024

16/04/2024

21/08/2024

15/07/2025

25/09/2025

03/06/2020

11/11/2025

03/05/2024

25/10/2024

31/03/2025

16/07/2024

15/03/2024

Enlace

https://documenta.unizar.es/share/s/xUc
UDyFXRYOYqgtc92vKhqQ

https://documenta.unizar.es/share/s/dIU
HS3MgR5irQr4siBu8gqQ

https://documenta.unizar.es/share/s/Ht
Uu-9plQ6ubxw2RGdWGYQ

https://documenta.unizar.es/share/s/R9
VWXViKQaal8tBcD2WI3w

https://documenta.unizar.es/share/s/92
MNSBFXQFyOoKUUvVMrHEQ

https://documenta.unizar.es/share/s/3Nt
BsoX9QemlZwFCQTE7 mw

https://documenta.unizar.es/share/s/DK
QWUt iT8gMr0LZ21MIKg

https://documenta.unizar.es/share/s/xz)
8 fyYQKWIbyMBWb-Gsg

https://documenta.unizar.es/share/s/4q93
090KxSnKQaMijvd7VUiIA

https://documenta.unizar.es/share/s/Koz
UbcwGSj29FaGh44sbjg

https://documenta.unizar.es/share/s/mA
b XfioT6ibTaoH599Pdw

https://documenta.unizar.es/share/s/wD
7-S0OjzQPeml|7zBInbJZw

https://documenta.unizar.es/share/s/uV
nGikT7QHqvlcAnxXnmwQ

https://documenta.unizar.es/share/s/ZYc
coMwbTOOuUPVnf9waogA

https://documenta.unizar.es/share/s/b-
oLJ2JXT3WB-tKflIL-0g

https://documenta.unizar.es/share/s/gef
N-BUGQLeoPgX4cx7 gA

https://documenta.unizar.es/share/s/sbO
ZibdhSmmXhdFQOE07tQ

https://documenta.unizar.es/share/s/1Fy
SXk0ZQWeWpC8ngM2yQQ

https://documenta.unizar.es/share/s/4N
VkUiZOR606282FJdrMmg
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https://documenta.unizar.es/share/s/wD7-SOjzQPemI7zBInbJZw
https://documenta.unizar.es/share/s/wD7-SOjzQPemI7zBInbJZw
https://documenta.unizar.es/share/s/uVnGikT7QHqv1cAnxXnmwQ
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https://documenta.unizar.es/share/s/ZYccoMwbTOOuPVnf9waoqA
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https://documenta.unizar.es/share/s/qefN-BUGQLeoPqX4cx7_qA
https://documenta.unizar.es/share/s/qefN-BUGQLeoPqX4cx7_qA
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https://documenta.unizar.es/share/s/1FySXk0ZQWeWpC8nqM2yQQ
https://documenta.unizar.es/share/s/4NVkUiZ0R6O6z82FJdrMmg
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Unidad Vers. Fecha Enlace

Unidad de Seguridad V2.1 18/04/2024  https://documenta.unizar.es/share/s/seY
sCZS9Q3uHhEIgl1LKT2w

Unidad Técnica de Construcciones y V2.0 21/07/2023  https://documenta.unizar.es/share/s/YG
Energia gK-Y6PTISDGHUDCcWR3xA

Universidad de |a experiencia de Zaragoza V 2.0 21/12/2023  https://documenta.unizar.es/share/s/-
MDI1Jo5QZS7zMukVORTPQ

Acuerdo de 3 de noviembre de 2025 del Consejo del Instituto Universitario de Investigacién de Patrimonio
y Humanidades, por el que se aprueba la modificacion del Reglamento del Instituto para integrar lineas de
investigacion.

En el primer punto del orden del dia de la sesién extraordinaria del Consejo del Instituto, celebrado tres de
noviembre de 2025 (Acta 2/2025), se aprobd la modificacion del Reglamento del Instituto para integrar las
lineas de investigacidon detalladas conforme constan a continuacion:

Area temética: ARTES

1. El sistema de las artes: produccién, difusidon, fomento y recepcion.

2. Teorias y practicas arquitecténicas, urbanisticas y paisajisticas.

3. El objeto artistico: historia, disefio, estética, poética y politica.

4. Teorias de la imagen y del sonido, cultura y creacién audiovisual y digital.
5. Identidad, género e interculturalidad.

6. Estéticas contemporaneas y filosofia de la imagen.

Area temética: FILOLOGIA Y COMUNICACION

1. Lenguas y culturas clasicas.

2. Lengua, identidad y antropologia cultural.

3. Lenguaje, mente y pensamiento.

4. Linglistica y pragmatica intercultural.

5. Literatura, memoria e identidad.

6. Produccion, difusion y recepcion de la Literatura Hispanica.

7. La educomunicacion como sistema de transformacion social: Estructura, nuevas
narrativas y calidad informativa.

8. Libertad de informacidn, desinformacidn y transparencia.

Area temaética: HISTORIA
1. Politica, Estado y Derecho.

2. Identidades sociales, culturales y de género. Igualdad frente a discriminacion.
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3. Las estructuras materiales de la existencia: la perspectiva arqueoldgica.

4. Las estructuras inmateriales de la existencia: las perspectivas filoséfica, histérica 'y
socioecondmica.

5. Memoria, cultura escrita, Historia e Historiografia.

6. La religién como fenédmeno histdrico, antropolégico, juridico y socioldgico.

Area teméatica: PATRIMONIO MATERIAL E INMATERIAL

1. Documentacidn, catalogacién y “expertizacion”.

2. Conservacion, restauracién, salvaguarda, rehabilitacién y fomento.

3. Musealizacion, archivo y biblioteca.

4. Difusidn, interpretacidon y comunicacion.

5. Patrimonios singulares: Derecho civil foral aragonés y Patrimonios de la Humanidad.

6. Tecnologias aplicadas al patrimonio.

Conforme a ello, el articulo 13 del Reglamento del Instituto quedaria redactado de la siguiente
manera:

Articulo 13. Lineas de Investigacion

Las Areas de investigacién del Instituto estardn integradas por varias lineas de investigacién que
tendran un cardcter general y multidisciplinar, de manera que permitan el desarrollo de una
investigacidn trasversal con alguna de las lineas que integran el resto de las dreas de investigacion.

Las lineas de investigacion que conforman las dreas del IPH son las siguientes:

Area temética: ARTES

1. El sistema de las artes: produccidn, difusidn, fomento y recepcion.

2. Teorias y practicas arquitectdnicas, urbanisticas y paisajisticas.

3. El objeto artistico: historia, disefio, estética, poética y politica.

4. Teorias de la imagen y del sonido, cultura y creacién audiovisual y digital.
5. Identidad, género e interculturalidad.

6. Estéticas contemporaneas y filosofia de la imagen.

Area tematica: FILOLOGIA Y COMUNICACION
1. Lenguas y culturas clasicas.

2. Lengua, identidad y antropologia cultural.

3. Lenguaje, mente y pensamiento.

4. Linglistica y pragmatica intercultural.

5. Literatura, memoria e identidad.
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6. Produccion, difusién y recepcion de la Literatura Hispanica.

7. La educomunicacidn como sistema de transformacion social: Estructura, nuevas narrativas y calidad
informativa.

8. Libertad de informacidn, desinformacidn y transparencia.

Area tematica: HISTORIA

1. Politica, Estado y Derecho.

2. Identidades sociales, culturales y de género. Igualdad frente a discriminacion.
3. Las estructuras materiales de la existencia: la perspectiva arqueoldgica.

4. Las estructuras inmateriales de la existencia: las perspectivas filosofica,
histdrica y socioecondmica.

5. Memoria, cultura escrita, Historia e Historiografia.

6. La religién como fenédmeno histdrico, antropolégico, juridico y socioldgico.

Area tematica: PATRIMONIO MATERIAL E INMATERIAL

1. Documentacion, catalogacion y “expertizacion”.

2. Conservacion, restauracién, salvaguarda, rehabilitacién y fomento.

3. Musealizacién, archivo y biblioteca.

4. Difusidn, interpretacidon y comunicacion.

5. Patrimonios singulares: Derecho civil foral aragonés y Patrimonios de la
Humanidad.

6. Tecnologias aplicadas al patrimonio.

Nombramientos

Resolucién de 12 de enero de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Julio Javier Melero Estela como director del Instituto Universitario de Investigacion Mixto de la Energia y
Eficiencia de los Recursos de Aragdn (ENERGAIA).

Resolucién de 14 de enero de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Paula Maria Canalis Martinez como subdirectora del Instituto Universitario de Investigacion Mixto de la
Energia y Eficiencia de los Recursos de Aragén (ENERGAIA).

Resolucién de 14 de enero de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Antonia Gil Martinez como secretaria del Instituto Universitario de Investigacion Mixto de la Energia y
Eficiencia de los Recursos de Aragon (ENERGAIA).

Resolucién de 14 de enero de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Alicia Valero Delgado como adjunta a direccion del Instituto Universitario de Investigacién Mixto de la Energia
y Eficiencia de los Recursos de Aragdn (ENERGAIA).
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Resolucién de 14 de enero de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
José Francisco Sanz Osorio como adjunto a direccidn del Instituto Universitario de Investigacion Mixto de la
Energia y Eficiencia de los Recursos de Aragén (ENERGAIA).

Resolucién de 15 de enero de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Raul Pérez Lopez como secretario del Departamento de Direccidn de Marketing e Investigacién de Mercados.

Resolucién de 16 de enero de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Laura Lucia Palacios como vicedecana de Ordenacidon Académica y Profesorado de la Facultad de Economia
y Empresa.

Resolucién de 20 de enero de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Pablo Fanlo Mazas como secretario de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Resolucién de 21 de enero de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Ana Alejandra Laborda Soriano como directora de la Unidad de Igualdad.

Resolucién de 22 de enero de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Igor Garcia Irastorza como director del Instituto Universitario de Investigacién propio de la Universidad de
Zaragoza, Centro de Astroparticulas y Fisica de Altas Energias (CAPA).

Resolucidn de 4 de febrero de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a
dofia Elvira Burgos Diaz como directora de la Unidad Predepartamental de Filosofia.

Resolucidn de 5 de febrero de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a
dofia Agustina Belén Varela Manograsso como secretaria de la Unidad Predepartamental de Filosofia.

Ceses

D. Jorge Ares Garcia como director del Departamento de Fisica Aplicada.

D. Francisco José Torcal Milla como profesor secretario del Departamento de Fisica Aplicada.
D. Francisco Ruiz Pérez como director del Colegio Mayor Universitario Pedro Cerbuna.

Dia. Paula Lucia Palacios como profesora secretaria del Departamento de Direccidn de Marketing e
Investigacion de Mercados.

Dfia. Angela Rosa Alcala Arellano como Delegada de la Rectora para la Coordinacién de las Pruebas de Acceso
a la Universidad de Zaragoza.

Dia. Luisa Paz Rodriguez Suarez como directora de la Unidad Predepartamental de Filosofia.
Diia. Gemma del Olmo Campillo como profesora secretaria de la Unidad Predepartamental de Filosofia.

D. Jesus Angel Miguel Alvarez como vicedecano de Ordenacién Académica y Profesorado de la Facultad de
Economia y Empresa.

Dia. Nuria Aranda Garcia como directora de la Unidad de Igualdad.

Dna. Ana Alejandra Laborda Soriano como secretaria de la Facultad de Ciencias de la Salud.
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Dia. Carolina Falcdn Linares como subdirectora del Departamento de Ciencias de la Educacion.

D. Jesus Tramullas Saz como director del Departamento de Ciencias de la Documentacion e Historia de la
Ciencia.

Dia. Maria Carmen Agustin Lacruz como secretaria del Departamento de Ciencias de la Documentacién e
Historia de la Ciencia.

Nombramientos de Coordinadores de Titulaciones

Resolucidn de 15 de enero de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a doiia
Maria Victoria Sanagustin Fons Coordinadora del Programa de Doctorado en Sociologia de las Politicas
Publicas y Sociales.

Ceses de Coordinadores de Titulaciones

Dofia. Maria José Bernuz Beneitez como Coordinadora del Programa de Doctorado en Sociologia de las
Politicas Publicas y Sociales.

Otros nombramientos

Resolucién de 16 de diciembre de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran
a la Vicerrectora con competencias en materia de Comunidad Universitaria y Compromiso Social y dofia
Gloria Cuenca Bescés como representantes de la Universidad de Zaragoza en la Comision mixta de
seguimiento del Convenio de colaboracién con el Instituto Aragonés de la Mujer para el mantenimiento y
realizacion de actividades de la catedra de estudios de violencias contra las mujeres e igualdad de género
durante el afio 2025.

Resolucién de 16 de diciembre de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran
al Director de la Escuela Politécnica Superior y a la Directora de Secretariado con competencias para el
Campus de Huesca como representantes de la Universidad de Zaragoza en la Comisién mixta de seguimiento
del Convenio de colaboracién con CEOE CEPYME Huesca.

Resolucién de 17 de diciembre de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran
al Vicerrector con competencias en materia de Innovacion, Transferencia y Formacion Permanente y a don
José Gisbert Aguilar como representantes de la Universidad en la Comision mixta de seguimiento del
Convenio de colaboracidon con Fundacién Ingenio Azul para la creacidon de la “Catedra Berbedel” de la
Universidad de Zaragoza.

Resolucién de 19 de diciembre de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
al Jefe de Servicio con competencias en materia de Planificacion Académica como representante de la
Universidad de Zaragoza en el Comité Coordinador del Acuerdo Estratégico con el Instituto Colombiano de
Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior =“MARIANO OSPINA PEREZ”- ICETEX.

Resolucién de 8 de enero de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a don
Javier Lopez Sanchez, en sustitucion de dofia Maria Angeles Rueda Martin y don Alfonso Carlos Pefia Ochoa,
en sustitucién de don Alberto Gil Costa, como representantes de la Universidad en la Comisién mixta de
seguimiento del Convenio de colaboracién con el Gobierno de Aragdn por el que se crea la “Catedra de
Impulso de Proyectos e Inversiones Estratégicas en Aragdn” de la Universidad de Zaragoza.
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Resolucién de 9 de enero de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Maria Esther Lépez Rodriguez, en sustitucidn de Dofla Maria José Bernuz Beneitez como representante de la
Universidad de Zaragoza en la Comision mixta de seguimiento del Convenio de colaboraciéon con el
Ayuntamiento de Zaragoza para la creacién de la «CATEDRA POLITICAS SOCIALES» de la Universidad de
Zaragoza.

Resolucién de 13 de enero de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a
don Alberto Nolasco Hernandez, en sustitucion de don Alberto Quilez Robres y don Fernando Martin Boza,
en sustitucién de dofia Raquel Ortega Lapiedra como representantes de la Universidad en la Comisién mixta
de seguimiento del Convenio de colaboracién con el Colegio Britanico de Aragdn para la creacion de la
Catedra “Colegio Britanico de Aragdn para la excelencia educativa y el desarrollo humano” de la Universidad
de Zaragoza.

Resolucién de 14 de enero de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Alberto Quilez Robres, en sustitucidn de don Alberto Nolasco Hernandez y don Fernando Martin Bozas, como
director de la Catedra “Colegio Britanico de Aragdn para la Excelencia Educativa y el Desarrollo Humano” de
la Universidad de Zaragoza.

Resolucidn de 14 de enero de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Luis Agustin Hernandez como director de la “Catedra Berbedel” de la Universidad de Zaragoza.

Resolucién de 15 de enero de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra al
Vicerrector con competencias en materia de Planificacién y Desarrollo Estratégico, en sustitucion del,
Vicerrector con competencias en materia de Planificacion, Sostenibilidad e Infraestructuras como
representante de la Universidad en la Comisidon mixta de seguimiento del Convenio de colaboracién con el
Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza para la creacién de la “Catedra de Gobierno Abierto e Innovacion
Democratica” de la Universidad de Zaragoza.

Resolucién de 21 de enero de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra al
Vicerrector con competencias en materia de Cultura y Patrimonio, en sustitucién de, la Vicerrectora con
competencias en materia de Transferencia e Innovacion Tecnolégica como representante de la Universidad
en la Comisién mixta de seguimiento del Convenio de colaboracidon con Hogrefe Tea Ediciones para la
creacion de la “Catedra TEA Ediciones” de la Universidad de Zaragoza.

Resolucién de 22 de enero de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a la
adjunta a la Rectora con competencias en materia de Coordinacién y Relaciones Institucionales, en
sustitucidon del Vicerrector/a con competencias en Politica Cientifica como representante de la Universidad
en la Comisidon mixta de seguimiento del Convenio de colaboracion con el Grupo Empresarial Costa para la
creacion de la “Catedra COSTA: Circularidad y Optimizacién Sostenible con Tecnologias Avanzadas para el
sector primario” de la Universidad de Zaragoza.

Resolucién de 22 de enero de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a la
adjunta a la Rectora con competencias en materia de Coordinacién y Relaciones Institucionales, en
sustitucién del Vicerrector/a con competencias en materia de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica como
representante de la Universidad en la Comisidn mixta de seguimiento del Convenio de colaboracién con
Industrias Quimicas del Ebro para la continuacién de la “Catedra IQE de la Universidad de Zaragoza”.

Resolucién de 22 de enero de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra al
Vicerrector con competencias en materia de Cultura y Patrimonio, en sustitucién del

Decano/a de la Facultad de Filosofia y Letras como representante de la Universidad en la Comisidn mixta de
seguimiento del Convenio de colaboracién con el Gobierno de Aragdn para la creacion de la “Catedra Gonzalo
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Borras” para la investigacion del Patrimonio Cultural Aragonés y la concesion de una subvenciéon nominativa
para su financiacién.

Resolucidn de 27 de enero de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a la
Vicerrectora con competencias en materia de Economia, en sustitucién del Vicerrector/a con competencias
en materia de Cultura y Proyeccién Social como representante de la Universidad en la Comisidon mixta de
seguimiento del Convenio de colaboracidn con Aragdn Plataforma Logistica, S.A.U. para la continuidad de la
“Catedra APL de Planificacion y Gestidn Logistica” de la Universidad de Zaragoza.

Resolucién de 27 de enero de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra al
Vicerrector con competencias en materia de Planificacion y Desarrollo Estratégico, en sustitucion del
Vicerrector/a con competencias en materia de Economia como representante de la Universidad en la
Comisién mixta de seguimiento del Convenio de colaboracién con Térvalis para la continuacién de |la “Catedra
Térvalis de Bioeconomia y Sociedad de la Universidad de Zaragoza”.

Resolucién de 28 de enero de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Maria Eugenia Dies Alvarez, en sustitucion de dofia Ana Rosa Soria de Miguel como representante de la
Universidad en la Comisién mixta de seguimiento del Convenio de colaboracién con CONTROL 7 S.A.U. y
PALEOYMAS S.L. para la creacién de la “Catedra Geologia y Sociedad” de la Universidad de Zaragoza.

Resolucidn de 2 de febrero de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra al
Director de Secretariado con competencias en materia de Sostenibilidad Ambiental, en sustituciéon de don
Francisco José Serdn Arbeloa como representante de la Universidad en la Comisidon mixta de seguimiento del
Convenio de colaboracién con CEMEX ESPANA OPERACIONES, S.L.U., para la continuidad de la “Catedra
CEMEX de Sostenibilidad” de la Universidad de Zaragoza.

Resolucién de 2 de febrero de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra al
Vicerrector con competencias en materia de Infraestructuras y Sostenibilidad, en sustitucion del Vicerrector
con competencias en materia de Politica Académica como representante de la Universidad en la Comision
mixta de seguimiento del Convenio de colaboracién con el Grupo de Empresas Mariano Lépez Navarro para
la continuacién de la “Catedra Mariano Lopez Navarro de Obra Civil y Edificacién” de la Universidad de
Zaragoza.

Resolucién de 3 de febrero de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra al
Director de Secretariado con competencias en materia de Sostenibilidad Ambiental, en sustitucién del
Vicerrector con competencias en materia de Infraestructuras y Sostenibilidad como representante de la
Universidad en la Comisidn mixta de seguimiento del Convenio de colaboracidon con Fundacién Miguel
Carreras Calvete e Hijos para la continuacién de la “Catedra Carreras de Sostenibilidad e Innovacion Logistica”
de la Universidad de Zaragoza.

Resolucién de 3 de febrero de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra al
Director de Secretariado con competencias en materia de Sostenibilidad Ambiental, en sustitucién del
Vicerrector/a con competencias en materia de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica como representante
de la Universidad en la Comisidn mixta de seguimiento del Convenio de colaboracién con el Excmo.
Ayuntamiento de Zaragoza para la creacidn de la “Catedra de transicidon energética municipal”.

Resolucién de 3 de febrero de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra al
Director de Secretariado con competencias en materia de Sostenibilidad Ambiental, en sustitucién del
Vicerrector con competencias en materia de Planificacién, Sostenibilidad e Infraestructura como
representante de la Universidad en la Comisidn mixta de seguimiento del Convenio de colaboracién con
URBASER, S.A. para la creacion de la “Catedra URBASER TECNOLOGIAS INNOVADORAS” de la Universidad de
Zaragoza.
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Resolucién de 2 de febrero de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra al
Vicerrector con competencias en materia de Innovacién, Transferencia y Formacidn Permanente, en
sustitucion del Vicerrector con competencias en Politica Académica y a la Vicerrectora con competencias en
materia de Comunicacion e ldentidad Institucional, en sustitucion de la Directora de la Unidad
Predepartamental de Periodismo, Comunicacién Audiovisual y Publicidad como representantes de la
Universidad en la Comisidon paritaria de seguimiento del Convenio especifico de colaboracién con la
Corporacién Radio Televisién Espainola — Catedra RTVE de la Universidad de Zaragoza.

Resolucién de 5 de febrero de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a la
Vicerrectora con competencias en materia de Comunidad Universitaria y Compromiso Social, en sustitucién
de D. Antonio Peird Arroyo como representante de la Universidad en la Comisién mixta de seguimiento del
Convenio de colaboracion con la Sociedad Espafiola de Médicos Generales y de Familia para la continuacidn
de la “Catedra SEMG de Estilos de Vida y Promocidn de la Salud de la Universidad de Zaragoza”.

Resolucién de 5 de febrero de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Rafael Pagdn Tomas, en sustitucién de la Vicerrectora con competencias en materia de Politica Cientifica
como representante de la Universidad en la Comisidn mixta de seguimiento del Convenio de colaboracién
con Biologia y Nutricién, S.A.U. para la continuidad de la “Catedra UNITED PETFOOD ANIMALES DE
COMPARNIA” de la Universidad de Zaragoza.

Resolucidn de 5 de febrero de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a la
Vicerrectora con competencias en materia de Comunidad Universitaria y Compromiso Social, en sustitucion
de la Vicerrectora con competencias en materia de Cultura y Proyeccién Social como representante de la
Universidad en la Comision mixta de seguimiento del Convenio de colaboracidn con Térvalis para la
continuacién de la “Catedra Térvalis de Bioeconomia y Sociedad de la Universidad de Zaragoza”.

Resolucién de 5 de febrero de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a la
Vicerrectora con competencias en materia de Comunidad Universitaria y Compromiso Social, en sustitucién
de la Vicerrectora con competencias en materia de Transferencia e Innovacidon Tecnolégica como
representante de la Universidad en la Comisién mixta de seguimiento del Convenio de colaboracién con la
Diputacién de Zaragoza para la creacion de la “Catedra de Solidaridad y Ciudadania Global” de la Universidad
de Zaragoza.

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial de Aragén (BOA) desde el 18 de
diciembre de 2025

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso de
traslados para cubrir puestos de Encargado de Conserjeria de esta Universidad. (BOA n2 244 de 18 de
diciembre de 2025).

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia convocatoria
publica para la provision definitiva, por el sistema de libre designacion, del puesto de Secretario/a del Rector
de esta Universidad. (BOA n2 244 de 18 de diciembre de 2025).

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso de
méritos para la provision definitiva del puesto de Jefe de Secretaria del Area de Administracidn-Secretaria de
la Facultad de Ciencias de la Universidad. (BOA n2 245 de 19 de diciembre de 2025).

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la ampliacién
de la lista de espera de Personal Técnico, de Gestion y de Administracidn y Servicios, de la Escala de Técnicos
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Superiores de Informatica de la Universidad de Zaragoza, creada mediante Resolucion de 22 de enero de
2025. (BOA n2 245 de 19 de diciembre de 2025).

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la lista de
espera para cubrir puestos de trabajo por personal funcionario interino de la Escala Letrados de la
Universidad de Zaragoza. (BOA n2 245 de 19 de diciembre de 2025).

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2025, del Director del Centro Universitario de la Defensa, ubicado en la
Academia General Militar (CUD-AGM), por la que se convoca concurso de contratacién de personal docente
e investigador, en la modalidad de Profesor Asociado por procedimiento de urgencia. (BOA n2 245 de 19 de
diciembre de 2025).

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular
de Universidad con plaza vinculada a D. Miguel Angel Torralba Cabeza. (BOA n2 246 de 22 de diciembre de
2025).

CORRECCION de errores de la Resolucién de 1 de diciembre de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la
gue se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor/a permanente laboral,
correspondiente a las Ofertas de Empleo Publico de 2023, 2024 y 2025. Profesor Permanente Laboral (plazas
numero 817 a 859). (BOA n2 247 de 23 de diciembre de 2025).

CORRECCION de errores de la Resolucién de 4 de diciembre de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la
gue se anuncia concurso de traslados para cubrir puestos de Encargado de Conserjeria de esta Universidad.
(BOA n2 247 de 23 de diciembre de 2025).

ORDEN PEJ/1805/2025, de 11 de diciembre, por la que se dispone la publicacién de la Adenda al Convenio
entre el Ministerio de Ciencia, Innovaciéon y Universidades, el Departamento de Empleo, Ciencia vy
Universidades del Gobierno de Aragdn y la Universidad de Zaragoza, para la implementacion del Programa
de incorporacién de talento docente e investigador a las Universidades Publicas Espafiolas, en ejecucién de
lo dispuesto en el capitulo IV de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. (BOA n2
247 de 23 de diciembre de 2025).

ORDEN PEJ/1808/2025, de 12 de diciembre, por la que se dispone la publicacién del Convenio de
colaboracién entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Universidad de Zaragoza para el mantenimiento y
realizacion de actividades de la Catedra de Estudios de violencias contra las mujeres e igualdad de género
durante el afio 2025. (BOA n2 247 de 23 de diciembre de 2025).

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso de
méritos para la provisiéon definitiva de dos puestos de Jefe de Negociado de la Universidad. (BOA n2 248 de
24 de diciembre de 2025).

RESOLUCION 10 de diciembre de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publican las listas de
espera para cubrir puestos de trabajo por personal funcionario interino en la Escala Oficiales de Edicién y
Medios Audiovisuales, especialidad Reprografia y Offset. (Referencia: OP0-01/2024). (BOA n2 249 de 26 de
diciembre de 2025).

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2025, conjunta del Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragény
la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso de acceso a plazas vinculadas de cuerpos
docentes universitarios. Profesor Titular de Universidad (Plazas nimero 2025-117V a 119V). (BOA n2 250 de
29 de diciembre de 2025).

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2025, conjunta del Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragény
la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso publico para la provision de plazas de profesor
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permanente laboral con vinculacion clinica al sistema sanitario publico de Aragén, correspondientes a las
ofertas de empleo publico de 2024 y 2025. (Plazas nimero 860V a 864V, de 866V a 868V y 870V). (BOA n?
250 de 29 de diciembre de 2025).

ORDEN PEJ/1831/2025, de 15 de diciembre, por la que se dispone la publicacion del Convenio de
colaboracién entre el Gobierno de Aragén, a través del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, y la
Universidad de Zaragoza para el desarrollo de practicas académicas externas en centros docentes publicos y
en centros docentes privados sostenidos con fondos publicos, no universitarios, de la Comunidad Auténoma
de Aragdn, por alumnado de los Grados de Magisterio en Educacidn Infantil y Magisterio en Educacion
Primaria de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 250 de 29 de diciembre de 2025).

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2025, conjunta del Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragény
la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso publico para la provision de plazas de profesor
permanente laboral con vinculacidn clinica al sistema sanitario publico de Aragdn, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico de 2025. (Plazas nimeros 872V a 874V). (BOA n2 251 de 30 de diciembre de 2025).

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2025, conjunta del Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragény
la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso publico para la provisién de una plaza de profesor
permanente laboral con vinculacién clinica al sistema sanitario publico de Aragdn, correspondientes a la
oferta de empleo publico de 2024. (Plaza nimero 871V). (BOA n2 251 de 30 de diciembre de 2025).

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacién
del Reglamento del sistema de evaluacién del desempeifio del Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Zaragoza. (BOA n2 252 de 31 de diciembre de 2025).

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2025, conjunta del Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragény
de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso publico para la contratacién de profesores
ayudantes doctores con vinculacidn clinica al sistema sanitario publico de Aragén. Curso 2025/2026. (BOA n?
252 de 31 de diciembre de 2025).

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacién
de un miembro titular del Tribunal calificador del proceso selectivo para el ingreso, mediante el sistema de
promocién interna, en la Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres, especialidad Mecanica, de la
Universidad de Zaragoza, convocado por Resolucidon de esta Universidad de 4 de abril de 2025 (OPO-
10/2025). (BOA n2 252 de 31 de diciembre de 2025).

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia oferta de
empleo publico del personal funcionario técnico, de gestién y de administracion y servicios para el afio 2025.
(BOA n2 252 de 31 de diciembre de 2025).

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2025 de la Universidad de Zaragoza por la que se convoca concurso
especifico para la provisidon definitiva del puesto de Administrador de la Facultad de Educaciéon de la
Universidad. (BOA n2 252 de 31 de diciembre de 2025).

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se
establece, a efectos de computo de plazos, el calendario de dias inhabiles en el ambito de la Universidad de
Zaragoza para el afio 2026. (BOA n2 252 de 31 de diciembre de 2025).

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se ordena la publicacién
de la Relacidn de Puestos de Trabajo del Personal Laboral Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios
asociado al ambito de la investigacion de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 1 de 02 de enero de 2026).
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RESOLUCION de 18 de diciembre de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se acuerda publicar el
Presupuesto de esta Universidad para 2026. (BOA n2 1 de 02 de enero de 2026).

DECRETO 150/2025, de 29 de diciembre, del Gobierno de Aragdn por el que se dispone la renovacién del
mandato de un miembro del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 2 de 05 de enero de
2026).

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve la
convocatoria para la provisién definitiva, por el sistema de libre designacién, del puesto de Director Técnico
del Servicio de Publicaciones. (BOA n2 3 de 07 de enero de 2026).

ACUERDO de 28 de noviembre de 2025, de la Comisién organizadora de la Prueba de Acceso a la Universidad,
por el que se convoca la Prueba de Acceso a la Universidad (PAU) correspondiente al curso académico 2025-
2026. (BOA n2 3 de 07 de enero de 2026).

CORRECCION de errores de la Resolucién de 15 de diciembre de 2025, conjunta del Departamento de Sanidad
del Gobierno de Aragdn y la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso publico para la
provisién de plazas de profesor permanente laboral con vinculacién clinica al sistema sanitario publico de
Aragon, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2024 (Plaza 871V). (BOA n2 7 de 13 de enero de
2026).

ORDEN PEJ/15/2026, de 7 de enero, por la que se dispone la publicacion de la quinta Adenda por la que se
prorroga el contrato-programa de Grandes Obras en Infraestructuras entre el Gobierno de Aragén y la
Universidad de Zaragoza, relativo al Plan de inversiones en infraestructuras y equipamiento de esta
Universidad, durante el periodo 2022-2026. (BOA n2 9 de 15 de enero de 2026).

RESOLUCION de 9 de enero de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, sobre delegacién de
competencias. (BOA n2 10 de 16 de enero de 2026).

RESOLUCION de 9 de enero de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba la
convocatoria de ayudas para contratos predoctorales contempladas en el marco del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion 2024-2027. (BOA n2 12 de 20 de enero de 2026).

ORDEN PEJ/47/2026, de 14 de enero, por la que se dispone la publicacion de la Decimotercera Adenda por
la que se modifica el Convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de Aragdn, la Universidad de
Zaragoza y la Universidad San Jorge para el desarrollo de actuaciones conjuntas dirigidas al andlisis e
identificacion de correspondencias para el reconocimiento de créditos de ensefianzas de formacion
profesional, artisticas o deportivas y los estudios universitarios. (BOA n2 13 de 21 de enero de 2026).

CORRECCION de errores de la Resolucién de 9 de enero de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza,
por la que se aprueba la convocatoria de ayudas para contratos predoctorales contempladas en el marco del
Plan Estatal de Investigacién Cientifica, Técnica y de Innovacién 2024-2027. (BOA n2 13 de 21 de enero de
2026).

RESOLUCION de 13 de enero de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, sobre delegacién de
competencias. (BOA n2 14 de 22 de enero de 2026).

RESOLUCION de 14 de enero de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se abre plazo para que el
Profesorado Titular de Universidad, que se encuentre acreditado para el acceso al Cuerpo de Catedraticos de
Universidad, pueda instar la dotacion de plazas y se proceda a la priorizacién de las areas de conocimiento
en las que se dotarian las plazas que resulten necesarias. (BOA n2 15 de 23 de enero de 2026).

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pég. 109



BOUZ / 01-26 11 de febrero de 2026

RESOLUCION de 15 de enero de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se dispone la publicacién de
la encomienda de gestion formalizada por convenio entre el Organismo Auténomo Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacién y la Universidad de Zaragoza, para la evaluacion de la actividad
investigadora de personal docente e investigador contratado. (BOA n2 17 de 27 de enero de 2026).

RESOLUCION de 16 de enero de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacién
de la Comisién de seleccion que ha de valorar el concurso de méritos para la provisién definitiva del puesto
de Técnico Especialista de Biblioteca de la Unidad de Gestién de la Informacion Cientifica de la Biblioteca
Universitaria, convocado por Resolucién de 25 de noviembre de 2025, de la Universidad de Zaragoza. (BOA
n2 18 de 28 de enero de 2026).

RESOLUCION de 19 de enero de 2026, del Director del Centro Universitario de la Defensa, ubicado en la
Academia General Militar (CUD-AGM), por la que se convoca concurso publico para la provisidon de cuatro
plazas de Profesor permanente laboral correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2025 (anexo del Real
Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
ejercicio 2025). (BOA n2 19 de 29 de enero de 2026).

RESOLUCION de 21 de enero de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso de
méritos para la provision definitiva de seis puestos de la Escala de Gestidn y Escala Administrativa de la
Universidad de Zaragoza. (BOA n2 26 de 9 de febrero de 2026).

RESOLUCION de 27 de enero de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica las listas de espera
para cubrir puestos con cardcter temporal por personal funcionario interino de la Escala de Oficiales de
Edicion y Medios Audiovisuales, especialidad Reprografia y Offset. (Referencia: OPO-01/2024. (BOA n2 27 de
10 de febrero de 2026).

RESOLUCION de 27 de enero de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se modifica la
estructura, composiciéon y régimen de funcionamiento del Equipo de Gobierno y la delegaciéon de
competencias. (BOA n2 27 de 10 de febrero de 2026).

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial del Estado (BOE) desde el 18 de
diciembre de 2025

Resolucién de 9 de diciembre de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular
de Universidad, con plaza vinculada, a don Miguel Angel Torralba Cabeza. (BOE n2 303 de 18 de diciembre
de 2025).

Resolucién de 22 de diciembre de 2025, del Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y
Tecnoldgicas, O.A., M.P., por la que se publica el Convenio con la Universidad de Zaragoza, relativo a la
colaboracidn en estudios de grado/postgrado. (BOE n2 2 de 02 de enero de 2026).

Resolucién de 9 de enero de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se corrigen errores en la de 9
de diciembre de 2025, por la que se nombra Profesor Titular de Universidad, con plaza vinculada, a don
Miguel Angel Torralba Cabeza. (BOE n2 13 de 15 de enero de 2026).

Resolucién de 17 de diciembre de 2025, de la Presidencia de la Agencia Estatal de Meteorologia, por la que
se publica el Convenio con la Universidad de Zaragoza, para la realizacion de practicas académicas externas
de estudiantes. (BOE n2 16 de 19 de enero de 2026).
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Resolucién de 9 de enero de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacion del
plan de estudios de Master Universitario en Evaluacién y Entrenamiento Fisico para la Salud. (BOE n2 20 de
22 de enero de 2026).

RESOLUCION de 21 de enero de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso de
méritos para la provision del puesto de trabajo de Administrador del Servicio de Informatica y
Comunicaciones de esta Universidad. (BOE n2 23 de 4 de febrero de 2026).

Resolucién de 4 de febrero de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se corrigen errores en lade 1
de diciembre de 2025, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.
(BOE n2 36 de 10 de febrero de 2026).

Resolucién de 3 de febrero de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se corrigen errores en la de 9
de enero de 2026, por la que se publica la modificacidon del plan de estudios de Mdster Universitario en
Evaluacién y Entrenamiento Fisico para la Salud. (BOE n2 36 de 10 de febrero de 2026).
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