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Resumen:

El siguiente Trabajo Fin de Méster analiza las barreras que dificultan el acceso al mercado
laboral ordinario de las mujeres en contexto de prostitucion, o que lo han estado, desde la
perspectiva de las profesionales de la insercion sociolaboral de la ciudad de Zaragoza.
Desde un enfoque abolicionista e interseccional, el estudio identifica y analiza los
obstaculos legales, institucionales, sociales, laborales y personales que perpetua la
exclusion social de estas mujeres. Este estudio se ha elaborado desde las metodologias

cualitativa y descriptiva.

Palabras clave: mujeres en contexto de prostitucion, mercado laboral, barreras internas,
barreras externas, interseccionalidad, exclusion social, vulnerabilidad, e insercion

sociolaboral.

Abstract:

This Master’s Thesis analyses the barriers that hinder access to the mainstream labour
market for women in contexts of prostitution, or who have previously been involved in
prostitution, from the perspective of labour market integration professionals in the city of
Zaragoza. Adopting an abolitionist and intersectional approach, the study identifies and
examines the legal, institutional, social, labour-related, and personal obstacles that
perpetuate the social exclusion of these women. This research has been conducted using
qualitative and descriptive methodologies.

Keywords: women in contexts of prostitution, labour market, internal barriers, external

barriers, intersectionality, social exclusion, vulnerability, labour market integration.
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1. Introduccion.

El acceso al empleo ordinario constituye un eje central de integracion social y autonomia
personal. Sin embargo, para las mujeres en contextos de prostitucién, o que lo han estado,
este acceso se ve obstaculizado por una serie de barreras entrelazadas (legislativas,
economicas, culturales y de estigma) que dificultan su insercién laboral y, con ello, su
autonomia y bienestar. En este sentido, este Trabajo Fin de Master analiza dichas barreras
desde una perspectiva aplicada, centrandose especificamente en la mirada de las
profesionales de la insercion sociolaboral que trabajan con este colectivo en la ciudad de
Zaragoza

Es preciso sefialar, previamente, que este estudio se posiciona en un enfoque abolicionista
y en un marco interseccional, entendiendo que género, estatus migratorio, clase,
racializacion u orientacion sexual pueden operar de forma acumulativa, configurando
trayectorias laborales especialmente fragiles. Este posicionamiento se acompafia de un
uso no estigmatizante del lenguaje (“mujeres en contextos de prostitucion”), evitando
presuponer voluntariedad o trata, y poniendo el foco en los derechos, la dignidad y el
acceso a oportunidades. Este posicionamiento no pretende homogeneizar trayectorias,
experiencias, sino ofrecer un marco critico para analizar las condiciones estructurales que

limitan el acceso efectivo a derechos y oportunidades laborales.

En este marco, entender la situacion actual de las mujeres en situacion de prostitucion, en
Espafia, dicho contexto, de manera directa o indirecta, condiciona sus procesos vitales,
como las posibilidades de acceso al mercado laboral, derechos, o recursos. Por ello, es
necesario enmarcar la realidad con la que se encuentran estas mujeres en su proceso de
insercion sociolaboral, tanto en el escenario social, politico y econémico en el que se

inscribe esta realidad.

A la luz de este panorama, la prostitucion es una realidad que esta presente en el debate
sociopolitico, y el andlisis critico en torno a ella permanece abierto y presenta posiciones
encontradas, que atraviesan tanto a la ciudadania como a actores institucionales y al
propio movimiento feminista. Una parte de la poblacion esta a favor de la prostitucion;
otra la prohibiria, y una tercera parte castigaria a las personas que someten a las mujeres
a la prostitucion. En una encuesta realizada a jovenes espafioles en 2023 acerca de las
medidas legales que se deben tomar en relacion con la prostitucion en Espafia: el 42%

contestaron “legalizar, regular donde y como se hace”, y un 40% de la muestra “prohibir,



penalizando so6lo a quien paga” (Antolinez, Cabrera, y Moreno, 2024). Estos diversos
puntos de vista sobre la prostitucion son importantes para el presente trabajo, puesto que
la falta de consenso social y politico sobre la prostitucion influye de manera directa en las
respuestas institucionales en cuanto al disefio de politicas de insercidn sociolaboral. Este
debate, actualmente, contribuye a la discriminacion que estas mujeres viven y que, como
se verd a lo largo del trabajo, funciona como una barrera social que les afecta en el acceso

al mercado laboral ordinario.

Como se ve, no existe todavia una hegemonia clara en el apoyo a un Unico modelo
regulatorio; sin embargo, la legalizacién o regulacion siempre van de la mano del
ejercicio libre de la prostitucion, presentandola como alternativa a otro tipo de empleos.
Por tanto, es necesaria la existencia de un acompafiamiento a estas mujeres para que
puedan incorporarse al mercado laboral. Tanto como alternativa, como por necesidad, el
acceso al mercado laboral resulta fundamental. Este contexto refuerza la necesidad de
realizar un analisis situado y centrado en las consecuencias practicas que las distintas
barreras generan en los itinerarios y procesos de insercion sociolaboral, ademas del
derecho efectivo de acceder a un empleo digno, regulado y con condiciones laborales
adecuadas.

A partir de estos datos y como punto de partida comdn para la investigacion, se
profundizard en tres ideas interrelacionadas: (1) los modelos legislativos de la
prostitucion y sus implicaciones; (2) el debate sobre el consentimiento “libre” (3) y el
perfil de las mujeres en contextos de prostitucion en Espafia. Este encuadre permitira, en
el marco tedrico, analizar la influencia de dichos elementos en la insercion laboral y

orientar la interpretacion de los hallazgos empiricos.

Centrandonos en el primer punto, aunque el debate esta abierto, todavia no hay una
legislacion con un modelo claro, que regule la situacion que estas mujeres viven. En
Espafia, existen cuatro posturas sobre la prostitucion que han sido discutidas por
numerosos actores (politicos, gubernamentales y sociedad civil, movimientos
feministas...) con el objetivo de poder alcanzar una legislacion que sea méas beneficiosa
para estas mujeres y para la sociedad. Cada modelo determina el reconocimiento de los
derechos, la proteccion social, las posibilidades de acceso al mercado laboral, segun el
modelo puede generar barreras o facilidades en el proceso de insercion laboral de estas

mujeres. Por ello, es necesario conocer las diferencias entre los diversos modelos



reglamentarios, con el objetivo de conocer como las politicas publicas pueden contribuir
alainclusién o exclusion y a la estigmatizacion. Siguiendo la literatura de Ayerra (2024),
las diversas ideologias, que giran en torno a la prostitucion, se dividen en cuatro: el
reglamentario, prohibicionista, abolicionista y el legalizado/despenalizador. En la

siguiente tabla pueden observarse las diferentes caracteristicas de cada modelo:

TABLA 1: MODELOS LEGISLATIVOS DE LA PROSTITUCION

Reglamentario

Prohibicionista

Abolicionista

Legalizador/despenalizador

-Prostitucion
como actividad
necesaria
controlada por el
Estado.

-Mal necesario.
-Habilitacion,
delimitacion vy
ordenacién  de
zonas y espacios
para su practica.
-Todas
medidas

las
van
dirigidas para las
mujeres que
ejercen la

prostitucion.

-Tipifica la
prostitucion
como un delito.
-Prostitutas,
proxenetas y
clientes  como
delincuentes.

-La

como autora de

prostituta

un hecho

punible.

-Considera la
prostitucion
como
esclavitud y
explotacion
sexual de las
mujeres
prostitutas.
-Persigue y
sanciona al
proxeneta.
-Sanciona  al
cliente, pero sin
sancionar a la
prostituta.
-No

distincién entre

existe

prostitucion
libre y
prostitucion

forzada.

-Define la prostitucion libre y

voluntaria como una
actividad economica.
-Consiste en la prestacion de
servicios sexuales
remunerados.

-Considera que hay que
regular y proteger para evitar
el abuso y la estigmatizacion.
-Reivindica la
descriminalizacion de todos
los aspectos que rodean a la
prostitucion ejercida

libremente.

Nota: Elaboracion propia a partir de Ayerra (2024)

A partir del contenido de la Tabla 1, que resume de manera detallada los diversos modelos
legislativos en torno a la prostitucion, se aborda el debate critico acerca del grado de
libertad que disponen estas mujeres para incorporarse en el contexto prostitucional.

Mientras que el modelo reglamentarista afirma que la prostitucion se ejerce de manera



libre y voluntaria, el enfoque abolicionista pone en cuestion este supuesto y plantea que
la prostitucién no responde a una libre eleccion, puesto que estd condicionada por
maultiples formas de coercion. Segun Meneses et al. (2025), la principal causa de que las
mujeres se inicien en la prostitucion es “Necesidad de dinero urgente” el 72,4% de las
prostitutas se iniciaron especialmente por este motivo; Seguido de la “Necesidad de
mantener a su familia” con un 67,4%; en tercer lugar, se encuentra “Sin alternativa
laboral” con un 60,7%; “Sin permiso de trabajo” esta en cuarta posicion con un 39,3%,
entre otras. Si se sigue la literatura de Fita (2023) las practicas sin coaccion formal no
pueden considerarse libres, debido a que las condiciones de vulnerabilidad (pobreza,
drogodependencia, o precariedad laboral) reducen la verdadera voluntariedad. Por lo que
se puede afirmar, que no existe una prostitucion libre, puesto que las causas de su

iniciacion estan condicionadas por situaciones de vulnerabilidad.

Por lo tanto, este analisis evidencia que el posicionamiento politico y los discursos sobre
libertad no son imparciales, sino que influyen directamente en las posibilidades de
insercion sociolaboral de las mujeres en contexto de prostitucion, y en el estigma que
existe alrededor de estas mujeres que condiciona el acceso al mercado laboral ordinario.
Conocer el andlisis politico y las causas de por qué estas mujeres acceden al mundo
prostitucional permite comprender los elementos estructurales y personales que

condicionan su vida laboral y las barreras que se encuentran para insertarse laboralmente.

Esta informacion y estas cifras pueden llevar a plantear cuantas mujeres en contexto de
prostitucion lo hacen bajo coaccion. A pesar de que los datos pueden variar segun la
fuente de informacion, se debe tener en cuenta que existe un porcentaje de las mujeres en
situacion de prostitucion que lo hace por coaccion, como pueden ser las victimas de trata
de personas con fines de explotacion sexual. Meneses (2025) reveld el 90% de las mujeres
que ejercen la prostitucion son victimas de trata de personas y agentes pasivas

coaccionadas.

A pesar de que la mayoria de las mujeres que ejercen la prostitucion son victimas de trata
de personas, es esencial saber diferenciar términos que estan estrechamente ligados, pero
no son lo mismo o0 no siempre tienen por qué tener una estrecha relacion. Esto es lo que
sucede con los términos de: trata de personas, explotacion sexual y prostitucion. Por esta
razon, es necesario y clave comprender tanto las divergencias como los elementos

comunes. La trata de personas segun el Protocolo de Palermo de 2000, la explotacién



sexual segun la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo Penal, y siguiendo

la definicion de Paloma Martin Martin (2025) sobre qué es la prostitucion.

TABLA 2: DIFERENCIAS TERMINOLOGICAS

Trata de personas

Explotacion Sexual

Prostitucion

-Captacion,

traslado acogida

rapto o coaccion.

transporte,

0]

recepcion de personas, por

medio de amenaza, fuerza,

-Induccion,  promocion,
favorecimiento 0
facilitacion de la
prostitucion a personas

menores de edad O

- Forma cruel de violencia
contra la mujer.

-Responde a situaciones de
explotacion e incluso de

esclavitud.

-Fines de explotacion, | discapacitadas necesitadas | -Genera una relacion de
como minimo la | de especial proteccion. poder desigual
explotacion de la

prostitucion.

Nota: Elaboracién propia a partir del Protocolo de Palermo de 2000; Ley Organica 10/1995, de 23 de

noviembre, del Cédigo Penal; y Paloma Martin Martin.

Por lo que se puede apreciar, la trata de personas puede tener fines de explotacion sexual,
y por ende llevar a la situacion de prostitucion. Pero, como se ha visto antes, no todos los
casos de prostitucion tienen que ser por trata de personas. Ni todas las situaciones de tratas
tienen fines de explotacion sexual. Si bien estos términos estan estrechamente ligados, en
la mayoria de las ocasiones, no son sindbnimos ni estan siempre vinculados. Esta claridad
conceptual es clave para el analisis de las barreras de acceso al mercado laboral ordinario
con las que se encuentran las mujeres en contexto de prostitucion, puesto que las
estrategias de insercion y los recursos de apoyo varian segun la situacion en la que se
encuentren estas mujeres. En este trabajo, se veran los recursos existentes para las mujeres

en contexto de prostitucion, y como les afecta en su proceso de insercién sociolaboral.

En este sentido, a partir de dicha diferenciacion y elementos comunes, en la Tabla 2, es
posible observar que la prostitucion puede ser una forma de violencia contra la mujer, y
como se podrd ver mas adelante, esto supone una barrera en el proceso de insercién

sociolaboral de las mujeres en contexto de prostitucion.

Tomando como base los datos anteriores se plantea conocer cuantas mujeres en Espafia

estan en contextos de prostitucion, con la finalidad de analizar la magnitud del fenémeno,



por medio del reconocimiento de mujeres que se encuentran en esta situacion, cuantas
son migrantes, para después explicar cdmo los factores interseccionales como género,
estatus migratorio y condicion de prostitucion afecta en sus procesos de insercion
sociolaboral. No obstante, los datos son todavia mas ambiguos, puesto que no existen
estadisticas ni estudios oficiales que determinen cuél es el nUmero exacto de mujeres
prostituidas que hay en Espafia. Lo que se puede ver es una estimacion de mujeres en

contexto de prostitucion que realizan sexo de pago en este pais.

Estos datos se reflejan en el Macroestudio. Trata, explotacion sexual y prostitucion de
mujeres: una aproximacion cuantitativa (2024), una aproximacion cuantitativa basada en
datos del 2023 a raiz de los anuncios de las paginas web donde se promocionan las
practicas sexuales y se especifica la cuantia econdmica de cada practica. En este
macroestudio se revela que en Espafia 114.576 mujeres se encuentran en contexto de
prostitucion, de las cuales 2.983 se encuentran en la Comunidad Auténoma de Aragén
(Zaragoza: 2448; Huesca: 378; Teruel: 157). Asimismo, el estudio sefiala que, por cada
10.000 mujeres mayores de edad, 55,62 mujeres se encuentran en situacion de
prostitucion en Espafia, mientras que en Aragon las cifras son de 45 por cada 10.000
mujeres. Del total de 114.576 mujeres, solo 15.438 son espariolas, mientras que las 99.138
mujeres restantes son migrantes, procedentes de Latinoamérica, Asia, Africa, Paises
Arabes, Paises Europeos, entre otros territorios que no estan identificados. Estos datos
evidencian que la mayoria de las mujeres en contextos de prostitucion en Espafia son

migrantes.

Junto a estas cifras, el estudio de Marey y Pozo (2020) afirma que la prostitucion es
realizada mayoritariamente, aunque quizas de forma eventual, por mujeres migrantes
procedentes de paises afectados por crisis estructurales (econdémicas, politicas y sociales).
Esta informacion muestra que la mayoria de las mujeres en contexto de prostitucion, o

que lo han estado, son migrantes de territorios caracterizados por un desorden sistémico.

Estos datos se limitan a los anuncios publicados en diversas paginas web, las cifras en
relacién con los anuncios de diversas paginas web, dejando a un lado a las mujeres que
se encuentran en contexto de prostitucion en la calle, en clubs, o en pisos. Esto dificulta
conocer con precision la cuantia real de las mujeres prostituidas que hay en Esparia, ya
sea por coaccion o por voluntad. Frente a esta carencia de informacion exacta, desde 2014

la oficina de estadistica de la Unién Europea (UE), Eurostat, ha instado a los Estados



miembros a incorporar en los sistemas de contabilidad nacional el resultado econémico
de la prostitucion, junto con el de otras actividades ilegales, como la produccion y trafico
de drogas ilegales, y el contrabando de tabaco y alcohol, registrandolas en el Producto
Interior Bruto (PIB) del pais (Hernandez, 2022).

Mas alla de los registros estadisticos, se puede observar que estas mujeres, en especial
aquellas que son migrantes racializadas, afrontan diariamente diversas formas de opresién
y violencia, que como se vera mas adelante, afecta de forma directa e indirecta a los
procesos de insercion sociolaboral. Estos datos no solamente muestran la magnitud de las
mujeres que se encuentran en contexto de prostitucion y cuantas son migrantes, sino
también reflejan como la situacion migratoria tiene una estrecha relacion con la

precariedad laboral, incrementando las barreras de insercion sociolaboral.

Aunque las situaciones que vive cada mujer son diversas, la mayoria comparte
experiencias de discriminacion mdltiple derivadas de su condicion de mujer, estar en
contexto de prostitucion y su estatus de migrante. Este entrelazamiento de opresion puede
entenderse por medio del concepto de interseccionalidad, el cual analiza cémo los
diferentes factores de opresion se cruzan y afectan directamente las experiencias vitales,
concretamente de estas mujeres. Crenshaw definio la interseccionalidad como:

“Las distintas formas en las que la raza y el género interactiian, y como generan

las multiples dimensiones que conforman las experiencias de las mujeres Negras

[...] lainterseccidn del racismo y del sexismo en las vidas de las mujeres Negras

afectan sus vidas de maneras que no se pueden entender del todo mirando por
separado las dimensiones de raza o género” (Crenshaw, 2012, p. 89).

Aungue Crenshaw empez6 definiendo la interseccionalidad desde la situacion que
las mujeres negras vivian, diversos autores, con los afios han ido ampliando la
definicion incorporando mas colectivos o situaciones. Por ejemplo, Chueca en el afio
2017 afirmé que:
“No solo se hace desde el feminismo negro que citaba Crenshaw (1989) sino que
otros perfiles de mujeres como latinoamericanas, discapacitadas, asiaticas,
lesbianas, madres solteras, victimas de violencia sexual y demas colectivos de
mujeres que no encuentran exclusivamente en el género su opresion, sino que

también encuentran en esta discriminacion maltiple su espacio de lucha, de la que
nace la teoria interseccional.” (Chueca, 2017, p. 5).

Todo lo anterior permite afirmar que la prostitucion es un ejemplo de
interseccionalidad, puesto que existen dos clases diferentes dentro del sistema
prostitucional, donde unas disponen de mas privilegios que otras. Meneses (2025)

habla de dos sectores: el sector bajo o precario y el sector medio. En el sector bajo o

10



precario, donde existe poco nivel educativo, y poca experiencia laboral, la mayoria
son mujeres migrantes o en algunos casos espafiolas con problemas sociofamiliares
y que consumen sustancias, y las condiciones de cémo ejercen la prostitucion son
precarias; mientras que las que se encuentran en el sector medio disponen de mayor
nivel educativo, incluso universitario, y disponen de experiencia en méas sectores. En
este grupo, el mayor nimero de estas mujeres son espafiolas, 0 migrantes con muchos
afios de residencia en Espafia, y las condiciones en las que ejercen la prostitucién son

mejores.

Un ejemplo, de este sector precario que se ve mas estigmatizado y subordinado por
la sociedad es el que pone el autor Hurtado acerca de aquellas mujeres que son

prostituidas en la calle:

“Quienes ejercen la prostitucion en la via pablica son estigmatizadas. En Espafia,
esta se concibe como una actividad precaria realizada por extranjeras con
caracteristicas culturales y raciales subvaloradas, como las mujeres de tez oscura
y, en particular, las de Africa subsahariana, quienes en el imaginario colectivo
son la imagen mas comun de la prestacion de servicios sexo-afectivos en el
espacio publico de la “prostitucion” de calle.” (Hurtado, 2018, p. 51).

En este sentido, estas mujeres experimentan maltiples formas de discriminacién por
parte de la sociedad, relacionadas con lo que hacen, donde lo hacen, su origen y su
identidad. Estas circunstancias se entrelazan, generando una situacion de
interseccionalidad que afecta a las mujeres en contexto de prostitucion por su género,
estatus migratorio y condicion de prostitucion, especialmente aquellas que se ven
obligadas a prostituirse en condiciones precarias, como en la calle. Por otro lado, esta
interseccionalidad, no solamente explica las multiples formas de discriminacién, sino
que también permite identificar aquellos elementos estructurales (administrativos,
laborales y de politicas publicas) influyen directamente en los procesos de insercion
sociolaboral de estas mujeres, puesto que estas diversas formas de discriminacion
pueden limitar sus oportunidades de acceso a un empleo ordinario con buenas
condiciones laborales. Desde esta perspectiva, la interseccionalidad permite

entender las estructuras de las desigualdades que afectan a estas mujeres:

Por lo que se puede afirmar que es la prostitucion (...) de mujeres y nifias un claro
de ejemplo de la opresion vivida por mujeres y nifias, extranjeras, pobres... y de
un sistema opresor, el de la industria del sexo (...) que perpetta esta modalidad
de esclavitud (Chueca, 2017).

A partir de este contexto resulta mas evidente que las mujeres en situacion de

prostitucion son mas vulnerables a encontrarse con determinadas barreras



interrelacionadas que le dificultan el acceso al mercado laboral ordinario. Estos
obstaculos, entrelazados, son estructurales (feminizacion de la pobreza, violencia de
género, y sexual) institucionales (falta de legislacién sobre prostitucién, falta de
situacion administrativa regular y permiso de trabajo...), y simbdlicos estructurales
(estigma, interseccionalidad, estereotipos y prejuicios), reforzando la situacion de
exclusion social que viven estas mujeres. Estas diferentes barreras, en especial para
las mujeres migrantes, provoca que se encuentren en la situacion de tener que trabajar
en trabajos informales, y mayoritariamente feminizados y precarios, como son los
trabajos domésticos. La literatura revela que esta clase de trabajos tienen una estrecha
relacion con la prostitucion. Siguiendo lo que dicen Meneses y Garcia (2023), a pesar
de que muchas buscan alternativas laborales para ganar dinero, las leyes de
extranjeria las limitan a la prostitucion a los contextos prostitucionales y a sectores
de economia sumergida. En el caso de las mujeres que migraron para trabajar ven
como su situacion administrativa irregular le conduce también al contexto
prostitucional. Muchas de ellas buscan otras ocupaciones para ganar dinero y
mantenerse, pero las leyes de extranjeria las recluyen a la prostitucion y a otros
sectores de la economia sumergida. Otras mujeres han venido directamente a ser
empleadas del hogar, pero la irregularidad de su situacion en Espafia las empuja a la

prostitucion. (Meneses y Garcia, 2023).

Este analisis demuestra como la combinacion de elementos estructurales, legales y
sociales limitan y repercuten en las oportunidades de insercion sociolaboral de estas
mujeres, convirtiendo el contexto prostitucional en la Gnica fuente de ingresos y

subsistencia, perpetuando la exclusion social.

Sobre esta base, el presente trabajo parte del siguiente problema de investigacion:
persiste una brecha de conocimiento aplicada acerca de como se manifiestan y se
priorizan, en contextos locales concretos, las barreras que enfrentan las mujeres en
contextos de prostitucion para acceder al empleo ordinario, y de qué manera los
equipos profesionales disefian y ajustan estrategias de intervencion para superarlas.
En consecuencia, se plantea la siguiente pregunta de investigacion: ¢Cuales son las
principales barreras y factores que dificultan la insercion laboral de mujeres que
ejercen o han ejercido la prostitucion, segun la perspectiva de profesionales de la
insercion sociolaboral, y qué estrategias de intervencion se aplican para mitigarlas en

el contexto de Zaragoza?
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Para poder contestar a esta pregunta se establece que el objetivo general es identificar
y analizar dichas barreras (de caracter administrativo-burocrético, laboral,
social/comunitario y personal/psicologico), y reconstruir las estrategias y funciones
profesionales que las entidades y equipos implementan (asesoramiento y tramitacion
documental, alfabetizacién laboral y digital, acompafiamiento psicosocial, disefio de
itinerarios individualizados, trabajo grupal, coordinacion interinstitucional, entre
otras). De forma derivada, se persigue formular recomendaciones operativas para la
practica profesional y para la mejora de la coordinacion entre recursos y niveles

administrativos, maximizando el potencial de politicas y programas existentes.

Como resultado de este planteamiento del problema y del objetivo, se puede apreciar
que la contribucion del TFM es doble. En el plano sustantivo, ofrece una cartografia
situada de barreras y recursos, Util para priorizar acciones y ajustar itinerarios a
perfiles heterogéneos (p. ej., por situacién administrativa, titulacién previa, dominio
del idioma o responsabilidades de cuidado). En el plano aplicado, el trabajo genera
productos transferibles (p. ej., lista de verificacion para acompafiamiento documental
y laboral; guias para la orientacion con perspectiva de género e interseccional;
matrices para la evaluacién del razonamiento y de competencias transversales),
susceptibles de integracidn en dispositivos ya existentes en el ecosistema local de

atencion e insercion.

Finalmente, la estructura del TFM se organiza como sigue. Tras esta introduccion,
en el marco tedrico delimita conceptos como: exclusion y vulnerabilidad social, la
importancia del empleo y del Estado del bienestar, qué es la insercion sociolaboral y
cudl es el papel de las personas profesionales. La metodologia describe el disefio
cualitativo, los perfiles profesionales participantes, los procedimientos de recogida y
analisis de datos y las garantias éticas. Los resultados se presentan por categorias con
evidencia textual seleccionada. La discusion contrasta los hallazgos con la literatura
y con el contexto normativo-programatico. Por Gltimo, se exponen conclusiones,

limitaciones y recomendaciones para la practica y la politica publica.

13



2. Marco Tedrico.

2.1 Exclusion y vulnerabilidad social: definicién, datos, relacién con mujeres

en contexto de prostitucion en Espafa y elementos de exclusion.

En la introduccién se ha podido apreciar que las mujeres en contexto de prostitucion se
encuentran, por lo general, en una situacion de vulnerabilidad o exclusion, que les lleva
al ejercicio de la prostitucion como mecanismo para buscar dinero rapido, satisfacer las
necesidades de sus familias, entre otras. La inclusion en el mercado de trabajo ordinario
supone para estas mujeres la salida del sistema prostitucional y todo lo que ello conlleva
(abusos de poder, violencia de género, libertad de eleccion...), dejando paso a la insercion
social. Es por ello, que en los siguientes puntos de este apartado se va a abordar
especificamente la situacion de exclusion y vulnerabilidad (1), el estado de bienestar y el
mercado de trabajo (2), recursos actuales (3), y el papel que desempefian las personas
profesionales de la insercion sociolaboral (4).

2.1.1 Exclusion Social y Vulnerabilidad: Definicion, Cifras en Espafia y

grupos poblacionales.

La exclusion social y la vulnerabilidad constituyen marcos necesarios para comprender
el proceso de insercion laboral de las mujeres en contexto de prostitucion, o que lo hayan
estado. Por ello, es necesario conocer cudl es la situacion en la que se encuentran estas
mujeres en la actualidad en Espafia, no como un diagnostico generalista, sino como una

forma de conocer los condicionantes que dificultan su proceso de insercion laboral.

La exclusion social se puede definir como una situacion concreta, resultado de un proceso
creciente de desconexion y pérdida de vinculos personales y sociales, que hacen que le
sea muy dificil a una persona o a un colectivo el acceso a las oportunidades y recursos de
los que dispone la propia sociedad (Camacho, 2014). Este concepto, segin Lopez-
Bermudez, et al (2024), es multidimensional en la vida de las personas, puesto que no
solo incluye cuestiones de restriccion economica, sino también de acceso al empleo, la
educacion, la salud, una vivienda digna, asi como las dificultades en el ambito de las
relaciones familiares y sociales. Esta situacion de exclusion social es el resultado,
siguiendo el estudio de Camacho (2014), de una situacion de vulnerabilidad, es decir,
multiples dimensiones de desventajas que dificultan la posibilidad de salir de una

situacion de exclusion.
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En la actualidad, el Informe AROPE (2025) revela que la tasa de exclusion social en
Espafa es de 25,8%, donde se aprecia una mayor inclinacion hacia las mujeres que a los
hombres (20,5% de mujeres; 18,9% de hombres). Siguiendo la Estrategia Nacional de
Prevencién y Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social 2024-2030, se pueden
encontrar los siguientes grupos poblacionales en exclusion: nifios, nifias y adolescentes;
las personas jovenes; las personas sin hogar; la poblacion gitana; las personas con
discapacidad o con problemas de salud mental, personas sin hogar, o desfavorecida;
personas trans; mujeres victimas de violencia de género o de violencia sexual; mujeres
durante el embarazo o en situacion de riesgo durante la lactancia natural; mujeres victimas
de trata de personas con fines de explotacién sexual o laboral, o de trabajo forzoso, y/o
personas privadas de libertad; personas desempleadas, y/o desempleadas de larga

duracion; inmigrantes; personas con adicciones, entre otras.

Con estos datos e informacién, se observa que existe una feminizacion de la exclusion
social, que se ve agravada en el caso de las mujeres en contexto prostitucional, quienes
experimentan procesos interseccionales. Esta situacidon tiene como consecuencia una
limitacion significativa de las oportunidades de insercion sociolaboral, al reproducir

dinamicas de estigmatizacion hacia estas mujeres que actdan como barrera social.

A pesar de que las mujeres en contexto de prostitucion no figuran como una categoria
estadistica propia, se puede observar que si se encuentran englobadas dentro de varios
grupos poblacionales de mayor expansion (migracion- en ocasiones con situacion
administrativa irregular- vivencias de violencia de género, trata de personas, desempleo
0 baja empleabilidad, adicciones...). De esta manera, estas mujeres quedan incorporadas
de manera interseccional en grupos particularmente vulnerables, aunque no estén
reconocidos dentro de un colectivo ya categorizado. La literatura revela que estas mujeres
se encuentran expuestas a situaciones de exclusion social derivada de diversos factores,
entre los que se destacan: el estigma social, la alegalidad de la prostitucion en Espafia y,
en la mayoria de los casos, ser migrante (el 91,3% de las mujeres lo son), generalmente
con una situacion administrativa irregular, enfrentarse a pobreza economica, precariedad
laboral, violencia de género, y violencia institucional y legal. (Gutiérrez y Delgado, 2015;
Médicos del Mundo, 2020)

Las evidencias muestran que la gran mayoria de las mujeres en contexto de prostitucion

son migrantes, a lo que en algunos casos se les afiade no disponer de una situacion
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administrativa regular. Esto incrementa notablemente las barreras de acceso al mercado

laboral ordinario y de insercion sociolaboral, perpetuando la situacion de exclusion.

Siguiendo esta linea, una proporcién significativa de las mujeres en contexto de
prostitucion se encuentran en riesgo de trata de personas con fines de explotacion sexual.
Aproximadamente entre 9.764 y 17.639 mujeres podrian encontrarse en esta situacion, lo
que supone entre un 8,52% y 15,40% del total de mujeres prostituidas. (Ministerio de
Igualdad, 2024). Asimismo, las mujeres en contexto de prostitucion se encuentran
expuestas a otras formas de exclusion, como la violencia de género. Gutiérrez y Delgado
(2015) sefialaban que la prostitucion era una forma de violencia contra la mujer
especifica. Ademas, estas mujeres también pueden englobarse en aquellos colectivos que
sufren adicciones, segun la literatura de Figueroa et al. (2023) las mujeres en contexto de
prostitucion pueden experimentar mayor consumo de sustancias, este fendmeno esta

relacionado con el manejo emocional y el estrés.

Como se puede ver en los datos, esta situacion constituye un factor central de exclusién
social, debido a que el contexto de trata implica la vulneracion continuada de los derechos
fundamentales de estas mujeres, lo que limita las posibilidades de acceso al mercado
laboral ordinario. Ademas, otros factores se entremezclan, como la violencia de género,
con sus correspondientes consecuencias fisicas y psicologicas, y el consumo de sustancias
para gestionar situaciones de estrés y ansiedad, también contribuyen factores que limitan

su proceso de insercion sociolaboral.

Como se ha podido apreciar, el binomio de exclusién-vulnerabilidad ofrece una estructura
explicativa de como determinados factores, interrelacionados, influyen de forma negativa
en laempleabilidad y en el proceso de acceso y consolidacion en mercado laboral de estas
mujeres. A partir de ello, resulta interesante y necesario examinar el papel que juega el
empleo y el Estado de Bienestar como elementos que reproducen y perpetdan la exclusién

social de las mujeres en contextos de prostitucion.

2.1.2 Empleo y Estado de Bienestar: Elementos de exclusion social.

La exclusion social no es un fenébmeno que aparece de la nada en la vida de las personas,
sino que hay una serie de elementos que provocan que unos grupos poblacionales sean
mas susceptibles que otros a la exclusion. Aunque es un concepto multidimensional, en

la literatura se puede apreciar que hay algunos factores que son mas influyentes que otros.

16



Camacho (2014) habla de los dos principales elementos estructurales que promueven y
perpetdan la exclusion social: el empleo y el Estado de Bienestar. Por un lado, el empleo:
El empleo es de especial relevancia, debido a que este componente ha constituido
histéricamente la principal via de inclusién social de los individuos (...) de

hecho, la ausencia de empleo es uno de los principales factores que desembocan
en una situacion de exclusion social y pobreza (Camacho, 2014).

Esta observacion del autor puede llevar a la idea de que el desempleo es un factor de
exclusion y, al mismo tiempo, podemos decir que el empleo es un factor de integracion

social (Acefa y Caparros, 2018).

Siguiendo esta linea, a pesar de que la literatura, histéricamente, ha puesto el énfasis en
el empleo, tras la pandemia, el Informe FOESA 2024 indica que el empleo no garantiza
la inclusion social, a pesar de que los datos de desempleo han mejorado. Segun EAPN
Espafia (2023) en 2022 el 32,9% de las personas en pobreza estaban trabajando, y un
12,5% vivian en riesgo de pobreza. A pesar de que la tasa de desempleo se ha reducido
casi a la mitad y, por ende, la situaciéon de exclusion severa ha disminuido en un punto
porcentual, todavia hay grupos poblacionales que estan trabajando en condiciones de
precariedad que le conduce a una situacién de exclusion. Esto es lo que les sucede,
especialmente, a las mujeres migrantes que se ven abocadas a contextos prostitucionales.
Morcillo et al. (2024) observaba que, estas mujeres migran con un doble objetivo: apoyar
econdémicamente a su familia y conseguir una independencia personal que le permita
satisfacer sus necesidades, por lo que se ven obligadas a desempefiar trabajos precarios,
poco valorados y mal pagados. Segun los informes de Médicos del Mundo (2020),
algunas de estas mujeres se ven abocadas a entrar en los contextos prostitucionales, por
diversos motivos, como es el caso de ser victimas de trata, o la romantizacion de la

prostitucion, asi como la mejora de su situacion econdémica.

Esta combinacion de precariedad laboral, género y estatus migratorio tiene como
consecuencia un escenario de exclusion interseccional, que limita la insercion
sociolaboral. Factores como la necesidad econdémica o el no reconocimiento de sus
derechos provocan que estas mujeres sean mas vulnerables, que el resto de la poblacion,
a la explotacion laboral, y a la entrada a contextos prostitucionales. Y por consiguiente

gue su proceso de insercién en el mercado laboral ordinario sea mas complejo.

En sintesis, el acceso al mercado laboral historicamente ha sido un factor integrador, no

obstante, en los ultimos afios se ha podido apreciar que no garantiza la inclusion social de
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las personas, concretamente de las mujeres en contexto de prostitucion, que debido a la
precariedad laboral y falta de oportunidades laborales se ven obligadas a entrar en el

mundo prostitucional.

Por lo tanto, pese a que el empleo es uno de los elementos principales, que se tienen en
cuenta a la hora de hablar de exclusion social, no es el Gnico para esta investigacion. El
Estado del Bienestar es otro factor que estaria perpetuando la exclusion social de la
poblacién y por tanto de las mujeres en contexto de prostitucion que residen en Espafia.
Segun Calero (2021), el Estado de Bienestar esta formado por todas las intervenciones
del sector publico destinadas a garantizar la proteccion ante riesgos y para promover una
mayor equidad por medio de la redistribucion de recursos. No obstante, segin Camacho
(2014) este Estado se encuentra en un proceso de cambio, donde las prioridades de las
politicas publicas se subordinan a las demandas del mercado financiero, generando unos
cambios en las politicas sociales.

Para poder comprender lo que el autor quiere transmitir se van a analizar los datos
recabados por Calero (2021) acerca de la situacion actual del Estado de Bienestar en
Espafia. El gasto publico en proteccidon social en Espafia (23,1% del PIB) es inferior al de
la Union Europea (26,7%), destacando diferencias en: pensiones, sanidad, y prestaciones
econdmicas. Pese a que Espafia dispone de un sistema amplio en cuanto a su alcance, su
inversion esta por debajo de la media de la Unién Europea. La literatura ya justificaba
esta poca inversion:

Existe en Espafia un sistema de proteccion social relativamente extenso en

cobertura (...), pero de baja intensidad protectora, con una relativa tendencia a la

privatizacion y al desplazamiento hacia la familia y el ciudadano de los costes del
bienestar (Moreno, 2010).

Este bajo gasto provoca que las mujeres en contexto de prostitucion se encuentren en una
situacion de vulnerabilidad al depender de escasos recursos que reducen su acceso a

derechos basicos y a la posibilidad de un empleo digno.

De igual manera, se observa que las mujeres en contextos de prostitucion son un colectivo
que se ha visto afectado por ese bajo gasto en cobertura de proteccion social. Tal y como
explica Hernandez (2022), en la actualidad los servicios a los que las mujeres en contextos
de prostitucion recurren estan en manos de entidades del Tercer Sector, ya que las
administraciones publicas no se ven obligadas, por ninguna normativa, a realizar una

intervencion con ellas como si lo estan de otros colectivos.
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En resumen, el empleo y el Estado de Bienestar, aunque tienen por objetivo favorecer la
inclusion social, en la actualidad son elementos que pueden contribuir a la exclusion
social, como es en el caso de las mujeres en contexto de prostitucion, donde la falta de

cobertura de proteccion social y la precariedad laboral agrava su situacion.

2.2. Insercion Sociolaboral: recursos y papel de las personas profesionales de

la insercidn sociolaboral.

A lo largo del apartado anterior se ha podido ver que las mujeres en contextos de
prostitucion se encuentran en situacion de desventaja social, lo que le dificulta el acceso
al mercado laboral ordinario o, en caso de entrar las condiciones que encuentran son
precarias. Por ello, se considera que es necesario conocer cuales son los recursos
existentes de insercion sociolaboral adaptados a las necesidades de estas mujeres, dado
que estos recursos son los encargados de paliar, o reducir, las barreras estructurales y
personales con las que se encuentran a la hora de acceder al mercado laboral. Ademas, es
clave tener en cuenta el rol que desempefian los y las profesionales de la insercién
sociolaboral, ya que son las personas encargadas de garantizar la atencion integral y

personalizada de estas mujeres.

El conjunto de estos elementos tiene implicaciones directas en el acceso al mercado
laboral ordinario de estas mujeres, puesto que su participacion en recursos especializados
adaptados a sus necesidades y la intervencion de profesionales con formacion vy
experiencia especifica afectan y condicionan sus oportunidades laborales.

Paraello, en el siguiente apartado se explicara: qué es la insercion laboral (1); las Politicas
Publicas de Empleo (PAE) (2); los recursos existentes para las personas en situacion de
exclusion social y/o vulnerabilidad, asi como los recursos sociolaborales (Planes,
programas, 0 proyectos) sociolaborales existentes a los que las mujeres en situacion de
prostitucion o que hayan ejercido la prostitucion pueden optar (3); el impacto de estos
recursos (4); y el papel que tienen las profesionales de la insercion sociolaboral en este

proceso de orientacion y acompafiamiento (5).

2.2.1 Insercion laboral y Politicas Activas de Empleo (PAE).

Anteriormente, se ha podido observar que el empleo es una fuente de integracion social
importante, aunque determinados grupos poblacionales, como las mujeres en contextos

de prostitucion encuentran dificultades y limitaciones para insertarse en el mercado
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laboral ordinario. En este marco, la insercion laboral se presenta como una herramienta

que facilita y promueve la insercion social de estas mujeres.

La insercion laboral se presenta como un ambito de intervencion que puede contribuir a
la inclusion social de diferentes personas y grupos (Gil et al, 2023). Pudiendo considerar,
seguin estos autores, un eje de la integracion social, una fuente de sentido para la vida
personal, 0 un espacio para la participacion ciudadana y motor del progreso material. Por
lo tanto, Acefia y Caparros (2018) revelan, que la insercion laboral es uno de los pilares
basicos y fundamentales de la integracion social, por ello es clave en los procesos de

insercion la formacion para el empleo y acompafiamiento continuado.

En el caso de las mujeres en contextos de prostitucion, la literatura revela que la insercion
laboral, segun Gutiérrez y Delgado (2015), es un factor fundamental para trabajar que
permita consolidar su desvinculacién del sistema prostitucional y llevar una vida fuera de
él. La insercién laboral, por lo tanto, es mas que una fuente de ingresos, puesto que
permite la participacion social, autonomia tanto econémica como social, ademas del

desarrollo personal, siendo un factor clave en la inclusion social de estas mujeres.

Para que estas mujeres adquieran esa autonomia y puedan dejar atrds el sistema
prostitucional, desde el Gobierno de Espafia se crean iniciativas de insercién laboral,
como las Politicas Activas de Empleo (PAE), convirtiéndose en mecanismos para aplicar
dichas estrategias favoreciendo la inclusién laboral de los colectivos mas vulnerables,
como pueden ser las mujeres en contextos de prostitucion. Estas PAE se definen como:
“Conjunto de decisiones, medidas, servicios y programas de orientacion,
intermediacion, empleo, formacion en el trabajo y asesoramiento para el
autoempleo y el emprendimiento, dirigidos a impulsar la creacién de empleo;
mejorar la empleabilidad de las personas demandantes de los servicios de empleo

y elevar sus posibilidades de acceso a un empleo, por cuenta ajena o por cuenta
propia” (Ministerio de Trabajo y Economia Social, 2025).

Estas politicas, que pueden fomentar la autonomia de las mujeres en contextos de
prostitucion, para algunos autores como Lopez y Caro (2024), cuentan con una serie de
estrategias que se adaptan a los objetivos de los itinerarios de insercion laboral, a las
caracteristicas del programa, lo que le permite dirigirse a un colectivo u otro, que se

encuentre en exclusion social, teniendo en cuenta los factores que le influyen.

Por lo tanto, se observa que las PAE son un recurso que permite a las mujeres en contexto
de prostitucion tener un abanico de posibilidades para su proceso de insercion laboral,
gue se pueda adaptarse a sus necesidades y que les permita fortalecer su independencia,
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fomentar su autonomia personal y economica, y reforzar su proyecto vital fuera del

sistema prostitucional.

Algunos ejemplos pueden ser: Plan Operativo para la Proteccion de los Derechos
Humanos de mujeres y nifias victimas de trata, explotacion sexual y mujeres en contextos
de prostitucion (2022-2026) “Plan Camino”; Programas en colaboracion con empresas,
Programas territoriales (colaboracion con Entidades Locales) o Programas sectoriales
(SARA). (Ministerio de Igualdad, 2025)

Por ello, es necesario entender que la insercidn social a través del empleo supone poner
en marcha estrategias y actuaciones que, utilizando los recursos que proporciona el
mercado de trabajo, faciliten el paso hacia la insercion social de personas y colectivos que
se encuentran en situacion de exclusion o vulnerabilidad. (Lépez y Caro, 2024)

En resumen, la insercién laboral representa un elemento esencial en la integracion social
de las personas, en especial de las mujeres en contextos de prostitucién. Para poder
alcanzar la insercion laboral, las Politicas Activas de Empleo son una herramienta
necesaria, puesto que se adaptan a las necesidades de los diferentes colectivos en situacion
de exclusion social, como estas mujeres. A raiz de estos conceptos, resulta necesario
conocer cuales son los recursos disponibles en Espafia para trabajar con mujeres en

contextos de prostitucion y el papel que juega el equipo profesional en todo el proceso.

2.2.2 Recursos existentes e intervencion de las profesionales.

El papel que juega la administracién publica, como puede ser el Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) o el Ministerio de Trabajo y Economia Social, en la creacion de
las PAE, y otras administraciones como el Instituto Aragonés de Empleo (INAEM) en su
desarrollo es fundamental para alcanzar la insercién laboral de las mujeres en contextos

de prostitucion.

En el caso de las mujeres en contexto de prostitucion o que lo han sido, no fue hasta 2022
cuando se cred el Plan Insercion Sociolaboral Trata y Contextos De Prostitucion, mas
conocido como Plan CAMINO. Este recurso es una colaboracion publico-privada,
mediante subvenciones que la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de
la Violencia contra las Mujeres concede a distintas entidades como: Médicos del Mundo,
Mujeres en Zonas de Conflicto, Obra Social de Adoratrices, Fundacién Cruz Blanca y

APRAMP. A traves de distintos programas de insercion sociolaboral y acompafiamiento,
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se apoya a mujeres y nifias que se encuentran en diversos contextos de abuso sexual (trata,
explotacion sexual, o contexto de prostitucion). El objetivo del Plan CAMINO es prevenir
y detectar estas formas de abuso y violencia que viven estas mujeres y nifias, por medio
de la garantia de una asistencia integral y la proteccion a sus derechos humanos. Ademas,
también se pretende favorecer la autonomia personal por medio de actividades
econOmicas y sociales. Dicho Plan tiene una vigencia desde 2022 hasta 2026, incluye
siete objetivos (generales y especificos), cinco lineas de accion y veintiocho medidas
concretas (Ver Anexo 1). Por dltimo, intenta promover la investigacion y recogida de

datos sobre la situacion de estas mujeres (Instituto de la Mujer, 2025).

Es importante sefialar que las organizaciones que forman parte del Plan CAMINO
representan solamente una parte de las entidades que intervienen con las mujeres en
contexto de prostitucion, y no reflejan la totalidad de los recursos disponibles. Por lo
tanto, estas entidades que no son parte del Plan CAMINO se ven abocadas a recurrir a
otros medios para poder intervenir con estas mujeres, como es el caso de aquellos
programas destinados a paliar diferentes problematicas que pueden tener las mujeres con
determinadas necesidades, y en los cuales pueden encajar estas mujeres. Estos recursos
son: Programas en colaboracién con empresas: convenios de colaboracién con empresas
de ambito nacional, para sensibilizar en materia de violencia de género, fomentar la
integracion social y laboral de estas mujeres y facilitar su movilidad geografica.
Programas territoriales (colaboracién con entidades locales): se trata de una serie de
iniciativas que promueven la participacion, tanto social como econdémica, de las mujeres,
por medio de la adaptacion a la diversidad y caracteristicas de la zona. Destacan dos
programas: Programa Clara y Programa Aurora. Y, por Gltimo, Programas sectoriales
(SARA) estan compuestos por una serie de acciones para mujeres vulnerables y que
sufren discriminacion multiple (migrantes, minorias étnicas, mayores...) por medio de la

colaboracion con entidades sectoriales (Ministerio de Igualdad, 2025).

Para conocer qué impacto tienen estos recursos en la vida de las personas, en especial de
las mujeres en contexto de prostitucion, la investigacion de Lopez y Caro (2024)
demostraba el impacto positivo de los programas de insercién laboral. Detectaron que las
personas experimentaban un aumento significativo en diversas dimensiones de su vida

como el bienestar economico, el bienestar material y derechos.
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A partir de la informacion se puede observar que los recursos de insercion laboral tienen
efectos beneficiosos en estas mujeres tanto en lo econémico, en lo material como en
derechos. Sin embargo, como se ha podido observar, herramientas como el Plan
CAMINO no llegan a todas las entidades sociales que trabajan directamente con estas
mujeres en todos los territorios. Lo que provoca que los recursos estén fragmentados y
cobertura desigual, reduciendo la inclusion social y laboral de estas mujeres.

Para que estos recursos tengan un efecto positivo en la insercion laboral de estas mujeres,
es clave el papel de los profesionales de distintas areas. Por ello, es de especial interés
tener en cuenta cuales son las tareas diarias que realizan los y las profesionales
responsables de las intervenciones dentro de los itinerarios de insercion sociolaboral de
las mujeres en contexto de prostitucion. Acefia y Caparros (2018) mencionan algunas de
ellas, que se han dividido entre directas con las mujeres y comunitarias. Las directas son:
deteccion y diagnostico de necesidades y problemas, prevencién de situaciones de
vulnerabilidad, asesoramiento, informacion, orientacion en cualquier materia (en grupos
y de forma individual), intervencion directa, desarrollo y gestion de recursos personales
y sociales, coordinacion con recursos actuales y evaluacion de las actuaciones. Las
comunitarias son: estudios de campo y planificacion de programas y proyectos cuyos
objetivos sean la prevencion y la intervencion en situaciones-problema; participacion y
colaboracion en la creacién y desarrollo de politicas sociales.

“Asesoramiento, informacion y orientacion en materia de accion social tanto a

personas, grupos como a instituciones. Estudio, deteccion, diagndstico y

valoracion de necesidades y problemas sociales. Prevencion de situaciones que

se podrian denominar como de riesgo social. Estudios de campo y planificacién

de programas y proyectos cuyos objetivos sean la prevencion y la intervencion

en situaciones-problema. Intervencion y atencién directa, con el objetivo de la

rehabilitacion e insercion social de individuos, grupos, instituciones y/o

comunidades. Creacién, promocién, desarrollo, gestion y mejora de recursos

personales y sociales. Coordinacion y distribucion eficaz y eficiente de los

recursos sociales e institucionales. Participacion y colaboracion en la creacion y

desarrollo de Politicas Sociales. Orientacion y guia. Evaluacion de las
actuaciones” (Acefia y Caparros, 2018, p. 59).

En resumen, las diversas PAE desarrolladas e integradas por las administraciones
publicas son clave en el proceso de insercion laboral de las mujeres en contexto de
prostitucion. ElI Plan CAMINO es un claro ejemplo de que los recursos son una
herramienta que permite mejorar la autonomia personal y las oportunidades laborales de

estas mujeres. Pero, para que estos recursos se puedan llevar a cabo de forma eficaz, no
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hay que perder de vista la labor de los y las profesionales que intervienen en todo el

proceso (orientan, asesoran y acomparan).

A modo de conclusion, la insercion laboral es clave para el empoderamiento y
desvinculacion del sistema prostitucional de estas mujeres. Las PAE generan y ponen en
marcha recursos como el Plan CAMINO, que ofrece diversas oportunidades (autonomia
personal, formacion y empleo). La eficiencia de estos recursos depende del trabajo de
coordinacion y colaboracion entre los mdaltiples agentes que intervienen; es decir,
aquellos que ofrecen acompafiamiento, orientacion y apoyo en el proceso de insercion

social de estas mujeres.

2.3.Barreras sociales, legales, y/o laborales con las que se encuentran las

mujeres en contexto de prostitucion o que lo han estado.

Las mujeres en contexto de prostitucion, al enfrentarse a diversas formas de exclusion
ven incrementada su dificultad de integracidn social. Estas configuraciones se expresan
principalmente en barreras sociales, legales y laborales: desde el estigma y la
discriminacion, hasta marcos normativos restrictivos y las escasas oportunidades
laborales dignas. Por ello, en el siguiente apartado se analizaran estas barreras con el fin

de comprender mejor los obstaculos a los que se enfrentan.

Este apartado se va a dividir en tres bloques barrera legislativa: alegalidad y ley de
extranjeria (1); barreras sociales: el estigma (2); y barreras laborales: el mercado laboral
ordinario (3). Para ello, se van a analizar diferentes legislaciones, articulos académicos e
informes que permitan arrojar luz a la problemaética que las mujeres en contexto de

prostitucion viven.

2.3.1 Barrera legislativa: alegalidad y ley de extranjeria.

La primera barrera con la que se encuentran estas mujeres es la falta de legislacion que
regule la prostitucion en Espafia. En la actualidad, se puede hablar de la existencia de un
sistema hibrido, en el cual existen normativas que permiten determinados espacios
prostitucionales, pero la prostitucion no se encuentra regulada en la legislacién espafiola,
generandose una situacion de alegalidad, donde las mujeres en contextos de prostitucion

estan fuera de toda norma. (Martin, 2025; Pinedo y Lopez, 2015)
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Aungue no exista una legislacion concreta que pueda proteger y ayudar a la insercion de
las mujeres en contextos de prostitucién, hoy en dia existen algunas legislaciones que,

entre sus articulos, tienen en cuenta esta situacion:

- Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal: primera ley que
empezo a penalizar determinadas conductas relacionadas con la prostitucion

- Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana
(Gobierno de Espafia, 2015), conocida como “Ley Mordaza”.

- Ley Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad

sexual, mas conocida como la “Ley de Solo Si es Si”.

La falta de legislacion que regule la prostitucion en Espafia limita las oportunidades
laborales de las mujeres en estos contextos. Al no tener un marco juridico estable, estas
mujeres quedan expuestas a una desproteccion sistémica, perpetuando su vulnerabilidad,
y dificultando su acceso al mercado laboral ordinario. A esta situacion de alegalidad, v,
por consiguiente, la desproteccion de estas mujeres por parte del Estado espafiol, se le
suman todos los procesos burocraticos. En primer lugar, la legislacion de extranjeria, que
dificulta y/o complejiza la obtencién de permiso de residencia, y del permiso de trabajo
o la homologacion de titulos académicos; lo que limita las oportunidades de insercién

laboral de las mujeres en contextos de prostitucion.

Segun la literatura, la obtencion de la documentacién para residir y trabajar en Espafia
para las personas extranjeras no es facil de conseguir (Meneses, 2025). Si se sigue la
normativa, la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social permite la autorizacion de residencia
(articulo 31.3), con caracter temporal, por arraigo (segunda oportunidad, sociolaboral,
social, socioformativo o familiar), que se establece en el Real Decreto 1155/2024, articulo
36. Pero, para poder conseguirla, es necesario cumplir con una serie de requisitos: ser
mayor de 16 afios, no haber entrado de forma ilegal o estar en proceso de expulsion, no
disponer de antecedentes penales en Espafia, no presentar un riesgo (seguridad, orden

publico o salud publica) y acreditar medios econdmicos.

Estos procesos administrativos para conseguir un permiso de residencia y trabajo estan
estrechamente relacionados con las posibilidades de insercion laboral de las mujeres en
contextos de prostitucion, ya que pueden dificultar su acceso al mercado laboral ordinario.

Esto se debe a que el mercado de trabajo generalmente no contrata a personas en situacion
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administrativa irregular, por las sanciones a las que tendrian que enfrentarse por dicha
contratacion. Por lo tanto, segin Meneses y Garcia (2023) y Meneses et al (2025) la Ley
de Extranjeria podria ser la principal causa de precariedad laboral de estas personas
(abuso laboral, entorno laboral desfavorable, sin formacion en prevencion de riesgos

laborales, e inseguridad con su estancia)

En segundo lugar, algunas mujeres en contexto de prostitucion aparte de las trabas para
obtener el permiso de residencia y trabajo se encuentran con obstaculos burocraticos para
el reconocimiento de titulaciones oficial. El proceso de reconocimiento u homologacion
de estudios para las mujeres migrantes es dificultoso, pudiendo llevarlas a encontrarse
“subempleadas” debido a la “pérdida de cualificacion” (Morcillo et al, 2024). La
legislacion actual de Esparia, Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre y Real Decreto
1564/1982, de 18 de junio piden una serie de documentacion como los titulos oficiales,
su traduccion (en caso de ser de lengua no castellana), que estén apostillados, certificacion
académica de los estudios realizados, entre otros documentos. Este proceso, segln
Morcillo et al (2024) es lento y costoso, donde no todas las mujeres pueden permitirse,

econdémicamente, realizarlo, debido a la necesidad de encontrar un trabajo.

Estos obstaculos burocréaticos para la obtencion tanto de permiso de residencia y/o trabajo
o0 para la homologacidon de estudios refuerzan la situacion de exclusion laboral de estas
mujeres, condicionando su autonomia econémica. Ademas, las conducirlas a trabajos

precarios y mantenerlas en un ciclo de inestabilidad estructural.

En resumen, la falta de regulacion de la prostitucion en Espafia, mezclada con las
dificultades para conseguir el permiso de residencia, trabajo y/o la homologacion de
estudios, en el caso de las migrantes, sitda a las mujeres en contextos de prostitucion en
Espafa en desventaja frente a las oportunidades laborales y expuestas a asumir trabajos

precarios sin contrato.

2.3.2 Barreras sociales: el estigma.

La segunda barrera con la que se encuentran las mujeres en contexto de prostitucién, o
que lo han estado, es la relacionada con los estigmas. El estigma es una nocion relacional
que, dentro de una determinada interaccion social, se convierte en la principal
caracteristica de una persona, opacando sus restantes cualidades y reduciéndola en Gltima
instancia a esta identidad desacreditada, es decir, el estigma termina definiendo el ser total
de la persona. (Falconi, 2022)
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Entre los colectivos socialmente mas estigmatizados se encuentran las mujeres en
contextos de prostitucion, como sefiala dicho autor. La sociedad clasifica a estas mujeres
mediante dos etiquetas: las “normales” y las “diferentes”. Las primeras nunca
consideraran a otra persona estigmatizada una igual, por lo que las discriminan; mientras
que las segundas se perciben y se consideran diferentes e inferiores a las otras, generando
que no se autoacepten, y, por ende, provocando inseguridad, ansiedad, rechazo de si

mismas, y vergienza. (Falconi, 2022)

La imagen de las mujeres en contexto de prostitucién puede estar reforzada por
determinados mitos, como: “A las mujeres que deciden ejercer la prostitucion les gusta y
disfrutan”. “Tiene que ver con la libertad sexual”; “La prostitucion es el oficio mas
antiguo del mundo”. “Es un trabajo como otro cualquiera”; “Las mujeres pueden dejar la
prostitucion cuando quieran”. “Si siguen, es porque les gusta”. (Meneses y Garcia, 2023;
Carey y Pozo, 2020). Esta marca, segun la literatura de Falconi (2022), genera en las
mujeres en contexto de prostitucion, una vida de “no posibilidades”, porque les coarta o
limita las oportunidades de empleo, ademas de otras areas de su vida como el matrimonio,
acceso a ciertos circulos sociales, ejercicio de derechos, participacion ciudadana y

politica, etc.

El hecho de ser una mujer en contexto de prostitucion no es lo Gnico que provoca que
estas mujeres tengan dificultades a la hora de acceder al mercado laboral, también tienen
influencia los estereotipos acerca del género y los procesos migratorios que se
entremezclan unos con otros. Siguiendo la lectura de Cardona (2023) existen diversas
perspectivas que pueden condicionar que las empresas tomen decisiones discriminatorias
para las mujeres, destacando la perspectiva cultural, compuesta por normas sociales y
estereotipos sobre las mujeres. Esta discriminacion podria tener como resultado la
sobrerrepresentacion de las mujeres en trabajos de cuidado y servicios, frente a su escasa
presencia en sectores como la industria, la construccién, la agricultura, la pesca, la
ganaderia y el transporte, lo que provoca una segregacion ocupacional en el conjunto
sectorial que las coloca en una situacion de desventaja frente a los hombres, limitando su
desarrollo pleno en la sociedad e impulsando su empobrecimiento (Garcia, 2021;
Bucaram et al., 2023)

Por otro lado, los nuevos circuitos migratorios y la mundializacion del mercado laboral

creados por una globalizacion econémica, el desarrollo tecnoldgico y el aumento de la
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interconectividad, generan nuevas formas de division del trabajo por género. Esta
segmentacion aumenta la desigualdad de género, las asimetrias basadas en la nacionalidad

y la estigmatizacion de las identidades étnicas y raciales de las mujeres.

En sintesis, las mujeres en contextos de prostitucién se encuentran atravesadas por
estigmas asociados a la prostitucion, al género y a la condicion migratoria, que se
retroalimentan de mitos, 1o que restringe las posibilidades de insercion laboral y el
desarrollo profesional. Por ello, es esencial profundizar en las barreras laborales que

enfrentan estas mujeres dentro del mercado laboral.

2.3.3. Barreras laborales: el mercado laboral.

La tercera y Gltima barrera es el mercado laboral. Como se ha visto en los anteriores
apartados, la interseccionalidad (ser mujer, migrante —en ocasiones en situacion
administrativa irregular-, estar en contexto de prostitucion, no tener estudios...) que estas
mujeres padecen influye considerablemente en su acceso al mercado laboral. Pero,
ademas, el propio mercado laboral refleja y reproduce desigualdades de género, limitando
las oportunidades de estas mujeres. Por ello, en el siguiente apartado se van a analizar los
datos que reflejen las diferencias en cuanto a género y migracion que estas mujeres viven,

ademas de conocer cudles son las dificultades en su acceso al mercado laboral.

En los ultimos afios, se ha podido apreciar un incremento de las mujeres en el mercado
laboral y una mejora de la situacion de las mujeres en el mercado laboral. En Espafia,
segun el Informe de Mercado de Trabajo de las Mujeres (2025), en 2024 la situacion
laboral de las mujeres mejord gracias a la reduccién de la tasa de paro, y un aumento de
los contratos indefinidos hasta 203.301 contratos. Sin embargo, persisten desigualdades
como la temporalidad (61,99%), la contratacion parcial (21,04%), o una feminizacion del
sector servicios (85%). Esta situacion de precariedad se agrava entre las mujeres
migrantes, puesto que presentan mayor nimero de contratos parciales (62,11%), alta
temporalidad (49,28%), menor afiliacion a la Seguridad Social (43,44%) y alta presencia
en el sector servicios (55,08%). Aunque estos datos corresponden a la poblacion femenina
en general, muestran un mercado laboral que perpetia las desigualdades y la

precarizacion para las mujeres, concretamente las racializadas.

Con estos resultados, se podria considerar que los factores que influyen en las mujeres y
migrantes en el acceso al mercado laboral son: alta tasa de desempleo y temporalidad,

mayor tipologia de contratos de jornada parcial, segregacion ocupacional, baja
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representacion en cargos directivos que incentive su participacion en estos puestos, y
perpetuacion de roles de geénero ligados a las tareas domesticas. Esta situacion de
precariedad constituye el escenario donde las mujeres en contexto de prostitucion intentan
insertarse, quienes tienen que enfrentarse a una situacion actual que segrega a las mujeres
en el mercado laboral, y donde ellas tienen que enfrentar a factores interseccionales como
el estigma por ser mujeres, pero también por encontrarse en contexto de prostitucion. Esto

agrava sus dificultades de acceso a un empleo estable y digno.

Las mujeres en contexto de prostitucion, aparte de encontrarse con estas dificultades en
el mercado laboral, por ser mujeres y migrantes, se ven expuestas a factores adicionales
derivados de su contexto especifico. Entre ellos se encuentran elementos estructurales
como: la necesidad de sobrevivir y mantener a la familia, discriminacién persistente,
division sexual del trabajo, brecha salarial, la falta de oportunidades profesionales,
desempleo o empleos precarios y la feminizacion de la pobreza. No obstante, a estos
elementos se les suman otros factores mas personales como pueden ser los abusos en la
infancia o la necesidad de financiar el consumo de sustancias, su identidad de género,
origen migrante, situacion administrativa irregular, edad superior a 45 afios, falta de
estudios o de homologacion de estos, ausencia de carné de conducir o vehiculo propio,
experiencias de violencias machista, afios en prostitucién y la falta de servicios de
conciliacion y corresponsabilidad (Gutiérrez y Delgado, 2015; Médicos del Mundo,
2025).

La literatura también afiade que, a esta condicion de ser mujer, migrante y encontrarse en
contexto de prostitucion se le podrian sumar factores adicionales que dificultan mas aln
su integracion en el mercado de trabajo, tales como la raza, la edad, la discapacidad, la

clase social (Rios, 2021).

En resumen, a pesar de que las mujeres estan mas presentes en el mercado laboral, todavia
persisten determinados elementos (estructurales y personales) de desigualdad que afectan
en especial a las mujeres migrantes y en contextos de prostitucion, dificultando su

insercion laboral.

2.3.4 Barrera relacionada al género: Violencia de Género.

A lo largo de la lectura de diversas autoras en la literatura académica, como se vera a
continuacion, se ha podido apreciar que las mujeres en contexto de prostitucion viven en
diferentes ambientes de violencia ejercida por diversos actores como: clientes, familiares,
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personas encargadas de espacios prostitucionales, sociedad, instituciones e incluso entre
iguales. Por ello, en el siguiente apartado se va a hablar de los diversos tipos de violencia
que estas mujeres viven de forma diaria, y cOmo esta violencia a corto, medio y largo
plazo afecta a su proceso de insercion laboral, transformando esta violencia en una

barrera.

La primera forma de violencia de género que estas mujeres sufren es dentro del entorno
familiar. Siguiendo a Zurita (2025), estas mujeres han atravesado, dentro de su nucleo
familiar han vivido diversas situaciones de violencia psicoldgica (insultos, amenazas,
hostigamiento verbal, desvalorizacién, subordinacion...), que, aunque se hace de una
manera sutil, sigue siendo dafiina. Ademas, estas mujeres han sufrido diferentes episodios
de violencia sexual, por medio de la intimidacion y/o la fuerza, ya sea obligandolas a ser

manoseadas y mantener relaciones sexuales contra su voluntad.

Por lo que se puede apreciar, estas mujeres, en la mayoria de las ocasiones, se han
encontrado con entornos familiares con una alta violencia psicologica y sexual. Esto
puede afectar, posteriormente, a sus relaciones y/o habilidades sociales, y, por

consiguiente, en su proceso de insercién laboral.

El segundo tipo de violencia al que se encuentran estas mujeres es la violencia ejercida
por quienes regentan los espacios prostitucionales. Las mujeres en contexto de
prostitucion se encuentran en zonas controladas por los responsables de los espacios
prostitucionales, quienes vigilan y restringen tanto su movilidad como su capacidad de
expresarse libremente, produciendo asi una situacion y un entorno desigual. Este
predominio de los propietarios de esos espacios hacia las mujeres en contexto de
prostitucién genera una posicion de poder jerarquico, y estas sienten una doble
discriminacion derivada de la condicion de ser mujer y estar en contexto de prostitucion.
Esta desigualdad se puede apreciar en las normas que se les impone a las mujeres en estos
lugares (horas y dias que tienen que estar prostituyéndose, acuerdos econdmicos, y
obligaciones hacia el personal y clientes). (Zurita, 2025; Almanza, 2022). Pinedo y Lopez
(2015) ya mencionaban las condiciones en las que se encontraban estas mujeres, y aparte
de las condiciones mencionadas, se les sumaba una més: su alta movilidad a diversas
localidades en plazos cortos de tiempo, veintitn dias. Se les infringen diversas formas de
violencia como ejercicio de poder sobre estas mujeres y conseguir que ellas hagan lo que

ellos desean para poder obtener beneficio econdmico:
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(...) los duefios (...) se creen con mas derecho a hacer uso de la violencia fisica
y psicologica hacia estas mujeres. Sus mecanismos son la coercion y amenazas
hacia estas mujeres, que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad. A ellas
se las considera débiles y subordinadas y se las somete a la violencia fisica,
psicoldgica y sexual que se expresa a través de empujones, encierros, obligarlas
bajo amenaza de su seguridad a tener relaciones sexuales con los clientes, etc.
(Zurita, 2025).

La tercera violencia que estas mujeres viven es la relacionada con los clientes. Segun la
literatura de Almanza (2022) el cliente es otro de los actores que ejerce violencia sobre
las mujeres en contexto de prostitucion, algunos rehisan de cumplir las cuotas acordadas
y establecidas, mientras que otros cometen actos de violencia fisica e intimidacion,

ademas de extorsion.

La cuarta forma de violencia que estas mujeres viven es la violencia institucional.
Médicos del Mundo (2020) observé que las mujeres en contexto de prostitucion sufren
discriminacion, y limitacion de derechos en relacién con la Ley de Extranjeria, barreras
administrativas, maltrato policial y dificultades de acceso al sistema sanitario. Ademas,
estas Ultimas, siguiendo la literatura de Almanza (2022) reproducen estas desigualdades,
por medio del control y vigilancia sanitaria mediante pruebas de VIH e Infecciones de
Transmision Sexual (ITS).

Finalmente, las mujeres en contexto de prostitucion se encuentran con otros tipos de
violencia. Médicos del Mundo (2020) habla de ellas: violencia ejercida por la sociedad,
esta violencia estd mas relacionada con el estigma, donde se puede apreciar:
discriminacion, agresiones e insultos callejeros; y violencia ejercida por el grupo de pares;
esta es la violencia ejercida entre las compafieras en los diversos espacios de prostitucién

donde existe una competitividad entre las mujeres para ser elegidas por “los clientes”.

Estos tipos de violencia que las mujeres en contexto de prostitucion han sufrido y/o sufren
tienen una serie de consecuencias negativas a nivel psicologico y fisico, que afecta,
negativamente su proceso de busqueda de empleo, puesto que realizar algin puesto de
trabajo, o simplemente una tarea requiere de un bienestar que no suelen tener. La literatura
ha tenido en cuenta esto:
(...) estas consecuencias sobre la salud fisica y psiquica de las mujeres, influyen
negativamente y de forma directa en el empleo y en la capacidad de insercién
sociolaboral puesto que, en muchos casos, estas secuelas desencadenan procesos
paralizantes, emociones como el miedo e inseguridad que producen un estado en

la mujer de hipervigilancia hacia su agresor y desconexion con el entorno
(Escudero et al, 2005), donde desempefiar un determinado empleo o la basqueda
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del mismo requiere de cierta actitud y bienestar fisico y emocional que no se
produce (Rodriguez y Galan, 2024).

Esta informacion permite evidenciar como las diversas violencias estructurales y
cotidianas que viven las mujeres en contexto de prostitucion afectan significativamente
su proceso de insercidn sociolaboral. La exposicion a abusos y violencia repercute en su
bienestar fisico, y especialmente en el mental (baja autoestima e inseguridad), limitando
su capacidad de basqueda. De este modo, se puede observar que la violencia de género
es una barrera que enfrentan estas mujeres, derivada de un entramado interseccional,
donde quienes ejercen la violencia creen tener una superioridad sobre estas mujeres y
ejercen diversos abusos sobre ellas, o que provoca una perpetuacion de su exclusién

social y laboral.

En resumen, las mujeres en contexto de prostitucion se enfrentan de forma continuada a
diversas formas de violencia de género, procedentes de diversos agentes de su entorno,
que a corto y largo plazo provocan que su bienestar fisico y mental se vean afectados.
Estas secuelas, como el miedo, ansiedad, baja autoestima o problemas de salud fisica
reducen sus posibilidades de insercién, debido a que limita los puestos de trabajo a los
que pueden optar, como aquellos que requieran de una gestion de estrés, fuerza fisica,
concentracion, entre otros. Perpetuando de esta manera la situacion de exclusion y

marginacion que viven estas mujeres.

A nivel conclusion, en la actualidad sigue persistiendo desigualdad en el marco
normativo, social, laboral y de género que afecta de manera directa a las mujeres en
contextos de prostitucion. Estas desigualdades dificultan las posibilidades de insercién
laboral de estas mujeres, debido a que siguen existiendo una serie de barreras
(discriminacion de género, segregacion ocupacional, contratos temporales o parciales,
situacion administrativa irregular, falta de estudios, violencia o precariedad econémica)
que provoca que sus accesos al mercado laboral ordinario se vean afectado y limitado.
Ante esta situacion, resulta necesario analizar los diferentes recursos de insercion
sociolaboral, que intentan facilitar la incorporacion de estas mujeres al mercado laboral,

mejorando sus oportunidades y reduciendo las barreras mencionadas.
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3. Metodologia.

3.1. Enfoque y disefio de investigacion.
Se ha elaborado un estudio cualitativo con enfoque descriptivo-interpretativo, donde se
han recopilado datos por medio de entrevistas semiestructuradas, con la finalidad de
analizar y comprender la realidad que viven las mujeres en contexto de prostitucion o que
lo han estado, desde la vision de las personas profesionales de la insercién sociolaboral.
También se us6 un enfoque fenomenoldgico, a través del cual se exploraron las
experiencias vividas de las profesionales de la insercion sociolaboral que trabajan con las
mujeres objeto de estudio para comprender, en profundidad, la esencia del fenémeno.
Este paradigma y enfoques se consideraron los mas adecuados para el desarrollo del
trabajo, puesto que se partié de la idea de que la realidad, concretamente de estas mujeres,
no era unica ni objetiva, sino que estaba construida por medio de experiencias y
percepciones que enriquecieron de manera significativa la investigacion. Esto permitio
indagar de forma detallada y concreta en la realidad de las mujeres en contextos de

prostitucion.

Este trabajo de investigacion pretendio responder a la pregunta: “;Cuales son las
principales barreras y factores que dificultan la insercién laboral de mujeres que ejercen
0 han ejercido la prostitucion, segun la perspectiva de profesionales de la insercion

sociolaboral?”.

Para responder a la pregunta de investigacion, se partié de una serie de supuestos que
delimitan y guian el estudio y su desarrollo, entre los que se encuentran: las mujeres se
encuentran con una serie de barreras internas y externas que les dificultan, y/o impide, el
acceso al mercado laboral; se asume que la sociedad y las empresas siguen teniendo una
serie de estereotipos y prejuicios sobre estas mujeres; que existen una serie de barreras
tanto personales externas que les dificultan, de manera significativa, su insercién
sociolaboral; se asume también que los recursos actuales no cubren las necesidades de
estas mujeres; por ultimo, se asume que estas mujeres tienen mayor dificultad que otros

colectivos en el proceso de busqueda de empleo e insercion.

La seleccion de la metodologia cualitativa se fundamenté en investigadores cualitativos,
como Escobar y Montalban (2025), quienes estudian los fenédmenos en su naturaleza,
tratando de entender o interpretar los fendmenos en términos de los significados que la

gente les otorga.
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Por otro lado, no solamente se empleo6 la metodologia cualitativa para la elaboracion de
este trabajo, sino que se complement6 con la metodologia comunicativa. Este tipo de
metodologia se justifico gracias a la literatura de Gémez et al (2012) quienes tuvieron en
cuenta la importancia de la inclusion de las voces de los grupos vulnerables, desde la
ausencia de jerarquia entre las dos partes de la investigacion (persona investigadora y
sujeto de la investigacion), promoviendo la participacién activa de las personas
investigadas en el trabajo, por medio del dialogo ambas partes del binomio de la

investigacion.

Estas metodologias permitieron a la investigacion analizar la realidad de las mujeres en
contexto de prostitucion desde la perspectiva de las profesionales que trabajan en sus
procesos de insercidn sociolaboral, conociendo de primera mano las barreras reales a las
que estas mujeres se enfrentan todos los dias. Gracias a estas metodologias se ha tenido
una vision méas amplia de la complejidad social y personal que rodea a estas mujeres,
ademas de conocer mas en profundidad sus experiencias, necesidades, y desafios por

medio de los testimonios de las profesionales.

3.2. Muestreo, técnicas de recogida de datos y criterio de cierre.
Para conocer esta realidad, de las mujeres objeto de estudio, se realizaron una serie de
entrevistas semiestructuradas a las profesionales de diversas areas de intervencion como:
Trabajo Social, Psicologia, Coordinacién de &reas, Prospeccién laboral, Abogacia,
Mediacion, y Orientacion Laboral, que trabajan en las diversas entidades sociales del
municipio de Zaragoza (recurso comunitario) con las mujeres en contextos de
prostitucion. En la siguiente tabla se demuestran las profesionales que han participado en
las entrevistas sefialando: profesion, codigo de entrevista, y si es entidad publica o

privada.

Se realizaron 11 entrevistas a un total de 14 profesionales, siendo todas ellas mujeres. El
criterio central para seleccionar a las personas entrevistadas fue que, en la actualidad,
estén trabajando de forma directa con las mujeres en contexto de prostitucion. El muestreo
fue intencional. El cierre de las entrevistas se realizd bajo el criterio de que no habia

ninguna o ningun profesional nueva o nuevo que quisiera participar en dicho estudio.

Se accedi6 a estas profesionales por medio de correo electronico y teléfono, puesto que
gracias a las diversas charlas impartidas a lo largo del Master de Relaciones de Genero se

tuvo la oportunidad de que algunas profesionales facilitaran dicho correo y su teléfono
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directo. En otros casos, se accedi6 a la pagina web de las entidades sociales para conocer
el correo electronico, poder hacer una primera toma de contacto, y en caso de no obtener
respuesta se llamo al nimero de teléfono de la sede para poder explicar en qué consisten
el trabajo y las entrevistas. Ademas, en algunos casos se procedio a ir de forma presencial
a una entidad social para hablar con las profesionales de forma directa, aunque en algunos
casos no estaban disponibles y se dejé un recado al personal de administracion. En otros
casos, se pudo contactar con ellas gracias a la red de apoyo social de la estudiante, puesto
que una persona conocida tenia contactos dentro de una de las entidades. Una
organizacion social no quiso ser participe de la investigacion, alegando que, por la
sobrecarga de trabajo de los y las profesionales, que les dificulta participar, que les

dificulta el poder participar en la investigacion.

TABLE 4: ENTREVISTAS A PROFESIONALES

Profesion Cadigo de entrevista Publico o privado
Abogada ENP-1 Privado
Una Trabajadora social ENP-2 Privado

y una Psicéloga

Una Coordinadora y ENP-3 Privado

técnico de empleo

Directora de centro ENP-4 Privado
Orientadora laboral ENP-5 Privado
Orientadora laboral ENP-6 Privado
Una Orientadora laboral y ENP-7 Privado

una trabajadora social

Psicologa ENP-8 Privado
Psicologa ENP-9 Privado
Trabajadora social ENP-10 Privado
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Trabajadora social que ENP-11 Privado
hace, también, las

funciones de mediadora.

Nota: Elaboracion propia

Por otro lado, el lenguaje empleado para las preguntas fue formal. Las entrevistas han
sido de forma presencial, acudiendo a las diferentes sedes de las diversas entidades, y en
un caso en concreto la entrevista tuvo que ser de forma telematica, puesto que la
disponibilidad de las entrevistadas no permitia realizar la entrevista en su jornada laboral.
Ademas, las entrevistas han sido tanto individuales, en su mayoria, como grupales (en
tres casos), puesto que por falta de tiempo y carga laboral de las profesionales

entrevistadas se tuvieron que realizar de manera grupal.

Estos testimonios, de diferentes profesionales y campos de intervencion, aportan una
diversidad de enfoques, segun el area desde la que actien (social, emocional, juridico,
acompafiamiento laboral...), ademas de que son profesionales que conocen de primera
mano las diversas barreras con las que se encuentran estas mujeres y conocen las

caracteristicas generales de las mujeres objeto de estudio.

Estas entrevistas dispusieron de una serie de preguntas establecidas, que se dividié en
cinco bloques: Contextos profesionales, donde se preguntara por su experiencia laboral y
formacion (1); Acceso al mercado laboral de las mujeres en contexto de prostitucion o
que lo haya estado (2); el papel de las personas profesionales (3); Género e
interseccionalidad (4); Propuestas y recomendaciones (5). Entre estos bloques se
investigo sobre: los perfiles profesionales de estas mujeres, qué dificultades internas y/o
externas condicionan su busqueda, como algunas experiencias internas de la persona
influyen en su empleabilidad, la metodologia que emplea la profesional y sus funciones,
ademas de las dificultades con las que se encuentra y los recursos que emplea. Por otro
lado, también se intentd conocer a la persona entrevistada con una serie de preguntas
geneéricas, como cuanto tiempo lleva trabajando y su profesion, ademas, se plantea qué
papel desempefia el género en el acceso al mercado laboral, la discriminacién que sufren
estas mujeres desde una perspectiva interseccional y si los recursos que se emplean tienen
esta vision de género. Por ultimo, se indago acerca de como se puede mejorar la estructura

actual de la sociedad y qué recursos son necesarios para ello.
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Antes de empezar la entrevista, e incluso en el proceso de reclutamiento, se les asegurd a
las profesionales que la entrevista se realizaria de forma anénima, sin dar ni sus nombres
ni la entidad social en la que estan trabajando. Ademas, si en algin momento deseaban
cambiar algun dato, informacion, o simplemente no querer que su entrevista fuese

incorporada a este trabajo, las profesionales contaban con esa opcion.

Las entrevistas se desarrollaron en aquellos espacios donde las personas entrevistadas se
sentian seguras. La mayoria prefirio hacerlas en su puesto de trabajo, puesto que es donde
disponian de datos e informacion relevante para la entrevista, en cambio, otras
profesionales prefirieron hacerlo de forma online desde sus casas. En todo momento se
buscd que las entrevistadas estuvieran en una zona de confort. La duracion de las
entrevistas oscil6 entre los treinta minutos y hasta la hora, segun el conocimiento de las
profesionales sobre el tema, introduccion de temas periféricos, o nivel de nerviosismo y
timidez. Las entrevistas fueron grabadas en notas de voz, para su posterior transcripcion
con el programa Pinpoint, ademas de que se tomaron notas de aspectos significativos que
resultaron de especial interés a la estudiante que realizaba la investigacion. Estos audios,
transcripciones y notas seran eliminados dos meses después de su entrega en el depdsito
de la Universidad de Zaragoza.

Por ultimo, hay que destacar que a pesar de que la metodologia cualitativa puede dar una
visién mas amplia de las diversas perspectivas de las personas entrevistadas, también
pueden existir una serie de limitaciones que hay que tener en cuenta, como es la escasa
participacion de profesionales, poca profundidad en el tema lo que puede provocar que
los datos sean mal analizados, sesgo del entrevistador, problemas técnicos, falta de datos

significativos, entre otros.

3.3. Condiciones éticas.
A lo largo de las entrevistas, incluso en el proceso de reclutamiento, se dejo claro a las
diversas profesionales que las entrevistas eran totalmente anonimas, puesto que no
apareceria su nombre y apellidos, ni la entidad social donde trabajaban. Ademas, e
especificd que, si en algin momento querian dejar de participar o no hacerlo, no habria
inconveniente, y que podian modificar o afiadir informacion, o modificar o afadir algo a

las respuestas que habian dado.

Las entrevistas fueron grabadas con notas de voz, donde se pedia permiso a las

profesionales para poder grabar su voz.
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3.4. Procedimiento de analisis.
El analisis de los diferentes datos recogidos se empezd con la transcripcion literal de las
grabaciones. Estas transcripciones se realizaron con el programa Pinpoint de Google, una
vez hechas las transcripciones se repaso si el contenido estaba bien transcrito y se
separando las frases segun si eran de la persona entrevistada o de la entrevistadora de la
entrevistadora, puesto que el programa informatico las fue mezclando, debido a que no

distinguia las voces.

Una vez realizadas las transcripciones el analisis de datos, de manera manual, se realizd
por medio de una division por temas, donde se dividiran, en diversas tablas, la
informacion recabada en: barreras manifiestas y latentes externas, y barreras manifiestas
y latentes internas. Cuando ya se ha hecho esta distincion, a partir de los datos de las
entrevistas, a cada barrera se le adjudicara un codigo, las barreras internas empezaran por
“BI” mas un nimero, y las barreras externas empezaran por “BE” mds el nimero que le

corresponde. El resultado empleado para la codificacion es:
Barrera Internas:

e Barrera Interna Manifiesta: BI-1 (Desconocimiento de medios de busqueda de
empleo), BI-2 (Salud mental), BI-3 (Desplazamientos a otros lugares), Bl-4
(Situacion economica), BI-7 (Experiencia laboral).

e Barrera Interna Latente: BI-2 (Salud mental), BI-3 (Desplazamientos a otros
lugares), BI-4 (Situacion econémica), BI-5 (Salud fisica) y BI-6 (Necesidades

personales) y BI-7 (Experiencia laboral).
Barreras externas:

e Barreras Externas Manifiestas: BE-1 (Estigma), BE-2 (Interseccionalidad), y BE-
3 (Mercado de trabajo).

e Barreras Externas Latentes: BE-1 (Estigma), BE-2 (Interseccionalidad), BE-3
(Mercado de trabajo), BE-4 (Recursos actuales), y BE-5 (alegalidad de la

prostitucion)

El estudio de cada barrera se realizé por medio del analisis de fragmentos literales de las
entrevistas, en los cuales se fue examinando y comparando la informacion entre las
profesionales. Posteriormente, se relacion6 todo con las dificultades de acceso al mercado

laboral de las mujeres en contexto de prostitucion o que lo han estado. Las tematicas se
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ordenaron de la mas mencionada por las entrevistadas a la que menos (por ejemplo,

primero se abordo el estigma y después de mercado de trabajo).

4. Objetivos.
El objetivo general es:

e Conocer las dificultades y potencialidades de acceso al mercado laboral de
mujeres en situacion de prostitucion, o que lo han estado, desde una perspectiva

de las profesionales de la insercion sociolaboral.
Los objetivos especificos son:

o ldentificar los diferentes factores del entorno (sociales, politicos, econémicos,
culturales...) y personales que dificultan la insercion laboral de las mujeres objeto
de estudio.

e Conocer los recursos empleados por las profesionales para la intervencién de las
mujeres objeto de estudio.

e Recopilar propuestas de mejora formuladas por las profesionales para fomentar
una insercion mas efectiva y equitativa.

5. Resultados.

En las entrevistas realizadas se ha detectado que existen barreras internas (Ver Anexo 2)
y externas (Ver Anexo 3) con las que se encuentran estas mujeres a la hora de acceder al
mercado laboral ordinario. Estas barreras, en el analisis de los datos, se han dividido entre
manifiestas y latentes, puesto que hay algunas barreras que han mencionado de forma
clara y directa durante las entrevistas y otras se han mencionado cuando se les ha
preguntado por ellas, o a lo largo de la entrevista de forma espontanea. Por ello, en el
siguiente apartado se procedera a analizar cuales son dichos obstaculos y, cuales son
dichos consecuencias que pueden tener en el proceso de insercion laboral de las mujeres

objeto de estudio.

5.1. Barreras Internas: Manifiestas y Latentes.

Los obstaculos han sido agrupados en nueve temas: desconocimiento de medios de
busqueda de empleo, salud mental, salud fisica, necesidades personales, experiencia

laboral, desplazamientos a otros lugares, y situacion econdémica. Por ello, en el siguiente
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apartado se analizardn cuéales son dichos obstaculos con las que se encuentran estas

mujeres, ademas de dificultar y limitar el acceso al mercado laboral ordinario.

Casi la mitad de las profesionales entrevistadas afirman, de forma manifiesta mientras
que todas las personas entrevistadas lo hacen de forma latente, que una de las principales
barreras personales con las que se encuentran las mujeres en contextos de prostitucion
estan relacionadas con el BI-2: la salud mental. Una de las profesionales afirmaba que:
“todas tienen problemas de salud mental mas o menos graves” (ENP-11;) otra de las
profesionales reafirmaba este dato: “muchas de ellas si que estan en un momento de
autoestima un poquito bajo o un poco diferente” (ENP-5). Estos problemas de salud
mental vienen derivados, en su mayoria, del contexto prostitucional, concretamente estas
mujeres suelen ser diagnosticadas, por profesionales de la psicologia, con diversos
trastornos. La profesional de la piscologia concretaba los tipos de problema de salud
mental que estas mujeres pueden tener: “Entonces, pues hay mujeres que tienen desde
trastorno de estrés postraumatico, a sustancias, eh, mucha inseguridad, mucha
desconfianza, entonces todo ello a veces impide puedan acceder a un mercado laboral”
(ENP-2.) Estas alteraciones de la salud mental tienen un impacto negativo en los procesos
de insercion de estas mujeres, debido a que afecta directamente a sus capacidades
personales. Estas mujeres desarrollan diversas dificultades en cuanto a sus habilidades

relacionales y a su autopercepcion en el proceso de busqueda de empleo.

En cuanto a sus habilidades personales, algunas de las personas entrevistadas perciben
que las mujeres en contextos prostitucionales, concretamente las que son migrantes,
desarrollan miedo e inseguridad a enfrentarse a situaciones nuevas. Un ejemplo de ello
es la accion de enfrentarse a una entrevista de trabajo, debido a que en su pais de origen
el proceso es diferente, y no saben como es o como afrontarlo en Espafia. Esto queda
reflejado en una de las entrevistas donde una de las orientadoras laborales, afirmaba que:
“El miedo a enfrentarse a situaciones nuevas, a entrevistas de trabajo que nunca han hecho
porgue los procesos de seleccion no eran iguales en su pais de origen” (ENP-7). La falta
de confianza y la sensacion de no ser capaz dificulta que estas mujeres participen, de

forma activa, en procesos de seleccion, limitando su acceso al mercado laboral ordinario.

El miedo a enfrentarse a situaciones nuevas o al rechazo, junto con los problemas de salud
mental, en la mayoria de los casos se apodera de ellas, hasta el punto de ser ellas mismas

se convierten en su propia barrera. Las inseguridades y percepciones de estas mujeres
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entorpecen su insercion laboral, provocando un efecto de autosabotaje en su bisqueda de
empleo.

La profesional de la orientacion laboral mencionaba este fendmeno: “Es como que ellas
se sabotean (...) mujeres que ya estan en el punto de presentar una entrevista de trabajo
o han presentado la entrevista de trabajo, les van a contratar y no llegan al trabajo” (ENP-
6). Los resultados indican que estas mujeres poseen una baja autoestima. Este
autoconcepto negativo provoca miedo al rechazo, o al no estar a la altura de las
expectativas, que en la mayoria de los casos se apodera de ellas hasta tal punto que son
ellas mismas su propia barrera, dado que sus inseguridades y percepciones tienen como
consecuencia el entorpecimiento y autoboicot de sus procesos de insercion laboral.
Llegando incluso a pensar que no son capaces de hacer otra cosa que no sea la
prostitucion, una trabajadora social y mediadora tenia en cuenta esta situacion: “Cuando
Ilevan sobretodo mucho tiempo en la prostitucion, piensan que no son capaces de hacer
nada mas y eso es algo que dificulta muchisimo” (ENP-11). Esta baja autoestima,
ansiedad, y miedos causados por los diversos problemas de salud mental, que el sistema
prostitucional les ha causado dificultades en su proceso de insercién, puesto que si no se
ven capacitadas para enfrentarse a una entrevista de trabajo su proceso de blsqueda se va

retrasando y prolongando, ademas de su salida del sistema prostitucional.

No obstante, estos problemas de salud mental no solo restringen la insercion laboral de
las mujeres en contextos de prostitucion, sino que, ademas les dificulta en el
mantenimiento de los puestos de trabajo como una profesional de la psicologia destacd
en la entrevista: “hay varios casos de que no tiene una estabilidad emocional suficiente,
una regulacion emocional suficiente como para poder mantener un empleo” (ENP-8.)
Esta falta de seguridad en si mismas provoca no solo un obstaculo en el proceso de
insercion, sino que también afecta en el mantenimiento de sus trabajos, puesto que la
desconfianza en si misma causa que no se vean capacitadas, o preparadas, para el puesto
de trabajo, y finalmente de forma consciente, 0 inconsciente, provoquen su despido, o se

autodespidan.

La segunda barrera personal mas mencionada por las profesionales esta vinculada al Bl-
1, desconocimiento de los medios de busqueda de empleo. Casi la mitad de las
profesionales afirmaban que las usuarias no sabian elaborar su propio curriculum, usar

las plataformas digitales de busqueda de empleo, o cémo y ddénde buscar empleo.
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Concretamente dos de las profesionales entrevistadas afirmaban que el desconocimiento
de recursos limita a estas mujeres a la hora de acceder al mercado laboral ordinario. Una
de las orientadoras laborales sostuvo que: “Desconocimiento de la manera de buscar
empleo aqui de las herramientas, como el curriculum, como pueden ser las diferentes
plataformas de empleo” (ENP-7;) la trabajadora social también lo mencionaba:
“Desconocen los recursos que hay en cada ciudad (...) Desconocen también las
aplicaciones que existen” (ENP-10) Este desconocimiento de recursos y herramientas de
busqueda de empleo tiene como consecuencia principal que las mujeres en contexto de
prostitucion no conozcan los medios especificos para buscar empleo, presentarse a ofertas
de empleo o simplemente buscar ofertas acorde a su perfil laboral. Por tanto, esta falta de
conocimiento limita su proceso de busqueda, dado que siguen, y seguirdn, buscando
empleo por medio de las vias que ellas conocen, lo que tendra como efecto, a corto y
medio plazo, que no puedan aspirar a trabajar en algunos puestos o empresas, ya que no
conocen el procedimiento de como mandar su autocandidatura a las diversas empresas
que existen en las zonas donde residen. Perpetuando y agudizando, de esta manera, los
trabajos precarios y feminizados a los que acceden, e incluso, obligdndolas a continuar en
el sistema prostitucional sin mas opcion. Por lo tanto, cuantos menos recursos de
basqueda de empleo conozcan, a menos ofertas se inscribiran, cerrdndose asi

oportunidades a las que estan preparadas

Ademas, a este desconocimiento algunas profesionales afiaden que estas mujeres ignoran
el mercado laboral, es decir, sus derechos y obligaciones, una de las profesionales que lo
menciona: “Desconocimiento sobre como funciona el mercado laboral, o sea, tanto sus
derechos como también sus obligaciones” (ENP-5). Esta falta de informacion las hace
aun mas vulnerables a situaciones de precariedad y/o explotacion laboral, perpetuando

una feminizacion de la pobreza.

Otra de las barreras, la tercera, con la que se encuentran estas mujeres es la BE-3,
desplazamiento a otras localidades. Aproximadamente, seis personas especializadas
comentan, tanto de forma latente como manifiesta, que estas mujeres se desplazan de
forma continuada a otras localidades, con la finalidad de conseguir mas ingresos
econdmicos en un corto periodo de tiempo. La entrevistada ENP-3 las clasificaba de la
siguiente manera: “Son mujeres muy némadas”, debido a que no disponen de un lugar
fijo para poder asentarse, y crear una rutina, a causa de los diversos desplazamientos

continuados; una profesional justificaba la razon de esos desplazamientos: “Por lo
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general, muchas llevan poquito tiempo aqui porque son un poco van de una ciudad a otra,
venir haciendo plazas que se llama, donde hay trabajo, pues van” (ENP.10). Los traslados
continuados a otras localidades se producen especialmente porgue estas mujeres necesitan
generar ingresos, debido a que, como se vera mas adelante, tienen diversas cargas

econdmicas.

Estos cambios de residencia constantes provocan que la intervencion, en especial de
asesoria en el &mbito laboral, sea compleja, costosa y no se pueda hacer de una forma
integral y continuada. Una trabajadora social entrevistada tenia en cuenta esta dificultad:
“es complicado que esa intervencion se puede hacer como integral y demads, es cuesta un
poco a veces. Por esa movilidad” (ENP-2). Estos desplazamientos, dificultan la
intervencion con estas mujeres, debido a que el proceso de busqueda de empleo se
convierte en un camino prolongado en el tiempo, ya que si las llaman para una entrevista
y estas mujeres no estan en esa localidad para poder hacerla, provoca que sean descartadas
automaticamente de esa oferta de empleo, teniendo que volver a empezar con la busqueda
y asi reiteradas veces. Ademas, la labor de las profesionales requiere de mas recursos,
tiempo, puesto que, en vez de conseguir la insercion sociolaboral en un corto periodo, se
alarga bastante en el tiempo, interrumpiendo en algunos casos la intervencion e incluso

volviéndola a empezar de cero.

Como se ha mencionado anteriormente estas mujeres disponen de una serie de cargas
familiares que deben apoyar de manera econémica. Por ello, se observa que el Bl-4,
situacion econdmica, es otra de las barreras para tener en cuenta, en los procesos de
insercion laboral de estas mujeres. Una profesional entrevistada comentaba esto:” tienen
familias en su pais de origen a las cuales tienen que mantener econdmicamente y eso les
genera una presion el que sean ellas el principal sustento” (ENP-1.) A esto se le suma el
matiz de los ingresos econémicos mencionados por la profesional de Trabajo Social y
Mediacion “luego también la parte econdmica. Si han hecho un proceso migratorio es
porgue necesitan, o bien mandar dinero a pais de origen, porque la mayoria tienen cargas
familiares y mantenerse aqui. Muchas no llegan a 1000 € en los trabajos (...)” (ENP-11.)
los resultados muestran que las mujeres que han hecho un proceso migratorio tienen
determinadas responsabilidades familiares con implicaciones econdmicas, puesto que las
mujeres en contexto de prostitucion que migran lo hacen con el objetivo de poder ayudar
de manera econdémica a su familia que siguen en el pais de origen. Esta necesidad

econdmica tiene consecuencias desfavorables en los procesos de insercion sociolaboral
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de estas mujeres. Dado que, si a estas mujeres se les ofrece empleos, donde tienen que
trabajar muchas horas por un salario con el cual no cubren ni sus propios gastos, no podran
aceptarlo, puesto que econémicamente no podran mantenerse ni apoyar a su familia. Esto
les lleva a intentar conseguir dinero de una manera rapida, y ese camino suele ser el de
contextos prostitucionales, en los cuales pueden ganar altas cantidades de dinero en poco
tiempo y asi cubrir sus necesidades y las de su familia.

Si no tuvieran esa necesidad econOmica cuantiosa, e importante, estas mujeres
posiblemente no tendrian problemas en aceptar trabajos en el mercado laboral ordinario
y que les permitird tener una independencia econémica, sin la obligacién y necesidad
monetaria de tener que encontrarse en contextos prostitucionales. Una entrevistada
mencionaba esta problematica de no poder salir del contexto prostitucional por falta de
medios econdmicos: “el problema de que realmente no tienen medios econémicos para
poder abandonar del todo la prostitucién. Entonces, también tenemos a muchas mujeres
que trabajan temporalmente y cuando no pueden volver a trabajar porque ya no les hacen
contratos, vuelven a ejercer” (ENP-11). La responsabilidad de aportar dinero a su familia
les hace complejo el proceso de insercion laboral, puesto que en el momento que no les
renueven el contrato, o les despidan, van a volver al contexto prostitucional, ya que las
cargas econOmicas no le permiten no disponer de ingresos econdmicos. Esta situacion es
un proceso complejo de abandonar, y que provoca que estas mujeres creen una
dependencia al dinero, pues sin él no pueden ayudar a su familia, y por ende pueden llegar
a sentir que los estan fallando. Dicha dependencia econdmica limita la disponibilidad para

acceder a empleos ordinarios, perpetuando la insercién en trabajos precarios.

Se puede afirmar que estas mujeres ven los contextos prostitucionales como un medio
para poder seguir ganando dinero mientras que buscan un trabajo en el mercado laboral
ordinarios. No obstante, esa dependencia a nivel econémico del mundo prostitucional lo
que provoca es que la insercién laboral se vea interrumpida, debido a la urgencia de
obtener ingresos econdmicos de forma rapida e inminente, impide afianzar su insercion
laboral, y en algunos casos se vean obligadas a aceptar trabajos precarios. Impidiéndoles
obtener, a largo plazo, un contrato estable, ingresos fijos, e independencia econémica y

personal.

Siguiendo con las barreras internas, a lo largo de las entrevistas se ha observado de forma

latente que las profesionales no han tenido en cuenta cuando se les ha preguntado
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directamente por las principales barreras, pero si que las han mencionado conforme
avanzaban la entrevista. EI B-5: salud fisica, estas mujeres se encuentran con una serie
de problematicas a nivel fisico, como pueden ser afecciones de caracter ginecoldgico,
cansancio, problemas estomacales, y consumo de sustancias. Las entrevistas a las
profesionales mencionaban estos problemas de salud una de ellas sefialaba algunos: “A
nivel fisico estdn mas expuestas a enfermedades de transmision sexual y tienen mas
problemas a nivel genital como desprendimientos de ttero” (ENP-9). Otra profesional
afladia: “problemas de salud fisico también. A nivel interno estan destruidas, o sea,
infecciones de transmision sexual, uteros desplazados, sangrados, e infecciones” (ENP-
11.) Otros problemas de salud fisica con los que se encuentran estas mujeres son: el
cansancio, una orientadora laboral entrevistada afirmaba que el cansancio derivado de los
horarios que tienen les afecta en la salud: “el cansancio, eh los horarios que llevan afectan
de manera directa todo esto” (ENP-7). Dos profesionales de la misma entrevista también
mencionan los problemas estomacales a partir de la somatizacion: “también tienen como
muchos problemas de estomago (...) Somatizan muchisimo” (ENP-7). Esta problematica
podria constituir un obstaculo, bastante significativo, para la insercion laboral de estas
mujeres. Estas afecciones afectan a su bienestar general y capacidades funcionales, lo
cual limita, considerablemente, el desempefio de determinados puestos de trabajo. Es
decir, les puede restringir el acceder a puestos de trabajo donde se requiera de fuerza fisica
- “Pues en la medida en la que te limite pues una movilidad, si estas buscando un empleo
que requiera esfuerzo fisico” (ENP-9.)-, estar muchas horas de pie, e incluso empleos con
un alto nivel de estrés, puesto que la somatizacion en el estomago les hace no poder
mantener un ritmo de trabajo constante, especialmente, cuando la tarea requiere de alto
nivel de estrés y exigencia. Condicionando de esta manera su proceso de busqueda de

empleo, y limitandolo todavia mas.

En algunas ocasiones, las patologias que padecen las mujeres en contextos
prostitucionales provienen del consumo de sustancias y/o alcohol, una profesional, tenia
en cuenta este problema de salud: “fisicamente a ver, también suelen tener problemas de
salud, por lo general, atin hay mucho tema de consumos” (ENP-10). Este consumo de
diversas sustancias y/o alcohol tiene como consecuencia la derivacion en problemas de
salud fisica, agudizando los problemas que ya existentes, y dificultdndoles en mayor
medida el acceso al mercado laboral ordinario. Esta ingesta, aparte de intensificar los

problemas de salud fisica, también provoca que les dificulta el mantenimiento de rutinas
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laborales diarias (horarios, tareas, o normas), gestionar situaciones de alto estrés,

mantener la concentracién, entre otras.

Otra de las barreras, con las que se encuentran estas mujeres es el BI-6, necesidades
personales. Su falta de objetivos laborales es otro de los aspectos a resaltar, puesto que
en algunas entrevistas se ha observado que estas mujeres presentan cambios frecuentes
en sus aspiraciones profesionales (tipos de jornada, o puestos de trabajo). Una de las
psicologas lo menciona: “yo diria que una de sus de las dificultades mayores con este
perfil es su volatilidad o como se dird, en plan, que son muy cambiantes. Eh, y sobre todo
en cuanto a la busqueda de empleo” (ENP-3.) Otras de las profesionales, también ha
detectado que esto es una limitacion en la busqueda de empleo: “un dia te dicen arriba, al
dia siguiente te dicen —No, esto no, ahora quiero lo otro-, entonces, pues damos pasos
para atras” (ENP-10). Esta inestabilidad tiene efectos adversos en el proceso de blsqueda
de empleo e insercion de estas mujeres, puesto que, al no tener un objetivo laboral claro,
les hace postularse a ofertas a las que en el momento en el que se inscriben a una vacante
lo hacen porque encaja con lo que estan buscando, pero en el momento que las convocan
para hacer una entrevista de trabajo no se adapta a lo que estan buscando. Esto tiene como
principal consecuencia que su proceso de busqueda sea ineficaz y discontinuo, lo que
hace que pierdan oportunidades laborales y refuercen, ain mas, su sensacion de

frustracion y desmotivacion.

Esto se debe, a que la entrevista, de la misma profesional muestran un cambio de sus
prioridades vitales: “Sus prioridades vitales cambian en funcion de hm sus multiples
situaciones, tanto, por ejemplo, de como se encuentra la familia en el pais de origen, como
se encuentran ellas a nivel emocional o a nivel fisico. Entonces eh hm eh de un dia para
otro te cambian constantemente o te estan diciendo que no quieren trabajar en el cuidado
de personas mayores y a las pocas semanas eh se enteran de que hay una oferta laboral en
este campo y te dicen que si.” (ENP-3). Este cambio, segln la urgencia de ese momento,
afecta directamente a su busqueda de empleo, puesto que sin una idea clara de lo que
quieren hacer, o como cambiar su estilo de vida, el proceso de insercion laboral se
complica hasta tal punto que ignoran a qué puestos de trabajo optar a medio o largo plazo,

condicionando de esta manera el proceso de salida del mundo prostitucional.

La ultima barrera, con la que se encuentran las mujeres en contexto de prostitucion es la

BI-: experiencia laboral. Algunas profesionales (tres de forma manifiesta y tres de forma
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latente) afirman que estas mujeres carecen de experiencia laboral previa. Una psicologa
entrevistada afirmaba: “con un bagaje laboral, digamos, muy limitado” (ENP-2,) a esto
la profesional del Trabajo Social afiadia que esta inexperiencia laboral complica todavia
mas el proceso de busqueda: “Se observa que muchas de ellas no tienen experiencias
laborales previas por lo que cuesta un poquito mas” (ENP-10). Esta ausencia de
experiencia laboral les influye de forma negativa en sus procesos de insercién laboral,
puesto que la carencia de las habilidades practicas necesarias para determinados puestos
de trabajo tiene como resultado no disponer de las destrezas requeridas para determinadas

tareas y, por ende, no sean seleccionadas en las ofertas a las que han postulado.

Por otro lado, esta falta de experiencia laboral también ocasiona que durante un periodo
temporal (meses o afos) estas mujeres dispongan de un vacio en su vida laboral, que
puede resultar llamativo a las empresas y que dé pie a que las empresas pregunten por ese
vacio, lo que genera que estas mujeres tengan que engarfiar a la empresa por miedo a ser

juzgadas y no ser contratadas.

No obstante, se detecta que algunas mujeres si disponen de experiencia laboral, pero en
el mercado de la economia sumergida, en trabajos precarios una orientadora laboral lo
tenia en cuenta: “muy poquita experiencia o en sectores muy precarios, sobre todo
trabajan en economia sumergida” (ENP-3.) A pesar de que estas mujeres tienen las
competencias y habilidades para desempefiar determinados puestos de trabajo. La
trayectoria laboral obtenida, por medio de la economia informal, no suele considerarse
como experiencia reconocida por parte de las empresas, puesto que no se puede acreditar,
de ninguna manera, que realmente se posean esas competencias. Por lo tanto, al no poder
justificar su experiencia, o directamente no disponer de ella, es un condicionante negativo
para tener en cuenta, puesto que el perfil laboral no resulta atractivo para las empresas, y

por consiguiente se considera compleja su contratacion.

En conclusion, las mujeres en contextos de prostitucion se enfrentan a diversas barreras
personales que obstaculizan su proceso de insercion laboral. Barreras como: problemas
de salud mental y fisico, mercado laboral y su desconocimiento, movilidad constante,
situacion econdémica. Estas dificultades repercuten en la busqueda de empleo, en su
abanico de posibilidades y, en algunos casos, en el mantenimiento de puestos de trabajo,
condicionando las posibilidades de insercion de estas mujeres y, por ende, dificultando

su salida del contexto prostitucional.
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5.2 Barreras Externas: Manifiestas y latentes.

Las barreras internas no son las Unicas que dificultan el acceso al mercado laboral de estas
mujeres. También existen condicionantes externos que complican el proceso de insercion
sociolaboral de las mujeres objeto de estudio. Al igual que en las barreras internas, en las
externas también se encuentran barreras manifiestas y latentes que las profesionales
mencionan, aunque en este caso las mas extensas son las manifiestas, y no se afade
ninguna latente mas. La clasificacion, en la tabla 6 (Ver Anexo 3), se ha realizado en
cuatro tramos: el estigma, interseccionalidad, el mercado de trabajo y recursos actuales.
Por ello, a continuacién, se va a analizar cada una de estas barreras y ver en qué les

dificulta a estas mujeres en el proceso de insercion laboral.

La mayor barrera con la que se encuentran las mujeres en contexto de prostitucion, o que
lo han estado, a la hora de acceder al mercado laboral ordinario, y de la cual la mayoria
de las personas entrevistadas lo han manifestado, de forma latente 0 manifiesta, es la
relacionada con el BE-1, es decir, el estigma por encontrarse en contexto de prostitucion.
Ese obstaculo, como se podra ver mas adelante, es el causante principal de la mayoria de
las barreras externas restantes que se irdn viendo a lo largo de este apartado.

Como refleja una de las entrevistadas, hoy en dia sigue existiendo un estigma hacia estas
mujeres por parte de la sociedad y que es un impedimento en su insercion sociolaboral:
“y0 creo que aun hay un cierto estigma y si por lo que sea como comenta va a haber una
barrera” (ENP-5). Esta barrera tiene la raiz en las creencias populares que, actualmente,
estan presentes sobre las mujeres en contexto de prostitucion (mala vida, consumo de
sustancias y alcohol, vagas, promiscuas...), lo que, a su vez, provoca un rechazo hacia
ellas por parte del entorno social. Una profesional de la Psicologia entrevistada ha
mencionado esta reaccion que tiene la sociedad con respecto a estas mujeres: “la gente
las ve con cierto rechazo, les marca cierta distancia, sobre todo si conocen un poco su
historia de vida. Entonces son como muy sefialadas a veces desde los entornos externos.”
(ENP-2). El estigma social se ve reflejado, de manera perjudicial y repetida, en algunos
aspectos de la vida de estas mujeres, como es el caso del acceso al mercado laboral, debido
a que las personas empresarias o responsables de los procesos de seleccidn reproducen
los comportamientos, ideas, y opiniones que la sociedad tiene sobre estas mujeres. Una
profesional del area de empleo sefialaba esta proyeccion: “Hay un estigma por parte de
toda la sociedad que se ve reflejado también en las empresas” (ENP-3.) Este estigma, por

parte de las empresas, incide de manera significativa en los procesos de blsqueda de

48



empleo de estas mujeres, puesto que el conocimiento, o sospecha, de que una mujer
candidata a la oferta de empleo se encuentra en contexto de prostitucion puede disminuir
las posibilidades de acceso a un puesto de trabajo en comparacion con otras mujeres,

simplemente por su condicion

Cabe agregar que no solamente las personas con altos cargos en las empresas sefialan y
discriminan sino, quienes ocupan puestos mas bajos y trabajan, de manera igualitaria, con
estas mujeres lo hacen. En el caso de que los miembros del personal supieran que hay una
mujer en contexto de prostitucion, o que lo haya estado, en su equipo, sufriria
hostigamiento (acoso laboral, discriminacién, acoso sexual, entre otras) por parte de los
compafieros, una de la profesional de las insercién laboral ha tenido en cuenta este factor:
“Supongo que claro que obviamente no tendria problemas a nivel de despido, pero si que
se tendrian problemas a nivel comentarios con las compafieras, mobbing, eh

discriminacion, aislamiento de esta persona porque hace esto, etcétera” (ENP-7.)

El acoso laboral constituye un obstaculo en el proceso de insercidn sociolaboral de las
mujeres en contexto de prostitucion, puesto que limita la integracién en el entorno laboral
y comunitario, afectando su bienestar emocional y perpetuando problemas de salud
mental. Ademas, este fendmeno influye en su desarrollo profesional, ademas de sus

habilidades comunicativas y personales.

Esta estigmatizacion de las mujeres en contexto de prostitucion les afecta hasta llegar a
la autoestigmatizacion. Una profesional menciona que estas mujeres no suelen contar a
sus familias que estdn en contexto de prostitucion por vergiienza de que han sido
engafiadas y todo lo que conlleva estar en contexto de prostitucion: “el estigma que ellas
tienen (...) no cuentan la verdadera realidad, pues por no preocupar, por no hacer sentir
mal a su familia, por decir - Es que he venido aqui y fracasado muy entre comillas- Es
gue me da verglienza decirte que estoy trabajando en prostitucion o que he sido victima
de trata, que eso aun da mas verglienza, porque es como he trabajado en prostitucion y
encima me han engafiado. Yo lo veo mucho, esas creencias de he sido tonta, me he dejado
enganar” (ENP-8). Esta autopercepcion limita su confianza y seguridad Ilegando a frenar
y boicotear su proceso de busqueda activa de empleo, retroalimentando sus inseguridades
y su ansiedad. Este trastorno emocional repercute, de manera directa, en los procesos de
insercion laboral de las mujeres en contextos de prostitucion, debido a que esta baja

autopercepcion disminuye y limita su motivacion en los procesos de busqueda
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(autocandidatura, entrevistas, hacer su curriculum, crear redes de apoyo, entre otras), y
por consiguiente se autoexcluyen de oportunidades laborales por no confiar en sus

capacidades personales y profesionales.

Por otro lado, BE-3, el mercado laboral, es otra de las barreras, tanto latentes como
manifiestas, con las que se encuentran las mujeres en contexto de prostitucion, puesto que
es el propio mercado de trabajo el que no les pone nada fécil a estas mujeres su propio

acceso.

La explotacion laboral estd a la orden del dia, y en alguna entrevista las propias
profesionales han afirmado que estas mujeres son méas vulnerables al abuso laboral que
cualquier otro grupo poblacional. La directora de un centro afirmaba que “El mercado
laboral ya sabemos como estd, estd mal, hay mucha explotacion. Yo creo que cada vez eh
se quieren mas esclavos, mas que trabajadores” (ENP-4.) Otra profesional, de forma mas
latente a lo largo de la entrevista, también lo mencionaba con un ejemplo méas concreto:
“te ofrecen por empleos de interna con uno o dos dias de descanso a la semana por 700
800 euros” (ENP-8). EI mercado laboral, en la actualidad, esta ofreciendo a estas mujeres
trabajos precarios y feminizados, en los cuales las horas de trabajo no son concordantes
con el salario, llegando a considerarse explotacion laboral. Este tipo de violencia laboral
provoca que las mujeres en contextos de prostitucion no se postulen a estas ofertas de
empleo, puesto que el dinero que pueden ganar en este tipo de trabajos no les permite
poder apoyar econdmicamente a sus familiares ni poder disponer de una independencia
econdémica y personal. Como resultado, estas mujeres prefieren, en muchos casos,
continuar, o retornar, en el contexto prostitucional, donde disponen de ingresos mas

elevados, e incluso, mas estables.

Estos trabajos precarios y esta explotacion laboral estan ligados, como se ha podido
apreciar, a empleos feminizados con pocas alternativas laborales a las que estas mujeres
suelen, y pueden, optar. Una psicologa ponia el foco en determinados puestos de trabajo
“Pues profesiones feminizadas profesiones feminizadas, al fin y al cabo. O sea, limpieza,
cuidados y hosteleria, pero hosteleria genera realmente encima en estas mujeres no es
hosteleria de cara al publico, es en cocina o ayudante de cocina” (ENP-2.) Otra de las
profesionales, también tenia en cuenta esta feminizacion de determinados puestos de
trabajo y afiadia uno mas “Hay trabajos pues mas accesibles para mujeres. Totalmente

feminizados: el de residencias, empleadas de hogar y todo. Tenemos alguna que si que
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estan yendo a al campo, algiin matadero, pero muy pocas. Casi todas las que se insertan
es trabajos feminizados” (ENP-1). Se aprecia que existen determinados puestos de trabajo
(limpieza, cuidados, u hosteleria) que socialmente se han asignado a las mujeres,
particularmente a aquellas que son migrantes racializadas. Esto implica que las empresas,
0 empleadores particulares, las seleccionen y contraten, exclusivamente, para dichas
vacantes, sin ofrecerles la oportunidad de acceder a otros puestos de trabajo, donde
también disponen de las capacidades y destrezas. De este modo, el mercado laboral lo
que consigue es encasillar a las mujeres en contextos de prostitucion en empleos con baja
cualificacion, y excluirlas de ambitos profesionales que socialmente se consideran
masculinizados, sin importar si estas mujeres poseen las habilidades y destrezas para

desempefiar esa labor.

Estos trabajos segmentados por género, negocios poco ordinarios y precariedad laboral
tienen como resultado la feminizacion de la pobreza de las mujeres en contexto de
prostitucion. Una profesional, en concreto, fue la Unica de las profesionales que tuvo en
cuenta este fenomeno: “La feminizacion de la pobreza en todo su esplendor, o sea, son
trabajos muy feminizados y muy precarios” (ENP-11). La precarizacion laboral refuerza
la dependencia econdmica de estas mujeres al sistema prostitucional, y evocadas a volver
a él cuando lo necesiten. Esto provoca una perpetuacion de la vulnerabilidad social y

econdmica de estas mujeres.

La entrevista a la trabajadora social y mediadora refleja: “muchas mujeres que trabajan
temporalmente y cuando no pueden volver a trabajar porque ya no les hacen contratos,
vuelven a ejercer. O sea, siempre decimos que una mujer que ya ejercio prostitucion, en
el momento en el que se vea jodida de dinero puede volver perfectamente porque no se
garantizan los ingresos minimos para que esta gente pueda salir de eso que es
complicado” (ENP-11). La limitacion laboral con la que se encuentran las mujeres en
contexto de prostitucion es otro de los factores importantes en su proceso de insercién
laboral. Las oportunidades laborales de estas mujeres suelen ser reducidas, inestables y
se caracteriza por una discriminacion por genero y racismo. Esta situacion disminuye las
posibilidades de alcanzar una integracion sociolaboral de estas mujeres, debido a que
estos trabajos precarizados aumentan, y perpetlan, la situacién de exclusion y
vulnerabilidad de estas mujeres, contribuyendo, de igual modo, a la feminizacion de la
pobreza, y obligando, por consiguiente, a estas mujeres a no poder salir del sistema

prostitucional.
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Un ejemplo de discriminacion por razon de genero en el mercado laboral es el
mencionado por una de las psicdlogas respecto de un caso concreto que les paso en la
oficina “Hemos tenido una mujer que la contrataron, con documentos no, que la
contrataron para trabajar en la cereza y los ultimos dias de trabajo estaban eh eligiendo,
porque eso es como que tu llegas y te dicen -TU trabajas, t no trabajas-. Estaban
cogiéndoselo a hombres y todas las mujeres se quedaban, o sea, iban para nada y te tenian
que volver a la casa (...) Pues que los hombres trabajan mejor” (ENP-8). Este testimonio
ejemplifica, que las mujeres en contexto de prostitucion también se ven expuestas a
situaciones de discriminacion por razén de género, incluso en trabajos igual de precarios,
en el cual son descartadas de vacantes por el hecho de ser mujeres, impidiendo a las
mujeres en contexto de prostitucion poder optar a otros puestos de trabajo que no sean los
ya mencionados, y acotando en mayor medida sus posibilidades de insercién sociolaboral,

perpetuando asi la feminizacion de la pobreza mencionada en el parrafo anterior.

Por otro lado, estas condiciones que el mercado laboral ofrece a las mujeres en contexto
de prostitucion provocan que se vean obligadas a tener que buscarse alternativas
laborales, como puede ser la venta ambulante para poder disponer de experiencia y dinero
para subsistir. Una coordinadora mencionaba esta forma de conseguir dinero: “Mucho
mercado de calle, mucho eh negocio, pero negocio poco ordinario, o sea, negocio muy de
autodidacta, por decir de una manera, no arreglado, que tampoco les da como garantias
aqui (...) Negocios de venta ambulante, negocios donde eh vendian productos a través de
redes sociales, que al final es una experiencia que no pueden acreditar porque no esta
constituida” (ENP-3). Ellas mismas se crean su propio negocio, bajo la economia
sumergida, en los cuales venden diversos productos, ya sea por la venta ambulante o por
redes sociales. Este tipo de trabajos no proporciona a estas mujeres una estabilidad
laboral, ni financiera. Igualmente, este tipo de experiencia les resulta complejo poder
acreditar a las empresas en el momento que se postulen a alguna vacante. Lo que tiene
como resultado, es que estas mujeres tengan dificultades para acceder a trabajos
ordinarios, puesto que no pueden acreditar la experiencia, ademas de seguir perpetuando

la feminizacion de la pobreza y su vulnerabilidad economica.

En resumen, el mercado laboral constituye una de las principales barreras externas,
posiblemente de entrada, con las que se encuentran las mujeres en contexto de
prostitucion, debido a que estas mujeres se encuentran con un mercado que les limita sus

posibilidades de insercion laboral a puestos de trabajo precarios con un alto grado de
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posibilidades de explotacion laboral. Empujandolas hacia la economia sumergida, e
impidiendo su acceso a empleos ordinarios y con buenas condiciones laborales, debido a
que las estructuras del mercado laboral reproducen la organizacion social, donde las
mujeres, especialmente las migrantes racializadas, son discriminadas por su condicion de
género y su origen cultural. Perpetuando la feminizacion de la pobreza, su exclusion, y

Su permanencia en contextos prostitucionales.

Esta situacion de discriminacion por motivos de género y racial da pie a mencionar la
tercera barrera, la interseccionalidad, BE-2. La principal fuente de multiple
discriminacion con la que se encuentran es por ser mujer, estar en contexto de prostitucién
y ser migrante, concretamente, racializadas, pero estas no son las Unicas fuentes de
discriminacion con las que se encuentran estas mujeres, debido a que como se vera a

continuacion se les pueden sumar otras mas.

Las mujeres en contexto de prostitucion se encuentran con diversos tipos de
discriminacion que se entrelazan y les complica ain mas el proceso de insercion laboral.
En primer lugar, estas mujeres tienen en comdn dos tipos de discriminacion: ser mujer, y
estar en el mundo de la prostitucion. Aunque hay que afiadir un tercer tipo de
discriminacion y es por hecho de ser migrante. En las entrevistas realizadas a las
profesionales se ha podido apreciar que la mayoria de las profesionales coinciden en que
estos tres tipos de discriminacion van de la mano cuando se habla de estas mujeres, una
de las orientadoras laborales entrevistadas afirmaba: “Que tienen no solo una
discriminacion, sino en algunos casos tendran doble o triple por raza, por ser mujer, por
haber ejercido prostitucion, por el color de piel que tienen, eh por el lugar de origen”
(ENP-7.) Otras profesionales, como ENP-11 o ENP-6, ponen el énfasis especial en el
hecho de que aparte de ser mujeres, son migrantes. Una de las trabajadoras sociales y
mediadora afirmaba que: “Y luego aqui también hay una parte de la sociedad que, al ser
mujeres migrantes, pues no se les da el valor. Si a nosotras como mujeres espafiolas nos
cuesta que se nos reconozca, pues a ellas como mujeres migrantes todavia mas” (ENP-
11). Esta interseccionalidad a simple vista puede parecer que no les afecta en aspectos de
su vida diaria, aungue a lo largo de las entrevistas se ha visto que les puede condicionar
a la hora de alquilar un piso o crearse su cuenta bancaria, entre otras. Una profesional de
la orientacion laboral lo mencionaba en la entrevista: “la discriminacion podria ser
también (...) si ellas van a alquilar un piso, no es facil por ser extranjeras, muchas veces

y sobre todo porque al estar irregular no tienen una cuenta bancaria porque no disponen
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de ingresos. Entonces es eso les limita muchisimo” (ENP-6). Al igual que estas mujeres
tienen problemas para realizar tramites de la vida diaria como disponer de una cuenta
bancaria, se puede suponer que esta triple discriminacion también afecta en el proceso de
busqueda de empleo y de insercion de estas mujeres, debido a que reduce sus
oportunidades de acceso a candidaturas del mercado laboral ordinario, y por consiguiente
su participacion en pruebas de seleccion, ademas de dificultarles el reconocimiento de sus

competencias personales, profesionales y formativas.

A esta triple discriminacion se le suman otras formas de segregacion, que agravan la
situacion de exclusion y vulnerabilidad de estas mujeres, dificultdndoles aun mas el
proceso de insercién sociolaboral. La primera a destacar es la edad, algunas de las
usuarias de las entidades sociales que atienden suelen ser mayores de treinta y cinco afios,
y no disponen de estudios o vida laboral lo que le dificulta el acceso al mercado laboral,
una de las entrevistadas tenia en cuenta este factor de discriminacion: “Luego también el
tema de la edad (...) Atendemos mas a partir de los 35 afios que por debajo de los 35
afios. Entonces, el tema de la edad de cara a la insercion laboral, no tienes historia social
ni laboral aqui en Espafa” (ENP-11). La edad, mezclada junto con las principales formas
de discriminacion, supone un obstaculo en el proceso de insercion laboral de estas
mujeres, debido a que la falta de experiencia durante largos periodos de sus vidas provoca
que carezcan de las competencias y habilidades que buscan las empresas para sus
vacantes. Ademas, de que las empresas pueden cuestionarse la razén de por qué no
dispone de esa experiencia, y por consiguiente pedir explicaciones, donde estas mujeres
tendran que proporcionar una justificacion para fundamentar su carencia. La edad, junto
con la falta de experiencia, reducen, considerablemente, las posibilidades de insercién de
estas mujeres, debido a que la edad se suele asociar a menor productividad y
adaptabilidad.

Esta misma profesional, también mencionaba, junto con tres profesionales, que
pertenecer al colectivo LGTBQ+, concretamente al colectivo trans, también sufren
cuadruple discriminacion por no cumplir con las normas sociales de roles de género o
canones de belleza establecidos por la sociedad una trabajadora social y mediadora
mencionaba que: “Si ya es complicado con todo encontrar un trabajo ya siendo trans y
viniendo del tema de la prostitucion y encima siendo mujer trans porque bueno los
hombres trans de apariencia igual lo tienen un poco mas facil, pero las mujeres trans como

no cumplen con el cispassing ya es muy complicado” (ENP-11). Las mujeres en contexto
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de prostitucion que pertenecen al colectivo LGTBQ+ se encuentran con un afiadido que
les dificulta el proceso de insercion laboral, debido a que, en algunos casos, no cumplen
con cisnormatividad de estética. Esto sucede con las mujeres trans cuyas expresiones o
caracteristicas fisicas no encajan con lo que la sociedad establece que es ser mujer, lo que
produce un rechazo derivado de los estereotipos y prejuicios. Como consecuencia, hay
sobre estas personas, generando una menor empleabilidad de este grupo poblacional,
debido a estereotipos y prejuicios que enfrentan, afectando en especial a las personas
trans, que como se ha visto, sufren una maltiple discriminacion, que dificulta y limita sus

oportunidades en el mercado ordinario.

Otras profesionales también mencionaban que la diversidad funcional,
independientemente del tipo que sea, es otro condicionante que hace que estas mujeres
sufran una multiple discriminacion. La profesional del &rea de empleo mencionaba:
“Ademas le suman otros condicionantes como (...) a lo mejor como has dicho antes
personas con discapacidad también” (ENP-3). Este aliciente al que se le puede sumar a
estas mujeres en su proceso de busqueda de empleo y que les dificulta el mismo es
encontrarse en una situacion de diversidad funcional, debido a que se enfrentan a una
serie de prejuicios sobre su capacidad laboral. Las empresas se cuestionan si estas mujeres
estan preparadas, tanto fisica como mentalmente, a los puestos que se oferta, sumandole
también los prejuicios de ser mujeres, migrante y encontrarse en contexto de prostitucion.
Asimismo, estas mujeres pueden llegar a enfrentarse a puestos de trabajo donde no estén
acondicionados a sus necesidades, impidiéndoles poder realizar sus tareas de la manera
mas eficaz posible y perpetuando sus problemas de salud mental, como la inseguridad y
ansiedad. Esta combinacion de prejuicios y de posible falta de adaptabilidad provoca que
se acote sus posibilidades de insercion laboral, puesto que dificulta su incorporacion a
empleos ordinarios, y restringe la posibilidad de acceder a empleos adecuados a sus

capacidades y necesidades.

Por otro lado, la directora de centro entrevistada mencionaba, ademas, que, en las familias
monoparentales, donde la progenitora central es la madre, también se encuentran con
dificultades a la hora de acceder al mercado laboral, ella afirmaba que: “Vas sumando, o
sea, es, eres mujer, si encima eres madre sola o madre acompafiada, pero mal
acompafada, pues ni te cuento” (ENP-4). Estas mujeres cargan, en solitario, de la crianza
y cuidados de los y las menores a su cargo, reduciendo su disponibilidad geogréfica,

horaria y flexibilidad para acceder a determinados puestos de trabajo, debido a que la
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conciliacion familiar no les permite, o no les facilita, poder acceder a jornadas largas,
turnos rotativos, o jornadas nocturnas. Esto se debe especialmente a que estas mujeres no
disponen de una red de apoyo familia o social que le facilite el cuidado de sus hijos, y que

garantice que mientras esté trabajando sus hijos van a poder estar bien atendidos.

Algunas profesionales durante la entrevista han tenido en cuenta algunas situaciones
personales de las mujeres en contexto de prostitucion, que se afiaden a la triple
discriminacion que ya sufren, como podria ser el consumo de drogas o el estilo de vida
(trasnochar o desorganizacion personal), una psicologa mencionaba: “Las drogas, el
trasnochar, en la desorganizacion” (ENP-8). Esta conducta puede dificultar a las mujeres
en contexto de prostitucion su insercion laboral, puesto que los estereotipos y prejuicios
hacia estas mujeres, concretamente las que consumen sustancias (falta de rutina, de
disciplina, no tener compromiso, entre otras) se reproducen en las empresas, pudiendo
causar situaciones de discriminacion, ya que le cierran oportunidades laborales, o incluso

despedirlas.

Por ultimo, en las entrevistas se ha visto que, a la condicion de ser mujeres, migrante y
estar en contexto de prostitucion se le suman dos tipos de discriminaciones mas: ser
victima de violencia de género y/o estar diagnosticada con VIH. Una profesional del
Trabajo Social comentaba: “Pues sumarse si tienes si eres una mujer con VIH, si eres una
mujer de violencia de género” (ENP-9.) Estos dos tipos de discriminacion, puede afectar
a las mujeres en contexto de prostitucién en su proceso de blsqueda de empleo, debido a
que, al igual que el resto de procesos de interseccionalidad, los prejuicios y estereotipos
que la sociedad tiene sobre estas mujeres afecta en su proceso de busqueda de empleo
porque en el caso del VIH se considera que tienen un mal estilo de vida, promiscuo, y
que las secuelas de la enfermedad le van a impedir trabajar en puestos de mucho esfuerzo
fisico, carga mental o incluso que pueden ausentarse numerosas veces de su puesto por la
enfermedad. En el caso de las victimas de violencia de género, su proceso de insercién se
complica, debido a que la sociedad, y por ende las empresas, pueden tener la idea de que
las secuelas psicoldgicas les impide poder desarrollar habilidades personales, desarrollar
problemas de salud mental, o ausentarse de su puesto para tender cuestiones juridicas o
de terapia. Por lo que estos prejuicios extendidos en la sociedad son una de las barreras
con las que se encuentran las mujeres en contexto de prostitucion, causando que su

insercion laboral sea mas dificil y limitada.

56



En sintesis, las mujeres en contexto de prostitucion se encuentran envueltas en una
interseccionalidad, principalmente, por ser mujeres, migrantes (en la mayoria de los casos
sin una situacion administrativa regular) y estar en una situacion de prostitucion. Aunque
estas tres dimensiones de discriminacion interconectadas, se les pueden sumar otras, que
se van sumando, limitando el acceso al mercado laboral ordinario, puesto que llega a ser

un proceso costoso y largo en el tiempo.

Se observa que, a raiz de esta interseccionalidad se puede percibir que existe una carencia
de recursos especificos para estas mujeres, y en caso de existir no disponen de una
perspectiva de género. Por ello, la ultima barrera que se ha podido ver en las entrevistas
es la BE-4, los recursos actuales. Estos recursos, mayoritariamente, engloban a estas
mujeres dentro de un colectivo genérico, por lo que no cubren sus necesidades y la
intervencion deja de ser individualizada, la trabajadora social y mediadora lo mencionaba:
“No. (...) Es que realmente yo lo que veo desde este ambito es que hay algunas entidades
que no ofrecen una asesoria personalizada, sino que te meten en un programa, o sea, te
meten en un en un saco, en un saco donde hay mucha gente con diferentes caracteristicas.”
(ENP-8). Una profesional del &rea de Psicologia reafirmaba este hecho afiadiendo: “No
lo tienen tanto en cuenta, porque se recoge ya como un simple colectivo. O sea, por
ejemplo, si hay eh subvenciones dirigidas a mujeres victimas de violencia y otras
violencias, como puede ser la trata de seres humanos.” (ENP-2). Por lo tanto, no existen,
0 existen pocos, recursos especificos para mujeres en contexto de prostitucion. La falta
de recursos, concretamente de empleo, personalizados para este colectivo en particular,
provoca gue la intervencion con estas mujeres no sea individualizada cubriendo sus
necesidades, ajustando las acciones de intervencion a su perfil personal y profesional,
dificultando que conozcan los recursos actuales de busqueda, que no tengan un objetivo
laboral claro, que su autoestima siga baja, que les sea mas complejo encontrar un trabajo
acorde a sus circunstancias... en resumen que su proceso de insercion laboral tenga mas

obstaculos, sea mas restringido y prolongado

Ademas de esta falta de programas especializados para estas mujeres, la coordinadora
entrevistada mencionaba que, en el caso de los programas ya existentes, no tienen en
cuenta la interseccionalidad: “Creo que hay muy poquitos programas que trabajen en este
colectivo. Creo que un fallo que tenemos las entidades es que trabajamos los colectivos
como por separado en los programas, programas para personas migrantes, programas para

mujeres en contextos de prostitucion, programas para mujeres trans en contexto de
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prostitucion. No abordamos todo de una forma interseccional. Entonces, ya eh no
teniendo en cuenta todo lo demas, no se puede trabajar” (ENP-3). Como se ha visto en la
barrera anterior, las mujeres en contexto de prostitucion se encuentran con, al menos, tres
tipos de discriminaciones, como las ya mencionadas, que dificultan su proceso de
basqueda de empleo, pero si ademas se le suman otras formas de discriminacion la
situacion se agrava y complica. Por lo que, si los programas para atender a estas mujeres
se diseccionan en funcién de un tipo de colectivo y discriminacion, nunca se tendra en
cuenta las necesidades reales de estas mujeres, puesto que no se tiene en cuenta el maltiple
trato desigual que sufren en su vida diaria, y por consiguiente la intervencion no sera
individualizada ni se podrén cubrir sus necesidades. En consecuencia, no se tendran en
cuenta todas las barreras mencionadas hasta ahora, y la intervencion sera costosa de
recursos Yy tiempo, llegando incluso a producir una sensacion de frustracion en las mujeres

objeto de estudio.

Este matiz acerca de la falta de perspectiva interseccional en los diversos programas con
los que se actian con estas mujeres lo tiene también en cuenta una orientadora laboral,
que especifica que los programas de empleo no tienen una perspectiva de género que
permita intervenir desde los diferentes problemas que viven estas mujeres: “Y no existen
programas de orientacion laboral con una perspectiva de género clara y especifica para
poder abordar las diferentes problematicas que una mujer puede vivir y ya no te estoy
hablando de la prostitucion, te puedo hablar te estoy hablando a nivel general.” (ENP-7).
La falta, 0 escaso numero, de programas especificos para alcanzar la insercion laboral de
estas mujeres provoca que la intervencion con ellas no sea individualizada, sino que se
realice por medio de modelos estandarizados que no tienen en cuenta las auténticas
necesidades de estas mujeres, sin entender su realidad, contexto o situacion. Esto reduce
la eficiencia  de insercion laboral, al no considerar elementos sociales, econdémicos,
personales y de género, entre otros, que condicionan su proceso de blsqueda e insercion
laboral. Lo que a su vez provoca una perpetuacion de la situacion de exclusion y

vulnerabilidad de estas mujeres.

Esta barrera que menciona la carencia de recursos especializados lleva a hablar de la
ultima barrera con las que se encuentras estas mujeres, y que ha sido la menos mencionada
por las profesionales, la alegalidad de la prostitucion, BE-5. La falta de legislacion que
regule, de manera abolicionista, el sistema prostitucional provoca que las mujeres se

encuentren en una situacion de desamparo por parte de la administracion publica. La
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abogada de la entrevistada mencionaba este fendmeno: “La ley integral de abolicion de
la prostitucion y ley integral que las ampare Con eso si, 0 sea, si verdaderamente ya la
sacan ahi esta contemplado todo. Ya no solo el tema documental, sino también el tema
asistencial, recurso, ya estaria contemplado todo, pero todo empieza por tener papeles”
(ENP-1). La falta de legislacion afecta a la creacion de recursos que apoyen y orienten a
estas mujeres en su proceso de insercion sociolaboral. La ausencia de legislacion genera
que las mujeres en contexto de prostitucion se encuentren en una situacion de
invisibilizacion y desproteccion institucional, lo que limita la creacion de recursos

especializados para la insercion laboral.

En resumen, las mujeres en contexto de prostitucion se enfrentan a una serie de barreras
externas, que tiene su raiz principalmente en el estigma, y que afecta a su proceso de
insercion sociolaboral. El estigma mezclado con la precariedad laboral, falta de recursos
especializados, feminizacion del mercado laboral, y con la discriminacion interseccional,
perpetda la situacion de exclusion y vulnerabilidad econdmica, y por consiguiente la
feminizacion de la pobreza. Estos factores externos dificultan aiun més el acceso a
empleos ordinarios y oportunidades de desarrollo profesional, y personal de estas

mujeres.

6. Discusion.

Los resultados de este estudio muestran que las barreras para la insercion sociolaboral de
las mujeres objeto de estudio no actian de forma aislada, sino que se articulan entre si
dentro de una estructura marcada por la desigualdad (legislativas, sociales y de género).
La perspectiva de las profesionales revela la continuidad de estas barreras, ademas de las

tensiones, ambivalencias y espacios de intervencidn que surgen en la practica diaria.

Entrando maés en profundidad en el analisis de la informacién, se ha descubierto que las
mujeres en contexto de prostitucion se encuentran con una serie de barreras que la
literatura ya mencionaba, y otras que han pasado desapercibidas. Estas Gltimas tienen
como consecuencia principal que estas mujeres sigan y perpetlen su situacion de
exclusion y vulnerabilidad. Por ello, en este apartado se va a profundizar en las
aportaciones que este trabajo ha podido afiadir a la literatura académica y a la perspectiva

legislativa.

Este este Trabajo Fin de Master se han realizado diversidad de aportaciones que, hasta la

actualidad, no se habia tenido en cuenta en la literatura. La principal contribucion de este
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estudio consiste en la division, en dos tipos, de barreras con las que se encuentran las
mujeres en contexto de prostitucién: internas y externas. Cosa que la literatura, hasta la

actualidad no lo han tenido en cuenta.

A lo largo del estudio se ha comprobado que este binomio afecta a las mujeres en contexto
de prostitucion, o que lo han estado, en sus procesos de busqueda de empleo. Las barreras
internas hacen referencia a aquellos factores subjetivos (baja autoestima, falta de
experiencia laboral, situaciones economicas, entre otras) que afectan de manera personal
y directa al proceso de insercion de estas mujeres. A pesar de que autores como Falconi
(2022), Zurita (2025) Almanza (2022), Pinedo y Lopez (2015), Morcillo et al (2024),
Rodriguez y Galan (2024), Figuera et al (2023) y aportaciones del informe de Médicos
del Mundo (2020) hablen de que las mujeres en contexto de prostitucion deben hacer
frente a barreras como: la salud mental, autoestima, situacion econdmica,
desplazamientos, desconocimiento de herramientas de busqueda de empleo, salud fisica,
y necesidades personales. Este trabajo ha revelado que estos elementos que dificultan el
acceso al mercado laboral ordinario son factores propios de estas mujeres que inciden e
interactlan entre si de manera negativa y directa en su proceso de insercién laboral.
Ademas, es importante resaltar gracias a este estudio que una barrera interna caracteristica
de este colectivo es la falta de experiencia laboral previa, aspecto que la literatura no ha
considerado, a pesar de que esta carencia reduce el acceso a empleos, porque se asociado

a falta de habilidades précticas y genera vacios espaciales en el tiempo.

Por otro lado, las barreras externas se han podido comprobar como aquellos factores
estructurales (estigma, alegalidad, mercado de trabajo, interseccionalidad, entre otros)
que afectan directa, o indirectamente, en el proceso de insercién laboral de estas mujeres.
A lo largo del trabajo, se ha podido apreciar que estas barreras no actian de manera
aislada unas de las otras, sino que se van entrelazando y reforzando. Lo que hace que se

reproduzcan situaciones de exclusion y vulnerabilidad social.

En relacion con lo anterior, este estudio, ademas, aporta nueva informacion acerca de las
consecuencias que tiene la interseccionalidad en los procesos de busqueda de empleo de
estas mujeres. Aunque la literatura de Rios (2021), Gutiérrez y Delgado (2015) o Médicos
del Mundo (2020) revela los factores de discriminacion de estas mujeres, como: raza,
edad, discapacidad, o clase social, la situacion administrativa irregular, falta de estudios

o de homologacion, no disponer de carné de conducir y vehiculo, experiencias de
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violencia machista, afios en la prostitucion, falta de servicios de conciliacion y
corresponsabilidad. En los resultados obtenidos del presente estudio se ha ampliado el
numero de factores que incrementan la discriminacion hacia estas mujeres. Entre los que
se encuentran: pertenecer al colectivo LGTBQ+, concretamente si son trans; tener
cualquier tipo de diversidad funcional; mujeres cabeza de familias monoparentales;
consumo de alcohol o sustancias; ser victima de violencia de género; y/o estar

diagnosticada con VIH.

Siguiendo esta linea, en este trabajo se ha puesto de manifiesto que esta multiple
discriminacion, también, tiene efectos negativos en los procesos de insercion de las
mujeres en contexto de prostitucion. A pesar de que la autora Cardona (2023), manifestd
que los estereotipos y prejuicios condicionan negativamente a las empresas para contratar
a estas mujeres, la autora no tuvo en cuenta que el hecho de ser mujer y la perspectiva
cultural no son los Unicos elementos que influyen en estos procesos. En los resultados se
ha podido apreciar que una mujer, migrante en contexto de prostitucion, y que se
encuentra en alguna situacion mas de discriminacion, serd objeto de una multiple
estigmatizacion social, que la sociedad construye alrededor de estas mujeres. Esto
provoca que la imagen de esta mujer sea negativa y, por ende, se les cierren puertas en el
mercado laboral por estos prejuicios creados sobre ellas, reforzando su situacion de
exclusion. Por lo que se puede observar, siguiendo la literatura y los resultados, es que
las empresas toman una serie de decisiones basadas en estereotipos y prejuicios, donde
se discrimina a las mujeres, en especial si son migrantes, o si pertenecen a algun colectivo
gue no cumpla con las normas sociales, como son las mujeres en contexto de prostitucion.
Esta decision de las empresas hace que a las mujeres objeto de estudio se les cierren

puertas en el mercado laboral, y no consigan insertarse laboralmente.

A partir de este analisis, es necesario diferenciar entre factores estructurales comunes y
elementos diferenciadores que tienen impacto en el proceso de insercion sociolaboral de
estas mujeres. Lo que se puede observar es que algunos factores como la edad, la
diversidad funcional o la violencia machista ha sido algo en comudn entre los resultados
de esta investigacion y la literatura. No obstante, algunos aspectos como la situacion
administrativa, situacién académica o disponer de carné de conducir y vehiculo, aunque
se han mencionado en las entrevistas, se ha considerado que no es algo exclusivo de las
mujeres en contexto de prostitucion, puesto que le ocurre a la mayoria de las personas

migrantes que llegan a Espafia, que se encuentran en una situacién administrativa
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irregular similar, sin estudios o sin la titulacion homologada, ademas sin un permiso de
conducir o sin un documento que homologue su carné. Por ello, en este estudio se ha
centrado en aquellas caracteristicas concretas que afectan a las mujeres en contexto de
prostitucion, por encontrarse en esta situacion, como puede ser la cuadruple
discriminacion que pueden experimentar por ser mujer, migrante, estar en contexto de

prostitucion y ser trans.

En consonancia con lo anterior, se ha podido comprobar que esta interseccionalidad se
extrapola a diversos aspectos cotidianos, como los recursos actuales para estas mujeres.
Desde un punto de vista administrativo, este estudio tiene en cuenta que en la actualidad
las mujeres objeto de estudio se encuentran ante una situacion de desatencion por parte
de las administraciones publicas y entidades privadas, puesto que existe una carencia de
programas de insercion sociolaboral, especializados para estas mujeres, y en el caso de
aquellos que estan puestos en marcha no tienen en cuenta su perspectiva interseccional.
Lo que impide de este modo la adaptacion de la intervencién a sus multiples formas de
discriminacion. Pese a que de manera estatal existe el Plan Camino del Ministerio de
Igualdad, que atiende a mujeres en contexto de prostitucion, trata y/o explotacion sexual,
la realidad es que a este recurso solo han accedido algunas entidades sociales que trabajan
con estas mujeres, entidades locales o mas pequefias no disponen de los recursos humanos
y econdmicos de este proyecto de Ministerio de Igualdad. Esto somete a las entidades
locales a solicitar programas y proyectos generales de menos tiempo, menos cuantia
econdmica, y no tengan en cuenta la interseccionalidad, ademas de provocar que las
funciones de las profesionales, que mencionaron Acefia y Caparros (2018) como
acompariamiento, deteccion, diagndstico, y valoracion de las necesidades, se vean
afectadas de manera negativa, y por consiguiente incida en la insercion de las mujeres.
Autores como Lopez-Bermudez et al. (2024) afirman que los programas de insercion
laboral tienen impactos positivos en las personas participantes. No obstante, el presente
estudio afiade un matiz a estos efectos positivos, puesto que es necesario que las
profesionales, de las entidades sociales con menos recursos, amolden los medios de los
que disponen para poder ayudar a estas mujeres, puesto que en la actualidad los programas
de empleo a los que algunas entidades sociales optan no tienen en cuenta la
interseccionalidad y las necesidades especificas de este colectivo. Esto provoca una falta
de medios especializados y una posible sobrecarga laboral de las profesionales. Por lo

que se puede concluir que el presente trabajo ha demostrado que hay una falta de Politicas
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Activas de Empleo (PAE), promovidas por el Ministerio de Trabajo y Economia Social
(2025), es decir, de ese conjunto de acciones y programas destinados a la creacion de
empleo y ayuda a las personas, con la finalidad de mejorar sus oportunidades laborales;
y que, ademas segun la literatura se adaptan a los objetivos de itinerarios de insercion,

teniendo en cuenta diversos factores (ibid. Lopez-Bermudez et al, 2024)

Ademas de la falta, o escasez, de programas especializados, la legislacion de Espafa
vigente influye de manera directa en la situacion de vulnerabilidad de estas mujeres. Por
ello, desde una perspectiva legislativa, este trabajo ha mostrado que la situacion de
alegalidad de la prostitucion, que condiciona de manera significativa el proceso de
insercion laboral de las mujeres en contexto de prostitucion. Autores como Martin (2025)
o0 Pinedo y Lo6pez (2015) ya tenian en cuenta que Espafia se encontraba ante un sistema
hibrido donde la prostitucion no esté regulada, pero existen espacios donde se realiza la
prostitucion. Aunque existen legislaciones a las cuales pueden recurrir (Codigo Penal,
Ley del Solos Si es Si, o Ley Mordaza) para poder proteger a las mujeres en contexto de
prostitucion, este trabajo ha podido comprobar que estas mujeres se encuentran en una
situacion legislativa de desproteccidn por parte de las instituciones publicas, perpetuando
su situacion de exclusion social y vulnerabilidad, y cerrandoles las puertas al mercado
laboral ordinario. Este trabajo ha revelado que esta desproteccion por parte del Estado
tiene diversas consecuencias directas en el acceso al mercado laboral de estas mujeres,
puesto que se perpettan dindmicas de violencia, control, extorsion y explotacion por parte
de los duefios de los espacios prostitucionales y quienes recurren a la prostitucion
(clientes), puesto que bajo estos procesos de coaccion les impiden acceder a permisos de
residencia y trabajo, con los que podrian optar a mejores puestos de trabajo, y aumentar
su independencia personal y econdémica. Por lo tanto, la situacion de alegalidad de la
prostitucion provoca una invisibilizacion de la realidad de estas mujeres ante las
instituciones publicas, perpetuando la desproteccion ante estas situaciones de violencia,
e impidiendo su proceso de insercion laboral al mercado laboral ordinario, y, por

consiguiente, que sigan inmersas en una situacion de exclusion y vulnerabilidad social.

Por ultimo, esta investigacion refuerza y amplia la evidencia existente sobre la realidad
de que las mujeres en contexto de prostitucion, quienes forman un colectivo en riesgo de
exclusion social y vulnerabilidad. Diversos autores como Camacho (2024) y Lopez-
Bermudez et al (2024), han definido conceptos como la exclusion social, y vulnerabilidad.

Ademas, se reafirma, de esta manera, lo que Gutiérrez y Delgado (2015) y el informe del
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Médicos del Mundo (2020) sefialaban acerca de que estas mujeres estan expuestas a
diversas formas de exclusién derivadas de factores, que en los resultados se han podido

apreciar, como la precariedad laboral, la violencia de género, o el estigma social.

En resumen, el andlisis realizado demuestra que las mujeres objeto de estudio confrontan
diversas barreras en su proceso de insercion sociolaboral, que se entremezclan. No
solamente las ya conocidas, sino otras nuevas que a lo largo de este trabajo se han
identificado. El principal hallazgo de este trabajo es el binomio entre barrera interna y
externa, el papel central de la interseccionalidad, la alegalidad de la prostitucion en
Esparfia y la falta de recursos especializados para estas mujeres. Estos factores refuerzan
la desproteccion, el estigma y las situaciones de exclusion y vulnerabilidad de estas

mujeres que impiden su acceso al mercado laboral ordinario.

Desde una perspectiva aplicada, este estudio contribuye, con evidencia cualitativa
contextualizada, como las barreras estructurales se convierten en obstaculos directos
durante el proceso de insercion sociolaboral. Esto aporta un conocimiento importante para

el disefio y mejora de los recursos en el ambito social.

7. Conclusiones.

Este trabajo analiza, de manera detallada, las dificultades que enfrentan las mujeres en
contexto de prostitucion, o que lo han estado, en su proceso de insercién al mercado
laboral ordinario. El anélisis se apoya en las aportaciones de profesionales que trabajan
directamente con estas mujeres en la ciudad de Zaragoza. Esto ha posibilitado un
acercamiento a esta realidad desde una perspectiva aplicada, profesional y situada en el

territorio.

La principal aportacion del estudio reside en la identificacion y clasificacion de las
barreras internas y externas que condicionan los procesos de insercién laboral de las
mujeres en contexto de prostitucion. Esta clasificacion favorece una comprension integral
sobre la interaccion entre los factores personales y estructurales. Esto permite visibilizar
coémo ciertas condiciones sociales, juridicas y simbolicas profundizan y perpetian las

situaciones de exclusion social desde una perspectiva interseccional.

Por otro lado, el estudio ha evidenciado condiciones que actian como eje de desigualdad
que perjudican el acceso al empleo de estas mujeres. Entre los cuales destacan: pertenecer
al colectivo LGTBIQ+, concretamente en el caso de las personas trans; ser una persona
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con diversidad funcional; estar diagnosticada de VIH; consumir sustancias; o ser cabeza
de familia monoparental. Asimismo, se ha evidenciado el impacto que la situacion de
alegalidad de la prostitucion en Espafia que incide negativamente en los procesos de
insercion sociolaboral, puesto que produce inseguridad juridica y limita el acceso a
derechos fundamentales. De igual modo, se contrasta la ausencia de programas
especializados se insercion laboral con perspectiva interseccional, adaptados a la

complejidad de estas trayectorias.

El estudio evidencia que los procesos de insercion laboral de las mujeres en contexto de
prostitucion no pueden entenderse de manera fragmentada, sino que acttian de una manera
sinérgica, limitando y reduciendo las posibilidades de insercién sociolaboral de estas
mujeres. Asimismo, la situacién de alegalidad y la carencia de recursos especializados
configuran barreras institucionales, conduciendo a estas mujeres a situaciones de
discriminacion y desproteccion. Este analisis permite reconocer como las desigualdades
estructurales, el estigma social, y la carencia de apoyos especializados interactian para

obstaculizar la integracion laboral de las mujeres en contexto de prostitucion.

Este estudio ha alcanzado su objetivo principal que era conocer y analizar las dificultades
de acceso al mercado laboral de mujeres en situacién de prostitucion, o que lo han estado,
a partir de una perspectiva de las profesionales de la insercién sociolaboral. Sin embargo,
es necesario considerar una serie de limitaciones que influyen en la interpretacion de los
resultados. En primer lugar, la delimitacion geografica del estudio a la ciudad de
Zaragoza, limita la posibilidad de transferir los hallazgos a otros contextos territoriales
con caracteristicas demograficas diferentes. Sin embargo, esta delimitacion ha permitido
analizar en profundidad la realidad de la zona geogréfica elegida. En segundo lugar, no
fue posible entrevistar a la totalidad de los recursos existentes que trabajan con estas
mujeres en la ciudad de Zaragoza, puesto que las profesionales de uno de los recursos se
encontraban con una sobrecarga de trabajo. A pesar de ello, las entrevistas realizadas han
proporcionado informacion relevante y diversa, permitiendo mostrar una vision amplia 'y
precisa de este fendmeno. Por ultimo, otra limitacion ha sido la imposibilidad de realizar
entrevistas directas a las mujeres en contexto de prostitucion, puesto que las condiciones

éticas de acceso y la proteccion de estas mujeres establecida por los recursos privados.

A pesar de estas limitaciones, el estudio contribuye de forma significativa al conocimiento

de la realidad de las mujeres en contexto de prostitucion, o que lo han estado, en cuanto
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al acceso al mercado laboral ordinario. En esta linea, resulta pertinente que futuras
investigaciones puedan ampliar el alcance del analisis mediante un incremento de la
cobertura territorial, la incorporacion de mayor nimero de recursos, y, en caso de que se
den las condiciones éticas adecuadas, la inclusion de la voz de las propias mujeres, puesto

que permitira una visién mas integral y ajustada de la situacion que experimentan.

Finalmente, y a partir del analisis realizado, y de las limitaciones encontradas, se
considera pertinente formular una serie de recomendaciones orientadas al disefio politico
y a la préctica profesional. En este sentido, resulta necesario avanzar hacia un marco
normativo abolicionista que garantice la proteccion institucional a las mujeres en contexto
de prostitucion y facilite derechos basicos (permiso de trabajo y residencia, o la
homologacion de titulos). Ademas, la existencia de dicha legislacion permitira que la
practica profesional cambie, puesto que se desarrollaran recursos y dispositivos
especializados, basados en acompafiamientos personalizados, apoyo psicosocial,
orientacion juridica y mediacion laboral, asi como medidas de sensibilizacion a la
sociedad. Estas medidas permitiran reducir estereotipos, combatir los efectos de la

interseccionalidad e incrementar las oportunidades de insercion laboral de estas mujeres.

En definitiva, el presente Trabajo Fin de Master ha permitido analizar aquellos factores
que dificultan la insercidn sociolaboral de las mujeres en contexto de prostitucion, o que
lo han estado, a partir de la perspectiva de las profesionales que trabajan de forma directa
con este colectivo de la localidad de Zaragoza. Mediante un enfoque contextualizado e
interseccional, se han ido identificando maltiples barreras internas y externas que influyen
en la trayectoria laboral de estas mujeres. A pesar de las limitaciones sefialadas, el estudio
aporta conocimiento relevante acerca de la situacion de estas mujeres, y pone de
manifiesto la necesidad de avanzar en el desarrollo de un marco normativo que garantice
la proteccion y los derechos de estas mujeres. Esto favorecera la adaptacion y mejora de
las préacticas profesionales, mediante la creacién de planes, programas y proyectos

adaptados a sus necesidades, asi como la mejora de los ya existentes.

8. Bibliografia.
e Acefia Iriarte, 1., & Caparrés Civera, N. (2018). Empleabilidad y exclusion
social. Cuaderno de trabajo social, 12, 46-63.
e Almanza Beltran, N. (2022). Trabajadoras sexuales: Violencias y precariedad

laboral. Andamios: revista de investigacion social, 19(48), 2.

66



Antolinez Merchan, P., Cabrera Rodriguez, E. C., & Moreno Pachon, S. (2025).
El discurso politico y la percepcion social de la prostitucion en Espafia: The
political discourse and the social perception of prostitution in Spain. epsir:
European  Public &  Social  Innovation  Review,. 10, 199-
199. https://doi.org/10.31637/epsir-2025-530

Arévalo Quijada, M. T., Ferndndez Geniz, M. del P., & Gomez Dominguez, D.

(2022). Pobreza, exclusién social y colectivos discriminados en Espafia y en la
Union Europea. Trabajo, Persona, Derecho, Mercado: Revista de Estudios sobre
Ciencias del Trabajo y Proteccién Social, 5, 151-186.

Ayerra Duesca, N. J. (2024). Prostitucion y derechos laborales (B. Fac. Cc.
Sociales - Sala D 392.65/AYE/Pro; 1% ed.). Aranzadi.

BOE-A-1995-25444 Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo
Penal. (s. f.). Recuperado 12 de junio de 2025,
de https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-25444

BOE-A-2000-544 Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y

libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social. (s. f.).

Recuperado 18 de junio de 2025, de https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-
A-2000-544

BOE-A-2015-3442 Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccién de la
seguridad ciudadana. (s. f.). Recuperado 16 de junio de 2025,
de https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-3442
BOE-A-2022-14630 Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia
integral de la libertad sexual. (s.f.). Recuperado 16 de junio de 2025,
de https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-14630
BOE-A-2024-24099 Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por el que se

aprueba el Reglamento de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre

derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social. (s. f.).
Recuperado 18 de junio de 2025, de https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-
A-2024-24099

Bucaram Leverone, R., Quinde Rosales, V., Quinde Rosales, F. A., & Vera
Pianda, P. (2023). Discriminacién de género en el mercado laboral. Revista
Venezolana de Gerencia: RVG, 28(102), 680-692.

67


https://doi.org/10.31637/epsir-2025-530
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-25444
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2000-544
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2000-544
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-3442
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-14630
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-24099
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-24099

Calero Martinez, J. (2021). El estado del bienestar espafiol: Valoracion y
perspectivas de futuro. Araucaria: Revista Iberoamericana de Filosofia, Politica,
Humanidades y Relaciones Internacionales, 23(47), 457-478.

Camacho, J. (2014). Exclusion social. EUNOMIA. Revista en Cultura de la
Legalidad, 7, Article 7.

Cardona Rubert, M. B. (2023). Los estereotipos de género en el empleo: Una
cuestion de actualidad. Cuadernos electrdnicos de filosofia del derecho, 49, 689-
696.

Chueca Larraga, E. (2017). Intervencion con victimas de trata con fines de
explotacion sexual, desde una perspectiva de género e interseccionalidad en el
trabajo social. Buena Practica.

EAPN Espafia. (2023). Documento «Trabajar para ser pobres: La situacion de
las personas empleadas que viven bajo el umbral de la pobreza». EAPN
Espafia. https://www.eapn.es/publicaciones/545/documento-trabajar-para-ser-

pobres-la-situacion-de-las-personas-empleadas-que-viven-bajo-el-umbral-de-la-

pobreza
El Gobierno aprueba el Plan Camino para dar alternativas econdmicas, laborales

y sociales a las victimas de trata y explotacion sexual. (2022). Ministerio de

Igualdad. https://www.igualdad.gob.es/comunicacion/sala-de-prensa/gobierno-

aprueba-plan-camino-alternativas-trata/

Escobar Fuentes, S. (director), & Montalban Peregrin, M. F. (director). (2025). La

practica de la metodologia cualitativa.
Dykinson. https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&AuthType=sso
&db=nlebk&AN=4183705&lang=es&site=eds-
live&scope=site&custid=s1132340

Estatal, S. P. de E. (2025a). Informe del Mercado de Trabajo de las Mujeres.

Servicio Publico de Empleo Estatal. https://www.sepe.es/[HomeSepe/que-es-el-

sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-

pub-mercado-trabajo/informe-mercadotrabajo-estatal-mujeres.html

Estatal, S. P. de E. (2025b). Informe del Mercado de Trabajo de los Extranjeros.

Servicio Publico de Empleo Estatal. https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-

sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-

pub-mercado-trabajo/informe-mercadotrabajo-estatal-extranjeros.html

68


https://www.eapn.es/publicaciones/545/documento-trabajar-para-ser-pobres-la-situacion-de-las-personas-empleadas-que-viven-bajo-el-umbral-de-la-pobreza
https://www.eapn.es/publicaciones/545/documento-trabajar-para-ser-pobres-la-situacion-de-las-personas-empleadas-que-viven-bajo-el-umbral-de-la-pobreza
https://www.eapn.es/publicaciones/545/documento-trabajar-para-ser-pobres-la-situacion-de-las-personas-empleadas-que-viven-bajo-el-umbral-de-la-pobreza
https://www.igualdad.gob.es/comunicacion/sala-de-prensa/gobierno-aprueba-plan-camino-alternativas-trata/
https://www.igualdad.gob.es/comunicacion/sala-de-prensa/gobierno-aprueba-plan-camino-alternativas-trata/
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&AuthType=sso&db=nlebk&AN=4183705&lang=es&site=eds-live&scope=site&custid=s1132340
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&AuthType=sso&db=nlebk&AN=4183705&lang=es&site=eds-live&scope=site&custid=s1132340
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&AuthType=sso&db=nlebk&AN=4183705&lang=es&site=eds-live&scope=site&custid=s1132340
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-mercado-trabajo/informe-mercadotrabajo-estatal-mujeres.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-mercado-trabajo/informe-mercadotrabajo-estatal-mujeres.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-mercado-trabajo/informe-mercadotrabajo-estatal-mujeres.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-mercado-trabajo/informe-mercadotrabajo-estatal-extranjeros.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-mercado-trabajo/informe-mercadotrabajo-estatal-extranjeros.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-mercado-trabajo/informe-mercadotrabajo-estatal-extranjeros.html

Estatal, S. P. de E. (2025c). Politicas Activas de Emple. Servicio Publico de

Empleo Estatal. https://www.sepe.es/HomeSepe/encontrar-trabajo/politicas-de-

empleo-normativa.html

Falconi Abad, M. (2022). El estigma de la prostituta: Un analisis de género al
proceso de constitucion de sujetos sociales femeninos estigmatizados = The
stigma of the prostitute: a gender analysis of the process of constituting
stigmatized female social subjects. Millcayac: Revista Digital de Ciencias
Sociales, 9(. 16), 173-197. https://doi.org/10.48162/rev.33.032

Figueroa-Ospina, M. E., Laverde-Zuleta, M., Perdomo-Ochoa, M. P., Zea-
Jiménez, K. J.,, Agudelo Suéarez, A. A., & Martinez-Gomez, M. L. (2023).
Percepciones sobre salud (fisica, mental y bucal) en un grupo de mujeres en
situacion de prostitucion en la ciudad de Medellin. Revista Facultad de
Odontologia: Universidad de Antioquia, 35(1), 6-24.

Fita Ortega, F. (2023). Las trabajadoras sexuales como colectivo sujeto de acoso
y discriminacion. e-Revista Internacional de la Proteccion Social (e-RIPS), Extra
1, 265-288.

Garcia, R. M. (2021). Migracion, género y trabajo sexual: Una perspectiva
compleja. Asparkia: Investigacié feminista, 38, 105-124.

Gil Jaurena, I., Lopez Martin, C., & Valencia Cobo, J. A. (2023). ;Como
acompafar la inclusién? Elementos de proteccién y buenas practicas en
programas de insercion sociolaboral: ; Como acompanhar a inclusdo? ¢Elementos
de proteccdo e boas praticas em programas de insercdo socioprofissional = How
to accompany inclusion? Elements of protection and good practices in socio-
labour insertion programmes. Pedagogia social: revista interuniversitaria, . 42,
75-92. https://doi.org/10.7179/PSRI_2023.42.05

Gomez, A, Siles, G., & Tejedor, M. (2012). Contribuyendo a la transformaciéon
social a través de la Metodologia comunicativa de investigacion. Qualitative
Research in Education, 1(1), 36-57. https://doi.org/10.4471/gre.2012.02
Gutiérrez Garcia, A., & Delgado Alvarez, C. (2015). Vulnerabilidad en Mujeres
Prostituidas: Medidas de Proteccion Legal. Ofiati socio-legal series, 5(2), 570-
595.

Hernandez Pedrefio, M. (2022). Aproximacion a la prostitucion, la trata y la

explotacion sexual en Cartagena.

69


https://www.sepe.es/HomeSepe/encontrar-trabajo/politicas-de-empleo-normativa.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/encontrar-trabajo/politicas-de-empleo-normativa.html
https://doi.org/10.48162/rev.33.032
https://doi.org/10.7179/PSRI_2023.42.05
https://doi.org/10.4471/qre.2012.02

Hurtado Saa, T. (2018). La produccion social del mercado del sexo y de la
ocupacion de trabajadoras sexuales en Espafa. Revista Colombiana de
Antropologia, 54(2), 35-58.

Inclusion Social en Espafia | Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda
2030. (s. ). Recuperado 22 de junio de 2025,

de https://www.dsca.gob.es/es/derechos-sociales/inclusion/inclusion-social-

espana
Informe AROPE sobre el Estado de la Pobreza en Espafia | Descargas.

(2025). https://www.eapn.es/estadodepobreza/descargas.php

Informe para una lucha eficaz contra la trata, en el marco de los ODS. Afio 2024

— APRAMP. (2024). https://apramp.org/download/informe-para-una-lucha-

eficaz-contra-la-trata-en-el-marco-de-los-ods-ano-2024/

Instituto de las Mujeres—PLAN INSERCION SOCIOLABORAL TRATA Y
CONTEXTOS DE PROSTITUCION. (s. f.). Recuperado 23 de junio de 2025,
de https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/AreaProglinsercionSociolabora
I/PlanTrataProsti.htm

Instituto de las Mujeres—Programas de Insercion Sociolaboral. (s.f.).
Recuperado 23 de junio de 2025,

de https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/multiDiscriminacion/home.ht

m
La prostitucion como forma de violencia de género. La percepcion de las mujeres
en situacion de prostitucion. (2020). Médicos del

Mundo. https://www.medicosdelmundo.org/actualidad/publicaciones/informes/i

nforme-la-prostitucion-como-forma-de-violencia-de-genero-la-percepcion-de-

las-mujeres-en-situacion-de-prostitucion

LA SOCIEDAD DEL RIESGO: HACIA UN MODELO DE INTEGRACION
PRECARIA (INFORME FOESSA). (2024).

Lopez-Bermudez, A., Caro Blanco, F., & Mestre Miquel, J. M. (2024). Impacto

de los programas de insercion sociolaboral en la calidad de vida de las personas
usuarias: Estudio transversal del caso de Fundacion
Deixalles. https://eds.p.ebscohost.com/eds/detail/detail ?vid=9&sid=c64858a4-
0e3c-4021-8fd2-
cbb677c50509%40redis&bdata=JkF1dGhUeXBIPXNzbyZsYW5nPWVzJnNpd

70


https://www.dsca.gob.es/es/derechos-sociales/inclusion/inclusion-social-espana
https://www.dsca.gob.es/es/derechos-sociales/inclusion/inclusion-social-espana
https://www.eapn.es/estadodepobreza/descargas.php
https://apramp.org/download/informe-para-una-lucha-eficaz-contra-la-trata-en-el-marco-de-los-ods-ano-2024/
https://apramp.org/download/informe-para-una-lucha-eficaz-contra-la-trata-en-el-marco-de-los-ods-ano-2024/
https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/AreaProgInsercionSociolaboral/PlanTrataProsti.htm
https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/AreaProgInsercionSociolaboral/PlanTrataProsti.htm
https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/multiDiscriminacion/home.htm
https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/multiDiscriminacion/home.htm
https://www.medicosdelmundo.org/actualidad/publicaciones/informes/informe-la-prostitucion-como-forma-de-violencia-de-genero-la-percepcion-de-las-mujeres-en-situacion-de-prostitucion
https://www.medicosdelmundo.org/actualidad/publicaciones/informes/informe-la-prostitucion-como-forma-de-violencia-de-genero-la-percepcion-de-las-mujeres-en-situacion-de-prostitucion
https://www.medicosdelmundo.org/actualidad/publicaciones/informes/informe-la-prostitucion-como-forma-de-violencia-de-genero-la-percepcion-de-las-mujeres-en-situacion-de-prostitucion
https://eds.p.ebscohost.com/eds/detail/detail?vid=9&sid=c64858a4-0e3c-4021-8fd2-cbb677c50509%40redis&bdata=JkF1dGhUeXBlPXNzbyZsYW5nPWVzJnNpdGU9ZWRzLWxpdmUmc2NvcGU9c2l0ZQ%3d%3d#AN=edsdnp.9265577ART&db=edsdnp
https://eds.p.ebscohost.com/eds/detail/detail?vid=9&sid=c64858a4-0e3c-4021-8fd2-cbb677c50509%40redis&bdata=JkF1dGhUeXBlPXNzbyZsYW5nPWVzJnNpdGU9ZWRzLWxpdmUmc2NvcGU9c2l0ZQ%3d%3d#AN=edsdnp.9265577ART&db=edsdnp
https://eds.p.ebscohost.com/eds/detail/detail?vid=9&sid=c64858a4-0e3c-4021-8fd2-cbb677c50509%40redis&bdata=JkF1dGhUeXBlPXNzbyZsYW5nPWVzJnNpdGU9ZWRzLWxpdmUmc2NvcGU9c2l0ZQ%3d%3d#AN=edsdnp.9265577ART&db=edsdnp

GU9ZWRzLWxpdmUmc2NvcGU9c210Z2Q%3d%3d#AN=edsdnp.9265577ART

&db=edsdnp
Macroestudio. Trata, explotacion sexual y prostitucion de mujeres: Una

aproximacion cuantitativa. (2024). Delegacion del Gobierno contra la Violencia
de

Género. https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaencifras/estudios/inves

tigaciones/macroestudio-trata-explotacion-sexual-y-prostitucion-de-mujeres-

una-aproximacion-cuantitativa/

Marey Castro, C., & Pozo Trivifio, M. del. (2020). Deconstruir mitos y prejuicios
para interpretar a mujeres migrantes en contextos de violencia de género o
prostitucion en Espafia. Mutatis Mutandis: Revista Latinoamericana de
Traduccién, 13(1), 64-92.

Martin Martin, P. (2025). ¢Abrimos una oenegé? Aproximacion a la intervencion
social en contextos de prostitucion en Espafia.: Shall we open an NGO? An
approach to social intervention in contexts of prostitution in Spain. = Obrim una
oenegé? Aproximacidé a la intervencio social en contextos de prostitucio a
Espanya. Itinerarios de trabajo social, 5, 51-
59. https://doi.org/10.1344/its.i5.47890

Martinez-Pérez Pérez, E. (2018). Paradigmas de socializacion sexual en la
configuracién del género: Prostitucion y estigma. Comprender el presente,
imaginar el futuro: nuevas y viejas brechas sociales, 2018, ISBN 978-88-981-
3832-6, pags. 494-511, 494-
511. https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7002915

Meneses Falcon, C., & Garcia, K. (2025). ¢Puede conducir el mercado laboral al
sexo de pago?: Can the labour market lead to paid sex? iQual: revista de género
e igualdad, 8, 1-22. https://doi.org/10.6018/iqual.613541

Meneses Falcon, C., Rua Vieites, A., & Garcia Vazquez, O. (2025). Sexo de pago,
pandemia y ley de extranjeria. OBETS: Revista de Ciencias Sociales, 20(1), 71-
96.

Meneses-Falcon, C., & Garcia-Vazquez, O. (2023). Prostitucion, violencia y
migraciones femeninas en Espafia. Revista CIDOB d’Afers Internacionals, 133,
113-136.

71


https://eds.p.ebscohost.com/eds/detail/detail?vid=9&sid=c64858a4-0e3c-4021-8fd2-cbb677c50509%40redis&bdata=JkF1dGhUeXBlPXNzbyZsYW5nPWVzJnNpdGU9ZWRzLWxpdmUmc2NvcGU9c2l0ZQ%3d%3d#AN=edsdnp.9265577ART&db=edsdnp
https://eds.p.ebscohost.com/eds/detail/detail?vid=9&sid=c64858a4-0e3c-4021-8fd2-cbb677c50509%40redis&bdata=JkF1dGhUeXBlPXNzbyZsYW5nPWVzJnNpdGU9ZWRzLWxpdmUmc2NvcGU9c2l0ZQ%3d%3d#AN=edsdnp.9265577ART&db=edsdnp
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaencifras/estudios/investigaciones/macroestudio-trata-explotacion-sexual-y-prostitucion-de-mujeres-una-aproximacion-cuantitativa/
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaencifras/estudios/investigaciones/macroestudio-trata-explotacion-sexual-y-prostitucion-de-mujeres-una-aproximacion-cuantitativa/
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaencifras/estudios/investigaciones/macroestudio-trata-explotacion-sexual-y-prostitucion-de-mujeres-una-aproximacion-cuantitativa/
https://doi.org/10.1344/its.i5.47890
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7002915
https://doi.org/10.6018/iqual.613541

Morcillo Martinez, J. M., Torres Kumbrian, R. D., & Ochando Ramirez, M. V.
(2024). Realidad de la mujer migrante arabe-musulmana: Analisis de su
integracion y participacion social en Andalucia (Espafa). Cuadernos de trabajo
social, 37(2), 353-362.

Moreno, L. (2010). Reformas de las Politicas de Bienestar: Contexto y nuevos
riesgos sociales | Instituto de Politicas y Bienes

Publicos. https://ipp.csic.es/es/workpaper/reformas-politicas-bienestar-contexto-

nuevos-riesgos-sociales

Pinedo Gonzélez, R., & Lopez Sanchez, F. (2015). Soledad social y emocional:
Factores de riesgo asociados en personas que ejercen la prostitucion. Apuntes de
Psicologia, 33(1), 17-22.

Plan Operativo para la Proteccion de los Derechos Humanos de mujeres y nifias
victimas de trata, explotacién sexual y mujeres en contextos de prostitucion
(2022-2026) «Plan Camino». (s. f.). Delegacién del Gobierno contra la Violencia
de Género. Recuperado 26 de julio de 2025,
de https://violenciagenero.igualdad.gob.es/planes-

actuacion/tratamujeresyninas/plancamino/

Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente
mujeres y nifios, que complementa la Convencion de las Naciones Unidas contra
la Delincuencia Organizada Transnacional. (2000).
Refworld. https://www.refworld.org/es/leg/trat/agonu/2000/es/23886

Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones
y los procedimientos de homologacién, de declaracién de equivalencia y de
convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y
por el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel
del Marco Esparfiol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos
universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores, Pub.
L. No. Real Decreto 889/2022, BOE-A-2022-17045 141862
(2022). https://www.boe.es/eli/es/rd/2022/10/18/889

Resumen ejecutivo de la segunda anualidad del Plan de insercion sociolaboral
para mujeres en situacion de prostitucion. (2025). Médicos  del

Mundo. https://www.medicosdelmundo.org/actualidad/publicaciones/memorias/

72


https://ipp.csic.es/es/workpaper/reformas-politicas-bienestar-contexto-nuevos-riesgos-sociales
https://ipp.csic.es/es/workpaper/reformas-politicas-bienestar-contexto-nuevos-riesgos-sociales
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/planes-actuacion/tratamujeresyninas/plancamino/
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/planes-actuacion/tratamujeresyninas/plancamino/
https://www.refworld.org/es/leg/trat/agonu/2000/es/23886
https://www.boe.es/eli/es/rd/2022/10/18/889
https://www.medicosdelmundo.org/actualidad/publicaciones/memorias/resumen-ejecutivo-de-la-segunda-anualidad-del-plan-de-insercion-sociolaboral-para-mujeres-en-situacion-de-prostitucion

resumen-ejecutivo-de-la-sequnda-anualidad-del-plan-de-insercion-sociolaboral-

para-mujeres-en-situacion-de-prostitucion

Rios Pérez, A. (2022). La discriminacion multiple en el derecho al acceso al
empleo de la mujer: Un analisis desde el enfoque de la justicia relacional y el
feminismo. REJIE: Revista Juridica de Investigacion e Innovacion Educativa, 26,
93-113.

Rodriguez Valladolid, N., & Galan Rello, D. (2024). Relevancia de la insercion
sociolaboral en el proceso de activacion de mujeres supervivientes de violencia
de género. Observatorio de las Ciencias Sociales en Iberoamérica, 5(3), 1-13.
Teledocumentacién, B. S. de. (s.f.). Cadenas invisibles: Identificacion de
victimas de trata en Espafia. Recuperado 1 de septiembre de 2025,

de https://doc.es.amnesty.org/ms-opac

Williams ~ Crenshaw, K.  (2012). Cartografiando  los  maérgenes:
Interseccionalidad, politicas identitarias, y violencia contra las mujeres de color.
Zurita Calatayud, R. (2025). Impacto de la violencia en razén de género en el
autoconcepto de mujeres en prostitucion en la ciudad de EI Alto. Latam: revista

latinoamericana de Ciencias Sociales y Humanidades, 6(2), 5.

73


https://www.medicosdelmundo.org/actualidad/publicaciones/memorias/resumen-ejecutivo-de-la-segunda-anualidad-del-plan-de-insercion-sociolaboral-para-mujeres-en-situacion-de-prostitucion
https://www.medicosdelmundo.org/actualidad/publicaciones/memorias/resumen-ejecutivo-de-la-segunda-anualidad-del-plan-de-insercion-sociolaboral-para-mujeres-en-situacion-de-prostitucion
https://doc.es.amnesty.org/ms-opac

