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JUSTIFICACION DE LA ELECCION DEL TFM POR ARTICULO Y DE LA
REVISTA A LA QUE SE HA OPTADO

Dentro de las dos opciones que se plantean para realizar el Trabajo Fin de Master
del Méster (TFM) de iniciacion a la investigacion educativa: aprendizaje a lo largo
de la vida, se selecciono el formato articulo en lugar del formato tradicional.

En mi caso particular, tanto mi directora como yo, lo tuvimos bastante claro desde
las primeras reuniones. Se opto por este formato de articulo tras un proceso de
deliberacion y reflexion, analizando los pros y contras de la decision, pero la
principal razén que nos llevo a ello fue que le expliqué mi situacion personal-
académica, en la que me encontraba. Antes de comenzar la elaboracion de esta
investigacion estaba realizando ya la que sera mi futura tesis doctoral. Por ello, este
trabajo podia suponer un modo de ampliacion y aplicacion de diferentes
competencias adquiridas durante el Méster, asi como una aproximacién a conocer
maés a fondo en lo que consiste la elaboracién y divulgacién cientifica. Por otro lado,
también supondria vivir de primera mano lo que conlleva, tras la realizacion de todo
el trabajo de investigacion, el recorrido para mandar el articulo a una revista,
cumpliendo con las normas y exigencias establecidas en ella. Sin duda alguna, otro
de los motivos que nos llevaron a la eleccion de este formato deriva de la utilidad de
esta investigacion. Poniendo la vista en un futuro préximo, puede que no sea
Unicamente un Trabajo Fin de Master, sino que suponga una posible publicacion
sobre la que trabajar y que posteriormente sirva de ampliacion al curriculum
investigador.

La revista seleccionada para su posterior publicacion y divulgacion es “Revista
Interuniversitaria de Formacion del Profesorado (RIFOP)”. Se trata de una revista
internacional de revisidn por pares. La eleccion de la misma se debe a diversos
motivos. En primer lugar, se trata de una revista que ha sido testigo privilegiado de
la evolucidon de la educacion en estas Ultimas décadas, a la vez que se le ha
reconocido como un medio de difusién de los avances en la investigacion y la
innovacion en educacion, tanto a nivel nacional como internacional. Por ello esta
revista fue una de las primeras candidatas para hacer eco nuestro trabajo de
investigacion. Ademas, esta indexada en SCOPUS (SRJQ2), lo que hace que se
ajuste a la normativa del presente Trabajo Fin de Master. En segundo lugar, la revista
trata numerosos temas de actualidad relacionados con el ambito pedagdgico que
contribuyen al avance de la educacion. Sin embargo, dentro de este perfil tan amplio,
nos Illamo la atencion que se centra en temas relacionados con la formacion de
docentes en todos los niveles, y en la contribucion de la educacion superior a los
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procesos de ensefianza y aprendizaje. En este sentido, gran parte de sus publicaciones
se relacionan con las buenas practicas en intervencion educativa en la educacion
superior, asi como en la calidad e innovacion en la formacion del profesorado. Por
ello, estos temas resultaron muy cercanos a nuestro entorno y con una gran conexion
de tematicas con nuestro estudio. Por ultimo, otras de las razones que nos hicieron
seleccionar esta revista fue la facilidad y comodidad de acceso a la misma. Presenta
un acceso web sencillo y permite visualizar de forma comoda y rapida los nimeros
publicados en la misma. Este aspecto lo consideramos muy relevante ya que el poder
acceder facilmente a los nimeros de la revista puede suponer que la investigacion
tenga mas replicabilidad en las personas interesadas en el tema debido a su facilidad
de difusion. Finalmente, indicar que es una revista de acceso abierto que publica tres
numeros anuales, en los meses de enero, abril y septiembre.

Por todas estas razones, la decision final fue escoger esta revista para llevar a
cabo el trabajo, y centramos el desarrollo del mismo en las normas de formato que
facilitan a los autores. Ademas, consideramos que esta investigacion puede resultar
interesante para la revista seleccionada.

INTRODUCCION GENERAL

Todo investigador busca abrir nuevas vias de conocimiento, en este sentido,
emprender este estudio ha supuesto un reto personal que pretende aportar un mayor
conocimiento del contexto actual y generar beneficios a nuestra sociedad. Ademas,
el articulo de investigacion presentado mantiene una relacion dialéctica con la
investigacion educativa, de tal forma que ambos se retroalimentan y refuerzan. Para
responder a esta tarea, la cual he realizado con un alto grado de motivacion, el rol
que he desempefiado a lo largo de todo el proceso de investigacion, que culmina con
la elaboracion de este TFM en formato articulo, ha sido en todo momento proactivo
y muy comprometido, haciendo contribuciones sustanciales a cada apartado.
Concretamente he concebido este trabajo, lo he planificado, redactado y liderado en
sus diferentes fases, contando con la supervision y apoyo de mi directora de TFM, la
Dra. Sandra Vazquez Toledo.

Como ya se ha explicado en otras ocasiones, nos hemos centrado en lo que se
entiende por “publicacion cientifica”, es decir, en elaborar un documento que
comunique el proceso y los resultados de una investigacion cientifica (sigue el
método cientifico en investigacién), y como tal, para ahondar en el proceso seguido
y en las diferentes fases resulta imprescindible hacer un recorrido detallado por las
mismas. Previo a la profundizacion en ellas, es preciso indicar que este proceso ha

sido sistematico, controlado, reflexivo y critico. Se han seguido las fases basicas de
3



un proceso de investigacion cientifica: planteamiento del problema (identificacion
del problema y definicion del proposito), revision de la literatura, definicion del
enfoque y seleccion del disefio, recopilacion de datos, anélisis de datos y reporte de
resultados.

Comenzara por la ideacion de este trabajo. Visualizar la idea sobre lo que
pretendia indagar ha venido, sin duda, unido a mis vivencias cotidianas de mi
practica profesional. Como docente en activo de alumnos en la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria y también de Bachillerato, me surge todos los afios gran
inquietud por conocer cudl sera'y como se desarrollara su posterior vida académica
y laboral. Por ello, los temas relacionados con la formacion y el tejido empresarial
me han suscitado desde siempre un gran interés, y principalmente si se trata desde el
analisis de los estudiantes. De aqui surge el germen de este trabajo, el cual se hace
eco del proceso de insercién de los jovenes al mundo laboral, concretamente de los
universitarios egresados espafoles. Esta poblacion, se enfrenta a un mercado que
evoluciona, al igual que la sociedad actual, con gran rapidez, por lo que surge la
necesidad de reflexionar sobre si los curriculos formativos se ajustan correctamente
a los perfiles laborales que van a desarrollar nuestros estudiantes. Ademas, como
bien sabemos, existe una amplia diversidad de alumnado, en cuanto a sus perfiles no
solo académicos o profesionales, sino también personales. De ahi, la importancia de
que los egresados adquieran las competencias que les ayuden en su futuro y en su
insercion sociolaboral. Como se puede ver en el articulo, a dia de hoy las empresas
no requieren Unicamente conocimientos técnicos en sus empleados, sino que,
demandan especialmente habilidades y competencias como: toma de decisiones en
la empresa, resolucion de problemas, trabajo en equipo, etc., competencias que,
desde edades mas tempranas, como es el caso de mis actuales alumnos, deben ir
adquiriendo, y los docentes debemos trabajar sin lugar a dudas, en ello también.
Conforme se fue elaborando este articulo en base al tema planteado, se pudieron
comprender otros conceptos de candente actualidad como la empleabilidad o la
sobrecualificacion. Es decir, gracias a este trabajo de investigacion, he podido
percibir uno de los principales problemas que presenta nuestra sociedad actual y al
cual debemos darle respuesta en un futuro proximo, me refiero a la
sobrecualificacion. Esto hace referencia al gran nimero de universitarios que
presentan una cualificacion superior a la que se les exige en el puesto de trabajo que
desempefian y, que lejos de facilitarles la incorporacién laboral, les dificulta o les
conduce a una insatisfaccion personal.

Una vez definida la idea del trabajo, se valoré el potencial de la investigacion
teniendo en cuenta diversos criterios que la literatura fija (Ackoff, 1953; Miller
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1977), como son la conveniencia (;para que sirve?), la relevancia social (;es
relevante para la sociedad?, ¢qué beneficios va a reportar?), las implicaciones
practicas (;qué problemas va a ayudar a resolver?), el valor tedrico (¢nos permitira
conocer con mayor profundidad la problematica estudiada?, ¢se generardn nuevos
conocimientos?, ¢se podran generalizar los resultados?, ¢abrird nuevas vias de
investigacion sugiriendo hipdtesis o ideas?) y la utilidad metodolégica (;puede
ayudar a definir variables o relacion entre variables?, ;permite la replicabilidad?,
etc.). Atendiendo a estos criterios se vio la conveniencia y necesidad de proyectar
esta investigacion.

Asimismo, se estudio la viabilidad o factibilidad de la investigacion partiendo de
los recursos y alcance de la misma. Para ello, nos preguntamos dos cuestiones
bésicas: ¢puede llevarse a cabo esta investigacion con los recursos disponibles? y
¢queé tiempo hay que dedicarle para que alcance unos buenos estandares de calidad
y que tenga un impacto relevante? La repuesta a estas dos preguntas fue positiva
valorando que esta investigacion era viable.

De todo lo anterior, y tras un tiempo de reflexion y poso acerca del formato en el
que se iba a presentar este trabajo, asi como de la eleccién del tema de interés a
estudiar, se plantearon los objetivos e hipdtesis de la investigacion. Esta parte
suponia un elemento central de nuestra investigacion, ya que, identificar unos
objetivos relevantes y darles una respuesta adecuada seria en gran medida una
fortaleza de nuestro estudio. Para ello, tras varios intentos de elaboracion para
conseguir que estuvieran bien formulados y presentados, tanto en estilo como en
redaccion y en la ubicacion del texto, logramos llegar a plantearlos de manera clara
y precisa. Concretamente, esta investigacion ostenta un doble objetivo. Por un lado,
con este trabajo se pretendia presentar un diagndstico del proceso de transicién de la
universidad al mercado laboral de los jovenes universitarios en funcion a la
influencia del area de estudios que habian desarrollado. Y, por otro lado, buscabamos
analizar el fendmeno de la sobrecualificacion desde el punto de vista de los egresados
universitarios. Ambos objetivos se estudiaron en relacion al primer empleo tras
finalizar sus estudios universitarios, asi como su situacion tras los siguientes cuatro
afios posteriores. Estos objetivos nos sirvieron de referencia recurrente a lo largo de
toda la investigacion y también en la redaccion del articulo. Nos ayudaron a guiar el
proceso Y a realizar una evaluacion de nuestro trabajo.

Tras establecer los objetivos, se comenzd con un proceso de documentacion dado
que tiene un papel trascendental en esta fase previa o primera de la investigacién. Se
inicié una busqueda exhaustiva de la literatura con el propésito de desarrollar un
marco tedrico actual y rico. Para ello, se utilizaron diferentes portales bibliograficos
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de referencia en el ambito educativo y centrados fundamentalmente en las esferas de
las Ciencias Humanas, Juridicas y Sociales, tales como: Dialnet Plus, Alcorze,
Semanticscholar y Web of Science. Se seleccionaron estos portales principalmente
porque proporcionan el acceso a un gran numero de registros bibliogréficos, de
articulos de revista, muchas de ellas en formato abierto, y de otros materiales en
relacion con la investigacion educativa y de reciente publicacion. Ademas, estas
bases de datos contienen una gran coleccidn cientifica no s6lo de educacion, sino de
cualquier disciplina de conocimiento, ofreciendo una mirada transversal y
multidisciplinar, lo cual aport6 riqueza a esta investigacion y ayudd, por ejemplo, a
tratar aspectos como el &mbito laboral, tejido empresarial, etc.

El periodo inicial de recogida y revision de articulos fue aproximadamente a lo
largo de los meses de octubre, noviembre y diciembre. Pero a lo largo de todo el
desarrollo del TFM la busqueda ha sido continua. En total se han revisado mas de 85
documentos que han pasado un filtro académico y que han permitido ir construyendo
un marco tedrico exhaustivo. Este proceso fue costoso pero muy relevante para la
investigacion, ya que vivimos en la era de la informacion y este proceso requiere de
tiempo y dedicacion para discriminar la informacion util y relevante de aquella que
no lo es. Concretamente, para llevar a cabo este proceso de seleccion, establecimos
unas claves para realizar una lectura critica de cada uno de los articulos
seleccionados, entre ellas destacan: observar si el autor o autores aportaban siempre
evidencia cientifica que apoyaba sus argumentos (referencias, datos empiricos, si hay
un dato o idea clave ver si aporta evidencia, etc.), nos fijamos en si el autor abusaba
de citas literales en su texto, o si por el contrario, utilizaba referencias variadas,
recientes, procedentes de fuentes de calidad, desde qué perspectiva abordaba el tema,
etc., también observamos el tipo de redaccion si era clara, formal y estaba bien
estructurada, por Gltimo, en relacion a ello, fuimos viendo si el marco teorico era
coherente entre si y también con el resto de las partes del articulo (objetivos,
hipétesis, resultados y discusion). Esta parte de coherencia resulté clave para nuestra
seleccidn, con el fin de determinar si el articulo era de calidad o no, y si nos podia
resultar de utilidad, o, por el contrario, llegar a descartarlo.

Por lo tanto, dedicamos gran peso del trabajo no solo a encontrar los articulos de
interés y otros materiales en relacion con la investigacion educativa, sino también a
la evaluacion y su posterior uso adecuado. Para la busqueda se seleccionaron los
articulos publicados entre los afios 2017 y 2022, buscando que fuesen actuales,
aunque no se descartd al cien por cien revisar bibliografia de afios anteriores que
podria aportar informacion relevante. Principalmente, y como establece la revista en
la que se va a proceder a publicar esta investigacion, nuestro objetivo en este caso
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era realizar busquedas que no superasen los cinco afios desde que se publicaron. Los
idiomas de busqueda fueron tanto en inglés como en castellano. En este proceso, se
utilizaron una serie de descriptores como: ‘“formacién universitaria”,
“empleabilidad”, “competencias”, “educacion”, “insercion laboral”, “situacion
laboral”, “egresados”, “primer empleo”, “sobrecualificacion”. Para conseguir
identificar estos conceptos claves o descriptores, se utiliz6 ERIC Theasaurus, lo cual
facilitd notablemente la busqueda de las posteriores palabras clave del articulo. Este
proceso de documentacién ayudd a encontrar datos suficientes, contrastados y
actualizados, para llevar a cabo el propdsito que pretendiamos con esta investigacion.

Entre un nimero elevado de articulos, se realizo una revision sistematizada. Se
escogieron primeramente los que tenian una aproximacién metodoldgica similar a la
de esta investigacion y posteriormente articulos de orientaciones metodoldgicas
distintas. A la vez que se realiz6 este proceso de bdsqueda, se comenzo a indagar
sobre las revistas indexadas en las bases de SCOPUS para poder publicar
posteriormente el articulo elaborado. Tras revisar entre las posibles opciones y
reducir la decision a cinco revistas que podian ser de nuestro interés (Comunicar,
Educacion XXI, Revista Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, Estudios
sobre educacion y Revista de educacion), nos decidimos por publicar en la Revista
Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, como ya se ha explicado en el
apartado anterior. Esta decision estuvo basada en el ajuste tematico del articulo, asi
como en el alcance del mismo.

Una vez llegado este punto, se procedié a elegir la base de datos que podria
ayudar a dar respuesta a nuestros objetivos de investigacion, asi como la metodologia
mas adecuada para ello. En este sentido, se buscd dentro del Instituto Nacional de
Estadistica (INE), en el apartado de estadisticas sociales, la Encuesta de Insercion
Laboral Universitaria (EILU, 2019). Se seleccionaron las estadisticas del INE,
debido a que se trata de un organismo que elabora estadisticas europeas dentro del
Sistema Estadistico Europeo (SEE). Por ello, se garantiza que las estadisticas
proporcionadas y elaboradas en todos los Estados miembros de la Union Europea,
en este caso la encuesta seleccionada pertenece a Espafa, son fiables, y siguen unos
criterios y definiciones comunes, tratando los datos de manera adecuada para que
sean siempre comparables entre los distintos paises de la Union Europea, lo cual
pensamos que podria enriquecer nuestro estudio o podria incluso llegar a ampliarse
a un estudio comparativo en una futura investigacion, es decir, no abarcar solo a nivel
nacional, sino también internacional. Como se ha mencionado anteriormente, la
encuesta seleccionada para el articulo, es la EILU del afio 2019, debido a que su
principal objetivo es proporcionar informacion sobre la situacion laboral de los
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graduados universitarios, asi como sobre los diversos aspectos de su proceso de
insercion laboral. Es decir, en este trabajo se han utilizado datos procedentes de
fuentes secundarias. Estos, se complementaron y compararon con otros procedentes
de Eurostat, por ejemplo, con el fin de ver similitudes y diferencias que pudieran
aportar relevancias al estudio. Posteriormente y una vez tomada la decision, se
descargaron los ficheros de microdatos tanto para version SPSS como para Excel. Se
seleccionaron estas dos herramientas, ademas de porque son las mas conocidas tanto
por mi, como por mi directora de este trabajo, porque también son reconocidas
mundialmente por su utilidad y son ampliamente usadas en las areas de las ciencias
sociales y de la educacion por su capacidad de trabajar con grandes volumenes de
datos. Una vez obtenida la base de datos, asi como el cuestionario que proporcionaba
el INE con sus correspondientes preguntas, se comenzaron a seleccionar las variables
y preguntas del mismo que podian ser relevantes en nuestro estudio y para dar
respuesta a los objetivos planteados. Se seleccionaron entre todas ellas, las siguientes
variables: la situacién profesional, la jornada laboral, el sueldo y la utilidad de los
estudios para encontrar trabajo (variables dependientes). Todas ellas se
seleccionaron en funcion de la rama de estudios a la que pertenecian los egresados
(variable independiente).

En cuanto a la muestra del estudio, se compone de un total de 31.651 titulados
egresados del sistema universitario espariol. En este caso, nosotras no seleccionamos
ningun tipo de muestreo, sino que, al seleccionarse la base de datos, nos adecuamos
a la que utiliza el propio INE: muestreo aleatorio simple y estratificado. Es decir,
consiste en considerar categorias tipicas diferentes entre si (estratos) que poseen gran
homogeneidad respecto a alguna caracteristica (en este caso, todos los encuestados
son egresados universitarios del curso 2014/2015). Lo que pretende el INE con este
tipo de muestreo es asegurarse de que todos los estratos de interés estaran
representados adecuadamente en la muestra.

Una vez establecidos los objetivos, las variables de estudio y el instrumento, se
procedio a la seleccion del disefio de investigacion. Existen diferentes caminos para
indagar sobre una realidad en el &mbito de las ciencias sociales pudiendo abordarla
desde dos paradigmas diferenciados: cuantitativo o cualitativo. Cada uno de ellos
tiene su fundamentacion epistemoldgica, su disefio, técnicas e instrumentos propios.
En este caso, se ha utilizado una metodologia cuantitativa, con un disefio ex - post-
facto, no experimental, transversal y de caracter correlacional-predictivo mediante la
utilizacion de datos estadisticos descriptivos proporcionados en la encuesta
seleccionada. La fortaleza de este analisis es que representa un paso previo para
pronosticar futuras tendencias que pueden surgir en el mercado laboral de los
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egresados universitarios, asi como también favorece este andlisis la validacion de
hipotesis tedricas especificas como se han planteado en este trabajo. Es decir, gracias
a los datos numeéricos y su interpretacion nos han permitido fundamentar la presente
investigacion y han servido como apoyo de nuestro discurso.

En cuanto a la metodologia, en el transcurrir de los afios en la busqueda del
conocimiento de la realidad social hay quienes, enmarcados en una “tradicion”
positivista, defienden el uso de los métodos cuantitativos que buscan llegar a
explicaciones generales, y otros por el contrario abogan por la preponderancia de los
métodos cualitativos con el proposito de comprender el desarrollo de procesos. Sin
embargo, en la actualidad existe un interés creciente por buscar las compatibilidades
y la complementariedad entre las dos tendencias que posibilitan un trabajo conjunto.
En esta linea, aunque el actual estudio se ha caracterizado por presentar una
orientacion eminentemente cuantitativa, tanto la Dra. Sandra como yo, autora de este
trabajo, hemos planteado para futuras investigaciones complementar esta
investigacion mediante otras técnicas caracteristicas de la metodologia cualitativa
como los relatos de vida, grupos de discusion o entrevistas en profundidad con los
futuros egresados universitarios. Este planteamiento se propone con el fin de explicar
y obtener conocimiento profundo del fendmeno de la empleabilidad de los egresados
a través de la obtencidn de datos extensos narrativos.

Los factores que determinaron la inclinacidn para utilizar una u otra metodologia
se basaron principalmente en los objetivos del estudio y en lo que pretendiamos
evaluar con este trabajo, las circunstancias y campo de investigacion. El fin principal
fue describir algunas caracteristicas fundamentales de conjuntos homogéneos de
fendmenos, utilizando criterios sistematicos que permiten establecer la estructura o
el comportamiento de los fendbmenos en estudio (egresados), proporcionando
informacidn sistematica y comparable con la de otras fuentes (Guevara et al., 2020).
Ademas, con la intencidon de comprobar si existia dependencia entre las variables de
estudio y si existian diferencias significativas entre ellas, se llevo a cabo la prueba
Chi? de Pearson (1900). Para ello, primeramente, se establecié una prueba de
hipotesis, en la que se redactaron tanto la hip6tesis nula como la alternativa. Nuestro
objetivo era buscar evidencias suficientes para poder rechazar la hipdtesis nula. La
prueba Chi? se calcul6 tanto con el programa Excel (por facilidad de uso y por
resultarme “mas familiar”), como posteriormente con SPSS (tal y como se muestra
en el documento del articulo). Por ello, de la primera forma resulté mas costoso ya
que se tuvieron que realizar numerosos pasos como: establecer el estadistico de
prueba, los grados de libertad, buscar en la tabla de Chi? (con el nivel de
significatividad y los grados de libertad, el “Chi-tabla” correspondiente),
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posteriormente tras obtener las frecuencias observadas proporcionadas por el INE,
se calcularon las frecuencias esperadas, con el fin de obtener el “Chi critico” y ya
poder tomar decisiones en cuanto a las hipotesis de partida con los valores que nos
habia proporcionado la prueba. Para asegurar que el proceso seguido ha sido el
correcto, se calculé también mediante el programa SPSS, en el que resulté menos
laborioso, y tras tener ya importada la base de datos en el mismo, Gnicamente hubo
que seleccionar dentro de las tablas de contingencias las variables sobre las que se
queria realizar la prueba. Las tablas que proporciond el programa acerca de la prueba,
no se han presentado en el documento, Unicamente aparecen los valores obtenidos
de la misma. Por otro lado, se ha realizado un analisis de estadisticos descriptivos.
Para la presentacion de los mismos se han elaborado otras tablas y gréficos
especificos que aparecen en la investigacion, se elaboraron mediante Excel, debido
a gque, en mi caso personal, para representar datos descriptivos como es en este caso,
ofrece mayor abanico de posibilidades. En esta fase de representacion de los datos,
surgié un proceso de toma de decisiones acerca de qué datos debian ser expuestos en
la redaccion del articulo, en gréficos o en tablas. Nuestro criterio fue simple, en el
texto pusimos Unicamente aquellos que resultaban ser datos concretos o que no eran
suficientes para presentarlos en una tabla o grafico. Como puede verse en el articulo,
las tablas son de contingencia (dan informacion sobre dos o mas variables) aunque
también se realizaron tablas descriptivas para facilitar el analisis de datos previos
(informacién de una variable). Por ultimo, también se han presentado algunos datos
en formato gréafico, concretamente se trata de graficos de barras por su facilidad de
comprension por gran parte de los lectores y también por su disefio para poder ser
usados el dia de la exposicién oral. En este proceso, se realizaron numerosas
revisiones de las figuras explicadas anteriormente, con el fin de asegurarnos de que
todas ellas estuvieran numeradas Yy tituladas, presentaran su fuente de procedencia
de los datos y realizacién, que fueran claras y legibles, que ayudaran a comprender
el texto pero que no sirvieran para sustituirlo, es decir, que todas ellas estuvieran
referenciadas en la parte argumental, entre otros aspectos formales, como el disefio,
por ejemplo. Ademas, nos aseguramos de que las variables independientes estuvieran
en las filas de las respectivas tablas y las variables dependientes en las columnas de
las mismas. Por ultimo, como se puede observar en el documento, se han presentado
datos relativos (en porcentajes), con el fin de facilitar también tu comprension.

Siguiendo la linea de trabajo expuesta, otro aspecto gque se tuvo en cuenta fue el
referido a la fiabilidad y validez de los datos utilizado para la realizacion del trabajo.
Para ello, desde 1971 el INE realiza un programa de evaluacién de calidad de la
Encuesta de Poblacion Activa. La finalidad principal que buscan con ello es disponer
de informacidn sobre los errores de muestreo y ajenos al mismo que permita tomar
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decisiones de perfeccionamiento y, ademas, proporcionar informacion acerca de la
calidad de los datos que se ofrecen. Con el fin de poder hacernos una idea de todo lo
expuesto, ademéas de la descarga de los datos, se procedio a la descarga de los
informes que realiza el INE para explicar todo el proceso metodoldgico y legal de
los mismos. De esta forma, los datos suministrados y posteriormente empleados, nos
permitieron tener una idea aproximada de la fiabilidad de las distintas estimaciones
de la encuesta. En este sentido, los datos y otros materiales proporcionados por este
servidor han superado estrictos procedimientos de calidad, sin embargo, se advierte
de que en algun caso las cifras ofrecidas pueden no ser correctas. Ademas, y como
ya se ha mencionado en el articulo, la encuesta es bastante extensa y cuenta con una
gran desagregacion de las cifras que reporta, por lo que el error de muestreo podria
ser superior, y, por lo tanto, que existiera una menor precision de la estimacion. En
este sentido, a lo largo de todo el trabajo se ha tenido en cuenta un intervalo de
confianza del 95 por cierto, es decir, de promedio, de cada cien muestras obtenidas,
en condiciones generales, los intervalos de confianza obtenidos en cada una de ellas,
contendrian el valor verdadero en 95 casos de los 100.

Tras obtener todos los datos y respectivas pruebas, se comenzo la redaccion del
documento como tal. Para ello, el articulo se ha estructurado segun el formato
Ilamado IMRyD (Introduccion, Metodologia, Resultados y Discusion). Para ello, en
la Introduccion nos preguntamos: ¢qué se estudia?, en el Método: ;como se estudia
el problema de investigacion?, en el apartado de Resultados: ¢cuéles fueron los
hallazgos?, y, por ultimo, en la Discusion: ¢qué significan los resultados? Antes de
comenzar la redaccion del articulo, tuvimos en cuenta la extension aproximada que
iba a ocupar cada una de estas partes, principalmente, en funcién de las limitaciones
que presentaba la revista a la que habiamos decidido realizar el envio. La
consecucioén de todos estos apartados fue la siguiente. En primer lugar, se elaboraron
tanto el apartado de introduccion (con la correspondiente revision de la literatura),
como el de metodologia. Tras ellos, se pasé a realizar el apartado de resultados, en
el que se procedi6 a analizar de manera ordenada y coherente los datos recabados y
se insertaron los correspondientes graficos y tablas elaborados previamente. De esta
forma, comenzando primero por la elaboracion de las tablas y graficos, pudimos
organizar el texto en subapartados en funcion de los objetivos y posteriormente pasar
a la redaccion del texto de resultados en funcion a lo que se habia representado. Por
Gltimo, se realizaron la discusion de los resultados, contrastando los hallazgos de este
estudio con otras investigaciones actuales, y las conclusiones del trabajo, que
también han contemplado las limitaciones y prospectiva de la investigacion. Para la
construccion de este apartado ha resultado esencial retomar y tener en todo momento
presente la literatura previa. Para finalizar la redaccion del articulo, se repaso el titulo
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del mismo (este proceso de perfilacion y mejora se ha repetido en numerosas
ocasiones a lo largo de la elaboracion) y se llevo a cabo la redaccién del resumen y
el abstract del documento. Destacar que esta parte la hemos dejado como ultimo paso
de la investigacion ya que consideramos que es de especial relevancia. Un buen
titulo, asi como un resumen bien estructurado y que contenga las ideas claves del
estudio, puede promover su lectura, y con ello, incluso aumentar el impacto del
articulo. Como en la revista la extension de ambos era limitada, la tarea nos llevo a
reflexionar acerca de cada palabra que queriamos poner.

Para la realizacién de este trabajo, también se han tenido en cuenta las cuestiones
éticas de investigacion y especialmente de la investigacion educativa, principalmente
por la relacion directa que presenta con los seres humanos. En este sentido, se ha
mantenido en todo momento la autonomia y anonimato de los participantes tal y
como el INE proporciona en sus estadisticas. Ademas, a lo largo de todo el proceso
de investigacién se han mostrado los datos tal y como son, sin omitir aquellos que
resultaran ser conflictivos, o que pudieran distorsionar los resultados o conclusiones
del trabajo. Entre otros aspectos éticos del desarrollo de este TFM, cabe mencionar
que: se han citado y referenciado las ideas de otros autores, la publicacion del articulo
no es duplicada, es decir, los datos e informacion no han sido presentados en mas de
una ocasion, no existe conflicto de intereses en la publicacion del mismo y la autoria
se ha deliberado en funcion de la contribucion al proyecto realizado. Como
investigadoras, hemos tenido presente en todo momento la ética de la investigacion,
ya que consideramos que es un fundamento principal para la realizacion de acciones
correctas en este tipo de trabajos.

Tras un curso académico dedicado en gran parte a la elaboracion y presentacion
de este TFM, consideramos tanto mi directora Sandra, como yo, que el producto
resultante es un trabajo original y de calidad, y que cuenta con los requisitos
necesarios para ello. En resumen, se pueden destacar algunos de ellos como: se
cuenta con un marco tedrico profundo, actual y coherente con los objetivos, la
procedencia de los datos secundarios es una fuente fiable, el apartado metodoldgico
del trabajo se detalla con precision lo que permite la replicabilidad, los resultados se
explican de forma clara y estructurada volviendo en numerosas ocasiones al marco
teorico (coherencia), hay un uso que consideramos adecuado de las tablas y graficos
cumpliendo su funcion de facilitar la comprension de los resultados, en la parte de
discusion y conclusiones, los resultados se contrastan con los datos obtenidos en la
parte introductoria del articulo, se reportan las limitaciones del estudio y se informa
acerca de futuras lineas de investigacion, entre otras cuestiones. Todo ello hace
garantizar a nuestro articulo la superacion de este TFM y su posterior consecucion
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del titulo de apta en el Master de Aprendizaje a lo Largo de la Vida, asi como su
posible posterior publicacion en la revista seleccionada.

A lo largo de este proceso, tanto mi directora como yo hemos mantenido una
comunicacion y nos hemos entendido desde el primer momento. Aproximadamente,
cada dos semanas le comentaba los avances realizados y le presentaba el trabajo. Ella
posteriormente me orientaba comunicandome los cambios que debia realizar y los
consejos para poder mejorar el trabajo. Muestra de ello es que las versiones revisadas
de este estudio ascienden a nueve.

Finalmente, y centrandonos en el proceso de difusion, se procedié a la
maquetacion siguiendo la plantilla que facilita la revista de publicacién elegida, asi
como las normas establecidas en la misma. También, se dedico gran esfuerzo a la
gestion de referencias bibliograficas y a la redaccion de las citas y referencias,
mediante el uso de las normas APA 72 edicion tal y como establecian las normas del
presente TFM. En este sentido, pusimos especial hincapié no s6lo en lo recientes que
podian ser las referencias, sino también se dedic6 gran esfuerzo a comprobar que se
habian indicado los DOI en los articulos o textos que lo tenian, y también en
comprobar que no habia citas (textuales 0 no), que no estaban en las referencias, ni
referencias que no estaban en el texto. Por ultimo, se realizaron los diversos
apartados que requiere el Master para la presentacion del trabajo en formato articulo,
correspondientes a: la justificacién de la eleccion del TFM por articulo, la
justificacion del impacto social, las conclusiones generales y la presente
introduccion.

La parte ultima ha correspondido a la comunicacién, para la que se ha llevado a
cabo el envio del articulo de investigacion a la revista seleccionada. Este es uno de
los momentos mas importantes de cualquier investigacion, no sélo para los autores
y directores sino para la sociedad en general. Cada uno de los individuos que
formamos la sociedad salimos beneficiados de las diferentes comunicaciones en
investigacion, ya que, gracias a ellas y a la previa documentacion, se puede generar
y enriquecer el conocimiento del mundo y la capacidad para tomar decisiones
informadas, algo que es de gran importancia social. Asi mismo también se considera
un momento relevante para la cienciay la cultura en general -para la academia-, dado
que el conocimiento puede expandirse a todos los interesados y a partir de él pueden
generarse nuevas preguntas de investigacion. La segunda forma de comunicacion de
esta investigacion se llevard a cabo proximamente, y es la correspondiente a la
defensa de este Trabajo Fin de Master. Previo a ambos envios, se releyé el texto en
numerosas ocasiones, con el fin de asegurarnos de que no habia incoherencias, datos
sin suficiente analisis, texto sin evidencia empirica, erratas, fallos de redaccion, etc.
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Para la preparacion de la exposicion, se realizé una superestructura discursiva, es
decir, se seleccionaron las partes que se iban a tratar en la exposicion para comunicar.
Concretamente, se proporcionaron porcentajes orientativos a la estructura del
discurso, llegando a obtener la siguiente division: 10% del discurso para la
introduccion del tema y presentacién, un 80% para el desarrollo del trabajo y la
exposicion de las ideas, y, por ultimo, el 10% restante, se va a dedicar a realizar una
sintesis de las ideas méas relevantes, agradecimientos y dar comienzo al turno de
preguntas por parte del tribunal. Ademas de esta organizacion y planificacion de la
presentacion oral, también se tuvo muy en cuenta el tiempo del que se disponia, asi
como el publico-tribunal de la exposicion y el lugar en el que la iba a realizar (en
este caso, defensa online por la situacion sanitaria). Por Gltimo, se elabor6é una
presentacion en Power Point para facilitar la comprension de la informacién que se
trasladara en la defensa ante tribunal considerando los siguientes criterios para la
seleccidon de informacion que se va a presentar: significatividad, precision y de
caracter visual.

Finalmente, para cerrar la exposicion del procedimiento seguido, entendemos que
es necesario presentar las diversas fuentes bibliogréaficas que han sido revisadas
durante el proceso de realizacion de este TFM, las cuales no han sido citadas en el
articulo pero que han facilitado la elaboracion del trabajo de investigacion.
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ABSTRACT

The training-employment binomial is being intensifying by the current educational and
economic policies of the European Union. This paper assesses the adequacy of university studies
to the job requirements of university graduates. There is evidence that, at a higher level of
training, there is greater employability, and, a lower unemployment rate. However, this depends
notably on the area of study in which the graduates have been trained. To do this, it is determined
if the area of study influences job placement, and the phenomenon of overqualification. Both
relationships are examined considering the first job as well as their situation after the following
four years. The methodology used for the study is an ex - post-facto, non-experimental, cross-
sectional, and correlational-predictive design using descriptive statistical data. The sample
consisted of 31,651 graduates of the Spanish university system. The empirical part was based on
data obtained from Labor Market Insertion of University Graduates Survey 2019 (EILU-2019;
INE, 2020). The results show that the academic training acquired by graduates in universities is
not enough to cover the skills required in their jobs, which makes their incorporation difficult. It
is concluded that the failure to meet the expectations of young people, leads them to choose to
continue studying, waiting to achieve a job that matches their interests. Therefore, these
decisions promote the problem of lack of experience and, consequently, overqualification.

KEYWORDS: ]Job placement; University education; Employability; Overqualification;
First job; Skills mismatch

Introduccioén

Analizar el proceso de insercién de los jévenes implica estudiar la relacién entre la
formacién y el mercado laboral. El estudio cobra relevancia si nos referimos a las
sociedades del siglo XXI y en especial a la incorporacién laboral de los universitarios
egresados espafioles. En los ultimos afios, al igual que la sociedad ha experimentado
notables cambios, la educacién y el tejido empresarial también, los cuales se han
caracterizado principalmente por transformaciones en el &mbito digital. Estos cambios
han supuesto oportunidades de desarrollo y bienestar, pero a la vez conllevan desafios
para el mercado laboral (Jiirgen, 2017). Los jovenes egresados se enfrentan a un
mercado que evoluciona con gran rapidez, y, sin embargo, surge la necesidad de
reflexionar acerca de si se ajustan los curriculos formativos a los perfiles laborales que
van a desarrollar los estudiantes (Moreno & Marcaccio, 2014).
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Esta adecuacién del binomio educaciéon-empleo, debe fomentar el desarrollo e
implementacién de las competencias de los egresados, tanto las competencias
consideradas como transversales (digital, informacional, idiomas, trabajo en equipo,
etc.) como las competencias especificas, propias de cada puesto de trabajo (Aristegui,
2013). Segin la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT, 2015), estas
competencias mejoran la capacidad de obtener y mantener un empleo.

La sociedad se ha caracterizado por pasar de un modelo de organizacion
empresarial en el que predominaba la jerarquia, a modelos colaborativos y flexibles
que priorizan las funciones y participacién de los trabajadores en la empresa (Laparra,
2012). Es por ello, que hoy en dia las empresas no requieren Unicamente
conocimientos técnicos en la formacion de sus empleados, sino que, demandan
especialmente habilidades y competencias de procesamiento de informacion, toma de
decisiones, resolucion de problemas, trabajo en equipo, entre otras (Katherin, 2020).
Estas competencias se vinculan profundamente con las transformaciones sociales, las
cuales exigen cada dia mas de competencias personales relacionadas con la conciencia
social, la salud y la creatividad, entre otros (Garcia & Pérez, 2008). Este escenario se ha
puesto en relieve en el afio 2020 en el contexto sanitario, en el que se ha evolucionado
hacia el trabajo remoto, tanto en el ambito laboral como educativo, y ha surgido la
necesidad de obtener competencias relacionadas con las TIC, la adaptabilidad, la
innovacion, etc. (Rodriguez et al,, 2019). En este contexto de sociedad del siglo XXI, la
educacion debe adaptarse a las nuevas exigencias del entorno para formar
trabajadores competentes en estos términos.

Espafia es uno de los paises con porcentaje mas alto de titulados universitarios en
su fuerza laboral, pero también uno de los que presenta mayores tasas de
sobrecualificacion (Encuesta de Poblacién Activa, EPA, 2020), entendiendo como tal la
diferencia entre el nivel educativo de los trabajadores y el requerido para el puesto de
trabajo que desempefian (Albert et al.,, 2018; Ramos, 2017). En este marco, nace el
concepto de desajuste competencial o skill mismach, el cual también hace referencia al
desequilibrio entre las competencias disponibles y las necesidades del mercado laboral
(Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacion Profesional, CEDEFOP, 2014).

El mercado laboral demanda mayores exigencias para el desempefio del trabajo,
mayor competitividad, requisitos, etc., lo que hace que se pretenda de los jévenes una
formacién continua, con el fin de que pueda servirles para encontrar un puesto de
trabajo deseado. Esto no siempre ocurre asi. En ocasiones, se produce el efecto inverso:
poblacidén sobrecualificada para los puestos de trabajo disponibles (Adecco, 2022).

Al comparar el nimero de graduados universitarios y la demanda de trabajadores
cualificados, se observa que un numero significativo de universitarios tienen una
cualificacion superior a la que se exige en el puesto de trabajo que desempefian. Segin
datos de Eurostat, en el afio 2019, la proporcién de trabajadores sobrecualificados en
Espafia para su puesto de trabajo es del 62%, dato que merece una reflexién profunda.

Este desajuste entre la educacion y el mercado laboral, puede ser estudiado desde
dos dimensiones diferentes: vertical y horizontal. La primera de ellas hace referencia a
la adecuacién del nivel de estudios del graduado y el requerido en su puesto de trabajo.
La segunda, hace referencia a la adecuacion entre el area de estudio del individuo y el
campo profesional en el que se encuentra ocupado (Michavila et al., 2016; Rodriguez-
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Esteban et al,, 2019). El impacto que ocasionan estos fendmenos implica estudiar su
efecto sobre variables como los salarios (Mateos-Romero et al., 2017) o la satisfaccion
laboral (Hur et al,, 2019).

Las razones por las que un individuo acepta un trabajo que no se ajusta a su
formacién y que ocasiona en consecuencia estos desajustes en el mercado laboral son
diversas. Una primera raz6n puede darse cuando los propios sujetos estan interesados
en desarrollar empleos buscando diferentes objetivos para sus trabajos futuros, por
ejemplo, adquirir experiencia para obtener mejores condiciones, trabajar en un
entorno agradable, conseguir ascensos laborales, etc. (Béduwé & Giret, 2011; Bender
& Roche, 2013; Fabbris & Scioni, 2018). Otra razoén principal, se da cuando el egresado
no encuentra un puesto de trabajo acorde con su formacién, por lo que elige trabajar,
aunque no se ajuste a su formacion como via alternativa al desempleo (Mahuteau et al.,
2015; Verhaest et al., 2017). Algunas teorias consideran estos desajustes como
fen6menos temporales (Rahona, 2008) los cuales se ocasionan principalmente en los
primeros afios de la vida laboral de los individuos; sin embargo, otros autores creen
que se trata de un hecho estructural y a largo plazo (Allen & Van der Velden, 2007).

La teoria de la Economia de la Educacién que relaciona educacién y mercado de
trabajo, predice que una mayor cualificaciéon de la poblaciéon se vera reflejada en
mejores condiciones de trabajo, mayor satisfaccion laboral y en mayores salarios
(Davila & Agtliero, 2021). En cambio, esto difiere notablemente segin dos criterios: el
nivel educativo y el area de estudios de la que proceden los egresados universitarios.
En ocasiones, no es suficiente presentar un nivel formativo elevado, pues no todas las
areas de estudio tienen las mismas oportunidades para encontrar un empleo y mejorar
asf su empleabilidad. Entendiendo por empleabilidad, la oportunidad del trabajador a
acceder a un empleo que cumpla con sus expectativas, con su formacién y su
trayectoria profesional (Suleman, 2018).

La empleabilidad depende en gran medida del contexto socioeconémico. Los
permanentes cambios ocasionados en este contexto requieren una formacioén basada
en competencias que impulse el aprendizaje continuo, ligado a una ensefianza
comprometida en un nuevo enfoque metodolégico y calidad del sistema (Ursin, 2017).
Diversos estudios, muestran una vision desoladora sobre el rendimiento de las
universidades para generar profesionales con una formacién adecuada al crecimiento
y evolucion de la economia en nuestro contexto (Van der Valden & Verhagen, 2013;
Pérez-Garcia, 2018; Bartlett & Uvalic, 2019). Ejemplo mas concreto de ello es el Indice
Europeo de Competencias (ESI, European Skills Index) elaborado por CEDEFOP
(2018), el cual tiene en cuenta la relacién entre la cualificacidn de la fuerza de trabajo
con las demandas laborales y, entre los indicadores utilizados, se encuentra el ajuste
formativo al puesto de trabajo. Este Indice sittia a Espafia en pentltima posicién entre
los paises de la UE, con una puntuacion de 11 puntos sobre 100 en cuanto a la
adecuacion de las competencias de sus profesionales. Este dato evidencia que las
competencias de los egresados se alejan de las demandas reales del mercado laboral
(Romero et al,, 2021). Por ello, el ajuste de la educacion universitaria es esencial dado
que es considerado un indicador de rendimiento formativo que favorece la
empleabilidad de los graduados.

Atendiendo a los antecedentes expuestos, este trabajo presenta un doble objetivo.
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Por un lado, presentar un diagndstico del proceso de transicién de la universidad al
mercado laboral de los jovenes universitarios en funcién a la influencia del area de
estudios que han desarrollado. Y, por otro lado, analizar el fenémeno de la
sobrecualificacion desde el punto de vista de los egresados universitarios. Ambos
objetivos se analizan en relacién al primer empleo tras finalizar sus estudios
universitarios, asi como su situacidn tras los siguientes cuatro afos posteriores.

Método

Para llevar a cabo esta investigacion, se ha seguido un disefo ex - post-facto, no
experimental, transversal y de caracter correlacional-predictivo mediante Ia
utilizaciéon de datos estadisticos descriptivos. Por lo tanto, este estudio tiene una
orientacion eminentemente cuantitativa. Esta metodologia pretende describir algunas
caracteristicas fundamentales de conjuntos homogéneos de fendmenos, utilizando
criterios sistematicos que permiten establecer la estructura o el comportamiento de
los fendmenos en estudio, proporcionando informacion sistematica y comparable con
la de otras fuentes (Guevara et al., 2020). Ademas, con la intencién de comprobar si
existe dependencia entre las variables de estudio y si existen diferencias significativas
entre ellas, se ha calculado la prueba Chi2 de Pearson, para la que previamente se ha
establecido el siguiente contraste de hipdtesis:

Ho: no existen diferencias en la situacién laboral, jornada laboral y salario percibido
de los egresados segtn la rama de estudios que han cursado.

Hi: existen diferencias en la situacién laboral, jornada laboral y salario percibido de
los egresados segun la rama de estudios que han cursado.

La muestra del estudio, se compone de un total de 31.651 titulados de 12 y 29 ciclo
y egresados del sistema universitario espafiol. El muestreo utilizado en las encuestas
procedentes del INE es aleatorio simple y estratificado. Es decir, consiste en considerar
categorias tipicas diferentes entre si (estratos) que poseen gran homogeneidad
respecto a alguna caracteristica (en este caso, todos los encuestados son egresados
universitarios del curso 2014/2015). Lo que se pretende con este tipo de muestreo es
asegurarse de que todos los estratos de interés estaran representados adecuadamente
en la muestra (INE, 2022).

Para poder desarrollar la caracterizacion de la muestra, la base de datos utilizada
proporciona informaciéon de caracter demografico, educaciéon y aprendizaje del
titulado, proceso de insercion al mercado laboral, adecuacién de los estudios al empleo
y movilidad geogréfica.

Los datos estadisticos tratados son procedentes de la Encuesta de Insercion
Laboral de Titulados Universitarios 2019 (EILU-2019), realizada por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE, 2020). El objetivo general de la encuesta es proporcionar
informaciéon sobre la situaciéon laboral de los graduados universitarios del curso
2014/2015 asi como proveer los diversos aspectos relacionados con su proceso de
insercion laboral. Se utiliz6 un método combinado de aplicaciéon del instrumento y
obtencién de informacién: via internet (el propio informante cumplimentaba el
cuestionario) y por teléfono (un agente realizaba la entrevista al informante).
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La base de datos recoge informacién proporcionada también por otras fuentes de
informacién oficiales: el Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU), las
Afiliaciones y Bases de Cotizacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, los
Contratos y Demandantes de Empleo del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y
la Base Estatal de Personas con Discapacidad (BEPD).

El fichero de datos al que da acceso el INE dentro de su pagina web, esta
estructurado en seis apartados o bloques:

Bloque 1: caracteristicas personales y sociodemograficas (nacionalidad, pais de
nacimiento y residencia, etc.).

Bloque 2: informacién sobre la educacién y el aprendizaje del titulado universitario
(estudios que realiz6 el entrevistado, idiomas y habilidades con las TIC, etc.).

Bloque 3: analiza la movilidad dentro de Espafa e internacional.

Bloque 4: estudia la situacion actual del titulado universitario (situacion laboral,
busqueda de empleo, empleo principal, adecuacion de la formacién al empleo, etc.).

Bloque 5: historial laboral del titulado universitario (experiencia laboral, practicas
laborales, el proceso de incorporacion al mercado laboral, el empleo posterior a su
titulacién, los procesos de busqueda de empleo, el primer empleo posterior a su
formacidn, etc.).

Bloque 6: informacién del hogar (tamafio y la composicion del hogar, relaciones
entre los miembros del hogar, situacion en la actividad econdémica de los miembros del
hogar, etc.).

En definitiva, el fichero incluye un total de 299 variables que proporcionan
informacién de gran utilidad sobre la formacién del entrevistado. Para la seleccién de
las variables, se tuvieron en cuenta dos momentos temporales: en primer lugar, la
situacion laboral de su primer empleo, el tipo de jornada, el tramo salarial, la utilidad
del titulo universitario a la hora de encontrar un trabajo, la adecuacioén a la titulaciéon y
si se cree que el titulo universitario ha servido para encontrar trabajo. En segundo
lugar, el empleo actual, distinguiendo su situacién profesional de su empleo, el tipo de
jornada, el tramo salarial, el nivel de formacién mas adecuado para realizar el empleo
actual y la adecuacion a la titulaciéon obtenida.

Concretamente, para este estudio se han seleccionado como variables
dependientes: situacion profesional, jornada laboral, sueldo y utilidad de los estudios
para encontrar trabajo; y como variables independientes: rama de estudios (Artes y
Humanidades, Ciencias, Ciencias Sociales y Juridicas, Ingenieria y Arquitectura y, por
ultimo, Ciencias de la Salud).

Para la tabulacidn y el tratamiento de los datos se ha utilizado el programa Excel
2019 (17.0) y el programa SPSS Statistics 21.

Esta investigacion se centra en el estudio de los datos relacionados con la
empleabilidad de los titulados, atendiendo a dos momentos del tiempo. En primer
lugar, se realizard un andlisis de la situacidn profesional del primer empleo de los
egresados universitarios. Para ello se tendran en cuenta: la situacion profesional, el
tipo de jornada, el salario neto, nivel de formacién requerido para el puesto de trabajo
y, por ultimo, la consideracidn de los titulados sobre la utilidad del titulo universitario
alahora de encontrar trabajo. En segundo lugar, se analizara el empleo actual, es decir,
el que presentan tras haber finalizado sus estudios hace cuatro afios. En este caso, se
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tendran en cuenta los mismos factores que anteriormente (situacion profesional, tipo
de jornada, salario neto, nivel de formacién mas adecuado para realizar el empleo
actual y la adecuacién a la titulacién obtenida), con el objetivo de poder realizar
comparaciones entre distintos momentos del tiempo.

La fortaleza de esta investigacidn reside en la eleccion de los datos, para los cuales
se ha seguido el criterio de designacion por rama de estudio. Para ello se conforman
los siguientes grupos: Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias Sociales y Juridicas,
Ingenieria y Arquitectura y, por altimo, Ciencias de la Salud. Cabe destacar que todas
las titulaciones universitarias impartidas en Espafia se incluyen dentro de alguno de
estos grupos.

Resultados

El presente apartado parte de la problematica detectada en los egresados
universitarios a la hora de incorporarse al mercado laboral. Finalizar la etapa
universitaria implica para los estudiantes tomar la decisién de continuar su formacion
o dar el paso de formar parte del mercado laboral. En ocasiones, el proceso de
busqueda de empleo para la poblacion joven presenta diversas dificultades, entre ellas
destacan: la temporalidad en los contratos, los bajos salarios percibidos, el subempleo,
la sobrecualificacién y la situacion profesional con la que comienzan a insertarse en
este mercado (contratos en practicas, becas, etc.) (O’'Reilly et al,, 2015). Es por ello que
en este apartado se va a analizar, por un lado, la situacion profesional de los egresados
universitarios espafioles en su primer empleo y a continuacién, se realizara una
comparacién con su situacion tras transcurrir cuatro afios. Este proceso de
comparacion se realizard también con otras variables como: el tipo de jornada que
presentan los egresados en ambas situaciones y el sueldo mensual neto. Para terminar
el apartado, se tendra en cuenta el nivel de formacién adquirido por los egresados, asi
como la consideracion que tienen ellos mismos sobre la utilidad del titulo universitario
a la hora de encontrar trabajo.

Analizando, en primer lugar, la situacién profesional de los egresados
universitarios espafioles, por areas de conocimiento (Figura 1), puede observarse que
a la hora de ejercer su primer empleo la mayor parte de ellos poseen un contrato
temporal. Estos datos son especialmente relevantes para aquellos que realizaron sus
estudios en las areas de conocimiento de artes y humanidades (49%) y para los
estudiantes de ciencias (47%). La situacion se revierte en el caso de los estudiantes de
ingenieria y arquitectura, los cuales son los mas propensos a recibir un contrato
asalariado permanente tras finalizar sus estudios (44%). Como puede observarse en la
Figura 1, los jovenes recién egresados, apenas se plantean como via laboral el trabajo
por cuenta propia, de ahi que los datos resultantes dificilmente sean significativos en
esta linea.

Ademas, se ha comprobado que las variables que miden el efecto de haber cursado
una rama de estudios sobre la probabilidad del individuo de conseguir un empleo, son
estadisticamente significativas. Mediante la prueba Chi2, se puede establecer que si que
existen diferencias entre la situacion laboral de los egresados en funcién de la rama de
estudios que han cursado.
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Figura 1

Situacién professional primer empleo
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Fuente: elaboracién propia a partir de la EILU del INE
a = 0.005, p=.000, x*=2561,683¢

Estos cambios son observables en los datos que presentan los egresados tras cuatro
afios de experiencia laboral desde que finalizaron sus estudios universitarios (Figura
2). Todos los encuestados muestran unas cifras mas reducidas de contratos temporales
respecto a su primer empleo. Cabe destacar, que siguen siendo los estudiantes de
ingenierfa y arquitectura (73%), los que ostentan mayor numero de contratos
permanentes. Por el contrario, tras cuatro afios, todavia un 15% de los estudiantes del
area de ciencias se encuentran con contratos en practicas, formacién o como becarios
en empresas. Las cifras tampoco son positivas en este sentido para los estudiantes de
ciencias de la salud, los cuales presentan la cifra mas elevada en cuanto a contratos
temporales (38%). Seflalar que, en este momento, el ndmero trabajadores
independientes o empresarios sin asalariados, se ha incrementado respecto al primer
afio de trabajo, especialmente paralos que estudiaron carreras de artes y humanidades
(10%). Esto puede deberse a que durante los primeros afios de su experiencia laboral
mostraban las tasas mas altas de contratos temporales (49%), por lo que han podido
ver el emprendimiento como una via facilitadora del empleo.
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Figura 2

Situacién profesional empleo 2019
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Fuente: elaboracién propia a partir de la EILU del INE

El estudio de la situacidn profesional no puede entenderse sin analizar el tipo de
jornada que presentan los contratos laborales de los egresados. En este momento, nos
preguntamos si el tipo de jornada difiere en funcién de la rama de estudios que han
cursado los egresados. Como se observa en la Tabla 1, si que existe relacion
estadisticamente significativa entre haber cursado una rama de estudios especifica y
tener un tipo de jornada u otra (x*= 1486,336a).

En consonancia a los datos anteriores, gran parte de los contratos del primer
empleo se caracterizan por su temporalidad y especialmente si se analizan los
egresados de la rama de artes y humanidades. La misma tendencia sigue el andlisis del
tipo de jornada que estos contratos implican (Tabla 1). Los trabajadores de artes y
humanidades se sitian en primera posiciéon en cuanto a jornada a tiempo parcial
(49%), casi la mitad de ellos cuentan con este tipo de contratos. Sin embargo, los
egresados de ingenieria y arquitectura presentan, en su mayoria (82%), un contrato a
tiempo completo en su primer empleo, seguidos de los de ciencias de la salud (70%). A
medida que aumenta la experiencia laboral de los encuestados, se refleja un
incremento de su jornada, pasando a ser la jornada a tiempo completo la que
predomina entre todos ellos (Tabla 1). Aun asi, esta situacién sigue persistiendo,
aunque en menor medida, en los estudiantes de artes y humanidades (25%).
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Tabla 1
Tipo de jornada
PRIMER EMPLEO EMPLEO 2019
A tiempo completo A tiempo parcial A tiempo completo A tiempo parcial

Ciencias sociales y juridicas 63% 37% 84% 16%
Ingenieria y arquitectura 82% 18% 96% 4%
Artes y humanidades 51% 49% 76% 25%
Ciencias de la salud 70% 30% 83% 17%
Ciencias 69% 31% 87% 13%
TOTAL 68% 32% 86% 14%

Fuente: Elaboracién propia a partir de la EILU del INE
a = 0.005, p=.000, x*= 1486,336¢

Hasta ahora se han observado algunas de las irregularidades que se dan en el
mercado de trabajo espafiol para los jévenes, pero sin duda, la diferencia salarial es de
las mas acusadas en este sentido. Entre estos problemas, vinculados en el debate
publico a la juventud, hay que destacar las realidades recientemente acufiadas del
“mileurista” (jévenes cualificados con bajos salarios). En este sentido, las variables que
influyen en esta relacion (nivel de ingresos que perciben los egresados universitarios
y su rama de estudios seleccionada), se ha comprobado estadisticamente que son
significativas entre ellas (x*= 2708,1492).

Esta tendencia es observable en los siguientes datos (Tabla 2). Ligado a la
temporalidad y a la parcialidad de los contratos, nuevamente la peor situaciéon en
cuanto a nivel de ingresos netos recibidos es la que presentan los egresados de artes y
humanidades, en torno al 44% de ellos y ellas, muestra un salario de su primer empleo
por debajo de los 700€. En la franja entre 700 y 999€, se encuentran la mayor parte de
los estudiantes egresados en su primer afio de trabajo. Destacan en este tramo,
principalmente los de artes y ciencias (26%) y a continuacion, estarian los de ciencias
sociales y juridicas (25%). En una franja superior, entre 1.000 y 1.499€ de salario neto
mensual, se sitian en primer lugar los estudiantes de ingenieria y arquitectura, que
representan el 37%. Destacar que los trabajadores del area de ciencias de la salud son
los que reciben el mayor salario neto mensual en su primer empleo, ademas con unas
diferencias entre areas destacables: el 23% de ciencias de la salud reciben este salario,
frente al 7% de artes y humanidades. La misma tendencia se da si analizamos los datos
salariales en la franja de 2.000 a 2.499€, se repite nuevamente. A partir de estos datos,
los salarios superiores apenas muestran datos significativos. Es decir, los estudiantes
que en su primer afio de empleo reciben un salario neto mensual por encima de 2.500€
son escasos, apenas es significativo.
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Tabla 2

Sueldo mensual neto

PRIMER EMPLEO

Menos Entre Entre Entre Entre Entre 3.000 € en
de7o0e 700y 1000y 1500y 2000y 2500y  C 0 - C
999€ 1.499€ 1.999€ 2.499€ 2.999€

Ciencias sociales y 37% 25% 24% 11% 2% 1% 1%
juridicas

Ingenieria y 22% 22% 34% 14% 5% 1% 1%
arquitectura

Artes y humanidades 44% 26% 20% 7% 2% 0% 0%
Ciencias de la salud 24% 18% 28% 22% 6% 1% 1%
Ciencias 32% 26% 29% 10% 2% 1% 1%
TOTAL 32% 24% 27% 13% 3% 1% 1%

EMPLEO 2019

Ciencias sociales y 8% 11% 33% 32% 10% 4% 4%
juridicas

Ingenieriay 2% 3% 22% 35% 21% 9% 9%
arquitectura

Artes y humanidades 14% 15% 35% 24% 9% 2% 3%
Ciencias de la salud 5% 8% 28% 29% 18% 6% 6%
Ciencias 6% 11% 44% 25% 9% 2% 2%
TOTAL 7% 9% 30% 31% 13% 5% 5%

Fuente: elaboracion propia a partir de la EILU del INE
a = 0.005, p=.000, x*=2708,1494

Llegados a este punto surge la duda de comprobar silos empleos que presentan los
egresados universitarios espafoles se adecuan con su titulo universitario para
desempeifiar su trabajo. De no ser asi, podria afirmarse que la empleabilidad no es
acorde a la formacién, conocimiento y aptitudes adquiridas durante la formacién
universitaria, sino que se relacionaria con la capacidad de adaptaciéon del trabajador.

Pararealizar este analisis, se tendra en cuenta tanto el nivel educativo que presenta
el individuo como el nivel 6ptimo de formacién para desempeiiar el trabajo que ocupa.
Todos los encuestados han respondido que el titulo universitario es necesario para
conseguir su primer empleo. Los universitarios, durante su etapa de estudiantes,
adquieren una serie de competencias y habilidades profesionales que posteriormente
utilizardn tanto en el ambito laboral como en el personal, es lo que se conoce
actualmente como empleabilidad.

Cuatro afios después, y desempefiando su trabajo, la mayor parte de los
encuestados siguen valorando la titulacién universitaria como el nivel formativo mas
apropiado para desempefar su trabajo. Por consiguiente, la experiencia laboral

también implicara la adquisicién de una serie de habilidades para los egresados. Sin
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embargo, los estudiantes de ciencias consideran, con el paso del tiempo, que en su caso
es mas importante la titulacién de master, seguido de los estudios de doctorado, para
ejercer en el mercado laboral, es decir, se les requiere una mayor especializacién con
los afos (Tabla 3).

Tabla 3

Nivel de formacién mds apropiado para desempefar su trabajo

PRIMER EMPLEO
Titulo
Uni. FP de Ffagi ESO, EGB
Doctorado Master (excepto grado grac FP basica 4 !
medio / etc
doctorado superior .
. bachiller.

0 master)
Ciencias
sociales y 1% 7% 49% 13% 10% 6% 14%
juridicas
;‘;ﬁi‘l‘t‘:girya 1% 11% 60% 13% 5% 3% 7%
aresy 2% 15% 35% 11% 10% 8% 19%
Ciencias de o o o 0 0 o o
la salud 1% 11% 70% 5% 4% 3% 7%
Ciencias 4% 23% 34% 11% 7% 5% 17%
TOTAL 1% 10% 52% 12% 8% 5% 12%

EMPLEO 2019

Ciencias
sociales y 1% 15% 59% 12% 7% 3% 5%
juridicas
oitectn 2% 19% 64% 9% 3% 1% 2%
ﬁﬂfﬁiﬁl dad 4% 28% 36% 13% 8% 4% 8%
g‘;‘;i‘;s de 3% 22% 68% 3% 2% 1% 2%
Ciencias 9% 35% 34% 11% 5% 2% 4%
TOTAL 2% 19% 59% 10% 5% 3% 4%

Fuente: elaboracién propia a partir de la EILU del INE
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La adecuacion entre la formacién universitaria recibida y los requerimientos para
los puestos de trabajo, es uno de los multiples desajustes que presenta el mercado
laboral. Por ello, en la EILU se cuestiona a los estudiantes acerca de si consideran tutiles
para desempefiar su empleo actual los conocimientos y habilidades adquiridos en la
universidad. Las respuestas de los graduados difieren nuevamente en funcién de las
ramas de conocimiento. Los egresados universitarios de ingenieria y arquitectura
(81%) y los de ciencias de la salud (87%), valoran muy qutil su titulacién universitaria
a la hora de encontrar trabajo. Si bien, los de ciencias sociales y juridicas (32%) y los
de artes y humanidades (41%), piensan que no les ha resultado tan util su titulo
universitario para ejercer en el mercado laboral (Tabla 4).

Tabla 4

Utilidad del titulo universitario para encontrar trabajo

El titulo universitario ha servido para El titulo universitario no ha servido para
encontrar trabajo encontrar trabajo

.Cle,nc.las sociales y 69% 32%
juridicas
Ingeplerla Y 81% 19%
arquitectura
Artesy o 0
humanidades 59% 1%
Ciencias de la salud 87% 13%
Ciencias 72% 28%
TOTAL 73% 27%

Fuente: elaboracién propia a partir de la EILU del INE

Discusion y conclusiones

El presente trabajo pretendia la consecucion de un doble objetivo. Por un lado,
mostrar un diagndstico del proceso de transicion de la universidad al mercado laboral
de los jévenes universitarios. Y, por otro lado, analizar el fenémeno de la
sobrecualificaciéon desde el punto de vista de los egresados universitarios. Ambos
objetivos se han analizado en relacion al primer empleo tras finalizar sus estudios
universitarios, asi como su situacion tras los siguientes cuatro afios posteriores, y,
ademas, todo ello en funcién a la influencia del &rea de estudios que han desarrollado.

En este sentido, los hallazgos encontrados han constatado que los universitarios
son heterogéneos y que la rama de estudios cursados establece diferencias
importantes entre ellos. Los resultados permiten describir el sistema formacion-
empleo en Espafia, presentando dos sectores claramente diferenciados. Por una parte,
se encuentran los graduados que desarrollan un trabajo directamente relacionado con
su area de estudios que acceden con gran rapidez tras finalizar su formacién académica
al mismo (Ingenieria y Arquitectura y Ciencias de la Salud), y, otro sector, en el que no
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so6lo presentan menor ajuste entre su ambito formativo y el trabajo que desarrollan,
sino que ademas tienen las tasas de desempleo mas elevadas (Artes y Humanidades y
Ciencias). Por lo tanto, no en todos los ambitos es facil obtener un primer empleo o
mantenerlo afios mas tarde.

Estos comportamientos se reflejan en tres de las principales teorias que abordan
las causas del desajuste al inicio de la vida laboral de los jovenes: la teoria del capital
humano (Becker, 1994), la teoria de la sefial (Spence, 1973; Stiglitz, 1975) y la teoria
del desarrollo de la carrera profesional (Sicherman & Galor, 1990). La primera de ellas
atribuye el desajuste de inicio en el mercado laboral a la falta de experiencia
profesional. La segunda, al desajuste ocasionado por la falta de experiencia laboral en
los joévenes egresados lo que puede repercutir negativamente en sus niveles de
productividad. Y la tercera de ellas, se refiere al desajuste como una estrategia a corto
plazo con el fin de entrar a formar parte del mercado laboral y dar el primer paso hacia
la promocién interna y/o externa de la empresa. En las tres situaciones se concluye que
la experiencia laboral influye notablemente en la reduccién del desajuste.

Sin embargo, en relacién con las anteriores teorias, si no se les brinda la
oportunidad a los jovenes de obtener una experiencia laboral, dificilmente se les puede
exigir la misma en el mercado. Estas tendencias observadas en cuanto a empleabilidad,
se mantienen a lo largo del tiempo en funcién de las ramas de instruccién. Estos
resultados son coherentes con el estudio realizado por Michavila et al. (2016) desde la
visiéon de los graduados ya insertados en el mercado de trabajo a escala nacional,
coincidiendo este mayor ajuste formativo en el area de Ciencias de la Salud y el menor,
en Artes y Humanidades.

En lo relativo a la formacién académica que adquieren los egresados en las
universidades espafolas, se puede indicar que es insuficiente para cubrir todas las
competencias que requiere el tejido empresarial en sus puestos de trabajo (Aristegui,
2013). Estas competencias para el empleo, resultan claves para la comprension del
término de empleabilidad. Como se muestra en diferentes estudios (Renteria-Pérez,
2008; Rodriguez-Cuba, 2009; Freire, 2011) el constructo de empleabilidad implica
atender varias dimensiones, entre las que caben destacar: las habilidades y
competencias que hacen mas empleable al individuo, la motivacién para la busqueda
de empleo y adquisicién de experiencia laboral, los condicionantes sociales, culturales
y economicos, asi como la dimensién referida a efectos del desempleo (de salud,
laborales, econémicos, etc.). Enlos resultados, se ha observado como gran parte de los
encuestados determinan que la formacion universitaria les ha resultado de gran ayuda
a la hora de encontrar empleo (especialmente los graduados en ciencias de la salud y
arquitectura e ingenieria), no obstante, han sefialado que resulta insuficiente. Muchos
de ellos, coinciden en la exigencia de presentar experiencia laboral a la hora de buscar
empleo, la cual no poseen en los primeros afios. Esto puede resultar una barrera para
multitud de egresados. Una via para solucionar este hecho, seria fomentar el binomio
empresa-universidad, con el propésito de facilitar ofertas para el primer empleo de los
egresados universitarios.

También se ha podido conocer que, tras cuatro afnos a posterior de finalizar sus
estudios, y ya desempefiando su trabajo, la mayor parte de los encuestados siguen
opinando que la titulacion universitaria es el nivel formativo mas apropiado para
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desempeifiar su trabajo. De igual forma, la experiencia laboral también implicara la
adquisicidn de una serie de habilidades para los egresados. En cambio, los estudiantes
de ciencias consideran, con el paso del tiempo, mas importante la titulacion de tercer
ciclo, una formacién de mayor especializaciéon. Estos datos concuerdan con el tiempo
que tardan en encontrar empleo tras finalizar sus estudios.

Como se ha venido observando, la adecuacion entre la formacién universitaria
recibida y los requerimientos laborales, es uno de los multiples desajustes que
presenta el mercado laboral. La adecuacién entre trabajo y formacién, puede
entenderse por medio del estudio de las competencias y habilidades profesionales que
obtienen los egresados universitarios en funcién de las demandas de las empresas. En
este sentido, estudios como el de Aristegui (2013), establecen que todavia a dia de hoy
existe un déficit importante en el desarrollo competencial de los estudiantes, y plantea
que puede deberse a dos factores principales: a la falta de tradicién en esta linea, o a
que la Universidad se ha caracterizado principalmente por la transmision de
conocimientos. Si bien, el estudio plantea que en la Formacién Profesional de Grado
Superior el desarrollo de competencias parece trabajarse de forma mas clara
(Aristegui, 2013). De este escenario, surgen nuevos retos y exigencias para la
universidad y la educacién en general, los cuales no pueden limitarse inicamente a
responder a las exigencias del mercado laboral actual, sino que debe ser proactiva y
anticiparse a las nuevas demandas de los nichos de empleo emergentes en la sociedad
(Pagés & Ripani, 2017). Esto implica la revisién del curriculum formativo, el cual debe
ser flexible y adaptativo, incorporando las competencias que demanda una sociedad
cambiante.

La educacion por competencias se ha hecho visible nuevamente con la reciente Ley
Organica de Educacién (LOMLOE) y en su desarrollo normativo que asumen una
concepcidn del curriculo que se inspira formalmente en el marco de referencia europeo
de las competencias clave y gira, gran parte de la normal, en torno al denominado perfil
de salida, concepto central a la hora de especificar las competencias clave que se espera
hayan adquirido los alumnos al completar la ensefianza basica para “responder a los
principales desafios (conocimientos, destrezas, actitudes, etc.) a los que debera hacer
frente a lo largo de su vida”. Con la nueva ley se pretende minimizar el aprendizaje
memoristico y potenciar la aplicacién de los conocimientos ante situaciones
desconocidas y continuo cambio.

[gualmente, se ha podido ver que las empresas priorizan las habilidades en sus
empleados frente al conocimiento. Por consiguiente, el peso que se asocia a las
practicas en las carreras universitarias frente a las horas destinadas a la adquisicién de
conocimientos tedricos, produce un gran desajuste que posteriormente repercute en
las habilidades que el egresado no ha sido capaz de desarrollar en la formacion
universitaria. Estas habilidades, son, por ejemplo: habilidades sociales, liderazgo,
comunicacion, trabajo en equipo, etc, son las llamadas soft skills cada vez mas
valoradas en el mercado laboral (Fadhil et al., 2021). Estas habilidades coinciden con
las propuestas por la OCDE (2008), las cuales se organizan en tres categorias:
habilidades de aprendizaje e innovaciéon (resolucion de problemas, creatividad e
innovacion, comunicacidn, etc.), habilidades en informacién, medios y tecnologia, y,
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habilidades para la vida y la carrera (flexibilidad y adaptabilidad, liderazgo, trabajo en
equipo, habilidades sociales, etc.).

De todo lo anterior surge el problema de la sobrecualificacién. Los egresados
universitarios piensan que no salen lo suficientemente preparados de la universidad
para formar parte del mercado laboral, llegan incluso a rechazar los contratos en
practicas con empresas por continuar con su formacién académica. El incumplimiento
de las expectativas de los jovenes, en lo que respecta a las condiciones laborales y a los
salarios, da lugar a que estos opten por seguir formandose, a la espera de lograr un
trabajo que coincida con sus intereses (Garcia, 2019). Estas decisiones favorecen la
falta de experiencia y, por consiguiente, el incremento de formacién. Para responder a
esta situacion, una via interesante seria fomentar la Formacién Profesional Dual, esto
es, llevar a cabo procesos de ensefianza-aprendizaje en dos instituciones: el centro
educativo, donde el alumnado adquiere competencias relacionadas con la titulacién, y
la empresa, en la que ponen en accién competencias profesionales que complementan
los aprendizajes adquiridos (Virg6s-Sanchez et al.,, 2021).

Las demandas de adaptacion del sistema educativo a las necesidades sociales y
econdmicas de un pais constituyen hoy el reto fundamental de las politicas educativas
de la Unién Europea. La Estrategia Europa 2020 o el informe del Consejo Europeo del
Grupo de Reflexion sobre el futuro de la UE en 2030, proponen capacitar a todas las
personas para las transiciones laborales, en especial la transicién a la vida activa, para
aminorar los desequilibrios entre la oferta y la demanda de conocimientos. Para ello,
se apuesta por el aprovechamiento del talento humano y la excelencia en todas las
etapas educativas, este es un gran reto al que tiene que hacer frente la educacién. Por
ello, el modelo educativo basado en la economia del conocimiento necesita modificar
en profundidad cémo se ensefia, y, especialmente, cdmo y qué se aprende en las aulas
universitarias, tarea compleja que afecta tanto a la cultura universitaria como al modo
organizativo y pedagogico.

Llegados a este punto, podemos afirmar que el estudio se ha hecho eco de la
situacion actual y de la diversa problematica que encuentran los estudiantes egresados
en el mercado laboral. Encontrando evidencias de las diferencias significativas en la
situacidn laboral, jornada laboral y salario percibido de los egresados segtin la rama de
estudios.

Considerando todo lo expuesto en este trabajo, podemos indicar que este estudio
resulta de interés para establecer adecuaciones del sistema universitario espafiol a las
demandas del mercado laboral. Por lo tanto, esta investigacién supone un aporte
relevante al analisis de la empleabilidad de los graduados universitarios en Espana, al
recoger la influencia simultanea de un amplio conjunto de variables demograficas,
educativas y laborales en la relaciéon formacién-empleo.

En lo que respecta a las limitaciones del estudio, convendria incorporar un analisis
cualitativo complementario con el fin de profundizar y matizar la parte cuantitativa
llevada a cabo.

Finalmente, en lo relativo a la prospectiva de investigacion, se ve relevante estudiar
la composicion del curriculo universitario en base a los modelos de ensefianza-
aprendizaje que se imparten a los estudiantes, con el fin de ofrecer, una docencia
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basada en competencias que los preparen para su futuro laboral y la formacion del
profesorado resulta un pilar imprescindible para dar garantia de su consecucion.
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CONCLUSIONES GENERALES Y JUSTIFICACION DEL IMPACTO
SOCIAL

La sociedad y el mercado de trabajo sufren cambios constantes que afectan
directamente a la poblacion y a su modo de vida. Igualmente, estos cambios exigen
la adaptacion rapida y acelerada de los individuos en el &mbito personal, formativo
y laboral.

Previo a la puesta en marcha de este Trabajo Fin de Master, tanto mi directora
como Yo, nos preguntamos ¢cuél iba a ser nuestra aportacion con esta investigacion
tanto a la sociedad en general como en especial a la sociedad educativa?, ;qué
implicaciones iba a suponer?, ;cudl era nuestro fin con la misma? Béasicamente
buscabamos visibilizar la realidad actual que existe en la relacién entre el mercado
laboral y el sistema educativo, con el fin de mejorar la realidad educativa imperante.
Por lo tanto, la eleccidn del tema de estudio consideramos que debia ser afin a lo que
la sociedad demanda y no basarse en simples intereses personales que no posean
ninguna trascendencia, impacto, mejora o repercusion en nuestra sociedad.

Hoy en dia existen numerosos informes tanto a escala nacional como
internacional que evaltan las tasas de paro, tasas de actividad, etc., sin embargo,
resultan necesarios estudios acerca de la empleabilidad mas que del empleo como
tal. Es decir, cuando nos hablan de tasas de empleo hace referencia Gnicamente a una
situacion dicotémica entre ocupados y desempleados. Sin embargo, la empleabilidad
implica poseer las capacidades necesarias, no sélo para encontrar empleo, sino para
mantenerse ocupado y progresar en el &mbito profesional. De ahi, que nos surgiera
la duda de, ¢qué diferencias podian existir en la empleabilidad de los egresados?, y
¢en funcion a que variables se veia afectado este factor?

Gracias a esta investigacion, se ha podido observar que en la actualidad se
invierte gran cantidad de tiempo y de recursos econdémicos en obtener datos acerca
de los niveles de actividad de los diferentes paises, pero no tanto en analizar los
factores que mas influyen o diferencian a las personas activas de las que no lo estan,
es decir, ¢qué competencias o habilidades poseen las personas activas de las que no
lo estan?, ¢que motivos les han llevado a esa situacion?, ¢influye el nivel de estudios
0 es principalmente la rama de estudios la que los diferencia? EIl hecho de poder
conocer en profundidad qué variables influyen en la relacion entre formacion
universitaria y empleabilidad, hace que se puedan llevar a cabo intervenciones que
aumenten los niveles de dicha variable desde la intervencion educativa y empresarial,
especialmente.
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La principal conclusion de este trabajo de investigacion hace referencia a que los
universitarios son heterogéneos y que la rama de estudios cursados establece
diferencias importantes entre ellos. De ahi que se pueda llevar a cabo una division
del mercado laboral de los egresados universitarios. Por un lado, los que desarrollan
un trabajo directamente relacionado con su area de estudios y presentan una rapida
incorporacion al mercado laboral, y, por otra parte, los que presentan una situacion
entre su ambito formativo y el trabajo que no se ajusta a la formacion adquirida en
la universidad y que ademas tienen las tasas de desempleo mas elevadas. En este
sentido, la pandemia provocada por la COVID-19 ha puesto de manifiesto una vez
mas las fluctuaciones del mercado laboral, asi como la evolucion de los empleos mas
demandados segun las necesidades del mercado con la consiguiente temporalidad de
los contratos.

En este estudio se ha podido observar que la formacién académica que obtienen
los egresados en las universidades, no resulta suficiente para cubrir todas las
exigencias que requieren las empresas hoy en dia para sus puestos de trabajo. A partir
de este momento es cuando comienza el fendmeno de la sobrecualificacién, ya que
los egresados que se encuentran desarrollando su carrera profesional, sienten que no
estan lo suficientemente preparados para hacerlo. De esta forma, tienden a sustituir
el puesto de trabajo o las practicas externas por continuar con su formacion
académica. Tal hecho hace que los individuos continden incrementando sus
conocimientos tedricos, pero no su experiencia o habilidades profesionales, los
cuales no se adquieren en el interior de las aulas.

Por lo tanto, consideramos que esta investigacion es Util para cambiar los estilos
de ensefianza, cambiar el punto de vista de la educacion y con ello, una nueva forma
de ensefiar desde la Universidad a los que seran los futuros egresados en el mercado
laboral. Principalmente con el fin de impartir una ensefianza acorde con los nuevos
tiempos y estilos de vida, pero principalmente con las nuevas exigencias de este
mercado y basada en la adquisicion de competencias. En resumen, tomar medidas
que favorezcan el bien comun de la sociedad y poder proporcionar a nuestros
graduados un valor afiadido que pueda ofrecerles oportunidades en su futuro no solo
personal, sino también laboral.

Actualmente se ha incrementado la importancia del conocimiento préctico sobre
los saberes teoricos, la experiencia, el sistema ensefianza-aprendizaje por
competencias, etc., por lo que este trabajo presenta un tema con gran alcance e
impacto entre la investigacion cientifica en el ambito educativo. Dichas
competencias ayudan y facilitan a operativizar lo que los alumnos conocen y

adquieren en la facultad para posteriormente implementarlo en su ambito laboral.
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Asi pues, es un estudio que pone principalmente su foco en que la universidad
cuenta con un papel fundamental para la adquisicion de competencias que les
ayudaran en su empleabilidad, y la vision de los alumnos/as refleja de primera mano
que son conscientes de que el titulo universitario ayuda notablemente en ello, pero,
sin embargo, muestran cierto desconcierto de si es suficiente o no. Este estudio puede
ayudar a tener evidencias y sentar unas bases en la formacion de los egresados de las
diferentes ramas de estudio de las que proceden, con el fin de orientarnos hacia una
educacion superior para la empleabilidad y basada en competencias. Las
universidades como motores de investigacion y transformacion deberian priorizar e
incentivar la realizacién y evaluacion de estudios y proyectos innovadores
encaminados a estudiar qué pasa con nuestros estudiantes una vez que abandonan las
aulas de la universidad. Solo de esta forma podremos ver si el trabajo que se realiza
es relevante o no. En esta linea, la formacién del profesorado también resulta clave
para dar garantia de estos avances esperados.

Esta investigacion apuesta por un sistema educativo que asegure el progreso
social y bienestar de la nacion en un mundo cada vez mas competitivo, y si algo o
alguien se hace eco de esto, es el mercado laboral y sus miembros, los trabajadores,
quienes poseen un gran potencial para transformar la misma. Ademas, las demandas
de adaptacién del sistema educativo a las necesidades sociales y econdmicas de un
pais constituyen hoy el reto fundamental de las politicas educativas de la Union
Europea. El fin principal y su repercusion social, se basa en capacitar a todas las
personas para las transiciones laborales, en especial la transicion a la vida laboral,
para aminorar los desequilibrios entre la oferta y la demanda de conocimientos.

Por Gltimo, mencionar que, en 2015, la Asamblea General de las Naciones
Unidas, aprobd los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS, o como “Transformar
nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”. En la que se
establece que todo el saber humano esté presente en las cinco ramas de conocimiento:
Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas
e Ingenieria y Arquitectura; por eso las Universidades algo tienen que hacer y esta
investigacion puede contribuir notablemente al estado del arte. En este sentido, se
propone que los planes de estudios universitarios deben incluir la adquisicion, por
parte de los alumnos, de dos tipos de competencias: las especificas (CE) y las
transversales (CT) o basicas. Las primeras son las que se relacionan directamente
con cada area tematica; son capacidades que correspondan al grado o master cursado.
Las transversales corresponden a las propias personas. La implantacion y desarrollo
de las CT/ODS, pasan obligatoriamente por los docentes y sus conocimientos en
materia de Desarrollo Sostenible. En el informe detallado acerca de la Agenda 2030,
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se establece que estas competencias deben ser gestionadas de una manera eficiente,
deben ser evaluadas, revisadas y mejoradas periédicamente. Los Trabajos Fin de
Grado, los Trabajos Fin de Master, las Practicas Externas e incluso la utilizacion de
autoevaluaciones, pueden ser adecuadas para este propdsito. A su vez se plantea que
el proceso ensefianza-aprendizaje debera disefiarse para que las competencias sean
adquiridas de la manera mas practica posible. Este es uno de los grandes retos al que
tiene que hacer frente la educacion y los miembros que formamos parte de ella en un
futuro préximo.

Esta investigacion supone un aporte relevante al anélisis de la empleabilidad de
los egresados al recoger la influencia simultdnea de un amplio conjunto de variables:
educativas y laborales, en la dicotomia entre formacién y empleo.

A partir del conocimiento resultante de esta investigacion, sélo hay que difundir
los resultados y fomentar la implementacion de un curriculo que resulte
verdaderamente Util para los egresados universitarios, les capacite y les haga
competentes para dar un servicio a la sociedad desde su actividad profesional. La
difusion de la investigacion, ya sea mediante la publicacion del articulo en la Revista
Interuniversitaria de Formacién del Profesorado o mediante su publicacion en otras
redes abiertas, permite a los poderes publicos, universidades, empresas, y demas
publico objetivo conocer la situacion que se encuentran los egresados universitarios
cuando pasan a formar parte del mercado laboral. En este sentido, no resulta dtil
Unicamente el conocimiento generado de la investigacion sino, que se debe de
intentar trabajar en ello para conseguir el progreso social en estos términos.
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