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I. Disposiciones generales

Correccion de errores del Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos (BOUZ
08-23), modificado por Acuerdos del Consejo de Gobierno de 24 de septiembre de 2025 (BOUZ 06-25) y 4
de marzo de 2026 (BOUZ 02-26).

Advertido error material en el Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos,
publicado en el Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza (BOUZ) 08-23, se procede a efectuar la oportuna
rectificacion:

En la pagina 150, en el articulo 13, apartado e):
Donde dice:

“(0,5 por curso académico)”

Debe decir

“(serd de aplicacidn la tabla del art. 7.6)”

1.2 Consejo Social

Acuerdo de 4 de mayo de 2026, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se acepta la
donacion de 6 reproducciones facsimiles de los lienzos restaurados, disefiados por D. Santiago Ramén y
Cajal, de la titularidad de la Universidad Complutense de Madrid, por parte de D. Pedro Ramodn y Cajal
Agiieras.

Acuerdo de 4 de mayo de 2026, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se informa
favorablemente la solicitud al Gobierno de Aragon de la extincion del titulo de Graduado o Graduada en
Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 4 de mayo de 2026, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se informa
favorablemente la solicitud al Gobierno de Aragon de la extincion del titulo de Mdster Universitario en
Fisica del Universo: Cosmologia, Astrofisica, Particulas y Astroparticulas por la Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 4 de mayo de 2026, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se informa
favorablemente la solicitud al Gobierno de Aragon de la extincion del titulo de Mdster Universitario en
Ingenieria Informatica por la Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 4 de mayo de 2026, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se informa
favorablemente la solicitud al Gobierno de Aragon de la extincion del titulo de Mdster Universitario en
Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad de Zaragoza.
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Acuerdo de 4 de mayo de 2026, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se informa
favorablemente la Memoria de verificacion del Mdster Universitario en Quimica Tedrica y Modelizacion
Computacional por la Universidad Auténoma de Barcelona; la Universidad Autéonoma de Madrid; la
Universidad Complutense de Madrid; la Universidad de Barcelona; la Universidad de Cantabria; la
Universidad de Extremadura; la Universidad de Murcia; la Universidad de Oviedo; la Universidad de
Salamanca; la Universidad de Santiago de Compostela; la Universidad de Valladolid; la Universidad de
Vigo; la Universidad de Zaragoza; la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea; la
Universidad Jaume | de Castellon; la Universitat de les llles Balears y la Universitat de Valéncia (Estudi
General).

Acuerdo de 4 de mayo de 2026, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se acuerda
aprobar la participacion de la Universidad de Zaragoza en la Asociacion Cluster de la Economia Circular de
Aragon (CIRCLEAR).

Acuerdo de 4 de mayo de 2026, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
propuesta del Plan de trabajo anual de la Unidad de Control Interno de la Universidad de Zaragoza para el
ano 2026.

Acuerdo de 4 de mayo de 2026, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se toma
conocimiento de la informacion relativa a los reparos de la Universidad de Zaragoza del primer trimestre
de 2026.

Acuerdo de 4 de mayo de 2026, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se toma
conocimiento de la informacion del Sr. Gerente en torno a la modificacion parcial de la Relacién de Puestos
de Trabajo (RPT) del personal funcionario del PTGAS.

1.3 Consejo de Gobierno

Acuerdo de 10 de abril de 2026, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se modifica el Reglamento de profesores eméritos aprobado por Acuerdo de 22 de
febrero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza y modificado por acuerdos de 15
de febrero de 2022, 28 de junio de 2023 y 14 de noviembre de 2023.

Se acuerda la modificacion del apartado 1 del articulo 7, el apartado 3 del articulo 8 y el apartado 2 del articulo
9 en los términos que figuran a continuacién:

Primero. El apartado 1 del articulo 7 tendra la siguiente redaccion:

"1. El interesado formulard su solicitud dentro del curso académico en que alcance la edad de jubilacién
forzosa y en el plazo abierto al efecto por resolucion de la Rectora o Rector. En su solicitud, en la que debera
constar que reune los requisitos exigidos, deberd expresar y detallar Unicamente y con precisidn los méritos
gue como servicios destacados concurren en su persona, ordenados y expuestos de conformidad con lo
previsto en el articulo 6".

Segundo. El apartado 3 del articulo 8 tendrad la siguiente redaccién:
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" La Comision elaborard, en su caso, la propuesta vinculante de nombramiento que corresponda a la Comisién
Permanente del Consejo de Gobierno para su aprobacion".

Tercero. El apartado 2 del articulo 9 tendra la siguiente redaccidn:

"2. La solicitud de prérroga se formulara en el plazo abierto al efecto por resolucién de la Rectora o Rector.
Serd evaluada por la comisidn prevista en el articulo 8, para lo que tendra en cuenta tanto la actividad
realizada por la persona solicitante en ejecucién de su propuesta de actuaciéon académica, como la prevista
para el tiempo de prérroga que deberd ser informada por el departamento correspondiente. En la actividad
realizada se requiere haber continuado como colaborador en proyectos o grupos de investigacidon o
transferencia. La comision emitird el informe vinculante correspondiente para su aprobaciéon por la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno".

Acuerdo de 10 de abril de 2026 de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de mdster de la Facultad de
Ciencias de la Salud, curso 2024-2025.

A propuesta de la Facultad de Ciencias de la Salud, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de
concesion de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Mdster aprobada mediante resolucién
de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ num. 9-13], y en virtud de la delegacién
establecida en la letra g) de la Disposicidn Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno, la Comision
Permanente acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de grado y fin de master,
correspondiente al curso académico 2024-2025, a los estudiantes que se indican a continuacion:

— Grado en Enfermeria: Carlota Clemente Ansdn y Carmen Larrosa Ferrer
— Grado en Fisioterapia: José Maria Lopez Montes
— Grado en Terapia Ocupacional: Pilar Julian Dominguez

— Master Universitario en Gerontologia Social: Rubén Romeo Lavilla

Acuerdo de 10 de abril de 2026 de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de madster de la Escuela
Universitaria Politécnica de la Almunia, curso 2024-2025.

A propuesta de la Escuela Universitaria Politécnica de la Almunia, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa de concesion de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Mdster aprobada
mediante resolucidn de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ nam. 9-13], y en virtud de
la delegacién establecida en la letra g) de la Disposicién Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno,
la Comisidon Permanente acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de grado y fin de
master, correspondiente al curso académico 2024-2025, a los estudiantes que se indican a continuacion:

— Grado en Ingenieria Civil: Sheila Ondiviela Borque.
— Grado en Ingenieria Mecatrénica: Wan Abdul Azhim Bin Wan Azmi.
— Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial: Iker Eceizabarrena Aguirre.

— Grado en Ingenieria de Datos en Procesos Industriales: Diego Rubio Aliaga.
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Acuerdo de 10 de abril de 2026 de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de mdster de la Facultad de
Ciencias, curso 2024-2025.

A propuesta de la Facultad de Ciencias, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de concesién de
premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Mdster aprobada mediante resolucién de Consejo
de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ num. 9-13], y en virtud de la delegacidon establecida en la
letra g) de la Disposicién Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno, la Comisién Permanente
acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de grado y fin de master, correspondiente al
curso académico 2024-2025, a los estudiantes que se indican a continuacion:

— Master Universitario en Economia Circular (Plan 655): Dulce Maria Garcia Corona.

— Master Universitario en Fisica del Universo: Cosmologia, Astrofisica y Astroparticulas: Carmen
Seoane Herce.

— Master Universitario en Fisica y Tecnologias Fisicas: Gabriel Lépez Pinar.

— Master Universitario en Paleontologia: Inmaculada Garrido Sanchez.

Acuerdo de 28 de abril de 2026 de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se nombra codirector del estudio propio “Mdster de Formacion Permanente en
Reporterismo 3602”.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la
Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar a propuesta del Centro Territorial de
RTVE en Aragdn, a don Miguel Angel Mur Solana, como codirector del estudio propio “Master de Formacién
Permanente en Reporterismo 3602” en sustitucion de Dofia Beatriz Lafargue Fernando, a propuesta del
Decano de la Facultad de Filosofia y Letras, drgano coordinador del citado estudio.

Acuerdo de 28 de abril de 2026 de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se nombra codirector del estudio propio “Madster de Formacion Permanente en Cirugia,
Implantologia y Rehabilitacion (CIR)”.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la
Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar a don David Saura Garcia-Martin,
como codirector del estudio propio “Master de Formacién Permanente en Cirugia, Implantologia y
Rehabilitacion (CIR)”, a propuesta del Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, érgano
coordinador del citado estudio.

Acuerdo de 28 de abril de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la participacion de la Universidad en la Asociacion Cluster de la Economia Circular de Aragon
(CIRCLEAR).

La Universidad de Zaragoza ha sido invitada a formar parte de la Asociacién Cluster de la Economia Circular
de Aragon (CIRCLEAR).

La asociacion tiene como objetivo involucrar a los actores que operan en el sector de la economia circular de
Aragon, para consolidar la economia circular como pieza clave de la sostenibilidad medioambiental y con la
finalidad de contribuir a la adopcidn de sus principios y a la adopcién del principio de jerarquia en la gestidn
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de residuos por sus miembros, el resto de actores econdmicos y miembros de la sociedad, posicionandose
como referente nacional en economia circular.

Son fines de la asociacion:

— El fomento de la cooperacién de los miembros del Cluster con el objeto de desarrollar proyectos y
realizar actuaciones conjuntas.

— La identificacidén y la realizacién de proyectos relacionados con la economia circular en todos los
ambitos de la economia y de las empresas en la Comunidad Auténoma de Aragdn.

— Elfomento y el desarrollo de la economia circular en la comunidad auténoma de Aragén en el sector
publico, en el sector privado y en la investigacion.

— El fomento de la adopcién del principio de jerarquia en la gestién de los residuos.

La asociacién estd integrada en la actualidad por 37 socios entre los que cabe destacar el Instituto Tecnolégico
de Aragdn (ITA), Fundacidn CIRCE -Centro de Investigacidon de Recursos y Consumos Energéticos, y empresas
varias (CEMEX Espafia Operaciones S.L.U., FERSA, Grupo Empresarial COSTA, Hierros Alfonso, Industrias
Quimicas del Ebro S.A., URBASER, Carreras Grupo Logistico...,etc.).

El articulo 74.e) de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema Universitario de Aragon,
establece que una de las funciones del Consejo Social es la de aprobar la participacién de la Universidad en
entidades juridicas para la promocidn y desarrollo de los fines de la Universidad. Por todo ello, el Consejo de
Gobierno acuerda:

Primero: Aprobar la participacion de la Universidad de Zaragoza en la Asociacidn Cluster de la Economia
Circular de Aragdn (CIRCLEAR) de acuerdo con los Estatutos de esta Universidad y con los de dicha asociacion.

Segundo: La participacién conlleva coste econdmico anual de 1.500€ para la Universidad.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, para su aprobacién de conformidad con lo dispuesto
en la Ley de Ordenacidn del Sistema Universitario de Aragon.

Acuerdo de 28 de abril de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Reglamento para la Creacion de Cdtedras Institucionales y de Empresa de la Universidad de
Zaragoza.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico establece, en su Capitulo VI, relativo
a los convenios, y en particular en su articulo 49, el régimen juridico aplicable a su vigencia, disponiendo que
deberan tener una duracién determinada que no podra exceder de cuatro afios, y que su prérroga, en su
caso, habra de ser acordada por las partes antes de la finalizacidn del plazo inicialmente previsto, sin que
dicha prérroga pueda superar, en conjunto, un periodo adicional de hasta cuatro afios.

Articulo 49.
h) Plazo de vigencia del convenio teniendo en cuenta las siguientes reglas:

1.2 Los convenios deberdn tener una duracion determinada, que no podrd ser superior a cuatro afios, salvo
que normativamente se prevea un plazo superior.

2.2 En cualquier momento antes de la finalizacidn del plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes
del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro afnos adicionales
o su extincion.
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Por su parte, el Reglamento para la Creacion y Funcionamiento de las Catedras Institucionales y de Empresa
de la Universidad de Zaragoza, aprobado mediante acuerdo del Consejo de gobierno de 24 de abril de 2024,
recoge en su Cap Il, art. 3 lo siguiente:

Articulo 3. Modo de creacion.

1. Las cdtedras institucionales y de empresa se creardn mediante la firma de un convenio de colaboracion
entre la Universidad de Zaragoza y las instituciones o empresas interesadas.

2. El convenio de creacion deberd tener una duracion minima inicial de dos afios, pudiendo fijar su prérroga
siempre que alguna de las partes no manifieste su voluntad en sentido contrario en un plazo no inferior a
tres meses antes de la terminacion del plazo de vigencia inicial o de la prérroga.

3. En el caso de cdtedras firmadas con administraciones publicas, su duracion se ajustard a los requisitos que
establezca la correspondiente normativa.

Asimismo, el Reglamento de tramitacion y aprobacion de convenios de colaboracién por parte de la
Universidad de Zaragoza, aprobado por acuerdo de Consejo de gobierno de la Universidad el 24 de
noviembre de 2016, no contiene una regulacidn especifica del régimen de prdérrogas, y resulta de aplicacidon
directa la normativa basica estatal contenida en la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, de conformidad con el principio de jerarquia normativa.

En consecuencia, se aprecia la necesidad de adaptar la redaccién del articulo 3.2 del citado Reglamento de
Catedras, a fin de garantizar su plena adecuacion al régimen juridico de los convenios previsto en la normativa
basica estatal, a través de la supresion de cualquier previsién que pudiera interpretarse como contraria a la
exigencia de prdrroga expresa.

En virtud de lo expuesto, se acuerda la modificacién del articulo 3.2 del Reglamento de Catedras en los
siguientes términos:

2. El convenio de creacion deberd tener una duracion minima inicial de dos afios. Antes de la finalizacién
de dicho plazo, las partes podrdn acordar expresamente su prorroga, mediante acuerdo undnime y por
escrito, sin que la duracion total del convenio, incluidas las prorrogas, pueda exceder del plazo mdximo
legalmente establecido. La falta de acuerdo expreso de prorroga determinard la extincion del convenio a
la finalizacion de su vigencia inicial o, en su caso, de la prérroga en curso.

Acuerdo de 28 de abril de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal funcionario técnico, de gestion y
de administracion y servicios de la Universidad de Zaragoza.

El articulo 204 Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 23/2025 de 28 de febrero,
del Gobierno de Aragdn, establece que la relacién de puestos de trabajo del personal técnico, de gestidény
de administracidén y servicios sera elaborada y modificada por la Gerencia y que se someterd al Consejo de
Gobierno para su aprobacién, sin perjuicio de las competencias que correspondan a la Comunidad Auténoma
para su aprobacion final.

Por su parte, de acuerdo con el articulo 76 de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema
Universitario de Aragdn, corresponde al Consejo Social recibir informacion sobre la relacién de puestos de
trabajo de administracion y servicios de la Universidad de Zaragoza y las modificaciones y el gasto que
comporten.

Y, finalmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.2.e) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, esta modificacidn de la Relacion de Puestos de Trabajo del personal laboral

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pég. 275



BOUZ / 03-26 25 de mayo de 2026

técnico, de gestidn y de administracidon debera contar con la aprobacion del Gobierno de Aragdn para poder
ser efectiva.

La modificacion de la Relacidn de Puestos de Trabajo del personal laboral técnico, de gestiéon y de
administracidon y servicios que se somete a aprobacién del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza
incluye diez nuevos puestos de trabajo, seguin consta en el Anexo de este acuerdo, y supone un coste
presupuestario de 390.029 euros.

En virtud de todo lo anterior, a propuesta del Gerente de la Universidad de Zaragoza y previa negociacién de
la modificacion de la RPT en la mesa sectorial de PTGAS celebrada el 19 de marzo de 2026, se adopta el
siguiente

Acuerdo:

Primero. - Aprobar la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo del personal laboral técnico, de
gestidon y de administracién y servicios en los términos que se contienen en el Anexo de este Acuerdo.

Segundo. - Informar al Consejo Social de la Universidad de Zaragoza de la modificacién de la Relacidn de
Puestos de Trabajo del personal laboral técnico, de gestion y de administracién y servicios a la que se refiere
este Acuerdo.

Tercero. - Solicitar al Gobierno de Aragdn la aprobacidn final de esta modificacién de la Relacién de Puestos
de Trabajo del personal laboral técnico, de gestion y de administracion y servicios.
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ANEXO0.- MODIFICACION RPT 28 DE ABRIL DE 2026

CREACION PUESTO
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Acuerdo de 28 de abril de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
acepta la donacidn a la Universidad de Zaragoza de 6 reproducciones facsimiles de los lienzos restaurados
de la titularidad de la Universidad Complutense de Madrid, por parte de D. Pedro Alberto Ramon y Cajal
Agiieras.

Con fecha 14 de abril de 2026, D. Pedro Alberto Ramdn y Cajal Aglieras, manifiesta que en su nombre y en el
de la Fundacién Ramdn y Cajal Abogados dese efectuar la donacién detallada a continuacion:

e Lienzo "Diversos elementos constitutivos de la sustancia gris cortical", Ramén y Cajal y R. Padré.
CUC005762.

e Lienzo "Esquema de la estructura del cerebelo"”. Ramdn y Cajal y R. Padré. CUC005763.
e Lienzo "Esquema conexiones de las raices motrices". Ramén y Cajal y R. Padré. CUC005764.

e Lienzo "Neuronas del sistema olfativo (Esquema del aparato de la olfacién)" Ramdn y Cajal y R.
Padré. CUC 005772.

e Lienzo "Esquema de la estructura de la retina" Ramdn y Cajal y R. Padré. CUC 005773.

e Lienzo "Conducto coclear: 6rgano de Corti (Corte transversal del caracol)" Ramodn y Cajal y R. Padré.
CUC005776.

Tal y como se expresa en el informe elaborado por D.2 Maria Garcia Soria, en calidad de experta designada
por el Sr. Vicerrector de Cultura y Patrimonio, D. Eliseo Serrano Martin, cito textualmente “...Las seis ldaminas
facsimiles objeto de la donacidn son reproduccion de originales realizados en torno al afo 1900. En ellas
confluyen dos figuras de excepcional relevancia: Santiago Ramén y Cajal, quien concibid y ejecutod los disefios
de base cientifica, uy el artista Ramdn Padré y Pedret, responsable de la pintura al dleo sobre las laminas
originales. Esta colaboracion entre ciencia y arte confiere a las piezas un valor doble: como documentos
cientificos de importancia histdrica en el campo de la neuroanatomia, y como objetos artisticos de notable
calidad técnicay formal...”.

Asi mismo, “...Las Laminas de Cajal constituyen un referente fundamental en la historia de la neurociencia y
de la ilustracién cientifica. Su calidad grafica y su rigor anatémico han sido ampliamente reconocidos por la
comunidad cientifica e historiografica internacional, y forman parte del imaginario visual asociado al
descubrimiento de la estructura del sistema nervioso mediante la teoria neuronal...”.

El valor conjunto de las seis reproducciones esta valorado en 18.000 € (3.000 € por lamina). Esta valoracién
refleja el caracter excepcional de las piezas, obtenidas en tirada limitada de tres ejemplares, asi como la
calidad del proceso de reproduccidon empleado y la relevancia de los originales sobre los que se basan.

D. Eliseo Serrano Martin, Vicerrector de Cultura y Patrimonio de la Universidad de Zaragoza, propone la
aceptacion de la donacidn, una vez visto el informe emitido por D.2 Maria Garcia Soria, en su condicién de
Técnico Superior de Gestidn y Patrimonio Cultural y experta designada y a la vista de:

e la coherencia de estas piezas con la coleccion existente,

e su relevancia cientifica, artistica e historica,

e su perfecta adecuacion a la misidn institucional de la Universidad de Zaragoza,
La aceptacion de esta donacidn se alinea plenamente con la misidn institucional de la Universidad de
Zaragoza en materia de preservacion, investigacion y difusidn del patrimonio cultural y cientifico vinculado a
su historia. La incorporacion de estas piezas permitird ampliar significativamente los contenidos del Espacio

Cajal, reforzando su dimensién como espacio de divulgacién cientifica y cultural, y contribuyendo a la
preservacion de la memoria del cientifico aragonés mas universal.
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Asimismo, la naturaleza facsimil de las reproducciones -obtenidas mediante procesos de alta tecnologia a
partir de originales recientemente restaurados- garantiza su adecuacidn para un uso expositivo activo, sin las
limitaciones de conservacidn preventiva propias de los originales, y las convierte en un recurso idoneo para
la programacién de contenidos temporales en el marco del espacio permanente.

De Acuerdo con el articulo 51.1 1) de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto
23/2025, de 28 de febrero, del Gobierno de Aragdn, es competencia del Consejo de Gobierno “Aprobar la
politica de colaboracién con tras universidades, personas fisicas o entidades publicas o privadas y conocer
los correspondientes convenios y contratos que suscriba el Rector en nombre de la Universidad”.

Asimismo, el articulo 75 de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragén
es competencia del Consejo Social velar por el patrimonio de la Universidad de Zaragoza.

Por todo ello, se acuerda:

Primero. Aceptar la donacién a la Universidad de Zaragoza de 6 reproducciones facsimiles de los lienzos
restaurados de la titularidad de la Universidad Complutense de Madrid, por parte de D. Pedro Alberto Ramdn
y Cajal Aglieras.

Segundo. Elevar la decision al Consejo Social para su conocimiento y efectos.

Acuerdo de 28 de abril de 2026, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se ratifica
el Acuerdo de 10 de abril de 2026, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se modifica el Reglamento de profesores eméritos aprobado por Acuerdo de 22 de
febrero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza y modificado por acuerdos de 15
de febrero de 2022, 28 de junio de 2023 y 14 de noviembre de 2023.

Se acuerda la modificacion del apartado 1 del articulo 7, el apartado 3 del articulo 8 y el apartado 2 del
articulo 9 en los términos que figuran a continuacién:

Primero. El apartado 1 del articulo 7 tendra la siguiente redaccion:

"1. El interesado formulard su solicitud dentro del curso académico en que alcance la edad de jubilacién
forzosa y en el plazo abierto al efecto por resoluciéon de la Rectora o Rector. En su solicitud, en la que debera
constar que reune los requisitos exigidos, debera expresar y detallar Unicamente y con precision los méritos
gue como servicios destacados concurren en su persona, ordenados y expuestos de conformidad con lo
previsto en el articulo 6".

Segundo. El apartado 3 del articulo 8 tendra la siguiente redaccion:

" La Comision elaborara, en su caso, la propuesta vinculante de nombramiento que corresponda a la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno para su aprobacion".

Tercero. El apartado 2 del articulo 9 tendra la siguiente redaccion:

"2. La solicitud de prorroga se formulara en el plazo abierto al efecto por resolucidn de la Rectora o Rector.
Serd evaluada por la comisidn prevista en el articulo 8, para lo que tendra en cuenta tanto la actividad
realizada por la persona solicitante en ejecucién de su propuesta de actuacién académica, como la prevista
para el tiempo de prdrroga que debera ser informada por el departamento correspondiente. En la actividad
realizada se requiere haber continuado como colaborador en proyectos o grupos de investigacion o
transferencia. La comisiéon emitira el informe vinculante correspondiente para su aprobacién por la Comisién
Permanente del Consejo de Gobierno".
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Acuerdo de 28 de abril de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Reglamento del Centro Universitario de Lenguas Modernas de la Universidad de Zaragoza,
aprobado por Acuerdo de 27 de mayo de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad.

La aprobacion de los nuevos Estatutos de la Universidad de Zaragoza por Decreto 23/2025, de 28 de febrero,
del Gobierno de Aragdn ha supuesto que las remisiones que se hacen en el articulo 60 del Reglamento del
Centro Universitario de Lenguas Modernas de la Universidad de Zaragoza queden vaciados de contenido. Por
este motivo, la Junta del Centro Universitario de Lenguas Modernas, reunida en sesion ordinaria el pasado
13 de marzo 2026 formuld una propuesta de modificacidon de ese articulo 60 para adaptarlo a los nuevos
Estatutos.

El Centro Universitario de Lenguas Modernas es una estructura transversal a Facultades y Escuelas de la
Universidad para el desarrollo de una ensefianza instrumental de idiomas en la Universidad. Sus ensefianzas
no conducen a la obtenciéon de titulos incluidos en el catdlogo de titulos universitarios oficiales. Su
Reglamento ha venido reconociendo a sus estudiantes los derechos establecidos en los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza con las excepciones que se derivan de las caracteristicas de las ensefianzas que en
él se imparten. La propuesta es una adaptacidn del anterior Reglamento a los nuevos Estatutos. No se trata
de una norma restrictiva de derechos de los estudiantes, sino que, al reconocer los derechos de los
estudiantes, indica, al tiempo, aquellos otros derechos que son de muy dificil reconocimiento en el CULM
por las peculiaridades de las ensefianzas que se imparten en ese centro. A este respecto, el articulo 61 del
Reglamento del CULM establece una Delegacidon de Estudiantes como un érgano de representacion del
estudiantado, un Consejo de Estudiantes y una representacion del estudiantado en la Junta del CULM.

Aunque hay muchos aspectos del Reglamento que exigen su adaptacion a los nuevos Estatutos, por el CULM
se ha considerado prioritario modificar este articulo 60

La adaptacidon por tanto supone dar la siguiente redaccidn al articulo 60 del Reglamento del Centro
Universitario de Lenguas Modernas de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 27 de mayo de
de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad:

"Articulo 60. Derechos y deberes

De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, y en el marco referencial de
las ensefianzas que se imparten en el Centro Universitario de Lenguas Modernas de la Universidad de
Zaragoza, los estudiantes del centro tendran los derechos establecidos en los articulos 188 y 189 de los
Estatutos, a excepcion de lo establecido tanto en las letras f), g), j), k) del apartado 2 del articulo 188 como
en la letra b) del apartado 1 del articulo 189.

Asimismo, los estudiantes habran de cumplir los deberes establecidos en el articulo 190".

Acuerdo de 28 de abril de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, en relacion con la
Oferta de Empleo Publico, a turno libre, de profesores/as de los cuerpos docentes universitarios y
permanentes laborales de 2025.

En el turno ordinario, se concretan los elementos de algunas plazas ofertadas, en los términos del Consejo
de Gobierno de 20 de mayo de 2025, que seran las siguientes:
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N2
NIP, A
’ RAMON
p PUESTO p R3 Discapacidad
CATEGORIA RPT en su AREA DEPARTAMENTO CENTRO , Y CAJAL ,
’ si/no . si/no
50 si/no
en su caso
Produccion Produccién Animal Escuela
TU 00030629 | 557634 Animal y Ciencia de los Politécnica si no no
Alimentos Superior

Acuerdo de 28 de abril de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador.

Las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, cuyo texto refundido ha sido aprobado por resolucion
de la Rectora de 2 de julio de 2025 (BOUZ 04-2025) establece el procedimiento para la transformacion de
puestos.

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes originados por las mismas, en los que constan los
informes previstos en el procedimiento, el Consejo de Gobierno acuerda transformar los puestos
relacionados en el cuadro adjunto, en los términos descritos en las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Zaragoza y en el Il Convenio Colectivo del personal docente e investigador contratado laboral, una vez
cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las necesidades docentes y previa negociacién con los
6rganos de representacion del personal docente e investigador, con arreglo a lo prescrito en el articulo 154
de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Las transformaciones de puestos que se aprueban, que implicara la modificacién de la Relacién de Puestos
de Trabajo del Personal Docente e Investigador, una vez que la Comunidad Auténoma, en caso de ser
necesario, tramite la aprobacion final de la modificacion, en los términos del articulo 46 de la Ley Orgdnica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), son la que siguen:

1. Transformacion de puestos de Profesor/a Contratado/a Doctor/a o Profesor/a Permanente Laboral
a Profesor/a Titular conforme a lo establecido el articulo 72 del Il Convenio Colectivo del personal
docente e investigador contratado laboral de la Universidad de Zaragoza.

Perfil, en
p caso de que 13/R3
Puesto NIP Area qu Departamento Centro
S€ (SI/NO)
modifique
Didactica de las Ciencias Facultad de
26900 134073 . Didacticas Especificas ., NO
Experimentales Educacidn
. Ly Facultad de
Métodos de Investigacién Ciencias de la Ciencias
26892 443204 y Diagnéstico en ., . NO
., Educacion Sociales 'y
Educacion
Humanas
- . - . Facultad de
28446 588540 Matemadtica Aplicada Matemadtica Aplicada Ciencias NO
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Perfil, en
p caso de que 13/R3
Puesto NIP Area q Departamento Centro
Sé (SI/NO)
modifique
Facultad de
21155 505908 | Historia contemporanea Historia Filosofia y SI
Letras
Facultad de
29035 488872 | Historia contemporanea Historia Filosofia y NO
Letras
Medicina, Psiquiatri Facultad d
28653 | 367074 Medicina edicina, Fsiquiatria | - racuttad de NO
y Dermatologia Medicina
Fisica Atémica, Mol I Facult
30757 | 491006 | oo Aromica Mojecurar Fisica Tebrica acultad de S|
y Celular Ciencias
Facultad de
Didactica de la Expresién Expresion Musical, Ciencias
27677 631073 - NO
Corporal Plastica y Corporal |Humanasy de
la Educacién
UP Periodi
Comunicacién’ | F2cultad de
22149 550779 Periodismo L Filosofia y NO
Audiovisual y Letras
Publicidad

En el caso de la plaza asociada al puesto nim. 28653, esta vinculada al sistema sanitario

Acuerdo de 28 de abril de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el perfil de puestos de profesorado.

A peticion de los Departamentos afectados y oidas las personas interesadas, se acuerda modificar el perfil de
los puestos que a continuacion se indican, en los términos siguientes:

Puesto| NIP Area Departamento Centro Nuevo Perfil
Facultad de
30644 | 574767 |Fisica Aplicada| Fisica Aplicada .u . 26916 Mecanica Clasica ll
Ciencias
L j Inf ati E I
er.wguajes y n ormatllca e scuc? alde 29707 Fundamentos de
30603 | 536588 Sistemas Ingenieria de Ingenieria 'y L.
o . . Informatica
Informaticos Sistemas Arquitectura
Farmacologia,
Fisiologia Facultad de
26376 | 486780 | Fisiologia i0i08lay - 32304 Fisiologia Humana |
Medicina Legal | Medicina (*)
y Forense
E i Facultad d 27414
'con(?mla Contabilidad y acutta ) € .,
11420 | 417708 | Financieray Finanzas Economiay Introduccién a la
Contabilidad Empresa Contabilidad
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Puesto| NIP Area Departamento Centro Nuevo Perfil
Derecho del
Trabajo y de la| Derecho de la Facultad de
12054 | 327344 J y Ciencias Sociales Asignaturas del drea
Seguridad Empresa .
. y del Trabajo
Social
27654 Lengua extranjera
Filologia Filologia Facultad de para marketing (inglés);
24130 | 584197 In Iefa Inglesay Economiay 27551 Lengua extranjera
g Alemana Empresa para finanzas y contabilidad
(inglés)
P lidad,
E?/r:IZr;?:ilér? Psicologia Facultad de 31227 Psicologia Clinica de
27668 | 864735 ony '0813Y 1 tiencias Sociales &
Tratamiento Sociologia la Salud
R y Humanas
Psicoldgico

(*) En virtud de cambio de adscripcidn aprobado por acuerdo del consejo de gobierno de 4 de marzo de 2026.

Acuerdo de 28 de abril de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la dedicacion de determinados puestos de profesorado asociado.

Mediante el presente acuerdo se modifica la dedicacién de determinados puestos de profesorado asociado,
que inicialmente fueron dotados a 3 horas semanales, y cuya dedicacion se incrementa a 4 horas semanales.

Los puestos afectados constan en el anexo al presente acuerdo.

Anexo
2]

o & 3 g
o O . B 3 @
g 2 Departamento Area ® Centro 5 <
z g S a

o

g Didacticas Especificas Didactica de la Lenguay la Teruel Fac. Ciencias A

§ P Literatura Sociales y Humanas

o

o

s Did4ctica de la Lenguay la g

Didacticas Especificas ; V4 z Fac. Educacidn A

q P Literatura clfzizome

o

o

S

= g ; Didactica de la Lengua y la g

Didacticas Especificas ; V4 z Fac. Educacién

s P Literatura aragoza -

o

o

o

§ Didacticas Especificas Didactica de la Lenguayy la Teruel Fac. Ciencias A

§ P Literatura Sociales y Humanas

o
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Departamento Area Centro

Numero
de puesto
Localidad

Periodo

A/S

Urbanistica y Ordenacion del Escugla’de
Arquitectura Territorio Zaragoza Ingenieria 'y A

Arquitectura

Urbanistica y Ordenacion del ESCU(’?|a,de
Arquitectura Territorio Zaragoza Ingenieria 'y A

Arquitectura

Urbanistica y Ordenacion del Escugla,de
Territorio Zaragoza Ingenieria 'y A

Arquitectura

Arquitectura

00029172 | 00028586 | 00023528

Acuerdo de 28 de abril de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
establece un reconocimiento de la actividad docente a los centros por coordinacién de programas de
movilidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Resolucién de 4 de abril de 2019, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, modificada por Resolucion de 26 de junio de 2019, por la que se aprueba un Texto
Refundido por que se establece el régimen de dedicacidon docente y retribuciones de los cargos académicos
y responsables de la gestién de los Departamentos, Centros e Institutos Universitarios de Investigaciéon
propios de la Universidad de Zaragoza, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza acuerda, para
el curso 2026/2027, la asignacion a cada centro, por coordinacion de programas de movilidad de estudiantes,
de una descarga docente global expresada en horas de docencia que se calculard mediante la suma del
nimero de estudiantes intercambiados durante el curso 2024/25, redondeada al multiplo de 10 mas
préximo.

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pég. 284



BOUZ / 03-26

25 de mayo de 2026

HORAS DE RECONOCIMIENTO POR COORDINACION DE PROGRAMAS DE MOVILIDAD PARA EL CURSO 2026-27 (datos del 2024-25)

Universidad
Erasmus / Erasmus PIrGHEEs oo es
: Cooperacion | Iberoamérica | Norteaméric SICUE TOTAL HORAS
UNITA Practicas . L
Internacional a-Oceania-
Asia-Africa
salen | llegan | salen | llegan | salen | llegan | salen | llegan | salen | llegan | salen | llegan | salen | llegan | total
Facultad de Ciencias (Zaragoza) 128 35 3 0 0 0 0 16 1 1 8 8 140 60 200
Facultad de Derecho (Zaragoza) 97 37 1 0 0 0 1 14 3 0 16 5 118 56 170
Facultad de Filosofiay Letras
(zaragoza) 144 252 0 0 0 0 0 4 0 3 8 3 152 262 410
Facultad de Medicina (Zaragoza) 91 71 2 0 9 0 2 8 2 5 7 11 113 95 210
Facultad de Veterinaria
(Zaragoza) 44 16 0 0 6 5 4 3 0 1 9 63 32 100
Facultad de Educacién (Zaragoza)| 75 21 1 0 0 0 0 5 0 7 9 85 38 120
Facultad de Ciencias Sociales y
del Trabajo (Zaragoza) 55 23 0 0 0 0 0 2 0 1 10 65 29 90
Facultad de Economia y Empresa
(zaragoza) 198 181 0 0 0 0 2 20 2 3 19 6 221 210 430
Escuela de Ingenieria 'y
Arquitectura (Zaragoza) 241 96 3 0 0 0 0 31 7 2 14 9 265 138 400
Facultad de Ciencias de la Salud
(zaragoza) 5 8 0 0 0 0 1 6 0 1 5 9 11 24 40
Escuela Politécnica Superior
(Huesca) 26 12 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 28 13 40
Facultad de CC. Humanas y de la
Educacién (Huesca) 17 1 2 0 0 0 0 1 0 0 13 0 32 2 30
Facultad de Empresay Gestiéon
Publica (Huesca) 22 25 0 0 0 0 0 2 0 0 5 0 27 27 50
Facultad de CC. de la Salud y del
Deporte (Huesca) 14 15 1 0 0 0 0 5 0 0 10 2 25 22 50
Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas (Teruel) 76 28 0 0 0 0 0 10 1 0 46 123 40 160
E.U. Politécnica de Teruel 12 6 0 0 0 0 0 0 0 0 12 6 20
total | 1245 827 13 0 15 5 10 127 17 24 180 71 1480 | 1054 2520
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Acuerdo de 28 de abril de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba solicitar al Gobierno de Aragon la extincion del titulo de Graduado o Graduada en Administracion
y Direccion de Empresas por la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento
de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragdn; y en el Acuerdo
de 4 de febrero de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el
Reglamento para la elaboracidon, aprobacién y modificacién de las memorias de verificacién de titulaciones
oficiales de grado y de master universitario en la Universidad de Zaragoza, acuerda:

Primero: Solicitar al Gobierno de Aragdn la extincion, a partir del curso 2026-2027, del titulo de Graduado o
Graduada en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad de Zaragoza. Dicho titulo se
registrd en el Registro de Universidades, Centros y Titulos con el codigo 2502327.

El titulo ha formado parte de la oferta de titulaciones de la Universidad de Zaragoza, y causa baja debido a la
implantacion para el curso 2026-2027, del Grado con la misma denominacién.

Segundo: Tal y como se indica en las «Directrices generales para la elaboracién de los planes de estudio de
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado adaptados al Real Decreto 822/2021», aprobadas por
acuerdo de 14 de diciembre de 2022, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza (Adenda al BOUZ
13/01/2023), los planes de estudios se extinguiran progresivamente, con periodicidad anual, a partir del
curso académico siguiente a aquel en que se produzca la resolucién de extincidn, quedando sin docencia las
asignaturas que lo integran. Asi, una vez extinguido un curso, se efectuaran cuatro convocatorias en los dos
cursos académicos siguientes. En el segundo curso en extincidn se podran utilizar tres convocatorias hasta
agotar las seis convocatorias disponibles. Agotadas las convocatorias sin superar las pruebas, el estudiantado
gue desee continuar los estudios debera seguirlos mediante las adaptaciones correspondientes al Titulo de
Graduado o Graduada de igual denominacion.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragén a efectos de lo dispuesto en
la legislacion vigente.

Acuerdo de 28 de abril de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba solicitar al Gobierno de Aragon la extincion del titulo de Mdster Universitario en Fisica del
Universo: Cosmologia, Astrofisica, Particulas y Astroparticulas por la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidon de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento
de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragdn; y en el Acuerdo
de 4 de febrero de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el
Reglamento para la elaboracion, aprobacién y modificacién de las memorias de verificacion de titulaciones
oficiales de grado y de master universitario en la Universidad de Zaragoza, acuerda:

Primero: Solicitar al Gobierno de Aragdn la extincién, a partir del curso 2026-2027, del titulo de Madster
Universitario en Fisica del Universo: Cosmologia, Astrofisica, Particulas y Astroparticulas por la Universidad
de Zaragoza. Dicho titulo se registré en el Registro de Universidades, Centros y Titulos con el cédigo 4317540.
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El titulo ha formado parte de la oferta de titulaciones de la Universidad de Zaragoza, y causa baja debido a la
implantacion para el curso 2026-2027, del Mdster Universitario con la misma denominacion.

Segundo: Tal y como se indica en las «Directrices generales para la elaboracién de los planes de estudio de
las ensefianzas universitarias oficiales de Master adaptados al Real Decreto 822/2021», aprobadas por
acuerdo de 14 de diciembre de 2022, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza (Adenda al BOUZ
13/01/2023), los planes de estudios se extinguirdn progresivamente, con periodicidad anual, a partir del
curso académico siguiente a aquel en que se produzca la resolucién de extincidn, quedando sin docencia las
asignaturas que lo integran. Asi, una vez extinguido un curso, se efectuaran cuatro convocatorias en los dos
cursos académicos siguientes. En el segundo curso en extincién se podran utilizar tres convocatorias hasta
agotar las seis convocatorias disponibles. Agotadas las convocatorias sin superar las pruebas, el estudiantado
qgue desee continuar los estudios debera seguirlos mediante las adaptaciones correspondientes al Master
Universitario de igual denominacion.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragdn a efectos de lo dispuesto en
la legislacion vigente.

Acuerdo de 28 de abril de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba solicitar al Gobierno de Aragon la extincion del titulo de Mdster Universitario en Prevencion de
Riesgos Laborales por la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidon de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento
de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragdn; y en el Acuerdo
de 4 de febrero de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el
Reglamento para la elaboracion, aprobacién y modificacién de las memorias de verificacion de titulaciones
oficiales de grado y de master universitario en la Universidad de Zaragoza, acuerda:

Primero: Solicitar al Gobierno de Aragdn la extincidn, a partir del curso 2026-2027, del titulo de Madster
Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad de Zaragoza. Dicho titulo se registro
en el Registro de Universidades, Centros y Titulos con el cédigo 4312606.

El titulo ha formado parte de la oferta de titulaciones de la Universidad de Zaragoza, y causa baja debido a la
implantacion para el curso 2026-2027, del Master Universitario con la misma denominacion.

Segundo: Tal y como se indica en las «Directrices generales para la elaboracion de los planes de estudio de
las ensefianzas universitarias oficiales de Master adaptados al Real Decreto 822/2021», aprobadas por
acuerdo de 14 de diciembre de 2022, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza (Adenda al BOUZ
13/01/2023), los planes de estudios se extinguiran progresivamente, con periodicidad anual, a partir del
curso académico siguiente a aquel en que se produzca la resolucion de extincién, quedando sin docencia las
asignaturas que lo integran. Asi, una vez extinguido un curso, se efectuardn cuatro convocatorias en los dos
cursos académicos siguientes. En el segundo curso en extincidn se podran utilizar tres convocatorias hasta
agotar las seis convocatorias disponibles. Agotadas las convocatorias sin superar las pruebas, el estudiantado
gue desee continuar los estudios debera seguirlos mediante las adaptaciones correspondientes al Master
Universitario de igual denominacion.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragén a efectos de lo dispuesto en
la legislacion vigente.
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Acuerdo de 28 de abril de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba solicitar al Gobierno de Aragon la extincion del titulo de Mdster Universitario en Ingenieria
Informadtica por la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento
de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragdn; y en el Acuerdo
de 4 de febrero de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que aprueba el
Reglamento para la elaboracidon, aprobacién y modificacién de las memorias de verificacién de titulaciones
oficiales de grado y de master universitario en la Universidad de Zaragoza, acuerda:

Primero: Solicitar al Gobierno de Aragdn la extincién, a partir del curso 2026-2027, del titulo de Madster
Universitario en Ingenieria Informdtica por la Universidad de Zaragoza. Dicho titulo se registrd en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos con el cédigo 4314889.

El titulo ha formado parte de la oferta de titulaciones de la Universidad de Zaragoza, pero dado-que ha
permanecido durante dos cursos académicos consecutivos en situacién de “suspension”, se acuerda la
extincion del mismo.

Segundo: Tal y como se indica en las «Directrices generales para la elaboracién de los planes de estudio de
las ensefianzas universitarias oficiales de Master adaptados al Real Decreto 822/2021», aprobadas por
acuerdo de 14 de diciembre de 2022, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza (Adenda al BOUZ
13/01/2023), los planes de estudios se extinguiran progresivamente, con periodicidad anual, a partir del
curso académico siguiente a aquel en que se produzca la resolucidn de extincidn, quedando sin docencia las
asignaturas que lo integran. Asi, una vez extinguido un curso, se efectuaran cuatro convocatorias en los dos
cursos académicos siguientes. En el segundo curso en extincidn se podran utilizar tres convocatorias hasta
agotar las seis convocatorias disponibles.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragdn a efectos de lo dispuesto en
la legislacion vigente.

Acuerdo de 28 de abril de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la memoria de verificacion del Madster Universitario en Quimica Tedrica y Modelizacion
Computacional por la Universidad Auténoma de Barcelona; la Universidad Auténoma de Madrid; la
Universidad Complutense de Madrid; la Universidad de Barcelona; la Universidad de Cantabria; la
Universidad de Extremadura; la Universidad de Murcia; la Universidad de Oviedo; la Universidad de
Salamanca; la Universidad de Santiago de Compostela; la Universidad de Valladolid; la Universidad de
Vigo; la Universidad de Zaragoza; la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea; la
Universidad Jaume | de Castellon; la Universitat de les Illes Balears y la Universitat de Valéncia (Estudi
General).

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento
de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragon; y en el acuerdo
de 4 de febrero de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el
Reglamento para la elaboracion, aprobacién y modificacién de las memorias de verificacion de titulaciones
oficiales de grado y de master universitario, acuerda:
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Primero: Tras el informe favorable de la Comisidon de Estudios de Posgrado, aprobar la memoria de
verificacion del Mdster Universitario en Quimica Tedrica y Modelizacion Computacional por la Universidad
Autonoma de Barcelona; la Universidad Autonoma de Madrid; la Universidad Complutense de Madrid; la
Universidad de Barcelona; la Universidad de Cantabria; la Universidad de Extremadura; la Universidad de
Murcia; la Universidad de Oviedo; la Universidad de Salamanca; la Universidad de Santiago de Compostela;
la Universidad de Valladolid; la Universidad de Vigo; la Universidad de Zaragoza; la Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea; la Universidad Jaume I de Castellén; la Universitat de les Illes Balears
y la Universitat de Valéncia (Estudi General).

Segundo: Solicitar al Gobierno de Aragdn, una vez se obtenga la resolucion definitiva de aprobacién por el
Consejo de Universidades, la autorizacién de implantacién.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y a la Universidad coordinadora, a efectos de lo
dispuesto en la legislacion vigente.

Acuerdo de 28 de abril de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la regulacion académica del estudio simultdneo de los Grados en Filologia Hispdnica y en Estudios
Clasicos de la Universidad de Zaragoza: programa conjunto en Filologia Hispdnica y Estudios Cldsicos
(HISPACLAS).

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, a iniciativa de la Facultad de Filosofia y Letras, aprueba
en los términos que siguen a continuacién la regulacién académica del programa conjunto en Filologia
Hispdnica y Estudios Cldsicos (HISPACLAS) y establece un itinerario recomendado para poder cursar las dos
titulaciones de forma simultanea en cinco cursos académicos.

Articulo 1. Autorizacién del programa conjunto en Filologia Hispanica y Estudios Clasicos.

Se autoriza la imparticién de un programa conjunto organizado por la Facultad de Filosofia y Letras, que
permita simultanear los estudios del Grado en Filologia Hispdnica y del Grado en Estudios Cldsicos, en
adelante «programa HISPACLAS», mediante una ordenacién temporal de diferentes asignaturas a cursar a
partir de los planes de estudios oficiales y teniendo en cuenta lo regulado en los articulos siguientes.

Articulo 2. Duracién del programa.

1. Se establece un itinerario académico con una duracién de 10 semestres (5 cursos académicos) con un total
de 334 ECTS distribuidos de la forma indicada en el anexo I.

2. Se permitira al estudiantado cursar itinerarios alternativos dentro de los limites que establece este
reglamento y la normativa general de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 3. Titulacién a obtener.

El estudiantado que supere el programa HISPACLAS obtendra los titulos oficiales de graduado o graduada
en Filologia Hispdnica y graduado o graduada en Estudios Cldsicos por la Universidad de Zaragoza.

Articulo 4. Sistema de Garantia de la Calidad. Coordinacion de las enseiianzas.

Al no tratarse de un estudio de Grado especifico, el sistema de garantia de calidad residira en los drganos
correspondientes de cada una de las dos titulaciones que integran el programa conjunto. Se habilitaran los
mecanismos adecuados para la coordinacidn entre los drganos de ambas titulaciones.

Articulo 5. Lugar de imparticion de las ensefianzas.

Los horarios de imparticion de todas las asignaturas del itinerario propuesto para cada curso académico, con
indicacidon precisa del lugar de imparticion de las clases e indicacion de las fechas de exdmenes
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correspondientes, se haran publicos en la pagina web de la Facultad de Filosofia y Letras antes de que se
inicie el periodo oficial de matricula.

Serd responsabilidad del centro y de los érganos de garantia de la calidad ofertar un horario de clases y de
examenes que permita al estudiantado cursar cada uno de los semestres establecidos en este itinerario y
que facilite lo maximo posible la asistencia a clases tedricas y practicas y a exdmenes.

No se garantiza la compatibilidad de asistencia ni una franja horaria razonable para itinerarios alternativos
que elija el estudiantado.

Articulo 6. Centro responsable de las gestiones administrativas.
Se designa la Facultad de Filosofia y Letras como centro responsable de las mismas.
Art. 7. Nimero de plazas.

Cada afio, la Facultad de Filosofia y Letras establecera para su aprobacién por Consejo de Gobierno, el
numero maximo de estudiantes de nuevo ingreso y de cambio de estudios que admitird el programa
HISPACLAS, que hara publico.

Articulo 8. Admision de estudiantes.

1. La solicitud de admisidn al programa HISPACLAS se realizara por el mismo procedimiento que para el resto
de titulaciones de Grado de la Universidad de Zaragoza, ofertandose como si de una titulacion diferente se
tratase. Quienes opten a este programa deberdn reunir los requisitos legales de acceso para ambas
titulaciones.

2. A efectos de plazas de nuevo ingreso, el estudiantado del programa conjunto serd considerado tanto
estudiante del Grado en Filologia Hispdnica como del Grado de Estudios Cldsicos y las plazas ofertadas se
minoraran de la oferta de plazas que marca la memoria de verificacién de cada uno de estos Grados. Del
mismo modo, las plazas que quedasen desiertas en el programa incrementaran las de dichos Grados.

3. Las plazas de nuevo ingreso se ofertaran exclusivamente por el cupo general. Los porcentajes de reserva
guedan garantizados en los respectivos estudios de Grado que integran el programa.

4. El estudiantado que, habiendo iniciado una de las titulaciones, desee posteriormente incorporarse a este
itinerario, podra hacerlo via las plazas reservadas para cambio de estudios.

5. En todo caso, se podra también solicitar la simultaneidad de estudios, en los términos en los que se ha
estado llevando a cabo hasta la aprobacién de esta regulaciéon del estudio simultaneo, siempre que se cumpla
la normativa general de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 9. Criterios de matricula.

1. El estudiantado que curse el programa conjunto tendrd el cardcter de estudiante a tiempo completo y, por
tanto, de acuerdo con la normativa de la Universidad de Zaragoza, debera matricularse de todos los créditos
asignados al primer curso del plan de estudios conjunto.

2. En los siguientes cursos académicos, el estudiantado deberd matricularse en asignaturas de ambas
titulaciones hasta la obtencién del Grado en alguna de ellas, con un total minimo de 60 créditos ECTS
matriculados por curso académico, excepto cuando el nimero de créditos que falten para la obtencién de
los dos titulos de Grado sea inferior a 60, y estableciéndose una matricula maxima de 90 créditos ECTS.
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Articulo 10. Celebracién de examenes.
Las convocatorias de examenes se celebraran en las fechas que determine el calendario oficial.
Articulo 11. Reconocimiento de los conocimientos en el programa conjunto.

Los reconocimientos de créditos obligatorios y optativos entre los Grados de Filologia Hispdnica y Estudios
Cldsicos se detallan en el anexo Il. Dicho reconocimiento se realizard de manera automdtica, salvo que el
estudiantado presente una solicitud en sentido contrario.

Articulo 12. Abandono de una de las dos titulaciones.

1. El abandono de una de las dos titulaciones puede producirse a decisidon voluntaria del estudiantado, o por
incumplimiento de los criterios de permanencia del programa conjunto establecidos en este acuerdo.

2. Las asignaturas que se hubiesen aprobado en la titulacion que se abandone serdan automaticamente
reconocidas en la titulacién de destino, de acuerdo a lo recogido en la tabla de reconocimientos del anexo Il
o transferidas al expediente del estudiantado, sin que implique procesos de admision en la titulacién que no
se abandone.

Articulo 13. Trabajo fin de Grado.

Se deberdn realizar dos trabajos fin de Grado, uno por cada titulacién. Cada trabajo debera seguir la
normativa de la universidad de Zaragoza y de la Facultad de Filosofia y Letras, asi como la normativa propia
de su titulacion

Disposicion transitoria.

1. Hasta que se regulen los criterios de permanencia de los programas conjuntos, la realizacién del programa
conjunto en Filologia Hispdnica y Estudios Cldsicos requiere la superacion de al menos 54 créditos ECTS por
curso académico (con excepcion del estudiantado al que le reste menos de 54 créditos ECTS para la obtencion
de los dos titulos de Grado). En todo caso, y siempre de acuerdo con la normativa de Permanencia de la
Universidad de Zaragoza, si se acredita causa justificada podra continuar con el programa conjunto, previa
autorizacion de la comisién de permanencia del centro.

2. El programa HISPACLAS se inicia con una oferta de cinco plazas para el curso 2026-2027, que se detraen
de la oferta de plazas de nuevo ingreso para ambos Grados.

Disposicion final. Primera.

La Universidad, previo informe de la Facultad de Filosofia y letras, se reserva el derecho de no ofertar para
promociones sucesivas este programa si la demanda no justifica su mantenimiento.

Disposicion final. Segunda.

Se faculta al Equipo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza la adopcién de cuantas medidas sean
necesarias para la aplicacion del programa y resolver las cuestiones que se puedan plantear en su
implementacion.

Disposicion final. Tercera.

Enlo no acordado a estas normas, les serd de aplicacidn la normativa de caracter general para el estudiantado
de la Universidad de Zaragoza.
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Anexo |
Itinerario conjunto para el estudio simultaneo de los Grados en Filologia Hispanica y en Estudios Clasicos
| Programa HISPACLAS

PRIMER CURSO (60 ECTS)

S1 S2

Fonética y fonologia del espaiol FB | 6 | Morfologia del espafiol FB | 6
Literatura espafiola de la Edad Media | FB | 6 | Literatura espafiola de la Edad Media Il FB | 6
Segunda lengua | (Griego) FB | 6 | Segunda lengua Il (Griego) FB | 6
Roma, su lenguay su literatura | FB | 6 | Roma, sulenguay su literatura ll FB | 6
Linglistica general | FB | 6 | Linguistica general Il FB | 6
SEGUNDO CURSO (72 ECTS)

S1 S2

Literatura espafiola del Siglo de Oro | Ob | 6 | Literatura espaiola del Siglo de Oro Il Ob | 6
Sintaxis del espafiol | Ob | 6 | Sintaxis del espafiol Il Ob | 6
Lengua y literatura griega |: época arcaica Ob | 6 | Lenguay literatura griega Il: época clasica Ob | 6
Lengua vy literatura latina I: prosa . . .

tardorrepublicana Ob | 6 | Lenguay literatura latina Il: comedia Ob | 6
Semantica y pragmatica del espafiol Ob | 6 | Literatura comparada Ob | 6
Teoria de la literatura Ob | 6 | Literatura hispanoamericana | Ob | 6
TERCER CURSO (72 ECTS)

S1 S2

Historia de la lengua espafiola Ob | 6 | Variedades del espafiol actual Ob | 6
Literatura hispanoamericana Il Ob | 6 | Problemas de gramatica del espafiol actual Ob | 6
Literatura espafiola contemporanea | Ob | 6 | Literatura espafola contemporanea Il Ob | 6
Literatura griega Ob | 6 | Literatura latina Ob | 6
Textos griegos |: épica Ob | 6 | Textos griegos Il: Didlogo platonico Ob | 6
Textos latinos I: oratoria Ob | 6 | Textos latinos IlI: épica Ob | 6
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CUARTO CURSO (72 ECTS)

S1 S2

Gramatica histdrica del espafiol | Ob | 6 Gramatica histdrica del espafiol Il Ob | 6
Lingliistica indoeuropea | Ob | 6 Literatura espafiola actual Ob | 6
Textos latinos IlI: Historiografia Ob | 6 Textos griegos IV: Historiografia Ob | 6
Comentario de textos griegos | Ob | 6 Comentario de textos latinos | Ob | 6
Historia de la lengua griega Ob | 6 Optativa de Filologia Hispanica Op | 6
Historia de la lengua latina Ob | 6 Optativa de Estudios Clasicos Op | 6

QUINTO CURSO (58 ECTS)

S1 S2
Comentario lingtistico de textos espafioles | Ob | 6 Comentario literario de textos hispanicos | Ob 6
Textos griegos lll: Teatro Ob | 6 Textos latinos IV: Poesia augustea Ob 6

INDISTINTAMENTE DEL SEMESTRE

Asignaturas optativas de Filologia Hispanica Op 10
Asignaturas optativas de Estudios Clasicos Op | 10
Reconocimiento de idioma B1 Bl 2
Trabajo de Fin de Grado en Estudios Clasicos TFG | 6
Trabajo de Fin de Grado en Filologia Hispanica TFG | 6

OPTATIVAS DEL GRADO EN ESTUDIOS CLASICOS

S1 S2
Comentario de Textos Griegos Il 4 | Humanismo y Tradicion Clasica 6
Comentario de Textos Latinos Il 4 | Latinidad Medieval 6
Historia del Mundo Clasico 6 Linguistica Indoeuropea Il 6
Mitologia Clasica 6
Transmision de los textos grecolatinos y critica 6
textual
Estética y Poética Clasica 6
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OPTATIVAS DEL GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA
S1 S2
Lenguaje y comunicacion 4 Biolinglistica: lenguaje, mente, cerebro 6
El espaiiol de América 6 | Analisis del discurso en espafiol 6
El Iéxico espafiol 6 | Sociolingtistica del espafiol 6
Filologia aragonesa 6 Gramatica del espafiol como lengua extranjera 6
Pensamiento literario contemporaneo 6 El catalan en Aragén 4
Estudios de género y literaturas hispanicas 4 | Estética literaria 4
Literatura en Aragon 6 Literatura hispanica, cine y medios audiovisuales 6
Textos de narrativa hispanica 6 | Literatura hispanoamericana actual 6
Textos de poesia hispanica 6
Herramientas, recursos y fuentes del trabajo 6 Textos de teatro hispanico 6
académico en literatura
Historia para Filologia Hispanica: Espaifia Moderna y 6
Contemporanea
ESTUDIOS CLASICOS FILOLOGIA HISPANICA  TOTAL
FORMACION BASICA 60 60
FORMACION OBLIGATORIA 114 114 228
OPTATIVAS 16 16 32
RECONOCIMIENTO B1 2 2
TFG 6 6 12
TOTAL 334
Anexo Il

Tablas de reconocimiento de asignaturas

Asignatura del programa conjunto HispaClas Asignatura del Grado en Estudios Clasicos
Historia del Mundo Clasico Op | 6

27983 Historia del Mundo Clasico Ob | 6
o Semantica y pragmatica del espafiol Ob | 6
Estética y poética clasica Op | 6

27989 Estética y Poética Clasica Ob | 6
o Literatura Comparada Ob | 6
6 créditos optativos del Grado en Filologia 6 créditos optativos del Grado en 0 6
Hispanica Estudios Clasicos P
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Créditos del Grado en Estudios Clasicos

Tipo de créditos N2 de créditos | Cursados | Reconocidos
Formacidn basica 60 60
Obligatorios 150 138 12
Optativos 22 16 6
Idioma moderno B1 2 2
TFG 6 6
Total 240 222 18
Asignatura del programa conjunto HispaClas Asignatura del Grado en Filologia Hispanica
Lengua y Literatura Griega | Ob | 6 28076 L|t§ratura de la segunda lengua Ob | 6
(griego)
Historia para filologia ’Hispanica: Espafia op | 6 Historia para filologia Hispanica:
Moderna y Contemporanea 28094 Espaia Moderna y| Ob | 6
0 Literatura griega Ob | 6 Contemporanea
Herra.mientaf, .recurscl)s y fuentes del op | 6 Herramientas, recursos y fuentes
trabajo académico en literatura 32001 | del trabajo académico en | Ob | 6
0 Literatura latina Ob | 6 literatura
18 créditos optativos del Grado en Estudios o 18
Clasicos P 24 créditos optativos del Grado
- T Op | 24
en Filologia Hispanica
Linguistica indoeuropea Ob |6
Créditos del Grado en Filologia Hispanica
Tipo de créditos N2 de créditos | Cursados | Reconocidos
Formacion basica 60 60
Obligatorios 132 114 18
Optativos 40 16 24
Idioma moderno B1 2 2
TFG 6 6
Total 240 198 42
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Acuerdo de 28 de abril de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la denominacion del Instituto Universitario de Investigacion en Empleo, Sociedad Digital y
Sostenibilidad (IEDIS), por Instituto Universitario de Investigacion en Economia, Sociedad Digital y
Sostenibilidad (IEDIS).

El articulo 17 del Reglamento del IEDIS desarrolla las funciones y competencias del Consejo del Instituto, v,
especificamente su apartado e) refleja como una funcién “aprobar los posteriores proyectos de modificacion
de este Reglamento, que deberan ser aprobados por el Consejo de Gobierno, conforme a lo dispuesto en los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza”.

El Consejo del IEDIS, en su sesidn ordinaria celebrada el 4 de marzo de 2026 cuyo orden del dia incluia como
punto 5 la aprobacion, si procede, de un cambio en el Reglamento (Articulo 1. Denominacién y naturaleza),
aprobd por unanimidad la adopciéon de la denominacion “Instituto Universitario de Investigacién en
Economia, Sociedad Digital y Sostenibilidad” motivado por el creciente peso cientifico de la Ciencia
Econdmica en su actividad. Dicho cambio no modifica ni el objeto ni los fines, ni tampoco las areas y lineas
de investigacién actuales del Instituto, ni su acrénimo IEDIS.

En consecuencia, se acuerda la modificaciéon de la denominacidn del Instituto, pasando a denominarse
“Instituto Universitario de Investigacién en Economia, Sociedad Digital y Sostenibilidad”, manteniéndose
inalterados el acrénimo IEDIS, su objeto, fines, asi como sus lineas y dreas de investigacion.

Acuerdo de 28 de abril de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el acuerdo de 25 de junio de 2025 de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
mediante el que se aprobd la normativa sobre criterios de valoracion, orden de prelacion en la adjudicacién
de plazas y procedimientos de admision a estudios oficiales de grado.

Por acuerdo de 25 de junio de 2025, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se aprobd la
normativa sobre criterios de valoracion, orden de prelacion en la adjudicacion de plazas y procedimientos de
admision a estudios oficiales de grado [BOUZ / 4-25].

A la vista de la experiencia observada en la aplicacion de la citada normativa en el Ultimo proceso de
admisién, se hace necesario replantear algunos aspectos del procedimiento, especialmente en lo que atafie
a los grados que se imparten en distintos centros o localidades bajo una misma memoria de verificacion y
mismo cédigo en el Registro de Universidades, Centros y Titulos del Ministerio de Ciencia, Innovacién y
Universidades.

Asimismo, se considera pertinente introducir una prelacion en el cupo de estudiantes con discapacidad, que
evite posibles desigualdades en la aplicacion de dicho cupo.

En este contexto, se hace necesario una revisidon de la normativa sobre nuestros procedimientos de admision
qgue permita a la Universidad de Zaragoza un mejor aprovechamiento de las plazas ofertadas y la utilizacidn
mas eficiente de recursos, asi como una reserva de plazas coherente y equitativa.

Atendiendo a lo expuesto anteriormente, el Consejo de Gobierno acuerda modificar la normativa sobre
criterios de valoracion, orden de prelacion en la adjudicacion de plazas y procedimientos de admision a
estudios oficiales de grado, en los términos que a continuacion se indican.

Primero. En el articulo 18.2, apartados a) y b) se sustituye la locucion nominal «dmbito de conocimiento»
por la de «campo de estudio».

Segundo. Se afiade un tercer punto en el articulo 21.

«3. En los supuestos de cambio de estudios para continuar los mismos estudios iniciados en otro centro o
localidad de la Universidad de Zaragoza, seran de aplicacion las normas de permanencia de la Universidad de
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Zaragoza como si no hubiera habido cambio de centro o localidad. Las asignaturas o créditos del expediente
de origen serdn objeto de adaptacion.»

Tercero. Se incorpora la Disposicion adicional tercera en los términos recogidos a continuacion:
«Disposicion adicional tercera. Continuar los mismos estudios de grado en distinto centro o localidad.

Quienes hayan iniciado una titulacién de la Universidad de Zaragoza que se imparta en varios centros o
localidades de la Universidad con la misma memoria de verificacién y cédigo de Registro de Universidades,
Centros y Titulos y deseen cambiar de centro o de localidad para continuar los mismos estudios de grado,
podran seguir bien el procedimiento de admisién general recogido en el Capitulo IV de la presente normativa,
o bien el procedimiento de admisién por cambio de estudios del Capitulo V, sin perjuicio de la posibilidad
prevista en el art. 11.8. En el supuesto de que obtengan plaza segln el procedimiento recogido en el Capitulo
IV, y con independencia del nUmero de créditos ECTS que tuvieran superados, consumiran la plaza de nuevo
ingreso obtenida, figurando a todos los efectos como estudiantes de nuevo ingreso. En estos casos, seran de
aplicacion las normas de permanencia de la Universidad de Zaragoza como si no hubiera habido cambio de
centro o localidad. Las asignaturas o créditos del expediente de origen seran objeto de adaptacion en el de
destino.»

Cuarto. En el Anexo 1, dedicado a Porcentajes de reserva de plazas en estudios universitarios oficiales de
grado, se da la siguiente redaccion a los apartados tercero y octavo:

«Tercero. Plazas reservadas a estudiantes con discapacidad.

Se reservara al menos un 5% de las plazas ofertadas para las personas que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, asi como para quienes presenten necesidades de apoyo
educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad que, en sus estudios
anteriores, hayan precisado de recursos y apoyos para su plena inclusién educativa.

A tal efecto, las personas que participen por este cupo de reserva deberan presentar certificado de
calificacion y reconocimiento del grado de discapacidad expedido por el érgano competente de cada
Comunidad Auténoma.

Adicionalmente, las personas con necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias
personales de discapacidad con grado de discapacidad inferior al 33 por ciento, ademds de la certificacion
anterior expedida por el érgano competente, deberan aportar un informe expedido por la direccién del
centro o centros en los que realizaron sus estudios, en el que se especifiquen los recursos y apoyos que han
precisado para su plena inclusidn educativa y el periodo durante el que los han recibido.

«Octavo. Adjudicacion de plazas dentro del cupo de estudiantes con discapacidad.

Dentro de este cupo de reserva tendran preferencia, en todo caso, quienes acrediten un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

Respetando la prelacién anterior, la ordenacién de las plazas ofertadas dentro del cupo de estudiantes con
discapacidad, en el que concurren solicitantes que, tras la aplicacién del orden de prelacién recogido en el
apartado séptimo, no han obtenido plaza por ningun otro cupo de acceso, se realizard ordenando a los
aspirantes de acuerdo con los cupos de acceso por los que pudieron solicitar admision y en orden inverso al
establecido en el citado apartado. Esta misma ordenacidn se aplicara, en su caso, en el cupo reservado para
deportistas de alto nivel y alto rendimiento.
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Acuerdo de 28 de abril de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban los parametros de ponderacion de materias de la Prueba de Acceso a la Universidad [PAU]
aplicables al Programa Conjunto en Filologia Hispdnica y Estudios Cldsicos [HISPACLAS] en los procesos de
admision previstos en el curso 2026-2027 y siguientes.

El Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa bdsica de
los procedimientos de admisidn establece en su articulo 22 que “3. La nota de admision se calculard sumando
a la calificacion de acceso a la universidad, obtenida conforme a lo establecido en el articulo 15.1, las
calificaciones ponderadas de las materias que cada universidad determine. Para ello se seleccionardn de entre
estas las que resulten mds favorables para cada estudiante. 4. Las universidades publicas dardn a conocer, al
inicio de cada curso en el que se celebre la prueba, los pardmetros de ponderacion que aplicardn sobre las
calificaciones vinculadas a sus procedimientos de admision.”

Por Acuerdo de 31 de octubre de 2024, de Consejo de Gobierno, se aprobaron los parametros de ponderacién
de materias de la Prueba de Acceso a la Universidad [PAU] aplicables en los procesos de admisién a estudios
oficiales de grado previstos en el curso 2025-2026 y siguientes [BOUZ 01-25].

Posteriormente, mediante Acuerdo de 28 de abril de 2026, de Consejo de Gobierno, se aprueba la regulacién
académica del Programa Conjunto en Filologia Hispdnica y Estudios Cldsicos [HISPACLAS] por la Universidad
de Zaragoza, a partir del curso académico 2026-2027. En consecuencia, procede establecer los pardmetros
de ponderacion de las materias de la PAU aplicables para el calculo de la nota de admisidon a este programa.

Por todo lo anterior, el Consejo de Gobierno acuerda aprobar los pardmetros de ponderacion de materias
de la PAU que seran de aplicacidn para el calculo de la nota de admisidn al Programa Conjunto en Filologia
Hispdnica y Estudios Cldsicos en los procesos de admision correspondientes al curso académico 2026-2027
y siguientes:

Asignatura PAU Coeficiente

Lengua Castellana y Literatura ll 0.2
> Historia de Espafia 0.2
S Historia de la Filosofia 0.2
~§ S Lengua Extranjera Il: INGLES, 0.2
-‘:L:’ 2 Lengua Extranjera Il FRANC,ES 0.2
85 Lengua Extranjera Il: ALEMAN 0.2
S Z [Latinil 0.2
i..% % Griego Il 0.2
s § Geografia 0.2
g E“ Historia del Arte 0.2
g g Artes Escénicas I 0.2
S ._g Literatura Dramatica 0.2
g é Fundamentos Artisticos 0.2
c " | Matematicas Aplicadas CC.SS. Il 0.1
§° Empresa y Disefio de Modelos de Negocio 0.1
e Disefio 0.1

Movimientos Culturales y Artisticos 0.1
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Acuerdo de 28 de abril de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban las Normas de organizacion y funcionamiento de la transferencia e intercambio del conocimiento
a través del programa de la Universidad de la Experiencia.

Preambulo

Con anterioridad a esta normativa, la Instruccion de 5 de junio de 2023, del Vicerrectorado de Cultura y de
Proyeccion Social y del Vicerrectorado de Educacidn Digital y Formacidn Permanente, para el desarrollo y
aplicacién normativa del Reglamento de Ensefianzas Propias de la Universidad de Zaragoza correspondiente
a la oferta académica denominada Universidad de la Experiencia, ha regulado el funcionamiento de este
programa formativo cuya ordenacién debe actualizarse a las normativas vigentes. En aplicacién de las nuevas
normativas, esta instruccidon queda sin efecto.

Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, de 28 de febrero de 2025, en su articulo 121 establecen que
“Con el fin de fomentar la difusién de la cultura al conjunto de la sociedad a través de la actividad universitaria
de formacion para mayores, el Consejo de Gobierno regulara la transferencia e intercambio del conocimiento
disponiendo a tal efecto de la denominada Universidad de la Experiencia”.

Esta tipologia de formacién esta recogida en el Reglamento de Ensefianzas Propias de la Universidad de
Zaragoza (aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 31 de mayo de 2023), que establece en su
articulo 2 su dmbito de aplicacion general y, en su articulo 3.d), la categoria de Ensefianzas de Formacién
Continua Especifica, previendo que estas puedan disponer de una regulacidon especifica debido a su
naturaleza.

Se hace necesario un instrumento para la ordenacidon de este programa formativo, cuya dependencia
organica se atribuyo por la Rectora de la Universidad de Zaragoza en el articulo 17.2 de su Resolucidn de 25
de abril de 2025, por la que se determina la estructura, composicién y régimen de funcionamiento del Equipo
de Gobierno y la delegacion de competencias, que especifica que de la Vicerrectora de Comunidad
Universitaria y Compromiso Social dependerd la Universidad de la Experiencia.

En cumplimiento del mandato estatutario y al amparo de la habilitacion reglamentaria citada, se dictan las
presentes normas para adaptar el régimen general de las ensefianzas propias a las singularidades de la
formacidén para mayores.

1.- Objeto, naturalezay fines

1. Las presentes normas tienen por objeto regular la estructura, acceso y funcionamiento de la Universidad
de la Experiencia de la Universidad de Zaragoza. A todos los efectos académicos y administrativos, estas
ensefianzas se consideran una Ensefianza Propia de Formacién Continua Especifica de la Universidad de
Zaragoza.

2. La Universidad de la Experiencia es un programa formativo de cardcter universitario dirigido a personas
mayores, sin requisitos académicos previos, y orientado a la formacién permanente, la participacién social y
cultural y el estimulo de la vida activa.

3. Mediante este programa la Universidad de Zaragoza ofrecerd formacidn para mayores con el objetivo
general de llevar a cabo una divulgacion de la ciencia y de la cultura a toda persona mayor que desee ampliar
o actualizar sus conocimientos y experiencias culturales, ya fuera que no hubieran recibido formacién
universitaria o que deseen formarse en campos diferentes a sus actividades profesionales.

4. La Universidad de la Experiencia tiene caracter no reglado, sin efectos académicos oficiales ni habilitacién
profesional, y se rige por los principios de aprendizaje a lo largo de la vida, inclusidn, accesibilidad,
descentralizacion y cohesidn territorial.
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2.- Planificacidén y organizacion

1. Corresponde a la persona responsable del Vicerrectorado con competencias en la materia, a través de
quien ostente la Direccidon de la Universidad de la Experiencia, la planificacion, organizaciéon, coordinacién y
ejecucidén todas las actividades necesarias que sirvan de soporte a este cometido principal, tanto en el ambito
académico, como econdmico, de gestion de personal, de recursos materiales y espacios, seguridad y salud,
y gestion de la calidad. En esta planificacion se observaran los principios de atencién a las personas usuarias,
eficacia, eficiencia, agilidad, transparencia y mejora continua.

2. La Universidad de la Experiencia ofertard formacion en diversas sedes de las tres provincias de la
Comunidad Auténoma de Aragdn, en virtud de convenios y contratos de colaboracién con entidades locales,
siguiendo el principio de vertebracién y cohesidén territorial.

3.- Estructura de la oferta

1. La oferta formativa de la Universidad de la Experiencia se organizara en diferentes Programas y Ciclos que
se articularan en torno a asignaturas y diversas actividades formativas complementarias.

2. La propuesta del programa de actividades de la Universidad de la Experiencia deberd contemplar la
configuracion detallada y la programacién de los estudios para cada una de las sedes en las que se oferta la
formacion que comprendera, al menos, los bloques de actividades por curso académico, asi como la oferta
de cursos, seminarios y otras actividades formativas.

3. Los contenidos de la oferta abarcardn, entre otros dmbitos, los de humanidades, ciencias sociales, ciencias
y tecnologia, salud y bienestar, comunicacién, cultura, arte y patrimonio.

4.- Metodologia

La metodologia sera participativa y adaptada a las caracteristicas de las personas matriculadas en el
programa formativo, fomentando el aprendizaje activo, el debate y el intercambio de experiencias,
atendiendo a la dimensién social y cultural del programa.

5.- Seguimiento y certificacion

Para superar el programa formativo correspondiente a cada curso académico se tendra en cuenta la
asistencia y la participacion y se especificaran, en los certificados a que dé lugar, la realizacién con
aprovechamiento de cada bloque o conjunto de actividades.

6.- Acceso, admision y permanencia

1. Podran acceder al programa las personas que hayan cumplido sesenta afios en el afio natural de inicio del
curso académico. No se exigira titulacion académica previa.

Excepcionalmente, podran admitirse personas menores de sesenta afios cuando concurran circunstancias
debidamente justificadas y exista disponibilidad de plazas. En todo caso, la edad minima sera de cincuenta y
cinco afos.

2. La admisidn se realizara mediante inscripcién anual, conforme a los plazos y condiciones que establezca la
Universidad de Zaragoza.

3. Se establecera un cupo de admision para cada una de las sedes. En caso de que el numero de solicitudes
de ingreso en primer afio supere al de plazas a cubrir en una sede, la admisidn se realizara por sorteo entre
las personas que hubieren presentado una solicitud.

4. Las personas matriculadas en la Universidad de la Experiencia deberan contar con un seguro de accidentes
que cubra las actividades lectivas a realizar, incluidos viajes y practicas si los hubiere.

5. La permanencia maxima en la Universidad de la Experiencia serd de ocho cursos académicos. Para
permanecer en el programa y poder matricularse en el curso siguiente, se requerira una asistencia minima al
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70% de las actividades formativas programadas durante el curso académico. Una vez superados los ocho
cursos académicos, sera posible acceder, hasta en un mdaximo de dos ocasiones, a la opcién de
reincorporacién, que permitird acceder a las plazas vacantes que hubiere en los diferentes grupos del
programa basico. Superados los diez cursos académicos, no se podra continuar el programa de formacién de
la Universidad de la Experiencia.

7.- Direccion y coordinacion del programa formativo

Para el desarrollo del programa formativo de la Universidad de la Experiencia, la Rectora, a propuesta de la
persona responsable del Vicerrectorado con competencias en la materia nombrara los siguientes cargos:

a) Director o Directora,
b) Jefe o Jefa de Estudios.

2. La direccion de la Universidad de la Experiencia recaera en personal docente con vinculacidon permanente
a la Universidad de Zaragoza y le corresponderan las siguientes funciones:

a) La planificacién general del programa.

b) La coordinacidn académica y administrativa.

c) Larepresentacion institucional de la Universidad de la Experiencia.

d) Lasupervision del desarrollo de las actividades formativas.

e) Lacoordinacién con la persona responsable del Vicerrectorado competente.

3. El complemento econdmico y descarga docente que, en su caso, corresponda a quien ostente la Direccion
de la Universidad de la Experiencia, serd aprobado, segin recogen los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza, en Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno.

4. El Jefe o la Jefa de Estudios tendra las siguientes funciones:
a) La propuestay organizacién de los contenidos académicos.
b) La coordinacidn del profesorado y personal colaborador.
c) Elseguimiento del aprovechamiento académico de las personas matriculadas.

Como apoyo a la direccidn, se designara una persona Coordinadora del Campus de Huesca y una persona
Coordinadora del Campus de Teruel, que serdn personal docente de la Universidad de Zaragoza.

8.- Unidad administrativa de apoyo

Con competencia funcional del Vicerrectorado con competencias en la materia, la Universidad de la
experiencia estara dotada de una unidad administrativa de apoyo a la gestidn con las siguientes funciones:

a) Lagestion de la admisidon y matricula.
b) Latramitacion de certificados.
c) Elapoyo administrativo y logistico al programa.

d) Cualesquiera otras que la direccién le encomiende en relacién a la gestién administrativa de la
Universidad de la Experiencia.

9.- Profesorado y personal colaborador

1. El profesorado que imparta las actividades docentes en la Universidad de la Experiencia podra ser personal
docente e investigador o personal técnico de gestion, administracion y servicios de la Universidad de
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Zaragoza, profesorado emérito, profesionales externos o personas jubiladas, expertos y expertas en sus
ambitos.

2. El profesorado desarrollara su labor conforme a los principios de calidad docente, respeto y adaptacion a
las caracteristicas de las personas matriculadas en el programa formativo.

10.- Régimen econdmico de aplicacion

1. Los precios publicos de matricula serdn aprobados anualmente por el Consejo Social. Una vez formalizada
la matricula no se podra solicitar la devolucion del importe de la misma.

2. La normativa sobre el fondo social de la Universidad de Zaragoza no sera de aplicacién a la matricula en la
Universidad de la Experiencia.

3. Los duplicados de las certificaciones de participaciéon se abonardn de acuerdo con lo recogido en el
Reglamento de Ensefianzas Propias.

4. El Rector o la Rectora, oido el Equipo de Gobierno, fijara las compensaciones econdmicas correspondientes
al profesorado participante en el programa.

11.- Financiacion

1. La Universidad de la Experiencia se financiard mediante:
a) Los precios publicos que se establezcan anualmente por el Consejo Social de la Universidad.
b) Las transferencias de la propia Universidad de Zaragoza segun sus disponibilidades presupuestarias.
c) Las aportaciones de entidades externas, publicas o privadas, mediante convenios de colaboracidn.

2. Dada la naturaleza de extension cultural del programa, la sostenibilidad de las sedes ubicadas fuera de los
campus universitarios de Zaragoza, Huesca y Teruel se articulara, con caracter general, mediante convenios
de colaboraciéon con Ayuntamientos, Comarcas u otras entidades locales. Dichos convenios estableceran los
compromisos de las entidades colaboradoras que, entre otros, recogerdn:

a) La cesion de uso de locales, medios técnicos e infraestructuras adecuadas para el desarrollo de las
actividades.

b) La gestion administrativa local y el apoyo a la difusidn del programa en su dmbito territorial.
12.- Proteccidn de datos.

Los datos personales seran tratados conforme a la normativa vigente en materia de protecciéon de datos
personales, exclusivamente para la gestidn académica y administrativa del programa.

Acuerdo de 13 de mayo de 2026 de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se concede
premio extraordinario fin de grado de la Escuela de Turismo, curso 2024-2025.

A propuesta de la Escuela de Turismo, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de concesion de
premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Mdster aprobada mediante resolucion de Consejo
de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ ndm. 9-13], y en virtud de la delegacion establecida en la
letra g) de la Disposicidon Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno, la Comisién Permanente
acuerda conceder premio extraordinario fin de grado en Turismo, correspondiente al curso académico 2024-
2025, a D2. Esther Pellejero Moron.
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Acuerdo de 13 de mayo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Reglamento de los profesores eméritos aprobado por Acuerdo de 22 de febrero de 2019, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza y modificado por los acuerdos de 15 de febrero de
2022, de 28 de junio y 14 de noviembre de 2023 del Consejo de Gobierno y 10 de abril de 2026 de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno.

La aplicaciéon del Reglamento de profesores eméritos requeria una ligera adaptacion a los cambios
normativos introducidos por la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo del Sistema Universitario y la
introduccion del lenguaje inclusivo. Al tiempo, se ha considerado conveniente precisar la situacién juridica
del profesorado emérito cuando expira su nombramiento con efectos académicos y queda en su condicion
de emérito a los solos efectos honorificos. La nueva redaccion ha querido expresar el aprecio de la
Universidad por la contribucién altruista que ese profesorado puede realizar en favor de la institucién. Por
otra parte, se incluye un nuevo precepto que contempla la posibilidad de nombramiento de profesorado
honorario cuando concurran relevantes circunstancias de caracter académico u otras de caracter
extraordinario. También se ha advertido la existencia de dos disposiciones discordantes en relacién con la
renovacion de la condicidn de colaborador o colaboradora extraordinarios con el reconocimiento de la
condicidn de profesor o profesora honorario, por lo que se propone la derogacion de una de ellas. Al tiempo,
se establece una equiparacién del régimen de renovacion de los colaboradores y colaboradoras
extraordinarios de caracter académico estableciéndose que quienes tuvieran la condicidon de profesores o
profesoras honorarios solo podran ser nombrados colaboradores o colaboradoras extraordinarios cuatro
veces como maximo.

PRIMERO: Se modifican el titulo del Reglamento de los profesores eméritos aprobado por Acuerdo de 22 de
febrero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, que pasa a titularse Reglamento
del profesorado emérito de la Universidad de Zaragoza.

SEGUNDO: En relacion con la misma norma, se modifican los articulos 1 a 12 y se afiaden dos nuevos articulos
13y 14 con la siguiente redaccién:

“Articulo 1. Ambito

Este reglamento tiene por objeto regular los requisitos, la acreditacién de servicios destacados y el
procedimiento a que ha de ajustarse el nombramiento como profesorado emérito de las profesoras y los
profesores que hayan alcanzado la edad de jubilacion forzosa y asi lo soliciten.

Articulo 2. Condicion de profesora o profesor emérito y duracion del nombramiento con efectos
académicos

1. La Universidad de Zaragoza podra nombrar profesora o profesor emérito a aquellos miembros de su
personal docente en situacion de jubilacién que hayan prestado servicios destacados a la Universidad, de
conformidad con lo establecido en sus Estatutos y en este Reglamento.

2. La profesora o profesor que sea nombrado emérita o emérito una vez alcanzada la edad de jubilacion forzosa
disfrutara de los efectos académicos y, en su caso, retributivos que establece este Reglamento durante dos
cursos académicos, que podran prorrogarse, por otros dos, a solicitud de la persona interesada.

Articulo 3. Actividad a desarrollar y limitaciones
1. Las profesoras y profesores eméritos podran participar en las tareas docentes e investigadoras que a

continuacion se indican:

a) Actividad docente: colaborar en la docencia en el departamento de su adscripcion, fijandose su
dedicacién maxima en ochenta horas en cémputo anual. También podran dirigir trabajos de fin de
grado y master e impartir seminarios, estudios propios y cursos de formacién continuada.

b) Actividad investigadora: tutorizar, dirigir y participar en tribunales de tesis doctorales y trabajos de
investigacion. Podran formar parte de los grupos y proyectos de investigacion o de transferencia y
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responsabilizarse como investigadoras e investigadores principales de los proyectos en que la
convocatoria asi lo permita y en los términos en ella contenidos

c) Otras actividades académicas: podran colaborar en la formacién del profesorado, tutorias de grado
y postgrado, coordinacion de actividades docentes en el departamento, asesoramiento,
participacién en proyectos institucionales, disefio de material y metodologia docente y otras de
cardcter similar.

2. La persona interesada acompafiara necesariamente a su solicitud de nombramiento, una propuesta de
actuacién académica en la que reflejard las actividades universitarias (docencia e investigacidén) que se
plantea llevar a cabo si la solicitud fuera estimada. En tal caso, se le garantizaran las condiciones materiales
para poder realizar tales tareas de modo analogo a las que disfruten los demas profesores y profesoras.

3. Las actividades que a continuacidn se relacionan estaran sujetas a las limitaciones que deriven de la
legislacién vigente y a las que, en su caso, establezcan las correspondientes convocatorias:

a) participar, en su caso, en los tribunales o comisiones encargados de resolver los concursos de plazas
de profesorado;

b) celebrar contratos para la realizacién de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como
para el desarrollo de ensefianzas de especializacién o actividades especificas de formacidn al amparo
de lo establecido en el articulo 60 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario.

Articulo 4. Participacion en érganos universitarios

1. El profesorado emérito no podra desempefiar cargos académicos ni formar parte de los érganos de
gobierno y representacién de la Universidad. Los que a la fecha de su nombramiento como profesoras o
profesores eméritos ostentaran algin cargo o formaran parte de algin drgano, cesaran en el momento en
gue pasen a la situacién de jubilacion, sin perjuicio de su invitacidn a las sesiones cuando asi lo acuerde quien
presida ese érgano; invitacién que serd preceptiva en el caso de las reuniones del consejo de departamento.

2. Las profesoras y los profesores eméritos solo tendran derecho de sufragio activo en las elecciones de
Rectora o Rector. Quedaran integrados en el sector B.

3. También podran ser miembros de los érganos consultivos.
Articulo 5. Requisitos
Para el nombramiento como profesora o profesor emérito de la Universidad de Zaragoza serd necesario
reunir los siguientes requisitos:
a) Alcanzar la edad de jubilacion forzosa en el curso en que se realice la solicitud.
b) Pertenecer a los cuerpos docentes universitarios
c) Hallarse en servicio activo.
d) No haber sido objeto de evaluacion negativa en su actividad docente.

e) Expresar su compromiso de continuar con la actividad investigadora y de colaborar en la docencia
asignada al departamento.

f) Haber desempefiado su prestacion a la Universidad de Zaragoza como profesora o profesor durante
un periodo minimo de quince afios. Excepcionalmente se podra considerar un periodo minimo de
diez afios, si dicha prestacion se ha desempefiado en una disciplina o ambito de conocimiento de
implantacion reciente en la Universidad de Zaragoza.

g) Haber prestado servicios destacados a la Universidad de Zaragoza en los términos y de conformidad
con las exigencias previstas en el articulo siguiente.

h) No haber sido objeto de sancidn disciplinaria por falta grave o muy grave.
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Articulo 6. Concurrencia y acreditacion de servicios destacados

1. La persona interesada en ser nombrada profesora o profesor eméritos habrd de acreditar cuando presente
su solicitud haber prestado servicios destacados que manifiesten méritos relevantes. Se consideran
evaluables, a tales efectos, los siguientes:

a) Servicios destacados de caracter individual acreditados en la evaluacién de la actividad investigadora:
haber obtenido, al menos, cinco periodos de actividad investigadora y de transferencia.

b) Servicios destacados en la formacidn de doctoras y doctores y de profesorado universitario: haber
dirigido, al menos, 7 tesis doctorales, si el solicitante esta adscrito a las macrodreas de Arte y
Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas y 10 tesis doctorales en las restantes macroareas, asi
como haber contribuido a la formacién de profesorado universitario que haya pasado a integrar la
plantilla de profesorado permanente en la Universidad o del CSIC con identificaciédn de los mismos.

c) Servicios destacados, alternativamente, por:

i Haber sido miembro en proyectos o grupos de investigacién o de transferencia: haber
desempeiiado esa condicion como minimo en 12 ocasiones en proyectos de investigacion
competitivos o bien en proyectos colaborativos, convenios o contratos de transferencia que
hayan revertido fondos a la Universidad de Zaragoza o a institutos mixtos; y haber sido
miembro de un grupo de investigacion de referencia o equivalente reconocido por el
Gobierno de Aragoén al menos 10 afos. En la valoracidon se tomard en consideracion si la
persona solicitante ha sido investigadora o investigador principal en las actividades
cientificas mencionadas.

ii. Haber obtenido, al menos, 2 proyectos europeos o internacionales de mds de 50.000 euros,
o equivalente, o haber disfrutado, al menos, de una ayuda personal del European Research
Council (ERC) o equivalente.

d) Servicios destacados por desempenar cargos de gestién y gobierno universitario: haber sido
nombrado para el cargo de Rectora o Rector de universidad, Secretaria o Secretario general,
Vicerrectora o Vicerrector o, finalmente, Defensora o Defensor de la comunidad universitaria.
También se considerara el de decano o decana, director o directora de centro o de instituto de
investigacion o de otras estructuras equivalentes si dicho cargo se ha ejercido durante, al menos,
cuatro afios o dos mandatos.

e) Servicios destacados al amparo de una relevancia, reconocimiento o prestigio sobresalientes,
plenamente acreditados de caracter profesional ligados a su condicién de profesora o profesor
universitario: haber obtenido nombramiento o elecciéon en razén exclusivamente de esos méritos
para formar parte de organismos, instituciones o entidades reconocidos legalmente, de 6rganos
consultivos internacionales, europeos, estatales o autonémicos o de academias o instituciones de
probado reconocimiento nacional o internacional o haber recibido premios o distinciones
prestigiosas, contribuyendo asi, todo ello, a la reputacidn de la Universidad de Zaragoza.

2. Para su evaluacidn y, en su caso, propuesta, la persona solicitante deberd acreditar necesariamente los
servicios destacados relativos a la actividad investigadora previstos en el apartado 1.a) asi como alcanzar al
menos la valoracion minima en dos de los otros servicios destacados previstos en el apartado anterior.

3. A los efectos anteriores, una comisidén evaluara los servicios destacados de conformidad con el siguiente
baremo, y formulara la propuesta de nombramiento otorgando, para los que se acrediten, la puntuacién que
corresponda a cada solicitante:

a) Elapartado 1. a) entre 14 y 16 puntos
b) Elapartado 1. b) entre 12 y 25 puntos
c) Elapartado 1. c) entre 15y 22 puntos
d) Elapartado 1. d) entre 10y 20 puntos
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e) Elapartado 1. e)entre 6y 12 puntos
Los méritos se valorardn de acuerdo con lo establecido en el Anexo I.

Asimismo, la Comisidon tomard en consideracién, en su caso, la actividad académica y de gestidon de cada
solicitante desarrollada dentro de los ultimos diez afios, pudiendo establecer un minimo de puntuacion para
efectuar los nombramientos que correspondan.

En la aplicacidn del baremo a los méritos previstos en los parrafos b) y c) del apartado 1, la Comisidn deberd
tener en cuenta y ponderar adecuadamente la adscripcién de la persona solicitante a determinada
macrodarea y, en su caso, area de conocimiento para otorgar la puntuacién que corresponda, reparando
especialmente en si las tesis doctorales han sido publicadas o en la trascendencia cientifica o tecnolégica de
las mismas.

4. La comisién valorardy calificard la propuesta de actuacién académica presentada por la persona solicitante
hasta un maximo de 5 puntos, reparando especialmente en el interés o beneficio que comporta para la
Universidad de Zaragoza la actividad a desarrollar.

Articulo 7. Solicitud

1. La persona interesada formulard su solicitud dentro del curso académico en que alcance la edad de
jubilacion forzosa y en el plazo abierto al efecto por resolucidén de la Rectora o Rector. En su solicitud, en la
gue debera constar que relne los requisitos exigidos, debera expresar y detallar inicamente y con precisidon
los méritos que como servicios destacados concurren en su persona, ordenados y expuestos de conformidad
con lo previsto en el articulo 6.

2. En la solicitud habrd de incorporar la propuesta de actuacién académica que se propone desarrollar, que
serd informada por el Departamento al que pertenece.

3. La solicitud ira dirigida a la Rectora o Rector o al departamento, que la remitird a la Rectora o Rector.
Articulo 8. Procedimiento. La Comisién evaluadora

1. La solicitud serd sometida a la consideracién de una comision evaluadora integrada por la Rectora o Rector,
o persona a la que designe, que la presidira, y cinco catedraticos o catedraticas de la Universidad de Zaragoza,
uno o una por macrodrea, elegidas o elegidos por el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Rectora o Rector.
Habradn de cumplir las exigencias previstas en el articulo 6.1.a) relativas a la evaluacién de la actividad
investigadora, y uno o una habra de ser miembro de la Junta Consultiva Académica. La comisidn realizard su
funcion por delegacidon del Consejo de Gobierno, actuando en ella como tal el Secretario o Secretaria General.
Los cinco miembros de la Comisién contaran con sus respectivos suplentes de la misma macroarea.

2. La comisién evaluadora, tras haber dado tramite de audiencia al departamento e informado de la solicitud
al decano, decana, director o directora del centro a los que esté adscrita la persona solicitante, procederd a
realizar una valoracion y evaluacion de los méritos alegados de conformidad con lo previsto en los art. 5, 6,
y 7y le otorgara la puntuacidn que, en su caso, corresponda. Para desempefiar esa funcidn, la comisién podra
contar con el asesoramiento o informe de una persona especialista externa de acreditado reconocimiento y
prestigio en el dmbito de conocimiento relacionado con la macrodrea a la que pertenece la persona
solicitante. También podra realizar una entrevista a la persona solicitante, especialmente para valorar la
propuesta de actuacién académica presentada.

3. La Comisién elaborard, en su caso, la propuesta vinculante de nombramiento que corresponda a la
Comisién Permanente del Consejo de Gobierno para su aprobacion.

Articulo 9. Prérroga

1. La solicitud de prérroga se formulard en el plazo abierto al efecto por resolucion de la rectora o rector.
Sera evaluada por la comisidn prevista en el articulo 8, para lo que tendra en cuenta tanto la actividad
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realizada por la persona solicitante en ejecucién de su propuesta de actuacién académica, como la prevista
para el tiempo de prdrroga que debera ser informada por el departamento correspondiente. En la actividad
realizada se requiere haber continuado como colaboradora o colaborador en proyectos o grupos de
investigacion o transferencia. La comisién emitira el informe vinculante correspondiente para su aprobacion
por la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno.

3. La solicitud ira dirigida a la Rectora o Rector o al departamento, que la remitird a la Rectora o Rector.
Articulo 10. Retribuciones

1. Solo se podran nombrar, con retribucidon, un maximo de hasta cinco nuevos profesores o profesoras
eméritos y hasta cinco solicitudes de prdrroga con retribucién, anualmente o por curso académico.

2. Las profesoras y profesores eméritos percibiran de la Universidad una remuneracidon compatible con la
percepcion de la pensidn de jubilacién que les corresponda, salvo que expresamente renuncien a aquella.

3. La retribucion para las personas solicitantes de nombramiento y de prérroga serd la correspondiente al
profesorado asociado a tiempo parcial 4 horas con complemento de doctor.

4. También se podran nombrar hasta tres profesoras o profesores eméritos sin derecho a complemento
econdémico, sin perjuicio de otras retribuciones que puedan percibir al amparo de lo establecido en apartado
5 de este articulo. También podradn concederse tres solicitudes de prérroga sin remuneracién. En el caso de
qgue el nimero de solicitudes que rednan los requisitos minimos supere la cifra de diez podrd ampliarse hasta
cinco el numero de profesoras o profesores eméritos sin derecho a complemento econdmico.

5. Todo el profesorado emérito, durante el periodo de su nombramiento y las sucesivas prérrogas, podra
percibir retribuciones en concepto de colaboracidon en estudios propios, asignaciones personales por
participacidn en proyectos de investigacidn o al amparo del articulo 60 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario o por imparticidn de cursos, conferencias o seminarios y otras de naturaleza
similar.

6. La suma de las remuneraciones indicadas en los apartados anteriores no podra superar el limite retributivo
maximo establecido en la legislacion aplicable o en las normas que, en su caso, delimiten la compatibilidad
de la pensidon de jubilacidn con otras retribuciones.

7. Para todos los nombramientos se deberan reunir las exigencias requeridas en este Reglamento. Se
nombrara con retribucidon a quienes obtengan mayor puntuacion, salvo que expresamente renuncien a ella.
En caso de las solicitudes de nuevo nombramiento superasen en nimero lo establecido en los apartados 1y
4 de este articulo, se nombrara eméritas o eméritos Unicamente a quienes hubieran obtenido mayor
puntuacion.

Articulo 11. Revocacion del nombramiento

1. El nombramiento podrad ser revocado por causa justificada a propuesta motivada del Consejo de
departamento correspondiente o de la Rectora o Rector.

2. La propuesta de revocacion habra de ser informada por la comisién evaluadora, previa audiencia de la
persona interesada.

3. Corresponde al Consejo de Gobierno el examen y la decisién sobre la propuesta de revocacion.

Articulo 12. Nombramiento de colaborador o colaboradora extraordinario con el reconocimiento de
«profesor honorario»

1. El profesorado emérito que haya finalizado su nombramiento maximo en tal condicién podra solicitar a la
Rectora o Rector su nombramiento como colaboradora o colaborador extraordinario con el reconocimiento
de «profesora honorara» o «profesor honorario» si reline, en el momento de la solicitud, las dos condiciones
siguientes:
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a) Acreditar una actividad académica y cientifica de dimension y proyeccidn internacional relevante
como la presencia en comités cientificos, participacion en congresos, integracion en grupos de
trabajo o actividades cientificamente asimilables.

b) Disponer de publicaciones cientificamente acreditadas en los dos afos anteriores a la solicitud.

De igual forma, se podra considerar y valorar particularmente, a los efectos del citado nombramiento, la
colaboracién o participacién en proyectos de investigacidon obtenidos en procesos publicos de concurrencia
competitiva, especialmente de dimensién internacional.

2. La solicitud, acompafiada de la acreditacion de las exigencias fijadas anteriormente, que incluird el
compromiso de colaborar en actividades docentes y de investigaciéon en la Universidad, serd cursada y
dirigida a la Rectora o Rector por la persona interesada. La Rectora o Rector, valorada la propuesta, podra
solicitar informe al Departamento y Centro en que se vayan a realizar estas actividades y la someterd a la
Comisién Permanente del Consejo de Gobierno para el nombramiento.

3. El nombramiento podra mantenerse durante otros tres cursos académicos siempre que la persona
solicitante relna las exigencias anteriores, acreditadas anualmente, decayendo si no lo hiciera.

4. El nombramiento implicara el derecho y el deber a la utilizacidn de dicho reconocimiento en todas las
actividades realizadas al amparo del mismo. Podra disponer de los medios materiales de la Universidad para
desarrollar la actividad a la que se sujeta dicho nombramiento.

Articulo 13. Contribucién altruista de los profesores y profesoras eméritos a efectos honorificos en las
actividades docentes, investigadores y de transferencia.

1. Concluido el tiempo de vigencia de su nombramiento, las profesoras y los profesores eméritos,
conservaran esta condicidn, a efectos honorificos, con caracter vitalicio. Con esta condicién podran contribuir
desde su experiencia a mejorar la docencia e impulsar la investigacién y la transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacion. Esta contribucidn podra consistir:

a) Enlaimparticion de concretas sesiones docentes a modo de conferencias, y participar en jornadas y
seminarios, sin que en ninguln caso puedan asumir la imparticién de grupos de docencia oficial, total
o parcialmente, la direccién de trabajos de fin de grado o fin de master, ni la realizacidn de tutorias,
sin perjuicio de la labor de asesoramiento que puedan realizar a los miembros de la comunidad
universitaria.

b) En el asesoramiento e impulso de actividades de investigacion, sin que puedan dirigir proyectos o
contratos, aunque si podran formar parte de los equipos de trabajo, en los términos que establezca
la normativa aplicable.

c) Su participacién en las actividades de direccién de tesis o en los tribunales de tesis doctorales sera la
determinada por el Reglamento de la Escuela de Doctorado.

2. Las profesoras y profesores eméritos, aun cuando solo lo sean a efectos honorificos, conservaran el acceso
a la biblioteca de la Universidad de Zaragoza, sus bases de datos y a los servicios informaticos y de correo
electrénico.

3. La utilizacién de espacios de la Universidad vendra determinada por el Reglamento de Espacios de la
Universidad y condicionada a que la Universidad de Zaragoza disponga de un seguro de responsabilidad civil
gue extienda su cobertura al profesorado emérito que mantengan esta condicion a efectos honorificos. El
Vicerrector o Vicerrectora con competencias en materia de Profesorado comunicara la situacion existente y
cualquier modificacién que se produzca respecto de dicho seguro a los directores o directoras de los
Departamentos a los efectos indicados.

Los Departamentos mantendran actualizada una relacién del profesorado emérito a efectos honorificos que
sirva para ordenar su acceso a los espacios destinados a ellos y, en su caso, fijar la correspondiente cobertura
del seguro de responsabilidad civil.
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Articulo 14. Nombramiento como profesora o profesor honorarios

Podrd nombrarse como profesora o profesor honorario a quienes hayan alcanzado un relevante
reconocimiento académico de caracter nacional o internacional, como el premio Princesa de Asturias, el
Premio Nébel u otros de parecida relevancia por sus actividades docentes o investigadoras o cuando
concurriese otra circunstancia de caracter muy excepcional fuera del dmbito académico.

El nombramiento llevara aparejado el reconocimiento de la condicién profesora o profesor emérito a efectos
honorificos. En ningln caso podra nombrarse como profesor o profesora honorario a quien no relna
requisitos de una relevancia muy semejante a los minimos que se exigian en el momento de su jubilacién
para ser nombrado profesor emérito.

El acuerdo sera adoptado por el Consejo de Gobierno a propuesta del Rector o Rectora”.

TERCERO: Se deroga el parrafo segundo de la Disposicién Transitoria del Reglamento sobre colaboradores
extraordinarios de la Universidad de Zaragoza, aprobado por acuerdo de 16 de noviembre de 2022, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 13 de mayo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento para la elaboracion, aprobacién y modificacion de las memorias de verificacion de
los programas de doctorado en la Universidad de Zaragoza.

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

1. El presente reglamento tiene por objeto regular el procedimiento de elaboracién y aprobacién de las
memorias de verificacion de las titulaciones oficiales de Doctorado de la Universidad de Zaragoza,
organizadas y estructuradas de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el
gue se regulan las ensefianzas oficiales de Doctorado, en el Reglamento de organizacién y estructura de los
estudios de Doctorado de la Universidad de Zaragoza, y en el Reglamento de régimen interno de la Escuela
de Doctorado, o normas que los sustituyan.

2. Este reglamento, de igual modo, establece el procedimiento de modificacion de las memorias de
verificacion de las titulaciones oficiales de Doctorado de la Universidad de Zaragoza, asi como el de extincién
de las mismas.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

Este reglamento se aplicara a las titulaciones oficiales de Doctorado de la Universidad de Zaragoza.

CAPITULO SEGUNDO
Memoria de verificacion de las titulaciones oficiales de Doctorado

Articulo 3. Propuesta de titulaciones oficiales de Doctorado

1. La iniciativa para la implantacién de titulaciones oficiales de Doctorado corresponde a los drganos
legitimados en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

La solicitud se dirigira a la Vicerrectora o Vicerrector competente en materia de politica académica, a efectos
de su evaluacién preliminar. La documentacion a presentar tendra caracter sintético y contendra, al menos,
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el objetivo general de formacién, el perfil de ingreso y de egreso orientativo, la justificacion inicial de
conveniencia, el encaje en la oferta de la Universidad y una estimacién preliminar de su demanda y viabilidad.

La Rectora o Rector, oido el Equipo de Gobierno, podrd acordar la admisidn a tramite de la iniciativa y, en su
caso, instar al érgano proponente que corresponda la elaboracion de la propuesta de titulaciéon en los
términos recogidos en los articulos siguientes.

2. La Escuela de Doctorado (EDUZ) elaborara las propuestas de las ensefianzas oficiales de doctorado por
iniciativa propia o a partir de las solicitudes de centros, departamentos o institutos de investigacidn.

En el caso de titulaciones en colaboracién con otros organismos, centros, instituciones o entidades de |+D+i,
publicos o privados, nacionales o extranjeros, se establecerdn, mediante un convenio de colaboracidn,
mecanismos de coordinacidn que hagan posible el desarrollo de la titulacién en los términos de cooperacion
previstos y sin perjuicio de la aplicacién de las normas de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza podrd proponer titulaciones conjuntas de Doctorado con otra u otras
universidades, nacionales o extranjeras, mediante la celebraciéon de un convenio que sera incorporado a la
memoria que haya de ser verificada, de acuerdo a lo dispuesto en el Capitulo Ill del presente reglamento.

3. La propuesta de titulacidn se elaborara de acuerdo al modelo establecido por la Universidad de Zaragoza.
Una vez aprobada por el Comité de Direccion de la EDUZ, se elevard la propuesta a la Vicerrectora o
Vicerrector con competencia en politica académica, que la sometera al Equipo de Gobierno al objeto de
analizar su adecuacién a los principios y objetivos que guian la programacién de las ensefianzas universitarias
oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragdn.

En caso de valoracién positiva del Equipo de Gobierno, la propuesta se remitird a la Comisién de Estudios de
Posgrado (en adelante CEP), para que emita informe sobre el contenido de la misma y su ajuste a la normativa
vigente. En caso de informe favorable de la CEP, esta lo elevara a la Rectora o Rector.

Si la CEP plantea objeciones o se estima necesario efectuar modificaciones a la propuesta, las comunicara a
la EDUZ para que en el plazo de diez dias habiles realice las aclaraciones oportunas o incorpore las
modificaciones necesarias, que seran estudiadas por la comisidn al objeto de emitir el informe definitivo que
elevara a la Rectora o Rector.

La Rectora o Rector sometera el informe emitido por la CEP al Equipo de Gobierno. En caso de valoraciéon
positiva, la Rectora o Rector propondrd al Consejo de Gobierno la autorizacion para iniciar la elaboracién de
la correspondiente memoria para la verificacion de la titulacién y el nombramiento de una comisidn
responsable de su elaboracidn. En caso de valoracidn negativa, la Rectora o Rector informara al Consejo de
Gobierno de las razones de dicha valoracidn.

Articulo 4. Comision de elaboracion de la memoria de verificacion

1. A propuesta de la Rectora o Rector, el Consejo de Gobierno designara una comisidon encargada de la
elaboracion de la memoria de verificacion de la titulacién. Dicha comision estard presidida por la Rectora o
Rector o persona en quien delegue. La comision estara compuesta por:

a) Hasta un maximo de cinco investigadoras e investigadores de los que vayan a conformar la plantilla
del profesorado del programa de doctorado propuesto. Al menos dos seran profesorado permanente de la
Universidad de Zaragoza

b) Una persona representante del estudiantado de la Universidad de Zaragoza de un programa de
doctorado afin a la titulacidn que se propone, y siempre de la misma rama.

c) Una doctora o doctor por la Universidad de Zaragoza en un programa de doctorado vigente afin al
gue se propone.

d) Un representante del PTGAS.
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e) Una persona investigadora de reconocido prestigio en el ambito del programa propuesto que sea
externa a la Universidad de Zaragoza.

2. La comisién podra invitar a cuantos expertos considere oportuno para una mejor elaboracidon de la
propuesta.

3. En el acuerdo de designacién de la comisién, el Consejo de Gobierno indicard el érgano proponente a
efectos de la tramitacion de la memoria de verificaciéon, de acuerdo con lo indicado en el articulo 6 y
siguientes de este reglamento.

Articulo 5. Elaboracidn y caracteristicas de la memoria de verificacion

1. La comision elaborara la memoria de verificacién de acuerdo al modelo establecido por la Universidad de
Zaragoza y a lo dispuesto en el Anexo | del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, adecuandose a los
protocolos de verificacidon establecidos por las agencias de calidad y a la normativa y los acuerdos de la
Universidad de Zaragoza. Las unidades administrativas competentes de la Universidad prestardn asistencia a
las comisiones para la aportacién de datos o resolucién de dudas.

Ademads, se acompanard a la memoria un documento en el que se analice la diferencia en los resultados de
aprendizaje con respecto a otras titulaciones existentes en la Universidad de Zaragoza.

2. Una vez elaborada la memoria, la comisién la elevara a la EDUZ a los efectos de lo recogido en el articulo
7.

Articulo 6. Elaboracion de la memoria econdmica

La direccién de la EDUZ, con el asesoramiento de la comisién y el apoyo de las unidades administrativas
competentes de la Universidad, elaborara una memoria econémica de acuerdo al modelo establecido por la
Universidad de Zaragoza, que contendra una valoracion tanto de los gastos de tribunales y actividades
transversales, como de los gastos corrientes y los gastos de PDI y PTGAS, teniendo en cuenta las
disponibilidades reales existentes y la valoracién de las necesidades previstas en la memoria de verificacion.
También se contemplaran los ingresos por matricula de nuevo ingreso, matricula en tutela académica, lectura
de tesis y certificados.

Articulo 7. Informe y aprobacion del 6rgano proponente

1. El érgano proponente de la titulacion analizard la memoria de verificacidn elaborada por la comision y
emitird un informe con las observaciones que considere convenientes, que se afiadiran al documento de la
memoria; asimismo, aprobara la memoria econdmica.

2. La direccién de la EDUZ elevard a la Vicerrectora o Vicerrector con competencia en politica académica la
memoria de verificacién y la memoria econdmica aprobada, junto con los documentos e informes generados.

Articulo 8. Valoracion de la memoria econémica

La Rectora o Rector valorara, oido el Equipo de Gobierno, la viabilidad de la memoria econdmica, pudiendo
solicitar a tales efectos las aclaraciones o modificaciones que estime oportunas al érgano proponente de la
titulacién. En caso de no darse una valoracion positiva, no se continuara con la tramitacidon de la memoria de
verificacion ni la informacion publica hasta que no se subsanen las cuestiones que motivaron tal valoracion.

Articulo 9. Informacion publica y alegaciones

1. La memoria de verificacidn se sometera a informacidn publica por un periodo de diez dias habiles, a través
de su publicacidn en la pagina web de la Universidad. Durante este plazo se podrdn presentar alegaciones
dirigidas a la Vicerrectora o Vicerrector con competencia en politica académica.
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2. Durante el periodo de alegaciones, el Vicerrectorado con competencia en politica académica realizara una
revision técnica de la memoria, comunicando a la comisidn las observaciones oportunas para su
consideracidn y subsanacién de aquellos aspectos que se indiquen.

3. Concluido el plazo de alegaciones, la comisidon encargada de elaborar la memoria de verificacién contara
con un maximo de diez dias habiles para estudiar e incorporar, en su caso, las alegaciones que considere
pertinentes, asi como las observaciones que se desprendan del informe emitido por el 6rgano proponente y
las reflejadas en el informe técnico realizadas por el Vicerrectorado con competencia en politica académica,
elaborando, en su caso, un nuevo documento. lgualmente deberd dar respuesta por escrito a dichas
alegaciones, justificando su apreciacién o no. Este plazo podra ampliarse por un maximo de otros diez dias
habiles de forma motivada cuando se den circunstancias de especial dificultad técnica. De todo ello se dara
publicidad en la pagina web de la Universidad.

Articulo 10. Aprobacion de la memoria de verificacion

1. Tras el proceso de resolucion de alegaciones por parte de la comisién de elaboracién de la memoria, la
propuesta de memoria de verificacién se someterd, para su aprobacién, a consideracién de la EDUZ.

Con anterioridad a su aprobacidn, el érgano proponente podra introducir modificaciones en la memoria,
basandose en los informes previos emitidos y en las alegaciones presentadas, en su caso. Estos cambios
deberan ser relacionados y justificados en un informe especifico que se incorporara al expediente.

2. La direcciéon de la EDUZ elevara al Vicerrectorado con competencia en politica académica la memoria de
verificacion aprobada, que la sometera al dictamen de la CEP, que comprobara la adecuacién de la memoria
presentada a los criterios aprobados por la Universidad y a las exigencias del proceso de verificacion,
informando razonadamente su propuesta.

Articulo 11. Aprobacidn por Consejo de Gobierno y remision a los érganos competentes

1. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta del Equipo de Gobierno, la aprobacién de la memoria
de verificacidn definitiva, debiendo ser informado, para su conocimiento, de la memoria econdmica.

2. La memoria de verificacidon aprobada por Consejo de Gobierno se trasladara para su valoracién al Consejo
Social.

Articulo 12. Informe de necesidad y viabilidad académica y social

Con cardcter previo al inicio del procedimiento de verificacidn del titulo ante el Consejo de Universidades, la
Rectora o Rector solicitara a la direccion general competente en materia de universidades del Gobierno de
Aragon, el informe sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantacion del titulo oficial, de
acuerdo al procedimiento establecido en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de Aragdn, por
el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento de la calidad
de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragdn, o norma que lo sustituya.
En caso de informe favorable, se podra iniciar el procedimiento de verificacion del titulo ante el Consejo de
Universidades.

Articulo 13. Remision de la memoria de verificacidn al Consejo de Universidades

La Rectora o Rector solicitard la verificacidon del titulo al Consejo de Universidades, para lo cual remitira el
informe favorable a que se refiere el articulo 12 y la memoria de verificacién del programa de doctorado, de
acuerdo con el procedimiento regulado en el Real Decreto 822/2021, o norma que lo sustituya.
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CAPITULO TERCERO
Memoria de verificacion de titulaciones conjuntas de doctorado

Articulo 14. Aspectos generales.

1. Se entiende por titulacidn universitaria conjunta de doctorado la correspondiente a un Unico programa de
doctorado, disefiado por dos o mas universidades, espafiolas o extranjeras, que hayan suscrito el
correspondiente convenio y presentado una unica solicitud de verificacidn, remitida por la universidad
coordinadora.

2. En el convenio que suscriban las universidades promotoras de la titulacién conjunta, quedara reflejado,
entre otros aspectos, la universidad coordinadora que serd responsable de la presentacion de la memoria de
verificacion en los diversos procedimientos de aseguramiento de la calidad, el procedimiento de modificaciéon
o extincion del programa de doctorado, los mecanismos de coordinacién y los érganos de gobierno del
programa de doctorado previstos, los drganos y centros responsables, los procedimientos que se adoptaran
para el aseguramiento de la calidad de las ensefianzas del titulo, los procedimientos de admisién y matricula,
las garantias de proteccidén de datos, el régimen académico de las doctorandas y doctorandos, la gestién de
expedientes y titulo, la movilidad de doctorandas, doctorandos y profesorado, la financiacién y los
mecanismos de resolucién de conflictos.

Articulo 15. Titulaciones universitarias conjuntas internacionales.

1. Se entiende por titulacidon universitaria conjunta internacional la correspondiente a un unico plan de
estudios, disefiado por una o mas universidades espafiolas y una o varias universidades extranjeras.

2. Los convenios de titulaciones conjuntas internacionales deberan acompariarse de la certificacién expedida
por la autoridad competente o, en su caso, por la entidad que haya acreditado el caracter oficial de la
universidad o universidades extranjeras que participen.

3. Cuando se trate de titulaciones conjuntas internacionales en el marco del Programa de Universidades
Europeas, la duracidn de los titulos universitarios oficiales implicados podra ser diferente a la establecida en
el Real Decreto 99/2011, en tanto que asi se haya establecido en el proyecto aprobado por la Comision
Europea en la respectiva convocatoria y reciba el informe favorable de una agencia de calidad, tal y como se
indica en la disposicion adicional séptima del Real Decreto. Serd necesario, con caracter previo a su
autorizacién, disponer de informe favorable de ANECA o de la agencia de la evaluacion de la Comunidad
Auténoma donde radique la universidad espafiola solicitante.

4. La Universidad de Zaragoza contara, en todo caso, con una copia del expediente de los y las estudiantes
matriculados en la titulacidn conjunta internacional.

Articulo 16. Tramitacion de las memorias de verificacién de titulaciones conjuntas.

1. Cuando la universidad coordinadora responsable de la presentacion de la memoria de verificacidn de la
titulacién conjunta sea la Universidad de Zaragoza, la tramitacion de la memoria de verificacidn se llevara a
cabo de acuerdo a lo dispuesto en este reglamento. Antes de remitir la memoria para su verificacidn, la
Universidad de Zaragoza debera contar con los acuerdos de aprobacién de los correspondientes érganos de
gobierno de cada una de las universidades participantes.

2. En los supuestos en que la Universidad de Zaragoza no sea la universidad coordinadora, se seguira el
procedimiento de propuesta, informes y aprobacion por los érganos correspondientes establecido en el
presente reglamento, con excepcion de lo relativo a la designacion y elaboracion de la memoria por las
comisiones a que hace referencia el articulo 4 de este Reglamento. En estos supuestos, no serd necesario
solicitar el informe de necesidad y viabilidad académica y social previsto en el articulo 12 de este Reglamento.
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3. La tramitacién de las memorias de verificacion de titulaciones conjuntas que aspiren a tener el sello
Erasmus Mundus o aquellas que se propongan en el marco del Programa de Universidades Europeas, se
ajustara a los procedimientos que las respectivas convocatorias determinen.

CAPITULO CUARTO
Modificacion de la memoria de verificacion

Articulo 17. Tipos de modificaciones

1. La modificacion de las memorias de verificacion de los planes de estudios conducentes a la obtencién de
titulos oficiales de Doctorado podra ser sustancial o no sustancial, de acuerdo con los criterios establecidos
en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, asi como en los protocolos establecidos por las agencias
de evaluacion.

2. La propuesta de modificacidn se elaborara la EDUZ, de acuerdo al modelo establecido por la Universidad
de Zaragoza.

Articulo 18. Plan anual de innovacién y mejora

De acuerdo con el Reglamento del Sistema Interno de Garantia de Calidad de la EDUZ, el Plan Anual de
Innovacion y Mejora es el instrumento a través del cual se pueden proponer modificaciones, entre otras, de
la memoria de verificacion. Estas modificaciones, tanto sustanciales como no sustanciales, deberan ser
informadas posteriormente por la CEP como paso previo al inicio del proceso de modificacién de la memoria,
de acuerdo al modelo establecido por la Universidad de Zaragoza y a lo dispuesto en el Anexo | del Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero, con adecuacion a los protocolos de modificacion establecidos por las
agencias de calidad y a la normativa y acuerdos de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 19. Aprobacion de modificaciones sustanciales

1. Las modificaciones sustanciales de las memorias de verificacion de los titulos oficiales de Doctorado de la
Universidad de Zaragoza deberan ser aprobadas por la Comisiéon de Garantia de la Calidad de los Estudios de
Doctorado y por el Comité de Direccion de la EDUZ. Posteriormente, la nueva memoria de verificacion deberd
ser informada favorablemente por la CEP y aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad, asi como
por el Consejo Social, en su caso.

2. Las modificaciones que afecten al nimero de plazas ofertadas, en caso de incremento de gasto o de
modificacion de los convenios, deberdn incorporar una nueva memoria econdmica que incluya la
cuantificacidn del coste de la modificacidn propuesta, la cual serd tramitada de acuerdo a lo establecido en
el articulo 6 y siguientes del presente reglamento.

3. Las modificaciones sustanciales se tramitaran ante el Consejo de Universidades conforme a lo establecido
para el proceso de verificacidn, regulado en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, o norma que lo
sustituya.

Articulo 20. Aprobacion de modificaciones no sustanciales

1. Las modificaciones no sustanciales de las memorias de verificacién de los titulos oficiales de Doctorado de
la Universidad de Zaragoza deberan ser aprobadas por la Comisidon de Garantia de la Calidad de los Estudios
de Doctorado en el marco de su Sistema Interno de Garantia de la Calidad. Posteriormente, deberan obtener
el informe favorable de la CEP.

2. Si la EDUZ cuenta con acreditacion institucional, la Universidad incorporara las modificaciones a la
memoria del plan de estudios del titulo respectivo, a través de la aplicacién correspondiente del Ministerio
de Universidades.
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3. Sila EDUZ no cuenta con acreditacidn institucional, las modificaciones se remitiran a la agencia evaluadora,
para su autorizacidén. Resueltas favorablemente, se remitirdn al Consejo de Universidades para su
conocimiento y efectos.

Articulo 21. Aprobacién de modificaciones de la memoria de verificacion en caso de titulaciones oficiales
conjuntas

1. Cuando la universidad coordinadora responsable de la modificaciéon de la memoria de verificacién de la
titulacidn conjunta sea la Universidad de Zaragoza, la tramitacién se llevard a cabo de acuerdo a lo dispuesto
en este reglamento. Antes de remitir la memoria para su verificacidn, la Universidad de Zaragoza deberd
contar con los acuerdos de aprobacién de los correspondientes drganos de gobierno de cada una de las
universidades participantes.

2. En los supuestos en que la Universidad de Zaragoza no sea la universidad coordinadora, la tramitacién de
la modificacién se llevara a cabo por la universidad coordinadora. No obstante, previamente a que dicha
universidad envie la memoria a evaluar, deberd seguirse el procedimiento de modificacion establecido en
este Capitulo Cuarto.

CAPITULO QUINTO
Extincion

Articulo 22. Extincion de titulaciones oficiales de Estudios de Doctorado

1. La Universidad, mediante acuerdo del Consejo de Gobierno y con el informe favorable del Consejo Social
de la universidad, podra tramitar la solicitud de autorizacién de extincién de titulaciones oficiales de Estudios
de Doctorado al Gobierno de Aragon.

2. La Rectora o Rector, oido el Equipo de Gobierno, elevara la propuesta de extincién al Consejo de Gobierno.
La propuesta deberd ser razonada e incluird las causas de la extincion y las medidas especificas adoptadas
para garantizar los derechos académicos de quienes se encuentren cursando dichos estudios, asi como el
curso académico a partir del cual se iniciara el proceso de extincion y el cronograma del mismo.

3. Asimismo, la direcciéon de la EDUZ podra solicitar justificadamente la extincién de una titulacion a la
Vicerrectora o Vicerrector con competencia en politica académica que, previo informe de la CEP, elevara la
propuesta a la Rectora o Rector, si procede.

4. En el caso de titulaciones conjuntas, la propuesta de extincidon se acompafara del convenio suscrito por
las universidades participantes, asi como de los documentos que en él se especifiquen para su extincién y del
acuerdo de extincion o la comunicacién de la intencién de resolucion del convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA

El procedimiento referido a programas de doctorado cuyas comisiones de elaboracién de la memoria de
verificacion hubieran sido elegidas o constituidas con anterioridad a la entrada en vigor del presente
reglamento, se regira igualmente por este salvo en lo dispuesto en el articulo 4.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Se faculta a la Vicerrectora o Vicerrector con competencia en politica académica para interpretar o dictar
cuantas instrucciones sean necesarias para una adecuada aplicacion del presente reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Igualdad de género en las comisiones. En todas las comisiones se velara por que se cumpla una presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pég. 315



BOUZ / 03-26 25 de mayo de 2026

DISPOSICION FINAL UNICA. ENTRADA EN VIGOR.

El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacién en el Consejo de Gobierno.

Acuerdo de 13 de mayo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento de Régimen Interno de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Zaragoza.

Preambulo

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, cuya
ultima modificacion se introduce por el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, en su articulo 9.1, establece
que las universidades podran crear Escuelas de Doctorado conforme a lo establecido en el articulo 41.2 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, de acuerdo con lo previsto en sus Estatutos, y en ese Real Decreto, con
la finalidad de organizar, dentro de su ambito de gestidn, las ensefianzas y actividades propias del doctorado.
Asimismo, en su articulo 9.6, indica que las Escuelas de Doctorado contardn con un Comité de Direccién que
realizarda funciones de organizacion y gestidn, y finalmente, en su articulo 9.7 establece que las Escuelas de
Doctorado contaran con un reglamento de régimen interno que establecerd, entre otros aspectos, los
derechos y deberes de los doctorandos y las doctorandas, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, asi
como por lo establecido en el resto de la normativa vigente, y de las tutoras o tutores y de las directoras o
directores de tesis, asi como la composicidn y funciones de las Comisiones Académicas de sus programas.

El Decreto 23/2025, de 28 de febrero del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza se dedica a la Escuela de Doctorado en la Seccién 2.2 del CAPITULO Il sobre las
facultades y escuelas. En particular, en el articulo 14 se establece que la Universidad de Zaragoza contard con
una estructura propia y con el caracter de centro para la organizacién y gestiéon de las ensefianzas y
actividades de doctorado denominada Escuela de Doctorado. En el articulo 115 sobre los Estudios de
doctorado se establece que la Universidad de Zaragoza organizara e impartira los estudios de doctorado que
configuran el tercer ciclo del Espacio Europeo de Educacién Superiory que la organizacidn, desarrollo, gestion
y direccién académica de los programas de doctorado estard a cargo de la Escuela de Doctorado. Por otro
lado, la Seccion 8.2 del Capitulo | del titulo Il de 6rganos colegiados de gobierno y representacién, se dedica
al Comité de Direccidén de la Escuela de Doctorado, que es definido como el 6rgano colegiado encargado de
la organizacion y gestidon de la Escuela. Asimismo, en el articulo 16 de organizacion y funcionamiento se
establece que la Escuela de Doctorado se regira por un reglamento organico y de funcionamiento, que sera
elaborado por su Comité de Direccién y aprobado por el Consejo de Gobierno. En el ejercicio de sus
competencias, dicho reglamento contemplard, entre otros contenidos, el desarrollo de sus funciones, entre
las que velara por la calidad de los estudios de doctorado, su estructura interna y de funcionamiento, sus
integrantes, asi como sus drganos de direccion, gestidén y administracion.

Asi, por el presente acuerdo del Consejo de Gobierno, la Escuela de Doctorado de la Universidad de Zaragoza,
a iniciativa de su Comité de Direccidn, se dota de un reglamento de régimen interno que fomentara el
adecuado desarrollo de los programas de doctorado y velard por el aseguramiento de la calidad de las
ensefianzas oficiales de doctorado. El nuevo reglamento persigue reordenar y clarificar las funciones de la
Escuela, definir su estructura y alinearla con el resto de centros de la Universidad de Zaragoza. Este
reglamento es, ademas, un paso necesario hacia la acreditacion institucional de la Escuela de Doctorado
segun lo propuesto en el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacidn, reconocimiento y autorizacion
de universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de centros universitarios.

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pég. 316



BOUZ / 03-26 25 de mayo de 2026

TiTULO |
NATURALEZA Y FUNCIONES DE LA ESCUELA DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA (EDUZ)

Articulo 1. Naturaleza y funciones de la EDUZ

1. La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con sus Estatutos, se dota de una estructura con caracter de centro
denominada Escuela de Doctorado de la Universidad de Zaragoza (EDUZ) a la que le corresponde la
organizacién, desarrollo, gestion y direccién académica de sus programas de doctorado, de conformidad con
lo establecido en la legislacion universitaria y en la normativa propia de la Universidad de Zaragoza.

2. La EDUZ es el centro encargado de proponer a la Rectora o Rector la estrategia en materia de formacién
doctoral, que estard vinculada con la estrategia de la Universidad.

3. Las funciones de la Escuela de Doctorado son:

a) La organizacién y seguimiento de la formacién de las doctorandas y los doctorandos que incluird la
formacion transversal general y especifica del ambito de cada programa.

b) La elaboracidn de la propuesta de las ensefanzas oficiales de doctorado, asi como, en su caso, de
modificacion y supresion, que sera elevada al Consejo de Gobierno para su aprobacién a partir de las
propuestas de centros, departamentos e institutos de investigacion.

c) Lasupervision de las ensefianzas y de las actividades docentes propias de los estudios de doctorado,
asegurando la calidad de la formacién proporcionada.

d) Lagestion académica de los estudios de doctorado y la tramitacion de los procedimientos del dmbito
de su competencia.

e) Elestablecimiento de los procedimientos de control que aseguren la calidad de las tesis doctorales y
la formacién proporcionada.

f) Potenciar el desarrollo de doctorados industriales en colaboracion con entidades externas, publicas
o privadas.

g) Promocionar la cooperacion en materia de [+D+| tanto con universidades como con entidades
externas tanto publicas como privadas.

h) Cualesquiera otras funciones que les atribuya la legislacién vigente, les asignen estos Estatutos o sus
normas de desarrollo.

Articulo 2. Miembros de la EDUZ

1. La EDUZ estard integrada por los siguientes miembros:

a) Profesorado. Todas las doctoras y doctores que formen parte de los equipos de investigacion de los
programas de doctorado ofertados por la Universidad de Zaragoza. Debera ser personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza o en su defecto, existird un acuerdo que regule su
participacién en el programa. En todo caso, las coordinadoras y coordinadores de un programa de
doctorado de la Universidad de Zaragoza seran miembros de la EDUZ.

b) Estudiantado. Doctorandos y doctorandas que estan matriculados en un programa de doctorado
ofertado por la Universidad de Zaragoza.

c) El personal técnico, de gestién y de administracion y servicios (PTGAS) que ocupe puestos de trabajo
adscritos a la EDUZ.

d) Personas colaboradoras. Profesionales que, sin formar parte del profesorado de los programas de
doctorado ofertados por la Universidad de Zaragoza, participan en actividades especificas gracias a
su relevante cualificacién en sus respectivos ambitos de conocimiento. Asimismo, se considerara
personal colaborador al PTGAS que contribuya a la gestién administrativa de las sedes de los
programas.
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2. El equipo de direccidn estara integrado por la Directora o Director, que lo presidird, las subdirectoras o
subdirectores, la secretaria académica o secretario académico y las personas adjuntas a direccidon. Todas
estas personas deberdn pertenecer al profesorado de la EDUZ. Preferentemente, al menos uno de sus
miembros contara con experiencia en la coordinacién de un programa de doctorado.

Articulo 3. Recursos econémicos y materiales

1. Son recursos econdmicos de la EDUZ:

a) Las asignaciones presupuestarias que le correspondan segun el presupuesto de la Universidad de
Zaragoza.

b) Cuantos recursos se obtengan, de conformidad con lo previsto en la legislacidn universitaria vigente.

2. La Directora o Director elevara anualmente a la Rectora o Rector el capitulo del informe de gestidn al que
se refiere el Articulo 5.2 de este reglamento relativo a la ejecucién del presupuesto.

3. La EDUZ contard con unas instalaciones adecuadas para el desarrollo de los procesos académicos,
administrativos y de gestién propios de su actividad.

TiTULO I
ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION ACADEMICA

Articulo 4. Organos de gobierno, administracion y de apoyo a la gestion

1. Son érganos de gobierno de la EDUZ:

a) La Directora o Director.

b) El Comité de Direccidn.
2. Asisten a los drganos de gobierno en el ejercicio de sus funciones de gobierno, administracion y gestion,
los siguientes drganos:

a) La Comision Permanente del Comité de Direccion.

b) Las Comisiones Académicas de los programas de doctorado.

c) Las comisiones del sistema de garantia de la calidad: la Comisién de Garantia de la Calidad de los
Estudios de Doctorado, el Comité de Calidad y las Comisiones de Evaluacion de la Calidad de los
programas de Doctorado. Su composicidn y funciones se regulan en el Reglamento de la Calidad de
los Estudios de Doctorado.

Articulo 5. Direccion de la EDUZ

1. La EDUZ contard con una Directora o Director elegido por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto
gue sera nombrada o nombrado por la Rectora o Rector para un periodo de seis afios improrrogable, entre
doctores o doctoras con vinculacién permanente a la Universidad de Zaragoza que cumpla los requisitos
exigidos para ser coordinadora o coordinador de un programa de doctorado y ademds cuente con una
reconocida trayectoria cientifica e investigadora, acreditada, al menos, por tres periodos de actividad
investigadora.

2. Corresponden a la Directora o Director las siguientes funciones:

a) Dirigir y coordinar la actividad de la EDUZ, procurando el cumplimiento de sus objetivos.

b) Dirigir la gestion administrativa y presupuestaria de la EDUZ, asi como establecer su calendario,
adaptandolo a las necesidades del estudiantado de doctorado.

c) Firmar la Carta del Doctorado del estudiantado que se matricule en los programas de doctorado de
la Universidad de Zaragoza.
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d) Representar a la EDUZ ante los drganos de gobierno de la Universidad de Zaragoza y en cuantas
instancias sea necesario.

e) Proponer ala Rectora o Rector el nombramiento y cese de las subdirectoras o los subdirectores, y de
la secretaria o el secretario de la EDUZ.

f) Convocary presidir el Comité de Direccidn, asi como ejecutar y hacer cumplir sus acuerdos.
g) Convocar elecciones de representantes del estudiantado de doctorado en el Comité de Direccidn.

h) Presentar anualmente al Comité de Direccidn, para su aprobacién, un informe de gestion que incluya
la memoria de actividades, la revisidn del Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) y la rendicién
de cuentas de la ejecucién del presupuesto, e informar sobre su programa de actuacidn futura.

i) Promover la participacion de la EDUZ en convocatorias competitivas para la captacién de recursos
destinados al ejercicio de sus funciones.

j) Organizar los actos solemnes de la EDUZ y velar por el cumplimiento del protocolo.
k) Fomentar la proyeccién de las actividades de la EDUZ en su entorno social.
I) Cualquier otra que le atribuya la normativa vigente.
3. En caso de ausencia de la Directora o Director, asumira interinamente sus funciones la subdirectora o

subdirector que corresponda por el orden de nombramiento que se establezca. Si la ausencia se alargase
mas de seis meses, se procedera a una nueva eleccioén.

4. La Directora o Director cesara por finalizacidn del mandato, renuncia, pérdida sobrevenida de los requisitos
exigidos para el cargo, mocién de censura aprobada en los términos previstos en este reglamento, o por las
demads causas legal o estatutariamente previstas.

Articulo 6. Subdireccion de la EDUZ

1. Las subdirectoras o subdirectores seran nombrados por la Rectora o Rector de la Universidad de Zaragoza,
a propuesta de la Directora o Director de la EDUZ, entre el personal doctor con vinculacion permanente a la
Universidad de Zaragoza y con reconocida trayectoria cientifica e investigadora, acreditada, al menos, por
dos periodos de actividad investigadora.

2. Corresponden a las subdirectoras o subdirectores las siguientes funciones:
a) Auxiliar a la Directora o Director en sus tareas y desempefiar las funciones que les encomiende.
b) Formar parte del Comité de Direccion.
c) Dirigir y coordinar sus areas de competencia.
d) Ejercer las funciones que se deriven de su cargo o les atribuya la legislacion vigente, los Estatutos de

la Universidad y el presente Reglamento.

3. En caso de ausencia de una subdirectora o subdirector, asumira interinamente sus funciones la persona
gue designe la Directora o Director. Si la ausencia se prolonga mas de seis meses, se procederd a un nuevo
nombramiento.

4. Las subdirectoras y los subdirectores cesardn en su cargo a peticién propia, por decision de la Directora o
Director, o cuando se produzca el cese de la Directora o Director que los propuso. En tal supuesto,
continuaran en funciones hasta la toma de posesion de los nuevos subdirectores o subdirectoras.

Articulo 7. Secretaria académica o secretario académico de la EDUZ

1. La secretaria académica o el secretario académico serd nombrado por la Rectora o el Rector de la
Universidad de Zaragoza, a propuesta de la Directora o Director de la EDUZ, entre el personal funcionario
doctor de la Universidad de Zaragoza con reconocida trayectoria cientifica e investigadora, acreditada, al
menos, por dos periodos de actividad investigadora.
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2. Son funciones de la secretaria académica o del secretario académico las siguientes:
a) Auxiliar a la Directora o al Director en sus tareas y desempefiar las funciones que le encomiende.

b) Actuar como secretaria o secretario del Comité de Direccion, de su Comision Permanente y de la
Comision Electoral de la EDUZ.

c) Redactar y custodiar las actas de las reuniones del Comité de Direccién, de la Comisién Permanente
y de la Comisién Electoral, asi como dar fe de los acuerdos y resoluciones que en ellas consten.

d) Garantizar la difusion de los acuerdos, resoluciones y normas de funcionamiento entre los miembros
de la EDUZ.

e) Expedir certificados.
f) Ejercer las funciones que se deriven de su cargo o le atribuyan la legislacidn vigente, los Estatutos de

la Universidad y el presente Reglamento.

3. En caso de ausencia de la secretaria académica o del secretario académico, asumira interinamente sus
funciones la persona que designe la Directora o Director. Si la ausencia se prolonga mas de seis meses, se
procederd a un nuevo nombramiento.

4. La secretaria académica o el secretario académico cesara en su cargo a peticidon propia o cuando concluya
el mandato de la directora o el director que lo propuso. En cualquier caso, permanecera en funciones hasta
la toma de posesidn del nuevo secretario o secretaria.

Articulo 8. Adjuntos o adjuntas a la direccién

La Directora o Director podrd nombrar y revocar adjuntas o adjuntos para la realizacién de tareas especificas
de entre las personas que forman parte de la comunidad universitaria de la EDUZ, quienes cesaran al finalizar
la tarea encomendada, a peticidén propia o cuando cese la persona que los nombrd.

Articulo 9. Coordinadores o coordinadoras de los programas de doctorado

Por cada programa de doctorado se nombrard un coordinador o coordinadora, cuyas funciones, forma de
nombramiento y duracién se regiran por lo establecido en el Reglamento de Calidad de los Estudios de
Doctorado de la Universidad de Zaragoza, sin perjuicio de otras funciones que pudieran atribuirseles en este
Reglamento.

Articulo 10. Comité de Direccion

1. El Comité de Direccion es el érgano colegiado de gobierno de la EDUZ encargado de su organizacion y
gestidn, que actuara constituido en pleno y podra crear las comisiones temporales o permanentes que estime
oportunas. Entre ellas deberd incluirse la Comision Permanente.
2. Estd compuesto por:

a) La Directora o el Director, que lo presidira.

b) Las subdirectoras y subdirectores.

c) Lasecretaria académica o el secretario académico, que actuara como secretaria o secretario.

d) Dos miembros del Equipo de Gobierno de la Universidad designados por la Rectora o Rector.

e) Las coordinadoras y coordinadores de los programas de doctorado que constituyen la oferta de la
EDUZ. En el caso de programas de doctorado interuniversitarios, los propios de la Universidad de
Zaragoza.

f) Diez representantes de las doctorandas y doctorandos, dos por macrodrea y sus respectivos
suplentes por un periodo de dos afios. Se asegurara una representacion equitativa entre Personal
Investigador en Formacion y estudiantes de doctorado que no tengan dicha condicion.
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8)

h)

Dos representantes de entidades colaboradoras, en su caso, nombrados por la Rectora o la Rector, a
propuesta de la Directora o Director.

La administradora o administrador, que actuard con voz, pero sin voto.

3. Son funciones propias del Comité de Direccién las siguientes:

a)
b)

c)

d)

j)

k)

p)
a)

r)

Gestionar las ensefianzas y actividades de doctorado

Establecer las directrices generales de funcionamiento de la EDUZ y de coordinacidon de sus
programas de doctorado.

Adoptar un Cddigo de Buenas Prdcticas, cuyo cumplimiento deberdn suscribir las personas
integrantes de la EDUZ.

Hacer el seguimiento de la formacidn de las doctorandas y doctorandos, asi como la verificacidon de
los requisitos formativos necesarios para proceder a la defensa de la tesis doctoral.

Promover la insercidn laboral y el seguimiento del mercado de trabajo de las doctoras y doctores
egresados.

Velar por la proteccion de los derechos de propiedad intelectual de las doctorandas y doctorandos
respecto de los trabajos efectuados durante su formacion.

Establecer los procedimientos para el depésito y la defensa de la tesis doctoral, asi como los
procedimientos de control que aseguren la calidad de la tesis doctoral.

Impulsar la realizacion de estudios conjuntos con otras universidades, nacionales o extranjeras, y la
coordinacion con las entidades u organismos participantes, a través de doctorados en régimen de
cotutela internacional y de programas de doctorado interuniversitarios.

Declarar la equivalencia de los titulos extranjeros a nivel académico de Doctor o Doctora, de
conformidad con lo dispuesto en el procedimiento establecido a tal efecto por el Consejo de
Gobierno.

Elaborar y modificar su proyecto de reglamento interno que debera ser aprobado por el Consejo de
Gobierno.

Revocar, en su caso, el mandato de la Directora o Director de Escuela de Doctorado, previa
aprobacion por mayoria absoluta de una mocién de censura que debera ser propuesta por, al menos,
una cuarta parte de los miembros del Comité de Direccidn. Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno
de los solicitantes podra participar en la presentacion de otra iniciativa de este cardcter hasta
transcurrido un afio desde su votacién.

Informar y elevar a la Rectora o Rector las propuestas para la creacidn o supresion de los programas
de doctorado asi como las modificaciones sustanciales de estos programas.

Aprobar anualmente el informe de gestién que contendrd la memoria de actividades, la rendicion de
cuentas de la ejecucion del presupuesto y el programa de actuacion futura del Director o Directora
de la EDUZ.

Elegir los miembros de las comisiones delegadas que se considere, y establecer las funciones y
atribuciones de éstas.

Redactar los informes para la concesidn de la distincidn de doctora o doctor honoris causa, que seran
elevados al Consejo de Gobierno.

Aprobar criterios y efectuar las propuestas de las distinciones relativas a los estudios de doctorado.

Velar por el aseguramiento de la calidad de los estudios de doctorado a través de la Comisién de
Garantia de la Calidad de los estudios de doctorado.

Todas aquellas que estén atribuidas a la EDUZ y que no estén expresamente encargadas a otro
drgano.
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Articulo 11. Sesiones del pleno del Comité de Direccion
1. El Comité de Direccidn serd presidido por la Directora o Director.

2. La secretaria académica o secretario académico sera la persona encargada de convocar sus sesiones por
orden de la Directora o Director, y remitirla a todos sus miembros por medios telemdaticos. También le
corresponde certificar los actos y acuerdos del Comité de Direccion.

3. Las sesiones del Comité podran ser ordinarias o extraordinarias. EI Comité se reunird en sesién ordinaria
como minimo tres veces al afio y cuando asi lo solicite la quinta parte de sus miembros. Cuando la urgencia
del asunto a tratar asi lo requiera se podrdn convocar reuniones extraordinarias.

4. La Directora o Director podra invitar a las sesiones del Comité de Direccidn a las personas que considere
necesario con el objeto de que aporten asesoramiento, opiniones o informaciones de interés en asuntos
relacionados con algln punto del orden del dia. Se hara constar en el acta de la reunidn su asistencia y en
ningun caso tendran derecho a voto.

5. Las convocatorias deberan ser notificadas a sus miembros con una antelacién minima de cinco dias
lectivos, para las sesiones ordinarias, y de cuarenta y ocho horas para las extraordinarias, utilizando medios
telematicos.

6. Para la vdlida constitucién del Comité de Direccién serd siempre necesaria la presencia de la Directora o
Director y de la secretaria académica o secretario académico o de quienes les sustituyan. En primera
convocatoria, su valida constitucién requerira de la mitad mas uno de sus miembros. En segunda
convocatoria, que tendrd lugar quince minutos después de la primera, no se exigira quorum especifico.

7. Una sesion del Comité podrd ser interrumpida y aplazada hasta la fecha y hora que se indique
expresamente cuando asi lo aprueben los miembros presentes por mayoria simple.

8. Se permitira la designacion de un sustituto o una sustituta por parte de la coordinadora o coordinador que
no pueda asistir. El o la representante, que pertenecera a la Comision Académica del programa de doctorado
afectado, tendra derecho pleno a participar y votar, para lo que debera haber sido designado o designada
por la coordinadora o coordinador de forma expresa y por escrito, para la sesién concreta. Ademas, estd
contemplado que los y las representantes de los doctorandos y doctorandas que no puedan asistir a una
sesidon podran ser sustituidos por el correspondiente suplente segun la macroarea. En ambos casos, deberan
comunicarlo por escrito a la secretaria o secretario del Comité de Direccidn con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas del comienzo de la sesidn, indicando de forma explicita la persona que le sustituye. En
caso de situacidon sobrevenida, se comunicara a la secretaria o secretario por escrito a la mayor brevedad y
siempre antes de la celebracidn de la sesién correspondiente.

9. El voto de los miembros del Comité de Direccién de la EDUZ es personal e indelegable, a excepcién de lo
expresado en el punto anterior. Cuando las propuestas no susciten objecion u oposicidn seran aprobadas por
asentimiento. En caso contrario, se llevard a cabo una votacidn a mano alzada. La votacion serd secreta para
proceder a la eleccién de personas, cuando asi se establezca normativamente o cuando asi lo decida el
Director o Directora, a iniciativa propia o previa solicitud de algin miembro del Comité.

10. En caso de empate se repetira la votacidn, y si continuase aquél, se suspenderd la votacién durante el
plazo que estime oportuno la Directora o Director. Transcurrido el plazo y habiendo permitido la entrada y
salida de la sala de sesiones, se repetira la votacion y si de nuevo hay empate, el voto de la Directora o
Director serd dirimente.

11. De las sesiones del pleno del Comité su secretaria o secretario levantara acta, que contendra una relacion
de asistentes, de los temas debatidos y acuerdos adoptados, asi como, en su caso, el resultado de las
votaciones. La secretaria o secretario las firmara con el visto bueno de la Directora o Director, y se aprobaran
en la siguiente sesidon ordinaria del pleno del Comité. Una vez aprobadas, gozaran de publicidad,
preferentemente a través de la pagina web de la EDUZ.
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12. Los acuerdos del Comité de Direccidn se notificaran a las personas interesadas por la secretaria académica
o el secretario académico en el plazo maximo de tres semanas. En el caso de requerirse su publicacion, se
usara como medio preferente de difusidn la pagina web de la EDUZ.

Articulo 12. Comisiones delegadas del Comité de Direccidn

1. El Comité de Direccion podra establecer comisiones delegadas permanentes o no, para el ejercicio de
funciones concretas, que tendran la composicién establecida mediante el presente reglamento y, en su
defecto, estaran presididas por la Directora o Director de la EDUZ o persona en quien delegue y actuara como
secretaria o secretario, la secretaria o secretario de la EDUZ o persona que designe la Presidenta o Presidente.

2. Las comisiones no permanentes se constituirdn para el ejercicio de una funcidn y se extinguirdn a la
finalizacion de la misma. La propuesta de creacidon de una comisién no permanente corresponde a la
Directora o Director o a iniciativa de, al menos, la quinta parte de los miembros del Comité de Direccidn.

3. El régimen de funcionamiento interno de las comisiones se adecuara a lo establecido en este reglamento
sobre el funcionamiento del pleno del Comité de Direccién.

4. Las comisiones elevaran al pleno del Comité de Direccion sus acuerdos para su ratificacién o eventual
revocacién cuando asi se requiera en atencién a las competencias de este ultimo.

5. Una coordinadora o coordinador o una doctoranda o doctorando sélo podra pertenecer a una de las
comisiones delegadas del Comité de Direccidn de caracter permanente.

Articulo 13. Comision Permanente del Comité de Direccion

1. La Comision Permanente del Comité de Direccién estd compuesta por:

a) La Directora o Director, que la presidira.

b) La secretaria académica o secretario académico, que actuara como secretaria o secretario de la
Comision.

c) Una coordinadora o coordinador por cada macrodrea que integra los programas de doctorado de la
EDUZ, elegidos por y entre las coordinadoras y coordinadores de los programas de las respectivas
macrodreas y para un periodo de tres afios, hasta un maximo de dos mandatos consecutivos, salvo
circunstancias excepcionales motivadas. Podran ser cesados por el érgano que los nombrd, a peticién
propia o cuando finalice su mandato como coordinadora o coordinador del respectivo programa de
doctorado.

d) Dos representantes de estudiantes de doctorado elegidos pory entre los doctorandos y doctorandas
miembros del Comité de Direccidn y para un periodo de dos afios, hasta un maximo de cuatro afos
consecutivos.

e) Eladministrador o administradora que actuara con voz, pero sin voto.

2. Corresponden a la Comisidon Permanente las siguientes funciones:
a) Actuar como Comisién Electoral de la EDUZ y organizar y supervisar los procesos electorales.
b) Resolver, como comisién delegada del Comité de Direccidn, los asuntos de tramite.
c) Resolver aquellos otros asuntos que le encomiende el Comité de Direccidn y que no requieran una
mayoria cualificada en la adopcion de acuerdos.

Articulo 14. Comisiones Académicas de los programas de doctorado

1. La Comisidn Académica de cada programa de doctorado es la responsable de su definicidn, actualizacién,
calidad y coordinacion. Debe realizar el seguimiento del progreso de la investigacidén y de la formacién de
cada doctorando y doctoranda del programa, verificar los requisitos formativos necesarios para la lectura de
la tesis por delegacién del Comité de Direccidn y autorizar el depdsito de tesis.

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pég. 323



BOUZ / 03-26 25 de mayo de 2026

2. Esta compuesta por:

a)
b)

c)

La coordinadora o coordinador del programa de doctorado, quien la presidira.

Entre tres y seis doctores o doctoras, con experiencia investigadora acreditada, que pertenezcan al
profesorado del programa de doctorado respectivo. La designacion de los miembros de las
Comisiones Académicas de los programas de doctorado, por un periodo de tres afios, hasta un
maximo de dos mandatos consecutivos, salvo circunstancias excepcionales motivadas, corresponde
al Comité de Direccién de la EDUZ, a propuesta de la coordinadora o coordinador del programa de
doctorado, oido el profesorado del programa. Podran ser cesados por el drgano que los nombro,
oido el coordinador o coordinadora del programa, o a peticidn propia. El nUmero de miembros de
las Comisiones Académicas dependera de las caracteristicas del programa de doctorado y del nimero
de profesores y profesoras, de forma que se encuentren representadas las diferentes lineas y
equipos de investigacion integrados en el mismo. De entre estas personas, la coordinadora o
coordinador del programa designard una secretaria o secretario. Si se tratara de un programa de
doctorado interuniversitario, la Comisién Académica serd designada segun lo que el convenio o
acuerdo de colaboracién disponga. En el caso de que el programa no esté coordinado por la
Universidad de Zaragoza, se nombrara a uno o una de los miembros de la comisién perteneciente a
la Universidad de Zaragoza como coordinadora o coordinador propios de la Universidad de Zaragoza.

La coordinadora o coordinador del programa también podra invitar a las personas que crea
conveniente a efectos informativos, que podrdn asistir a las sesiones, con voz, pero sin voto.

3. La Comisién Académica del programa de doctorado se hara cargo de las siguientes funciones:

a)

b)

d)

e)

f)

Organizar, disefiar y coordinar el programa, asi como procurar su actualizacidn y asegurar su calidad
con especial atencidn a la coherencia entre las lineas de investigacién del programa y las del
profesorado asociado al mismo.

Establecer los requisitos y criterios adicionales para la seleccién y admisidn de los estudiantes a su
programa de doctorado, incluyendo la exigencia de complementos de formacidn especificos. En
particular, se podra establecer el aval de una investigadora o investigador como posible director o
directora de la tesis.

Conceder la admision en el programa de doctorado a las personas que lo soliciten, aplicando un
proceso de seleccion en caso de recibir mas solicitudes que plazas se oferten cada curso académico.

Informar sobre las solicitudes de preadmisién en el programa de doctorado.

Asignar una tutora o tutor, directoras o directores a cada doctorando y doctoranda, asi como
complementos de formacion si fuera pertinente y autorizar el doctorado a tiempo parcial.

Asignar a cada doctoranda y doctorando hasta un maximo de dos lineas de investigacién del
programa; esta designacién se hara en el momento de admision en el programa.

Modificar el nombramiento de la tutora o tutor o de la directora o director y de la linea de
investigacion del programa en cualquier momento de la realizacion del doctorado, tras oir a las partes
y si existen razones justificadas.

Organizar y supervisar la organizacion de las actividades de formacion especificas del programa de
doctorado.

Autorizar la codireccion de una tesis.

Realizar el seguimiento anual del progreso de la investigacion y de la formacién de las doctorandas y
los doctorandos que sigan el programa.

Informar las solicitudes de prérrogas y bajas temporales.

Proponer requisitos adicionales para el depdsito de tesis del programa en la modalidad de
compendio de publicaciones, que deberd aprobar el Comité de Direccidn de la EDUZ.
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m) Autorizar las estancias de investigacién necesarias para la obtencidon de la mencién Doctorado
Internacional.

n) Resolver y fomentar las solicitudes de realizacién de tesis en régimen de mencidn internacional, de
cotutela internacional (tanto de la Universidad de Zaragoza como de una Universidad extranjera con
la que se propone el convenio de cotutela) y en régimen de Doctorado Industrial.

o) Asegurar y supervisar la revision de las tesis en su proceso de depdsito.

p) Conceder la autorizacién de admisidon a tramite de la tesis, oido su director o directora, verificando
la calidad de las aportaciones de la tesis, asi como la adecuada presentacion de la documentacion.

g) Proponer el tribunal de evaluacion de las tesis doctorales del programa que habra de designar la
Comisidon Permanente del Comité de Direccidn y autorizar el envio a sus miembros por parte de los
doctorandos de un documento de fe de erratas de la tesis doctoral en caso necesario.

r) Resolver sobre la procedencia de la declaracidon de tesis con contenido protegido y autorizar su
defensa restringida de manera motivada.

s) Participar en el proceso de concesion de premios extraordinarios de Doctorado en los términos que
establezca el reglamento de premios extraordinarios de la Universidad de Zaragoza.

t) Resolver e informar sobre cuantas cuestiones se susciten en relacién al desarrollo del programa.
u) Aplicar el SIGC del programa establecido en la memoria de verificacion.

v) Integrar la Comision de Evaluacion de Calidad del programa de doctorado, dar apoyo a la
coordinadora o coordinador en la elaboracién del Plan Anual de Innovacién y Mejora del programa
de doctorado (PAIM) en base al Informe de Evaluaciéon de la Calidad (IEC) y velar por la ejecucién y
supervisién de las acciones de mejora propuestas en el PAIM.

w) Adoptar las decisiones oportunas para atender en primera instancia, los distintos conflictos que
pudieran surgir en el desarrollo de una tesis doctoral.

x) Cualquier otra competencia que le atribuya la normativa vigente.

TiTULO 1Nl
PROGRAMAS DE DOCTORADO

Articulo 15. Los programas de doctorado

1. Se denomina programa de doctorado a un conjunto de actividades conducentes a la adquisicion de las
competencias y habilidades necesarias para la obtencion del titulo de Doctora o Doctor. Dicho programa
tendra por objeto el desarrollo de los distintos aspectos formativos de la doctoranda o doctorando vy
establecerd los procedimientos y lineas de investigacidn para el desarrollo de las tesis doctorales. Incluira la
oferta de actividades transversales y especificas de formacién investigadora a realizar por los doctorandos y
doctorandas.

2. Los programas de doctorado deberan estar incluidos, al menos, en una macrodrea. Los programas se
desarrollaran en la Universidad de Zaragoza o bien podran ser de caracter interuniversitario. Los programas
podran contar con la colaboracidn, expresada mediante un convenio, de otros organismos, centros,
instituciones y entidades con actividades de |+D+i, publicos o privados, nacionales o extranjeros.

3. La propuesta de los programas de doctorado serd estratégica y plurianual y se elaborara segun las
directrices generales para la elaboracién de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales
de doctorado aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

4. Los programas de doctorado se someterdn a los procedimientos de aseguramiento de la calidad de
conformidad con lo establecido en la legislacién universitaria y demas normativa propia de la Universidad de
Zaragoza.
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TiTULO IV
TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

Articulo 16. Las tutoras y los tutores

1. La tutora o tutor es la persona responsable de la adecuacion de la formacién y de la actividad investigadora
del doctorandoy de la doctoranda a los principios del programa de doctorado y de la EDUZ Yy le correspondera
velar por su interaccion con la Comisién Académica y su Directora o Director, en su caso.

2. Sera asignada o asignado por la Comisidon Académica del programa a cada doctoranda y doctorando en el
momento de su admisién en el mismo, pudiendo coincidir o no con la directora o director. El tutor o tutora
deberd pertenecer a la Universidad de Zaragoza y sera, preferentemente, una profesora o profesor del
programa o, en su defecto, una persona cuya colaboracidon y conocimiento del programa sea avalado por la
Comisidon Académica. En casos excepcionales podran ser tutores personas externas a la Universidad de
Zaragoza ligadas al programa. Deberd contar con experiencia investigadora acreditada, considerandose como
tal, el tener, al menos, un periodo de actividad investigadora reconocida. Cuando no se esté en situacién de
poder acreditarlo por esta via y se tengan méritos de investigacion equiparables, se podrd solicitar el
reconocimiento de la experiencia investigadora al Comité de Direccién, que resolverd de acuerdo con
criterios publicos y objetivos, por rama, campo o area de conocimiento.

3. El nombramiento del tutor o tutora podrd ser revocado por la Comisién Académica, oidas las partes, en
cualquier momento del periodo de realizacidn del doctorado, siempre que concurran razones justificadas.

Articulo 17. Derechos de las tutoras y tutores

Corresponden a las tutoras y tutores los siguientes derechos:

a) Formar parte de la EDUZ, como colaboradores en caso de no formar parte del profesorado del
programa.

b) Contar con el reconocimiento académico de sus actividades en el marco de la Universidad de
Zaragoza.

c) Renunciar a la tutorizacién de la tesis, siempre que concurran razones justificadas.
d) Todos aquellos que les sean reconocidos en la legislacion, los Estatutos y las normas propias de la
Universidad.

Articulo 18. Deberes de las tutoras y los tutores

Corresponden a las tutoras y tutores los siguientes deberes:
a) Firmar la Carta del Doctorado.

b) Asistir a sus doctorandas y doctorandos en su proceso de formacion, facilitando la informacion,
orientacidn y recursos para el aprendizaje, en estrecha colaboracién con el director o la directora de
la tesis.

c) Facilitar la configuracion del itinerario curricular de sus doctorandas y doctorandos.

d) Velar por que sus doctorandas y doctorandos sigan practicas de trabajo seguras, conforme a la
legislacién vigente.

e) Revisar regularmente el Documento de Actividades de sus doctorandos y doctorandas y validar las
actividades debidamente justificadas.

f) Asistir a sus doctorandas o doctorandos en la elaboracién del documento que incluya el plan de
investigacion y el de formacidn personal que tiene que presentar ante la Comisién Académica antes
de la finalizaciéon del primer afio contando desde la fecha de la matricula.

g) Informar y avalar, periddicamente, el plan de investigacion y el de formacion de sus doctorandas y
doctorandos.
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h) Conocer la normativa universitaria, en especial, la propia de la EDUZ.

i) Atender las necesidades de sus doctorandas y doctorandos con discapacidad, de acuerdo con las
pautas establecidas por la Universidad.

j) Todas aquellas obligaciones establecidas en la legislacion general, en la normativa de la Comunidad
Auténoma y en los Estatutos y normas propias de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 19. Las directoras y directores de tesis

1. La directora o el director de la tesis es el maximo responsable en la conduccidn del conjunto de las tareas
de investigacion de la doctoranda y doctorando, de la coherencia e idoneidad de las actividades de
formacidn, del impacto y novedad en su campo de la temdtica de la tesis doctoral y de la guia en la
planificaciéon y su adecuacidn, en su caso, a la de otros proyectos y actividades donde se inscriba la
doctoranda y doctorando.

2. Las directoras o los directores de tesis seran doctoras o doctores, nacionales o extranjeros con experiencia
investigadora acreditada, de acuerdo a lo establecido en el articulo 16.2 del presente reglamento.

3. Ladirectoray director de la tesis serd asignado por la Comisién Académica del programa a cada doctoranda
o doctorando, en el momento de su admisién en el mismo pudiendo coincidir o no con la tutora o tutor.

4. Cuando concurran razones de indole académico o de interdisciplinariedad tematica o cuando se trate de
programas desarrollados en colaboracién nacional o internacional, la tesis podra ser codirigida por otras
doctoras o doctores que deberdn reunir los mismos requisitos en cuanto a experiencia investigadora
acreditada. No obstante, la Comisién Académica podra autorizar la codireccién de la tesis por parte de
doctoras o doctores que no la tengan. En ningln caso el nimero de directoras o directores serd superior a
tres. Para la codireccién de la tesis serd necesaria la autorizacion previa de la Comisidn Académica. Dicha
autorizacion podrd ser revocada con posterioridad si a juicio de la Comisidn Académica la codireccién no
beneficia el desarrollo de la tesis.

5. La designacién de un tercer director o directora sera excepcional y requerird la autorizacién de la Comisién
Permanente del Comité de Direccién atendiendo a los criterios publicos y objetivos que establezca el Comité
de Direccidn, y previo informe favorable de la Comisiéon Académica correspondiente.

6. El nombramiento de la Directora o Director podra ser revocado por la Comision Académica, oidas las
partes, en cualquier momento del periodo de realizacién del doctorado, siempre que concurran razones
justificadas.

Articulo 20. Derechos de las directoras y los directores de tesis

Corresponden a las directoras y directores los siguientes derechos:

a) Formar parte de la EDUZ como colaboradores en caso de no formar parte del profesorado del
programa.

b) Contar con el reconocimiento académico de sus actividades como director o directora en el marco
de la Universidad de Zaragoza. [Si se hace referencia a descarga docente hay que utilizar la
terminologia propia de la UZ]

¢) Renunciar a la direccion de la tesis, siempre que concurran razones justificadas.

d) Formar parte del tribunal de evaluacion de la tesis de sus doctorandas y doctorandos presentadas
en el marco de acuerdos de cotutela con universidades extranjeras que asi lo tengan previsto.

e) El reconocimiento, en las obras objeto de publicacidon o divulgacion y resultado de la actividad
investigadora desarrollada conjuntamente con el doctorando, de su condicién de coautor o coautora
siempre que su participacion merezca tal consideracion de conformidad con la legislacion vigente en
materia de propiedad intelectual.
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f)

Todos aquellos que le sean reconocidos en la legislacién, los Estatutos y las normas propias de la
Universidad.

Articulo 21. Deberes de las directoras y los directores de tesis

Corresponden a las directoras y directores los siguientes deberes:

a)
b)

c)

d)

h)

j)

k)

Firmar la Carta del Doctorado.

Facilitar a la doctoranda o doctorando los medios y los recursos necesarios para la adquisicion de las
competencias y habilidades establecidas en el programa de doctorado.

Tener la disponibilidad necesaria para mantener una relacion regular con la doctoranda o doctorando
gue permita un seguimiento eficaz y adecuado de su trabajo.

Promover la integracién de la doctoranda o doctorando en grupos y redes de investigacion,
favoreciendo su carrera investigadora y profesional, y su movilidad nacional e internacional,
avalando, en su caso, las estancias y actividades necesarias para la obtencion de la mencién de
“Doctorado internacional”.

Asistir a la doctoranda o doctorando en la elaboracién de los planes de investigacién y de formacidn,
asi como avalarlos anualmente.

Revisar regularmente el Documento de Actividades de sus doctorandos y doctorandas y validar las
actividades debidamente justificadas.

Velar por que los resultados de la tesis se difundan en diversos foros cientificos y a través de revistas
y publicaciones cientificas.

Promover la excelencia cientifica en las tesis doctorales que supervisan, velando por que la
investigacion llevada a cabo sea relevante para la sociedad, se base en principios de equidad vy
responsabilidad social y suponga un avance real del conocimiento. Autorizar en su caso, la
presentacion de tesis doctorales en la modalidad de compendio de publicaciones.

Velar por que sus doctorandas y doctorandos sigan practicas de trabajo seguras, conforme a la
legislacién vigente.

Velar por que sus doctorandas y doctorandos cumplan las normas recogidas en los cddigos
deontoldgicos y las condiciones relativas a la publicacidn, la autoria, la propiedad intelectual e
industrial y los derechos de autor.

Velar por que sus doctorandas y doctorandos adopten las medidas necesarias para cumplir con las
exigencias legales en materia de proteccién de datos y de confidencialidad, asi como para una
correcta gestion de los datos.

Encomendar a la doctoranda y doctorando exclusivamente actividades que estén relacionadas con
su condicién de investigador en formacidn.

Atender las necesidades de sus doctorandas y doctorandos con discapacidad, de acuerdo con las
pautas establecidas por la Universidad.

Todas aquellas obligaciones establecidas en la legislacion general, en la normativa de la Comunidad
Autdnoma y en los Estatutos y normas propias de la Universidad de Zaragoza.

TiTULO V
DOCTORANDAS Y DOCTORANDOS

Articulo 22. Consideracién de la doctoranda y doctorando

1. Tiene la consideracion de doctoranda o doctorando quien, previa acreditacion de los requisitos
correspondientes ha sido admitido a un programa de doctorado y se ha matriculado en el mismo.
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2. Las doctorandas y doctorandos tendran la consideracidon de estudiantes que se estan formando en
investigacion.

Articulo 23. Derechos de los doctorandos y las doctorandas

Las doctorandas y doctorandos tendran los mismos derechos que los estudiantes de la Universidad de
Zaragoza, de conformidad con lo establecido en la legislacion general, la normativa universitaria y los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza. Las doctorandas y doctorandos tienen los siguientes derechos
especificos:

a) Recibir una formacién investigadora de calidad, que promueva la excelencia cientifica y atienda a la
equidad y la responsabilidad social.

b) Laasignacién de una tutora o tutor con experiencia investigadora acreditada, que oriente su proceso
formativo.

c) La asignacidon de una directora o director que tenga experiencia investigadora acreditada, que
supervise la realizacién de la tesis doctoral, y le dé su opinién y asesore sobre los resultados y
hallazgos que vaya obteniendo.

d) A formar parte de grupos y redes de investigacion de conformidad con las normas vy criterios que
rijan su funcionamiento.

e) Conocer la carrera profesional en el ambito de su investigacién.

f) Participar en programas y convocatorias de ayudas para la formacion investigadora y para la
movilidad nacional e internacional.

g) Contar con el reconocimiento y proteccidn de la propiedad intelectual e industrial a partir de los
resultados de la tesis doctoral y de los trabajos de investigacidn previos en los términos que se
establecen en la legislacidn vigente sobre la materia.

h) Aparecer como coautor o coautora en aquellos trabajos, articulos o comunicaciones donde se
expongan los trabajos de investigacion en los que haya participado de manera relevante.

i) Serconsideradas o considerados, en cuanto a derechos de representacidn en los drganos de gobierno
de la universidad, en el caso de tener vinculacién contractual con la Universidad de Zaragoza, como
Personal Investigador en Formacion, de conformidad con lo que se establezca en la legislacidn que
les sea de aplicacién.

j) Participar en el seguimiento de los programas de doctorado y en los procesos de evaluacion
institucional, en los términos previstos por la normativa vigente.

k) Recibir atenciéon personalizada, en el caso de las doctorandas y doctorandos con necesidades
educativas especiales, evaludndose individualmente vy realizdndose si es preciso, las
correspondientes adaptaciones curriculares y del puesto de trabajo. Se contard con un informe de la
Oficina Universitaria de Atenciéon a la Diversidad, para garantizar la igualdad de derechos vy
oportunidades.

Articulo 24. Deberes de los doctorandos y las doctorandas

Las doctorandas y doctorandos, como investigadoras e investigadores en formacion y estudiantes de la
Universidad de Zaragoza, tienen los deberes establecidos en la legislacidn general, la normativa universitaria
y los Estatutos de la Universidad de Zaragoza. Ademas, las doctorandas y doctorandos tienen los siguientes
deberes especificos:

a) Formalizar anualmente la matricula con los derechos correspondientes a la tutela académica del
doctorado mientras siga su formacion doctoral. Cuando se trate de programas interuniversitarios, el
convenio determinara la forma en que debera llevarse a cabo dicha matricula.

b) Cumplir la normativa de la EDUZ y del programa de doctorado en que se encuentre matriculado o
matriculada.
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c)
d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

n)

o)

Firmar la Carta del Doctorado.
Realizar y superar los complementos de formacion que, en su caso, se hayan podido establecer.

Presentar el plan de investigacién y de formacidn personal durante su primer aifio de permanencia
en el programa de doctorado y someterlo anualmente a la evaluacién por parte de la Comisidn
Académica, en las condiciones establecidas por la misma y por la EDUZ. Informar a los responsables
del programa cuando dicho plan se retrasa, se redefine o se completa, o notificar si debe
abandonarse o suspenderse antes de lo previsto.

Mantener una relacién regular con el tutor o tutora y el director o directora, seguir sus consejos y
recomendaciones, informarles de sus avances, y comunicarles las dificultades que encuentre en el
desarrollo de su trabajo.

Centrar su labor en la expansion de las fronteras del conocimiento cientifico, asi como hacer todo lo
posible para garantizar que su labor sea relevante para la sociedad, se base en principios de equidad
y responsabilidad social y no duplique otra realizada previamente por otros.

Hacer un buen uso de los medios materiales e instalaciones puestos a su disposicion.

Participar en aquellas actividades formativas y cientificas, foros de discusién, seminarios, congresos,
etc. relacionadas con el desarrollo de su trabajo, debiendo quedar reflejadas en su Documento de
Actividades, procurando de esta forma mejorar continuamente sus cualificaciones y competencias.

Seguir practicas de trabajo seguras, conforme a la legislacién vigente, incluida la adopcién de las
precauciones necesarias en materia de salud y seguridad personal y ambiental y la solicitud de todos
los permisos necesarios. Respetar, asi mismo, los cédigos de buenas practicas en investigacién
cientifica.

Velar por que los resultados de su investigacion se difundan y sean provechosos mediante su
comunicacion, transferencia a otros contextos de investigacion o, si procede, comercializacion, v,
especialmente, a través de su difusion en publicaciones cientificas de calidad, reconociendo la
contribucidn de su directora o director. Asimismo, procurar que sus actividades de investigacion se
pongan al alcance de la sociedad, de forma que puedan ser entendidas por los no especialistas y se
mejore asi la comprension de la ciencia por parte del publico.

Observar las practicas y los principios éticos fundamentales correspondientes a sus disciplinas y las
normas recogidas en los cédigos deontoldgicos. No incurrir en practicas inaceptables tales como la
invencidén y/o falsificacion de resultados y el plagio. Si se han publicado resultados en coautoria,
incorporar a la tesis doctoral como propio aquella parte del trabajo de su responsabilidad. Seguir el
método habitual de cita y reconocimiento. Conocer y cumplir las condiciones relativas a la
publicacidn, la autoria, la propiedad intelectual e industrial y los derechos de autor.

Mantener registro de todos los resultados y hallazgos de los trabajos de investigacion, presentarlos
a su director o directora y hacer uso de ellos en su tesis doctoral o en los estudios derivados de su
tesis. Adoptar las medidas necesarias para cumplir con las exigencias legales en materia de
proteccion de datos y de confidencialidad, asi como para una correcta gestion de los datos.

Observar principios de gestidon financiera correcta, transparente y eficaz, y cooperar con toda
auditoria autorizada sobre su investigacion.

Facilitar cuanta informacidn sea requerida para los indicadores que conforman el Sistema Interno de
Gestidon de Calidad de la EDUZ.

Articulo 25. Carta del doctorado

1. La Carta del Doctorado es el documento que establece los derechos y deberes de la doctoranda o
doctorando y que detalla las funciones de supervision de los directoras y directores, asi como de las tutoras
y tutores. Debe firmarse por la doctoranda o doctorando, su tutora o tutor, su directora o director y la
Directora o Director de la EDUZ, y visado por la coordinadora o coordinador del programa.
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2. La Carta del Doctorado, ajustada al modelo establecido por la EDUZ, debe ser firmada a la mayor brevedad
posible tras la matricula y, en todo caso, en el plazo maximo de dos meses. Una vez firmada, sera archivada
en el expediente de la doctoranda o doctorando.

3. La Carta del Doctorado recogera los siguientes contenidos:

a) El programa de doctorado con especificacion, cuando de un programa de doctorado
interuniversitario se trate, de las universidades que participan en él.

b) La tutora o tutor y directora o director asignados.
c) Lacondicion de doctoranda o doctorando a tiempo completo o a tiempo parcial.

d) Las actividades a realizar para superar el periodo investigador y, en su caso, los complementos de
formacién a cursar.

e) Elplazo de que dispone la doctoranda o doctorando para proceder a la defensa de la tesis.
f) Las condiciones para la autorizacién de la defensa de la tesis.

g) La subscripcion del Codigo de Buenas Practicas de la EDUZ.

h) El procedimiento de resolucién de eventuales conflictos.

i) La atribucion de los derechos de propiedad intelectual o industrial que puedan generarse en el
ambito del programa de doctorado.

Articulo 26. Documento de actividades de la doctoranda o doctorando (DAD)

1. Se entiende por documento de actividades de la doctoranda o doctorando (DAD) el registro individualizado
de control de las actividades académicas de interés para su formacién, correspondientes a los estudios de
doctorado que realice hasta la defensa de su tesis doctoral, materializado en el correspondiente soporte, que
serd regularmente actualizado por la doctoranda o doctorando. Sera responsabilidad de la doctoranda o
doctorando la presentacidon de las justificaciones y certificaciones acreditativas de las actividades realizadas,
de acuerdo con los procedimientos establecidos por la EDUZ y, en su caso, por la Comisién Académica del
programa.

2. La EDUZ es la responsable de articular los mecanismos necesarios para el registro e inscripcion de las
actividades de interés para el desarrollo de las doctorandas y doctorandos, de acuerdo con las previsiones
de cada programa.

3. Tendrdn acceso al DAD la tutora o tutor y la directora o director, que lo revisaran y validaran. Asimismo,
tendra acceso la Comisién Académica responsable del programa de doctorado, que lo tomara como uno de
los elementos a valorar para realizar la evaluacidn anual de la doctoranda o doctorando.

4. EI DAD se pondra a disposicion del tribunal que evalle la tesis, constituyendo una herramienta
complementaria de su evaluacion.

Articulo 27. Seguimiento del doctorado. Plan de investigacion y de formacion personal

1. Antes de finalizar el primer afio, contando desde la fecha de matricula, la doctoranda o doctorando, con
asistencia de su directora o director y su tutora o tutor, elaborard un documento que incluya un plan de
investigacion y un plan de formacién personal. El plan de investigacidn incluird al menos la metodologia que
se va a utilizar, los objetivos que se pretenden alcanzar, los medios necesarios y la planificaciéon temporal
para lograrlos. El plan de formacién personal de la doctoranda o doctorando contendra una prevision de las
distintas actividades formativas que se desarrollaran durante la tesis doctoral (cursos, imparticion de
seminarios, acciones de movilidad, etc.); se podra mejorar y detallar a lo largo de la estancia en el programa
de doctorado, pero siempre avalado por la tutora o tutor y la directora o director.

2. Corresponde a la Comision Académica del programa de doctorado evaluar la actividad desarrollada por la
doctoranda o doctorando, para lo que, con cardcter anual, recabara el informe de la doctoranda o
doctorando, el informe de su tutora o tutor y el de su directora o director.
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3. La Comisién Académica podra dirigir recomendaciones para la mejora de la actividad formativa de la
doctoranda o doctorando.

4. La evaluacion positiva serd requisito indispensable para continuar en el programa de doctorado. En caso
de evaluacidn negativa, que debera ser motivada, la doctoranda o doctorando debera ser reevaluado en el
plazo maximo de seis meses. Si, de nuevo, resultara negativa la evaluacion, la Comisién Académica debera
emitir un informe motivado, previa audiencia a la persona interesada, y la doctoranda o doctorando causara
baja definitiva en el programa de doctorado.

Articulo 28. Condicion de representante

Ostentan la condicidon de representantes de doctorandas y doctorandos de la Escuela de Doctorado las
personas matriculadas en estudios de doctorado y elegidas en calidad de delegados de cada programa de
Doctorado, miembros del Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado o de representantes de la Escuela
de Doctorado en cualesquiera érganos colegiados de gobierno y representacién de la Universidad de
Zaragoza.

Articulo 29. Organo de representacion estudiantil

Se constituird un drgano en la Escuela de Doctorado destinado a la deliberacidn, consulta y representacion
del estudiantado de la Universidad de Zaragoza en dicha Escuela, formado por los representantes de
doctorandos y doctorandas de la EDUZ a que se refiere el Articulo 28 del presente reglamento. Dicho drgano
se regira por un Reglamento propio y en pleno se elegird a su Comisién Permanente.

Articulo 30. Reglamento del drgano de representacidn estudiantil

El Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado, a iniciativa de las doctorandas y los doctorandos que
formen parte del mismo, y previa informacién al conjunto de doctorandas y doctorandos, propondra el
Reglamento del érgano de representacién estudiantil de la Escuela de Doctorado, que debera ser aprobado
por el Consejo de Gobierno.

TiTULO VI
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Articulo 31. Reforma del reglamento de régimen interno

1. Podran formular propuestas de modificacién del presente Reglamento la Directora o Director de la Escuela
o un tercio de los miembros del Comité de Direccidn.

2. La propuesta formulada por los miembros del Comité de Direccidn se realizard mediante escrito dirigido a
la Directora o Director, en el que figuraran las firmas de los miembros que respaldan la propuesta. El escrito
de propuesta debera ser motivado y precisara los articulos que se proponen suprimir, afiadir o modificar,
junto con la nueva redaccion propuestay, en su caso, otras redacciones propuestas de forma alternativa.

3. El debate y aprobacién, en su caso, de la propuesta de reforma se realizara en una sesion extraordinaria
del Comité de Direccidn. La aprobacion de la reforma propuesta se hara por mayoria absoluta del Comité de
Direccién. Aprobada la reforma por el Comité de Direccién, se elevard a la Rectora o Rector para su
consideracion.

4. Cuando un proyecto de reforma sea rechazado por el Comité de Direccidn no se podra presentar otra
iniciativa de reforma por los mismos miembros, a los mismos titulos o articulos, hasta transcurrido el plazo
de un afo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA: Igualdad de género en las comisiones.
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En todas las comisiones se velara por que se cumpla una presencia equilibrada de hombres y mujeres.
SEGUNDA: Asuntos de tramite de la Comisidn Permanente

A efectos de lo dispuesto en el articulo 13, se consideran asuntos de tramite los siguientes:

a) Autorizar la codireccion de forma excepcional, de una tesis por una tercera persona atendiendo a los
criterios establecidos por el Comité de Direccién.

b) Decidir sobre las solicitudes de baja temporal en un programa; cambio de programa de doctorado;
exposicién y defensa de la tesis fuera del periodo lectivo del calendario académico y/o de las
instalaciones de la Universidad de Zaragoza; u otras circunstancias expuestas por los doctorandos y
las doctorandas ante la Comisién Académica del programa de doctorado e informadas por ésta.

c) Resolver las solicitudes de inclusion en el titulo de Doctora o Doctor de menciones especiales
(industrial e internacional), informadas previamente por la Comision Académica del programa de
doctorado.

d) Aprobar el depdsito de la tesis doctoral en la modalidad de compendio de publicaciones, autorizada
por la directora o director de la tesis e informada previamente por la Comision Académica del
programa de doctorado.

e) Autorizar, a propuesta de la Comision Académica del programa de doctorado, la defensa de la tesis
doctoral finalizada.

f) Designar el tribunal de evaluacién de la tesis doctoral, a propuesta de la Comisién Académica del
programa de doctorado. Ademas, aprobar aquellos de cinco miembros titulares y dos suplentes que
hayan sido autorizados previamente por la Comisidon Académica del programa de doctorado.

g) Decidir sobre las solicitudes de exencién del plazo minimo reglamentado para el depdsito de una
tesis, avaladas por la tutora o tutor y la directora o director de la tesis e informadas por la Comisién
Académica del programa de doctorado.

h) Aprobar la composicidn de las Comisiones Académicas de los programas de doctorado, asi como el
cese y sustitucién de sus miembros, a excepcién de la coordinadora o coordinador del programa de
doctorado que sera nombrado por la Rectora o Rector.

DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogados:

1.2, El Acuerdo de 17 de octubre de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba
el Reglamento de régimen interno de la Escuela de Doctorado, modificado por Acuerdo de 25 de junio de
2020, del Consejo de Gobierno por el que se aprueba el Reglamento sobre Tesis Doctorales y por Acuerdo de
13 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el que se modifica el
Reglamento de Régimen interno de la Escuela de Doctorado y el Reglamento de organizacidon y estructura de
los estudios de Doctorado.

2.9, El Acuerdo de 4 de noviembre de 2011, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba
el Reglamento de organizacidn y estructura de los estudios de Doctorado, a excepcion de su articulo 1, en
tanto en cuanto no se reformen los Estatutos de la Universidad.

3.2, Cualquier otra reglamentacidn anterior que, total o parcialmente, se oponga al presente Reglamento.
DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Las coordinadoras y coordinadores de programas que estuviesen nombrados a la entrada en vigor de
este Reglamento mantendran su nombramiento con la duracidn de cuatro afos establecida en el anterior
Reglamento. Aquellos cuyo mandato haya superado los cuatro aiflos quedaran prorrogados en su mandato
hasta las elecciones que se celebraran en el curso 2026-2027.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Las comisiones delegadas del Comité de Direccion previstas en este Reglamento deberan estar
constituidas con anterioridad al inicio del curso 2026-2027.

SEGUNDA. La adaptacion de la Comisién de Estudios de Posgrado de la Universidad de Zaragoza para que se
asegure la representacion en la misma de agentes relacionados con los estudios de doctorado, debe estar
completada con anterioridad al inicio del curso 2026-2027.

TERCERA. Correspondera a la Directora o Director de la EDUZ la convocatoria del primer pleno constitutivo
de la Delegacidn de la EDUZ, que serd presidido por la o el representante de doctorado de mayor edad,
miembro titular del Comité de Direccidn de la EDUZ y actuard como secretario o secretaria aquel o aquella
de menor edad.

CUARTA. El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién en el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 13 de mayo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento del Sistema Interno de Garantia de la Calidad de los estudios de doctorado de la
Universidad de Zaragoza.

CAPITULO PRIMERO
Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SIGC)

Articulo 1. Concepto

1. Los programas de doctorado de la Universidad de Zaragoza se ajustaran al Sistema Interno de Garantia de
la Calidad (SIGC) de los Estudios de Doctorado, conforme a los requisitos establecidos en este reglamento,
en la normativa vigente y en los protocolos aprobados por la ACPUA.

2. El manual del SIGC es el documento marco que describe, para la Escuela de Doctorado de la Universidad
de Zaragoza (EDUZ), el SIGC, incluyendo su alcance, estructura organizativa, procesos, responsabilidades e
indicadores, con el fin de asegurar y mejorar la calidad de sus actividades (docencia, gestidn y servicios).
En él se recogerdn, al menos, los siguientes apartados:

a) Politica y objetivos de calidad.

b) Mapa de procesos.

c) Estructura organizativa y responsabilidades.

d) Procedimientos.

e) Sistema de seguimiento e indicadores.

f) Mecanismos de revisién y mejora continua.
Articulo 2. Identificacion de los agentes e instrumentos del SIGC

1. Los agentes del SIGC de cada programa de doctorado son:
a) Lacoordinadora o coordinador del programa.

b) Comision de Evaluacién de la Calidad del programa (CEC).

2. Los agentes de los Estudios de Doctorado son:
a) Comision de Estudios de Posgrado (CEP).
b) Comision de Garantia de la Calidad de los estudios de doctorado (CGCED).
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c) Comité de Calidad de la EDUZ.
d) Comision de Calidad de los Servicios de la EDUZ.

3. Los instrumentos del SIGC del programa son:
a) La memoria de verificacion autorizada, asi como sus modificaciones.
b) Elinforme anual de evaluacién de la calidad (IEC).
c) El plan anual de innovacidon y mejora (PAIM).

d) Elinforme anual de la calidad de los Estudios de Doctorado (ICED).
Articulo 3. Efectos de la participacion en el SIGC

1. La pertenencia a las comisiones establecidas en el articulo 2, asi como el desempefio del cargo de
coordinadora o coordinador del programa seran considerados como méritos relevantes por actividades de
gestion.

2. El Consejo de Gobierno de la Universidad regulard el procedimiento y los efectos del reconocimiento del
profesorado, del personal técnico, de gestién, de administracién y servicios, y del estudiantado que
participen en el SIGC.

3. El estudiantado que forme parte de las comisiones del SIGC podrd solicitar que se certifique su
participacién en ellas.

CAPITULO SEGUNDO
Coordinadora o coordinador del programa

Articulo 4. Naturaleza y requisitos

1. Corresponde a la coordinadora o coordinador del programa la gestién, organizacion y mejora de sus
ensefianzas, con el fin de asegurar la aplicacidén practica de lo dispuesto en la memoria de verificacion. Es,
asimismo, la persona garante de la ejecucion de los procesos de evaluacion y mejora.

Actuard bajo los criterios establecidos por la CGCED, respondiendo ante ella de su actuacién.

2. La coordinadora o coordinador debera ser una investigadora o investigador con una trayectoria relevante
avalada por la direccidon previa de, al menos, dos tesis doctorales, la posesion, al menos, de dos periodos de
actividad investigadora y los demas requisitos exigidos, en su caso, por la legislacién vigente.

3. Contara con la correspondiente descarga docente que se establezca en la regulacién del régimen de
incentivos a la gestidn en la Universidad de Zaragoza. En su caso, dicho reconocimiento académico podra
compartirse con el resto de miembros de la Comisidn Académica del programa de doctorado.

Articulo 5. Nombramiento y cese

1. La coordinadora o el coordinador de cada programa sera elegido por el profesorado del programa que
pertenezca a la Universidad de Zaragoza, mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, conforme
al procedimiento electoral que establezca la EDUZ. Corresponderd el nombramiento a la Rectora o el Rector,
para un periodo de tres afios y hasta dos mandatos consecutivos.

En caso de ausencia de candidaturas, el coordinador o la coordinadora sera nombrada por la Rectora o el
Rector a propuesta del director o directora de la EDUZ.

Si se tratara de un programa de doctorado interuniversitario, serd nombrado por el 6rgano que el convenio
o acuerdo de colaboracién disponga. En cualquier caso, la Universidad de Zaragoza contara con su propia
coordinadora o coordinador, nombrada por la Rectora o el Rector, que tendra los mismos derechos y
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obligaciones que las coordinadoras o coordinadores de los demas programas de doctorado de la Universidad
de Zaragoza.

2. En caso de ausencia asumird sus funciones el miembro de la comisidn académica del programa que designe
la Directora o Director de la EDUZ, oidos los miembros de la misma. En ningln caso podrdn delegarse sus
funciones en otra profesora o profesor. Sila ausencia se alargase mas de seis meses, se procederd a un nuevo
nombramiento.

3. La coordinadora o coordinador del programa cesara en su cargo por renuncia, expiracion del mandato,
pérdida sobrevenida de los requisitos exigidos para el cargo, revocacion conforme al procedimiento que se
establezca u otras causas establecidas en normas de rango legal o reglamentario. En los casos de expiracién
del mandato continuara en funciones hasta que se nombre a la siguiente coordinadora o coordinador.

Articulo 6. Funciones

Corresponden a la coordinadora o coordinador del programa las siguientes funciones:

a) Dirigir y coordinar la actividad del programa, asegurando la continuidad y cumplimiento de sus
objetivos, y velando por que el programa se desarrolle con el maximo grado de eficacia, calidad y
éxito.

b) Presidir la Comisién Académica y la Comisién de Evaluacién de la Calidad del programa, y ejecutar y
hacer cumplir sus acuerdos.

c) Facilitar cuanta informacion sea requerida para los indicadores que conforman el SIGC de la EDUZ.

d) Elaborar, junto con la Comisién de Evaluacion de la Calidad, la propuesta del IEC del programa de
doctorado.

e) Representar al programa en el Comité de Direccidon de la EDUZ y velar por que se cumplan los
acuerdos de la EDUZ en relacion con el programa.

f)  Velar por que los miembros del programa estén informados de aquellos asuntos, relacionados con
las actividades del mismo, que puedan afectarles.

g) Velar por que la doctoranda o doctorando y su tutora o tutor y directora o director conozcan los
resultados de la evaluacién anual que realiza la Comisidon Académica del plan de investigacién y de
formacidn y su progreso.

h) Firmar el acta de evaluacién anual de las doctorandas y los doctorandos del programa de doctorado
correspondiente.

i) Visar la Carta del Doctorado de las doctorandas y los doctorandos que se matriculen en el programa
de doctorado.

j)  Convocar y presidir, al menos una vez al afio, una reunién con el profesorado del programa de
doctorado con el fin de informarlo sobre el desarrollo del mismo y las actuaciones llevadas a cabo
desde la EDUZ.

k) Elaborar las propuestas de mejora derivadas de la evaluacién contenida en el IEC (PAIM) y remitirlas
a la CGCED para su aprobacion.

I) Velar por la actualizacidn del contenido especifico de la pagina web institucional del programa de
doctorado.

m) Cualquier otra funcién que pueda asignarle la normativa de la Universidad de Zaragoza.
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CAPITULO TERCERO
La Comision de Evaluacion de la Calidad del Programa de Doctorado (CEC)

Articulo 7. Naturaleza

La Comisién de Evaluacidn de la Calidad es el 6rgano encargado de realizar la evaluacion anual del programa,
para lo que elaborara el IEC, que servira de base a la coordinadora o coordinador para proponer acciones de
mejoray, en su caso, modificaciones de la Memoria de Verificacion.

Articulo 8. Composicion

Formaran parte de esta Comision:

a) Todos los miembros de la Comisidn Académica del programa de doctorado. Quienes actuasen como
presidenta o presidente y secretaria o secretario de la Comisiéon Académica lo serdn también en esta
Comisidn de Evaluacién.

b) Dos representantes del estudiantado matriculado en el programa de doctorado que seran
nombrados por el Comité de Direccidon por un periodo de dos afios a propuesta de los doctorandos
o doctorandas del programa o, en su defecto, por el érgano de representacion estudiantil de la EDUZ.

¢) Ensu caso, los expertos externos al programa de doctorado que nombre la Rectora o el Rector.
Articulo 9. Nombramiento y cese

Corresponde al Comité de Direccidon de la Escuela de Doctorado el nombramiento y cese de los miembros de
la Comisién de Evaluacién de la Calidad de cada programa.

Articulo 10. Funciones

Son funciones de la Comisién de Evaluacion de la Calidad del programa de doctorado las siguientes:
a) Elaborary aprobar el Informe de Evaluacidn de la Calidad del programa de doctorado (IEC).

b) Evaluar el cumplimiento general de los objetivos previstos en el programa de doctorado y su
adecuacién a los referentes académicos y profesionales que se consideren mas relevantes y a las
necesidades de las egresadas y egresados.

CAPITULO CUARTO
Comisidn de Estudios de Posgrado

Articulo 11. Naturaleza, composicion, nombramiento, duracion del mandato y funciones

La Comisién de Estudios de Posgrado es el 6rgano colegiado de la Universidad de Zaragoza responsable de la
supervision, coordinacidn y evaluacion de la calidad, asi como de la ordenacién académica de las ensefianzas
de posgrado de madster universitario, doctorado y las que tengan la calificacion de estudios propios. La
naturaleza, composicién, nombramiento, duracién del mandato, asi como sus funciones seran las reguladas
en el Reglamento de la organizacidon y gestion de la calidad de los estudios de grado y de master universitario.
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CAPITULO QUINTO
La Comision de Garantia de Calidad de los estudios de doctorado (CGCED)

Articulo 12. Naturaleza

La CGCED es el 6rgano encargado de fijar los criterios de actuacién de las coordinadoras y coordinadores de
los programas y aprobar las propuestas de mejora que considere adecuadas para su planificacién,
organizacién, imparticién y evaluacion. Ejerce esta competencia por encargo del Comité de Direccidn.

Articulo 13. Composicion

Formaran parte de esta Comision:

a)
b)

c)

d)

La presidenta o presidente del Comité de Direccién, o persona en la que delegue, que la presidira.

La administradora o administrador de la EDUZ, o el miembro del personal técnico, de gestién y de
administracién y servicios de la EDUZ, con competencias en materia de calidad, en quien delegue,
gue actuard como secretaria o secretario de la comisién.

Diez representantes de las coordinadoras o coordinadores, elegidos por el Comité de Direccién, dos
por cada macroarea.

Dos miembros elegidos por y entre quienes representan a las doctorandas y doctorandos en el
Comité de Direccion.

Articulo 14. Nombramiento y cese

Los miembros electos seran nombrados y cesados por la Directora o Director de la EDUZ:

a)

b)

Los representantes de las coordinadoras y coordinadores serdn nombrados para un periodo de tres
anos, con un maximo de dos mandatos consecutivos, salvo circunstancias excepcionales motivadas.
Podrdn ser cesados a peticion propia o cuando finalice su mandato como coordinadora o
coordinador.

La persona representante de las doctorandas y doctorandos serd nombrada para un periodo de dos
afios. Podra ser cesada a peticidon propia o cuando finalice su representacién en el Comité de
Direccion de la EDUZ.

Articulo 15. Funciones

1. Corresponden a la CGCED las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

Establecer criterios y directrices especificas de garantia de calidad que deberan cumplir los
programas de doctorado de la EDUZ.

Impulsary supervisar el sistema interno de gestidn de la calidad aplicable a la EDUZ y a sus programas
de doctorado y coordinar la ejecucidn de sus procedimientos.

Aprobar los Planes Anuales de Innovacion y Mejora (PAIM) de los programas de doctorado para su
remisiéon a la Comisidn de Estudios de Posgrado de la Universidad de Zaragoza.

Elaborar, a partir de los Informes de Evaluacion de la Calidad (IEC) de los programas de doctorado, y
aprobar el Informe anual de la Calidad de los Estudios de Doctorado (ICED), en el que se incluirdn las
valoraciones y recomendaciones oportunas para asegurar su adecuacion a la politica y objetivos de
calidad de la EDUZ. Deber3 ser remitido al Comité de Direccidn.

Resolver las alegaciones sobre decisiones tomadas por las Comisiones Académicas de los programas.

Aquellas otras funciones que le sean delegadas por el Comité de Direccidén y que estén relacionadas
con la naturaleza de esta Comision.
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2. La Comisién debera elevar, anualmente, un informe de sus actuaciones al Comité de Direccién de la EDUZ.

CAPITULO SEXTO

El Comité de Calidad de la EDUZ
Articulo 16. Naturaleza

El Comité de Calidad de la Escuela de Doctorado es el érgano colegiado de caracter técnico responsable del
disefio, coordinacién, seguimiento y mejora del SIGC, asi como del apoyo a los procesos de evaluacién y
acreditacion y de la elaboracion de propuestas estratégicas en materia de calidad.

Se adscribe a la Direccion de la EDUZ y actia como érgano de apoyo técnico al Comité de Direccién en materia
de calidad.

Articulo 17. Composicion

1. Formaran parte del Comité de Calidad:

a) El equipo de direccién de la EDUZ, actuando la directora o director de la EDUZ como presidenta o
presidente del Comité de Calidad.

b) El administrador o administradora de la EDUZ.

c) Lalefa o el jefe del negociado de calidad de la EDUZ, que actuara como secretaria o secretario del
Comité de Calidad.

d) La presidenta o el presidente de la CGCED.

e) Una o un representante de las coordinadoras y coordinadores de los programas de doctorado,
nombrado por el Comité de Direccion.

f) Una persona representante de las directoras, directores, tutoras y tutores, nombrada por el Comité
de Direccidn.

g) Una persona representante de las egresadas y egresados de la EDUZ, nombrada por el Comité de
Direccion.

h) Una persona representante de las doctorandas y doctorandos, nombrada por el Comité de Direccion.

i) Una personarepresentante de las empleadoras y empleadores, nombrada por el Comité de Direccién
de la EDUZ.

2. El Comité de Direccién de la EDUZ podra nombrar dos miembros adicionales, cuando lo estime conveniente
para cubrir la totalidad de los grupos de interés.

Articulo 18. Nombramiento y mandato

Los miembros designados por el Comité de Direccién serdn nombrados por la Directora o Director. Cesaran
a la expiracion del mandato de ese Comité de Direccidn, por peticién propia o por revocacion del
nombramiento por el propio Comité de Direccién.

Articulo 19. Funciones en cada ambito de actuacion

1. En relacién con el SIGC corresponden al Comité de Calidad las siguientes funciones:
a) Disefar, revisar y proponer la actualizacion del SIGC de la EDUZ.

b) Definir y mantener el mapa de procesos de la EDUZ, incluyendo procesos estratégicos, clave y de
soporte.

c) Disefiar procedimientos, indicadores y herramientas del SIGC.
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d) Supervisar el funcionamiento global del SIGC e identificar riesgos y areas de mejora.
e) Realizar seguimiento de acciones de mejora derivadas de auditorias y evaluaciones externas.

f) Coordinar la integracién de la informacidn procedente del sistema de calidad de los Estudios de
Doctorado en el SIGC de la EDUZ.

g) Elaborar informes globales del funcionamiento del SIGC de la EDUZ.

2. En relacion con los procesos de acreditacion institucional le corresponden las siguientes funciones:
a) Llevar a cabo y coordinar técnicamente los procesos de acreditacion institucional de la EDUZ.
b) Recopilar y sistematizar evidencias del conjunto de procesos de la EDUZ.

c) Elaborar documentacién técnica requerida por la agencia de calidad de la Comunidad Auténoma de
Aragon (ACPUA).

d) Analizar resultados de evaluaciones externas y proponer mejoras a nivel institucional.

3. Asistird ademas al Comité de Direccidn con las siguientes funciones:
a) Asesorar al Comité de Direccidon en materia de calidad del centro.
b) Elaborar informes técnicos sobre el estado del SIGC de la EDUZ.
c) Proponer lineas estratégicas de mejora del sistema de calidad de la EDUZ.
d) Apoyar la definicién de objetivos e indicadores estratégicos de la EDUZ.

e) Desarrollar guias y herramientas de apoyo para la gestidn de la calidad.

CAPITULO SEPTIMO
La Comision de Calidad de los Servicios de la EDUZ

Articulo 20. Naturaleza, composicion, nombramiento, duracion del mandato y funciones

La Comisién de Calidad de los servicios es el agente encargado del desarrollo, seguimiento y mejora del SIGC
en el ambito de los servicios administrativos.

La naturaleza, composicion, nombramiento, duracidn del mandato, asi como sus funciones seran las
reguladas en la Instruccién de la Gerencia sobre los agentes de calidad del SIGC de los servicios.

CAPITULO OCTAVO
Los instrumentos del SIGC de la titulacion

Articulo 21. Memoria de verificacion

1. La memoria de verificacién es el documento técnico que describe de forma estructurada el disefo, la
organizacion y las caracteristicas del programa de doctorado, conforme a lo establecido en el Real Decreto
99/2011, y que constituye la base para su verificacion como ensefianza oficial.

2. La memoria de verificacion es la referencia del SIGC de los estudios de doctorado y sirve de base para la
evaluacion de la calidad de los programas (IEC), la definicion de mejoras (PAIM), el analisis global del sistema
(ICED) y los procesos de seguimiento y acreditacion. Su contenido orienta la valoracion del grado de
adecuacién del programa y la adopcidon de acciones de mejora. Asimismo, constituye un instrumento de
informacién y compromiso con el estudiantado y los grupos de interés.
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Articulo 22. Seguimiento y revision de la memoria de verificacion

1. Anualmente, las comisiones de evaluacidn de la calidad de cada programa analizardn el cumplimiento de
la memoria y realizardn, en su caso, las propuestas de modificacidon que seran incluidas posteriormente por
la coordinadora o coordinador en los planes anuales de innovacién y mejora (PAIM).

2. La CGCED supervisara la adecuaciéon global de las memorias de verificacidon y de su implementacion,
velando por su coherencia con el SIGC.

3. Las propuestas de revision o modificacién de la memoria de verificacidon que se deriven de los procesos de
seguimiento y mejora se tramitaran conforme al Reglamento para la elaboracién, aprobacidon y modificacion
de las memorias de verificacién de los programas de doctorado en la Universidad de Zaragoza.

Articulo 23. El informe de evaluacidn de la calidad (IEC)

1. El Informe de Evaluacion de la Calidad es el documento del SIGC donde la Comisién de Evaluacion de la
Calidad de la titulacién expresa un diagndstico en lo relativo a la calidad de todos los aspectos docentes y
organizativos del programa, identificando aquellos aspectos susceptibles de mejora que servirdn de base
para la elaboracidn del Plan Anual de Innovacién y Mejora (PAIM). Asimismo, incluye el seguimiento de las
acciones planificadas en el curso anterior.

2. La CEC del programa de doctorado elaborard y aprobard el IEC partiendo de los indicadores disponibles,
los resultados de encuestas, asi como aquellos informes, estudios o consultas que se consideren relevantes
a tal fin.

Articulo 24. El plan anual de innovacién y mejora (PAIM)

1. El PAIM es el documento que contiene una relacidn de acciones de innovacién y/o mejora a implementar
en un programa, que se determinan tras el analisis de la informacidn y datos recogidos en el IECy en el ICED
del curso anterior. Es elaborado por la coordinadora o coordinador de los programas de doctorado, y debe
ser aprobado por la CGCED. Debera ser coherente con el IECy dar respuesta a sus contenidos, abordando las
areas de mejora sefialadas en el mismo.

2. Puede contener las siguientes propuestas:
a) Modificacion de las Memorias de Verificacion.
b) Modificacion de cualquier aspecto académico u organizativo de los programas de doctorado.
c) Acciones de innovacidn y/o mejora a implementar en los programas de doctorado.

d) Actividades de formacién dirigidas al profesorado y PTGAS que participan en los programas de
doctorado y en su gestién.

e) Programas y actividades dirigidos al estudiantado y encaminados a su plena integracion en la
actividad universitaria, a completar su formacion en aspectos no contemplados en la oferta formal
de los programas de doctorado o a contribuir a generar un entorno de aprendizaje rico desde el
punto de vista cientifico y académico.

f) Estudios y evaluaciones extraordinarias sobre cualquier aspecto relacionado con la planificacidn,
desarrollo y resultados de los programas de doctorado.

g) Recomendaciones relativas a los recursos, equipamientos e instalaciones necesarias para los
programas de doctorado. Dada la particular exigencia econdmica que pueden implicar estas
propuestas, seran analizadas de forma particular a través de la Direccion de la EDUZ y el Equipo de
Direccién de la Universidad.

3. Las propuestas contenidas en el PAIM, una vez aprobado este por la CGCED, seran remitidas a la Direccidn
de la EDUZy al Equipo de Direccién de la Universidad con el fin de estudiar la dotacién de recursos en aquellos
casos en que fuera necesario. El Comité de Direccién de la EDUZ podra solicitar a la CGCED la remisién del
PAIM para realizar al respecto del mismo las consideraciones que estimen oportunas, de conformidad con lo
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establecido en este Reglamento. Esas consideraciones deberdn ser valoradas por la CGCED justificando en su
caso la postura adoptada respecto de las mismas.

Articulo 25. Informe anual de evaluacion de la calidad de la escuela de doctorado (ICED)

1. EI ICED es el documento que contiene un diagnéstico global de la calidad de los Estudios de Doctorado,
agrupados por rama de conocimiento.

2. Se elabora por la CGCED con base en los IEC de los programas de doctorado e incluye, en su caso,
valoraciones y recomendaciones dirigidas a las CEC de los distintos programas y a cualquier otra instancia de
la Universidad de Zaragoza involucrada en los Estudios de Doctorado.

3. Sefiala, de forma razonada y basada en las evidencias documentales aportadas por sus fuentes de
informacidn, aquellos aspectos susceptibles de mejora en la organizacién, planificacién y desarrollo de los
programas.

4. Puede hacer constar aquellos aspectos especialmente positivos que se considere puedan servir como
buenas practicas de referencia para otros programas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. A efectos de lo dispuesto en esta normativa, el profesorado interino con contratacion a tiempo
completo de la Universidad de Zaragoza tendra la misma consideracién que el profesorado permanente.

SEGUNDA. Igualdad de género en las comisiones. En todas las comisiones se velara por que se cumpla una
presencia equilibrada de hombres y mujeres.

DISPOSICION FINAL UNICA
ENTRADA EN VIGOR

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOUZ.

Acuerdo de 13 de mayo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador.

Las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, cuyo texto refundido ha sido aprobado por resolucion
de la Rectora de 2 de julio de 2025 (BOUZ 04-2025) establece el procedimiento para la transformacion de
puestos.

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes originados por las mismas, en los que constan los
informes previstos en el procedimiento, el Consejo de Gobierno acuerda transformar los puestos
relacionados en el cuadro adjunto, en los términos descritos en las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Zaragoza y en el Il Convenio Colectivo del personal docente e investigador contratado laboral, una vez
cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las necesidades docentes y previa negociacidn con los
drganos de representacién del personal docente e investigador, con arreglo a lo prescrito en el articulo 154
de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Las transformaciones de puestos que se aprueban, que implicara la modificacion de la Relacién de Puestos
de Trabajo del Personal Docente e Investigador, una vez que la Comunidad Auténoma, en caso de ser
necesario, tramite la aprobacion final de la modificacion, en los términos del articulo 46 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), son la que siguen:
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1. Transformacidon de puestos de Profesor/a Titular a Catedratico/a de Universidad conforme a lo
establecido en las Directrices para el establecimiento y modificacidn de la relacién de puestos de

trabajo.
Perfil, en /
13/R3
Puesto NIP Area caso de que Departamento Centro
BE (SI/NO)
modifique
Lenguaies v Sistemas Informatica e Escuela de
30877 323071 gual y, . Ingenieria de Ingenieria 'y Si
Informaticos . .
Sistemas Arquitectura

2. Transformacién de puestos de Profesor/a Contratado/a Doctor/a o Profesor/a Permanente Laboral
a Profesor/a Titular conforme a lo establecido el articulo 72 del Il Convenio Colectivo del personal
docente e investigador contratado laboral de la Universidad de Zaragoza.

Perfil, en /
13/R3
Puesto NIP Area CEEOCIICTE Departamento Centro
se (SI/NO)
modifique
Medicina
, L Facultad de
29445 128673 Dermatologia Psiquiatria 'y ! .. NO
. Medicina
Dermatologia
Fundamentos del Facultad de
12130 611366 e .. Andlisis Econdmico | Economiay NO
Andlisis Econdmico
Empresa
Didactica de las
Didacti Facul
11578 | 490294 Ciencias idacticas acultad de |
) Especificas Educacién
Experimentales
Facultad de
Psicoloa L
29862 | 948221 Psicobiologia slcologla y Ciencias NO
Sociologia Sociales 'y
Humanas
Didactica de las
Didacti Facul
28389 | 522741 Ciencias idacticas acultad de |
) Especificas Educacién
Experimentales
Escuela de
10762 577313 Matemadtica Aplicada Matemadtica Aplicada | Ingenieriay NO
Arquitectura
Facultad de
, Filologia Ingl Cienci
30581 753768 Filologia Inglesa iologla inglesay |§nC|as NO
Alemana Sociales 'y
Humanas
20881 390575 Escultura UP de Bellas Artes | Facultad de NO
Ciencias
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Perfil, en

; 13/R3
Puesto NIP Area caso de que Departamento Centro

Sé (SI/NO)
modifique

Sociales 'y
Humanas

Facultad de
21383 | 390871 Estomatologia Cirugia Cienciasde |
la Salud y

del Deporte

Historia e Instituciones Facultad de

11447 551247 . Economia Aplicada | Economiay NO
Econdmicas

Empresa

Acuerdo de 13 de mayo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la segunda fase de la oferta de empleo publico para el ailo 2026, de turno libre, de profesorado
de los cuerpos docentes universitarios y permanentes laborales.

Primero. Durante el afio 2025 han quedado plazas vacantes en la Universidad de Zaragoza, a los efectos del
calculo de la tasa de reposicidn, de 186 efectivos, teniendo en cuenta las que corresponden a profesores/as
de los cuerpos docentes universitarios y a profesores/as contratados/as doctores/as y permanentes
laborales. No habiéndose aprobado una regulacién especifica para el afio 2026, se va a determinar el margen
maximo de la Oferta de Empleo en funcién de lo previsto en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, articulo 20. Ello sin perjuicio de que se pudieran aprobar
en el futuro medidas de mayor flexibilizacidn, en funcién de las informaciones que se estan difundiendo
respecto de los acuerdos alcanzados entre el gobierno de la nacién y los sindicatos mas representativos.

El apartado 2 de la letra Tres del articulo referido dice que “La tasa resultante de las reglas del nimero
anterior podrd incrementarse con la derivada de las altas y bajas registradas durante el ejercicio en curso,
hasta la fecha de aprobacion de la oferta, lo que deberd hacerse constar en la propia Oferta de Empleo
Publico. Para ello la oferta deberd aprobarse dentro del primer semestre del ejercicio. Dichas plazas se
restaran de la tasa de reposicién del ejercicio siguiente.” Dado que para calcular la tasa de reposicion del
ejercicio 2025 se tuvieron en cuenta 9 bajas registradas en el primer semestre de 2025 el niumero de efectivos
a considerar como base de la tasa de reposicién quedaria en 177.

A fecha de hoy, se han producido seis bajas mds durante 2026, por lo que la base de la tasa de reposicidn
guedaria en 183.

Aplicando un porcentaje de tasa de reposicion del 120%, resultaria una oferta maxima de 220 plazas, de las
cuales 33 corresponderian como minimo al cupo de reserva del 15% para poseedores de la certificacion R3 y
sin perjuicio de los cupos de discapacidad que deban aplicarse en cada una de esas dos partes de la oferta.

Segundo. A la vista de las cifras conocidas al comienzo del afio en curso, en el turno ordinario, cupo basico,
con fecha de 4 de febrero de 2026 se acordd aprobar una primera fase de la oferta de setenta y dos (72)
plazas, de profesor/a titular de universidad, con una determinada finalidad. Mediante el presente acuerdo
se completa la oferta de empleo, con ciento cuarenta y ocho (148) plazas mas. Del conjunto de las 220 plazas,
como se ha dicho, 33 corresponden al cupo de reserva del 15% para poseedores de la certificacidon R3; por lo
tanto, en el turno ordinario, cupo bdsico se pueden ofertar durante 2026, al menos ciento ochenta y siete
(187) plazas. 2 y 9 de ellas, respectivamente, corresponderan a personas con discapacidad, siguiendo las
recomendaciones para el establecimiento de una reserva de plazas de personal docente e investigador a
favor de las personas con discapacidad emitidas por la CRUE. Todo ello sin perjuicio de lo que se pueda afiadir
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posteriormente en la oferta de empleo de 2026 en virtud de las bajas que se produzcan durante lo que resta
del primer semestre de 2026, si la Universidad opta por agotar esta accion.

Tercero. A la vista de ello, en el turno ordinario, cupo basico, se acuerda aprobar una oferta de ciento seis
(106) plazas, bien de profesor/a titular de universidad, bien de profesor/a permanente laboral, que se
destinaran:

— Quince (15) de profesor titular en todo caso, para la promocidn del profesorado contratado doctor
o permanente laboral, en relacién con puestos cuya transformacion extraordinaria ha sido aprobada
en sesiones del consejo de gobierno anteriores a la presente o en la presente, cuyas
areas/especialidades de conocimiento, departamento y centro se definen en el Anexo A. Asimismo
se definen los puestos afectados y el NIP de la persona ocupante.

— Ochenta y dos (82) para la estabilizacién del profesorado contratado temporal, en relacién con los
puestos que se contendrian en el listado correspondiente con la disposicién adicional segunda del
texto refundido de las directrices para el establecimiento y modificacién de la relacidn de puestos de
trabajo, cuyas areas/especialidades de conocimiento, departamento y centro se definen en el Anexo
B. Asimismo se definen los puestos afectados. En dicho Anexo hay un apartado B.1 en el que se
relacionan plazas de profesor titular de universidad (17); un apartado B.2 en el que se relacionan
plazas de profesor permanente laboral (53); un apartado B.3 en el que se relacionan plazas cuya
categoria queda pendiente de definir (11); y un apartado B.4 en el que se relaciona una plaza de
profesor/a titular cuya adscripcidn al turno ordinario o de discapacidad queda pendiente de definir
(1). Asimismo, se definen los puestos afectados y el NIP de la persona ocupante.

— Nueve (9) plazas de profesor permanente laboral vinculado al sistema sanitario o, en su caso, de
profesor titular, cuyas especialidades sanitarias y areas/especialidades de conocimiento se definiran
en un momento posterior por la comisién de seguimiento del Concierto entre el Gobierno de Aragén
y la Universidad de Zaragoza para la utilizacion de los centros sanitarios en la investigacion y docencia
universitaria.

Cuarto. En el turno de discapacidad, cupo bdsico, se acuerda aprobar una oferta de una (1) plaza de
profesor/a titular de universidad, con el objetivo material de la promocion de un profesor permanente
laboral y una (1) plaza de profesor/a permanente laboral, con el objetivo de la estabilizacién de una profesora
ayudante doctor, con las caracteristicas que se indican en el Anexo C.

En el caso de que a la persona ocupante del puesto a que se refiere el anexo B4 se le reconozca discapacidad,
la plaza pendiente se incorporard a este turno de discapacidad y se resolverd en un ulterior consejo de
gobierno la concrecién de los elementos de la plaza.

Se acuerda aprobar una oferta de seis (6) o siete (7) plazas mas en este turno y cupo, dependiendo de cdmo
se resuelva lo indicado en el parrafo anterior, de cualquier categoria de los cuerpos docentes universitarios
o de profesor/a permanente laboral, en las dreas de conocimiento/especialidad, departamento y centro que
se definan en un ulterior consejo de gobierno

Respecto de estas seis (6) o siete (7) plazas, mediante esta reserva se cumple el objetivo legal de integrar a
las personas con discapacidad en el sistema de empleo publico universitario. No obstante, con el fin de no
perjudicar el interés publico, y como medida positiva para promover los derechos de las personas con
discapacidad legalmente reconocidos, dado el sometimiento a las restricciones propias de las tasas de
reposicion de efectivos, la ejecucion de esta oferta se podra efectuar a través de convocatorias en las que el
requisito legal de discapacidad sera mérito preferente para obtener la plaza, pero sin impedir la admisién al
concurso de otras personas candidatas. En el caso de que personas con discapacidad sean admitidas al
concurso, seran estas y solo estas las que podran concurrir al acto de presentacion y efectuar las pruebas
correspondientes. Si las personas con discapacidad concurrentes fueran declaradas no idéneas, la comision
de seleccién no declarard desierta la plaza objeto del concurso, convocando un nuevo acto de presentacion
al que podrdn concurrir el resto de las personas admitidas.
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Quinto. En el turno ordinario, reserva 15% R3, se acuerda aprobar una oferta de treinta y tres (33) plazas,
bien de catedratico/a de universidad, bien de profesor/a titular de universidad, bien de profesor/a
permanente laboral en dreas de conocimiento/especialidad, departamento y centro que se concretan en el
Anexo D o bien se concretardn en sucesivos consejos de gobierno. De estas treinta y tres (33) plazas, dos
corresponderan al turno de discapacidad. En el caso que sea procedente se definen también los puestos

afectados.

Esta oferta de empleo lo es sin perjuicio de la o las que resulten de los procedimientos de promocién interna,
en aplicacidn de lo regulado en el apartado 2 del articulo 71 de la Ley Orgdnica Sistema Universitario, asi
como de otras que pudieran resultar de lo previsto en la normativa que resulte de aplicacion.

Anexo A

N2 PUESTO NIP AREA DEPARTAMENTO CENTRO
| ioria El -
16646 417970 | Teoria de la Sefial y Comunicaciones ngenieria . ec.tronlca y EINA
Comunicaciones
Facultad Ciencias
) 4 T . ial . ial Psicologf ioloa
0859 39056 rabajo Social y Servicios Sociales sicologia y Sociologia Sociales y del Trabajo
Facultad Ciencias
2904 18072 T j ial ici ial Psicologi iologi.
9046 80725 rabajo Social y Servicios Sociales sicologia y Sociologia Sociales y del Trabajo
DidActi las Cienci
26900 134073 idactica c.je as Clencias Didacticas Especificas Facultad de Educacion
Experimentales
M | L Facul L
26892 443204 étodos de Investigacion y Ciencias de la Educacién | ' 2cultad de Ciencias
Diagndstico en Educacidn Sociales y Humanas
28446 588540 Matematica Aplicada Matematica Aplicada Facultad de Ciencias
28653 367074 Medicina Medicina, Psiquiatriay | o 1124 de Medicina
Dermatologia
Expresién Musical Facultad de Ciencias
27677 631073 Didactica de la Expresion Corporal p . ’ Humanasy de la
Plastica y Corporal L
Educacion
29445 128673 Dermatologia Medicina, P5|qu|?tr|a y Facultad de Medicina
Dermatologia
12130 611366 Fundamentols d.el Analisis Anlisis Econémico Facultad de Economia y
Econdmico Empresa
Didacti L
11578 490294 idactica (.je las Ciencias Didacticas Especificas Facultad de Educacion
Experimentales
- . - . E ladel ieri
10762 577313 Matematica Aplicada Matemdtica Aplicada scuela de Ingenieriay

Arquitectura
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N2 PUESTO NIP AREA DEPARTAMENTO CENTRO
20881 390575 Escultura UP de Bellas Artes Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas
21383 390871 Estomatologia Cirugia Flzcg’alfjj jzec:%”;;srfee
11447 551247 Historia e Instituciones Econdmicas Economia Aplicada Faculta(;:]if:;nomia y

Las plazas correspondientes a los puestos 28653 y 29445 estdn vinculada al sistema sanitario

Anexo B

B. 1. Plazas de profesor/a titular

N2 PUESTO NIP AREA PERFIL DEPARTAMENTO CENTRO
- . . -, Facultad de
29824 621491 Economia Flrl'anaera y 273?3 Dlr'ecc|on Contabilidad y Finanzas Economiay
Contabilidad Financiera
Empresa
Tareas docentes e Facultad de
28381 661088 Derecho civil investigadoras en el Derecho privado
. Derecho
area
- . . . i Facultad de
29828 458239 | Derecho administrativo | Asignaturas del area Derecho publico
Derecho
. , . , Filologia Inglesa 'y Facultad de
10119 536760 Filologia Inglesa Asignaturas del drea Alemnana Medicina
32455 Sistemas de
s . informacion ] . Facultad de
29848 420407 Andlisis C-?eograﬂco geografica: analisis Geografiay 9rdgnauon Filosofia y
Regional espacial; del territorio Letras
32456 Teledeteccidn.
Facultad de
28536 578566 Historia del Arte 28237 Cine espaiiol Historia del Arte Filosofia y
Letras
Estadistica e 26121 Estadistica Faccizlr:iiclse
12227 630573 | . L . aplicada a la Métodos estadisticos .
investigacion operativa | . L, . Sociales y del
investigacion social .
Trabajo
63202 Sociedad, Faccizlr:iidafe
28412 323142 Sociologia familiz:l}/ lerzscesos Psicologia y Sociologia Humanas y de
grup la Educacién
29042 863394 Psicologia Social 28523 Gestion de Psicologia y Sociologia Facultad de
recursos humanos: Ciencias
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N2 PUESTO NIP AREA PERFIL DEPARTAMENTO CENTRO
capacitacion, Sociales y del
selecciéon y desarrollo Trabajo
26612 Procesos
' ) . evolutivos y Fac'ulta'd de
20041 | 474767 | Peicologia Evolutivay diversidad; Psicologfa y Sociologfa Ciencias
de la Educacion Sociales y
26517 Trastornos del Humanas
desarrollo
39850 Seguridad
: . informatica; - - Escuela
29850 948734 Lengu:ues ylts'lstemas 3 Inforrr:jatlg:'ate Ingenieria Universitaria
informaticos 30209 Programacién e Sistemas Politécnica
2
Composicién Tareas docentes e Escuela de
22093 867130 -p L. investigadoras en el Arquitectura Ingenieriay
arquitectdnica , .
area Arquitectura
Historia Facultad de
29035 488872 , Asignaturas del area Historia Filosofia y
Contemporanea
Letras
25322 Géneros
informativos en TV; Facultad de
22149 550779 Periodismo 25349 UP Periodismo Filosofia 'y
Fotoperiodismo y Letras
técnica de la imagen
Didactica de las 26631 Didactica del
L s N - Facultad de
28389 522741 Ciencias medio bioldgico y Didacticas Especificas .,
. L. Educacion
Experimentales geoldgico
Facultad de
31200 Fund t Cienci
29862 948221 Psicobiologia . u.n ?men s Psicologia y Sociologia |e.nC|as
psicobioldgicos Sociales y
Humanas
Facultad de
. , 26675 Learning and Filologia Inglesa y Ciencias
1 7537 Filol Ingl .
3058 >3768 iologla Inglesa teaching EFL Alemana Sociales y
Humanas
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B.2. Plazas de profesor/a permanente laboral

N2 PUESTO NIP AREA PERFIL DEPARTAMENTO CENTRO
Fundamentos de Facultad de Economia
12532 893893 Analisis Matemidticas Andlisis Econdmico
L y Empresa
Econémico
29032 682076 Filologia Griega Asngnajturas del Clen(.:IFjl.S dela Facultad de Filosofia y
area Antigliedad Letras
2 L
Didactica y educzi?éSn Sn la
28428 650384 Organizacion . Ciencias de la Educacion | Facultad de Educacién
sociedad del
Escolar I
conocimiento
Didactica y origi’csachéL:en
27747 144350 Organizacion Ciencias de la Educacion | Facultad de Educacion
contextos
Escolar
escolares
Anatomiay . , . , L
12330 429952 Embriologia Asngna]turas del | Anatomia e Histologia | Facultad de Ciencias de
area Humanas la Salud
Humana
Economia 27414 Facultad de Economia
28433 690759 Financieray Introduccién a | Contabilidad y Finanzas Empresa
Contabilidad la contabilidad yEmp
Economia 27333 Facultad de Economia
12135 525555 Financieray Contabilidad Contabilidad y Finanzas Empresa
Contabilidad publica yEme
Derecho del . L
29825 333377 Trabajoy de la Asngnajturas del Derecho de la Empresa Fac.ultad de C|enC|a.s
. . area Sociales y del Trabajo
Seguridad Social
Historia e Asignaturas del Facultad de Economia
30574 823396 Instituciones & , Economia Aplicada
L area y Empresa
Economicas
Historia e Asignaturas del Facultad de Economia
29036 595899 Instituciones & , Economia Aplicada
L area y Empresa
Economicas
N 26530 . .
28386 520150 Dlda(.:t,lca d/e l? Educacion visual EXP“?S'O” Musical, Facultad de Educacion
Expresion Plastica - Plastica y Corporal
y plastica
28420 Farmacologia, Fisiologia
10352 574274 Farmacologia Farmacologia y y Medicina Legal y Facultad de Veterinaria
farmacoterapia Forense
28420 Farmacologia, Fisiologia
30578 595931 Farmacologia Farmacologia y y Medicina Legal y Facultad de Veterinaria
farmacoterapia Forense
30438
Li . ,
11725 933290 Filologia Francesa Iteratura Filologia Francesa Facultad de Filosofiay
francesa del Letras
siglo XVI
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26511 Inglés en Filologia Inglesa
26908 525189 Filologia Inglesa educacién & & ¥ Facultad de Educacion
. . Alemana
infantil |
27815
Filologia Ingl Facult Filosofi
30585 682647 | Filologia Inglesa Literatura fiologla Inglesa y acultad de Filosofiay
. Alemana Letras
inglesa |
26623 Inglés en Filologia Inglesa Facultad de Ciencias
27266 540047 | Filologia Inglesa educacion glaInglesay Humanas y de la
. . Alemana .
primaria ll Educacion
26523 Inglés en Filologia Inglesa
30582 613950 | Filologia Inglesa educacién glainglesay Facultad de Educacion
) . Alemana
infantil 11
26623 Inglés en Filologia Inglesa
29843 629694 Filologia Inglesa educacién g g y Facultad de Educacion
. . Alemana
primaria Il
25654
Fisi . Facul L
29847 456094 Fisioterapia |5|oterap|z,3 en Fisiatria y Enfermeria acultad de Ciencias de
neumologia 'y la Salud
cardiologia
25441 Ciencias
psicosociales L
Facul
28437 604501 Enfermeria aplicadas y Fisiatria y Enfermeria acultad de Ciencias de
, la Salud
enfermeria de
salud mental
26052 Proceso
. e , Facultad de Ciencias d
28445 200025 Fisioterapia de la terapia Fisiatria y Enfermeria acutta la :allzznaas €
ocupacional
29703
Expresidn
29031 525169 Expresion G.raf[ca graficay PAE); Ingenlerla.de ?lseno y | Escuela dg Ingenieria 'y
en la Ingenieria 25876 Disefio Fabricacién Arquitectura
grafico aplicado
a producto
»8540 562342 Ingerjle.rla 25873 Dl.seno Ingenieria Mecanica Escuela dg Ingenieria y
Mecdnica de mecanismos Arquitectura
29855 650587 Ana|IS’IS' A5|gnajturas del Matemiticas Facultad de Ciencias
Matematico area
25643
Estadistica e Estadistica
. . . e Facultad de Ciencias d
29858 720193 Investigacion aplicada a Métodos estadisticos acultad de riencias de
. Lo la Salud
Operativa ciencias de la
salud
Estadistica e S
28519 651558 Investigacion 252,09. Métodos Estadisticos Escuela Pol'ltecnlca
. Estadistica Superior
Operativa
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N2 PUESTO NIP AREA PERFIL DEPARTAMENTO CENTRO
28400 Citologia
e Histologia;
10404 611971 Sanidad Animal 28431 Patologia Animal Facultad de Veterinaria
Integracidn en
animales de
compainiia
28425 Patologia
general y
10388 301730 Medicina y propedéutica I; Patologia Animal Facultad de Veterinaria
Cirugia Animal | 28426 Patologia
general y
propedéutica Il
28417
Parasitologia;
10379 590333 Sanidad Animal 25433/28434 Patologia Animal Facultad de Veterinaria
Enfermedades
parasitarias en
integracion
29210
Bioquimica y
tecnologia de
los alimentos;
29216
) Tecnologia B . o
9045 538419 Tecnqlogla de los culinaria; -PrOf:iucuon An.lmal y | Facultad de Ciencias de
Alimentos Ciencia de los Alimentos | la Salud y del Deporte
29230 Disefio
de alimentos
para
poblaciones con
requerimientos
especiales
Psicologia PrevzeGnScilézn de Facultad de Ciencias
27234 507628 Evolutivay de la . Psicologia y Sociologia Humanas y de la
Educacion las d|f|cult§d§s Educacion
de aprendizaje
Psicologia Trastchrsneoss del Facultad de Ciencias
27274 594198 Evolutivay de la . Psicologia y Sociologia Humanasy de la
Educacion Iengualje y. I’a Educacion
comunicacion
Psicologia 26612 Procesos Facultad de Ciencias
16955 626855 Evolutivay de la evolutivos y Psicologia y Sociologia Humanasy de la
Educacién diversidad Educacién
Psicologia 26606 Facultad de Ciencias
29083 627934 Evolutivay de la Psicologia del Psicologia y Sociologia Humanasy de la
Educacion desarrollo Educacion
Trabajo Social y 26105 . , . , Facultad de Ciencias
12230 487154 Servicios Sociales Concefptos, Psicologiay Sociologia Sociales y del Trabajo
teoriasy
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N2 PUESTO NIP AREA PERFIL DEPARTAMENTO CENTRO
métodos en
trabajo social
Metodologia de s L
29860 949668 | las Ciencias del | SL2ESANAlISis | o 1 ogiay Sociologia | ocultad de Ciencias
. de datos Il Sociales y Humanas
Comportamiento
Personalidad, 31227
24826 921701 Evaluacin y Psicologia Psicologia y Sociologia | ' 2cultad de Ciencias
Tratamiento clinicadela Sociales y Humanas
Psicoldgicos salud
Psicologia 26600 Facultad de Ciencias
29040 590811 Evolutivay dela | Psicologia de la Psicologia y Sociologia Humanasy de la
Educacion educacién Educacion
PE?/r:I?Jr;ililc;j:d' 31218 Facultad de Ciencias
27688 544053 . y Psicopatologia Psicologia y Sociologia .
Tratamiento Sociales y Humanas
s e general
Psicoldgicos
25888
Fotografia,
composicién y
L i s
30474 207858 (;ri‘sgt:?gssy ?d'lc'on de Informatica e Ingenieria | Escuela de Ingenieriay
" Imagenes; de Sistemas Arquitectura
Informaticos
30218
Tecnologia de
programacién
30217
Interaccién
persona-
Lenguajes y ordenador; o o o
. Informatica e Ingenieria | Escuela de Ingenieria 'y
29080 932708 Sist icaf ) .
isremas 30258 Disefio de Sistemas Arquitectura
Informaticos centrado en el
usuario. Disefio
parala
multimedia
Comercializacion . Direccién de Marketing e
A I Facul E i
29047 308337 | e Investigacion de mgnz::;as de Investigacién de acu tacérie r(:;nomla
Mercados Mercados yEme
30728
Proyectos 5;
Proyectos 30732 Escuela de Ingenieria
28563 370591 Ar uithténicos Proyectos 6; Arquitectura Ar uitecgtura 4
g 30727 Taller g
integrado de
proyectos Il
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N2 PUESTO NIP AREA PERFIL DEPARTAMENTO CENTRO
30704
Composicidn
Composicion arquitectdnica . Escuela de Ingenieria y
29086 592038 Arquitectdnica 1;30713 Arquitectura Arquitectura
Composicién
arquitectonica 2
69204 Trabajo
fin de master;
69202
Proyectos s
27741 390966 Pr'oyecFo's arquitecténicos Arquitectura Escuela de Ingenieriay
Arquitectonicos Arquitectura
avanzados;
30727 Taller
integrado de
proyectos 2
Didictica de las 26619 Didactica Facultad de Ciencias
22731 947904 L } de las ciencias Didacticas Especificas Humanasy de la
Ciencias Sociales . L.
sociales | Educacion
63206 Disefio
Didactica de las curricular e
28419 628701 L . instruccional de Didacticas Especificas Facultad de Educacion
Ciencias Sociales | .~ .
ciencias sociales
y filosofia
63245
Didactica de las Innovacién e
29057 676955 Ciencias investigacion Didacticas Especificas Facultad de Educacion
Experimentales educativa en
fisica y quimica
Didactica de las | 26572 Didactica Facultad de Ciencias
22714 535862 Ciencias de las ciencias Didacticas Especificas Humanas y de la
Experimentales | de la naturaleza Educacion
63250
Didactica de la Contenidos
11577 680697 Lenguay la disciplinares de Didacticas Especificas Facultad de Educaciéon
Literatura literatura
juvenil
28400 547965 | Historia Moderna | /\Si8Naturas del Historia Facultad de Filosofiay
area Letras
25135 Taller de
ilustracion;
Facultad de Ciencias
2902 1 Dibuj B
9026 919079 ibujo 25112 Imagen y UP Bellas Artes Sociales y Humanas
lenguaje
audiovisual
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B.3. Plazas cuya categoria queda pendiente de definicién

N2 PUESTO NIP AREA PERFIL DEPARTAMENTO CENTRO
Facultad de
Didécti o ) Didécti Cienci
29063 | 627159 | Didacticay Organizacion | 26690 Didactica | o io¢ e 14 Educacion encias
Escolar general y curriculum Sociales y
Humanas
Didactica y Organizacion 26603 La escuela FaCCilélr:zgge
29062 | 552154 yore como espacio Ciencias de la Educacion :
Escolar . Sociales y
educativo
Humanas
29052 557747 Derecho Mercantil Asignaturas del area | Derecho de la Empresa FaDc:rIZi::e
25872 Disefio Asistido
por Ordenador [;
Expresion Grafica en la i Ingenieria de Disefio Escuela de
20851 | 654473 | P bt 30003 Expresion g gty Y| Ingenieriay
ngenieria grafica y disefio abricacion Arquitectura
asistido por
ordenador
26615 Didactica del
Didécti | L Facul
29832 790991 idactica <.je as Clencias medio fisico y Didacticas Especificas acu taqlde
Experimentales . Educacién
quimico
30227 Seguridad
informatica;
Escuela de
L j i 222 | ieri | Inf Ati | ieri
28402 395530 enguajes y,§|stemas 30 ngenieria de n ormatlc.a e Ingenieria Ingenierfa y
Informaticos software; de Sistemas .
Arquitectura
30245 Arquitectura
software
Lenguajes y Sistemas 30213 Estructura de Informatica e Ingenieria Escuela de
10736 948849 glnférméticos datos y algoritmos; de Sistemgs Ingenieriay
30219 Bases de Datos Arquitectura
26304 Fundamentos
anatémicos, Facultad de
16868 481849 Anatomia y Embriologia .cme5|cl)lt?g|cos y Anatomia e Histologia Ciencias de la
Humana biomecanicos en la Humanas Salud y del
actividad fisica y el Deporte
deporte
29837 499267 Didactica de la Expresion 2§§55 Act|V|d'ades Exlpr(?smn Musical, Facultac.ilde
Corporal fisicas colectivas Plastica y Corporal Educacion
> —
10414 576988 Sanidad Animal 8434 Integraaon en Patologia Animal Facult'ad C.{e
porcino Veterinaria
Facultad de
11851 592272 Filosofia Asignaturas del area UP Filosofia ;|enC|as
Sociales y del
Trabajo
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B.4. Plazas de profesor/a titular pendiente de determinar en cuanto a su inclusién en el cupo de

discapacidad

N2 PUESTO NIP AREA PERFIL DEPARTAMENTO CENTRO
27116y 27108 (G.
Biotecnologia),
Bioguimica y Biologia Bioquimica y Biologia Facultad de
2981 8 i
9819 308000 Molecular 27217 (G. Quimica), Molecular y celular Ciencias
32302y 32303 (G.
Medicina)
Anexo C
o N2 “
CATEGORIA PUESTO NIP AREA PERFIL DEPARTAMENTO CENTRO
26117 Facultad de
U 12223 630856 Tral'aaTJo SOCI'a| y Hablllf:ladt'e:s de PS|c9Iog|aj y C@naas
Servicios Sociales comunicacion en Sociologia Sociales y del
el trabajo social Trabajo
26055 Entorno, L Facultad de
. . .. Fisiatria 'y L
PPL 26916 538819 Fisioterapia ocupaciény , Ciencias de la
Enfermeria
salud Salud
Anexo D
Ne
PUESTO NIP, RAMON o
p ; Di .
CATEGORIA | RPT, | AREA DEPARTAMENTO | CENTRO | Y CAJAL 'sczl,‘;:‘;' @
en su caso si/no
caso
Lenguaies v Sistemas Informatica e Escuela de
Cu 30877 | 323071 gual y . Ingenieria de Ingenieriay |Si NO
Informaticos . .
Sistemas Arquitectura
Historia Facultad de
TU 21155 | 505908 , Historia Filosofia'y Si NO
contemporanea
Letras
TU 30757 | 491006 | FiSica Atomica, Fisica Teérica | 2cultadde |y q NO
Molecular y Celular Ciencias
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Acuerdo de 13 de mayo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba oferta de empleo publico en relacién con plazas de catedrdtico/a de universidad, en virtud de lo
previsto en el apartado 2 del articulo 71 de la Ley Orgdnica del Sistema Universitario.

Segun dice el apartado 2 del articulo 71 de la Ley Orgdnica del Sistema Universitario, las Universidades
estableceran programas de promocién interna, que estén dotadas en el estado de gastos de su presupuesto,
para el acceso desde la categoria de Profesora y Profesor Titular de Universidad a otra de superior categoria,
esto es, al Cuerpo de Catedraticos/as de Universidad. Las plazas de estos programas no podran superar el
numero maximo de plazas que sean objeto de oferta de empleo publico de turno libre, en ese mismo afio,
para el acceso a los cuerpos docentes del articulo 68 y de Profesorado Permanente Laboral.

El nimero maximo de plazas “de promocidn interna” a convocar por la Universidad de Zaragoza se hace a la
vista de la oferta de empleo publico “de turno libre” correspondiente al afio 2026, no superandola, y siempre
en funcidn de las disponibilidades presupuestarias, tal y como se previene en el Texto Refundido de las
Directrices para el establecimiento y modificacidn de la relacién de puestos de trabajo. El anuncio de la oferta
se publicara no antes de la publicacion del anuncio de oferta de plazas de turno libre en nimero suficiente
para absorberla.

En su virtud, se ofertan cincuenta y seis (56) plazas de catedratico/a de universidad, de promocién interna.

Las plazas se deduciran del listado anexo a la Resoluciéon de 23 de marzo de 2026 de la Rectora de la
Universidad de Zaragoza por el que se determina el orden de las dreas de conocimiento en las que se
ofertaran plazas de catedratico de universidad tras la convocatoria efectuada el dia 14 de enero de 2026 y
publicada en el BOA nim. 15 de 23 de enero de 2026, siempre que se mantengan las condiciones especificas
de las personas beneficiarias del programa de promocién del profesorado que dio origen a la referida
resolucién rectoral.

La presente oferta tiene caracter parcial y es independiente de la oferta de empleo publico a turno libre.

Acuerdo de 13 de mayo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Texto Refundido de las Directrices para la asignacion por los departamentos del profesorado
que ha de impartir docencia y para la elaboracion de los criterios de asignacion del encargo docente
aprobado por resolucion del Rector de la Universidad de Zaragoza de 15 de mayo de 2023.

Por la presente, se modifica el Texto Refundido de las Directrices para la asignacion por los departamentos
del profesorado que ha de impartir docencia y para la elaboracién de los criterios de asignacién del encargo
docente aprobado por resolucién del Rector de la Universidad de Zaragoza de 15 de mayo de 2023.

La modificacién atiende a cuestiones de legalidad, adaptando la normativa a la legislacion estatal de 2023 y
a los Estatutos de 2025, asi como incorporando aspectos que se encuentran en el I| Convenio Colectivo del
PDI Laboral de la Universidad de Zaragoza; pero asimismo de oportunidad, tratando de resolver algunos de
los problemas mds importantes con los que se enfrenta la Universidad a la hora de asignar la docencia.

Articulo Unico. Modificacion del Texto Refundido de las Directrices para la asignacion por los
departamentos del profesorado que ha de impartir docencia y para la elaboracién de los criterios de
asignacion del encargo docente aprobado por resolucidn del Rector de la Universidad de Zaragoza de 15
de mayo de 2023.

1. Se modifica la rubrica del articulo 1, con la siguiente redaccién:

“Objeto de la presente normativa y principios reguladores basicos de la asignacion de la docencia”

2. Se aiade un apartado 2 del articulo 1, con la siguiente redaccién, pasando el texto actual a ser el apartado
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“2. La asignacion de la docencia respondera a los principios de calidad y continuidad, sin perjuicio de los
criterios de categoria y antigliedad, trasunto de los principios de mérito y capacidad, vinculadas al derecho
constitucional de acceso al empleo publico. En este contexto, los departamentos velaran porque el
profesorado pueda mantener un encargo docente razonable y sostenido en el tiempo, que priorice el
mantenimiento de una misma docencia a lo largo de los cursos, asi como una asignacidn de la docencia
respetuosa con las capacidades diferentes de su profesorado y con el principio de conciliacién y descanso.

Asimismo, los departamentos trataran de asegurar que su profesorado, especialmente aquel no permanente,
pueda optar a la docencia de aquellas asignaturas que puedan tener un interés para su promocidn profesional.
Por otra parte, y siempre que las necesidades de organizacién docente lo permitan, los departamentos
favorecerdan la concentracidn del encargo docente del profesorado no permanente, si este asi lo solicita, en
periodos determinados o en un Unico semestre, con el objeto de alcanzar los procesos de acreditacion y
promocidn interna en los se encuentre, o sea previsible que lo esté en un futuro cercano.”

3. Se afiade un articulo 1bis, con la siguiente redaccidn:

“Articulo 1 bis. Definiciones

A los solos efectos de la presente normativa:

a) El profesorado de los cuerpos docentes universitarios estd formado por el perteneciente a los
cuerpos de catedraticos/as de universidad; titulares de universidad; y titulares de escuela
universitaria.

b) El profesorado con vinculacion permanente estd formado, ademas de por el profesorado de los
cuerpos docentes universitarios, por el profesorado con contrato laboral en las figuras de
permanente laboral, contratado doctor y colaborador.”

4. Se modifica el apartado 2 del articulo 2, con la siguiente redaccién:

“Dichos criterios respetaran las directrices fijadas en el presente Acuerdo y, en igualdad de condiciones,
deberdn dar preferencia a la persona que ocupe un puesto de mayor categoria y, si la categoria es la
misma, antigliedad en el cuerpo o en la figura contractual, teniendo en cuenta que si se tratd de una
Unica plaza, pero con varias dotaciones, la preferencia entre las personas que concursaron la determinara
el orden de prelacidon en la plaza, con independencia de la dotaciéon concreta seleccionada por el
profesorado. En este sentido, se entiende que el profesorado perteneciente a los cuerpos docentes
universitarios tiene preferencia sobre el profesorado contratado y que el profesorado con contrato de
permanente laboral, contratado doctor o colaborador tiene preferencia sobre otro profesorado con
contrato laboral.

Respecto de la antigliedad en el cuerpo o figura es la ostentada dentro de la Universidad de Zaragoza en
el correspondiente cuerpo o figura, sin perjuicio de lo previsto en los siguientes incisos:

a) en el caso de catedraticos/as de universidad que hayan accedido a través del procedimiento
de promocidn interna, con plazas diferentes, la mayor antigliedad la determina la fecha del
acuerdo de consejo de gobierno por la que se oferta la plaza. En el caso de que fueran dos o
mas las plazas ofertadas en una misma area/especialidad de conocimiento, la mayor
antigliedad la determina la fecha de acreditacidn a la figura de catedratico/a, sin que puedan
aplicarse estas reglas en los casos en que la plaza tenga que ser excluida de la convocatoria
(que seria ordinaria) porque la persona que promociona no cumpla el requisito referido a los
dos afios de servicios en el puesto;

b) en el caso del profesorado titular que haya accedido al cuerpo a partir de la transformacién
extraordinaria de un puesto de profesor/a permanente laboral o profesor/a contratado/a
doctor/a, con plazas diferentes, se considerara que la antigliedad la determina la fecha de la
aprobacion por el consejo de gobierno de la transformacién del puesto.

c) en el caso del profesorado permanente laboral contratado a partir de la transformacion
ordinaria de un puesto de profesor/a ayudante doctor/a, con plazas diferentes, se
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considerarad que la antigiiedad la determina la fecha de la aprobacién por el Consejo de
Gobierno de la transformacién del puesto, siempre y cuando la oferta de empleo o la
convocatoria no hayan sufrido retrasos a solicitud de la persona interesada.

En el caso de que dos o mas personas posean la misma antigliedad en el cuerpo o figura, de acuerdo con
lo previsto en el presente apartado, la preferencia se determinard en funcién de la mayor antigliedad
como profesor/a a tiempo completo en la Universidad de Zaragoza. De no poder resolverse mediante
este criterio de desempate, se hara a través de un sorteo, con preferencias rotatorias para cada curso
académico.

La prelacién del profesorado debiera desplegar efectos no solo en relacién con el orden de preferencia
en la asignacion de la docencia, sino también a la asuncién de las responsabilidades derivadas de la
atencion del encargo docente asignado a un area de conocimiento.

En ningln caso tendra preferencia sobre el profesorado un/una colaborador/a extraordinario/a.”

5. Se modifica el apartado 3 del articulo 2, con la siguiente redaccion:

“Los criterios tendrdn en cuenta, ademads, circunstancias objetivas como la especialidad del profesorado
en la preparacidn e imparticion de una determinada materia, la continuidad en la responsabilidadde
asignaturas sobre un mismo grupo de estudiantes, los resultados de la evaluacién de la actividad
docente o el éxito o fracaso acreditado en la imparticidn de asignaturas, que serdndeterminantes para
considerar quedosprofesores/asnoseencuentranenigualdad de condiciones para dichaimparticion.”

6. Se modifica el apartado 4 del articulo 2, con la siguiente redaccion:

“Con caracter previo a dicha asignacion, el departamento valorar3, a peticion del profesorado interesado,
su continuidad en la responsabilidad de la (o las) asignatura(s) que viniera impartiendo, garantizando que
no se le someta a cambios recurrentes con el fin de que pueda efectuar una docencia digna y de calidad,
acorde con los estandares de calidad docente exigibles al profesorado universitario. Esto debe cuidarse
de manera especial en el caso de areas de conocimiento a las que, en un mismo centro, se le adscriben
numerosas asignaturas, debiendo favorecerse, como norma general, una planificacién plurianual que
procure el mantenimiento de la docencia de estas asignaturas por un periodo de, al menos, tres afios.

El departamento podrd valorar, a solicitud del profesorado, que el profesorado pueda mantener
sustancialmente el mismo grupo de estudiantes, especialmente en asignaturas con consecutividad. En
concreto, la asignacion a un/a profesor/a de la docencia de una asignatura, virtual (siempre que incluya
actividades tipo V3 y V4), comportara la obligacion por parte del departamento responsable de respetar
idéntica asignacidn al menos durante tres cursos consecutivos, salvo renuncia voluntaria de la persona
afectada, sin que los criterios generales de categoria y antigliedad sean relevantes a estos efectos.”

7. Se modifica el articulo 5, con la siguiente redaccion:

“1. La asignacion de la docencia se fundamentara en los principios de corresponsabilidad y equilibrio
entre las obligaciones académicas y la vida personal. A tal efecto, los departamentos atenderdn a las
medidas de flexibilidad y proteccidon contenidas en la normativa vigente, con especial consideracion de
las previstas en el Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza, procurando que la ordenacién docente no
suponga un menoscabo para la calidad de vida personal y familiar del profesorado.

Con cardcter general, la asignacion se realizard de manera que, entre el inicio y el final de la jornada
docente diaria, no transcurran mas de siete horas y media, ni se impartan mdas de cinco horas lectivas al
dia, sin perjuicio de que pueda establecerse una distribucién superior si media el acuerdo expreso del
profesorado afectado. Unicamente por circunstancias suficientemente justificadas podra excepcionarse
esta distribucién, previa negociacidn con la representacion de la plantilla.

2. En particular, en la asignacién del encargo docente se tendra en cuenta lo previsto en el apartado 2
del Acuerdo de 22 de noviembre de 2006, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
gue se aprueba el Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza. A tal efecto, el departamento garantizara
gue el profesorado que pudiese beneficiarse de la flexibilizacién horaria a la que se refiere dicho precepto
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sea oido y atendido, sin que los criterios generales de categoria y antigiedad sean relevantes a estos
supuestos.

3. Estos principios serdn igualmente de aplicacién cuando el profesorado se encuentre en situacién de
incapacidad temporal, vacaciones, licencia o permiso en el momento de la asignacién del encargo
docente. En particular, se prestara especial atencién a los siguientes supuestos:

e Permisos por maternidad, paternidad, adopcidn o acogimiento.

e Necesidades de cuidado de hijos menores de doce afios o de personas mayores, con
discapacidad o en situacién de dependencia a cargo.

e Situaciones derivadas de la proteccidn integral contra la violencia de género.

e Necesidades de salud propias o de familiares de primer grado con enfermedades graves o
gue requieran tratamientos especializados.

En estos casos, el departamento adoptard, en la medida de lo posible, soluciones organizativas que
permitan la flexibilizacidon o adaptacién horaria, de modo que la aplicacién de los criterios de categoria o
antigliedad no impida el ejercicio efectivo de los derechos de conciliacion.

4. Asimismo, la asignacion de la docencia se realizard de manera que se asegure que el profesorado
laboral pueda acceder a tipologias de encargo docente que les permita incrementar las posibilidades de
obtener la acreditacién para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, teniendo en cuenta que
hayan sido establecidas como requisito, formal o accesorio, que limite esta promocién de no haberlas
desarrollado en un cierto volumen.”

8. Se modifican los parrafos 2, 3 y 4 del apartado 1 del articulo 7, con la siguiente redaccién:

“En los casos en los que la comisién de garantia de la titulacidn prevea dificultades para la asignacion del
encargo docente derivado de estas limitaciones, el/la vicerrector/a de profesorado podra excepcionarlas.

Estas actividades no deberdn ser asignadas, con caracter general, al profesorado sustituto,
especialmente a aquel cuyo contrato tenga una duracién previsible inferior a un curso académico.
Asimismo, se garantizard que todo el profesorado a tiempo completo que exprese su voluntad de
participar en estas actividades pueda hacerlo.

Las limitaciones previstas en este apartado no serdn de aplicacién al profesorado cuya contratacién tenga
por objeto especifico la atencion de estas actividades docentes.”

9. Se modifica el parrafo segundo del apartado 3 del articulo 7, con la siguiente redaccion:

“Las limitaciones previstas en este apartado no seran de aplicacion al profesorado cuya contrataciéon
tenga por objeto especifico la atencidn de estas actividades docentes.”

10. Se suprime el apartado 5 del articulo 7.

11. Se aifade un articulo 8bis, con la siguiente rubrica y redaccion:
“Articulo 8bis. Asignacion de la docencia cuando el profesorado precisa la adaptacion de su puesto

1. En los casos en que un/una profesor/a precise la adaptacion del puesto, por causa de enfermedad,
discapacidad o lo que sea preciso, el departamento asignard la docencia teniendo en cuenta las
necesidades de la adaptacion. En atencion a estas circunstancias, el/la vicerrector/a con competencias
en la materia podra excepcionar, a solicitud de la direccion del departamento las reglas que fijan
limitaciones a laimparticion de docencia mediante determinadas actividades al profesorado que necesite
adaptacion, asi como a aquel otro profesorado que permita atender estas adaptaciones, siempre
atendiendo a los principios de equidad, proporcionalidad y buena fe.

2. En determinadas circunstancias, suficientemente justificadas, el/la vicerrector/a con competencias en
la materia podrd compensar parte o todas las obligaciones docentes propias del profesorado
universitario que recaen sobre una persona con necesidades de adaptacién del puesto de trabajo
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asignando otras actividades propias del PDI universitario. Esta medida podra entenderse como una mas
de las adaptaciones del puesto de trabajo.

3. Se atenderd con un criterio de proporcionalidad al profesorado que sea afectado de manera recurrente
por las adaptaciones que sean necesarias, para atender los perjuicios que pudiera soportar por esta
adaptacidn, siempre que sea posible.

4. Se facilitard a la representacién de la plantilla informacién sobre las adaptaciones autorizadas al
amparo de este articulo por el Vicerrectorado con competencias en profesorado a lo largo del curso
académico.”

12. Se modifica la rdbrica y el contenido del articulo 9, con la siguiente redaccion:
“Articulo 9. Particularidades en la asignacion de la docencia al profesorado a tiempo parcial

1. A la hora de asignar la docencia, los departamentos tendrdn en cuenta el perfil que, en su caso, se
hubiera atribuido a las plazas de profesorado asociado obtenidas en concurso por el profesorado, asi
como a las bolsas de empleo del profesorado sustituto, sin que ello suponga una preferencia a la hora de
la asignacion de grupos y horarios dentro de la asignatura o asignaturas que correspondan a ese perfil.

2. En el caso del profesorado a tiempo parcial asociado, el departamento facilitard que la asignacién de
la docencia permita mantener la relacidn laboral siempre que existan necesidades docentes especificas
relacionadas con su dmbito profesional. Debe limitarse la fragmentacién y dispersién de la docencia
asignada, procurando establecer horarios compatibles con su actividad principal, y encargos lo mds
ajustados posible a la funcién que la LOSU establece para este personal.”

13. Se afiaden dos apartados 7 y 8 en el articulo 12, con la siguiente redaccién:

“7. En los supuestos de movilidad interna del profesorado hacia otros centros, una vez aprobado el
acuerdo por el consejo de gobierno, este profesorado se considerara a todos los efectos adscrito al nuevo
centro de destino.

8. A los efectos de la presente normativa las sedes de la Facultad de Medicina en Zaragoza y Teruel se
considerardn centros diferentes.”

14. Se aifade un articulo 13bis, con la siguiente rubrica y redaccion:

“Articulo 13bis. Limitacion de la fragmentacién y dispersion, asi como de la excesiva concentracién, del
encargo docente asignado

1. Con el fin de limitar la fragmentacién y dispersién del encargo docente, no se asignara al profesorado,
con caracter general, la imparticion de docencia en mas de tres asignaturas que, en conjunto, sumen 18
créditos ECTS. No obstante, cuando las caracteristicas de la organizacidn académica del centro asi lo
requieran, podra establecerse una distribucidn distinta. En estos supuestos, la asignacion de asignaturas
entre el profesorado de un drea de conocimiento adscrito al centro debera atender a criterios de
equilibrio y equidad.

2. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, las asignaturas consideradas seran las
correspondientes a las actividades de los tipos 1 a 4 definidos en el paragrafo 19 de las Directrices para
el establecimiento y modificaciéon de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza, quedando excluidos de esta limitacién otros encargos
docentes, tales como la direccion de trabajos de fin de titulacién o la tutela académica de practicas
externas.

3. Por su parte, los departamentos evitaran, en la medida de lo posible, la excesiva concentracion del
encargo docente en periodos temporales reducidos. La distribucién de la carga lectiva deberd procurar
un equilibrio que garantice la calidad de la docencia, el adecuado seguimiento de los aprendizajes y el
cumplimiento de los estdndares docentes exigibles, evitando una acumulacidn desproporcionada de
horas en pocas semanas.
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4. Asimismo, con el fin de favorecer la coherencia en la organizacién de la docencia y la adecuada
coordinacion de los equipos docentes, se procurara que el profesorado que, por su categoria y perfil,
tenga capacidad para impartir docencia tedrica asuma, con caracter general, la responsabilidad de las
asignaturas, incluyendo tanto la docencia tedrica como, en la medida de lo posible, la correspondiente
docencia practica de las mismas.

A estos efectos, y salvo necesidades organizativas debidamente justificadas, se tendera a reducir la
fragmentacion de la docencia dentro de cada asignatura, procurando minimizar el nimero de grupos
distintos asignados a profesorado diferente y favoreciendo, cuando sea viable, que quien asuma la
docencia tedrica tenga preferencia en la asignacion de las actividades practicas asociadas.”

15. Se modifica el apartado 1 del articulo 14, con la siguiente redaccion:

“En el caso de que el profesorado se encuentre pendiente de contratacion en el momento de
perfeccionar la asignacién del encargo docente, los departamentos asignardn preferentemente al
profesorado disponible el encargo docente correspondiente al primer cuatrimestre del curso, de manera
gue se garantice su comienzo.”

16. Se afiade un apartado 3 en el articulo 19, con la siguiente redaccién:

“En el caso del profesorado sustituto incorporado una vez efectuada la asignacién inicial, especialmente
cuando la sustitucién tenga una duracion prevista que abarque un periodo significativo de un semestre
0 curso académico, el departamento podrd asignar la docencia atendiendo a criterios de eficiencia
organizativa y adecuada planificacion docente, sin necesidad de reservar determinadas actividades
docentes para la eventual reincorporacidn de la persona sustituida cuando esta no resulte previsible.

En el supuesto de que se produjeran reincorporaciones efectivas del profesorado sustituido con
posterioridad a la asignacion inicial, el departamento podrd revisar y reajustar la asignacidn docente
conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores, procurando en todo caso minimizar las alteraciones
sobre la planificacién docente y garantizando la adecuada continuidad de la actividad académica.”

17. Se modifica la disposicién adicional primera, con la siguiente redaccion:
“Disposicion adicional Primera. Determinacion de la categoria del profesorado

A los efectos de determinar la mayor categoria, el orden sera el siguiente:
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Orden depreferencia por mayor

Figura categoria

Catedraticos/as de Universidad 1
Titulares de Universidad 2
Titulares de Escuela Universitaria 3
Profesores/as Permanentes Laborales o Contratados/as doctores/as 4
Profesores/as Colaboradores/as yasimilados/asaTitularesde Escuela 5
Universitaria por sentencia judicial con el grado de doctor/a

Profesores/as Colaboradores/as yasimilados/asaTitularesde Escuela 6

Universitaria por sentencia judicial sin el grado de doctor/a
Funcionarios/as nopertenecientesaloscuerposdocentes universitarios
que se encuentren en comision de servicios enla universidad, con el grado 7
de doctor/a

Profesores/as ayudantes doctores/as

Asociados/as con el grado de doctor/a 9
Profesorado con contrato de interinidad, y profesoradoindefinidonofijopor
sentencia judicial asimilados/as en sus condiciones laboralesa 10

profesores/asasociados/asatiempo completo LRU,congradodedoctor
Profesorado con contrato de interinidad, funcionarios/as no
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios que se encuentren en
comisidndeserviciosenlauniversidady profesorado indefinidonofijopor

sentencia judicial asimilados/as en sus condiciones laborales a 1
profesores/asasociados/asatiempo completo LRU, sin grado de

doctor/a

Profesorado Asociado sin el grado de doctor 12
Profesorado sustituto 13

18. Se suprime la disposicién adicional cuarta.

19. Se modifica la disposicidn transitoria segunda, con la siguiente redaccién:

“Disposicidn transitoria segunda. Reconocimiento al profesorado de las horas de encargo docente de
los cursos 2016-17 y 2017-18 correspondientes a las actuales actividades de tipo 9 y 10, incluida la
derivada de la participacion en tribunales de fin de titulacidn, en los términos del paragrafo 19 de las
Directrices para el establecimiento y modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo

1. La imputacién al profesorado de las horas de encargo docente de los cursos 2016-17 y 2017-18
correspondientes a las actuales actividades de tipo 9 y 10, en los términos del pardgrafo 19 de las
Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo, se realizard de
oficio, a la vista del articulo 9 de la presente normativa.

Con caracter general y para el conjunto del PDI afectado, una vez finalizado el periodo ordinario en el
gue se realiza la actividad docente computable (mayo), se imputara la diferencia entre disponibilidad
docente y encargo docente asignado en ese curso académico, siempre que esta sea positiva y hasta el
maximo de su disponibilidad docente. Esta imputacién aparecera incluida en la ficha de POD definitiva
que se pondra a disposicion del profesor/a una vez concluido el curso académico.

Cuando la disponibilidad del drea de conocimiento por localidad no permita su asignacién efectiva en ese
curso académico, se trasladara a los posteriores cursos inmediatos y sucesivos.

A los efectos de este articulo, podran superarse las limitaciones individuales previstas en el apartado 1
del articulo 8 de las presentes directrices, pudiendo alcanzar el maximo de encargo docente pendiente
de imputacién de cada profesor/a, siempre atendiendo a los limites establecidos en el Articulo 75 de la
Ley 2/2023 del Sistema Universitario.
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2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, y con el objeto de garantizar la reduccion efectiva
y progresiva del remanente acumulado, a partir del curso académico 2026-27 y sucesivos, se procederd
a la imputacién de oficio al profesorado indefinido y/o a tiempo completo de un nimero minimo de
horas de encargo docente. Esta imputacién, que tendra caracter anual y obligatorio, se realizara con
caracter previo al inicio de la fase 2 del Plan de Ordenacién Docente (POD) de cada curso.

La imputacion anual que corresponde a cada profesor/a indefinido/a y/o a tiempo completo se realizara
en funcidn de la edad del profesorado a 31 de agosto previo al inicio del curso, conforme a los siguientes
tramos:

o Profesorado menor de 60 afios: Se imputard la cuantia menor entre el total de horas pendientes
o 3 horas.

e Profesorado de 60 a 64 afios: Se imputara la cuantia menor entre el total de horas pendientes o
6 horas.

o Profesorado de 65 0 mds afios: Se imputard la cuantia menor entre el total de horas pendientes
0 12 horas.

Los valores de 3, 6 y 12 horas/curso establecidos en funcion de los tramos de edad podran ser
incrementados, de manera conjunta o parcial, en cursos posteriores, por parte del Vicerrectorado con
competencias en materia de profesorado con el fin de mantener un volumen de imputacidn total de
horas que permita una reduccién efectiva del remanente y evite su prolongacién excesiva en el tiempo.

3. La imputacién de las horas sefaladas en el apartado anterior se efectuara de manera automatizada
desde el Vicerrectorado competente en materia de profesorado. Con el objetivo de ahondar en la
simplificacion burocratica, y sin perjuicio de la imputacién anadida que devengue realizar con cardcter
general al finalizar el periodo ordinario en el que se realiza la actividad docente computable (mayo), este
proceso se ejecutard de oficio durante la fase 2 del POD, sin necesidad de solicitud previa por parte de la
persona interesada ni de validacion adicional por parte de los Departamentos.

4. Al objeto de asegurar la reduccion efectiva del remanente y evitar su prolongacién en el tiempo, las
horas imputadas conforme a lo previsto en el apartado 2 se integrardn, a todos los efectos, en el encargo
docente del profesorado.

Una vez finalizada la fase 2 del POD (junio), se comunicard a los departamentos el remanente actualizado
de cada profesor/a adscrito/a al mismo.

5. En funcién de las disponibilidades presupuestarias, el vicerrector de profesorado podra autorizar las
contrataciones de PDI que resulten necesarias en aquellas areas de conocimiento donde este
procedimiento comprometa la viabilidad del encargo docente. Dicha medida tendra como objetivo la
reduccidn del remanente acumulado, garantizando, en todo caso, la suficiencia de la oferta docente del
departamento.

6. El conjunto de acciones previstas en esta Disposicién Transitoria no deberd superar las 6.000 horas
anuales.”

20. Se introduce una nueva disposicidn transitoria, con la siguiente ribrica y redaccion:

“Disposicidon transitoria tercera. Adaptacion a cambios normativos en materia de areas de
conocimiento

La eventual aprobacion del Real Decreto por el que se regulen las especialidades del profesorado
universitario podra implicar modificaciones en la configuracion, denominacién o alcance del concepto de
“area de conocimiento”. En tal caso, las referencias contenidas en el presente texto se entenderan
automaticamente adaptadas a la nueva regulacidn, sin perjuicio de las adecuaciones formales que, en su
caso, acuerde el Consejo de Gobierno para garantizar su correcta aplicacién.”
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Disposiciones finales
Disposicion final primera. Elaboracién de un nuevo texto refundido

Se encomienda a la Rectora para que, mediante resolucion de dicho érgano:

a) Refunda las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacién de puestos de trabajo
del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza en un texto Unico, con las
modificaciones contenidas en el presente acuerdo y otras anteriores que no se hallaban refundidas
con el texto de 2023;

b) Dé nueva numeracion al articulado cuando sea necesario;

c) Actualice cualquier otra referencia del texto al nuevo marco normativo relacionado con la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, con el Il Convenio Colectivo del PDI
Laboral y con los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por el Decreto 23/2025, de 28
de febrero, del Gobierno de Aragén;

d) Introduzca en el texto un predmbulo que, con las necesarias adaptaciones, tenga en consideracion
la version original de la presente normativa; y

e) Adapte el texto al lenguaje inclusivo y, en general, ajuste cualquier indicacion que no suponga una
innovacion normativa.

Disposicion final segunda. Modificacion de los criterios supletorios

Se facultad a la Rectora para modificar los criterios supletorios previstos en el anexo, con el fin de adaptarlos
a las disposiciones normativas que resulten de aplicacién, tanto en el dmbito universitario como en el general.

Disposicidn final tercera. Entrada en vigor

El presente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién y serd eficaz para la planificacién del
curso 2026-2027.

Acuerdo de 13 de mayo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Texto Refundido de la Normativa reguladora de la disponibilidad del profesorado de la
Universidad de Zaragoza para las actividades propias de la docencia para el curso 2025-2026 y, en su caso,
los siguientes, aprobado por resolucion de la Rectora de 2 de julio de 2025.

El Texto Refundido de la Normativa reguladora de la disponibilidad del profesorado de la Universidad de
Zaragoza para las actividades propias de la docencia fue aprobado por Resolucidn de la Rectora de 2 de julio
de 2025.

Resulta necesario efectuar algunos ajustes en sus contenidos, con el fin de mantener aunque sea de manera
transitoria los efectos de los sexenios de transferencia concedidos, dado que no se ha efectuado por parte
del Gobierno de la Nacion una nueva convocatoria.

En su virtud,
Articulo unico.

Se introduce una disposicion transitoria en el Texto Refundido de la Normativa reguladora de la
disponibilidad del profesorado de la Universidad de Zaragoza para las actividades propias de la docencia para
el curso 2025-2026 vy, en su caso, los siguientes, aprobado por resolucidn de la Rectora de 2 de julio de 2025,
con la siguiente redaccion:

“Disposicidn transitoria. Sexenios de transferencia
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En tanto en cuanto no se convoque un nuevo sexenio de transferencia, la reduccién prevista en el parrafo
segundo del articulo 8 se aplicara siempre que se posea el tramo de transferencia obtenido en la
convocatoria efectuada en su momento.”

Disposicion final
1. El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacién por el Consejo de Gobierno.

2. Se encomienda a la Rectora para que, mediante resolucidon de dicho érgano refunda la Normativa
reguladora de la disponibilidad del profesorado de la Universidad de Zaragoza para las actividades propias
de la docencia las Directrices para el establecimiento y modificacidn de la relacidn de puestos de trabajo del
personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza en un texto Unico, con las modificaciones
contenidas en el presente acuerdo. Asimismo, que actualice cualquier otra referencia del texto al nuevo
marco normativo relacionado con la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, con el
Il Convenio Colectivo del PDI Laboral y con los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por el
Decreto 23/2025, de 28 de febrero, del Gobierno de Aragdn; adapte el texto al lenguaje inclusivo vy, en
general, ajuste cualquier indicacién que no suponga una innovacidon normativa. Finalmente, que adapte las
referencias temporales previstas en el texto, con el fin de que se aplique con facilidad al curso
correspondiente.

Acuerdo de 13 de mayo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Texto Refundido de la normativa reguladora de la colaboracion en la docencia reglada de
quienes carecen de la condicion estatutaria o contractual propia del profesorado, aprobado por Resolucion
del Rector de 15 de mayo de 2023.

El Texto Refundido de la normativa reguladora de la colaboracién en la docencia reglada de quienes carecen
de la condicidon estatutaria o contractual propia del profesorado fue aprobado por Resolucién del Rector de
15 de mayo de 2023.

Resulta necesario efectuar algunos ajustes en sus contenidos.
En su virtud,

Articulo 1.2. Modificacidn del Texto Refundido de la normativa reguladora de la colaboraciéon en la docencia
reglada de quienes carecen de la condicién estatutaria o contractual propia del profesorado, aprobado por
Resolucién del Rector de 15 de mayo de 2023

Se modifica el apartado 1 del articulo 6.2, con la siguiente redaccién:

“A los efectos del presente reglamento se considera personal investigador en formacion, ademas del
personal investigador contratado en funcién de una convocatoria que tenga por objeto la realizacion de
la tesis doctoral, cualquier investigador/a, propios o externos, que no posea el grado de doctor/a.”

Disposicion final

El presente acuerdo entrard en vigor el dia de su aprobacidn por el Consejo de Gobierno.
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Acuerdo de 13 de mayo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la regulacion académica del estudio simultdneo de los Grados en Matemadticas y en Ingenieria
Informdtica de la Universidad de Zaragoza: programa conjunto en Matemadticas e Ingenieria Informdtica
(MATINF).

La Facultad de Ciencias y la Escuela de Ingenieria y Arquitectura han propuesto la modificacion del programa
conjunto en Matemadticas e Ingenieria Informatica (MATINF), con el fin de adaptarlo a los cambios
implantados en el Grado de Ingenieria Informatica.

Con el objeto de disponer de un texto consolidado que integre las modificaciones aprobadas en los ultimos
anos, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, a iniciativa de la Facultad de Ciencias y la Escuela
de Ingenieria y Arquitectura, aprueba en los términos que siguen a continuacién la regulacién académica del
programa conjunto en Matematicas e Ingenieria Informatica (MATINF) y establece un itinerario
recomendado para poder cursar las dos titulaciones de forma simultdnea en cinco cursos académicos.

Articulo 1. Autorizacidn del programa conjunto en Matematicas e Ingenieria Informatica.

Se autoriza la imparticion de un estudio simultdneo organizado por la Facultad de Ciencias y la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura, que permita simultanear los estudios del Grado en Matemdticas y del Grado en
Ingenieria Informatica, en adelante “programa MATINF”, mediante una ordenacién temporal de diferentes
asignaturas a cursar a partir de los planes de estudios oficiales de ambas titulaciones y teniendo en cuenta lo
regulado en los articulos siguientes.

Articulo 2. Titulacion a obtener.

El estudiantado que supere el programa MATINF obtendra los titulos oficiales de graduado o graduada en
Matematicas y graduado o graduada en Ingenieria Informatica.

Articulo 3. Duracion del programa.

1. Se establece un itinerario con una duracién de 10 semestres (5 cursos académicos) con un total de
381 ECTS, reducibles a 369 si se elige la especialidad de Computacién del Grado de Ingenieria
Informatica, distribuidos de |la forma indicada en el anexo I.

2. Elitinerario esta organizado para que el estudiantado pueda obtener el titulo oficial de graduado o
graduada en Matemdticas al superar los cuatro primeros cursos académicos.

Articulo 4. Sistema de Garantia de la Calidad. Coordinacion de las ensefanzas.

Al no tratarse de un Grado especifico, el sistema de garantia de calidad residirda en los o6rganos
correspondientes de cada una de las dos titulaciones que integran el programa conjunto. Se habilitaran los
mecanismos adecuados para la coordinacidn entre los érganos de ambas titulaciones a través de una
Comisién Mixta de seguimiento del programa MATINF en la que participaran las personas responsables de la
coordinacion de ambas titulaciones, un representante de cada una de las comisiones de garantia de calidad
y dos representantes del estudiantado del programa conjunto. La presidencia de la Comisién Mixta ira
rotando bienalmente entre ambos centros.

Articulo 5. Lugar de imparticion de las ensefianzas.

1. Los horarios de imparticion de todas las asignaturas del itinerario propuesto para cada curso
académico, con indicacién precisa del lugar de imparticidn de las clases e indicacidn de las fechas de
examenes correspondientes se hardn publicos en la pagina web de la Facultad de Ciencias y en la de
la Escuela de Ingenieria y Arquitectura antes de que se inicie el periodo oficial de matricula.

2. Sera responsabilidad de ambos centros y sus correspondientes drganos de garantia de la calidad
ofertar un horario de clases y exdmenes que permita al estudiantado cursar cada uno de los
semestres establecidos en este itinerario y que facilite lo maximo posible la asistencia a clases
tedricas y practicas y a examenes.

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag. 366



BOUZ / 03-26 25 de mayo de 2026

3. No se garantiza la compatibilidad de asistencia ni una franja horaria razonable para itinerarios
alternativos que elija el estudiantado.

Articulo 6. Centro responsable de las gestiones administrativas.

Tanto la Facultad de Ciencias como la Escuela de Ingenieria y Arquitectura son corresponsables del programa
MATINF. Para la gestion académica se designa a la Escuela de Ingenieria y Arquitectura como centro gestor
de la matriculacion del programa MATINF y todas las cuestiones relacionadas con la misma.

Articulo 7. Nimero de plazas.

Cada afio, la Facultad de Ciencias y la Escuela de Ingenieria y Arquitectura establecerdn de forma conjunta,
para su aprobacidon por Consejo de Gobierno, el nimero maximo de estudiantes de nuevo ingreso y de
cambio de estudios que admitira el programa MATINF, que haran publico.

Articulo 8. Admision de estudiantes.

1. La solicitud de admisiéon al programa MATINF se realizara por el mismo procedimiento que para el
resto de titulaciones de Grado ofertadas por la Universidad de Zaragoza, ofertdndose como si de una
titulacién diferente se tratase. Quienes opten a este programa deberan reunir los requisitos legales
de acceso para ambas titulaciones.

2. A efectos de plazas de nuevo ingreso, el estudiantado del Programa MATINF serd considerado tanto
estudiante del Grado en Matemdticas como del Grado en Ingenieria Informdtica y las plazas
ofertadas se minoraran de la oferta de plazas que marca la memoria de verificacidn de cada uno de
los Grados. Del mismo modo, las plazas que quedasen desiertas las de dichos grados.

3. Las plazas de nuevo ingreso se ofertaran exclusivamente por el cupo general. Los porcentajes de
reserva quedan garantizados en los respectivos estudios de Grado que integran el programa.

4. Elestudiantado que, habiendo iniciado una de las titulaciones, desee posteriormente incorporarse a
este itinerario, podra hacerlo por el procedimiento de cambio de estudios.

5. Entodo caso, también se podra solicitar la simultaneidad de estudios, en los términos en los que se
ha estado llevando a cabo hasta la aprobacién de esta regulacién del estudio simultaneo, siempre
gue se cumpla la normativa general de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 9. Criterios de matricula.

1. El estudiantado que curse el programa MATINF tendra el caracter de estudiante a tiempo completo
y, por tanto, de acuerdo con la normativa de la Universidad de Zaragoza, debera matricularse de
todos los créditos asignados al primer curso del plan de estudios conjunto.

2. En los siguientes cursos académicos el estudiantado debera matricularse en asignaturas de ambas
titulaciones hasta la obtencion del Grado en alguna de ellas, con un total minimo de 75 créditos ECTS
matriculados por curso académico, excepto cuando el numero de créditos que falten para la
obtencién de los dos titulos de Grado sea inferior a 75. No seran de aplicacion las normas sobre
matriculacién minima y maxima en estudios a tiempo parcial, estableciéndose una matricula maxima
de 100 créditos ECTS.

Articulo 10. Celebracion de examenes.
Las convocatorias de examenes se celebraran en las fechas que determine el calendario oficial.
Articulo 11. Reconocimiento de los conocimientos en el programa MATINF.

Los reconocimientos de créditos obligatorios y optativos entre los grados de Matematicas e Ingenieria
Informatica se detallan en los anexos Il (créditos obligatorios) y Il (créditos optativos). Dichos
reconocimientos se realizardn de manera automatica, salvo que el estudiantado presente una solicitud en
sentido contrario.
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Articulo 12. Abandono de una de las dos titulaciones.

1. El abandono de una de las dos titulaciones puede producirse por decisién voluntaria del
estudiantado, o por incumplimiento de los criterios de permanencia del programa conjunto
establecidos en este acuerdo.

2. Las asignaturas que se hubiesen aprobado en la titulacion que se abandone seran automaticamente
reconocidas en la titulacion de destino, de acuerdo a lo recogido en la tabla de reconocimientos de
los anexos Il y lll y transferidas al expediente del estudiantado, sin que implique procesos de
admisién en la titulacién que no se abandone.

Articulo 13. Trabajo Fin de Grado.

Se deberan realizar dos Trabajos Fin de Grado, uno por cada titulacion. El Trabajo Fin de Grado en
Matematicas debera seguir la normativa de la Facultad de Ciencias, asi como las directrices propias del Grado
en Matematicas. El Trabajo Fin de Grado en Ingenieria Informatica debera seguir la normativa de la Escuela
de Ingenieria y Arquitectura, asi como las directrices propias del Grado en Ingenieria Informatica.

Disposicidn transitoria.

Hasta que se regulen los criterios de permanencia de los programas conjuntos, la realizacion del programa
conjunto en Matemadticas e Ingenieria Informatica requiere la superacién de, al menos, 54 créditos ECTS por
curso académico (con excepcién del estudiantado al que le reste menos de 75 créditos para la obtencién de
los dos titulos de Grado). En todo caso, y siempre de acuerdo con la normativa de Permanencia de la
Universidad de Zaragoza, si se acredita causa justificada podra continuar con el programa conjunto previa
autorizaciéon de la comision de permanencia del centro responsable de la gestidon académica establecido en
el articulo 6.

Disposicion final. Primera.

La Universidad, previo informe de la Facultad de Ciencias y de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, se
reserva el derecho de no ofertar este programa si la demanda no justifica su mantenimiento.

Disposicion final. Segunda.

Se faculta al Equipo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza para la adopcién de cuantas medidas sean
necesarias para la aplicacion del programa y resolver las cuestiones que se puedan plantear en su
implementacion.

Disposicion final. Tercera.

En lo no acordado en estas normas, les serd de aplicacidon la normativa de cardcter general para el
estudiantado de la Universidad de Zaragoza.
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39453
39454
39404
39500

39504

39501

39459
39407
39409

39410

39510

39512

39513

Anexo |

Itinerario conjunto para el estudio simultaneo de los Grados en

Matematicas e Ingenieria Informatica

S1
Algebra lineal |
Analisis Matematico |
NUmeros y conjuntos

Introduccion a los
computadores

Programacion |
Fundamentos de

Administracion de
empresas

CREDITOS TOTAL S1

S3
Andlisis Matematico lll
Analisis Numérico |
Ecuaciones Diferenciales
Ordinarias

Geometria Lineal

Sistemas operativos

Programacion de sistemas
concurrentes

Estructuras de datos y
algoritmos

CREDITOS TOTAL S3

7,5

7,5

39

7,5
4,5

4.5

40.5

39456
39457
39405
39505

39509
39506

39460
39407
39409

39412

39411

39518

S2
Algebra lineal Il
Analisis Matematico I
Grafos y combinatoria

Arquitectura vy
computadores |

Programacion

Fisica y electrdnica

CREDITOS TOTAL S2

S4

Analisis Matematico IV

Analisis Numérico |

organizacion de

Ecuaciones Diferenciales Ordinarias

Introduccidn a la probabilidad y la

estadistica
Estructuras algebraicas

Tecnologia de programacion

CREDITOS TOTAL S4

36 75

7,5
4,5

4.5

34.5
75
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S5 S6
39408 Topologia General 4,5 39408 Topologia General 4,5
39414 Variable compleja 4,5 39414 Variable compleja 4,5
39415 Analisis Numérico I 4,5 39415 Analisis Numérico Il 4,5
39416  Cdlculo de probabilidades 6 39419 | Estadistica matematica 7,5
39511 Redes de computadores 6 39420 Ecuaciones en derivadas parciales 6
39514 Teoria de la computacion 6 39425 Bases de datos | 6
39522 Ingenieria del software 6 39515 Arquitectura y organizacion de 6
computadores Il
CREDITOS TOTAL S5 37,5 CREDITOS TOTAL S6 39 76,5
S7 S8
39421 Integral de Lebesgue 6
39422 Modelizacion Matematica 6 39461 Trabajo Fin de Grado (Matematicas) 12
39413 Geometria de curvas y superficies 4,5 39413 Geometria de curvas y superficies 6
39417 Teoria de Galois 6 39516 Administraciéon de sistemas 6
39418 Investigacion Operativa 6 39517 Interaccién persona ordenador 6
39521 Sistemas distribuidos 6 Especialidad 1 (1) 6
39524 Sistemas de informacién 6
CREDITOS TOTAL S7 40,5 CREDITOS TOTAL S8 36 76,5
S9 S10
39520 Proyecto Hardware 6 | 39526 Proyecto Software 6
39523 Inteligencia artificial 6 Especialidad 2 (1) 6
39527 Seguridad informatica 6 Especialidad 3 (1) 6
Especialidad 4 (1) 6 Especialidad 7 (1) 6
Especialidad 5 (1) 6 Especialidad 8 (1) 6
Especialidad 6 (1) 6 TFG (en la especialidad elegida de 12
GIINF)
CREDITOS TOTAL S9 3 CREDITOS TOTAL S10 42 78
6
Créditos total 381
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(1) Asignaturas obligatorias por Itinerario o Especialidad en el Grado en Ing. Informatica

Especialidad: Computacion:

39529, 39530, 39531

39532, 39533, 39534.-

Elegir dos de la materia Aplicaciones de la Computacién entre: 39560, 39561, 39562 y
39563. En el programa MATINF también se pueden obtener los doce créditos de esta
materia a través de los reconocimientos de las asignaturas 27018 y 27022, tal y como se
recoge en el anexo Il

Especialidad: Sistemas de la informacidn:

39550, 39551, 39552

39553, 39554, 39555, 39556. — Elegir una entre: 39564, 39565 y 39566

Especialidad: Tecnologias de la informacion:

39550, 39552, 39557

39539, 39554, 39556, 39558. — Elegir una entre: 39538 y 39546

Especialidad: Ingenieria de Computadores:

39535, 39536, 39537

39538, 39539, 39540, 39541, 39542

Especialidad: Ingenieria del Software:

39543, 39544, 39545

39546, 39548, 39554, 39549. — Elegir una entre: 39556 y 39559

Nota: las asignaturas de especialidad de Ing. Informatica se han numerado en la tabla del mismo modo que
en el plan de estudios del Grado.

Anexo lll
Reconocimiento de créditos optativos entre los Grados en
Matematicas e Ingenieria Informatica

Se reconoceran como créditos optativos del Grado en Ingenieria Informdatica (plan 439), y hasta un
reconocimiento maximo de 18 ECTS, los cursados en cualquiera de las siguientes asignaturas del Grado en
Matematicas de la Universidad de Zaragoza:

39407 Analisis numérico |

39415 Analisis numérico Il
39416 Calculo de Probabilidades
39419 Estadistica Matematica

Se reconocerdn como créditos optativos de la materia Aplicaciones de la Computacién del Grado en
Ingenieria Informatica (plan 439), y hasta un reconocimiento maximo de 12 ECTS, los cursados en cualquiera
de las siguientes asignaturas del Grado en Matematicas de la Universidad de Zaragoza:

39418 Investigacion Operativa
39422 Modelizacidn Matematica
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No se reconoceran en el Grado en Ingenieria Informatica créditos optativos por asignaturas del Grado en
Matematicas que no estén en el listado anterior.

Se reconocera la asignatura optativa 39424 Informdtica Il, computandose en el Grado en Matematicas como
superada por reconocimiento, a los estudiantes que hayan superado en su totalidad la asignatura 39518
Tecnologia de programacion del Grado en Ingenieria Informatica (plan 439).

Se reconoceran 6 créditos optativos en el grado en Matematicas a los estudiantes que hayan superado en su
totalidad la asignatura 39514 Teoria de la computacion del Grado en Ingenieria Informatica (plan 439).

Se reconoceran como créditos optativos del Grado en Matematicas, y hasta un reconocimiento maximo de
18 ECTS, los cursados en cualquiera de las siguientes asignaturas del Grado en Ingenieria Informatica de la
Universidad de Zaragoza (plan 439):

39513 Estructuras de datos y algoritmos

39523 Inteligencia artificial

39527 Seguridad informdtica

39524 Sistemas de informacion

39512 Programacion de sistemas concurrentes y distribuidos
39521 Sistemas distribuidos

No se reconocerdn en el Grado en Matemadticas créditos optativos por asignaturas del Grado en Ingenieria
Informatica que no estén en el listado anterior.

Distribucién de créditos de ambos Grados en el Programa Conjunto MATINF

Curso Matematicas Informatica ECTS
Primero 39 36 75
Segundo 51 24 75
Tercero 52.5 24 76.5
Cuarto 46.5 30 76.5
Quinto 0 78 (1) 78 (1)
Total 189 192 (1) 381 (1)

(1) En el caso de cursar la especialidad de Computacién del Grado de Ingenieria Informatica, se
reconocen 12 créditos adicionales por lo que solo habra que realizar 66 créditos de Ingenieria
Informdtica en quinto curso, 180 créditos totales de Ingenieria Informatica y 369 créditos totales en
el programa conjunto.
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Acuerdo de 13 de mayo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
establece la oferta de plazas de nuevo ingreso para cada especialidad del Mdster Universitario en
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas, Artisticas y Deportivas para el curso 2026-2027.

La memoria de verificacion del Mdster Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas, con renovacion de
acreditacion por acuerdo del Consejo de Universidades de fecha 11 de abril de 2019, establece que para las
especialidades que se imparten en la Facultad de Educacidn de la Universidad de Zaragoza, el Consejo de
Gobierno definira anualmente la oferta de plazas de nuevo ingreso por cada especialidad.

Por todo lo anterior, oida la Comisidn de Garantia de la Calidad del Master, en sesion celebrada el 10 de abril
de 2026, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza aprueba la oferta de plazas de nuevo ingreso
para cada especialidad del Master segun lo indicado en la siguiente tabla:

PROPUESTA DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO 2026-27

ESPECIALIDAD MAX. MEMORIA | PROPUESTA
Biologia y Geologia 40 40
Economia y Empresa 30 30
Filosofia 20 20
Fisica y Quimica 30 30
Geografia e Historia 85 85
Lengua Castellana y Literatura. Latin y Griego 60 45
Lengua Extranjera: Francés 20 15
Lengua Extranjera: Inglés 60 55
Matemadticas 25 25
Musica y Danza 20 20
Orientacién Educativa 30 30
Tecnologia e Informatica 30 30
Administracion, Marketing, Turismo, Servicios a la Comunidad y FOL (FP) 20 20
Procesos Sanitarios, Quimicos, Ambientales y Agroalimentarios (FP) 20 20
Procesos Industriales y de Construccion (FP) 20 20
TOTAL Zaragoza 485
Educacion Fisica (Huesca) 30 30
Dibujo, Imagen y Artes Plasticas (Teruel) 30 20

La propuesta supone mantener el nimero de plazas ofertadas en el curso 2025-26.
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Acuerdo de 13 de mayo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento de Gestion de los Espacios de la Universidad de Zaragoza.

Preambulo

La Universidad de Zaragoza dispone de un patrimonio inmobiliario, de instalaciones y de equipamientos
cientifico-técnicos, asi como de un amplio conjunto de edificios e instalaciones cedidos en uso por otras
administraciones e instituciones, al servicio de sus funciones de docencia, investigacidn, transferencia,
innovacién y extensidn universitaria. La adecuada gestidn de estos recursos resulta esencial para garantizar
la calidad de los servicios universitarios, la eficiencia en el uso de los medios publicos, la equidad en el acceso
a los espacios y la seguridad de las personas usuarias.

El articulo 10.2.d) de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, atribuye a Facultades y Escuelas “la gestion
de los espacios e instalaciones ubicados en el centro, asi como su uso y disponibilidad, de acuerdo con la
regulacion prevista por el Consejo de Gobierno” y establecen, en su articulo 24.1), una previsién andloga para
los Institutos Universitarios de Investigacion respecto de los espacios e instalaciones que ocupan.

Con anterioridad a los vigentes Estatutos, el Consejo de Gobierno habia aprobado, mediante Acuerdo de 21
de septiembre de 2018, las Directrices para la gestién de espacios de uso docente e investigador y de
instalaciones y equipamiento cientifico-técnico, que constituia el marco general que establecia el régimen de
gestion y administracién de los espacios de la Universidad.

La experiencia acumulada desde entonces aconseja desarrollar un nuevo instrumento reglamentario que,
respetando el enfoque de dichas Directrices, proporcione el marco necesario para garantizar procesos de
adaptacion espacial de nuevos modelos de docencia, variaciones en la plantilla, necesidades de investigaciéon
y nuevos modelos de organizacién del trabajo, e introduzca mayor concrecién, incorpore instrumentos de
gestion y facilite la aplicacion homogénea de criterios en los distintos campus, facultades y escuelas,
institutos universitarios de investigacion, otros centros, estructuras y servicios de la Universidad de Zaragoza.
Las previsiones estatutarias antes mencionadas otorgan competencia al Consejo de Gobierno para introducir
esta regulacion mas detallada, con la finalidad de reforzar la transparencia, la proporcionalidad, la
supervisién y el control en el uso del patrimonio universitario y de los espacios cuyo uso le haya sido cedido.

El Reglamento se configura como un marco de organizacidn, principios, criterios y procedimientos de
coordinacion, supervision, revisidn, adscripcidn y asignacién del uso de espacios e instalaciones. De este
modo, pretende establecer un marco de gestion de espacios que favorezca, entre otros, la autonomia de los
centros para la gestidn de los espacios que les hayan sido adscritos, desde una perspectiva mas coordinada,
flexible y colaborativa.

A tal fin, el reglamento procede a una clasificacién de los espacios que se formula con el nivel de definicién
necesario para la aplicacidn de criterios de adscripcidn, asignacién y de reserva, tomando como referencia
modelos reglamentarios comparables. A este respecto, el reglamento diferencia entre espacios académicos
y no académicos, y sefiala la singularidad de determinados edificios e instalaciones para los que establece
disposiciones especificas.

Este Reglamento regula los procedimientos de adscripcion de los espacios a las facultades, escuelas,
institutos de investigacion, otros centros, estructuras y servicios de la Universidad de Zaragoza; y de
asignacion a una o varias unidades, secciones, departamentos, grupos o puestos de trabajo, para el desarrollo
de una determinada actividad docente, investigadora o de gestidn, asi como a sindicatos, asociaciones
estudiantiles o de otra indole y a contratas externas. La adscripcion es competencia de la Rectora o Rector,
mientras que la asignacidn corresponde a las decanas, decanos, directoras o directores como responsables
de la gestion de espacios de Facultades, Escuelas, Institutos Universitarios de Investigacién, otros centros,
estructuras y servicios de la Universidad de Zaragoza, o, en su caso, a la vicerrectora o vicerrector
correspondiente como responsables de la gestidn de espacios en edificios e instalaciones singulares.
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Se crean dos nuevas estructuras organizativas: la Comisién de Gestion de Espacios de la Universidad de
Zaragozay las Subcomisiones de Gestidn de Espacios de Campus. Ante la existencia de conflictos, informaran
sobre las decisiones adoptadas por los responsables de la gestion de espacios, sobre la adscripcidn y
asignacidn de espacios, en el caso de la Comision, o sobre el uso de los espacios académicos ubicados en
cada campus, en el caso de las subcomisiones de campus.

Los aspectos econédmicos, de precios publicos, facturacidn y condiciones de cesidon onerosa o alquiler a
terceros se regirdn por la normativa econdmica aplicable y, en particular, por la Instruccion de Gerencia
correspondiente, que articula el procedimiento de alquiler de aulas y espacios, sin perjuicio de otras normas
especificas relativas a patrocinios o mecenazgos cuando resulten de aplicacion.

TiTULOI.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Titularidad y destino de los espacios fisicos e instalaciones

1. Los espacios fisicos e instalaciones que formen parte del patrimonio de la Universidad de Zaragoza o le
hayan sido cedidos en uso por otras administraciones publicas o instituciones privadas se destinaran, con
caracter prioritario, al cumplimiento de sus fines estatutarios.

2. La gestidn de estos espacios fisicos e instalaciones corresponde a los vicerrectorados, facultades, escuelas,
institutos de investigacion u otros centros, estructuras y servicios universitarios que conforman la
Universidad de Zaragoza, en cuanto destinatarios de dichos recursos. Las funciones de gestion se limitan a
aquellos espacios e instalaciones que se les adscriban para el desarrollo de sus funciones propias. Esta gestidn
comprende el desarrollo de actividades de administracidon y de ordenacién y optimizacién de su uso conforme
a los criterios establecidos en este Reglamento y sin perjuicio de las funciones que correspondan a la Rectora
o Rector y su equipo de gobierno.

Articulo 2. Descripcidn y tipificacion de los espacios

1. A los efectos de este Reglamento, los espacios se clasifican, con caracter general, en espacios académicos
y espacios no académicos.

2. Se consideran espacios académicos los directamente relacionados con la actividad docente e
investigadora, como son, entre otros, los despachos y espacios de oficina compartidos destinados a
actividades académicas, aulas, seminarios, salas de informatica, salas de audiovisuales, salas de estudio, salas
de lectura, hemerotecas, bibliotecas, laboratorios docentes, laboratorios mixtos de docencia e investigacion,
laboratorios de investigacidn, los espacios asignados a los servicios de apoyo a la investigacion, vestibulos,
pasillos de distribucién y otros de naturaleza analoga. Tendran la consideracién de espacios académicos
singulares los salones de actos, las aulas magnas, los salones o salas de grados, las aulas climatizadas, salas
polivalentes, salas de reuniones, salas de profesores, salas de comisiones, salas de exposiciones y otros de
naturaleza andloga.

3. Se consideran espacios no académicos, entre otros, las cafeterias, salas saludables, espacios deportivos,
espacios de almacenamiento, cuartos técnicos y los espacios asignados a servicios, ya se trate de servicios
centrales, de administracion, conserjeria, reprografia, limpieza y otros de naturaleza analoga, asi como los
espacios de centros asignados al Consejo de Estudiantes, a sindicatos, asociaciones estudiantiles o de otra
indole, y a contratas externas. También tendran esta consideracion los espacios exteriores, con excepcion de
los patios y los destinados a usos académicos, las zonas de apoyo general, y aquellos espacios destinados a
funciones logisticas, de mantenimiento o de seguridad.

4. Ademas, a los efectos de este Reglamento, y dadas sus especiales condiciones, se sefiala la singularidad de
determinados edificios e instalaciones, conforme a la relacién que figura en el Anexo I. Para ello, se establece
un régimen especifico.
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Articulo 3. Puestos de trabajo

1. A los efectos de asignacion de espacios de despacho y oficina tanto individuales como compartidos y de
los espacios de soporte a la actividad docente e investigadora, se distinguen las siguientes categorias de
puestos de trabajo:

a) Puestos de trabajo de personal con vinculacién permanente funcionarial o laboral a tiempo
completo. Este personal incluye a catedraticas y catedraticos de universidad, profesorasy profesores
titulares de universidad, profesoras y profesores titulares de escuela universitaria, profesoras y
profesores permanentes laborales, profesoras y profesores contratados doctores, y profesoras y
profesores colaboradores.

b) Puestos de trabajo de personal permanente a tiempo parcial, profesorado asociado y de personal no
permanente con dedicacion completa o parcial, que incluye a profesoras y profesores ayudantes
doctores, profesorado interino, profesorado sustituto, visitante y distinguido.

c) Puestos de trabajo de personal investigador. Tendrd esta consideracién el personal investigador
ARAID, el personal investigador postdoctoral vinculado a programas de formacién, atraccién y
retenciéon de talento investigador, el personal investigador vinculado a proyectos y el personal
investigador en formacion contratado.

d) Puestos de trabajo de personal técnico, de gestién y de administracidn y servicios (PTGAS).
e) Puestos de trabajo de profesorado emérito.

f) Puestos de trabajo de colaboradores extraordinarios.

2. De conformidad con lo establecido en los convenios suscritos entre las instituciones cotitulares de los
Institutos Universitarios de Investigacién Mixtos, los puestos de trabajo del personal investigador y del
personal técnico, de gestidon y de administracién adscritos a los mismos que se encuentren ubicados en
espacios de la Universidad de Zaragoza tendran la misma consideracién que la descrita en el articulo 3.1, de
acuerdo a su categoria, a los efectos de la asignacién de espacios.

3. En la asignacion de espacios cuya funcionalidad sea laboratorio de investigacion, se considerara, ademas,
la pertenencia a grupos de investigaciéon reconocidos por el Gobierno de Aragdén y aquellos con
reconocimiento interno de la Universidad de Zaragoza que, en su caso, se determinen por la normativa
universitaria.

4. Podran definirse, cuando proceda, puestos de designacidn o de especial responsabilidad que requieran
necesidades especificas de espacio por razén del servicio, sin perjuicio de los principios de proporcionalidad
y eficiencia.

5. La dotacién de espacio de cada puesto de trabajo deberd atender a lo dispuesto en el Real Decreto
486/1997, de 14 de abril, relativo a las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo,
asi como al resto de la normativa vigente en materia de prevencién de riesgos laborales aplicable en la
Universidad de Zaragoza.

6. La gestion del espacio asignado al personal docente e investigador no vinculado a proyectos especificos y
al personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios (PTGAS) corresponderan a la direccién de la
facultad, escuela, instituto universitario de investigacion, centro, estructura o servicio de la Universidad de
Zaragoza, o al 6rgano proponente de la contratacidn, segun su adscripcién funcional.

7. En el caso del PTGAS y personal investigador vinculado a proyectos o contratos especificos y del personal
investigador en formacién contratado, el responsable de la linea de investigacién o transferencia, el
investigador o investigadora principal o directora o director de la tesis doctoral, debera dirigirse a la persona
responsable de la gestién de los espacios para solicitar el espacio adecuado para el desarrollo de las funciones
de ese personal.
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Articulo 4. Principios rectores

1. La gestidn de espacios fisicos e instalaciones de la Universidad de Zaragoza, incluidos aquellos cedidos en
uso por otras administraciones publicas o instituciones privadas mediante el correspondiente instrumento
juridico, se regira, de acuerdo con lo establecido en Estatutos de la Universidad de Zaragoza, por los principios
de servicio a los fines universitarios, eficiencia en el uso de recursos, equidad, transparencia, objetividad,
proporcionalidad, autonomia y flexibilidad para atender necesidades sobrevenidas, prioridad de la docencia
oficial y, en todo caso, con observancia de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

2. En los institutos universitarios de investigacién mixtos, la gestidén de los espacios se realizard conforme a
lo establecido en el convenio suscrito entre las instituciones cotitulares, con arreglo, en todo caso, a los
criterios de transparencia, eficiencia y respeto al principio de igualdad de trato entre el personal, con
independencia de la institucién a la que este personal resulte adscrito, con observancia de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

TiTULOII.
DE LA GESTION Y ADMINISTRACION DE LOS ESPACIOS E INSTALACIONES

Articulo 5. Régimen de gestion de los espacios e instalaciones

1. El ejercicio de las funciones de gestidn de los espacios e instalaciones se atribuye, con caracter general, al
responsable del centro correspondiente, entendiéndose a los efectos del presente reglamento que el
término centro se designa, indistintamente, a facultades, escuelas, institutos universitarios de investigacion,
otros centros o estructuras académicas de la Universidad de Zaragoza de similar naturaleza. De forma
concreta, corresponden las funciones de gestion:

a) Sobre los espacios adscritos a las facultades y escuelas, a su decana o decano o su directora o
director.

b) Sobre los espacios adscritos a los institutos universitarios de investigacion, a su directora o director.

c) Sobre los espacios adscritos a otros centros, estructuras o servicios, a la persona a quien se atribuya
su direccion.

d) Enrelacién a los edificios e instalaciones singulares definidos en el anexo | de este Reglamento, a la
vicerrectora o vicerrector a quien se atribuya su gestion, sin perjuicio de que sus espacios puedan ser
adscritos a centros, estructuras o servicios, en cuyo caso, la gestion ordinaria correspondera a la
persona a la que se atribuya su direccidn.

2. En el ejercicio de las anteriores funciones se velara por el mantenimiento y buena utilizacién de los espacios
e instalaciones, garantizando los usos docentes, administrativos, asi como de investigacion y la disponibilidad
para el resto de actividades universitarias. A tal fin, la Comisién de Gestidn de Espacios de la Universidad de
Zaragoza a la que se refiere el articulo 7 de este Reglamento, se establecerdn pautas o criterios que atribuyan
su uso prioritario para la comunidad universitaria, salvo en la utilizacidn sujeta al procedimiento de alquiler
de aulas y espacios, en cuyo caso se estara a la correspondiente Instruccion de Gerencia.

3. De conformidad con lo establecido en el Titulo IV del presente Reglamento, corresponde a la decana o
decano o a la directora o director de centro o servicios la asignacién de los espacios fisicos e instalaciones
adscritos a su centro o servicio a una o varias unidades, secciones, departamentos, grupos o puestos de
trabajo, para el correcto desarrollo, en un marco de colaboracion, de sus funciones docentes e
investigadoras, asi como de gestidn y, en todo caso, para un uso eficiente de los recursos.

4. La decana, decano, directora o director de centro podra requerir la colaboracién de los departamentos
responsables del encargo docente para la organizacion y gestion de la docencia préctica en laboratorios, de
conformidad con lo establecido en este Reglamento y las directrices que pueda aprobar, en su marco, el
centro, estructura o servicio. Del mismo modo, podrd requerir la colaboracidon de los departamentos,
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secciones departamentales o unidades para la asignacion de los espacios de despacho y de oficina
compartidos existentes en el centro.

5. En el caso de los institutos universitarios de investigacidén, su directora o director podra requerir la
colaboracién de los departamentos, grupos, unidades o divisiones responsables de las dreas y lineas de
investigacion para la organizacion y gestidén de los espacios destinados a 1+D+i, de conformidad con el
convenio o reglamento del instituto universitario de investigacion.

6. Los centros podran constituir comisiones internas de espacios como érgano de apoyo técnico y consultivo
a la decana, decano, directora o director para la aplicacién de este Reglamento.

7. Los espacios fisicos e instalaciones que no estén adscritos a centros, y en particular los espacios tipificados
como no académicos conforme a lo establecido en el articulo 2, asi como aquellos de caracter singular que
se relacionan en el Anexo |, se gestionaran conforme a lo previsto en este Reglamento por el érgano al que
se atribuya especificamente esa competencia. En defecto de adscripcién, se regira por un modelo de gestion
compartida entre la Gerencia, la vicerrectora o vicerrector con competencias en materia de infraestructuras
y las decanas, decanos, directoras o directores de los centros, estructuras o servicios en los que se hallen
ubicados. Se garantizara en todo caso su adecuada utilizacién y disponibilidad funcional.

8. En el caso de edificios o instalaciones singulares, la atribucidon de esa competencia se llevara a cabo en
atencidn a su finalidad principal. De este modo:

a) en el caso de edificios de residencias universitarias, y aulas de estudio en horarios especiales,
corresponderad a la vicerrectora o vicerrector con competencias en materia de estudiantes;

b) en el caso de edificios destinados al desarrollo de actividades de innovacion y transferencia, a la
vicerrectora o vicerrector con competencias en materia de innovacién;

c) en el caso de edificios de investigacidn, a la vicerrectora o vicerrector con competencias en materia
de investigacién;

d) en el caso de los espacios dedicados a la préctica del deporte, a salas saludables o espacios
promotores de la salud, a la vicerrectora o vicerrector con competencia en materia de salud y
bienestar;

e) en el resto de edificios e instalaciones singulares ubicados en los Campus de Huesca y Teruel, a las
respectivas vicerrectoras o vicerrectores de esos Campus.

9. En los edificios e instalaciones singulares se aplicaran, en lo posible, los principios y criterios del presente
Reglamento con las adaptaciones que correspondan por su régimen especifico.

Articulo 6. Administradora o administrador de centro o campus

1. El administrador o administradora de centro o de campus, alld donde exista, o figura equivalente, actuara
como unidad de tramitacion y soporte a la gestidon de uso de los espacios y, en particular, en la organizacidn
operativa de asignaciones y reservas. Asimismo, velara, junto con las direcciones de los centros implicados,
por mantener actualizada la base de datos espacial de su centro o campus, asi como los atributos
implementados en colaboracidn con el servicio responsable de la gestién y administracién de dicha base de
datos, atendiendo a los criterios descritos en el articulo 9.

2. En los procedimientos de uso por terceros, la administradora o el administrador aplicard las previsiones
de las instrucciones sobre la materia de la Gerencia, en particular sobre alquiler de aulas y espacios, y actuara
como unidad coordinadora de recursos de conserjeria, limpieza, mantenimiento, seguridad y otros servicios
asociados.

Articulo 7. Comisién de Gestion de Espacios de la Universidad de Zaragoza

1. Se constituird una Comision de Gestion de Espacios de la Universidad de Zaragoza que estard integrada
por:
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La vicerrectora o vicerrector con competencias en materia de infraestructuras, que la presidira.

La vicerrectora o vicerrector con competencias en materia de politica cientifica, la vicerrectora o vicerrector
con competencias en materia de politica académica, la vicerrectora o vicerrector del Campus de Huesca, la
vicerrectora o vicerrector del Campus de Teruel, el Gerente, tres representantes de las decanas, decanos,
directoras o directores de centros, elegido por y entre ellos, y un representante de PDI, elegido por y entre
sus organos de representacion sindical, y un representante de PTGAS, elegido por entre sus érganos de
representacion sindical.

Un representante de las administradoras o administradores de centro elegido por y entre ellos, que ejercera
las funciones de secretaria.

Un técnico de la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales con voz pero sin voto.

Por designacion de quien presida la Comisidn, podrdn incorporarse a la misma otros responsables de la
gestidn de los espacios y miembros con perfil técnico cuando sea necesario, con voz pero sin voto.

2. Esta Comisidon sera competente para:
a) asesorar al Rector o la Rectora en la adscripcidn inicial de los espacios o de nuevos espacios,
b) emitir informes en caso de conflictos sobre adscripciones y asignaciones,

c) validar la aplicacién de criterios de asignacion de espacios a propuesta de los gestores de espacios
de los centros,

d) fijar criterios generales para el establecimiento de un modelo de gestidn coordinada y transversal de
los espacios académicos singulares,

e) establecer pautas y criterios que atribuyan el uso prioritario para la comunidad universitaria de los
espacios e instalaciones,

f) arbitrar la revisién periddica de los espacios a los efectos de verificar su adecuada utilizacion y el
cumplimiento de las disposiciones minimas de seguridad y salud y de prevencién de riesgos laborales
en los edificios que integran los Campus Universitarios, respecto de las facultades, escuelas,
institutos de investigacidn, otros centros, estructuras y servicios universitarios.

3. Las decisiones de la Rectora o el Rector sobre la adscripcidn de espacios requeriran un informe preceptivo,
pero no vinculante, de la Comisidon de Gestion de Espacios de la Universidad, salvo en aquellos casos en que
la iniciativa de la adscripciéon o su revision hubiera surgido de la propia Comision.

4. Las decisiones de los responsables de la gestidn de los espacios sobre su asignacidn se adoptardn, en un
primer momento, a través de una resolucién de cardcter provisional, de oficio o a instancia de la persona
interesada. En este Ultimo caso, la decisién debera adoptarse en el plazo de un mes.

Frente a esta resolucidn provisional, la persona interesada podra presentar alegaciones en el plazo de siete
dias habiles y solicitar informe de la Comision de Gestion de Espacios, que tendra el plazo de un mes para
emitirlo.

A la vista de las alegaciones, si subsistiera la discrepancia, el responsable de la gestién de espacios debera
solicitar, si no se hubiese hecho ya, informe a la Comisidn de Gestidn Espacios de la Universidad, que tendra
el plazo de un mes para emitirlo.

Recibido el informe de la Comisidn o transcurrido el plazo para su emision, el responsable de la gestion de
espacios resolvera en el plazo de siete dias habiles. Si la decision de la responsable o el responsable de la
gestidon de los espacios e instalaciones se apartase de la postura mantenida por la Comisién de Gestion de
Espacios, en su fundamentacidn deberan detallarse de forma motivada las circunstancias y los datos
objetivos por los que rechaza el criterio de la comision.
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La decision sera recurrible en alzada ante la Rectora o el Rector de la Universidad de Zaragoza quien debera
solicitar informe de la Comision de Gestion de Espacios si no se hubiera emitido anteriormente.

5. La Comision velara por el cumplimiento de los convenios de cesidn de uso de espacios establecidos con
otras administraciones publicas e instituciones privadas, realizando su revisiéon periédica e iniciando los
procedimientos de solicitud de prérrogas de uso cuando corresponda.

6. La Comisidon emitird anualmente un informe en el que constaran todas las solicitudes recibidas, las
recomendaciones realizadas y las soluciones adoptadas. Sera remitido a la vicerrectora o vicerrector con
competencias en materia de infraestructuras.

Articulo 8. Subcomision de Gestidn de Espacios de Campus

1. A los efectos de lo dispuesto en este Reglamento, se reconocen los siguientes Campus como espacios
integradores de los centros o edificios e instalaciones singulares ubicados en sus proximidades:

a) el Campus San Francisco (CSF);
b) el Campus Rio Ebro (CRE);

c) el Campus Miguel Servet (CMS), que comprende los edificios e instalaciones singulares ubicados en
el entorno de la Facultad de Veterinaria;

d) el Campus Paraiso (CPA), que comprende los edificios de la Facultad de Economia y Empresa y
Paraninfo;

e) el Campus de Huesca (CHU), que comprende los edificios e instalaciones singulares ubicados en la
provincia de Huesca;

f) el Campus de Teruel (CTE), que comprende los edificios e instalaciones singulares ubicados en la
provincia de Teruel.

2. Por cada Campus se constituird una Subcomision de Gestidon de Espacios de Campus de caracter consultivo.
Cada una de ellas estara compuesta por las decanas, decanos, directoras y directores de los centros,
estructuras o servicios universitarios del campus y sus administradoras y administradores, y serd presidida
por la vicerrectora o vicerrector con competencias en materia de infraestructuras. En los casos de los Campus
de Huescay Teruel también formaran parte de las respectivas subcomisiones las vicerrectoras o vicerrectores
de esos campus. Ademas, estas subcomisiones incluirdn a un representante de los directores de
departamentos con docencia en el campus, elegido por y entre ellos, con voz pero sin voto.

Por designacion de quien presida la Subcomisién, podran incorporarse a la misma otros responsables de la
gestidn de los espacios y miembros con perfil técnico cuando sea necesario, con voz pero sin voto.

3. Corresponderd a la Subcomisién la emisidon de informes sobre la gestiéon y uso compartido de espacios
académicos y, en especial, de espacios académicos singulares, a solicitud de decanas, decanos, directoras o
directores u otros responsables de espacios del campus, o a instancia motivada de miembros de la
comunidad universitaria. Esta comisién promovera que los espacios académicos infrautilizados puedan
ponerse al servicio del conjunto del campus.

4. Las decisiones de los responsables de la gestidn de los espacios sobre el uso de los espacios académicos se
adoptaran, en un primer momento, con una resolucion de caracter provisional, de oficio o a instancia de la
persona interesada. En este ultimo caso, la decision debera adoptarse en el plazo de un mes.

Frente a esta resolucidn provisional, la persona interesada podra presentar alegaciones en el plazo de siete
dias habiles y solicitar informe de la Subcomisidn de Gestién de Espacios de Campus, que tendra el plazo de
un mes para emitirlo.

A la vista de las alegaciones, si subsistiera la discrepancia, el responsable de la gestidon de espacios debera
solicitar, si no se hubiese hecho ya, informe a la Subcomisidn de Gestidn Espacios de Campus, que tendra el
plazo de un mes para emitirlo.
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Recibido el informe de la Subcomision, el responsable de la gestidn de espacios resolvera en el plazo de siete
dias habiles. Si la decisidn de la persona responsable de la gestidn de los espacios e instalaciones se apartase
de la postura mantenida por la Subcomisidon de Gestién de Espacios de Campus, en su fundamentacién
deberan detallarse las circunstancias y los datos objetivos por los que rechaza el criterio de la comisidn.

La decisidn sera recurrible en alzada ante la Rectora o Rector de la Universidad de Zaragoza quien deberd
solicitar informe de la Subcomision de Gestién de Espacios de Campus si no se hubiera emitido
anteriormente.

4. Las subcomisiones emitirdn anualmente un informe en el que constaran todas las solicitudes recibidas, las
recomendaciones realizadas y las soluciones adoptadas. Sera remitido a la vicerrectora o vicerrector con
competencias en materia de infraestructuras.

TiTULO III.
INSTRUMENTOS DE GESTION

Articulo 9. Infraestructura de Datos Espaciales institucional (IDEUZ)

1. La Infraestructura de Datos Espaciales de la Universidad de Zaragoza (IDEUZ) constituira el catalogo basico
de espacios (Anexo Il), en el que constaran, entre otros, la identificacion del espacio, su codificacion,
tipologia, denominacién, superficie, caracteristicas relevantes, el campus, centro, estructura o unidad de
adscripcion, el edificio en el que se encuentra el uso funcional al que se destina, la asignacién que se le
atribuye, los puestos de trabajo que lo ocupan, proyectos o contratos de I+D+i asociados, y el equipamiento
cientifico-técnico alli ubicado. Este catdlogo se utilizarda como fuente de informacion para la gestién de los
espacios universitarios.

2. La adscripcién y la asignacion de espacios quedard documentada en la base de datos de espacios e
integrada en la IDEUZ.

3. La IDEUZ dependera de la vicerrectora o vicerrector con competencias en materia de infraestructuras.

4. La IDEUZ se constituye como el instrumento técnico de referencia para una gestién del patrimonio
inmobiliario fundamentado en pruebas e indicios objetivos-y se configura como el catdlogo institucional
basico para el inventario y la administracién integral de los espacios y puestos de trabajo, integrando
informacidn técnica precisa que permita sustentar con rigor las decisiones de adscripcidn, asignacion, reserva
y revisién periddica de los recursos en todos los niveles de la organizacion de la Universidad. Como fuente
de informacidon unificada, la IDEUZ garantiza la transparencia y trazabilidad de las asignaciones
documentadas.

Articulo 10. Gestion y desarrollo estratégico de la IDEUZ

1. La gestidn de la IDEUZ serd compartida entre la vicerrectora o vicerrector con competencias en materia de
estrategia digital e inteligencia artificial, a través del Servicio de Informatica y Comunicaciones (SICUZ) y la
vicerrectora o vicerrector con competencias en materia de infraestructuras, a través del Servicio de
Mantenimiento. Esta gestidn comprendera la definicidén de la arquitectura tecnolégica, la infraestructura, la
seguridad y los mecanismos de interoperabilidad con los sistemas corporativos universitarios.

2. Ambos vicerrectorados impulsaran el desarrollo estratégico de la IDEUZ, con el fin de garantizar que la
toma de decisiones derivada de las revisiones de las asignaciones de espacios responda a los principios
rectores establecidos en el articulo 4 y promoveran, con sujecion a la disponibilidad presupuestaria y a los
criterios de priorizacidn institucional, la dotacién de recursos técnicos y econémicos a la IDEUZ, asi como la
progresiva implantacién de tecnologias de medicion indirecta de ocupacién o sistemas inteligentes de
gestion de accesos. Estas herramientas permitirdn analizar el uso real de las instalaciones y detectar
oportunidades de mejora en la gestidn de los espacios.
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Articulo 11. Actualizacion de la IDEUZ

1. Los gestores y administradores de los espacios deberan reportar cualquier alteracién en su asignacién,
uso, configuracion, designacidén o puestos de trabajo que los ocupan al responsable de la gestion de la IDEUZ
para asegurar la plena correspondencia entre la realidad fisica de los campus y el registro digital universitario.
En aquellos casos en los que la modificacidn afecte directamente a la arquitectura de los espacios, dicha
comunicacion se realizara también al responsable de la base de datos.

2. Cualquier proyecto de regeneracion, modificacion o transformacidn de un espacio de la Universidad de
Zaragoza deberd contar con la aprobacion previa de la Direccién de la Unidad Técnica de Construcciones y
Energia (UTCE) y debera ponerse en conocimiento del administrador o administradora del centro afectado,
a efectos de su adecuada coordinacién. En caso de que dicha actuacidn afecte a las infraestructuras actuales
o requiera del uso de los servicios existentes, se deberd informar preceptivamente al servicio técnico
responsable de la infraestructura afectada.

3. Con el objetivo de garantizar la fiabilidad y exactitud de la informacidn existente acerca de los bienes
inmuebles universitarios, se establecerd un protocolo de revisidon periddica obligatoria de los registros
digitales existentes para contrastar la realidad fisica y funcional de los espacios. El cumplimiento de esta
obligacion y su posterior verificacion serd responsabilidad compartida entre la administradora o el
administrador del centro o campus, los gestores de los espacios y los responsables de las infraestructuras y
obras, la Direccién de la UTCE y la Direccién del Servicio de Mantenimiento.

TiTULO IV.
ADSCRIPCION Y ASIGNACION DE ESPACIOS

Articulo 12. Adscripcidn y asignacion de espacios e instalaciones

1. La adscripcién es el acto mediante el que se vincula uno o varios espacios a una o varias facultades,
escuelas, institutos de investigacion, otros centros, estructuras o servicios universitarios para el desarrollo
de sus funciones.

La competencia para la adscripcidon corresponde a la Rectora o Rector, oida la propuesta que le dirija la
Comision de Gestion de Espacios de la Universidad.

La adscripcidn de espacios se llevara a cabo conforme a criterios de eficiencia y atendiendo a los intereses
generales de la Universidad. La ubicacién de una facultad, escuela, instituto de investigacién u otro centro
en un edificio no comporta la necesaria adscripcion de todos los espacios del edificio a aquel centro.

Las adscripciones serdn revisadas cuando se generen nuevos espacios, como consecuencia de la
remodelacidn, construccién o incorporacion de un edificio, y siempre que, por circunstancias sobrevenidas,
resulte conveniente reconsiderar las adscripciones de espacio a un centro o servicio.

En toda adscripcion se especificara el 6rgano u érganos, en caso de gestion compartida, competentes para
su gestion, y se identificardn los espacios afectados y, en su caso, su caracter singular. En el Anexo | se incluye
una relacion de los edificios e instalaciones de caracter singular que sera objeto de revision y actualizacion
periddica por la Rectora o Rector a propuesta de la Comisidon de Gestion de Espacios de la Universidad.

2. La asignacion es el acto mediante el que se vincula uno o varios espacios previamente adscritos a un centro,
estructura o servicio a una o varias unidades, secciones, departamentos, grupos o puestos de trabajo para el
desarrollo de una determinada actividad docente, investigadora o de gestidén, asi como a sindicatos,
asociaciones estudiantiles o de otra indole, y a contratas externas.

Corresponde a la direccién del centro, estructura o servicio o, en su caso, a la vicerrectora o vicerrector
correspondiente, la gestidn de los espacios que le hayan sido adscritos y su asignacidn a las unidades,
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secciones, departamentos o grupos, asi como a sindicatos, asociaciones estudiantiles o de otra indole, y a
contratas externas.

Toda asignacién de espacios tendra naturaleza operativa y funcional y estara vinculada a un uso concreto
para el desempeno de actividades universitarias.

La asignacién no alterara la adscripcion del espacio ni generara derechos de titularidad sobre el mismo.
Articulo 13. Régimen de adscripcion y asignacion de espacios

1. Las adscripciones y asignaciones de espacios podran ser temporales o indefinidas, sin perjuicio, en este
Gltimo caso, de la posibilidad de su revisién o modificacion. El plazo de las adscripciones o asignaciones
temporales serd el de la duracion de las actividades o proyectos a los que se vinculan, o el del periodo
determinado que se establezca. En la resolucidn en la que se acuerde la adscripcion o asignacidn temporal o
sus eventuales prdrrogas se fijard su periodo de duracion.

2. Las decanas o decanos, directoras o directores de los centros, estructuras o servicios, o, en su caso, las
vicerrectoras o vicerrectores, podran reasignar internamente los espacios de uso exclusivo que tengan
adscritos, con sujecién a los principios y criterios generales establecidos en este Reglamento.

3. Cualquier propuesta de cambio de destino o de uso de un espacio adscrito a un centro, estructura o servicio
deberad dirigirse a la vicerrectora o vicerrector con competencias en materia de infraestructuras que deberd
darle traslado a la Comision de Gestion de Espacios de la Universidad y a la Rectora o Rector, para que adopte
la correspondiente decision.

4. Las adscripciones y asignaciones de espacios podran ser revisadas peridédicamente por la vicerrectora o
vicerrector con competencias en materia de infraestructuras, en colaboracién con el érgano competente de
la gestién ordinaria de dichos espacios, atendiendo a los principios rectores indicados en el articulo
4. También, podran revisarse a instancia del propio érgano competente de la gestion del espacio o de los
responsables de los departamentos, unidades, secciones o grupo que los tengan asignados, bien porque
concurran necesidades docentes, investigadoras, administrativas que requieran una nueva adscripcion o
asignacion o su reorganizacién, o bien porque se detecten situaciones de infrautilizacidon de los espacios,
necesidades sobrevenidas debidamente justificadas o desequilibrios significativos entre departamentos,
secciones o unidades.

5. Las propuestas de cambio de adscripcidn o asignaciéon se decidirdn conforme a criterios objetivos y datos
y circunstancias verificables, con audiencia de los responsables de los centros, estructuras, servicios,
departamentos, grupos, secciones o unidades interesados o afectados, y pleno respeto a los principios
rectores indicados en el articulo 4.

6. Cuando exista una adscripcion de espacios regulada por convenio con otros organismos publicos o
instituciones privadas, su revisidn debera ajustarse a lo previsto en ese convenio o en coordinacién con la
entidad correspondiente.

Articulo 14. Criterios de asignacion de espacios

1. Para la asignacidn de los espacios se consideraran los siguientes criterios:

a) Espacio de despacho u oficina compartido: la asignacién de espacios de despacho y oficina
compartido dependerd de la vinculacion y dedicacion del personal universitario. Se atendera a lo
dispuesto en el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, relativo a las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo, asi como al resto de la normativa vigente en materia de
prevencion de riesgos laborales aplicable en la Universidad de Zaragoza. La aplicacién de los criterios
de superficie minima por puesto de trabajo mencionados en el Real Decreto 486/1997 se aplicara de
acuerdo a la disponibilidad real por edificio o centro, promoviendo reasignaciones internas en base
a los principios rectores de este reglamento.
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b) Espacio de laboratorio docente: la asignacion de superficie a los laboratorios docentes tendra en
cuenta parametros tales como el nimero de alumnos, los ECTS impartidos, el indice de
experimentalidad, la densidad de ocupacion, marcada en el Cédigo Técnico de Edificacién y en el
Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion, reconocimiento y autorizacion de universidades
y centros universitarios, la densidad de equipamiento u otros de naturaleza andloga, con adaptacion
a las caracteristicas del drea de conocimiento y del edificio o centro. La seleccién y aplicacion de
métricas concretas podrd desarrollarse por los centros mediante directrices complementarias que
no contradigan este Reglamento, previa validacion de la Comisidon de Gestidon de Espacios de la
Universidad de Zaragoza. Se aplicard un enfoque modulable en funcidn de la disponibilidad real por
edificio o centro, promoviendo reasignaciones internas, en base a los principios rectores de este
reglamento.

c) Espacio de laboratorio de investigacion: la asignacién de superficies de investigacion tendrd en
cuenta parametros como el niumero de investigadores contratados, los proyectos y contratos en
vigor, los ingresos por proyectos y contratos, la densidad de equipamiento, el servicio cientifico-
técnico regularizado, los indicadores de produccidn cientifica con adaptacién a las caracteristicas del
area de conocimiento y del edificio o centro, asi como la intensidad de uso. La seleccidon de métricas
concretas podra desarrollarse por los centros mediante directrices complementarias que no
contradigan este Reglamento, previa validacion de la Comisién de Gestion de Espacios de la
Universidad de Zaragoza. Se aplicara un enfoque modulable en funcidn de la disponibilidad real por
edificio o centro, promoviendo reasignaciones internas, en base a los principios rectores de este
reglamento.

d) Cercania: las asignaciones de espacio de despacho o de oficina compartido deberan, en la medida de
lo posible, considerar la proximidad a los espacios docentes o de investigacidn de uso habitual por la
persona o el grupo de investigacion.

e) Calidad del espacio: los centros y sus comisiones internas de espacios podran definir un criterio que
evalue la calidad y habitabilidad del espacio atendiendo al confort térmico, acustico o luminico, entre
otros y, en todo caso, con observancia de la normativa de prevencién de riesgos laborales y la
participacién de la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Zaragoza.

f) Duplicidad de asignaciones: como norma general, ningin miembro de la comunidad universitaria
podra disponer de mas de un despacho o espacio de oficina asignado de forma individual y de uso
exclusivo. El hecho de tener una doble actividad docente e investigadora no justificard la asignacidn
de un despacho u oficina para cada una de ellas. Quedan excluidos de este criterio aquellos espacios
que la Universidad de Zaragoza destina a los cargos de gestién universitaria, como el de rector,
vicerrector, secretario general, defensor universitario, decano o director de centros, departamentos
u otros de naturaleza andloga. Tampoco podra disponer de dos despachos de uso exclusivo el
personal docente e investigador con docencia asignada en dos campus de ciudades diferentes si bien
se le garantizard el acceso a un despacho o espacio de oficina compartido, en funcién de las
necesidades y la disponibilidad de espacios en aquel centro donde no tuviere ya asignado un
despacho de forma individual y de uso exclusivo.

La aplicacién de los criterios de intensidad de uso en los laboratorios de investigacion y calidad del espacio
debera fundarse en datos o evidencias, objetivos o basados en indicadores contrastables. La propuesta
elaborada por los centros debera ser elevada a la Comisién de Gestion de Espacios de la Universidad de
Zaragoza para su aprobacidn. Su aplicacidn deberd ser compatible con los criterios de prevencion de riesgos
laborales, seguridad y salud, y proteccién de datos, y se utilizarad para modular las decisiones cuando existan
alternativas razonables.

2. En todo caso, en la aplicacién de estos criterios se considerardn necesariamente las determinaciones
establecidas por el ordenamiento juridico en relacién con las personas con capacidades diversas y
necesidades especiales.
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Articulo 15. Auditorias de uso y ocupacion

1. Los 6rganos de gestidn y administracion previstos en este Reglamento, los centros, sus comisiones internas
de espacios, las Subcomisiones de Gestiéon de Espacios de Campus y la propia Comisidn de Gestion de
Espacios de la Universidad de Zaragoza, llevaran a cabo auditorias periddicas e inspecciones de verificacion
técnica con el fin de identificar posibles duplicidades no autorizadas, asimetrias o desequilibrios significativos
en la distribucién de espacios. Los gestores de los espacios deberan reportar cualquier alteracién en la
asignacion de espacios, su uso, configuracién, designacidon o personas que los ocupan al responsable de la
gestion de la IDEUZ, y plasmar, con periodicidad anual, los resultados de su analisis y gestidn en un informe
que serd remitido a la Comision de Gestion de Espacios de la Universidad para su revision. Tras la revisiéon del
informe, la Comisién de Gestidn de Espacios validara las actuaciones realizadas o, en su caso, emitird informe
conteniendo las instrucciones necesarias y medidas correctoras oportunas para garantizar la optimizacion y
el cumplimiento de los fines asignados a cada espacio.

2. De acuerdo con la normativa de prevencion de riesgos laborales, corresponde a la Unidad de Prevencién
de Riesgos Laborales evaluar cualquier deficiencia de calidad que comprometa la habitabilidad de los
espacios o el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales (condiciones de seguridad,
higiene y ergonomia). Ante la deteccidn de estas situaciones, se elaborara un informe con una propuesta de
planes de reasignacion interna o programas de reubicacion preferente, priorizando siempre la optimizacion
de los recursos disponibles y la resolucién de aquellas deficiencias que afecten directamente a la seguridad
de las personas o al rendimiento de la actividad universitaria.

3. Los informes con las observaciones y conclusiones derivadas de dichas auditorias se trasladaran a los
6érganos competentes para su consideracion, y constituiran la prueba objetiva necesaria para motivar y
ejecutar las propuestas de reorganizacion que resulten precisas para el cumplimiento del presente
Reglamento.

Articulo 16. Espacios destinados al Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS)

1. Corresponde a la Gerencia, como dérgano del que depende organicamente el PTGAS y los servicios
asociados, la responsabilidad de la planificacidn y provisidn de los espacios necesarios para el desarrollo de
la actividad administrativa y técnica, asegurando la equidad entre los servicios y que los entornos de trabajo
cumplan con las disposiciones minimas de seguridad y en materia de prevencidon de riesgos laborales
vigentes.

2. La gestion y administracion de los espacios fisicos destinados al PTGAS que desempefie sus funciones en
unidades adscritas a facultades, escuelas, institutos universitarios de investigacion, centros, estructuras o
servicios universitarios se regird por un modelo de coordinacién entre la Gerencia y la direcciéon de los
centros.

3. La gestidn y administracidn de los espacios fisicos destinados al PTGAS que desempefie sus funciones en
unidades no adscritas a centros se regira por un modelo de coordinacién entre la Gerencia y la vicerrectora
o vicerrector con competencias funcionales en la materia.

4, La decana, decano, directora o director del centro, estructura o servicio, o la vicerrectora o vicerrector con
competencias funcionales en la materia, dentro de las disponibilidades del mismo, proporcionara un espacio
de oficina compartido al PTGAS que desempeiie sus funciones en los laboratorios. A este respecto, podran
existir espacios de oficina compartidos con puestos asignados o rotatorios, con o sin sistema de reserva,
cuando facilite la eficiencia y equidad en la asignacion de espacios, especialmente para personal con
dedicacién parcial o necesidades temporales.

5. La asignacion especifica de espacios a puestos de trabajo y la organizacion operativa de las dependencias
se realizara en estrecha coordinacién con el centro o con la vicerrectora o vicerrector responsable de la
competencia funcional asignada a dicho servicio y los responsables técnicos de los mismos, garantizando que
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la distribucién del espacio facilite el cumplimiento de los fines encomendados vy la eficacia de los servicios
prestados.

En todo caso, la vicerrector o vicerrector con competencias en materia de infraestructuras, en colaboracion
con la gerencia, velara por la aplicaciéon de criterios de proporcionalidad, equidad y eficiencia en la
distribucién de estas superficies, promoviendo la utilizacién de espacios compartidos o polivalentes cuando
la naturaleza del servicio lo permita y evitando infrautilizaciones que comprometan la disponibilidad de
recursos para otras areas de la Universidad.

6. La asignacion de estos espacios tendrd una naturaleza funcional vinculada al desempefio de las tareas
propias del puesto de trabajo, sin que en ningln caso genere derechos o expectativas de permanencia sobre
los mismos.

Articulo 17. Despachos y espacios de oficina compartidos para personal docente e investigador (PDI)

1. Corresponde a la decana, decano, directora o director, asignar, segun las disponibilidades del centro, un
despacho al profesorado y personal investigador con vinculacion permanente y dedicaciéon a tiempo
completo que tengan adscrita su plaza y destino en el centro de manera que les permita desarrollar
eficazmente la actividad docente e investigadora asignada.

2. La Universidad de Zaragoza reconoce y garantiza el derecho del personal docente e investigador con
vinculacion permanente y dedicacion a tiempo completo a disponer de los medios materiales necesarios para
el ejercicio efectivo de sus funciones y el cumplimiento de sus obligaciones institucionales, lo que incluye la
asignacion de un despacho que podra mantenerse mientras permanezcan en situacion de servicio activo. Los
profesores y profesoras permanentes a tiempo completo que modifiquen su dedicacién a tiempo parcial
conservaran el espacio que tuvieran asignado. En aquellos supuestos en los que el personal sea declarado en
situacion de servicios especiales, comision de servicios, servicios en otras administraciones piblicas, licencias
sabéticas o cualquier otra situacion reconocida en el ordenamiento juridico que implique la interrupcion del
desempefio del servicio activo en su puesto de trabajo, se mantendra la reserva del espacio asignado hasta su
reingreso efectivo al servicio activo. No obstante, bajo los principios de eficiencia y optimizacion de los
recursos publicos, la decana, decano, directora o director del centro podra disponer de dicho despacho durante
el periodo de reserva para su utilizacion compartida por otro personal docente e investigador.

El personal docente e investigador permanente a tiempo completo no podrd disponer de mas de un despacho
o espacio de oficina segun el criterio de duplicidad de asignaciones. En caso de que dispusiese de mas de un
despacho, debera optar por el despacho que mejor se adecue a su actividad principal, sin perjuicio de poder
solicitar en los centros donde desarrolle su actividad docente o investigadora espacios de oficina compartidos
o reserva temporal cuando sea viable.

3. Ladecana, decano, directora o director del centro, estructura o servicio facilitard, como minimo, un espacio
de oficina compartido al PDI permanente a tiempo parcial, al profesorado asociado y al personal no
permanente, incluido el personal investigador contratado en formacién o con otra modalidad de contrato de
trabajo especifica del personal investigador, para el desarrollo de su actividad docente e investigadora
habitual. Del mismo modo se procedera en relacion con los profesores y profesoras eméritos mientras dure
su nombramiento. A este respecto, podran existir espacios de oficina compartidos con puestos asignados o
rotatorios, con o sin sistema de reserva, cuando facilite la eficiencia y equidad en la asignacion de espacios.
Los puestos rotatorios con o sin reserva estaran destinados especialmente para personal con dedicacién
parcial o necesidades temporales.

4. La decana, decano, directora o director de centro a la que hubiera estado adscrito, dentro de las
disponibilidades del mismo, facilitara un espacio de oficina compartido, sin puestos asignados, para su uso
por los colaboradores y colaboradoras extraordinarios y los investigadores colaboradores. Todos ellos podran
ocupar un espacio de oficina compartido una vez todo el personal permanente o temporal tenga asignado
un puesto de trabajo.
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5. Dentro de las necesidades funcionales y la disponibilidad de espacios libres en el edificio o centro, la
asignacion de despachos y espacios de oficina compartidos se realizard atendiendo a la categoria y a la
antigiiedad en la categoria.

6. En el ejercicio de su competencia gestora, la decana, decano, directora o director podra requerir la
cooperacion de los departamentos para asegurar que la asignacion de espacios fisicos al personal docente e
investigador se realice de forma coordinada y adaptada a las necesidades reales del encargo docente en el
centro.

Articulo 18. Aulas, seminarios y laboratorios docentes

1. Los espacios destinados a la actividad académica estardn a disposiciéon prioritaria de las ensefanzas
adscritas al centro al que se hallen adscritas las ensefianzas con el fin de salvaguardar y garantizar la docencia
reglada. En aquellos casos en los que en un centro se imparta docencia de titulaciones no adscritas al mismo,
las decanas o decanos, o directoras o directores de los centros implicados deberan consensuar una
planificacion de espacios y horarios equilibrada que evite asimetrias y asegure el cumplimiento de los planes
de estudio de todas las titulaciones afectadas. Esta misma consideracién de adecuacién y garantia de espacio
se aplicara a las actividades organizadas en el marco de las enseianzas propias, las ensefianzas del Centro de
Lenguas Modernas, los Cursos de Espafiol como Lengua Extranjera (ELE), la Universidad de la Experiencia, el
Instituto Confucio, los Cursos Extraordinarios de la Universidad de Zaragoza, la Universidad de Verano de
Teruel u otros programas institucionales de naturaleza andloga a los que la Universidad proporcionara el
entorno docente necesario para el cumplimiento efectivo de sus fines académicos.

2. Los espacios infrautilizados deberdn ponerse al servicio del conjunto de la comunidad universitaria del
campus, mediante criterios y procedimientos coordinados por la Subcomisién de Gestidon de Espacios de
Campus, sin perjuicio de la organizacion del centro.

3. Cuando sea necesario realizar obras de reforma, mantenimiento o mejora en las infraestructuras de un
centro, las facultades, escuelas, institutos universitarios de investigacion, estructuras analogas y servicios
universitarios ubicados en el mismo campus actuaran bajo el principio de corresponsabilidad institucional,
poniendo a disposicidon del centro afectado los espacios necesarios para garantizar la continuidad de su
actividad académica e investigadora. Esta cesion de uso tendra cardcter temporal y se ajustard estrictamente
al periodo determinado por el vicerrectorado con competencias en materia de infraestructuras. Asimismo,
la Comision de Gestidn de Espacios de la Universidad velard por que la redistribucién de los espacios se
produzca en condiciones de igualdad, equilibrio y eficiencia entre todas las unidades implicadas.

Articulo 19. Espacios académicos singulares

Los espacios académicos singulares definidos en el articulo 2 se consideran recursos del campus. Podran
responder a modelos de adscripcion compartida, y estardn a disposicion de toda la comunidad universitaria
bajo un modelo de gestidn coordinada y transversal, respetando los criterios de gestién diaria del espacio, y
desarrollado por la Subcomision de Gestiéon de Espacios de cada Campus, de acuerdo con los criterios
generales elaborados por la Comisidn de Gestidn de Espacios de la Universidad. Su utilizacidon quedara sujeta
a los procedimientos de reserva interna, asi como a las reglas de autorizaciéon y normas de uso especificas
establecidas en el Titulo V del presente Reglamento.

Articulo 20. Espacios de laboratorios de investigacion

1. La asignacién y redistribucidn de los laboratorios de investigacion se realizara de conformidad con los
criterios del articulo 14 y atendiendo a la organizacién por edificios o centros cuando permita soluciones mas
eficientes y equitativas.

2. En los edificios en los que concurran facultades y escuelas con uno o varios institutos o estructuras de
investigacion, la distribucién de los espacios no se considerara de caracter permanente nivinculada de forma
estdtica a una unidad especifica.
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3. En edificios e instalaciones singulares en los que concurran varios institutos o estructuras de investigacion,
la distribucion de los espacios por instituto no se considerara de cardcter permanente ni vinculada de forma
estdtica a una unidad especifica.

4. A los efectos de asignacién de uso de espacios cuya funcionalidad sea laboratorio de investigacién para el
desarrollo de proyectos en colaboracidn con empresas, la propuesta y valoracién corresponderd a la
vicerrectora o vicerrector con competencias en materia de innovacion, que emitird informe previo sobre su
adecuacién técnica, funcional y estratégica.

5. La adscripcion de espacios a facultades y escuelas en concurrencia con uno o varios institutos o estructuras
de investigacién, asi como de edificios e instalaciones singulares de forma concurrente a varios institutos o
estructuras de investigacidon, en el momento de la entrada en vigor del reglamento serd documentada en la
IDEUZ y sometida a revisidn segun los principios rectores del articulo 4 del presente Reglamento. Dicha
revision y la posible readscripcidn de los espacios se fundamentard en una evaluacidon técnica integral
aplicando los criterios establecidos en el articulo 14, desarrollada bajo la coordinacién conjunta de las
decanas, decanos, directoras, directores de centro y las vicerrectoras o vicerrectores con competencias en
materia de investigacidn, innovacién y transferencia. Este proceso de valoracién contard con el soporte de
los informes consultivos de los érganos colegiados competentes: la Comisidon de Gestién de Espacios de la
Universidad de Zaragoza y las Subcomisiones de Gestién de Espacios de Campus.

Articulo 21. Laboratorios mixtos de docencia e investigacion

1. En los laboratorios mixtos de docencia e investigacion tendra prioridad la actividad docente practica y de
caracter reglado durante los periodos y en las condiciones establecidos por el centro al que estén adscritos.

2. Fuera de dichos periodos de docencia, estas instalaciones podran ponerse a disposicion de los grupos de
investigacion reconocidos por el Gobierno de Aragén y aquellos con reconocimiento interno de la
Universidad de Zaragoza que, en su caso, se determinen por la normativa universitaria, siempre que su uso
sea compatible con las normas de prevencion de riesgos laborales, seguridad y mantenimiento, y se ajuste a
los criterios de reserva interna establecidos. La coordinacidn operativa de este uso investigador recaera en
la direccién del instituto universitario de investigacién al que el espacio haya sido adscrito.

3. En los laboratorios mixtos de docencia e investigacion podra compatibilizarse la realizacién de trabajos fin
de estudios con el desarrollo de la actividad investigadora habitual de los miembros del Instituto Universitario
de Investigacion.

Articulo 22. Espacios no académicos

1. La gestidn de los espacios no académicos, definidos en el articulo 2.3, se regird por un modelo de gestion
compartida entre la Gerencia, la vicerrectora o vicerrector con competencias en materia de infraestructuras
y las decanas, decanos, directoras o directores de los centros, estructuras o servicios en los que hallen
ubicados. Estos espacios podran ser adscritos a centros, estructuras o servicios universitarios. En todo caso,
su uso podra compartirse con el resto de centros del mismo campus cuando sea compatible con su finalidad,
y la Subcomisién de Gestién de Espacios de Campus y la Comision de Gestidén de Espacios podran emitir
informes consultivos con recomendaciones.

2. Especificamente, la gestion de los espacios e instalaciones cedidos a Consejos de Estudiantes de centro,
asociaciones estudiantiles o de otra indole, asi como la dotacién de los medios adecuados para el desarrollo
de sus funciones corresponde al centro, bajo la responsabilidad de la decana, decano, directora o director,
de acuerdo con este Reglamento.

Articulo 23. Espacios técnicos

1. Dada la naturaleza estratégica y el riesgo asociado a las instalaciones de los espacios técnicos definidos en
el articulo 2.3 de este Reglamento y con independencia de que se encuentren ubicados en edificios o
instalaciones adscritas a facultades, escuelas, institutos universitarios de investigacion u otros centros,
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estructuras y servicios universitarios, su gestidon ordinaria correspondera de forma exclusiva a las directoras
o directores de los servicios técnicos responsables de estas infraestructuras, como la UTCE, el Servicio de
Mantenimiento, el SICUZ, o la Unidad de Seguridad.

2. El acceso a estas zonas estard estrictamente restringido al personal técnico autorizado, que debera cumplir
con los protocolos de seguridad y prevencién de riesgos laborales vigentes para garantizar la integridad de
las infraestructuras y la continuidad de los servicios publicos universitarios.

3. El acceso del estudiantado a estos espacios para la realizacién de una actividad docente estard regulada
por la correspondiente instruccién técnica para visitas de instalaciones en la Universidad de Zaragoza y
debera ser aprobada por el responsable del servicio técnico de dicho espacio.

4. Queda prohibida la utilizacién de estos espacios para el almacenamiento de mobiliario, material fungible
o cualquier equipo ajeno a la propia instalacién técnica, asi como la ubicacién de dispositivos de investigacion
de cardcter particular sin la autorizacién preceptiva y el informe técnico favorable del servicio responsable
de la infraestructura afectada.

Articulo 24. Otros espacios

1. La gestidn de los espacios exteriores, salvo aquellos destinados a actividades académicas, y aquellos no
incluidos expresamente en la disposicion adicional séptima y en los articulos anteriores correspondera a la
vicerrectora o vicerrector con competencias en materia de infraestructuras, salvo adscripcion o asignacion
especifica.

2. Los espacios relacionados en la disposicidon adicional séptima se gestionaran de conformidad con lo alli
indicado.

TiTULO V.
RESERVA Y UTILIZACION TEMPORAL DE ESPACIOS

Articulo 25. Definiciones y ambito de la reserva

1. Se define como reserva interna la ocupacién y utilizacidn temporal de espacios e instalaciones solicitada
por los miembros de la comunidad universitaria o las facultades, escuelas, institutos universitarios de
investigacion u otros centros, estructuras o servicios universitarios, para el desarrollo de actividades
académicas, investigadoras, de transferencia o institucionales vinculadas directamente a sus fines propios.

2. Se define como reserva externa aquella utilizacién temporal requerida por personas fisicas o juridicas
ajenas ala Universidad de Zaragoza o por personal de la Universidad de Zaragoza para actividades de caracter
no universitario. Estas reservas externas podran solicitarse para la realizacién de actividades de caracter no
universitario siempre que sean compatibles con los fines de la Universidad.

Articulo 26. Criterios de prioridad en reservas internas

1. En las reservas internas, tendran prioridad absoluta las actividades docentes de titulaciones oficiales y las
actividades académicas programadas por los centros.

2. Siempre que existan alternativas organizativas viables que no comprometan la actividad ordinaria
previamente programada, se atenderan las necesidades académicas sobrevenidas.

3. Para optimizar el aprovechamiento de los recursos de uso comun, la Subcomisién de Gestién de Espacios
de Campus podra definir usos y criterios operativos para la priorizaciéon de reservas de cardcter especificos
para los espacios académicos y las areas compartidas del campus. Estos criterios deberan respetar lo
establecido en los apartados anteriores.
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4. Cualquier centro, estructura o servicio de la Universidad de Zaragoza, y de modo preferente las ubicadas
en un mismo Campus, podra solicitar la reserva y utilizaciéon temporal de las instalaciones de otro centro o
edificio singular, siempre que exista disponibilidad. En caso de que el responsable de la gestion del espacio
deniegue de forma motivada la solicitud, el solicitante podra recurrir a la Subcomisiéon de Gestion de Espacios
de Campus, tal y como se describe en el articulo 8.

Articulo 27. Procedimiento de tramitacion y resolucion de reservas

1. Las solicitudes de reserva interna se dirigiran a la unidad de gestién del centro responsable de los espacios
y se tramitardn a través de los procedimientos establecidos. Dichas solicitudes deberan presentarse con una
antelacién minima de 15 dias habiles a la fecha prevista para el inicio de la actividad. El érgano responsable
de la gestidn del espacio debera dictar la resolucién correspondiente en un plazo maximo de 7 dias habiles
desde la recepcién de la solicitud. Por otra parte, podran utilizarse espacios libres sin reserva previa, siempre
y cuando se comunique con una antelacién de 48 h, o como respuesta a situaciones excepcionales.

2. Los centros y servicios universitarios, en colaboracién con las Subcomisiones de Gestion de Espacios de
Campus establecerdn un procedimiento reglado y transparente para la tramitacidon y resolucién de las
solicitudes de reserva interna y externa tanto para los espacios académicos ordinarios como para los espacios
singulares, de acuerdo con los criterios generales elaborados por la Comisién de Gestion de Espacios de la
Universidad

3. Cuando exista un conflicto por concurrencia de peticiones, ausencia de respuesta en el plazo establecido
o discrepancia entre el solicitante y el érgano competente, podra elevarse una consulta motivada a la
Subcomisién de Gestion de Espacios de Campus, en el caso de espacios académicos singulares, o a la
Comision de Gestidn de Espacios de la Universidad de Zaragoza para el resto de espacios. Dichos érganos
emitiran un informe consultivo que debera ser considerado por el érgano que adopte la decision final.

TiTULO VI.
DESARROLLO Y SEGUIMIENTO

Articulo 28. Normas complementarias de centros y campus

Los campus, centros, estructuras y servicios universitarios podran establecer procedimientos internos,
métricas y criterios operativos, siempre que no contradigan o limiten el presente Reglamento que serdn
remitidos a la Comision de Gestion de Espacios de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 29. Seguimiento

La Comisidn de Gestién de Espacios de Universidad elaborara un informe anual de seguimiento, con
identificacion de problemas recurrentes, buenas practicas y propuestas de mejora.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. En relacién con la descripcion v tipificacion de los espacios establecida en el articulo 2, tendran la
consideracion de espacios académicos singulares las aulas climatizadas, en tanto no se haya generalizado su
implantacion en todos los centros universitarios.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. En el plazo de dos meses desde la entrada en vigor de este Reglamento, deberan constituirse la
Comisidn de Gestidn de Espacios de la Universidad de Zaragoza y las Subcomisiones de Gestidn de Espacios
de Campus previstas en los articulos 7 y 8.

SEGUNDA. En el plazo de cuatro meses desde la entrada en vigor de este Reglamento, se procedera a la
adscripcidn inicial de los espacios e instalaciones de la Universidad o cedidos en uso por otras
administraciones publicas o instituciones privadas a las correspondientes centros, estructuras y servicios
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universitarios. La coordinacion del proceso de adscripcion correspondera a la Comisién de Gestidon de
Espacios de la Universidad de Zaragoza, y se llevara a cabo mediante un acuerdo con los responsables de la
gestion de aquellos centros con sede en los respectivos edificios universitarios.

TERCERA. En el plazo de tres meses desde la publicacién de la adscripcidn a la que se hace referencia en la
Disposicidn adicional segunda, el responsable de cada centro, estructura y servicio universitario comunicara
la asignacion de espacios a la vicerrectora o vicerrector con competencia en infraestructuras.

CUARTA. En el plazo maximo de nueve meses desde la entrada en vigor de este Reglamento, los responsables
de los centros, estructuras y servicios revisaran y validaran la informacidn registrada en la herramienta IDEUZ
correspondiente a su centro, estructura o servicio. Este proceso abarcard la arquitectura, la denominacion,
la adscripcion funcional y las infraestructuras existentes, asi como la asignacién de espacios a puestos de
trabajo, los proyectos y contratos vigentes, el régimen de uso y todos aquellos atributos especificos recogidos
en la IDEUZ. La Comisidn de Gestién de Espacios de la Universidad de Zaragoza evaluara los posibles conflictos
qgue puedan surgir en esta primera fase al aplicar los principios establecidos en el articulo 4, y formulara una
propuesta de adscripcidn o asignacién de aquellos espacios que puedan inicialmente entrar en conflicto entre
los centros implicados de la que dara traslado a la Rectora o a Rector.

QUINTA. En el plazo de un afio desde la entrada en vigor de este Reglamento, cada centro, estructura y
servicio universitario debera realizar un analisis integral sobre el uso y ocupacién de los espacios que les
hayan sido adscritos. Este analisis aplicard, de forma preceptiva, los criterios descritos en el articulo 14 de
este Reglamento. Este andlisis se plasmard en un informe por centro, con valores relativos, que deberd
actualizarse con periodicidad anual y sera remitido a la vicerrectora o vicerrector con competencia en materia
de infraestructuras. En el caso de que el andlisis afecte a edificios o espacios singulares recogidos en el Anexo
| el informe se comunicard simultdneamente a las vicerrectoras o vicerrectores con competencias en esos
espacios.

A partir de los resultados de ese analisis, la UPRL iniciard, segun lo dispuesto en el articulo 3.5, el proceso de
evaluacion de la dotacion de espacio de cada puesto de trabajo, atendiendo a lo dispuesto en el Real Decreto
486/1997, de 14 de abril, relativo a las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo,
asi como al resto de la normativa vigente en materia de prevencién de riesgos laborales aplicable en la
Universidad de Zaragoza.

Anualmente, los gestores de los espacios adscritos deberan realizar una auditoria de la integridad de la
informacidn recogida en la IDEUZ en colaboracién con los administradores correspondientes. Los resultados
de esta actualizacion periddica serdn reportados por los gestores de los espacios al administrador del centro
y al responsable técnico de la gestion de la IDEUZ y comunicados a la vicerrectora o vicerrector con
competencia en materia de infraestructuras.

SEXTA. Se delega a la Comisidn de Gestién de Espacios de la Universidad de Zaragoza la competencia de
actualizar, modificar o ampliar periédicamente, los anexos. Estas actualizaciones se realizardn de oficio o a
propuesta de las vicerrectoras y vicerrectores con competencias en esos espacios. Las modificaciones seran
publicadas en el BOUZ y el eTOUZ.

SEPTIMA. De conformidad con lo sefialado en el articulo 24.2, los siguientes espacios se gestionaran
atendiendo a las siguientes especificaciones.

1. Los espacios adscritos a la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza (BUZ) se consideran espacios singulares
de una unidad de gestion Unica y de un Unico servicio universitario de caracter transversal, regulado por su
propio Reglamento y bajo la responsabilidad de la vicerrectora o vicerrector con competencia en
investigacion. La planificacion y gestion de estos espacios se realizara, atendiendo a los estandares nacionales
de servicios bibliotecarios universitarios. En colaboracién con las decanas, decanos, directoras y directores
de los centros que se ubican sus instalaciones en el mismo edificio, el servicio BUZ coordinara la prestacion
de sus servicios en los términos establecidos en el Reglamento de la BUZ, de conformidad con las directrices
y criterios bdsicos aprobados por los respectivos centros y las recomendaciones derivadas de los procesos de
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gestién y mejora de las titulaciones y de las actividades de investigacion de la Universidad de Zaragoza.
Cualquier modificacién sustancial de los espacios adscritos al servicio BUZ requerira el visto bueno de la
Comisidon de Biblioteca de la Universidad de Zaragoza, 6rgano colegiado de participacion en la planificacién,
desarrollo y gestién de la BUZ.

2. El Hospital Veterinario de la Universidad de Zaragoza (HVUZ) es una estructura universitaria singular que
permite compatibilizar la formacidn clinica integral del estudiantado de grado, postgrado y doctorado, con
la investigacién clinica con fines diagndsticos, terapéuticos o profilacticos. Corresponde a su comisién
académica la coordinacién y seguimiento del encargo docente vinculado a las practicas de caracter clinico en
los términos establecidos en el Reglamento del HVUZ, de conformidad con las directrices y criterios basicos
aprobados por la Facultad de Veterinaria y las recomendaciones derivadas de los procesos de gestion y
mejora de las titulaciones. Corresponde a la Junta Directiva del HVUZ evaluar la actividad de los servicios del
HVUZ y coordinar las propuestas relativas a su creacién o modificacidon. Corresponde al administrador o
administradora del HVUZ el control de las instalaciones, el equipamiento y el material hospitalarios.

3. Los espacios adscritos al Servicio de Apoyo a la Investigacion (SAl) de la Universidad de Zaragoza son
espacios singulares de un elemento activo y dinamizador de la investigacién propia y del entorno econémico-
social que apoya la obtencidn de recursos técnicos idoneos y la dotacion de equipos humanos cualificados.
Su funcionamiento se regula por su propio Reglamento y por los correspondientes acuerdos del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza. La direccion del SAI es responsable de la gestidon y funcionamiento
de los distintos servicios de apoyo, asi como de su unidad administrativa, cuyo responsable es el
administrador o administradora. En caso de creacidén o reorganizacion de servicios que implique la necesidad
de nuevos espacios o la modificacion de los existentes, la asignacion se realizara de forma consensuada entre
la vicerrectora o vicerrector con competencias en investigacion y las direcciones de los centros en los que se
ubiquen las instalaciones, garantizando la coherencia funcional y la proximidad organizativa para el correcto
desarrollo de la actividad.

4. El Laboratorio de Microscopias Avanzadas (LMA) se encuentra regulado por su propio Reglamento y por
los correspondientes acuerdos del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza. El LMA tiene su
ubicacién actual en el Edificio de Institutos de Investigacidn, en el campus Rio Ebro de la Universidad de
Zaragoza. En caso de adquisicion o adaptacién de nuevas infraestructuras que impliquen la necesidad de
nuevos espacios o la modificacién de los existentes, la asignacion se realizara de forma consensuada entre la
vicerrectora o vicerrector con competencias en investigacién y las direcciones de los centros afectados,
garantizando la coherencia funcional y la proximidad organizativa para el correcto desarrollo de la actividad.

5. El Centro de Supercomputacion de Aragén (CESAR) se aloja en el Centro de Procesamiento de Datos (CPD)
del Instituto Universitario de Investigacién de Biocomputacién y Fisica de Sistemas Complejos (BIFI) de la
Universidad de Zaragoza. En caso de adquisicidon o adaptacion de infraestructuras acorde al estado del arte
y necesidades instrumentales del CESAR, la asignacién se realizara de forma consensuada entre la
vicerrectora o vicerrector con competencias en investigacién y las direcciones de los centros afectados,
garantizando la coherencia funcional y la proximidad organizativa para el correcto desarrollo de la actividad.

6. El Museo de Ciencias Naturales de la Universidad de Zaragoza (MCNUZ) es una estructura universitaria
transversal y singular que compatibiliza la conservacién del patrimonio universitario de cardcter cientifico
con su difusién al conjunto de la sociedad. El Museo se rige por su propio Reglamento y esta bajo la
responsabilidad de la vicerrectora o vicerrector con competencias en patrimonio. La planificacién y gestion
de los espacios destinados a la conservacion y difusidn del patrimonio universitario por parte del Museo se
ajustard a los estandares nacionales aplicables a los Museos de Ciencias Naturales. En caso de creacién o
reorganizacion de servicios que requieran nuevos espacios o la modificacion de los existentes, la asignacion
se realizara de forma consensuada entre la vicerrectora o vicerrector con competencias en patrimonio y las
direcciones de los centros en los que se ubiquen las instalaciones, garantizando la coherencia funcional y la
adecuada proximidad organizativa para el correcto desarrollo de las actividades del Museo.
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7. Cualquier modificacion en los espacios destinados a salas saludables o espacios de bienestar requerira el
visto bueno de las vicerrectoras o vicerrectores con competencias en materia de comunidad universitaria e
infraestructuras.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. Quedan derogadas las Directrices para la gestion de espacios de uso docente e investigador y de
instalaciones y equipamiento cientifico-técnico, aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de
septiembre de 2018, con excepcién de la directriz Segunda, en su punto 5 sobre “Previsiones sobre la
utilizacion de instalaciones y equipamiento investigador”.

DISPOSICION FINAL

UNICA. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOUZ.
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Anexo l.

Relacion de edificios e instalaciones singulares y drgano competente responsable de su gestién. CFS: Campus
San Francisco; CRE: Campus Rio Ebro; CMS: Campus Miguel Servet; CHU: Campus de Huesca; CTE: Campus

de Teruel.
Campus Edificio / Instalacidn singular Organo competente
CSF Centro de Informacién Universitaria Vicerrectorado Infraestructuras
CSF Edificio Construcciones y Mantenimiento | | Vicerrectorado Infraestructuras
CSF Edificio de Servicios Centrales Vicerrectorado Infraestructuras
CSF Edificio Interfacultades | Vicerrectorado Infraestructuras
CSF Edificio Interfacultades I Vicerrectorado Infraestructuras
CSF Edificio de Servicios Universitarios | (Junto | Vicerrectorado Infraestructuras
al CMU Pedro Cerbuna)
CSF Edificio Servicios Universiarios Il —San Juan | Vicerrectorado Infraestructuras
Bosco (antigua Escuela de Magisterio)
CSF Edificio Servicios Anexo Parvulario Vicerrectorado Infraestructuras
CSF Edificio Residencia de Profesores Vicerrectorado Infraestructuras
CSF Edificio Cervantes Vicerrectorado Infraestructuras
cp Edificio Paraninfo Vicerrectorado Infraestructuras
CRE Moédulos 1, 2, 3 y 4 Plaza Ingenierias Vicerrectorado Infraestructuras
CSF, CRE, Espacios de almacenamiento de los Vicerrectorado Infraestructuras
CMS, CHU, edificios universitarios
CTE
CSF BIBLIOTECA CAl Vicerrectorado Estudiantes
CSF Edificio Universa Vicerrectorado Estudiantes
CSF CMU Pedro Cerbuna Vicerrectorado Estudiantes
CSF CMU Santa Isabel Vicerrectorado Estudiantes
CTE CMU Pablo Serrano Vicerrectorado Estudiantes
CHU CMU Ramon Acin Vicerrectorado Estudiantes
CSF Edificio Interfacultades Il (Sala de Estudio | Vicerrectorado Estudiantes
modular)
CPA Aula de estudio en Facultad de Economiay | Facultad de Economiay
Empresa Empresa
Vicerrectorado Estudiantes*
CHU Aula de estudio en Facultad de Empresay Facultad de Empresa y Gestion
Gestion Publica Publica
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Campus Edificio / Instalacion singular Organo competente
Vicerrectorado Estudiantes*
CRE CEMINEM (Modulo 1y 2) Vicerrectorado Innovacion y
Transferencia
Vicerrectorado Politica
Cientifica
CRE Edificio Instituto de Investigacion (Edificio Vicerrectorado Politica
I+D+i) Cientifica
CRE ICTS-LMA Vicerrectorado Politica
Cientifica
CRE ICTS-CESAR Vicerrectorado Politica
Cientifica
CRE Edificio Instituto de Investigacion (Edificio Vicerrectorado Politica
CIRCE) Cientifica
CRE Edificio Instituto de Investigacion (NAVES Vicerrectorado Politica
1+D+i) Cientifica
CRE Laboratorio de Ingenieria de Fluidos y Vicerrectorado Politica
Energia (LIFEN) Cientifica
CMS Centro de Encefalopatias y Enfermedades Vicerrectorado Politica
Transmisibles Emergentes (CEETE) Cientifica
CSF, CRE, Biblioteca Universitaria (BUZ) Vicerrectorado Politica
CMS, CHU, Cientifica
CTE
CSF, CRE, Diferentes Servicios del SAl distribuidos en | Vicerrectorado Politica
CMS facultades y escuelas Cientifica
CMS Hospital Veterinario Vicerrectorado Politica
Cientifica
CMS Naves del SEA (SAl) Vicerrectorado Politica
Cientifica
CSF Edificio administracion del SAI Vicerrectorado Politica
Cientifica
CTE Vicerrectorado de Teruel Vicerrectorado de Teruel
CHU Vicerrectorado de Huesca Vicerrectorado de Huesca
CHU Iglesia Santa Maria In Foris Vicerrectorado de Huesca
CHU Pabelldn Rio Isuela y area deportiva Vicerrectorado de Huesca
CHU Residencia Universitaria de Jaca (Edificio) Vicerrectorado de Culturay
Patrimonio
CHU Residencia Universitaria de Jaca (Chalet) Vicerrectorado de Culturay
Patrimonio
Ccp Museo de Ciencias Naturales de la Vicerrectorado de Culturay
Universidad de Zaragoza Patrimonio
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Campus Edificio / Instalacion singular Organo competente

CSF, CRE, Espacios deportivos Vicerrectorado Comunidad
CMS, CHU, Universitaria y Compromiso
CTE Social

CSF, CRE, Salas saludables o Espacios Promotores de | Vicerrectorado Comunidad
CMS, CHU, la Salud Universitaria y Compromiso
CTE Social

*Cuando se cede como sala de estudio en horarios especiales los fines de semana y festivos.
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Anexo Il.
Clasificacion de espacios segtin la IDEUZ.

Id Area Id  Uso Principal Id  Uso Especifico
A Docencia 01 | Aulas

g Investigacion 01 | Aula

¢ Administracién 02 | Aula Magna

D Residencial 03 : Seminario

g Servicios Complementarios 04  Taller Formativo
F  Espacio Urbano 02 Salas

01 | Sala de Becarios

02 : Sala de Docencia

03 | Sala de Estudio

04 : Sala de Grados

05 | Sala de Informatica

06 : Sala de Précticas

07 | Salén de Actos

08 | Sala Audiovisual

09 | Sala de Coworking

10 : Sala de Fabricacion

11 | Sala Sanitaria

12 : Sala de Lectura

13 | Sala de Mapas

14 : Sala de Comisiones

15 | Sala de Juntas

16 : Sala de Reuniones

03 | Laboratorios

01 : Box

02 | Clinica

03 | Estudio Tv o radio

04 | Innovacion Tecnoldgica

05 | Laboratorio

06 | Laboratorios de Investigacion Avanzada

04 : Despachos

01 | Despacho

02 | Despacho Direccién

03 | Despacho Secretario

05 | Espacios de Atencion

01 | Conserjeria

02 | Direccion

03 : Secretaria

04 : Asociaciones
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Id Area Id  Uso Principal Id  Uso Especifico
05 Espacios Sindicales
o6 | Oficinas
01 : Agencias
02 : Asesorias
03 | Institutos
04 : Servicio Postal
05 : Entidad Financiera
06 | Prevencion de Riesgos Laborales
07 : Servicios Administrativos
08 : Relaciones Internacionales
07 : Recursos Universitarios
01 : Archivo
02 | Audiovisual
03  Biblioteca
04 | Depdsito
05 : Docimoteca
06 | Hemeroteca
07  Herbarios
08 | Insectario
09 | Instituto de Idiomas
10 : Reprografia
08 : Servicios Higiénicos
01 | Aseos
02 | Aseos Adaptados
03  Bafios y duchas
04 | Vestuarios
09 : Servicios de Apoyo
01  Botiquin
02 : Primeros Auxilios
03 | Desinfeccién
04 : Enfermeria
05 | Lavanderia
10 | Restauracion y Alimentacion
01 | Autoservicio
02 | Cafeteria
03 | Cocina
04 : Comedor
05 : Despensa
06 : Office
11 | Espacios Deportivos
01 : Campo Deportivo
02 | Gimnasio Exterior
03 | Gimnasio Interior

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza

pag. 398



BOUZ / 03-26 25 de mayo de 2026

Id Area Id  Uso Principal Id  Uso Especifico

04 | Pabellén Polideportivo

05 | Pista de Atletismo

06 | Rocodromo

12 | Habitacional

01 Dormitorio

13 i Comunes

01 : Azotea

02 : Cortaviento

03 | Cubierta

04 | Distribuidor

05 | Escalera

06  Hall
07 : Pasillo
08 : Rampa

09 : Salida de Emergencia

10 | Vestibulo

11 | Aparcamiento

12 | Garajes

13 | Deposito

14  Balcon
14 | Espacios Técnicos

01 | Aljibes

02 : Ascensores / Elevadores / Montacargas

03 | Centros de Transformacién (CT)

04 | Cuartos de Climatizacion

05 : Cuartos de Telecomunicaciones

06 | Cuartos de Seguridad Emergencia e Incendios

07 : Cuartos Eléctricos

08 | Galeria

09 : Otras Instalaciones

10 | Pasajes

11 | Pasarelas

12 : Pozos

13 | SAly Mdquinas Auxiliares

14 : Talleres Técnicos

15 | Patinillo

16 : Almacen

15 : Elementos Especiales

01 | Camaras Frigorificas

02 : Depuradoras: Piscinas y Sistemas de Agua

03 | Laboratorios de Equipos Pesados: Molinos, Extrusoras

04  Observatorios y Telescopios

05 : Paneles Solares y Chimeneas Solares
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Id Area Id  Uso Principal Id  Uso Especifico

16 : Exteriores

01 : Camino

02 | Senda

03 : Acera

04 | Calle / Avenida

05 | Ciclovia

06 : Parterre

07 | Jardin

08 : Aparcamiento

09 | Alcorque

10 : Drenaje

11 : Estanque

12 | Fosos

13 | Escalera

14 | Rampa

15 | Barbacana

16 : Arcén
17 | Berma
18 | Mediana

19  Paso de Peatones

Acuerdo de 13 de mayo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Reglamento de Gestion del Estacionamiento en los Campus Universitarios.

El Consejo de Gobierno acuerda modificar el Reglamento de Gestién del Estacionamiento en los Campus
Universitarios, que queda redactado en los siguientes términos:

Reglamento de la gestidn del estacionamiento en los campus universitarios
Preambulo

Por acuerdo de 4 de marzo de 2009 [BOUZ num. 04-09, de 19 de marzo] del Consejo de Gobierno, se aprueba
el Reglamento de la Gestidn del Estacionamiento en los Campus Universitarios.

Por acuerdos de 27 de junio de 2018 [BOUZ num. 05-18, de 3 de julio], de 12 de julio de 2019 [BOUZ ndam.
07-19, de 19 de julio], de 25 de junio de 2020, de 6 de julio de 2020 [BOUZ num. 07-20, de 13 de julio], de 29
de junio de 2022 [BOUZ nim. 08-22], y de 26 de junio de 2024 [BOUZ num. 06-24], del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, se aprueba la modificacién del Reglamento de la Gestién del Estacionamiento
en los Campus Universitarios.

El presente Reglamento es el instrumento normativo que permitird una adecuada gestion de los
estacionamientos en todos los campus de nuestra Universidad. Establece para ello un procedimiento
regulador del acceso, unas reglas de uso y un sistema garantizador de su cumplimiento, presididos todos
ellos por unos criterios que han de guiar las actuaciones futuras en este dmbito.
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Titulo |
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto del Reglamento

El objeto de este Reglamento es la gestidn del estacionamiento de los vehiculos automdviles a motor de tres
0 mas ruedas en los campus de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 2. Criterios de gestion

Los criterios por los que se regira la gestidn del estacionamiento son los siguientes:
a) La progresiva peatonalizacion.
b) La limitacion del acceso de vehiculos.

c¢) La implantacién de un régimen de autorizacién de acceso previa solicitud de las personas
interesadas.

d) La graduacion de las necesidades o prioridades de las personas usuarias.

e) Elestablecimiento de un sistema de cupos por los sectores que integran la comunidad universitaria.
Articulo 3. Autorizacion de acceso

1. Para estacionar en alguno de los campus universitarios a que se refiere este Reglamento serd preciso
contar con la correspondiente autorizacién de acceso.

2. La autorizacion podra serlo para todo el curso académico o para un dia determinado o para tardes, fines
de semana y periodos vacacionales. A peticidon de las personas miembros de la comunidad universitaria 'y con
caracter ocasional, podrd concederse autorizacidn de acceso a personas invitadas o visitantes previamente
acordadas.

Titulo Il
Acceso a los estacionamientos

Capitulo |
Solicitud de autorizacién para el curso académico

Articulo 4. Personas usuarias que pueden solicitar autorizacion de acceso

1. Podran solicitar la autorizacion correspondiente para acceder a los estacionamientos de los campus
universitarios las personas pertenecientes al personal docente e investigador (PDI), al estudiantado, al
personal técnico, de administracion, gestion y servicios (PTGAS) y de los institutos mixtos de la Universidad
de Zaragoza.

2. Asimismo, podran hacerlo las personas trabajadoras de las empresas u organismos que tengan suscrito un
contrato con la Universidad de Zaragoza para la prestacién de servicios de forma continuada.

3. La solicitud de autorizacién de acceso podra incluir una segunda persona conductora, con las siguientes
condiciones:

Sera conyuge, pareja de hecho o persona conviviente de la persona solicitante.
Deberd acreditar la convivencia con la persona solicitante.
Pertenecera a los colectivos que pueden solicitar autorizacion de acceso.

No dispondra de ninguna solicitud de autorizacidn de acceso a su nombre.

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pég. 401



BOUZ / 03-26 25 de mayo de 2026

Articulo 5. Objeto de la solicitud de autorizaciéon

1. La solicitud ird referida a uno solo de los estacionamientos de los campus universitarios. Con caracter
excepcional y siempre que las actividades universitarias de la persona solicitante lo justifiquen, podra instarse
la autorizacién para acceder a mas de uno de los estacionamientos.

2. La solicitud incluird un Unico vehiculo. No se admitird mds de una solicitud por vehiculo.

3. La solicitud de autorizacidn sera por un curso académico e indicara el estacionamiento al que se desea
acceder.

Articulo 6. Formalizacion de la solicitud

1. Anualmente, la Universidad de Zaragoza publicara en su tablén de anuncios la convocatoria y sus bases
para adjudicar las correspondientes autorizaciones de acceso.

2. La persona solicitante sera la persona conductora del vehiculo y debera figurar en el permiso de circulacion
o en la pdliza de seguros del vehiculo respecto del cual se pide la autorizacidn de acceso.

3. La solicitud se formalizard cumplimentando el impreso o aplicacidn informatica que oportunamente se
indique.

4. La persona solicitante indicara un correo electrénico que servird como cauce de comunicacién para toda
notificacién relacionada con el sistema de gestion de los estacionamientos.

5. La persona solicitante se compromete a abonar el importe correspondiente por el procedimiento que
indigue la Universidad de Zaragoza.

6. La persona solicitante responde de la veracidad de los datos facilitados. La falta de veracidad serd causa
de retirada de la autorizacién de acceso sin derecho a la devolucién de las cantidades abonadas por tal
concepto.

Capitulo I
Autorizacion de acceso para el curso académico

Articulo 7. Organo competente

1. Dentro de los diez dias habiles siguientes a la conclusién del plazo de presentacion de solicitudes, la
persona responsable de la Unidad de Seguridad, aplicando los criterios establecidos en el presente
reglamento, dictard resolucién sobre las mismas.

2. Estas resoluciones podran ser recurridas en alzada ante el Vicerrector o Vicerrectora con competencias en
materia de aparcamientos, que ostenta la competencia para resolver tales recursos en virtud de la delegacion
de competencias efectuada por el Rector en fecha 11 de mayo de 2022.

3. Las resoluciones de los recursos de alzada agotaran la via administrativa de conformidad con lo dispuesto
en el art. 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y no cabra contra las
mismas ningun otro recurso administrativo, en los términos previstos en el art. 122.3 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 8. Comunicacién y efectos de la resolucion

1. Cada solicitante recibira en el correo electrénico indicado en su solicitud la comunicacién para que revise
en el listado de personas acreditadas si le ha sido concedida o denegada la autorizacion de acceso.

2. La autorizacidn faculta el acceso al estacionamiento correspondiente durante el curso para el que fue
solicitada.
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3. Las personas usuarias podran solicitar de forma excepcional y debidamente justificada el cambio de
matricula del vehiculo autorizado presentando los documentos contemplados en el articulo 6 para el nuevo
vehiculo.

Articulo 9. Cupos de acceso

1. Para cada sector de la comunidad universitaria se reserva un niumero de autorizaciones conforme a lo
aprobado en el Equipo de Gobierno de la UZ, a propuesta del Vicerrector o Vicerrectora con competencias
en materia de aparcamientos en los campus universitarios.

2. El Equipo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza revisara anualmente el cupo correspondiente a cada
sector.

Articulo 10. Criterios para autorizar el acceso

Los criterios para resolver las solicitudes de autorizacidn de acceso a los estacionamientos son los siguientes:

a) Actividad desarrollada en la Universidad de Zaragoza. Este criterio atendera, en el sector del PDly en
el del PTGAS, a la jornada o tiempo de dedicacion conforme a la relacidn de puestos de trabajo y, en
el sector de estudiantes, a los créditos en que se hallen matriculados. Asimismo, se tomara en
consideracion el nimero de horas semanales del personal no universitario que desarrolla su actividad
en la Universidad. Conforme a este criterio se primara la mayor dedicacién.

b) Campus de destino. Este criterio discriminara entre los distintos campus atendiendo a aquel en que
la persona solicitante desarrolla su actividad.

c) Distancia de su residencia habitual al estacionamiento solicitado. Este criterio tomard como
referencia la direccion de residencia de la persona solicitante primando la lejania de ésta respecto
del campus en que desarrolla su actividad.

d) Responsabilidades familiares. Este criterio primara a las personas empleadas publicas que, acogidas
al Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza, tengan a su cargo menores de doce afios, personas
con discapacidad o personas mayores con dependencia.

Articulo 11. Baremo

1. En virtud de los criterios establecidos en el articulo anterior se asignara a cada persona solicitante una
puntuacion conforme al baremo que se recoge en el Anexo I.

2. En caso de empate, se atenderd en primer lugar a la puntuacién obtenida en el apartado “Actividad
desarrollada en la Universidad de Zaragoza” y, de persistir, a la que arrojen los sucesivos apartados en el
orden en que figuran en el articulo anterior.

3. Si, tras la aplicacion de los criterios de desempate anteriores, la igualdad de puntuacion persistiera, se
resolvera mediante sorteo. Las condiciones y el procedimiento del sorteo quedaran establecidos por el rector
o rectora de la Universidad de Zaragoza.

4. En el caso de personas usuarias que sean titulares de la tarjeta de aparcamiento para personas con
movilidad reducida, no corresponderd la aplicacidon del baremo. Estos usuarios estaran obligados a hacer uso
de las plazas sefializadas a tal efecto.

Articulo 12. Precios

1. Cada persona usuaria habra de abonar con caracter personal una cantidad fijada anualmente por el Equipo
de Gobierno en el plazo de diez dias habiles desde que le sea notificada la autorizacidon de acceso. De no
hacerlo, la autorizacidon se entendera revocada.

2. No se aplicaran reducciones de las tasas por el comienzo de la autorizacién de acceso una vez terminado
el periodo ordinario de preinscripciones.

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag. 403



BOUZ / 03-26 25 de mayo de 2026

3. No se admitira como forma de pago el cargo del importe a una unidad de planificacién o proyecto de
investigacion.

4. Las personas de la comunidad universitaria que sean titulares de una tarjeta de aparcamiento para
personas con movilidad reducida estardn exentas del pago de la cantidad antes referida.

5. Las personas usuarias que acrediten la condicion de familia numerosa, mediante la aportacidn del titulo o
carné vigente expedido por la administracién competente con indicacion de la categoria general o especial,
tendrdn derecho a la aplicacion de las siguientes bonificaciones sobre el importe del estacionamiento
regulado en todas las modalidades:

a) Categoria general: bonificacién del 50%.
b) Categoria especial: bonificacion del 100%.

Las bonificaciones se aplicardn en idénticos términos que los previstos para los precios publicos académicos
de la Universidad de Zaragoza. La bonificacidon quedard condicionada a la vigencia del titulo acreditado y serd
de aplicacién mientras se mantenga dicha condicién, debiendo la persona usuaria aportar nueva acreditaciéon
en caso de renovacidon o modificacion.

6. El Equipo de Gobierno de la UZ, a propuesta de Gerencia y del Vicerrector o Vicerrectora con competencias
en materia de aparcamientos en los campus universitarios, fijard anualmente, previo informe técnico-
econdémico que considere la evolucion de los costes del servicio, la previsidn de ingresos, la disponibilidad de
plazas y el nivel de demanda con el objetivo de asegurar la sostenibilidad del sistema, los precios publicos,
modalidades de aparcamiento y cupos que se establezcan en cada ejercicio.

Articulo 13. Extincion de la autorizacidon de acceso

1. La autorizacién de acceso se extinguird cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:
a) Solicitud de baja por la persona usuaria.

b) Pérdida de la condicién de miembro de la comunidad universitaria o de aquella que le permitid
obtener la autorizacidn.

c) Expiracion del plazo por el que fue concedida la autorizacion.
d) Adopcion de una medida que comporte la retirada de la autorizacién.

2. Salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, dicha finalizacion no otorgara derecho alguno a la
devolucién de cantidades abonadas por tal concepto.

3. En ningln caso procedera la renovacion automatica de la autorizacién de acceso.
Articulo 14. Modalidad de acreditacion institucional Paraninfo

1. Podrd otorgarse acreditacion institucional Paraninfo a las personas miembros del Equipo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza por razén de sus responsabilidades institucionales.

2. Alos efectos del apartado anterior, se entiende por miembros del Equipo de Gobierno: la Rectora o Rector,
el Gerente o Gerenta, el Secretario o Secretaria General, los Vicerrectores y Vicerrectoras y los Adjuntos o
Adjuntas al Rector o Rectora. Asimismo, podrdn ser beneficiarios de esta modalidad el Presidente o
Presidenta del Consejo Social y el Defensor o Defensora Universitaria.

3. Esta acreditacidon habilita el uso del aparcamiento del Paraninfo y, cuando asi se determine en la
autorizacion de concesion, el uso del aparcamiento regulado del Campus San Francisco, en idéntico coste y
bajo las mismas condiciones generales de uso que la modalidad “San Francisco — jornada completa”.

4. La autorizacién podra ser revocada por desaparicion de la necesidad funcional o por uso indebido. No
consolidara derecho adquirido ni serd renovada automaticamente.
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Capitulo llI
Autorizaciones para un dia

Articulo 15. Ambito, finalidad y cupo de las autorizaciones para un dia

1. Podran concederse autorizaciones para un dia exclusivamente para las zonas de aparcamiento que se
establezcan a tal efecto y con el fin de acceder a los servicios centrales de la Universidad de Zaragoza. Estas
autorizaciones tendran caracter gratuito.

2. El Equipo de Gobierno de la UZ, a propuesta de la persona titular del Vicerrectorado con competencias en
materia de aparcamientos en los campus universitarios, fijard los cupos personales y los cupos por
aparcamiento de las autorizaciones para un dia.

Articulo 16. Formalizacion de la solicitud

1. Las solicitudes se dirigiran a la Unidad de Seguridad de la Universidad de Zaragoza en un plazo no superior
a cuatro dias naturales respecto de aquel en que se pretenda acceder al estacionamiento.

2. El nimero de autorizaciones gratuitas que una persona usuaria puede solicitar a su nombre, asi como el
qgue corresponde a cada vehiculo, sera el que determine el Equipo de Gobierno a propuesta de la persona
titular del Vicerrectorado con competencias en materia de aparcamientos.

3. Las autorizaciones gratuitas seran de uso exclusivo de la persona solicitante. Se prohibe expresamente su
cesidn a terceros o la solicitud de autorizaciones gratuitas para el disfrute de otras personas.

Capitulo IV
Autorizaciones para visitas y personas invitadas

Articulo 17. Solicitudes y condiciones de acceso

1. Podrdn concederse autorizaciones de acceso a personas visitantes e invitadas no pertenecientes a la
comunidad universitaria de la UZ previa solicitud motivada de una persona miembro de ésta.

2. Estos permisos podran concederse a docentes de otras Universidades que accedan con motivo de impartir
clases o cursos, a las personas integrantes de tribunales que realicen su actividad en el campus y en aquellos
casos debidamente justificados de gravedad o urgencia.

3. El tiempo por el que se concedera la autorizacién sera el necesario para el desarrollo de la actividad que
justifica la visita o invitacidn. En ningln caso sera superior a quince dias.

4. Las personas que accedan conforme a lo preceptuado en este articulo quedan sujetos a las reglas de uso
de los estacionamientos establecidas en el presente Reglamento.
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Titulo 1l
Reglas de uso de los estacionamientos

Capitulo |
Condiciones de utilizacion

Articulo 18. Disponibilidad de plazas

La autorizacidn de acceso no comporta la reserva de plaza alguna de estacionamiento. Este queda supeditado
a la disponibilidad de plazas libres en el estacionamiento del campus correspondiente.

Articulo 19. Horario

1. El horario de utilizacién de los estacionamientos serd de lunes a domingo de 7:00 h a 2:00 h del dia
siguiente.

2. Fuera de dicho horario, los vehiculos autorizados no podran acceder ni permanecer estacionados.
Articulo 20. Zonas de estacionamiento
1. Las zonas de estacionamiento general son las sefializadas a tal efecto.

2. Existen zonas de estacionamiento reservadas para personas con discapacidad, cuyo uso requerira la
acreditacion de dicha condicién mediante la correspondiente documentacion oficial, siendo imprescindible
la posesion y exhibicion de la Tarjeta de Estacionamiento para Vehiculos de Personas con Discapacidad.

3. Existen zonas reservadas para carga y descarga para vehiculos de los servicios de la Universidad de
Zaragoza y empresas proveedoras, que habrdn de acreditar su condicién convenientemente.

4. Las zonas reservadas para carga y descarga estan destinadas Unicamente para proveedores y servicios de
mantenimiento de la Universidad de Zaragoza, que podran acceder para realizar su trabajo y por el tiempo
estrictamente necesario para ello. No esta autorizado su uso por parte de vehiculos particulares.

5. El acceso a las zonas reservadas para carga y descarga se realizara por los medios que se provean, siendo
los preferentes la apertura mediante tarjeta de acceso, intercomunicador o identificacién automatica de
matricula.

6. Por circunstancias excepcionales, la Universidad de Zaragoza se reserva el derecho de destinar de forma
temporal y mientras fuera necesario las zonas reservadas para carga y descarga a otros usos.

Capitulo I
Incumplimiento de las condiciones de uso

Articulo 21. Incumplimientos

Constituyen incumplimientos de las condiciones de uso las siguientes:
a) Lainobservancia del horario.

b) El estacionamiento en lugares no habilitados para ello o de forma que suponga un menoscabo en la
seguridad del vial, del resto de personas conductoras o de peatones.

c) Lacesidn gratuita u onerosa de la autorizacion obtenida.
d) La utilizacidn de los estacionamientos con fines distintos al desarrollo de actividades universitarias.

e) La no observancia de las normas de circulacién recogidas en el Real Decreto 1428/2003, de 21 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion para la aplicacion y
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desarrollo del texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre.

f) Lafalsedad en la documentacion presentada con objeto de solicitar la autorizacion de acceso.
Articulo 22. Medidas por incumplimiento de las condiciones de uso

1. Los incumplimientos a los que hace referencia el articulo 21 en sus apartados c), d) y f) comportaran la
retirada de la autorizacidn sin derecho a la devolucién de la cantidad abonada.

2. Los incumplimientos a los que hace referencia el articulo 21 en sus apartados a), b) y ) comportaran la
prohibicién de acceso durante siete dias hdbiles. Esta serd de catorce dias habiles sila persona usuaria reitera
su conducta una segunda vez en el mismo trimestre y de extincidn de la autorizacion durante todo el curso
si lo hace por tercera vez en el mismo trimestre.

Articulo 23. Medidas por incumplimiento en autorizaciones gratuitas para un dia

1. Los incumplimientos a los que se refiere el articulo 21 cometidos por personas titulares de las
autorizaciones gratuitas reguladas en el Capitulo Il del Titulo Il se sancionaran mediante la pérdida de saldo
de permisos.

2. La sancion se imputara preferentemente al cupo del mismo tipo de permiso con el que se hubiese
cometido la infraccidn. Si dicho cupo no dispusiera de saldo suficiente, el descuento pendiente se aplicard
sobre el cupo alternativo, permiso a permiso, en proporciéon uno a uno hasta completar la sancion.

3. La escala de sancidén atendera a la reincidencia dentro de un mismo trimestre natural conforme al siguiente
régimen:
a) Primera infraccién: pérdida de un permiso.
b) Segunda infraccidn: pérdida de tres permisos.
c) Tercerainfraccién: pérdida de la totalidad del saldo restante de permisos gratuitos del cupo afectado
y, si procede, del cupo alternativo hasta agotar saldo.
4. Al inicio de cada trimestre, el contador de reincidencia se reinicia.
5. La aplicacidon del presente articulo excluye, para las autorizaciones gratuitas, la aplicacion del articulo 22.

Articulo 24. Organos competentes

1. El servicio de vigilancia de la Universidad velara por el cumplimiento de las condiciones de uso de los
estacionamientos y pondra en conocimiento de la Unidad de Seguridad los incumplimientos que detecte.

2. Corresponde a la Unidad de Seguridad la adopcidn de las medidas a que se refieren los articulos 22 y 23.

3. La persona usuaria podra recurrir en un plazo de cinco dias habiles ante el Vicerrector o Vicerrectora que
asuma las competencias en materia de gestion de los aparcamientos las medidas adoptadas. Hasta que se
resuelva la impugnacién, las medidas quedaran en suspenso.

Articulo 25. Cumplimiento de las medidas

La persona usuaria a la que se haya aplicado una medida del articulo 22 podra elegir, dentro de los 30 dias
naturales siguientes al aviso de la medida, el periodo en que se cumplird, salvo que ésta suponga la extincion
de la autorizacion. Lo dispuesto en este articulo no sera de aplicacién a las sanciones impuestas al amparo
del articulo 23, cuya ejecucién es inmediata y automatica mediante la pérdida del saldo de permisos
correspondiente.

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag. 407



BOUZ / 03-26 25 de mayo de 2026

Titulo IV
Restricciones de acceso y régimen de responsabilidad

Capitulo |
Restricciones de acceso

Articulo 26. Causas de restriccion

Por motivos de saturacion de los estacionamientos y para garantizar el adecuado desarrollo de las actividades
docentes, investigadoras y de gestidn, la Universidad de Zaragoza se reserva el derecho a restringir el acceso
a los estacionamientos.

Articulo 27. Ambito de la restriccion

La restriccién podra abarcar todas las plazas o una parte de ellas, ir referida a una determinada franja de
horario o a un periodo temporal concreto o hacerse de forma extensiva o selectiva.

Articulo 28. Organo competente

Corresponde a la Rectora o Rector de la Universidad de Zaragoza el ejercicio de esta facultad de restriccién.
De ello dard cuenta al Consejo de Gobierno en la sesién mas préxima que éste celebre.

Capitulo I
Régimen de responsabilidad

Articulo 29. Responsabilidad

La Universidad de Zaragoza se exonera totalmente de cualquier responsabilidad derivada de los dafios o
sustracciones que puedan sufrir los vehiculos y los objetos depositados en su interior durante el tiempo en
gue permanezcan en los estacionamientos de los campus universitarios.

Disposicion Adicional
Primera. Actualizacion de cupos y precios

Se habilita al Equipo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza a propuesta del Vicerrector o Vicerrectora
con competencias en materia de aparcamientos para revisar los cupos y los precios a que se refieren los
articulos 9 y 12 de este Reglamento.

Segunda. Autorizacion excepcional por movilidad intercentros derivada de responsabilidad singular

1. Con caracter excepcional, podrd autorizarse el acceso a los aparcamientos regulados al margen del régimen
ordinario cuando resulte necesario para garantizar la operativa derivada de una doble adscripcién funcional,
consistente en el desempefio simultaneo de:

a) una responsabilidad singular de direccién en un centro o unidad institucional de caracter singular, y

b) una actividad docente estructural y recurrente en un campus distinto donde se realice la actividad
principal de direccién, que debera acreditar un minimo de 50 horas de docencia anuales en dicho
campus.

Asimismo, debera quedar acreditada la exigencia de disponibilidad inmediata y desplazamientos frecuentes
durante la jornada.

2. La concurrencia del supuesto requerira que la persona solicitante acredite conjuntamente:

a) el cargo o funcion correspondiente a la responsabilidad singular de direccion;
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b) la actividad docente estructural y recurrente en otro campus distinto, con un minimo de 50 horas
anuales;

c) la necesidad de movilidad frecuente durante la jornada derivada de esa doble adscripcion.

3. Estas autorizaciones tendran caracter estrictamente excepcional, deberan estar motivadas y no podran
superar en ningun caso el niUmero de tres autorizaciones simultaneas al amparo de la presente disposicion.

4. La autorizacion se otorgara mediante resolucién expresa de la Rectora o Rector.

5. La autorizacién tendrd vigencia anual conforme al calendario de aparcamientos de la Universidad de
Zaragoza, no sera renovada automadticamente y no consolidard derecho adquirido ni expectativa de
continuidad. En el resto de condiciones, precio y reglas de uso, se aplicara el régimen general.

Disposicion Derogatoria
Unica.

Quedan derogados el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 2004 y posteriores, que regulaban
el sistema de aparcamiento en el campus San Francisco y las normas que lo desarrollaron.

Disposiciones Finales
Primera. Régimen para vehiculos de movilidad personal ciclomotores y motocicletas

1. Los vehiculos de movilidad personal, ciclomotores y motocicletas sin sidecar, tendran libre acceso a los
estacionamientos de los campus universitarios.

2. Estos vehiculos habran de ser estacionados en las zonas destinadas a tal efecto. No podran acceder ni
permanecer estacionados fuera del horario establecido en el articulo 19 de este Reglamento.

3. La inobservancia de las reglas anteriores sera considerada incumplimiento de las condiciones de uso de los
estacionamientos y comportara la prohibicidn de acceso durante siete dias habiles. Esta sera de catorce dias
habiles si la persona usuaria reitera su conducta una segunda vez en el mismo trimestre y de extincién de la
autorizacion durante todo el curso si lo hace por tercera vez en el mismo trimestre.

4. En los supuestos de incumplimiento de las condiciones de uso por las personas conductoras de estos
vehiculos, les seran de aplicacidn las reglas recogidas en los articulos 21, 22, 24 y 25 de este Reglamento.

Segunda. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor el dia 1 de agosto de 2026 para todos los estacionamientos
regulados de la Universidad de Zaragoza.

Tercera. Colectivos con acceso limitado o sin acceso

1. El profesorado colaborador extraordinario Unicamente podra solicitar modalidades de aparcamiento que
no estén sujetas a cupos de acceso.

2. El PDI y PTGAS de centros adscritos Unicamente podran solicitar modalidades de aparcamiento que no
estén sujetas a cupos de acceso.

3. Debido a la necesidad de priorizar el acceso a personas trabajadoras y al estudiantado en activo, el personal
jubilado no podra beneficiarse del uso de los aparcamientos regulados de la Universidad de Zaragoza.

4. Los colectivos cuya relacién laboral o académica con la Universidad de Zaragoza haya cesado, no podran
beneficiarse del uso de los aparcamientos regulados de la Universidad de Zaragoza.
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Anexo |

Baremo por actividad, campus, residencia y cargas familiares

1. Actividad desarrollada en la Universidad de Zaragoza:

PDI

Jornada PUNTOS

Tiempo completo 10

Profesorado emérito 7

Profesorado colaborador 7

extraordinario

Tiempo parcial 6h 6

Tiempo parcial 5h 5

Tiempo parcial 4h 4

Tiempo parcial 3h 3
Sobre un maximo de 10 puntos correspondientes

Profesorado sustituto a 35 horas semanales, la puntuacién serd
proporcional a la duracién de la jornada semanal.

PTGAS UZ Y PERSONAL DEL ARTICULO 4.2

Colectivo TIPO DE JORNADA PUNTOS
>=35 horas semanales 10
PTGAS uz Y | >=30y<35 g*
PERSONAL DEL
ARTICULO 4.2 >=25y<30 8
>=20y <25 7
<20 6

*Excepto las personas afectadas por la reduccion de jornada por edad avanzada, que dentro de este rango

obtendran 10 puntos.

Estudiantado

Créditos matriculados

PUNTOS

N.2 créditos

N.2 créditos / 10

Puntuacién méaxima de 10 puntos en este apartado.

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza

pag. 410



BOUZ / 03-26 25 de mayo de 2026

2. Campus de destino.

Estacionamiento solicitado: San Francisco o Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

Todos los colectivos

CAMPUS PUNTOS
San Francisco y Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 15
Destino en dos o mds campus, entre ellos campus San Francisco 15

(sélo aplicable a los colectivos PTGAS y PDI)

Paraiso 5

Veterinaria, Rio Ebro, Huesca, Teruel y Escuela Universitaria Politécnica | 5
de la Almunia.

Estacionamiento solicitado CMU Pedro Cerbuna (solo residentes)

CAMPUS PUNTOS
San Francisco 0
Paraiso 0
Rio Ebro 2
Veterinaria 4
Huesca 6
Teruel 6

3. Distancia de su residencia habitual al estacionamiento solicitado. La puntuacién se asignara de forma
proporcional al tiempo minimo de desplazamiento en transporte publico, desde el domicilio de la persona
solicitante hasta el aparcamiento solicitado, correspondiendo la maxima puntuacion de 10 puntos a un
tiempo de desplazamiento de una hora o superior. Ese calculo se realizard automaticamente, debiendo la
persona solicitante consignar Unicamente su domicilio durante el curso.

Como excepcidn a lo anterior, se establece que para distancias euclidianas desde el domicilio de la persona
solicitante hasta el aparcamiento solicitado superiores a 150 Km la puntuacién en este apartado sera de O
puntos.

En el caso de personas residentes en colegios mayores universitarios que soliciten el estacionamiento del
propio colegio mayor, la puntuacién en este apartado sera de 0 puntos para todas las personas solicitantes,
por carecer de relevancia el criterio de distancia entre el domicilio y el aparcamiento.

Documentacion a presentar:

Declaracién responsable, segiin modelo disponible en la aplicacidon de gestidn de los aparcamientos y firmada
por la persona solicitante, indicando que el domicilio consignado a efectos de la puntuacion es su domicilio
habitual durante el curso.

Documento Nacional de Identidad.

Eventualmente podra solicitarse documentacién adicional.
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4. Personal empleado publico acogido al Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza. Personal trabajador de
la Universidad de Zaragoza que cumpla estos requisitos, en sus apartados indicados en la tabla adjunta:

Personal empleado publico de la Universidad de la Zaragoza

Requisito PUNTOS

Punto 2.2.a) del Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza: Personal | 4
empleado publico que tenga a su cargo menores de 12 anos, personas
mayores o personas con discapacidad.

Punto 2.2.b) del Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza: Personal | 4
empleado publico que tenga hijas o hijos con discapacidad psiquica, fisica o
sensorial.

Documentacién justificativa: Caso de hijas o hijos no declarados en People: Certificado de nacimiento del
menor (debe figurar el nombre del progenitor/a solicitante) y certificado o volante de empadronamiento
colectivo en vigor. Caso de personas mayores o personas con discapacidad: Certificado de grado de
dependencia y certificado de empadronamiento o volante colectivo en vigor.

5. Grado de discapacidad reconocido.

Todas las personas usuarias con derecho a solicitar aparcamiento

Requisito PUNTOS

Grado de discapacidad igual o superior al 33% 6

Documentacion justificativa: Certificado del grado de discapacidad de la persona solicitante.

6. Edad de la persona solicitante.

Todas las personas usuarias con derecho a solicitar aparcamiento

Requisito PUNTOS

Edad igual o superior a 60 0,5 puntos por afio a partir de 60 afios de edad de la
persona solicitante, hasta un maximo de 2,5 puntos.

Documentacion justificativa: Documento Nacional de Identidad.

Nota: esta medida se revisara anualmente, con objeto de ajustarla a los rangos de edad predominantes en
los distintos colectivos.

Acuerdo de 19 de mayo de 2026, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se modifica el Reglamento, aprobado con fecha 26 de junio de 2024 (BOA 11 julio 24),
que regula el desarrollo de las lineas de investigacion y servicios cientifico-técnicos para la contratacion de
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de apoyo a la investigacion conforme a la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (pendiente de ratificacion por el pleno
del Consejo de Gobierno).

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, en sesidn celebrada el 26 de junio de 2024, aprobd el
Reglamento por el que se regula el desarrollo de las lineas de investigacidn y servicios cientifico-técnicos para
la ejecucién de planes y programas publicos de investigacién cientifica y técnica o de innovacion para la
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contratacién de personal técnico, de gestién y de administracion y servicios de apoyo a la investigacion
conforme lo establecido en los articulos 23 bis y 32 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién.

En el transcurso de la aplicacidn de este Reglamento se ha puesto de manifiesto la necesidad de adaptar su
regulacion a la realidad organizativa y funcional derivada de actuaciones financiadas para la gestion y
ejecucién de planes y programas publicos de investigacion cientifica y técnica o de innovacion, de acuerdo al
articulo 32bis de la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn.

Con el fin de garantizar una mayor seguridad juridica, una gestién mas eficiente de los recursos humanos y
una correcta ejecucion de las actuaciones financiadas se estima necesario modificar algunos articulos del
citado Reglamento en los siguientes términos:

PRIMERO. Dar una nueva redaccidn al Articulo 2 que quedara como sigue:
Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacion.

1. El presente reglamento serd de aplicacidon para la contratacién del Personal Técnico, de Gestidn y de
Administracidn y Servicios en la Universidad de Zaragoza para el de apoyo a la investigacidon conforme lo
establecido en los articulos 23bis y 32bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

2. Los fondos para financiar la contratacion de Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios
seran de naturaleza externa y finalista y, siempre que se vinculen a lineas de investigacién y servicios
cientifico-técnicos para la ejecucion de planes y programa publicos de investigacion cientifica y técnica o de
innovacion, podran provenir de:

a) La financiacién de proyectos especificos de investigacion e innovacion, obtenidos en convocatorias
competitivas, asi como de cdtedras o centros cuyas actividades se enmarquen en la citada Ley
14/2011.

b) Contratos regulados en el articulo 60 de la LOSU.

c) Convenios o acuerdos de colaboraciéon para la financiacion de la investigacion y la innovacién en la
Universidad de Zaragoza con entidades u organismos publicos o privados.

d) Financiacién externa por ayudas y subvenciones, a grupos o institutos universitarios de investigacion,
estructuras, servicios o unidades especificas para el apoyo, gestién y administracién de la
investigacion y la transferencia.

e) Proyectos financiados con ingresos provenientes de organismos internacionales.

SEGUNDO. Modificar la denominacién de la seccidon LINEAS DE INVESTIGACION/TRANSFERENCIA Y
FINANCIACION por LINEAS DE INVESTIGACION/SERVICIOS CIENTIFICO TECNICOS Y FINANCIACION

TERCERO. Dar una nueva redaccion a los parrafos segundo y tercero del Articulo 5, que quedara como sigue:
Articulo 5. Lineas de investigacion o servicios cientifico-técnicos.

Se consideran lineas de investigacion al amparo del articulo 23 bis de la Ley de la Ciencia: i) la actividad
investigadora en los @mbitos o ejes tematicos desarrollados por los grupos de investigacion reconocidos por
el Gobierno de Aragdn; y, ii) la actividad investigadora desarrollada en las Areas o Divisiones de los Institutos
Universitarios de Investigacién de la Universidad de Zaragoza establecidos en sus reglamentos o por acuerdo
de sus correspondientes érganos de direccidn, con arreglo a las competencias estatutarias en materia de
organizacion, desarrollo y evaluacion de sus planes de investigacion, desarrollo e innovacién y transferencia.

Se consideran servicios cientifico-técnicos al amparo del articulo 23 bis de la Ley de la Ciencia: i) las lineas de
transferencia incorporadas en las unidades de transferencia de la Universidad de Zaragoza por el Organo de
Gobierno del Centro de Innovacion y Transferencia de la Universidad de Zaragoza, previsto en el Acuerdo de
16 de enero de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueban las bases para la
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creacion del Centro de Innovacion y Transferencia de la Universidad de Zaragoza; ii) los servicios cientifico-
técnicos realizados desde las Infraestructuras Cientifico Técnicas Singulares (ICTS) de la Universidad de
Zaragoza reconocidas por el Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, asi como los realizados por el
Servicio de Apoyo a la Investigacion (SAl) de la Universidad de Zaragoza; v, iii) los necesarios para la
realizacion de proyectos y para la ejecucidon de planes y programas publicos de investigacién cientifica y
técnica o de innovacién aprobados por la Universidad de Zaragoza, a través de sus drganos de direccién y
gobierno.

CUARTO. Dar una nueva redaccion al Articulo 6, que quedara como sigue:
Articulo 6. Reconocimiento de las lineas de investigacion.

A los efectos de contratacion de personal mediante el articulo 23 bis de la Ley de la Ciencia, se reconocen
como lineas de investigacion aquellas lineas comunes de actividad investigadora recogidas en la memoria de
solicitud de cada grupo de investigacidon subvencionado en la correspondiente convocatoria del Gobierno de
Aragon.

En cuanto a las lineas de investigacion de los Institutos Universitarios de Aragdn, se reconocen aquellas
publicadas en sus reglamentos y, en su caso, aquellas creadas por acuerdo de sus érganos de direccidn con
arreglo al procedimiento contemplado en el articulo 5, una vez se publiquen en el BOUZ".

QUINTO. Dar una nueva redaccién al Articulo 7, que quedara como sigue:
Articulo 7. Reconocimiento de los servicios cientifico técnicos.

A los efectos de contratacion de personal mediante el articulo 23bis y el articulo 32bis de la Ley de la Ciencia
el reconocimiento correspondera:

i.  enelcasode las Lineas de Transferencia, a la Rectora a propuesta de los Institutos Universitarios de
Investigacion o del drgano de gobierno del CIT, con el visto bueno previo del Vicerrectorado
competente en materia de transferencia del conocimiento. Su reconocimiento debera publicarse en
el BOUZ;

ii. enelcaso de los servicios cientifico-técnicos realizados desde las ICTS de la Universidad de Zaragoza
y recogidos en su memoria de solicitud de ICTS, a la autoridad competente; en el caso de los servicios
cientifico-técnicos realizados desde el Servicio de Apoyo a la Investigacion (SAl), al vicerrector o
vicerrectora con competencias en la materia, de acuerdo a la normativa vigente;

iii. en el caso de los servicios cientifico técnicos correspondientes al desarrollo de Proyectos, Planes o
Programas publicos de investigacidn cientifica y técnica o de innovacidn, a los érganos de direccién
y gobierno de la Universidad de Zaragoza.

SEXTO. Dar una nueva redaccién al Articulo 8, que quedara como sigue:
Articulo 8. Financiacidn y gestion de la contratacién.

1. De conformidad con el articulo 89.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
con objeto de agilizar los procedimientos de contratacion de recursos humanos sin recurrir al trdmite de
autorizacién previa, tanto los contratos asociados a las lineas de investigacion, como a los servicios cientifico
técnicos, deben estar financiados con cargo a financiacién externa o financiacion procedente de
convocatorias de ayudas publicas en concurrencia competitiva en su totalidad.

2. Los servicios y unidades competentes en materia de recursos humanos, de gestion de la investigacion y de
la transferencia de conocimiento de la Universidad de Zaragoza (Servicio de PTGAS y Nominas, Servicio de
Gestion de la Investigacién, Oficina de Proyectos Europeos y OTRI) deben articular las medidas oportunas
para garantizar la correcta gestién y seguimiento de la contratacion, con objeto de cumplir la tipologia
contractual que establece la legislacion laboral, la Ley de la Ciencia y la Ley Organica del Sistema Universitario.
Concretamente, con arreglo al principio de simplificacién administrativa, se debe asegurar la coordinacion
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entre las unidades intervinientes, de modo que permitan asignar la correspondiente linea de investigacién o
servicio cientifico técnico a cada contratacién de recursos humanos, asi como el control y justificacién de su
continuidad o, en su caso, indemnizacidn y despido.

3. En virtud de lo anterior, debe incluirse en todos los contratos tanto la correspondiente linea de
investigacion o servicio cientifico técnico a la que se adscribe, como el origen concreto de la financiacién
cuando el fondo financiador o sus bases reguladoras asi lo exijan.

Con objeto de garantizar la necesaria trazabilidad y continuidad de la financiacién de las correspondientes
lineas de investigacién o servicios cientifico técnicos, las unidades competentes en su gestion deben
documentar la financiacién, seguimiento y actualizacién de las vias de financiacién de todas las lineas de
investigacion y servicios cientifico técnicos regulados en el presente reglamento. Todo ello con el fin de poder
acreditar y justificar en todo momento ante la Vicegerencia de Recursos Humanos de la Universidad de
Zaragoza la continuidad, o no, de los contratos.

4. Con objeto de dotar de mayor agilidad en una eventual necesidad de sustitucién o dotacién de recursos
adicionales, en las convocatorias que se realicen se podra incluir la posibilidad de establecer listas de
reserva”.

SEPTIMO. Dar una nueva redaccién al parrafo primero del Articulo 9, que quedara como sigue:
Articulo 9. Duracidn y extincion de la contratacion.

Los contratos de actividades cientifico-técnicas tendrdn, con cardcter general, una duracion indefinida, y
estaran vinculados a la linea de investigacidon o servicio cientifico técnico al que estdn adscritos y a la
financiacién en los términos establecidos en el presente reglamento. No obstante, en los supuestos previstos
por la legislacion laboral podrdn utilizarse, previa motivacién vy justificacién, otras figuras contractuales de
duracidén determinada.

OCTAVO. La presente modificacion entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial
de la Universidad de Zaragoza.

NOVENO. Se encomienda a la Rectora para que mediante Resolucién de dicho drgano elabore un texto
refundido del Reglamento que regula el desarrollo de lineas de investigacidon y servicios cientifico técnicos
para la contratacion de personal técnico, de gestion y de administracién y servicios de apoyo a la
investigacion conforme ala Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, y dé nueva
numeracion al articulado cuando sea necesario.

Acuerdo de 19 de mayo de 2026 de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se conceden premios extraordinarios fin de grado del Centro Universitario de la
Defensa, curso 2025-2026.

A propuesta del Centro Universitario de la Defensa, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de
concesion de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Mdster aprobada mediante resolucion
de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ num. 9-13], y en virtud de la delegacidn
establecida en la letra g) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno, la Comision
Permanente acuerda conceder premios extraordinarios fin de grado en Ingenieria de Organizacion Industrial,
perfil Defensa, correspondiente al curso académico 2025-2026, a los siguientes estudiantes:

— Don Pablo Martinez Sanz.
— Don Dario Martin Sevillano.

— Doinia Julia Ustariz Mateos.
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Acuerdo de 19 de mayo de 2026, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se estima el recurso de reposicion presentado por Dofia Nuria Maria Dieste Algarate
contra el acuerdo de 4 de marzo de 2026 de la Comision Permanente de Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza (BOUZ 19/3/2026).

A la vista del informe del Servicio Juridico de 12 de mayo de 2026 remitido a la Secretaria General en relacién
con el recurso de reposicién presentado por Dofia Nuria Maria Dieste Algarate contra el acuerdo de 4 de
marzo de 2026 de esta Comision, la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno ha acordado, por
unanimidad, la estimacidn del recurso y asumir como motivacidn de su decisién las razones esgrimidas por
el Servicio Juridico en su informe.

De conformidad con lo establecido en la base 7 de la convocatoria de premios extraordinarios en estudios
oficiales de Grado y de Master Universitario correspondientes al curso académico 2024/2025, acordada por
Resolucién de 26 de septiembre de 2025 del Vicerrector de Politica Académica de la Universidad de Zaragoza,
se concede el premio extraordinario de fin de Master en Profesorado de Educacidon Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas a Dofia Nuria Maria
Dieste Algarate, en atencién a su nota media, por lo que se dejan sin efecto las consecuencias inherentes al
otorgamiento del mismo, por error, a Doila Carmen Navarro Mateo, con una nota media inferior.

1.4 Rectora

Resolucion de 26 de febrero de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se reconoce
la Linea de Transferencia "MI-AC-Al -Métodos avanzados de computacion e inteligencia artificial en
imdgenes médicas para el diagndstico y prondstico asistidos por computador de enfermedades
neurolégicas y neurodegenerativas" incorporada a la Unidad de Transferencia UTI3A01 constituida por el
INSTITUTO DE INVESTIGACION EN INGENIERIA DE ARAGON, para su adaptacion a los requisitos
establecidos en el Reglamento por el que se regula el desarrollo de las lineas de investigacion y servicios
cientifico-técnicos para la contratacion de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de
apoyo a la investigaciéon conforme a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

El Acuerdo de 26 de junio de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regula el desarrollo de las lineas de investigacidn y servicios cientifico-
técnicos para la ejecucién de planes y programas publicos de investigacidn cientifica y técnica o de innovacion
para la contratacion de Personal Técnico, de Gestién y de Administracidon y Servicios de apoyo a la
investigacion conforme lo establecido en los articulos 23bis y 32bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (BOA n2 134 de 11/07/2024), establece, en su Articulo 7.
Reconocimiento de las lineas de transferencia que:

“En el caso de las Lineas de Transferencia, a los efectos del presente reglamento, su reconocimiento
corresponderd al Rector a propuesta de los Institutos Universitarios de Investigacion o del érgano de
gobierno del CIT, con el visto bueno previo del Vicerrectorado competente en materia de transferencia
del conocimiento. Su reconocimiento deberd publicarse en el BOUZ”.

Por su parte y al amparo de las bases para la creacién del Centro de Innovacién y Transferencia de la
Universidad de Zaragoza (*), D. Alfonso Ortega Giménez ha solicitado la creacidn de la Linea de transferencia
recogida en el Anexo |.

En virtud de lo EXPUESTO, DISPONGO
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Reconocer la linea LTI3A0121, titulada: MI-AC-Al -Métodos avanzados de computacion e inteligencia
artificial en imagenes médicas para el diagndstico y prondstico asistidos por computador de enfermedades
neuroldgicas y neurodegenerativas, y ordenar su publicacion en el BOUZ.

(*)El Acuerdo de 16 de enero de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueban las
bases para la creacién del Centro de Innovaciéon y Transferencia de la Universidad de Zaragoza establece:

Ensu base 5.1y 5.2.

“2. El 6rgano de gobierno del CIT deberd comprobar que la linea o lineas de innovacién y transferencia
reflejan la realidad de la actividad a desarrollar en sector de actividad empresarial de referencia.

2. Las unidades de innovacién y transferencia podran modificar, ampliar o reducir sus lineas de
innovacion y transferencia inicialmente identificadas, salvo que los cambios propuestos supongan
una modificacion sustancial de la unidad de innovacidn y transferencia, en cuyo caso requerird la
aprobacion del érgano de gobierno”.

Resolucion de 23 de marzo de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se determina
el orden de las dreas de conocimiento en las que se ofertardn plazas de catedrdtico/a de universidad tras
la convocatoria efectuada el dia 14 de enero de 2026 y publicada en el BOA num. 15 de 23 de enero de
2026.

La Rectora dictd una resolucion para que se efectle una convocatoria con objeto de ordenar las areas de
conocimiento en las que se ofertarian plazas de catedratico/a de universidad en 2026.

La normativa reguladora determina un sistema de ordenacién, pero prevé que “Si por el nimero de
concurrentes se considera que la ordenacién correspondiente a un determinado afio es innecesaria, se
publicard un listado de areas, por orden alfabético, que incluira todas las que serdn objeto de oferta de
empleo.” En ejecucién del mandato de la normativa se dicta la presente resolucién.

A la vista del nimero de solicitudes viables —cincuenta y seis—, a la vista también del resultado de la
negociacién colectiva, cuando se den las condiciones legales para hacerlo, se sometera a la aprobacién del
Consejo de Gobierno una propuesta de oferta de empleo que incluya plazas suficientes para permitir que las
personas solicitantes tengan oportunidad de promocionar. Por lo tanto, el listado que se relaciona es
comprensivo de todas las dreas de conocimiento a las que pertenecen las personas solicitantes, con
indicacion del numero de plazas que se ofertarian.

Si en su momento no pudieran ser ofertadas plazas en este volumen, se anulara la presente resolucion,
sustituyéndose por otra en la que las dreas de conocimiento se ordenen en funciéon del sistema inicialmente
previsto.

No se incorporan las correspondientes a las personas solicitantes cuya incorporacién se efectia mediante
ofertas de empleo reservadas al personal investigador de excelencia (caso de la persona ocupante del puesto
num. 00030877), cuya promocidn, de acuerdo con lo previsto en el apartado 5 del paragrafo 44 del Texto
Refundido de las directrices para establecimiento y modificacidn de la relacidon de puesto de trabajo del
personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, aprobado por resolucion de la rectora de 2
de julio de 2025, se efectuara también utilizando esos cupos de reserva.
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AREA DE CONOCIMIENTO

NUMERO DE PLAZAS

Arquitectura y Tecnologia de Computadores

1

Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metaldrgica

Comercializacién e Investigacion de Mercados

Derecho Civil

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Derecho Internacional Privado

Derecho Mercantil

Derecho Penal

Did4ctica de la Expresién Corporal

Economia Financiera y Contabilidad

Estética y Teoria de las Artes

Filologia Catalana

Filologia Inglesa

Filosofia

Filosofia del Derecho

Fisica Aplicada

Fisioterapia

Fundamentos del Analisis Econdmico

Genética

Geografia Humana

Geometria y Topologia

Histologia

Ingenieria de Sistemas y Automatica

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Telematica

Lenguajes y Sistemas Informaticos

Mdquinas y Motores Térmicos

Medicina y Cirugia Animal

Nutricion y Bromatologia

Organizacion de Empresas

Proyectos Arquitectdnicos

Psicobiologia

Quimica Analitica

Quimica Fisica

Quimica Orgdnica

Sanidad Animal

Sociologia

Tecnologia Electrénica

Teoria de la Sefial y Comunicaciones

Trabajo Social y Servicios Sociales
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo establecido en el art.
6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la notificacion de la presente,
ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Zaragoza, segln lo dispuesto en los arts. 8.3y 14.2 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente se
podra interponer, contra esta resolucién, recurso de reposicion ante este mismo érgano, en el plazo de un
mes a contar desde el siguiente al de la notificacién de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicidn interpuesto; de conformidad con lo dispuesto
en los arts. 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Resolucion de la Rectora de 10 de abril de 2026, por la que se establece el plazo para la presentacion de
solicitudes de nombramiento y de prorroga de los profesores y profesoras eméritos.

La Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno, reunida hoy, dia 10 de abril, ha modificado los articulos
7, 8 y 9 del Reglamento de profesores eméritos aprobado por Acuerdo de 22 de febrero, del Consejo de
Gobierno, suprimiendo la fecha del dia 15 de abril como término del plazo para presentar las solicitudes de
nombramiento como profesora o profesor emérito y también para presentar las solicitudes de su prorroga.
En la nueva redaccion dada a esos articulos, se establece que estas solicitudes deberdn presentarse en el
plazo abierto al efecto por resolucion de la Rectora o del Rector.

En uso de esa atribucidon, RESUELVO

Mantener abierto el plazo para la presentacién de solicitudes de nombramiento de profesores y profesoras
eméritos y para la presentacion de solicitudes de prérroga de los nombramientos de profesores y profesoras
eméritos hasta las 15 horas del martes 2 de junio de 2026.

Resolucion de 27 de abril de 2026 de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se reconoce la
Linea de Transferencia "METRICAS DE BIODIVERSIDAD" incorporada a la Unidad de Transferencia UTBIFIO1
constituida por el Instituto de Biocomputacion y Fisica de Sistemas Complejos(BIFI) para su adaptacion a
los requisitos establecidos en el Reglamento por el que se regula el desarrollo de las lineas de investigacion
y servicios cientifico-técnicos para la contratacion de personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios de apoyo a la investigacion conforme a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion.

El Acuerdo de 26 de junio de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regula el desarrollo de las lineas de investigacidn y servicios cientifico-
técnicos para la ejecucién de planes y programas publicos de investigacidn cientifica y técnica o de innovacién
para la contratacién de Personal Técnico, de Gestién y de Administracidn y Servicios de apoyo a la
investigacion conforme lo establecido en los articulos 23bis y 32bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (BOA n2 134 de 11/07/2024), establece, en su Articulo 7.
Reconocimiento de las lineas de transferencia que:

“En el caso de las Lineas de Transferencia, a los efectos del presente reglamento, su reconocimiento
corresponderd al Rector a propuesta de los Institutos Universitarios de Investigacion o del érgano de
gobierno del CIT, con el visto bueno previo del Vicerrectorado competente en materia de transferencia
del conocimiento. Su reconocimiento deberd publicarse en el BOUZ" .
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Por su parte y al amparo de las bases para la creacién del Centro de Innovacién y Transferencia de la
Universidad de Zaragoza (*), D. Juan Viruel Sanchez ha solicitado la creacion de la Linea de transferencia
recogida en el Anexo |.

En virtud de lo EXPUESTO, DISPONGO
Reconocer la LTBIFI0120- Titulada: METRICAS DE BIODIVERSIDAD, y ordenar su publicaciéon en el BOUZ.

(*)El Acuerdo de 16 de enero de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueban las
bases para la creacién del Centro de Innovaciéon y Transferencia de la Universidad de Zaragoza establece:

En su base 5.1y 5.2.

“2. El érgano de gobierno del CIT debera comprobar que la linea o lineas de innovacidn y transferencia
reflejan la realidad de la actividad a desarrollar en sector de actividad empresarial de referencia.

3. Las unidades de innovacidn y transferencia podran modificar, ampliar o reducir sus lineas de
innovacion y transferencia inicialmente identificadas, salvo que los cambios propuestos supongan una
modificacion sustancial de la unidad de innovacién y transferencia, en cuyo caso requerira la aprobacion
del érgano de gobierno”.

Resolucion de 15 de mayo de 2026 de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba el
Texto Refundido de las Directrices para la asignacion por los departamentos del profesorado que ha de
impartir docencia y para la elaboracion de los criterios de asignacion del encargo docente.

La disposicion adicional primera del Acuerdo de 13 de mayo de 2026, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se modifica el Texto Refundido de las Directrices para la asignacién por
los departamentos del profesorado que ha de impartir docencia y para la elaboracién de los criterios de
asignacion del encargo docente, aprobado por resolucion del Rector de 15 de mayo de 2023, dice lo siguiente:

“Se encomienda a la Rectora para que, mediante resolucién de dicho érgano:

a) refunda las Directrices para el establecimiento y modificacidn de la relacién de puestos de
trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza en un texto Unico,
con las modificaciones contenidas en el presente acuerdo y otras anteriores que no se
hallaban refundidas con el texto de 2023;

b) dé nueva numeracion al articulado cuando sea necesario;

c) actualice cualquier otra referencia del texto al nuevo marco normativo relacionado con la
Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, con el Il Convenio Colectivo
del PDI Laboral y con los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por el Decreto
23/2025, de 28 de febrero, del Gobierno de Aragdn;

d) introduzca en el texto un preambulo que, con las necesarias adaptaciones, tenga en
consideracion la versién original de la presente normativa; y

e) adapte eltexto al lenguaje inclusivoy, en general, ajuste cualquier indicacidn que no suponga
una innovacién normativa.”

En cumplimiento de este mandato se aprueba el presente texto.
En su virtud, dispongo:

Articulo unico. Aprobacion del Texto Refundido de las Directrices para la asignacion por los departamentos
del profesorado que ha de impartir docencia y para la elaboracién de los criterios de asignacion del encargo
docente

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pég. 420



BOUZ / 03-26 25 de mayo de 2026

Se aprueba el Texto Refundido de las Directrices para la asignacién por los departamentos del profesorado
gue ha de impartir docencia y para la elaboracion de los criterios de asignacién del encargo docente.

Disposicion derogatoria

Queda derogado Texto Refundido de las Directrices para la asignacion por los departamentos del
profesorado que ha de impartir docencia y para la elaboracidn de los criterios de asignacién del encargo
docente, publicado por el Rector en el BOUZ 05-2023.

Disposicion final
La presente resolucidn entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Zaragoza.

TEXTO REFUNDIDO
Preambulo

La Constitucién Espafiola determina que la ley regulard el estatuto de los funcionarios publicos y el acceso a
la funcién publica de acuerdo con los principios de mérito y capacidad. La jurisprudencia ha venido
reconociendo que, en el dmbito universitario, los criterios de categoria y antigliedad constituyen una
manifestacion de dichos principios y, como tales, deben ser tenidos en consideracién en la asignacion del
encargo docente en las universidades publicas.

Ahora bien, del mismo modo que se ha afirmado que estos criterios no pueden ser desconocidos por los
érganos universitarios competentes, también se ha reconocido que han de coexistir con otros criterios
igualmente relevantes. Entre ellos, la jurisprudencia ha admitido, entre otros, la equidad, la adecuada
configuracion de equipos docentes, la racionalizacion en la asignacién de profesorado por materia y grupo,
la especialidad del profesorado o la adscripcidén a un centro determinado. Asi, la categoria y la antigiiedad
operan como criterios de referencia que, en ausencia de otros previamente establecidos, pueden resultar
determinantes, pero que, en la practica, deben integrarse con otros factores organizativos y académicos que
permitan una asignacién mds adecuada de la docencia.

La referencia a los criterios de categoria y antigiiedad encuentra su formulacion mds reiterada en la
jurisprudencia a partir de la sentencia del Tribunal Supremo de 16 de febrero de 1999, que resolvid el recurso
de casacion en interés de la ley interpuesto por la Universidad de Valencia. En dicha resolucién, el Alto
Tribunal rechazé la pretensidn de establecer como doctrina legal que la distribucion de la docencia quedara
exclusivamente sujeta a lo dispuesto en los Estatutos Universitarios y en los Reglamentos departamentales,
en detrimento de los citados criterios. La sentencia reconoce, asi, el fundamento constitucional de estos
ultimos, si bien sin excluir en absoluto la cierta concurrencia de otros criterios que puedan resultar
igualmente legitimos en el marco de la organizacién académica.

En el ambito de la Universidad de Zaragoza, sus Estatutos atribuyen a los departamentos la funcién de asignar
el profesorado encargado de impartir la docencia en las materias y asignaturas de su competencia, debiendo
ejercerla “de acuerdo, en su caso, con la demanda y las recomendaciones derivadas de los procesos de
gestiéon y mejora de la calidad de las titulaciones, aprobados por los centros” [articulo 18.b)]. Asimismo,
corresponde a los consejos de departamento la elaboracién de los criterios de asignacion del encargo
docente, conforme a lo previsto en el articulo 72.e) de los Estatutos, si bien “en los términos establecidos
por el Consejo de Gobierno”, prevision que se ha incorporado en los actualmente vigentes y que refuerza,
por tanto, la competencia de este érgano para establecer directrices generales que orienten los criterios
departamentales.

La autonomia departamental en la definicidn de estos criterios, asi como el marco en el que se ejerce,
encuentra sus limites tanto en las exigencias constitucionales y legales mencionadas como en el conjunto de
disposiciones internas de la Universidad de Zaragoza que han venido regulando esta materia de manera
progresiva.
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La presente normativa, cuyo origen se remonta a 2014, tiene como finalidad sistematizar y dotar de
coherencia a este conjunto de reglas, facilitando la labor de los drganos encargados de la gestidn académica
en los departamentos. La aprobacién de los nuevos Estatutos en 2025 refuerza de manera significativa la
capacidad del Consejo de Gobierno para fijar directrices en esta materia, sin perjuicio de que la competencia
esencial para la asignacién del encargo docente continte correspondiendo a los departamentos.

Asimismo, el texto responde a la conveniencia de consolidar un marco organizativo que contribuya a la
estabilidad y al adecuado funcionamiento del servicio publico docente, favoreciendo una asignacién
equilibrada y eficiente de la docencia. En este sentido, se establecen criterios orientados a promover la
continuidad en la imparticién de las materias, reconocer la especializacion del profesorado en funcién de su
trayectoria académica y profesional, y atender a las necesidades de conciliacién de la vida personal y laboral,
en coherencia con las politicas institucionales vigentes.

Igualmente, se introducen mecanismos dirigidos a evitar la fragmentacion del encargo docente, a clarificar
las reglas de adscripcidn a centros y campus y a mejorar la gestién de las disponibilidades y de las necesidades
sobrevenidas. Con ello, se pretende no solo facilitar la gestién académica y reducir cierta conflictividad que
habia emergido en afios recientes, sino también contribuir a un entorno de trabajo mas previsible y
equilibrado para el profesorado, favoreciendo su desarrollo profesional en todas las etapas de su carrera.

Articulo 1. Objeto de la presente normativa y principios reguladores basicos de la asignacién de la docencia

1. La presente normativa tiene por objeto fijar unas directrices relativas a la asignacion del profesorado que
ha de impartir docencia reglada en las asignaturas o actividades atribuidas a las respectivas areas de
conocimiento y, en particular, la fijacidon por los departamentos de criterios a tal efecto.

2. La asignacion de la docencia responderd a los principios de calidad y continuidad, sin perjuicio de los
criterios de categoria y antigliedad, trasunto de los principios de mérito y capacidad, vinculadas al derecho
constitucional de acceso al empleo publico. En este contexto, los departamentos velaran porque el
profesorado pueda mantener un encargo docente razonable y sostenido en el tiempo, que priorice el
mantenimiento de una misma docencia a lo largo de los cursos, asi como una asignacién de la docencia
respetuosa con las capacidades diferentes de su profesorado y con el principio de conciliacién y descanso.

Asimismo, los departamentos trataran de asegurar que su profesorado, especialmente aquel no permanente,
pueda optar a la docencia de aquellas asignaturas que puedan tener un interés para su promocion
profesional. Por otra parte, y siempre que las necesidades de organizacion docente lo permitan, los
departamentos favoreceran la concentracion del encargo docente del profesorado no permanente, si este
asi lo solicita, en periodos determinados o en un Unico semestre, con el objeto de alcanzar los procesos de
acreditacion y promocion interna en los se encuentre, o sea previsible que lo esté en un futuro cercano.

Articulo 2. Definiciones

A los solos efectos de la presente normativa:

a) El profesorado de los cuerpos docentes universitarios esta formado por el perteneciente a los
cuerpos de catedraticos/as de universidad; titulares de universidad; y titulares de escuela
universitaria.

b) El profesorado con vinculaciéon permanente esta formado, ademas de por el profesorado de los
cuerpos docentes universitarios, por el profesorado con contrato laboral en las figuras de
permanente laboral, contratado doctor y colaborador.

Articulo 3. Competencia para la asignacion del profesorado y caracteristicas bdsicas de los criterios que
aprueben los departamentos

1. La asignacion del profesorado del area de conocimiento que ha de impartir docencia reglada en las
asignaturas o actividades atribuidas a las respectivas areas de conocimiento se realizara por los
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Departamentos a los que pertenezcan, teniendo en cuenta la adscripcidn del profesorado a los respectivos
centros, a la vista de lo previsto en el articulo 13 de la presente normativa.

Dicha asignacién se efectuara en los términos previstos en la presente normativa, aplicando en particular los
criterios que los departamentos hayan fijado a tal efecto, de acuerdo con lo previsto en el articulo 72 de los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza y tendrd en cuenta la demanda y las recomendaciones derivadas de
los procesos de gestion y mejora de la calidad de las titulaciones aprobados por los centros, a la vista del
articulo 18 de los referidos Estatutos. Los criterios se publicardn en el Boletin Oficial de la Universidad de
Zaragoza.

La asignacion se efectuara en los plazos fijados cada afio por el/la vicerrector/a con competencias en materia
de profesorado, y atendiendo a los criterios indicados en los apartados siguientes.

2. Dichos criterios respetardn las directrices fijadas en el presente Acuerdo y, en igualdad de condiciones,
deberan dar preferencia a la persona que ocupe un puesto de mayor categoriay, si la categoria es la misma,
la antigliedad en el cuerpo o en la figura contractual, teniendo en cuenta que si se tratd de una Unica plaza,
pero con varias dotaciones, la preferencia entre las personas que concursaron la determinara el orden de
prelacidn en la plaza. En este sentido, se entiende que el profesorado perteneciente a los cuerpos docentes
universitarios tiene preferencia sobre el profesorado contratado y que el profesorado con contrato de
permanente laboral, contratado doctor o colaborador tiene preferencia sobre otro profesorado con contrato
laboral.

Respecto de la antigliedad en el cuerpo o figura es la ostentada dentro de la Universidad de Zaragoza en el
correspondiente cuerpo o figura, sin perjuicio de lo previsto en los siguientes incisos:

a) en el caso de catedraticos/as de universidad que hayan accedido a través del procedimiento de
promocidn interna, con plazas diferentes, la mayor antigliedad la determina la fecha del acuerdo de
consejo de gobierno por la que se oferta la plaza. En el caso de que fueran dos o mas las plazas
ofertadas en una misma area de conocimiento, la mayor antigliedad la determina la fecha de
acreditacion a la figura de catedratico/a, sin que puedan aplicarse estas reglas en los casos en que la
plaza tenga que ser excluida de la convocatoria (que seria ordinaria) porque la persona que
promociona no cumpla el requisito referido a los dos afios de servicios en el puesto.

b) en el caso del profesorado titular que haya accedido al cuerpo a partir de la transformacién
extraordinaria de un puesto de profesor/a permanente laboral o profesor/a contratado/a doctor/a,
con plazas diferentes, se considerara que la antigliedad la determina la fecha de la aprobacién por el
consejo de gobierno de la transformacion del puesto.

c) enelcaso del profesorado permanente laboral contratado a partir de la transformacién ordinaria de
un puesto de profesor/a ayudante doctor/a, con plazas diferentes, se considerara que la antigtiedad
la determina la fecha de la aprobacidn por el Consejo de Gobierno de la transformacién del puesto,
siempre y cuando la oferta de empleo o la convocatoria no hayan sufrido retrasos a solicitud de la
persona interesada.

En el caso de que dos o mas personas posean la misma antigliedad en el cuerpo o figura, de acuerdo con lo
previsto en el presente apartado, la preferencia se determinara en funcidn de la mayor antigliedad como
profesor/a a tiempo completo en la Universidad de Zaragoza. De no poder resolverse mediante este criterio
de desempate, se hard a través de un sorteo, con preferencias rotatorias para cada curso académico.

La prelacion del profesorado debiera desplegar efectos no solo en relacién con el orden de preferencia en la
asignacion de la docencia, sino también a la asuncidn de las responsabilidades derivadas de la atencién del
encargo docente asignado a un area de conocimiento.

En ninglin caso tendra preferencia sobre el profesorado un/una colaborador/a extraordinario/a.

3. Los criterios tendrdn en cuenta, ademas, circunstancias objetivas como la especialidad del profesorado en
la preparacién e imparticiéon de una determinada materia, la continuidad en la responsabilidad de asignaturas
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sobre un mismo grupo de estudiantes, los resultados de la evaluacién de la actividad docente o el éxito o
fracaso acreditado en la imparticiéon de asignaturas, que seran determinantes para considerar que dos
profesores/as no se encuentran en igualdad de condiciones para dicha imparticion.

La especialidad del profesorado, avalada por su trayectoria investigadora o profesional, se debera asegurar
en materias altamente especializadas y, en particular, en los niveles de posgrado.

No se consideran circunstancias objetivas las relacionadas con la acreditacién o no para una determinada
figura de profesorado, el nimero de evaluaciones investigadoras favorables o la titulacidon que se posea, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 12 de la presente normativa respecto de exigencias individuales que
pudieran estar previstas en las memorias de las titulaciones de posgrado.

4. Con caracter previo a dicha asignacion, el departamento valorar3, a peticidon del profesorado interesado,
su continuidad en la responsabilidad de la (o las) asignatura(s) que viniera impartiendo, garantizando que no
se le someta a cambios recurrentes con el fin de que pueda efectuar una docencia digna y de calidad, acorde
con los estandares de calidad docente exigibles al profesorado universitario. Esto debe cuidarse de manera
especial en el caso de areas de conocimiento a las que, en un mismo centro, se le adscriben numerosas
asignaturas, debiendo favorecerse, como norma general, una planificacién plurianual que procure el
mantenimiento de la docencia de estas asignaturas por un periodo de, al menos, tres afios.

El departamento podra valorar, a solicitud del profesorado, que el profesorado pueda mantener
sustancialmente el mismo grupo de estudiantes, especialmente en asignaturas con consecutividad. En
concreto, la asignacién a un/a profesor/a de la docencia de una asignatura virtual (siempre que incluya
actividades tipo V3 y V4) comportara la obligacién por parte del departamento responsable de respetar
idéntica asignacion, al menos, durante tres cursos consecutivos, salvo renuncia voluntaria de la persona
afectada, sin que los criterios generales de categoria y antigliedad sean relevantes a estos efectos.

5. Es responsabilidad de la direccidon del departamento velar por el cumplimiento de estas directrices y de la
correcta aplicacidn de los criterios para la asignacion del encargo docente, debiendo tomar a lo largo del
curso académico las medidas necesarias para adaptar dicho encargo a las necesidades sobrevenidas, tales
como promover de inmediato la modificacién de la asignacidn o efectuar asignaciones provisionales en tanto
en cuanto no las realice el érgano competente.

Articulo 4. Volumen global del encargo docente de cada profesor/a

1. Los departamentos asignaran el profesorado que ha de impartir docencia, respetando el maximo de
dedicacién individual que le corresponda, de acuerdo con la normativa legal o reglamentaria que resulte de
aplicacion. La informacion relativa a la dedicacion individual de cada profesor/a sera puesta a disposicion de
todo el profesorado del area de conocimiento.

2. Con el fin de mantener encargos docentes propuestos que excedan de los limites previstos en el paragrafo
19 de las directrices para el establecimiento y modificacidn de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal
Docente e Investigador, el profesorado con vinculacidn permanente podrd impartir docencia por encima de
la disponibilidad individual que les corresponda, de manera voluntaria y circunstancial. Si no hubiera
compromiso suficiente, el departamento reducird el encargo propuesto con anterioridad a la asignacion
individual de la docencia.

De igual manera, en los términos previstos en el articulo 9.2 7 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril y en
la normativa reguladora de vacaciones, licencias y permisos del personal docente e investigador de la
Universidad de Zaragoza, aprobada por Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno podra
incrementarse la carga docente del profesorado a tiempo completo en orden a permitir la concesién de
licencias sabaticas.

El exceso impartido se certificara al profesorado que lo solicite, pero no consolidara necesidades docentes
en el drea a los efectos de eventuales dotaciones de plazas de profesorado.
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Articulo 5. Distribucion del encargo docente a lo largo del curso académico

1. La distribucion del encargo docente a lo largo del curso académico se realizard de la manera que mejor
responda a los intereses de la docencia y a los del profesorado.

2. Como regla general, el profesorado asociado, asi como el profesorado sustituto que previsiblemente pueda
mantener su contrato para todo el curso académico, debe recibir un encargo equilibrado a lo largo de dicho
curso académico. En el caso de que se les asigne la docencia preferentemente en el segundo cuatrimestre, si
por cualesquiera razones no la pudieran atender, para que pudiera dotarse una contratacidn sustitutiva que
diera solucién a la eventual carencia, el departamento tendra que demostrar que obré con toda diligencia al
fijar el encargo de esta manera. En otro caso, el profesorado del drea de conocimiento tendrd que asumir la
docencia, incluso por encima de su maximo exigible, siendo este un compromiso que los/las profesores/as
suscriben al aprobar el departamento tal asignacién.

Articulo 6. Asignacion de encargo docente y horario de imparticion de la docencia

1. La asignacién de la docencia se fundamentara en los principios de corresponsabilidad y equilibrio entre las
obligaciones académicas y la vida personal. A tal efecto, los departamentos atenderan a las medidas de
flexibilidad y proteccién contenidas en la normativa vigente, con especial consideracion de las previstas en
el Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza, procurando que la ordenacién docente no suponga un
menoscabo para la calidad de vida personal y familiar del profesorado.

Con caracter general, la asignacidn se realizara de manera que, entre el inicio y el final de la jornada docente
diaria, no transcurran mas de siete horas y media, ni se impartan mads de cinco horas lectivas al dia, sin
perjuicio de que pueda establecerse una distribucidn superior si media el acuerdo expreso del profesorado
afectado. Unicamente por circunstancias suficientemente justificadas podra excepcionarse esta distribucion,
previa negociacion con la representacién de la plantilla.

2. En particular, en la asignacion del encargo docente se tendra en cuenta lo dispuesto en el apartado 2 del
Acuerdo de 22 de noviembre de 2006, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Plan Concilia. A tal efecto, el departamento garantizara que el profesorado que pueda acogerse a
las medidas de flexibilizacién horaria previstas en dicho Acuerdo sea oido y debidamente considerado, sin
que los criterios generales de categoria y antigliedad resulten determinantes en estos supuestos.

3. Estos principios seran igualmente de aplicacién cuando el profesorado se encuentre en situacién de
incapacidad temporal, vacaciones, licencia o permiso en el momento de la asignacién del encargo docente.
En particular, se prestara especial atencion a los siguientes supuestos:

e Permisos por maternidad, paternidad, adopcidn o acogimiento.

o Necesidades de cuidado de hijos menores de doce afios o de personas mayores, con discapacidad o
en situacién de dependencia a cargo.

e Situaciones derivadas de la proteccidn integral contra la violencia de género.

o Necesidades de salud propias o de familiares de primer grado con enfermedades graves o que
requieran tratamientos especializados.

En estos casos, el departamento adoptard, en la medida de lo posible, soluciones organizativas que permitan
la flexibilizacidon o adaptacion horaria, de modo que la aplicacion de los criterios de categoria o antigliedad
no impida el ejercicio efectivo de los derechos de conciliacion.

4. Asimismo, la asignacion de la docencia se realizard de manera que se asegure que el profesorado laboral
pueda acceder a tipologias de encargo docente que les permita incrementar las posibilidades de obtener la
acreditacion para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, teniendo en cuenta que hayan sido
establecidas como requisito, formal o accesorio, que limite esta promocidn de no haberlas desarrollado en
un cierto volumen.
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Articulo 7. Garantia de imparticion de la docencia: asignaturas obligatorias o basicas de grado y direccion
de trabajos fin de grado

1. La imparticién de la docencia de grado ha de ser garantizada con preferencia sobre otros encargos. De
igual manera, la imparticién de asignaturas obligatorias o de formacidn basica en los grados ha de ser
garantizada con preferencia sobre otros encargos. A tal fin, habran de observarse las limitaciones a las que
se refiere el articulo siguiente.

2. Sin perijuicio de lo previsto en el apartado anterior, todo el profesorado con vinculacién permanente y el
profesorado a tiempo completo queda comprometido a la direccidon de trabajos fin de grado. En la medida
en que el area de conocimiento tenga asignada esta asignatura, la comisién de garantia del grado debe
valorar la posibilidad de que todo el profesorado del area dirija, al menos, un trabajo fin de grado con las
adaptaciones que sean necesarias en cada caso.

Articulo 8. Reglas y limitaciones para la asignacion de ciertos encargos docentes

1. El reconocimiento de encargos docentes correspondientes las actividades de tipo 9 y 10 reguladas por los
pardgrafos 25, 26 y 27 de las Directrices para el establecimiento y modificacidn de la relacién de puestos de
trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza quedara limitado en los siguientes
términos:

e El maximo por profesor/a y curso para el conjunto de las actividades de tipo 9 y 10 es de 60 horas.
No obstante, en el caso de las practicas escolares de las titulaciones en Magisterio y Master en
profesorado de educacién secundaria obligatoria, bachillerato, formacion profesional y ensefianzas
de idiomas, artisticas y deportivas el limite se podra elevar hasta 100 horas en funcién de las horas
efectivas de tutorizacién que sean encargadas.

e El maximo por profesor/a y curso para las actividades de tipo 10 es de 20 horas. No obstante, en el
caso de las practicas escolares de las titulaciones en Magisterio y Mdster en profesorado de
educacién secundaria obligatoria, bachillerato, formacion profesional y ensefianzas de idiomas,
artisticas y deportivas el maximo sera de 60 horas.

En los casos en los que la comisién de garantia de la titulacion prevea dificultades para la asignacién del
encargo docente derivado de estas limitaciones, el/la vicerrector/a de profesorado podra excepcionarlas.

Estas actividades no deberan ser asignadas, con cardcter general, al profesorado sustituto, especialmente a
aquel cuyo contrato tenga una duracién previsible inferior a un curso académico. Asimismo, se garantizara
gue todo el profesorado a tiempo completo que exprese su voluntad de participar en estas actividades pueda
hacerlo.

Las limitaciones previstas en este apartado no seran de aplicacidn al profesorado cuya contratacién tenga
por objeto especifico la atencion de estas actividades docentes.

2. El reconocimiento de encargos docentes correspondientes con las actividades previstas en el paragrafo 28
de las Directrices para el establecimiento y modificacién de la relacién de puestos de trabajo del personal
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza quedara limitado en los siguientes términos:

e Direccién de tesis doctorales: el maximo individual de horas de encargo docente por profesor/a en
este concepto sera de 30horas.

e Participacién en tribunales de trabajos de fin de master y de fin de grado en el caso de que el centro
haya optado por diferenciar el computo de la direccién y evaluaciéon de los trabajos de fin de grado:
el maximo individual de horas de encargo docente por profesor/a en este concepto sera de 20 horas.

3. El reconocimiento maximo de encargos docentes para un curso académico por el conjunto de las
actividades a las que se refieren los apartados 1y 2 de este articulo serad de 80 horas, salvo en el caso de a
quienes se les encargue la tutorizacion de practicas escolares de las titulaciones en Magisterio y Master en
profesorado de educacidon secundaria obligatoria, bachillerato, formacién profesional y ensefianzas de
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idiomas, artisticas y deportivas por encima de 20 horas, en el que el limite se podra elevar hasta 120 horas
en funcién de las horas efectivas de tutorizacidon que les sean encargadas.

Las limitaciones previstas en este apartado no seran de aplicacién al profesorado cuya contratacidén tenga
por objeto especifico la atencién de estas actividades docentes.

En los casos en los que la comisién de garantia de la titulacion prevea dificultades para la asignacién del
encargo docente derivado de estas limitaciones, el/la vicerrector/a de profesorado podra excepcionarlas.

4. Las solicitudes de excepcidn previstas en los apartados anteriores deberdn cursarse con anterioridad a la
asignacion.

5. Los criterios aprobados por los consejos de departamento podrdn disminuir la asignacién maxima de estos
encargos, tanto en concepto particular como global, asi como limitar la asignacién maxima individual de otros
encargos, como la docencia en masteres. En cualquier caso, se garantizard que a todo el profesorado con
vinculacion permanente se le asigne la docencia de los tipos 1 a 4 a la que se refieren las directrices para el
establecimiento y modificacion de la Relacidn de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de
la Universidad de Zaragoza en asignaturas obligatorias o basicas de grado y que dicho encargo sea relevante.
De esta manera, al menos la mitad de la disponibilidad de este profesorado deberia corresponderse con esta
tipologia de encargo docente.

Lo previsto en el parrafo anterior lo sera sin perjuicio de las situaciones especiales que se puedan producir a
la vista de las caracteristicas de los encargos efectuados a las diferentes areas de conocimiento.

La misma consideracion que las titulaciones de grado o equivalente tendran los mdsteres que habiliten para
el ejercicio de actividades profesionales reguladas en Espafia.

6. Sobre el exceso impartido se aplicara lo previsto en el parrafo tercero del apartado 2 del articulo 4 de la
presente normativa.

7. En cualquier caso, el departamento efectuara la asignacion del encargo de manera que cada asignatura
sea impartida por un maximo razonable de profesores/as, en coherencia con la regla que limita que se
multiplique en exceso el nimero de asignaturas asignadas a cada profesor/a, a que se refiere el articulo 15
de la presente normativa, y sin perjuicio de las excepciones que puedan reconocerse a asignaturas con
singularidades.

Articulo 9. Encargos docentes que no pueden computarse de manera anticipada

1. Cuando el encargo docente no pueda computarse de manera anticipada, por razén de su especialidad, la
dedicacién que corresponda, a la vista de la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza o de los criterios aprobados por los Departamentos se reflejard en la asignacién
individual de la docencia del curso siguiente en la medida en que la disponibilidad del drea, de conocimiento
asi lo permita.

2. La asignacion en el curso siguiente quedara condicionada a que el drea de conocimiento tenga suficiente
disponibilidad de profesorado. En el caso de este reflejo no resulte posible, especialmente en situaciones
descritas en la disposicién transitoria de esta normativa, el vicerrector con competencia en materia de
profesorado registrard la incidencia con el fin de que se tenga en consideracion en la asignacion del encargo
docente de ulteriores cursos académicos.

Articulo 10. Asignacidn de la docencia cuando el profesorado precisa la adaptacion de su puesto

1. En los casos en que un/una profesor/a precise la adaptacién del puesto, por causa de enfermedad,
discapacidad o lo que sea preciso, el departamento asignara la docencia teniendo en cuenta las necesidades
de la adaptacidn. En atencion a estas circunstancias, el/la vicerrector/a con competencias en la materia podra
excepcionar, a solicitud de la direccién del departamento, las reglas que fijan limitaciones a la imparticidn de
docencia mediante determinadas actividades al profesorado que necesite adaptacion, asi como a aquel otro
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profesorado que permita atender estas adaptaciones, siempre atendiendo a los principios de equidad,
proporcionalidad y buena fe.

2. En determinadas circunstancias, suficientemente justificadas, el/la vicerrector/a con competencias en la
materia podrd compensar parte o todas las obligaciones docentes propias del profesorado universitario que
recaen sobre una persona con necesidades de adaptacidn del puesto de trabajo asignando otras actividades
propias del PDI universitario. Esta medida podrd entenderse como una mds de las adaptaciones del puesto
de trabajo.

3. Se atenderd con un criterio de proporcionalidad al profesorado que sea afectado de manera recurrente
por las adaptaciones que sean necesarias, para atender los perjuicios que pudiera soportar por esta
adaptacion, siempre que sea posible.

4. Se facilitarad a la representacién de la plantilla informacidn sobre las adaptaciones autorizadas al amparo
de este articulo por el Vicerrectorado con competencias en profesorado a lo largo del curso académico.

Articulo 11. Particularidades en la asignacion de la docencia al profesorado a tiempo parcial

1. Ala hora de asignar la docencia, los departamentos tendran en cuenta el perfil que, en su caso, se hubiera
atribuido a las plazas de profesorado asociado obtenidas en concurso por el profesorado, asi como a las
bolsas de empleo del profesorado sustituto, sin que ello suponga una preferencia a la hora de la asignacién
de grupos y horarios dentro de la asignatura o asignaturas que correspondan a ese perfil.

2. En el caso del profesorado asociado, el departamento facilitara que la asignacion de la docencia permita
mantener la relacidn laboral siempre que existan necesidades docentes especificas relacionadas con su
ambito profesional. Debe limitarse la fragmentacion y dispersidon de la docencia asignada, procurando
establecer horarios compatibles con su actividad principal, y encargos lo mas ajustados posible a la funcion
gue la LOSU establece para este personal.

Articulo 12. Exigencias para la imparticion de determinadas asignaturas previstas sobre todo en las
memorias de las titulaciones de posgrado

1. A la hora de asignar la docencia, los departamentos tendran en cuenta las exigencias para la imparticion
de determinadas asignaturas previstas en las memorias de titulaciones de posgrado (reserva a ciertas
categorias de profesorado, méritos docentes o investigadores, méritos profesionales, conocimiento de
idiomas, etc.). No obstante, ello, no se dotaran nuevas plazas de profesorado por causa del incumplimiento
del profesorado de un area o areas de conocimiento de los referidos requisitos.

2. En el ambito de los grados estas exigencias solo podran establecerse de manera excepcional en relacion
con materias altamente especializadas.

Articulo 13. Funcidn de la adscripcion a centro en la asignacion de la docencia

1. La adscripcion del profesorado a un centro es compatible con el desarrollo de actividades docentes en otro
u otros centros, dado que el profesorado de la Universidad de Zaragoza tiene obligacion de desarrollar su
actividad docente e investigadora en cualquier centro de la Universidad de Zaragoza. De esta manera, los
departamentos podran asignarles docencia en las asignaturas de su drea de conocimiento y, en su caso, perfil
en centros diferentes del de adscripcién, en los términos establecidos en los siguientes apartados.

2. El profesorado adscrito a un centro tendrd preferencia para que el departamento le asigne la imparticion
de la docencia en ese centro sobre cualquier otro/a profesor/a que no ostente dicha adscripcidn y no se le
podra asignar docencia en otros centros, en tanto en cuanto existan profesores/as de su area de
conocimiento y, en su caso, perfil, adscritos/as a ese centro que no hayan excedido la dedicaciéon maxima
exigida por la normativa que resulte aplicable.

Al profesorado adscrito a un centro no se le podrd asignar docencia en centros ubicados en otros campus de
la misma localidad, en tanto en cuanto existan profesores/as de su drea de conocimiento vy, en su caso, perfil,
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adscritos/as a centros de ese campus que no hayan excedido la dedicacién maxima exigida por la normativa
gue resulte aplicable.

Al profesorado adscrito a un centro no se le podra asignar docencia en centros ubicados en otra localidad,
en tanto en cuanto existan profesores/as de su area de conocimiento y, en su caso, perfil, adscritos/as a
centros de esa localidad que no hayan excedido la dedicacién maxima exigida por la normativa que resulte
aplicable.

Cuando en un area de conocimiento existan desequilibrios manifiestos en la dedicacién docente del
profesorado de centros y campus de la misma localidad, el Departamento podra excepcionar los criterios
previstos en los parrafos anteriores de este apartado con el fin de disminuir los referidos desequilibrios.

3. Los departamentos no asignaran docencia a un/una profesora en mas de dos centros, salvo que se
ubicasen en el mismo campus, en cuyo caso no asignaran docencia en mas de tres, sin la conformidad de la
persona afectada.

4. No obstante, lo sefialado en los apartados anteriores, para la asignacidon de docencia en centros situados
en localidades distintas de la de su centro de adscripcién, se buscara la conformidad del profesorado.
Respecto de los supuestos en los que se asigne docencia sin la conformidad del profesorado, la universidad
velard por que los departamentos realicen las asignaciones con arreglo al principio de equidad.

5. El profesorado que imparta docencia en una localidad diferente de aquélla en la que se ubique el centro
al que estd adscrito tendra derecho a las indemnizaciones que corresponda por razén deservicio.

6. Previa negociacidn con la representacién de la plantilla, el Consejo de Gobierno acordara reducciones
individuales en la dedicacién docente del profesorado afectado u otros incentivos por la imparticion de
docencia en centros distintos del de adscripcidn.

7. En los supuestos de movilidad interna del profesorado hacia otros centros, una vez aprobado el acuerdo
por el consejo de gobierno, este profesorado se considerard a todos los efectos adscrito al nuevo centro de
destino.

8. A los efectos de la presente normativa las sedes de la Facultad de Medicina en Zaragoza y Teruel se
consideraran centros diferentes.

Articulo 14. Centros que tienen espacios fisicos o son responsables de la imparticion de la docencia en mas
de un campus

1. La particular situacion de los centros que tienen espacios fisicos o son responsables de la imparticion de la
docencia en mas de un campus exige que, en tanto en cuanto se mantenga la situacion, los criterios de los
departamentos tengan en cuenta el centro de trabajo real del profesorado a la hora de organizar la
asignacion de la docencia. En consecuencia, no podra obligarse al profesorado a combinar actividad docente
en los dos campus en un mismo turno de mafiana o de tarde, en un mismo dia.

2. La asistencia a tutorias al estudiantado debera realizarse en el campus en el que se imparte la ensefianza
en aula. En este sentido, para que sea posible la asignacidn del encargo docente en el campus en el que el
profesorado no tiene su espacio de trabajo real el Centro garantizara espacios dignos para la atencién a
tutorias en horas contiguas a las de aula.

3. La estructura de los campus es la prevista en el anexo del Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la normativa de movilidad interna del
profesorado.
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Articulo 15. Limitacién de la fragmentacion y dispersion, asi como de la excesiva concentracion del encargo
docente asignado

1. Con el fin de limitar la fragmentacidn y dispersién del encargo docente, no se asignara al profesorado, con
caracter general, la imparticion de docencia en mas de tres asignaturas que, en conjunto, sumen 18 créditos
ECTS. No obstante, cuando las caracteristicas de la organizacidon académica del centro asi lo requieran, podra
establecerse una distribucién distinta. En estos supuestos, la asignacidn de asignaturas entre el profesorado
de un area de conocimiento adscrito al centro deberd atender a criterios de equilibrio y equidad.

2. Alos efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, las asignaturas consideradas seran las correspondientes
a las actividades de los tipos 1 a 4 definidos en el pardgrafo 19 de las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, quedando excluidos de esta limitacion otros encargos docentes, tales como la direccion de trabajos
de fin de titulacién o la tutela académica de practicas externas.

3. Por su parte, los departamentos evitaran, en la medida de lo posible, la excesiva concentracién del encargo
docente en periodos temporales reducidos. La distribucién de la carga lectiva deberd procurar un equilibrio
gue garantice la calidad de la docencia, el adecuado seguimiento de los aprendizajes y el cumplimiento de
los estandares docentes exigibles, sin imponer una acumulacién desproporcionada de horas en pocas
semanas.

4. Asimismo, con el fin de favorecer la coherencia en la organizacién de la docencia y la adecuada
coordinacion de los equipos docentes, se procurara que el profesorado que, por su categoria y perfil, tenga
capacidad para impartir docencia tedrica asuma, con caracter general, la responsabilidad de las asignaturas,
incluyendo tanto la docencia tedrica como, en la medida de lo posible, la correspondiente docencia practica
de las mismas.

A estos efectos, y salvo necesidades organizativas debidamente justificadas, se tenderd a reducir la
fragmentacién de la docencia dentro de cada asignatura, procurando minimizar el nimero de grupos
distintos asignados a profesorado diferente y favoreciendo, cuando sea viable, que quien asuma la docencia
tedrica tenga preferencia en la asignacion de las actividades practicas asociadas.

Articulo 16. Garantia de comienzo del curso

1. En el caso de que el profesorado se encuentre pendiente de contratacidon en el momento de perfeccionar
la asignacidn del encargo docente, los departamentos asignaran preferentemente al profesorado disponible
el encargo docente correspondiente al primer cuatrimestre del curso, de manera que se garantice su
comienzo.

2. En el momento en el que se formalicen las contrataciones, el departamento podra modificar la asignacion
realizada inicialmente.

Articulo 17. Gestion de las holguras por area de conocimiento

1. En el supuesto de que la normativa que resulte aplicable reconociese en el ambito de las areas de
conocimiento margenes de holgura que permitan asignar encargo docente individual por debajo del maximo
legal, los criterios de asignacion departamentales deberan prever los mecanismos de resolucién de los
problemas producidos en circunstancias sobrevenidas, como la incapacidad temporal del profesorado.

2. Una de las formulas que se podran aplicar es que la holgura del drea de conocimiento se acumule en uno/a
o varios/as profesores/as a tiempo completo de manera que, en caso de necesidad, ese profesorado pudiera
recibir un encargo sobrevenido, evitando modificaciones irracionales del plan de ordenacién docente. De
esta manera, la holgura se imputara por unidades de un nimero razonable de horas, de manera que si no se
alcanza este volumen, correspondera a una Unica persona.
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El departamento velara porque la acumulacién se impute de manera rotatoria, respetando el principio de
equidad.

Articulo 18. Implicaciones de la colaboracion en la docencia del personal investigador y personal
investigador en formacion

Dadas las caracteristicas de la colaboraciéon en la docencia del personal investigador y personal investigador
en formacidn, en funcién de la normativa reguladora de dicha colaboracidn, la supervisién de dicha
colaboracién se asignard con criterios de proporcionalidad entre el profesorado del area.

Articulo 19. Modificacion de la asignacién de la docencia a lo largo del curso académico

1. La asignacion de la docencia podra modificarse a lo largo del curso académico, siempre que existan causas
objetivas que lo justifiquen y tratando de que la modificacién afecte lo menos posible al encargo inicialmente
fijado para que el profesorado pueda planificar de manera 6ptima sus actividades.

2. La competencia y el procedimiento para la modificaciéon de la asignacién de la docencia realizada
inicialmente por el departamento en ejecucidn de la correspondiente fase del plan de ordenacién docente
coinciden con lo regulado para dicha asignacion inicial, sin perjuicio de que la direccidn del departamento
adopte las medidas necesarias para garantizar la imparticion de la docencia cuando se den circunstancias
sobrevenidas, en los términos previstos en el apartado cinco del articulo 2 de la presente normativa.

3. En el caso del profesorado sustituto incorporado una vez efectuada la asignacion inicial, especialmente
cuando la sustitucién tenga una duracidn prevista que abarque un periodo significativo de un semestre o
curso académico, el departamento podra asignar la docencia atendiendo a criterios de eficiencia organizativa
y adecuada planificacién docente, sin necesidad de reservar determinadas actividades docentes para la
eventual reincorporacion de la persona sustituida cuando esta no resulte previsible.

En el supuesto de que se produjeran reincorporaciones efectivas del profesorado sustituido con
posterioridad a la asignacién inicial, el departamento podrd revisar y reajustar la asignacion docente
conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores, procurando en todo caso minimizar las alteraciones
sobre la planificacién docente y garantizando la adecuada continuidad de la actividad académica.

Articulo 20. Criterios supletorios

Los departamentos que no hayan aprobado criterios de asignacion departamentales aplicaran los criterios
supletorios que figuran como anexo a esta normativa.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Determinacion de la categoria del profesorado

A los efectos de determinar la mayor categoria en la presente normativa, el orden serd el siguiente:

Figura Orden de preferencia por mayor categoria
Catedraticos/as de Universidad 1
Titulares de Universidad 2
Titulares de Escuela Universitaria 3

Profesores/as Permanentes Laborales o
Contratados/as doctores/as
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Figura Orden de preferencia por mayor categoria

Profesores/as Colaboradores/as y asimilados/as a
Titulares de Escuela Universitaria por sentencia 5
judicial con el grado de doctor/a

Profesores/as Colaboradores/as y asimilados/as a
Titulares de Escuela Universitaria por sentencia 6
judicial sin el grado de doctor/a

Funcionarios/as no pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios que se encuentren en

comision de servicios en la universidad, con el

grado de doctor/a

Profesores/as ayudantes doctores/as 8
Asociados/as con el grado de doctor/a 9

Profesorado con contrato de interinidad, y
profesorado indefinido no fijo por sentencia
judicial asimilados/as en sus condiciones laborales 10
a profesores/as asociados/as a tiempo completo
LRU, con grado de doctor

Profesorado con contrato de interinidad,
funcionarios/as no pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios que se encuentren en
comisidn de servicios en la universidad y

. . .. . 11
profesorado indefinido no fijo por sentencia
judicial asimilados/as en sus condiciones laborales
a profesores/as asociados/as a tiempo completo
LRU, sin grado de doctor/a
Profesorado Asociado sin el grado de doctor 12
Profesorado sustituto 13

Segunda. Titulaciones compartidas por dos o0 mas centros

Los efectos para la asignacién de la docencia que supone la adscripcion del profesorado a un centro han de
adaptarse a la circunstancia de que ciertas titulaciones se hallen compartidas por dos o mas centros.

Tercera. Imparticion de docencia por los miembros del equipo de gobierno

En el caso de que los miembros del equipo de gobierno no queden excluidos de obligaciones docentes, a la
vista del nombramiento efectuado por la Rectora, con el fin de salvaguardar la realizacion de sus tareas de
gobierno, tendran preferencia para la eleccidn de asignaturas y grupos. De igual manera no les serdn de
aplicacion las limitaciones del articulo 8 de la presente normativa.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Reconocimiento al profesorado de las horas de encargo docente de los cursos 2016-17 y 2017- 18
correspondientes a las actuales actividades de tipo 9 y 10, incluida la derivada de la participacion en
tribunales de fin de grado, en los términos de los paragrafos 25, 26 y 27 de las Directrices para el
establecimiento y modificacidn de la relacion de puestos de trabajo
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1. La imputacién al profesorado de las horas de encargo docente de los cursos 2016-17 y 2017-18
correspondientes a las actuales actividades de tipo 9 y 10, en los términos del paragrafo 19 de las Directrices
para el establecimiento y modificacidén de la relacidon de puestos de trabajo, se realizara de oficio, a la vista
del articulo 9 de la presente normativa.

Con caracter general y para el conjunto del PDI afectado, una vez finalizado el periodo ordinario en el que se
realiza la actividad docente computable (mayo), se imputara la diferencia entre disponibilidad docente y
encargo docente asignado en ese curso académico, siempre que esta sea positiva y hasta el maximo de su
disponibilidad docente. Esta imputacidén aparecera incluida en la ficha de POD definitiva que se pondra a
disposicidn del profesor/a una vez concluido el curso académico.

Cuando la disponibilidad del drea de conocimiento por localidad no permita su asignacién efectiva en ese
curso académico, se trasladara a los posteriores cursos inmediatos y sucesivos.

A los efectos de este articulo, podrdn superarse las limitaciones individuales previstas en el apartado 1 del
articulo 8 de la presente normativa, pudiendo alcanzar el maximo de encargo docente pendiente de
imputacion de cada profesor/a, siempre atendiendo a los limites establecidos en el articulo 75 de la Ley
2/2023 del Sistema Universitario.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, y con el objeto de garantizar la reduccién efectiva y
progresiva del remanente acumulado, a partir del curso académico 2026-27 y sucesivos, se procederd a la
imputacién de oficio al profesorado indefinido y/o a tiempo completo de un nimero minimo de horas de
encargo docente. Esta imputacion, que tendra caracter anual y obligatorio, se realizara con caracter previo
al inicio de la fase 2 del Plan de Ordenacién Docente (POD) de cada curso.

La imputacién anual que corresponde a cada profesor/a indefinido/a y/o a tiempo completo se realizara en
funcién de la edad del profesorado a 31 de agosto previo al inicio del curso, conforme a los siguientes tramos:

e Profesorado menor de 60 afios: Se imputara la cuantia menor entre el total de horas pendientes o 3
horas.

e Profesorado de 60 a 64 afios: Se imputara la cuantia menor entre el total de horas pendientes o 6
horas.

e Profesorado de 65 o mas afios: Se imputara la cuantia menor entre el total de horas pendientes o 12
horas.

Losvalores de 3, 6y 12 horas/curso establecidos en funcién de los tramos de edad podran ser incrementados,
de manera conjunta o parcial, en cursos posteriores, por parte del Vicerrectorado con competencias en
materia de profesorado con el fin de mantener un volumen de imputacién total de horas que permita una
reduccion efectiva del remanente y evite su prolongacion excesiva en el tiempo.

3. La imputacion de las horas sefialadas en el apartado anterior se efectuard de manera automatizada desde
el Vicerrectorado competente en materia de profesorado. Con el objetivo de ahondar en la simplificacion
burocratica, y sin perjuicio de la imputacién afiadida que devengue realizar con cardcter general al finalizar
el periodo ordinario en el que se realiza la actividad docente computable (mayo), este proceso se ejecutara
de oficio durante la fase 2 del POD, sin necesidad de solicitud previa por parte de la persona interesada ni de
validacién adicional por parte de los Departamentos.

4. Al objeto de asegurar la reduccién efectiva del remanente y evitar su prolongacion en el tiempo, las horas
imputadas conforme a lo previsto en el apartado 2 se integrardn, a todos los efectos, en el encargo docente
del profesorado.

Una vez finalizada la fase 2 del POD (junio), se comunicara a los departamentos el remanente actualizado de
cada profesor/a adscrito/a al mismo.

5. En funcién de las disponibilidades presupuestarias, el vicerrector de profesorado podrd autorizar las
contrataciones de PDI que resulten necesarias en aquellas dreas de conocimiento donde este procedimiento
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comprometa la viabilidad del encargo docente. Dicha medida tendrd como objetivo la reduccion del
remanente acumulado, garantizando, en todo caso, la suficiencia de la oferta docente del departamento.

6. El conjunto de las acciones previstas en esta Disposicidon Transitoria no debera superar las 6.000 horas
anuales.

Segunda. Adaptacidn a cambios normativos en materia de areas de conocimiento

La eventual aprobacién del Real Decreto por el que se regulen las especialidades del profesorado
universitario podra implicar modificaciones en la configuracién, denominacién o alcance del concepto de
“area de conocimiento”. En tal caso, las referencias contenidas en el presente texto se entenderan
automaticamente adaptadas a la nueva regulacion, sin perjuicio de las adecuaciones formales que, en su
caso, acuerde el Consejo de Gobierno para garantizar su correcta aplicacion.

ANEXO. CRITERIOS SUPLETORIOS
Primero. Reglas generales

En la asignacién de la docencia se tendran en cuenta las directrices aprobadas por el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza en todos los aspectos que resultan vinculantes, y en particular en lo que se refiere
a las limitaciones para la asignacion de encargos docentes correspondientes con asignaturas con contabilidad
especial, la funcion de la adscripcidn a centro y los principios calidad, continuidad, equidad y conciliacidn que
informan la presente normativa. Asimismo, la asignaciéon docente tendra en cuenta la demanda vy las
recomendaciones derivadas de los procesos de gestion y mejora de la calidad de las titulaciones aprobados
por los centros.

De igual manera, la asignacién del encargo docente deberd orientarse a garantizar una distribucion
equilibrada, eficiente y sostenible de la docencia, evitando tanto la fragmentacién excesiva como la
concentracion desproporcionada en periodos reducidos.

En todo caso, se respetaran las limitaciones cuantitativas y cualitativas establecidas en la normativa vigente
en relacion con determinados tipos de encargo docente, especialmente las referidas a la docencia T9 y T10,
asi como el régimen de excepciones previsto por el Vicerrectorado competente.

Segundo. Determinacion del encargo global y de la disponibilidad individual

Con caracter previo a la asignacion del encargo docente, el departamento comunicard al profesorado de cada
area de conocimiento el encargo global efectuado a dicha area de conocimiento, medido en horas de
imparticion y clasificado por localidades y centros. Asimismo, les comunicara la disponibilidad de cada
profesor/a, de acuerdo con la normativa que resulte de aplicacion.

La determinacion del encargo y de las disponibilidades se realizara para el area de conocimiento, en el ambito
de cada localidad.

El profesorado con vinculacién permanente podra asumir, de manera voluntaria y circunstancial, un encargo
docente superior a su disponibilidad individual en los términos previstos en la normativa vigente. En ausencia
de voluntariedad suficiente, el departamento adecuara el encargo global con caracter previo a su asignacion
individual.

Tercero. Gestidn de las holguras

Se entiende por «holgura», la diferencia positiva en horas entre el sumatorio de las disponibilidades
individuales del profesorado y el encargo global del drea de conocimiento. La holgura se calculara para el
area en su conjunto, el area en la localidad y el drea en el centro, y serd comunicada al profesorado a tiempo
completo con caracter previo a la asignacién del encargo docente.
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Cuando exista holgura en la localidad, el departamento, en el momento de efectuar la asignacion del encargo
docente, optara por:

a)

b)

d)

e)

f)

h)

repartirla proporcionalmente entre el profesorado con dedicacion a tiempo completo, previendo
férmulas para reaccionar frente a situaciones sobrevenidas; o

acumular la holgura en uno/a o varios/as profesores/as a tiempo completo de manera que, en caso
de necesidad, ese/a o esos/as profesores/as pudieran recibir un encargo sobrevenido. De esta
manera, la holgura se imputard por unidades de sesenta horas, de manera que si no se alcanza este
volumen correspondera a un/una Unico/a profesor/a. El departamento velara porque la acumulacién
se impute de manera rotatoria, con caracter general, respetando el principio de equidad.

Cuarto. Garantias para la calidad en la imparticidn de las asignaturas

Al profesorado con vinculacidon permanente se le asignara docencia de los tipos 1 a 4 en asignaturas
obligatorias o basicas de grado y dicho encargo no sera inferior a la mitad de su disponibilidad
individual. La misma consideracion que las titulaciones de grado o equivalente tendran los masteres
que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales reguladas en Espafia.

En la asignacion de la docencia se garantizara la adecuada coherencia entre las distintas actividades
docentes de una misma asignatura, favoreciendo, en la medida de lo posible, que el profesorado que
asuma la docencia tedrica participe en la imparticion de las actividades practicas asociadas, y
viceversa, minimizando la fragmentacién de la docencia entre varios/as profesores/as dentro de cada
asignatura.

El profesorado que, por su categoria y perfil, tenga capacidad para impartir docencia tedrica debera
asumir, con caracter general, la responsabilidad de las asignaturas, incluyendo tanto la docencia
tedrica como, en la medida de lo posible, la correspondiente docencia practica de las mismas.

La distribuciéon del encargo docente deberd evitar una concentracion desproporcionada de la
actividad docente de un/a profesor/a en periodos temporales reducidos, en linea con los principios
de calidad de la docencia y adecuada planificacién académica.

En aquellos casos en los que las caracteristicas del encargo efectuado al drea de conocimiento no
permitan razonablemente cumplir con lo previsto en los incisos anteriores, la asignacién de la
docencia a la que se refieren dichos parrafos se hard con criterios que guarden una cierta
proporcionalidad y equidad.

En cualquier caso, la imparticidon de asignaturas obligatorias o de formacidn basica en los grados ha
de ser garantizada con preferencia sobre cualquier otro encargo.

Cuando las memorias de grados o madsteres contengan exigencias para la imparticién de
determinadas asignaturas, el departamento exigird su imparticién al profesorado que reuna esos
requisitos.

El departamento procurara que la direccién de trabajos fin de grado y, en su caso, de trabajos fin de
master, se distribuya de forma equilibrada entre el profesorado, especialmente entre el profesorado
con vinculacidon permanente.

Quinto. Criterios generales para la asignacion de las asignaturas

En igualdad de condiciones, con respeto a las reglas contenidas en los apartados anteriores y sin perjuicio de
lo previsto en el apartado siguiente, se dara preferencia en la eleccién de asignaturas al profesorado adscrito
al centro que ocupe un puesto de mayor categoria y, en caso de igual categoria, de antigliedad, en los
términos previstos en las directrices para la asignacion del encargo docente aprobadas por el Consejo de
Gobierno.

A efectos de determinar la igualdad de condiciones, se tendrdn en cuenta circunstancias objetivas tales como
la especialidad del profesorado, la continuidad docente, la configuracion de equipos docentes, las
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necesidades de coordinacion y, en su caso, los resultados de la evaluacion de la actividad docente o la
experiencia acreditada en la imparticién de la materia.

Estos criterios se integraran con otros factores organizativos y académicos que permitan una asignacion
adecuada de la docencia.

a)

b)

d)

Sexto. Funcion de la adscripcidén a centro

El profesorado adscrito a un centro tendrd preferencia para la imparticion de la docencia
correspondiente a dicho centro frente al profesorado no adscrito al mismo, de acuerdo con las
directrices aprobadas por el Consejo de Gobierno.

La asignacion de docencia en centros, campus o localidades distintas de aquellas a las que se
encuentre adscrito el profesorado se realizara atendiendo a criterios de equilibrio, proporcionalidad
y equidad, procurando contar con la conformidad de las personas afectadas.

El departamento evitard, salvo causa organizativa suficientemente justificada, la asignacidon de
docencia a un/a mismo/a profesor/a en multiples centros o campus cuando ello genere una
dispersion incompatible con la adecuada organizacién de la actividad docente.

Cuando existan desequilibrios manifiestos en las disponibilidades docentes entre centros, campus o
localidades, el departamento podrd modular la aplicacién de los criterios anteriores para garantizar
una distribucidn equilibrada del encargo docente.

Séptimo. Determinacidon de las asignaturas que se asignaran preferentemente a cierto profesorado y

criterios de asignacion de las mismas

Sin perjuicio de lo previsto en el criterio cuarto, se tendrdn en cuenta las siguientes reglas, que prevaleceran
sobre la de categoria y antigiiedad:

a)

b)

d)

Las asignaturas correspondientes con el perfil que se hubiera atribuido a las plazas de profesorado
asociado, o a las bolsas de empleo de la que procede el profesorado sustituto, obtenidas en concurso
se reservaran a los respectivos/as profesores/as, en el entendimiento de que ello supone una
preferencia a la hora de ser asignada la asignatura, pero no a la hora de ser asignado horario dentro
de la asignatura o las asignaturas que respondan a ese perfil.

En el caso de dreas de conocimiento que engloben campos del saber claramente diferenciados de
acuerdo con la tradicidn cientifica consolidada, pero a los que no se les haya atribuido la categoria
de drea de conocimiento, el departamento podra distinguir al profesorado perteneciente a cada uno
de esos campos, a los efectos de que las asignaturas especializadas relacionadas de manera
especifica con dichos campos, segun lo definido previamente por los departamentos, se encarguen
a este profesorado. Esa medida debera ser comunicada a los vicerrectores/as con competencias en
profesorado y en politica académica y se requerira su confirmacion.

Con caracter previo a la asignacion del encargo docente, el departamento valorard, a peticion del
profesorado interesado, la continuidad del mismo en la responsabilidad de asignaturas que vinieran
impartiendo o en las que se mantendra sustancialmente el mismo alumnado, especialmente en el
caso de las asignaturas virtuales que incluyan actividades docentes equivalentes a los tipos V3 y V4,
en los términos previstos en el articulo 3 de las directrices para la asignacién del encargo docente
aprobadas por el Consejo de Gobierno.

Asimismo, en cuanto a asignaturas optativas o de master, podra reservar asignaturas al profesorado
qgue las hayan demandado de manera motivada, en funcidn de su especialidad. A tal fin, podra
recabar los informes que sean necesarios.
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Octavo. Conciliacion y adaptacion del puesto de trabajo

a)

b)

d)

f)

b)

b)

La asignacién del encargo docente procurard que, con cardcter general, entre el inicio y el final de la
jornada docente diaria no transcurran mas de siete horas y media ni se impartan mas de cinco horas
lectivas al dia, salvo acuerdo con el profesorado afectado o concurrencia de circunstancias
organizativas suficientemente justificadas.

En la asignacién del encargo docente, el departamento tendra en cuenta las medidas de conciliacidn
de la vida personal, familiar y laboral previstas en la normativa vigente, y en particular las recogidas
en el Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza.

El profesorado que pueda acogerse a medidas de flexibilizacién horaria sera oido en el proceso de
asignacion del encargo docente, valorandose sus circunstancias personales a los efectos de procurar
una ordenaciéon compatible con dichas necesidades.

En los supuestos en que el profesorado precise la adaptacién de su puesto de trabajo por razones de
salud, discapacidad u otras circunstancias debidamente acreditadas, el departamento ajustard la
asignacion docente atendiendo a dichas necesidades, en coordinacién, en su caso, con el
Vicerrectorado con competencias en profesorado.

La aplicacidn de los criterios generales de categoria y antigliedad se realizara de manera compatible
con lo previsto en los apartados anteriores, de forma que no impida, salvo causa debidamente
justificada, el adecuado reconocimiento de las situaciones de conciliacién o adaptacién del puesto.

Cuando las adaptaciones del puesto de trabajo afecten de manera significativa a la organizacidn
docente del area de conocimiento, el departamento procurard una distribucion equilibrada de las
cargas docentes entre el profesorado, conforme a criterios de equidad y proporcionalidad.

Noveno. Garantia de comienzo de curso

De acuerdo con lo previsto en las directrices para la asignacién del encargo docente, en el caso de
qgue el profesorado se encuentre pendiente de contratacidn en el momento de perfeccionar la
asignacion, los departamentos asignaran preferentemente al profesorado disponible en ese
momento el encargo docente correspondiente al primer cuatrimestre del curso, de manera que se
garantice su comienzo.

En el momento en el que se formalicen las contrataciones, el departamento podra modificar la
asignacion realizada inicialmente.

En cualquier circunstancia en la que a comienzo de curso no estuviera disponible el profesorado
previsto para la imparticién de una asignatura, la direccién del departamento modificara la
asignacion inicial, asegurando que no quede docencia sin impartir. A esos efectos, la direccion del
departamento habra de tener en cuenta la holgura individual del profesorado y la distribucién en el
tiempo del reparto formulado. La incidencia se comunicara al vicerrectorado con competencias en
profesorado y habra de ser ratificada por el érgano departamental con competencias en la asignacién
de la docencia.

Décimo. Asignacién de docencia al profesorado sustituto

Al profesorado sustituto, especialmente a aquel cuyo contrato tenga una duracion previsible inferior
a un curso académico, se le asignara preferentemente actividades de los tipos 1 a 4 definidos en el
paragrafo 19 de las Directrices para el establecimiento y modificacién de la relacion de puestos de
trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza.

Aquel profesorado sustituto que, por la razén que fuera, se prevea que pueda mantener su contrato
para todo el curso académico deberd recibir un encargo equilibrado a lo largo de todo el curso
académico.
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c) El departamento podra realizar la asignacién de la docencia al profesorado sustituto sin necesidad
de reservar actividad docente alguna para la eventual reincorporacion de la persona sustituida
cuando, en el momento de la asignacion, esta no resulte previsible que se realice antes de completar
la totalidad o una parte significativa del curso académico.

d) En estos supuestos, el profesorado sustituto podrda asumir un encargo docente acorde con su
dedicacién, en términos equiparables al resto del profesorado del drea de conocimiento, sin perjuicio
de las adaptaciones que, en su caso, resulten necesarias por las caracteristicas de la bolsa de empleo
de la que procede o por la naturaleza de la sustitucién.

e) Si se produjera la reincorporacion efectiva del profesorado sustituido con posterioridad a esta
asignacion o a lo largo del curso académico planificado, la asignacién docente podra ser objeto de
revision y reajuste conforme a lo previsto en las directrices para la asignacion del encargo docente
aprobadas por el Consejo de Gobierno, procurando en todo caso minimizar las alteraciones sobre la
planificaciéon docente y garantizar la continuidad de la actividad académica.

Undécimo. Limitacion de la fragmentacidn y excesiva concentracion en la distribucion del encargo
docente

a) Laasignacion del encargo docente evitara una fragmentacidn excesiva de la docencia y la asignacion
de un niimero desproporcionado de asignaturas distintas a un/a mismo/a profesor/a, conforme a lo
previsto en las directrices para la asignacién del encargo docente aprobadas por el Consejo de
Gobierno.

b) Con caracter general, no se asignara al profesorado la imparticion de docencia en mds de tres
asignaturas correspondientes a actividades de los tipos T1 a T4 que, en conjunto, sumen 18 créditos
ECTS.

c) El departamento procurard minimizar el nimero de grupos y asignaturas compartidos entre
distintos/as profesores/as, favoreciendo una organizacidén docente coherente y estable.

d) Se procurara una distribucién equilibrada de la carga docente asignada al profesorado a lo largo del
curso académico, sin menoscabo del apoyo que debe recibir por parte del departamento el
profesorado no permanente para sus procesos de acreditacién y promocidn académica.

Duodécimo. Publicidad

Una vez asignado el encargo docente, el departamento informard a su profesorado acerca de dicha
asignacion, con indicacion expresa de la dedicacién, las asignaturas y horas asignadas y la holgura que se le
ha aplicado a cada uno/a.

Decimotercero. Clausula de integracidon normativa

En todo lo no previsto en los presentes criterios sera de aplicacidn directa lo dispuesto en las Directrices para
la asignacion del encargo docente aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

Resolucion de 18 de mayo de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, sobre delegacion de
competencias.

El Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas bdsicas de la prueba de acceso y la normativa bdsica de
los procedimientos de admision establece en su articulo 18: “Comisiones Organizadoras: 1. Las
administraciones educativas, oidas las universidades, constituirdn, en sus respectivos dmbitos de gestion, una
comision organizadora de la prueba de acceso. 2. La comision organizadora de la prueba de acceso estard
integrada por representantes de las universidades publicas, de la administracion educativa y del profesorado
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de Bachillerato de centros publicos, asi como de otras personas expertas, de acuerdo con las normas que
establezcan las administraciones educativas.”

La Orden ECD/133/2017, de 16 de febrero, por la que se establece la organizacion y coordinacion de la
evaluacidn final de bachillerato para el acceso a la Universidad en la Comunidad Auténoma de Aragdn [BOA
num. 36, de 22 de febrero], determina la constitucién de una comisién organizadora de la evaluacién de
bachillerato para el acceso a la Universidad, atribuyendo a la Rectora de la Universidad de Zaragoza, o
persona en quien delegue, la presidencia de la misma.

Al objeto de alcanzar una mayor eficacia y agilidad en el funcionamiento de esta Comisién y evitar la
sobrecarga y acumulacién de tareas en la persona de la Rectora, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, resuelvo:

Primero. Delegar la presidencia de la comisién organizadora de la prueba de acceso a la universidad en el
profesor don Miguel Angel Barberan Lahuerta.

Segundo. Delegar la funcién de dirigir la gestién de la prueba de acceso a la universidad en el profesor don
Miguel Angel Barberan Lahuerta.

Tercero. La delegacion contenida en esta resolucidn es revocable en cualquier momento por el érgano que
la confiere quien, asimismo, podra avocar para si el conocimiento de cualquier asunto comprendido en ella,
cuando circunstancias de indole técnica, econdmica, social, juridica o territorial lo hagan conveniente.

Cuarto. De conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, siempre que se haga uso de la delegacion contenida en la presente resolucién, se hard constar
expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

Quinto. En ningln caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por la delegacién
contenida en la presente resolucion.

Sexto. Revocar la resolucién de 9 de enero de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, sobre
delegacién de competencias [BOA num. 10, de 16 de enero de 2026].

Resolucion de 19 de mayo de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, sobre delegacion de
competencias.

El Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa basica de
los procedimientos de admisidn, establece en su articulo 31, apartado 1: “Las administraciones educativas,
junto con las universidades publicas de su dmbito territorial, podrdn constituir una comision organizadora de
la prueba de acceso a la Universidad para personas mayores de veinticinco afios, que actuard con sujecion a
lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre”.

Asimismo, el articulo 36, apartado 1, del citado Real Decreto indica: “Las administraciones educativas, junto
con las universidades publicas de su dmbito territorial, podrdn constituir una Comision organizadora de la
prueba de acceso a la Universidad para personas mayores de cuarenta y cinco afios.”

La Orden de 29 de abril de 2015, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, sobre las
pruebas de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para mayores de veinticinco y de
cuarenta y cinco afios, [BOA num. 94, de 20 de mayo] determina la constitucién de una Comision
organizadora de las pruebas de acceso para mayores de veinticinco y de cuarenta y cinco aios, atribuyendo
a la Rectora de la Universidad de Zaragoza, o persona en quien delegue, la presidencia de la misma.

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag. 439



BOUZ / 03-26 25 de mayo de 2026

Al objeto de alcanzar una mayor eficacia y agilidad en el funcionamiento de esta Comision y evitar la
sobrecarga y acumulacién de tareas en la persona de la Rectora, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, resuelvo:

Primero. Delegar la presidencia de la comisidn organizadora de la prueba de acceso a la Universidad para
personas mayores de veinticinco y de cuarenta y cinco anos en el profesor don Miguel Angel Barberan
Lahuerta.

Segundo. Delegar la funcién de dirigir la gestidn de la prueba de acceso a la Universidad para personas
mayores de veinticinco y de cuarenta y cinco afios en el profesor don Miguel Angel Barberan Lahuerta.

Tercero. La delegacién contenida en esta resolucidn es revocable en cualquier momento por el érgano que
la confiere quien, asimismo, podra avocar para si el conocimiento de cualquier asunto comprendido en ella,
cuando circunstancias de indole técnica, econdmica, social, juridica o territorial lo hagan conveniente.

Cuarto. De conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, siempre que se haga uso de la delegacion contenida en la presente resolucién, se hara constar
expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

Quinto. En ningln caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por la delegacién
contenida en la presente resolucion.

Sexto. Revocar la resolucién de 13 de enero de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, sobre
delegacién de competencias [BOA num. 14, de 22 de enero de 2026].

IV. Otras Informaciones de interés

Nombramientos

Resolucién de 13 de abril de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Pedro José Miana Sanz como director del Instituto Universitario de Investigacion de Matematicas vy
Aplicaciones (IUMA).

Resolucién de 13 de abril de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Jorge Ares Garcia como director del Departamento de Fisica Aplicada.

Resolucién de 14 de abril de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Francisco José Torcal Milla como secretario del Departamento de Fisica Aplicada.

Resolucién de 15 de abril de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Pilar Pardos Aguilella como secretaria de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Resolucién de 17 de abril de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Carmen Josefa Sangliesa Lafuente como subdirectora del Instituto Universitario de Investigacion de
Matematicas y Aplicaciones (IUMA).

Resolucién de 17 de abril de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
José Luis Gracia Lozano como secretario del Instituto Universitario de Investigacion de Matematicas y
Aplicaciones (IUMA).

Resolucién de 21 de abril de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Antonio José Garcia Gdmez como decano de la Facultad de Derecho.

Resolucién de 22 de abril de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Gonzalo Arruego Rodriguez como vicedecano de Relaciones Internacionales, Proyeccién Social y
Comunicacion de la Facultad de Derecho.
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Resolucién de 22 de abril de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Maria Aurora Lépez Azcona como vicedecana de Estudiantes y Practicas Externas de la Facultad de Derecho.

Resolucidn de 22 de abril de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Olga Berta Carreras Manero como vicedecana de Estudios de Grado de la Facultad de Derecho.

Resolucién de 22 de abril de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Alberto José Lafuente Torralba como vicedecano de Calidad e Innovacién de la Facultad de Derecho.

Resolucién de 22 de abril de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Rafael Alvarez Gimeno como secretario de la Facultad de Derecho.

Resolucidn de 22 de abril de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Javier Vicente Pérez como director del Departamento de Filologia Francesa.

Resolucidn de 27 de abril de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Maria Azucena Macho Vargas como secretaria del Departamento de Filologia Francesa.

Resolucién de 28 de abril de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Gloria Luzén Marco como subdirectora del Instituto Universitario de Investigacién propio de la Universidad
de Zaragoza, Centro de Astroparticulas y Fisica de Altas Energias (CAPA).

Resolucién de 28 de abril de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Eduardo Follana Adin como secretario del Instituto Universitario de Investigacién propio de la Universidad
de Zaragoza, Centro de Astroparticulas y Fisica de Altas Energias (CAPA).

Resolucién de 4 de mayo de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Sergio Ibafiez Sdnchez como director de Secretariado de Marketing y Posicionamiento Institucional.

Resolucidn de 4 de mayo de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a doia
Marta Mira Aladrén como directora del Colegio Mayor Universitario Pedro Cerbuna.

Resolucidn de 5 de mayo de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Vanesa Marti Paya como Coordinadora del Master Universitario en Abogacia y Procura.

Resolucién de 7 de mayo de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Mar Garcia Garcia como decana de la Facultad de Medicina.

Resolucién de 12 de mayo de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Maria Pilar Goiii Cepero como vicedecana de Ordenacidn Académica y Profesorado de la Facultad de
Medicina.

Resolucién de 12 de mayo de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Sonia Santos Lasaosa como vicedecana de Estudiantes de la Facultad de Medicina.

Resolucién de 12 de mayo de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Daniel Ords Lopez como vicedecano de Relaciones Institucionales, Investigacidon e Infraestructuras de la
Facultad de Medicina.

Resolucién de 12 de mayo de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Jorge Mariano Gil Albarova como vicedecano de Practicas Clinicas e Innovacién Docente de la Facultad de
Medicina.

Resolucién de 12 de mayo de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Isabel Aguilar Palacio como secretaria de la Facultad de Medicina.

Resolucién de 18 de mayo de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Maria Pilar Mafas Pérez como directora del Departamento de Produccién Animal y Ciencia de los Alimentos.

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pég. 441



BOUZ / 03-26 25 de mayo de 2026

Resolucién de 18 de mayo de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Pilar Brufau Garcia como directora de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

Resolucién de 18 de mayo de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a doia
Sara Gonzalez Yubero como subdirectora del Departamento de Ciencias de la Educacion.

Resolucién de 18 de mayo de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Sergio Cored Bandrés como secretario del Departamento de Ciencias de la Educacion.

Resolucién de 19 de mayo de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Luis Vicente Borruel como subdirector de Docencia y Profesorado de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

Resolucidn de 19 de mayo de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Maria Canales Compés como subdirectora de Calidad y Comunidad Universitaria de la Escuela de Ingenieria
y Arquitectura.

Resolucién de 19 de mayo de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Ivan Liddn Lopez como subdirector de Empresas de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

Resolucidn de 19 de mayo de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
César Garcia Hernandez como subdirector de Internacionalizacidn de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

Resolucién de 19 de mayo de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Raquel Trillo Lado como subdirectora de Estudiantes de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

Resolucién de 19 de mayo de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Almudena Espinosa Ferndndez como subdirectora de Infraestructuras y Sostenibilidad de la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura.

Resolucidn de 19 de mayo de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a doia
Anna Maria Biedermann como subdirectora de Comunicacién y Proyeccidn Social de la Escuela de Ingenieria
y Arquitectura.

Resolucién de 19 de mayo de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Maria Ardnzazu Martinez Pérez como secretaria de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

Resolucién de 20 de mayo de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Angel Luis de Val Tena como director de Secretariado de Plantilla Investigadora y Convenios.

Ceses
D. Francisco Javier Lanuza Giménez como decano de la Facultad de Medicina.
Dfia. Mar Garcia Garcia como vicedecana de Ordenacion Académica de la Facultad de Medicina.

D. Angel Lanas Arbeloa como vicedecano de Relaciones Institucionales, Investigacién e Infraestructuras de la
Facultad de Medicina.

Dfia. Maria Angeles Sdenz Galilea como vicedecana de Estudiantes de la Facultad de Medicina.

D. Jorge Mariano Gil Albarova como vicedecano de Practicas Clinicas e Innovacidon Docente de la Facultad de
Medicina.

Dia. Isabel Aguilar Palacio como profesora secretaria de la Facultad de Medicina.

Dia. Maria Dolores Pérez Cabrejas como directora del Departamento de Produccion Animal y Ciencia de los
Alimentos.
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Dia. Susana Bayarri Fernandez como profesora secretaria del Departamento de Produccién Animal y Ciencia
de los Alimentos.

D. José Angel Ansén Lapefia como director del Departamento de Contabilidad y Finanzas.

D. Fernando Mufioz Sdnchez como profesor secretario del Departamento de Contabilidad y Finanzas.
D. José Antonio Yaglie Fabra como director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

Dia. Pilar Brufau Garcia como subdirectora docente de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

Dina. Esmeralda Mainar Maza como subdirectora de Calidad e Innovacion de la Escuela de Ingenieria y
Arquitectura.

Dia. Raquel Trillo Lado como subdirectora de Estudiantes de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

D. César Garcia Hernandez como subdirector de Movilidad e Internacionalizacidn de la Escuela de Ingenieria
y Arquitectura.

D. Ivan Lidon Lépez como subdirector de Empresas de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

D. Enrique Cano Sufién como subdirector de Infraestructuras y Sostenibilidad de la Escuela de Ingenieria y
Arquitectura.

D. Luis Vicente Borruel como subdirector de Comunicaciéon de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.
Dia. Maria Aranzazu Martinez Pérez como profesora secretaria de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.
D. Pablo Fanlo Mazas como secretario de la Facultad de Ciencias de la Salud.

D. Miguel Castro Corella como director del Departamento de Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos.

D. Javier Amadeo Blasco Alberto como profesor secretario del Departamento de Ciencia y Tecnologia de
Materiales y Fluidos.

D. José Alberto Nicolas Bernad como decano de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo.

D. Jaime Marcuello Servés como vicedecano de Ordenacion Académica de la Facultad de Ciencias Sociales y
del Trabajo.

D. Antonio Eito Mateo como vicedecano de Trabajo Social y Practicas Externas de la Facultad de Ciencias
Sociales y del Trabajo.

D. Pablo Jarne Mufioz como vicedecano de Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Facultad de
Ciencias Sociales y del Trabajo.

D. Eduardo Sanz Arcega como vicedecano de Estudiantes, Infraestructuras y Movilidad de la Facultad de
Ciencias Sociales y del Trabajo.

Dfia. Esperanza Garcia Uceda como vicedecana de Relaciones Institucionales de la Facultad de Ciencias
Sociales y del Trabajo.

D. José Jesus de Val Arnal como profesor secretario de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo.
D. Jesus Gallardo Casero como director de la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel.

D. Radul Igual Cataldan como subdirector de Estudiantes y Ordenacidon Académica de la Escuela Universitaria
Politécnica de Teruel.

Dia. Noemi Gil Lalaguna como subdirectora de Calidad, Igualdad y Relaciones con Empresas de la Escuela
Universitaria Politécnica de Teruel.
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D. Guillermo Azuara Guillén como subdirector de Profesorado de la Escuela Universitaria Politécnica de
Teruel.

D. Pedro Ramos Lorente como profesor secretario de la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel.

Dia. Sara Gonzdlez Yubero como secretaria del Departamento de Ciencias de la Educacion.

Nombramientos de Coordinadores de Titulaciones

Resolucién de 13 de abril de 2026, del Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza, por
la que se nombra a doifa Sabina Elisabet de Miguel Arias Coordinadora del Master Universitario de Gestion
Administrativa de la Facultad de Derecho.

Resolucién de 13 de abril de 2026, del Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza, por
la que se nombra a dofia Olga Berta Carreras Manero Coordinadora del Grado en Derecho de la Facultad de
Derecho.

Resolucidon de 10 de abril de 2026, de la Decana de la Facultad de Ciencias, por la que se nombra, por
delegacién del Rector de la Universidad de Zaragoza de fecha 23 de mayo de 2017, a dofia Alodia Orera Utrilla
coordinadora del Master Universitario en Materiales Avanzados.

Ceses de Coordinadores de Titulaciones

Dofia Lucia Maria Molinos Rubio como Coordinadora del Master Universitario en Gestion Administrativa de
la Facultad de Derecho.

Don Rafael Alvarez Gimeno como Coordinador del Grado en Derecho de la Facultad de Derecho.

Otros nombramientos

Resolucién de 18 de marzo de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra al
Director de Secretariado con competencias en materia de Sostenibilidad Ambiental, en sustitucién del
Vicerrector con competencias en materia de Planificacién, Sostenibilidad e Infraestructura como
representante de la Universidad en la Comisidn mixta de seguimiento del Convenio de colaboracién con el
Ayuntamiento de Zaragoza para la creacion de la “Catedra de Naturalizacidn Urbana” de la Universidad de
Zaragoza.

Resolucién de 19 de marzo de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Jaime Soler Herrero como representante de la Universidad en la Comisidon mixta de seguimiento del Convenio
de colaboracion con Industrias Quimicas del Ebro, S.A. (I.Q.E.) para la continuacién de la “Catedra IQE de la
Universidad de Zaragoza”.

Resolucién de 26 de marzo de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra al
Vicerrector con competencias en materia de Infraestructuras y Sostenibilidad, en sustitucion del Vicerrector
con competencias en materia de Planificacion, Sostenibilidad e Infraestructura como representante de la
Universidad en la Comisidon mixta de seguimiento del Convenio de colaboracién con la Sociedad Municipal
Zaragoza Vivienda, S.L.U., para la continuacién de la “Catedra Zaragoza Vivienda” de la Universidad de
Zaragoza.

Resolucién de 26 de marzo de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra al
Vicerrector con competencias en materia de Infraestructuras y Sostenibilidad, en sustitucién del Vicerrector
con competencias en materia de Planificacidn, Sostenibilidad e Infraestructura como representante de la
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Universidad en la Comisidon mixta de seguimiento del Convenio de Colaboracion con Edistribucién Redes
Digitales, S.L.U., para la continuacién de la Catedra de Innovacion y Sostenibilidad Energética Edistribucion.

Resolucidn de 9 de abril de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Pilar Brufau Garcia, en sustitucién del Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura como representante
de la Universidad en la Comisién mixta de seguimiento del Convenio de colaboracién con Instrumentaciény
Componentes, S.A. para la continuacion de la “Catedra INYCOM” de la Universidad de Zaragoza.

Resolucién de 17 de abril de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran al
Vicerrector con competencias en materia de Comunidad Universitaria y Compromiso Social y al Asesor de la
Rectora para Ciencias de la Salud como representantes de la Universidad en la Comisidn mixta de
seguimiento del Convenio de colaboracidon con FUNDAZ para la creacién de la “Catedra FUNDAZ de Cuidados
y Asistencia Integral” de la Universidad de Zaragoza.

Resolucién de 22 de abril de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a dofia
Elena Estébanez de Miguel, como representante titular, en sustitucion de don Pablo Javier Iiiigo Gil y dofia
Isabel Antén Solanas, como representante suplente, en sustitucidon de dofia Elena Estébanez de Miguel como
representantes de la Universidad en la Comisién de Formacién Continuada de las Profesiones Sanitarias de
la Comunidad Auténoma de Aragén.

Resolucién de 7 de mayo de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Maria Isabel Iguacel Azorin como directora de la “Catedra FUNDAZ de Cuidados y Asistencia Integral” de la
Universidad de Zaragoza.

Resolucién de 8 de mayo de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra al Jefe
de la Unidad de Control Interno como representante de la Intervencién General de la Universidad del
Convenio de colaboracion con la Diputacion Provincial de Huesca con objeto de cofinanciar la rehabilitacion
de la residencia de nifios para la ampliacion de los estudios de Medicina en Huesca.

Resolucién de 11 de mayo de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra al
Asesor de la Rectora para Ciencias de la Salud como representante de la Universidad en la Comisidon mixta de
seguimiento de la Adenda por la que se modifica el convenio suscrito el 12 de noviembre entre la Universidad
de Zaragoza y la Diputacion de Zaragoza para la creacién de la “Catedra DPZ Agua, Salud y Sociedad” de la
Universidad de Zaragoza.

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial de Aragén (BOA) desde el 18
de marzo de 2026

RESOLUCION de 26 de febrero de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la caducidad de
listas de espera para cubrir puestos de trabajo por personal Técnico, de Gestidon y de Administracion y
Servicios temporal de esta Universidad. (BOA n2 53 de 18 de marzo de 2026).

RESOLUCION de 6 de marzo de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se hacen
publicos los plazos y el procedimiento para solicitar admisidn por cambio de universidad o de estudios
universitarios oficiales de Grado en el curso académico 2026-2027. (BOA n2 53 de 18 de marzo de 2026).

RESOLUCION de 9 de marzo de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia
Oferta de Empleo Publico de personal docente e investigador para plazas de funcionarios/as de los Cuerpos
Docentes Universitarios para el afio 2026. (BOA n2 55 de 20 de marzo de 2026).

RESOLUCION de 9 de marzo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular
de Universidad a D. Chabier Gimeno Monterde. (BOA n2 56 de 23 de marzo de 2026).

RESOLUCION de 9 de marzo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular
de Universidad a D.2 Diana Muela Bermejo. (BOA n2 56 de 23 de marzo de 2026).
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RESOLUCION de 10 de marzo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular
de Universidad a D.2 Estela Maria Solanas Villacampa. (BOA n2 56 de 23 de marzo de 2026).

RESOLUCION de 11 de marzo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso de
meéritos para la provisién del puesto de trabajo de Técnico Especialista de Biblioteca de la Unidad de Gestidn
de la Informacién Cientifica de la Biblioteca Universitaria de esta Universidad. (BOA n2 56 de 23 de marzo de
2026).

RESOLUCION de 11 de marzo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra personal
funcionario de carrera a las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, por
los turnos de acceso libre y promocién interna, en la Escala de Técnicos Medios de Ingenieria y Arquitectura,
especialidad Mantenimiento General de la Universidad de Zaragoza, convocadas mediante Resolucién de 8
de abril de 2025. (Referencia: OP0-13/2025). (BOA n2 57 de 24 de marzo de 2026).

RESOLUCION de 12 de marzo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular
de Universidad a D. Josep Samuel Marqués Meseguer. (BOA n2 57 de 24 de marzo de 2026).

RESOLUCION de 11 de marzo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publican las listas de
espera para cubrir puestos de trabajo con caracter temporal en la Escala de Técnicos Medios de Ingenieria y
Arquitectura, especialidad Mantenimiento General de la Universidad de Zaragoza. (Referencia: OPO-
13/2025). (BOA n2 57 de 24 de marzo de 2026).

RESOLUCION de 13 de marzo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular
de Universidad a D.2 Maria Estela Calatayud Sanz. (BOA n2 58 de 25 de marzo de 2026).

RESOLUCION de 13 de marzo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se amplia la lista de espera
de la Escala Técnico Especialista de Informatica, de la Universidad de Zaragoza para la localidad de Teruel.
(BOA n2 58 de 25 de marzo de 2026).

RESOLUCION de 17 de marzo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia la publicacién en
el Tablén oficial electrénico de la Universidad de Zaragoza (e-TOUZ) de los criterios objetivos de valoracion
establecidos por los correspondientes departamentos para resolver los concursos publicos para la
contratacion de profesorado ayudante doctor y profesorado asociado. (BOA n2 61 de 30 de marzo de 2026).

RESOLUCION de 17 de marzo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso
especifico para la provision definitiva del puesto de Jefe de la Seccidn de Relaciones Internacionales del
Servicio de Estudiantes y Relaciones Internacionales de esta Universidad. (BOA n2 61 de 30 de marzo de
2026).

RESOLUCION de 20 de marzo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve la convocatoria
para la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto de Jefe de la Unidad de Control Interno.
(BOA n2 64 de 6 de abril de 2026).

RESOLUCION de 24 de marzo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra personal del
Cuerpo de Profesores/as Titulares de Universidad. (BOA n2 66 de 8 de abril de 2026).

RESOLUCION de 25 de marzo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular
de Universidad a D.2 Diana Sara Muela Bermejo y se anula el nombramiento realizado mediante Resolucion
de 9 de marzo de 2026. (BOA n2 67 de 9 de abril de 2026).

RESOLUCION de 26 de marzo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra personal del
Cuerpo de Profesores/as Titulares de Universidad. (BOA n2 67 de 9 de abril de 2026).

RESOLUCION de 25 de marzo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a los miembros
de las Comisiones de seleccién que han de resolver los concursos publicos para la contratacién de
profesorado asociado y ayudante doctor, en las areas de conocimiento que se indican. (BOA n2 67 de 9 de
abril de 2026).
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RESOLUCION de 26 de marzo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra personal
funcionario de carrera a la persona aspirante que ha superado el proceso selectivo para el ingreso, por el
turno de acceso libre, en la Escala de Oficiales de Instalaciones Deportivas de la Universidad, convocadas
mediante Resolucién de 27 de septiembre de 2024. (Referencia: OP0O-08/2024). (BOA n2 68 de 10 de abril de
2026).

RESOLUCION de 26 de marzo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra personal
funcionario de carrera a las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, por
el turno de promocidn interna, en la Escala de Técnicos y de Gestién, convocado por Resolucién de 23 de
octubre de 2020. (BOA n2 68 de 10 de abril de 2026).

RESOLUCION de 26 de marzo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve la convocatoria
para la provisién, por el sistema de libre designacién, del puesto de Vicegerente de TIC de la Vicegerencia de
Tecnologia de la Informacién y Comunicacién. (BOA n2 68 de 10 de abril de 2026).

RESOLUCION de 26 de marzo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso de
méritos para la provisidn definitiva de tres puestos de Encargado de Conserjeria de la Universidad. (BOA n2
69 de 13 de abril de 2026).

RESOLUCION de 26 de marzo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso de
traslados para cubrir un puesto de Oficial Agropecuario de esta Universidad. (BOA n2 69 de 13 de abril de
2026).

RESOLUCION de 26 de marzo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso publico
para la contratacién de profesores asociados en ciencias de la salud (plazas nimero 1 a 139). Curso
2026/2027. (BOA n2 69 de 13 de abril de 2026).

RESOLUCION de 26 de marzo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso publico
para la contratacidn de profesores/as ayudantes doctores/as (plazas nimero 200 a 264). Curso 2026/2027.
(BOA n2 69 de 13 de abril de 2026).

RESOLUCION de 26 de marzo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso publico
para la contratacién de profesores/as ayudantes doctores/as (plazas nimero 265 a 275). Curso 2026/2027.
(BOA n2 69 de 13 de abril de 2026).

RESOLUCION de 26 de marzo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso publico
para la contratacidn de profesores/as asociados/as (plazas nimero 400 a 420). Curso 2026/2027. (BOA n2 69
de 13 de abril de 2026).

RESOLUCION de 26 de marzo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso publico
para la contratacién de profesorado asociado para docencia de practicas externas en el ambito de la salud
humana (modalidad a que se refiere el apartado 4 del articulo 8 del Decreto 84/2003, de 29 de abril, del
Gobierno de Aragdn). Curso 2026/2027. (BOA n2 69 de 13 de abril de 2026).

RESOLUCION de 26 de marzo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso publico
para la contratacion de profesorado asociado para docencia de précticas externas en el dmbito veterinario
(modalidad a que se refiere el apartado 4 del articulo 8 del Decreto 84/2003, de 29 de abril, del Gobierno de
Aragdn). Curso 2026/2027. (BOA n2 69 de 13 de abril de 2026).

RESOLUCION de 26 de marzo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publican las listas de
espera para cubrir puestos de trabajo con caracter temporal de la Escala de Oficiales de Instalaciones
Deportivas. (Referencia: OP0O-08/2024). (BOA n2 69 de 13 de abril de 2026).

RESOLUCION de 7 de abril de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra personal del cuerpo
de Profesores/as Titulares de Universidad. (BOA n2 75 de 21 de abril de 2026).
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CORRECCION de errores de la Resolucién de 17 de marzo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que
se anuncia la publicacidn en el Tabldn oficial electrénico de la Universidad de Zaragoza (e-TOUZ) de los
criterios objetivos de valoracidn establecidos por los correspondientes departamentos para resolver los
concursos publicos para la contratacion de profesorado ayudante doctor y profesorado asociado. (BOA n2 75
de 21 de abril de 2026).

CORRECCION de errores de la Resolucién de 26 de marzo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que
se convoca concurso publico para la contratacion de profesores asociados en ciencias de la salud (plazas
nuimero 1 a 139). Curso 2026-2027. (BOA n2 75 de 21 de abril de 2026).

CORRECCION de errores de la Resolucién de 26 de marzo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que
se convoca concurso publico para la contratacion de profesores/as ayudantes doctores/as (plazas nimero
200 a 264). Curso 2026-2027. (BOA n2 75 de 21 de abril de 2026).

RESOLUCION de 8 de abril de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra personal del Cuerpo
de Profesores/as Titulares de Universidad. (BOA n2 76 de 22 de abril de 2026).

RESOLUCION de 7 de abril de 2026, conjunta del Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragény de la
Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso publico para la contratacién de profesores
ayudantes doctores con vinculacidn clinica al sistema sanitario publico de Aragon. Curso 2026/2027. (Plazas
numero 800V a 806V). (BOA n2 76 de 22 de abril de 2026).

RESOLUCION de 10 de abril de 2026 de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra personal del cuerpo
de Profesores/as Titulares de Universidad. (BOA n2 78 de 27 de abril de 2026).

RESOLUCION de 13 de abril de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso selectivo
para el ingreso, por el turno de acceso libre, en la Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres,
especialidad Resto de Especialidades (Servicio de Preparacién de Rocas y Materiales Duros, Impresiéon y
Escaneado en 3D) de esta Universidad, mediante el sistema de oposicion. (BOA n2 78 de 27 de abril de 2026).

RESOLUCION de 13 de abril de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de estudios
del titulo de Master Universitario en Materiales Avanzados/Master in Advanced Materials, por la Universidad
Autonoma de Madrid; la Universidad de Alicante; la Universidad de Barcelona; la Universidad de Castilla-La
Mancha; la Universidad de Malaga; la Universidad de Santiago de Compostela; la Universidad de Zaragoza;
la Universitat de Valéncia (Estudi General) y la Universitat Politécnica de Valéncia. (BOA n2 78 de 27 de abril
de 2026).

RESOLUCION de 13 de abril de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacién del
plan de estudios del titulo de Graduada o Graduado en Ingenieria Informatica por la Universidad de Zaragoza.
(BOA n2 78 de 27 de abril de 2026).

RESOLUCION de 13 de abril de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso de
méritos para la provisidn definitiva de los puestos de Secretario de Vicegerente Académico y Secretario de
Vicegerente de la Vicegerencia Econdmica y Financiera de esta Universidad. (BOA n2 79 de 28 de abril de
2026).

RESOLUCION de 13 de abril de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve la convocatoria
publica para la provisidon definitiva por el sistema de libre designacién de los puestos de Secretario de
Decanato/Direccién de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, Secretario de Decanato/Direccion de la
Facultad de Ciencias de la Salud y Secretario de Decanato/Direccién de la Facultad de Ciencias Humanas y de
la Educacidon de esta Universidad, vacantes en esta Universidad. (BOA n2 79 de 28 de abril de 2026).

RESOLUCION de 14 de abril de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra personal del Cuerpo
de Profesores/as Titulares de Universidad. (BOA n2 80 de 29 de abril de 2026).
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RESOLUCION de 13 de abril de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso especifico
para la provisién definitiva de dos puestos de Director de Biblioteca y un puesto de Director de Calidad y
Coordinador de Procesos de esta Universidad. (BOA n2 80 de 29 de abril de 2026).

ORDEN EMC/603/2026, de 14 de abril, por la que se publica el Acuerdo de 8 de abril de 2026, del Gobierno
de Aragdn, por el que se autoriza la implantacidn del titulo de Master Universitario en Tecnologias para la
Salud Digital por la Universidad de Zaragoza, a partir del curso académico 2026-2027. (BOA n2 80 de 29 de
abril de 2026).

RESOLUCION de 13 de abril de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso de
méritos para la provision definitiva del puesto de Jefe de Negociado Académico de la Facultad de Ciencias de
la Universidad. (BOA n2 81 de 30 de abril de 2026).

RESOLUCION de 15 de abril de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso de acceso
a plazas de cuerpos docentes universitarios (Catedraticos de Universidad, cupo 13/R3. Plazas nimeros 2026-
203 a 2026-206). (BOA n2 82 de 4 de mayo de 2026).

RESOLUCION de 15 de abril de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso de acceso
a plazas de Cuerpos docentes universitarios. Catedraticos de Universidad, promocién interna (plazas nimero
2026-120 a 2026-202). (BOA n2 82 de 4 de mayo de 2026).

RESOLUCION de 16 de abril de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra personal del cuerpo
de Profesores/as Titulares de Universidad. (BOA n2 83 de 5 de mayo de 2026).

RESOLUCION de 15 de abril de 2026, conjunta del Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragény de la
Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes
universitarios. Catedratico de Universidad con plaza vinculada a institucion sanitaria. (BOA n2 83 de 5 de
mayo de 2026).

RESOLUCION de 15 de abril de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se amplia la lista de espera de
la Escala Auxiliar de Servicios Generales de la Universidad de Zaragoza, para la localidad de Huesca. (BOA n2
83 de 5 de mayo de 2026).

RESOLUCION de 15 de abril de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se amplia la lista de espera de
la Escala Técnico Especialista de Informatica de la Universidad de Zaragoza para la localidad de Teruel. (BOA
n2 83 de 5 de mayo de 2026).

RESOLUCION de 17 de abril de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la creacién de la
lista de espera de Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios, de la Escala Técnicos
Especialistas de Educacién Fisica, especialidad Instalaciones Deportivas de la Universidad de Zaragoza,
convocada mediante Resolucién de 19 de diciembre de 2025. (BOA n2 84 de 6 de mayo de 2026).

RESOLUCION de 22 de abril de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra personal del Cuerpo
de Profesores/as Titulares de Universidad. (BOA n2 85 de 7 de mayo de 2026).

CORRECCION de errores de la Resolucién de 25 de marzo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que
se nombra a los miembros de las Comisiones de seleccién que han de resolver los concursos publicos para la
contratacién de profesorado asociado y ayudante doctor, en las dreas de conocimiento que se indican. (BOA
n2 87 de 11 de mayo de 2026).

RESOLUCION de 24 de abril de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad con plaza vinculada a D. Angel Borque Fernando. (BOA n2 87 de 11 de mayo de 2026).

RESOLUCION de 24 de abril de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad con plaza vinculada a D. Jesus Diez Manglano. (BOA n2 87 de 11 de mayo de 2026).
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RESOLUCION de 24 de abril de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso
especifico para la provisién definitiva de los puestos de Administrador/a de la Escuela de Ingenieria y
Arquitectura y Administrador/a de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte de la Universidad de
Zaragoza. (BOA n2 87 de 11 de mayo de 2026).

RESOLUCION de 24 de abril de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de estudios
del titulo de Graduado o Graduada en Administracién y Direccidn de Empresas por la Universidad de
Zaragoza. (BOA n2 87 de 11 de mayo de 2026).

RESOLUCION de 28 de abril de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra personal del cuerpo
de Profesores/as Titulares de Universidad. (BOA n2 88 de 12 de mayo de 2026).

RESOLUCION de 27 de abril de 2026, del Gerente de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve la
convocatoria para la concesidn de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para el fomento de
la innovacién mediante un programa mentoring en el ambito del Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios de la Universidad de Zaragoza acordada por Resolucion de 24 de febrero de 2026
de la Rectora de esta Universidad. (BOA n2 88 de 12 de mayo de 2026).

RESOLUCION de 28 de abril de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se hacen publicos
los plazos y el procedimiento de acceso, admisiéon y matricula al Master Universitario en Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y
Deportivas, para el curso académico 2026-2027. (BOA n2 88 de 12 de mayo de 2026).

RESOLUCION de 30 de abril de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra personal del cuerpo
de Profesores/as Titulares de Universidad. (BOA n2 90 de 14 de mayo de 2026).

RESOLUCION de 29 de abril de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la creacién de la
lista de espera de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios, de la Escala Administrativa,
para cubrir con caracter temporal un puesto de Técnico de Apoyo de Procesos Administrativos, Acreditacion
EAEVE, convocada mediante Resolucién de 13 de marzo de 2026. (BOA n2 91 de 15 de mayo de 2026).

CORRECCION de errores de la Resolucién de 26 de marzo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que
se nombra personal funcionario de carrera a las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo
para el ingreso, por el turno de promocién interna, en la Escala de Técnicos y de Gestidn, convocado por
Resolucién de 23 de octubre de 2020. (BOA n2 92 de 18 de mayo de 2026).

RESOLUCION de 4 de mayo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra personal
funcionario de carrera a las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, por
el turno de acceso libre, en la Escala de Auxiliar de la Universidad, con el requisito de idioma inglés,
convocadas mediante Resolucidn de 9 de mayo de 2025. (Referencia: OPO-26/2025). (BOA n2 92 de 18 de
mayo de 2026).

RESOLUCION de 4 de mayo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a D. Aitor Ruiz Redondo. (BOA n2 92 de 18 de mayo de 2026).

RESOLUCION de 4 de mayo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publican las listas de espera
para cubrir puestos de trabajo con cardcter temporal en la Escala Auxiliar, con el requisito de idioma inglés,
de la Universidad de Zaragoza (Referencia: OPO-26/2025). (BOA n2 92 de 18 de mayo de 2026).

RESOLUCION de 4 de mayo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra personal
funcionario en practicas a las personas que han superado la correspondiente fase de oposicion o concurso-
oposicion en el proceso selectivo para el ingreso, por los turnos de acceso libre y promocion interna, en la
Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad, convocadas mediante Resolucién de 19 de
marzo de 2024. (Referencia: OP0-03/2024). (BOA n2 92 de 18 de mayo de 2026).
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RESOLUCION de 4 de mayo de 2026, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se acuerda
publicar en el "Boletin Oficial de Aragdn" el Acuerdo de 28 de abril de 2026, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se modifica la denominacidn del Instituto Universitario de Investigacion
en Empleo, Sociedad Digital y Sostenibilidad (IEDIS), por Instituto Universitario de Investigacién en Economia,
Sociedad Digital y Sostenibilidad (IEDIS). (BOA n2 92 de 18 de mayo de 2026).

RESOLUCION de 5 de mayo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a D. Natxo Sorolla Vidal. (BOA n2 93 de 19 de mayo de 2026).

RESOLUCION de 6 de mayo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra personal
funcionario de carrera a las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, por
el turno de acceso libre, en la Escala de Auxiliar de la Universidad, convocadas mediante Resolucién de 9 de
mayo de 2025 (Referencia: OP0O-25/2025). (BOA n2 94 de 20 de mayo de 2026).

RESOLUCION de 6 de mayo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular
de Universidad con plaza vinculada a D.2 Sonia Santos Lasaosa. (BOA n2 94 de 20 de mayo de 2026).

RESOLUCION de 23 de abril de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso publico
para la contratacién de un Investigador Predoctoral en formacién mediante contrato predoctoral (articulo
21 Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién modificado por el articulo 19 de la
Ley 17/2022, de 5 de septiembre) en el proyecto "AIA2025-163563-C31: IA para comprension de escenas
universal: monitorizacion del entorno" con destino en el Instituto de Investigacion en Ingenieria de Aragon
(I3A) y el Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas. Financiado por MICIU
/AEI/10.13039/501100011033. PI-PRD/2026-001. (BOA n2 94 de 20 de mayo de 2026).

RESOLUCION de 6 de mayo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publican las listas de espera
para cubrir puestos de trabajo con caracter temporal en la Escala Auxiliar de la Universidad de Zaragoza.
(BOA n2 94 de 20 de mayo de 2026).

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial del Estado (BOE) desde el 18
de marzo de 2026

Resolucidn de 9 de febrero de 2026, de la Entidad Publica Empresarial Administrador de Infraestructuras
Ferroviarias, por la que se publica el Convenio con la Universidad de Zaragoza y ADIF-Alta Velocidad, para la
realizacion de practicas externas. (BOE n2 68 de 18 de marzo de 2026).

Resolucién de 11 de marzo de 2026, de la Direccidn General de Politicas contra la Despoblacidn, por la que
se publica el Convenio con la Universidad de Zaragoza, para la realizacion del programa Campus Rural de
practicas universitarias en el medio rural. (BOE n2 69 de 19 de marzo de 2026).

Resolucién de 9 de marzo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a don Chabier Gimeno Monterde. (BOE n2 70 de 20 de marzo de 2026).

Resolucién de 10 de marzo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular
de Universidad a doia Estela Maria Solanas Villacampa. (BOE n2 72 de 23 de marzo de 2026).

Resolucién de 12 de marzo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a don Josep Samuel Marqués Meseguer. (BOE n2 72 de 23 de marzo de 2026).

Resolucién de 13 de marzo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular
de Universidad a dofia Maria Estela Calatayud Sanz. (BOE n2 73 de 24 de marzo de 2026).

Resolucién de 24 de marzo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nhombran Profesoras y
Profesores Titulares de Universidad. (BOE n2 86 de 8 de abril de 2026).
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Resolucién de 25 de marzo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular
de Universidad a dofia Diana Sara Muela Bermejo. (BOE n2 87 de 9 de abril de 2026).

Resolucién de 26 de marzo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran Profesoras y
Profesores Titulares de Universidad. (BOE n2 88 de 10 de abril de 2026).

Resolucién de 7 de abril de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran Profesoras y
Profesores Titulares de Universidad. (BOE n2 94 de 17 de abril de 2026).

Resolucién de 13 de abril de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso selectivo
para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y
Talleres. (BOE n2 95 de 18 de abril de 2026).

Resolucién de 8 de abril de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran Profesoras y
Profesores Titulares de Universidad. (BOE n2 96 de 20 de abril de 2026).

Resoluciéon de 10 de abril de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran Profesoras y
Profesores Titulares de Universidad. (BOE n2 99 de 23 de abril de 2026).

Resolucidn de 13 de abril de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacién del
plan de estudios de Graduada o Graduado en Ingenieria Informatica. (BOE n2 99 de 23 de abril de 2026).

Resolucién de 14 de abril de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nhombran Profesoras y
Profesores Titulares de Universidad. (BOE n2 100 de 24 de abril de 2026).

Resolucién de 15 de abril de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso de acceso
a plazas de cuerpos docentes universitarios. (BOE n2 100 de 24 de abril de 2026).

Resolucidn de 13 de abril de 2026, de la Direccién General de la Administracién General del Estado en el
Territorio, por la que se publica el Convenio con la Universidad de Zaragoza, para la realizacién de practicas
externas por parte de sus estudiantes en la Delegacién del Gobierno en Aragdn vy en las Subdelegaciones del
Gobierno en Huesca, Teruel y Zaragoza. (BOE n2 101 de 25 de abril de 2026).

Resolucién de 16 de abril de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nhombran Profesoras y
Profesores Titulares de Universidad. (BOE n2 102 de 27 de abril de 2026).

Resolucién de 15 de abril de 2026, conjunta de la Universidad de Zaragoza y la Consejeria de Sanidad del
Gobierno de Aragdn, por la que se convoca concurso de acceso a plaza vinculada de cuerpos docentes
universitarios. (BOE n2 102 de 27 de abril de 2026).

Resolucién de 22 de abril de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran Profesoras y
Profesores Titulares de Universidad. (BOE n2 108 de 4 de mayo de 2026).

Resolucién de 24 de abril de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de estudios
del titulo de Graduado o Graduada en Administracion y Direccion de Empresas. (BOE n2 108 de 4 de mayo
de 2026).

Resolucién de 24 de abril de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad, con plaza vinculada, a don Angel Borque Fernando. (BOE n2 109 de 5 de mayo de 2026).

Resolucién de 24 de abril de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad, con plaza vinculada, a don Jesus Diez Manglano. (BOE n2 109 de 5 de mayo de 2026).

Resoluciéon de 28 de abril de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nhombran Profesoras y
Profesores Titulares de Universidad. (BOE n2 114 de 11 de mayo de 2026).

Resolucién de 30 de abril de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran Profesoras y
Profesores Titulares de Universidad. (BOE n2 115 de 12 de mayo de 2026).
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Resolucién de 4 de mayo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a don Aitor Ruiz Redondo. (BOE n2 117 de 14 de mayo de 2026).

Resolucién de 5 de mayo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a don Natxo Sorolla Vidal. (BOE n2 118 de 15 de mayo de 2026).

Resolucién de 6 de mayo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad, con plaza vinculada, a dofia Sonia Santos Lasaosa. (BOE n2 120 de 18 de mayo de 2026).

Resolucién de 7 de mayo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad a dofia Maria Isabel Fonts Amador. (BOE n? 121 de 19 de mayo de 2026).
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