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Introduccion

INTRODUCCION

A partir del campo educar a los adultos para la participacion cultural y social, tema de
indudable importancia y relevancia en la actualidad, ya que es una de las demandas que con
especial interés reclama a la educacién toda sociedad democratica, se pretende estudiar la dinamica
participativa de un Centro de Educacion de Personas Adultas. O sea, averiguar lo participativas que
son sus aulas, si los proyectos y cursos estan basados o tienen en cuentan las necesidades
participativas concretas del alumnado y si la participacion o actividad colaborativa es tan
importante como se sostiene tradicionalmente (principio general metodoldgico junto a otros como:
globalizacion e interdisciplinaridad, autoaprendizaje o creatividad) o mas bien es un mito, un

aspecto secundario o adyacente.

Los criterios que hemos seguido para la seleccién del tema a investigar son los

siguientes:

a) Motivaciones personales: ya que esta relacionado directamente con lo estudiado en
el periodo de docencia del programa de doctorado.

b) Vocacion profesional: por impartir docencia en Educacion de Personas Adultas.

c) Interés educativo: por ser un campo que no tiene la respuesta adecuada.

d) Seleccion de un trabajo que sea viable, que haya posibilidad de llevarlo a cabo en
un periodo de tiempo determinado.

e) Que la investigacion realizada pueda ser de utilidad, que redunde en la mejora de la
practica educativa, a ser posible en la implantacion de un proyecto mas ambicioso y
completo que tenga en cuenta las necesidades educativas de la poblacion de todo el

Ambito Territorial.

En la redaccion de la investigacion se utiliza principalmente la primera persona del
plural o plural de modestia (nosotros) por considerar este trabajo como una construccion social,
no pudiendo olvidar todo lo aportado por diferente profesorado, autores reputados, comparieros,
director de la tesis, alumnado, representantes, ayudantes en la investigacion, etc. También se
utiliza la forma impersonal para evitar la monotonia especialmente. ElI uso del plural de
modestia es considerado mas cortés que el “yo” y estd muy extendido en el ambito académico.
No obstante, soy consciente de los problemas de androcentrismo y ambigliedad que pudiese
generar. Asi pues, en esta investigacion, “nosotros” engloba a todas las personas que me han
ayudado a realizarla. Quiero aclarar igualmente que cuando se nombre a profesores, alumnos
autores, etc., estas categorias comprenden también, si no se objeta lo contrario, a las personas de

sexo femenino: profesoras, alumnas, autoras, etc.
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En la estructuracion del contenido se han delimitado tres grandes fragmentos: el | es
el fundamentante, el 1l hace referencia al proceso de investigacion seguido y el Il contiene los

resultados, las conclusiones y las propuestas pedagdgicas.
También se incluye una relacion de la bibliografia citada (fuentes consultadas)
ordenada alfabéticamente. EI modelo para elaborar las referencias y citas bibliograficas se ajusta

fundamentalmente a las normas de la American Psychological Association.

Finalmente, en el anexo reunimos los instrumentos de recogida de datos utilizados, sus

descriptivos, etc.
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Primera Parte: Fundamentacioén Cientifica, Educacién de Personas
Adultas y Participacion
PRIMERA PARTE:
FUNDAMENTACION CIENTIFICA, EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS Y
PARTICIPACION

Segun el titulo de este trabajo, se trata de una investigacion sobre la participacion en la
Educacion de Personas Adultas. De esta forma, la | parte recoge la fundamentacion, recopilando

diversa y valiosa informacion sobre el tema, y organizandola en torno a tres grandes apartados.

El primero es el marco cientifico de la investigacion, centrandonos sobre todo en la
justificacion del enfoque utilizado. Partiendo de la clarificacion de la problematica
epistemoldgica, mencionamos los diferentes niveles de investigacion y describimos la diferencia
entre investigacion cualitativa y cuantitativa, profundizando algo maés en la etnografica y el

estudio de casos por la cercania de estos modelos al proceso y disefio seguido en este estudio.

El segundo hace referencia a la Educacion de Personas Adultas y es el punto mas
extenso. El repaso historico tiene por objeto plasmar la evolucion desde el nacimiento del
sistema educativo espafiol hasta la actualidad. El significado de la EPA en un marco
internacional tiene su fundamento en la gran influencia que ha tenido dicho marco sobre la
teoria y la politica nacional, siendo inexcusable no citar el influjo de los principales organismos
internacionales. La clarificacion del concepto de EPA la realizamos comparandola con otros
términos afines con los que tiene una relacion evidente; también se cotejan fines y funciones de

dichos conceptos y su interrelacion, para terminar con una reflexion sobre el campo de la EPA.

El tercero se centra en la participacién: su significado, la implicacién que tiene en
marcos educativos con personas adultas, su desarrollo efectivo mediante técnicas apropiadas,
etc. Ademas, incluimos un punto en el que se relacionan y exponen investigaciones y obras

educativas en los que la participacion es el eje medular o un objetivo importante.

1. MARCO CIENTIFICO DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA.

En este apartado hemos primado lo sintético porque si no su extension hubiera sido
considerable y desproporcionada por las diferentes formas de investigar en las ciencias sociales

y humanas, s6lo pretendemos mostrar una panoramica general.
Partiendo de la consideracion de la realidad humana como multidimensional, una vision
unilateral dejaria siempre aspectos relevantes ocultos, con los consiguientes perjuicios para los

objetivos educativos; asi pues, el enfoque que subyace en todo este discurso es global,
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integrador, unitario, holistico, etc. Ademas, una realidad tan compleja como la educativa no
creemos que pueda ser captada de forma total por un enfoque particular y concreto, esto es:

parcial.

Esta perspectiva integradora y constructiva la conceptualizamos fundamentalmente,

entre otras, en las siguientes premisas:

v" Los constructos se prueban en la realidad, en su correspondencia con ella.

v" La introduccion de la interpretacion, de la reflexion o de la persona en el discurso
cientifico. Hasta en los enfoques mas «cientifistas» 0 «experimentalistas» subyace
una idea del ser humano, aunque no esté explicita; ademas, si el experimento fuera
“la Gnica fuente de verdad, ningun experimento podria ensefiar algo fuera de si
mismo. Para que asi sea, el resultado del experimento ha de implicar otras
proposiciones; y esta implicacion, a la larga, no puede ser probada enteramente por
el experimento. Hablamos de leyes generales que son probadas por la
experimentacion; pero el mero hecho de su generalidad muestra que no son
probadas enteramente por la experimentacion, puesto que toda experiencia es
experiencia de cosas particulares” (Russell, 1.991, p. 108).

v' La apertura de la realidad y a la realidad. En educacion, hasta el trabajo mas teérico
esta orientado de alguna manera hacia la mejora del actual estado de la practica
cotidiana.

v" Los paradigmas son formas de enfocar la realidad de manera parcial. Creemos que
se podrian integrar los diferentes hallazgos de los diversos enfoques. Esto no
implica que la indagacion de un paradigma concreto no sea valida, al contrario, las
peculiaridades pueden aportar mucho, incorporadas de forma prudente y sopesada
en el contexto educativo y social.

v’ La utilizacién de metodologias (cualitativas o cuantitativas) no tiene por qué ser
limitada o determinada por la adopcion de un enfoque u otro de investigacion.

v' Toda investigacion puede y debe ser critica. Esto no es exclusivo de los

investigadores del paradigma «critico».
1.1. La problemética epistemoldgica.
Para clarificar el analisis consideramos incluir un poco de historia sobre la formacion de
esta «discusion»: como, cuando y donde se ha originado, ya que “el conocimiento cientifico,
como cualquier otro, es un producto de un tiempo y un lugar” (Berliner y Casanova, 1.997,

p.55).
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Siguiendo a estos autores, la psicologia utilizaba analisis cuantitativos de acuerdo al
modelo de las ciencias naturales; por otro lado, los antropdlogos y socidlogos, en el contexto de
los afios sesenta de las ciudades estadounidenses, se dieron cuenta de que las perspectivas
cuantitativas eran poco Utiles para el estudio de los acontecimientos sociales, 1os métodos
requerian observacion e interpretaciéon mas que el registro y andlisis de datos. A finales de los
setenta muchos investigadores de la educacion habian incorporado la «etnografia».
Posteriormente, al acabar la década de los setenta se presenta otro desafio: la teoria critica, que

rechaza la investigacion separada del compromiso politico.

En 1.989, Gage presenta la conferencia: “La guerra de los paradigmas y sus
consecuencias”. En ésta cita los tres paradigmas: el objetivo—cuantitativo, el interpretativo—
cualitativo y el critico-tedrico. Su discurso pretendia aminorar la competencia entre los

partidarios de uno u otro.

Los supuestos en que se basan las caracterizaciones paradigmaticas, segin Reichard y
Cook, son: “un tipo de método se halla irrevocablemente ligado a un paradigma de manera tal
que la adhesién a un paradigma proporciona los medios apropiados y exclusivos de escoger
entre los tipos de métodos. (...) En segundo lugar, se supone que los paradigmas cualitativo y
cuantitativo son rigidos y fijos y que la eleccion entre éstos es la Unica posible” (1.986, pp. 28—
30). Estos autores, después de analizar la cuestion y tirar por tierra los presupuestos anteriores,
concluyen en que “la solucion, desde luego, estriba en comprender que la discusién se halla
planteada inapropiadamente. No hay necesidad de escoger un método de investigacion sobre la
base de una posicién paradigmatica tradicional. Ni tampoco hay razén alguna para elegir entre
dos paradigmas de polo opuesto. En consecuencia, es innecesaria una dicotomia entre los tipos
de métodos y existen todas las razones (al menos en la logica) para emplearlos conjuntamente
con objeto de satisfacer las exigencias de la investigacion de la evaluacién de modo mas eficaz
posible” (1.986, p. 51).

El debate, en realidad, es remoto. Desde el ambito de la filosofia en general y de
filosofia de la ciencia en particular, parece ser que el enfrentamiento investigacion cualitativa vs
cuantitativa no es mas que esa vision dualista de la realidad o confrontacion cléasica entre

empirismo y racionalismo; o la mas cercana entre positivismo e idealismo.
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1.1.1. Dos perspectivas con una misma base: interpretativa y critica.

Creemos que primero, se debe tomar una postura clara sobre los paradigmas llamados

interpretativo y critico.

Medina Fernandez dice que los tres paradigmas (técnico—positivista, hermenéutico y
critico), “en la medida en que constituyen tres modos diferentes de percibir, de acercarse a la
realidad para conocerla, representan otras tantas visiones del quehacer cientifico, de la imagen
del investigador y del valor de las explicaciones” (1.997, p. 331). Mas adelante apunta que la
problematica paradigmatica se encuentra relacionada con la controversia cualitativa—
cuantitativa, y, citando a Alvarez Méndez, dice que “la principal diferencia entre los métodos
cuantitativos y cualitativos no estd propiamente en el uso de las técnicas o los instrumentos,
sino sobre todo en la finalidad de la investigacion: la investigacién cuantitativa busca una
explicacion causal, derivada de unas hipétesis dadas, mientras que la cualitativa se interesa por
la comprension global de los fenémenos estudiados en su complejidad; lo cual permitiria hablar
de complementariedad entre ambas metodologias, cuyo uso, sin que ello signifique
confundirlas, dependera de los objetivos de la investigacion y del problema que se quiere
estudiar” (1.997, p. 332).

Séez Carreras comenta que el debate paradigmatico tiene en los Ultimos afios “un tono
mas integrador. Al menos, teéricamente. Pero en la préctica, las diversas posiciones acerca de lo
que es, o debe ser, la teoria y la praxis en Pedagogia Social siguen estando en el fondo de los
planteamientos analiticos que permiten la fundamentacion de esta ciencia y disciplina” (1.997,
p. 55). También los esquematiza, pero previendo que el entramado cultural en que se mueven
todas estas consideraciones es mas holistico y dinamico, afirmando que “simplificamos con el
objeto de hacer mas comprensible nuestra argumentacion” (1.997, p. 55). Sobre el enfoque
critico anota que “se muestra como superador de los otros dos. En los ultimos tiempos, y a
medida que el debate ha perdido acritud, se camina, segin los objetivos y los medios para

conseguirlos, hacia una integracion de las perspectivas” (1.997, p.58).

Estos autores, al igual que otros que trabajan en entornos socioeducativos, se muestran
inclinados hacia el paradigma «critico», aunque reconocen la complementariedad e integracién
de perspectivas. Cualquiera que trabaja en entornos sociales tiende a intentar cambiar las
realidades injustas o desfavorables en las que estd inmersa su actividad educativa, esto hace que

la perspectiva que prime sea llamada «politica» o de intervencion y transformacion social.
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En el pensamiento de Elliot hay tres ambitos fundamentales: “el caracter ético—politico
de toda actividad educativa, el concepto de aprendizaje para la comprension y la concepcion del
profesor como profesional autbnomo que investiga reflexionando sobre su propia practica”
(Pérez Gémez, 1990, p. 10). Para Elliot, la posicidn «critica» esta de méas o es innecesaria. Se
fundamenta en el debate entre Habermas y Gadamer, y nos dice que el enfoque «critico» esta
relacionado con “el desarrollo de explicaciones de los modos que las fuerzas politicas y sociales
emplean para deformar las autocomprensiones y précticas de los profesores. Estas explicaciones
pueden, entonces, ser adoptadas por los profesores como base para la autorreflexion critica
sobre sus propios conocimientos y comprension practicos. Pero, en principio, dependen de las
«intuiciones» de los expertos en las disciplinas sociales criticas, en calidad de fuentes de
informacion” (1.990, p. 121).

Siguiendo a Gadamer, alega que la misma comprension interpretativa incorpora una
perspectiva critica a la tradicion utilizada para construir el significado, y se opone “a la forma de
separar el ambito del lenguaje y de la cultura del de las relaciones de poder que emplea
Habermas” (Elliot, 1.990, pp. 122-123). Segun él, la comprension interpretativa en el contexto
de lo «practico» no necesita “el suplemento de un paradigma critico basado en presupuestos
absolutistas y objetivistas sobre la naturaleza de la comprension humana. La defensa de ese
modelo podria tener que ver con un pequefio enmascaramiento ideoldgico, porque ¢acaso no
permite una vez mas que los expertos académicos jueguen a ser Dios con los profesores?”
(1.990, p.123).

Por el contrario, Carr afirma que los dos enfoques tratan de educar a los profesionales
promoviendo el conocimiento de si mismos, pero el «critico» “pretende promover un
conocimiento de si mismos que no sélo «ilumine» a los profesionales sobre sus creencias y
formas de ver las cosas, sino que también los emancipe de las creencias irracionales e ideas

erroneas que han heredado de la costumbre, la tradicién y la ideologia” (1.995, p. 75).

Concluyendo, se podria decir que los dos enfoques tienen un lenguaje similar pero el
«critico» estd matizado por una concepcién mas emancipatoria de la educacién, aungque hay
autores que ven esta posicion critica como superflua. Desde una posicion integradora, hay que
decir que las barreras entre las formas de enfocar la realidad las ponen muchas veces autores
determinados. Las concepciones diferentes no estan tan alejadas, manejan supuestos similares
aunque algunos no lo quieran reconocer. La realidad considerada holisticamente nos muestra los

paradigmas como procedimientos esquematicos y parciales de acceder a ella.
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1.1.2. La incorporacion de la reflexion constructiva en la ciencia educativa.

Una vez delimitada minimamente la cuestion anterior, volvamos al debate cualitativo—

cuantitativo desde otro angulo.

Merino Ferndndez, después de hacer un breve repaso por la critica epistemologica de
Popper y demas autores pospoperianos, nos dice que “este corpus de teoria de la ciencia ha
generado histéricamente dos paradigmas epistemologicos claramente diferenciados. Cada uno
de ellos constituye un marco teérico fundamentante de un determinado modo de hacer
investigacion educativa y ha condicionado no sélo los enfoques sino también la operativizacién
de la evaluacién” (1.993, p. 201,). Su critica epistemoldgica basicamente preconiza la necesidad
de interpretacién del trabajo cientifico. Asimismo, autores como Castafié Casellas apuestan por
la introduccidn de la reflexién en el discurso cientifico ya que, “la abstraccion cuantitativa, al
hacerse sistema tedrico, impone cauces a la Pedagogia dandole curso segun objetivos de indole

funcional. Es obligado poner en tela de juicio las razones de esta funcionalidad” (1.994, p. 89).

La perspectiva interpretativa y la escuela creada en torno a ella, segin Torres Santomé,
de lo que se preocupa es de “indagar como los distintos actores humanos construyen y
reconstruyen la realidad social mediante la interaccion con los restantes miembros de su
comunidad y para ello seré indispensable tener en cuenta la interpretacion que ellos mismos
realizan de los porqués y para qués de sus acciones y de la situacion en general” (1.988, p. 13).
O sea, que este enfoque sitla el centro de la tarea de investigacion en el andlisis de los procesos
de interpretacion, comunicacion e interaccién social, y en como los sujetos dotan de sentido a la
realidad que les circunda y a los sucesos que la constituyen dentro de sus particulares contextos,

construyendo significados acerca de ellos mismos, de los fenémenos y del entorno.

En la incorporacidn de la interpretacién al discurso cientifico educativo, hay que repetir
la insuficiencia de su utilizacion de forma exclusiva y, como comenta Erickson, lo poco
probable que la perspectiva estandar sea reemplazada completamente por la interpretativa
(1998, p. 214). Su incorporacién debe hacerse de forma constructiva, integrandose con los
planteamientos anteriores, y con los ulteriores ya que la realidad est4 abierta. Peird | Gregori
dice que la epistemologia de hoy discurre por el encuentro entre la explicacion y la
comprension, pero no como consenso. La justificacion la halla en que la educacion es una
realidad intencional, estableciendo asi la convergencia entre lo generalizable y los aspectos
singulares. Apuesta pues, por un discurso «razonable», siendo “indispensable que tal discurso
sea coherente, sin contradiccion con la experiencia y que, ademas, ilumine la cotidianidad

experiencial de los hombres” (1.993, p.240).
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Estamos de acuerdo con Pérez Gomez en que la cultura intelectual (o el conocimiento
de hoy en dia) se puede definir como: el conjunto de significados y producciones que en los
distintos ambitos del saber y del hacer han ido acumulando los grupos humanos a lo largo de la
Historia. Es un conocimiento “destilado por el contraste y el escrutinio publico y sistematico,
por la critica y reformulacion permanente, que se aloja en las disciplinas cientificas, en las
producciones artisticas y literarias, en la especulacion y reflexion filoséfica, en la narracion
histérica” (1.998, p. 19). Esta cultura critica evoluciona y se transforma a lo largo del tiempo y
es diferente para los distintos grupos humanos. Hoy en dia, en pleno «post», la multitud de
tendencias, movimientos o perspectivas provenientes del pensamiento y la filosofia (nihilismo,
fenomenologia, hermenéutica, etnografia, etnometodologia, interaccionismo simbdlico, teoria
de la accién comunicativa, constructivismo o deconstructivismo), de una forma u otra estan
influyendo en la percepcion fragmentaria y subjetiva de la realidad; pero, ademas, cada una con
“su contribucién especifica, singular y diferenciada, han impulsado esta subversion
paradigmatica que se define por el transito de la objetividad a la subjetividad, de la explicacion
a la comprension interpretativa, del descubrimiento a la construccion. Puede afirmarse sin
demasiado riesgo que la mayor parte de la filosofia actual habla este lenguaje (...) El paradigma
interpretativo, cualitativo, naturalista o constructivista, segin sus multiples denominaciones,
enfatiza la naturaleza socialmente construida de la realidad, la estrecha relacién entre el
investigador y la realidad investigada, las exigencias y constricciones situacionales que
determinan la investigacion, el componente valorativo presente en todo proceso de
investigacion. Por ello, la produccion de conocimiento valido y relevante se concibe como un
proceso de construccion de nuevos significados y representaciones a partir del contraste de las
interpretaciones que los diferentes sujetos participantes ofrecen de la situacién que viven”
(1.998, p. 60 -61).

Seria desafortunado que partiendo de presupuestos como los de la conceptualizacion
resefiada, con todo lo que tiene de constructiva, integradora y fructifera, se realizase el transito
completo de la objetividad a la subjetividad, que dice el autor, 0 nos quedasemos estaticos en
una Unica visiéon. La no adopcién de un equilibrio compensado de las multiples perspectivas
(intersubjetividad) nos puede hacer oscilar de un enfoque a otro, y mientras tanto perder de vista
la captacion global y holistica de la realidad educativa.

1.1.3. Conclusion paradigmatica.

Resumiendo y definiendo lo expresado hasta aqui, diremos que tradicionalmente se

pueden distinguir tres plataformas cognoscitivas o grandes lineas de investigacion pedagégica:
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v' El paradigma cientifico o positivista pretende como objetivo Ultimo predecir y
controlar los fendmenos naturales. La metodologia mas adecuada es el
experimentalismo empirico. Las preguntas e hipdtesis son enunciadas por adelantado en
forma de proposiciones y sujetas a comprobacién empirica bajo control de las
condiciones en las cuales se realiza el experimento

v/ La corriente interpretativa abandona la obsesién por lo observable y mensurable
buscando la objetividad en el &mbito del significado intersubjetivo, utilizando como
criterio de evidencia el acuerdo de los actores de un contexto social concreto. La
metodologia pretende identificar la variedad de construcciones que existen vy
conducirlas hacia el mayor consenso posible.

v El enfoque critico se funda en el supuesto de que la educacién no es neutral, por tanto
tampoco la investigacion puede serlo. Pretende proporcionar a los miembros de la
comunidad educativa una mayor comprension sobre si mismos y sobre sus situaciones.
La investigacidn-accion emancipatoria es considerada como una forma de investigacion
autorreflexiva realizada por los participantes en las situaciones sociales, con el fin de
mejorar la racionalidad y la justicia de sus propias practicas y las situaciones en donde
se realiza critica. En el aspecto metodolégico se adopta un enfoque mas dialogante. El

resultado buscado es la transformacién.

A efectos de funcionamiento practico suelen presentarse los paradigmas agrupados en dos:
cuantitativo y cualitativo; se podria decir que estas dos concepciones basicas de la realidad
social se basan en el objetivismo y en el subjetivismo respectivamente. La concepcion
cuantitativa se ocuparia de la explicacion principalmente y el enfoque cualitativo de la

interpretacion.

De todas formas, es necesario conocerlos y plantear visiones superadoras y creativas,
como puede ser una apuesta integradora de los tres paradigmas epistemoldgicos, que creemos
que son ineludibles y complementarios. Lo negativo de la actitud profesional seria quedarse
estancado en uno, ya que en una realidad tan compleja como la educativa, tarde o temprano, el
investigador riguroso y celoso de su trabajo tendra que recurrir a metodologias diversas en
funcion del problema y los objetivos de investigacién. “Aprender a leer (positivismo),
interpretar (hermenéutica) y recrear (critico-creativo) las experiencias/vivencias bio-psico-
socio-culturales, sintetizan las tres propuestas epistemolégicas. Las tres acciones, leer,
interpretar y recrear, son inviolables, necesarias. Cada una exige la expresion de un paradigma”
(Lopez Herrerias, 2.000, p. 22).
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Segun Bisquerra, cada uno de las tres perspectivas anteriores presenta limitaciones. Esto
ha provocado lo que podria ser la emergencia de una nueva, caracterizandose por la utilizacion
de las tres anteriores y asumiendo la posibilidad de “llegar a una sintesis dialéctica entre
métodos cuantitativos y cualitativos, considerandolos no como opuestos sino complementarios.
Propugna la necesidad de no limitarse a explicar y comprender el fenémeno educativo, sino que
ademas debe introducir cambios encaminados a mejorar el sistema” (2.000, p.52). Entre otros

nombres a este paradigma se le denomina emergente.

Afadiremos que, aungue en algunos ambientes este debate todavia esta ahi, globalmente
ha perdido virulencia y “son cada vez mas las voces que hablan de superacion del debate y
quienes ni le dedican atencién alguna al mismo, dandolo por superado” (Dendaluze, 1.999, p.
364).

En el marco de la investigacion en EPA, Lépez Gorriz (2.004, pp. 61-96), después de
hacer un recorrido historico, presenta las alternativas actuales basadas en los tres enfoques
expuestos y sus gamas metodoldgicas. Son las nuevas férmulas que presentan diferentes

autores:

v Complementariedad de métodos.

v' Creacion de alternativas en funcion de la naturaleza de los problemas de
investigacion y de los objetivos.

v' Busqueda de respuestas diversas, en funcién del problema y la complejidad de la

realidad a investigar.

Para culminar este punto, traeremos aqui una serie de pautas para elaborar nuevos
enfoques de investigacion educativa. Seguimos de cerca a Apps (1.985, pp. 200-204), autor con
el que nos sentimos en deuda por distinguir y definir con claridad meridiana los problemas de la
investigacion en EPA, analizando las premisas sobre los seres humanos y el conocimiento, la
relacién entre investigador e investigado y los propdsitos de la investigacion; y planteando las
contradicciones de la investigacidn tradicional con la préctica, y las razones de su persistencia.
Son una serie de sugerencias con plena vigencia que todo investigador honesto y coherente con
la préctica educativa de EPA deberia valorar y tener en cuenta:

1. El conocimiento no existe separado de los valores.
2. Los investigadores deben examinar su investigacion a la luz de sus premisas,
haciéndolas explicitas.

3. Lainvestigacion debe llevar adelante los propdsitos de la EPA.
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4. La investigacion debe hacer participar al investigado como un sujeto en el
proceso.

5. La investigacion debe ser de utilidad para las personas investigadas y al mismo
tiempo debe enriquecer un «corpus» de conocimiento.

6. La practicay lainvestigacion deben ir unidas.

7. La investigacion en EPA debe caracterizarse por una concepcion amplia del

conocimiento.

1.2. Niveles de investigacion.

La investigacion basica y la aplicada son complementarias, se podria decir que son los
dos extremos de un continuo. En el &mbito educativo, la basica se preocuparia principalmente
de proporcionar un cuerpo organizado de conocimientos teoricos, y la aplicada por introducir

cambios cualitativos en la practica escolar.

La investigacion basica, pura o fundamental, “tiene como objetivo el incremento de
conocimiento por si mismo. El investigador busca la mayor comprension posible acerca de lo
gue estudia sin pretensiones de aplicacion inmediata de sus hallazgos” (Martinez Mediano,
1.996, p. 25).

La investigacion tecnoldgica u operativa pretende la aplicacion del conocimiento para
la resolucidn de problemas. No pretende “encontrar nuevos conocimientos, sino mejorar la toma

de decisiones para la mejora de los resultados” (LOpez-Barajas, 1.988, p. 14)

Por ultimo, en los ambitos sociales y humanos también podemos hablar de la
investigacion—accion, que pretende resolver unos problemas especificos dentro de un
programa, organizacion o comunidad. Siguiendo a White, “la investigacion-accion, explicita e
intencionalmente, llega a formar parte de los procesos de cambio mediante el compromiso de la
gente implicada en el programa u organizacién para estudiar sus propios problemas con miras a

resolverlos” (Martinez Mediano, 1.996, p. 47).
1.3. Metodologia cuantitativa.
La investigacion cuantitativa tiene como caracteristica principal su preocupacién por

el control de variables y la medida de los resultados. Su estrategia esta orientada a contrastar,

comprobar y demostrar la existencia de una teoria previamente formulada, mediante la recogida
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y andlisis de datos primarios, con el proposito de describir, explicar, generalizar y predecir.

Algunas metodologias asociadas a esta perspectiva son:

v La investigacion descriptiva. Se puede dividir en estudios tipo encuesta y estudios
de campo. Los estudios de investigacidn descriptivos tipo encuesta tienen por objeto
determinar las opiniones de los encuestados, que vienen a ser una muestra
representativa de alguna poblacién en la que estamos interesados. En los estudios
descriptivos de campo las muestras son mas pequefias pero la investigacién es mas
profunda. Son estudios exploratorios que “tratan de ver lo que hay en las situaciones
que estudian; buscan explicar lo que es, a diferencia de los estudios de campo de
verificacion o comprobacién que lo que buscan es predecir las relaciones causales
entre una variable dependiente y una variable independiente a través de la
manipulacién de la variable independiente y el control de otras variables que
pueden interferir en lo estudiado” (Martinez Mediano, 1996, p. 60). Estos estudios
muestran los acontecimientos tal cual ocurren, buscando la comprension e
interpretacion de los mismos, tienen un sentido preliminar a los de comprobacion de
hipotesis.

v" En la investigacion cuasi—experimental se “manipula el tratamiento pero la
asignacion de los estudiantes al azar en los distintos grupos no es posible” (Martinez
Mediano, 1996, p. 57), esto suele ser debido a que se trabaja con sujetos en un
medio natural.

v El objetivo de la investigacién experimental es “lograr la evidencia empirica
mediante la provocacion de cambios en una variable (independiente) y registrar los
posibles cambios, o la ausencia de ellos, en otra variable (dependiente) manteniendo
controladas el resto de variables que aparecen en el proceso intentando

neutralizarlas” (Martinez Mediano, 1996, p. 55)

1.4. Metodologia cualitativa.

Los disefios cualitativos son naturalistas en el sentido de que el investigador no intenta
manipular las situaciones de investigacion. El objetivo al utilizar los métodos cualitativos es
comprender el fendmeno del modo natural en que ocurre y en su medio originario. Martinez
Mediano, siguiendo a Guba, nos define este tipo de investigacion como “orientada al
descubrimiento que minimiza la manipulacion por parte del investigador de la situacion de
estudio y no introduce ninguna concepcion previa sobre los resultados de la investigacion”

(1.996, p. 69). Esta metodologia se caracteriza fundamentalmente por:
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a) Una concepcion multiple de la realidad. Es decir, no existe una Unica verdad, las
realidades se estudian de forma holistica y no se pueden predecir ni controlar los
hechos.

b) La comprension de los fendmenos es el proposito. Ello se consigue a través del
analisis de las percepciones e interpretaciones de los protagonistas de la
intervencion.

c) Tanto el investigador como los sujetos de investigacion estan interrelacionados. Es
decir, existe una influencia e interaccion mutua.

d) El desarrollo de un cuerpo de conocimientos ideograficos que describan los casos
individuales como objetivo de la investigacion.

e) Al ser simultaneos los fendmenos e interacciones mutuas, es imposible distinguir
las causas y los efectos.

f) Las situaciones naturales son la fuente principal y directa de los datos.

g) El investigador es el principal instrumento de recogida de datos (Arnal, Del Rincon
y Latorre, 1.992, pp. 195-200).

Como la investigacion que aqui se expone es un estudio de caso llevado a cabo
mediante un disefio cuasi-etnografico, estos dos apartados merecerdn mas atencién en esta
fundamentacion cientifica. Aparte de la etnografia y el estudio de casos, asociada a la

metodologia cualitativa tenemos:

v' La observacion participante, donde “el investigador se integra, tanto como pueda,
en las situaciones que estudia. El propdésito de tal participacion es desarrollar un
punto de vista interno acerca de lo que esta ocurriendo. Ello significa que el
observador no sélo ve lo que esta ocurriendo sino que lo siente, formando parte de
la situacion y el programa. Tiene que combinar claramente el lado del observador y
el del participante, de modo que sea capaz de comprender el programa desde el
punto de vista interno, mientras lo describe para los que estan fuera de él” (Martinez
Mediano, 1996, p. 75).

v Las historias de vida y la investigacion biografica nos muestran “la enorme
complejidad de las trayectorias vitales de los sujetos e, incluso, de los grupos
primarios: familia, pandilla, hermandad, pequefia comunidad” (Del Rio Sadornil,
1998, p. 141). Su desarrollo, elaboracion y confeccion exigen, quizd mas que otras
parcelas de investigacidn, “la presencia de una singular escritura y estilo, que no son
meros auxiliares, sino parte fundamental del caracter cientifico de estos trabajos”
(Bouché, 1998, p.136). Esta metodologia nos permite diferentes usos: “descriptivo,

interpretativo, reflexivo, sistematico y critico de documentos de la vida, que
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describen momentos puntuales de la existencia, y que aportan, ademas de una serie
de hechos, una gran riqueza de significacion e intencionalidad de los mismos. Los
documentos incluyen: autobiografias, biografias, diarios, narraciones de vida,
historias de vida, narraciones de experiencias personales, historias orales, historias
personales, etc. (...) Ademas los relatos e historias de vida, el estudio de casos, la
aproximacion etnografica, el interaccionismo simbolico, la observacién
participante y critica son modalidades y fuentes cercanas a las propuestas
metodoldgicas de las ciencias sociales desde las primeras décadas de este siglo,
pero tienen sus antecedentes histéricos de capital importancia” (Ldépez Barajas,
1998, p.12). Sintetizando, se puede decir que la biografia “se interesa en general por
la especie humana, formas de vida, comportamientos, motivaciones, relaciones,
formas de organizacidn, creencias, valores, intereses, roles, reglas de conducta,
simbolos, etc. Se ha dicho también que era una descripcion «gruesa» o global de
muchos fendmenos y de sus relaciones internas, resultados, de unas u otras formas,

consecuencias de los mismos, etc.” (Canton, 1.998, p. 216).

1.4.1. La investigacion etnogréfica.

La Antropologia se caracteriza mas esencialmente por la atencion otorgada a la persona
concreta dentro de la totalidad social. Sus meétodos propios son la observacion que pone al
investigador en contacto y prolongado con la vida cotidiana del grupo observado, étnico u otro,
y el distanciamiento que permite la confrontacion critica de los determinantes socioculturales

del investigador con los del grupo que observa.

El propoésito de la investigacion etnografica “tiene que ser describir e interpretar el
comportamiento cultural” (Wolcott, 1.993, p.130), enfatizando el “respeto hacia el mundo
empirico, los penetrantes niveles del significado, el facilitar adoptar el papel de otra persona,
definiendo situaciones y obteniendo una sensacion de progreso, es la metodologia natural de
semejante enfoque, y para intentar comprender el arte de la ensefianza. Idealmente hablando, la
practica de la propia etnografia es tanto ciencia como arte. Es un enfoque abierto, no
predeterminado, inductivo con méas frecuencia que deductivo, con teorias generadas por y
basadas en los datos. Los etnégrafos no saben qué descubriran. La labor inicial suele ser
tipicamente complicada y cadtica, hasta que empiezan a surgir los temas centrales. La etnografia
es un acto de fe, que requiere una fuerte voluntad inicial. Algunos prefieren la seguridad de

otros métodos mas significativos”. (Woods, 1.996, p.22).
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El objeto de la etnografia educativa es “aportar valiosos datos descriptivos de los
contextos, actividades y creencias de los participantes en los escenarios educativos.
Habitualmente, dichos datos corresponden a los procesos educativos tal como éstos ocurren
naturalmente. Los resultados de dichos procesos son examinados dentro del fenémeno global;
raramente se consideran de forma aislada”. (Goetz y LeCompte, 1.998, p.41). Y continGan
explicando que en el area de la educacion, los etndgrafos analizan diversos ambientes,
procesos, interacciones, agentes educativos, etc., como pueden ser: “los procesos de ensefianza
y aprendizaje; las consecuencias intencionales y no intencionales de las pautas observadas de
interaccién; las relaciones entre los autores del fendmeno educativo, como los padres,
profesores y alumnos; y los contextos socioculturales en que tienen lugar las actividades de
crianza de los nifios, ensefianza y aprendizaje. Investigan la diversidad de formas que adopta la
educacion en las distintas culturas, asi como en los diferentes subgrupos de una sociedad, las
funciones manifiestas y latentes de la estructuracion y procesos educativos y los conflictos que
surgen cuando los agentes de socializacién se enfrentan a un proceso de transformaciones
sociales rapidas. Documentan las vidas de profesores, alumnos y administradores buscando
modelos, Gnicos a veces y comunes otras, de experiencia, perspectiva y respuestas”. (Goetz y
LeCompte, 1.998, p.55).

Pese a su utilidad manifiesta, no hay que olvidar que la etnografia, incluso tomada como
un todo, “constituye un repertorio limitado de estructuras de significado. De esta manera,
considerar la investigacion cualitativa Gnicamente como etnografia es limitar lo que puede ser el
trabajo cualitativo”. (Eisner, 1.998, p.266-270).

Los instrumentos Utiles pueden ser: un diario, unas notas de campo, los registros
sonoros, dibujos, fotografias, peliculas, magnetdfonos para las entrevistas, textos y musica. Para
Wilcox (1.993), la variedad en los tipos de recogida de datos y en las técnicas empleadas puede
desconcertar a los que no son etndgrafos. El cita instrumentos de observacion estructurada:
casetes, camaras, peliculas o videos, no obstante dice que estos instrumentos mecanicos de
recopilacion de datos no se consideran sustitutos de la presencia directa y activa del etndgrafo
en el lugar. También comenta la utilizacion de entrevistas y cuestionarios, el disefio de
instrumentos y la recopilacién asidua de datos ya existentes en diversas fuentes de informacién
(p. 100). Pero, pese a la variedad de instrumentos es preciso poner de manifiesto que “el
etnografo no sélo tiene que tender las redes en el lugar adecuado y esperar a ver lo que cae.
Debe ser un cazador activo, conducir la pieza a la trampa y perseguirla a sus mas inaccesibles
guaridas. Y esto nos conduce a los métodos mas activos para la busqueda de documentacion
etnografica”. (Malinowski, 1.993, p.27).
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1.4.2. El estudio de casos.

El estudio de casos constituye uno de los modelos tipo generales de investigacion en las
ciencias sociales, comenta Ruiz (1.995), utilizandose con frecuencia en sociologia, antropologia,
economia, politica, etc. En el campo de la educacion, sitla sus raices en la Escuela Socioldgica
de Chicago de los afios 20 (especializando sus primeros trabajos en sociologia urbana),
inspirada en métodos y técnicas de la antropologia social y posteriormente en la corriente
etnografica, a veces descrita como la Escuela Ecoldgica. En la actualidad se viene considerando
el estudio de casos, fundamentalmente desde la perspectiva humanistico-interpretativa; su uso,

no obstante, no se limita a esta corriente.

El verdadero poder del estudio de casos educativos radica en su capacidad para generar
descubrimientos, centrando su interés en un individuo, evento o institucién, asi como en su
flexibilidad y aplicabilidad a situaciones naturales. Segin Ruiz (1.995), en él se afronta la
realidad mediante un detallado andlisis de sus elementos y la interaccioén que se produce entre
ellos, para llegar a través de un proceso de sintesis a la busqueda del significado y la toma de
decisiones sobre el caso. Luego, citando a varios autores, dice que para Walker es «el examen
de un ejemplo en accién»; segun Anguera el estudio de casos es «el examen intensivo y en
profundidad de diversos aspectos de un mismo fendmeno»; indica que Merriam destaca cuatro
propiedades esenciales del estudio de casos, la de ser particular, descriptivo, heuristico e

inductivo; y finalmente menciona los objetivos que plantea Ary (p. 134-135):

a) Describir y analizar situaciones Unicas, como puede ser un alumno superdotado, un
programa de innovacién educativa.

b) Generar hip6tesis para contrastar posteriormente con otros estudios mas rigurosos.

¢) Adquirir conocimientos.

d) Diagnosticar una situacion, para orientar, llevar a cabo un asesoramiento,
recuperacién accion terapéutica, reeducacion.

e) Completar la informacidn aportada por investigaciones estrictamente cuantitativas.

Otra perspectiva complementaria es la recogida por Vézquez (1.995); sus notas

definitorias son las siguientes:

1) Estudio intensivo, profundizado en cada situacion mas alld de los rasgos

perceptibles a simple vista.
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2)

3)

4)
5)
6)

Se pretende llegar a la comprension de ese «sistema» en tanto que Unico pero no
descontextualizado, sino que aprehendido en su mismo medio, para no
desnaturalizarlo.

Es patente la diversidad de campos, pero no soélo en los psicoldgicos, ya que hay
una teleo—-axiologia (Filosofia, Antropologia...), elementos (recursos y sujetos:
Psicologia, Medicina, Sociologia...), contexto (Sociologia y Etnologia...), control /
direccion (Docimologia, Pedagogia) y el modo «in fieri» de educar.

Tal vez sea el modo mas antiguo de abordar las cuestiones pedagdgicas.

Cada vez hay una mayor depuracion metodologica, y

Tendencia a la superacion de la unilateralidad de lo centrado exclusivamente en lo

idiogréfico, localizado s6lo en la comprension como metateoria.

De forma complementaria, y tomando como punto de referencia las aportaciones de los

varios autores, Martinez (1995, pp.51-52) sefiala cinco notas caracteristicas del estudio de

casos, que en sintesis serian:

1.

o~ w D

El caso supone un ejemplo. El ejemplo debe mostrar en su evolucién cierta
estabilidad interna y ademas, debe situarse en un marco teérico determinado, debe
ser un «ejemplo de algo».

Exigencia de un examen holistico, intensivo y sistematico.

Necesidad de obtener informacion desde maltiples perspectivas.

Consideraciones del contexto.

Caracter activo del caso.

En esta misma linea, y de forma sintética, apuntamos las ventajas que Ruiz (1.995)

expone: conectan directamente con la realidad; por su naturaleza practica y contextual

posibilitan la comunicacién entre investigacion, teoria y practica; reconocen la complejidad y

variedad del entramado social; pueden constituir una base de datos para multiples propoésitos;

inducen a la accion y producen resultados que son accesibles a distintas audiencias, incluso a

publicos no especializados.

Seguidamente, el autor citado agrega las indicadas por Pérez Serrano, en relacién con la

aplicacién del estudio de casos en la investigacion, que son las siguientes:

a.

“Puede ser un modo de continuar profundizando en el proceso de investigacion a

partir de un conjunto de datos analizados estadisticamente.
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b. Es un método apropiado para investigaciones a pequefia escala en un marco
limitado de tiempo, de espacios y de recursos.

c. Es un método abierto que no cierra en si mismo la posibilidad de retomar otras
condiciones personales e institucionales diferentes.

d. Resulta de gran utilidad para el profesorado que colabora en la investigacién, asi
como para el propio investigador, ya que planifica situaciones de progreso de la
tarea escolar desde pardmetros fundamentales en las experiencias practicas.

e. Conduce a los participantes a la toma de decisiones..., a reforzar una decision
buscada con objetividad, como integracién de la totalidad de la informacién
disponible y dando a cada elemento su lugar dentro del conjunto” (Ruiz, 1.995,
p.137).

Finalmente, sobre los inconvenientes y dificultades, Walker (citado por Ruiz)
considera que la objecion mas frecuente suscitada respecto del estudio de casos es el problema
de la generalizacion, considerada en términos de la limitacion de su fiabilidad y validez. Otras

dificultades son:

v" “Problemas del investigador al quedar implicado en las cuestiones o situaciones
sometidas a estudio.

v" Problemas respecto al caracter confidencial de los datos.

v Problemas surgidos de la pugna por el acceso a los datos y el control de éstos por
parte de los diferentes grupos interesados.

v" Problemas relativos a la publicacion, como la necesidad de preservar el anonimato
de los sujetos.

v" Problemas derivados del hecho de que la audiencia sea incapaz de distinguir entre
los datos y sus interpretaciones por parte del investigador”. (Ruiz, 1.995, pp.137-
138).

Recapitulando este apartado en el que se define el marco cientifico de la investigacion
educativa, diremos que primeramente hemos expuesto la problemética epistemoldgica que
afecta a la investigacion educativa en particular y a la social y humanistica en general. Luego
hicimos una pequefia introduccidn histérica definiendo las tres grandes perspectivas, enfoques o
paradigmas, aunque en la préctica se suelen presentar agrupados en dos: cualitativo y
cuantitativo. La perspectiva que seguimos se decantd por el conocimiento de los diferentes
modelos de investigacion y su adecuacion a los objetivos de investigacion que se fijen. Como el
disefio finalmente adoptado incorpord diferentes metodologias, en la exposicién sobre los

diversos tipos de investigacion, desarrollamos algo mas las utilizadas en este trabajo: estudios
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de tipo encuesta, etnografia y estudio de casos. Este ultimo es el mas apropiado para investigar
intensivamente una institucion, comprendiéndola de forma holistica, contextualizada; teniendo
siempre presentes sus inconvenientes: implicacion del investigador, confidencialidad de los
datos, acceso a la informacion, anonimato de los participantes y diferenciacion entre los datos y

la interpretacion de éstos.
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2. LA EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS.

Esta seccidn dedicada a la Educacion de Personas Adultas es la mas amplia de toda la
fundamentacion. Empezamos haciendo un repaso histérico contextualizado del devenir de la
EPA, luego nos situamos en una perspectiva internacional para comprender la evolucion de su
significado, y finalmente dilucidamos su concepto confrontdndolo e interrelacionandolo con

otros similares. Una obligada deliberacién clausura la exposicion.

2.1. Repaso historico de la Educacion de Personas Adultas.

Este recorrido histdrico plasma diacrénicamente el desarrollo de la EPA en Espafia y
Aragén para entender su evolucidn, aludiendo en diferentes momentos al territorio sobre el que
ejerce actualmente su accion educativa el Centro objeto de investigacion. Iniciamos su andadura
en la época en la que se empez6 a vislumbrar la formacion del sistema educativo espafiol, sin
descuidar las aportaciones de la sociedad civil. Hemos considerado relevantes los siguientes

aspectos:

v'Las disposiciones legales, normativas y medidas principales que se toman en cada
época.

Las lineas, directrices y modelos diferentes.

Las acciones, programas, ofertas, aspectos organizativos principales, etc.

Las innovaciones pedagogicas en educacion.

Las conceptualizaciones de la educacion y del analfabetismo.

SRR N NN

Integrar la perspectiva general (estatal, regional y provincial) sin descuidar la

concreta (Ambito Territorial del Centro objeto de estudio).

2.1.1. Los inicios.

En las sociedades tradicionales, las anteriores al siglo XIX, “hay una accién difusa pero
intensa de educacion de adultos, en el sentido de que se organiza la transmision de
perfeccionamientos guerreros, artesanales, técnicos, juridicos y econémicos en el seno de las
agrupaciones, algunas tan notables como los gremios que regulan estrictamente el acceso y
progresion de los artesanos” (Gomez R. de Castro, 1.995, p. 166). Sintetizando, se puede decir
que desde la Edad Media, la Iglesia organiza el adoctrinamiento de los fieles para mantener y
extender un cddigo moral, a la vez que los estamentos o clases dominantes utilizan la educacion
como instrumento, fuente o garantia para ejercer el poder. Ademéas, en esas sociedades

tradicionales no habia diferentes niveles ni compartimentos educativos. Cualquier momento de
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la vida era bueno para aprender si se tenia la oportunidad, lo cual ciertamente no era muy

frecuente.

Probablemente, Comenio (1.592-1.670), padre de la Pedagogia por estructurarla como
ciencia y establecer sus principios fundamentales, es el primer pedagogo que plantea una
educacion permanente durante toda la vida. Desarrolla este pensamiento en su obra Pampedia,
describiendo las siete escuelas de la vida: Prenatal, Infantil, Puericia, Adolescencia, Juventud,

Edad Adultay Vejez. Al final de ellas est4 la escuela de la Muerte.

En Espafa, en los albores del siglo XIX, se inicia el largo camino del sistema escolar
estatal. Por tanto, en los comienzos se aprecia que hay personas adultas sin el beneficio de la
escolarizacion, se ve como necesario extender los beneficios de la escolarizacién primaria a los
adultos, que no han pasado por el sistema escolar y, en su gran parte, estan sumidos en el

analfabetismo. Las tres directrices que inspiran la educacion de adultos son:

v Recuperar las deficiencias en la formacion general.
v Facilitar la insercion profesional.

v Posibilitar la participacién en la vida social y politica.

De estos apartados el que predomina, en un primer momento y durante muchos afos, a
veces con exclusividad, es el primero. Ademas, practicamente el curriculo se reduce a la

alfabetizacion: leer, escribir y contar.

La primera vez que se menciona la Educacion de Adultos (EA) en Espafia es en el
Reglamento de Instruccion Publica de 1.821 (Gomez R. de Castro, 1.995, p. 169). Ademas, las
primeras escuelas de adultos nacen al amparo de la Ley Provisional de Instruccion Primaria de
21 de julio de 1.838 o Ley de Someruelos, pero hasta 1.957 no se crea en Zaragoza la primera
escuela de adultos, financiada con fondos municipales. Posteriormente surgen otras junto a las
escuelas primarias y cumplen la funcion de segunda red de escolarizacion para jovenes
humildes. El calendario era de noviembre a marzo y la organizacion y funcionamiento similar a
las escuelas de nifios: mismos locales, mismos maestros, contenidos, métodos, materiales y
organizacion. Su principal problema era el absentismo y la masificacion, terminando sélo un

pequefio porcentaje de los matriculados (Saez Rodriguez, 2.003).
Segun la guia legislativa e inspectora de instruccién primaria de 1.844, citada por J.L.

Guerefia, “Las escuelas de adultos estan destinadas a suplir la falta de instruccion de personas de

ambos sexos que no han recibido instruccion primaria en su infancia o que tienen necesidad de
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perfeccionar la que han recibido y adquirir los conocimientos particulares para ejercer su

profesion” (Gomez R. de Castro, 1.995, p. 170).

En la primera mitad del siglo XIX la iniciativa no estatal para la educacion de adultos se
podia estructurar principalmente en diversos tipos de manifestaciones segun el caracter de sus

promotores:

Las actividades de los Ateneos, cercanas a los intereses de la burguesia ilustrada.
Los centros recreativos para obreros.
Los ateneos libertarios.

Las acciones puntuales del clero rural.

AN N NN

Las practicas de cultura popular del pueblo.

2.1.2. Segunda mitad del siglo XIX.

La ley Moyano (1.857) en el articulo 106 ordena al gobierno que fomente “el
establecimiento de lecciones de noche o de domingo para adultos cuya instruccién haya sido
descuidada o que quieran adelantar en conocimientos”. En esta ley la ensefianza de adultos esta

concebida como una ensefianza primaria de sustitucion.

Algunos textos pedagdgicos de este periodo historico van incorporando nuevos
conocimientos educativos (Rousseau, Pestalozzi, Locke, Basedow, etc.), sin abandonar la
religiosidad propia de la época, que lo impregna todo. Tal como ocurre en otros paises: piénsese
el carécter religioso del propio Nikoli Frederik Severin Grundtvig (1.783-1.872), pastor y
escritor danés considerado el idedlogo y padre de la educacién popular y la EA, e inspirador de
las “escuelas populares nérdicas”; que da nombre al programa de Educacién de Adultos de la
Unién Europea. En nuestro pais, un ejemplo de fusién de modernidad y religiosidad es la
Pedagogia de Avendafio y Carderera (1.859), obra aprobada por el gobierno para servir de texto
en las Escuelas Normales y Seminarios de maestros del Reino. En ella propugnan que los

principios del método que se aplique tendran que tener en cuenta los siguientes apartados:

v' Conforme a la naturaleza de lo ensefiado y a la disposicion del que estudia,
colocéndose a la altura de sus educandos.
v" Orden y apoyado en la analogia real que exista entre las cosas.

v" Sencillo, facil.
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v" Punto de partida en lo mas sencillo y familiar. Partiendo de lo conocido, las
deducciones fundadas en el sentido comln y la experiencia habitual, huyendo de
principios demasiado abstractos y leyes generales.

v Claro.

AN

Ha de ilustrar la inteligencia y ejercitar su actividad.

v Debe apoyarse en formas sensibles, en comparaciones, ejemplos o imagenes
(principio de intuicion de Pestalozzi).

v Ha de presentar cierta simetria en las formas, favoreciendo la memorizacion.

v El método es un instrumento. Debe facilitar la libertad de ensefianza. (pp. 184-187)

Hasta 1.860 “la alfabetizacion de la poblacion adulta no se contempla como un
problema o una preocupacion social” (Sdez Rodriguez, 2.003, p. 40). La oferta en Zaragoza
tiene un caracter complementario, es una prolongacion de la escuela diurna, con contenidos
profesionales y tradicionales, llegando a muy poca gente (problemas de asistencia y abandono)

y teniendo una matriculacion escasa.

A partir de ese afio se introduce un nuevo planteamiento, haciendo una division de la

oferta:

v" General o bésica.

v Ampliacion u ocupacional.

No obstante, las escuelas de adultos estdn escasamente reglamentadas y poco
institucionalizadas, siendo escuelas de segunda oportunidad y teniendo materiales y métodos

similares a los de los nifios (Saez Rodriguez, 2003, pp. 61-62).

Una excepcion la constituye la Escuela de Adultos de la Escuela Normal Superior de
Maestros de Zaragoza, siendo ésta una practica que funcioné agrupando oficios andlogos para
concretar conocimientos cientificos y ser de mayor aplicacion. La organizacion se establecia en
3 grados: Elemental, Aplicacion general y Aplicacion especial. Las materias eran de contenido
practico y adaptadas a las necesidades particulares y sociales del momento. El curriculo iba de
lo basico y fundamentante en el grado elemental a la especializacién en el grado de aplicacién
especial. Herrainz decia de ella que “los que elevan hasta las nubes sus elogios sobre las
escuelas alemanas de ampliacion y perfeccionamiento para adultos, prescinden —o quizé estan
en desconocimiento- de que en Espafia existian muy analogas hace ya medio siglo; s6lo que se
tornaron anémicas y acabaron en desaparicion, por carencia de apoyo, si no oficial, particular; y

allé se las dispensa resuelta y considerablemente en tal doble concepto” (Herrainz, 1.907, p. 71).
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En el Sexenio Revolucionario (1.868-1.874) se inicia una primera expansion de las
escuelas de adultos que se consolida en las siguientes décadas. En esta época se ponen en
marcha diferentes experiencias caracterizadas por su riqueza y variedad, pero también por su
falta de continuidad. Se pueden citar las siguientes: escuelas promovidas por el moviendo
obrero, ateneos obreros y movimientos de educacién popular. El «espiritu del 1.868» aporta a
las preocupaciones educativas del pais una linea liberal y europeizante; las aportaciones mas
significativas proceden de la Institucion Libre de Ensefianza (ILE), el movimiento de extension
cultural de algunas universidades y el breve pero intenso resplandor de las universidades

populares.

Pese a la incorporacién de nuevos conocimientos pedagdgicos, como hemos citado
anteriormente, la metodologia en el siglo XIX seguia unas pautas magistrales. En los textos de
Pedagogia de la época son frecuentes las alusiones a transmitir, inculcar o dirigir al alumno
hacia una formacidn intelectual exclusivamente. Hay que matizar que hacia los afios 80, la ILE,

propone diferentes reformas de la ensefianza, algunas son:

v Formacion integral del alumnado.

v Desarrollo de todas las facultades y no sélo la razény memoria.

v Nuevos métodos de ensefianza. Frente a la ensefianza memoristica o de transmision
de datos optan por la ensefianza por descubrimiento e investigacion, basada en la
curiosidad del alumnado hacia todo lo que le rodea. Asi, el profesorado, debera
fomentar el interés y acompafiar al alumnado en su descubrimiento, sin dirigir la

conducta del alumnado.

A partir de 1.900 se hace obligatoria esta ensefianza en todas las escuelas completas,
pero hasta entonces la EA s6lo se extendia a localidades de mas 10.000 habitantes. Estas
escuelas de segunda oportunidad también van cumpliendo la funcion de ampliacion de los

contenidos de la ensefianza primaria.

Por otro lado, durante el ultimo periodo del siglo XIX, la progresiva conciencia de la
importancia de la educacion, junto con su valor estratégico como medio de propagacion de ideas
y doctrinas, provoca que organizaciones sociales o incluso la sociedad civil en general,
promuevan escuelas de adultos con diferentes peculiaridades (adoctrinamiento, ideologizacion,
liberacion, concienciacién, moralizante, etc.), aunque todas son gratuitas, populares (por el
publico asistente), con fuerte apoyo social y colaboracion altruista. Un ejemplo son las escuelas

dominicales dirigidas a las jovenes obreras y sirvientas; ensefiando a leer, a contar y la Doctrina
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Cristiana. A pesar de su marcado caracter moral estas escuelas fueron la Gnica oferta de
ensefianza para la mujer adulta de la clase obrera, en Zaragoza, durante mas de 40 afios. Asi
pues, todas las ofertas de instruccién popular, a excepcion de las Escuelas Dominicales, estaban
dirigidas exclusivamente a los hombres. Los contenidos son diferentes dadas las funciones
distintas a desempefiar. También hay que destacar que la Escuela de Artes y Oficios de
Zaragoza empieza a funcionar en el afio 1.894, después de un largo recorrido iniciado en la
década anterior, siendo respuesta a una necesidad de formacion de la mano de obra de una
industria floreciente y una arquitectura modernista. En los primeros cursos contaba con 23
profesores y mas de 500 alumnos. Otras experiencias de capacitacion profesional son la Escuela

Elemental de Comercio (1.887) y la Escuela Regional de Agricultura (1.895).

En 1.893, la universidad de Zaragoza inicia (Gomez R. de Castro, 1995, p. 177) sus
«Cursos y Conferencias», siguiendo en esta linea varias de ellas. La universidad de Oviedo, en
1.898, con el concurso de personas de la ILE, organiza intensas actividades de extensidn
universitaria, no solo en el recinto universitario sino también en varios espacios externos:
Centro Obrero de Oviedo, Sociedad Obrera Industrial de Avilés, Circulo Republicano de Sama,

etc.

En el Ambito Territorial del Centro objeto de investigacion la situacion escolar global

en 1.846, segun el estudio de Estaran Molinero (2.005), es la siguiente:

v" Las escuelas existentes en cada pueblo (una de nifios) suelen estar instaladas en la
Casa Consistorial. Apenas hay locales para las escuelas de nifias, situandose éstas
en la casa de la maestra, que a veces era una sefiora interesada en atender a las
nifas.

v" Sélo existia una escuela privada en una de las localidades principales.

v En dicha localidad funcionaba también la Unica escuela de Latinidad (estudios que
daban acceso a carreras universitarias) con 16 alumnos.

v La cantidad asignada a los docentes es muy variable de unos pueblos a otros.

v" Todas las comisiones locales de instruccion coinciden en la no necesidad de
construir nuevas escuelas. La razén que esgrimen es la no disponibilidad de medios
(pp. 28-29).

Desde 1.895 tenemos noticia de la inauguracién, en una de las localidades del Ambito
Territorial, del Circulo Catélico de Obreros, creandose escuelas nocturnas y dominicales para
adultos. Segln Estaran Molinero “las crénicas hablan de la asistencia de mas de 50 alumnos”

(2.005, p.36). No obstante, como se recoge en alguno de los archivos parroquiales, en las
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escuelas dominicales la poblacion adulta disponia de un espacio con horario determinado para

asistir a clases y aprender lo elemental. Las clases eran impartidas por los maestros de la escuela

0 por los sacerdotes, a veces, segun las notas «con poco aprovechamiento» (Garcia Serrano,
2.005, p. 197).

2.1.3. Primer tercio del siglo XX.

En 1.900 Luzuriaga calcula el analfabetismo espafiol en un 63,79%. Este es un dato a

tener en cuenta por la politica educativa, ya que el Ministerio de Instruccion Publica, ese mismo

afio, promulga una serie de disposiciones para hacer efectivas las previsiones de la Ley Moyano,

algunas medidas son:

Tiempo retribuido para la educacion de adultos, la cuarta parte del sueldo.
Concesion de una hora de trabajo (obreros menores de 18 afios) o de dos horas
(menores de 14 afios) para instruccion.

Clases nocturnas para obreros.

So6lo podran trabajar nifios que a los 13 afios supieran leer y escribir (Gomez R. de
Castro, 1.995, pp. 171 -172).

El Real Decreto de 4 de octubre de 1.906 menciona por primera vez una campafia contra

el analfabetismo y extiende el campo de la EA: formar ciudadanos, conocedores de nuestras

leyes y respetuosos con ellas. También se precisan aspectos como los siguientes:

v

Las clases de adultos tiene por objeto ampliar y perfeccionar la educacién dada en
las escuelas primarias, a quienes han cumplido 15 afios.

Las clases se llevaran a cabo durante 5 meses, duraran como maximo 2 horas y
empezaran a las 6 6 7 de la tarde.

Las ensefianzas seran practicas, intensamente educativas, con aplicaciones a los
problemas y cuestiones de la vida.

En todos los pueblos se procurara asociar a la ensefianza, en las clases nocturnas de
adultos, a personas de notoria cultura, como médicos, abogados, farmacéuticos,

agrénomos, etc. (Gomez R. de Castro, 1.995, p. 172).

Aunque la aplicacién de lo anterior fue practicamente nula, merece la pena destacar la

nueva concepcion de EA y el poso que va dejando la Nueva Educacién, que poco a poco

muchas de las ideas y experiencias iran calando en los textos y pedagogias del siglo XX.

Autores destacados de la Escuela Nueva son, entre otros, Hall, Dewey, Kilpatrick, Claparede,
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Decroly, Montessori y Ferriére. Siguiendo a Delgado (1.984) y Cousinet (1.972), los cambios

afectan a alguno de los siguientes apartados:

v

<\

Introduccién de métodos activos. Si estan basados en las necesidades de los
educandos son fuente de placer, desarrollan las facultades mediante su uso, mejoran
el caracter apoyando la moralidad, favorecen la adquisicion de conocimientos o
técnicas (haciendo se debe aprender a hacer), y se conoce al educando, pudiéndose
adaptar mejor el curriculo a las personas.

No sustituye la actividad por el educando, él es el protagonista.

No hay divisién entre trabajo manual y trabajo intelectual.

Se hace hueco a la reflexion, observacién y el razonamiento personal, el educador
pregunta, orienta.

La expresion se realiza por multiples medios: expresion libre en el lenguaje,
creacién poética, expresion cientifica mediante objetos reales, imprenta escolar, etc.
La escuela (ensefianza) no es una preparacion para la vida, sino una vida, una
actividad libre, motivada por las necesidades de su naturaleza, fuente de alegria. La
escuela no es un auditorio, es un taller, una biblioteca, un laboratorio.

Esta pedagogia nueva o moderna introduce ideas y conceptos relacionados con la
participacion, el principal es tomar al educando (sus necesidades, motivaciones,
ilusiones, etc.) como el centro del proceso educativo.

La globalizacion de los contenidos sitda a éstos de forma similar a como se dan en
la realidad, haciéndolos verosimiles.

Los centros de interés, proyectos, temas, etc. trabajan en torno a un hilo conductor

gue tiene gran significado para el educando.

Por otro lado, las ofertas de educacion dirigidas a la poblacion adulta en este periodo

responden al contexto sociocultural, politico y econémico (modernizacién, industrializacion,

mejora de las vias de comunicacion, expansion del ocio, diversificacion e innovacion de

productos, etc.), en especial, a la necesidad, cada vez mas sentida, de instruir a toda la poblacion

como medio de regenerar la sociedad, tanto desde el punto de vista econémico como ciudadano.

Estas ofertas educativas estaran promovidas principalmente por el Estado, que debe garantizar

una educacion basica (alfabetizacién) para toda la poblacion. Como se ha mencionado

anteriormente, otros grupos (lglesia, iniciativas obreras...) compartiran esta tarea educadora vy,

ademas, propagaran sus ideas y formas de entender la sociedad.

Desde finales del siglo XIX a las primeras décadas del XX, debido a diferentes factores

(culturales, econdémicos, sociales, politicos, etc.), todas las fuerzas sociales manifiestan una gran
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fe en la educacion y desarrollan diversas iniciativas, muchas veces disputandose el predominio
de la ensefianza. De todas ellas se pueden enumerar las siguientes (Gémez R. de Castro, 1.995,
p. 179):

v Iniciativas conservadoras como la del Padre Manjon o el Padre Vicent, que organiza
el Primer Circulo Catdlico (1.864).

v' La Escuela Nueva de Nufiez Arenas (1.910) para la promocién cultural de los
obreros segun las directrices del PSOE.

v El anarquismo y luego el anarcosindicalismo, siguiendo la huella de la Escuela

Moderna, crearon clubes culturales, ateneos y escuelas para adultos.

Toda esta efervescencia e inquietud cultural, que despierta a Espafia de un profundo
letargo, no servird para que la Educacion de Adultos sea algo mas que una lucha contra el
analfabetismo, salvo raras excepciones. Todavia tienen que pasar muchos afios para que la
pedagogia moderna sea una realidad, y poder ampliar la perspectiva hacia un enfoque de

educacion permanente.

Es destacable que como actividad complementaria a la extension universitaria, la
creacion, en Oviedo (1.900), de la primera Universidad Popular, con el fin de difundir la cultura
y acercar el intelectual al obrero adulto. Su actividad se prolong6 hasta el curso 1.908-1.909.
Tiene un caracter mas practico que la extension universitaria, mas incardinado en el proletariado

emergente, aunque limitandose a una mera informacion civica, politica, etc.

También hay que afiadir, que el Estado desarrolla una segunda red de escolarizacion con
las escuelas de adultos, aprovechando los locales, profesorado e infraestructuras de la escuela
diurna, e incorporando un alumnado adolescente y joven en horario nocturno de los meses de
invierno, de noviembre a finales de marzo. O sea, se sigue el modelo del siglo anterior pero

extendiéndolo a todas las escuelas completas. Sus caracteristicas son:

Ampliacién y perfeccionamiento de la educacién a los que hayan cumplido 15 afios.
Contenidos relacionados con la lectura, escritura y calculo,
Al profesorado se le gratificara por esta labor.

Las clases duran dos horas diarias, de lunes a sabado.

D N N N NI

Presupuesto escaso, apenas daba para calefaccion y luz.

Asi pues, las clases de adultos se extenderan a las localidades importantes de la zona

rural y se garantizard su continuidad; aunque con medios muy escasos, que van destinados
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principalmente al pago de los maestros. Estas clases nocturnas seran poco atractivas, sin
motivacion y rutinarias, siendo el absentismo y la escasez de matricula sus principales
problemas. Solo el buen hacer profesional y humano de algunos maestros lograron superar estos
problemas (Saez Rodriguez, 2.003, pp. 133-137).

El 31 de agosto de 1.922 se promulga el Decreto que crea una Comision Central contra
el analfabetismo y las Misiones Pedagdgicas con el fin de intensificar la aplicacion de lo
legislado. En ésta, el analfabetismo se conceptualizé como epidemia, plaga o lacra social que
hay que erradicar. Las clases de adultos, como medida escolarizadora, fueron el principal medio
de las primeras campafas de alfabetizacion en Espafia en la década de los afios veinte. La
imposicién de sanciones y otras medidas coactivas fueron los medios principales para imponer
la escolarizacion de los adultos analfabetos. Planteamiento opuesto al adoptado en la Il
Republica, que partieron del respeto y consideracion de las costumbres y formas de entender la
vida de los propios participantes, como en las Misiones Pedagdgicas, la Universidad Popular de

Zaragoza, etc.

En la Il Republica, las bienintencionadas normativas sobre EA ven frenada su laboriosa
aplicacién por los acontecimientos politicos. EI Decreto de 27 de mayo de 1.931 crea el
Patronato de las Misiones Pedagogicas, y el Decreto de 7 de agosto de 1.931 impulsa la
creacion de bibliotecas escolares. Estas son las medidas mas originales del Gobierno en relacion
con la EA. Es necesario resefiar que, aunque “en el contexto republicano germina una
concepcidn nueva y mas ambiciosa de EA” (Gémez R. de Castro, 1.995, p. 173), las diferentes
problematicas del momento impiden su realizacion practica. Ademas, la Il Republica presenta el
analfabetismo como resultado de la falta de oportunidades educativas que debe remediarse
ofreciendo la cultura més selecta al pueblo, desde el respeto a su propia cultura popular. La

Orden Ministerial de 1 de diciembre de 1.932 organiza en tres grupos las ensefianzas de adultos:

v' Para los alumnos analfabetos, ensefianza del idioma y nociones de Geografia,
Historia y Matematicas.

v" Ampliacion del programa de la escuela para quienes ya estan iniciados en las
diferentes ramas que aquél comprende.

v Clases especiales sobre temas de aplicacion a las principales actividades, oficios u

ocupaciones predominantes en la localidad o regidn.

Un acercamiento a la realidad zaragozana nos lo aporta Saez Rodriguez (2.003), siendo

los apartados mas destacables del periodo los siguientes:
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v’ La incorporacion de la mujer a las instituciones educativas del bachillerato y de la
universidad, reservadas hasta ahora exclusivamente a los hombres. Las primeras
escuelas de adultas aparecen en Zaragoza en 1.915 (p. 145). Desde este curso
funcionaron cuatro escuelas de adultas en Zaragoza, con matricula numerosa y
asistencia regular (parece ser que la oferta estaba bien adaptada a las necesidades e
intereses de las adultas, ademas de la ausencia de ofertas educativas para la mujer
hasta entonces). En lineas generales sigue la misma orientacion que las de los
adultos (aunque la funcion sea la misma: segunda red de escolarizacion), se
desarrollan en los mismos locales y con las mismas profesoras que la escuela
diurna, pero presentan diferencias sustanciales:
= Cuentan con mas personal: directora, auxiliar y especialistas.
= Plan de estudios mas extenso y adaptado a los intereses de las alumnas. Ademas

de cultural general, se imparte clases de Dibujo Artistico y Corte y Confeccion.
= El calendario es més amplio, de primeros de octubre a finales de mayo.
= Laedad de ingreso es a los 12 afios.

v Las escuelas dominicales, sostenidas por iniciativa social, principalmente la
catolica, se mantuvieron y desarrollaron en este periodo manteniendo sus fines de
tipo ideoldgico y moral més que propiamente instructivos.

v' Entre 1.910 y 1.920 (p. 164) se organizaron ensefianzas para la mujer de clase
media zaragozana: Corte y Confeccion, Flores Artificiales, Dibujo Artistico,
estudios mercantiles, etc. Estas ensefianzas tuvieron una acogida importante que fue
decreciendo conforme la mujer se fue incorporando al bachillerato.

v Iniciativas sociales de distinto signo trabajaron en pro de la extension de la
educacion a todas las clases sociales, especialmente las populares, entendiendo la
cuestion como una tarea social no exclusiva del Estado, sino que correspondia a
toda la sociedad. En funcién de sus objetivos, desarrollaron practicas de educacion
popular propias.

v El movimiento obrero tenia la necesidad de formar a sus dirigentes y difundir sus
ideas. En Zaragoza, las acciones localizadas y sistematicas son poco frecuentes,
abundando actuaciones difusas y esporadicas. A partir de 1.900, la Federacién
Local de Sociedades Obreras posee un centro cultural donde se organizan
conferencias y se imparte clase para obreros con ayuda municipal. De forma similar
desarrolla su labor la Federacion Obrera La Autonomia, aunque con menor
actividad.

v Los Sindicatos Obreros Catolicos fueron una de las iniciativas de educacién popular
mejor organizada y mas duradera. Se agruparon con otros programas de ayuda,

ofreciendo actuaciones mas integrales.
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v

Los programas de Extensidon Universitaria organizaron ciclos de conferencias con
asistencia numerosa, aunque no dirigidos a las clases populares.

La iniciativa catdlica en educacion popular se convirtio en el mayor centro privado
de estudios para obreros, ofreciendo una ensefianza mas atractiva que las clases de
adultos y rivalizando con la Escuela de Artes y Oficios. Ademas de las clases
nocturnas diarias de 7 a 9, graduada en cinco niveles, contaban con escuela
dominical, biblioteca, caja de ahorros y préstamos, cooperativa obrera de consumo,
conferencias, actuaciones recreativas, etc.

La escuela de Artes y Oficios y la Escuela de Artes e Industrias se fusionaron en
1.909, aunque siempre existieron las dos tendencias: artesanal-artistica y obrero-
industrial. Sus ensefianzas se dirigen al obrero cualificado, manteniendo su caracter
popular al recibir a obreros en horario nocturno. Se desarrollan estos estudios como
respuesta a las necesidades del mundo productivo, pero sin conexién con la
universidad.

El Estatuto de Formacidn Profesional de 1.928 completa el proceso de constitucién
de un nuevo tipo de ensefianzas, que conectan el final de la escolaridad obligatoria
con el mundo productivo creando una via alternativa a los estudios universitarios. A
su vez, las escuelas de adultos dejaran de cumplir la funcién de formar a los obreros
y se reduciran a una funcién estrictamente compensadora y esencialmente
alfabetizadora.

Los estudios de comercio, de cardcter menos popular, guardan algunas similitudes
con los anteriores: clases nocturnas gratuitas dirigidas a comerciantes y empleados
de banca, comparten el mismo edificio de la Escuela de Artes y Oficios, etc.

Las Misiones Pedagodgicas no llegaron a la provincia de Zaragoza, pero si la
realizacion de los ideales institucionistas con la Universidad Popular de Zaragoza,
organizando cursos y conferencias para todas las extracciones sociales. Su objetivo
era llevar la cultura a las clases oprimidas y ponerla a disposicion del pueblo, con el
fin Gltimo de transformar la sociedad. La respuesta fue inmensa, pero la duracién
escasa por los acontecimientos politicos.

Las tradicionales clases de adultos y de adultas continuaron en la Il Republica en la
misma linea, ya que la reorganizacion (coeducacion, ampliacion de los niveles
educativos, etc.) no llegé a aplicarse por falta de medios econémicos.

La Guerra Civil supuso la ruptura de esta orientacion de la educacion popular. A
Zaragoza no llegaron las iniciativas republicanas en el periodo bélico y
practicamente se paralizaron las clases y ofertas dirigidas a la poblacién adulta. El
nuevo régimen, obsesionado por el control ideoldgico, dejé de lado la educacién

popular.

50



Primera Parte: Fundamentacioén Cientifica, Educacién de Personas
Adultas y Participacion

2.1.4. La dictadura franquista.

Después de la Guerra Civil prosiguié una etapa caracterizada por el fuerte control
ideoldgico y un retroceso de la economia, devastada en la contienda. En 1.939 se reanudaban las
clases de adultos, aunque en condiciones muy precarias. EI Estado muestra una preocupacion
creciente por la educacion que se tradujo en una mayor intervencién, sobre todo, dirigida a las
clases sociales populares. Durante el franquismo cabe sefialar fundamentalmente dos hechos
(Gomez R. de Castro, 1.995, p. 174): la lucha contra el analfabetismo y el enmarque de la EA en
la estrategia de educacién permanente, sobre todo a partir de 1.960, por influencia de

organismos internacionales, como la UNESCO.

Hasta 1.945 no hay actividad notable en torno a la EA. Como dice Gdmez R. de Castro,
“en la Ley de Educacion Primaria, publicada el 18 de julio de 1.945, se proclama el propdsito de
acabar con el analfabetismo y alcanzar un mas alto nivel de justicia social-escolar. Se declaran

obligatorias las clases nocturnas y se atribuye a la EA un doble objetivo:

v" Sustituir o completar la ensefianza primaria.

v" Orientar y formar profesionalmente” (1.995, p. 174).

Posteriormente, en marzo de 1.950 nace la Junta Nacional contra el analfabetismo
(Decreto 10-3-1.950). Su actuacion va a cubrir la década de los afios 50. En 1.953 (OM 20-7-53)

se dispone:

v' “El establecimiento de clases de adultos (hombres y mujeres) servidas por los
maestros y maestras de las escuelas nacionales.

v’ El establecimiento de escuelas volantes en nicleos de poblacién diseminada.

v' Organizacion de colonias y campamentos para combatir el analfabetismo en

sectores especificos” (Gdmez R. de Castro, 1995, p. 175).

La primera camparfia de alfabetizacion franquista se inicia en 1.950 y repite el modelo
de las dictaduras para resolver el problema del analfabetismo, reformando las clases de adultos.
La Junta Nacional contra el analfabetismo redacta las normas convenientes. Su caracter es
propagandistico y de adoctrinamiento politico, manteniendo una concepcién del analfabeto
como ser disminuido y obstaculo para el progreso. Las notas caracteristicas de estas campafias
son (Saez Rodriguez, 2003, p. 227):

v"Acciones rapidas (alfabetizar en poco tiempo).
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Masivas (se actuaba en el &mbito escolar, sanitario, cultural...)
Intensivas (localizadas en regiones con mayor indice de analfabetismo).
Centralizadas (Junta Nacional, Juntas Provinciales, Juntas Locales).

Utilizacion de medidas coactivas para la captacion de los analfabetos.

D N N NN

Adopcion de medidas escolares.

Entre 1.955 y 1.959 se realizaron once campafias, ninguna de ellas en Aragon.

No obstante, las clases de adultos fueron el instrumento real, en la préctica, de
intervencién del Estado en la alfabetizacidn, asumiendo las mismas caracteristicas que las
campafas. En esta época se definen como especiales, existiendo donde sean necesarias, en
funcidon del censo de analfabetos, y mientras persista el problema. El tiempo previsto para la
alfabetizacion son 120 horas en 60 dias lectivos. También se contemplan clases de ampliacion
de conocimientos y perfeccionamiento profesional. Las cuantias que se destinaban eran

pequefias y sin inversién complementaria en recursos didacticos.

A pesar del gran despliegue de fuerzas en clases especiales y campafias de
alfabetizacion y de extension cultural, en 1.960 “quedaban en Espafia todavia mas de un mill6n

y medio de analfabetos segun recuentos oficiales” (Gomez R. de Castro, 1.995, p. 1.175).

Por otro lado, a partir de 1.955, la creacién de las Universidades Laborales, destinadas a

la formacion de la clase obrera, dara lugar a la formacion profesional del futuro.

En la década de los sesenta el desarrollismo y la emigracion masiva de las zonas rurales
a las ciudades crean necesidades urgentes de cualificacion de mano de obra. La comparecencia
del Estado en las Conferencias Internacionales de EA promovidas por la UNESCO le obliga a
reconocer que la alfabetizacion es sélo un estado previo y necesario en la EA. El 5 de
septiembre de 1.963 publica el BOE el Decreto de Presidencia que pone en marcha la Campafia
Nacional de Alfabetizacion y de Promocion Cultural de Adultos (1.963-1.968). Es una de las
dos medidas méas importantes enmarcadas en los Planes de Desarrollo. Se llevé a cabo a través
de la red escolar y a cargo del Ministerio de Educacion. Esta campafia fue la mayor de las
realizadas en Espafia, s6lo en la provincia de Zaragoza se llegaron a destinar 125 maestros

alfabetizadores. Los principios en los que se inspira son (Gémez R. de Castro, 1.995, p. 176):

v' El derecho de todo hombre a la Educacion Permanente.

v El derecho a la igualdad de oportunidades para alcanzarla.
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v El reconocimiento de que no hay desarrollo social y econémico sin desarrollo

cultural.

Aunque la campafia se centré en la alfabetizacion, quedando relegada la promocion

cultural en la préctica, si que es destacable el gran despliegue de medios.

La otra medida es el Programa de Promocion Profesional Obrera; tenia como objetivo el
dotar de una formacién profesional de forma rapida a la mano de obra sin cualificar procedente
de la zona rural. Los destinatarios eran principalmente varones de 18 a 35 afios, con nivel de
estudios primarios y sin cualificacion profesional. Se llevo a cabo a través del Ministerio de

Trabajo y fuera de la red escolar.

En este nuevo contexto, la alfabetizacion en sentido estricto, entendida como la
adquisicion rudimentaria de la lectura y escritura aparecia como un objetivo insuficiente, si bien
necesario como paso previo. Ahora se demandaba un nivel de formacion superior y se establecia
como objetivos la “elevacion de la cultura minima de todos los espafioles al nivel de Certificado
de Estudios Primarios” y la “educacion continua y popular de adultos en funcién de las

exigencias de un mundo en transformacién y de las necesidades del pais”.

Hay que resefiar que se mantuvieron las caracteristicas bésicas de las anteriores
campafias, pero ahora se utilizaba otro lenguaje, con un tono més técnico y mesurado, aunque en

la practica se mantuvo el término «redimidos» y se coacciono a los que se resistian a asistir.

En 1.973 se dio por concluida la campafia, puesto que el analfabetismo dejaba de ser un
problema nacional y pasaba a ser un problema residual. A partir de entonces surgen nuevas

demandas y necesidades de educacion popular: el titulo de Graduado Escolar.

La Ley General de Educacién (1.970) surge en una sociedad en pleno desarrollo
econdmico y en la que se estan produciendo importantes transformaciones, pretendiendo adaptar
el sistema educativo a las nuevas necesidades tanto del mundo productivo como del nuevo
contexto sociocultural, incorporando el principio de educacion permanente como respuesta a la
celeridad del cambio social, y estableciendo una educacion general basica obligatoria y Gnica
para toda la poblacion de los 6 a los 14 afios. Esta Ley abre el acceso de la poblacion adulta a
cualquier nivel del sistema educativo, a través de centros especificos u ordinarios y mediante
pruebas libres, incluso a la Universidad. La atencidn principal se traslada de la alfabetizacion al
Graduado Escolar, haciendo especial hincapié en la actualizacion y reconversion profesional,

ampliando la oferta a actividades de promocion y extension cultural. También se impulsa la
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educacion a distancia y la creacion de centros especificos. La Educacion de Adultos supera la
funciéon compensatoria y se integra en el marco de la educacién permanente. En 1.967 se
inauguro la Universidad Laboral Femenina de Zaragoza, teniendo como objetivo principal la
promocion social de la clase trabajadora. En un principio se impartieron ensefianzas de tipo

profesional, pero a partir de la Ley de 1.970 se incorporaron el BUP y el COU.

En la Universidad Laboral también se desarrollaron cursos de formacién de adultos. En
un primer momento los del Programa de Formacion Obrera u otros profesionales. Con la Ley
citada también se impartieron cursos para adultos de Formacion Profesional | y de Graduado

Escolar.

En esta época, en el contexto espafiol, el desarrollo de la EPA da un gran paso y
comienzan las «preocupaciones tedricas» sobre la forma de proceder con personas que son
adultas, ya que la Pedagogia, hasta entonces, se habia preocupado sobre todo por el mundo
infantil. Empiezan los cuestionamientos de trasladar los presupuestos y métodos al mundo
adulto. Hasta entonces, en muchas ocasiones, se usaban los mismos materiales y procedimientos

gue con los nifios.

La Pedagogia se entiende como el arte y la ciencia de conducir y guiar a los nifios,
frente a esto surge la Andragogia. Para Knowles, Holton, y Swanson (2.001) los supuestos
andragoégicos, centrados en las motivaciones y preocupaciones del mundo adulto, hacen

referencia a lo siguiente:

1. Necesidad de saber por qué deben aprender, debe surgir la conciencia sobre los
beneficios de aprender.

2. Aprendizajes autodirigidos. Necesidad de ser considerados, de ser capaces de
dirigirse teniendo en cuenta su autoconcepto.

3. Individuacién de la ensefianza-aprendizaje por la variedad experiencial del
alumnado, técnica que recurre a la experiencia concreta de los alumnos.

4. Experiencias de aprendizaje coincidentes con las tareas existenciales del nivel a
alcanzar como recurso de la disposicién para aprender.

5. Orientacion del aprendizaje hacia la ayuda en el desempefio y trato con los
problemas de la vida.

6. Motivacion de seguir creciendo y desarrollandose (pp. 69-74).
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Asimismo, los principios didacticos que tendremos en cuenta con los adultos son

diferentes, pese a que algunos como la motivacion o la actividad son generales y aplicables a

nifos. No obstante, el énfasis es diferente:

Proceso orientado hacia el autoaprendizaje.

Participacion activa y democrética en los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Transferencia préactica de los conocimientos.

El éxito personal refuerza la autoconfianza.

Acomodacién al ritmo individual.

S SEANEE NN NN

Aprovechamiento de la experiencia como punto de partida para la abstraccién,
generalizacion y ampliacién de conocimientos.
v Globalizacién de los saberes en torno a proyectos en los que concurran los nuevos

conocimientos y los ya poseidos (Gento Palacios, 1.995 a, pp. 875-878).

Esa preocupacion por lograr una forma adecuada de proceder con las personas adultas
dio origen a multitud de experiencias como la del Colectivo de la Escuela de Adultos del Centro
social de Hortaleza (1.983), o métodos de alfabetizacion como el de La Palabra (Avifioa, J y
otros, 1.983). El fundamento de muchas acciones y metodologias novedosas de la época de la
Transicion tienen su base en la Pedagogia del Adulto de Freire y en la Pedagogia de la
Comunicacion de Francisco Gutiérrez. Los procesos educativos que se desarrollaban estaban

orientados por lo siguiente:

La participacion de todos.
La relacién horizontal entre educando y educador.

La escuela como espacio sociocultural democrético.

> L np e

Se parte de la realidad cotidiana, concreta y experiencial con objeto de

transformarla.

o

El trabajo educativo es socialmente productivo.
6. Desarrollo maximo de la creatividad.

7. Posibilidad de modificar el modelo de vida existente.

Para Freire (1.971), la educacion es una préactica de la libertad contrapuesta a la préctica
de la dominacién, que “implica la negacion del hombre abstracto, aislado, suelto desligado del
mundo, asi como la negacién del mundo como una realidad ausente de los hombres” (pp. 92-
93). En el proceso educativo el didlogo es el medio de realizacion y transformacion del ser
humano y el mundo, “los hombres no se hacen en el silencio, sino en la palabra, en el trabajo, en

la accion, en la reflexion” (p. 104).
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Asimismo, la Pedagogia de la Comunicacion de Gutiérrez implica:

AN NN

Un grupo de personas comprometido.

Partir de la realidad «marginal» de los educandos.

El educando es el protagonista mediante su participacion.

La transformacion se produce en todos los niveles, potenciando el compromiso
social.

Los nucleos generadores o tematicas se actualizan en funcion de la gestion de los
participantes.

Codificacion y decodificacion de la realidad, sobre todo de los lenguajes que

alienan a los protagonistas.

Su planteamiento metodoldgico es una alternativa educativa, es un modo de ensefianza

gue se opone al que mantiene el estatus y la ideologia dominante, promoviendo una educacion

con posibilidad real de movilizacién y promocion social.

Estos modelos suponen audacia y urgencia ya que surgen con el propésito de luchar

contra las estructuras de opresion. Partiendo de una realidad historica concreta, tratan de recrear

una nueva cultura y propiciar la disponibilidad para un cambio de estructuras de una sociedad

menos injusta. Para Gutiérrez (1.978), la Pedagogia del lenguaje total “ofrece al hombre las

posibilidades de autorrealizarse permanentemente, haciéndose de acuerdo a lo mas genuino y

personal que cada uno lleva dentro de si. Pero haciéndose en una forma totalmente consciente,

volitiva, responsable y en un clima en donde reine el mayor respeto por la persona” (p. 15). Su

desarrollo parte de los siguientes principios:

AR NEE N NN

El profesor como animador del proceso, en lugar de transmisor de conocimientos.
Aprendizaje dialdgico, a través de la utilizacion del pequefio y mediano grupo.
Potenciacién de las posibilidades creativas del individuo y del grupo.

Enfoque interdisciplinar.

Graduacion del nivel de dificultad.

Por otro lado, en una linea muy similar, se asienta también el llamado «aprendizaje

experiencial». La practica pedagogica parte del conocimiento, valoracién y comprensién de la

experiencia anterior de los educandos. Aqui, la experiencia personal del adulto es el principal

recurso didactico. Siguiendo a Diaz Gonzélez (1.995), el aprendizaje experiencial ha tenido

56



Primera Parte: Fundamentacioén Cientifica, Educacién de Personas

Adultas y Participacion

formas muy variadas, desde los dialogos de Sdcrates a las teorias de Dewey, y se puede resumir

en los siguientes puntos:

v

ASEANEE NN

El conocimiento experiencial se realiza mediante contacto directo pero
reflexionando.

En el proceso de aprendizaje se tiene en cuenta la totalidad de la persona.

Se desarrolla en un contexto concreto.

Se realiza hacia el interior y hacia el exterior del sistema educativo formal.

Consiste en un quehacer complejo de problematizacion de la experiencia primera,
mediante un proceso de modificacion de la representacion de las relaciones del
sujeto con los otros y el mundo, y por la suspension de las evidencias que parecen
asegurar su comprension; al final, el sujeto habra elaborado un nuevo saber donde
aparezca lo que es critico para él y donde expresar las nuevas racionalizaciones que
se han tenido que movilizar para hallar las coherencias de lo que ha supuesto una

ruptura en su experiencia primera.

2.1.5. La Educacion de Personas Adultas en la Democracia.

La Transicion democratica se produjo en un momento en el que el desarrollo econémico

y social habia transformado la sociedad espafiola, elevando el nivel de vida de amplios sectores

de la poblacién. A las necesidades educativas procedentes del mundo productivo, se sumaron

las necesidades propias del nuevo entorno politico. En ese momento era necesario fortalecer el

tejido social dotando a los ciudadanos con una formacion adecuada para desenvolverse en una

situacion en la que se solicitaba la participacién activa de las personas. Habia que tomar

conciencia de los problemas sociales y estudiar las soluciones propuestas por los distintos

grupos. Este nuevo contexto se caracterizaba por lo siguiente:

AN N N N N

Sociedad de la informacidn y sus consecuencias.

Liberacion sexual.

Igualdad de la mujer (normativa).

Respeto por la naturaleza, conservandola para las generaciones futuras.

Nuevas necesidades de formacion a lo largo de toda la vida.

La Constitucion Espafiola de 1.978 situa la educacién como un derecho y no como
un deber. Un derecho que contribuiria al desarrollo personal, haciendo posible la
participacion en los asuntos publicos y configurandose como factor de promocion

social.
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En la Transicion democrética no se prestd especial atencidon a la educacion de las

personas adultas ya que en aquel momento existian otras prioridades.

Los gobiernos centristas (Séez Rodriguez, 2.003, p. 398) adoptaron las siguientes

medidas como respuesta a la fuerte demanda de Graduado Escolar:

v' Lacreacién del Centro Nacional de Educacién Basica a Distancia.

v" Durante los cursos 80/81, 81/82 y 82/83 se organiz6 un sistema de horas
extraordinarias para atender a este alumnado, por las tardes, después del horario
escolar y en los locales de la escuela diurna.

v Se establecié un régimen administrativo especial para los Centros de Educacion

Permanente de Adultos.

Los gobiernos socialistas “tomaron la Educacién de Adultos como uno de los ejes de su
politica educativa e iniciaron una profunda renovacion de estas ensefianzas” (Sdez Rodriguez,
2.003, p. 399), aumentando los recursos, el profesorado, desarrollando convenios de
colaboracion con diputaciones y ayuntamientos o entidades sin fines de lucro, programas de

Educacion a Distancia, etc. El fundamento de todo ello estaba en los siguientes principios:

v' lgualdad de oportunidades educativas para todos: colectivos con problemas
especificos, personas de entornos rurales, etc.

v" Una concepcion activa de ciudadania, considerando a la persona como constructora
de la democracia y responsable de su propio desarrollo.

v Necesidad de formacién de la mano de obra de un entorno productivo en

transformacion.

Las medidas que se adoptaron se aglutinaron en los Planes Provinciales de Educacion
de Adultos, reuniendo “todos los programas educativos dirigidos a la poblacién adulta de la
provincia, con el fin de elaborar un plan de accién conjunto coordinando todos los recursos
disponibles de las distintas instituciones o iniciativa ciudadana, con el objetivo Gltimo del
desarrollo personal y de la comunidad. Se abandonaba el modelo escolar, con un caracter
exclusivamente compensatorio o de segunda oportunidad, y se apostaba por un modelo social,
abierto a las necesidades de formacion de las personas adultas a lo largo de su vida y cuyo fin
ultimo era el desarrollo personal y social” (Saez Rodriguez, 2003, p. 399); (Libro Blanco de
Educacion de Adultos, 1.986). Se consideraba que en la Educacién de Adultos participaban y

tenian competencias un conjunto amplio de instituciones y colectivos.
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En la localidad mas importante de nuestro Ambito Territorial, como nos recuerda

Garcia Serrano (2.005), en el curso 84/85, las clases de Graduado Escolar, que se impartian para

los mayores de 18 afios, se ubicaron en el edificio actual del Centro objeto de estudio. Ese

mismo afio la actuacion existente de EA se incluydé en el Plan Provincial de EPA. Cuatro

profesores empezaron atendiendo la demanda existente y propiciando nuevas actividades,

algunas perdidas en los afios anteriores. En ese momento sélo 6 localidades se incluian en su

Ambito Territorial. Los apartados que se tenian en cuenta son los siguientes:

v

v

Formacién académica: Certificado de Escolaridad, Graduado Escolar y cursos de
cultura bésica.

Formacién orientada al trabajo (FP 1), preparandose las materias comunes y algunas
especificas: administracidn, sanitaria, corte y confeccion, francés, inglés y, a finales
de los ochenta, informatica.

Programas transversales: igualdad entre sexos, salud y consumo, medioambiente,

participacion ciudadana, etc.

También hay que tener en cuenta actividades diversas de ocio: trabajos manuales,

gimnasia de mantenimiento, etc.

A partir de 1.989, los Centros Publicos de Educacion Permanente de Adultos

dependientes de MEC muestran las siguientes caracteristicas basicas (Saez Rodriguez, 2.003, p.

401):

Ejercen funciones de coordinacién, desarrollo y extension de la educacion de
adultos sobre un Ambito Territorial determinado, adscribiendo las Aulas y Circulos
ubicados en su ambito.

Estan integrados en la Red Provincial de Centros Publicos de Educacion de Adultos
y la Junta Provincial es el érgano de participacion, promocion y extensién de la
Educacion de Adultos en la provincia.

Tienen tres ambitos de desarrollo de la oferta; académico, profesional y de
promocioén y extension cultural.

La provision de puestos de trabajo se establece por concurso de méritos.

Haciendo un repaso de la EPA en Aragon en los afios 80 y primeros 90, Machin y Pefia

(1.996) destacan lo siguiente:
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v" Como caracteristicas generales de la poblacién aragonesa se sefiala el descenso de
natalidad, con el consiguiente envejecimiento de la poblacién (20,5% del total son
personas «mayores») y la despoblacion sistematica de las areas rurales. Por su gran
incidencia, estos factores junto con una baja densidad demogréafica son los méas
significativos.

v En términos generales, las carencias educativas ascienden al 58% de la poblacion de
16 afios 0 mas (sin completar la formacion bésica), si hablamos del «nivel LOGSE»
se elevan al 75,15%. Sobre el nivel de estudios, la mujer tiene mayores déficits
formativos. La poblacion que se declara analfabeta o sin estudios asciende al 16,5 %
en el caso de los hombres, y al 21,27% en las mujeres.

v A partir del curso 84-85 los Planes Provinciales de Educacion de Personas Adultas
suponen las primeras experiencias de planificacion y coordinacion de las ofertas
formativas dirigidas a la poblacion adulta en el &mbito de la gestion del MEC. La
linea que siguen es la de la UNESCO / Consejo de Europa. Estos Planes adquieren
fuerte impulso, incrementando de manera notable la participacién de la poblacion
adulta. EI aumento de actividades trae consigo la ampliacion de Centros Publicos de
EPA, configurando una red pulblica que, en ese momento, puede considerarse
consolidada: 29 Centros Publicos de EPA, 39 Aulas Publicas del MEC, 204 Aulas
de convenio MEC-Diputaciones- Ayuntamientos y 31 Aulas de entidades sin &nimo
de lucro.

v' La alfabetizacion en Aragon va dirigida a todas aquellas personas que no tiene
dominio suficiente de las técnicas instrumentales bésicas de lectura, escritura y
calculo. Aragdn cuenta con un total de 19.864 personas que se declaran analfabetas
totales en el censo de 1.991 (1,8% del total de poblacidn), cifras a las que habria que
afiadir un nimero considerable de personas con un dominio insuficiente de dichas
técnicas. Para estas personas se organizan grupos reducidos, con atencidn
individualizada y materiales especificos. El periodo de matricula para ellas estara
abierto durante todo el curso escolar, desarrollandose las actividades en horario
flexible, con un maximo de 10 horas semanales. 710 personas cursaban estas
ensefianzas cuando se elaboro este texto.

v Sobre la formacion del profesorado de Educacion de Personas Adultas en Aragon,
destacan que las 3 provincias colaboran con la Universidad de Zaragoza para

impartir cursos especializados en esta disciplina.
Los Planes Provinciales han supuesto un movimiento importante de renovacion,
incorporando las ensefianzas no regladas y situando la Educacion de Adultos en el marco de la

Educacion Permanente. No obstante, la falta de una normativa especifica que regulase las
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ensefianzas y los centros dejo sin completar el proceso de normalizacion de la red de centros.
Asimismo, faltd la busqueda de un espacio propio en el nuevo contexto social y educativo de la
década de los noventa, donde los efectos de la sociedad de la informacion eran manifiestos y
donde habian surgido otras redes de formacion dirigidas a la poblacion adulta, muchas veces en
competencia con los centros especificos. Pese a esto, los Planes Provinciales (20 afios de
educacion permanente en Aragén, 2.005), a partir de las transferencias educativas, han
consolidado 35 Centros Publicos de Educacion para las Personas Adultas, ademas de las Aulas
adscritas, colaboraciones con instituciones sin animo de lucro, etc. Los apartados a destacar

positivamente son los siguientes:

En su inicio el Plan fue una herramienta de reequilibrio social.
Cooperacion entre distintas instituciones y la sociedad civil.
Oferta de formacién variada, cercana al alumno.

Dinamizacion del entorno local proximo.

D N N N NN

Integracion de poblacion marginal, de diferentes etnias, desfavorecidos socialmente,

discapacitados, etc.

AN

Personalizacion de las ensefianzas y proyectos.

v"Incorporacion de la formacion en Nuevas Tecnologias.

Otros asuntos que se echan en falta y generan problemas que no terminan de resolverse

son:

v La permanente falta de medios y materiales adecuados, suplida muchas veces con
imaginacion y buasqueda de recursos extraordinarios.

v Un reglamento de organizacion de centros apropiado, no adaptado de otros niveles
educativos.

v/ Un marco educativo-profesional propio, que desarrolle la carrera de los docentes

como especialistas en EPA.

La LOGSE (1.990), en su predmbulo, manifiesta que “La educacién sera permanente y
asi lo proclama la ley al determinar que ése sera el principio basico del sistema educativo”.
También dedica enteramente el TITULO 11l a la EPA denominandole: «DE LA EDUCACION
DE LAS PERSONAS ADULTAS», y los objetivos que se marca en el articulo 51, punto 2, son

los siguientes:

a) Adquirir y actualizar su formacion basica y facilitar el acceso a los distintos niveles

del sistema educativo.
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b)

Mejorar su cualificacion profesional o adquirir una preparacion para el ejercicio de
otras profesiones.
Desarrollar su capacidad de participacion en la vida social, cultural, politica y

econdémica.

Como posteriormente no hubo un desarrollo normativo global, les toco a las

comunidades autonomas realizar esta tarea. En Aragon, el comienzo efectivo del ejercicio de las

competencias en materia de educacién no universitaria fue a partir del curso 1.999-2.000. Dos

afios después fue aprobada la Ley 16/2.002, de 28 de junio, de Educacion Permanente de
Aragon. En el TITULO PRELIMINAR DISPOSICIONES GENERALES, articulo 1, punto 1,

nos apunta la definicion y finalidad:

“La educacion permanente es un servicio publico que se configura como un principio

basico de los sistemas educativos y que tiene como finalidad general promover el

acceso de sus destinatarios a bienes culturales y formativos en todos los niveles del

sistema educativo, la insercion y la promocion laborales, la participacion plena en el

desarrollo social, econémico y cultural, asi como la consecucion de una igualdad real y

efectiva en todos los &mbitos”.

Mas adelante, en el articulo 7 (Ambitos, modalidades y programas de formacion), punto

1, nos dice que las actuaciones de educacion permanente se desarrollaran en las siguientes areas:

a)
b)

c)

d)

f)

Formacidn inicial, orientada a dotar a las personas de los instrumentos béasicos.
Profundizacion. orientada a capacitar a las personas con instrumentos de mayor
nivel de especializacion.

Desarrollo personal, orientado a la promocién de valores y actitudes que mejoren su
relacion consigo mismo y con el entorno.

Participacion social y comunitaria, orientada al desarrollo de las capacidades que
permitan a las personas adultas intervenir activamente en la vida social, cultural,
politica y econémica.

Promocion social, cultural, educativa y laboral de colectivos con especiales
caracteristicas y necesidades de insercién.

Formacidn, innovacion e investigacion en los ambitos, campos o areas de formacién
orientados al perfeccionamiento y mejora de la calidad de las actividades

formativas.
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Desde el curso 2.004/2.005 viene funcionando el Plan de Formacion para el Desarrollo
Rural en Aragon (Gobierno de Aragon, 2.006). Este Plan se desarrolla conjuntamente por el
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén, las 3 diputaciones
provinciales y un buen nimero de comarcas y ayuntamientos. Su objetivo principal es la mejora
de las competencias, habilidades y destrezas generales de grupos desfavorecidos con
dificultades de acceso al mercado laboral y la mejora de los procesos de empleabilidad del
medio rural que favorezcan su integracion sociolaboral. Las actuaciones del Centro objeto de
estudio se enmarcan en este Plan, de acuerdo con los Convenios de colaboracion para el
desarrollo de actividades y programas de EPA, y se encuadran en alguno de los siguientes

programas de actuacion:

a) Programa para la mejora de las competencias basicas asociadas a la empleabilidad.

b) Programa para la integracion sociolaboral del colectivo de inmigrantes.

c) Programa para la prevencidn de la fractura digital.

d) Programa para la mejora de la empleabilidad en colectivos en riesgo de exclusion
del mercado laboral.

e) Programa para el fomento de la igualdad de oportunidades.

f) Programa para la conservacion y fomento del patrimonio natural y cultural.

Recientemente, el Gobierno de Aragon (2.006 a) ha puesto en marcha el Plan General
de Educacion Permanente de Aragdén 2.006-09, en él parte de un marco de referencia (la
educacion permanente en el siglo XXI, el informe Delors y el contexto europeo, espafiol y
aragonés), realiza un diagndstico socioeconémico primero, y luego acomete un diagnoéstico de la
situacion de la educacion permanente en Aragdn por ambitos (académico, sociolaboral y
personal participativo), estudiando posteriormente las necesidades de cada uno de esos ambitos
(dedica también un apartado a la situacion en centros penitenciarios), finalmente apunta las

lineas prioritarias del Plan General de Educacién Permanente de Aragon:

1. Sensibilizacién de la poblacion: crear una «cultura del aprendizaje permanente».
2. Incremento de los participantes en programas de educacion permanente de cara a
fomentar la igualdad de oportunidades.
a) Ambito académico: elevar los indices de titulacion en secundaria no obligatoria
y posobligatoria.
b) Ambito sociolaboral: elevar la cualificacion profesional de los trabajadores y su

posterior reconocimiento.
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4.

¢) Ambito participativo: incrementar los indices de presencia en actividades
formativas destinadas a la mejora de la participacion y en el desarrollo de
actitudes de integracion de todos los ciudadanos.

Mejora de la coordinacién interinstitucional y con la iniciativa privada con y sin

animo de lucro.

Aumento de la capacidad de comunicacion de los ciudadanos aragoneses a través de

una mejor capacitacion en lenguas extranjeras y TIC (p. 123).

Como culminacion de este repaso historico vamos a realizar una remembranza de los

principales acontecimientos e hitos historicos:

v

v

En las sociedades tradicionales la educacion era gremial o se realizaba en el seno de
las agrupaciones, sin niveles, cualquier momento era bueno para aprender.

En los albores del sistema escolar se aprecia analfabetismo y se ve necesario
extender la escolarizacién primaria a los adultos. De las 3 directrices que inspiran la
EA (recuperacion de deficiencias en la formacion general, insercion profesional y
participacion en la vida social), la primera es la que predomina muchas veces en
exclusividad.

Pese a multitud de experiencias promovidas por movimientos, instancias e
instituciones diversas se echa de menos cierta continuidad. Ademas, sus
motivaciones son: adoctrinamiento, ideologizacidn, liberacién, concienciacion,
moralizante, etc.

Se incorporan nuevos conocimientos pedagogicos durante el siglo XIX, ademas de
la influencia de la Escuela Nueva; pero en la practica la ensefianza magistral y el
memorismo es lo que predomina. Las nuevas concepciones tienen una aplicacion
casi nula.

Aunque se pueda constatar cierta efervescencia de la EA, hasta la Transicién es
poco mas que alfabetizacion.

So6lo el buen hacer profesional y humano de algunos maestros y maestras hicieron
superar continuos problemas: pocos medios, desmotivacion, absentismo, etc.

En las épocas dictatoriales el analfabetismo se conceptualiza como epidemia, plaga
o lacra social, y los medios para imponer la escolarizacion son sanciones y otras
medidas coactivas. Las Campafias de Alfabetizacion tienen un carécter
propagandistico y de adoctrinamiento politico, en las que el analfabeto es un
disminuido y un obstaculo para el progreso.

La Il Republica no pudo desarrollar las bienintencionadas normativas sobre EA.
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En muchos casos, la mujer esta relegada del sistema educativo, ademas de
practicarse generalmente la separacion de sexos hasta la Ley General del 70.

A partir de los afios 70 se desarrolla el sector y aumenta el apoyo estatal para las
nuevas necesidades: Graduado Escolar, reconversién profesional, promocion vy
extension cultural, educaciéon a distancia y centros especificos. Surgen nuevos
modelos y metodologias de EA.

Durante los afios 80 se incrementa el apoyo estatal, se renueva la organizacion,
mejoran los recursos, aumenta el profesorado y surgen los convenios de
colaboracion y los Planes Provinciales que coordinan todos los recursos.

En los 90, el centro de EA desarrolla su labor en un Ambito Territorial coordinando
todas las actuaciones, se crea la red de centros y se formalizan las diferentes
ensefianzas en 3 categorias: Académica, Profesional y Extensién Cultural.

Los albores del siglo XXI nos traen la consolidacion de un modelo, el gran
desarrollo de las Nuevas Tecnologias y la organizacion del Plan de formacion para
el desarrollo rural en Aragon, enmarcado en la naciente Ley de Educacion

Permanente de Aragon.

A pesar de todo lo conseguido y del desarrollo logrado en los ultimos afios, hay una

serie de cuestiones que todavia no han tenido una respuesta apropiada, generando problematicas

recurrentes; entre otras, se pueden destacar las siguientes:

v

v

La EPA no deja de ser un sector educativo marginal, no tiene los mismos medios ni
los mismos recursos que la educacion mas formalizada.

Falta un Reglamento Organico de Centro apropiado, adaptado a las peculiaridades
de las personas adultas: es un lastre trabajar con formas de organizacién importadas
de otros &mbitos educativos sin ninguna adaptacion.

Falta un reconocimiento de este sector educativo, siendo necesario un marco
educativo propio en todos los aspectos, esto incluye profesionales preparados para
desarrollar su labor en EPA.

Siguen exportandose metodologias, materiales, textos, etc. que no tienen en cuenta

el mundo adulto.
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2.2. El concepto de Educacion de Personas Adultas en un marco internacional.

Por marco internacional entendemos aquellos organismos internacionales que mas han
influido e influyen en el desarrollo y la orientacion de la EPA. Nos centramos en los méas
relevantes (UNESCO y Uniéon Europea) por no incrementar innecesariamente la

fundamentacion con informacion intrascendente.

El concepto de EPA, visto desde un angulo cosmopolita, en las cinco ultimas décadas ha
pasado por diferentes concepciones, transformandose paulatinamente. Durante mucho tiempo se
vio la EPA como subsidiaria del sistema escolar, pero, una vez vencida en amplios sectores de
la poblacién la «lacra» del analfabetismo, se abrié paso a una nueva idea. Es interesante
destacar las variaciones que ha sufrido en las diferentes conferencias realizadas sobre la
educacion de adultos y convocadas por la UNESCO. En éstas se puede observar una nocién
originada y catalizada en el marco de la educacion permanente. Ellas son los principales hitos

gue sefialan la evolucién internacional de la EPA.

Por otro lado, una de las preocupaciones de la Union Europea es hacer realidad el
aprendizaje a lo largo de la vida, ya que éste debe acompariar la transicién hacia una economia y

una sociedad basadas en el conocimiento.

2.2.1. Las conferencias de la UNESCO.

LA UNESCO ha organizado cinco conferencias mundiales o internacionales para
recomendar acciones, orientar politicas y proponer objetivos respecto al desarrollo de la EPA en

los diferentes paises.

En la I Conferencia (Elsinor, Dinamarca, 1.949) se da por supuesto que la EA, en el
sentido moderno del término, aparece mas bien en el mundo industrial y democrético,

concepcidn discutible.

Existe consenso en que lo decisivo no es la educacion escolar, puesto que la vida es
aprendizaje incesante, que se encuentra no solo en el mundo escolar (y extraescolar), sino
también en las mas variadas situaciones. Esta concepcién se mantendra invariable a lo largo de
todas las conferencias. El objetivo fundamental que se apunta no es s6lo la ensefianza de una
elemental lectura y escritura. Desde el primer momento se subraya la necesidad de preparar a
los individuos para que participen de un modo activo en la vida comunitaria y, en definitiva, que

progresen llevando a cabo una existencia mas completa en los diferentes &mbitos vitales.
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Destacé que los programas de EA debian partir de las necesidades y de las aspiraciones
particulares de cada grupo o de cada comunidad local o nacional, es decir, cefiirse a lo que

precisa el educando para un didlogo activo y una participacion eficiente en su entorno.

El informe de la | comision insiste en la necesidad de una nueva educacion civica. De
esta forma, la EA se concibe ya como complemento de la escolaridad general en el sentido de
inculcar en los individuos adultos los conocimientos indispensables para que puedan cumplir
sus funciones econdmicas, sociales y politicas y, sobre todo, para que sean capaces de llevar una
vida mas completa y armoniosa. El objetivo de la EA no sera tanto dispensar una instruccion
cuanto asegurar una formacidn; tendra como finalidad crear un clima de curiosidad intelectual,
de libertad social y de tolerancia, y suscitar en cada uno el deseo y la posibilidad de participar

creativamente en el desarrollo cultural de la época.

No debemos olvidar que el tema central de la conferencia fue la urgencia y necesidad de
desarrollar una educacion democratica para preservar a las nuevas generaciones de los desastres

del totalitarismo y de las guerras (la Il Guerra Mundial habia terminado hace poco).

La Il Conferencia (Montreal, Canada, 1.960) amplia la definicion de EA, que no puede
reducirse a tareas marginales que atiendan a pocas personas para inmediatos intereses
particulares. Por el contrario, es un componente fundamental de toda politica educativa,

necesario para facilitar el desarrollo y mejorar las condiciones de vida de los pueblos.

En Montreal, la EA no se considera ya s6lo como subsidiaria del sistema escolar
obligatorio, ni como su complemento a la formacion general, sino como parte, y muy
importante, de un proceso de educacidn continuo, permanente. La recomendacion que hace a los
gobiernos va en la linea de considerar la EA como parte esencial e integrante del sistema de
instruccién publica, junto con la inclusion de la EA en el conjunto de un sistema educativo

basado en el concepto de la educaciéon permanente (EP).

También se subraya otro aspecto, la relacion de la EA y la formacion profesional. La
vida profesional se vuelve inestable y el desarrollo de las tecnologias exige varios cambios de
actualizacion, incluso de profesion, durante la vida. Ademas, la formacion profesional de los
adultos podria constituir el lazo de unién que tanta falta hace entre la vida técnica de trabajo y el

patrimonio de la cultura humana.
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La Il Conferencia (Tokio, Japon, 1.972) sigue manteniendo los grandes ideales del
mundo contemporaneo y de la educacion en general, vinculandolos a la EA. Por una parte se
insiste en la paz mundial (también el las anteriores se aludia por los conflictos latentes o
patentes), y por otra, en el ideal del pleno desarrollo de la persona y su preparacion para el cabal
cumplimiento de sus tareas sociales. La novedad es la aparicién, de manera explicita y
fundamental el concepto de educacion permanente, que en el afio 1.970 ha tenido un claro
reconocimiento en diferentes organismos internacionales (en Espafa, la Ley de Educacién de
1.970 le concedia un papel clave, si bien con la ambigua expresion: «Educacion Permanente de

Adultos», propia de estos momentos iniciales, cuando ambos conceptos aparecian indisociados).

En esta época, el desarrollo y el crecimiento se hacen planetarios y, ante los ojos de los
delegados, la EA es prioritariamente un factor decisivo del desarrollo socioecondmico y

cultural.

Profundizando en algo originado y vislumbrado en la conferencia anterior, se analiza y

teoriza sobre las funciones de la EA en el contexto de la educacion permanente.

En la 111 Conferencia se defiende una concepcioén activa y dindmica de la EA, no so6lo
circunscrita a aprendizajes elementales y a recibir la cultura hecha. Se subraya la necesidad de
que esa formacion sitde al sujeto ante el mundo y la historia de un modo reflexivo y critico, para
que contribuya a transformar ese mundo, impulsando nuevas vertientes creadoras. Como el
sentido y el concepto de la EA se da por logrado, se perfila como un subsistema dentro de la

educacion permanente.

Las convocatorias posteriores son variaciones sobre los mismos temas.

La IV Conferencia (Paris, Francia, 1.985) retoma la definicion de EA formulada en las
recomendaciones aprobadas en la Conferencia General de la UNESCO (Nairobi, Kenya,
1.976). En estas recomendaciones a los estados miembros se definié la EA como “la totalidad
de los procesos organizados de educacion, sea cual sea el contenido, el nivel y el método, sean
formales o no formales, ya sea que prolonguen o reemplacen la educacion inicial dispensada en
las escuelas y universidades, y en forma de aprendizaje profesional, gracias a los cuales las
personas consideradas como adultos por la sociedad a la que pertenecen desarrollan sus
aptitudes, enriguecen sus conocimientos, mejoran sus competencias técnicas o profesionales o
les dan una nueva orientacion, y hacen evolucionar sus actitudes o su comportamiento en la
doble perspectiva de un enriguecimiento integral del hombre y una participacién en un

desarrollo socioeconémico y cultural equilibrado e independiente”.

68



Primera Parte: Fundamentacioén Cientifica, Educacién de Personas
Adultas y Participacion

Este concepto de educacion de adultos es uno de los mas empleados en la literatura
sobre este campo educativo, entre otros autores podemos nombrar a Paz Fernandez (1.984, p.
28), Quintana y Sanz (1995, p. 35) y Romans y Viladot (1.998, p. 36). Ante esta definicion hay
que resaltar tres cuestiones que resultan relevantes: las personas son adultas cuando asi las
considera la sociedad en la que vive; son sujetos de los programas cuando superan la edad
establecida en cada pais para la obligatoriedad escolar; la amplitud de la definicién elimina la
posibilidad de priorizar o identificar como educacién de adultos a un solo modelo o prototipo.

Es interesante apuntar también las cuatro lineas en las que se suele orientar la EPA:

1.- La educacion de adultos escolar o académica.
2.- La educacion de adultos cultural.
3.- La educacion de adultos profesional.

4.- La educacion de adultos social (informal, global).

Estos cuatro apartados aparecen en gran cantidad de leyes y normativas sobre EPA, a
veces agrupados en tres, como se hace en la Ley de la Comunidad Auténoma de Aragén
16/2002, de 28 de junio, de Educacion Permanente de Aragon, que en el Articulo 6 nos dice que

los ambitos de actuacion son los siguientes:

a) Formacién dirigida a la obtencion de las titulaciones recogidas en el sistema
educativo.

b) Formacion para el mundo del trabajo, mediante la adquisicion de competencias que
permitan a las personas su incorporacién a la actividad laboral y la de aquellas otras
gue supongan mejora de su situacion profesional o que permitan la adaptacién a
nuevas situaciones.

c) Formacidn para el desarrollo personal y la participacion en la vida social y cultural,

con especial incidencia en la cultura aragonesa.

No obstante, la distincion en cuatro tipos es mas metodolégica que real. Pues la
educacion de adultos “constituye un todo integral, y facilmente al desarrollar alguna de esas
cuatro modalidades se estan desarrollando también, a la vez, otras. De modo que conviene
superar el anterior esquema y tomarlo sélo como una referencia” (Quintana y Sanz, 1.995,
p.27).

La Conferencia Mundial de Educacién para Todos (Jomtien, Tailandia, 1.990) fue
patrocinada por la UNESCO, UNICEF, el Banco Mundial y el PNUD, y copatrocinada por 8
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gobiernos y 10 organizaciones internacionales (UNESCO, 1.990). Aqui, lo destacable es la
superacion del concepto tradicional de Alfabetizacion y Educacion Bésica. El analfabetismo
deja de ser considerado como una «patologia social», cuya responsabilidad esté localizada en la
escuela, para ser comprendido como un fenémeno estructural cuya responsabilidad es social; la
alfabetizacién escolar empieza a dejar de ser considerada como la panacea para la solucion de
los problemas de desarrollo si no va articulada en un «marco mas amplio» (politico, econémico,
etc.); la alfabetizacion deja de tener un sentido estable y recobra dinamicidad: alfabetizar no es
capacitar sino formar. La educacion béasica afecta a todos, es necesaria para emprender y no solo
para aprender, no es lo mismo que educacion escolar primaria, tampoco es educacién minima,
ha de responder a las necesidades de los que aprenden centrandose en el aprendizaje, no se
desarrolla en un solo sistema sino en una «red de aprendizaje», ha de realizarse en un «contexto

intersectorial».

Por lo tanto, sus preocupaciones se centran en la union entre educacion, cultura,
economia, politica, etc. Hacen incidencia en la necesidad de la planificacion de forma global, y
también a los diferentes ambitos que estan interconectados en la red social; y a partir de ésta se
debe edificar la red de aprendizaje. La EP subyace como referente principal para dar solucion a

la problematica de concebir los diferentes &mbitos sociales de forma fragmentaria.

Otro concepto de EPA mas reciente en el tiempo es el de la V Conferencia

(Hamburgo, Alemania, 1.997), que por educacién de adultos entienden:

“El conjunto de procesos de aprendizaje, formal o no, gracias al cual las personas cuyo
entorno social considera adultos desarrollan sus capacidades, enriquecen sus
conocimientos y mejoran sus competencias técnicas o profesionales o las reorientan a
fin de atender sus propias necesidades y las de la sociedad. La educacion de adultos
comprende la educacion formal y la permanente, la educacion no formal y toda la gama
de oportunidades de educacién informal y ocasional existentes en una sociedad
educativa multicultural, en la que se reconocen los enfoque teéricos y los basados en la

practica”.

Esta definicidn sita sin lugar a dudas a la Educacion de Personas Adultas en el marco
de la educacién permanente, entendida como el perfeccionamiento integral y sin solucién de
continuidad de la persona a lo largo de su vida. La LOGSE, la Ley de Educacion Permanente de
Aragén y las directrices de la Union Europea la sitan en este marco. La Gltima ley espafiola
sobre educacién (LOE, 2.006) conceptualiza la formacion como un proceso permanente, que se

desarrolla durante toda la vida.
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2.2.2. La Union Europea y el aprendizaje permanente.

Como dice Garcia Aretio (1992), en 1.970, el Consejo de Europa, publicé la obra
«Educacion Permanente», fruto del trabajo de especialistas de varios paises. En esta obra, la
EA, siguiendo la tendencia generalizada, quedaba englobada en el término educacién
permanente. Posteriormente, en 1.973 publica «Educacién Permanente. Principios de Base»,
siendo ésta un resumen y sistematizacion de la obra anterior. Aunque hay incertidumbres y

contradicciones en los términos, resumiremos el concepto de EA que se expone:

v Se contemplan tres dimensiones de la EA: la segunda oportunidad para todas las
enseflanzas formales, la actualizacion profesional y el ocio activo, formativo y
cultural, aunque se insista méas en la actualizacién profesional.

v La EA tiene un caracter globalizante, quiere dirigirse a todos, durante toda la vida,

en todas las dimensiones personales y comprende todos los agentes educativos.

En el proceso de evolucion de la educacion permanente en la Union Europea podemos
distinguir tres grandes etapas. Primera: desde sus inicios en 1950-1951 hasta el afio 1990, en la
que la educacion permanente es entendida como alfabetizacion, formacion profesional y
formacion continua de los trabajadores. Segunda: desde 1990 hasta 1996, que aparece como el
procedimiento que se extiende a lo largo de toda la vida, dando respuesta a las distintas
necesidades humanas. Y Tercera: desde 1996 hasta nuestros dias, donde se produce el hito mas
importante de su historia al proclamar 1996 como afio europeo de la educacién y la formacién
permanentes. Aqui se definen sus fundamentos y ambitos de actuacién y se marcan las
principales directrices a seguir en el futuro. En definitiva, hoy podemos subrayar que la
educacion permanente se ha convertido en el instrumento mas eficaz para preparar a la persona
a participar, expresarse y defender sus derechos y valores fundamentales en una sociedad

caracterizada por sus continuos cambios.

Por otro lado, el planteamiento de la EP en un primer momento es tan global que
comprende todo tipo de aprendizajes dentro o fuera de instituciones escolares. Puede tener un
buen valor como impacto teérico y estimulante de acciones y planificaciones, pero queda
todavia un modelo demasiado general e idealizado. Se Ilega a confundir con la educacion en su
sentido méas amplio, pues incluye la formal, la informal y la no formal, la familiar, la ambiental
y la que se realiza a través de los medios de comunicacion de masas y por los méas variados tipos
de instituciones. Comprende todas las vertientes de la personalidad, todas las épocas de la vida,

todos los campos culturales, todos los valores y todos los individuos.
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Asi, cuando se hablaba de EP, aun haciendo una rapida referencia a todo el sistema
educativo formal, los rasgos, las recomendaciones y las experiencias se referian a la EA en la
nueva perspectiva de integrar todo tipo de experiencias formativas y de estar abierta a un

aprendizaje permanente.

Sin embargo, el riesgo estaba en dejar el concepto con esta amplitud, y por ello
resultaba escasamente orientador para la politica educativa, la cual acaba circunscribiéndose a

las ensefianzas formales e institucionales.

No obstante, la EP fue y es un principio unificador de todas las modalidades de la
educacion formal o institucional, de la preescolar a la universidad o la educacién de adultos. Asi
la contempla la Ley de Educacion de 1.970, el Libro Blanco de la Educacion de Adultos (1.986)
y la LOGSE de 1.990.

En los ultimos afios, se ha producido en el marco de la UE un creciente interés por la
EP, las recomendaciones que hace este organismo van en la linea de llevar a la practica la EPA
en el marco de este principio unificador, aunque le haya cambiado el nombre y la llame
aprendizaje a lo largo de la vida, posiblemente para darle un matiz mas dinamico. Como
comenta Sarrate, en torno a la EP es “donde se inscriben y toman auténtico sentido las
iniciativas orientadas a propiciar la educacion de personas adultas y la formacion profesional
continua de los trabajadores. La evolucién en este sentido ha sido verdaderamente importante,
pues si una de las primeras inquietudes en materia educativa de la Unién ha sido la formacion
profesional, en nuestros dias el centro de atencion recae en la educacion a lo largo de la vida,
principio educativo que dia a dia va retomando la tradicion humanista y democréatica que la
deben caracterizar” (2.000, p. 260). Como ejemplo de todo esto, haremos alusion a las
conclusiones del Consejo de Europa de Lisboa (marzo de 2.000). Estas confirman que el
desarrollo con éxito de una economia y sociedad basadas en el conocimiento debe acompafiarse
con la tendencia a un aprendizaje a lo largo de la vida. Para hacer realidad este objetivo, la
Unién Europea recomienda a los estados miembros en el Memorandum sobre el aprendizaje

permanente (MECD, 2.000) las siguientes acciones resumidas en seis mensajes clave:

Mensaje clave n° 1: Nuevas cualificaciones béasicas para todos
Objetivo: Garantizar el acceso universal y continuo al aprendizaje, con objeto de
obtener y renovar las cualificaciones requeridas para participar de forma sostenida en la

sociedad del conocimiento.
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Mensaje clave n® 2: Mas inversion en recursos humanos
Objetivo: Aumentar visiblemente la inversion en recursos humanos, para dar prioridad
al capital mas importante de Europa: sus ciudadanos.

Mensaje clave n° 3: La innovacion en la ensefianza y el aprendizaje
Objetivo: Desarrollar métodos y contextos eficaces de ensefianza y aprendizaje para el
aprendizaje continuo a lo largo y ancho de la vida.

Mensaje clave n° 4: Valorar el aprendizaje
Objetivo: Mejorar significativamente las maneras en que se entienden y se valoran la
participacion en el aprendizaje y sus resultados, sobre todo en lo que atafie al
aprendizaje no formal e informal.

Mensaje clave n° 5: Redefinir la orientacién y el asesoramiento
Objetivo: Lograr gue todos los ciudadanos de Europa, a lo largo de toda su vida, puedan
acceder facilmente a una informacion y un asesoramiento de calidad acerca de las
oportunidades de aprendizaje.

Mensaje clave n° 6: Acercar el aprendizaje al hogar
Objetivo: Ofrecer oportunidades de aprendizaje permanente tan proximas a los
interesados como sea posible, en sus propias comunidades y, cuando proceda, con el

apoyo de las tecnologias de la comunicacion.

No obstante, no faltan criticas al modo en que se estd desarrollando todo esto;
Fernandez', en un tono irénico, comenta que la EP naci6 en el contexto de la educacion de
adultos, pero la finalidad del movimiento reformador de esos afios era la transformacion del
conjunto del sistema educativo y de formacién, a partir de la constatacion de que las personas
adultas necesitan seguir aprendiendo, aunque hayan ido a la escuela o a la universidad; pero en
este redescubrimiento que hace la Union Europea en los afios 90 “la Unica novedad es su re-
traduccion a las lenguas latinas. La educacién a lo largo de la vida es la traduccién literal de
«long life education»” (2.000, p. 26). Este autor, continda diciendo que a lo largo del tiempo la
cosa ha pasado sin pena ni gloria, no habiendo repercusiones en los sistemas de educacién y
formacion. “Las reformas educativas se agotan en modificar la estructura formal de los sistemas
y en cambios curriculares, que se reducen al final a cambiar los contenidos de los programas
(2.000, p.27). Muchos de los reparos y reproches a las instituciones mundiales se centran en el
cariz mercantil y financiero que tienen sus observaciones sobre la educacion. Por ejemplo,
Requejo Osorio nombra al Banco Mundial por su perspectiva sobre las reformas educativas y su
deriva econdémica, o0 a la OCDE, con una visidn no menos economicista, aunque bastante méas

amplia, ya que por lo menos reconocen que los modelos orientados al trabajo tienen un papel

! Coordinador y redactor principal del Libro Blanco de la Educacién de Adultos (1.986), ha sido director
de EURYDICE y ha desempefiado puestos de asesor y analista.
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importante en la formacion, pero “no representan por ello una solucién sencilla y Unica, sobre
todo cuando dejan en desventaja a quienes méas necesidad tienen de acceder a la educacion de

manera permanente” (2.003, p. 46).

Sintetizando, si a lo largo de las diferentes conferencias de la UNESCO se ha ido
desarrollando un concepto de la EPA en el marco de educacion permanente, en la actualidad, la
Union Europea, mediante orientaciones, busca la forma de hacer realidad esta idea. Para ella el
aprendizaje permanente es la solucién para mejorar la empleabilidad y la adaptabilidad de los
ciudadanos ante el desempleo estructural, y recalca el movimiento que se esta produciendo
hacia politicas integradas que combinan objetivos sociales y culturales con el fundamento

econdmico del aprendizaje permanente.

Para concluir este apartado diremos que actualmente la EPA, tanto en Espafia como en
Aragon, sigue las lineas que emanan de Europa. De esta forma, la propuesta de recomendacion
del Parlamento y Consejo europeo sobre las competencias clave para el aprendizaje permanente

(2.005) realiza diferentes consideraciones, entre las que destacamos las siguientes:

v La Resolucion del Consejo de 27 de junio de 2.002 sobre la educacion permanente
determiné el caracter prioritario de «las nuevas competencias basicas» e insistié en
que el aprendizaje permanente debe comenzar en la edad preescolar y seguir mas
alla de la jubilacion.

v En el contexto de la mejora del funcionamiento comunitario en materia de empleo,
los Consejos Europeos de marzo de y diciembre de 2.003 subrayaron la necesidad
de desarrollar el aprendizaje permanente, haciendo especial hincapié en medidas
activas y preventivas para los inactivos y desempleados.

v' La participacion de los adultos en el aprendizaje permanente no esta creciendo lo
suficientemente rapido como para alcanzar el nivel de referencia de 2.010 y los
datos muestran que es menos probable que las personas poco cualificadas participen
en actividades de formacion complementaria.

v Necesidad de que las empresas adapten sus estructuras cada vez mas rapidamente
con el fin de seguir siendo competitivas.

v Necesidad de garantizar la dotacién a todos los ciudadanos de las competencias
necesarias en el contexto de las estrategias de los Estados miembros en materia de
aprendizaje permanente.

v" Que los adultos puedan desarrollar y actualizar sus competencias clave mediante

una oferta coherente y completa de aprendizaje permanente.
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Ademas, realiza una serie de recomendaciones a los Estados miembros en el marco de
la EPA:

v Que los adultos puedan desarrollar y actualizar las competencias clave a lo largo de
sus vidas y que se atienda, en particular, a aquellos grupos que se consideren
prioritarios en el contexto nacional, regional o local.

v" Que se establezcan las infraestructuras adecuadas para la educacion y formacion
continuas de los adultos, incluidos profesores y formadores, y las medidas
necesarias para garantizar el acceso a las mismas, asi como los dispositivos de
apoyo para los alumnos, que reconozcan la diversidad de las necesidades de los
adultos.

v Coherencia de la oferta de educaciéon y formacién para adultos, destinada a
ciudadanos particulares, estrechando los vinculos con las politicas sociales y de
empleo y con otras politicas que afecten a los jévenes, asi como la colaboracion con
los interlocutores sociales y otras partes interesadas.

v’ Utilizar las competencias clave para el aprendizaje permanente (marco europeo)
como instrumento de referencia para desarrollar la oferta de las competencias clave

para todos en el contexto de sus estrategias de aprendizaje permanente.

Finalmente, la citada propuesta presenta las ocho competencias clave para el
aprendizaje permanente en un marco de referencia europeo, definiéndolas como una
combinacion de conocimientos, capacidades Yy actitudes adecuadas al contexto. Las
competencias clave son aquellas que todas las personas precisan para su realizacion y desarrollo
personales, asi como para la ciudadania activa, la inclusién social y el empleo. Hay una serie de
temas aplicables a la totalidad del marco y que intervienen en las ocho competencias: el
pensamiento critico, la creatividad, la capacidad de iniciativa, la resolucion de problemas, la
evaluacion del riesgo, la toma de decisiones y la gestion constructiva de los sentimientos.
Aungue muchas de las competencias se solapan y se entrelazan, se pueden definir de forma

individual:

Comunicacion en la lengua materna.

Comunicacion en lenguas extranjeras.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
Competencia digital.

Aprender a aprender.

Competencias interpersonales, interculturales y sociales, y competencia civica.

Espiritu de empresa.

O N o g ~ wDdh e

Expresion cultural.
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2.3. La Educacidn de Personas Adultas y otros conceptos afines.

En esta seccion se pueden distinguir tres partes claramente diferenciadas:

a) Una primera expositiva y teorica, que abarca el apartado de la clarificacion
conceptual y el de los fines. En ella se comentan diversos autores y perspectivas
para hacer una aproximacion a un ambito complejo.

b) La segunda se podria llamar constructiva y creativa. Por un lado, constructiva, en lo
referente a relacionar los conceptos; por otro, creativa, por la aportacion en la
conceptualizacion particular de los términos.

c) La ultima, la reflexiva y critica, la centramos un poco mas en la vertiente préactica.
Hacemos una reflexién sobre ciertos puntos, importantes a nuestro juicio, que no
han dejado implantar, de forma efectiva, los planteamientos sistematicos
incorporados en la teorizacion conceptual sobre el campo de la educacion de
personas adultas. Para nosotros, cuando hablamos de educacion, teoria y préactica

van de la mano.

El concepto y ambito de extension de la Educacién de Personas Adultas se puede
confundir, y de hecho se confunde, con otros conceptos, actuaciones, disciplinas, etc. Creemos
necesario delimitarlo minimamente antes de ponernos a investigar sobre él. Asimismo, poner
cada nocion en su sitio para evitar errores terminoldgicos que terminan afectando al campo
préctico, percibiendo y viendo todo como un conjunto en el que no se pueden adivinar sus
partes integrantes, sin posibilidad de desarrollo reflexivo y tedrico de cada uno de esos

conceptos, acciones, disciplinas o sectores socioculturales.

La eleccion de términos relacionados con EPA siempre tiene un cariz subjetivo,
particular y circunstancial: ¢por qué se seleccionan estos conceptos y no otros? Si se repasa
ampliamente la literatura de EPA aparecen otras conceptualizaciones relacionadas con este
campo: Desarrollo Local, Educacion Popular, Desarrollo Comunitario, Desarrollo Rural,
Gestién Cultural, Planificacién Cultural, Investigacién Accion Participativa, etc. Incluirlos
todos hubiera alargado de forma extrema lo que se pretendia: situar la EPA como se entiende
fundamentalmente en nuestro contexto, sobre todo lo desarrollado a partir de los Programas
Provinciales. En éstos, la Animacion Sociocultural (ASC) ha tenido un papel relevante (hoy es
menor): como contextualizacion de los aprendizajes mas instrumentales del aula en la realidad
concreta y como metodologia de intervencion para la mejora de la participacion social. Ha sido
y es una metodologia crucial para la creacion y mantenimiento de un entramado social y

asociativo en nuestro medio rural (multitud de asociaciones han partido de experiencias de
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EPA). Respecto a la educacion permanente, sélo recordar el apartado anterior y la extrema
vinculacion con la EPA, que se entiende como un subconjunto integrado de la EP. Cuando
mencionamos educacién social (ES) lo mas habitual es que tengamos dificultades para definirla
univocamente por la complejidad de este ambito educativo; los criterios de su eleccion
obedecen a dos grandes motivaciones: la primera valora que desde una Oéptica docente
universitaria la ES engloba a la Educacién de Personas Adultas, la Animacion Sociocultural, la
Educacion Especializada y la Formacion Ocupacional; la segunda tiene en cuenta el campo de
accion de los colegios profesionales de ES (en Aragon creado recientemente), uno de los
sectores es la EPA. Por ltimo, la ES es el objeto de referencia de la Pedagogia social (PS), para

algunos entendidos es ciencia y practica de la ES.

Desarrollé

Es parte de |< .
P teéricamente

Es objeto

! Metodologia
de estudio

crucial

PS ASC

2.3.1. Clarificacion conceptual: educacion de personas adultas, animacién sociocultural,

educacion permanente, Pedagogia social y educacion social.

Este apartado recopila diferentes conceptualizaciones de estos términos, en el orden en
que aparecen en el titulo, y afladimos varios por la riqueza, amplitud, variedad e interrelacion de

los citados conceptos.

Como se ha expuesto anteriormente, las diferentes Conferencias Internacionales de la
Unesco fueron progresivamente configurando el concepto de educacion de adultos.
Recordemos el de la Conferencia de Nairobi (1.976): “designa la totalidad de los procesos
organizados de educacién, sea cual sea el contenido, el nivel y el método, sean formales o no
formales, ya sea que prolonguen o reemplacen la educacion inicial dispensada en las escuelas y
universidades, y en forma de aprendizaje profesional, gracias a los cuales las personas
consideradas como adultos por la sociedad a la que pertenecen desarrollan sus aptitudes,
enriquecen sus conocimientos, mejoran sus competencias técnicas o profesionales o les dan una
nueva orientacién, y hacen evolucionar sus actitudes o su comportamiento en la doble
perspectiva de un enriquecimiento integral del hombre y una participacion en un desarrollo

socioecondmico y cultural equilibrado e independiente”.
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También hemos comentado que este concepto de educacién de adultos es uno de los
mas mencionados en la literatura sobre este &mbito educativo, siguiendo a Sarrate (1.997, pp.

30-31), vamos a sintetizar las consideraciones que extrae de la anterior definicién:

a. Abarca un amplio conjunto de procesos educativos, dotandola de un caracter global.

b. Admite una pluralidad de métodos y modalidades, acogiendo todos los campos
formativos: personal, académico, social, cultural, econémico, ciudadano y
profesional.

c. Supera el marco de la educacién formal, incluyendo la no formal.

d. Propicia la democratizacién educativa y cultural.

e. Los destinatarios son las personas adultas, consideradas como tales por la sociedad
en la que viven.

f. Su meta es la formacion integral de la persona, ayudandole a desarrollar todas sus
capacidades.

g. Ladimension social posibilita la participacion de la persona adulta en programas de
desarrollo socioeconémico y sociocultural, con miras a lograr la transformacion de

la realidad.

Ademas, la EPA, como se dijo, suele presentarse en cuatro apartados: escolar o
académico, cultural, profesional y social (informal, global); siendo esta separacion mas
metodolodgica que real, ya que la EPA, como toda educacion que se digne de serlo, es integral y

es absurdo plantear el desarrollo de una fraccion exclusiva sin verse afectadas las otras.

Otro concepto muy nombrado y mas reciente en el tiempo (también aludido antes) es el
de la V Conferencia Internacional de Educacién de las Personas Adultas (1.997), que por
educacion de adultos entiende: “El conjunto de procesos de aprendizaje, formal o no, gracias al
cual las personas cuyo entorno social considera adultos desarrollan sus capacidades, enriquecen
sus conocimientos y mejoran sus competencias técnicas o profesionales o las reorientan a fin de
atender sus propias necesidades y las de la sociedad. La educacion de adultos comprende la
educacion formal y la permanente, la educacion no formal y toda la gama de oportunidades de
educacion informal y ocasional existentes en una sociedad educativa multicultural, en la que se

reconocen los enfoque tedricos y los basados en la practica”.
Estas dos definiciones (y su desarrollo) las compara Requejo Osorio (2.003, pp. 57-58)

y como él dice: coinciden en ideas bésicas, pero habria que hacer alguna matizacion y

aclaracion. Mientras la primera es mas completa y se inclina por un proyecto global de
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educacion permanente, la segunda propone un abanico de actividades y compromisos en una

sociedad «multicultural» en torno a diferentes temas, como por ejemplo: EPA y democracia,

mejora de condiciones, garantias de la alfabetizacion y la ensefianza basica, etc.

Por Gltimo, traeremos aqui un concepto de educacion de adultos escueto: “es la que se
ofrece a los que han pasado el limite de edad escolar y que no han recibido educacion escolar
suficiente o que desean mejorar lo conseguido. En el primer caso es una forma de educacion

compensatoria y en el otro de formacién continua” (Ander Egg, 1.992, p. 231)

En lo relativo a la animacion sociocultural, Trilla (1.997) nos ilustra con una serie de

caracterizaciones segun diferentes autores:

1. Como accion, intervencion, actuacion, etc.

2. Como actividad o practica social.

w

Como un método, una manera de hacer o una técnica, un medio o instrumento.
También como una metodologia o una tecnologia.

Como proceso, destacando aqui la dimension dinamica.

Como programa, como proyecto, etc.

Como funcién social.

N o o &

Como factor, enfatizando el caracter operativo.

Estamos con él en que estas caracterizaciones no necesariamente tienen por qué ser
contradictorias entre si. Lo que sucede es simplemente que con la expresion «animacion
sociocultural» se estan designando aspectos 0 momentos distintos de las acciones 0 procesos
que se pretenden referir, o se estan haciendo énfasis diferentes en como debieran ser tales
acciones o procesos. Este autor, después de esto, la define como: “El conjunto de acciones
realizadas por individuos, grupos o instituciones sobre una comunidad (o un sector de la misma)
y en el marco de un territorio concreto, con el propdsito principal de promover en sus miembros
una actitud de participacién activa en el proceso de su propio desarrollo tanto social como
cultural” (Trilla, 1.997, p. 22).

Una concepcion «tecnolégica» muy arraigada es la de Ander Egg: “En cuanto conjunto
de métodos y técnicas especificas, la Animacion Sociocultural es una tecnologia social que,
basada en una pedagogia participativa, tiene por finalidad actuar en diferentes &mbitos que
hacen a la calidad de vida, promoviendo, estimulando y canalizando la participacion de la gente

para que logre su propio desarrollo sociocultural” (1.992, p. 212)
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La animacién sociocultural como «método de intervencion socioeducativa», vertiente
importante de ella que nos interesa particularmente, se podria decir que es “el poner a los
individuos en la situacion en la que por si mismos Ileguen a conocer el papel que desempefian y
el que deberian desempefiar en la sociedad, y a desear jugar ese nuevo rol social y conseguir
efectivamente jugarlo, la Animacion Sociocultural se convierte no ya en método de intervencion

socioeducativa, sino en esa intervencion misma” (Quintana Cabanas, 1.996, p.52)

Viché, en una linea «mas cultural», define la animacién sociocultural “como un
concepto sinergético que asume y combina tres procesos sociales basicos: el de la educacion en
el tiempo libre, el de la participacién social y ciudadana, y el de la creacion cultural” (1.999,

p.53). Entendiendo los tres de la siguiente forma:

v/ La educacion social la concibe como permanente, generada a partir de las
experiencias y las relaciones comunicativas entre los individuos, los grupos y
colectivos sociales y entre éstos y su entorno territorial.

v La participacion ciudadana supone la participacién directa del individuo en el seno
de los grupos, redes y colectividades donde vive.

v La creacion cultural la distingue como expresion colectiva de respuestas practicas
de adaptacion e innovacion, repuestas estéticas y emotivas a las relaciones de la
vida colectiva. Proceso que supone tanto la recreacion de procesos y valores como

la creacion artistica y el disefio y creacion colectiva de formas de vida y relacion.

Merino Fernandez (1.997) se decanta por «una linea programatica, reflexiva y realista».

Para él tres términos claves en la configuracién de la animacién sociocultural son:

v Animar, en el doble sentido: personal y grupal.
v" Intervenir mediante programas de intervencion territorial eficaces.

v" Transformar.

Su lema resumen es: “Hacia mentalidades y actitudes solidarias y situaciones menos
burocratizadas, centralizadas y jerarquizadas y mas descentralizadas y coordinadas” (1.997, p.
35).

Mas adelante, la enlaza directamente con el proceso de la investigacidn-accion y afirma
gue “la evolucién de la teoria y préactica de la animacion sociocultural ha subrayado que ésta, es
fundamentalmente una practica reflexiva desarrollada a través del clasico camino de «accién-

reflexion-accion». La animacion sociocultural se dirige y configura fundamentalmente a través
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de la accidn. Por lo tanto la concrecion en programas especificos se percibe como exigencia del

propio concepto, y su vinculacion a lugares, situaciones y poblaciones concretas constituye

consecuentemente una caracteristica de la misma” (1.997, p. 92).

Por ultimo, comenta que hablar de animacién sociocultural en general resulta un poco
ambiguo, necesitando ésta de un proyecto real y concreto que responda a una concepcion y que
se fundamente en la realidad especifica donde se va a desarrollar, con sus necesidades, sus

posibilidades y alternativas.

Por eso propone consecuentemente la formulacion de «programas de animacion

sociocultural» (Merino Fernandez, 1.997, p. 94).

Pese a la variedad de definiciones, la mayoria de autores estarian de acuerdo con De
Natale en que, en el marco de la educacion permanente de adultos, la califica como la antitesis
de los métodos tradicionales, describiendo la animacion como “un método para vivir la belleza
de la apertura y del pluralismo, la plenitud de la vida social, la voluntad del didlogo y la
seguridad gratificante que viene del noble ejercicio de la tolerancia. ES un método semi-
directivo, no directivo” (2.003, p. 129).

El concepto de educacion permanente, al contrario de lo que ocurre con el concepto
de animacion sociocultural, basicamente no ofrece multiplicidad de definiciones, aunque haya
pequefias matizaciones. Como ya hemos sefialado anteriormente al definir la EPA en un marco
internacional, nos referimos a la educacién permanente como un principio unificador de todas

modalidades educativas. En sus origenes éste fue su significado.

La Conferencia de Nairobi (1.976) expresa que la educacion permanente “designa un
concepto global encaminado tanto a reestructurar el sistema educativo existente como a

desarrollar todas las posibilidades de formacion fuera del sistema educativo:

v" En ese proyecto, el hombre es el agente de su propia educacién por medio de la
interaccion permanente de sus acciones y su reflexion.

v" La educacién permanente, lejos de limitarse al periodo de escolaridad, debe abarcar
todas las dimensiones de la vida, todas las ramas del saber y todos los
conocimientos practicos que pueden adquirirse por todos los medios y contribuir a
todas la formas del desarrollo de la personalidad.

v" Los procesos educativos que siguen a lo largo de su vida los nifios, los jévenes y los

adultos, cualesquiera que sea su forma, deben considerarse como un todo”.
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Gelpi caracteriza a la educacion permanente como un principio que nos ayuda a
repensar globalmente nuestras soluciones educativas y no a afadir soluciones al orden existente.
También comenta que, en la practica, puede significar muchas cosas contradictorias, pero la
define como “un proyecto educativo que tiene en cuenta los cambios objetivos de la sociedad y
las aspiraciones de desarrollo de los hombres y las mujeres (1.990, p.129). Asimismo, considera
que la educacion permanente no es la educacion de adultos, tampoco es una formacion
vocacional, ni de recuperacion escolar. La educacion permanente es una politica global, es

sinénimo de educacién en general, sin confundirla con escolarismo.

Para Quintana y Sanz “es un gran principio que introduce nuevas dindmicas educativas
con el fin de resolver los grandes problemas de nuestra sociedad, implicando en estas dindmicas
a un puablico, a unos agentes y a una organizacién educativa distintas de las tradicionales”
(1.995, p. 33).

Otra forma de conceptuarla, similar a las anteriores, es la que nos ofrece Gonzalez
(citado por Jabonero, LApez y Nieves), para él la educacidon permanente es un “sistema global e
integrador de educacion, recurso inagotable, proceso continuo que abarca todas las dimensiones

de la vida, con el fin de mejorar ésta” (1.999, p. 27).

Como conclusidn final y contrapunto, Trilla nos advierte que “el concepto de educacion
permanente en su uso descriptivo refiere el universo entero de la educacion, mientras que en su
uso prescriptivo y proyectivo atesora los mejores deseos gestados por la Pedagogia. Es un
concepto que, por querer decirlo todo y todo lo bueno, probablemente acabe por resultar

inservible para designar nada” (1.997, p. 25).

Otro concepto relacionado es el de Pedagogia social. Para su delimitacién seguiremos
la definicién realizada por Quintana Cabanas. Se refiere a ella como la ciencia de la educacién
social “que ensefia a preparar a los individuos para su vida social y a intervenir educativamente
en algunas circunstancias sociales especialmente conflictivas para la calidad basica de la vida
humana de ciertos grupos sociales” (Garcia Larrauri y otros, 1.997, p. 13). Estos autores nos
dicen que en esta definicion se concibe la educacion social como el objeto de referencia de la
Pedagogia social y “supone la accién educativa desarrollada por distintos agentes, a través de
las instancias educadoras de la sociedad” (1.997, p. 13). También afiaden que la educacién
social “ademds de una dimension practica ampliamente reconocida, precisa de reflexion
necesaria y continua para realizar una elaboracion tedrica y normativa, que no es exclusiva de la

Pedagogia social” (1.997, p. 13). Esto Gltimo no terminan de aclararlo, no definen lo que
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corresponderia a la Pedagogia social como produccion teérica y lo que es exclusivo de la

educacion social.

Para otros la Pedagogia social es o debe ser la ciencia o disciplina de la educacion
social, por ejemplo, para Ortega “el objeto genérico de la Pedagogia social es la educacion
social, o si se quiere, la accion o intervencion pedagdgico social o socioeducativa. La Pedagogia

social es teoria y practica de la educacion social” (1.999, p. 21)

Otra definicién similar nos la aporta Fermoso: “Pedagogia social es la ciencia préactica
social y educativa no formal, que fundamenta, justifica y comprende la normatividad mas
adecuada para la prevencién, ayuda y reinsercién de quienes pueden padecer o padecen, a lo
largo de toda su vida, deficiencias en la socializacion o en la satisfaccion de necesidades basicas

amparadas por los derechos humanos” (1.994, p. 21).

Desde una perspectiva mas analitica, Trilla (1.997) nos expone tres usos de la

Pedagogia social:

v La Pedagogia social como disciplina se ocuparia de la educacion social (en tanto
que intervencién), entendiendo por esta Gltima aquella que se produce en &mbitos
no escolares.

v/ Como disciplina que tiene como objeto la educacion social del individuo.

v' Acotando su objeto sobre todo en funcién de los destinatarios de la accion
educativa: éstos serian aquellos sujetos o colectivos que se encuentran en alguna

situacion de conflicto social.

Terminaremos la exposicion de nociones de Pedagogia social aportando una muy
reciente en el tiempo, la de la Asociacion Estatal de Educacion Social® (ASEDES) (2.007), que
se inclina por el lado formativo y entienden “que la Pedagogia social es la ciencia y la disciplina
gue toma como objeto de estudio la educacion social, proporcionando modelos de
conocimiento, metodologias y técnicas para la praxis educativa. A través de este campo de
conocimiento podemos disponer de un corpus sistematico de conocimientos especializados con
los que se adquieren competencias intelectuales y técnicas para actuar en un campo de accién

educativa”.

2 Definicién que ASEDES asumi6 inicialmente en su Asamblea del 28 de febrero de 2.004 en Toledo.
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Para cerrar este apartado conceptual, vamos a tratar la definicion de educacién social,
término dificil de concretar por la complejidad y diversidad de los contextos, asi como de las

«ideologias» subyacentes en las personas que lo definen.

Fermoso la conceptualiza como efecto o consecuencia: “La educacion social es el
resultado o producto del proceso de socializacién, equivalente o traducible en un conjunto de
habilidades desarrolladas por el aprendizaje, que capacitan al hombre para convivir con los
demas y adaptarse al estilo de vida dominante en la sociedad y cultura a la que pertenece, sin
perder la identidad personal, aceptando y cumpliendo, al menos, sus (de la sociedad y cultura)

exigencias minimas” (1.994, p. 134).

Desde una éptica practica, Ortega dice que “la educacion social es una praxis, una
accion, una actividad profesional que debe sustentarse o fundamentarse en una disciplina
cientifica que teorice y conceptualice, que investigue, organice, recopile y sistematice los

conocimientos relativos a esa accién o practica profesional” (1.999, p. 19)

Una perspectiva amplia puede ser la siguiente: “La educacion social, desde la unién
entre su dimension tedrica y practica, prepara a las personas para la vida social y pretende su
participacion en el bienestar y la mejora de la calidad basica de la vida humana, especialmente
para los grupos sociales menos favorecidos o que se encuentran en situacion de dificultad; por
eso, desde una metodologia de intervencion propia y con una intencionalidad de aprendizaje
social permanente, despliega su actividad para generar procesos de desarrollo en los &ambitos de
la Educacion de Personas Adultas, la Animacion Sociocultural, la Educacion Especializada y la

Animacion Socioecondémica (Formacion Ocupacional)” (Garcia Larrauri y otros, 1.997, p. 15).

Como se ve, hay diferentes formas de enfocar o abordar el concepto de educacion
social. Es un término de dificil precision, nos dice Petrus, “porgue su conceptualizacion tiende a
variar segun la ideologia, la filosofia y la vision antropoldgica desde la que se aborda su
conocimiento cientifico. Asi, por ejemplo, la educacion social realizada y pensada en nuestro
pais esta, todavia, intimamente ligada a una funcién de ayuda educativa a personas 0 grupos
que configuran la realidad social menos favorecida, mientras que en otras sociedades puede
entenderse como el andlisis de la influencia de los medios de comunicacion o bien como el
estudio de los problemas derivados de la interculturalidad” (1.997, p. 12). Como via de
clarificacion de este complejo ambito, este autor expone los enfoques principales de la

educacion social en nuestro pais:
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La educacidn social como socializacion, como correcta insercion del individuo en el
grupo.

Educacion social como adquisicion de competencias sociales, accion conducente al
aprendizaje de las virtudes o capacidades sociales que el grupo considera correctas.
Como didéactica de lo social, seria el conjunto de estrategias e intervenciones socio-
comunitarias en un medio social determinado.

Como accion profesional cualificada, intervencién cualificada de unos
profesionales, con la ayuda de unos recursos y la presencia de determinadas
circunstancias que afectan al sistema social.

Como acciodn cerca de la inadaptacién, seria un instrumento igualitario, un factor
compensador y un elemento de mejora de la vida social y personal.

Como formacién politica del ciudadano, pretenderia la formacion politico-social del
individuo.

Como prevencién y control social, es el proceso mediante el cual se pueden prever y
contrarrestan las tendencias desviadas.

Como trabajo social educativo, es el trabajo social concebido, programado y
realizado desde los principios educativos.

Como paidocenosis, es la accién educadora de toda la sociedad

Como educacion extra-escolar, actividad educativa que se realiza fuera de la escuela
Como generadora de demandas sociales, la educacion debe generar nuevas
necesidades y nuevas demandas de educacion social.

Educacion social y la estrategia de “prevencion de causas”, actuacion sobre las
causas que generan los desajustes sociales generadores, en gran medida, de la

incorrecta integracion social.

Petrus termina proponiendo un enfoque integrador y cambiante de la educacién social,

diciendo que “la educacion social debe ser conceptualizada y explicada en funcién de factores

tan diversos como el contexto social, la concepcion politica, las formas de cultura

predominantes, la situacion econémica y la realidad educativa del momento” (1.996, p. 41). O

sea, debe ser contextualizada. Su enfoque integrador de la educacion social se concreta

sintéticamente en dos lineas:

“La educacion social es una accion y una intervencion cambiante. La educacion social

es una actividad generadora de nuevos espacios y derechos educativos” (Petrus, 1996, p.

42).
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Culminamos la exposicion de educacion social aportando la definicion «consensuada»
de la ASEDES (2.007), esperando que sea un nuevo eslabon en la construccion de la profesion
de educador social y que oriente la esencia de su actuacién. La definen como “derecho de la
ciudadania que se concreta en el reconocimiento de una profesion de caracter pedagdgico,
generadora de contextos educativos y acciones mediadoras y formativas, que son &mbito de

competencia profesional del educador social, posibilitando:

v La incorporacién del sujeto de la educacion a la diversidad de las redes sociales,

entendida como el desarrollo de la sociabilidad y la circulacién social.

v La promocion cultural y social, entendida como apertura a nuevas posibilidades
de la adquisicion de bienes culturales, que amplien las perspectivas educativas,

laborales, de ocio y participacién social.
2.3.2. Fines, funciones y objetivos atribuidos a cada uno de los conceptos.

En este apartado, se va a seguir la misma secuencia que en el anterior, en cuanto al

orden en el cual van a ser tratados los diferentes conceptos.

Primeramente diremos que: la educacién de adultos “pretende cumplir una funcién de
igualdad de oportunidades” (Quintana y Sanz, 1.995, p. 25), ésta es la funcion primordial y que
no habria que perderla de vista en ningin momento. No obstante, ésta se puede desglosar en

otras que vamos a verlas a continuacion.

Segun Medina Fernandez, tres nuevas funciones educativas, que podrian ser calificadas

de especificas en su aplicacién a las personas adultas, podrian ser las siguientes:

v' “Una de esas finalidades es la de educar para el cambio, en la medida en que el
cambio, desde el punto de vista personal y social, afecta de modo especial a las
personas adultas.

v La otra de las finalidades se refiere a las metas de aprendizaje que, en oposicion al
modelo escolar centrado en el recorrido instruccional, lo que busca también es el
acreditar los aprendizajes y habilidades obtenidos por otros medios no formales,
informales o a través de la experiencia.

v' Y, en tercer lugar, la otra finalidad educativa y especifica es la que vincula la
Educacion de Adultos al desarrollo local de las comunidades, considerando éste
uno de los objetivos imprescindibles de las politicas sociales y educativas” (1.997,
p. 353).
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Por otro lado, la VV Conferencia internacional de Educacion de las Personas Adultas
(1.997), punto 5, propone los siguientes objetivos: “desarrollar la autonomia y el sentido de
responsabilidad de las personas y comunidades, reforzar la capacidad de hacer frente a las
transformaciones de la economia, la cultura y la sociedad en su conjunto, y promover la
coexistencia, la tolerancia y la participacion consciente y creativa de los ciudadanos en su
comunidad; en una palabra, entregar a la gente y a las comunidades el control de su destino y de

la sociedad para afrontar los desafios del futuro™.

En el apartado legislativo, y cifiéndonos al &mbito estatal, la LOGSE (1.990), Titulo IlI,

articulo 51, punto 2., nos sefial6 los objetivos en la educacion de personas adultas:

a.- Adquirir y actualizar su formacion bésica y facilitar el acceso a los distintos niveles
del sistema educativo.

b.- Mejorar su cualificacion profesional o adquirir una preparacion para el ejercicio de
otras profesiones.

c.- Desarrollar su capacidad de participacion en la vida social, cultural, politica y

econdémica.

La LOE (2.006), ley educativa estatal vigente, cambia algo la forma de exponer los
objetivos. En el capitulo IX, titulado Educacion de personas adultas, en su Articulo 66, punto 1,
nos dice: “La educacién de personas adultas tiene la finalidad de ofrecer a todos los mayores de
dieciocho afios la posibilidad de adquirir, actualizar, completar o ampliar sus conocimientos y
aptitudes para su desarrollo personal y profesional”. Luego, en el punto 3 de este mismo articulo

desarrolla los objetivos:

a) Adquirir una formacion bésica, ampliar y renovar sus conocimientos, habilidades y
destrezas de modo permanente y facilitar el acceso a las distintas ensefianzas del sistema
educativo.

b) Mejorar su cualificacion profesional o adquirir una preparacion para el ejercicio de
otras profesiones.

c) Desarrollar sus capacidades personales, en los &mbitos expresivos, comunicativo, de
relacion interpersonal y de construccion del conocimiento.

d) Desarrollar su capacidad de participacion en la vida social, cultural, politica y
economica y hacer efectivo su derecho a la ciudadania democratica.

e) Desarrollar programas que corrijan los riesgos de exclusion social, especialmente de

los sectores mas desfavorecidos.
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f) Responder adecuadamente a los desafios que supone el envejecimiento progresivo de
la poblacion asegurando a las personas de mayor edad la oportunidad de incrementar y
actualizar sus competencias.

g) Prever y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.
Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, asi

como analizar y valorar criticamente las desigualdades entre ellos.

Los objetivos se pueden precisar, concretar y contextualizar en el marco autonomico,
por ejemplo, la Ley de Educacién Permanente de Aragon® (2.002) en el TITULO
PRELIMINAR, Articulo 2, nos dice que tiene como finalidad general “promover el acceso de
sus destinatarios a bienes culturales y formativos en todos los niveles del sistema educativo, la
insercion y la promocion laborales, la participacion plena en el desarrollo social, econémico y

cultural, asi como la consecucién de una igualdad real y efectiva en todos los &mbitos”.

Luego, en el Articulo 4, concreta los objetivos:

a) Sensibilizar a la poblacion aragonesa sobre la necesidad de la formacién a lo
largo de toda la vida como instrumento imprescindible para el desarrollo
personal, la participacién social y la insercién laboral.

b) Extender las oportunidades de acceso de la poblacion adulta a la educacion
en todos sus niveles y modalidades.

c) Impulsar la renovacion de los conocimientos y de las competencias
profesionales de la poblacion aragonesa, en colaboracién con los organismos
competentes en materia de empleo.

d) Promover el conocimiento de la realidad aragonesa, en los ambitos
linglistico, cultural, historico, social o ambiental, que favorezca la
conformacion de la propia identidad personal en un contexto de creciente
globalidad, mediante el desarrollo de valores y actitudes de convivencia y
tolerancia.

e) Desarrollar un sistema publico de calidad de la formacion que garantice la
eficacia y la eficiencia de los procesos de ensefianza y de aprendizaje y la buena
utilizacién de los recursos publicos destinados a esta finalidad, estableciendo
como principios basicos la programacion, innovacion, investigacion y

evaluacion en las actuaciones y en los procesos de formacion.

® Aunque diga Educacién Permanente, esta enfocada para garantizar el derecho a la educacién y a la
formacién de la poblaciéon de Aragén una vez superada la edad ordinaria de escolarizacion, o sea,
Educacion de Personas Adultas.
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f) Definir la formacion inicial y el perfeccionamiento profesional de los

recursos humanos destinados a este fin, estableciendo un sistema de formacion

pedagdgica y didactica adecuado a los procesos de formacion en educacion

permanente.

g) Incentivar la participacion de la poblacion adulta en la programacion y

gestion de los programas y actuaciones de formacidén permanente como sujetos

y protagonistas de su propia formacién.

Otros objetivos méas concretos de la educacién de adultos ya estaran en funcién del

contexto de referencia de los educandos, serdn los expuestos en los diferentes proyectos

educativos.

En

finalidades,

el campo de la animacion sociocultural, Sara de Miguel indica las siguientes

objetivos y funciones de la misma:

1.- “Finalidades:
v"Universalizacion: De medios, bienes y acciones sin ningun tipo de discriminacion.
v Normalizacion: Integracion de los distintos individuos en su comunidad.
v’ Descentralizacion: Toma de decisiones dentro de cada grupo organizado
democréaticamente.
v' Participacion: Autogestion en todos los niveles de la vida social.
2.- Objetivos:
v Favorecer que las personas participen en la vida del grupo y de la sociedad
intentando la mejora permanente de la calidad de vida.
v Facilitar la adhesion a objetivos libremente elaborados de acuerdo con las
necesidades, las aspiraciones y los problemas de cada miembro y grupo social.
v Vivir en relacién con las otras personas, en la aceptacién y el respeto a cada uno,
sus valores, sus creencias y las de su medio.
v Dar a cada uno la ocasion de intercambiar ideas y expresarse libremente de acuerdo
con su marco de referencia.
v Atenuar, para, finalmente, eliminar el handicap sociocultural y dar a todos las
mismas oportunidades en este campo.
v Disminuir, para suprimir finalmente, el vacio sociocultural entre los estratos

sociales.
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v Crear las condiciones adecuadas que inciten al mayor nimero de personas a
revalorizar plenamente su potencialidad, asi como los recursos que pueden
encontrar en su asociacion con otros.

3.- Funciones:

v" Integracion y adaptacion, corrigiendo los defectos del desarrollo del Sistema
Educativo.

v' Desarrollo, elevando la calidad de vida, tanto de forma cualitativa como
cuantitativa.

v Creacion, tratando de generar procesos de participacion.

v" Regulacion social, actuando para conseguir la reinsercion” (Merino Ferrandez,

1.997, pp. 83-84).

Trilla recoge algunas de las finalidades de la animacién sociocultural expresadas en

diversas definiciones y dice: “pocas cosas hay social y culturalmente deseables que alguien no

se haya propuesto conseguir (o ayudar a conseguir) mediante la animacion sociocultural: desde

finalidades tan genéricas como la «transformacion de la sociedad» o la «formacion integral de la

persona», hasta propdsitos tan radicales como la «autogestion social», pasando por

formulaciones tan concretas como «dar a conocer el folklore»” (Trilla, 1.997, p. 20).

De manera similar, Pérez Serrano nos plasma los objetivos y finalidades de la

animacion sociocultural, segun autores relevantes en el tema:

v

“Favorecer que las personas participen en la vida del grupo y de la sociedad,
intentando la mejora permanente de la calidad de vida.

Facilitar la adhesion a objetivos libremente elaborados, de acuerdo con las
necesidades, las aspiraciones y los problemas de cada miembro y grupo social.
Vivir en relacién con las otras personas, en la aceptacion y el respeto a cada uno,
sus valores, sus creencias y las de su medio.

Dar a cada uno la ocasion de intercambiar ideas y expresarse libremente de acuerdo
con su marco de referencia.

Atenuar, para, finalmente, eliminar el «<handicap» sociocultural y dar a todos iguales
oportunidades en este campo.

Disminuir, para suprimirlo, finalmente, el vacio sociocultural entre los extractos

sociales.
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v Crear las condiciones adecuadas que inciten al mayor nimero de personas a

revalorizar plenamente su potencialidad, asi como los recursos que pueden

encontrar en su asociacion con otros” (1.995, p. 603).

Segun Ucar, la animacién sociocultural persigue fundamentalmente:

“El desarrollo de la concientizacion y el sentido critico.
La participacion.

La integracion social.

La dinamizacion sociocultural

La innovacidn y la creacion cultural.

La utopia.

NN NN

La intervencion sociocultural” (Pérez Serrano, 1.995, p. 603).

También Ucar, en el &ambito de la EPA, nos expone las dos funciones de la animacion

sociocultural:

a) “Sirve como complemento a la funcién bésica de adultos y de formacion
ocupacional, dado que conecta y contextualiza los aprendizajes instrumentales y
ocupacionales con la realidad de la calle.

b) Constituye en si misma una metodologia especifica de intervencion sobre los
adultos. Como tal metodologia se propone dotar a los individuos y a los grupos
sociales de instrumentos que complementen, aumenten, y/o perfeccionen sus

capacidades de participacion social” (Pérez Serrano, 1.995, p. 613).

Considerando la animacion sociocultural como un método entre la investigacién y la
formacion, De Natale (2.003) nos dice que, desde una éptica pedagdgica, “quiere desarrollar en
los sujetos el sentido de su identidad y de su autonomia, adoptando una metodologia que dista
mucho de las distintas formas de «paternalismo», «sugestion», «desprecio», «rechazo», y de
conductas protectoras, dogmaticas o sumamente permisivas. Al contrario, quiere favorecer el
encuentro, el didlogo, la confrontacion de ideas, para comprender mejor los problemas
fundamentales de la existencia personal y llegar a formas de solidaridad y de entendimiento, sin
excluir divergencia y diversidad de puntos de vista, dentro de un crecimiento auténticamente
democratico” (2.003, p. 131).
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Concluyendo esta exposicion de la ASC con multitud de objetivos, fines y funciones, es

necesario observar que no “debemos considerar la animacion sociocultural como un fin en si

misma, sino como un medio de desarrollo social, de participacion ciudadana” (Jabonero, Lopez

y Nieves, 1.999, p. 31). O dicho de otro modo, consideramos fundamental que la animacion

sociocultural no sea enfocada como un fin en si misma, ni como un apartado mas de un

programa de actividades, sino como una herramienta metodolégica de gran importancia que

acompafie y fundamente todos los procesos de aprendizaje de las personas adultas.

En relacion con la educacién permanente, los diferentes autores estudiados no

desarrollan los objetivos o fines de la EP, aunque estén implicitos, pero de las definiciones y

conceptualizaciones planteadas se pueden deducir las siguientes funciones:

v
v

Replanteo de todo el sistema educativo en funcion de este principio.
Recordatorio permanente, valga la redundancia, para todos aquellos que tienen un

concepto limitado de lo que debe ser la educacion.

También, es interesante traer aqui los principios de la EP que Requejo Osorio (2.003,

pp. 54-55) recoge siguiendo a diferentes autoridades en el tema (P. Legrand, E. Gelpi y M. A.

Escotet):

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

Proceso continuo a lo largo de la vida.

Todo grupo social es educativo.

Universalidad del espacio educativo.

La EP es integral, busca el desarrollo total de posibilidades y capacidades.

Es un proceso dindmico y flexible.

Es un proceso ordenado del pensamiento, con vistas a que la persona organice y se
sirva de sus multiples conocimientos acumulados de manera que pueda comprender
su sentido, direccion y utilidad.

Tienen un caracter integrador y esta conectada con otros sistemas dentro del
microsistema social.

Es un proceso innovador, busca nuevas formulas para satisfacer necesidades del

presente y del futuro inmediato.

Por lo que se refiere al objeto de la Pedagogia social, en general, seria: “la

dinamizacion de las condiciones educativas de la cultura y de la vida social y lo educativo del

trabajo social. Mas en concreto, o dicho de otra manera, la actividad educativa que busca

integrar a los individuos en la comunidad mediante su dinamizacion participativa” (Ortega,
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1999, p. 26). Esta sucinta definicion es la funcion basica que debe ejercer la Pedagogia social; a

partir de aqui se puede establecer una variedad de objetivos en funcion de los agentes y del

contexto. Ademas, tanto en el concepto de Pedagogia social que se tenga, como en el de

educacion social, implicitos en él estan los fines, que se concretaran en cada intervencién, en

funcidn de la realidad particular sobre la que se vaya a intervenir.

Teniendo en cuenta lo que se acaba de decir, como culminacion de este epigrafe, se van

a citar los objetivos minimos de la educacién social, que pueden ser los siguientes:

v/ “Capacitar para la correcta y adecuada utilizacion de los componentes del proceso
de comunicacidn, expresion, argumentacion y negociacion.

v' Formar para poder desarrollar por iniciativa propia la capacidad de analisis y
explicacion de la propia condicion sociocultural y sus determinantes.

v' Potenciar las estrategias necesarias para saber situarse en el tiempo y en el espacio,
tanto en la dimension personal como la grupal.

v" Desarrollar el sentido critico para facilitar los procesos de seleccion y eleccion de
ofertas culturales.

v' Capacitar para elaborar propuestas culturales propias de personas y grupos.

v Analizar y priorizar las ofertas culturales, desde su consideracién respecto a la
propia dimension creadora, a las coordenadas del grupo de pertenencia y a los
referentes culturales del medio proximo.

v Orientar el proceso formativo de las personas para que sean capaces de encauzarlo
hacia su promocion laboral y su cualificacion social” (Garcia Larrauri y otros,
1.997, pp. 13-14).

2.3.3. Interrelaciones entre los conceptos: aspectos diferenciales y convergentes.

Se puede afirmar que, en el contexto espafiol, “a partir de la década de los setenta, la
educacion excede los limites de lo escolar para entrar en la dimension de la educacién social”
(Petrus, 1.997, p. 10). Cada vez gana la idea de entender la educacion de adultos en su sentido
«social», aunque ya antes hubiese experiencias implicadas con las comunidades en las que
estaban inscritas, lo que acontece es una generalizacion o extension de este enfoque por
diferentes motivos (ya se dicho més arriba que la educacién permanente le dio alas a la EPA 'y
fue un estimulo que abrié el campo conceptual a los sectores no formales e informales). Asi
pues, se supera el concepto reduccionista de la mera transmision de conocimientos y facilitacion
de certificados académicos, y se desarrolla una vertiente “como preparacion responsable de los

individuos para que sepan y quieran ejercer su papel de agentes sociales en el seno de sus
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propios grupos, asegurandose asi el ejercicio de sus derechos humanos” (Quintana Cabanas,
1.996, p. 52). Esta conceptualizacion de la educacion de adultos en su sentido «social», nos
lleva a una relacion directa y relevante con la dimension social de la educacion. Al volver la
mirada hacia este lado, se estd enfocando directamente a la educacion social (como parte
importante e insoslayable de la educacién); a la Pedagogia social (disciplina que tiene por objeto
a la anterior), y a la animacion sociocultural (complemento y metodologia especifica de

intervencién en adultos).

En linea con lo anterior, recordaremos los campos especializados en los que

habitualmente se divide la educacion social:

v La educacién de personas adultas, que seria el ambito que incluiria la totalidad de
los procesos y campos formativos, con caracter permanente, recogiendo la totalidad
de metodologias y modalidades y planteando una politica formativa integral que
potencie, desde la participacion, la vinculacion a los procesos de desarrollo.

v Laanimacion sociocultural.

v La educacién especializada, que se desarrolla en el marco de la vida cotidiana con
personas que se encuentran en situaciéon de riesgo o dificultad consigo mismas y
con el entorno en el que viven.

v' La formacion ocupacional, que mediante la adquisicion o mejora de una
cualificacion profesional facilitaria y aumentaria las posibilidades de insercion en el

mercado de trabajo.

Subrayaremos, como dice Trilla, que nos fijemos en la implantacion de la diplomatura
en educacion social, que incorpora como uno de sus itinerarios curriculares o de especializacion
la animacion sociocultural. Pero por otro lado también expresa que la animacion sociocultural
constituye “un objeto extraordinariamente polidimensional, lo cual aconseja un abordaje nada
exclusivista, muy abierto y, en definitiva, pluri e interdisciplinar” (1.997, p. 27). O sea, que
aunque se integre dentro de la ES esto no debe suponer un corsé que oprima desarrollos
aperturistas, ya que la animacion sociocultural entraria a formar parte de la educacion no formal,
aunque considerada en un sentido mas amplio y teniendo en cuenta sus diversos tipos, se podria

considerar vinculada a la educacién informal, o incluso a la formal.

Por otro lado, la relacién entre educacion de adultos y animacion sociocultural se hace
cada vez mas intima, y en el futuro todavia debe serlo mas. “La educacion formal, la no formal
o la informal de ninguna manera han de ser entendidas o utilizadas como si se tratara de canones

metodoldgicos o de compartimentos estancos. Precisamente se ha insistido mucho en la
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conveniencia de forzar en lo posible las interrelaciones entre los tres sectores educativos y
permeabilizar la frontera (en gran parte administrativa y burocratica) entre, sobre todo, la
educacion formal y la no formal. La antedicha versatilidad de la animacion sociocultural puede
precisamente colaborar en esta tarea” (Trilla, 1.997, p. 28). En la practica, multitud de
experiencias de EPA trascienden los limites de los diferentes ambitos ya que la educacion es
una y, cuando se desarrolla un proyecto de ASC, los procesos educativos que implica dicha
actividad se transfieren a la vida cotidiana, siendo imposible delimitar exhaustivamente las
necesidades que han dado lugar al proyecto, su desarrollo en el contexto concreto y las

relaciones cotidianas de los integrantes.

Como vemos, la educacién de adultos tuvo la «necesidad» de hacerse mas social, de
contar con el entorno, de abrirse a él. Desde una nocion actual, no puede permanecer encerrada
entre cuatro paredes ya que tiene una funcién primordial que cumplir que, como ya hemos
dicho, es la igualdad de oportunidades. Para que esto se lleve a cabo de la forma mas
organizada, reflexiva y efectiva hace falta desarrollar o adaptar metodologias y disciplinas que
nos puedan ser Utiles. Asi pues, la educacién de adultos, por sus nuevas caracteristicas, entre las
que predominan las sociales, implica a la Pedagogia social como disciplina reflexiva sobre ella;
por ultimo, una de las metodologias especificas de intervencion (por no decir la principal) es la

animacion sociocultural. Sintéticamente, ésta es su vinculacion.

Finalmente el concepto de educacion permanente se suele entender que es un término
amplio que engloba al resto de las modalidades educativas; casi se puede decir que coincide con
el concepto de educacion. El desarrollo de esta nocion implico la apertura de la definicion de la
educacion de adultos mas alld de su funcién compensadora. Enfocar la educaciéon desde todos
los ambitos y dimensiones, con la consiguiente reestructura del sistema educativo, plante

numerosas y nuevas posibilidades para la educacién de adultos; muchas de ellas son realidad.

Sobre la relacion entre animacion sociocultural y educacion permanente hay que citar de
forma breve que “ambos conceptos han nacido y se han desarrollado con un mismo objetivo,
promover la democracia cultural o, lo que es lo mismo, la creacion de una sociedad
democrética.” (Pérez Serrano, 1.995, p.608). La ASC es una metodologia que por sus
caracteristicas desarrolla pautas culturales democraticas: relacion de td a td, extensiéon de la
cultura a todas las capas sociales, creacion cultural para todos, la persona concreta como
protagonista de su proceso de desarrollo cultural, etc. La EP es una idea, como nosotros la
entendemos, que sélo se puede dar en una sociedad democratica (abierta, cambiante, préspera

continuamente), con apertura de miras a diferentes espacios, momentos evolutivos, sectores... y
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su interrelacion. En el fondo presupone una forma de correspondencia horizontal: la

democrdtica.

Concluyendo, como hemos visto, la vinculacion de estos concepto es intima; se han
desarrollado y evolucionado de forma conjunta; y en nuestro contexto, sobre todo a partir de la
Transicién democratica. Siendo apropiado cerrar este apartado con una cita que nos ilustra sobre
el soporte donde se sujetan las citadas nociones. "Formacion permanente, educacion de adultos,
animacion sociocultural son conceptos insertos en otro mas amplio: cultura. Pero no sélo en la
cultura historica, en el acervo cultural de los pueblos, es decir, en habitos, costumbres, formas
de vida materiales e intelectuales de una sociedad, sino como un proceso consciente que analice,
critique, desarrolle y cambie ese patrimonio colectivo" (Jabonero, Lopez y Nieves, 1.999, p.
31). Si la cultura es un conjunto de diversos contenidos, la sociedad es la red donde se asientan
dichos contenidos, al mencionar sociedad estamos aludiendo implicitamente a la educacion

social y a la Pedagogia social.

2.3.4. Propuesta de una definicion integradora de cada uno de los conceptos.

Muchas veces, diversos autores centran la educacion social en los contextos formales e
informales, esto sélo sirve para encasillar «las educaciones» en determinados compartimentos.
Si se esté por la superacion de los contextos o &mbitos, la educacion social y toda educacion
debe tender sus miras también fuera de los limites en los que esté4 encasillada. La educacion de
las personas no se lleva a cabo en unos determinados ambitos, tiene lugar en cualquiera de ellos,
ya que la persona, que es la que porta la educacion, pasa de uno a otro continuamente con toda

naturalidad.

Falta una reflexion total sobre la educacion, vale la delimitacion de los contextos para
su analisis, pero no creemos que sea correcto perder de vista la idea global: las causas
originarias de los problemas, los objetivos humanos imprescindibles, las tendencias de los

procesos educativos, los vinculos de todas las dimensiones humanas, etc.
Un enfoque corto adolecerd siempre de deficiencias: unas veces faltard una vision
antropoldgica, otras conocimientos psicopedagodgicos, sociolégicos, fisiolégicos, etc. La

educacion aporta la reflexion total, global, unitaria, multidimensional, etc.

Desde estas observaciones se plantean los conceptos siguientes, ya que, en funcién de

como se conceptualice la educacion, se definiran los demas conceptos.
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Previamente, hay que resefiar, como ya se habra visto en la conceptualizacion, que educacion de
personas adultas y educacién permanente se influyen mutuamente en sus conceptualizaciones;
lo mismo podria decirse de Pedagogia social y educacion social, que ésta es fundamentalmente

el objeto de aquélla.

Una definicion integradora de educacion de personas adultas es la siguiente:

Es la llevada a cabo por las personas consideradas adultas por el contexto en el que
estén inscritas. Abarca todas las dimensiones humanas y ambitos sociales y culturales.

Su Unico requisito béasico es el desarrollo personal.

Sus notas mas representativas aluden a estas cuestiones:

v La edad adulta la define el contexto socio-politico-cultural en el que estan inscritas
las personas.

v Todas dimensiones pueden ser, por ejemplo: la familiar, la formativa, la basica, la
profesional, la ciudadana, etc.

v Todos los ambitos son: los formales, no formales e informales, y los que vertebran
el paso entre ellos; hay continuidad o debe haberla entre unos y otros &mbitos.

v El desarrollo personal se refiere a la mejora humana. Que alguien asista a un curso,
o lleve a cabo unos estudios, no significa que se esté educando; puede que esa
persona haya recibido la docencia, pero si no se ha desarrollado humanamente, si en
ese transcurso no ha mejorado integralmente la persona, no hay educacién que

valga.

Respecto a la animacion sociocultural, pensamos que cualquier conceptualizacion es
parcial; como diria Trilla (1.997), cada una hace énfasis en momentos o0 aspectos diferentes, o
miran hacia fines diversos. Desde nuestra perspectiva particular y experiencia practica esto es
una evidencia (Pérez Longares, 2.004 y Pérez Longares, 2.006). Ademas, la ASC enmarcada en
la Educacion de Personas Adultas, en muchas ocasiones, como se puede ver en los dos trabajos
citados, est4 asociada y diluida en experiencias mas amplias como pueden ser el Desarrollo
Rural o el Desarrollo Comunitario, lo cual hace méas complicado ain su determinacion. Asi
pues, siendo sensibles ante lo dicho, para conceptualizarla en el campo de la educacion de
adultos, vamos a seguir de cerca la definicién de Merino Fernandez (1.997) por acercarse mas a

lo experimentado por nosotros:

97



La participacion de personas adultas en los procesos formativos

Son los programas de intervencion sociocultural que estimulan a las personas a la
participacion como agentes activos y auténomos en su realidad social particular. Esta

participacion tiene por objeto la transformacion y mejora de esa realidad.

En relacion con la educacion permanente, poco se puede decir que no se haya dicho,

no obstante, la definiremos de la siguiente manera:

Es el principio reorganizador de concepciones parciales de lo que es o debe ser la

educacidn. Este principio implica a todas las dimensiones y ambitos humanos.

Matizandola un poco, afiadiremos lo siguiente: que las personas puedan educarse en
todo momento y situacion es algo que se constata a diario. Uno de los problemas de la
aceptacion de este concepto es la equiparacion de educacion a docencia, o la confusion de

educacion con formalidad.

Pedagogia social fundamentalmente es:

La disciplina que tiene por objeto la educacion social del individuo. Puede enfocarse en

cualquier ambito en los que se lleve a cabo la educacion social.

En educacion social, cualquier definicion tambien deja aspectos sin cubrir, la
conceptualizaremos de forma escueta para que esté abierta a las otras dimensiones humanas con
las que se funde. La dimensién social es importante, pero es una mas en educacion. Educacion

social es:
La mejora de la relacion e insercion social de la persona.
Esto significa:
v' Educacién, como proceso y producto, es mejora, desarrollo humano,
perfeccionamiento, etc.

v Ser social es implicarse, participar, relacionarse, compartir, etc., eso si, de forma

plena, sintiéndose integrada la persona.
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v' La mejora puede ser de nifios inadaptados, egocentristas; de jovenes orgullosos,
violentos; de adultos solitarios, insolidarios, etc. Puede abarcar contextos de
socializacién primaria, secundaria o terciaria.

v Los motivos de una falta de educacion social y los recursos para mejorarla, muchas
veces, estan fuera del contexto inmediato que origind la causa, considerado el
problema de forma unilateral y siendo dificil romper el circulo antisociable. Por
tanto, hay que tender la vista, la reflexion, la intervencién, etc. hacia todas las
dimensiones y &mbitos por los que discurra la persona concreta. Es necesario crear
una red social para que los educandos se sujeten y no caigan en la soledad, la
incomprensién y otras problematicas que nos hacen marginales, asociales o

antisociales.

2.3.5. Reflexidn critica y conclusiones.

En este punto vamos a plasmar los problemas, diagnosticos, posibles soluciones,
esperanzas, objetivos futuros, etc. de este complejo &mbito. Las reflexiones son producto de la
elaboracién del marco conceptual, de las lecturas, de transitar y observar los espacios de
educacion de adultos, etc. Los puntos que se van a tratar son los que consideramos mas
cruciales, teniendo en cuenta también los que diversos autores resefian a menudo. Algunos de
ellos se han ido perfilando a lo largo de esta exposicidn; otros, son lugares comunes a menudo
recurrentes, sobre los que no se pone solucion practica, no se analizan profundamente ni se

enfocan prospectivamente. Esta reflexion no deja de ser una vision particular sobre el tema.

Los objetivos basicos de la accion e investigacidén prospectiva en educacion, segln
Husén, citado por Jabonero, Lépez y Nieves (1.999), no pueden limitarse s6lo a identificar,
valorar y criticar las consecuencias o efectos de la planificacion o las decisiones politicas ya
adoptadas por otros en cualquier aspecto: curriculo, organizacién escolar, construcciones,
politicas de becas o aspectos afines. Es preciso no confundir la prospectiva con la rutina de la
educacion planificadora. Esta ultima recaba datos de manera cotidiana y con ellos realiza
estudios que le sirven para su habitual e imprescindible accion planificadora; en el analisis
prospectivo, los valores sociales y politicos son objeto legitimo de investigacion. Creemos que
esta cuestion es uno de los apartados ineludibles de todo investigador que se aventure por los
estudios sociales. Desde el inicio del marco conceptual se ha tenido presente, pero aqui toma

relevancia.

99



La participacion de personas adultas en los procesos formativos

Algunas de las principales disfunciones y problemas de la educacion de personas
adultas, de forma sintética, son las siguientes: “1) la existencia de una concepcion restringida de
la Educacion de Adultos; 2) la negacion por parte de las autoridades educativas a diferenciar
este sector educativo; 3) cierta incapacidad por parte de la Educacion de Adultos para responder
a los problemas locales; 4) escasa contribucion de la Educacion de Adultos a la formacion de las
personas mas necesitadas; 5) desajuste que desde hace afios se viene produciendo entre el
incremento de las necesidades y de la demanda frente a lo limitada de la oferta; 6) escasez de
investigaciones y problemas de formacion especifica del profesorado; 7) en el fondo, problemas
de orden préactico que desvelan un cierto subdesarrollo tedrico existente en este campo de la
educacion” (Medina Fernandez, 1.997, p.341).

Estas contrariedades tienen mayor o menor peso en funcion del contexto particular en el
gue ejercemos la accion educativa, sin embargo todas tienen relacion entre si y afectan en un
momento u otro a la practica diaria, por muy abstractas que puedan parecernos. Teniendo en
cuenta los problemas citados, iniciamos la deliberacion en torno a una serie de tdpicos

enrevesados y perdurables por controvertidos valores sociopoliticos imperantes.

A) La autoformacién. En muchas ocasiones, por una concepcion errénea de lo que debe ser la
educacion, no tiene un tratamiento apropiado en ningun nivel ni &mbito educativo. Toda
educacion deberia tender hacia el desarrollo de personas capaces de aprender por si mismas.
Cosas tan simples como la utilizacién de un mapa cognitivo o el plasmar por escrito las
diversas cogniciones en torno a un concepto o tema para su mejor reflexion y clarificacion,
no son utilizadas habitualmente ni por los propios docentes de forma efectiva. No se
impulsa adecuadamente una de las claves formativas de hoy en dia: falta preparacion
profesional, los materiales no son adecuados, la ensefianza-aprendizaje bebe demasiado del

pasado, no se practica la reflexion sobre la practica cotidiana, etc.

B) EI problema del escolarismo. Como se puede constatar, en muchos textos y précticas, esta
traba no termina de solucionarse; no cuaja en las personas encargadas de impulsar las
practicas educativas adultas que no se puede trasladar, sin mas, un modelo de un &mbito
particular y especifico, a otro &mbito tan particular y especifico, 0 mas, que el primero. Son
dos conceptos diferentes de hacer educacién que no estan nada claros en la practica. La
administracion tiende a organizar todos los sectores de forma homogénea, creyendo que el
profesional que trabaja bien en un campo lo hara en los demas. Por ejemplo, la EPA es un
mundo diferente a la educacion infantil, el profesorado de cada ambito desarrolla métodos,

pautas, contenidos, objetivos o actividades muy diferentes.
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Las nuevas tecnologias. El desarrollo futuro de la formaciéon de adultos va a estar
condicionado de manera directa “con el uso sistematico de las nuevas tecnologias de la
informacion y de la comunicacion y, especialmente, con el uso de los sistemas multimedia y
la television. (...) La expansion, extension y diversificacion de la formacion de adultos se
producird de acuerdo con sistemas presupuestarios, organizativos, pedagdgicos y
tecnolégico-didacticos distintos de los que son habituales en los sistemas escolares y
formales, buscando soluciones mas abiertas, conjugando el efecto multiplicador de las
nuevas tecnologias con la adaptacién de los curriculos y apoyandose en entornos reales y
virtuales” (Jabonero, Lopez y Nieves, 1.999, pp. 185-186). Es lamentable que, en muchos
espacios educativos, todas estas cuestiones ni se lleguen a plantear. El retraso respecto a
otros paises de nuestro entorno es considerable. Existe una necesidad creciente de
alfabetizacién informatica (a veces no sentida), la «fractura digital» se constata a diario y la

escasez de medios es una constante en gran parte de centros y aulas de EPA.

La falta de integracion de todos los ambitos educativos de los adultos. Es necesaria la
incorporacion de la educacion de adultos al sistema educativo (no sistema escolar)
respetando sus peculiaridades. Se ve necesario también el aprovechamiento efectivo de los
espacios informales para crear red socio-educativa. A todo esto hay que decir que “al menos
tres ambitos se identifican como espacios naturales para el desarrollo futuro de la formacién
de adultos: el académico-escolar, el entorno local, ya sea barrio, municipio o comarca vy,
cada dia con mayor interés, el mundo de la empresa. El previsible modelo de educacion a lo
largo de toda la vida suprimira la clasica compartimentacion que definiria a la escuela como
un lugar para trabajar, al entorno como espacio de relacion y convivencia y a la empresa
como un lugar de trabajo. Siendo todos ellos contextos educativos, se hara realidad el
modelo futuro de formacién” (Jabonero, Lépez y Nieves, 1.999, p. 186). En linea con esto,
la actualidad nos depara un desplazamiento “del Universo Educativo hacia sectores no
formales e informales y es precisamente en este contexto donde la educacion social adquiere
una relevancia especial. Su importancia es fundamental en la planificacién y desarrollo del
proceso educativo. La influencia que para la formacion de la personalidad tiene la familia,
el grupo de amigos y, sobre todo, algunos medios de comunicacion, hace que suene dentro
de la sociedad una voz de alarma critica sobre la ineficacia de ciertos modelos educativos;
al tiempo que se exige un mayor acercamiento a la realidad y a las necesidades sociales,
para la creacion de proyectos educativos mas eficaces” (Yubero, 1.996, p. 10). Como
conclusion, la realidad educativa ha roto el margen de la escolarizacién y ha accedido a

otros ambitos: empresa, barrio, calle, asociaciones, medios de comunicacion, etc.; desde

101



La participacion de personas adultas en los procesos formativos

E)

ellos, a partir de ellos y con ellos se pueden pensar actividades educativas innovadoras y

atrayentes. Algunas propuestas para la educacion de personas adultas pueden ser:

= “|a salida del circulo endogamico de la educacién escolarizante y la propuesta de

alternativas que resuelvan problemas reales.
= El entroncamiento con la actividad y los procesos cotidianos.

® La basqueda de los recursos técnicos y de infraestructuras que permitan formular

propuestas imaginativas.
®  |ainterconexidn entre diferentes experiencias.

® | a definicidn de la orientacidn de cada accién educativa y la gestion consensuada

por parte de los agentes que participan en el proceso.

®  E| uso de la educacion como factor no s6lo de aprendizaje de nuevas estrategias
sino también como correctivo de aquéllas que dificultan la adaptacion y el progreso

de la persona y la comunidad” (Marzo, 1.998, pp.11-22).
A estas cuestiones habria que afiadir la formacién de diferentes perfiles profesionales en
EPA, teniendo en cuenta una base comdn que dé relevancia a la practicidad, al curriculo
basico y una perspectiva amplia y fundada para definir correctamente el &mbito, detectar

necesidades emergentes o reformular proyectos en funcidn de un contexto cambiante.

La definicion de estos espacios educativos como socioculturales. Las diversas
experiencias que se lleven a cabo deben programarse y estar abiertas a todo el publico,
sobre todo a los mas necesitados, cosa que no siempre se tiene en cuenta. Este es el
principal objetivo, como se sefiald anteriormente: la igualdad de oportunidades. “La
mayoria de los adultos con bajo nivel de educacién, segun estudios presentados por la
Oficina Europea de Educaciéon de Adultos, pertenecen a las categorias més discriminadas
del «prepublico» o el «no pablico» en el ambito cultural. Todo ello quiere decir que no es
suficiente la inversion en infraestructuras culturales si no van también acompafiadas de un
esfuerzo e inversion en formacion, y de otras contraprestaciones para hacer de la cultura una
realidad mas viva y activa a la que todos puedan acercarse, participar y generar en las
diversas situaciones y tiempos de su espacio vital. En el caso de este particular colectivo de
personas adultas es necesario vincular los proyectos de la animacién sociocultural a
espacios determinados. EI modelo de «ciudad educadora» y el espacio administrativo
municipal como instancia politica mas cercana al ciudadano son los instrumentos mas
adecuados para las acciones y proyectos de animacion sociocultural con las personas
adultas” (Requejo Osorio, 1.997, p. 253). Para construir unos ambitos mas aperturistas, no

olvidaremos las posibilidades de esta metodologia:
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de
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® “El individuo adquiere la conciencia de pertenencia a un grupo, a un colectivo con

inquietudes similares a las suyas.
®  Creay desarrolla una vida colectiva dentro de la comunidad a la que pertenece.

= Desarrolla potencialidades que estaban ocultas y de las que hace participe al grupo”

(Jabonero, Lopez y Nieves, 1.999, p.31).

La poca implicacion de los poderes publicos y politicos. En el capitulo de las
transferencias de la educacion a las Comunidades Auténomas, y en el desarrollo de la
educacion de adultos por parte de las Diputaciones Provinciales se pueden constatar
descoordinaciones y falta de valentia por impulsar y tratar a esta educacion como una mas,
entre las otras. No se acaba de trasladar poder y responsabilidad a los contextos mas
cercanos. “La experiencia actual nos dice que la implicacién territorial municipal, en lo que
es un proyecto de educacién de adultos para una comunidad determinada, ha sido escasa”
(Requejo Osorio, 1.997, p. 249). Esta desvertebracion manifiesta nos constata que el
principio de educacion permanente no ha sido asimilado todavia por quienes deben impulsar
esta parte del sistema educativo.

La descoordinacién de la formacion profesional. Se puede constatar una multiplicidad de
ambitos que desarrollan esta modalidad educativa con poca conexion entre ellos. Por otro
lado, esta la falta de certificacion de ciertas experiencias formativas, y la poca integracion
con una educacién bésica de calidad. No se puede olvidar que “tanto por motivos de
busqueda del bienestar como por mejora de la competitividad, los contenidos de la
formacion de adultos van a estar, cada vez mas, relacionados con la formacion profesional,
concepto que debe incorporar a las formaciones béasicas, comunes y polivalentes, la
formacion profesional de base, la formacién profesional especifica y la ocupacional”

(Jabonero, L6pez y Nieves, 1.999, p. 187).

Ante estas consideraciones, por su actualidad, nos vemos inducidos a traer la propuesta

la Il Conferencia Europea de Educacién de Adultos (1.995), ya que se encuentra

intimamente relacionada con la reflexion recién hecha. Serian las metas hacia las que tienen que

enfocar la mirada los agentes con mayor responsabilidad en el desarrollo pleno de la educacion

de las personas adultas. Esta propuesta es para hacer frente a los desafios del futuro y para

alcanzar los objetivos previstos en el Tratado de la Unién y en otros documentos y programas

comunitarios, declara y propone una serie de puntos (9-17), que de forma sintética los

resumimos en los siguientes:
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v

Consideracion de las personas adultas como sujetos genuinos de educacion y
formacion a lo largo de toda su vida, teniendo en cuenta los sectores de riesgo de
exclusion social.

Disefio de sistemas integrados y flexibles, practicas innovadoras y cooperacion
entre instituciones.

Compaginar los objetivos generales de socializacion con los de aumento y
cualificacion de recursos humanos, integrando en todos los niveles de formacion los
aspectos tecnolégicos.

La formacion béasica integrara tanto los objetivos relacionados con el desarrollo
personal y social, como los relativos a la formacion instrumental, profesional y
tecnolégica.

La préctica de la educacion de personas adultas debe acomodarse al contexto,
empleando todos los recursos tecnoldgicos disponibles.

Es necesaria la coordinacion territorial para las politicas de educacion de adultos.
Integrar la dimensién europea de la formacién, valores democraticos, tolerancia,
etc.

Desarrollar la observacién y comunicacion de experiencias nacionales, regionales y
locales, y practicas innovadoras en educacion de adultos en el &mbito de la Uni6n

Europea.

Como culminacion de este apartado incorporaremos dos aportaciones diferentes: una

realista y otra optimista. La una nos hace tener los pies en el suelo, la otra nos dara esperanzas

de mejora de la educacion de personas adultas y sectores adyacentes. Una, que se acerca al

realismo diagndstico de la situacién y la otra, al camino de mejora, son las dos caras de una

misma moneda.

Obrador propone la recuperacion de la iniciativa social organizada en base a valores, y

parte de las siguientes premisas en cuanto a diagndstico social:

“la iniciativa social es débil;

sus organizaciones, que podrian estructurarla y dotarla de proyecto propio, se
encuentran enormemente fragmentadas;

las instituciones parten de una falta de credibilidad democratica y ahogan y/o
dividen la iniciativa social de caracter transformador-alternativo;

los valores-contravalores dominantes no facilitan el cambio de rumbo de la sociedad
y dificultan la emergencia de nuevos valores que moralicen la vida y siembren en el

seno de la sociedad un rayo de esperanza” (1.998, p. 82)
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La iniciativa social tiene unas debilidades que son: el individualismo, el consumismo, la
delegacion de responsabilidades y la desvertebracion de la sociedad. Entre otros, todos estos
puntos tienen bastante que ver con la realidad actual; no obstante, Viché (1.999) dice que, a la
animacion (y a la educacion de personal adultas, en general) se le presenta un brillante futuro

por varios motivos:

v' La crisis del liberalismo traerd consigo la revitalizacién de la animacion en tanto
gue préactica del cambio y de la organizacién social.

v La desideologizacion de las estructuras sociales traera procesos de busqueda de
valores compartidos.

v' La atomizacién e incomunicacién social de la comunicacion de masas, hacen
necesario la busqueda de formulas y estructuras para la comunicacién interpersonal,

grupal y local.

2.3.6. Extension actual de la EPA en Aragon.

Hemos creido conveniente incluir un punto en el que se mostrara la amplitud de la EPA
en Aragon, haciendo un apunte sintético del campo educativo, una «imagen general» que nos

sirva de referencia integral.

La educacion de personas adultas, hoy en dia, abarca un gran nimero de experiencias,
programas, cursos, etc. Las entidades que las ofertan, ofrecen u organizan son multiples. El
principal apoyo o financiacién es publico; hay muchas instituidas por administraciones publicas,

y gran parte del resto reciben apoyo mediante subvenciones o formulas similares.

Un numero importante de las realizadas en el «mundo del trabajo» estan promovidas

por el INAEM, las empresas, los sindicatos, las cooperativas, los representantes patronales, etc.

Otro conjunto no desdefiable seria el enmarcado en el «mundo de la asistencia social y
cultural». Las entidades que se pueden englobar en este grupo son: Administraciones Publicas
(sobre todo Asuntos Sociales), oenegés, Obras Sociales de las Cajas de Ahorro, Fundaciones,

etc.
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Finalmente, un grupo muy relevante se incluiria en el «<mundo educativo y cultural»; en
algunos ambitos rurales este tipo de actividades son las Unicas a las que puede acceder la

poblacion adulta.

Toda esta distribucion es mas bien didactica, clasificatoria y clarificadora. En la
realidad, el mundo de la EPA, en numerosas ocasiones, es un entramado complejo; por ejemplo,
muchas actividades realizadas desde la EPA se fusionan o convergen con las promovidas por

otras instancias culturales o sociales.

Fundamentalmente vamos a investigar un Centro de EPA que se encuentra encuadrado
en el dltimo grupo que hemos apuntado. Como expresamos mas arriba, sus actuaciones se
enmarcan en el convenio entre el Departamento de Educacién, Cultura y Deporte de la DGA,
las tres diputaciones provinciales y diversas entidades locales (ayuntamientos, comarcas, etc.).
Sus actividades tienen que ver con la educacion, la cultura, lo asistencial, la promocion
profesional, etc. La extensién de este sector de EPA, en el que se incluye el Centro, segun el
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte (2.006), se resume en los siguientes datos
(curso 2.004/05):

Cuadro 1.1.
Centros y Aulas Publicas de Educacion de Personas Adultas
Centros Huesca 10
Centros Teruel 8
Aulas Teruel 3
Centros Zaragoza 16
Total Centros Aragon 34
Total Aulas Aragon 3
Cuadro 1.2.
Aulas de teleformacion: Proyecto Aularagon
Provincia Centros Publicos Aulas Total
Huesca 10 15 25
Teruel 11 2 13
Zaragoza 16 41 57
Aragén 37 58 95
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Cuadro 1.3.

Localidades que han desarrollado actividades de Educacién de Personas Adultas

Nudmero de Localidades

Huesca
Teruel
Zaragoza

Aragén

148
45
108
301

Cuadro 1.4.

Oferta y matricula en Educacién Permanente (presencial)

Modalidad presencial
Ensefianzas

EBPA - Nivel | o Alfabetizacion
EBPA - Nivel Il o Consolidacion
EBPA - Nivel 11l o ESPA

Prep. Prueba libre GES

Prep. Acceso Ciclos FP

Prep. Acceso Universidad
Tutorias Aularagén

Garantia Social

Espafiol para Inmigrantes

CNR: Formacién para el Empleo
CNR: Promocion y Extension Educativa

Totales

Huesca

326
155
612

21
217

65
145

2.487

663
3.373
8.064

107

Teruel
260
233
330

0

33

24
292
10
809
991
1.158
4.140

Zaragoza
786
594

1.922
110

10

161
433
26
2.262
931
4.864
12.099

Aragén
1.372
982
2.864
131
260
250
870
36
5.558
2.585
9.395
24.303
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Cuadro 1.5.

Oferta y matricula en Educacion Permanente (a distancia)

Modalidad a distancia

Ensefianzas Huesca

EBPA - Nivel I1l 0 ESPA 0
Bachillerato 136
Ciclos de Formacion Profesional 49
Programa That's English! 298
Proyecto Mentor 618
Totales 1.101

Teruel

60

181
569
810

Zaragoza

1.049
559
220

1.573

1.712

5.113

Aragon
1.049
755
269
2.052
2.899
7.024

Como resumen de este apartado diremos que primeramente hemos clarificado el

concepto de EPA junto a otros que consideramos cercanos: ASC, EP, PS y ES, viendo sus

diferencias y vinculaciones en relacion con su conceptualizacion, funciones y objetivos.

Después de estudiar su interrelacién propusimos una definicién integradora de cada uno de

ellos. Concluimos con una reflexion critica sobre aspectos cruciales de la EPA y afiadimos un

apunte sobre su extension en Aragon.
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3. LAPARTICIPACION EDUCATIVA.

Esta seccion comienza con una exposicion amplia del concepto participar, en funciéon de
diversas fuentes, teniendo muy presente el apartado educativo y el social, y culmina con una
sintesis de sus notas caracteristicas. A partir de aqui, se define lo que se entiende por
participacion educativa, aludiendo a toda la normativa que la sustenta, desde la Constitucion a
las regulaciones del Gobierno de Aragon. Seguidamente distinguimos lo que significa participar
en EPA, haciendo una elaboracidn tedrica que trata preferentemente la forma de estimularla, por
la importancia que los autores consultados daban a ello. También definimos dos apartados
relevantes: el de la formacion participativa para mejorar la comunicacion interna y la resolucién
de conflictos, y el de la coordinacion de la institucién de EPA con el entorno o Ambito
Territorial. Un capitulo que no pasamos por alto es el de la pedagogia participativa,
principalmente por la importancia tedrica que tuvo a partir de los afios 70 en Espafia, y por la
huella que ha dejado en muchos de los métodos pedagdgicos actuales. Al final se incluye un
sumario de la revision de investigaciones sobre EPA y participacion educativa, cifiéndonos a las
que nos han sido de verdadera utilidad para definir los objetivos y lineas de accién de nuestra

investigacion.

Usher y Bryant (1.992), en su trabajo sobre la educacion de adultos como teoria,
practica e investigacion, plasman los diferentes puntos de vista entre los profesores (practicos) y
los sociologos (teoricos). Para ilustrarlo eligen el tema de la participacion. Las diferentes

cuestiones las articulan en los siguientes apartados:

La prominencia de la participacion como «cuestion».

El significado de la participacidn.

Las caracteristicas de los participantes y los no participantes.
Los motivos para la participacion.

El control de la participacion.

La experiencia de la participacion.

N o g~ wDhPE

Las consecuencias de la participacion (pp. 66-69).

Todas estas cuestiones son relevantes para nuestra investigacion, de una forma u otra,
estando incluidas en los objetivos que nos guian en este estudio. En este apartado desarrollamos
de forma teorica los temas basicos, como por ejemplo el significado de participacion, ya que si
no, podriamos estar manejando diferentes conceptos y hablando de distintas cosas. Asi,
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exponemos ampliamente lo que entendemos por participar: concepto, vias, metodologias, etc.;

sin dejar de lado las disposiciones legales que influyen en la vida de los centros docentes.

3.1. El concepto de participacion.

Participar y compartir son conceptos que estdn muy relacionados. ¢Qué significa

participar? ¢Qué significa compartir?

El diccionario enciclopédico Larousse (1.990) nos da las siguientes acepciones: 1. Dar
parte, avisar, comunicar; 2. Tener uno parte en una cosa, intervenir; 3. Tener en comin una
cualidad, opinion, etc. Muy relacionado con el anterior concepto estad el de compartir, que

significa: 1. Usar, participar en alguna cosa; 2. Poseer conjuntamente.

De forma complementaria, el diccionario enciclopédico Salvat/Uno (1.985) nos dice que
participar es “tener uno parte en una cosa o tocarle algo de ella”, y «participar de» significa
“compartir las ideas, ventajas, etc. de otra persona o cosa”. Asimismo, compartir nos lo define
como: “participar en algo de otro, por ejemplo una opinién o sentimiento™; “tener o usar una

cosa entre varios”.

El Diccionario de la Lengua Espafiola (222 edicion) también aporta varios sentidos del
término participacion, pero solo los dos primeros tienen relacion con nuestro tema: 1. Acciony
efecto de participar; 2. Aviso, parte o noticia que se da a alguien. Asimismo, participar tiene una
variedad de significados: 1. Dicho de una persona: Tomar parte en algo; 2. Recibir una parte de
algo; 3. Compartir, tener las mismas opiniones, ideas, etc., que otra persona. Participa de sus
pareceres; 4. Tener parte en una sociedad o negocio o ser socio de ellos; 5. Dar parte, noticiar,
comunicar. Por colaborar entiende: 1. Trabajar con otra u otras personas en la realizaciéon de una

obra; 2. Ayudar con otros al logro de algun fin (contribuir).

En el terreno educativo, el diccionario Santillana de las Ciencias de la Educacion

(2.983) nos dice lo siguiente acerca de la participacion:

a. “Dentro del sistema educativo, la participacion implica la colaboracién activa —
segun los distintos modelos y grados — en el planeamiento, gestidn, desarrollo y
evaluacion del proceso educativo de todos los elementos personales que intervienen
en dicho proceso”, vy, en relacién con esto, tenemos que, paralelamente al sistema
educativo se halla la organizacion de la comunidad social, existiendo una red de

mdaltiples influencias y conexiones entre ambos, y unas formas estructuradas de
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participacion de la comunidad local en las instituciones educativas inmersas dentro
de ella. Algunas de estas organizaciones son las asociaciones de padres y madres,
las de alumnos, etc.

En el terreno didactico, participacion activa del alumno en su propio proceso de
aprendizaje, sobre todo cuando se trata de autoformacion de la persona, “implica
una nueva concepcién de la relacion educativa, que abre paso a la iniciativa y
responsabilidad individual y a un compromiso reciproco entre el profesor y el

alumno para lograr unos objetivos fijados de comun acuerdo”

Perea Moneyo nos enmarca su definicion dentro de la temética «procesos

socioculturales y participacion», y la expone en cinco puntos:

a)

b)

“Una participacion en sentido progresista y en la linea de participacion directa, tiene
que ver con el poder real de decidir y, sobre todo, con las posibilidades de control y
con los efectos que produce en la organizaciones ciudadanas y de vecinos.

La participacion es cosa de dos. Participar de alguna cosa o tomar parte en alguna
cosa es reconocer la no—posesion de esta cosa. No se participa de aquello que uno
mismo es (lo posees).

La participacidn real es algo mas que la consulta respecto de medios y de fines. Es
un proceso en el cual dos partes 0 mas se influyen mutuamente en la realizacion de
planes, programas y objetivos.

Debe haber un compromiso de compartir el poder de decision.

Previamente a la participacion hay la informacidn que la estimula, la favorece y la

promueve” (Federacion de Asociaciones de Vecinos de Palma de Mallorca, 1989,
pp. 22).

A continuacién, nos previenen sobre los obstaculos a la participacion, que son la

tecnocracia o el interés del técnico por la perfeccion del producto acabado y no tanto por el

proceso que la participacion pone en marcha, y la resistencia a compartir el poder.

Para Formariz, cuando hablamos de participar nos estamos refiriendo “al hecho de

sentirse miembros de una sociedad dindmica y en cambio, a la pretension de ser conciencias

actuantes, a acercarse a la capacidad de determinar conjuntamente los procesos que nos

afectan, su direccion y proyeccion, y colaborar para que las decisiones que se tomen sean

activadas por la mayoria implicada, de manera que en los resultados se pueda hablar de un

patrimonio de energia comun” (1.997, p. 51).

111



La participacion de personas adultas en los procesos formativos

Desde la dptica de la EPA, varios autores, educadores de adultos, realizando una sintesis
de teoria y préctica, definen la participacion educativa de las personas adultas como “un proceso
activo en el que el protagonismo de los sujetos que intervienen en él ha de ser cada vez mas
potenciado, de forma que haya una implicacion en las tareas que les ocupan, y que haya una
organizacion para asumir responsabilidades y conseguir los objetivos previstos” (VVAA, 2.004,
pp. 194).

En resumen, el concepto participacion tiene unas notas caracteristicas que atienden a

los siguientes puntos:

v Lainformacién es el primer paso.

v' Participar es algo mas que asistir.

v Es cosa de dos 0 mas.

v Es un proceso activo.

v' Hace falta un compromiso explicito de las partes, una implicacion en las
actividades.

v’ La colaboracién activa es una cualidad primordial y debe ser potenciada.

v/ ES necesaria una organizacion que asuma responsabilidades y se proponga

seriamente lograr las metas fijadas.

3.2. La participacion educativa.

Desde la llegada de la democracia a Espafia, uno de los principales objetivos educativos
ha sido la participacion educativa. Por diferentes razones, en muchos contextos educativos no ha
llegado a cuajar. Un ejemplo de queja habitual en los medios de comunicacion es la manifestada
por Frutos Contreras (2.004), de la Confederacion Estatal de Asociaciones de Estudiantes
(CANAE); partiendo del compromiso social que tiene la comunidad educativa y de la
importancia de la escuela, manifiesta que “la participacién de los y las integrantes de esta
comunidad responde al principio de democracia, responde a la necesidad de progreso conjunto
de los sectores y, mas aun, debe satisfacer la demanda de quienes son el eje de las politicas
educativas de cualquier pais, los estudiantes”. Luego comenta que la CANAE ha mantenido una
actitud positiva, sobre todo en la implantacion de la «cultura participativa», considerando el
papel de la delegacién del alumnado y la junta de delegados y delegadas como un factor
importante para ello, pero asevera que “esta figura de delegacion, que ha sido vetada, denigrada
y mal utilizada por gran parte del profesorado, es de las pocas herramientas que proporciona el

sistema a favor de la participacion y, no obstante, en muchas ocasiones, ha estado supeditada a
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las apetencias de quienes dominan los centros”. Posteriormente aboga por un Consejo Escolar
mas representativo, como una comunidad que acuerda “politicas educativas con un «tira y
afloja» que termina en un pronunciamiento conjunto y en una idea consensuada”. Concluye con
que algunas deficiencias en nuestro sistema educativo “responden a la falta de implicacion
social en el proceso de ensefianza-aprendizaje y que se desarrollan por la falta de vias para
participar de ellos y porque nos encontramos ante un sistema educativo cada vez mas
segregador, elitista y competitivo; en él, los valores de compensacion de desigualdades,
participacion, democracia y solidaridad no se ven primados en el fundamento del sistema, sino
que, al parecer, se dejan al libre albedrio del educador/a y el educando™; siendo imprescindible
que las administraciones educativas adviertan la necesidad de reconocer la participacion como

marcador eje a la hora de organizar el sistema educativo.

Esta queja introductoria se justifica en el afan de ser realistas, ya que en este apartado se
expone la diferente normativa sobre participacion educativa, pero queremos dejar claro que una
cosa son los aspectos legales, administrativos y burocréticos escritos y otra es la realidad

cotidiana.

Por otro lado, la normativa que vamos a citar es la que ha estado vigente durante la
investigacion y de alguna forma persiste, al menos su filosofia, hasta que no se desarrolle la
Gltima ley educativa (LOE). No obstante, aunque la Ley de Calidad de la Educacion implicaba
cambios en la participacion, especialmente en lo relativo a la direccion y gobierno de los
centros, su aplicacion, en este aspecto, ha sido practicamente nula en la realidad. Ademas,
aunque derogé el articulado LODE sobre este contenido, los derechos que recoge en su articulo
dos coinciden précticamente con los desarrollados por la normativa LODE. Lo mismo ocurre

con los deberes basicos recogidos en el RD 732/95.

La participacion en los centros educativos constituye una exigencia que en la mayoria
de los paises, entre los que debemos incluir el nuestro, se plantea con mayor intensidad. Las
razones son de tipo pedagdgico (en la educacién intervienen agencias multiples), sociopolitico
(una sociedad democratica tiene que serlo en todos los ambitos, y la educacién es uno de los
mas importantes) o normativo (se recoge en la Constitucion esparfiola en sus articulos 23y 27 y

en diversas leyes organicas).
Ademas, la democracia implica participacion en la toma de decisiones, pero también

compromiso por el desarrollo de las medidas que se derivan de esas decisiones; compromiso

colectivo, no solo individual. S6lo en entornos participativos es posible la educacion
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democratica. Los centros educativos, ademas de preparar para la vida mediante la transmision
de conocimientos, deben “educar para la participacion, para el ejercicio auténomo de los
derechos y deberes en un marco colectivo de libertad. La escuela debe ser una organizacion
democrética y participativa, el primer eslabon para influir en la transformacion cultural y para
corregir las desigualdades que se dan en la sociedad” (Lores Peco y Ruesca Navas, 2.004, p.
15).

Asi pues, en funcion de los parrafos anteriores hay que entender toda la normativa que

se expone a continuacion.

La Constitucion espafola (1.978) vigente reconoce el derecho a la Educacion en el
marco de los derechos humanos y asigna a los poderes publicos el papel que tienen que
desempenfar, en el CAPITULO SEGUNDO (Derechos y Libertades), Seccion 1.2 (De los
derechos fundamentales y de las libertades publicas), en el articulo 27, punto 5, nos dice lo
siguiente: “Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacién, mediante una
programacion general de la ensefianza, con participacion efectiva de todos los sectores afectados

y la creacién de centros docentes”

La Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion (LODE)
reglamenta por vez primera en nuestro pais cdmo se ha de entender el derecho a la educacion en
nuestro sistema y articula la programacion de la ensefianza, el principio de participacion y lo
referente a los centros de ensefianza. También desarrolla los principios de pluralismo y equidad
que la Constitucion espariola contemplaba para el sistema educativo. Consagra la autonomia
pedagdgica de los centros, que son gobernados por un 6rgano con representacion democréatica
en el que participan todos los sectores sociales implicados en el Centro: profesorado, padres,
alumnado, administracion local y personal de administracion y servicios. En el articulo segundo,
que trata sobre los fines de la Ley, el apartado f) nos expone el siguiente fin: “La preparacion
para participar activamente en la vida social y cultural”; mas adelante, en el articulo sexto, que
trata sobre los derechos basicos de los alumnos, el apartado e) expone lo siguiente: “Derecho a
participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en la

presente ley”. A continuacion, el articulo séptimo se expresa asi:

“1. Los alumnos podran asociarse, en funcidon de su edad, creando organizaciones de
acuerdo con la Ley y con las normas que, en su caso, reglamentariamente se
establezcan.

Las asociaciones de alumnos asumiran, entre otras, las siguientes finalidades:
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a) Expresar la opinion de los alumnos en todo aquello que afecte a su situacion en
los centros.

b) Colaborar en la labor educativa de los centros y en las actividades
complementarias y extraescolares de los mismos.

¢) Promover la participacion de los alumnos en los 6rganos colegiados del centro.

d) Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accion
cooperativa y de trabajo en equipo.

e) Promover federaciones y confederaciones, de acuerdo con el procedimiento

establecido en la legislacién vigente”.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo
(LOGSE) concreto el Sistema Educativo espafiol, integrandolo en las corrientes de los sistemas
educativos europeos por la condicién de estado miembro de la Unidén Europea. Recoge en su
articulado un nuevo principio de la educacion como proceso permanente que se da a lo largo de
toda la vida. Regula las etapas y ensefianzas de régimen general, las de régimen especial y la
EPA. En el articulo 1, nos recuerda los fines expuestos en la LODE, entre ellos el que hemos
citado anteriormente. Mas adelante, en el TITULO IIl, DE LA EDUCACION DE LAS
PERSONAS ADULTAS, el articulo 51, punto 2, que cita los objetivos, el apartado c) recoge el
siguiente: “Desarrollar su capacidad de participacion en la vida social, cultural, politica y

econdmica”.

El Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y
deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los centros, en diferentes articulos
expresa el derecho a participar del alumnado, por ejemplo, el articulo 19, punto 1, dice lo
siguiente: “Los alumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida de los
centros, en la actividad escolar y en la gestion de los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley Orgéanica reguladora del Derecho a la Educacién y en los respectivos Reglamentos
organicos. Algunos de los deberes del Titulo 111 hacen referencia a la participacién y tienen que
ver con los siguientes apartados: asistir a clase y ser puntuales, participar en las actividades y

participar en la vida y funcionamiento del Centro.

La Ley Orgénica 9/1995, de 20 de noviembre, de la participacion, la evaluacion y el
gobierno de los centros docentes (LOPEG) responde a los cambios profundos producidos por la
LOGSE en el sistema educativo. Regula la participacion de la comunidad educativa en la
organizacion, en el gobierno y en la definicion del proyecto educativo, asi como la autonomia

de los centros en lo pedag6gico, lo organizativo y en la gestion de los recursos. También
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articula los 6rganos de gobierno de los centros, el &mbito de la evaluacion y la Inspeccion
educativa. El articulo 2, que trata sobre la participacion en los centros docentes, nos dice lo

siguiente:

v El punto 1.: “La comunidad educativa participara en el gobierno de los centros a
través del Consejo Escolar”.

v' El punto 2.: “Las Administraciones educativas reforzaran la participacion de los
alumnos y alumnas a través del apoyo a sus representantes en el Consejo Escolar”.

v' El punto 3.: “Las Administraciones educativas fomentaran y garantizaran el
gjercicio de la participacion democrética de los diferentes sectores de la comunidad

educativa”.

El articulo 3, que trata sobre la participacion en actividades escolares complementarias
y extraescolares, en el punto 2, se expresa asi: “La organizacion y el funcionamiento de los
centros facilitara la participacion de los profesores, los alumnos y los padres de alumnos, a titulo
individual o a través de sus asociaciones y sus representantes en los Consejos Escolares, en la

eleccion, organizacion, desarrollo y evaluacion de las actividades escolares complementarias”.

El Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento orgénico
de los institutos de educacion secundaria, que en la Comunidad Auténoma aragonesa afecta a
los Centros Publicos de Educacion de Personas Adultas, en el articulo 76, que trata sobre los
delegados de grupo, el punto 1 dice que: “Cada grupo de estudiantes elegird, por sufragio
directo y secreto, durante el primer mes del curso escolar, un delegado de grupo, que formara
parte de la junta de delegados”. También nos recuerda, en el articulo 78, que las asociaciones de

alumnos estaran reguladas por el Real Decreto 1532/1986 de 11 de julio.

El anexo I11 de la Orden de 16 de agosto del 2000 del Gobierno de Aragon, que trata
sobre las INSTRUCCIONES QUE REGULAN LA ORGANIZACION Y EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION DE ADULTOS
DEPENDIENTES DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CIENCIA DE LA
DIPUTACION GENERAL DE ARAGON, en diferentes apartados nos remite a los Reales
Decretos citados: el 83/1996, de 26 de enero, y el 732/1995, de 5 de mayo. No obstante, el
apartado 33, que trata sobre el Reglamento de Régimen Interior del Centro, nos dice que éste
puede contener la siguiente precision; “La organizacion practica de la participacion de todos los

miembros de la comunidad educativa”.
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Aunqgue la LOE (2.006) ha derogado parte de la normativa anteriormente expuesta, la

filosofia y las lineas rectoras de la participacion en los centros educativos se mantienen. Los

grandes apartados en los que se puede resumir la normativa participativa son los siguientes:

v

Los centros educativos publicos estdn sujetos a normas legales en todos los
aspectos relativos a gobierno, coordinacion, participacion, evaluacion,
supervision... Ademas de estar organizados de forma que su funcionamiento se
halla supeditado al control de la sociedad, es decir los miembros de la comunidad
educativa, siendo el Consejo Escolar del centro el érgano de control y gestién a
través del cual participa toda la comunidad. Este tipo de organizacion permite a los
centros un cierto grado de autonomia en la gestion, concretdndose en el Proyecto
Educativo, los Proyectos Curriculares y la Programacion General Anual, que se
aprueban por medio de sus 6rganos de gobierno.

En el dmbito estricto de la accidon docente dentro del aula, relativo a la materia
especifica y con los alumnos a su cargo, el profesor mantiene en alto grado su
capacidad de «autogestion» en cuanto a tratamiento metodolégico: en defensa de tal
reconocimiento se esgrime en situaciones conflictivas el derecho a la «libertad de
catedra» del profesor. Fuera de este ambito de estricto de accion metodoldgica,
nuestros centros educativos prevén acciones participativas de los diversos miembros
y sectores que se sitlan dentro de la «cogestion» (como intervencion plena
compartida en todas las fases de un determinado proceso) o de la codecision (como
intervencién plena y compartida en la decisién de acciones que, luego, ejecutan
otras instancias).

El equipo directivo estd integrado por los 6rganos unipersonales de gobierno:
Direccion, Jefatura de Estudios y Secretaria (habitualmente), algunas de las
funciones de la direccion tienen que ver con: impulsar la colaboracién del Centro
con las familias y el entorno escolar, fomentar un clima que favorezca el estudio y
la formacidn integral de los alumnos y favorecer la convivencia en el Centro y
resolver los conflictos.

El profesorado puede formar parte del Consejo Escolar (cuando haya sido elegido
para ello), tener funciones directivas (cuando haya sido acreditado para ello, elegido
por el Consejo Escolar (LOPEG) y nombrado por la Administracion educativa
correspondiente), ademas de la actuacion compartida en diversos 6rganos de
coordinacion docente.

Con el fin de garantizar el derecho a la informacion y orientacion escolar y

profesional cada grupo de alumnos cuenta con la figura del tutor. La tutoria forma
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parte de la funcion docente del profesorado y algunos de sus cometidos son los

siguientes:

= Llevar a cabo el Plan de accidn tutorial.

» Facilitar la integracion de los alumnos en su grupo y fomentar la participacion
en las actividades del Centro.

= Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades.

= Informar en todo lo concerniente a las actividades docentes y al rendimiento
académico.

= Facilitar la cooperacion entre alumnado y profesorado.

= Encauzar los problemas e inquietudes del alumnado.

v Los alumnos, como agentes y protagonistas fundamentales de su propia formacion,
tienen reconocido el derecho y la obligacion a participar activamente en la
organizacion y gestion del marco institucional donde este proceso formativo se lleva
a cabo. Esta participacién resulta ser mas necesaria en sociedades democraticas, en
las cuales los estudiantes han de ser formados, no sélo para la democracia, sino a
través del ejercicio activo de la misma. En coherencia con tales exigencias de
caracter social y de acuerdo a los requerimientos pedagdgicos de lograr que los
alumnos asuman la iniciativa y el propoésito de su propia formacion, nuestro
ordenamiento juridico recoge la intervencion participativa de los alumnos en las
instituciones educativas. Los dmbitos participativos son los siguientes: 1. En el
Consejo Escolar, 2. En la Junta de Delegados, 3. En las Asociaciones de Alumnos,
4. Otras opciones (cooperativas escolares y similares).

v Los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar y los de cada uno de los
grupos forman la Junta de Delegados. Funciona en pleno o en comisiones. Debe
“ser oida por los érganos de gobierno en asuntos de su incumbencia: examenes,
actividades recreativas y culturales, reclamaciones sobre tareas educativas o sobre la
valoracion del rendimiento escolar, propuestas de sanciones disciplinarias, libros...”
(Lores Peco y Ruesca Navas, 2.004, p. 86).

v El alumnado miembro del Consejo Escolar representa a todo el colectivo al que
pertenece, debe ser portavoz de todos los alumnos y de sus propuestas. Su papel
consiste en colaborar critica y activamente para que lo programado salga adelante,
recogiendo las inquietudes con el fin de elaborar propuestas e influir en la toma de
decisiones, pero al mismo tiempo tienen que informar a su colectivo, mediante los
cauces oportunos, de los asuntos que se tratan y de las decisiones que se toman en el
Consejo.

v'El PEC es un documento publico aprobado por el Consejo Escolar en el que se

muestran los elementos esenciales que identifican a un centro (objetivos,
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prioridades, procedimientos de actuacion...). Es aprobado a través del Consejo
Escolar y “los centros tienen obligacion de hacerlos publicos y de facilitar a los
alumnos y padres cuanta informacion favorezca la participacion de la comunidad
educativa” (Lores Peco y Ruesca Navas, 2.004, p. 76). Su contenido debe incluir,
entre otros apartados, las normas de convivencia (Reglamento de Régimen Interior)
y los medios que se utilizaran para facilitar e impulsar la colaboracion entre los
sectores de la comunidad educativa.

v' El Reglamento de Régimen Interior contiene las normas de convivencia del
centro en referencia a los derechos y deberes de los alumnos. También se refiere a
las normas de organizacion y participacién en la vida del centro.

v' La Programacién General Anual, ademéas del horario, las modificaciones del
PEC, los proyectos curriculares y la memoria administrativa, debe contener el

programa anual de actividades complementarias y extraescolares.

3.3. La participacion y la Educacion de Personas Adultas.

La normativa anteriormente expuesta fue pensada principalmente para nifios,
adolescentes y jovenes en proceso de formacion, personas que estan sometidas a unos procesos
de ensefianza-aprendizaje en los que es necesario experimentar paulatinamente nuestro sistema
politico-democratico. Los adultos, por norma general, en su conducta cotidiana y habitual ya
tienen incorporados los procedimientos democraticos, ya que el uso de actuaciones con
tendencia al autoritarismo son contraproducentes. De esta forma, ademas de lo comentado
anteriormente, es necesario que los centros de EPA desarrollen un modelo comunitario y
democrético de convivencia en todos los sentidos, garantizando que el adulto que realiza
cursos o experiencias formativo-culturales disponga de los cauces de participacion idéneos para
influir en la toma de decisiones y colaborar en la programacién y desarrollo de actividades, sin
olvidarnos que la participacion es un medio, no un fin de la educacion. Asi, la participacion sera
legitima si con ella se intenta mejorar la gestién interna del Centro y otorgar el razonable
protagonismo que los miembros de la comunidad educativa reclamen, nunca elevando la

conflictividad y el enfrentamiento entre sus partes.

Moreno Olmedilla (1.995) nos dice que las recomendaciones de los Organismos
Internacionales de Educacion solicitan a las Administraciones Educativas de los distintos paises
potenciar al maximo el desarrollo de la Comunidad Educativa Democratica y extender el campo
de participacion no sélo a aspectos académicos y culturales, sino incluso a los financieros y de
proyeccion social, y nos recalca que “garantizar la participacion de las personas adultas en la
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planificacion y desarrollo de las actividades del Centro Educativo en el que se encuentran

situadas supone:

a) El reconocimiento del derecho que la persona adulta tiene a intervenir en los
programas que inciden sobre su propia existencia y singularidad dada su madurez y
experiencia.

b) La oportunidad de que la persona adulta no sea reducida al mero papel de
consumidor de cultura, sino que también encuentre oportunidades para influir en su
produccién.

c) La aceptacion, vehiculizacién y dinamizacion de las fuerzas sanas del adulto (ideas,
creencias, experiencias, sentimientos, normas...) a favor de si mismo y del resto de

sus companieros de experiencia”. (p. 1.355).

No se puede olvidar que dentro de los sistemas de educativos, la democratizacién
implica enfatizar el caracter social del aprendizaje, fuente de participacion en la definicion y
consecucién de los objetivos grupales. En los ambitos sociales, muy relacionado con la
participacion esta la democratizacién, y mas en la educacion de personas adultas, siguiendo a
Ferrandez (citado por Sarrate) diremos que el alumnado o “el ciudadano no participa sélo
mediante el voto, que seria resolucion final a un proceso critico y de activa participacion en las
instituciones ciudadanas; la verdadera democracia es participacion diaria en el microgrupo”,
(Sarrate, 1997, p. 118), entendiendo como microgrupo la institucion educativa en la que se
llevan acabo procesos formativos o, en palabras de la autora, “el propio centro como espacio
que debe hacer viable e impulsar las vias o canales de participacién, méaxime si se tiene presente

la responsabilidad y autonomia propias de un alumnado en edad adulta” (Sarrate, 1.997, p.118).

Asi pues, entendemos la participacion dentro del grupo como la intervencion de los
miembros en la toma de decisiones, y no s6lo como el establecimiento de canales
multidireccionales de comunicacidn y consulta. Nos unimos asi a la concepcién que considera
que la participacion completa sdlo se da cuando las decisiones se toman por las personas que
han de ponerlas en accion. Ya hemos dicho que participar es tomar parte activa, asumiendo la
correspondiente parcela de poder o ejercicio en cada una de las distintas fases que afectan al
funcionamiento del grupo: desde la constitucion del mismo, pasando por su estructuracion, la
toma de decisiones, la puesta en practica de las mismas, y la valoracion de resultados. En
relacién con esto, Gento Palacios comenta que “para que se produzca una auténtica
participacion de los individuos dentro del grupo deben cumplirse algunos supuestos, tales como

los que mencionamos seguidamente:
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v" El grupo ha de estar formado por individuos que tienen intereses comunes.

v' Los miembros han de estar dispuestos a lograr conjuntamente determinados
objetivos.

v" Estos objetivos han de integrarse en un proyecto comun.

v La actitud de los miembros asumira principios de tolerancia, respeto, pluralismo
ideoldgico y libre expresién de ideas (este clima actitudinal se define, a veces, en
conjunto como cultura participativa).

v’ Para lograr los objetivos comunes debe producirse un reparto de tareas y que cada
persona se responsabilice de realizar las atribuidas.

v" Las decisiones han de llevarse a cabo con la colaboracién de todos.

v' Debe existir un marco de gratificacion individualizada que recompense los
esfuerzos individuales y permita una estructuracion espontanea y solidaria del
grupo” (1.995 a, p. 900).

Para impulsar la participacion existen una serie de recursos y vias que no podemos
olvidar por ser de uso mas o menos habitual en funcion de los centros, profesionales y gestores.
Antes nos hemos referido a las vias mas bien burocréticas y legales, ahora nos referimos a las

metodologias y cauces pedagdgicos, cotidianos, sociales, etc.:

v" Muchos de ellos se englobarian en lo que se viene denominando animacion
sociocultural (ASC). Aunque en el apartado que hacemos referencia a la
conceptualizacion de la EPA y otros conceptos afines ya nos hemos explayado, aqui
nos centraremos en la estimulacién de la participacién mediante ASC. Recordemos
la definicién de Pérez Serrano, que propone una sintesis que abarca diferentes
enfoques: “podemos afirmar que desde una vertiente practica, la animacién
sociocultural se entiende como un estimulo que incita a la gente a iniciar una gama
de experiencias; como una accion o conjunto de acciones dirigidas a la elaboracién
y desarrollo de un proyecto esencialmente practico; como un elemento técnico que
permite ayudar a los individuos a tomar conciencia de sus problemas; como
conjunto de préacticas sociales que estimulan la iniciativa y la participacion de la
comunidad; como tecnologia social basada en una pedagogia participativa; como
transformacion social y proceso de liberacion que lleva a los pueblos a la creacion
de su propia cultura y, en suma, a la construccién critica de la realidad. (1995,
pp.600-601).
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v Otra hace referencia a la metodologia de intervencion transversal que la propia
institucion pone en marcha para realizar una administracion integral y exhaustiva de
las relaciones del gobierno de una entidad y sus integrantes.

v Finalmente estan las relaciones que la institucion teje con las diversas entidades
externas que operan principalmente en su Ambito Territorial, con objeto de

organizar redes y planes de actuacién conjuntos.

Estos puntos son los que vamos a desarrollar en los siguientes apartados, el primero
hace referencia a la actividad con un grupo que comparte aprendizajes, el segundo a lo interno

de la institucion y el tercero a lo externo.

3.3.1. Estimulacion de la participacion mediante la animacién sociocultural.

De la animacion sociocultural (ASC) ya hemos hecho algunas referencias en el apartado

de la EPA, pero aqui vamos a exponer unas notas centradas en la motivacion de la participacion.

El sentido comdn y los especialistas en motivacion estdn de acuerdo en que cuando
participamos estamos mas motivados que cuando estamos en situaciones obligadas. Una nota
comun en la literatura sobre ASC es la consideracion de la participacién como un subproceso de
la ASC. Las personas que a diario trabajan en entornos socioculturales manifiestan que a
participar se aprende participando. Aunque estas aseveraciones puedan parecer obvias muchas
veces Nno son tenidas en cuenta, siendo la base para estimular una participacion efectiva. Una
accion sin participacion, como dice Merino Ferndndez (2.002), se puede observar en: programas
impuestos y actividades asistenciales. El autor también distingue entre una participacién pasiva
(asistencia) y una participacién activa (intervenir, actuar, mediar, implicarse o tomar parte en la
accion (p. 107). En los casos pasivos vemos que hay imposicion, que la verdadera participacion

es algo secundario y nunca se llega a aprender a participar.

La interaccion didactica en el aula (en el trabajo con un grupo de ASC) se puede ver, al

menos, de tres formas diferentes:

a) Como una situacion de colaboracion y empatia que surge de la cultura interpretativa
de los miembros del aula y centro, viendo el aula como un ecosistema cultural
donde se da un clima social empético y colaborativo, y donde los agentes
intervinientes demarcan fines, tareas, estados de opinion, etc. que orientan el
trabajo del aula.

b) Como una realidad de confrontacion institucional entre los agentes.

c) Como una realidad institucional que determina el trabajo de los agentes del aula.
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Los componentes de esta interaccion son: los agentes con sus roles y funciones; el
discurso que guia la actividad; la cultura grupal, configurada por el encuentro, la participacion y
la reflexién de los miembros; y el contexto (el espacio del aula y el centro). No obstante, el
profesor o el animador es el principal responsable para que la primera situacion sea la que
prevalezca ante las otras. El aula o el grupo-clase, como esfera de realizacion social, es el marco

donde el profesor, mediante el tipo de relacion que desarrolle, puede o no impulsar:

La participacion y el intercambio comunicativo.
La creacion y respeto a las normas de trabajo.

La reflexién compartida.

SEANEENERN

Estilos de relacion democraticos.

Todo lo anterior tiene una gran incidencia en el aprendizaje social, estando las técnicas
de participacion relacionadas con la pedagogia grupal y la definicion de objetivos comunes.
Ademaés, no podemos olvidar que entre los principios generales metodoldgicos que todo
educador deberia observar, hay cinco, como minimo, relacionados directamente con la

participacion:

Socializacion.

Personalizacion.

Autonomia.

Actividad.

Creatividad (Garcia Aretio, 1.992 a, pp. 233-244).

AR NEE N NN

En la préctica y teoria de las organizaciones la participacion estd cada dia mas presente.
De una forma esquematica, siguiendo a Sanchez Alonso (1.991) exponemos los diferentes
procesos participativos en el seno de los grupos, van desde una toma de decisiones realizada por
los directivos de la entidad exclusivamente (autoritaria) a una toma de decisiones y ejecucién

compartida por todos los miembros (participativa):
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Cuadro 1.6

1 Toma de Decisiones exclusiva por uno o varios directivos no
elegidos.

2 Toma de Decisiones exclusiva por uno o varios directivos
elegidos.

3 Toma de Decisiones exclusiva por uno o varios directivos
elegidos, que previamente han pedido y/o recibido informacion de
los miembros de la organizacion.

4 Toma de Decisiones exclusiva por uno o varios directivos
elegidos, que previamente han pedido y/o recibido informacion
y/u opinién de los miembros de la organizacién.

5 Toma de Decisiones compartida por todos los miembros de la
organizacion.

6 Toma de Decisiones y Ejecucion compartida por todos los
miembros de la organizacion.

Area
de
la
Autoridad

Area
de
Participacion

Esta claro que las relaciones mas participativas se daran en el supuesto 6. Para llegar a

ello, mas que aconsejar como hay que concebir el proyecto de ASC, enumeraremos una serie de

supuestos operativos basicos sin los que es muy dificil llevar a cabo una «participacion real»:

a) Democracia: implica pluralismo y capacidad de participar.

b) Descentralizacion.

c) Nexos entre los diferentes agentes/agencias para una mejor fluidez de la

informacion y la comunicacion.

d) Responsabilidad personal y grupal. Cada agente que asuma la funcion y el

protagonismo responsable que supone y exige la participacion.

e) Actitud ética y sincera de participacion, actitud positiva y sin criticismos.

f) Cauces reales de participacion que faciliten la participacion real de todos.

g) Recursos econdmicos y técnicos, el voluntarismo acaba cansando a los agentes.

h) Cultura organizacional participativa (Merino Fernandez, 2.002, pp. 111-112).

3.3.2. Los cauces y la metodologia de participacién interna.

Uno de factores que debemos tener en cuenta a la hora de establecer y mejorar los

cauces de participacion interna es el ambiente relacional de las diferentes personas que conviven

en un centro educativo, tanto en el plano del grupo clase como el institucional globalmente

considerado. El clima es consustancial a cualquier institucion social y a la educativa-escolar en

particular. Cada grupo humano como envolvente y resultante del conjunto de interacciones-

relaciones creadas entre los docentes-discentes y Comunidad Educativa emerge de una sintesis

de actuaciones, estilos de vivenciacion y valoracion de la realidad. Estos estilos relacionales se
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pueden confrontar ya que se viven entre situaciones dicotdmicas, Medina (1.995, p. 592)

destaca los siguientes:

Colaboracion
Confianza
Satisfaccion
Empatia
Autonomia
Igualdad
Apertura

i ——
————

Competitividad
Desconfianza
Insatisfaccion
Rechazo
Dependencia
Desigualdad

Cerrazén

Para diagnosticar el ambiente educativo se puede enfocar como lo hace Sabirdn Sierra

(2.990, pp. 182-183) en la Guia para la Evaluacion de Centros Docentes. Los rasgos bipolares se

exponen en dos escalas, una real y otra ideal. Los nimeros 1 y 2 estan proximos al rasgo

considerado bueno y los nimeros 3y 4 al rasgo considerado negativo. Los rasgos bipolares que

incluye en su instrumento son los siguientes:

Confianza
Domina la rutina
Rigido
Cooperativo
Seguro
Agradable
Gratificante
Anima

De ayuda

Desearia mantenerlo

N i e e T = = T =S
N NN NN N NN NN
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~ A M A Dd bdB b B>

Suspicacia
Innovador
Flexible
Competitivo
Inestable
Desagradable
Frustrante
Desanima
Coarta

Desearia cambiarlo

No obstante, el autor considera la posibilidad de calificar el clima con los adjetivos que

se consideren mas pertinentes en funcion del contexto particular.

Estas situaciones de relacion dicotémica, casi contradictorias, nos evidencian un perfil

multirrelacional que sera descrito por cada persona, equipo y microsociedad al interactuar en el

aula y centro, en el que el predominio de unas sobre otras, global y reciprocamente vividas,

marcard la tendencia general en la que se situara el clima de la institucion.
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Los componentes basicos del clima positivo iran en la linea de una cultura de dialogo y
apertura, en la que las relaciones que se configuren respondan a metas compartidas,
compromisos de reciprocidad y a un sistema de toma de decisiones participativo, cuyo sistema
de intercambios, simbolizaciones y valores se explicite en un discurso coherente y claro con la
vision colaborativa y el proyecto de implicacion profunda entre diferentes agentes. De esta
forma, las actitudes que se vivan en un grupo creador de un clima social positivo reflejaran
valores de cooperacidn, apertura, disponibilidad, solidaridad, respeto, reciprocidad, confianza,

critica, esfuerzo, etc.

Lograr un clima participativo no es algo que surja espontaneamente, en las instituciones
educativas, sociales o culturales, ademas de contar con metodologias como la animacion
sociocultural para dotar a las personas y grupos de instrumentos que complementen, aumenten y
perfeccionen sus capacidades de participacion social, son necesarios procedimientos
(comunicacion, negociacion y resolucién de conflictos fundamentalmente) que transversal y
auxiliarmente pueden ayudar a que los diferentes proyectos de educacion de personas adultas
cuenten con una participacion cuantitativa y cualitativa aceptable y equilibrada. Esta
metodologia de intervencidn hace alusién a la administracion completa de las relaciones del
gobierno de una entidad y sus integrantes. La propuesta de Sanchez Alonso (1.991) es una de
las més citadas en la literatura sobre la participacion y su gestion en las instituciones
socioculturales. Vamos a seguirla de cerca por lo realista y reflexiva que es. Los contenidos de
ésta se pueden agrupar y escalonar en siete grandes apartados, que serian los que vertebraran tal
metodologia. Los referidos al grupo o primer &mbito o nivel de participacion son: Informacion,
Opinién y Decision; los referidos a la organizacion como conjunto o segundo d&mbito o nivel
son: Participacion y Eficacia de la Organizacion, Motivacion o Querer Participar, Formacion o

Saber Participar y Cauces o Poder Participar. A continuacién los expondremos sucintamente:

v La obtencién o elaboracion de informacion es la primera fase para la resolucion de
un problema, y debe recogerse la suficiente. Su transmisién sera de arriba abajo y
horizontalmente, siendo importante el canal utilizado. Habra que hacerla célida e
interesante, comentar su importancia, etc. Se dedicara tiempo y técnica para conocer
las necesidades que se quieren resolver. La informacién tiene poder y si es de todos
habra que transmitirla a todos. Existen una serie de practicas o experiencias que
facilitan la informacion.

v" En el caso de la opinién es importante clarificar el enfoque desde el que se expresa
la persona que opina: datos, normas o valores. Los obstaculos concretos que deben
superar el intercambio de opiniones o comunicaciones pasa por la creacion de un

clima de aceptacion de las personas. También es importante la codificacion o el
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acuerdo conceptual sobre las nociones fundamentales que maneja toda
organizacion.

v’ Sobre la toma de decisiones se resefiara que “el tomar parte o no en la adopcion de
decisiones es el indicador mas importante y riguroso para conocer el grado de
participacion” (Sanchez Alonso, 1991, p. 35). Serd preciso pues elaborar diferentes
estrategias de promocién de la participacion en funcién de la actividad que
desarrolla la organizacion y, asimismo, seleccionar las técnicas adecuadas. Hay que
reconocer que el grupo de trabajo tiene unas caracteristicas que le definen como tal,
analizar éstas es tomar conciencia de la tendencia y el nivel de participacion del
equipo.

v/ La participacion y eficacia de la organizacién constituyen dos criterios o claves
inseparables del funcionamiento democréatico de una institucion. La eficacia es el
logro de los objetivos propuestos por una «direccion participativa» mediante un
estilo de direccion competente y eficiente. Las cuatro formas: 1. Conducir, 2.
Persuadir, 3. Participar y 4. Delegar, se corresponden respectivamente a personas
que: 1. No saben y no quieren, 2. No saben pero quieren, 3. Saben pero no quieren,
4. Saben y quieren. Esto en la practica no se da de forma «pura» pero puede servir
como orientacion. Las tareas principales seran correspondientemente: 1. Los
responsables actuaran de forma técnica y fomentando la formacion y la motivacién
(de caracter y de mantenimiento) de los socios, 2. Criterios técnicos y fomento de la
formacién, motivandolos hacia la seguridad emotiva, 3. Motivar a compartir la
direccion técnica mediante una motivacion social y de estima, 4. Dirigir
técnicamente en equipo o con autonomia personal.

v Motivacién o querer participar. El enfoque general de la jerarquia de necesidades
de Maslow (mas didactico que real) es una ayuda importante para desvelar aspectos
y problemas motivacionales: 1. Fisioldgicas, 2. Estabilidad o seguridad, 3. Sociales
o de afiliacion, 4. Estima o del yo, y Autorrealizacidn. Existe un paralelismo entre
los grados de madurez del participante y la jerarquia de necesidades. A medida que
avanza en la madurez laboral, del 1 al 4, el tipo de motivacidn que conviene es otro.
Debiendo haber concordancia entre las ofertas y servicios de la organizacion y los
niveles de necesidad de los asociados, una forma de aproximar los objetivos de la
organizacion y las individuales son los centros de interés del asociado. Finalmente,
las elites cooperativas o los lideres deberan estar definiendo situaciones, avivando la
conciencia latente de la colectividad sobre la posibilidad de ofrecer un tercer
camino alternativo a las opciones tradicionales (capitalismo y socialismo); y

presentando escenarios de actuacion econdmica y social novedosos.
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v Formacion o saber participar. Una educacion de calidad exige preparacion para la
accion, para la vida... La participacion en una entidad sera tanto més eficaz, cuanto
mayor capacidad de gestion tengan sus miembros. EI modelo de aprendizaje por
experiencias es comparable al «Proceso de solucion de Problemas», pudiéndose
concebir como un ciclo de 4 fases: 1. a la experiencia real y concreta, 2. le sigue la
observacion y reflexion, 3. que incita la formacién de conceptos abstractos y
generalizaciones, 4. y éstos nos llevan a la elaboracion de hipétesis a contrastar con
la accion futura. Este ciclo es recurrente a lo largo de toda la vida. Conviene que el
estilo individual predominante se abra a los otros estilos y complete el circulo. Las
actividades de formacién deben planificarse, los pasos pueden ser los siguientes: 1.
Papeles de los participante, 2. Necesidades, 3. Meta, 4. Contenido, 5. Objetivos
(conocimientos, practicos, actitudinales), 6. Métodos, 7. Programa, 8. Evaluacion.

v" Cauces 0 poder participar. Los cauces establecidos en la legislacion (estatutos,
normativa, etc.) son los derechos escritos de los socios. Los derechos «no escritos»
de los miembros deben estar en relacion con el cumplimiento de los fines de la
organizacion. Se deben optimizar los factores del individuo y la organizacion.
Existen unas condiciones que influyen en que una mayor o menor participacion
afecte positiva o negativamente a la calidad de la decision: importancia de la calidad
de la decision, informacién del directivo sobre el problema, etc. No todas las tareas
permiten el mismo grado de participacion, unas dan mas facilidades que otras por la
estructura y objetividad de la tarea. Los grupos de trabajo son oportunidades de
participacion. Los comités o comisiones son grupos temporales compuestos por
colaboradores de distintas areas. La asamblea es una ocasion de plena participacion.
Las etapas de la historia de una organizacion suelen ser: Inicio, Crecimiento,
Madurez y Cambio. La trayectoria influye en la estructura, funcionamiento,
procesos, etc. Las actividades de solidaridad, aceptacion y relajacion-fiesta facilitan

la creacion de un clima de equipo.

La dptica de lo expuesto en estos puntos, segun el autor citado, es de opinion, contar

una experiencia; aconsejar no es netamente democratico.

Finalmente, ademas de la teoria y la practica (abstraccion y realidad concreta) hay que
tener en cuenta la organizacion: ser capaz de «verla». Un mismo analisis y diagnostico de una
situacion pueden dar conclusiones diferentes, en funcion de que la perspectiva perciba o no la
organizacion de acciones sobre la situacién; por ejemplo, ante una comunidad con poco interés
por la cultura, unos abandonan diciendo que «no hay nada que hacer», y otros ven una

oportunidad de trabajo porque «esta todo por hacers.
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3.3.3. La coordinacion en el territorio y sus areas mas importantes.

Complementariamente a la labor realizada en el marco de la organizacion o el centro, en
nuestro caso, hay que llevar a cabo acciones sobre el entorno o territorio. Es necesario colaborar

en el tejido de la red asociativa local o comarcal.

Sobre el territorio operan diferentes instituciones, entidades, etc. con distintas
potencialidades y dificultades. Son las organizaciones de la sociedad que tienen la obligacion y
el derecho de intervenir en relacion con diferentes cuestiones, aspectos o problemas de la
sociedad. El Centro educativo de EPA debe y puede realizar la labor de ser un servicio basico de
los ciudadanos y sus instituciones y entidades para la mejora continua que supone la educacién

permanente.

Lancho (1.995) nos muestra los requisitos basicos para llevar a cabo un proyecto

educativo de base territorial:

v Horizontalidad como ausencia de relaciones jerarquicas entre las instituciones y
entidades actuantes. Procediendo mediante compromiso de corresponsabilidad
efectiva en llevar adelante un proyecto coman.

v Corresponsabilidad como participacion solidaria en las realizaciones, fracasos y
logros del proyecto considerado en su conjunto.

v Realismo como analisis de recursos disponibles y necesidades detectadas (pp.
1.249-1.252).

Los procesos de educacion y formacion en el Ambito Territorial son un “conjunto de
actuaciones dispersas que transcienden lo «pedagdgico» y se enraizan en «lo social» y «lo
personal», permitiendo a la poblacién adulta poner sélidas bases formativas que le ayuden a dar

respuesta a sus necesidades vitales” (Formariz, 1.997, p. 49).

Pensar y organizar redes educativas locales es pensar y organizar la participaciéon de
todos a distintos niveles y ambitos. La organizacion interna exige un plan, la externa, ademas
del plan implica la creacion de una red. La comunicacion y la participacion en el entorno no se
pueden dejar en el aire o establecerse de cualquier manera. Igual que la participacion interna
debe organizarse, la externa implica la coordinacién con instituciones sociales, administraciones

educativas, entidades culturales, etc. Hay que tener en cuenta que la trama asociativa
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acostumbra a ser débil y muy sectorializada. La poblacién adopta normalmente un papel

insuficiente de espectador demandante.

Segun Formariz (1.997, pp. 63-64), los criterios metodolégicos minimos para la

elaboracion de redes y planes locales tendran en cuenta los siguientes puntos:

v" Conseguir la maxima participacién y cooperacion posibles.

v" El proceso tiene que constituir una actividad formativa - practica para todos los
participantes.

v" Tiene que haber una constante interaccion entre teoria/practica, busqueda/accion,
organizacion/difusion, rigor/sencillez y complejidad/eficacia.

v Garantizar la evaluacion retroalimentadota del proceso.

v Se debe combinar el nivel de decisidn, el de realizacién y el de universalizacion de
la coordinacién, de la red o del plan, definiendo correctamente la tipologia de las

diferentes sesiones de trabajo y el organigrama conveniente.

Formariz (1.997) también nos sefiala esquematicamente las «etapas» de toda
coordinacién local y/o territorial: Iniciacion, Estudio previo, Elaboracion de objetivos concretos,
Temporalizacion y calendario, Criterios de organizacion, Organigrama y Criterios de
evaluacion. Este autor dice que las realidades sociales fluyen y nosotros con ellas ya que son
procesos abiertos y dindmicos. En esta tesitura nos recuerda que “la participacion en si misma
no es la panacea a todos los problemas. La participacion se debe plantear como una lucha de
tendencias que pretende devolver el protagonismo a todos los sectores sociales. Busca
fundamentalmente que no se enquiste aquella postura consistente en reivindicar un servicio ante
una necesidad para, una vez conseguido, desentenderse de la respuesta que aporta, sea esta

social, o educativa/formativa en nuestro caso” (1.997, p. 67).

3.4. La pedagogia participativa en EPA.

Como se ha comentado en el apartado histérico, a partir de los afios 70, en Espafia,
comienza una serie de preocupaciones teoricas sobre la forma de enfocar la ensefianza-
aprendizaje con personas adultas. Las experiencias y las fundamentaciones tedricas fueron
cuantiosas. Diferentes agentes se pusieron de acuerdo para desarrollar proyectos y metodologias
diferentes a las que hasta entonces se utilizaban, muchas de ellas basadas en el trabajo con
personas de menor edad. Uno de los elementos comunes a gran parte de la produccion teérica y
practica era el desarrollo de la participacion. Alguno de los grupos comprometidos con practicas

novedosas como el Colectivo de educacién de adultos de Hortaleza (1.988), siguiendo el Libro
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Blanco de la Educacion de Adultos (1.986), nos recuerda las cuatro areas esenciales en las que

se suele distribuir la EPA en clave participativa:

La participacion para el desarrollo personal.
La participacion para la formacion general de base.

La participacion para el ejercicio de los derechos y deberes civicos.

LSRN NN

La participacion para la produccion.

Para este colectivo, la educacion para la participacion es el nudo gordiano de los
procesos enddgenos, tanto personales como interpersonales, que hacen de la persona un ser mas
consciente de si mismo y del medio donde se desarrolla su vida, diciéndonos que la
participacion no se puede dar en solitario, sino en comunidad, “pues dada en solitario la
podremos llamar, quizas, consumo cultural en unos casos, accion individualista en otros, pero
nunca participacion” (1.988, p.p. 10-11). Y nos siguen aclarando que, en comunidad, se van
haciendo conscientes “tanto la persona como el grupo, de los valores, recursos y dificultades
que posee y es ahi donde se puede ir iniciando la salida de dichas dificultades, igualmente de
forma comunitaria” (1.988, p. 11).

Acercandonos a este enfoque podemos observar las caracteristicas de una pedagogia
participativa, entendiéndola como la que sienta las bases para desarrollar metodologias con las
que el alumnado se siente parte responsable de su propio proceso formativo, siendo consciente
de la dimension social y colaborativa que dicho proceso implica, convergiendo todo hacia una

madurez paulatina individual y grupalmente.

Asi pues, de manera didactica, podriamos configurar dos formas de proceder o dos
sentidos de la accion educativa en el ambito de la EPA; la desarrollada por Paulo Freire,
Francisco Gutiérrez u otros, la desarrollada por seguidores de éstos y las desarrolladas segun
planteamientos similares tenderian hacia una pedagogia participativa, y sus opuestas se
inclinarian hacia una pedagogia no participativa. En funcion de esto podriamos enumerar una
serie de notas caracteristicas, tanto de una como de otra. De modo esquematico exponemos las

siguientes para hacernos una idea aproximada:
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Cuadro 1.7.
Pedagogia participativa Pedagogia no participativa
1. La educacion no es neutral La educacidn es neutral
9 Los seres humanos tiene la libertad de Los seres humanos no tienen libertad de
' actuar sobre su mundo actuar sobre su mundo

Los objetivos de la educacion incluyen Los objetivos de la educacion incluyen
< cambiar la estructura de la sociedad transmitir la estructura de la sociedad
4. Enfoque dialéctico: oprimidos/opresores ~ Enfoque directivo
5. Proceso de educacion integral Proceso de educacion parcial
6. El conocimiento surge en el proceso El conocimiento se distribuye
7. El educador guia y anima el proceso El educador dirige y dispone
8. Educacion democratica Educacion impositiva y autoritaria
9. Relacion horizontal (educador-educando)  Relacion vertical
10. SEE e d_e la realld_ad ofe Lg% EoETeles Se parte de la realidad institucional

para cambiar esa realidad
11 La creatividad de los participantes se La creatividad de los participantes se

desarrolla al maximo restringe

Raramente se aplican en la realidad educativa, de forma integra, los principios de una u
otra pedagogia, pero si que las notas expuestas nos marcan unos criterios para identificar una

educacion mas o menos aperturista y democratizadora.

3.5. Investigaciones sobre participacion educativa.

Aqui exponemos una revision de las investigaciones y trabajos mas significativos sobre
EPA y participacion educativa. S6lo citaremos los que mas hemos tenido en cuenta en la

realizacion de este estudio.

3.5.1 Evaluacidn de la participacion de padres, profesores y alumnos de los centros docentes.

Aguado Odina y otros, a partir de la aprobacion de la Ley Orgéanica del Derecho a la
Educacion (LODE), confeccionan una serie de instrumentos para evaluar la participacion. Esta
ley surge como un intento de lograr la democratizacién de la ensefianza, y poner las bases de la
tolerancia, participacion y respeto al pluralismo, propios de una sociedad justa y libre. Con ella

se pretendio lo siguiente:

v" Fomentar la participacion de profesores, padres, alumnos y Ayuntamientos en la

gestion democrética de la educacién, a través del Consejo Escolar del Centro.
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v Reconocimiento de competencias de los Claustros de profesores en la programacion
de las actividades docentes, orientacion, tutorias y experimentacion educativa.

v" Preparar a los estudiantes para la participacion social, politica y cultural.

AN

Fomentar el asociacionismo juvenil.
v"El reconocimiento pleno del papel de las APAS para la mejora del sistema
educativo, estableciendo facilidades para la realizacién de sus fines propios, tanto

dentro como fuera del Centro.

Asi, los autores, mediante los cuestionarios de padres, profesores, alumnos y miembros
del Consejo Escolar, pretendieron analizar el grado y el tipo de participacién que se habia
generado, dos afios después de promulgarse la ley, en la gestion democrética de los centros de
ensefianza. Abordaron el estudio desde tres perspectivas complementarias: como se percibe,
coémo incide y qué caminos esta abriendo, y partieron de un concepto de participacién amplio:

desde lo organico e institucional a lo informal.

También se centran en analizar la percepcion de los diferentes agentes, como se han
formado el concepto, el conocimiento que tienen sobre competencias, si existe una aceptacion
de responsabilidades y una participacion activa, y la imagen de participacion que tienen unos

agentes de otros.

Aunque se tiene en cuenta todo el entramado institucional, el Consejo Escolar es donde
confluyen y participan los distintos sectores de la Comunidad Educativa, es el 6rgano al que se

le da mayor relevancia.

Los problemas sobre participacién y relacion de poder los articulan en torno a las
siguientes cuestiones: la renovacién de personas en la estructura de poder; circulacién o
secuestro de la informacion; el respeto a las minorias; y la actitud ante la normativa y la

interpretacién que de ella hacemos.

La participacion y su relacion con la innovacion educativa observa el grado de
sensibilizacion del centro con el entorno escolar y su adaptacion curricular para responder a las
probleméticas concretas. Los sistemas de trabajo como opciones metodoléogicas y la
consideracion de los diferentes espacios como lugares de aprendizaje también se tienen en

cuenta.
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Los cuestionarios que aportan nos han sido de gran utilidad por ser exhaustivos en sus
respectivos apartados; son una base importante para hacerse una idea diagndstica amplia, sin
descartar ningn punto o tema, por muy irrelevante que sea. Ademas, para la confeccion de los
diferentes instrumentos de investigacion que hemos utilizado, los diversos elementos de los

cuestionarios nos han sido de una ayuda apreciable.

3.5.2. La experiencia participativa de los estudiantes en el ambito escolar.

San Fabian Maroto (1.997) se pregunta en su investigacion lo siguiente: si diez afios
después de la aprobacién de la LODE, dicha ley ha servido para cambiar las relaciones entre los
diferentes sectores y grupos que componen los centros, si la participacion es un principio que
informa no sélo de los proyectos y programas escolares sino también la vida cotidiana en las
aulas, en los equipos docentes y en las relaciones con el entorno, en definitiva, si la estructura

democratica de la LODE ha modificado la cultura escolar.

Este autor parte de un concepto de participacion amplio: porque contempla un gran
abanico de posibilidades por las diferentes personas implicadas, por los diferentes niveles
educativos y administrativos, por dar importancia a lo formal y a lo informal, por caracterizarla
objetiva y subjetivamente, etc. Ademas, apunta el fendmeno de la «desmovilizacién» social en

los paises democraticos.

Primeramente aborda el significado de la participacion en las organizaciones educativas
y luego su evolucién y contexto, el segundo apartado hace referencia al marco juridico y legal, y
en el punto tres expone las dificultades para una participacion efectiva del alumnado en la
realidad escolar. Todos estos apartados nos han sido de gran ayuda tanto en la fundamentacién

de la investigacion como orientacion del trabajo.

En el punto cuarto plantea el estudio empirico y varios de los objetivos que propone
también los contemplamos en nuestra investigacion. La poblacion objeto pertenece al Ciclo
Superior de EGB, FP |, Bachillerato y ESO; el instrumento basico es un cuestionario, que
incluye preguntas de tipo cerrado y abierto; y el enfoque combina técnicas cuantitativas y
cualitativas. El cuestionario tiene gran cantidad de preguntas abiertas y nos ha sido de utilidad
en todo lo relativo a los apartados mas institucionales, que estan bien representados. Aungue
estd pensado para otros niveles educativos, creemos que es un buen instrumento ya que lo

hemos considerado como referente.
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En el apartado quinto describe los resultados. Destacamos los siguientes de manera

El 40% vincula la participacion con criterios de responsabilidad directa.

El 60% desconoce la LODE; de los que la conocen, la mayoria la califica como
buena.

El 43% sefiala el funcionamiento del centro como democratico, pero un 31% no
opina.

En la valoracién de la participacién del alumnado en el centro el calificativo
«buena» es el mas relevante: 39% en los centros privados y 31% en los
publicos.

Respecto al Consejo Escolar, el 23,5% no conoce a ningln miembro, mientras
que el 60% conoce a algun representante. El 40% no recibe ninguna
informacion y el 52% dice que sélo en ocasiones esporadicas se da esa
informacion.

El 32% desconoce el procedimiento de eleccion de los representantes al
Consejo Escolar, y un 67% no sabe 0 no contesta a si se consulta al alumnado
antes de reunirse dicho 6rgano, el 15,80% no es consultado en ningln tema. El
28,10% no recibe informacion después de reunirse el Consejo, el 16,30%
alguna vez y el 25,21% regularmente.

Respecto a los derechos y deberes, el 31% los desconocen o entienden que no
se respetan sus derechos en el centro, el 43 entiende el derecho en un sentido
humano (respeto, libertad, participacion, etc.), el 12% se centran en el derecho a
la educacion y a una plaza escolar y el 14% lo entiende como recibir clase,
estudiar, trabajar en grupo, etc.

Respecto al delegado de clase, s6lo un 11% no tiene 0 no contesta, el 36%
opina que su principal funcion es la de representar al alumnado.

Sobre el compromiso participativo general, el 52% dice no pertenecer a ninguna
asociacién; de los que pertenecen, el 33,9% dice que es deportiva, el 8% es
sociocultural y el 4,2% religioso. El 24% asiste siempre a las reuniones, el 40%
bastante y el 27% a veces.

Respecto al compromiso participativo escolar, el 9,7% lo califica como bueno o
amplio, el 38,7% bueno, el 41% escaso, regular, malo o minimo y el 7%
irregular. El 56% no se reune nunca, salvo temas puntuales de clase, el 16%
asiste a alguna reunion extraordinaria o asamblea y el 11,5% responde que este

tipo de reuniones o asambleas es poco frecuente.
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v

Respecto a la participacion deseada, el 63,70% desearia participar mas, un
15,30% no se encuentra entusiasmado en participar mas y el 21,10% se opone a

una mayor participacion.

A partir de los resultados enfatizaremos algunas cuestiones que se comentan en la

investigacion, sobre todo las mas relacionadas con nuestro trabajo:

v
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\

En general, el alumnado muestra un gran desconocimiento de las estructuras
formales y demaés cauces de participacion.

Desconocen normas generales y la propia normativa del centro.

En ocasiones confunden deberes y derechos, poniendo de manifiesto sumision.
Existe poca conexion entre alumnado y representantes.

Una parte del alumnado se manifiesta en contra de participar mas, aludiendo
comodidad o desmotivacion.

Se muestran conformistas o0 poco vehementes en sus reivindicaciones.

Los problemas tienen que ver con la falta de informacidn, la poca organizacién
e interés del alumnado, el trato recibido de los profesores, etc.

Casi todos admiten la necesidad de participar en actividades extraescolares.

El alumnado desconoce las competencias del Consejo Escolar.

3.5.3. Educacion de adultos. Evaluacion de Centros y de Experiencias.

Sarrate (1.997) realiza una evaluacion de varios centros de EPA como consecuencia de

la escasez de investigaciones que aborden el tema de la evaluacion de forma especifica en los

centros de adultos, ademas de la constatacion de una ausencia de modelos y pautas para

efectuarla. Los centros que selecciona dependen y estan adscritos al MEC o0 a sus

Administraciones educativas autonémicas. La muestra es la siguiente: 161 profesores y 1.690
alumnos, de 15 centros diferentes (3 CCAA).

De los objetivos que la autora propone, nosotros nos centraremos en los que tienen

relacion con:

El clima interno.

Los perfiles del alumnado que asiste a los centros.

Las motivaciones para emprender o retomar procesos de aprendizaje.

La participacion del alumnado en el funcionamiento de los centros.

136



Primera Parte: Fundamentacioén Cientifica, Educacién de Personas
Adultas y Participacion

v Las dificultades de los centros.

v" El nivel de satisfaccion del alumnado.

En la investigacion se recurre a diversas técnicas de recogida y estudio de la

informacidn: andlisis de contenido, entrevista, cuestionario y escalas de estimacion.

Los resultados son los siguientes:

v El clima interno de los centros, contemplado a través del tipo de relaciones entre
docentes-educandos y entre los propios alumnos, es altamente positivo, ya que las
respuestas positivas alcanzan valores muy elevados, mas del 90%.

v El perfil del alumnado asistente es el siguiente: % del alumnado es mujer; algo
maés de la mitad esta comprendido entre los 25 y 44 afios y los menores de 25 afios
suponen un 15%; los casados son mas numerosos; su lugar de nacimiento suele ser
la zona donde se ubica el centro y los extranjeros son todavia escasos; algo mas de
la mitad tienen un maximo de dos hijos; el 80% asistio a la escuela 7 6 més afios; un
65% dejo méas de 9 afios sin estudiar, pero el 25% recientemente dejo la escuela o el
instituto; es bastante frecuente permanecer al menos dos cursos al centro;
finalmente, la ocupacidén mayoritaria es el trabajo del hogar y el 25% esta parado.

v' Las motivaciones del alumnado se clasifican en tres apartados: el personal
comprende la adquisicion o ampliacién de conocimientos (96%); el laboral abarca
la obtencion de un titulo y encontrar trabajo (80%); el social abarca la relacion con
otras personas y la ocupacion del tiempo libre, pero no logra alcanzar los altos
porcentajes de las otras opciones.

v" Respecto a la participacién, la asistencia o colaboracion en actividades no
obligatorias (charlas, exposiciones, excursiones, etc.) es muy alta (70-80%), los
grupos mas participativos son el de las mujeres y el matriculado en niveles basicos.
Respecto a la participaciéon en la gestién y funcionamiento del centro pueden
destacarse dos posturas diferenciadas: 1. «El alumnado adulto es mas bien
conformista y practicamente no interviene. Le cuesta formular propuestas y prefiere
que sean los docentes los que tomen la iniciativa» (puede ser por estar centrados en
sus estudios y por el poco tiempo disponible). 2. «Hay un nivel aceptable de
participacion y es alto en temas como la planificacion de actividades o la decision
de opciones curriculares. Ademas, se observa que el alumnado reelegido como
representante, al contar con mayor experiencia, participa mas activamente y ejerce

mejor sus funciones en los 6rganos colectivos» (incluso en centros sin Consejo
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Escolar consideraron que se producia dicha participacion). Por otro lado, en la
planificacion de actividades, en sugerir contenidos y en opinar sobre sus propios
trabajos, practicamente la mitad del alumnado cree participar, pero no més de un
tercio considera que participa en el resto de las facetas del funcionamiento del
centro (proponer objetivos, colaborar en la elaboracion de programas, en la eleccion
de métodos, en la organizacién, en el PEC u opinar sobre los resultados del Centro.
Las tres cuartas partes estiman que deberian participar. Para el profesorado, sin
embargo, la participacion de los alumnos es, casi siempre, muy superior a la
expresada por éstos. Ademds, el alumnado considera que la estructura de
participacion es todavia insuficiente.

v’ Las dificultades de los centros se sistematizaron en tres bloques:

®  Las relativas al sistema hacen alusion a la falta de atencién por las autoridades
educativas (85% de los consultados), la ausencia de un marco normativo propio

(85% de los consultados) y la escasez de recursos.

® | as relacionadas con la institucion tienen que ver con la falta de organizacion,
el excesivo nimero de alumnado, el escaso interés de los mismos y la

inadecuacion del curriculo.

®  En el apartado docente se incluye su insuficiente especializacién y su falta de

motivacion.

v Respecto a la satisfaccion, el 90% se encuentra satisfecho de lo aprendido y un
porcentaje menor afirma que “el curso ha contribuido a mejorar su vida”. La
satisfaccion es mayor en los mayores de 45 afios, las mujeres, los que tienen hijos,
los que asistieron menos afios a una institucion educativa, los que han estado mas

afios sin estudiar y los que trabajan en el hogar.

3.5.4. Motivacién y barreras ante la participacion en educacién de adultos.

El FOREM (2.000) particip6 en una investigacion realizada en tres paises europeos. El
proyecto fue financiado por el Programa Leonardo, con las correspondientes aportaciones

econdmicas de los socios y en él han participado las siguientes entidades:
v' Espafia: Fundacién Formacion y Empleo Miguel Escalera (FOREM).

v Noruega: Norwegian Institute of Adult Education (NVI) y Statistics Norway (SN).
v Reino Unido: National Institute of Adult Continuing Education (NIACE).
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El proyecto MOBA (Motivacion y Barreras ante la Participacion en Educacion de
Adultos) tenia como objetivo general analizar, en cada uno de los paises participantes, la
participacion de una muestra de personas adultas en iniciativas educativas y de formacion, con
el fin de obtener una mejor comprensién de los motivos y procesos subyacentes a la

participacion y a la no participacion de los adultos en este tipo de iniciativas.

La metodologia aplicada fue de tipo cuantitativo en funcion de un cuestionario
estructurado, con respuestas cerradas y precodificadas, administrado a través de una entrevista
personal realizada en el hogar del entrevistado. El colectivo del que se obtuvo informacion

estaba formado por:

Poblacion general: hombres y mujeres.
De 18 a 79 afios.
Residentes en todo el territorio nacional peninsular.

Laboralmente activos y no activos.

D N N N NN

Con y sin una experiencia de formacion reciente.

La muestra se disefid siguiendo el criterio de representatividad estatal a partir de las
Comunidades Autonomas, a excepcion de Canarias y Baleares, con el fin de obtener una lectura
estadistica independiente para cada una de las areas territoriales. Las caracteristicas de la

muestra obtenida son las siguientes:

%

v" Género:

®  Hombres 49,5

" Mujeres 50,5
v" Edad

= Del8a?29 27,1

® De30a45 30,1

= De46a59 20,8

"= De60a79 22,1
v' Tamafio del Habitat:

®  De 2.000 0 menos habitantes 3,5

= De 2.000 a 20.000 h. 29,9

= De 20.001 a 100.000 h. 23,6

®  De 100.001 a 200.000 h. 8,8

= De 200.001 a 500.000 h. 14,8

= Mas de 500.000 h. 19,5
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v Areas territoriales:

®  Sur (Andalucia y Extremadura) 23,0
®" Madrid 14,3
®  Catalufia 16,4
® [ evante (Pais Valenciano y Murcia) 13,9
"= Noroeste (Galicia y Asturias) 10,7
® Norte (P. Vasco, Navarra y Cantabria) 8,3
= Aragoény Rioja 3,3
®  Castillay Leon 5,8
®  Castilla La Mancha 41

Los resultados, en varios apartados, se comparan con el estudio realizado por
O’Connell (1.999)*, en su explotacion de los datos aportados por el International Adult Literacy
Survey (IALS), el trabajo de este autor da como resultado un informe comparativo de once

paises. Las conclusiones se presentan en las lineas siguientes.

Segln este estudio, la participacion en iniciativas de educacion de adultos durante
los tres dltimos afios, en Espafia, es inferior (33%) a la encontrada en los otros paises
participantes en el proyecto MOBA (Noruega: 69,5%; Reino Unido: 45%). Asimismo es
inferior a la sefialada por estudios como el realizado por O’Connell (1.999). Este informe sefiala
que alrededor del 36% de los adultos habian participado en el Gltimo afio en algin tipo de
formacion; la discrepancia seria aun mayor si se tiene en cuenta que en las muestras recogidas

por dicho informe se correspondian con el intervalo de edad 25-64 afios.

Tanto la tasa de participacion global como en los diferentes tipos de cursos, los
porcentajes correspondientes a hombres y mujeres no presentan diferencias significativas.
Este dato concuerda con lo sefialado por el IALS, pero, al menos en lo referido a la formacion
profesional, la informacion aportada por otras fuentes espafiolas si sefialan diferencias

significativas en cuanto a la participacion masculina y femenina.

En relacion con la participacion aparecieron dos variables claramente significativas: la
edad y el nivel previo de estudios. Por lo que respecta a la edad, y dejando a un lado a la
poblacién estudiante que en su mayoria realiza estudios reglados, los resultados han mostrado
una clara tendencia: a menor edad, mayor nivel de participacién. Como sefiala O’Connell
(1.999) esta correlacion de la formacién con la edad esta relacionada, al menos en parte, con una
fuerte correlacion existente entre formacion y nivel académico alcanzado, ya que los grupos mas

jovenes tienden a tener niveles de educacion académica mas altos. La participacion en la

* O’Connell, P.J. (1.999). Adults in training: An international comparison of continuing education and
training. OCDE: Documento no clasificado.
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educacion de adultos se concentra en la poblacion econdmicamente activa, y especialmente en
personas que se encuentran entre 30 y 45 afios. A partir de esta edad, la participacion en
iniciativas de formacion se reduce practicamente a la mitad, y sélo un 7% de las personas
mayores de 60 afios ha realizado alguna iniciativa formativa, preferentemente de caracter lidico

o relacionada con el tiempo libre.

En el caso del nivel de estudios, son las personas empleadas con un mayor nivel de

estudios (titulacién secundaria superior o universitaria) quienes presentan:

v/ Una mayor tasa de participacion.
v" Una demanda mayor de acreditacion de los cursos realizados.

v/ Una mayor participacion de formacion relacionada con la profesion o el trabajo.

Tomando en conjunto edad y nivel de estudios, se produce una segmentacion en la
participacion entre las personas adultas mayores y los jovenes con estudios. La no participacion
es practicamente total entre las personas jubiladas, los mayores de 60 afios y las personas
econdmicamente inactivas. Una importante proporcion de las personas encuadradas en estos
colectivos, manifestaron tener dificultades de lecto-escritura que les habian impedido acceder
a cursos. Esta relacion entre la participacién en la educacion de adultos y la capacidad de lecto-

escritura coincide de nuevo con el IALS.

En funcion de la situacion laboral, las tasas de participacion encontradas en la
poblacién ocupada y la poblacion desempleada fueron similares, y descienden drasticamente en
el caso de la poblacién econémicamente inactiva. Este dato discrepa de la informacion recogida
en el IALS, segln el cual la participacion de las personas empleadas en formacién es superior a
la de las desempleadas, y la de ésta supera a la participacion de las personas econémicamente

inactivas.

Por tipo de ocupacion, fueron los técnicos profesionales de nivel superior y medio,
junto con los trabajadores del sector servicios quienes mostraron unas tasas de participacién mas
altas; en el otro extremo se situaron los operarios de instalaciones y los miembros de empresas

familiares (previsiblemente pequefias y medianas).
En el caso especifico de la formacion relacionada con el empleo, de nuevo es el grupo

comprendido entre los 30 y 45 afios quienes participaron méas activamente en la formacion,

sobre todo en cursos de corta duracion (menos de cuatro semanas). Esta duracion es
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sensiblemente inferior a la de los paises recogidos en el IALS (desde 8,2 a las 20,9 semanas de
duracion media). Solo un 25% de las personas jovenes realizaban estudios de caracter
profesional, frente al 72% que seguia estudios académicos. Al igual que ocurria con la
formacion en general, la participacion de las personas mayores de 45 afios en iniciativas de
formacion profesional desciende drasticamente, aunque la formacion profesional sea la opcion
més frecuente entre las personas de esta edad que contintdan forméandose. Entre las personas
desempleadas, la participacion en iniciativas de formacion se repartio, por igual, entre la
formacion especifica profesional y la formacion de caracter general, con una duracion media,

maxima, de las iniciativas formativas de tres meses.

La prevision de continuar la formaciéon en el futuro, sigue un modelo similar al de la
participacion actual o pasada, con la salvedad de que en este caso, las mujeres expresaron una

disposicion ligeramente superior a la de los hombres. La probabilidad de hacer algun curso:

v/ Desciende a medida que aumenta la edad, significativamente entre los mayores de
45 afios.

v/ Estd méas presente entre las personas desempleadas, los trabajadores por cuenta
ajena y los trabajadores autbnomos, respectivamente.

v" Hace referencia a cursos relacionados con el trabajo o la profesion.

Entre los motivos para participar en iniciativas de formacion, se encontraron sobre
todo razones relacionadas con el empleo (bien encontrar un empleo, bien mejorar la
cualificacion), incluso cuando se estan realizando cursos de tipo académico o general. Parece
que por parte de la muestra se asume el discurso de que actualmente la formacion es importante
para la incorporacion o mantenimiento en el mercado laboral. Sin embargo, conviene no olvidar
que: a) especialmente en el caso de las personas més jovenes, la formacién también es percibida
como un medio de espera hasta encontrar un trabajo, b) el cumplimento de la expectativa de
conseguir un trabajo a través de la formacion, es sensiblemente inferior al cumplimiento de

otras expectativas.

En general, los entrevistados que habian participado en iniciativas de formacién, hacen
una valoracién positiva de dichas iniciativas, especialmente cuando se trata de aspectos
referidos al desarrollo personal, el aumento de la autoconfianza o el incremento del interés por
el tema estudiado. Este tipo de expectativas se ven satisfechas, con ligeras variaciones, tanto en

los cursos generales como profesionales y relacionados con el ocio.
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Por lo que se refiere al apoyo recibido a la hora de participar en alguna iniciativa de
formacion, s6lo un 30% de la muestra realiz6 su actividad formativa en horas de trabajo, aunque
dicho porcentaje asciende hasta un 40% en el caso de los cursos profesionales y desciende
sensiblemente en el caso de los cursos académicos. La presencia de los hombres en la formacion
realizada durante horas de trabajo es superior a la de las mujeres, lo que de nuevo coincide con
lo sefialado por el IALS. También es ligeramente superior el porcentaje de hombres que recibi6

su salario completo durante el curso.

En lo que concierne a las razones para la no participacion en educacion de adultos, el
67% de los no participantes alegdé como razon fundamental la falta de tiempo, especialmente las
personas que estan trabajando por cuenta ajena y, sobre todo, de los trabajos autbnomos. Por su
parte, la falta de interés fue la razon méas alegada por las personas jubiladas y los mayores de 60

anos.

Por lo que respecta a las entidades que gestionan la formacion, y dejando a un lado a
las instituciones académicas (escuela, instituto y universidad), son las entidades privadas y las
empresas quienes aparecen con las principales entidades gestoras. En la formacion relacionada
con el trabajo, las empresas tendrian un papel claramente mas significativo que otros agentes
sociales como los sindicatos. Como era de esperar, el publico que acude, principalmente, a los
centros de educacion de adultos, son las personas sin estudios reglados, mayores de 60 afios, las
personas jubiladas y el colectivo econdmicamente inactivo, en especial amas de casa. Estas
Gltimas, junto con las personas desempleadas, acuden también a cursos gestionados por
entidades locales o el Instituto Nacional de Empleo, previsiblemente, por el papel que estas

instituciones tienen en la gestién de la formacion ocupacional.

En lo que afecta a las estrategias preferidas para el aprendizaje, las opciones
sefialadas por las personas entrevistadas variaron ligeramente en funcién de los contenidos, si
bien la formacion presencial fue claramente mayoritaria. Este dato resulta interesante ya que
pone de manifiesto que el modelo habitual de formacion presencial sigue manteniéndose en el
discurso social como la principal via para el aprendizaje, sin que aparecieran diferencias
significativas en funcion de las distintas variables sociodemograficas analizadas. El uso de
nuevas tecnologias, como estrategia de aprendizaje por parte de la muestra, resultd claramente
minoritario a pesar de la creciente implantacion que, en el ambito de la formacion, estas

tecnologias estan teniendo.
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Por ultimo, la existencia de una necesidad percibida de aprendizaje junto con una
actitud positiva ante el hecho mismo de aprender, se mostraron como los dos factores
«psicoldgico-actitudinales» con mayor capacidad de discriminacion de la participacion de las

personas adultas en la educacion.

3.5.,5. La participacion del alumnado en los institutos de educacidon secundaria: una

aproximacion a su realidad.

Veldzquez Buendia (1.997), en su investigacion, parte de la posibilidad que se le ofrece
al alumnado de participar en el funcionamiento de su centro, que ha de ser considerada mas alla
de sus aspectos meramente organizativos y funcionales, ya que va a constituir para ellos y para
ellas un aprendizaje que puede condicionar, en gran medida, sus actitudes y conductas
posteriores como ciudadanos y ciudadanas integrantes de una sociedad democratica. Esta
perspectiva educativa es recogida por la LODE en la determinacion de sus fines, por lo que la

participacion del alumnado debe ser, o deberia ser, objeto de una atencién especial.

Por otro lado, considera la importancia y el significado que se atribuye al aprendizaje y
desarrollo de actitudes participativas y responsables en alumnos y alumnas desde un punto de
vista social y politico, por coherencia con la naturaleza de los sistemas democréaticos y porque

supone, a largo plazo, un factor estabilizador de las sociedades plurales.

Las preguntas que se hace son las siguientes:

v En la realidad, ¢la experiencia democratica de los alumnos en los institutos de
educacion secundaria supone ciertamente un aprendizaje y un desarrollo de
actitudes responsables y participativas?

v' ¢De qué formay hasta qué punto ello es asi?

La investigacion fue realizada durante 1.994, en seis institutos de educacion secundaria
situados en zonas urbanas y periféricas de Madrid, y se emplearon instrumentos cuantitativos y
cualitativos. La idea central que ha orientado el planteamiento de la investigacion responde no
solo al estudio del grado de idoneidad y adecuacion teérica y empirica del marco legal que
regula la participacion de alumnos y alumnas, sino también al intento de averiguar, como hecho
sustancial, cuales son sus actitudes, conductas y expectativas al respecto, asi como el porqué de
las mismas, a través de las observaciones, opiniones, descripciones de hechos y conceptos que

ellos y ellas manifiestan desde su propio punto de vista 0, mejor dicho, desde el punto de vista
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de sus propias vivencias, que son las que, de forma mas o menos consciente, van configurando

de forma paulatina su mentalidad participativa.

Para la exposicion del marco legal de la participacion del alumnado se utilizan los
niveles de significacion «macro», «meso» y «micro» del término «escuela» (en este caso
«instituto de educacion secundaria»). Asi, el nivel «macro» se aplica al sistema educativo
considerado como un todo; el nivel «meso» se utilizara en relacién a las instituciones docentes y
a sus caracteristicas; y el nivel «micro» comprendera el grupo de clase al que pertenecen el
alumno y la alumna, con sus estructuras particulares de relaciones interpersonales y su propia

rutina cotidiana.

El sistema educativo espafiol (nivel «macro») en general, y la LODE en particular,
ofrecen unas condiciones favorables para proporcionar a los estudiantes la adquisicién y
desarrollo de las actitudes y héabitos participativos necesarios como preparacion para la vida

democrética y social.

Aungue son amplias e importantes las atribuciones del Consejo Escolar (nivel «meso»)
al que pertenecen alumnos y alumnas como miembros de pleno derecho, las posibilidades de
participacion en la actividad docente cotidiana son con mucho las mas relevantes para ellos.
Ademas, la posibilidad que tienen alumnos y alumnas de constituir asociaciones puede quedar,
en muchas ocasiones, en una mera posibilidad. Por otro lado, tanto los representantes del
alumnado como los propios alumnos y alumnas, constituyen una parte de la organizacion
escolar, y, como tal, deben disponer formalmente de una estructura y de unos canales de
comunicacién que posibiliten un modo eficaz de transmision de informacidn, de intercambio de
opiniones, de elaboracion de propuestas, etc., como condicién indispensable para asegurar un
funcionamiento realmente democratico de los centros, al menos en lo que a alumnos y alumnas
se refiere.

El aula y el grupo-clase (nivel «micro») es el principal &mbito de relacidn de alumnos y
alumnas, donde pasan la mayor parte de su jornada escolar, y donde el clima de relaciones, el
ofrecimiento y la asuncion de responsabilidades, la participacion en las actividades de clase, la
interaccion con otros grupos a través de sus delegados y delegadas, constituyen factores que
pueden influir de forma decisiva en el desarrollo de sus actitudes y habitos participativos y
democraticos. No obstante, la distribucion de espacios y periodos lectivos siguen configurados
en funcidn de clases magistrales dirigidas a grupos homogéneos, y sigue existiendo una
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ausencia de responsabilidades docentes para el desarrollo de actitudes y habitos participativos y

democraticos.

Respecto a los efectos del marco legal en la practica participativa de alumnos y
alumnas, se puede afirmar que la fractura en la estructura organizativa, entre representantes y
alumnado, no sélo ha minimizado en gran medida su representatividad en el Consejo Escolar,
sino que ha dificultado su préctica participativa en aspectos tales como la adquisicion y
transmision de informacion, la elaboracion y presentacion de propuestas al Consejo Escolar
desde el ambito del grupo de clase o de curso, la realizacion de debates sobre determinados
problemas... Por otro lado, la falta de asignacién de responsabilidades especificas en el
estamento docente respecto al fomento y desarrollo de actitudes participativas en el alumnado
como elemento importante de su formacion, ha supuesto dejar este relevante aspecto educativo
abandonado a las escasas iniciativas y posibilidades de los propios alumnos y alumnas, o a los
esfuerzos individuales de algunos profesores y profesoras. En este sentido, se ha podido
comprobar que la principal preocupacion institucional en todos los centros estudiados ha
consistido en desarrollar los aspectos formales de la participacion del alumnado, obviando
dotarlos de un sentido formativo y social sin el cual tienden a ser percibidos por alumnos y
alumnas como meros rituales carentes de significado real para ellos mismos. La misma actitud
institucional puede explicar, al menos en parte, la limitada implantacion de las asociaciones de
alumnos en los centros; la poca influencia que, en general, poseen en el colectivo de alumnos y
alumnas las escasas asociaciones que han sido creadas; y las resistencias y dificultades que
parecen encontrar en sus acciones cuando tratan de incidir en determinados aspectos de la vida
escolar. A este respecto, se puso de manifiesto la existencia de una correlacion positiva entre la
existencia de asociaciones de alumnos en los centros y un mayor nivel de participacion en los

mismos.

En relacion con los aspectos organizativos y funcionales de la participacion, a partir
de los resultados obtenidos en los tres niveles de la investigacion (alumnos y alumnas,
delegados y delegadas de grupo y representantes del alumnado en el consejo escolar), puede
afirmarse que no se ha podido observar, en ninguno de los centros estudiados, una estructura
organizativa determinada que posea un funcionamiento minimamente sistematico y regular, ni
acorde con el marco legal existente o con otro tipo. Ahora bien, de este hecho no puede
deducirse la idea de que alumnos y alumnas no participen en el funcionamiento de su centro,
sino que dicha participacién se produce, en general, de manera informal y esporadica, ya sea a
instancias de algin miembro del estamento docente (profesor-tutor, jefe de estudios, profesor o
profesora) o de los propios alumnos y alumnas; en este caso, de forma espontanea y por alguna

cuestion especifica que afecte a un sector mas o menos grande del alumnado. No obstante,
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desde un punto de vista mas analitico, también se ha podido observar que dicha participacion,
ademas de ser por lo comln baja, presenta un perfil irregular en cada uno de los centros
estudiados. Dicha irregularidad refleja las diferentes actitudes que se dan entre alumnos y
alumnas que tienen un cargo representativo, en funcion de su motivacion inicial, los apoyos
motivacionales externos y la influencia de algunos miembros del estamento docente con
actitudes favorables hacia la participacién del alumnado. Por otro lado, en relacién al «dmbito
de participacion», ésta tiene lugar, de forma méas acusada, en aquellos aspectos que alumnos y
alumnas perciben que les afectan de forma mas directa, especifica y cotidiana, disminuyendo en
gran medida cuando se trata de temas que afectan al instituto en un sentido mas amplio. No
obstante, se debe sefialar el hecho de que son muy pocos los alumnos y las alumnas que afirman
gue no estarian dispuestos a asumir mayores responsabilidades si se les ofrecieran cauces de
participacion mas adecuados a sus intereses y necesidades. Ademas, la ausencia de una
infraestructura organizativa definida y estable en el colectivo de alumnos y alumnas se
corresponde, tanto en el ambito tedrico como en el empirico, con unos bajos niveles de
informaciéon y de comunicacion, lo que incide sobre dicho colectivo en una cuadruple

dimension:

12, EIl desconocimiento y la falta de comunicacion que se da entre representantes y
representados incide directamente en el grado de representatividad de dichos
delegados, lo que, en términos absolutos, significa reducir la practica democratica a
la convocatoria y realizacion formal de elecciones.

28, La falta de comunicacion y de informacion disminuye la capacidad de critica, de
negociacion y de intervencién de alumnos y alumnas para participar en la solucién
de problemas o en la toma de decisiones que les afecten como colectivo.

3% El aspecto formativo de la participacién se ve afectado en gran medida por la falta
de comunicacidn y de informacién en un doble sentido.

48, La falta de comunicacion y de informacién incide en el componente psicoafectivo

de la participacién.

Tanto del contexto general descrito en el apartado anterior como de las respuestas y
manifestaciones directas de alumnos y alumnas sobre el tema, se deduce que sus expectativas
de participacion en la actividad escolar son, en lineas generales, bajas e irregulares. A lo largo
de la investigacion se pone de manifiesto, en varias ocasiones, que ambos hechos parecen ser
debidos a la accion conjunta de diversos factores, por lo que su explicacion debe plantearse

desde una perspectiva multidimensional:
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18,

28,

32

48,

52,

Las posibilidades de participacion que el alumnado ha tenido a lo largo de su
experiencia escolar pueden calificarse de bastante escasas.

El reconocimiento formal del derecho de alumnos y alumnas a participar en el
Consejo Escolar, a constituir asociaciones de alumnos, etc. no ha tenido
continuidad y desarrollo en un plano pedagodgico.

A la complejidad que de por si tiene el proceso participativo, especialmente grande
en un colectivo tan numeroso como el de alumnos y alumnas, hay que afadirle su
escasa 0 nula experiencia participativa, su falta de madurez intelectual debida al
periodo evolutivo en que se encuentran y el casi total abandono pedagdgico por
parte del estamento docente.

El poco interés que parece existir entre los estudiantes hacia los cargos
representativos y el escaso nimero de éstos motivados para presentarse como
candidatos a delegados de grupo o a miembros del consejo escolar; cargos para los
que no son preparados.

Los alumnos y alumnas poseen mayores expectativas sobre los resultados de su
participacion cuando ésta se circunscribe al ambito de la clase o grupo que cuando
se trata de participar en asuntos de indole mas general, en cuyo caso dichas
expectativas parecen disminuir sensiblemente. Se observan también diferencias
importantes sobre las expectativas de participacion entre los diferentes grupos de
clase de un mismo centro que pueden ser debidas tanto a las diversas actitudes del
profesorado como de los delegados. Otro aspecto que también parece repercutir en
las expectativas de participacion que tienen alumnos y alumnas esté relacionado con
el tipo de materia, y, mas concretamente, con la naturaleza de las asignaturas que
conforman el plan de estudios; desde esta perspectiva, alumnos y alumnas parecen
encontrar mas posibilidades de participar en aquellas areas de conocimiento
relacionadas con el campo de las ciencias sociales (humanas), que con las que se

sittan en el terreno de las ciencias naturales (experimentales o tecnologicas).

La LODE no parece haber impregnado demasiado las actitudes docentes de la mayor

parte del profesorado hacia la participacion de alumnos y alumnas, con excepcion de los

aspectos estrictamente formales de la misma. Aunque no se han observado indicios que

permitan hacer pensar en una oposicién directa del estamento docente hacia la participacién del

alumnado en ninguno de los ambitos estudiados —sino mas bien una cierta tolerancia y

aceptacion al respecto—, si se ha puesto de manifiesto un notable abandono pedagdgico en este

sentido, tanto en lo que se refiere a la actividad escolar que tiene lugar dentro de las aulas como

a la que afecta a cuestiones mas generales que rebasan el marco de la clase. En relacion con la

participacion de alumnos y alumnas en el &mbito de su grupo de clase, ésta puede situarse en
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torno a dos ejes, definidos, por un lado, por los aspectos en los que dicha participacion es
permitida con mayor facilidad o mas frecuencia por los profesores y profesoras, y, por otro, por
el tipo de materia o asignatura de que se trate. Por otro lado, a partir del trabajo realizado, el
autor se pregunta si realmente el estamento docente posee una cultura participativa que
transmitir a sus alumnos y alumnas, y una formacién didactica en técnicas y estrategias
participativas que posibilite dicha transmisidn, o si, por el contrario, la escasa preocupacion que
en general existe entre los profesores por fomentar y facilitar la participacion de los alumnos
constituye, no tanto una desidia profesional consciente, sino mas bien un reflejo de sus
limitaciones técnico-pedagogicas, y, sobre todo, de sus valores personales y de su cultura
profesional. Teniendo en cuenta que la introduccion de la participacion en las instituciones
escolares ha supuesto un auténtico choque cultural que, para que ejerza los resultados esperados,
requiere cambios que afecten a niveles muy profundos de las personas y de los grupos
implicados, tales como sus creencias ideoldgicas, sus valores y normas, sus relaciones
interpersonales, y su sentido profesional. Por Ultimo, si bien las dos leyes educativas que
configuran el substrato legal de la participacion escolar (LODE y LOGSE) constituyen las bases
normativas de la misma, se hace necesario promover, ademas, un cambio en la cultura
profesional que dé sentido y significado a dicha participacion, haciendo viable el surgimiento de
una auténtica cultura participativa entre los profesores y profesoras (como docentes y como

componentes de equipos directivos) que pueda ser transmitida a alumnos y alumnas.

3.5.6. La comunidad escolar y los centros docentes; estudio sobre la participacion de los

distintos estamentos en la actividad educativa.

Elejabeitia (1.987) dirige esta investigacion apoyada por el concurso publico para
contratar diversos estudios (convocatoria de 1.986). Los resultados tienen ciertas similitudes a la
anteriormente expuesta, y a otros estudios y analisis realizados tanto en los primeros momentos
del desarrollo del sistema participativo formal en los centros educativos espafioles (Fernandez
Enguita, M., 1.987; Pascual Pacheco, R., 1.988; Mayordomo, A., 1.992; Gil Villa, F., 1.993)
como en otras instituciones educativas de paises con mas tradicion participativa (Ball, S., 1.989;
Bates, R., 1.989). Todos ellos aportan datos o argumentos respecto a las contradicciones y
disfunciones que se dan en los centros docentes en torno a la practica participativa del
alumnado, mostrando la falta de isomorfismo y paralelismo entre los efectos tedricos y
normativos que se pretenden, las acciones que cotidianamente se profesan y los resultados reales

que se obtienen.
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El objetivo general es conocer la dindmica de la democratizacion real del sistema
educativo espafol en sus niveles no universitarios y la incidencia en este aspecto de la LODE,
en cuanto reguladora de los cauces formales de participacion de la comunidad escolar en los

centros. Como objetivos concretos el trabajo propone:

v Conocer el proceso y resultados de las primeras elecciones a consejos escolares de
centros no universitarios.

v Conocer la dindmica de dichos consejos y el nivel de cumplimiento de la LODE.

<

Buscar indicios del grado de participacion informal en los centros.
v Identificar en los centros algunas experiencias significativas para el fomento de la

participacion de la comunidad escolar.

Respecto a la metodologia, para cubrir el primer objetivo se realiza un analisis de los
datos proporcionados por distintas fuentes de informacién del MEC acerca de la participacion
de los distintos estamentos de la comunidad educativa en las primeras elecciones a consejos
escolares, tanto en centros publicos como en privados concertados, de EGB, BUP y FP. La vida
participativa de los centros se estudia por medio de los datos obtenidos de una muestra de 32
centros, estratificada segun dependencia del MEC o Comunidad Auténoma, titularidad, nivel
educativo, tamafio y caracter socioeconémico de su lugar de ubicacion. En estos centros se
aplica una encuesta a un profesor miembro del Consejo Escolar (preferentemente el Secretario),
y se analizan las actas de las reuniones de los consejos escolares (208) y sus acuerdos o
actuaciones (701). También se tienen en cuenta los datos proporcionados por las APAs y por el
Servicio de Inspeccion Técnica del MEC. Para obtener mayor informacion se organizan dos
grupos de discusion del profesorado, dos del alumnado de Ensefianzas Medias y otros dos de

padres.

En los resultados de la investigacion primeramente se destaca la participacion
general de los distintos estamentos de la comunidad educativa en las elecciones a consejos
escolares de 1.986, tanto en centros publicos, como en privados concertados: entre profesorado
y personal no docente, 90%; entre alumnado, 80% en centros privados y 75% en publicos con
gran diferencia en ambos casos entre el alumnos de EGB (casi 90%) y los de Ensefianzas
Medias (en torno al 60%); los padres son el colectivo menos participativo (35% en colegios
privados y 30% en publicos, con mucha mas participacion entre los padres de EGB que entre los
de Medias). Antes y después de las elecciones se constata una desconexion entre los
representantes y los colectivos que los eligieron (desprovistos de toda organizacién
sistémica). Las organizaciones intermedias (cuando existen) pueden considerarse unos

«sucedaneos» de los colectivos a los que representan, negativos en cuanto a la «friccion
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democratica», pero positivos en la medida que constituyen el Gnico elemento de participacion
real. La encuesta respecto al desarrollo en la vida diaria de los consejos escolares revela un
cierto acuerdo acerca de su significado: suponen un avance en la democratizacion de los
centros, pero son insuficientes como instrumentos de participacion. El profesorado es el
elemento mas activo de los consejos; los padres sitan su actuacion mas bien en el campo
tradicional de las actividades extraescolares y servicios complementarios; y el alumnado es, en
realidad, el «pretexto» de la conversacion de los otros. Respecto a la participacion no
normalizada (tal como la ve el profesorado), las experiencias renovadoras son protagonizadas
por profesorado «innovador», que intenta encauzar la participacion de los padres mas alla de los
cauces institucionales, pero como colaboradores (no como coagentes de la tarea educativa), y
sitla la participacion del alumnado en la intervencion en sus propios procesos de aprendizaje.
Los padres, por otro lado, son ambivalentes respecto a su participacion en la vida de los centros
escolares: manifiestan verbalmente su gran interés por el tema, pero se desentienden en la
practica de toda implicacion concreta. EI alumnado en el dltimo curso se moviliza, participa,
negocia, pero, en cambio, dice desinteresarse del centro escolar y lo que en él pasa, tiene claro

lo que debe hacer (estudiar) y lo que no puede hacer (decidir, mandar).

3.5.7. Mas alla de las palabras: politicas y practica de la educacion de adultos.

Este es el titulo que la OCDE (2.003) puso a un estudio sobre la participacion en EPA.
El propésito fue documentar la experiencia en este campo en nueve paises: Canada, Dinamarca,
Espafia, Finlandia, Noruega, Portugal, Reino Unido (Inglaterra), Suecia y Suiza.
El motivo principal fue la constatacion de que la educacion y formacion de adultos ha adquirido
una mayor importancia en la Ultima década, por el hecho de que las economias y las sociedades
crecientemente envejecidas de los paises de la OCDE se basan cada vez mas en los

conocimientos.

La mayor tasa de desempleo entre las personas con baja cualificacion, el creciente y
reconocido impacto del capital humano en el crecimiento econémico—junto con el interés
publico en desarrollo social y personal- hacen necesario incrementar las oportunidades de

educacion de adultos dentro del contexto mas amplio de la educacion a lo largo de la vida.

En este trabajo, la participacion es la clave en la que gira todo el diagndstico de la

situacion.
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Los resultados de este estudio nos van a servir par compararlos con los que obtengamos
nosotros, de esta manera confrontaremos dos perspectivas una macro (paises) y una micro

(dmbito territorial).

Las principales fuentes utilizadas son: International Adult Literacy Survey (1994-98)
[IALS] y Eurostat, European Union Labour Force Survey (2001) [ELFS].

La participacion en la educacion de adultos varia considerablemente en los distintos
paises. En los paises nordicos, Reino Unido, Suiza y Canada, uno de cada tres adultos participa
en alguna actividad de formacion a lo largo del afio (IALS). Espafia y Portugal tienen tasas de

participacion mas bajas.

La participacion en la educacién es dispar entre subgrupos especificos de la poblacion.
Los adultos mas jovenes, aquéllos con mayor nivel educativo, con empleo o con puestos de alta
cualificacion sacan mayor provecho de estas oportunidades o tienen mas acceso a estos cursos.
En la mayoria de los paises, las personas entre los 25 y 29 afios son los que mas participan, pero
la participacion activa se mantiene hasta los 50, punto en el cual se experimenta un notable

descenso.

Las personas que mas se benefician de la educacién de adultos son las que tienen un
nivel de formacion mas alto. Estas personas contintan su formacion a lo largo de su vida. Son
conscientes de las ventajas que ello supone, de la necesidad de actualizar y ampliar sus
conocimientos, y tal vez, estén mas motivados debido a los beneficios potenciales. En resumen,

las personas que aprenden suelen estar convencidas del valor del aprendizaje.

Una alta proporcion de la educacién para adultos se centra en la promocion
profesional, puesto que la empresa es uno de los principales catalizadores de la formacion.
Mas del 50% de los que recibieron formacion lo hicieron gracias al apoyo del empleador, y los
empleadores tienden a elegir inversiones de las que esperan grandes beneficios. De esta manera,
la formacion a menudo se concentra en trabajadores ya cualificados que disfrutan de un estatus
profesional relativamente alto en grandes compafiias. Esto descarta a los trabajadores mayores o
poco cualificados, los que desempefian su labor en empresas pequefias y los que tienen contratos

temporales.
Hay diferentes razones, como son las barreras de tiempo o financieras, para unas tasas

de participacion bajas o dispares. La falta de tiempo es una de las razones mas citadas por los

adultos para no poder asistir a los cursos de formacion, especialmente para aquéllos no
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vocacionales. Ademas, con los compromisos familiares y laborales es dificil encontrar tiempo
para dedicarlo a la formacion, especialmente para los que no estdn convencidos de sus
beneficios. Las limitaciones financieras también se encuentran entre las barreras que dificultan

la formacion.

A menudo, aquellos adultos mas necesitados de educacion y formacién son los menos
conscientes de dicha necesidad o de sus beneficios. Muchos individuos de nivel educativo bajo
0 con poca cualificacion creen que su formacion es buena o excelente y que, por lo tanto, no ven
la necesidad de mejorar. Uno de los principales desafios a los que deben enfrentarse los
responsables de estas politicas es concienciar a la poblacion de los beneficios de la educacién, al
tiempo que facilitar el acceso de los adultos a la misma, especialmente a los de bajas

cualificaciones.

Aunque existe inversion en la educacién para adultos de los sectores publico y privado,
no es suficiente. Incluso en el caso de trabajadores altamente cualificados, el rendimiento de la
inversion para las empresas es arriesgado; teniendo en cuenta la posibilidad de utilizar la mano
de obra capacitada en mercados laborales imperfectos, las compafiias prefieren, por lo general,
«adquirir» esta mano de obra en lugar de invertir en formacion. La falta de visibilidad de los
beneficios de la formacion, tanto para las empresas como para los trabajadores, también puede

ser un factor de peso.

En general, se encuentran barreras a la participacién en la educacién de adultos.
Existen pruebas que revelan una demanda no satisfecha, como la existencia de listas de espera
para cursos de educacion basica para adultos en algunos de los paises visitados. La demanda no
satisfecha oculta no es tan evidente: las personas poco capacitadas o con bajos niveles de
educacion, los segmentos de poblacién que viven en zonas rurales o alejadas y las personas con
barreras psicoldgicas para la participacion, no suelen hacer oir sus necesidades. Ademas, existen
barreras institucionales: la oferta fragmentada de oportunidades de formacién significa que hay
una compleja diversidad de instituciones —empresas, asociaciones comerciales, los sistemas de
educacion puablica e instituciones privadas— que ofrecen formacién pero no de una manera
transparente o coherente. Existe una gama de oportunidades educativas, pero la oferta esta

fragmentada y no se han implantado los incentivos suficientes para llegar a los mas necesitados.
Finalizamos con la realizacion de una sintesis de este capitulo, relacionado con la

participacion educativa. Distinguimos dos grandes secciones, una mas bien tedrica o

fundamentante y otra recopilatoria sobre la investigacion en EPA y participacion educativa.
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Partiendo de la conceptualizacion del término participacion, fuimos especificandolo hasta llegar

a la participacion en EPA, destacando las principales lineas de ésta concretadas en un centro

educativo: dinamizacion, mejora interna y coordinacion externa. Lo conceptual concluy6 con la

distincion entre pedagogia participativa y no participativa. De los estudios e investigaciones

relacionados con el tema destacamos la siguiente recapitulacion:

v

La evaluacion de la participacion nos proporcioné un estructurado y completo
abanico de temas relevantes relacionados con la participacion educativa,
practicamente no quedaba nada en el aire; en la confeccion de instrumentos nos fue
de gran apoyo.

La experiencia participativa nos ayudo6 en la fundamentacion, en la seleccién de
objetivos apropiados y en la definicion de tres dmbitos participativos diferentes:
institucional, grupal y contextual.

La evaluacion de centros y experiencias también nos fue Gtil en la eleccion de
objetivos y lineas de accion relevantes.

Motivacién y barreras nos abrid el enfoque, ofreciéndonos pistas para precisar las
caracteristicas mas significativas de los perfiles participativos, también nos orient6
en la basqueda de razones a favor o en contra de la participacion.

La participacion del alumnado nos afianz6 y fundamentd los tres &mbitos
participativos, y nos puso de manifiesto las carencias y los puntos fuertes de la
participacion en la practica institucional.

La comunidad escolar nos ilustro sobre dindmicas democratizadoras, participacion
informal y experiencias participativas.

Mas alla de las palabras nos ofrecid una perspectiva amplia, y nos instruy6 sobre el

diagnostico de posibles causas de una baja participacion de sectores deficitarios.
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SEGUNDA PARTE:
EL PROCESO DE INVESTIGACION

Como su nombre indica, esta segunda parte estd dedicada a la descripcion del proceso
de investigacion realizado. La plasmacion de toda esta progresion, ademas de servir de

ilustracion del progreso seguido, es util para determinar la validez y fiabilidad del estudio.

En la primera parte se fundament6 tedricamente el punto de partida, los referentes, las
concepciones previas, etc. La tercera hara alusion a la composicion de los resultados y a la
elaboracion de las conclusiones. Aqui relatamos la evolucion seguida. Empezamos describiendo
el contexto social en el que esta enclavado el Centro objeto de investigacion, destacando sus
necesidades, organizacion, etc. Luego planteamos el problema de investigacion en funcion de
una serie de motivaciones, su planteamiento se hace en forma de preguntas; también definimos
una serie de términos empleados para evitar confusiones. Las cuestiones las traducimos a
objetivos de investigacion con capacidad de guiar el proceso. En funcion de las metas, entre
otros criterios, determinamos el modelo y las metodologias de investigacion, que incluye un
disefio multimétodo junto a su temporalizacion. El punto mas extenso estd compuesto por las
técnicas, instrumentos y el procedimiento seguido en la recogida de datos. Seguidamente nos
ocupamos de la poblacidon, muestras y las diferentes técnicas de seleccion utilizadas. También se
incorpora un apartado que especifica el acceso al campo, a las fuentes de datos y los
participantes; y otro que detalla la experiencia del investigador y sus roles en el estudio, por las
relaciones con los participantes y el conocimiento de la institucion. Las secciones finales

exponen la evaluacion del disefio junto a los criterios de validacion y las consideraciones éticas.

1. EL CONTEXTO DE LA INVESTIGACION.

Este apartado se ha realizado a partir del estudio de diversa documentacion del Centro.
Destacamos de ésta el Proyecto de Base Territorial, la Programacion General Anual, el Proyecto

Educativo de Centro, el Proyecto Curricular y diferentes programaciones de Aula y cursos.

Este Centro Publico de Educacion de Personas Adultas fue creado para dar respuesta

educativa a las necesidades de la poblacién adulta de un Ambito Territorial (dos comarcas,” en

> Las especiales caracteristicas del territorio aragonés (baja densidad de poblacioén, elevado niimero de
pequefios municipios y fuerte concentracion de poblacion en la ciudad de Zaragoza) dificultan la
prestacion de servicios publicos. La comarcalizacion tiene como objetivo esencial mejorar el desarrollo y
vertebracion de Aragon. La comarca se presenta como el medio mas adecuado para complementar o
subsanar las carencias municipales y elevar la calidad de vida de los ciudadanos, por su funcionalidad,
por su adaptacion al territorio, por su cercania y por su idoneidad para la organizacion de muchos
servicios. Asi pues, la comarca es una entidad local territorial, con personalidad juridica propia, que
goza de capacidad y autonomia para el cumplimiento de sus fines, y con competencias propias.
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la actualidad). Tiene como objetivo prioritario contribuir al desarrollo integral de las personas
que pertenecen a ese territorio, propiciando herramientas que contribuyan a superar las
desigualdades. Tiene Aulas adscritas en 15 localidades (curso 2.004/05). Estas Aulas
desarrollan, ademas del PEC, un proyecto educativo propio, adaptado a las peculiaridades de
cada poblacion. La plantilla habitual la componen: profesorado funcionario (4); profesorado
contratado generalista (15) y profesorado especialista variable (para cursos de 25, 50, 75 6 100
horas). Estos datos numéricos pueden sufrir alguna variacion, en funcion de la incorporacion de
algun ayuntamiento al Plan de EPA o la remision de mas o menos profesorado funcionario por

parte de la Consejeria de Educacion.

En el aspecto demografico, diremos que la densidad de poblacion del Ambito
Territorial es alta, si la comparamos con otras zonas aragonesas, ya que en ella habitan unos 23
hab./km®. La poblacién esta en ascenso por el paulatino asentamiento de personas inmigrantes,
sobre todo en los ultimos afios. Si en los primeros momentos la mayoria venia de forma
temporal y procedia del norte de Africa, hoy en dia tienen un caricter mas sedentario y su lugar
de origen son los paises del este de Europa, principalmente Rumania. Ultimamente, también se
van estableciendo, aunque en un nimero mas reducido, de América latina. Por otro lado, es

significativa la presencia de poblacion de cultura gitana en algunos municipios.

Es una zona de poco paro, sobre todo en el sector primario. Esta es una de las zonas
mas importantes de Aragén en cuanto a la produccion final agraria, fundamentalmente frutera.
Respecto a la industria, destacan algunos poligonos industriales relevantes, estando en proyecto

alguno mas.

En lo relativo a la actividad sociocultural destacaremos la diversidad de instituciones,

asociaciones o entidades, que en la mayoria de las ocasiones son de caracter local.

Algunas de las necesidades educativas mas apremiantes son: evitar la disociacion de la
oferta formativa y sociocultural de los pueblos, responder de forma efectiva a las carencias de
desarrollo educativo y sociocultural de grupos marginales, educacion en habitos de vida y

patrones conductuales saludables, relanzar la educacion ambiental y ecologica, etc.

La estructura organizativa del Centro puede variar en funcion de las unidades
reconocidas. Entre otras cuestiones, la coordinaciéon docente la asume fundamentalmente el
claustro (ORDEN, de 16 de agosto de 2.000, del Departamento de Educaciéon y Ciencia del
Gobierno de Aragon, Anexo III). Atiende a una gran diversidad de estudios, que se clasifican

segun los apartados siguientes: Académico-reglados, Técnico-profesionales y Animacion
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socio—cultural. Ademas, participa en programas institucionales de teleformacion como Proyecto

Aularagon o Mentor.

Otros apartados del PEC son los siguientes: principios educativos, objetivos, métodos
con que enseflamos y aprendemos, medios del Centro para impulsar la participacion y
colaboracion de los distintos sectores de la comunidad educativa, cooperacion con otras

instituciones y reglamento de régimen interno.

2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Las preguntas que nos formulamos en la investigacion estan influidas, explicita o
implicitamente, por las experiencias personales y orientaciones filoséficas; otras cuestiones
también brotan de fendomenos cotidianos observados o practicas que despiertan la curiosidad del
investigador, asi como la lectura de fuentes diversas. Dicho de otra forma, estamos plenamente
de acuerdo con Goetz y LeCompte en que “la formulacion de los fines y cuestiones de las
investigaciones y las orientaciones tedricas que los informan estan influidas por varios factores:
experiencias vitales, ideologias culturales y compromisos filoséficos y éticos del investigador,
asi como por las cuestiones y problemas sefialados por otros miembros destacados de las
comunidades cientificas y de la sociedad en general. La reflexion sobre la propia actividad, las
reacciones de los colegas y un deliberado cuestionamiento (en los ambitos empirico y abstracto)
de ciertas premisas y supuestos implicitos, hacen posible que el investigador se haga consciente

de dichas influencias y las considere de forma explicita” (1.988, p. 65).

De este modo, a partir de la lectura sobre EPA, la observacion de la experiencia y la
reflexion sobre ellas, se tiene una percepcion e idea cercana a cierta insuficiencia sobre la puesta en
practica de una efectiva participacion. Por diferentes motivos creemos que no se trabaja o no se le
da toda la importancia que se le deberia dar a este apartado educativo que, pese a todo, no deja de
ser uno de los grandes objetivos de la EPA. Recordemos que la participacion es especialmente
importante, segiin Le Boterf, en los siguientes aspectos: “como respuesta a las exigencias de
desarrollo; en la relacion de experiencia educativa - experiencia social y laboral; para la
superacion de diversas formas de analfabetismo (sensorial, social, politico y de otro tipo), y no
solo de lectoescritura; en la utilizacion de la experiencia para renovacion de conocimientos y
solucion de problemas; como aportacion, a través de los no ensefiantes, de una vision social
exterior del sistema educativo™ (Gento Palacios, 1.995, p. 157). Esta preocupacion por su mejora

nos crea la necesidad de abordar su estudio empiricamente.

159



La participacion de personas adultas en los procesos formativos

También se pretende dar respuesta al déficit de investigaciones que aborden el tema de la
participacion educativa de forma exclusiva. Escasez mayor si nos referimos a este campo
(Educacion de Personas Adultas), y al hacerlo sobre un Ambito Territorial (Centro) con sus
particularidades (investigacion cercana a los participantes tomando como referencia la institucion
global). O sea, creemos que el Centro es el sector mas adecuado para llevar a cabo investigaciones,
ya que si se hace sobre una experiencia concreta (un grupo, curso o programa) faltara la
contextualizacidn, la relacion con la comunidad educativa en la que esta inscrita, y si se toma como
referencia un gran niimero de centros corremos el riesgo de descontextualizar las diferentes

comunidades educativas.

Por otro lado, la valoracion de la participacion en los diferentes proyectos y cursos de EPA,
se suele repetir continuamente, es uno de los apartados mas relevantes y tenido en cuenta a la hora
de evaluar dichos proyectos y cursos. Al hilo de todo esto, muchas veces nos faltan referencias
rigurosas sobre las lineas de accion que deben regir la definicion y valoracion de la participacion
educativa en toda su extension (clase, centro y contexto) para poder realizar cotejos paralelos entre
grupos, experiencias, participantes, etc. Todo ello para que este sector educativo vaya avanzando
progresivamente con el fin de crear un cuerpo de saberes rigurosos, contrastados con la practica,

que nos permita encaminar su mejora continua.

Ademas, cuando hablamos de participacion surgen muchas dudas acerca del significado de
dicho término y, conceptualizaciones diferentes, llevan a valoraciones divergentes sobre un mismo
significante. Tan interesante e importante es recoger, plasmar y analizar la definicion institucional
que sirve para organizar la vida del Centro como descubrir el significado que los participantes dan

a este término.

A lo largo de toda la investigacion, un capitulo de especial importancia que no se puede
dejar al margen es la variada diversidad de los participantes, destacando diferencias

significativas en:

Procedencia (rural, semi-urbana, urbana).
Nivel de instruccion (de analfabetos a estudios superiores).
Edad (de adolescentes a personas mayores).

Cultura.

AU N NN

Nivel socioeconomico.
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Asimismo, el periodo por el que atraviesa la EPA en Aragén hacen interesantes los
estudios sobre este ambito educativo. Algunas de sus caracteristicas destacables son las

siguientes:

v’ Puesta en practica de nuevas ensefianzas en todo el territorio: ESPA, Médulos de FP
reglada, telematicas (Proyecto Mentor y Aularagdn), etc.

Incorporacion de nuevos profesionales.

Tratamiento de este ambito educativo mediante una ley.

La integracion de la dimension europea.

La sociedad de la informacion y las nuevas tecnologias.

La acogida de la inmigracion (muy significativa en algunas zonas).

NN

Las grandes diferencias entre entornos urbanos y rurales (con una despoblacion
enorme).

v La multitud de agencias de educacion permanente para adultos.

En resumen, partiendo de la observacion, del contacto con otros profesionales, la lectura
de diferentes publicaciones relacionadas con la tematica y la reflexion sobre todo ello, se puede

concluir que:

a) Existe una falta de investigacion empirica y tratamiento del tema de la participacion de
manera central.
b) Se aprecia cierta insuficiencia en cuanto a participacion efectiva.

¢) En la literatura sobre EPA es un concepto vago, con diferentes significados.

Por todo lo expuesto hasta aqui, se hace obligatorio dar la importancia que merece la
Educacion de Personas Adultas, y aportar luz y rigurosidad sobre un término o concepto que
tiene un peso relevante sobre la fundamentacion y teoria de la EPA, principalmente en todo lo
relacionado con la metodologia y procedimientos. Muchos autores le dan una importancia en
grado elevado. Las diferentes normativas educativas, proyectos y reglamentos de régimen
interno también se hacen eco de ello, incluso una ley organica ha tratado de la participacion,
entre otras cosas. No obstante, en muchos casos, toda esta documentacion es un producto mas
teodrico y burocratico-normativo que otra cosa; otras veces se incorporan practicas de otros
niveles educativos; o se hacen referencias a experiencias, ambitos y poblaciones muy
particulares y singulares. Pero, ;el apartado tedrico y normativo es lo que prima en la practica?

En la realidad, ;se le da esa importancia a la participacion? O dicho de otra forma, los
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interrogantes generales o preguntas que nos planteamos contestar mediante la realizacion de la

investigacion son los siguientes:

¢ Qué elementos inciden en la participacion educativa de las personas adultas que
desarrollan procesos formativos en el marco de los cursos y proyectos de un

Centro de Educacidon de Personas Adultas y sus Aulas adscritas?

¢Cbémo perciben y conceptualizan estas personas las practicas participativas en

los diferentes ambitos del Centro?

La descomposicion de estas preguntas generales en subpreguntas se expone en la tabla

que viene a continuacion.

Al

A2

A3
Ad
Bl

B2

Cl

C2
D1
D2
E

F1
F2

Il
12

Cuadro 2.1.

(Cual es el nivel de participacion del alumnado en el funcionamiento del gobierno del
Centro?

(Cual es el nivel de participacion del alumnado en el desarrollo de la actividad
académica?

| {Cual es el nivel de participacién del alumnado en el contexto comunitario?
| ¢ Existe relacién entre la participacion del alumnado y su grado de satisfaccion?

(Cual es el grado de participacion del alumnado en las diferentes ensefanzas que se
imparten en el Centro?

(Existen diferencias entre la participacion mostrada por el alumnado en unas u otras
ensefianzas?

(Cual es el grado de participacion del alumnado en funcion de los diferentes tipos de
Aulas?

| (Existen diferencias entre la participacion mostrada en unas u otras Aulas de EPA?
| (Qué experiencia participativa tiene el alumnado en los diferentes ambitos del Centro?

| (,Qué compromiso participativo tiene el alumnado en los diferentes ambitos del Centro?

(Cual es el conocimiento que tiene el alumnado sobre las estructuras y normas
organizativas del Centro?

| (Qué diferencias hay entre la participacion real del alumnado y la participacion deseada?
(Cuales son los obstaculos (o fuentes de conflicto) al ejercicio de la participacion en los
diferentes &mbitos educativos?

(Cuales son los factores personales, familiares, académicos o socio-laborales que afectan
a la participacion?

(Cuales son los principales perfiles socio-culturales del alumnado en relacion con el
grado de participacion mostrado?

| {Cual es clima interno del Centro y las Aulas de EPA?
| {Cual es el clima interno de las clases de EPA?

(,Qué elementos serian los mas sensibles sobre los que poder actuar para potenciar la
participacion y prevenir su fracaso?

Estas son las cuestiones que se abordaran en la investigacion y, en funcion de ellas,

formulamos los objetivos. En realidad son dos formas de exponer lo mismo, las cuestiones son
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interrogativas y los objetivos guian el proceso, cada una de ellas nos ayudara en diferentes

momentos de la investigacion.

A partir de aqui se pueden anticipar algunos aspectos relativos al tipo de investigacion
respecto al grado de abstraccion. Creemos que los resultados que se obtengan llenaran un vacio
teorico y enriqueceran el cuerpo de conocimientos sobre EPA (cometidos de la investigacion
pura o basica), pero la perspectiva que se busca es principalmente aplicativa: orientar el estudio
hacia el descubrimiento de un apartado enfocado como problematico y, a partir de la
descripcion de la practica participativa del Centro, buscar la resoluciéon o mejora de lo
incorrecto (investigacion aplicada), previa comunicacion a todos los agentes implicados en la
innovacion educativa. Estas serian las intenciones ultimas respecto a los resultados finales. Al
ser una investigacion cercana a la experiencia cotidiana, la utilidad de las conclusiones y
orientaciones sera mas factible (para implementar cambios viables) que en los casos de
investigaciones de mayor abstraccion o lejania de la practica diaria. Asimismo, pensamos que

abrira nuevas lineas de investigacion cercanas a los participantes.

Aunque las cuestiones de investigacion sean mas bien concretas es necesario realizar

una definicion de términos, en el marco de este estudio, para evitar equivocos:

1) Laasistencia es el mero hecho de asistir a clase o no.

2) Participar es la colaboracion activa del alumno en su propio proceso de
aprendizaje, responsabilizandose del logro de objetivos propuestos de comun
acuerdo con el profesor, habiendo un compromiso de ambos por compartir las
decisiones sobre las diferentes actuaciones en la practica educativa. A mayor
responsabilidad y poder de decisiéon mas participacion.

3) Niveles de participacion. En esta investigacion vamos a tener en cuenta cuatro
niveles bien diferenciados y perfectamente definidos. Esta clasificacion esta basada
en la bibliografia consultada sobre diferentes autores que han estudiado la
participaciéon desde diferentes angulos y con cierto grado de profundidad y
rigurosidad, principalmente Sanchez Alonso (1.991). Los niveles 1 y 2 definen una
conducta mas bien pasiva, mientras los niveles 3 y 4 es activa, cada conducta se
clasificard en uno de estos niveles en funcion de la opinion mostrada. Son los
siguientes: Nivel 1 6 Informacion: es la transmision de un contenido sin mas, la
posible intervencion de los que reciben la informacion responde al mencionado
proposito. El participante suele aceptar las disposiciones, informaciones o los
contenidos provenientes del profesorado o equipo directivo; Nivel 2 6 Consulta:

aqui se pide opinion a los interesados en torno a diversos aspectos sobre los que
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

puedan emitir alglin tipo de resolucion, sin que haya necesariamente de ejecutarse lo
propuesto. El participante suele expresar su punto de vista cuando se le solicita,
pese a que los consultantes deciden unilateralmente; Nivel 3 0 Propuesta: se
requiere una mayor implicacion de los proponentes, las propuestas deben ser
motivadas y quien la recibe esta obligado a tomar una decision sobre el asunto. El
participante hace propuestas por iniciativa propia ya que se suelen tener en cuenta,
siempre que sean razonables; Nivel 4 6 Cogestion: los implicados en la ejecucion
de una determinada tarea intervienen tomando parte activa de modo compartido con
otras personas o sectores en todas las fases que supone la gestion o realizacion. El
participante suele responsabilizarse concertando acuerdos con otros agentes sobre
los &mbitos que conciernen a su proceso educativo.

Asi pues, la mera asistencia junto con la recepcidon pasiva de contenidos e
informacion estaria en el menor nivel de participacion, y la toma de decisiones y
ejecucion compartida por todos los miembros de un centro u organizacion seria el
mayor nivel de participacion.

Centro de EPA (CPEA o CPEPA). Centro Publico de Educacién de Personas
Adultas, es una institucion dependiente del Departamento de Educacion y Ciencia
del Gobierno de Aragon.

Aulas de EPA. Son Aulas adscritas a un Centro de EPA, mediante convenios de
colaboracion con entidades locales o con entidades privadas subvencionadas (de
iniciativa social). En esta investigacion, cuando nos referimos al concepto Aula de
EPA estamos resefiando la estructura organizativa de de una entidad menor (local),
sinonimo de mini-centro; no el lugar fisico donde se imparten ensefianzas, sindonimo
de clase.

Profesorado. Profesionales que imparten ensefianza presencial, entre otros
cometidos, en los Centros y Aulas anteriores.

Alumnado. Son, en este estudio, las personas que estan matriculadas en el Centro y
Aulas anteriores, en cualquiera de las ensefianzas, cursos, programas, talleres, etc.;
en modalidad presencial o a distancia.

Elemento. Cualquier instancia, apartado, concepto o variable susceptible de
definicion, con capacidad de influir significativamente sobre la conducta
participativa del alumnado, en el marco de su proceso educativo.

Cursos, proyectos o talleres de Educacion de Personas Adultas. Son las diferentes
ensefianzas, aprendizajes o acciones educativas que se llevan a cabo, en el marco

del Centro y Aulas adscritas, en modalidad presencial o a distancia.
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3. OBJETIVOS.

Las cuestiones o preguntas anteriores hay que traducirlas a objetivos de investigacion,
que seran los marquen la pauta en el desarrollo de la investigacion. De esta manera, los

objetivos generales que se persiguen adoptaran la formulacion siguiente:

Establecer los elementos que inciden en la participacion educativa de las
personas adultas que desarrollan procesos formativos en el marco de los cursos y

proyectos de un Centro de Educacién de Personas Adultas y sus Aulas adscritas.

Descubrir el punto de vista o perspectiva participativa de estas personas en los

diferentes ambitos del Centro.

Cuando hablamos de procesos formativos entendemos todos los que tienen que ver con
la actividad del Centro y Aulas, los que se dan en el marco estrictamente interno (institucionales

y pedagogicos), y los relacionados con el contexto en el que estd inscrito (socioculturales).

Los fines anteriores los vamos a precisar y detallar en otros objetivos mas especificos y
concretos, que son los presentados en la tabla 2.2. Como podemos observar en dicho cuadro, la
determinacion de la participacion en cada uno de los tres contextos (Centro, Clase y
Comunidad) y su relacion con la satisfaccion mostrada comprende los objetivos del apartado
A. La identificacion del grado de participacion en cada una de las ensefianzas y sus diferencias,
0 no, integran el B. De la misma forma, en el C, se pretende averiguar el nivel de participacion
en las diferentes Aulas de EPA y sus divergencias. El bloque D se centra en la experiencia y el
compromiso participativo que muestra el alumnado, y el E en la percepcion y apreciacion que
tiene sobre las diferentes normas que imperan en el Centro. La discrepancia, o no, entre la
participaciéon mostrada por los discentes y la deseada, junto con la delimitacion de los
obstaculos principales integran el F. Si el objetivo G pretende escrutar los elementos que
afectan a la participacion, en funcion de éstos, el H definira los perfiles participativos. Dar a
conocer el ambiente del Centro y las clases es lo que se concibe en el objetivo I. Por tltimo, en
el J, se proyecta precisar los elementos que serian deseables de reorientar o cambiar para la

mejora de la participacion.
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Cuadro 2.2.
A 1 - Determinar el nivel de participacion del alumnado en el funcionamiento del gobierno
del Centro. Contrastando la opinién de alumnado, profesorado y equipo directivo.

A 2 - Verificar el nivel de participacion del alumnado en el desarrollo de la actividad
académica. Contrastando la opinién de alumnado y profesorado.

A 3 - Determinar el nivel de participacion del alumnado en el contexto comunitario.

A 4 - Averiguar la relacion existente entre la participacién del alumnado y su grado de
satisfaccion.

B 1 - Identificar el grado de participacion del alumnado en funcion de las diferentes
ensefianzas.

B 2 - Precisar las posibles diferencias de participacion mostrada en las diversas ensefianzas.
C 1 - Concretar el grado de participacion del alumnado en las diferentes «Aulas de EPA».

C 2 - Compraobar las posibles diferencias de participacion mostrada en las distintas Aulas.

D 1 - Describir la experiencia participativa del alumnado en los diferentes ambitos del Centro.
D 2 - Conocer el compromiso participativo del alumnado en los diferentes ambitos del Centro.

E - Indagar el conocimiento que el alumnado tiene de las estructuras y normas organizativas
del Centro.

F 1 - Analizar el desajuste entre la participacion real del alumnado y la participacion
deseada.

F 2 - Identificar los obstaculos (fuentes de conflicto) al ejercicio de la participacién en los
diferentes ambitos educativos.

G - Descubrir los factores (personales, familiares, académicos, relacionales, laborales, etc.)
gue afectan a la participacion.

H - Caracterizar los principales perfiles socioculturales del alumnado en relaciéon con el
grado de participacién mostrada.

I 1 - Averiguar el clima interno del Centro y Aulas.
I 2 - Averiguar el clima interno de las clases.

J - Definir los elementos sensibles sobre los que poder actuar, tanto para potenciar una
participacion efectiva y equilibrada, como para prevenir el fracaso de la misma.

4. MODELO DE INVESTIGACION.

Creemos que el criterio principal para la seleccion, desarrollo y puesta en practica de un
modelo de investigacion es si permite abordar eficazmente los fines y cuestiones que se han
propuesto. No nos hemos centrado en un formato determinado o en modelos ya predefinidos por
otros investigadores sino que en la definicion del modelo de investigacion utilizado hemos
tenido en cuenta, ademas de los objetivos de investigacion, las caracteristicas de los diferentes
modelos indicados en la fundamentacion, la triangulacion y los recursos con que contamos
(tiempo, financiacidn, personal, instrumentos, etc.). Es frecuente, por otra parte, “que el disefio
optimo incluya la utilizacion de dos o mas modelos ideales/tipicos en el proceso de
triangulacion. El investigador que busque armonizar los objetivos y el disefio de su
investigacion debe considerar las caracteristicas fundamentales de los distintos modelos y sus
puntos fuertes y débiles que afectan a la fiabilidad, validez, credibilidad y autenticidad” (Goetz
y LeCompte, 1.988, p. 71).
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Asi pues, se han tenido muy en cuenta los siguientes apartados para definir el modelo de

investigacion:

1. Vamos a estudiar fundamentalmente un Centro educativo y sus Aulas Adscritas,
sin pretensiones de intervenir sobre él, con el objeto de clarificar la participacion
del alumnado, tanto desde su punto de vista, como desde el de otros agentes de la
comunidad educativa, para su comparacion.

2. El problema se estudia en su situacion real, puesto que el fendmeno no puede
comprenderse al margen de la situacion contextual en la que se desarrolla.

3. El objeto de la investigacion abarca a todo el fendmeno en su conjunto: clase,
comunidad educativa y contexto sociocultural. Lo importante es el alumno o
alumna particular (junto con su grupo) y, ademas, su relacion con el profesorado,
las instituciones de referencia (Centro y Aula) y el entorno; siendo relevantes l0s
significados que para los participantes tiene este fenémeno.

4. Los objetivos son variados; algunos aluden a medidas que hay que determinar o
verificar, teniendo un matiz estable, de cuantificar algo fijo, de realizarlo en un
momento determinado; otros, por el contrario, sugieren conocer, indagar o
descubrir, con un componente mas dinamico, de descripcidon de un proceso,
debiendo realizarse a lo largo de un tiempo, mediante la consulta a informantes no
determinados a priori.

5. También hay objetivos que incluyen contraste entre puntos de vista de diferentes
agentes, implicando triangulacion de perspectivas.

6. Los recursos son limitados; aunque desde la posicion del investigador se puede
tener acceso a mucha informacion ya que es profesor de Aula e integrante del
Claustro; ha sido miembro del Consejo Escolar y Jefe de Departamento ocasional;
tiene acceso al Equipo Directivo, PEC, Proyecto Curricular, memorias, estadisticas,
Proyecto de Base Territorial, proyectos de Aula, programaciones, actas diversas,
etc.; participa o ha participado en diferentes actividades extraescolares, proyectos de
investigacion del Centro, grupos de trabajo, seminarios, revision documentos, etc.; y
conoce a alumnado de diferentes Aulas para evitar posibles recelos.

7. Al trabajar en el Centro, de una u otra forma esta inmerso e implicado en su vida
educativa, pese a que su faceta de investigador empezo al poco tiempo de llegar a
¢l. Asi pues, se puede correr el riesgo de que la informacion y los datos que se
buscan son los que se prevean y no aportar el rigor que merece toda investigacion.

8. Caracterizar perfiles socioculturales implica estudiar un grupo de personas

bastante extenso y, en la medida de lo posible, representativo de la poblacion.
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9. Se prevé recoger gran cantidad de informacion de las diferentes Aulas y
enseflanzas para cotejarlas.

10. Hay que medir la participacion de los sujetos (objetivamente) y, a la vez, definir
desde el punto de vista de los participantes su propia experiencia

(subjetivamente).

Como se ha comentado en la fundamentacion, el debate sobre la aplicacion de un
método u otro se halla en estos momentos mas relajado. La complejidad de la sociedad en
general y de la comunidad educativa en particular choca con la existencia de un tnico método.
Asi pues, teniendo en cuenta que el objeto de estudio es complejo, vemos que el pluralismo
metodologico es una opcion adecuada para este tipo de investigaciones. Mas atin cuando hoy en
dia el uso de diferentes metodologias en una misma investigacion ha logrado un reconocimiento

por la comunidad cientifica.

Reichardt y Cook (1.986) destacan que la division de la ciencia social en los dos
paradigmas es una dicotomizacion injustificada de los disefios de las investigaciones, atrayendo
mas lo cualitativo, al parecer, a quienes asumen que la realidad esta en movimiento constante,
que el conocimiento es comprension y que los fines de una investigacion han de referirse al
analisis de procesos; y lo cuantitativo, por el contrario, a quienes suponen que la realidad es
algo fijo, que el conocimiento consiste en la explicacion y la prediccion y que los fines de la
investigacion deben hacer inteligibles los resultados. Los paradigmas no son practicas

mutuamente excluyentes.

Considerando lo anterior y previendo cierta complejidad por el empleo de diferentes
técnicas e instrumentos, el estudio de casos es adecuado para un analisis intensivo y profundo
del fenémeno participativo, en el marco de un Ambito Territorial de un Centro de EPA. Sabirén
Sierra (1.990, p. 27) siguiendo a Nisbet y Watt nos dice que es una investigacion sistematica
sobre una instancia especifica y “con independencia de la variedad de técnicas que se usen
(observacion, entrevistas, analisis de documentos, etc.), sean o no propias de un paradigma u
otro; el estudio de caso focaliza la investigacion en una situacion real, particular y tnica (un

centro docente, por ejemplo) y de forma sistematica, aunque flexible”.

Como fundamentalmente se pretende hacer una descripcion, en toda su extension, del
fenomeno; y el disefio demanda flexibilidad: tendremos en cuenta que los estudios descriptivos
que adoptan alguno o todos los métodos de la etnografia clasica, pero que no utilizan los marcos
interpretativos, conceptuales y teoricos de la antropologia cultural se puede denominar cuasi-

etnografias; “al igual que a la investigacion que, aun empleando conceptos y métodos
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etnograficos tradicionales, los combina con otros métodos y marcos teoricos en un enfoque

interdisciplinar” (Goetz y LeCompte, 1.988, p. 42)

También hay que apuntar que, en la practica, el investigador competente dedicado al
estudio de la educacion, que trabaja en un contexto interdisciplinar activo, individualiza los
disefios de sus investigaciones. “La gran mayoria adaptan sus diseflos para optimizar el
cumplimientos de sus objetivos, incorporando en cada momento los elementos utiles del estudio
de casos, el andlisis historico o de fuentes documentales, el analisis de muestras, la

experimentacion o la simulacion (Goetz y LeCompte, 1.988, p. 73).

Vemos que se puede armonizar la recogida etnografica de informacion con estrategias
del modelo de analisis de encuestas. Su combinacion constituye la opcion més adecuada para
abordar las cuestiones de la investigacion. La utilizacion de diversas técnicas e instrumentos
provenientes de diferentes modelos proporcionara una profundidad mayor a la investigacion. El
cuestionario es el medio mas adecuado para minimizar el posible problema de que la
informacién y los datos que se buscan son los que se prevean. Ademas, los objetivos que hacen
referencia a lo «cuantitativo» y la necesidad de recoger gran cantidad de informacién a un
numero elevado de personas para la definicion de perfiles, entre otras cuestiones, exigen un

instrumento de este tipo, validado por el sistema de «jueces».

Como conclusion de este apartado definimos el modelo como estudio de caso unico
para describir el fenomeno de la participacion en un centro de EPA, adoptando basicamente un
disefio cuasi-etnografico porque nos aporta la flexibilidad para captar el proceso; y

combinandolo y triangulandolo con la técnica de las encuestas.

5. METODOLOGIA.

Como la realidad educativa, en la mayoria de las ocasiones, es compleja y diversa; y
muchas investigaciones obligan a adoptar estrategias de estudio diferentes, desde una opcion
metodologica que admite el uso «combinado» de varias metodologias, resultan de gran interés
las aportaciones de autores que, desde planteamientos globales, ofrecen una vision amplia de los
diferentes métodos en la investigacion educativa. Entre otros autores, podemos citar a Bisquerra
(2.000) o Corbetta (2.003), que explican las bases filosoficas y analizan los diversos métodos y

técnicas de investigacion sociales, defendiendo la complementariedad.

Asi pues, como el disefio multimétodo admite estrategias de complementacion,

combinacion y triangulacion, y muchos abogan por una combinacion de metodologias ya que
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“no existe nada, excepto quiza la tradicion, que impida al investigador mezclar y acomodar los
atributos de los dos paradigmas (cualitativo y cuantitativo) para logra la combinacion que
resulte mas adecuada al problema de la investigacion y al medio con se cuenta” (Cook y

Reichardt, 1.986, p. 40), la metodologia se apoya en:

v" La conceptualizacion de la investigacion como un estudio de caso tnico.

v El empleo de metodologia cualitativa-etnografica (entrevista, observacion y estudio
de documentos) que ayude a describir e interpretar la informacién obtenida.

v El andlisis de los datos recogidos mediante cuestionario (mas bien cuantitativo),
como estrategia exigida por los objetivos y la necesaria triangulacion como medida

que incrementa el rigor y la validez de la investigacion.

Si la «metodologia» es el conjunto de estrategias, tacticas y técnicas que permiten
descubrir, consolidar y refinar un conocimiento, el «disefio metodologico» supone especificar la
estructura, procedimientos y sistemas de control que vamos a llevar a cabo para obtener
evidencia empirica (cualitativa o cuantitativa) a partir de la cual podemos dar respuesta a los

objetivos planteados.

5.1. El disefio metodoldgico y su temporalizacion.

Hay que tener en cuenta que el proceso de investigacion cualitativo no lleva una
secuencia fija de acciones, ya que el empleo de la metodologia cualitativa exige la posibilidad
de reunir nueva informacion en funcion de la deriva de la investigaciéon por las cuestiones que
puedan surgir en el analisis. La flexibilidad también la aplicamos en la recogida de datos, segiin
quién aportdé la informacion la técnica de recogida vario. Cuando se tratd6 de conocer la
perspectiva de los participantes, la entrevista no estructurada fue la técnica mas utilizada, pero
dependiendo del tipo de persona entrevistada se optd por hacerla individual o colectiva. En
cambio, si se trata de recoger la respuesta de los participantes segun la perspectiva del marco de

investigacion que se ha plasmado previamente, el cuestionario es el medio ideal.
La recogida de la informacion se ha realizado durante los cursos 04-05, 05-06 y 06-07.
Previamente a todo se hablé con la direccion del Centro para explicarle los objetivos de la

investigacion, el trabajo que se iba a llevar a cabo y la solicitud de colaboracion.

El disefio metodologico, junto con su temporalizacion, se puede vislumbrar en las fases

del proceso de investigacion que se han seguido:
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Explorar el problema objeto de estudio: el contexto, literatura, investigaciones, etc.
Solicitud de permiso y colaboracion a la autoridad educativa y negociacion del
proceso como via de participacion de toda la comunidad educativa: para acceder a
las fuentes de informacion particulares que se consideren necesarias y tener libre
entrada a clases y Aulas, evitar recelos respecto a la utilizacion de la informacion
recogida, aumentar la validez interna de las técnicas (por ejemplo la sinceridad en la
entrevista) y utilizacion del espacio escolar incluso fuera del horario normal.
Posibilidades reales de realizacion, nueva lectura de fuentes, estado de la cuestion,
fundamentacion del marco teodrico, planteamiento del problema, objetivos,
preparacion y estudio del disefio de investigacion.

Finalidad, metodologia e instrumentos, tratamiento y uso posterior de la
informacién, confidencialidad, tareas previstas, temporalizacion de las distintas
fases. Estudio de las técnicas a utilizar y confeccion de instrumentos. Elaboracion
del cuestionario. Acercamiento a las experiencias concretas (Centro y Aulas)
solicitando colaboracion.

Prueba piloto del cuestionario en diciembre de 2.004.

Muestreo para los cuestionarios: seleccion de grupos, participantes, etc.

Recogida y tratamiento de la informacion de las entrevistas. La metodologia
cualitativa trata de forma conjunta estos dos apartados. Se desarrollaron en paralelo
la sistematizacion en la recogida y el consiguiente tratamiento de la informacion
(primera clasificacion y categorizacion); asi, la reorientacion fue inmediata, en
funcion del progreso del estudio. La recogida de informacion implico estar inmerso
en la vida del centro, como observador privilegiado de la situacion, dirigiéndola de
forma sistematica y, en muchos casos participante. Se tuvo especial cuidado en no
alterar el normal funcionamiento de la comunidad educativa ya que como hemos
dicho se trata de describir lo que hay. De este modo, aqui es donde se pusieron en
practica las diferentes opciones técnicas: cuestionario y entrevista (principales); y
observacion, diario de campo y estudio de documentos (complementarias). En la
entrevista se recurrid a todos los agentes, entidades y 6rganos de la comunidad
educativa: alumnado, profesorado, representantes del alumnado, representante de
ayuntamientos, Equipo Directivo, Consejo Escolar, alumnado agrupado en
asociaciones que colaboran con el centro, etc. Todo ello como via de contraste y
confrontacion de informacion y resultados (triangulacion de metodologias, agentes,
etc.). Las fechas fueron abril, mayo y junio de 2.005, transcribiendo las entrevistas
segun se realizaban, haciendo un andlisis primario de datos y tomando decisiones

sobre los siguientes entrevistados.
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

Recogida de informacion mediante el cuestionario. La metodologia cuantitativa
distingue las dos fases: aplicacion de las encuestas y la posterior codificacion y
analisis. Los cuestionarios se pasaron en los meses de abril y mayo de 2.005, salvo
unas pocas personas, como los matriculados en cursos a distancia, que se rellenaron
después de este periodo.

Observacion y analisis de documentos. Durante toda la recogida de informacion
principalmente y en momento puntuales.

En el verano de 2.005 se valord toda la informacion recogida y los analisis
realizados, decidiendo ampliar la recogida (durante el curso 05-06); incluyendo al
representante local, ademas de profesorado y alumnado.

Tratamiento de datos y analisis de la informacién del cuestionario.

Elaboracion del informe cualitativo. La tarea mas exigente, delicada y costosa de
todas las que se llevan a cabo, incluso pese a la brevedad de su extension. Reflejar
por escrito y resumir en unos folios la informacion expuesta y analizada a lo largo
de las fases anteriores es “problematico, pues se corre el riesgo de caricaturizar la
realidad del Centro. Este informe implica condensar el contenido en una vision, que
puede resultar deformadora de la vida del Centro. Pero existe un segundo riesgo,
mas grave, si cabe, que el primero: no reflejar la particular e irrepetible evolucion
de la comunidad escolar a lo largo del estudio de caso” (Sabirén Sierra, 1.990, p.p.
45-46). También se indican en el informe las dificultades que surgieron.
Comparacion de resultados y sintesis.

Presentacion de resultados (resumen del analisis de la informacion) a cuatro grupos
de alumnado para su confrontacién durante el curso 06-07, con objeto de comprobar
la correspondencia entre resultados de la investigacion y opinion del alumnado.
Conclusiones. Se dedica un apartado a las triangulaciones entre métodos e
instrumentos, entre participantes (contraste de perspectivas) y contextos. También
se exponen las implicaciones que la investigacion genera, integrando los resultados
en marcos mas amplios y proponiendo vias de generalizacion.

Comunicacion de resultados a las partes implicadas como via de continuidad,
mediante un proceso de investigacion e innovacion en forma de bucle o espiral

auto- reflexiva.
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El disefio se puede esquematizar de la siguiente manera:

Cuadro 2.3.

Marco tedrico
| Contexto de investigacion | Planteamiento del problema |
Cuestiones de investigacion

Repr. Ayuntamientos

| Objetivos |
Modelo: estudio de caso cuasi-etnografico
Triangulacion
Metodologias: Contextos: Agentes:
Principales: Aucxiliares: Aulas, y Profesorado,
ambitos alumnado,
representantes. ..
Cuestionario Entrevista Observacion 15 Aulas 173 alumnos
(centrado en (centrada en y analisis de | participantes encuestados
variables) participantes) documentos | en encuestas
1. Diseno Cuestiones y 10 Aulas 60 alumnos
preguntas participantes entrevistados
2. Cuestiones Entrevistar a: en entrevistas 10 profesores
v' Alumnado (alumnado 7) entrevistados
| 3. Validacion ¥ Repr. Alumnado 1 representante
4. Modificacion 1* | ¥, FProfesorado local
| 5. Prueba :; Eduipo directivo entrevistado
: - - - Consejo Escolar
6. Modificacion 2°* |
7

. Encuestas y analisis primario de
la informacion

8. Codificacion
| 9. Analisis Descripcion cualitativa e Informe
Triangulacion, Sintesis y Contrastacion de resultados

Conclusiones y Propuestas Pedagogicas

6. TECNICAS, INSTRUMENTOS Y PROCESO DE RECOGIDA DE DATOS E
INFORMACION.

Como se ha expresado anteriormente, las técnicas de recogida de datos estan siempre
condicionadas por los objetivos de la investigacion, la metodologia, la poblacion y las

caracteristicas de la muestra, el contexto, etc. Las utilizadas son las siguientes:

v Cuestionario al alumnado. Se encuest a una muestra representativa del alumnado
del Centro, considerando importante la inclusion en la muestra de alumnado de
todas la Aulas y ensefianzas.

v Entrevista al alumnado (individual o grupo de discusion). Teniendo en cuenta las
diferentes Aulas, enseflanzas que realiza, grupo, sexo, edad, etc. También se

considerara si representan al alumnado o desarrollan algin rol social destacable, ya
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que los «informantes clave» son personas de las que se puede obtener informacion
valiosa.

v" Entrevista al profesorado (individual o grupo de discusion). Sirve para confrontar
diferentes puntos de vista. Es relevante su pertenencia a diferentes Aulas, si son
representantes en el Consejo Escolar, si ocupan puestos en el Equipo Directivo del
Centro o si tienen cierta antigliedad en el Centro.

v Entrevista al representante de las entidades locales en el Consejo Escolar. Su
cometido también es la triangulacion de diferentes puntos de vista.

v" Observacion. Su utilizacion serd como auxiliar de la técnica de la entrevista.

v' Andlisis de documentos. Aporta la informacion relativa a la descripcion
institucional del Centro y los apartados relacionados con la participacion, y también

sirve como auxiliar a la técnica de la entrevista.

O sea, se ha recogido informacion y percepciones que sobre una misma realidad tienen
los diferentes agentes implicados para ampliar la perspectiva sobre los elementos investigados,

todo ello mediante técnicas diversas.

6.1. El cuestionario.

El cuestionario y la entrevista son las técnicas mas relevantes en la investigacion. Entre
las ventajas principales de la técnica de las encuestas esta el acceso a una gran muestra, la
comparacion estadistica y, si la muestra es significativa, la extrapolaciéon de los resultados al
conjunto de la poblacion. También se puede citar el anonimato, la objetividad y Ia

cuantificacion.

El empleo de encuestas y otros procedimientos relacionados es una estrategia de
investigacion bastante difundida pero, antes de aplicar una encuesta, se deben considerar ciertos
aspectos. El principal es que entrevistadores y entrevistados tienen que compartir supuestos

comunes sobre el significado y la estructura de los protocolos y los items del instrumento.

Este instrumento sirve para triangular informacion, junto a otras técnicas, y para validar
apartados tedricos de la fundamentacion. Incluye los indicadores relativos a todos los objetivos
de la investigacion y es el resultado de operativizarlos en variables ttiles para la recogida de
informacién relevante. Nos proporciona respuestas mediatas, asociadas directamente a las
preguntas, a la vez permite al que responde una reflexion personal no mediatizada por nadie en

ese momento. Las preguntas deben tener sentido para los participantes y suscitar los datos
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buscados. La encuesta se basa en informaciones reunidas previamente: fundamentacion tedrica,

consulta de expertos, conocimiento de la problematica, experiencia en el ambito de estudio, etc.

Para operativizar los indicadores hemos seguido tres pasos:

1.
2.

Traduccion empirica de los conceptos, aplicandolos o objetos concretos.

Definicion operativa para establecer las reglas que hagan posible su traduccion
empirica.

Aplicacion de las reglas a los casos concretos, llamando variable a la propiedad

operacionalizada.

De esta forma, al nivel de participacion, por ejemplo, le hemos asignado finalmente 4

valores, siguiendo la fundamentacion tedrica. Ademas, el estudio de diferentes instrumentos nos

ha ayudado a la operacionalizacion de muchos de los indicadores incluidos en el cuestionario,

siguiendo las mismas reglas, o similares. La indagacion en la bibliografia sobre instrumentos

parecidos evita realizar un trabajo ya hecho, y nos orienta y facilita algunas cuestiones. A

continuacion se citan las fuentes de procedencia de los principales instrumentos que nos han

sido de utilidad:

v' El cuestionario cualitativo utilizado por San Fabian Maroto (1.997) en la

investigacion: “La experiencia participativa de los estudiantes en el ambito escolar”.
Los aparados mas destacables son: delegados, asociaciones, Consejo Escolar,
reuniones, derechos y deberes, participacion en general, problemas participativos y
sugerencias.

La guia para la valoracion y el desarrollo de la institucion escolar (DIE) de Sabirén
Sierra (1.990) nos ha servido principalmente en los siguientes apartados: clima del
Centro y la clase; organizacion, funcionamiento y procesos del Centro, la
participaciéon en general, Consejo Escolar, toma de decisiones y planteo de
cuestiones.

Los cuestionarios utilizados por Sarrate (1.997) para la evaluacion de centros de
adultos (tesis doctoral). Su utilidad ha sido sobre todo en lo relacionado con la
participacion en el aula, la participacion en actividades, los problemas o dificultades
para participar, los datos personales y los motivos participativos.

El texto de Sanchez Alonso (1.991), relacionado con la metodologia y practica
participativa. Su uso fundamental ha tenido que ver con el proceso participativo, la

medicion de la participacion, el clima y la forma de informar.
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v Los cuestionarios elaborados por Aguado Odina y otros (1.988) para evaluar la
participacion de padres, profesores y alumnos de los centros docentes. Los puntos
mas destacables han sido: Consejo Escolar, representantes de los alumnos,
informacion para participar, asistencia, sugerencias, dificultades y participacion en

general.

Las etapas por las que hemos pasado en la elaboracion de este instrumento siguen de
cerca las propuestas por De Ketele y Roegiers (1995, pp. 202-215), teniendo como finalidad

garantizar minimamente su validez y fiabilidad. Los diferentes pasos se exponen a continuacion:

1. Tomamos como referencia los objetivos de la investigacion para seleccionar
variables en torno a ellos.

2. Del estudio conjunto de la fundamentacion, contexto, planteamiento del problema y
cuestiones de la investigacion, definimos una serie de indicadores, lo mas
representativos posible de las dimensiones de los conceptos a estudiar.

3. Seleccion de los indicadores mas apropiados en funcion del curso, modalidad
educativa, marco contextual, etc.

4. Estudio de diferentes métodos de recogida de informacion y formatos de
cuestionarios.

5. Revision de la literatura cientifica y consulta a especialistas del ambito a investigar.

6. A partir del marco tedrico y de los apartados anteriores operacionalizacion de los
indicadores o su transformacion en variables.

7. Sucesivas redacciones del cuestionario para su mejora, en funcion de las
indicaciones del director de la Tesis, expertos, profesorado del Centro objeto de
estudio y recomendaciones de manuales de recogida de informacion como el recién
citado, entre otros, para construir un instrumento lo mas pertinente, valido y fiable
posible. Los principales aspectos que se tuvieron en cuenta son los siguientes:
extension (nimero de items); tipo de pregunta, su disposicion u orden en el
cuestionario, eleccion del registro de respuesta; modalidad de aplicacion y
presentacion; poder cumplimentarse en menos de 45 minutos; situacion de las
preguntas que requieren menos reflexion en primer lugar, alternacion de las
preguntas complejas con las de resolucion simple; expresion clara, evitando
términos muy técnicos; utilizacion de frases cortas, con palabras inteligibles para
todos; formulaciones con baja inferencia, etc.

8. Recogida de sugerencias del profesorado tutor sobre el modo mas viable y riguroso

de recogida de informacion.
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9. Validacion por 14 «jueces». Durante el procedimiento los expertos estimaron los
diferentes items encuadrados en indicadores y variables, también puntuaron
globalmente el instrumento y anotaron las consideraciones que consideraron
oportunas. Las personas que participaron se encuadran en alguno o algunos de los

siguientes apartados:

®  Profesorado que estd en contacto con el alumnado de EPA (teniendo muy en

cuenta la opinion del que imparte espafiol para extranjeros).

®  Profesorado de EPA experto en este tipo de instrumentos, por experiencia y

conocimientos.

®  Profesorado de EPA de diferentes paises europeos, participantes en el programa

Grundtvig.
®  Profesorado universitario.

" Asesor de EPA.

10. Eliminacion de los items menos valorados y realizacion de correcciones en funcion
de los aportados por los expertos.

11. Prueba piloto a diferentes participantes (43) para ensayar el instrumento y detectar
posibles equivocaciones.

12. Redaccion final mediante pequefios ajustes y correccion de errores de expresion en

algunos elementos o items.

En resumen, una vez definido previamente lo que hay que precisar y medir, se
determinaron las dimensiones, indicadores y variables mediante el procedimiento citado. Luego
se especifico el tipo de preguntas, forma, relaciébn con las variables y aplicacion del
cuestionario, cuidando la redaccion y ordenacion de las preguntas, de tal manera que tuviesen
todo el sentido posible para el encuestado. Se cuido que el lenguaje se aproximase al del sujeto
guardando las preguntas relacion con el marco de referencia de la persona. No se incluyeron
sugerencias de contestacion. La mayoria de las preguntas tenian amplia gama de respuestas. Se
estudio el formato mas adecuado, la redaccion de las preguntas, se puso titulo, se dividio en
apartados logicos, constdé el nombre del autor, el titulo de la investigacion... Las

recomendaciones para la composicion de las cuestiones fueron las siguientes:

1. Sélo se formularon preguntas relacionadas con el problema estudiado.

2. Las preguntas se establecieron teniendo en cuenta el modo en que iban a codificarse
o tabularse las respuestas.

3. En la medida de lo posible, se planifico el cuestionario de modo que los resultados

permitiesen establecer comparaciones con otros estudios sobre el mismo tema.
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Finalmente, como se contd con ayuda para encuestar al alumnado, asesoramos a los
encuestadores en los términos en que se debia realizar la recogida de informacion, y se
redactaron una serie de instrucciones (anexo 2) para leerlas y tenerlas presente en los momentos

previos a la realizacion de las encuestas.

6.1.1. Analisis del cuestionario.

La portada del cuestionario tiene el titulo de la Tesis, el nombre del autor y del Grupo
de Investigacion Aplicada de la Unizar, y la contraportada el depdsito legal. La pagina siguiente
encabeza el objetivo del cuestionario, sugerencias para su contestacion y los cuatro apartados de
que consta. Las primeras respuestas hacen referencia a las claves de curso y Aula que debe
rellenar el encuestador segiin unas instrucciones precisas que debia tener muy en cuenta (ver
anexo), ademas de la fecha. Tiene 42 items en total, muchos tienen 4 respuestas para facilitar su
contestacion, en otros se utilizan filtros muy similares (Si, No) para lo mismo. De vez en cuando
se alternan preguntas abiertas para evitar la monotonia de la uniformidad. Finalmente hay un
espacio reservado para comentar aspectos que cambiaria el encuestado para mejorar la

participacion.
Respecto a la valoracion, los expertos estimaron cada elemento con una puntuacion:
Inadecuado (1), Poco Adecuado (2), Bastante Adecuado (3) o Muy Adecuado (4). La media del

total de puntuaciones daba un numero entre 1 y 4 segun el siguiente formato:

1 1,75 2,5 3,25 4

MAL REGULAR BIEN MUY BIEN

De esta forma, un resultado calificado como Mal esta entre 1 y 1,75, Regular de 1,75 a

2,5, Bien de 2,5 hasta 3,25 y Muy bien de 3,25 a 4.

La valoracion global del cuestionario fue calificada como Bien (3,13) por los expertos,
faltando todavia los ultimos ajustes o mejoras de la redaccion final. Los items referidos a cada
indicador y objetivo, junto con su puntuacion estan en la tabla 2.4. Como se puede ver, todos
tienen una valoracion adecuada o buena como minimo y la mayoria estan por encima de 3,25

(Muy Bien o Muy Adecuado).
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Cuadro 2.4.

Objetivo Indicador/Variable item Valoracion media
B Ensefanzas Clave 3,33
C Aula Clave 3,33

Nivel de participacion 1 3,60
Al 3 3,60
A4 Grado de satisfaccion 7 3,50
11 Clima interno 11 3,10
D1 <) Experiencia participativa 2 3,87
1= 10 3,10
D?2 3 Compromiso participativo 5 4,00
E Conocimiento de normas 4 3,75
9 3,28
F1 Participacion deseada 6 3,28
F2 Obstaculos a la participacion 8 3,14
A2 14 3,25
Nivel de participacion 15 3,25

16 3
A4 Grado de satisfaccion 17 2,60
12 L Clima interno 21 2,87
D1 8 Experiencia participativa 12 3,50
D2 Compromiso participativo 13 3,75
19 3,12
F1 Participacion deseada 20 3,25
F2 Obstéculos a la participacion 18 3,25
22 B 3,75
A3 Nivel de participacion 22C 3,75
24 3,75
A4 Grado de satisfaccion 26 2,87
‘;’3 Experiencia participativa 22 3,00
D1 % 23 3,50
= 22 A 3,25
D2 Compromiso participativo 25 3,25
25 A 2,63
F1 Participacion deseada 28 3,12
F2 Obstaculos a la participacion 27 3,00
29 3,87
30 4,00
31 4,00
. 32 3,75
= L 33 3,50
G § Factores afectan participacion 34 3,75
5 35 3,50
= _ 36 3,75
H % Perfiles socioculturales 37 3,50
al 38 3,67
39 3,75
40 3,75
41 3,75
J Elementos Sensibles 42 3,87

179




La participacion de personas adultas en los procesos formativos

6.1.2. Fiabilidad y validez del cuestionario.

El cuestionario, como se ha dicho, hace que se evite la subjetividad de un investigador
inmerso en el medio objeto de investigacion e implicado en su desarrollo. Sobre todo si se
mejora técnicamente mediante la validacion por el sistema de «jueces», que es la validez de
contenido. Ademas, la validez de constructo o construccion “suele fundarse sobre la opinion
que emiten sus propios autores o jueces externos en relacion con la acomodacion del
instrumento al modelo tedrico en el que pretende basarse” (Gento Palacios, 1.994, p. 395).
Sobre este aspecto, solamente sefialar el marco tedrico expuesto en el inicio, éste se ha seguido
de cerca en la construccion del cuestionario y creemos que se acomoda suficientemente el
instrumento al marco conceptual. O sea, la validez se ha procurado por una doble via: en primer
lugar, acudiendo a una amplia revision bibliografica que asegure la adecuada seleccion y
representacion de las variables, asi como la coherencia del cuestionario con la teoria; y, por otro
lado, con el proposito de verificar el ajuste del cuestionario al campo de estudio, se acudid a la
consulta a expertos, solicitandoles su juicio sobre la adecuacion de cada item del cuestionario a

los campos de variables objeto de estudio.

Por otro lado, la fiabilidad del cuestionario aumenta mediante los criterios que hemos

seguido en su confeccion y teniendo presente los siguientes puntos:

v Colaboracién de los sujetos.

v" Estudio de la situacion de encuesta y del proceso.

v Instrumento con un contenido interpretable, buenos enunciados e indicadores, texto
con poca inferencia, traducible si hay dudas (instrucciones a los entrevistadores),

palabras concretas e inteligibles univocamente, buena estructuracion, etc.

Ademas, se puede utilizar algin indice. Nosotros recurrimos a uno de los mas
conocidos, el coeficiente alfa de Cronbach, que resume la coherencia interna global del

cuestionario. Lo calculamos segun la siguiente formula:

Donde K es el namero de elementos de la prueba, S la varianza de cada item y S’ la

varianza de las puntuaciones totales de la prueba.
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No es un coeficiente de correlacion, aunque tenga esa apariencia. El umbral para aceptar
el instrumento se suele fijar en 0,70 (Corbetta, 2.003, p. 238), un alfa inferior significa que los
elementos tienen poco en comun o su numero es demasiado bajo. Seglin los resultados del
cuestionario piloto (antes de introducir las ultimas mejoras técnicas), el calculo nos dio un

coeficiente global de 0,908.

6.2. La entrevista.

En cuanto a metodologia cualitativa, nos decantamos preferentemente por la entrevista
como una de las técnicas principales por economia de medios (tiempo y recursos), la posibilidad
de obtener referencias al pasado, una mejor viabilidad por las caracteristicas de las personas y
los grupos a estudiar, una mayor productividad en cuanto a la comprension del punto de vista de

los participantes y, finalmente, porque se adaptaba mejor a los objetivos de la investigacion.

Esta técnica se ha utilizado para contrastar, triangular y obtener informacion relevante

que por otros medios es dificil de conseguir.

La entrevista, individual o colectiva, no es un cuestionario estandarizado, tiene que
reflejar el punto de vista de los entrevistados, como ven su mundo, sus palabras, conceptos y su
modo de sentir. Tiene que sobresalir la voz del entrevistado, viendo su perspectiva. O sea: lo
que ha guiado principalmente el desarrollo de las entrevistas es la creacion de un clima
apropiado para que los entrevistados se sintiesen comodos, usando un lenguaje cercano a los

entrevistados y motivando adecuadamente.

Si en el cuestionario nos centrabamos en las variables, en este caso el criterio esta
centrado en la persona o personas, reconstruyendo historias o experiencias vividas; revisando
modelos o casos analizados en su totalidad. Asi pues, la persona o el grupo es el punto de
partida para el analisis de datos y reflexion teoérica, buscando su comprension, haciéndoles
hablar y entendiéndoles, mediante una recogida intensiva de la informacion de forma empatica,
y situandose ante un contexto de descubrimiento, no de verificacion o refutacion de una teoria o

hipotesis.

Asimismo, a diferencia del cuestionario, en la entrevista semi-estructurada, que es la
que se ha seleccionado, el orden y modo de preguntar se altera. Pero, aunque existe libertad de
dialogo, hay que discutir o tocar todos los temas del guion (ver anexo 3), teniendo en cuenta la

profundidad de cada apartado.
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6.2.1. Los criterios adoptados en la entrevista.

Las directrices para la realizacion de las diferentes entrevistas se acomodan bastante a

los siguientes apartados (Goetz y LeCompte, 1.988, pp. 138-145):

v

A N N N N N

La tipologia de Spradley divide las preguntas primarias en tres grupos: descriptivas
(¢Me puedes hablar de tu participacion en las actividades culturales?); estructurales
para verificar constructos de los participantes (;Qué tipo de personas participan con
ustedes/con vosotros?) y de contraste para obtener los significados que asignan a los
constructos y sus relaciones (Diferencia entre alumnado participante y no
participante).

Una vez determinadas las preguntas hay que desarrollar un guion orientativo.
Utilizar un lenguaje claro y significativo para los respondientes.

Dependiendo de los datos utilizar preguntas abiertas o cerradas.

Preferencia de preguntas simples.

No hablar mas que los participantes.

Primero se expondran los fines, las garantias del anonimato e interaccion preferente.
La secuenciacion debe asegurar la exhaustividad de las repuestas y, al mismo
tiempo, minimizar la repetitividad, la fatiga y el aburrimiento del entrevistado.

Las preguntas complejas, controvertidas o dificiles para los momentos intermedios
o finales de la entrevista.

5 posibles contingencias: duracion, sesiones necesarias, escenario, identidad de los
individuos implicados y modos o estilos comunicativos del grupo.

Cuando hay limitacion de tiempo optar por entrevistas grupales.

Algunos datos se obtienen mas eficazmente en situaciones de grupo (descubrir
diferencias y controversias).

La mayoria prefiere el estilo conversacional de la interaccion cotidiana (comunica
empatia, estimulo y comprension; favorece la confianza y naturalidad necesarias

para que los datos que se obtengan sean elaborados, matizados y validos).

Ademas, segtin los diferentes tipos de pregunta, las «primarias» nos introducen en un

nuevo tema o interrogante, las «secundarias» articulan y profundizan el tema anterior, y las

«exploratorias» animan sin influir al entrevistado, quitan la defensiva y estimulan mediante

alguno o algunos recursos: repeticion de pregunta, solicitud de repeticion de respuesta o sintesis

de respuestas, estimulo o expresion de interés, pausas, solicitud de profundizacion, lenguaje

claro y correcto, etc.
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Las orientaciones de Sabirdn Sierra (1.990, pp. 53-62) también nos han sido muy utiles:

v En las entrevistas con alumnos priman las colectivas, en pequefios grupos de un
mismo curso. El proceso no es costoso ni en tiempo ni en recursos y ofrece mayores
garantias que si se procede con entrevistas individuales.

v' Las entrevistas a los compaiieros profesores conviene realizarlas individualmente.

v" Como norma se puede pretender usar grabaciones magnetofonicas puesto que, con
ellas, no se produce ningun tipo de pérdida de informacion explicita, a la vez que

permite observar con tranquilidad las distintas reacciones del entrevistado.

Asi pues, al alumnado lo hemos entrevistado preferentemente en grupo y al profesorado
y representante local individualmente, aunque en algunos casos nos hemos saltado esta norma
(ha habido alumnado, como por ejemplo algun representante, que solo se ha podido entrevistar
de forma individual; y se nos planteo la posibilidad de hacer una entrevista conjunta a tres
profesores, observando la confrontacién de sus puntos de vista, y la mayor fluidez y extension
en el tratamiento de los contenidos por la retroalimentacion que ejercian sus diversas
apreciaciones). También, las entrevistas se han grabado ya que el uso de los magnetdéfonos
permite recoger todo el didlogo y repetirlo para cuantos analisis se precise. Junto a las ventajas
de este procedimiento, se ha tenido en cuenta siempre el consentimiento de las personas

entrevistadas.

Por otro lado, no es necesaria una muestra representativa, se busca reproducir
situaciones, eligiendo casos conforme va avanzando la recogida de informacion o investigacion,
seleccionando observadores privilegiados, representantes, o personas que estan en una situacion
relevante y conocen el ambito de estudio de forma amplia o mejor que otros actores. También
estos informantes clave pueden ser individuos en posesion de conocimientos, «status» o
destrezas comunicativas especiales y estar dispuestos a colaborar, teniendo acceso a datos
inaccesibles para el investigador (tiempo, espacio, perspectiva). Entre ellos podemos citar los

siguientes tipos:

v' Alumnado que conoce el Aula desde hace tiempo o la dinamica de EPA,
participantes en cursos o enseflanzas con alguna problematica participativa,
inmigrantes integrados en la vida de la comunidad y representantes del alumnado.

v’ Profesorado con dilatada experiencia en el Centro, representantes del profesorado e

integrantes del Equipo Directivo.
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Para identificar a los informantes clave, buscar y mantener contactos con diversidad de
participantes o para obtener informacion oculta realizamos lo que se llama diagramacion.
Cuando la entrevista es una de las técnicas principales de la investigacion se realiza mediante
preguntas para obtener los perfiles generales y planteando cuestiones amplias y abiertas para la
obtencion de datos no buscados. Previamente hay que reconocer a los participantes, registrar sus
caracteristicas demograficas y crear una descripcion del contexto. De manera mas formal, la
diagramacion consiste “en la realizacion de un censo de los componentes de un grupo o
colectividad (lo que incluye la determinacion de factores como su nimero, edades, formacion,
status socioecondémico, sexo, identidad racial y étnica y posiciones relevantes, formales e

informales, en la organizacioén)” (Goetz y LeCompte, 1.988, pp. 108-109).

6.2.2. El proceso de la entrevista.

La relacién durante el proceso es el nicleo de la entrevista. Cada una es un reto ya que
no se pueden prever las posibles situaciones, no se puede acudir con esquemas rigidos
confeccionados a priori, salvo el guion y las orientaciones anteriores. Es necesario reducir al
maximo los bloqueos de comunicacién y aceptar a las personas y sus opiniones. Se debe
establecer una relacion de cordialidad y un clima de confianza mutua para facilitar la actitud de
apertura, la comunicacion y la relacion interpersonal. Para ello hace falta una preparacion previa
personal, ambiental y de contenido. La iniciacion comprende el saludo, si no nos conocemos la
presentacion sera por medio de una persona de confianza (en el caso del alumnado el profesor
tutor es el ideal), la exposicion del objetivo de la investigacion y el «romper el hielo» para
superar los primeros momentos de retraimiento (tratando un tema trivial, cortés, conocido por
todos, etc.). Para estructurarla adecuadamente el entrevistado debe saber la duracion de la
entrevista y el proceso. En todo caso, la estructuracion se adapto a las personas sin olvidar todos
los apartados del guion. La preparacion del proceso supuso: estudio del local y la disposicion
del mobiliario, observacion de las caracteristicas de los hechos que comunica el entrevistado
analizando el sentido, toma de notas, utilizacién de un lenguaje cercano a las personas, ser
observador «participante» del proceso, facilitacion de actitudes de apertura y expresion, y

desarrollar transiciones suaves entre los diferentes apartados de la entrevista.

Las técnicas de aceptaciéon implicaron: expresion y movimientos de afirmacion
mostrando verdadero interés por todo lo dicho por los entrevistados, tono e inflexiones de la voz
adecuados (ni alto ni bajo), distancia media y posicidon de escucha activa (huir de posiciones

relajadas que se interpretan como escaso interés).
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El buen uso del silencio facilitd la expresion, aument6 la comprension de la aceptacion
y estimul¢ la reflexion. El protagonista fue el entrevistado y hubo que evitar hablar demasiado,
aparentar prisa, preocupacion o hacer juicios. Al contrario, procuramos que los participantes
estuviesen tranquilos, suprimiendo protocolos innecesarios, llevando buena preparacion,
poniéndonos en su lugar, oyéndolos atentamente y guiandolos sin autoridad; también nos

despedimos apropiadamente.

6.2.3. La entrevista en grupo o grupo de discusion.

Es la manifestacion de una experiencia comun en un acontecimiento; haciendo aflorar

diferentes interpretaciones; reacciones emotivas y valoraciones criticas diversas.

Normalmente, el nimero de personas estara entre 7 y 10 (en algiin caso el numero ha
sido menor por ser el grupo reducido). Se requiere cierta preparacion y profesionalidad para
desentrafiar el problema y controlar la dinamica; impidiendo el monopolio personal de algin
entrevistado, y estimulando la participacién de todos. Se busca provocar un relato fluido,

canalizando emociones, sentimientos y pensamientos.

En las explicaciones preliminares, al igual que en las entrevistas individuales, se expuso
el objetivo de investigacion, por qué hemos elegido al grupo, por qué hacemos preguntas
personales, la justificacion de la grabacion para un analisis adecuado, garantizar el anonimato y

uso correcto de la informacion (deontologia), etc.

Siguiendo a Krueguer (1.991, p. 26), el grupo de discusion se podria definir segun lo

siguiente:

Es una conversacion cuidadosamente planeada.

Disefiada para obtener informacion de un area definida de interés.
En un ambiente permisivo, no directivo.

Participan de siete a diez personas.

Guiadas por un moderador experto.

Discusion relajada, confortable y satisfactoria.

Se exponen ideas y comentarios en comun.

N N N N N W NN

Los miembros se influyen mutuamente, existiendo interaccion en la discusion.
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Las caracteristicas de los grupos de discusion llevados a cabo han sido las siguientes:

v" Los participantes gozan de cierta homogeneidad.

v' La meta no es el consenso, sino la elaboracion de propuestas o decision entre
diferentes alternativas, comprendiendo los procesos mentales de los participantes en
discusion.

Aportan material cualitativo: actitudes, percepciones y opiniones.

Las preguntas suelen ser abiertas, escogiendo la forma de contestar.

Observacion de los participantes durante la discusion grupal.

AN NEEANEAN

El investigador alcanza una comprension basada en la discusion, no comprueba
hipotesis o teoria.

v' Los temas a tratar estin escogidos cuidadosamente y ordenados de antemano,
existiendo un analisis previo de la situacion.

v La espontaneidad e improvisacion del moderador es sdlo aparente.

6.3. La observacion.

La observacion se ha utilizado como técnica auxiliar de la entrevista. Los principales
ambitos y situaciones observadas son los accesos y los diversos escenarios (Aulas y grupos
sobre todo) en cuanto a la realizacion de encuestas y entrevistas; ademas de clases, actividades
diversas, reuniones, claustros o consejos escolares cuando lo que se trataba tenia que ver con la

tematica objeto de estudio.

Esta técnica nos permite obtener informacion sobre un acontecimiento tal y como se
produce, proporcionandonos informacion dificil de obtener por otros medios. Los datos se
obtienen sin necesidad de acudir al lenguaje hablado y permite suplir a otros métodos de

investigacion que pueden producir rechazo entre los sujetos.

Se suele distinguir entre observacion participante y no participante. La observacion
participante sirve para obtener de los individuos sus definiciones de la realidad y los constructos
que organizan su mundo. Se precisan largas estancias en el campo para poder observar y
registrar los datos relevantes y adquirir una conciencia suficiente de lo que incluyen en sus
registros y lo que dejan fuera de ellos. Uno de los problemas de la observacion participante es el
riesgo de una implicacion interesada y partidista de lo observado, teniendo que recurrir a
personas externas al Centro en algunos casos. Otro problema es el registro de la informacion.
Estas fueron algunas de las causas que hicieron que nos decantiasemos por la entrevista como

técnica cualitativa principal.

186



Segunda Parte: el Proceso de Investigacion

La observacion no participante consiste en contemplar lo que esta sucediendo y registrar
los hechos sobre el terreno, reduciendo al minimo sus interacciones con los participantes para
centrar su atencion en el flujo de los acontecimientos, sin ser un intruso. La observacion no
participante observa la situacion desde fuera, aqui la implicacion subjetiva y el problema del

registro de la informacion quedan sustancialmente reducidos

Pese a esta distincion que hacen los manuales de recogida de informacion, la
observacion desarrollada a lo largo de la investigacion esta a caballo entre una y otra. Aunque se
ha intentado que fuese no participante, las circunstancias (ser parte del Centro) hacen dificil que

se dé de forma pura.

Las principales cuestiones que nos propusimos observar se pueden encuadrar en las

siguientes categorias:

v" Contexto fisico: ambiente, decoracidon, orden, éareas definidas, estado de las
estancias y materiales. Aqui primo la descripcién mas que la valoracion.

v" Contexto social: tipos de personas (alumnado, voluntarios, trabajadores...),
organigrama, interacciones y grupos.

v Interacciones formales: preestablecidas, sociales (género, edad, etnia, clase...),
decisiones (individuales o colectivas) y cauces de comunicacion.

v' Interacciones informales: lugar, actores y actividades.

v" Interpretaciones de los actores sociales.

Por otro lado, para registrar la observacion, distinguimos en las notas dos componentes
diferentes: la descripcion y la interpretacion. Describimos principalmente hechos,
acontecimientos, lugares y personas de la forma mas pormenorizada posible, incluyendo los
detalles sobresalientes. En las interpretaciones englobamos las impresiones, reflexiones y
reacciones que nos provocaron diferentes eventos, situaciones, etc.; pudiendo, a su vez,
diferenciarse las reflexiones tedricas de las reacciones emotivas. Se registro la informacion lo
antes posible, mientras los hechos tenian lugar o inmediatamente después. Un punto que
también distinguimos es la interpretacion que cada uno de los participantes estudiados realizé
sobre cualquier contenido relacionado con la investigacion. De forma sintética, tuvimos
presente dos principios: «diferenciacién» de los componentes, separando los detalles de un
acontecimiento de los comentarios que nos sugerian; y «fidelidad» en el registro anotando las

expresiones verbales exactas de los actores.
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El diario de campo se puede definir como observacion ya que es fruto de ella. En él
hemos ido registrando cuantos acontecimientos sustanciales han ido ocurriendo. Permite «llevar
al dia» todos y cada uno de los sucesos acaecidos, procurando no descuidar el registro de los
datos, ya que posteriormente va a permitir, en la redaccion del informe, apoyar el
establecimiento de descripciones contextualizadas con mayor riqueza; y también presta

colaboracion para satisfacer el criterio de validacion de coherencia interna.

Ademas, en el diario se ha recogido todo lo que se consideraba relevante para el
seguimiento de la investigacion; cuestiones relacionadas con la implementacion del proceso
investigador y la dinamica en la que derivaban; o la diferencia entre hechos y valoraciones
consiguientes para reducir inferencias, explicitando de inmediato los propios conceptos

implicitos.

Las notas de campo también han incidido sobre los aspectos estructurales del Centro y
Aulas: tabloén de anuncios, infraestructura, edificio, mantenimiento y conservacion, distribucion
y uso de los espacios, decoracidon, horarios, permanencias, etc. Son las que implican menos

dificultades.

6.4. Andlisis de documentos.

La lectura y el analisis de documentos hacen referencia principalmente a documentacion
sobre organizacion institucional. Ha sido util para fundamentar mejor la investigacion, recoger
datos pasados, cotejar informacion por diferentes fuentes, elaborar los cuestionarios, etc.,
plasméndolo todo en la definicion del contexto, en el analisis de la informacion y en las

conclusiones.

Los documentos estudiados son los siguientes: Proyecto Educativo de Centro, Proyecto
Curricular, programaciones de los diferentes cursos, Programacion General Anual, datos
estadisticos del afio en curso y anteriores, estudios e investigaciones realizadas por o sobre el
Centro, actas y memorias. Todo ello para clarificar las distintas dimensiones interactivas del
funcionamiento formal del Centro, reflejar la historia de la Institucidén, grado de autonomia,

gobierno y gestion, normas de actuacion, etc.
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7. POBLACION, MUESTRAS Y TECNICAS DE SELECCION UTILIZADAS.

El Centro Publico de Educacion de Personas Adultas, hemos dicho mas arriba, esta
enclavado en un ambito rural disperso, imparte 11 tipos de ensefianzas y sus 15 Aulas estan
diseminadas por diferentes localidades del territorio. Las caracteristicas generales de las

personas matriculadas son las siguientes:

v" Buena matriculacion en las diferentes ensefianzas, destacando en Alfabetizacion,
Cursos de Promocion Educativa (salud, desarrollo cultural y personal, etc.) y
Formacion para el Empleo (Informatica, Idiomas, etc.). La Educacion Secundaria
Para Adultos y los cursos de teleformacion junto con el acceso a titulaciones
regladas son los menos demandados.

v El niimero de matriculaciones, en funcion de las Aulas, es muy variado ya que los
pueblos en los que estan inscritas tienen poblaciones muy diferentes.

v Respecto al sexo, las mujeres rondan el 75 % de la matricula.

v Por edades los porcentajes son los siguientes: de 16 a 19 afios (10%), de 20 a 29
(17%), de 30 a 39 (20), de 40 a 49 (17%), de 50 a 64 (21%) y de mas de 64 afios
(15%).

v La poblacion inmigrante y de etnia gitana en algunos pueblos es muy relevante,

asimismo su matriculacion.

La seleccion y el muestreo son métodos de toma de decisiones relacionados. El
muestreo es la forma especializada de un proceso mas general de enfoque y eleccion: la

seleccion.

La poblaciéon suele referirse a los participantes potenciales de un estudio, pero en
nuestro caso también los fendmenos no humanos, los periodos de tiempo y los objetos
inanimados constituyen poblaciones, por ejemplo las Aulas o los grupos clase. Asi pues,
escenarios, sujetos, circunstancias y contextos pueden ser perfilados y seleccionados o

sometidos a un muestreo (sistematico o no).
Para reducir sesgos, identificamos y describimos los escenarios y circunstancias de los

participantes, y explicamos la influencia de las selecciones y muestras en la recogida; todo ello

se expone en los apartados siguientes.
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La voluntariedad de los participantes es algo que se ha mantenido en todo momento ya
que la credibilidad de las inferencias depende, entre otras cosas, de la medida en que la

participacion sea voluntaria.

La seleccion basada en criterios es el punto de partida de toda investigacion y antecede
al muestreo probabilistico, en la practica real, la mayoria de los investigadores utilizan ambos
procedimientos. La seleccion basada en criterios “requiere Unicamente que el investigador
confeccione un listado de los atributos esenciales que debe poseer la unidad seleccionada para, a
continuacion, localizar en el mundo real alguna que se ajuste a ellos” (Goetz y LeCompte,

1.988, p. 98). En nuestro caso, los criterios que hemos seguido son los siguientes:

v Que haya participantes del mayor nimero de Aulas posible.
v Que haya participantes del mayor niimero de ensefianzas o cursos posible.
v" En el caso de la encuesta que las variables Aula y ensefianza en la poblacion y la

muestra sean lo mas parecidas posible para buscar su generalizacion.

7.1. La muestra encuestada.

En el caso de las encuestas, después de estudiar la poblacion, el muestreo estratificado
es obligado porque las poblaciones estan compuestas por grupos separados y diferenciados
(Aulas y grupos-clase). En este caso, las unidades pueden ser seleccionadas por igual entre los
estratos, pero también es posible realizar algin tipo de ponderacion, a fin de que la muestra se
ajuste a los subgrupos de la poblacion, o para conseguir una minima representacion de los
subgrupos pequefios, que, de otra forma, se perderian. En nuestro caso, una vez definidas las
caracteristicas mas relevantes de la poblacion, buscamos que el subconjunto seleccionado
(muestra) pusiera de manifiesto las propiedades de la poblacion, siendo una parte tipica de ella

(por lo menos respecto a las variables Aula y Ensefanza).

No hemos hecho una seleccion totalmente aleatoria ya que hay Aulas y ensefianzas con
pocos sujetos y queriamos que todas estuviesen representadas. La aleatorizacion total tiene el
inconveniente de poder dejar facilmente a alguno de los grupos pequefios fuera de la muestra.
No obstante, dentro de cada estrato hemos seleccionado de forma aleatoria, siempre que ha sido
posible, un numero de elementos proporcional a su tamafo en el conjunto de la poblacion. Asi
pues, el muestreo estratificado proporcional cuasi-aleatorio nos asegur6 la representatividad en,
al menos, las dos variables citadas, ya que la representatividad “es la caracteristica mas
importante de una muestra. El generalizar a la poblacion a partir de la muestra sélo tiene sentido

si ésta representa realmente a la poblacion” (Jiménez Fernandez, Lopez-Barajas Zayas y Pérez
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Juste, 1.991, p. 247). Lograr la representatividad requiere conocer qué variables estan
relacionadas con el problema que se estudia, la medida de esas variables y poseer datos de la
poblacion sobre dichas variables para usarlos como base de comparacion. Posteriormente vimos
que otras variables, como por ejemplo el sexo, tenian similares proporciones, ya que las mujeres
en la poblacion representan el 72,6 % y en la muestra el 75,1; esto afianza y orienta la seleccion

realizada hacia una adecuacion 6ptima.

Por otro lado, el tamafio de la muestra es menos importante que la representatividad, en
educacion muchas veces “el tamafio de la muestra se fija arbitrariamente seleccionando un
nimero o una proporcion de elementos de la poblacion tal como el 10 6 el 25 %.” (Jiménez
Fernandez, Lopez-Barajas Zayas y Pérez Juste, 1.991, p. 250). A partir de la tabla de Bujeda
(1.974, p.60), utilizada para la determinacion de una muestra sacada de una poblacién finita,
para un margen de error del 10% en la hipdtesis de p = 50% (caso mas desfavorable), con un
margen de confianza del 95,5% y una amplitud de la poblacion de 1.000 sujetos la muestra debe
ser de 91. Como al final nuestra muestra incluy6 173 individuos (17,3 % de la poblacién), esto
supuso rebajar el margen de error a menos del 7% (169), eso si, en su caso mas desfavorable (p

= 50%) y mediante la siguiente féormula:

4. N. pe(1-p)

(N = 1)« K*+ 4.p- (1 — p)

Las poblaciones y muestras se plasman en la siguiente tabla, adelantando las de la

entrevista, que se exponen en el apartado siguiente:

Cuadro 2.5.
CONCEPTO POBLACIONES MUESTRAS MUESTRAS
CUESTIONARIO ENTREVISTA
Alumnado 1.000 | 173 | 68
Profesorado 19 | | 10
Representante local 1 | | 1
Aulas 15 | 15 | 7

Para seleccionar la muestra del alumnado que respondi6 al cuestionario distinguimos
una serie de etapas en el muestreo o ciclo de muestro, ya que ha habido que realizar un estudio
de la poblacion. Siguiendo a Fox (1.981, p.367), matizamos las poblaciones y las muestras de la

siguiente manera:
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1. El universo designa a todos los posibles sujetos y la poblacion es la parte del
universo a la que se tiene acceso, en este estudio son sindnimos.

2. La poblacion total, en un principio, se podria confundir con el nimero de matriculas
del Centro, que asciende a 1.546. Como hay personas matriculadas en mas de un
curso, descontamos las matriculas dobles o triples, contabilizandolas como una sola.
También excluimos las personas que por motivos justificados (trabajo, familia,
enfermedad) asisten a pocas clases, y las que su grado de compresion y expresion es
bajo (inmigrantes de los cursos iniciales de Espafiol principalmente), todos ellos por
tener un conocimiento del Centro y su dinamica reducido (este criterio se adoptd
por consejo de diferentes profesionales de la educacion).

3. De esta manera, la poblacion de trabajo se definid como las personas que asisten
con regularidad y tienen un conociendo aceptable del funcionamiento del Centro,
pudiendo responder con propiedad a las preguntas del cuestionario. De ella
extrajimos las muestras. El nimero de esta poblacion se estim6 en 1.000 sujetos
después de consultar a la direccion y a diversos profesores.

4. La muestra invitada son los alumnos que asistieron a clase (en los estratos
seleccionados) durante el tiempo que dur6 la recogida de informacién mediante este
instrumento en cada una de las Aulas. Nos propusimos una muestra minima de 150
sujetos y para ello se invitd a participar a un total de 182.

5. La muestra aceptante es la parte de la muestra invitada que accedio a rellenar la
encuesta, que asciende a 173.

6. La muestra productora de datos es el numero de participantes que ha

cumplimentado el cuestionario, son también 173.

La muestra productora de datos (encuestas) se organiza segin el cuadro de doble

entrada de la tabla 2.6.
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Cuadro 2.6.
AULAS Total | Y
A B C D EF GH I J KL M O P

1 12 0 3 0 6 0 4 0 0 3 3 0 31 | 23
E 2 4 5 | 6
N 3 4 4 | 2
E 4 3 1 0 2 2 0 3 3 2 16 | 12
g 5 0 33 6 | 8
A 6 1 1 | 1
N 7 2 2 0 0 4 | 6
Z 8 15 0 0 0 6 6 0 0 0 7 3 37 |40
é 9 2 3 .6 1 8 4 5 0 14 7 0 6 1 0 57 |62
0 7 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 O 8 | 9
il 0 3 4 | 4

Total 44 4 6 6 11 10 23 9 9 17 10 3 10 8 3 173 |

X 4 3 6 6 6 17 17 9 9 17 13 3 8 9 4 |

A cada Aula (columnas) le corresponde un co6digo representado por una letra maytscula
(A,B,C,D,E,F,G,H,1,J,K, L, M, O, P), en total 15. A cada ensefianza (filas) le corresponde
un codigo numérico que va del 1 al 11 (en la tabla 2.7 esta la clave). En la columna Total
figura el nimero de sujetos seleccionados de cada una de las ensefianzas, en la fila Total los
correspondientes a cada una de las Aulas, y en el cruce de ambas el total de la muestra

productora de datos del cuestionario, que es 173.

En los cruces de las filas y columnas estan anotados los sujetos seleccionados en cada
uno de los grupos, donde hay un cero (0) significa la existencia de ese grupo en ese Aula, si por

el contrario no hay ninguna cifra quiere decir que en ese Aula no se imparte esa ensefianza

En la fila X y en la columna Y estan anotados un nimero de sujetos proporcional a la
poblacion en cada uno de los estratos (Aulas/ensefianzas). Nos ha servido para realizar la prueba
de bondad de ajuste chi cuadrado ()’) a estas dos variables y observar las discrepancias entre
poblacién y muestra. En el caso de las ensefianzas el valor y* que nos ha dado es 8,189. En la
distribucion teodrica -modelo- debemos buscarlo con 10 grados de libertad a un nivel de
significacion estadistica oo = 0,05 % (Nivel de Confianza = 95 %). La tabla correspondiente a
este tipo de distribuciones (Jiménez Fernandez y Pérez Juste, 1.991, p.90) nos informa de que
tal valor estadistico es 18,307, como 8,189 < 18,307 vemos que tal discrepancia entre los
valores tedricos y empiricos no va mas alla del azar y se puede afirmar que no hay diferencias
significativas. Igualmente, en el caso de las Aulas, el valor obtenido es 11,138. Mirando la tabla,

el valor teorico para el mismo a y 14 grados de libertad es 23,685. Como 11,138 < 23,685 aqui
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tampoco las diferencias son significativas. Se puede aseverar que la muestra seleccionada,
respecto a estas dos variables, no ofrece discrepancias mas alld del azar, garantizando su

representatividad.

Por ultimo, a continuacion presentamos una tabla en la que reflejamos la codificacion de
las diferentes ensefianzas, el nimero de grupos de que consta esta poblacion y la muestra

extraida, consignando en cada una de las ensefianzas los grupos correspondientes.

Cuadro 2.7.
ENSENANZAS CODIGO N° DE GRUPOS
POBLACION MUESTRA
Nivel I Alfabetizacion 1 12 6
Nivel II Consolidacion 2 2 2
Nivel III Educacion Secundaria para Personas 3 1 1
Adultas (ESPA)
Nivel III Educacion Secundaria para Personas 4 9 7
Adultas a Distancia (ESPAD)
Preparacion para Pruebas Libres. Graduado en ESO 5 3 2
Preparacion Pruebas de Acceso a Ciclos 6 1 1
Formativos de Formacion Profesional
Preparacion Pruebas de Acceso a la Universidad 7 4 2
para Mayores de 25 afios
Formacion para el Empleo (Informatica, Idiomas, 8 11 5
Corte y confeccion, etc.)
Promocioén y Extension Educativa 9 14 11
Espatfiol para Inmigrantes 10 13 3
Cursos Mentor 11 & 2

7.2. La muestra entrevistada.

Hemos tenido en cuenta que el muestreo estadistico puede no ser apropiado en ciertas
circunstancias, por ejemplo, “cuando s6lo uno o unos pocos subconjuntos o caracteristicas de
una poblacion son relevantes para el problema a que intenta responder la investigacion” (Goetz
y LeCompte, 1.988, p. 92). Es el caso del muestreo para la realizacion de las entrevistas.
Ademas, el proceso de seleccion en la metodologia cualitativa no es algo estatico sino dinamico
y secuencial, es un proceso abierto y «ad hoc». De esta manera, la seleccion ha obedecido a los
criterios arriba citados junto con el intento de incluir casos reputados o participantes con un
conocimiento relevante en cuanto al aporte de informacion importante para los objetivos de la
investigacion, ademas de sujetos que estan en una posicion privilegiada o desempefian algtin rol

exclusivo. No obstante, antes de seleccionar participantes se estudiaron las diferentes Aulas:
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caracteristicas, enseflanzas que imparte, entorno en el que estd ubicada, tipologia de los

matriculados, etc.

Asi pues, el desarrollo de las entrevistas al alumnado no tuvo un formato previamente
definido, se pretendid cumplir los criterios manifestados y llegar a las personas que tuviesen
conocimientos diversos sobre la tematica, con Opticas diferentes, caracteristicas variadas; en
suma: llegar a la variabilidad de opiniones que pudiese haber. La primera seleccion abarco 4
Aulas y 6 grupos. Después de cada entrevista se transcribia y se sometia la informacién a un
analisis primario para tomar nuevas decisiones. Paulatinamente se fueron seleccionando mas
grupos, personas y Aulas (en funcioén de los resultados). En total se realizaron 10 entrevistas
grupales mas 5 individuales, la muestra final fue 68 participantes de 7 Aulas diferentes. La
mayoria de las entrevistas se realizaron entre abril y junio de 2.005. La descripcion de los

entrevistados es la siguiente:

v' Los grupos que se buscaban preferentemente debian incluir personas (aunque no
fuesen todas) con un conocimiento bueno de lo que es la dindmica de EPA en su
localidad en todos los aspectos, de los dos sexos, antigiiedad de varios cursos y
matriculadas en diferentes ensefianzas.

v Los participantes son variados y hay representacion de todas las ensefianzas que
imparte el Centro.

v" Como el grupo de Espafiol para inmigrantes (iniciacion) no aportd toda la
informacion esperada, por la cuestion idiomatica, se seleccion6 a dos personas (una
norteafricana y otra del Este de Europa, varones y jovenes) para sendas entrevistas.
Son individuos con un conocimiento sociocultural amplio y estan perfectamente
integrados en la vida local.

v Tres representantes del alumnado también fueron entrevistados, dos de forma
individual y uno grupal (dos hombres y una mujer, uno joven y dos de mediana
edad).

v" Uno de los grupos estaba formado por personas de etnia gitana, de ambos sexos,
abundando los jovenes, aunque con dos individuos de mediana edad.

v/ La muestra tuvo una mayoria de mujeres, igual que la matricula del centro, pero
hubo varones en 6 de los 10 grupos.

v" Aunque se incluyd personas de todas las edades, fueron mayoria las de mediana
edad y maduras.

v' También se puede observar variabilidad en cuanto a estudios cursados, procedencia,

estado civil o profesion u ocupacion habitual.
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La descripcion del representante local obedece a las siguientes caracteristicas: mujer, de
mediana edad, ocupa el puesto de concejal de educacion, conoce la EPA desde hace afios y ha
estado matriculada en diferentes cursos. En la asistencia a los consejos escolares y otras

reuniones demuestra interés por la vida del Centro. Se entrevisto en enero de 2.006.

Aunque todo el profesorado del Centro ha colaborado de una forma u otra (aportando
informacion sobre su alumnado y Aula, ayudando en las encuestas o confrontando pareceres con
el investigador), el participante en las entrevistas ascendio a 10 sujetos, de 10 Aulas diferentes.
Su caracterizacion comprende diferente edad, sexo, formacion, especializacion, tiempo en EPA,
vinculacion (funcionario o contratado) y ensefianzas que imparte. Se empezo con la direccion y
profesorado con cierta antigliedad en el Centro. Se puede destacar una entrevista grupal a 3
personas con buena disposicion a participar en la investigacion. Durante las mismas fechas en
las que se entrevistaba al alumnado, se llego a entrevistar a 5 profesores de 5 Aulas diferentes,
analizando la informacién de igual forma. Aunque la informacion aportada era valiosa, para
tener mas puntos de vista de otras Aulas, después del verano de 2.005 se decidié ampliar las

entrevistas a otros 5 docentes.

8. EL ACCESO AL CAMPO, A LAS FUENTES DE DATOS Y A LOS
PARTICIPANTES.

Respecto a este apartado, primeramente decir que se ha tenido en cuenta, en todo
momento, una extrema consideracion hacia los informantes, cuidando la relacion interpersonal

con el fin de que la colaboracion pudiera ser efectiva y veraz.

Para acceder al Centro fijamos una reunion con la direccion, mediante la remision de

una carta, para exponer los objetivos de la investigacion y otros pormenores.

Una vez estudiado el Centro en su conjunto y localizadas las fuentes potenciales de
datos (escenarios, grupos o individuos) nos enfrentamos al problema de acceder a ellas,
decidiendo con quién entablar contacto, como hacerlo y cémo mantener esa relacion para que la
disposicion de los participantes fuese lo mas positiva posible. El mantenimiento de la relacion
no se refiere s6lo a un momento puntual ya que es muy posible (como asi ha sido en algin caso)

que haya que volver a solicitar informacion a alguno de los participantes.
Para acceder al alumnado se ha considerado importante: con quién establecer el primer

contacto (profesor tutor), como iniciar la relacién, como mantener la comunicacion y el estudio

de la situacion de encuesta y de entrevista, adaptandonos a su dindmica en todo momento.
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Cuando un grupo, como por ejemplo el de los inmigrantes del curso de espafiol, no aportaba
informacion suficiente, se identifico a las personas (en este caso, uno de los profesores) que
pudiesen facilitar el acceso a una serie de potenciales participantes con conocimientos

relevantes, estudiando la situacion de entrevista nuevamente.

9. LA EXPERIENCIA DEL INVESTIGADOR Y SUS ROLES EN EL ESTUDIO.

La relacion del investigador con el Centro de EPA objeto de estudio viene de lejos.
Durante la realizacion de la carrera de Ciencias de la Educacion, en la asignatura Educacion
Permanente, realiz6 un trabajo sobre una de sus Aulas: Una experiencia de alfabetizacion en
un Aula de EPA (Pérez Longares, 1.999). Mas tarde, inicio su relacion laboral en el citado
Centro como profesor y, a la vez, cursaba los estudios de doctorado. En ese momento ya tenia
decidido que la futura Tesis iba a versar sobre una tematica de EPA. El primer afio en el Centro
coincide con la realizacion del trabajo de investigacion del periodo de doctorado, su titulo fue:
La participacion de las personas inmigrantes en la Educacién de Adultos (Pérez Longares,
2.002); a partir de entonces madur6 y enfoco el tema de la Tesis. Un afio después, la UNIZAR
(Universidad de Zaragoza) admitid el proyecto de Tesis y dio la oportunidad de realizarla en el

tema deseado.

En toda investigacion educativa el rol del investigador, implicita o explicitamente,
forma parte del disefio por las relaciones que se establecen con los participantes y por su
conocimiento sobre el objeto de estudio. A lo largo de esta exposicion ya se han ido definiendo
temas relacionados con el estatus del investigador, pero aqui lo vamos a tratar de forma central

por la importancia que tiene en el disefio de investigacion elegido.

En relacion con esto, somos conscientes de la admision e incorporacion de la
subjetividad de todos los participantes en la investigacion; de la recogida de informacién en
escenarios naturales; de la busqueda del equilibrio entre agentes y objetividad. En fin, que
estamos comprometidos en la comprension de los participantes para reflejar una situacion
verdadera y verosimil para ellos mismos, mediante una comunicacion eficaz con los diferentes

interlocutores.
Por otro lado, la experiencia de la persona que ha llevado a cabo la investigacion, en

relacion con el conocimiento del campo de estudio, se puede resumir en los siguientes

apartados:
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v Lo estudiado durante la carrera de Ciencias de la Educacion, sobre todo el trabajo
realizado sobre una de las Aulas del Centro estudiado en el marco de la asignatura
de Educacion Permanente.

v Conocimiento de la dinamica de la EPA como alumno, ya que gran parte de los
estudios los realizo en la madurez o paralelamente a su actividad laboral.

v Estudios de doctorado relacionados totalmente con la tematica, el trabajo de
investigacion versd, como se ha dicho, sobre el alumnado inmigrante del Centro.

v" Desarrollar la labor docente en el mismo Centro.

v' Participar en una investigacion conjunta (dos afios) sobre las necesidades educativas
de la poblacion inmigrante del Ambito Territorial.

v’ Publicacién de diferentes trabajos sobre experiencias asociativas vertebradas
mediante la Animacion Sociocultural y el Desarrollo Comunitario.

v Ponencias en Jornadas como la de la Educacion Rural en Aragdn que trat6 sobre las
metodologias y organizacion en el Aula de EPA.

v Actividades formativas diversas como cursos, talleres o la asistencia al 1 Congreso

de Educacion Social en Aragon.

Todo lo anterior hay que matizarlo ya que la formacion investigadora durante la carrera
fue mas bien cuantitativa, pero en los estudios de doctorado se centr6 en las metodologias

cualitativas.

Finalmente, el papel del investigador se puede definir, en funcién de las relaciones
interpersonales que establece con los diferentes agentes, en los términos siguientes: naturalidad,
sinceridad y compromiso en el estudio de las personas y los grupos; documentandose
previamente al uso de las técnicas de recogida de informacion; madurez y experiencia en
relaciones humanas; actitud atenta y empatica; intuicion; creacion de un clima propicio (similar
a las clases de desarrollo personal); exposicion de los fines valiosos que se persigue; aclarando
los principios €ticos que rigen la actividad; dando libertad para hablar pero ordenadamente;
confidencialidad y anonimato; sensibilidad y respeto a todas las opiniones (tratando a todas las
personas como importantes, aunque no lo parezcan); motivar, comentando que el uso de la
informacién redundard en la mejora del centro; etc. Sin olvidar la redaccion de unas

instrucciones para los encuestadores (ver anexo 2).
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10. EVALUACION DEL DISENO Y CRITERIOS DE VALIDACION.

Este apartado hace referencia al control de calidad de la investigacion. Los criterios de
validacion se seleccionan en funcion del modelo epistemologico. Como el disefio por el que
optamos es un estudio de caso Unico, en el que se utiliza una variedad de metodologias, lo mas
apropiado es enfocar este tema de forma comprensiva, teniendo en cuenta los criterios de

diferentes tradiciones investigadoras.

En los manuales de investigacion sobresalen dos conceptos que se repiten a menudo,
sobre todo en lo relativo a lo cuantitativo: fiabilidad (precision) y validez (exactitud). También
se suele agrupar otros tres criterios de excelencia, algo menos mencionados, que en Ciencias

Humanas y Sociales, deberian tenerse en cuenta: consistencia interna, parsimonia y precision.

La consistencia interna garantiza que los resultados de una parte de la investigacion
concuerdan con los de otra parte de la misma. En nuestro caso, la comparacién de los resultados

obtenidos mediante las dos vias metodolégicas haria referencia a esto.

La parsimonia se aplica para medir el grado de racionalidad de los recursos empleados
en una investigacion. En esta investigacion, como los recursos eran limitados, la razoén, la
logica, la reflexion y la prudencia han guiado el uso de las técnicas y la seleccion de
participantes principalmente. Las muestras, como se puede ver no son desproporcionadas, sino

que se ajustan bastante para obtener informacion y resultados validos.

La precision se utiliza para «medir» el margen de error con el que una investigacion
afirma o niega unos resultados. Esto es mas propio de la investigacion cuantitativa y, cuando
hemos utilizado diferentes funciones estadisticas, aludimos al nivel de significacion o riesgo que
estabamos dispuestos a correr (oo = 0,05) y al consiguiente nivel de confianza (95%). Respecto a

la cualitativa, la triangulacién aumenta la precision y reduce los posibles errores.
Lincoln y Guba comparan diferentes criterios de validez entre los dos paradigmas o

perspectivas (1985, p. 104). Los presentamos la tabla 2.8 para aclarar la correspondencia y

variedad de conceptos.
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Cuadro 2.8.
Aspecto Positivismo Naturalismo
Veracidad Validez interna Credibilidad
Aplicabilidad Validez externa Transferencia
Consistencia Confiabilidad Dependencia
Neutralidad Objetividad Confirmacion

En los apartados siguientes vamos a hacer traducibles las anteriores nominaciones, en
funcion de las medidas que hemos adoptado, relacionadas con el control de calidad de la

investigacion.

10.1. Fiabilidad.

Somos conscientes que ninguna investigacion puede ser replicada con exactitud, que
las situaciones unicas no pueden ser reconstruidas con precision milimétrica; el alumnado,
profesorado, estudios, etc. son provisionales, momentaneos y cambiantes. Ademas, los
resultados, dependiendo de la persona o personas que realicen la recogida, el analisis de la

informacién y el informe, podrian sufrir alguna variacion.

La fiabilidad garantiza que otro investigador llegue a los mismos resultados. Respecto al
cuestionario, el instrumento es tanto mas fiable cuanto sus resultados son mas coincidentes unos
con otros. Como hemos visto, nos dio un indice de fiabilidad bastante aceptable, ademas lo
construimos segin una serie de criterios expuestos en su apartado correspondiente. En los
disefios cualitativos la fiabilidad se logra incluyendo la presentacion de los resultados, citando
los métodos de recogida y andlisis, el estatus del investigador, la seleccion de informantes, etc.
O sea: todo lo reflejado en los apartados anteriores y los que vienen a continuacion, para
describir pormenorizadamente todo el proceso y decisiones tomadas. Algunos autores (Goetz y

LeCompte, 1.988) distinguen dos tipos de fiabilidad: la externa y la interna.

La fiabilidad externa (dependencia, confiabilidad, estabilidad o replicabilidad de los
datos) se relaciona con la cuestion de si un investigador independiente descubrira los mismos
fenomenos o elaborara idénticos constructos en el mismo escenario u otro similar. Para ello

hemos tenido en cuenta principalmente los siguientes puntos:
v Descripcion del rol y estatus del investigador, sobre todo en referencia a los grupos

estudiados.

v Descripcion de los participantes.
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v" Descripcion del contexto en que tiene lugar la recogida de informacion.
v Definicion de conceptos clara, que sean inteligibles para otros investigadores, e
incluso para los participantes.

v" Identificacion precisa de las estrategias de recogidas de datos y de analisis.

La fiabilidad interna (confirmabilidad, objetividad o neutralidad del investigador) se
refiere al grado en que un segundo investigador, a partir de un conjunto de constructos
elaborados previamente, ajustaria a ellos sus datos como se hizo en la investigacion original.
Las principales acciones que hemos llevado a cabo para evitar el riesgo de interpretaciones

personales son:

v’ Triangulacion de metodologias y técnicas de recogida y tratamiento de la
informacion.

v’ Trabajo prolongado en el escenario y observacion constante.

\

Transcripciones palabra por palabra de las conversaciones de los participantes.
v' Recurrir a diferentes fuentes para confirmar determinados registros: informantes
clave, profesorado en posicion privilegiada, etc.

v' Registrar datos mediante grabadora de audio principalmente.

10.2. Validez.

La validez de la investigacion es mayor cuanto mas se demuestre que los resultados
obtenidos (proposiciones generadas) se ajustan a la realidad, a las condiciones causales que
rigen la participacion del alumnado en el contexto estudiado. Para ello, hay dos preguntas que se
han tenido presentes a lo largo de todo el trabajo: ;jobservamos o medimos realmente lo que

creemos observar o medir? y jen qué medida los resultados son aplicables a otros grupos?

De forma general, la validez alude a si lo averiguado es verdadero, es decir, si se
corresponde con la realidad. La validez de un instrumento de medida es mayor cuanto mejor
mida lo que se supone pretende medir. Respecto al cuestionario, en su apartado correspondiente,
hemos hecho referencia a esto (fundamentacion teérica y validacion mediante expertos). En la
investigacion cualitativa, la validez es uno de los puntos fuertes por las técnicas de recogida y
analisis de datos (cercanas a la realidad estudiada), y la triangulacion mejora la validez de los

resultados.

La validez interna (credibilidad, correspondencia de lo interpretado con lo que se

expres6 o valor de veracidad de los datos) se refiere a la medida en que las observaciones y
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mediciones cientificas son representaciones auténticas de alguna realidad, resaltando si
participantes e investigador llegan a compartir los mismos significados conceptuales. Las

posibles amenazas que tuvimos en cuenta son las siguientes:

v' Los efectos de la historia, mortalidad y maduracion son evidentes en las
comunidades humanas; no obstante, la mayoria de los grupos permanece bastante
estable respecto a las pautas participativas. A ello contribuye, por un lado, la
estabilidad de la mayoria del profesorado, y por otro, la matriculacion de un ntimero
importante de personas en sucesivos cursos; sin olvidar que la caracteristica
principal del alumnado es la madurez, etapa evolutiva en la que los cambios son
algo menos evidentes para un mismo periodo de tiempo.

v’ Para evitar la influencia del observador la estrategia principal es la prolongacion de
la estancia del investigador en el campo. De esta manera la busqueda de
informantes es mas completa para confirmar o refutar los datos que se van
obteniendo. Ademas, la presencia del investigador se hace menos visible en el
escenario (menos reactiva) y se facilita la reanudacion de las actividades habituales
del grupo.

v Respecto a la seleccion y regresion en el apartado sobre el muestreo hemos definido
procesos y grupos. Solamente recalcar el inventario previo realizado sobre grupos y
ensefianzas principalmente.

v La medida en que los fendmenos expuestos estan relacionados causalmente
aumenta teniendo en cuenta las explicaciones de los participantes, y realizando

estancias prolongadas en el escenario de investigacion.

La validez externa (transferencia o aplicacion a otros contextos) hace referencia al
grado en que los resultados de la investigacion (observaciones y mediciones) son comparables
legitimamente si se aplican a diversos grupos. Una solucidon parcial a los problemas de
traducibilidad (grado en que el marco teérico, técnicas, etc. resultan comprensibles) y
comparabilidad (grado en que la definicion y la descripcion de los componentes de un estudio
permiten comparar resultados con otro) la ofrece un disefio de escenarios multiples. La
credibilidad en lo que se refiere al establecimiento de comparaciones intergrupales esta afectada

por los siguientes apartados:
v Algunos constructos pueden no ser comparables cuando se aplican a varios grupos

porque son especificos. Es necesario determinar el grado de ajuste entre dichas

categorias y la realidad del grupo investigado.
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v' Si el constructo esta en funcidén de la interaccion observador-escenario, solo podra
considerarse equivalente en grupos observados de forma comparable, teniendo que
identificarse con claridad la dinamica interactiva.

v Respecto a la historia, repetimos lo manifestado mas arriba. Centros (incluyendo
Aulas, grupos, etc.) con una historia muy diferente a la del estudiado puede que no
compartan algunos de los resultados.

v Los efectos del constructo hacen referencia fundamentalmente a las explicaciones
consideradas validas por unos grupos, pero rechazadas por otros. También se refiere
al grado en que la instrumentacion es inteligible del mismo modo tanto para
investigador como para investigados. Las disparidades se deben resefiar como
atributos de los grupos analizados. En el caso en que un grupo exija una adaptacion
de los instrumentos o los constructos iniciales, las modificaciones se incorporan a la

presentacion de resultados.

En lo relativo a la validez externa, al final de la parte III hacemos referencia a la
transferencia de los resultados a todo el Centro (la transferibilidad tiene sentido por la muestra
empleada, por su representatividad, cuestionarios aplicados, personas entrevistadas, observacion

prolongada, etc.), y a otros centros de Aragon.

10.3. La triangulacion.

Muchos autores han defendido la utilizacion conjunta de metodologias cualitativas y
cuantitativas, pero Cook y Reichardt (1986) son quienes mejor se expresan en relacion con las

ventajas que supone a la investigacion:

1. Posibilita la atencion a los objetivos multiples que pueden darse en una misma
investigacion.

2. Se vigorizan mutuamente brindando puntos de vista y percepciones que ninguno de
los dos podria ofrecer por separado.

3. Contrastando resultados posiblemente divergentes y obligando a replanteamientos o

razonamientos depurados.

Siguiendo a Glaser y Strauss “la triangulacion impide que se acepte demasiado
facilmente la validez de sus impresiones iniciales: amplia el ambito, densidad y claridad de los
constructos desarrollados en el curso de la investigacion, y ayuda a corregir los sesgos cuando el
fenémeno es examinado por un solo observador” (Goetz y LeCompte, 1.988, p. 36). En otras

palabras, es la decision principal en relacion con la validez de la investigacion. En este caso,
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fundamentalmente significa la recogida de informacion (dimensiones semejantes) mediante
diferentes metodologias y la comparacion de resultados, incluyendo las perspectivas de los

diferentes agentes.

Aunque en otras secciones ya hemos hablado de ella, le hemos dedicado un apartado a
la triangulacién porque es la pieza clave en nuestro disefio, es la principal disposicion que
hemos tomado en relacion a la fortaleza y rigor de la investigacion, la que aumenta las garantias
de fiabilidad y validez. La utilizacion de diferentes técnicas mejora considerablemente la
validez de la investigacion, ya que cada una de ellas por separado supone distintos tipos de
amenaza a la validez del estudio. No obstante, como bien exponen Hammersley y Atkinson, “la
triangulacion no es una prueba simple. Incluso cuando los resultados encajen, ello no significa
ninguna garantia de que las inferencias implicadas sean correctas. Puede ocurrir que todas las
inferencias no sean validas, que, como resultado de un error sistematico o casual, lleven a la
misma conclusion incorrecta. Lo que la triangulacion implica no es la combinacion de diferentes
tipos de datos per se, sino mas bien el intento de relacionar tipos de datos de forma que
contrarresten varias posibles amenazas a la validez de nuestros analisis” (1.994, pp. 250-251).
En relacidon con esto, consideramos conveniente sopesar las diferencias en los resultados entre
variados tipos de informacion, realizando una triangulacion reflexiva para desvelar las
inferencias mas validas cuando los resultados no fueran coincidentes; teniendo presente que la
forma de plantear las preguntas, por ejemplo las formulaciones que varian en el grado de
abstraccion o concrecion, pudiesen dar respuestas algo diferentes; y que cuando los resultados
fuesen similares, repasar los procedimientos analiticos seguidos para desechar posibles errores

sistematicos.

Por ultimo, recordar que la triangulacion implica diferentes metodologias, pero no sélo
eso, también incorpora a diversos agentes o perspectivas y contextos; en otras palabras, es una
triangulacion multiple: metodologias, datos e informacion, observadores, participantes y

escenarios.
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11. CONSIDERACIONES ETICAS.

En epigrafes anteriores ya se han mencionado algunas consideraciones éticas a lo largo
de esta exposicion. Serian las decisiones y medidas que hemos tomado para que la investigacion

adquiera cierto estatus ético. Entre las nombradas destacamos las siguientes:

v Comunicacion, en todo momento, a los participantes los objetivos que pretendiamos
conseguir.
v Respeto del anonimato de las personas, e incluso de los dmbitos: clases, Aulas,

grupos, localidades, etc.

También hemos distinguido tres momentos con propositos distintos: antes, durante y

después de la recogida de informacion.

Antes de acceder al campo y empezar a recoger diferente informacion nos centramos en

dos aspectos principalmente:

v Las técnicas e instrumentos se deben preparar para obtener la misma informacion
que se pudiese obtener en condiciones normales.

v' A los participantes se debe comunicar los objetivos y los pormenores de los
instrumentos y técnicas de recogida de informacion, asimismo el uso que se va a

hacer con los resultados, garantizando el anonimato y la confidencialidad.

Durante el trabajo de campo nos impusimos el cumplimiento de las dos cuestiones
anteriores, preparando el ambiente y la situacion para obtener las conductas y respuestas que

habitualmente darian los participantes.

Después de la recogida de informacion y el oportuno tratamiento remitiremos los
resultados a las personas e instituciones que han participado. Concretamente, se enviara, al
menos, a los siguientes agentes: alumnado, profesorado, representantes locales, equipo directivo
del Centro y otros responsables de EPA que directamente estén involucrados en la mejora de la

practica educativa. Todo ello se presentara en un lenguaje comprensible sin perder el rigor.

La cuestiéon ética es para nosotros un apartado primordial en la investigacion.

Consultando y repasando diferentes autores y manuales nos hemos sentido mas cercanos a Fox
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(1.980, pp. 436-441). Basandonos en este autor destacamos los siguientes puntos por su

importancia:

1. Se le debe decir a los participantes la finalidad de la investigacion y el uso que se
les va a dar a los datos e informacion que se solicita.

2. Los participantes deben conocer la naturaleza de los instrumentos y técnicas, y las
condiciones de la investigacion, hasta el grado maximo posible, antes de la recogida
de informacion.

3. El hecho de participar en el proyecto no ha de tener ningin efecto desagradable
sobre los sujetos o sobre su ambiente.

4. Tienen derecho a que su confianza se respete. Se les debe informar plenamente de la
naturaleza de la posible identificacion de los individuos y las instituciones que
hayan participado.

5. Los instrumentos y técnicas no deben solicitar informacion que, en condiciones
normales, no se esperaria obtener, y que la situacion de investigacion no debe exigir
una conducta que no se debe esperar habitualmente en el participante, o que no se le
permitiria.

6. La situaciéon de investigacion debe permitir que las personas colaboradoras

obtengan el maximo provecho de su participacion.

En fin, nuestro compromiso ético se ha basado en la honestidad; veracidad; creacion de
un clima de aceptacion mutua; definir condiciones normales para responder sin ataduras lo que
realmente pensaran los participantes, sin querer «quedar bien»; evitar la deseabilidad social, etc.
Creemos que todo esto ha tenido una prevalencia elevada y, aunque ha habido cuestiones y
apartados que les decian poco, en otros se volcaban y no tenian reparo en expresarse. La
confrontacion de diferentes perspectivas y su sintonia en las respuestas, aunque no fuesen

idénticas, es una muestra de la sinceridad aportada por los diferentes agentes.

En todo momento se ha evitado caer en el «colegueo» por el hecho de tener amistad con
algunos participantes, se expuso claramente lo que se demandaba, recalcando que no se debia de

quedar bien y mostrar una realidad algo dulcificada o deformada.

En todo momento se ha tenido claro que el objetivo no era describir «lo que va maly, se
ha buscado plasmar una realidad tal y como la viven las personas implicadas en ella, definiendo
sus dimensiones y trayectorias principales, y los «hilos» con los que tejen la interpretacion de

sus vivencias, el significado que para ellos tienen.
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En todo momento se ha evitado caer en el «corporativismoy, los diferentes agentes han
tenido claro que la investigacion es educativa; y que la pretension Gltima es mejorar una

practica, teniendo como condicion insoslayable la representacion mas fiel posible de ella.

Como recapitulacion de esta segunda parte diremos que se comenzd describiendo el
contexto social e institucional del Centro objeto de estudio. El planteamiento del problema se
expuso de forma interrogativa, definiendo los términos para evitar imprecisiones. Los objetivos
orientaron el proceso de investigacion y basicamente establecieron el modelo y las
metodologias. Las técnicas, instrumentos y la recogida de datos es el apartado mas profuso por
la diversidad empleada. A partir de la definicion de la poblacién escogimos las muestras
mediante diferentes técnicas de seleccion. El acceso al campo, a las fuentes de datos y a los
participantes expone el inicio y el mantenimiento de la relacion investigadora. La experiencia
del investigador, y sus roles en el estudio, precisan aclaracion por las relaciones con los
participantes y el conocimiento de la institucion. La evaluacién del disefio y los criterios de
validacion informan sobre el control de calidad seguido en la investigacion. Finalmente, se
recogen las consideraciones éticas que se han tenido en cuenta en diferentes momentos del

trabajo.
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RESULTADOS, TRANSFERIBILIDAD Y PROPUESTAS PEDAGOGICAS

Esta parte es consecuencia de las anteriores: en la primera se plasmo el marco
conceptual y referencial desde el que basicamente partimos, en la segunda detallamos el proceso
de investigacion seguido, a veces recurrente, para obtener los datos e informaciones de la forma
mas valida y fiable posible, y en ésta se muestran los resultados, sus posibilidades de

transferibilidad, las conclusiones finales y una serie de propuestas pedagogicas.

Los tres primeros capitulos se centran en la presentacion de datos e informacién, una
vez analizada, interpretada y organizada. En el primero describimos estadisticamente los datos
aportados por el cuestionario. En el segundo incorporamos la informacion recogida mediante
técnicas cualitativas, pero categorizada deductivamente en funcion del marco de referencia
(objetivos de investigacion), para poder establecer comparaciones con los resultados del primer
capitulo. El tercero es un informe de investigacion en el que se refleja la perspectiva del
alumnado sobre este tema (la participacion en EPA), describiéndola en torno a los temas
culturales (o temas de interés) por los que los propios participantes (alumnado) se decantan; la

elaboracion del sistema de categorias ha seguido un proceso inductivo.

En el capitulo cuarto valoramos las posibilidades de generalizacion o transferencia de

los resultados a todo el contexto estudiado y a otros entornos y realidades de EPA

En el quinto y ultimo reconsideramos todo el camino recorrido desde el inicio o
planteamiento del problema hasta las conclusiones finales; y planteamos una relacion de
propuestas de trabajo, de cara a la mejora de la participacion educativa en el Centro objeto de

estudio en particular, y en la Educacion de Personas Adultas en general.

1. DESCRIPCION ESTADISTICA DE LOS DATOS APORTADOS POR EL
CUESTIONARIO.

En este apartado se exponen los datos extraidos de los cuestionarios. Estan ordenados en
funcion de los objetivos de la investigacion principalmente. Se ha realizado un analisis y
tratamiento estadistico de los datos, mostrandolos mediante su expresion numérica y, en muchos
casos, en formato grafico o mediante tabla. Todo ello en funcion del tipo de resultado obtenido
con vistas a realizar una comunicacién clara. El nivel en el que se ha trabajado
fundamentalmente es el descriptivo, aunque en los casos en los que los objetivos de

investigacion lo requerian se han realizado correlaciones de variables o contrastes entre grupos.
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1.1. Objetivo A 1 - Determinar el nivel de participacion del alumnado en el

funcionamiento del gobierno del Centro.

El primer grupo de objetivos (A1, A2, A3 y A4) se centra en describir estadisticamente
el nivel de participacion del alumnado en los tres ambitos educativos (Centro, Aula y Contexto).
Cada uno de los encuestados (y grupos), en funcion de sus respuestas a los items
correspondientes, obtiene un nivel de participacion. También se detalla la relacion entre la

participacion discente y su grado de satisfaccion.

Para determinar el primer objetivo (Al) se empezd preguntando al alumnado Si
realizaba algun tipo de reunién para informarse o tratar diferentes asuntos relacionados con el
funcionamiento del Centro: el 5,2% no respondio, el 72,8% dijo que si y el 22% manifestd que
no. Seguidamente debian marcar el &mbito de reuniéon mas habitual, y un 76,9% no contesto, el
10,4% respondi6 que alumnado de una clase o aula, el 9,8% dijo que alumnado de varias clases
y el 2,9% que alumnado de todo el Centro. Dentro del mismo item también se pregunto6 por las
reuniones convocadas por o para el alumnado a las que se acude normalmente, y se exponen
en el grafico 3.1.

Grafico 3.1.

Asistencia a reuniones del alumnado

A las
Abastantes_  importantes A ninguna

A la mayoria
7%

No contesta
79%

Como se puede ver, pese a que una mayoria (72,8%) manifiesta que hace reuniones,
pocos son capaces de definir el tipo de reunion, relacionada con temas del Centro, al que asisten

(23,1%), y algo menos (19%), los que positivamente dicen asistir.
Por otro lado, cuando se pregunt6 si les llega informacion sobre lo que se trata en el

Consejo Escolar del Centro o el 6rgano que orienta la actividad educativa del Centro, las

respuestas (porcentajes) fueron las expuestas en el grafico3.2.

212



Tercera parte: Resultados, Transferibilidad, Conclusiones y
Propuestas Pedagégicas

Grafico 3.2.

¢.Serecibe informacién de los representantes del alumnado en el
Consejo Escolar?

No contesta; 7,5%

Si; 17,3%

No; 69,4%

No le interesa; 5,8%

O sea, muy pocos se manifiestan positivamente (17,3%); de éstos, cuando se les
pregunta la frecuencia con la que les llega la informacion el 20,52% dijo que siempre, un

40,17% que generalmente y el 30,35% alguna vez.

La forma de informar al alumnado arroja los siguientes porcentajes: el 4% tiene plena
confianza con los representantes, un 3,55% dice que mediante reuniones, al 1,25% le solicitan
opinidn sobre algunos asuntos y al 8,1% le trasmiten la informacion y punto; en definitiva, s6lo

el 7,55% del alumnado expresa una forma de participar activa en el &mbito del Centro.

1.2. Objetivo A 2 - Verificar el nivel de participacién del alumnado en el desarrollo de la

actividad académica.

Este objetivo se indago a través de tres elementos del cuestionario (15,16 y 17), en ellos
se le preguntaba al alumnado sobre su participacion en diferentes apartados de la programacion

(materiales, contenidos y métodos de trabajo).

Los resultados por apartados estan expuestos en el grafico 3.3, y la media de las
puntuaciones obtenidas en estos tres apartados es la siguiente: un porcentaje muy pequefiio
(2,89%) no contestd a ninguna de las tres preguntas, un 18, 69% manifiesta que el programa
esta determinado, el 36,99% dice que se pregunta al alumnado, un 10,02% apunta que el
alumnado suele hacer propuestas y el 31,41% senald que profesorado y alumnado colaboran en
la programacion del curriculum. O sea: el 55,68% se encuadra en los apartados menos activos o
percibe el desarrollo de las tareas de clase de forma pasiva, y el 41,43% lo aprecia de manera

activa.
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Grafico 3.3.

Participacion en la programacion de la Clase B Programa
50 determinado

43,35 40,46
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alumnado

28,32

OEl alumnado
— propone

6,76

OProfesorado y
alumnado

Materiales Contenidos Métodos

En la grafica se puede observar que el apartado que mejor puntla es el de los
materiales, el 48,55% participa activamente; a continuacion vienen los métodos (45,08%) y

finalmente los contenidos (30,63).

1.3. Objetivo A 3 - Determinar el nivel de participacion del alumnado en el contexto
comunitario.

Para este objetivo hemos requerido informacién acerca de la asistencia, pertenencia,
colaboracion o gestion que presta el alumnado en las diferentes entidades, asociaciones o grupos
socioculturales o comunitarios, desde politicos a religiosos, desde deportivos a recreativos. Solo
el 1,16% no contesto, un 33,53% dijo no pertenecer y el 65,32% manifestd pertenecer a algun
grupo asociativo; de estos ultimos, unos pocos menos (60,12%) respondieron a la pregunta

sobre la frecuencia de asistencia a las reuniones, los porcentajes son los siguientes:

Grafico 3.4.

Frecuencia de asistencia a reuniones
Nunca
9% Siempre
34%

Alguna vez

25% Generalmente

32%

Otra de las cuestiones aludia a la forma de participar; respondieron 94 personas

(54,3%), de éstos, 36 dijeron que asistiendo a alguna reunién o acto, 19 opinando en reuniones o
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actos, 24 responsabilizandose de la realizacion de tareas o actividades y 15 estando en la Junta

Directiva o en la organizacion. Los porcentajes de este grupo son los siguientes:

Grafico 3.5.

¢Como participa?

Junta Directiva Asistiendo
16% 38%

Responsabilidad

26% Opinando

20%

Si tomamos el total del alumnado consultado (173), el porcentaje de asistencia a los
grupos es la siguiente: 20,81% Siempre, 19,08% Generalmente, 15,04% Alguna vez y 5,20%
Nunca (el 39,88% no pertenece a ninguna asociacion o no contesta). Asimismo, la forma de
participar arroja estos porcentajes: en la Junta Directiva el 8,67%, Responsabilizandose de
actividades un 13,87%, Opinando el 10,98% y Asistiendo solamente a reuniones el 20,81% (el
45,67% no pertenece a ninguna asociacion o no contesta). Resumiendo, en torno al 40% de los
encuestados asiste frecuentemente, pero algo mas del 20% participa activamente en las

asociaciones a las que pertenece.

Por otro lado, preguntamos por la participacion en actividades propuestas por el
Centro pero realizadas fuera de su ambito, 8,7% de encuestados no respondieron, el 52%
respondié que no y un 39,3% dijo que particip6 en ellas. Las principales preferencias de estos
ultimos son las siguientes: 43% visitas culturales, 27% muestras o exposiciones, 16% viaje de

estudios.

1.4. Objetivo A 4 - Averiguar la relacidn existente entre la participacién del alumnado y su

grado de satisfaccion.

La satisfaccion del alumnado respecto a la gestion y gobierno del Centro es la
siguiente: 10,40% no contesta, 19,65% la califica como muy buena, 60,69% dice que buena, el
6,94% manifiesta que es regular y el 2,31% como mala. O sea, como se puede ver en el grafico

3.6, el 80,34% se muestra positivo.
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Grafico 3.6.

Satisfaccion Gestién del Centro

60,00
40,00+
20,00

0,00+

No Muy bien Bien Regular Mal
contesta

La «relacion» entre la participacion institucional y la satisfaccion por la gestion del
Centro es muy baja, aplicandole un coeficiente de correlacién® a ambas variables obtenemos un
0,18. En este ambito, parece ser que el alumnado participa mas o menos independientemente de
lo complacido que esté con la organizacion de la institucion, teniendo que ver poco una cosa

con otra.

La satisfaccion del alumnado en las actividades de ensefianza-aprendizaje (Clase) es
la siguiente: 2,89% no contesta, 58,96% la califica como muy buena, 33,53% dice que buena, el

3,47% manifiesta que es regular y el 1,16% como mala. Asi pues, el 91,49% esta satisfecho.

Grafico 3.7.
Satisfaccion Actividades de Ensefianza-Aprendizaje
60,00
40,00
20,00
0,00
No contesta Muy bien Bien Regular Mal

La «relacion» es algo apreciable, aplicandole un coeficiente de correlacion a la
participacion en la actividad de clase y la satisfaccion obtenemos un 0,23, es mayor que el
anterior indice y se puede interpretar la relacion como baja. Aqui existe algo mas de relacion

que en el apartado Centro, pero sigue siendo escasa.

% Los coeficientes de correlacion van de 1 a -1 (de uno a menos uno), el 0 (cero) significa no relacion; es
un indice que sefiala la relacion existente entre dos variables o la variacién concomitante (si una varia la
otra también); la relacion es positiva cuando al aumentar una variable, aumenta la otra también. Pese a
todo, una relacion alta no supone necesariamente causalidad; su interpretacion es la siguiente: 0,8 — 1
muy alta; 0,6 — 0,8 alta; 0,4 — 0,6 moderada; 0,2 — 0,4 baja 'y 0 — 0,2 muy baja.
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La satisfaccion del alumnado en las actividades culturales es la siguiente: 26,59% no
contesta, 20,23% la califica como muy buena, 43,35% dice que buena, el 6,94% manifiesta que
es regular y el 2,89% como mala. Aqui, s6lo el 63,58% se decanta por una satisfaccion buena o
muy buena.

Grafico 3.8.

Satisfaccién Actividades del Contexto Sociocultural
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Aplicandole un coeficiente de correlacion a la participacion en las actividades del
contexto sociocultural y la satisfaccion obtenemos un 0,23. Es evidente que la relacion es igual

a la obtenida anteriormente (Clase).

Como conclusion de este grupo de objetivos (A1, A2, A3 y A4) diremos lo siguiente:

v' El nivel de participacion en el ambito del Centro es bajo ya que aunque casi tres
cuartas partes del alumnado identifica diferentes reuniones informativas o similares,
solo la quinta parte manifiesta positivamente su asistencia. En relacion con el
Consejo Escolar, menos de la quinta parte del alumnado (17,3%) se interesa y
recibe informacion de este organo de participacion, y solo el 7,55% la recibe de

forma activa.

v Respecto al desarrollo de la actividad académica o la participacion en el espacio de
la Clase, el 55,68% percibe el desarrollo de la programacion docente de forma

pasiva, pero un 41,43% se manifiesta activo realizando propuestas o colaborando.

v La participacion en el Contexto comunitario se indago a través de la pertenencia e
implicacién en los diferentes grupos socioculturales del entorno (asociaciones,
entidades diversas, etc.). Un 65,32% del alumnado manifest6 pertenecer a alguno de
estos grupos; asimismo, el 40% de los encuestados dice asistir frecuentemente a las
reuniones que convoca el grupo al que pertenece, y algo mas del 20% lo hace

participando activamente.
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v" En cuanto a la relacion entre la participacion del alumnado en cada uno de los tres
ambitos y su grado de satisfaccion, como hemos podido apreciar, los mejores
resultados se dan en el apartado Ensefianza o Clase, el 91,49% muestra una
satisfaccion positiva (buena o muy buena) frente al 80,34% (Centro) o 63,58%
(Contexto); ademas, si nos fijamos en cada una de las tres graficas en las
contestaciones relativas al «muy bien», vemos claramente que en el ambito de la
Clase llegan casi al 60%, mientras en los otros dos (Centro y Contexto) s6lo estan
cercanos al 20%. Respecto a la relacion entre la participacion y la satisfaccion, los
ambitos de la Clase y el Contexto obtienen indices de correlacion algo mayores que

el Centro (0,23 frente 0,18), aunque ninguno llegue a moderado o bueno.

1.5. Objetivo B 1 - Identificar el grado de participacion del alumnado en funcién de las

diferentes ensefanzas.

En estos dos objetivos (B1 y B2) primeramente determinamos la participacion del
alumnado en cada una de las diferentes ensefianzas, en las cuales se engloban los diferentes
cursos que se imparten en el Centro objeto de estudio. La clasificacion que exponemos, bastante
logica, esta basada en la mostrada por la Administraciéon educativa aragonesa. Ademas,
precisamos las disimilitudes participativas entre tipos de ensefianza; sefialando, en algunos

casos, las diferencias significativas entre los mismos.

En la tabla que viene a continuacion se exponen las diferentes ensefianzas y las medias

de participacion en cada uno de los ambitos.

Cuadro 3.1.
| Medias de Participacion
ENSENANZAS Centro Clase Contexto

1. Nivel I Alfabetizacién 1,57 2,67 2,24
2. Nivel Il Consolidacién - 2,93 3,5%
3. Nivel 11 (ESPA) 4% 3,08 3,5%
4. Nivel 111 Distancia (ESPAD) 2,33 2,07 2,75%
5. Prep. Pruebas Libres ESO - 2,83 2,8
6. Prep. Pruebas Ciclos Formativos F P 2,50%* 2,33%* -
7. Prep. Pruebas Acceso Universidad + 25 2,75% 2,67 3
8. Formacién para el Empleo 2,65 1,95 2,38
9. Promocién y Extension Educativa 2,68 3,00 2,66
10. Espafiol para Inmigrantes 4* 2,00 2%
11. Cursos Mentor 3* 2,93 1*

Las celdas marcadas con un asterisco tienen una persona o dos, por lo cual son

resultados menos significativos estadisticamente.
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La escala valorativa’, para interpretar las puntuaciones medias, estd basada en los
niveles participativos (formas de participacion) expuestos en la definicion de términos del

planteamiento del problema (segunda parte).

Respecto al Centro, las cuestiones relativas a la participacion en este ambito fueron
contestadas por solo el 28% de los encuestados. Parece ser que es poco conocido o poco
interesante para el alumnado, ya que en los otros dos hubo unos porcentajes mas elevados (97%
en la Clase y 60% en el Contexto). Asi, las conclusiones que saquemos respecto al Centro no
seran tan relevantes como las de los otros dos apartados. No obstante, esta claro que el Nivel |
tiene un grado de participacion muy bajo, moviéndose en la mera asistencia; los otros grupos
tienen unos resultados mas elevados, pero hay que reconocer que en la mayoria respondieron
muy pocas personas a estas cuestiones, pudiendo ser que los que contestaran fueran los Unicos
que reconociesen este ambito participativo. Es llamativo también que en casi todas estas
ensefianzas, con bajo nivel de respuesta a estas cuestiones, predomina un alumnado mas bien

joven, inmigrante o de etnia gitana, aunque no exclusivamente.

El apartado Clase tuvo una participacion muy elevada respecto a los que contestaron, y
aqui si que se pueden sacar conclusiones solidas, aunque algin grupo conste de pocos sujetos
(en Preparacion Pruebas FP la matricula es muy baja). Los grupos mas participativos son Nivel
I, ESPA, Extension educativa y Mentor. Las posibles causas de resultados bajos en algunos
grupos pueden ser las siguientes: ESPAD (ensefanza a distancia muy estructurada, académica y
reglada), Formacion para el Empleo (ensefianzas muy estructuradas) y Espafiol para

Inmigrantes (poco dominio del idioma y por lo tanto bajo nivel de comunicacion).

En el &mbito contextual, local o de barrio, la participacion no es tan elevada como en
el ambito Clase pero es buena. Respondieron a la cuestion mas de la mitad de los encuestados.
Se puede ver que la mayoria de los grupos estan en los niveles denominados colaboracién o
propuesta, o cercanos a ellos, aunque haya varios grupos con pocos componentes. En éstos
también predominan personas jovenes, inmigrantes y de etnia gitana, aunque no
exclusivamente®; o sea, que més que el tipo de enseflanza, parece que lo que influye en la

participacion, sobre todo en este &mbito, es el tipo de alumnado.

4

71 1,75 25 3,25
ASISTENCIA CONSULTA COLABORACION |

¥ En algunas Aulas, el alumnado inmigrante o el perteneciente a la etnia gitana es significativo, existiendo
diferentes grupos integrados completamente por este tipo de alumnado (inmigrante o gitano), porque se
ofrecen ensefianzas demandadas por ellos o enfocadas hacia sus necesidades: espaiiol, alfabetizacion,
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1.6. Objetivo B 2 - Precisar las posibles diferencias de participacion mostrada en las

diversas ensefanzas.

Partiendo de lo expuesto en el punto anterior, entre algunos grupos hemos realizado
pruebas de contraste, en concreto la prueba F, para un o = 0,05 (nivel de significacion). En la
seleccion de los grupos hemos tenido en cuenta que hubiese cierto nimero de integrantes, para
que los resultados fuesen mas sdlidos y fiables; ademas, elegimos los que tuviesen puntuaciones

medias distantes o cercanas:

v" En el ambito del Centro obtuvimos diferencias significativas (nivel de confianza
del 95%) entre Nivel | Alfabetizacion y Promocion y Extension Educativa (dos
grupos con puntuaciones medias distantes), a favor de éste ultimo; por lo tanto no se
deben al azar sus diferentes puntuaciones.

v En el apartado Clase también se dieron diferencias significativas entre Promocion y
Extension Educativa y Formacion para el Empleo (puntuaciones distantes), a favor
del primero. También entre Formacion para el Empleo y Espafiol para Inmigrantes
(puntuaciones cercanas), a favor del segundo; pero no hubo entre Nivel I
Alfabetizacion y Nivel 11 Consolidacion (puntuaciones cercanas).

v Respecto al Contexto no hallamos diferencias entre Nivel | Alfabetizacion y Prep.
Pruebas Acceso Universidad + 25, siendo grupos con unas puntuaciones medias

muy alejadas.

A continuacion presentamos los datos de la tabla 3.1, en cada uno de los ambitos.

Grafico 3.9.

Participacion en el Centro, Clase y Contexto
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preparacion para el carné de conducir, etc. Asimismo, en algunos pueblos, las personas encuadradas en
las etnias citadas constituyen un porcentaje del padréon municipal muy superior a la media nacional, por
ejemplo, una de las localidades del Ambito Territorial tiene empadronados un 40% de inmigrantes, y en
otra un 15% de vecinos son de etnia gitana.
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Recordemos que el ambito de la Clase, frente a los otros dos, goza de cierta relevancia
respecto a aportar mayor numero de datos; de esta manera, sus analisis son mas rigurosos.
Ademas, existen diferencias significativas entre algunas ensefianzas (sus diferentes
puntuaciones no se deben al azar), o sea, que se dan grados de participacion desiguales en
funcién de unos cursos u otros, o el alumnado de algunas ensefianzas se muestra menos
participativo. Con los datos que poseemos constatamos baja participacion en las siguientes
ensenanzas: Nivel | Alfabetizacién (Centro) y Formacion para el Empleo (Clase). Esto no
quiere decir que sean los Unicos, ya que ha habido ensefianzas que han aportado pocos datos
(respondieron pocos encuestados los items correspondientes) y no se pueden sacar conclusiones
definitivas; pero, si se observa el grafico anterior (3.9) y la tabla 3.1, si que se puede percibir

una panoramica conjunta y las orientaciones de unas ensefianzas u otras.

Seguidamente, como complemento a lo expuesto hasta aqui, indagaremos el grado de
variabilidad de algunas ensefanzas, en funcion de las puntuaciones de cada uno de los
participantes. El objeto de esto es observar los grupos que tienen cierto nimero de sujetos, y
determinar si una mayoria de ellos puntua de forma similar o unos puntfian alto y otros bajo, ya
que la puntuacion media de los grupos (lo que se ha tratado en este objetivo hasta el momento)
no nos dice nada sobre lo diferentes que pueden ser las puntuaciones dentro de cada grupo por
los distintos integrantes. Esto lo vamos a mostrar de forma grafica (cada grafico muestra las
puntuaciones directas de los sujetos que componen el grupo) y numérica (mediante el calculo de

la varianza)’.

Primeramente nos ocuparemos de los 4 grupos que mas informacién nos aportan en el

apartado Centro.

Grafico 3.10.

Participacion Centro Alfabetizacion
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La varianza nos dice en realidad cuanto se han dispersado las puntuaciones del grupo, y asi, por
ejemplo, cuando un grupo es muy homogéneo (puntuaciones proximas a la media) su varianza sera
pequefia, y cuando sea muy heterogéneo (puntuaciones alejadas de la media) ésta serd grande.
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Grafico 3.11.

Participacién Centro Espad
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Grafico 3.12.

Participacion Centro Formaciéon Empleo
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Grafico 3.13.

Participacién Centro Extensién Educativa
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Como se puede apreciar, el grupo que mas variabilidad tiene es el de Formacion para el
Empleo (varianza = 1,68), después tenemos a ESPAD, le sigue Extension Educativa y
finalmente Nivel | Alfabetizacion. Es destacable que este ultimo grupo obtuvo los valores mas
bajos (media 1,57) y ahora los menos dispersos, su tendencia es a tener puntuaciones bajas.
Asimismo, Extension Educativa tiene una tendencia a tener puntuaciones medias; y los otros
dos grupos, sobre todo Formacion para el Empleo, aunque obtengan unas buenas puntuaciones

medias, su tendencia es a la dispersion, habiendo numeroso alumnado con participacion baja.

A continuacion mostramos los cinco grupos mas relevantes, en cuanto a integrantes, en

el ambito participativo de la Clase.
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Grafico 3.14.

Participacion Clase Alfabetizacion

Grafico 3.15.

Participacion Clase Espad
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Grafico 3.16.

Participacion Clase Formacion Empleo
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Grafico 3.17.

Participacion Clase Extension Educativa
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Grafico 3.18.

Participacion Clase Espafiol Inmigrantes
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Respecto al apartado Clase, el grupo mas disperso es el de Espafiol para Inmigrantes

(varianza = (,78), a su vez obtiene una de las medias mas bajas (salvo un sujeto, que puntiia
alto, los demas puntian muy bajo). Nivel | Alfabetizacion también tiene una variabilidad
elevada (varianza = 0,69), pero su media es una de las mas altas. Extension Educativa obtiene
una dispersion media, pero también su participacion es elevada. Formacion para el Empleo y

ESPAD son los grupos menos dispersos, aunque sus puntuaciones medias sean de las mas bajas

Por tultimo, exponemos graficamente los tres grupos mas numerosos del ambito

contextual.
Grafico 3.19.
Participacion Contexto Alfabetizacion
4
3
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Grafico 3.20.

Participacion Contexto Formacién Empleo
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Grafico 3.21.

Participacién Contexto Extension Educativa

En el ambito contextual, Nivel | Alfabetizacion y Extensién Educativa tienen menos
dispersion (varianza = 0,69) que Formacién para el Empleo (varianza = 0,82); pero los tres
grupos tienen bastante variabilidad. Hay que destacar que, aunque sus puntuaciones medias no
sean bajas, hay mucha dispersion en las puntuaciones directas, esto quiere decir que hay un

grupo importante de alumnado participando a un nivel bajo.

Como sintesis de este grupo de objetivos (B1 y B2), nos afirmamos en los siguientes

puntos:

v En el ambito del Centro existen diferencias significativas entre ensefianzas; Nivel |
Alfabetizacion es significativamente el menos participativo (personas mayores
fundamentalmente). Luego, existe un grupo de ensefianzas en las que predomina
alumnado joven, inmigrante o de etnia gitana (aunque no exclusivamente), que no
contestd o contestaron pocos encuestados los items correspondientes (por
desconocimiento u otros motivos): Nivel Il, Preparacion Prueba ESO, Espafiol
para Inmigrantes, Mentor, ESPA, Acceso Universidad y FP. También hallamos
ensefianzas con una media alta y con dispersiones elevadas, o sea, con bastante
alumnado puntuando bajo en participaciéon, como Formacion para el Empleo o
ESPAD. O sea, solo las ensefianzas de Extension Educativa obtienen resultados
notables.

v En el apartado Clase encontramos diferencias significativas en contra de Formacion
para el Empleo. Ademas, Espafiol para Inmigrantes obtiene un resultado cercano a
la anterior ensefanza y presenta una variabilidad elevada. Asi, una mayoria de las
ensefianzas obtienen unos resultados aceptables.

v Respecto al Contexto, en muchas ensefianzas, los participantes no contestaron a los
items correspondientes; también en éstas predomina alumnado joven, inmigrante o
de etnia gitana, aunque no en exclusividad. No se hallaron diferencias significativas

entre los cursos estudiados. Nivel | Alfabetizacion, Extension Educativa y
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Formacion para el Empleo fueron los grupos mas numerosos y, pese a tener una
media aceptable, su dispersion fue elevada; es decir, en estas ensefianzas hay un

numero importante de alumnado con puntuaciones bajas.

1.7. Objetivo C 1 - Concretar el grado de participacion del alumnado en las diferentes
«Aulas de EPA».

En los objetivos C1 y C2, inicialmente se exponen los resultados participativos en
cada una de las 15 Aulas que componen el Centro estudiado. Aqui recordaremos lo expuesto en
la definicion de términos del planteamiento del problema (segunda parte de la tesis) sobre la
nocién de «Aula»'® o «Aula Adscrita» en Educacion de Personas Adultas. Se muestran las
medias de los diferentes grupos de encuestados englobados en sus respectivas Aulas, y en los
tres ambitos participativos: Centro, Clase y Contexto. Posteriormente se establecen las

diferencias participativas o las tendencias de cada una ellas.

En la siguiente tabla (3.2) se exponen los resultados de las diferentes Aulas. Se ha
organizado segun los tres dmbitos participativos y, a su lado, se ha incluido el porcentaje de

encuestados que respondio a los items correspondientes.

Cuadro 3.2.
| Medias de Participacion

AULAS Centro % Clase % Contexto %
1 2,36 25 2,11 100 2,08 54,55
2 - 0 - 0 - 0
3 - 0 4 100 3,25 100
4 4 16,67 3,06 100 3,38 66,67
5 3,25 72,73 291 100 2,5 72,73
6 1 10 29 100 2,5 70
7 2.9 43,48 2,48 100 2,46 56,52
8 1 11,11 1,81 100 3,17 33,33
9 2,14 77,78 2,96 100 2,17 33,33
10 - 0 2,8 100 2,46 82,35
11 3 10 2,37 100 3,21 70
12 - 0 2,89 100 1,5 100
13 - 0 3,07 100 2,5 50
14 3,4 50 2,21 100 1,9 62,5
15 2,33 100 1,78 100 2,25 66,67

"% Las «Aulas de EPA» o «Aulas Adscritas de EPA» son Aulas pertenecientes a un ayuntamiento u otra
entidad, y estan agregadas a uno de los centros de EPA de la Diputacion General de Aragdn, mediante los
convenios de colaboracion con entidades locales o con entidades privadas subvencionadas (de iniciativa
social). En este apartado sobre todo, cuando nos referimos al concepto Aula (con mayuscula), estamos
resefiando la estructura organizativa de Educacion de Personas Adultas de una entidad menor (local),
sinénimo de mini-centro.
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Como hemos visto anteriormente, el Centro es el ambito menos significativo por la baja
participacion (28%). Ademas, se puede observar que en cinco de las Aulas ningin encuestado
participd o no reconocio este apartado; no obstante, los que lo reconocen manifiestan diferentes
niveles de participacion. En el &mbito Clase, salvo una de las Aulas, todas tienen el maximo de
contestaciones, globalmente participo el 97%. En el Contexto el porcentaje de respuestas no es
tan elevado como el anterior, pero se mueve en un nivel aceptable, colabor6 el 60%. Todo lo

expuesto en el cuadro 3.2 se ofrece visualmente en el grafico siguiente.

Grafico 3.22.

Participacién en las diferentes Aulas

Centro Clase Contexto

Como se puede ver en el grafico anterior, entre los encuestados que participan, la mayor

variabilidad entre Aulas se localiza en el ambito del Centro y la menor en el de la Clase.

1.8. Objetivo C 2 - Comprobar las posibles diferencias de participacion mostrada en las
distintas «Aulas de EPA».

En este apartado vamos a comentar la tendencia participativa de las diferentes Aulas. En
el grafico 3.23 se muestran las 15 Aulas con sus respectivas puntuaciones medias en cada uno
de los tres ambitos. Es la misma informacion representada en el grafico anterior, pero
organizada de forma diferente. De esta manera se pueden percibir mejor las diferencias entre las
Aulas y la tendencia del Centro en conjunto.

Grafico 3.23.

Participacion Aulas/Ambitos
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La pauta general nos muestra una participacion en Clase (cuadrado) y en el Contexto
(tridqngulo) bastante regular, la mayoria de los valores discurren por la parte central-alta del

grafico. En cambio, en el ambito Centro (rombo) las puntuaciones estan dispersas.

A primera vista podemos observar un grupo de Aulas con resultados similares en los
tres ambitos: 1, 4, 5, 7,9, 11 y 15; por otro lado, la 6, 8 y 14 se dispersan un poco mas, y las
restantes tienen una disgregacion mayor, principalmente por obtener una puntuacion nula en el
ambito Centro, sin olvidarnos que en el Aula 2 nadie respondié a ninguno de los tres ambitos
participativos. Si agrupamos las Aulas con resultados similares o buena puntuacion media en el
apartado Centro (1, 4, 5, 7, 9, 11, 14 y 15), obtenemos un grupo en el que se encuentran las
cuatro Aulas de donde suelen proceder los representantes del alumnado en el Consejo Escolar
(al menos en el periodo en el que se ha realizado esta investigacion). O sea, que en las Aulas
que hay una disposicion de algiin o algunos alumnos hacia la participacién en asuntos del
Centro (por la causa que sea), como puede ser el formar parte del Consejo Escolar del Centro, el
grupo de alumnado de dichas Aulas manifiesta una participacion general homogénea y como

minimo aceptable, y una buena participacion en el ambito del Centro.

A continuacién vamos a repasar una por una todas las Aulas, con objeto de establecer
las tendencias mas significativas.

Grafico 3.24.
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(El Aula 2 no se muestra por falta de resultados)
Grafico 3.25. Grafico 3.26.
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Grafico 3.27. Grafico 3.28.
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Grafico 3.29.
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Las Aulas anteriores (1, 3-7) en el apartado Clase ([J) siguen una tendencia central o
elevada y estable (poca dispersion), habiendo resultados Optimos en la numero 3, eso si, el
grupo es pequefio. EI Contexto (A) muestra una variabilidad grande en casi todos los casos
(salvo la 3). En el Centro (<), a excepcion de la 5, que obtiene buenas puntuaciones, en las
demas abundan los resultados nulos, bajos y dispersos. Se puede observar claramente que las
Aulas con menos alumnado y participantes (3, 4 y 6) tienen una disparidad baja (hay pocos

cruces entre lineas; en cambio, cuando crece el numero (1, 5y 7), las divergencias aumentan.

Grafico 3.30. Grafico 3.31.
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Grafico 3.32.
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Grafico 3.33. Grafico 3.34. Grafico 3.35.
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Grafico 3.36. Grafico 3.37.
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En este otro grupo, la Clase (LJ) sigue con la disposicion anterior, hay algun caso bajo
(8) o con mayor variabilidad (9), pero sigue su tonica. Respecto al Contexto (A), también
continua con una trayectoria variable y algiin Aula, como la 9, con muchas puntuaciones cero o
falta de datos. En el Centro (<) destacaremos algunas (9, 14 y 15) con pocos resultados nulos
0 sin contestar, cosa no habitual en este ambito ya que hay varias Aulas sin resultados. También
se puede observar que la variabilidad general interambitos es independiente del nimero de

participantes, o sea, los cruces entre lineas no dependen de si el grupo es mayor o menor.

Concluyendo el objetivo, hay que comentar que la participacion en funcion del Aula es

variable, sobre todo en el ambito del Centro; hay cinco Aulas en las que nadie contesto las
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preguntas referidas a ¢€l, por falta de reconocimiento o de interés. En las Aulas que algin alumno
se siente inclinado hacia la participacion en asuntos del Centro, el grupo de alumnado de dichas
Aulas tiende hacia una participacion general mas semejante entre los tres ambitos y al menos

aceptable en todos ellos, y 16gicamente la participacion en el ambito del Centro puntia més alto.

En todas las Aulas, el apartado Clase fue el mas uniforme, sin grandes variaciones en
las puntuaciones de los participantes; las diferentes dispersiones entre Aulas son poco

significativas.

El Contexto no tuvo una tendencia tan regular como la Clase (tampoco tubo tantas
contestaciones), aunque en dos Aulas (3 y 12) respondieron todos, no siendo esto lo habitual. En
general, en la mayoria de las Aulas existe un grupo que no participa (o no contesto), otro que
colabora algo y un tercero muy participativo; las Aulas mas representativas de esto pueden ser
la 7 y la 10 (con cierto nimero de integrantes), aunque la 9 y la 14 (con menos integrantes) se

alejen algo de la afirmacion anterior.

1.9. Objetivo D 1 - Describir la experiencia participativa del alumnado en los diferentes

ambitos del Centro.

En este objetivo se pretende averiguar lo que sabe el alumnado, lo experimentado y
percibido sin mas, sobre los diferentes ambitos, recogiendo su perspectiva sobre diversas

practicas en las que se ve inmerso.

La experiencia participativa en el ambito del Centro la indagamos a través de dos
vertientes: una es el conocimiento sobre los representantes del alumnado, y la otra la

informacidn sobre la forma de participar.

En la primera, ademas de preguntar por el conocimiento de los representantes del
alumnado, se indagd la participacion en su eleccion y el porqué se participd o no en ella. De los
173 encuestado, solo 31 (18%) alumnos dicen conocerlos y 27 (15,6%) afirman haber

participado en su eleccion (estan matriculados, al menos, desde el afio de las elecciones).
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Grafico 3.38.

Representantes del alumnado (Centro)
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Respecto a la causa de participacion o no en las elecciones de los representantes del
alumnado, algo mas de la mitad (51,4%) respondi6 a esta pregunta, el 76,4% manifestd causas
negativas y el 23,6% positivas; encuadramos las respuestas negativas en las siguientes
categorias, indicando entre paréntesis el nimero de entrevistados que respondieron de la forma

citada:

v' Falta de informacion, desconocimiento (27), no hay representantes (12), no conocer
a los candidatos (1).

v" No estar matriculado cuando hubo elecciones (15), no estar presente el dia de las
votaciones (8).

v" No me preocupé o no me enteré (4), no habia nadie de nuestro pueblo (1).

Los que se mostraron a favor apuntaron los siguientes motivos:

v" Por estar en clase el dia de la votacion -la profesora lo comentd- (4), por ser alumna
(1).

v' Por interés participativo (6), elegir al mejor (1), ser candidato (5), el candidato es de
nuestra Aula (2).

v Hay que ser democraticos (1), es importante opinar (1).

En cuanto a la cuestion sobre el medio informativo utilizado por el alumnado, para
enterarse por la forma de participar en la vida del Centro, presentamos los resultados en el

grafico 3.39.
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Grafico 3.39.

Informacidn sobre la forma de participar
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Estos datos hay que matizarlos ya que 24 personas (14%) no contestaron, algunos
apuntaron varias vias y los dos apartados que en el grafico tienen un 0% sélo tuvieron una
eleccion. Como se puede ver, la forma verbal predomina sobre las demas, siendo el profesorado
y los compafieros la manera habitual o mayoritaria de informarse. Es significativo que los
representantes del alumnado solo constituyan el 2% de las vias informativas expuestas:

unicamente 5 personas anotaron este medio.

En el ambito de la Clase, primero preguntamos por la existencia en su grupo de algun
representante o delegado del alumnado y se manifestaron a favor 136 encuestados (78,6%);
de éstos, en la segunda cuestion, que profundizaba sobre los temas que se trataban en clase, solo
respondio el 9,8% (17 personas), la mayoria de forma imprecisa, y positivamente solo 11 (6%);

las cuestiones que anotaron tenian que ver con los siguientes apartados:

Grafico 3.40.

Cuestiones que se tratan en clase
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Respecto al Contexto de la localidad o el barrio indagamos por la pertenencia a algun
grupo sociocultural y los resultados son los siguientes: 2 personas no contestan, 58 dicen que a
ninguna y, de las restantes, 113 (65%), las preferencias participativas se distribuyen segun el
grafico que viene a continuacion; en ¢l vienen reflejadas algunas categorias que podrian estar
incluidas en otras, pero son las que ha puesto el alumnado y las hemos respetado, ya que son

formas de ver una realidad compleja como es la sociocultural.

Grafico 3.41.
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Otra de las cuestiones relacionadas con el ambito contextual fue la pregunta sobre el
conocimiento que tenia el alumnado sobre la organizacion, por parte del Centro, de
actividades de colaboracién con instituciones o entidades del entorno (asociaciones de
mujeres, culturales, de vecinos, de alumnos, Ayuntamiento, ONG, etc.). No contestaron 13
encuestados, los restantes (160) se agrupan de la siguiente forma: 11 dijeron que no, 89 si y 60

no lo sabe; estas cifras las representamos en el grafico 3.42 en porcentajes.

Grafico 3.42.

Conocimiento Colaboracién Centro/Entidades
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Como conclusidn de este objetivo comentaremos lo siguiente:

v En el apartado Centro muy poco alumnado conoce a sus representantes y pocos de
ellos participaron en su eleccion (apuntando mas causas negativas que positivas a la
participacion). Las vias de informacion mas habituales son el profesorado y los
comparfieros.

v Respecto a la Clase, mas de la mitad de los participantes reconoce a algan delegado
o lider, pero pocos asuntos se tratan en ese ambito. Como se puede ver en el
objetivo A, cerca del 60% del alumnado esta muy satisfecho con la participacion en
la Clase, de esto se deduce que pocas problematicas se puedan dar en el desarrollo
de la programacion.

v" En el Contexto, también mas de la mitad del alumnado dice pertenecer a alguna
asociacion, y el 51% reconoce relaciones del Centro con diferentes entidades del

entorno.

1.10. Objetivo D 2 - Conocer el compromiso participativo del alumnado en los diferentes

ambitos del Centro.

Mientras en el objetivo anterior se pretendia saber la experiencia participativa del
alumnado, mediante el conocimiento que €l tiene de diferentes cuestiones (como participa, en
qué ambitos puede hacerlo y si lo hace efectivamente), aqui se procurd averiguar el

comportamiento del alumnado en su afan por mejorar las cosas mediante su participacion activa.

En el ambito del Centro se les preguntd si habian enviado por iniciativa propia,
mediante escrito o de palabra, alguna propuesta de mejora sobre cualquier aspecto del
Centro. Se presento la pregunta de forma abierta para que la persona encuestada anotase la
proposicion correspondiente: 10 personas no contestaron (5,8%), 143 dijeron que no (82,66%),
y solamente 20 fueron las respuestas afirmativas (11,56%). Seguidamente se les sondeo6 por el
numero de ellas: 156 personas no contestaron, 7 dijeron que una propuesta, 8 que dos y 2 que
tres. Por ultimo se les requirié los temas sobre los que trataron las diferentes propuestas y a
quién se dirigieron. Respondieron quince personas (8,67%), las propuestas fueron enviadas al
profesorado que se encuentra al frente de las respectivas Aulas, y unas pocas también tenian
como destinatario el Ayuntamiento responsable del Aula; los temas sobre los que trataban se

exponen en porcentajes en el grafico 3.43.
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Grafico 3.43.
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En lo relativo a la Clase, se preguntd por la necesidad de tener representantes del
alumnado. La cuestion se presentd de forma abierta para que los entrevistados aportasen la
informacién, positiva o negativa, que estimasen oportuna. De esta forma se puede comprobar si
los argumentos esgrimidos tienen fundamento y observar el tipo de razones por las que deben
estar, o no estar, dichas figuras representativas. Los porcentajes a favor o en contra se exponen a

continuacion:

Grafico 3.44.

¢,Son necesarios los representantes del alumnado?

No contestan
En contra

25%
24%
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Como se puede comprobar, hay mayoria a favor de la existencia de representantes del

alumnado, casi doblan a los que se muestran en contra.
Los que no contestaron ascienden a 43 entrevistados.
11 (6%) no manifestaron ninguna preferencia, a favor o en contra, de tener

representantes por las siguientes consideraciones: No lo sabian, 7; Por ser mayores de edad, 2;

Depende de la cantidad de alumnos y de la situacion, 2.
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Por otro lado, se mostraron a favor de ellos 77 personas (45%) por diferentes motivos:

AN

<N XX

Son muy necesarios, 53.

Por el aporte de diferente informacion (Consejo Escolar, nuevos proyectos, cursos,
etc.), 12.

Para transmitir problemas, quejas, dudas, etc. del alumnado al profesorado, 8.

Para conocer el funcionamiento y las decisiones del Consejo Escolar, 1.

Por estar informados, ademaés de representados, 1.

Por la mejora de la comunicacién con el Centro para solucionar problemas o
solicitar recursos, 1.

Por defender al alumnado, 1.

Por 1ultimo, los que se muestran contrarios fueron 42 (24%) por las siguientes razones:

v

AN

No hacen falta por diversas cuestiones: no estar contentos con los representantes, no
hacer falta, ser pocos, etc., 38.

Los alumnos se tienen que representar ellos mismos, 1.

Con un buen profesor es suficiente, 2.

Los problemas se hablan con el profesorado, 1.

Dentro del ambito de Clase también se pregunt6 por las cuestiones que se hablan o

consultan en clase, para ver de qué tipo eran y si el compromiso abarcaba todo tipo de

aspectos.
Grafico 3.45.
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Los resultados del grafico reflejan el porcentaje de personas que se decantaron por cada

una de las diferentes opciones de respuesta. Esta estructurado por apartados y se puede observar
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claramente que mas de la mitad del alumnado (58,38%) comenta mucho o bastante las
cuestiones educativas; asimismo, las personales y las de orientacion profesional obtienen

41,62% y 31,21% respectivamente.

En el Contexto se preguntd por los motivos de pertenencia a una asociacion o grupo
cultural (o las razones de no pertenencia), y por la colaboracion activa en alguna actividad

cultural del Centro.

De los 173 participantes, 66 (38,15%) no contestaron y 34 (19,65%) expusieron
diferentes motivos de no pertenencia. De estos ultimos, 26 (76,47%) dijeron que no
pertenecian por falta de tiempo, de ocasion, por trabajo, comodidad, etc.; 7 (20,59%) porque les
da igual, no conocen ninguna o no les hace ilusion; y 1 (2,94%) por caciquismo, no le dejan

participar, organizan todo y no cuentan con los demas.

Por otro lado, 73 (42,2%) encuestados manifestaron variadas razones de pertenencia a
grupos culturales o asociaciones (algunos apuntaron mas de una motivacion). Nosotros las

clasificamos en las categorias expuesta en el grafico 3.46.

Grafico 3.46.

Motivos de pertenencia a una asociacion o grupo cultural
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Las correspondientes a la actividad o relacionadas con estar activos (50) se distribuyen

de la siguiente forma:

Me gusta hacer actividades, integrarme en la cultura del pueblo, sus ideas, 27.
Colaborar activamente, participar en actos, 13.

Me gusta todo y no un tema solamente, 1.

ASERNEE NN

Relacionarme con compafieros, 1.
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Ser como los demas, 1.

Ser una persona activa, 1.

Colaborar y trabajar por el desarrollo sociocultural de mi pueblo, 2.

AN NN

Hacer actividades o viajes ,4.

Las formativas o educativas (8) son:

Hacer cursos y actividades, 1.
Aprender cultura, jotas, etc., 3.
Motivos educativos, 1.
Formacion propia, 1.

Expresarme y desarrollarme por medio de las actividades culturales, 1.

NN NN

Ser buena persona, 1.

Las religiosas (7) se concretan en las siguientes:

v Creencia, conviccion o vocacion religiosa, 4.
v" Por la salvacion, por salvar mi vida, 2.

v' Ser pastor de la Iglesia de los Gitanos, 1.

Las laborales (5) se clasifican en:

v Motivos laborales, profesionales, de trabajo, defensa de derechos ante el jefe, 3.

v' Para informarme sobre los derechos y problemas laborales, 2.

Por ultimo, hemos agrupado en «Obligacion» todas las que hemos interpretado como
deber, necesidad u obligacion que implica cierta imposicion exterior y no encajaba en ninguna

de las categorias anteriores; todas éstas suman 10 y son:

Cuestiones personales, 1.

Por herencia, 1.

Por los hijos (APA principalmente), 4.
Por ser elegida de forma obligatoria, 2.

Por la edad, 1.

S SANEE NN NN

Porque he sido siempre de esa asociacion, 1.
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Dentro del apartado contextual, la otra cuestion que también incluimos solicitaba al
alumnado si habia colaborado activamente en alguna actividad cultural del Centro o Aula.
La mayoria (64%) dijo que no habia colaborado activamente, un pequeiio grupo (10%) no
contestd y los demas (26%) dijeron que si. De estos ultimos, casi todos anotaron el tipo de
actividad en la que habian colaborado; como se puede ver en el grafico 3.47, hay gran variedad.
Mostramos las diferentes categorias, aunque no sean excluyentes, en funcion de lo expuesto por

el alumnado, ya que representa mas fielmente su perspectiva.

Grafico 3.47.
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Finalizamos este objetivo haciendo una sintesis de los resultados obtenidos en funcion

de los ambitos:

v Respecto a cuestiones organizativas del Centro, muy poco alumnado reconoce
haber enviado o expresado propuestas de mejora sobre cualquier aspecto.

v" En el ambito de la Clase una mayoria del alumnado se muestra partidario de la
existencia de representantes, aunque hay un grupo importante en contra. Las
cuestiones educativas, logicamente, tienen un hueco importante en la actividad
pedagobgica; sin embargo, las personales o las relacionadas con la orientacion
profesional también tienen una relevancia nada desdenable.

v' En el apartado contextual, las motivaciones que predominan respecto a la
pertenencia a una asociacion o grupo cultural tienen que ver con estar activos.
Una cuarta parte del alumnado manifiesta haber colaborado activamente en
alguna actividad cultural del Centro y este tipo de participacion es de lo mas

variado.
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1.11. Objetivo E - Indagar el conocimiento que el alumnado tiene de las estructuras y

normas organizativas del Centro.

Aqui indagamos, por un lado, la nocién que tenian los participantes sobre la forma
de participar en la vida del Centro; y por otro el reconocimiento de deberes y derechos

como alumno.

Al primer punto contest6 el 90,17% de los encuestados. La casilla correspondiente a:
«Conoces a fondo la normativa sobre participacion, incluyendo leyes, decretos, etc.», no la
marcoé nadie; 11 se inclinaron por el conocimiento del Proyecto Educativo de Centro y
normativa basica; 55 creen saber de forma general las normas del Centro y 90 no conocen nada.

Sus porcentajes se exponen a continuacion:

Grafico 3.48.

Conocimiento de la forma de participar
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La relacién entre el conocimiento de la forma de participar y la participacion del
alumnado en el ambito del Centro nos dio 0,32 como coeficiente de correlacion, lo cual es una

relacion calificada como moderada, pero una de las mas altas que hemos obtenido.

Por otro lado, respecto al conocimiento de deberes y derechos como alumno, los

encuestados se decantaron por los expuestos en el grafico 3.49.
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Grafico 3.49.
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Para comprender bien el grafico, hay que matizar lo siguiente:

1. En la pregunta se podian seleccionar varias respuestas u opciones.
2. Esrevelador que el derecho a participar en la vida del Centro sea uno de los menos

reconocidos por parte del alumnado, s6lo 71 encuestados lo reconocieron.

Como conclusion destacamos que la mayoria del alumnado no conoce la forma o el
procedimiento para participar en la vida del Centro (por falta de interés, de informacion...).
Ademas, respecto a los deberes y derechos que es capaz de reconocer, la variedad es lo que

prima, aunque el derecho a participar sea uno de los que menos se perciben.

1.12. Objetivo F 1 - Analizar el desajuste entre la participacion real del alumnado y la

participacién deseada.

Como indica este objetivo, ademas de explorar en los deseos de participar por parte del

alumnado, se pretendia averiguar la relacion entre los deseos y la realidad.
En el 4mbito del Centro, preguntamos al alumnado si desearia participar mas en su

gestion y gobierno y, en caso afirmativo, lo que estaria dispuesto a realizar. La primera

cuestion arroja los porcentajes expuestos en el grafico 3.50.
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Grafico 3.50.
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La segunda pregunta la contestaron 63 personas (36%), y se decantaron por las

respuestas expuestas en el grafico 3.51.

Grafico 3.51.
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El coeficiente de relacion entre la participacion real y la deseada (Centro) nos dio un
valor préximo a cero, o sea: no existe ninguna relacion o estas dos variables no varian de forma

conjunta.

En el ambito de la Clase se indagd de forma mas analitica, preguntando por la
seleccion de los temas o contenidos, las actividades elegidas, la definicion de los objetivos, la

evaluacion y los métodos de trabajo; reflejamos los resultados en el grafico 3.52.
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Grafico 3.52.

¢ Desearia participar mas en clase?
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Como se puede ver, el alumnado se decanta preferentemente por los temas, las
actividades y la metodologia, en estas respuestas Bastante y Mucho obtienen un valor en torno

al 35% de las contestaciones.

En este apartado, al igual que en el anterior, los coeficientes de relacion son muy bajos o

poco significativos.

En el ambito Contextual indagamos por los deseos de participar en diferentes tipos de

actividades y grupos asociativos. Los resultados se exponen en el grafico siguiente:

Grafico 3.53.
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Como se puede apreciar, las diferencias, segun el tipo de actividad, son evidentes;
primeramente hay dos en las que la mitad del alumnado desearia colaborar mas (Centro 50% y

Solidarias 50%), luego vienen tres en las que mas de la tercera parte de los encuestados querria
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participar (Deportivas 39%, Asociaciones (culturales) 38% y Religiosas 34%), finalmente hay
otras dos con resultados bajos (Politicas 4% y Sindicales 4%). Reflejan, en cierta manera, el

sentir de la sociedad actual en cuanto a la poca implicacion por cuestiones sindicales y politicas.

La relacion entre participacion y deseos de participar en este apartado también es baja o
poco significativa, no obstante, las actividades con asociaciones, solidarias, religiosas y
culturales del Centro tienen unos valores mas elevados (todas estan entre 0,40 y 0,50), lo cual es
una concordancia moderada. También hay que resefiar que a mayores deseos de participar hay

aumento de la relacion entre éstos y la participacion mostrada.

Como recension del objetivo anotamos los siguientes puntos:

v" En el ambito del Centro esta claro que una amplia mayoria del alumnado es partidario
de no incrementar su participacion, y entre sus deseos de colaboraciéon priman las
cuestiones con poca implicacion: estar informado o problematicas puntuales.

v" Respecto a la Clase, un tercio del alumnado es partidario de colaborar mas en aspectos
relacionados con los contenidos, las actividades o la metodologia.

v' En el Contexto, las actividades socioculturales mas deseadas se engloban en los grupos
siguientes: culturales (Centro o Asociaciones), solidarias, deportivas y religiosas. Solo
en este apartado la relacion es moderada entre la participacion mostrada y los deseos de
participar mas, pero Unicamente en relacion con actividades culturales (Centro o

Asociaciones), solidarias y religiosas.

1.13. Objetivo F 2 - Identificar los obstaculos (fuentes de conflicto) al ejercicio de la

participacién en los diferentes &mbitos educativos.

En el apartado Centro realizamos dos preguntas en una misma cuestion, quisimos
averiguar la diferente prevalencia de los elementos que influyen a favor o en contra de la
participacion. Aunque a los entrevistados sélo les solicitamos que marcasen un factor facilitador
y otro obstaculizador, muchos de ellos marcaron varios, creemos que porque los consideraron
igualmente favorecedores u obstruccionistas. No obstante, en la grafica siguiente se pueden

observar claramente cuales son las respuestas que sobresalen claramente sobre las demas.
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Grafico 3.54.
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El profesorado junto con el alumnado son las elecciones preferidas de los que contestan
a favor, destacando considerablemente. Asimismo, son las que menos eligen los que se

muestran en contra.

El mayor obstaculo es el tiempo disponible; también la situacion en la que se
encuentran las Aulas y la informacion sobre participacion tienen una puntuacion acentuada,

pero mas o menos el mismo niimero de participantes los ve como elementos a favor.

En cuanto a la Clase, se preguntdé tnicamente por el mayor obstaculo para que el
alumnado participara mas. Respondid el 78,6% de los encuestados, y los porcentajes de las

respuestas se plasman en el grafico 3.55.

Grafico 3.55.
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Como se puede ver, la falta de tiempo vuelve a predominar sobre las demas, casi la
mitad se decantaron por ella. El grupo de alumnos pequefio es otra cuestion muy puntuada; en
las zonas rurales es uno de los problemas frecuentes ya que hay muchas localidades con poca
poblacion, siendo complicado reunir la ratio minima; la solucion momentanea pasa por integrar
personas de ensefianzas afines en un mismo grupo. No hay que dejar de lado tampoco el poco

interés del alumnado, que no es desdefiable el nimero de personas que lo ha destacado.

Hay que resefar que el apartado ninguno (no hay obstaculos) no figuraba entre las
elecciones y fue apuntado por 6 personas; asimismo, el sector Otros incluye estas 5 respuestas:
el pueblo es pequefio, las personas no quieren aprender, la pereza, las cuestiones personales y

la falta de informacioén.

En el apartado relativo al Contexto comunitario se formuld la pregunta de forma
positiva, inquiriendo lo que mas favorece la participacion ya que aqui es mas facil percibir lo

que hay que potenciar. Respondi6 el 85,5% de los participantes.

En el grafico 5.56 se puede apreciar que las respuestas estan bastante repartidas, aunque
actividades atractivas fue la mas anotada; seguida de cerca por el tiempo libre disponible y la
informacién sobre actividades. Como curiosidad diremos que una persona se inclind por el

profesorado, aunque no estaba entre las respuestas predisefiadas.

Grafico 3.56.
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La sintesis de este objetivo es la siguiente:

v En el ambito del Centro, el tiempo, la situacion de las Aulas y la informacion sobre
participacion son los principales obstaculos.

v En el espacio de la Clase, también el tiempo es el gran inconveniente, ademas de
los grupos pequeiios y el poco interés del alumnado.

v En la esfera contextual se favoreceria la participacion con actividades atractivas,

disponibilidad de tiempo y buena informacion sobre eventos culturales.
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1.14. Objetivo G - Descubrir los factores (personales, familiares, académicos, relacionales,

laborales, etc.) que afectan a la participacién.

Este objetivo y el siguiente van unidos, aqui se enumeran una serie de factores
relacionados con la participacion y, en funcion de los resultados, en el apartado siguiente se

definen diferentes perfiles participativos.

En la tabla 3.3 se presentan los factores o datos personales que se requirieron a los
encuestados, algunos son los que suelen estar tipificados en instrumentos similares al utilizado
en esta investigacion; otros se incluyeron en el instrumento a raiz de la fundamentacion tedrica
y por la buena valoracion obtenida de los jueces que evaluaron los diferentes elementos del
cuestionario. Se podria haber incorporado alguno mas, pero eso hubiera alargado el tiempo
necesario para responder al cuestionario. Entre los factores seleccionados hay algunos que son
los tradicionales de los estudios educativos, sociologicos o similares, como por ejemplo: Edad,
Sexo, Estudios, Profesion, etc.; pero también figuran otros que son exclusivos del ambito
educativo tratado en la investigacion: Tiempo en EPA, Afios que transcurrieron desde el
abandono de los estudios formales hasta la matriculacion en EPA, o Formacion realizada antes

de matricularse en EPA (frecuencia formativa).

Cada factor reune las dimensiones mas usuales, y de cada una de éstas se ofrece la
media de las puntuaciones de los encuestados pertenecientes a la misma, en cada uno de los tres
ambitos participativos (Centro, Clase y Contexto). No hemos incluido la totalidad de
dimensiones o categorias de los factores Profesion y Aficiones porque la tabla hubiera sido
demasiado extensa, nos hubieran aportado escasos datos, y ninguno significativo. A modo de
ejemplo se han incluido varias profesiones (los casos en los que hay tres o mas entrevistados
con una misma profesion), y como puede verse predominan los grupos con pocos componentes,

que a su vez exiguas conclusiones producen.

En las observaciones se anota el numero de personas incluido en dicha dimension
cuando el subgrupo del que se ha obtenido la media es menor o igual a cinco encuestados, ya

que al ser reducido pudiera ser poco significativo.

De los tres ambitos, la Clase es el que nos ofrece mayor informacion. Como ya se ha
expuesto mas arriba, los items relativos a la participacion en este ambito fueron contestados por
casi todo el alumnado (los del Contexto los respondieron el 60% y en el Centro el 28%). Asi

pues, presentaremos la tabla 3.3 comentando los resultados de la Clase, que son los mas
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concluyentes. El primer factor que se expone es la Edad, y los grupos mas participativos son el
de menos de 18 afios y los mayores de 45. En Sexo, el hombre punttia algo menos que la mujer,
también los solteros tienen un valor menor en Estado civil, y las personas sin hijos en Nimero
de hijos. En Estudios, cuanta mas titulacion se tiene menos se participa. De las Profesiones,
destaca ama de casa frente a estudiante, peén u oficinista, que son las mas abundantes.
Estudiante es la Ocupacion que tiene peor resultado, también puntian bajo los trabajadores
fuera de casa. De las Horas de trabajo semanales, menos de 20 obtiene el valor mas elevado.
Entre las Aficiones, tenemos a manuales, lectura y culturales entre las mas participativas y por
este orden. Respecto al Tiempo en EPA, es directamente proporcional a la participacion, cuantos
mas cursos se han realizado mas se participa. Los dos ultimos factores, A0S que transcurrieron
desde que se abandonan los estudios formales hasta la matriculacion en EPA y la Formacion
realizada en los afios anteriores (frecuencia con la que se lleva a cabo la formacion continua)

no aportan resultados coherentes en una u otra direccion.

Cuadro 3.3.
Factores Dimensiones Centro Clase Contexto Observaciones
Centro Clase Cont.
Edad Menos 18 1 2,61 3,75 3 2
18-24 2,86 2,26 1,5 4 2
25-34 3 2,31 2,46
35-44 2,5 2,41 2,86
45-54 3,11 2,70 2,60
55-64 1 2,61 2,07 3
Mas de 64 2,34 2,77 2,27
Sexo Mujer 2,41 2,62 2,43
Hombre 3,15 2,30 2,64
Estado civil Soltero 2,5 2,35 2,75
Casado/Pareja 2,6 2,54 2,49
Separado/Divor. - 2,89 1,50 3 3
Viudo 2,5 3,2 2,56
N° de hijos Ninguno 2,55 2,34 2,93
162 2,5 2,59 2,56
364 3 2,72 2,18
Mas de 4 4 2,73 2 1 5 4
Estudios Primarios 2,13 2,70 2,39
Grad. Escolar 2,23 2,45 2,74
Grad. ESO 3 2,56 3 1 3 2
FP 3,39 2,42 2,18
Bachillerato 3,13 2,32 2,60 4
Universitarios 4 2,06 2 2 4
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Cuadro 3.3 (continuacion).

|
Profesion Mecénico 2,67 -
personas por Peon, operario 2,23 -
Encargado 1 1,78 2,5 1
Peluquera 2,5 1,56 1 1
Confeccion 3,67 1,75
Ocupacién  Parado 1 2,97 3,25 1
Cuenta ajena 2,7 2,37 2,44 - -
Jubilado 2,31 2,75 2,37 - -
Horas  de Menos de 20 2,3 2,67 1,75
semanales 31-40 2,72 2,26 2,37 -
Aficiones Deportivas 2,53 2,41 2,26 - -
Musicales 2,40 1,33 -
Lectura 2,9 2,88 2,5 -
Tiempo en
EPA 26 3 cursos 2,47 2,58 2,48 - -
Mas de 5 cursos 3,09 2,92 2,66 - -
Afios entre
dejar Entre 3y 5 - 2,78 1,75 -
EPA Mas de 9 2,6 2,59 2,49 - -
Formacion
en los afios Algan curso 2,33 2,47 2,67 - -
anteriores

Continuamente 3,14 2,14 2,56
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1.15. Objetivo H - Caracterizar los principales perfiles socioculturales del alumnado en

relacion con el grado de participacion mostrada.

Una vez precisadas las medias, en cuanto a participacion, de los diferentes grupos en los
tres ambitos que se estudian, vamos a definir una serie de perfiles participativos en cada uno de
estos ambitos. Hemos realizado analisis de datos entre grupos, sobre todo la prueba F, para ver
si las diferencias son significativas (o = 0,05), pero en la mayoria de las ocasiones no lo han
sido. Por lo tanto, estos perfiles habra que tomarlos como una tendencia, una aproximacién, una

guia, etc., pero no como algo categorico, determinante o definitivo.

También es necesario dejar claro que estos perfiles estin basados en las medias
participativas de los grupos o categorias, no tienen en cuenta el nimero de personas total sino
que son proporcionales. No quiere decir que en el apartado Centro y Contexto los hombres sean
mas participativos (en general), sino que los que hay matriculados (que son bastantes menos que
las mujeres) en proporcion participan algo mas que las mujeres, por lo menos a partir de los

datos de la muestra de la encuesta.

En el ambito del Centro, el perfil participativo tendria las siguientes caracteristicas: una
persona de edad mediana (18-54), hombre, casado y con varios hijos, con algo mas que estudios
basicos, ocupado en cuanto a trabajo y con tendencia a realizar cursos de formacion. Las
personas encuadradas en las siguientes dimensiones serian las mas propensas a la pasividad en
este ambito: edad mayor de 55 afios (significativo)'', mujer, soltera o viuda, con estudios

basicos o inferiores, sin actividad laboral y poca formacion continua.

Respecto a la Clase, las particularidades de las personas participativas tienen esta
tendencia: mayor de 45 afios, mujer, casada, con hijos, estudios primarios (significativo),
trabajando en casa habitualmente (aunque esté jubilada o parada), siendo su trabajo menor a 30
horas semanales (significativo) y con mas de algiin curso en EPA. Las dimensiones que han
mostrado menor participacion son las que habrd que tener en cuenta: edades jovenes o
medianas, hombre, soltero, sin hijos, trabajador por cuenta ajena o autébnomo, y sin haber estado

matriculado anteriormente en EPA.

' Por diferencias significativas se entiende que éstas no se deben al azar, y con un nivel de confianza del
95% afirmamos que los grupos denominados significativos difieren de los otros encuadrados en su misma
Dimension.
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En el Contexto la participacion pasa por la siguiente tipologia: edad mediana entre 25 y
54 afos (diferencias significativas), hombre, soltero, sin hijos, con estudios basicos o
postgraduado y con algun curso en EPA. Los aspectos mas negativos serian los siguientes: la
edad cercana a la jubilacion o la jubilacion, mujer, casada o con pareja, con hijos, estudiante y

estar matriculada por primera vez en EPA.

Recordaremos que estos perfiles hay que tomarlos con cierta prudencia ya que ha
habido muy pocas diferencias significativas entre grupos, y algunos de ellos incluian pocos

participantes. Consideramos conveniente tomarlos como una tendencia a tener en cuenta.

1.16. Objetivo I 1 - Averiguar el clima interno del Centro y Aulas.

El clima o ambiente educativo es uno de los elementos que mas se cita como
condicionante de una participacion efectiva. Independiente de si es causa o efecto, dilema en el

que no se va a entrar, si que le damos importancia a su determinacion.

Para precisar el Clima institucional del Centro en su conjunto, o en el marco de los
diferentes grupos de que consta cada una de las Aulas, elaboramos un item similar al utilizado
en otros estudios (escalas de diferencial semantico entre dos conceptos). Nosotros incluimos las
4 dimensiones mejor valoradas por los jueces (Confianza, Flexibilidad, Cooperacion y Agrado),
y en cada una de las dimensiones los encuestados tenian que puntuar en un sentido u otro

teniendo cuatro grados para elegir.

En el grafico 3.57 mostramos la media de las puntuaciones de cada grupo de
encuestados en funcion del Aula a la que pertenecen. Se puede observar claramente que el clima
institucional entre alumnado de diferentes grupos o ensefianzas es bueno o muy bueno, salvo en
2 Aulas (la nimero dos y la quince). Si exceptuamos estas dos, las Aulas pequefas puntiian mas
alto que las Aulas grandes, el alumnado de las Aulas enclavadas en poblaciones pequenas
percibe un mejor ambiente en relacion con los compaiieros de los otros grupos. En cierta manera
esto es logico ya que cuanto mas pequefio es un nucleo poblacional mas relacion suele haber
entre los habitantes que lo pueblan. No obstante, como hemos dicho, salvo las dos excepciones

las valoraciones son elevadas.
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Grafico 3.57.

Clima institucional del Centro y Aulas

4 4 3,89

4 3,63 3,67 3,57

305 3,15 333

Al A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 A10 All Al12 A13 Al4 A1S5

Aulas

De las cuatro dimensiones estudiadas, la que mas destaca es la calificada como
Agradable, por el contrario la que menos puntia es Cooperacion (grafico 3.58). Esto también
tiene su explicacion porque el alumnado suele estar centrado en su propio grupo y los objetivos,
contenidos, necesidades y motivaciones pueden ser muy variables de unos a otros, y, si esto es

asi, la colaboracion tiende a ser mas moderada.

Grafico 3.58.
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1.17. Objetivo I 2 - Averiguar el clima interno de las clases.

La diferencia entre este punto y el anterior es que aqui, lo que interesa saber se enfoca
hacia la relacion entre los diferentes integrantes de cada uno de los grupos-clase. Es el ambiente
educativo que surge de la relacion frecuente, en el marco de las diferentes tareas curriculares de

un grupo de alumnado que comparte objetivos y motivaciones similares.

La elaboracion del item que hacia referencia al Clima de clase siguié un proceso

similar al anterior, la Uinica excepcion es que dos de las cuatro dimensiones seleccionadas
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(Colaboracion, Confianza, Igualdad y Afrontacion de conflictos) fueron diferentes, porque los
jueces que valoraron los elementos del cuestionario estimaron mas éstas para el ambiente del

grupo-clase.

Respecto a las diferentes Aulas (grafico 3.59), pasa como mas arriba se ha indicado,
salvo dos todas las demas obtienen una valoracion media buena o muy buena, y aunque suelen
obtener mejores resultados las Aulas pequeias o medianas, aqui esto no esta tan claro como en
el apartado anterior; el Clima de la clase tiende a ser algo mas semejante entre las diferentes

Aulas que el Clima de la institucion.

Grafico 3.59.
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En cuanto a las dimensiones del Clima en clase (grafico 3.60), la Colaboracion es la
que obtiene la mejor puntuacion; por el contrario, la Afrontacion de conflictos es la que registra

el valor menor.

Grafico 3.60.
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Como conclusion de estos dos puntos referidos al clima institucional (entre alumnado
de diferentes grupos) y al que se da entre discentes del mismo grupo-clase, diremos que en
ambos las valoraciones son buenas o muy buenas, salvo en dos Aulas, dandose las mejores
puntuaciones en las Aulas de los pueblos pequeios, y siendo esto ultimo mas acusado en el

ambito del Centro.
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1.18. Objetivo J - Definir los elementos sensibles sobre los que poder actuar, tanto para
potenciar una participacion efectiva y equilibrada, como para prevenir el fracaso de la

misma.

El cuestionario terminaba con una pregunta abierta, solicitando al entrevistado que
manifestara las tres cosas que cambiaria para mejorar la participacion del alumnado en la
Educacién de Personas Adultas. Algo més de la mitad de los encuestados (51,50%) respondio6 a
la ultima consulta. La clasificacion de las diferentes respuestas se muestra en las categorias del

grafico 3.61.

Grafico 3.61.
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En este tipo de preguntas es dificil, o imposible, establecer una categorizacion en la cual
cada respuesta pueda ser incluida en una categoria claramente (exclusividad categorial
incuestionable) sin que éstas aumenten en exceso. De esta forma, en la elaboraciéon adoptamos
una postura inductiva y un criterio equilibrado (ni muchas ni pocas categorias): a medida que se
leian las diferentes respuestas ibamos definiendo una serie de categorias y, en sucesivas vueltas,
agrupamos algunas categorias pequefas por afinidad. Hay que tener en cuenta que en las
realidades educativas todo esta interconectado y otros investigadores podrian haber hecho una
categorizacion algo diferente. Para demarcar mejor esta ordenacion, haremos una exposicion de
cada concepto y asi nos acercaremos mas a lo que el conjunto de los participantes creemos que
quiso expresar. Una vez explicadas las razones taxonomicas, vamos a comentar las categorias

de mayor a menor.
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En lo que se refiere al Centro hemos incluido todo lo relativo a cuestiones
organizativas: 1. Ofertar diferentes actividades de interés comun (sociales, sanitarias,
humanisticas, bailes, etc.), aumentando la plantilla con profesorado especializado, sin
olvidarnos de la Formacion Profesional, y buscar la forma de que en los pueblos pequefios los
grupos sean mayores; 2. Mas ayuda para excursiones, viajes, etc.; por ejemplo realizar un viaje
de fin de curso propuesto por el alumnado o jornadas de encuentro interaulas; 3. Mejorar la
cooperacion del Centro con el alumnado para que esté mejor representado, informando sobre la

normativa que afecta a esto; y no admitir alumnado desmotivado y conflictivo.

La mejora de la Informacion sobre actividades, dinamica del Centro, reuniones, etc., o

la admision de sugerencias fue el segundo grupo con mas respuestas.

En Horario incluimos las que hacian referencia a una mayor flexibilidad horaria y

duracion del curso (dias, horas lectivas, estudio en casa o una programacién mas amplia).

Las relacionadas con la Clase aludian a aspectos variados, la mayoria de ellas se
centraban en el aumento de material educativo (equipos informaticos, libros, aparatos de
gimnasia, etc.), pero sin dejar de lado apartados no menos cruciales: actividades mas atractivas,
mas interesantes; elevar el nivel de las ensefianzas y cursos con diferentes grados; que motive
mas el profesorado; explicar las veces que sea necesario; mejorar la relacion entre alumnado y

profesorado; e incluir tematicas mas variadas.

Un grupo no desdenable de respuestas se decantaron por dejar las cosas como estaban,

sin cambiar Nada.

En el apartado Aulas se han reunido las cuestiones que aludian a su mantenimiento y
situacion: calefaccion en invierno, mejorar las instalaciones y tener un espacio en planta calle o

mas accesible.

Se han organizado en un conjunto todas las que hacian referencia a la Educacion
Secundaria para Personas Adultas (ESPA): cambios en la forma de examinar, poder hacer
ESPA presencial (3° y 4°), materiales mas claros, menos academicismo y mejora del sistema de

acceso.
Por ultimo, las autocriticas (Alumnado) se decantaron por resefiar la poca voluntad de

los compaiieros inestables o la personalidad de algunos participantes con problemas relacionales

y emocionales.

256



Tercera parte: Resultados, Transferibilidad, Conclusiones y
Propuestas Pedagégicas

2. ORGANIZACION Y DESCRIPCION DE LA INFORMACION APORTADA POR
LAS ENTREVISTAS, GRUPOS DE DISCUSION, OBSERVACION, ETC.

El objeto de este capitulo, como su nombre indica, es la ordenacion de la informacion
producida mediante la utilizacion de metodologia cualitativa. La medida principal que hemos
adoptado para aumentar la fiabilidad y validez de la misma es la triangulacion de agentes:
alumnado, profesorado y representacion local. La exposicion de los resultados la encasillamos
en los objetivos de investigacion (categorizacion deductiva) para cotejarla con la aportada por
las encuestas; asimismo, esto nos ayudara en el analisis y descripcion posterior (informe) ya que
algunas categorias (implicitas en los objetivos), que se contemplaban al inicio de la
investigacion, en funcion del marco teoérico, no son las que predominan o prevalecen en la
realidad cotidiana de los participantes en los procesos formativos del Centro. En resumen, la
finalidad ultima es la comparacion, contrastacion y triangulacion de los resultados aqui

presentado con los del punto anterior.

La recogida de esta informacion se realizé de forma interactiva, alternando la aportada
por las diferentes fuentes de informacion. Se llevo un esquema general (anexo 3, guién de la
entrevista), pero conforme avanzaban las indagaciones se matizaron algunas cuestiones, en
funcion de lo aportado por los participantes. Todas las cuestiones correspondientes a los
objetivos de investigacion se trataron en las diferentes entrevistas, pero se incidi6é especialmente

en los aspectos que aportaban soluciones a nuevos interrogantes.

Si en el apartado anterior nos hemos centrado en variables, aqui nos decantamos por las
personas. Recordaremos que si en el cuestionario nos centrabamos en las variables, en este caso
el criterio gira en torno a la persona o personas, reconstruyendo experiencias vividas y
revisando casos analizados en su totalidad. De este modo, los individuos que integran la
comunidad educativa o los grupos son el punto de partida para el analisis de datos y reflexion
tedrica, buscando su comprension, haciéndoles hablar y entendiéndoles, mediante una recogida
intensiva de la informacion de forma empatica, y situdndonos ante un contexto de

descubrimiento, no de verificacion o refutacion de una teoria o hipotesis.

La estructura expositiva formal obedece a los siguientes aspectos relacionados con el

formato de la fuente y la puntuacion:

v' Las presentaciones, comentarios o aclaraciones generales a lo expuesto en el

objetivo mantienen un formato de fuente normal o plano.
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v' Para las afirmaciones que establecemos y mantenemos utilizamos formato negrita.

v' Las informaciones en las que nos basamos estan en formato cursiva y
entrecomilladas (““ 7).

v' Las preguntas que nosotros formulamos o cuestiones que se tratan en la entrevista
estan puestas entre paréntesis, ( ), y nuestras aclaraciones o matizaciones van entre

corchetes, [ .

2.1. Objetivo A 1 - Determinar el nivel de participaciéon del alumnado en el
funcionamiento del gobierno del Centro. Contrastando la opinién de alumnado,

profesorado y equipo directivo.

El nivel de participacion se indago a través de dos preguntas: las reuniones o asambleas
que realiza el alumnado (tipo y cantidad), y la informacién que recibe del Consejo Escolar

(frecuencia y forma de comunicacion escogida).

El alumnado, en la mayoria de los casos, sélo participa en reuniones organizativas
puntuales: inicio de curso, final, Navidad, organizacién de una actividad extraordinaria,
etc. Algunas tienen un matiz ladico-cultural y se suelen realizar en el marco del grupo-clase. De
forma general, son establecidas por el profesor responsable del citado grupo, aunque el

alumnado hace propuestas también en algunos casos.

Las reuniones, asambleas, etc. del alumnado en relacion con la participacion en el
Centro no existen, y apenas se registra alguna salvo para elecciones de representantes al
Consejo Escolar. Las reuniones que si se aprecian son las del grupo-clase vinculado a un Aula
concreta, no como parte de un Centro. Las reuniones conjuntas han sido muy escasas durante el
periodo en el que se ha realizado la investigacion, casi todas las fuentes hacen referencia al
pasado mas o menos lejano. Cuando alguna persona (pocas) ha aludido a ellas ha sido

mencionando el inicio de curso o el final, y la informacion sobre ensefanzas, horarios, etc.
“No, que yo sepa. S6lo venimos a clase. En Navidades hicimos una cena”.
“Antes habia un dia que te citaban a todos. Yo eso casi lo encuentro excesivo. Era
para lo que querias que se tratara durante el curso, lo que querias hacer y demas,

si habia alguna cosa que te gustaba mas que te gustaba menos. A final de curso no

se hacia. Al final se hacia un viaje cultural”.

258



Tercera parte: Resultados, Transferibilidad, Conclusiones y
Propuestas Pedagégicas
““Hace mucho tiempo, 2 afios yo creo, hemos hecho una reunion asi al fin del afio,

al fin del curso. Hemos hablado un poco, cdémo ha sido el curso”.

“La primera de curso, cuando la hacemos con todos los profesores y nos dan las

pautas a seguir de cada curso, lo que has de hacer™.

“Hombre, a Ultimos de curso nos reuniamos el Aula e intercambidbamos opiniones

de cémo habia ido el curso en general y después nos ibamos a celebrarlo™.

El profesorado no contradice lo aportado por el alumnado, corrobora su punto de vista

aportando mas informacion.

“Generalmente, las reuniones que se hacen, por lo menos en los grupos de mi
pueblo, son para ponerse de acuerdo, a veces, en el horario; este horario nos
conviene 0 nos conviene otro. Antes también para comentarnos que tal dia vamos a
hacer una especie de fiesta. Generalmente se retnen en horario de clase... de toda
el Aula no, se retinen por cursos y son reuniones esporadicas, no puestas con fecha

y hora, surge el tema y lo hacemos™.

“Realmente como reunién propia del alumnado no la hay. Lo que hay que buscar,
eso si, el acondicionar el mayor nimero de personas a un horario. A lo mejor
entre ellos se ponen a hablar pero vamos, eso hasta lo desconozco porque
realmente en el Aula no... salvo para eventos que si quedamos para tomar un café
al final de curso o en Navidades o alguna cosa puntual, no hay reuniones ni

esporadicas ni fijadas entre el alumnado™.

“Cuando se juntan, se juntan en horario de clase, y los de un grupo concreto pues
para determinar lo que dices td, si ese dia se puede venir o quieren cambiar la

hora por algo, lo que sea, pero todos no”.

Una amplia mayoria del alumnado no recibe informacion del Consejo Escolar, la
informacion que se aporta sobre el Centro es minima y parece que al alumnado no le
importa. Los representantes dicen que comentan algo (lo poco que pueda interesar al
alumnado), pero solo en el grupo de clase en el que ellos estan integrados; no obstante, el

alumnado no siente especial preocupacion por este tema.
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“Pues es que tampoco hubo muchos temas que... pero vamos yo si que lo comenté
en el grupo de la «<ESO», que estaba en ese momento yo haciendo la secundaria,
yo en el grupo si que comentaba alguna de las cosas que se trataban alli... eso
tampoco es cuestion... ahora han aprobado tantos millones, gasto... comentaba
cosas de fotocopias, problemas, lo poco que nos podia interesar al alumnado, y los

problemas ya de profesores es méas de ellos que...” [representante del alumnado].

“Yo creo que el Centro lo vemos, yo a lo mejor la primera, siendo que he estado
un poco, lo vemos como mas lejano, estamos mas unidos a lo que es nuestra Aula

que al Centro. Cosas del Centro no™.

(Participacion en la eleccion del Consejo Escolar o informacion de él). “No nos

hemos preocupado”.

(La forma de participar en el centro). “Yo no me preocupo del Centro en conjunto,

vengo a la clase”.

(;Os llega informacion sobre el Consejo Escolar?). “No, a mi no”. (;Os interesa?).

“Podria ser interesante. Si, en algin momento podria ser interesante”.

El profesorado se expresa en términos similares.

(¢Interesa el Consejo Escolar al alumnado?). “En general, no™.

(¢;Le llega informacion del Consejo Escolar al alumnado?). “No, llega solamente a
aquellos alumnos que estan matriculados en los cursos que tienen algun
representante en el Consejo™ [esto se ha podido confrontar en varios casos, el

grupo que tiene representantes se suele enterar de algiin asunto mas].

(¢Se informa sobre el Consejo Escolar?). “La verdad es que sobre el Consejo
Escolar se informa poco, también es que interesa poco el tema, y en muchos casos

o casi todos se desconoce el cometido...”
Las reuniones conjuntas entre alumnado de varias ensefianzas se dan en casos muy

puntuales en pocas Aulas. La reunién que predomina es la del grupo-clase. No se suelen

tratar cuestiones del Centro en su conjunto. La mayoria de los temas, por no decir todos, tienen
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que ver con las ensefianzas que se estan cursando; otro tipo de contenidos son: viajes, visitas

culturales, etc. y no en todas Aulas.

No se conoce a los representantes del alumnado. Se preguntd en cuatro grupos en los
habia representante del alumnado en el Consejo Escolar: en dos ni lo conocian, en otro lo
conocian porque votaron animadas por la profesora, en el ultimo s6lo saben que existe y nada
mas. Los representantes del Consejo Escolar dicen que comentan con el grupo-clase, en el que
estan inscritos, algunas de las cuestiones que se tratan en el Consejo Escolar; pero el alumnado

no reconoce nada de esto. Probablemente se ha comentado con pocos y esto a ninguno interesa.

2.2. Objetivo A 2 - Verificar el nivel de participacién del alumnado en el desarrollo de la

actividad académica. Contrastando la opinion de alumnado y profesorado.

Para averiguar el nivel de participacion en clase preguntamos de diferentes formas, en
funcién del grupo: programacion, dinamica del curso, en las actividades, lo que se realiza en

clase, etc., todo ello con el objeto de lograr la maxima comunicacion posible.

Aunque el profesorado sea el que marca la pauta, es habitual que pregunte al
alumnado y le consulte. En bastantes casos el alumnado también hace propuestas. En todos los

casos la voz del alumnado es oida y, siempre que es factible, se realiza lo propuesto en conjunto.
“La forma de dar la clase se va planteando sobre la marcha, ahora estamos
empezando a hacer murales, que tampoco estaba planeado al principio de curso,
entonces sobre la marcha, es dindmica y a mi me resulta muy amena”.
“Nos lo comentan y, si el tema es interesante, pues entonces se cambia. Hace poco,
los nimeros romanos no los sabiamos ninguno, entonces nos los explico en la

pizarra y nos pareci6 bien™.

“Antes el profesor se encargaba de todo, pero ahora, ahora, hace 2 afios asi atras,

si, nosotros también colaboramos™ [alumnado inmigrante].
““Somos escuchadas en esta clase, bastante bien me parece a mi, vamos”.
“Nosotras también proponemos. Primero nos estuvo preguntando ella y entonces

ya dijimos lo que queriamos mas 0 menos aprender antes o después. Que nos
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explicara un poco las cosas que necesitaramos. ¢Hacemos esto? Bien. ¢ Hacemos

internet? Venga si”.

El profesorado consultado da una visién més estricta y formal, en algunos casos; pero

no contradice lo manifestado por el alumnado.

“En cuanto a la ensefianza reglada, eso va como un programa y se intenta cumplir
el programa a lo largo del curso, légicamente ese programa, a veces, tiene
desviaciones porque, a lo mejor estas tratando un tema y acabas pues tratandolo
totalmente diferente, pero en la ensefianza reglada se cumple el programa. En las
demas actividades el profesor puede tener una programacion pero claro, hay que
tener en cuenta que muchas veces esa programacion no se cumple integramente
porque... porque hay absentismo de clase, sobre todo en las personas que no
vienen... ahora vienen, ahora no vienen. Estan constantemente entrando alumnos
nuevos [se refiere principalmente a alumnado de Espafiol para Inmigrantes, aunque
no exclusivamente], con lo cual el programa lo tienes que retrasar o lo tienes que

acoplar, entonces. Ahi estan las mayores dificultades™.

“Predisposicion al dialogo y a comentar todo, la hay; pero, a la hora de las clases,
pues es el profesor, creo yo, el que dispone. Que hay alguna observacion o
sugerencia, se lleva a cabo, pero como suelen ser las menos, pues bueno yo creo

que es el profesor el que dirige™.

“Yo creo que tu [profesorado] marcas siempre las pautas, lo que pasa es que ellas
[alumnado] te dicen: oye, mejor que esto, nos apetece un poco mas... o desviarse
de lo que td tenias previsto. Yo, por supuesto, y creo que todos, lo aceptamos.

Intentas adaptarte a lo que a ellos mas les interesa”.

“Yo me dejo llevar 100 por 100. Normalmente, a lo mejor llevo una idea, sobre
todo en lo que no es reglado [Extension Cultural y Educativa principalmente], esta
claro; entonces yo soy, no bastante flexible, pero si, bueno, muy flexible. Yo si que
pido un poco de tiempo, pero vamos, que marcamos lo que quieren hacer. Esto os
gusta menos, por ejemplo, tratamos un poco matematicas, por ejemplo... hacemos
psicotécnicos, hacemos... vamos cambiando cosas y, en funcion de lo que les va
gustando, vamos repitiendo en esa linea. No es lo mismo pero... yo veo que hay

que dejarse llevar porque es lo que quieren, es su necesidad™.

262



Tercera parte: Resultados, Transferibilidad, Conclusiones y
Propuestas Pedagégicas
(El nivel de participacion del alumnado en el desarrollo de la programacion, ¢cémo
es?). “Consensuado a principio de curso, a mitad y al final en la valoracion. El
alumnado suele participar proponiendo diferentes cosas: temas a tratar, forma de

trabajar, etc.”.

Si se asiste a una sola clase de EPA, puede que se aprecie a simple vista la prevalencia
de una participacion mas bien pasiva del alumnado: el profesorado guia, decide, hace y deshace;
eso si: preguntando al alumnado, que a veces propone cuestiones y se suelen llevar a cabo. No
obstante, hay que decir que el profesorado suele estar experimentado en estos quehaceres;
una parte importante de los docentes lleva muchos afios en este Centro (y en EPA), y sabe,
conoce e intuye, en la mayoria de los casos, las necesidades del alumnado; o por lo menos
las de los grupos y publicos con los que trata habitualmente, ya que el didlogo prima aunque

pueda estar oculto por la actividad habitual de clase en ciertos momentos.

Los discentes se dejan llevar por el profesorado en muchos de los grupos
consultados y observados; suele darse un buen nivel de comunicacion. A veces, el alumnado
aporta temas o cuestiones que surgen del dia a dia; en las ensefianzas mas abiertas se puede
llegar a tratar tematicas que no estén estrictamente programadas, pero en el desarrollo personal
todo puede ser importante y estar interrelacionado. La programacion se suele tratar a principio
de curso; aunque también haya momentos u ocasiones para modificarla. Cuando el alumnado
hace propuestas o se le consulta alguna cuestion, se toma en serio lo expuesto por €l y, si es

minimamente factible, se lleva a cabo, o por lo menos se intenta.

Existe un didlogo “soterrado” o mas latente que patente, ya que se pueden observar
los 4 modelos participativos. Aunque predomine el nivel 2 6 Consulta, y éste sea mas bien
pasivo, los demas también se dan. Habitualmente, el profesorado basa su seleccion de
contenidos en funcidon de las necesidades del alumnado, estas necesidades no siempre son las
manifestadas oralmente por el alumnado. Esto hace que, a veces, vaya por delante de lo
verbalizado por el alumnado y parezca que no hay didlogo; dando sensacion de que hay un
programa elegido por el profesorado, que conecta bien con el alumnado. La realidad es que la
interaccion se da, y el profesorado capta necesidades en cualquier momento: durante la
realizacion de actividades, en momentos distendidos, en charlas fuera de clase, etc. Todos estos
pormenores se aprecian sobre todo en el profesorado que lleva muchos afios en EPA y en el

Centro.
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2.3. Objetivo A 3 - Determinar el nivel de participacién del alumnado en el contexto

comunitario.

Aqui nos centramos en solicitar al alumnado la forma de participacion y de implicacion
en los grupos culturales de su entorno, tanto su asistencia como su responsabilidad en las

actividades realizadas.

Un sector relevante del alumnado tiene relaciones con asociaciones o grupos
culturales, de forma mas 0 menos continua, a lo largo del afio; aunque en los casos de mas

edad la forma de participar sea con la asistencia y poco mas.

“Pertenecemos a la asociacion de mujeres, y en la asociacion de mujeres en

muchas cosas participamos”.

(Asistencia). ““Siempre que lo pide, casi siempre hay 3 6 4 reuniones al afio,
entonces no es que venga mucha gente... la que mas gente viene es a la ultima
porque sabes que ya es el final de curso, que tienes la cena que tal y que cual y
acude mas, pero en las demas poca gente”. (Responsabilidades). “No, siempre me

he escabullido, si hemos preparado alguna actividad, si”.

“Si, si, yo en el Movimiento Rural Cristiano, todas semanas tenemos reuniones,
cada 2 6 3 meses tenemos que ir a Tauste, que es una cosa muy buena porque

también convivimos con los del pueblo”.

“Hemos estado, ahora ya no”. “Yo tengo la tesoreria de La Coral y estoy de

catequista™. “Yo si que he estado en APA”. “Nosotras ya hemos salido™.

“Organizamos con el Aula multiples actividades™ [el Aula es el principal animador
cultural del pueblo, la mayoria de las actividades culturales que promueven las
personas del pueblo pasan por el Aula, sobre todo las relacionadas con la mujer y

adultos].

En el profesorado se da una perspectiva variada, pero no esta lejana de lo mantenido
por el alumnado. Algunos aportan un punto de vista relativista; otros describen la afinidad
gue hubo en el pasado entre EPA y la asociacion de mujeres pero sin nostalgia; también se

hacen menciones a la actividad y a la pasividad del alumnado.

264



Tercera parte: Resultados, Transferibilidad, Conclusiones y
Propuestas Pedagégicas

(¢ Pertenece el alumnado a asociaciones culturales?). ““De todo hay, algunos que si
otros que no. Hay de todo pero no porque sean todos de una asociacion, hay de
todo”.

“Cuando empezamos en esto de «Adultos», «Adultos» funcionaba mucho con la
asociacion de mujeres pero eso ya ha desaparecido, ahora eso realmente no esta
unido ya, pero hay gente de la asociacion de mujeres. «Adultos», a veces, colabora
con ellos en alguna actividad, pero yo, por ejemplo, no dejo de hacer una
actividad porque haya una fiesta de asociacion de mujeres, porque a lo mejor el
80% no es de la asociacidn, cosa que antes, llegaba el dia de la mujer y hacian la
comida y recuerdo que ese dia no dabamos clase porgue el 90% pertenecian a la

asociacion, ahora no, es que con la inmigracion y con las nuevas ensefianzas...”.

“Yo creo que las asociaciones cuando empezaron fue un «boom», toda la gente
queria colaborar, colaboraban y se hacian muchas cosas y ahora estan un poco

mas paradas”.

“Es un pueblo pequefio y como grupo de EPA participan en todo tipo de
actividades municipales, en torno al 80 % del alumnado, participa casi todo el
mundo. En los pueblos pequefios no hay asociaciones culturales como los grandes

y se trabaja desde el Aula”.

En la mayoria de las Aulas, gran parte del alumnado femenino (con la época juvenil
rebasada) participa en variadas actividades culturales, muchas de ellas en el marco de una
asociacion de mujeres, una APA, etc. No es raro encontrar alguna persona que esta
especialmente implicada o ha estado (en la Junta o la organizacion). En las Aulas pequefias es
la EPA (o a partir de ella) quien organiza muchas de las actividades culturales del pueblo
para adultos, y en los pueblos mas grandes se llevan a cabo desde las asociaciones, entidades e
instituciones. Los hombres entrevistados, en general, se sienten mas inclinados por

actividades deportivas diversas, pero es raro que lo califiquen como actividad cultural.

Es curioso que los jovenes dicen que no pertenecen a ninguna asociacion; 10s
inmigrantes tampoco pero algunos juegan en un equipo de ftbol (hacen «cenas» y actividades
colectivas paralelas) y otros participan en acontecimientos culturales suyos (a veces ligados a la
religion); y las personas de etnia gitana dicen que no pertenecen a ninguna asociacion pero

participan en actividades de su asociacion y en la Iglesia de los Gitanos. En primer lugar, todos
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estos grupos sefialan que no colaboran (y eso que las preguntas fueron planteadas de forma

abierta), pero si se les insiste o se les pregunta de otra forma siempre aportan algo.

Parte del profesorado y alumnos con cierta antigiiedad en el Centro recuerdan que antes
las Aulas influian mucho mas sobre el contexto (de forma directa con la realizacion de
actividades de Animacién Sociocultural), y conforme se fueron creando asociaciones (mujeres,
culturales varias, etc.) e institucionalizando actos culturales, su trabajo se dirigi6 hacia
actividades mas académicas (influyendo también las motivaciones de la administracion). De
todas formas, se siguen llevando a cabo actividades diversas a lo largo del curso y las
motivaciones son variadas: culturales en general, ladicas, aplicaciéon practica, convivencia,

generalizacion de lo aprendido en clase, complemento a lo teérico, etc.

Consultando a la mayoria del profesorado, nos manifiesta que el alumnado mas
participativo pertenece a asociaciones culturales, recreativas, religiosas y de mujeres; y
que suelen predominar los que meramente asisten frente a los que participan activamente,

éstos son aproximadamente uno de cada cuatro.

2.4. Objetivo A 4 - Averiguar la relacion existente entre la participacion del alumnado y su

grado de satisfaccion.

En este apartado nos centramos en averiguar el grado de satisfaccion del alumnado, que
es lo que tiene verdaderamente significado para ellos. Observamos que so6lo tenia sentido
preguntar por la percepcion que los discentes tienen de las actividades que realizan, la relacion

entre esto y su participacion, para muchos, es algo fuera de lugar, abstracto, etc.

La persona que participa activamente esta satisfecha, apreciandose claramente en la
forma de comentar sus colaboraciones, que son apasionadas o con carga emocional positiva, en

los beneficios concretos que dice que le aporta, etc.

La mayoria de los entrevistados han valorado positivamente, en mayor o menor

medida, los tres ambitos participativos que aqui mantenemaos.
En el ambito del Centro es donde menos expresivos y explicitos han estado los

entrevistados, y donde ha surgido alguna excepcién por desconocimiento o falta de

informacioén.

266



Tercera parte: Resultados, Transferibilidad, Conclusiones y
Propuestas Pedagégicas
En la Clase el alumnado se muestra satisfecho, resefiando ademas las actividades
que realiza y mencionando al profesorado, aunque algun grupo destac6 como nhota

negativa el poco horario semanal.

En el Contexto o localidad, cuando el alumnado pertenece a un Aula pequefia, es la
propia Aula, como se ha dicho antes, quien suele animar este ambito y gran parte del
alumnado participa. En las demas Aulas lo que se realiza se suele valorar positivamente
(tanto por el alumnado como por otras personas asistentes), aunque en algan pueblo echen

de menos algo mas de actividad.

CENTRO

(La valoracion de la gestion del gobierno del centro, como esta organizado, como
os llega a vosotros, como la valorariais). ““Bien, yo lo veo bien, que aqui se puedan

hacer estas cosas, si no estuviera, imagina. Yo lo encuentro bien, bien”.

“Yo creo, es un... como decir... yo creo que es un sitio donde podemos... bien... yo
creo que es algo excepcional, ¢sabes? Donde podemos expresarnos, no sé, muchas

cosas, bien, bien”” [alumno de Espafol para Inmigrantes].
“Yo lo encuentro bien”. ““Bien [varios]”.
“Yo no lo puedo valorar porque desconozco cémo funciona”.

CLASE
(Valoracion de actividades). ““A mi me gustan, son amenas y son interesantes... y
nos manda alguna cosa [el profesor]: pues esto lo podéis hacer en casa, si tenéis
ganas claro. Tampoco es que te obliguen, pero bueno para no perder la cosa de la
clase. Al dia siguiente: cémo lo habéis puesto, qué opinion os ha merecido, y yo la

verdad es que va muy bien”.

“Bien, si. En este tema estamos contentos, con las profesoras estamos muy

contentos™.

“Bien, regular. Queremos mas horas a la semana, 3 veces a la semana o asi, para

poder avanzar, porque si venimos una vez a la semana no...”.
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“A nivel particular muy a gusto. Yo no sabia ni encender el ordenador y ahora ya

Sé...

“Excelente. Muy bien. Que se oiga bien”.

“Es sencillo. Es un curso que esta bien, ademas, cada afio nos mejoramos... yo

creo que bien, nos valoramos bien”.

“Muy bien” [todos]. “Hay algunas cosas que nos gustan mas que otras... Yo sé
menos que otras, no puedo, si no me alcanza la inteligencia la profesora me echa

una mano’’.

CONTEXTO

(Satisfaccion con las actividades culturales). ““Si, yo si, dentro de lo que hacen”.

“Muy contentas. Nos saben a poco, terminamos una y estamos pensando en otra”

[Aula de localidad pequeia].

““La mia personalmente muy buena, si hay alguna cosilla que me gusta menos pues
a la proxima vez saldr4 mejor porque nadie es perfecto, y en general la gente
opina asi; siempre esta el puntilloso, jvamos como ellos no hay!, pero en fin; pero

son los menos, la gente estd muy satisfecha”.

“Si. Si, por supuesto, encantadas, encantadisimas...”. “Si porque es variado.
Ahora fue, ¢el dia de la educacion era? Si, nos pusieron una pelicula y fuimos
todas las Aulas [3 Aulas], 0 sea, nos juntamos alli, en fin, bien. También nos

dieron unas charlas. Cada vez cambiamos distintos tipos de cosas. Si, por variar™.

“Si. Si, yo por lo menos, si. Pues también, quiza debiera haber, que seré dificil,

alguna méas™.

El profesorado se centra casi exclusivamente en el ambito de la Clase, que es lo que
mejor conoce. SU punto de vista es algo desproporcionado y categorico a veces: «Si vienen
es porque estdn a gusto». También dejan caer algunas cuestiones relevantes, aunque

topicamente: «las personas mayores suelen ser conformadas y el alumnado es
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mayoritariamente femenino». De los tres ambitos, el profesorado cree que el alumnado esta

mas satisfecho en Clase y Contexto, el Centro lo califica entre regular y bien.

“El grado de satisfaccion se ve. No por hacer evaluaciones ya que escriben lo que
quieren y siempre intentan quedar bien o decentemente. Porque los estamos
viendo, lo que hacen o dejan hacer, el grado de satisfaccion primero viene
marcado pues, aparte del inconveniente de la asistencia, pues eso, por su
presencia, por verles las caras en la clase normalmente, cdmo actlan, qué dicen...
como te responden, si sufren mucho a la hora de que les vayas a preguntar alguna

cosa, 0 si se encuentran relajados”.

“Si hombre, yo creo que si, porque si no, la gente no vendria, quiero decir que hay
mucha gente que viene por la actividad que le interesa y punto, y no le interesa
entrar en la gestion del Centro ni en la organizacion. Otro, pues lo que dice la
compafiera, que estaria un poco més implicado, una minoria... yo creo que si, que
los que asisten estan satisfechos, porque si no estuvieran, te aseguro que no, que

no vendrian”

“Y luego la respuesta que tienen. Que estamos viendo, que al afio que viene se
vuelven a matricular, o sea: que me imagino que estan satisfechos, sobre todo en

cursos de ampliacion cultural, informatica, idiomas, salud y consumo...”.

“Yo creo que estan contentos, se me quejan las mayores, las de Nivel I, de que
viene poca gente, y esa es la queja que tienen, que les gustaria que hubiese mas
gente porque asi seria la clase mas dindmica, mas participativa, méas... pero en

general, como son gente mayor, se satisfacen con lo que tu les das, creo yo™.

“Este afio la verdad que se ha doblado la matricula, se han doblado todas las
actividades sin parar y la verdad es que... Ayer mismo me dieron un obsequio,
todas la mujeres... También me han puesto en una revista, que han estado muy
contentas; eso también es de agradecer, ya no por el regalo ni nada, pero si; se
han juntado todas las clases, no sdlo un grupo concreto, sino desde Aula Mentor a
Iniciacion a la Informatica para hacer ese regalo, la verdad es que en ese aspecto
el grado de satisfaccion...”.

Es complicado apreciar exactamente la relacion entre satisfaccion y participacion,

siempre se supone que a mayor satisfaccion mas participacion: mas participacion como
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asistencia, no como implicacion. Independientemente de la participacion mostrada (segun la
escala que se propuso en la fundamentacion teodrica), la satisfaccion manifestada por
diferentes personas era similar. Asi pues, la disposicion hacia una mayor implicacion obedece
a otras circunstancias, intereses o caracteristicas: por tener los hijos escolarizados (colaborando
en la APA), para que el pueblo esté vivo, etc. De este modo, hay personas que simplemente
asisten y esto lo valoran muy bien porque sus necesidades son atendidas, o son conformistas y
todo les parece bien, faltandoles criterio para tomar iniciativa en algo que a su entender no
dominan. Por otro lado, hay individuos muy implicados y también valoran todo como bien. Se
podria decir que hay formas de actuar tipoldgicas (por ejemplo, tendencia hacia la pasividad o
la actividad); y dos personas, englobadas en tipos opuestos, pueden ambas hacer una
valoracion buena en un asunto en el que se han involucrado de forma muy distinta. Serian
maneras diferentes de estar en la realidad; y muchas veces no desean cambiar ese rol que
asumen como propio y con el que se encuentran seguros, congruentes, juiciosos, claros y

convincentes.

A lo anterior hay que afiadir, en algunos casos, el conformismo «cronico» o usual de
muchas personas, o al contrario un interés desmedido por casi todo lo cultural relacionado con
EPA. Este concepto de cultura puede no dejar de ver la diferencia entre los mas implicados y los

meramente asistentes.

También, en algunas Aulas (en localidades pequefias sobre todo), se suele observar una
mayor «complicidad» o colaboracién entre docente y discentes por la propia labor sociocultural
que se desarrolla desde el Aula de EPA, eso si, todo o casi todo el alumnado es femenino y no

suele haber jovenes.

Por ultimo, a través de la observacion e indagacion continua se han podido precisar
algunos de los motivos habituales de absentismo: el curso no es adecuado a lo que se habian

planteado (pocos), problemas personales extraescolares y enfermedad.

2.5. Objetivo B 1 - Identificar el grado de participacién del alumnado en funcion de las
diferentes ensefianzas. Objetivo B 2 - Precisar las posibles diferencias de participacion
mostrada en las diversas ensefianzas. Objetivo C 1 - Concretar el grado de participacion
del alumnado en las diferentes «Aulas de EPA». Objetivo C 2 - Comprobar las posibles

diferencias de participacion mostrada en los distintas «Aulas de EPA».

En el andlisis cualitativo tiene poco sentido organizar la informaciéon en torno a

variables, a veces algo artificiales, porque es complicado apreciar diferencias y usos habituales.
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El procedimiento seguido para ordenar y clasificar la informacion relativa a estos objetivos
empezo6 con la lectura y analisis del resultado de las entrevistas, luego fuimos organizando la
informacién en una tabla (3.4), donde cruzamos Aulas y Ensefianzas con la participacion
manifestada en cada uno de los tres ambitos participativos. De esta forma, podemos observar
tendencias y regularidades en la cotidianidad de diferentes Aulas y Ensefianzas. Dentro de las
diferentes celdillas hemos introducido principalmente la informacion aportada por las
entrevistas y, en los casos disponibles, hemos afiadido la de otras técnicas cualitativas. Como
puede verse solo se incluye una muestra de Ensefanzas y Aulas, que son de las que se ha

obtenido gran cantidad de informacion.

Para comprender la informacion expuesta en la tabla 3.4 aclararemos los términos (y

expresiones) contenidos y apenas esbozados.

v En la columna Parti. Centro (participacion en el ambito del Centro), donde pone
Prof. quiere decir que el profesorado se mostré partidario por desarrollar algin tipo
de actividad «institucional», por ejemplo: animo bastante a participar en las
elecciones a representantes del alumnado en el Consejo Escolar. En varios casos
influy6 para que algin alumno se presentase como candidato.

v En la columna Parti. Clase (participacion en el ambito de la Clase), se ha puesto el
nivel de participacion predominante'?. Hemos podido observar claramente que, a lo
largo de la dinamica del curso, los diferentes niveles (Asistencia, Consulta,
Propuesta o Colaboracion) se suceden en funcion de diversos motivos. Aqui hemos
anotado el que predomina por la informacion aportada en las entrevistas.

v En la columna Parti. Contexto, donde pone Asoc. quiere decir que la mayoria de
las personas entrevistadas de ese grupo pertenece a una asociacion o grupo cultural,
y en el marco de él desarrollan diferentes actividades. Bastantes alumnos pertenecen
a asociaciones diferentes (algunos a mas de una), aunque su implicaciéon en las
mismas sea de lo mas diversa. En los pueblos pequefios, como se ha resefiado
anteriormente, mas que asociaciones existe algin grupo cultural vinculado al Aula
de Adultos, desde donde se lleva a cabo gran parte de la actividad cultural del

pueblo para adultos, por lo menos la relativa a la Animacion Sociocultural.

12 En otros apartados de la tesis hacemos referencia a los diferentes niveles de participacion, en la primera
parte (seccion 3.3.2. Los cauces y la metodologia de participacion interna) y también en la segunda en la
aclaracion de términos (punto 2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA).

271



La participacion de personas adultas en los procesos formativos

Cuadro 3.4.
Aula | Ensefianza | Parti. Centro | Parti. Clase Parti. Contexto Tipo de Aula
14 | Ext. Cultural | Mucho Colaboracion Consulta, Mucho, (Prof.), | Pequeiia
y otras (Prof.) (Asoc.)
1 Nivel I Bien (Prof.) Consulta Asistencia, Mucho, (Asoc.) | Grande
1 Espaiiol, Bastante Colaboracion | Normalizacion, integracion | Grande
Nivel alto (Prof.)
1 Espaiiol, Regular, Consulta Poco, en «expresiones» | Grande
Nivel bajo poco, culturales propias
desconocen
1 ESPA No interesa Consulta Poco Grande
(Prof.)
1 Informatica No se Propuesta Asistencia, Bastante, | Grande
(empleo) preocupan (Asoc.)
6 Nivel II, | Pasan Consulta Asistencia, Bastante, en su | Medio/grande
Gitanos asociacion
7 Ext. Cultural. | No se Consulta Propuesta, Mucho, (Asoc.) | Medio/grande
y otras preocupan
15 | Ext. Cultural | Solicitud de | Consulta Propuesta, Mucho, (Asoc.) | Pequefia
y otras cosas (Prof.)
11 | Graduado y | Poco (Prof.) Propuesta Colaboracion, Mucho, | Medio/grande
otras (Asoc.)

En el &mbito del Centro, la ténica predominante es el desconocimiento, pasotismo,
desinterés y pasividad; no apreciandose diferencias en funcién de las variadas Ensefianzas
o0 Aulas; aunque en algunos grupos, por influencia del profesorado, se participa algo mas.
Cuando el profesorado ha influido, animando o informando, la valoracion, por parte del
alumnado, suele ser positiva, reconociéndose este ambito y participando en varios casos; pese a
que haya grupos que muestran despreocupacion por el Centro en su conjunto aun con la
colaboracion del profesorado (ademas de las entrevistas al alumnado, hemos contado con los

comentarios del propio profesorado y las observaciones efectuadas en diferentes situaciones).

En la Clase, en muchas situaciones, la forma de participacién no implica mayor o
menor comunicacion entre personas, es simplemente comodidad. Por ejemplo: en varios
grupos el nivel de participacion que predomina es el de Consulta (pasividad moderada), pero
mantienen una confianza total en el profesorado, dejandose llevar por su buen hacer. Son grupos
en los que la mayoria de los integrantes conocen el Aula (su dindmica) y casi todos sus
componentes son femeninos. Asi, en muchos casos se observa, debajo de todo, la existencia
de un nivel comunicativo colaborativo. Esta soterrado, pero el didlogo existe ya que se van
alternando las deliberaciones y decisiones para los momentos oportunos (su maxima
expresion se da en los dos grupos que hemos calificado como colaborativos, son grupos
pequefios y los discentes son veteranos en el Centro). De esta forma, una vez fijado un
programa minimo (o unas lineas de trabajo) en el marco del grupo, el profesorado es el

encargado de desarrollarlo o de llevar la iniciativa mientras no distorsione mucho con lo que el
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alumnado espera, cosa extraiia. Incluso, en ocasiones, el profesorado suele anticiparse a lo que
el alumnado concretamente demanda, es capaz de prever actividades interesantes porque recoge
necesidades en todo momento. La confianza del alumnado en el profesorado y el Aula, en
algunas circunstancias, genera cierto conformismo, manifestdndose una actitud en la que
los discentes se dejan llevar por el docente, convencidos de su autoridad académica y su
cooperacion en los diferentes apartados culturales por los que se siente inclinado el
alumnado. Todo esto se incrementa si en los grupos predomina un perfil de mujer de
cierta edad, tipo de alumnado cuantioso en el Centro. Hemos apreciado algunas
diferencias participativas a su favor en los grupos de mediana edad (plena madurez) con
una especial motivacidn para conseguir los estudios (sobre todo en los grupos relacionados
con el empleo o acceso a titulaciones); también, las personas con 2 6 3 cursos en el Centro

estdn mas integradas en su dindmica.

En relacion con las ensefianzas, por lo manifestado en las entrevistas y lo
observado en diferentes contextos, advertimos una participacion mas limitada,
individualista o formas de actuar claramente heterogéneas en los grupos de Espafiol para
Inmigrantes (cuando el alumnado lleva poco tiempo sabe poco idioma), en Mentor 0 ESPAD
(son cursos a distancia en los que el profesorado desarrolla mas una accién organizativa, de
resolucion de dudas y administrativa que verdaderamente pedagogica) y en ESPA (mucha
estructuracion, academicismo y mala organizacion). No obstante, es complicado aventurar
relaciones por el tipo de materia cursada ya que hay alumnado que ha pertenecido o pertenece a
diferentes cursos y participa de una forma similar en todos, lo anterior haria referencia a la
participacion global del grupo. Para ser precisos, mas que de ensefianzas, en ocasiones, lo
mas correcto seria hablar de profesorado mas o menos experimentado en EPA y de grupos
de alumnado caracteristicos, aqui si que se podrian establecer matizaciones y diferentes
maneras de actuar en funcién de las relaciones entre los integrantes, y entre éstos y el
profesorado. En relacion con esto, hemos comprobado en varios escenarios, en el transcurso de
la investigacion, que habiendo docentes comprometidos con la dindmica de la localidad y del
Aula el incremento ha sido considerable respecto a la matriculacion y la participacion en las
diferentes actividades de dicha Aula. También se detectaron conductas curiosas, peculiares y
ancestrales como cuando algin tipo peculiar de persona (mujer musulmana, gitana o mujer
mayor paya) prefiere o s6lo asiste a clase si el profesorado es femenino (no quiere decir que

sean los inicos prejuicios que existan).
En el &mbito contextual, se puede ver una tendencia en la que las Aulas

pertenecientes a pueblos pequefios o0 medios desarrollan una mayor actividad

participativa. Respecto a los inmigrantes, los que llevan varios cursos en EPA estan mas
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integrados en la vida local que los que llevan menos. No se da este caso con las personas de
etnia gitana, que participan en grupos asociativos propios, pero son mas bien reacios a
colaborar en actividades culturales méas abiertas, salvo las relacionadas con su
idiosincrasia cultural. Los jovenes que asisten al Centro tampoco se definen a si mismos

como participativos culturalmente hablando, o tienen un concepto de cultura restrictivo.

Respecto a los grupos participativos, en funcidn de sus caracteristicas diferenciales
(las edades son aproximadas), los expuestos en la tabla 3.5 son los que se han ido
configurando conforme se estudiaba el tema y entrevistaba a las diferentes personas. Se
podrian establecer algunas matizaciones pero la prevalencia va en esta linea. En la columna
Clase se incluyen entre paréntesis las ensefianzas en las que suele estar matriculado cada uno de

los diferentes grupos de alumnado.

Cuadro 3.5.
Tipo de Centro Clase Contexto
grupo
Joven, No suele participar | La conducta habitual es la | Participa poco en la «cultura
hombre ni muestra interés mera asistencia, lo justo | convencional localy, esta
0 mujer (ESPA y ESPAD) inmerso en su mundo juvenil
Si lo propone el | Son frecuentes las | Participan mucho, las mas
profesorado  suele | propuesta y | jovenes y con hijos
Mujer participar de | colaboraciones (ESPAD, | principalmente en el APA, las
30-55 afos diferentes formas +25, Ext. Educativa. | demas en la Asociacion de
Formacion Empleo, ESO) | mujeres de la localidad o en
grupos culturales variados, sus
principales temas son el «mundo
de la mujer y la cultura
convencionaly
Mujer Si se lo propone el | Asiste frecuentemente y | Asiste a muchas actividades pero
mayor profesorado, asiste y | el  profesorado  suele | no suele estar en la Junta
en torno a la | vota, pero no estd | consultarle; aunque se | Directiva de asociaciones
jubilacién dispuesta a | deja llevar por é€l,
0 jubilada representar mostrandose conformista
(N L, N IOI y Ext
Educativa)
Si se lo propone el | En su conducta | Sobre  todo  participa en
Hombre 30- | profesorado, participativa  prevalecen | actividades deportivas, aunque
55 afos participa, si no altera | las consultas del | también en las «culturales
su trabajo profesorado y sus | convencionales»; pero poco en
propuestas  (Formacion | la Junta Directiva de
Empleo, ESPAD) asociaciones
No se dio el caso, | Responden a las consultas | Actividades propias de su
Gitanos ignoran este ambito | del profesorado | cultura o asociacion
todos (o  estan | principalmente (N I, N II)
desinteresados)
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Cuadro 3.5 (continuacion).

Tipo de Centro Clase Contexto
grupo
Inmigrante Si se le propone, si | Propone cuestiones vy | Participan algo, sobre todo en
joven participa, de | colabora con el | actividades deportivas; también
(x30 afios) | diferentes formas profesorado, manteniendo | sefialan la audicién de musica
formado vy buena comunicacion
conoce el (Espafiol y ESPA)
idioma
espafiol
Inmigrante No se dio el caso, | Su conducta participativa | Participan algo, sobre todo en
mayor ignoran este ambito | gira en torno a las | actividades deportivas y actos
formado, la mayoria (o estan | consultas del profesorado, | relacionados con su cultura
conoce el desinteresados) aunque también suele
idioma preguntar diferentes
espafiol cuestiones y realizar
algunas propuestas
Inmigrante, | No se dio el caso, | Se deja llevar, realiza | Les cuesta integrarse bastante en
conoce poco | ignoran este ambito | pocas propuestas y gran | la cultura local
el idioma todos parte se mueve en torno a
espafiol la mera asistencia

2.6. Objetivo D 1 - Describir la experiencia participativa del alumnado en los diferentes
ambitos del Centro.

CENTRO

Aunque se preguntaron diferentes cuestiones, en este ambito todas giraron en torno a las
dos siguientes: el conocimiento de los representantes del alumnado y la forma de informarse
sobre la participacion en el Centro. Se incluye una parte considerable de la entrevista con un
representante del alumnado, que recibe poca informacion del Centro y €l sélo la comunica a los
compaieros de su grupo; también dice que no se ha enterado (nadie le ha comunicado nada)

sobre las Ultimas elecciones.

Gran parte del alumnado no conoce a los representantes del alumnado en el
Consejo Escolar. En dos de los grupos entrevistados conocian al representante, en los demas,
no. Es significativo que, de los ocho grupos que no reconocieron representante alguno, en dos
de ellos habia alglin representante y los participantes no sabian que lo fuese.

La mayoria de los entrevistados no han participado en la eleccion de
representantes del alumnado al Consejo Escolar. También hay que decir que a bastantes

ni le interesa.
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Algunos grupos identificaron a su profesorado como el representante, esto puede
ser debido a que el profesorado es la via usual (a veces exclusiva) de informacion al

alumnado sobre los diferentes aspectos del Centro.

(¢;Conocéis a los representantes de los alumnos?). “N0”. (;Habéis participado
alguna vez en su eleccion?). “No, yo no tengo ni idea de cdmo se elige a esas
personas”. (;Por qué no habéis participado?) ‘““Porque no nos hemos enterado™.
“Yo no me entero nunca”. ““Si que ha habido votaciones, si”’. “Yo no he coincidido
nunca con votaciones, igual es que yo no queria ir alli”” [de un grupo de 9 personas
s6lo una recuerda algo de las elecciones, casi todas llevan mas dos cursos

matriculadas].

(Conocimiento de representantes). “No, yo es el primer afio, éstas llevan méas™.
“Yo llevo 2 con éste”. “Yo llevo 4 6 5 con éste”. (Elecciones). ““N0”” [nadie conoce
a los representantes ni ha participado en ninguna eleccion].

(;Conocéis al representante?). ““Si”’. (;Participasteis en su eleccion?). ““Si, por

colaborar” [conocen a la representante del Consejo Escolar, es de la localidad y

estuvieron especialmente motivadas para votar].

(Conocimiento de representantes). ““N0”’. (Quién informa). “S6lo venimos a clase y
luego a casa cuando entramos ellos salen” [no conocen a alumnado de otras

clases].

(Conocimiento de representantes). “No, yo creo que no hay” [en su grupo hay

uno].

(Participacion en eleccion al Consejo Escolar o informacion). ““No, yo en el tiempo
que llevo no, no llega ningun tipo de informacion ni propuestas ni como se maneja,

en el tiempo que llevo no he visto ninguno de esos consejos™ [nadie sabe nadal.

(¢Conocéis la forma de participar en el Centro o el Aula?). “Yo no”. *“(Es
necesario conocerla?” “Yo pienso que si venimos con acuerdo con el que esté
representando para ensefiarnos y nos ponemos de acuerdo en que nos ensefie esta

bien”.
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“No, no, aqui no, siempre dejamos todo a la profesora, dejamos toda

responsabilidad a ella”. (;Ella informa de todo?). ““Si, si, a través de ella”.

(¢ Te conoce el alumnado como su representante en el Consejo Escolar?). “Me
conocen a raiz del cuestionario que has hecho y de las preguntas, que nadie sabia
gue habia Consejo Escolar ni que habia nada. Se coment6 en el momento que yo
entré en la Junta [Consejo Escolar], si que se comentd con las que en ese momento
estabamos, el problema es que ya hace dos afios que yo no he sido convocada a
ninguna reunion ni sé si se ha cambiado la Junta [Consejo Escolar] porque no ha
habido ninguln tipo de elecciones ni de nada. Aqui no ha habido votaciones. Asi
como cuando sali yo, si que se voto, porque yo recuerdo que la profesora nos paso
las papeletas a gente de gimnasia y los distintos cursos que habia y ellos si que
votaron, hubo una participacion alta aqui de gente que fue a votar, pero yo ya de
estas Gltimas... si es que se ha cambiado, yo ya no... Me extrafiaba que yo no fuera
convocada porque en los afios que estuve, 2 afios por lo menos, si que se me
convocaba, por lo menos una vez al trimestre y ahora yo ya no habia tenido, yo no
sé si ahora habran cambiado el Consejo, entonces si que estaba, habra habido
nuevos miembros de otros pueblos. Aqui, desde luego la profesora no ha vuelto a
comentar nada”. (Cuando te presentaste, ¢participé mucho alumnado?). ““Si, si”’
(;Por presentarte tG?). “Pues a lo mejor, no porque yo diera algun tipo de voces
por ahi, pero la profesora si que lo coment6 porque en los cursos que llevaba de
gimnasia para personas mayores yo sé que ahi hubo bastante nimero que fue a
votar, en los grupos de Alfabetizacion y unos cuantos... las clases que daba yo sé
que fueron a votar, pero vamos, no se ha vuelto a oir nada”. (;Por qué motivo te
presentaste?). ““Porque se tenia que presentar alguien, si, la profesora nos lo
comento al grupo que ibamos a la gimnasia. Yo no recuerdo que me enterara de
nada de eso. Pero para que se presente gente mas mayor que se presente gente
joven; una no, no, no; otra no, no, no; pues alguien tenia que ser claro, y me
presento. Tampoco sabia muy bien lo que era, ¢entiendes? Me parecié bien, mas
bien que mal”. (Forma de participar, procedimiento). “Si es del Aula, con la
profesora, pues ella nos da toda clase de informacion, pero del Centro ni idea.
Ahora no se hace, lleva unos afios que no comenta nada, para alguna excursion de
fin de curso si que se ha hecho y ha habido gente de aqui... una excursion que se

hizo por Cuenca, no sé si por Cuenca o Toledo”.
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El profesorado y el representante local opinan que el alumnado, en general, tiene
un desconocimiento de los procedimientos 0 momentos de participacion en la vida del
Centro, siendo el propio profesorado quien gestiona ese apartado, entre otros. Hay casos
en los que, pese a que el profesorado informo y animo6 a participar en las elecciones al Consejo
Escolar, el alumnado hizo caso omiso y no voto ni se sinti6 interesado por el tema. También hay
que apuntar algin Aula en donde se dio todo tipo de facilidades para que fuese el mayor numero
de personas posible a depositar el voto. Se ve claramente que si un profesor valora el tema de
las elecciones como importante, hace lo posible para que haya una participacion elevada,
consiguiéndolo en muchas ocasiones. Respecto a la via informativa, el propio profesorado se

reconoce como el transmisor de todo lo relacionado con el Centro y Aula.

(Quién informa sobre la participacion). “Nosotros tendriamos que ser™.

(¢Conoce el alumnado la forma de participar en la vida del Centro?). “Desconocen
a lo mejor los procedimientos, pero colaboran en lo que sea preciso, tienen un

conocimiento general. En el tabldn de anuncios se pone informacion puntual™.

“Si que les comenté que iban a ser las elecciones y les comenté lo que tenian que
hacer para venir a votar y eso, y yo creo que algunos si que vinieron. Alguna de
estas personas mayores: «Ah, si, lo que tu nos digas», y, sobre todo los mayores es
lo que ta les digas; si tu les dices que vengan a votar y marquen una cruz aqui, la

marcan’.

““Las votaciones las hice en el horario de clase, entonces cada grupo votaba en su
hora de clase, porque yo sabia que si ponia un dia para ir a votar o unas horas no
iban a venir realmente, porque no estan muy estimulados tampoco, ellos estdn mas
estimulados en el pueblo, pero ya lo que es el Centro de Adultos es algo més

abstracto™.

(Elecciones consejo Escolar). “El mio no participd. Se puso los carteles, les
informé en clase en qué consistia y que si le interesaba a alguna persona ser

candidato, y no salié nadie. No hubo ni interés ni nada™.
(Conocimiento de representantes). ““Si la conocen porque ha habido una persona

del Aula representante de alumnos en el Consejo Escolar. Cuando se hicieron las

votaciones, el alumnado participd de forma amplia, ya que vinieron a votar el dia
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sefialado aunque no tuvieran clase. Hay que resaltar, en este caso, que es un

momento puntual”’.

Sintetizando los puntos de vista diferentes sobre la experiencia participativa, se podria
decir que para el alumnado tiene poco significado este &mbito participativo, participando
escasamente y solo puntualmente. Si existe en un Aula profesorado empefiado en que el
alumnado participe, alguno se presenta como representante y, dependiendo del Aula, se vota
mas o menos (hay de todo, desde Aulas que votan casi todos hasta Aulas que no vota nadie);
pero fuera de estas acciones puntuales y momentaneas Nno existen unas funciones u
ocupaciones que los representantes lleven a cabo, salvo la asistencia (cuando se produce) a
los Consejos Escolares y alguna comunicacion muy esporadica a los compafieros del
grupo-clase en el que estan inscritos. Si alguna vez el Centro tiene que comunicar algo al
alumnado, lo hace a través del profesorado, es la via habitual y tradicional, es la forma maés

rapida y estd asumida por todos.

CLASE

En el ambito de la clase se preguntd por la existencia en su grupo de alglin representante

o delegado del alumnado, pero no hubo lugar para comentar los temas que se tratan con él.

En la clase no suele haber un representante del alumnado, segun ellos; en pocos
casos hay una persona encargada de un cometido concreto, aunque para algunos pueda

ser una buena idea.

(¢Existe algin representante o delegado del alumnado en clase?). “Pues que yo
sepa no”. (;Es necesario?). “Desde que estoy en el tema de adultos no ha habido
guejas... no veo la necesidad, pero la idea es buena. Pudiera haber un
representante pero necesidad... las necesidades se crean cuando empiezan los

problemas™.

“No, somos todas igual, no hay ninguna que mande més que las deméas”. “Algunas
son mas listas que otras™ [risas]. “Tienen mas habilidad™. “Llevan mas tiempo...

han repetido curso... la que lleva mas tiempo y en casa practica”.
“Todos iguales”. “Aqui hablamos con la profesora, le pedimos las explicaciones a
ella, le consultamos, ella nos da los consejos, y lo que mas nos conviene”.

(Encargado de algo). ““Aqui nos encargamos, yo que me encargo, tenemos un
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dinerito siempre. Si tenemos alguna cosa... si a lo mejor fallece alguien cercano de
alguno, pues algin ramico de flores que ponemos; gque a lo mejor nos hacemos...
un café... que a lo mejor de ese dinero vas pagando... cuando hay viajes y por ahi,

pues siempre... nos encargamos... la limpieza™.

El profesorado no reconoce a ningun delegado o representante del alumnado en
clase de forma oficial; pero si manifiesta que en muchas circunstancias sobresale alguna
persona en el aporte de iniciativas, que tiene funciones concretas «asignadas» o que es la

voz del grupo.

(Representante). “No, pero siempre estad la persona que se presta a transmitir
todo™.

“Yo tengo ahora en cada grupo, sobre todo en los grupos de hora de principio de
clase, siempre procuro darle la llave del aula a uno de ellos por si en algin
momento pincho, me retraso, llego mas tarde, para que abra la puerta,
generalmente la persona que tiene la llave suele ser, es la que tiene un poco la voz

cantante, la que se siente ella... ella sola se adjudica tareas y los demas le dejan”.

“Me parece a mi, siempre suele haber uno que lleva la voz cantante; el ultimo dia
[antes de vacaciones] tomamos café y compramos unas pastas, siempre hay uno

que lo tiene que decir, ¢no?”.

Algunas de las ocupaciones que pudieran ser propias de los representantes del
alumnado las asume el profesorado. Ademas, en los casos en que algin alumno se atribuye
una tarea, lo hace principalmente por interés (individual o grupal), pero no por

correspondencia y coherencia con la labor del profesorado.

CONTEXTO

En este ambito se indag6 a través de dos cuestiones sobre todo: la pertenencia a alguna
asociacion' y el conocimiento que tienen de las actividades de colaboracion del Centro o Aula

con entidades del entorno.

1 .. .
* Los nombres de las asociaciones, grupos culturales y personas los hemos puesto con siglas para
preservar el anonimato.
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En todos los grupos entrevistados habia personas con inquietudes culturales que
pertenecian a una asociacion o grupo cultural y, en algunos, todo el conjunto de
entrevistados estaba en una o varias asociaciones. El alumnado pertenece principalmente a
los siguientes tipos de asociacion: de mujeres, religiosa, APA, cultura en general, folklore,
relacionada con la cultura de una etnia concreta, deportiva y ludica. Hay que resefiar también
diferentes cuestiones: 1. Hay asociaciones que desarrollan multiples actividades, no estan
cerradas en un topico; 2. El alumnado perteneciente a la etnia gitana, de primeras, decia que no
pertenecia, pero, si insistias, casi todos estaban vinculados a alguna relacionada con su cultura;
y 3. Entre los inmigrantes es frecuente encontrar personas que se reunen para celebrar

festividades culturales propias.

El alumnado suelen tener conocimiento de alguna colaboracion del Centro o Aula
con entidades; y de hecho, en algo més de la mitad de los grupos, asi lo han manifestado,
concretando el tipo de vinculacion. No obstante, desconocen toda la labor del Aula en este
apartado, no saben de la relacion con un buen nimero de instituciones diversas. Algunos grupos
desconocian cualquier relacion y otros dijeron que en el pasado si la hubo, pero ahora no lo
sabian. Las entidades mas nombradas son: ayuntamientos; asociaciones (principalmente la de

mujeres) y entidades financieras.

(;Pertenecéis a alguna asociacion?). “Si, a varias... a la Asociacion EF, a la
asociacion TL, ésta es la que mas hace... las jornadas del cine...” (;Todos
pertenecéis a alguna?). “Si... a las mujeres, casi todas...”. “Yo llevo dos afios con

el coro, la coral...”.

“Pues pertenecer yo creo que estamos todas en casi todas las asociaciones que

hay”. “Pertenecemos a todas. En las juntas hemos pasado por unas cuantas”.

“Normalmente no”. (;A grupos deportivos?). “Estdn los campeones, esta el
campeon de bola, que es gitano, son los que méas practican”. (;Pertenecéis a la
asociacion gitana?). “Si”” [varios]. “Si, hay temporadas que vienen cursillos y

cosas...”. ““Y la asistenta”. “Este es pastor, del culto...” [alumnado gitano].

“No, nos juntamos los dias sefialados, con la familia, en Ramadan...”” [alumnado

inmigrante].

“Jugando al fatbol sala con la Cruz Roja, cada sadbado jugaremos un partido,

vamos bien... ahora estamos el 7... me gusta el fatbol, antes practicaba, y ademés
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conoces gente, hay gente de aqui... hacemos cenas, cenamos juntos después del

partido” [alumnado inmigrante].

(Colaboracion del Centro). “Si, el afio pasado... para lo del libro colaboran, con
lo de las jornadas del cine pues también. Yo creo que si. El propio Centro, éste se
utiliza como sede de la AC, las reuniones son aqui... en esto anda corto el
Ayuntamiento o el pueblo, todos juntos, y el centro sirve de sede social, de oficina,
de todo un poco, generalmente las reuniones son los sabados, y el afio pasado, las
conferencias yo creo que también eran organizadas por la asociacion TL y se
daban aqui...” “Si, las conferencias fueron 7 u 8, que nosotros el dia que tocaban

con clase sustituiamos la clase por bajar a la conferencia™.

“Pues no lo sé”. “jHombre!, el profesor si: cuando estabamos en la asociacion de
mujeres [Junta Directiva] pediamos colaboracion y en todas las actividades que

puede... con las actividades de la mujer siempre”.

(Actividades de colaboracion del Centro o Aula). “Yo creo que no” [dudas]
“Antes, si que hacian cosas en comdn con la AC™. “Si, pero hace ya unos cuantos
afos. Incluso, te estoy hablando por lo menos de hace 10 afios, que habia un grupo
de sevillanas, entonces las actuaciones se hacian cuando se hacia la semana
cultural de la AN... empez6 «Adultos», cuando «Adultos» dejo el grupo los cogio
AN. Cuando era de aqui [Educacion de Adultos] se hacian las cosas en comun, lo
que eran las actuaciones. No sé si se ha hecho alguna cosa més, alguna charla por

medio de la profesora también, sobre todo con LC”.

“Si, con el ayuntamiento, se guarda una estrecha relacién”. “Con entidades

bancarias... siempre se pide colaboracién™.

El profesorado muestra opiniones variadas, en funcién de los grupos a los que
imparte clase, el Aula a que pertenece, etc. Las opiniones van desde el que dice que el
alumnado participa poco en las asociaciones (no pertenece o sélo asiste) hasta el que
afirma que una gran mayoria se implica en actividades diversas. Respecto a la colaboracion
del Centro con entidades, casi ninguno contesto por no tener idea de ello, pero algun caso hay

en que se afirma su reconocimiento por parte del alumnado.

*“Si, echando asi un vistazo general, gente que tengo ahora en la cabeza y tal, la

verdad es que no pertenecen a asociaciones, no, a asociaciones no pertenecen. Si
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pertenecen no desempefian una labor afectiva en esa asociacion, simplemente son

socios y punto, pero no, en general, no™.

“Yo creo que la mayoria si que participa en alguna, en las «mujeres»...”

“Si, las conocen, por ejemplo con el 1AM, Ayuntamiento, etc., ya que son muchas

veces las que se recurren a ellas™.

Como se puede ver, hay una variedad enorme de responsabilidades, desde el que
participa ejerciendo cargos y estando en la Junta directiva de la asociacion al que no tiene
relacion alguna ni muestra especial interés por la cultura asociativa. No obstante, mas de la
mitad de los entrevistados pertenece o esta vinculado a grupos culturales o sociales, su
relacion va desde la mera asistencia a diferentes actos, a la organizacion de actividades

diversas.

Respecto a la relacion del Aula con entidades del entorno, por lo general se aprecia un
conocimiento exiguo por parte del alumnado. Aunque en més de la mitad de las Aulas
reconocen alguna colaboracion, desconocen totalmente la relacion y los diferentes
contactos que el Aula establece con multitud de asociaciones e instituciones a lo largo del
curso. El alumnado se centra en su actividad particular y el profesorado no cree necesario
informar repetidamente de esta relacion, que sélo ocasionalmente puede incumbir a parte

de los discentes.

2.7. Objetivo D 2 - Conocer el compromiso participativo del alumnado en los diferentes

ambitos del Centro.

CENTRO

En este &mbito el compromiso participativo se indagé a través de las propuestas que el
alumnado habia presentado ante el Centro, Aula, profesorado, etc. Se pregunt6 partiendo de las
propuestas en general, pero nos fuimos inclinando por las que tenian relacion con la mejora de

algin aspecto del Centro o Aula.

El alumnado no se suele mostrar muy exigente en este caso, se le ve algo distante,
«diplomatico», con tendencia a la moderacion: hacen peticiones pero sin demandar
mucho, no quieren parecer pesados 0 molestos. De hecho, son mas bien pocos los que han

respondido a la cuestion, aunque en casi todos los grupos ha habido alguien que empezaba
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comentando algin aspecto y luego seguia otro entrevistado. Las peticiones en todos los casos

son logicas y estan motivadas.

Las propuestas y peticiones que voluntariamente han partido del alumnado se
centran en el aumento del tiempo de clase (mas horas o dias), medios informaticos (son muy
escasos en la mayoria de la Aulas), la accesibilidad al aula (suelen estar en edificios antiguos y
en plantas altas sin ascensor, y hay mucho alumnado mayor), y material para educacion fisica
o0 didactico en general. También existe algin grupo que manifiesta que nunca ha solicitado

nada.

“Pedimos mas dias y mas horas” [varias personas]. “La Gltima clase hablamos y
propusimos a la profesora que estariamos dispuestos a venir un dia mas y ella dijo

gue lo tendrian en cuenta. O mas larga la clase...”

“No, yo siempre decia lo de los ordenadores y se ha cumplido, se ha hecho y al
afio que viene si nos hacen mecanografia fijate tG qué bien. Con esto de los
ordenadores encantada, si seguimos con ordenadores al afio que viene a mi me

encanta’.

“No nos solemos quejar”. ““Las escaleras” [risas]. “ES lo Unico™.

“A nivel particular no hemos pedido nada. Una vez pedimos, pero eso por parte
del Ayuntamiento, colchonetas para la gimnasia y nos las dieron también. También

pedimos un chandal, pero el chandal no llegd™ [risas].

“Alguna vez estuvimos en el Consejo de Administracion [Consejo Escolar] y
hemos dicho algo como peliculas... algin material didactico sobre un tema

especifico... yo lo cojo mejor si se explicay lo veo a la vez”.

El profesorado confirma varias de las peticiones del alumnado: mas horario, la
accesibilidad y los medios informaticos; y afiade el frio por tener una exigua calefaccion y
la falta de limpieza en algin momento. Son cuestiones probadas, que se han dado en mas de

un Aula, no son asuntos aislados en ningun caso.
“No, los que mas asi proponen cosas es por ejemplo los que te he mencionado

antes, el grupo de mujeres, el grupo de informéatica, de mujeres también, que

siempre lo que demandan es mas horario, la demanda principal de todo el
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alumnado es los cursos con mas horario, pero claro por las necesidades del
profesorado, cuando ya tenemos cubierto el horario del profesor ya no puedes

alargar mas las horas”.

“Si que he tenido este afio, sobre todo respecto al frio porque he estado en una
biblioteca que es muy grande y hace un frio de narices... se trajeron dos estufas
pero no dan de si, y entonces se salta la luz, con los ordenadores y las bombas de

calor pues la verdad que no se ha podido™

“La escalera, una escalera empinada que yo creo que limita a mucha gente, o
incluso para venir a coger un libro de la promocién que hago de la biblioteca,

incluso para eso si que se han quejado algunas personas por no poder subir”.

“Yo también he tenido alguna queja de limpieza porque nosotros estamos... el
colegio esta abajo y nosotros estamos en el aula de arriba, y la de la limpieza
viene a limpiar el colegio todos los viernes, pero arriba debe subir tres veces al
afo, y entonces si que algunas veces ha estado la clase realmente sucia, y entonces
ellas enseguida se dan cuenta de ese tipo de cosas y... esta chica no sube y que no
sé qué... y lo de las escaleras también, les cuesta mucho trabajo subir las

escaleras™.

“El afio pasado la gente empez6 a darse cuenta de que necesitaban mas horas de
clase para algunas cosas o para alguna oferta nueva, por ejemplo gimnasia, y
entonces fueron al Ayuntamiento comentando a la alcaldesa que querian mas
gimnasia, que querian dar otros cursos y la educadora no llegaba y me ampliaron
el contrato a jornada completa, quiero decir que surgié de ellos. Surgi6 de ellos

porque yo no necesitaba mas horas ahora™.

CLASE

En el ambito de la clase el compromiso participativo se examino a través de las
siguientes cuestiones: la necesidad de los delegados del alumnado en clase; y el tipo de
tematicas que se suelen tratar durante la clase, estrictamente pedagdgicas o tiene entrada lo

laboral, personal, etc.

Una amplia mayoria de los grupos no ve necesario tener representantes del

alumnado, no hay motivos ni necesidad, creen que con el profesorado es bastante por la
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relacion que hay entre profesorado y alumnado. En los grupos que hay representante o
delegado, los cometidos que desarrollan son més bien coyunturales, ocasionales o
representacion de un rol social, relacionados con la responsabilidad de realizar alguna
actividad, desempefiar algin cometido o ser el que mas comenta cuestiones 0 propuestas.
En ningln caso esta la funcién de representar a su grupo de forma prolongada en el
tiempo ante cualquier instancia. Todo esto se ha podido verificar en otros grupos, ademas de
los entrevistados, por medio de la observacion y preguntando al profesorado. También

afiadiremos que hay bastantes grupos sin ningln tipo de representacion en aspecto alguno.

En todos los grupos, practicamente la totalidad del alumnado tiene como objetivo
principal: aprender, actualizar o recordar (ampliaciéon y mantenimiento), mediante la
préctica, diferentes contenidos culturales, sociales, profesionales, etc. No obstante, la clase
no trabaja en el «vacio» ni con «autématas» y siempre hay lugar para comentar, de forma
ligera, cuestiones que pueden afectar a gran parte del grupo. Ademas, hay grupos que por
sus caracteristicas (centrados en temas socioculturales o de desarrollo personal) se inclinan o
se centran mas en la realizacion de actividades que tienen como eje central la persona
concreta (y el grupo), sus motivaciones, necesidades socioemocionales, etc.; en éstos, la

actividad terapéutica, en diferentes momentos, es predominante.

“Yo creo que no, con la profesora que tenemos, si falta alguna cosa, ella se

encarga de todo y no hay ningun problema, se le puede plantear cualquier cosa.

(Representante del grupo o de la clase). “No”. ““En nuestro grupo, no’ [todas].

“Yo veo que vamos ahi a lo que vamos, a lo que nos interesa, hombre, si a alguien
le ha pasado un accidente pues entonces se comenta: oye chica te has enterado,

pero vamos a lo que vamos, no vamos ahi a hacer comentarios personales.

“Del carné, algunas veces de fiestas que coinciden con los paises™ [cultura de la
localidad y de sus respectivos paises]. ““Algo de problemas personales” [alumnado

inmigrante].
“Solo tocamos temas de informética”. ““Hoy hemos estado también con... la

musica... grabar discos, peliculas. (Temas laborales, personales). “No, no”

[varias].
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““Sobre todo como pedir trabajo. Hace 2 6 3 dias no sabia pedir, como es correcto,
una cajetilla de medicamentos o una caja. Cualquier cosa que se nos ocurre, si no
estoy seguro de algo en el dia cuando llego aqui pregunto. No sabia o he oido tal
palabra y nos saca de dudas”. (Cosas personales). ““Si”. ““Al principio de curso

siempre... para conocernos...” [Espafol para inmigrantes].

“Es a nivel de aprender cultura y también relacionarnos... poder hablar entre
nosotros”. “Terapia también”. “También, de todo™. “Relajacién’. “También las
amistades se hacen mas profundas”. “Pues si, también”. ““Conoces a gente que no
veias mas que en la compra. Que no te has visto mas que hola y adids y luego aqui

te compenetras mas”. “Siy asi es”” [Extension educativa y cultural].

“Si, si, porque, a veces, tenemos unas charlas... cada dia elegimos”. “Cada
semana tenemos... a lo mejor el tema...”” ““Y nos habla de un tema de actualidad o
de politica o de lo que sea, algln tema que ha salido estos dias...”. “A lo mejor en

la tele...” [Extension educativa y cultural].

El profesorado, respecto a la representacion en la clase (como se ha dicho
anteriormente), asegura, en casi todos los casos, que siempre hay alguna persona que
encabeza acciones o demandas (aunque no represente), todo en un plano informal. Las
situaciones son variadas en funcion del grupo: transmitir informacion, estar a cargo de algiin
cometido en el Aula, proponer actividades ludico-culturales, etc. Por lo que se ve, s6lo en

algunos grupos es «necesario» que alguien asuma cometidos excepcionales.

En relacion con los asuntos que se tratan en clase las respuestas son variadas y, en
algun caso, muy diferentes (los grupos son muy distintos unos de otros). Hay profesorado
que exclusivamente se centra en el programa establecido (en el cual suele participar el
alumnado); pero lo que predomina es cierta flexibilidad, previendo incluso momentos (final
de clase, descansos, etc.) para comentar las cuestiones que puedan surgir. Tampoco es raro
la incorporacién de tematicas sociales o culturales relacionadas con las ensefianzas y el
grupo-clase. El extremo mas aperturista lo muestran los cursos en los que se trabaja
incorporando una perspectiva terapéutica, siendo los contenidos predominantes los

relacionados con la salud, entendiendo este concepto en un sentido amplio.
(;Son necesarios los representantes del grupo-clase?). “Creo que si, para canalizar
peticiones. Aunque también es verdad que posiblemente no estuviesen muy de

acuerdo en que una persona estuviera por encima de los demas”.
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“Si, otros afos hemos tenido aqui; de los magrebies, por ejemplo, habia un
representante exterior al Centro, en la vida normal, pero un poco el cabecilla

representante. Bueno, pues venia a clase”.

(Cuestiones que se tratan en clase). “Se intenta seguir un programa establecido,
mas 0 menos pensado, pero gque en cualquier momento se puede tratar un tema que
salga, ya sea por la actualidad, por el comentario de alguien, o porque creen que
lo necesitan saber sobre ese tema. No hay inconveniente”. (;Tienen cabida las
cuestiones personales?). “Si, si, tiene cabida cualquier cosa, incluso siempre
preveo, al final, dejar un tiempo libre, un espacio de tiempo dedicado a temas que

puedan surgir, sobre los que se puede hablar”.

“Yo lo que procuro es que en clase no se hable de nada, y lo digo en serio, mas
que de lo que se estad dando. Os voy a decir por qué, porque no quiero que, al
llevar tantos afios, me he dado cuenta que, a veces, se puede confundir al profesor
con el amigo. Entonces lo que hago mucho, lo que ha dicho él también, fuera del
horario escolar lo que haga falta pero es que... porgue claro si hay 10 personas en
ese grupo y alguien empieza a desvariar... o que procuro es llevar todos los dias
lo que se va a dar para no salirme mucho del guion... Una cosa es que dentro del
guion surja un tema y hablemos, y fuera de clase hacemos una labor, a veces, de
psicologos y de escucha y tal, pero dentro de clase se te puede perder si no, la
clase, a mi me ha pasado algun curso, congeniar mucho con el grupo porque es
divertido o por lo que sea y al final pero es que no estamos avanzando nada, y al

final sé que eso no les gusta. Quieren su clase”.

“Yo, a veces si y no; por ejemplo, cuando es una ensefianza no reglada, si que ya
llevo preparado algo para el momento determinado en que surja... hemos hablado
sobre el tema de la muerte que lo tenia preparado... hay varios temas que tengo
preparados, sobre la violencia doméstica... y en el momento puntual que salen en

un comentario...”.
CONTEXTO
En este ambito centramos la averiguacion del compromiso del alumnado en torno a dos

cuestiones: los motivos de pertenencia a una asociacion que el alumnado tiene, y la

colaboracion activa que hayan llevado a cabo en alguna actividad del Centro o Aula.
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El compromiso participativo del alumnado esta cimentado por las siguientes
motivaciones y atribuciones, que son las que impulsan a colaborar: ser participativos,
practicar deporte, estar activos, formarse mediante cursos en los que prima el desarrollo
cultural, viajar a lugares con cierto interés, realizar actividades recreativas, folkloricas y

labores (cosidos).

Por otro lado, la colaboracion activa con el Centro o Aula para comprometerse con
diferentes tareas se da en muy pocos casos (solo en algunas Aulas pequefias o en un plano
mas bien individual o puntual), habiendo alguna referencia a un pasado en el que esto era
mas habitual, de todas formas las actividades nombradas son los viajes culturales,

trabajos sobre la localidad o exposiciones tematicas.

(Motivos para participar en asociaciones). “ES una asociacion que hace muchos
cursillos. Viajes. Por ejemplo, ahora han hecho un cursillo de memoria... y de

labores... hay de todo™.

“Hay de muchas cosas, viajes culturales... Lo cultural y recreativo™.

“Pues que somos participativos, aungue luego nos quejamos de que la gente no

acude pero la realidad es que somos participativos”.

“Por estar activas, vienes aqui con el grupo, por lo menos hablas. Por juntarte con

la gente”.

“Me gusta el fatbol, antes practicaba, y ademés por conocer gente” [se conocen

varios casos de inmigrantes que juegan en el mismo equipo].

(Colaboracion con el Centro o Aula en la realizacion de alguna actividad). “No. El
afio pasado o el anterior se puso el proyecto, como fin de curso, ir a un viaje a
Soria, estabamos muy contentos... ibamos a ir... No se lleg6 a hacer y la verdad
es, por lo menos en esta clase todo el mundo dijimos de ir, nos apuntamos y eso,

pero yo creo que fue por razon de espacio, que no se llen6 un autobus...”
“Quitado lo de las clases, no. Hace muchos afios hicimos un estudio sobre la
poblacidn de la localidad alla arriba en el ayuntamiento, en la biblioteca, luego lo

enmarcaron y esta en unos cuadros”.
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““Si. La exposicion [muestra] la hemos preparado nosotras™.

El profesorado aporta una perspectiva complementaria. Respecto a las
motivaciones, alguno aduce la poca implicacion de bastante alumnado; otros confirman

los viajes, la colaboracidn o las actividades atractivas.

Con el Centro o Aula, cuando mas se colabora es cuando hay un viaje o visita
cultural programada, eso si, organizando el profesorado casi toda la actividad. No
obstante, en algunos casos, Aulas pequefias 0 donde lo comunitario es inseparable de la
actividad pedagdgica, hay alumnado con bastante iniciativa que concreta, organiza y se

ocupa de llevar a cabo diferentes cometidos en la preparacion de algin evento.

(Motivos para participar, o no, en asociaciones). ““‘Por el ambiente en general, que
no hay implicacién, que se estd mejor en el bar, que estd mejor dando una vuelta
por ahi, que no aguantan una reunién o una preparacion de una actividad, esa es

la situacion general”.

“Por colaborar por el desarrollo del municipio™.

“Porque hacen actividades que les atraen, la asociacion de mujeres funciona de
maravilla y hacen muchas excursiones, viajes...yo no hago ninguna excursion
porque igual hacen 10 al afio, no voy a preparar algo de lo que ya hay... Se han
ido a Holanda, ahora a Italia, y durante el curso a lo mejor 10; han hecho la ruta

de los castillos, si, funciona de maravilla. No es algo que necesito ampliar”.

(Colaboracion con el Centro o Aula en la realizacion de alguna actividad). “Si las
preparas td si... a la gente le gusta que le preparen las cosas, la verdad, me refiero
a viajes y esas cosas... hay gente que si que colabora, pero normalmente si se lo

dan todo hecho... como todo”’.

“Si, para los viajes y para todo eso si que colabora... para actividades de ocio,

33

Si”.
“Participan muchas, casi todas, de forma activa, no sélo en asistencia. Colaboran

desde la definicion de la actividad a su realizacion. Por ejemplo en viajes de

estudios, muestras de productos, etc.”.

290



Tercera parte: Resultados, Transferibilidad, Conclusiones y
Propuestas Pedagégicas

2.8. Objetivo E - Indagar el conocimiento que el alumnado tiene de las estructuras y

normas organizativas del Centro.

El dialogo se vertebroé en torno a dos cuestiones: conocimiento de la forma de participar

en la vida del Centro, y derechos y deberes que conocen como alumnado del Centro.

En la mayoria de los grupos el profesorado es el que informa fundamentalmente de
todos los aspectos de la vida del Centro, incluso de la forma de participar; es el que suele
tomar la iniciativa. Existen alumnos que hacen propuestas, aunque hay algin caso en el

que la despreocupacién por parte del alumnado es total y evidente.

Son muy pocos los derechos y deberes relacionados con la educacion que los
alumnos son capaces de citar, pero no les preocupan estos aspectos porque se sienten unos
ciudadanos mas, los mas citados son la asistencia a clase, el comportamiento respetuoso,

derecho a la cultura y a aprender.

(Conocéis la forma de participar en el Centro o el Aula). “Yo no”. *¢ Es necesario
conocerla?”” “Yo pienso que si venimos con acuerdo con el que esta representando
para ensefiarnos [profesorado], nos ponemos de acuerdo en que nos ensefie, esta

bien”.

“Si es del Aula, con la profesora, pues ella nos da toda clase de informacion, pero
del Centro ni idea. En alguna... ahora no se hace, unos afios que no comenta nada,
para alguna excursién de fin de curso si que se ha hecho y ha habido gente de

33

aqui™.

“Lo de la cena salié entre todos del Centro, los que querian ir iban y los que no...

Nos reunimos con gente de otros grupos y los profesores...”
(Derechos). “Tenemos el deber de venir y comportarnos bien™.
“Yo creo que en nuestra clase los deberes, nos responsabilizamos del horario, de

los dias, venimos con la mayor asistencia posible dentro de nuestras

obligaciones™.
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“Yo pienso que toda persona tiene derecho a tener una cultura, pero ese derecho
requiere también unos maestros que les eduquen, y un hambre por parte de las
personas. Entonces, conforme va creciendo el nivel cultural, la persona se siente
mas responsable y se siente también mas solidaria con los otros (...) yo qué sé

porque somos ya mayores parece que no se tiene derecho...”

“Respeto a la profesora, a los comparfieros, comportamiento normal en el aula,

pues es que no lo sé, lo normal, qué sé yo...”.

Habitualmente no se tiene la necesidad de defender un derecho porque hay cierta
normalizacion en la vida de la clase, les cuesta apreciarlos y distinguirlos porque parece que han
sido dados, creemos que no terminan de comprenderlos (derechos y deberes) como algo
adquirido a lo largo un proceso historico. Cuando sienten la necesidad, los defienden; como en
la vida comunitaria, como ciudadano; no como un alumno que tiene una serie de derechos
concretos, sino como una persona que tiene dignidad y «no deja pasar» ciertas situaciones en las
que ésta se vea comprometida. Ademas, ante un mismo contratiempo hay personas que estan
mas inclinadas que otras a defender su propia dignidad; las hay pasivas, activas, reflexivas,

impulsivas...

De la misma forma, no te enumeran normas escritas o procedimientos de
funcionamiento participativo, cada grupo (o persona, segun el caso) tiene unas nociones (mas
bien vagas) de lo que tiene cabida, en funcion de la relacion con el profesor del grupo. Hay
grupos que proponen actividades abiertas y variadas, y otros se limitan a una relacion de

ensefianza tradicional, formalizada y enmarcada en las paredes del aula.

Segun los profesores, son ellos mismos los que suelen informar sobre los diferentes
aspectos del Centro y Aula, aunque se dan bastantes casos en que el alumnado no se
muestra receptivo por este apartado o el profesorado no termina de incorporar cierta

normalidad a esta tematica, sobre todo en las cuestiones referidas al Centro.

El profesorado confirma el conocimiento de los derechos de forma elemental,
fundamental o global (tener cubiertas las necesidades humanas basicas), Sin entrar en
derechos educativos particulares. También comenta que cuando tienen que defenderlos, los
defienden, aunque son casos extremos; Yy lo que si suele molestar es el que les cambien de
aula o clase ya que la consideran como «propia». Segun la mayoria del profesorado, los
derechos que estén latentes en el alumnado son: educacion bésica, asistir a clase, ser

escuchado, valoracion objetiva, estudiar, ser respetado y opinar.
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(Como se informa al alumnado sobre la participacion). “A través... primero se
hace una reunién, un claustro o una reunion de todos los profesores junto con el
equipo y luego van informando los mismos profesores a los alumnos en clase. De
no ser una cosa muy importante, entonces se suele mandar una carta generalizada
para que se informe todo el alumnado, pero si no, el «boca a boca» es el cauce

principal™.

(Conoce el alumnado la forma de participar, normas...). “Determinado tanto por
ciento, muy bajo, si, pero la inmensa mayoria no, porque ten en cuenta que todo el
alumnado extranjero que tenemos, ése no se implica para nada en las actividades
del Centro. Se implican determinados cursos como pueden ser los grupos de
mujeres, los grupos de idiomas, la secundaria, pero a nivel general asi para decir

esto, no™.

(Conoce el alumnado la forma de participar, normas...). “M&s bien lo debe de
intuir, conocer, conocer; porque los alumnos que van al aula van a solventar lo
que les interesa a ellos, a nivel de estudios, ya las normas y demas, las normas

béasicas desde luego las conocen, pero més en general ya...”.

(Conocimiento de derechos y deberes educativos por parte del alumnado). ““Si, si,
los derechos los conocen mas como ciudadanos: a mi me tienen que dar la clase
bien; este es mi asiento; esta aula es la mia. Yo sé que en mi clase, por ejemplo,
permito que vengan a dar clase alli los de mdsica, y siempre estan diciendo, oye

gue no tienen que venir los de masica aqui, que es nuestra clase”.

“Si, si, los derechos los tienen muy claros, y las obligaciones yo creo que

también™.

“A mi me ha pasado alguna vez venir aqui a clase, justo en este aula, y hacen unas
reuniones no sé si de coordinacion, pero estaba este aula ocupada con cursos... y 3
veces nos hemos tenido que cambiar de aula: «y por qué nos tenemos que ir
nosotras si ésta es nuestra aula» y no sé qué. Pero bueno, que nos da igual. «Pues
a ellos también les da igual, que se vayan a otra». O sea, no les mola que les

quiten su sitio...”.
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“Desconocen los deberes y derechos; pero, en general, ejercen su papel como

alumnado, con formalidad™.

“Si, que si alguna vez hay algun problema, se expresa ese problema sin acudir

tampoco pues es mi derecho, o tl tienes obligacion”.

2.9. Objetivo F 1 - Analizar el desajuste entre la participacion real del alumnado y la

participacién deseada.

El tema de este objetivo en los ambitos del Centro y la Clase gira en torno a los deseos

que tiene el alumnado de participar mas y, en caso afirmativo, qué estaria dispuesto a hacer.

CENTRO

En el &mbito del Centro se participa poco, es un ambito ignorado, no se percibe
como necesario, no se le ve finalidad. Una parte importante del alumnado ni se plantea
participar maés, otro grupo relevante afiade dificultades: tener tiempo, no poder
desplazarse hasta la sede, ser mayores, etc. Un grupo pequefio, cuando el profesorado de
su Aula le anima y ayuda a ver un proposito atractivo, se implica hasta cierto punto; ya
que lo habitual es querer estar solamente informados. Cuando alguien dice que desearia

participar mas lo suele indicar de forma no muy convencida.

“No nos lo hemos planteado, hemos venido a esta clase y de momento vale. Estar
durante el curso a una actividad o a dos y ya sobra, durante la semana tampoco
tenemos mucho tiempo, el jueves estamos aqui practicamente toda la mafiana,

desde las 9 y media hasta las 11 y media”.

“Participamos en las elecciones, si. Pero lo que mas nos frena, es que la época
[edad] nuestra no tenemos carné de conducir. Si tuviéramos carné de conducir

entonces para desplazarnos... te tienes que ir a una reunion”.
“Yo participar no, nada”... “Yo tampoco™... “Enterarte de quiénes son y quiénes
lo forman vy esas cosas y saber cdmo funciona la cosa bien, pero en cuestion de

participar...”.

“Con lo que tengo me basta, la gestion estad en manos responsables, esta bien

administrado todo™ [representante].
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“Ni me interesa en exceso ni diria no, no, no”’.

“Nunca nos lo hemos planteado...”.

“Claro, lo que hiciera falta” [con poco convencimiento y firmeza lo dice una

personal.

“Yo por mi parte, si”’. “Yo también” [3 ¢ 4 personas, lo dicen algo inseguros].

El profesorado no tiene claro que el alumnado desee participar mas, la mayoria
cree que no, aunque siempre hay alguna persona que si se le propusiese aceptaria, pero
son pocos. En caso de participar, seria mas en el ambito del Aula de su localidad. Si se
propone una participacion activa, habria que descartar al alumnado mayor por diferentes
cuestiones. De todas formas, la primera disposicion pasa por el aporte de una informacion
gue suele ser escasa, y por el fomento de la actividad o la reprobacion de la

despreocupacion.

(¢ Desearian participar mas?). ““Lo que falta es informacion, sobre todo esto”.

“De lo que es Centro no, en el Aula a lo mejor si, en el Aula si que se podria, pero
es que depende también de muchos criterios porgue claro, como una persona no
esta en todas las clases que desarrolla el Aula, pues vienen a una clase puntual,
entonces no saben lo que hacen los otros a lo mejor; entonces creo que €s
complicado. Hombre, siempre tienes gente que no le importaria participar, pero lo
que ha dicho MJ muchas veces hacen demasiado lo que dices td. Yo siempre me

gusta dejar mucha manga ancha... pero se dejan guiar en exceso”.

“Te vuelvo a decir lo mismo, un tanto por ciento muy bajo si que se implicaria

pero la mayoria, no™.

“Yo creo que hay gente que si se le propusiera, interesada en decir pues yo esto
asi lo podriamos hacer, pienso que si”. (¢Mucha?). “Mucha tampoco lo sé,
interesada si, que a lo mejor tiene muy buenas ideas, que a lo mejor no lo dice
porque le da apuro, le da verglienza porque ya esta el profesor, ya esta el concejal,

ya la no sé qué, pero esto lo podriamos cambiar, lo podriamos mejorar”.
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“También depende mucho de la edad, cuanto mas mayores son, mas se dejan
Ilevar por lo que tu les dices y a mi me parece bien que confien en ti, lo que pasa
es que no tienen luego criterio para elegir o decidir si esto lo quieren hacer o si
no, todo lo que les das les parece bien, en cambio, si son un poquito mas jovenes,
suelen ser mas criticos y te aportan més ideas y les da menos reparo decirte las

cosas”.

CLASE

En el apartado de la Clase, lo que sobresalié en todos los grupos es dejar las cosas
como estaban. Para ellos, el desarrollo de la clase estd bastante bien, ya que los objetivos
que se plantean se suelen alcanzar, la dindmica es abierta y el alumnado se encuentra

atendido y complacido respecto a las necesidades que demanda.

“Yo me siento asi bien... “Yo también”... “Yo también...muy a gusto”... “Como

estd enfocado, estd muy bien enfocado™.

“Yo pienso que asi est4 bastante bien... si tienes cualquier duda se aclara, no hay

ningln problema”.

“Desde mi punto de vista no veo qué podria mejorar, se sigue un orden que no es

rigido, es maleable, bien, yo por lo menos no tengo nada que aportar™.

“Tampoco puedes disponer de muchas horas, aunque hicieras alguna hora mas de

clase, tampoco muchas horas para...”.

Por norma general, el profesorado esta de acuerdo con lo manifestado por el
alumnado. De esta forma: las propuestas del alumnado se atienden, hay cierto equilibrio
entre agentes, existe didlogo a lo largo de todo el curso para modificar algin aspecto del

programa establecido, etc.
“No sé, yo creo que te dicen lo que quieren aprender y tu lo haces y ya est4,

participan mas de lo creemos, lo que pasa que de una forma informal porque, si no

les gustara, no vendrian, entonces, quieras o no te vas adaptando”.
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“Si, si, te dicen qué es lo que quieren aprender: de informatica queremos hacer
esto e internet, y eso del correo qué es, te dicen lo que quieren hacer, o sea, td

Ilevas marcado lo que quieres hacer, pero ellos te piden lo que quieren...”

“Es lo que hemos dicho antes, es que te lo van diciendo: oye, pues esto nos ha

gustado mas, o te dicen...”.

“No dicen nada. No se les ve ninguna inquietud... no expresan nada...”

CONTEXTO

Respecto al d&mbito contextual, cuando en los diferentes grupos preguntamos por
alguna actividad que les gustaria realizar, casi siempre surge alguien que desea hacer algo
innovador, que se apuntaria a nuevas actividades o a colaborar en algo, aunque haya
personas muy activas con una agenda cultural intensa. Enumeran bastantes y variadas:
deporte, labores, viajes, cocina, manualidades, bailes, monitor de nifios, lectura, etc. No es
que sea una mayoria, pero es un grupo importante y lo dicen convencidos. También comentan la

variedad de actividades culturales que hay en algunos pueblos y su participacion en ellas.

(En qué tipo de actividad os gustaria participar). “Esta mafiana me han comentado
a mi cosidos™... ““Yo todo lo que sea llevarme trabajo a casa lo menos posible”...
“Yo, por ejemplo, ahora no, pero si me proponen algo que yo pudiera echar una
mano, no me importaria”... “A mi, si me piden colaboracién en cualquier cosa™...
“Yo lo mismo™... “De mi no sale”... “A cualquiera de las asociaciones que te

piden colaborar, yo, la ayuda, a cualquiera...”.

“Tendriamos que hacer alguna actividad... Manuales... algo de manualidades o
de cocina o algo asi, que eso nunca se ha hecho aqui”... “Si que nos gustaria™...

“Hubo un tiempo que vinieron a dar manualidades™... ““Venian a hacer flores™.

“A mi me gustaria que hubiese salido el curso de Historia del Arte... ““Pero no
sali¢”... [risas] “Saldra otro afio”... ““Mas o0 menos, actividades culturales tienes,

si quieres hacer tienes bastantes™... “Tienes variedad. Hay muchas...”.
“Bailes™... “Todo lo que se puede se hace™... “Falta el formar grupo; empezamos
yoga y, una por una cosa y otra por otra, al final 5 6 6”... “Empiezas con muchas

ganas pero luego...”.
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“En este momento tenemos una seccion tan grande de cosas que aun asi la gente
se retrae mucho, no sé, si es que les interesa, 0 nos interesa méas estar viendo la
novela, es que no lo sé pero se abarcan muchas cosas, tanto a nivel de educacion,
tanto a nivel espiritual, tanto a nivel cultural de viajes, y la gente responde hasta

donde responde. No sé lo que faltaria”.

En este aspecto, el profesorado se decantd por cuestiones que afectan a las actividades del
Centro o relacionadas con €l: horario, presupuesto, organizacion, etc., ya que es poco conocedor
de otras cuestiones. La mejora de la participacion pasa, segun ellos, por mantener la
gratuidad, flexibilizar la ensefianza reglada, desplazar el profesorado (no estar sujeto a
una misma Aula), realizar charlas atractivas y programar actividades socioculturales
variadas; eso si, contando con el presupuesto adecuado para ello. En una consulta posterior
para averiguar las principales motivaciones culturales del alumnado, la mayoria del

profesorado coment6 las siguientes: culturales en general, religiosas y solidarias.

“Yo siempre he pensado, y siempre lo digo, que a la hora de la participacion, para
que la gente estuviera, para que «Adultos» tuviera mas calidad es que pudiera
haber mas movimiento de profesorado, es decir, que no todo dependa de una
persona...” (;Y actividades culturales?). “Pues traer a gente interesante”... “Si,
tener dinero o presupuesto para que pudiera venir un escritor que tenga nombre y
que les guste 0 una persona que es especialista en algin tema que les vaya, pero

claro hace falta dinero”.

“Pues no les importaria realizar mas exposiciones o mas ferias de productos, pero
la economia es reducida y no siempre se pueden sacar todos los fondos que

necesitas para organizar la actividad de manera apropiada™.

“De repente asi yo te apuntaria por las clases de informatica, siempre y cuando
sean gratuitas. Demandan mas horas y mas cursos, pero no hay posibilidad de
disposicion de horario de los profesores, pero eso es la Unico que siempre

demandan”.

“Hombre, y si hubiera, en cuanto a la ensefianza reglada de la ESPA, si hubiera
flexibilidad y alguna otra cuestion por ahi, habria mucha gente, pero si no se da
esa flexibilidad, es muy dificil que la gente acuda™... ““La secundaria, con horario

reglado y con curso establecido, bien sea como Aularagon por cuatrimestres o
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bien sea presencial, la gente no esta por la labor. Ahora se empieza a notar un
poco mas el aumento en la Preparacion de la Prueba Libre porque es mas
comoda, aunque sea mas dificil, prefieren irsela preparando poco a poco que no

someterse a un curso reglado”.

Creemos que es complicado animar al alumnado a participar en el ambito del Centro
mediante los procedimientos actuales. En las actuales circunstancias no se ve ninguna necesidad
y si inconvenientes al aceptar una responsabilidad con pocas contrapartidas. No se percibe
aparentemente ningun desajuste entre la participacion real y los deseos: las necesidades y
los deseos son minimos, y la realidad participativa de este ambito es exigua. También hay
que decir que cuando se nombra la «gestién y gobierno del Centro» muchos entienden que
no va con ellos, que es una cosa del profesorado; y que la valoracion de como se lleva el Centro
es, como minimo, buena. Esto no quiere decir que alguna persona (muy pocas) pueda en algun
momento sentirse interesada por estos asuntos, pero siempre que hay que formar un nuevo

Consejo Escolar hay que animar para que haya representantes del alumnado.

En la clase no existen deseos de participar mas porque el proceso y programa que

se siguen es bastante adecuado a lo que el alumnado demanda.

Las actividades culturales innovadoras tienen muchas posibilidades de realizacion,
sobre todo en los pueblos méas grandes, y eso que el alumnado percibe en éstos gran niamero

de actividades a lo largo del afio.

En los tres &mbitos consultados, en relacion con la participacion, se puede observar
cierta coherencia entre los deseos y la realidad. Por norma general, el alumnado esta

satisfecho con el papel participativo que desempefia.

2.10. Objetivo F 2 - Identificar los obstaculos (fuentes de conflicto) al ejercicio de la

participacién en los diferentes &mbitos educativos.
Como bien dice este objetivo, las preguntas que realizamos tenian que ver con los

principales impedimentos y dificultades que se encuentra el alumnado, para que participe de

forma natural y apropiada en cada uno de los tres ambitos participativos.
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CENTRO

En el ambito del Centro, salvo en los cursos iniciales de Espafiol para Inmigrantes
(que es el desconocimiento del idioma), los obstaculos que se apuntan son variados en
funcién de las circunstancias particulares, sobresaliendo los siguientes: tiempo,
desplazarse a otro pueblo, falta de informacion y el desconocimiento de la problemaética en

otros grupos.

“Somos ya mayores, amas de casa, tenemos poco tiempo™... “Y tampoco tenemos

una experiencia...”.

“Problemas no, lo que pasa es que tendrias que plantearlo y hacer unas cuantas
cosas, sacarlas de algun otro sitio... tiempo. El Tiempo es lo que... nos hacen falta

mas horas al dia”’.

“El tener que ir a otro pueblo. Viajar... “Tener que viajar, porque hay que

desplazarse alli, ¢no?, a las reuniones... “Si fueran aqui o eso...”.

“La edad no, a lo mejor la poca informacion que tenemos de lo que ocurre en el
resto de Aulas y tampoco sabes la problematica que hay a la hora de plantearla
alli, es que no sé. Aqui tenemos todas carné. El ir al Centro no, para nosotras no
supondria un problema para ninguna, pero yo pienso a lo mejor que si fuese a un
Consejo Escolar tampoco sé la problematica que hay en el resto de cursos, de no
ser que te hicieran una reunion y te explicaran la problemética, te informaran,
cémo vas a representar; yo vengo a dos cursos y sé lo que pasa en mis cursos, no

en el resto, no sé, podria ser eso”.

“ldioma” [alumnado inmigrante recién incorporado].

El profesorado destaca que el alumnado es variado, y apunta diferentes
problemas: falta de motivacion o implicacién, falta de informacion, inexistencia de
necesidad, el desplazamiento al Centro y la edad. Como se ve, alumnado y profesorado

coinciden en varios puntos.
“Pues que no se quieren implicar, en general; la gente, en cualquier tipo de

asociacion, en cualquier tipo de actividad que requiera un poquito de implicacion,

no sé, de tener que trabajar un poco... si, estar en cualquier reunion y oir algunas
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cosas si, pero en el momento que haya que trabajar o preparar algin papel o

actividad o sugerir, no™.

“Yo creo que el interés y el tiempo™ [rapidamente, sin pensarlo].

“El interés y el desconocimiento... primero, no les interesa mucho, y segundo, que
tampoco saben ni lo que es un Consejo Escolar ni lo que... les hablas de la
Directora del Centro a lo mejor, o del Jefe de Estudios, y yo creo que eso les suena
a colegio con que no es lo que ellas o ellos vienen a... ellos estan con profesor

responsable del Aula y no hay nada méas™.

“No tienen interés en participar porgue no sienten necesidad; quiero decir, cuando
hay algun problema que puede ser grave, que ha habido en las Aulas... yo pienso,

que si que empiezan a moverse”.

*““Las distancias al Centro [hay unos 20 Km. desde su Aula al Centro] y la edad”

[gran parte del alumnado de su Aula es mayor].

CLASE

En relacion con la Clase, cuando se expuso esta cuestion en los diferentes grupos, la
mayoria de los participantes se decantaba por dejar las cosas como estaban. Entonces
empezamos a preguntar por cosas mas concretas: ;por qué no vienen a clase personas que
pueden necesitar algunos de los estudios que se imparten?, ;por qué no asiste con regularidad
algun tipo de alumno?, etc. De esta forma, en cada grupo consultado, la probleméatica era
cambiante y circunscrita a él: en ensefianzas iniciales se apunt6 la falta de interés y la
verglenza, los de ESPA dijeron que era muy largo (muchos cursos), los inmigrantes
demandaron cursos mas intensivos en momentos determinados y, en varios grupos, afloré
latentemente la falta de informacién; pero una mayoria si se encuentra comoda con la
metodologia y el funcionamiento de la actividad, y esto lo expone para apoyar sus

argumentaciones.

“Pues mas es problema personal, que se nos vaya un poco esa vergienza que
tenemos todas para no hacer el ridiculo™... ““Que tienen miedo al ridiculo, porque
no saben, son analfabetas de estas... tienen miedo a verse con las demas”...
“Parece que la escuela de adultos, es decir, es que no saben nada. Y van a

aprender. Y se cierran por eso, la gente mayor, se cierra: «Pues si hasta ahora no
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he aprendido para qué voy a ir ahora», parece que se sienten, no sé, como

ridiculas, al venir a la escuela ahora...”.

“El poco interés del alumnado™... “La verglienza para aprender a leer y escribir,

algunas personas se quedan cortas, atras y...”.

“Esto es muy largo, 4 cursos. Se hace pesado. Antes veniamos 5 personas, uno no
viene por el trabajo, otro que tenia depresiones, se cansan, es muy largo. Venian
de trabajar cansados” [ESPA].

“Queremos aprender rdpido...”” [esto se ha podido apreciar con otros grupos de
inmigrantes, tienen épocas determinadas y el aprendizaje se limita a esos periodos
de tiempo. Se podrian realizar cursos mas intensivos, un dia a la semana, en

cualquier caso, es poco].

“Muchas razones. Falta tiempo, puede ser. La falta de interés, llega uno que sabe
pedir pan, se conforma uno, mas o menos va manejando el idioma... cansado ya

después de 8, 10 6 12 horas de trabajo lo deja” [alumnado inmigrante].

“Yo creo que, en general falta informacién, independientemente de que seamos
responsables y la utilicemos, pero yo, en principio, el primer punto diria las dos

cosas, que hay falta de informacion y luego algunos podemos faltar de interés™.

“La persona que no viene es porque ese dia no ha podido... por motivos
personales, los hijos pequefios un dia estan enfermos...pero en cuestion de no estar
contentos yo creo que no”... “Si”” [asienten varios]. “En nuestra aula no. Porque
ponemos otras cosas si podemos, yo por ejemplo los jueves me sabe muy mal que
me manden a algun sitio o tenga que hacer alguna cosa... porque prefiero venir. Si
puedo prefiero ir otro dia a Zaragoza o cambiar la peluqueria, solamente para que

el jueves venga”.

“Yo pienso que alguna persona que vendria y... en este pueblo hay mucho el
sentido del ridiculo, les parece que nosotros venimos a hacer aqui el «aeiou» y
viene y ve lo que hay y ella va mas atras tampoco viene por eso...” “Yo también
pienso eso. Pero el no venir yo sigo pensando que es el sentido del ridiculo porque
lo mismo la que va més avanzada que la que va menos cada una que ande lo que
pueda. Que exactamente asi es. Y de hecho siempre nos echamos una mano la una
a la otra, o sea: que tampoco es que queramos sobresalir...” “Yo no habia venido

nunca a Educacion de Adultos y también me creia que era otra cosa, de
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solucionarse cada una la papeleta y tienes que hacer esto y tienes que hacerlo tu,
pero en cambio te ponen un problema y entre todos buscamos la solucién™ (...)
“Yo, en los afios que llevo viniendo, jamas se ha discriminado a nadie...” “Yo te
quiero decir que somos todas iguales, que no viene ninguna como cuando eres cria
o lo que se piensa la gente que vas a competir, pienso yo, por lo menos por mi

parte. Esa informacion existe y por eso creo yo que la gente no viene mas...”.

“Los cursos a los que voy yo, la gente participamos y trabajamos y en los demas
me imagino que también. Yo, los comentarios que 0igo es que la gente esta muy
satisfecha tanto con el profesorado, es decir: que esto funciona... que luego todo
se puede mejorar, se pueden incluir cosas nuevas, que la gente esta satisfecha.
(Mejora). Pues a lo mejor mas material, digamos de Gltima generacion, el aula
mas acogedora, eso también influye al que ensefia y al que est4 aprendiendo, sobre
todo material informéatico yo pienso que mas, mas cosas, cosas fisicas, pintar, otro
tipo de mobiliario... (La planta calle). Si, exactamente, que diera facilidades a que
pudiera venir gente con cualquier tipo de problemas, a lo mejor hay gente que no
viene pues porque el aula no esta ubicada en la planta calle, que eso también es

cierto, lo que pasa es que no hay aulas grandes en este momento”’.

El profesorado aporta una perspectiva muy interesante por ser complementaria a la
expresada por el alumnado. Es variada en funcion de las diferentes personas y ensefianzas, pero
puede sintetizarse en los siguientes temas: condiciones socio-laborales que restan tiempo,
diversidad de niveles en un mismo grupo, falta de realismo (no ver como necesarias las
ensefianzas baésicas), falta de costumbre e interés, necesidad de esforzarse en algunas

ensefianzas, no encontrarse a gusto y verglenza.

“El trabajo, las condiciones laborales, unos trabajan a turno, otros, si trabajan en
el campo, asisten mucho mas a clase cuando no hay labores...” “Desplazamientos,
cambios de residencia, y luego también, como en muchos cursos puede ser que no
tengan una necesidad inmediata, entonces también eso: el no tener un examen, una

prueba, un certificado, lo que sea”.

“Bueno, a veces el obstaculo es que en un grupo, por ejemplo, en los grupos de la
Prueba Libre de Secundaria tienes a gente muy diversa, de pronto viene uno que se
quiere presentar a esta prueba que casi no sabe dividir y tiene a otras que saben
hacer ecuaciones, y como son grupos reducidos de 8 personas, generalmente unos

u otros se cansan, porque es muy dificil llevar una clase, que incluso en ese
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horario tienes metido algin extranjero que no puede venir al horario normal y
tiene que venir ese dia, mas que nada es que son muy diversos, segin qué grupo o

que clases es muy diversa la gente que hay™.

“Yo creo que las que son mayores son mas absorbentes, a mi me ha pasado, por
ejemplo, lo que dices tl, 8 personas con 4 niveles diferentes, y 0jo, que como estés
10 minutos atendiendo exclusivamente a una porgue no sabe ni leer ni escribir la
pobre, que necesita mas dedicacién, las otras ya te estan llamando, cuando tengas
un momento; por favor, ven cuando puedas, aunque tenga cada una su... yo veo
gue algunas veces son como muy absorbentes, lo que quieren que estés mas

tiempo...”.

“Algunos porque tienen mucha ilusion y al principio de curso creen que van a
poder, luego les surgen otras cosas que a lo mejor les interesan mas... 0 no estan a

gusto en el grupo en el que estan...”.

“O la actividad, por ejemplo, en Consumo y Salud, 2 personas no les ha... no han
continuado, con una matricula de 16 personas, porque a lo mejor el ritmo les

parece un poco fuerte™.

“Suelen faltar en las ensefianzas que son mas regladas, en las regladas implica

que tienen que estudiar ellos”.

“Porque claro no es sélo asistir a clase, luego en casa tienen que estudiar, cuando
empiezan a notarse que tienen que estudiar que tienen que acudir a clase, igual no

tienen ganas de estudiar, 0 no pensaban que tenian que estudiar tanto™.

““Los extranjeros es caso aparte, porque eso ya...” “Motivos laborales, motivos...”
“De todo tipo...” ““Ya no digo de fatiga”. ““Que se trasladan a otro sitio™.
“Motivos de traslado, también a veces dejadez porque tampoco estan
acostumbrados a tener una ensefianza continua...”” ““No tienen habito™. “Entonces
es complicado en una persona, y a lo mejor analfabetas en su propio idioma, pues
llevarle una dindmica, entre comillas, de obligacion, que esto no es obligacion

desde luego, entonces les genera, pues eso, que no tienen una continuidad”.

“Timidez y vergienza sobre todo™.
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CONTEXTO

El ambito del Contexto lo tratamos de forma positiva y negativa, preguntando por los
problemas y las soluciones, de esta manera fueron capaces de verbalizar mas cuestiones. L0S
temas que aportaron en relacién con la participacion en las actividades del entorno local
fueron: la falta de aficiones y motivaciones culturales, la realizacion de actividades poco
atractivas o escasamente agradables, no tener tiempo o ser comodones, la poca publicidad
o informacidn de lo que se hace, el temperamento apocado de una parte de la poblacién y
el estar mas por la critica facil y ligera que por la aceptacion de responsabilidades.
Afadiremos que algunos no veian problemas y otros aportaron soluciones: buscar la
amenidad mediante temas apropiados e interesantes para el publico, organizar bien e
implicar al mayor niumero de personas, e incluir alguna degustacion aunque sea sobria

(por la multisensorialidad y la disposicion hacia la apertura informal que proyecta).

“Yo creo que es el propio caracter, yo creo que las personas de este pueblo, las
mujeres lo han metido mas, al principio somos bastante retraidos, somos mas
dados a que nos lo hagan y si ademas podemos pasarles el rodillo por decir que

esta mal hecho, lo cual es malo... apuntarse a trabajar y luego ya veremos™.

“El alumnado es muy comodoén, muy comodonas todas. Lo que quieren es que nos

den todo hecho. Si. La gente se acomoda™.

“Que no nos queremos hacer responsables, ni atar a nada...” ““Pero luego
sabemos criticar, eso es lo malo™. “A la hora de tomar una responsabilidad y

tener que hacerte cargo de algo...” ““Si que es verdad, si...”.

“Muchas veces por falta de informacion, porque algunas veces te lo dicen por los
micréfonos [altavoces de pregonar] pero en segln que sitios no se oye y tampoco te
enteras™.

“Porque la actividad no te parece atractiva o porque no tienen tiempo...” ““Hay de
todo, actividades atractivas si que son, lo que pasa es que a todo no se puede

llegar, es imposible™.
“No creo que haya problemas, no. Si uno quiere entrar en una asociacion es libre
de entrar tranquilamente”. (;Como es el trato con los espafioles?). “Aqui bien”

[alumno inmigrante].
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“Hacerlo mas ameno, si es una conferencia algin tema que nos interese méas para

gue haya més participacion™.

“Aquel afio que hicimos aquella feria de exposiciones también hubo mucho éxito.
Entonces si, vino mucho personal del pueblo”. “Entonces el pueblo se volcd. La
gue mas trabaj6 fue la profesora porque trajo muchas cosas de fuera que nosotras
no lo hubiéramos podido conseguir”. ‘“Colaboramos mucho y muy bien. Se
organizo bien porque se hicieron cosas que se habian perdido, en fin, que se
presentaron cosas, estuvo muy bien”. “Como el jabén™. “Se hacia en aquellos
tiempos, los dulces, gente que aportd labores... Cémo se elaboraba un trenza de
ajos, y luego de cuadros porque hay chicas de aqui que pintan y por ahi y
trajeron... cosas... y todo de labores... de aqui del pueblo...” ““La profesora llevo
una temporada...” *““Nosotras la ayudamos mucho pero ella...” “Es que para
organizar las cosas, pues claro, hace falta gente puesta™ [lo explican con pasion,

emocion, implicacion, apasionamiento, es algo suyo, forma parte de ellas].

(Fomento de participacion). “Hacer cosas de comer, actividades que conlleve o
bien un café, un chocolate, o bien un trozo de lo que sea la gente acude

masivamente”.

El profesorado va en una linea muy similar, pero aportando alguna idea que enriquece
lo anterior. Los impedimentos a la participacion en el Contexto tienen que ver con el
establecimiento de un ambiente poco propicio, la falta de ganas para realizar actividades
que requieren cierto compromiso, la cerrazon en si mismos o en un grupo determinado, la
saturacion de actos o eventos, la desmotivacion, los horarios inconvenientes o la

comodidad, la falta de calidad y el tener que pagar un dinero.

““Se puede pensar: en posibles horarios, 2° en el posible pago, y luego en plan mas
general la falta de ganas de hacer actividades... hay muchas, que salen
continuamente actividades, ya te vengan por las APAS, por el Centro,
asociaciones, cuestiones privadas, hay muchas actividades, entonces, me imagino

que la gente tiene que elegir™.
“El mal rollo entre la gente puede perjudicar las... eso puede perjudicar, no
quiere decir que sea lo que es, pero hay un ambiente un poco enrarecido en el

municipio.
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“Hermetismo a veces, hermetismo para abrirse a otros grupos, a otra gente”.

“Somos muy comodones, que nos gusta que nos den todo hecho”.

2.11. Objetivo G - Descubrir los factores (personales, familiares, académicos, relacionales,

laborales, etc.) que afectan a la participacién.

En Ia tabla 3.6 exponemos, de forma sintética, la idea del alumnado contrastada con la
del profesorado. En las columnas se ubican los factores que los entrevistados destacan, y en las
filas los diferentes grupos y personas que participaron. En las casillas se ha anotado lo
manifestado de una forma sucinta para que se pueda analizar mejor, evitando Ia
sobreinformacion. Las celdas en blanco significan indiferencia o indeterminacion. De este

modo, las afirmaciones y sentencias relativas a este objetivo (G) son las siguientes:

v' La mujer en todos los casos resulté mas participativa que el hombre, por lo menos
en el concepto de cultura que impera en EPA; los hombres entrevistados también
opinaban de forma similar. No obstante, hay aficiones en las que predominan hombres:
deportes tradicionales, caza y pesca, senderismo, ciclismo... o deporte en general;
trabajandose éstas menos en EPA.

v" Como se ve, respecto a la edad, cuando mas se colabora, o se compromete mas la
persona, es después de dejar la juventud, sin avanzar mucho en la vejez, en la
madurez o en las primeras etapas de la madurez. Los mayores sélo asisten y se
implican menos.

v' Las personas originarias de la localidad suelen ser mas participativas. Lo que se
realiza también suele ir mas dirigido a ellos y organizado desde su dptica cultural. No
obstante, hay inmigrantes perfectamente integrados en la vida deportiva y cultural del
pueblo; y bastantes, conforme se asientan y superan las necesidades mas basicas o
imperiosas, participan mas u organizan actividades relacionadas con su idiosincrasia
cultural.

v' El alumnado casado y con hijos participa mas. Como algunos entrevistados han
manifestado, cuando los nifios son muy pequefios no se puede participar o se participa
poco; conforme los hijos crecen, muchas mujeres (la mujer es la que suele ocuparse de
la cuestion educativa) sienten que tienen mas tiempo libre (sobre todo si no trabajan
fuera de casa) y lo ocupan incorporandose a la actividad cultural local, a trabajar fuera
de casa o a reciclarse laboralmente. La EPA es un tipo de actividad cultural conocida,

apreciada y 1til; a muchas de ellas la EPA les ha servido para ayudar a sus hijos, para
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hablar con ellos, etc. Algunos padres también se involucran (o se «obligan» a colaborar)
en el APA, para incrementar las situaciones educativas de sus hijos, viéndose ellos
mismos como agentes educativos, a la vez que como educandos. En resumen, los hijos,
en variadas ocasiones, son catalizadores de la culturizacion de sus padres.

v Los estudios en general no suelen influir mucho, pero se han comprobado diferentes
predisposiciones: a los quienes tienen un nivel muy bajo de estudios cursados les afecta
negativamente porque lo ven muy complicado. Por otra parte, los que tiene mucho nivel
participan poco en actividades de creacion de cultura o democratizacion sociocultural,
centrandose mas en actividades elitistas.

v En lo profesional y laboral se ha percibido algin problema con los turnos y
horarios.

v" Tener aficiones favorece la motivacion hacia otros asuntos culturales. En diferentes
Aulas hemos detectado un tipo de persona multiactividad (ya sea porque dispone de
mucho tiempo libre 0 es muy activa culturalmente hablando), que a lo largo de la
semana participa en variadas actividades culturales.

v El tiempo en EPA suele influir de diferentes formas; aunque haya personas a las que
no les produce ninglin cambio significativo (salvo el exclusivo a la ensefianza cursada),
hay otras a las que la EPA les ha sido util para abrirse, ser mas comunicativos con los

demas, comprender mejor de los fendmenos y cambios sociales, etc.
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Cuadro 3.6.
Factores
Entrev. Sexo Edad  Procede Estado Hijos Estudios Profesion Aficiones Tiempo
Civil Ocupacion EPA
14 Mujer 35-55 Casada  Si Si Si Si
1 Mujer 30-55  Localidad Casada  Si Si Algo Si Si, 100%
Nivel | Vences
Problemas
7 Mujer +35 Casada No Abrirse
Charlas

1 Algo No Casada Algo  Mas No Algo Te sueltas
Esp. 2° mujer estudios
1 Creo Algo Si
Esp.1° mujer
1 ESPA  Mujer 40-50 No No Horario Leo mas
1 Mujer +30 Algo Si Depende Algo No
Inform. Localidad Actividad Algo
1 Mujer No Algo
Carné
15 Mujer No Algo Casada  Si No Algo Si Mas

Localidad Apertura
11 Mujer Dep.+  Localidad Casada  Si No Poco Algo

30 + est. -
16 Mujer +30 Localidad Casada Si No Algo Si Algo
Horario Tener
17 Mujer +45 Localidad Casada  Si Nomucho  Ama casa Valoran Bastante
mas cultura

18 Mujer Algo Algo, Algo No Si, turnos Si Algunos

algunos menos si

paises
19 Mujer +30 No Algo Algo Si Algo
20 Mujer 35-50  Localidad Casada Si Algo nivel Algo

bajo

Sintesis Mujer 30-55  Algo Suele Algo  Poco Algo Algo tener  Suele

localidad casada tener horario influir

2.12. Objetivo H - Caracterizar los principales perfiles socioculturales del alumnado en

relacion con el grado de participacion mostrada.

Este objetivo no es mas que una derivacion del anterior, el perfil sale de la informacion

aportada en la tabla anterior, y los textos estan resumidos en la misma.

En funcién de lo expuesto en el objetivo anterior (informacidn resumida en la tabla 3.6),
el perfil de la persona participativa tiende hacia los siguientes rasgos: mujer, 30-55 afios,
persona del entorno, casada y con algun hijo, con un horario sociolaboral que le facilite la
asistencia, con alguna aficién sociocultural y con conocimiento de la EPA por haber

realizado alguin curso en afios anteriores.

Lo opuesto a lo citado anteriormente serian las caracteristicas sobre las que hay que

estar advertidos, incrementando los esfuerzos para crear unas condiciones que mejoren la
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comunicacion con las personas cercanas a este perfil: hombre, joven o mayor; extranjero o
forastero; soltero; sin hijos; sin aficiones culturales afines a la EPA y desconocedor del

programa de EPA.

2.13. Objetivo I 1 - Averiguar el clima interno del Centro y Aulas. Objetivo | 2 - Averiguar

el clima interno de las clases.

Presentamos los dos objetivos juntos para establecer una comparacion entre ellos,

disponiendo la informacion en una tnica tabla (3.7).

Para definir el clima del Centro y Aulas preguntamos por la relacion con compaiieros de
otros cursos. Por otro lado, para determinar el de las Clases incidimos en el grupo con el que
llevan a cabo las ensefianzas en las que estdn matriculados. La tabla aludida se elabord para

ordenar esta informacion.

El ambiente que se percibio en las diferentes entrevistas fue bueno, pese a la variedad de los
grupos. Pusimos énfasis en crear un clima propicio, equilibrado, para que todos los participantes

hablasen sin trabas y se manifestasen abiertamente.

No tiene sentido aludir a frases porque en casi todos los casos han sido muy cortas, pero
si que dejaremos constancia del asentimiento gestual positivo del grupo, en la mayoria de los

casos, cuando se expresaban sobre este tema.

La columna profesorado nos da la opinion del profesorado de ese grupo, hemos

triangulado contando con gran parte de ellos.

En cuanto al Clima del Centro o Aulas, se ve claramente que no hay (0 hay muy
poca) relacion entre grupos diferentes de alumnado, en los apartados anteriores ya se anotd
lo expresado por bastantes alumnos: «yo vengo a la clase y puntox». La excepcion la marcan dos

Aulas, que estan ubicadas en sendos pueblos con poca poblacion.

Las Clases gozan de un clima excelente en la mayoria de los casos, en los restantes

es calificado, al menos, como bueno.
Tanto en un punto como en otro, el profesorado confirma lo expresado por el

alumnado, es una muestra de convergencia de puntos de vista y de confianza en los

resultados obtenidos.
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Cuadro 3.7.
Aulas/Centro Clases
Grupo Alumnado Profesorado Alumnado Profesorado
14 Bueno Perfecto Muy bien, muy bueno ~ Muy bueno
1-Nivel | No coincidimos No se da Buenisimo, contentos Bien
7 No conocemos No se da Fabuloso Bastante bueno
1-Espafiol 2° | Bien Normal Hay muy buen trato No hay conflicto
1-Espafiol 1° | No conocemos Se da poco Bien Bueno
1-ESPA Bien Bueno Bueno Bueno
1-Informatica | No se da No se da Encantadas Bueno
1-Carné No se da No se da Bien Bueno
16 Cada uno a su grupo, Muy bueno
se comenta algo

6 Conocen poco Bueno Muy bonito Muy bueno
11 No se ven No se da Distendido, Bien

sin problemas
15 Bueno, Muy bien Ideal Muy bien, Muy bueno

sin problemas

2.14. Objetivo J - Definir los elementos sensibles sobre los que poder actuar, tanto para
potenciar una participacion efectiva y equilibrada, como para prevenir el fracaso de la

misma.

Para detectar los puntos fuertes y débiles de la participacion, desde la optica de los
discentes, formulamos una pregunta abierta: «Tres cosas que hay que cambiar para mejorar la
participacion del alumnado». En torno a esta interpelacion inicial desarrollamos el didlogo sobre
los diferentes factores y componentes participativos, su funcionamiento y articulacion. Aunque
se les pidio «tres cosas», no pusimos limite a la hora de enumerarlas, s6lo hicimos hincapié en
ceflirse principalmente a las primordiales o vertebrales, junto con sus motivos, para no

explayarse innecesariamente.

Desde el punto de vista del alumnado, hay una serie de grupos que dejarian las
cosas como estan, sobre todo son cursos cuya matricula es mayoritariamente de mujeres
de mediana edad. En la mayoria de los grupos de discusion habia que perseverar para que los
entrevistados aportaran mejoras, aunque parecian bastante sinceros diciendo que todo iba bien y

que no cambiarian nada.

Los argumentos que mas sobresalieron fueron, las siguientes:

1. Abrir el Centro méas al entorno mediante un obligatorio incremento de la

animacion, enfocada sobre todo a los grupos de personas que se encuentran
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indecisas y vacilantes, pero les son necesarios (o les seran) ciertos aprendizajes
(Nivel 1'y 11, Espafiol para inmigrantes o ESPA, principalmente).

2. Aumentar la dotacion de equipos informaticos, la provision de materiales y la
oferta de cursos que se ocupen sobre todo de la alfabetizacion informatica o de
los conocimientos basicos, haciendo frente a la tan nombrada brecha digital y a
las necesidades concretas de la poblacion del Ambito Territorial.

3. Organizar cursos presenciales o semi-presenciales para todas las ensefianzas
regladas, béasicas y similares.

4. Incrementar las horas lectivas en algunos cursos deficitarios por falta de
profesorado.

5. Adaptar los horarios todo lo que sea posible al tiempo libre de la poblacién.

6. Dotar de presupuesto y buscar fondos para la realizacion de actividades fuera
de la clase, complementarias a los apartados mas tedricos.

7. Ofertar mayor diversidad de cursos en las Aulas, descentralizando ensefianzas
y desplazando o intercambiando profesorado.

8. Mejorar el sistema de comunicacion e informacién de todo lo que se hace en las
diferentes Aulas del Ambito Territorial.

9. Incrementar el nimero de actividades de Animacién Sociocultural como medio

de acercamiento a publicos reacios a ensefianzas mas formalizadas.

((Qué cambiariais?) [dudan, hablan despacio y bajo]. “No somos personas
egoistas™. “Nos conformamos™... “Al principio tocabamos casi dos por ordenador
pero ahora no. No es el caso”. “Al principio se apunta mucha gente como en

todo™. “Hay alguna que no viene por...”.

“Que nos examinen aqui del carné™.

“La organizacion de la ensefianza, que 3° y 4° sean presenciales” [le dan muchas

vueltas a esto durante toda la entrevista, son de ESPA].

“Mas dias de clase™. “Informatica”. “Turno de noche” [tarde/noche].

“Aqui no tenemos problemas, el problema que tenemos aqui es los alumnos que no
estan pendientes, es que cuando no estan los alumnos... no es tan amena. Las

clases siguen su curso y...” [curso de Espafiol para Inmigrantes, ¢ inestabilidad en

la asistencia].
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“A nivel general, yo creo que lo que falta es la informacién, aunque luego...” “A
veces que pasas también”. “Un dia mas de tiempo, y ha prometido que nos lo

estudia...” [lo estudia el profesorado].

“De momento, no tenemos ningln problema, de momento™. ““Nos llevamos todos
muy bien, que somos todos familia™. ““Las profesoras son buenas con nosotros...
hay mucha confianza. Hemos sacado muchos temas de nuestra raza con ellas...

[alumnado gitano]”.

“Alguna cosa se cambiaria...” “Algun ordenador mas si, porque, a veces, estamos
cortas, pero vamos...” “Mas apoyo si, porque tenemos que pagarnoslo nosotros
[viajes]. Aqui no hay asociacion [para subvencion]. “Aqui no nos dan nada. Los
viajes de Adultos la profesora los saca lo méas barato que puede...” “Y luego, la
entrada para monumentos y por ahi por la Escuela de Adultos lo saca la profesora
gratis...” ““Pero no tenemos ayuda... de nada. Lo Unico que hemos sacado el
Aula... lo de los ordenadores... pero estad muy bien para el pueblo que es...” “Lo
que pasa que la gente teniamos que haber... mas colaboracion, si hubiera més

gente que colaborara, mas grupos, se podria sacar algo mas, pero asi no...”.

“Creo gque hay mucha mas oferta de cursos en el Centro que lo que son las Aulas,
luego entonces habria que ofertar cursos atractivos para la gente. No sélo cursos
de venir aqui, aunque no estudiemos mucho, pero bueno, de venir solamente a
enterarte y a estudiar, yo qué sé, pues cursos de fotografia, no sé, cursos asi
atractivos, por lo menos para que la gente le cogiera el gusto a estar metido en
Adultos, que después ya te va viniendo el gusto por estudiar o por prepararte en
otros cursos menos atractivos™. “Porque desde luego, mucha de la gente que
hemos seguido haciendo cursos de éstos empezamos con gimnasia, con cursos que
te llamaban la atencion, que no tenias que traer una preparacion especial para
nada, ni ganas de nada, solamente ganas de pasartelo bien y de hablar con
gente...” ““Hay gente que se frena porque dice cdmo me voy a poner a estudiar
entonces, la gente tiene miedo...”” “Cursos atractivos, pienso yo. Comprometerte a
ir a un curso para... y después: «Que no puedo, que no sé queé...» yo pienso que
si””. “Y que repartan un poco los cursos y no sélo en el Centro, un poco mas a las
Aulas. ““Si, a las Aulas. En el Centro yo reconozco que la localidad es mucho mas
grande, tiene més gente para todo pero yo qué sé nuestro pueblo también es un
pueblo que puede tener gente para muchas otras cosas, pero claro, con un

profesor s6lo”. ““Antes se hacian pues, cursos de auxiliar de clinica. De peluqueria
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también dieron...”” “A lo mejor ha faltado la Historia del Arte, pienso que podria
salir y por el hecho de que te tengas que desplazar al Centro pues la gente dice yo

no voy a ir a otro pueblo para sacarme el curso de... enfermeria”.

“Nada”. “Estamos muy satisfechas, cada afio nos meten mas cafia: gimnasia,
escuela, cada afio se va ampliando, informética, a ver quién nos hubiera dicho que
sentariamos ante un ordenador”. “Estamos contentas”. “Raro es el dia que no

tomamos un café...”.

El profesorado y la representacion local afladen una serie de cuestiones que

completan las aportadas por el alumnado:

1. Que las diferentes administraciones involucradas en organizar la EPA se
tomen en serio este sector educativo, empezando por darle el mismo valor que
otros niveles educativos.

2. Realizar una campafa informativa en todo Aragon al inicio de curso para dar
a conocer las diferentes acciones educativas, igual que se hace para otros
sectores educativos como puede ser la Formacion Profesional.

3. Implicacion de todas las instancias para dotar a la totalidad de las Aulas de
materiales diversos y recursos humanos que cumplan unos estandares minimos
de calidad, sobre todo en lo relativo a las nuevas tecnologias y la alfabetizacion
digital.

4. Nombrar a una persona responsable para que coordine y evalle todas las
acciones de EPA de Aragén.

5. Dar unidad a todo el Ambito Territorial, empezando por crear una imagen que
lo represente, y terminando por hacer un balance sencillo y motivador al final

de curso que llegue hasta el tltimo alumno del Centro.

“Veo que la EPA es cosas... no de ahora, de siempre...por ejemplo, el que va a la
universidad, aunque sea un «zoquete», es que va a la universidad. Pero el que va a
EPA, parece que... no siempre es asi, como que esta un poco devaluado... mas que
lo veo lo siento... habria que mejorar, exigir”. ““Yo lo que veo como que la EPA es
la hermana pequefia de la educacion, la hermana que esti en la cuna... y los
conocimientos que se imparten abarcan muchas materias, favorece a muchisima
gente, gente que a través de EPA ha aprendido a leer a escribir, alfabetizacion.
Gente que se ha podido presentar a la universidad a distancia, gente que se ha

sacado sus cursos, su Graduado Escolar. En fin, hay material ahi muy bueno, que
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si que la gente que se beneficia esta encantada, pero a nivel global parece que
EPA esta puesta para estos que no han hecho nunca nada y no es asi, ni mucho
menos. Si una persona puede leer y escribir a traves de EPA y luego puede leer un

libro, «chapeaus» por EPA”.

“Yo pienso que lo que si que se podria hacer al comienzo de curso una campafa
por parte de..., que tiene mas medios, de los servicios de la DGA, una campafa
informativa, que costaria poco, algun «spot» publicitario, tanto en radio como en
la television, dar a conocer un poco mas lo que es la Educacion de Adultos, como
conjunto, no solamente para este ambito sino para todo”. “Luego también el
conseguir el apoyo de alguna institucién, Servicio Social de Base, en fin, alguna

institucion por ahi, ayuntamientos, que informen”’.

“Hay algunos ayuntamientos que se implican mucho en la EPA de su localidad, y
hay otros, no es que sean los menos, pero también los hay, que pasan
olimpicamente de lo que es la EPA, ellos ponen el servicio, ya tengo el servicio de

EPA en la localidad, yo ya he cumplido, ya quedo bien y alla se organice™.

“Y luego, segun las materias que se traten, lo que hemos dicho antes, que es

reglada la ESPA, pues acondicionarla a la gente por ahora no estan...”.

“Se esta orientando mucho la EPA con la préactica digital, entonces nos parece
muy perfecto, muy bien, pero vamos a ser realistas: donde estan los medios
materiales para dar ese tipo de ensefianza; porque claro, para conseguir
ordenadores, te tienes que estar constantemente buscando la vida porque los
presupuestos... El presupuesto del Centro, si, es aceptable, pero segin avanza la
tecnologia informatica y los precios, no puede estar renovando y ampliando
siempre el Aula, entonces hace falta medios fisicos en las Aulas de los pequefios
pueblos, esto que pasa, pues que para conseguir el profesor 3 ¢ 4 ordenadores se
las ve y se las desea, entonces, o das medios o la fractura digital...” “Y luego toda
persona no va a poder manejar los ordenadores, que hay un ndmero de personas
gue por mucho que se diga pues los ordenadores es algo...”” ““Es que hoy en dia lo
gue se tenia... antes hablabamos de alfabetizacion en cuanto a lectura, escritura,
etc., ahora tendriamos que hacer una campafia de alfabetizacién digital... o

informatica, o algo asi, hoy en dia el manejo es imprescindible™.

“A nivel DGA este afio se ha notado, llevamos 2 afios que ya no existen las

reuniones de directores y este afio concreto la figura del Asesor de EPA
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desaparecid y parece ser que ha estado al tanto el Jefe de la Unidad de Programas
del Servicio Provincial, pero no hay una persona especifica, como antes, que se
encargue de...” “En la DGA no hay pero es que en la DPZ ni se sabe, y en los
ayuntamientos, lo que hemos dicho hace un rato, pues unos si y otros no, pero es
un poco la sensacién de que estas ahi y haces lo que puedes y bueno, lo que hagas
bien hecho estara...” “La coordinacién, la buena voluntad de trabajo y todo esto
se lleva... se sacan adelante muchas cosas gracias a la colaboracion de todo el

claustro”.

“Para mi, se tendrian que implicar mas los ayuntamientos, no sé, lo que veo Yo,
tienen la Educacion de Adultos y no sé, lo tienen ahi como un recurso que estan
ofreciendo a la poblacion pero luego no les molestes, arréglatelas ta como puedas,
con lo que tengas, y a mi déjame en paz que yo te pago Y solucionate ta tus
problemas, no. Para mi se tendrian que implicar un poco mas los ayuntamientos.
“Si, y luego también dar mas calidad de todo, el Centro, que no parezca que es
una cosa que esta ahi sin nada mas, realmente, en muchos sitios, la clase de
Adultos es un local donde no se puede realizar nada...” “Entonces lo vas
acondicionando poco a poco, no suele haber calefaccion...” ““Yo no tengo ni un
ordenador...”” “No nos ponen, a mi, los ordenadores que yo tengo para dar clase
son los ordenadores que van dejando, pero vamos que algunos no arrancan, €so
también...” “TQ tienes que ir conformandote siempre con miserias”. “La gente
que viene a clase, ellos mismos, van percibiendo que no es algo importante, que es
algo secundario, que esta por demas...” “Que no se les valora tanto...”” ““No se les
valora a ellos porque... vamos”. “Ni la Educacién de Adultos, en general, no se
valora, ya empezando desde las altas instituciones, si es una cosa que esta por
demads...” ““Es que hacen falta mas medios de calidad”. Y méas reconocimiento al
trabajo, a la labor, y mas apoyo, para mi es fundamental el tener...” “Mas
informacién, siempre lo he pensado, al alumnado, tendriamos que hacer algun afio
un informe, un poco, para inicio de curso, y mandarlo a cada casa, bien
preparado, de lo que es la Educacion de Adultos, un poco darle estabilidad a la

Educacion de Adultos...” “No lo ven como algo obligatorio...” “Crear un sello de
Adultos o un anagrama, y que todo el mundo dijera esto es algo importante, serio,
no sélo...” “Es que la mayoria, yo lo que veo, en mi Aula, la ven como un
pasatiempo que va la gente a pasar una hora y media o dos horas, a pasar un rato,
la tarde, a hacer 4 cuentas 6 4 ejercicios, la gente de fuera, la verdad, o no le

ven... valor, ni importancia ni nada...”.
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3. INFORME SOBRE EL PUNTO DE VISTA DEL ALUMNADO.

En esta tercera parte se exponen los resultados en funcion del tratamiento de la
informacidn recibida. En el punto primero hemos descrito estadisticamente los datos aportados
por el cuestionario; en el segundo, hemos clasificado y ordenado la informacién recogida
mediante técnicas cualitativas en funcion del marco de referencia (objetivos de investigacién),
para poder establecer comparaciones con los resultados del primer apartado més adelante. Todo
ello forma parte de la triangulacion disefiada como medida principal para contrarrestar las
amenazas de validez. Este tercer apartado es un informe de investigacion en el que se refleja la
perspectiva del alumnado sobre la participacién en EPA, describiéndola en torno a los temas
culturales (o temas de interés) por los que los propios participantes (alumnado) se decantan.

Hasta ahora, en la exposicion de resultados, hemos mostrado un lado méas analitico,
centrado en los objetivos especificos 0 concretos y en una perspectiva fundamentada en nuestro
marco teorico de referencia. Aqui complementaremos esto procediendo holisticamente y desde
el punto de vista exclusivo del alumnado, dando respuesta sobre todo a los objetivos generales

de investigacion:

Establecer los elementos que inciden en la participacion educativa de las personas
adultas que desarrollan procesos formativos en el marco de los cursos y proyectos de un

Centro de Educacion de Personas Adultas y sus Aulas adscritas.

Descubrir el punto de vista 0 perspectiva participativa de estas personas en los

diferentes &mbitos del Centro.

Un andlisis de la informacion cualitativa debe incorporar los conceptos que constituyen
el pensamiento de los actores objeto de estudio, las ideas principales que vertebran su
perspectiva del fendmeno. Para ello tendremos en cuenta todo el material informativo recogido

mediante diferentes técnicas (datos, informaciones, etc.).

Aqui reflejamos las categorias que son relevantes para los discentes en funcién de la
participacion educativa, mostrando una organizacion de la informacion distinta a la del punto
anterior y realizando una lectura diferente; aunque tendremos en cuenta los analisis precedentes
porque ya nos han dado pistas por donde puede transcurrir la conformacion final de la

descripcion.
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Durante la realizacion de las entrevistas y grupos de discusion desde un principio se fue
viendo claramente que nuestro marco tedrico no se adaptaba exactamente al del alumnado,
habiendo en él varias preguntas que a los entrevistados les aportaban un significado exiguo. El
alumnado se centraba méas en una serie de cuestiones y se decantaba en numerosas ocasiones
por los contenidos propios a su forma de ver el asunto tratado, atendiendo de soslayo o
relegando otras. En funcion de esto, cosa previsible, seguimos dos vertientes, por un lado
preguntar todas las cuestiones del guién (en el orden que fuese), y por otro, dejar a los
entrevistados que se explicasen y mostrasen su opinion libremente en torno a los temas mas
significativos para ellos. Segun Velasco y Diaz de Rada, ademas de las personas que
seleccionamos para recoger informacion, es igualmente importante “el qué de las preguntas que
realizamos”, y las cuestiones seran méas vélidas y apropiadas “si antes hemos sido capaces de
reconocer los temas culturales sobre los que hacer preguntas significativas” (2.006, p. 115). A
su vez, mientras dur6 el proceso de recogida de informacidn fuimos analizando la informacion
de forma retroactiva y ciclica: “en el sentido de que la reflexion teérica, a medida que avanza,
vuelve sobre elementos observados ya analizados, para releerlos a la luz de los nuevos avances
0 bien para reutilizar el material empirico en nuevas interpretaciones colocadas en un grado

superior de abstraccion, intercalando asi distintos niveles de analisis” (Corbetta, 2.003, p. 350).

En consecuencia, las cuestiones a las que constantemente aludian los entrevistados
fueron conformando los temas de interés o «culturales» del alumnado. Creemos que todos los
temas expuestos aqui son relevantes, de primera magnitud, inevitables para una comprension
adecuada del fendmeno, aunque los que hacen referencia a las personas, a los actores
intervinientes, sean de alguna manera especiales por el mero hecho de ser los agentes que

configuran la practica.

Siguiendo a Goetz y Lecompte, “la etapa siguiente de la categorizacion es descubrir los
elementos relacionados entre si y agregarlos. Estas categorias o grupos pueden ser elaborados a
partir de la inspeccidn de los datos o bien haberse establecido con anterioridad a la fase de
recogida de datos, por su relevancia a priori para la investigacion” (1.988, p. 177). De esta
manera, los temas, aunque en la exposicion aparecen separados, su comprension debe ser
conjunta, como un todo, como se expone en el esquema de la figura 3.1; ya que lo que se busca
es representar la cultura participativa del alumnado, pero, a la vez, dejar constancia de las
grandes categorias que la conforman. En otras palabras, en la lectura del informe no habra que
perder de vista las disertaciones que sustentan una linea argumental so6lida entre diferentes
temas, todos estan muy interrelacionados aunque la conexion entre ellos puede ser mas evidente
en el caso profesorado-alumnado, ya que se han configurado juntos y reciben influencias

reciprocas. El profesorado trabaja desde las necesidades del alumnado y se va formando en
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ellas, conforme va sabiendo méas de las carencias. Hay una dialéctica y un dialogo entre los dos

para establecer las bases de la ensefianza.

No confeccionamos una estructuracion o clasificacion categorial pormenorizada porque
seria desnaturalizar demasiado el objeto de estudio (la perspectiva discente). Como dicen
Hammersley y Atkinson, “no tiene sentido desarrollar tipologias y modelos muy sistematizados
si éstos no se adaptan a nuestros datos de campo. El desarrollo de una tipologia no es un
ejercicio puramente ldgico o conceptual: se debe recurrir constantemente a la informacion del
campo. Conforme las categorias de analisis son progresivamente clarificadas las unas en
relacion con las otras, los lazos entre los conceptos y los indicadores seran mas refinados y
especificos” (1.994, p. 236). Se han estudiado diferentes grupos de Aulas que pertenecen a un
mismo Centro, y lo que mostramos es lo que tienen en comun, lo que afecta a todos. No son los
temas de un grupo particular y determinado, son las tematicas que estan mas o menos presentes
en todos los grupos. Esto es una reconstruccién de todas las tramas grupales, es el ensamblaje
de material diverso. Lo expuesto aqui puede no ser totalmente relevante para algin grupo
particular, pero todo es significativo; la mayoria del alumnado es capaz de dotar de sentido y

reconocimiento al conjunto de temas y argumentos aqui incluidos.

Ademas, estos temas son la base sobre la que habra que construir un diadlogo enfocado
hacia una préctica mas participativa. Creemos que el profesorado que quiera entender a sus
alumnos (y grupos), y desee mejorar su participacion, y por extensién su practica educativa,
debe partir de lo que es mas significativo para cada grupo concreto, pero sin descuidar los otros
temas, a los que es probable que no se les dé mucha importancia por estar muy centrado en un
grupo concreto, y que si no estdn muy patentes, casi seguro que estan latentes. No obstante, en
un Aula, con diversos grupos, es donde adquiere su maxima expresion. O sea, no se pretende
desentrafiar todos los aspectos culturales hasta la minuciosidad porque los pequefios detalles de
algunos grupos no tienen ninguna relevancia en otros. Lo que exponemos son las lineas
principales que hacen comprensibles las practicas participativas desde la Optica discente, siendo
pragmaticos al definir los grandes rasgos visibles e inteligibles a todos los agentes (alumnado,
profesorado, administradores, etc.). Pretendemos ampliar el conocimiento, y asi el objeto de

estudio se convierte en sujeto docente para todos, nos ensefia y aprendemos de él.

Los temas, individualmente, son importantes, pero remarcaremos que por encima de
cada uno de los temas concretos esta su vinculacion a los demas y al conjunto de relaciones en
las que quedan encuadrados, no obviando la descripcién e interpretacion que hacemos de ellos
para representarlos inteligibles a todos, ya que la red de relaciones es la estructura simbélica

subyacente que dirige la comprension. Estamos completamente de acuerdo con Velasco y Diaz
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de Rada, cuando dicen que “situarnos ante un objeto cobra sentido s6lo si pensamos
desplazarnos hacia otros, pues es el conocimiento progresivo y cada vez mas amplio del sistema
de relaciones entre los objetos el que puede ayudarnos a concretar cada vez mas,
paraddjicamente, los limites significativos que hacen que un objeto concreto sea inteligible”
(2.006, p. 121). Asi, hasta la organizacion final de las categorias hemos pasado por diferentes
fases de un proceso de anélisis de la informacion en el que la estructuracion admitia diferentes
alternativas. Por ejemplo, profesor, grupo y satisfaccion son temas muy relacionados y podrian
haberse organizado conjuntamente. También se podria haber ensayado otro esquema categorial,
como el del cuadro 3.8, pero creemos que el adoptado finalmente (figura 3.1) es mas fiel a la

realidad investigada, mas verosimil, holistico e inteligible.

Cuadro 3.8.

Profesorado

Humanas Alumnado

Grupo

Organizativas, Aula de EPA

fisicas y Clase

Categorias espaciales Contexto

dela Desarrollo de las clases
participacion | Temporales Acontecimientos anuales

Horario

El tiempo libre y su percepcion
Caracteristicas de los no participantes
Conductuales Formas de participar

La satisfaccién de necesidades

El proceso de informar y sus problemas

A continuacién comentaremos la figura 3.1 de una forma global.

Figura 3.1.
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Por un lado, el profesorado transmite y comunica practicamente toda la informacion de
la institucion al alumnado (a su vez recibe la del alumnado); también se preocupa de organizar
las diferentes ensefianzas que lleva a cabo, tener un espacio acondicionado minimamente y un
desarrollo de la clase arménico, ademas de consensuar y encajar unos horarios apropiados al
tiempo libre del alumnado. Todo ello con vista a formar grupos adecuados a las diferentes
ensefianzas y aprendizajes demandados; estos grupos, en la mayoria de las ocasiones, requieren
un minimo de personas con necesidades similares para desarrollar una participacion efectiva
(ciudadana y sociocultural principalmente). La satisfaccion mostrada en las diferentes
actividades y momentos es la nota a destacar como valoracion de lo realizado o grado de ajuste
a las necesidades del alumnado. Por otro lado, los discentes son capaces de reconocer en si
mismos (en los compafieros o posibles comparfieros) una serie de caracteristicas refractarias a la
formacién. Fundamentalmente sélo les interesa la informacion y las cuestiones relacionadas con
las ensefianzas que llevan ellos a cabo, pero también demandan un grupo en el que puedan
desarrollarse integralmente, en el que participen de forma similar a como participan en otros
ambitos sociales en los que se integran, buscando la satisfaccion de sus necesidades culturales y
humanas. Para ello necesitan tiempo libre, y la percepcion de los aprendizajes que demandan

como ineludibles.

Como se ha dicho anteriormente, todos los temas estan entrelazados, pero algunos (los
humanos) son los que conforman la urdimbre elemental participativa. El tema vertebral es el
profesorado y el tema trascendente el propio alumnado. Pueden parecer obvios, pueden ser
indiscutibles, pero piénsese en la cantidad de manuales, normativas y curriculos en los que los
docentes, en diferentes apartados pedagdgicos, aparecen ocultados o relegados por otros
elementos curriculares mas abstrusos. Aqui, el alumnado los considera importantes, pero
inseparables, porque donde adquieren significado completo es en otro de los conceptos
relevantes: el grupo; sobre todo cuando se llevan a cabo ensefianzas de desarrollo personal
(sociales, culturales, relacionadas con la salud, etc.) y el grupo en conjunto trasciende las cuatro

paredes del aula.

Antes de describir los diferentes temas desde el punto de vista del alumnado los
presentaremos brevemente. Primeramente aludiremos a la constatacion de una red basica
relacional entre el profesor y los alumnos, una vinculacion en la que la confianza mutua, el
compromiso, la comunicacion, la sinceridad y el trabajo priman o prevalecen ante sus opuestos.
En este caso, el profesorado suele llevar la iniciativa, tiene profesionalidad, es dialogante,
conoce bien las necesidades del alumnado y el curso se imparte segun lo programado por

ambos. Por otro lado, el alumnado se relaciona de igual a igual mostrando madurez, es capaz de
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ser autocritico en la enumeracion de problematicas asociadas al conjunto de alumnos y, en
diferentes casos, algunos muestran una alta calidad participativa. No obstante, la falta de
informacion es relevante en los aspectos propios del Centro; aunque también se percibe un
concepto de EPA deformado e identificado con otros sectores educativos, cierta

descoordinacion institucional y acomodamiento discente.

Se demanda un grupo-clase con un nimero de alumnado minimo, para poder desarrollar
contenidos grupales, socioeducativos o de desarrollo personal; pero el grupo también se cierra
en si mismo, siendo a veces muy homogeneo. De una u otra forma, la participacion se entiende
fundamentalmente de una forma ciudadana, sin representacién alguna, como mucho,
coordinacién entre personas; ademas, cada uno participa segin sus circunstancias e
inclinaciones cuando lo ve necesario. En general, la satisfaccion suele ser elevada respecto a lo
realizado, siendo el ambiente grupal y el profesorado lo méas destacado, aunque si las

necesidades culturales mas inmediatas son satisfechas, el alumnado objeta pocas cuestiones.

Este conformismo respecto al curriculum desarrollado esta en consonancia con la falta
de identificacion (por parte de ningln entrevistado) del acceso a la educacidn basica como un
derecho fundamental para todos, siendo gran parte de la EPA educacion basica. No obstante, un
sector del profesorado esto tampoco lo tiene claro cuando aboga por incluir el sector de EPA en
«asistencia social»'. La «provisionalidad permanente» de este ambito educativo puede
contribuir a este desconocimiento, percibiendo la educacion basica como algo que las

autoridades educativas no estan obligadas a procurar a los ciudadanos.

El horario suele ser adecuado al tiempo libre del alumnado, aunque hay casos en los
gue se demandan maés horas de clase, o pueda devenir en causa de absentismo. De igual forma,
la mitad de los grupos ven problematica la falta de tiempo libre, pero también puede llegar a ser

una excusa para participar poco.

Por Gltimo, el Aula se percibe globalmente, sobre todo en los pueblos pequefios, por la
labor sociocultural desempefiada. La clase, como espacio fisico, es considerada como «propia»,

requiriendo unas condiciones minimas, aunque sin grandes exigencias. La actividad de clase es

4 Desde nuestra 6ptica, la educacién es un derecho fundamental (Art. 27 de la Constitucion espafiola
vigente), y «los poderes publicos deben garantizar este derecho de todos». En cambio, la politica
social se orienta por una serie de principios rectores (Capitulo Tercero de la Constitucion espafiola
vigente) en los que abundan términos mas imprecisos: los poderes publicos «promoveran»,
«mantendran», «fomentaran», «velaran» o «tutelaran». En éstos la obligatoriedad y la garantia no esta
implicita.
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un apartado relevante, destacado y muy bien valorado, tanto profesor como alumnado se centran

en ella, ese es su «mundo» casi en exclusividad.

3.1. Los docentes como agentes vertebradores de la practica participativa es el tema

medular.

En el desarrollo de la investigacion (entrevistas, grupos de discusion, observaciones,
etc.) el concepto profesor/profesora aparecia continuamente en diversos momentos y apartados.
Toda o casi toda la actividad formativa del alumnado gira en torno a «su profesor», el llamado
«profesor tutor» por la Administracion. Incluso en Aulas donde hay varios profesores, si el
alumnado sélo esta matriculado en un curso con un docente, por norma ignora lo que se hace en
los demas cursos o grupos, no le interesa lo mas minimo, se centra en su grupo, su curso, su
aula, su profesor o profesora (tres de cada cuatro docentes son mujeres). Para el alumnado, la
Educacion de Adultos esté representada por el docente con el que realiza las ensefianzas, y todo
esto se acusa mucho mas cuando s6lo hay un profesor a cargo del Aula. Este tema tiene los

siguientes argumentos:

1. Desarrollo de la clase de forma dialogada, amena, etc.

2. Es el emisor de la mayoria de la informacion, es el enlace habitual con el Centro y
otras instituciones.

Es un gestor de informacidn y contenidos.

Es un animador y organizador de actividades complementarias.

Estimula (o no) la representacion del alumnado en su Aula y clase.

Asume funciones que no son propias de la estricta docencia.

Es un contribuidor al buen ambiente del grupo.

Tiene muy buena valoracion.

© 0 N o g~ w

Los deseos de mantener al profesor generalista complementan la solicitud de

profesorado especialista en las Aulas.

10. Es garantia para conseguir derechos educativos basicos.

11. Conforme la comunicacion profesor-alumnado aumenta, la actividad es menos
dirigida.

12. Esta perspectiva hay que enmarcarla en un profesorado con tendencia hacia el

compromiso con las necesidades de las personas adultas del entorno inmediato, y la

realizacion de actividades con la profesionalidad propia de la EPA.
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En la mayoria de los casos el alumnado desconoce otra realidad institucional que no sea
la del curso en el que estd matriculado, desconoce al Consejo Escolar y a los representantes del
alumnado, al Equipo Directivo, etc. No obstante, es habitual el conocimiento de la existencia de
otro profesorado y de otras Aulas dentro de lo de «Adultos», pero todo ello lo ha percibido de
una manera vaga: algunos alumnos, en cursos anteriores, han coincidido con otros profesores en
diferentes eventos; otros se han desplazado a alguna actividad a otra Aula, etc. Es muy dificil
encontrar una persona que sea capaz de identificar la mayor parte de la oferta educativa del
Centro, incluso la de la propia Aula, aun las lineas formativas de la institucion o de «Adultos».
Sabe que se hacen cursos y actividades varias, pero esta tan centrado en «lo suyo» que
habitualmente desconoce lo que se hace en la clase contigua, aunque se haya comentado en
alguna ocasion. Puede existir alguna excepcion porque en las Aulas mas pequefias todo el

alumnado se conoce.

La persona que asiste por primera vez a una clase de EPA, pese a que es posible que
algin alumno le haya ilustrado sobre la forma de trabajar, se suele sorprender y extrafiar de la
manera en la que se desarrolla la actividad. Cuanta mas edad tienen, mas les sorprende
(«choca»), al comparar la metodologia que se seguia cuando fueron escolarizados y el proceder
en la EPA actualmente. Es curioso que algunos temores a asistir estén basados en una creencia
errénea: la forma de impartir la clase es similar a la que se daba antiguamente en la escolaridad.
En relacion con esto, desmintiendo lo anterior, del significado del tema profesor lo mas
destacado es el enfoque de las clases y actividades de una forma dialogada, en funcion de lo
que comenta el alumnado mayoritariamente. Es lo que se resalta por encima de otras cuestiones,
y su relevancia viene dada por la gran cantidad de veces que aparece, dejandose sentir en todas
las entrevistas y grupos de discusion realizados. Si no aparece de forma evidente si que
constantemente esta subyacente. ElI alumnado a menudo hace referencia a este dialogo (vivo,
atractivo, razonado, comunicativo, sentido, alternado, claro...) mantenido a lo largo del curso,
aunque pueda estar velado en alguna actividad para ojos inexpertos. EI alumnado de mayor edad
es el que mejor define todo esto en oposicion a la ensefianza (y educacion) recibida en su nifiez,
segun ellos, cuando fueron escolarizados «no se explicaba nada», habia que aceptar las cosas
como las exponian los mayores. Los pasajes en los que se resalta el didlogo y las actitudes

abiertas hacia la ensefianza son numerosos y diferentes.

“Cualquier duda que surge, el profesor, tanto antes como ahora [alumna

veterana], viene y nos la aclara... no hay ninguna duda”.

“Aqui hablamos con la profesora, le pedimos las explicaciones a ella, le

consultamos, ella nos da los consejos, y 1o que méas nos conviene”.
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“Opinion si, lo que hablamos para el afio que viene... mecanografia que se
comenté y también lo propusimos, y asi es. Somos escuchadas en esta clase,

bastante bien me parece a mi, vamos™.

“Nos lo comentan y si el tema es interesante pues entonces se cambia. Hace poco,
los nimeros romanos no los sabiamos ninguno, entonces nos los explicé en la

pizarray nos parecio bien™.

El profesor que imparte el curso es el que informa normalmente sobre todos los
aspectos del Aula y del Centro (cursos, actividades, incidencias, etc.). EI alumnado apenas
conoce o identifica otra fuente de informacién, aunque si existe (Equipo Directivo,
ayuntamiento, etc.), sobre todo en las dependencias centrales o la sede del Centro. Incluso en
preguntas que tenian poca relevancia para ellos, salia a relucir la faceta del profesorado como
agente que aclara todo tipo de cuestiones que propone el alumnado. Esto lo matizaremos porque
en algun caso extremo (comentado por el profesorado) el alumnado ha recurrido a instancias
superiores de la Administracion educativa para resolver algin problema crucial; también, las
personas que llevan varios cursos en EPA conocen que el Aula pertenece al ayuntamiento de la
localidad vy, en alguna ocasidn, en diferentes Aulas, se han dirigido a él los mas implicados (a
veces paralelamente al profesor) para pedir material pedagdgico, cambio de clase a una planta
mas baja para no tener que subir las escaleras, calefaccién adecuada o aumento de horario al

profesor, entre otros.

“Si es del Aula, con la profesora, pues ella nos da toda clase de informacién, pero
del Centro ni idea. En alguna, ahora no se hace, unos afios que no comenta nada,
para alguna excursion de fin de curso si que se ha hecho y ha habido gente de

aqui”.

(Como os informais). “Por la profesora, es el enlace con el Centro™

“No me acuerdo, pero vamos, en el tiempo que iba como alumna se da por sentado
que el comportamiento tenia que ser razonable; y todas dudas, desde luego, se nos
solventaban por la parte de la profesora” [se ha informado de deberes,

derechos...].

Asi pues, el alumnado ve a su profesor como un gestor de la informacion y los

contenidos que se gestan en torno al grupo. No lo ve como un mero informador ya que recibe
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informacidn de diversas fuentes (Centro, ayuntamiento, alumnado, entidades, contexto, etc.) y la
organiza para presentarla al grupo segin diferentes formatos en funcion de la ocasion: emision

objetiva, pretendiendo animar, pedagogico y didactico, dialdgico, propuesta, etc.

Otro apartado relevante a destacar es el papel del profesorado en actividades que no
suelen estar cefiidas estrictamente al curriculum del curso (tareas formales del grupo-clase
concreto de alumnado). Nos referimos a las que tienen que ver con celebraciones (Navidades y
otras fiestas imbricadas en la cultura), viajes pedagdgicos, ludicas (fin de curso), realizacién de
exposiciones o similares, etc. Aqui se destaca el papel desinteresado y organizador del
profesorado, sobre todo en la realizacion de eventos que afiancen la relacion de los
diferentes grupos y promuevan la apertura del Aula a la comunidad. Si por alguna cuestion
no se desarrollan actividades de este tipo, gran parte del alumnado lo valora como negativo,
para bastantes son casi tan importantes como cualquier otra actividad, sobre todo cuando existe
relacién directa de la actividad con lo desarrollado en el aula. El conjunto de discentes percibe
una perspectiva «temporal» en casi todas estas actividades (aungue se realicen otras

extemporales, en funcion de circunstancias diversas), su desarrollo se asemeja a lo siguiente:

Inicio de curso.

Navidades o vacaciones de invierno.
Fiestas de invierno, por ejemplo Carnaval.
Semana Santa o vacaciones de primavera.

Viaje formativo u otra actividad abierta al entorno

© a0k~ w D PE

Final de curso.

El alumnado enumera y comenta diferentes actividades y momentos en los que ve al
profesorado como un animador, un agente que sugiere diferentes actividades o un organizador

de actividades.

“La profesora el otro dia, cuando presentaron el libro, nos invité a todas™. “En

Navidad también dijo que si queriamos ir a una cena gque organizaron”.

“Si, si, mas es casi al final y en Navidades. A lo mejor vamos siempre a un viaje,
que la profesora siempre nos lo busca un poco cultural, para que vayamos un poco
entendiendo algo de lo poco que entendemos”. ““Ella ya nos lo explica, a lo mejor
unos dias antes en el aula y luego ya sobre la marcha, sobre el viaje, porque
siempre se hace de monumentos, palacios, cosas asi”’. “Y luego en Navidades pues

es una comida de hermandad...”.
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“En eso fallamos, antes si. En la «kESO» [Preparacion para las Pruebas Libres] dijo
la profesora de hacer una cena, antes se hacia, el afio pasado dijo que se fueron a
cenar”. “El afio pasado tomamos un café, pero si no, no hacemos nada”. “Antes,
en la gimnasia, cuando acababamos el curso, el profesor, entonces, si haciamos
una merienda o nos ibamos al campo a pasar la tarde, pero ya hace unos cuantos

afios que eso también...”.

“Entonces el pueblo se volcd™. “La que més trabajo fue la profesora porque trajo
muchas cosas de fuera que nosotras no lo hubiéramos podido conseguir™.
““Colaboramos mucho y muy bien. Se organiz6 bien porque se hicieron cosas que
se habian perdido, en fin, que se presentaron cosas, estuvo muy bien”. “Como el
jabén... se hacia en aquellos tiempos, los dulces, gente que aportd labores...”
“Cdémo se elaboraba un trenza de ajos, y luego de cuadros porque hay chicas de
aqui que pintan y por ahi y trajeron... cosas... y todo de labores... de aqui del
pueblo...” “La profesora llevd una temporada... nosotras la ayudamos mucho
pero ella...” ““Es que para organizar las cosas, pues claro, hace falta gente

puesta...”.

Donde mas se aprecian diferentes influencias del profesorado en la participacion es
en el marco del Centro; es el que anima (0 no) a que el alumnado se presente al Consejo
Escolar. En relacion con esto, hemos constatado por diferentes fuentes (profesorado y
alumnado) que en las primeras elecciones al Consejo Escolar el profesorado contratado
convenci6 al alumnado para no votar, porque a estos docentes (no funcionarios) la
Administracion educativa no los queria reconocer como profesorado del Centro, vetandoles su
representacion en el Consejo Escolar. Gracias a diferentes presiones se pudo solucionar este
contratiempo. Hoy en dia, en este apartado, cada profesor adopta diferentes posturas, las mas

corrientes son las siguientes:

1. Desestimar totalmente la colaboracion en las elecciones a representantes de
alumnado por verlo innecesario.

2. Informar «objetivamente» al alumnado y el que quiera que participe.

3. Animar en las votaciones y acordar un horario adecuado.

4. Animar a algin alumno a que se presente, implicandose en el tema.

Lo habitual es que el alumnado responda positivamente si se le anima: si los motivos

laborales no son un obstaculo acude a votar, e incluso alguien puede presentarse como
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representante si se le «empuja» un poco; aungue esto no siempre es asi y hay alumnado que no
quiere saber nada sobre este asunto por haber una falta de informacion total durante el resto del
curso, por no verlo necesario ni relacionado con las ensefianzas, no tener tiempo o percibirlo
como algo puntual para «cubrir el expediente» (parte del profesorado también lo ve asi). No
obstante, en el conjunto de la actividad educativa esta cuestion es irrelevante por la exigua
aportacion que realiza. Hay muchos grupos (la mayoria) en los que transcurre el curso sin oir
hablar de ello, es algo muy momentéaneo a lo que el profesorado (casi todos) como mucho presta

un interés puntual.

Los siguientes textos hacen referencia a los motivos que adujeron los representantes del
alumnado para presentarse a las elecciones. En todos los casos es el profesorado de clase el que
anima. En el primero nadie queria y se presenta una de las mas jovenes, pareciéndole bien
aunque no sabe las funciones ni los cometidos. En el segundo, ademas de los profesores, los
propios compafieros animaron a una persona que lleva bastante tiempo en el Centro. En el

tercero necesitd un poco mas de empuje.

(Por qué motivo te presentaste al Consejo Escolar). “Porque se tenia que presentar
alguien, si, la profesora nos lo coment6 al grupo que ibamos a la gimnasia”. “Yo
no recuerdo que me enterara de nada de eso”. “Pero para que se presente gente
mas mayor que se presente gente joven, una no, no, no, otra no, no, no, pues
alguien tenia que ser, claro y me presento, tampoco sabia muy bien lo que era,

¢entiendes?, me parecié bien, mas bien que mal™.

“A mi no se me ha ocurrido [presentarse al Consejo Escolar] pero los profesores

han dicho que como llevo tanto tiempo... los compafieros también, ¢ por qué no?”.

“Teniamos clase: «A ver quién quiere presentarse para el Consejo Escolar»,
nadie, nada... «;Y t0?, te podrias...» Como nadie ha querido, yo que no me meto,

y con un poco de animo y «empujones»...”.

La mayoria de los grupos ven innecesarios a los representantes del alumnado. Uno
de los motivos principales de esto puede ser el propio profesorado, ya que en algunos casos
identificaron a su representante con el profesor, siendo la persona gque se ocupa de todas las
cuestiones. La razén de ello no s6lo esta en la confianza puesta en el profesorado, también se
puede adivinar cierto conformismo, comodidad, economia de medios y la aceptacién paulatina

de tareas conforme se fue configurando el trabajo en la Aulas.
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“No, no, aqui no, siempre dejamos todo a la profesora, dejamos toda
responsabilidad a ella”. (¢Ella informa de todo?). “Si”. “Si”. “Si, a través de

ella [sobre la existencia de representantes].

“En los cursos gue vengo yo, no™. (;Son necesarios?). “Yo creo que no, con la
profesora que tenemos™. ““Si falta alguna cosa ella se encarga de todo y no hay

ningun problema, se le puede plantear cualquier cosa™. “Si”.

Cuando se preguntd por el ambiente en el grupo, fue curioso que, en varios casos, se
mencionase al profesor; pese a no preguntar por él. Hay casos en los que se le suele incluir
como una parte del grupo y se le reconoce como facilitador de ese ambiente. No quiere decir
que sea el creador porque el alumnado contribuye considerablemente, pero orienta

positivamente. Todo esto lo expresan entre buen humor y carifio, pero con correccion.

“Muy bien” [todas]. “Con la profesora encantadas, con la «sefio» muy bien”.

“Entre compafieros, fabuloso™ [todos]. ““El profesor nos hace acentuar mucho las

ies™ [risas]. “Los acentos™. “Las tildes, ahora son las tildes”.

Para ver la estima, aprecio o importancia del profesor tutor resaltaremos que uno de los
apartados mejor valorados fue el profesorado. En algun caso, al preguntar por los obstaculos,
el profesorado sali6 mencionado sin venir a causa, como dejando claro que es uno de los
asuntos principales para que haya buena participacion, en el cuestionario fue el obstaculo menos

sefialado.

“Los cursos a los que voy yo la gente participamos y trabajamos y en los demas
me imagino que también. Yo, los comentarios que 0igo es que la gente esta muy
satisfecha con la profesora, es decir: que esto funciona... que luego todo se puede

mejorar...” [obstaculos en la clase].

Como hemos dicho mas arriba, el profesorado es el que canaliza todo, incluso las
propuestas de mejora (salvo casos extremos como los comentados anteriormente), pese a que
hay otras instancias a las que se podria acudir: Administracion educativa, direccion o
ayuntamiento, que son los que tienen la Gltima palabra a la hora de tomar decisiones. Estas
funciones, que en otros ambitos educativos las desempefiaria personal de otra categoria, aqui las
ejerce el profesorado; en parte porque se las ha auto-asignado ya que nadie asume estos

cometidos, y porque es el que mejor conoce lo que se necesita 0 va necesitando (resaltaremos
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que el Equipo Directivo™, concejales encargados y demas gobernantes cambian cada cierto
tiempo, estan sometidos a mayor provisionalidad que el profesorado). Con todo esto queremos
dejar constancia que las ocupaciones del profesorado exceden de la pura docencia, cosa que
no es habitual en otros niveles educativos, aunque estas faenas estén relacionadas
directamente con la calidad con la que se ejerce la docencia; estas cuestiones, parte del
alumnado, las percibe y coadyuva como uno mas a la hora de detectar necesidades del Aula e,

incluso, para conseguir solventarlas en la medida de lo posible.

“Por escrito nunca he planteado ninguna, pero vamos si, que se ha hablado dentro
del aula, pues haria falta esto o lo otro, harian falta otros medios... también
hablamos de informatizar”. (;Como se canaliza?). “Se comenta con la profesora,
después se mueve y se ve lo que se puede hacer, como alumna” [propuestas de

mejoral.

Entre las propuestas de mejora referidas al profesorado, algunas podrian parecer
contradictorias pero son complementarias. Unas hacen referencia a la rotacion de diferente
profesorado por las diversas Aulas para incrementar la oferta educativa. En otras se
comenta que no quieren cambiar nada porque con el profesorado se encuentran bien.
También las hay con referencias a cursos especializados, enmarcados en ensefianzas

laborales, Extension educativa y cultural, Alfabetizacion u otras.

“Y que repartan un poco los cursos y no sélo en el Centro, un poco mas a las
Aulas”. “Si, a las Aulas. La poblacion donde esta el Centro yo reconozco que €s
mucho més grande, tiene méas gente para todo; pero, jyo qué sé!, que este pueblo
también puede tener gente para muchas otras cosas, pero, jclaro!, con un profesor
solo. Antes se hacian pues, cursos de auxiliar de clinica. De pelugueria también

dieron”.

“De momento, no tenemos ningun problema, de momento. Nos llevamos todos muy
bien, que somos todos familia. Las profesoras son buenas con nosotros... hay

mucha confianza. Hemos sacado muchos temas de nuestra raza con ellas...”

En el apartado de derechos y deberes, el profesorado también se nombréo, como

garantia de conseguir algunos derechos, o por referencia directa hacia su persona. En las

1> En este Centro pudblico de EPA (perteneciente a la Diputacion General de Aragén), los docentes
funcionarios son menos estables que los docentes contratados por los ayuntamientos. Paradojicamente,
solo el que tenga la condicion de funcionario puede formar parte del Equipo Directivo del Centro.
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entrevistas el alumnado cit6 muy pocos en relacion a los que fue capaz de reconocer en los
cuestionarios, pero entre los pocos enumerados los relacionados con el profesorado

sobresalieron: educador apropiado, respeto, buen comportamiento o disciplina.

“Yo pienso que toda persona tiene derecho a tener una cultura, pero ese derecho
requiere también unos maestros que les eduquen, y un hambre por parte de las

personas”.

“Respeto a la profesora, a los comparieros, comportamiento normal en el aula,

pues es que no lo sé, lo normal, qué sé yo...”.

En el caso del alumnado inmigrante se menciono algo que es importante. Cuando se
incorporan personas con desconocimiento de la lengua el profesorado inicialmente dirige
casi exclusivamente la dindmica de la clase, pero cuando adquiere nociones del lenguaje,
cultura y forma de actuar el alumnado participa de una forma mas activa. EI alumnado
que lleva varios cursos reconoce este cambio 1dgico: el paso de una actividad dirigida a una méas

dialogada en funcién del incremento de la comunicacion.

(¢ Participais mucho en el desarrollo del curso?). “Antes el profesor se encargaba
de todo, pero ahora, ahora hace dos afios asi atras, si, nosotros también

colaboramos™. (¢ Cuando uno sabe menos espafiol?). “Por supuesto, eso si”’.

Antes de pasar a otro punto, haremos referencia al marco en el que se inscribe la
perspectiva del alumnado aqui mostrada, ya que puede facilitar la comprension de lo mostrado.
Recordaremos que lo expuesto en este informe es principalmente fruto de las entrevistas y
grupos de discusion con el alumnado, es ese punto de vista, aunque hayamos empleado la
observaciéon y recurrido a otros informantes para triangular ciertas afirmaciones poco
fundamentadas y razonadas. En relacion con esta tematica (profesorado), diremos que a lo largo
de estos cursos se ha podido observar en varias Aulas el influjo de diferente profesorado.
Dependiendo del profesorado que ha habido en una misma Aula la actividad participativa ha
sido muy diferente, y no nos referimos a la forma de dar la clase, o al ser mads o menos
simpético. Hacemos referencia a la amplitud y variedad de la oferta formativa, a los materiales y
medios que se han incorporado al Aula, al aumento significativo de la matricula, etc. Mientras
en un caso se mantenia el Aula en unas condiciones que estaban cercanas al borde de la
extincion (en el caso mas grave), la llegada de nuevo profesorado cambid totalmente la
direccion anterior, en dos cursos (afios) se realizaron las siguientes mejoras: adquisicion de

equipos informéticos y demas materiales, fomento del Aula entre la poblacion, pasar de una
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oferta exigua (Alfabetizacién y poco méas) a una amplitud total, incremento significativo del
alumnado, etc. Todo esto se puede constatar con datos incuestionables respecto al nimero de
matriculados y asistentes o los cursos ofertados. Las diferencias son enormes entre un
profesorado que conoce o se implica en el conocimiento del entorno sociocultural del Ambito
Territorial, es veterano en EPA, se forma continuamente y esta comprometido con el desarrollo
educativo suyo y de su alumnado; frente a otro que se conforma con impartir ensefianza en
materias convencionales y tdpicas, que estd de paso hacia otros niveles o sectores educativos,
que hace lo justo o es novato en EPA y no asimila la dinamica de trabajo con personas adultas.
Simplificando didacticamente, al menos podemos distinguir «tensiones» entre ocho polos, que

son los que enmarcan la situacion del profesorado y el desarrollo de su practica docente.

Cuadro 3.9.

Extremos entre los que se desarrolla la practica docente del Centro

Lugar de trabajo Centro (sede) Aula
«Categoria» administrativa Contratado (Ayuntamiento) Funcionario (DGA)
Temporalidad en EPA Provisional Estable
Temporalizacion del proyecto Perspectiva a largo plazo Perspectiva anual (curso)
Participacion Formal Total
Aprendizajes Centrados en la educacion Centrados en la ensefianza
Organizacioén Burocratica Flexible
Naturaleza de los cursos Necesidades del contexto Tradicion y corporativismo

Comentaremos los diferentes extremos expuestos en el cuadro anterior. El lugar de
trabajo se diferencia en que, en el caso del Centro (sede) el nimero de docentes es mas elevado
(seis) frente a las Aulas /uno o dos), en el primer caso hay que organizar mas el trabajo entre
compafieros, mientras que en el segundo hay que asumir mas responsabilidades y cometidos, si
se desea dinamizar adecuadamente el Aula. Respecto a la «categoria» administrativa, el
docente contratado depende del ayuntamiento pertinente (convenio DGA, DPZ y corporaciones
locales), mientras que todos los funcionarios pertenecen a la DGA. La temporalidad se refiere a
la estabilidad en el puesto de trabajo que se ocupa, el provisional es cambiante y el estable tiene
un contrato fijo u ocupa una plaza en «propiedad». Por temporalizacion entendemos la
perspectiva bajo la que el profesor particular desarrolla su practica en el marco del proyecto en
el que se halla inmerso, a largo plazo implica un conocimiento de la historia de la institucién, y
la incardinacion de las necesidades sentidas del alumnado en un proyecto que se esta
desarrollando o deviniendo en el tiempo, previendo futuras situaciones educativas en funcion de
las necesidades potenciales de una sociedad en cambio, por otro lado, una perspectiva anual sélo
tiene en cuenta la oferta que se estd desarrollando en la actualidad. En el caso de la

participacion, los extremos transitan desde la formalidad que recoge la diversa documentacion
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del Centro y los usos adquiridos (encajada en el horario lectivo y la clase), hasta la colaboracion
con el tejido asociativo y sociocultural (en sentido amplio) de la localidad en momentos y
escenarios diversos. Por aprendizaje entendemos basicamente los cambios conductuales que los
alumnos experimentan en si mismos por la accién llevada a cabo en las clases u otros ambitos
educativos, estos cambios pueden proyectarse en exclusividad en el marco de la materia o curso
en el que estan matriculados, o pueden estar en correspondencia con diferentes apartados vitales
en los que el alumnado desea perfeccionarse, teniendo en cuenta el desarrollo potencial de las
maltiples capacidades humanas. La organizacion de las actividades del curso puede establecerse
en funcién de normas preestablecidas por administradores, politicos o directivos (muchas veces
nedfitos o procedentes de sectores ajenos a la EPA) que se deben cumplir inexcusablemente, o
adoptar un desarrollo abierto y flexible en funcién de las circunstancias cambiantes. Por Gltimo,
los cursos que se ofertan pueden estar basados en las necesidades de las personas del Ambito
Territorial, en cuyo caso hay que estar continuamente formandose, o seguir ofreciendo las
ensefianzas tradicionales en las que el formato académico se repite, éstas siempre tienen eco en

un sector de la poblacién, aungque cada vez sea mas reducido.

En sintesis, los dos grandes extremos entre los que transita esta temética hacen
referencia, por un lado, a la capacidad para trabajar de una forma profesional al servicio de las
necesidades educativas (actuales o de un futuro inmediato) de la poblacién adulta de un Ambito
Territorial; y por otro, a todo lo contrario: profesorado que se limita a cubrir el expediente, que
desarrolla una oferta tradicional, cobmoda, obsoleta en algunos casos y reducida, bajo unas
criterios que no tienen en cuenta la realidad de la poblacion. Si el profesorado es participativo,
el alumnado participa méas, se «contagia». Unos se preguntan: ;Qué hago?, y otros: ¢Qué
necesitan en la localidad o Ambito Territorial? El uno es un pensamiento cerrado, formal y
acomodado, y el otro es abierto, innovador y flexible. Este tltimo se muestra mas eficaz en este
tipo de contextos.

En nuestro caso, como nos venimos expresando, la linea pedagdgica participativa que
prevalece, en relacion con el profesor o profesora que estd a cargo del Aula respecto a su
alumnado, esta orientada hacia la configuracion de un tejido relacional de confianza o
cordialidad mutua, compromiso, comunicacion, sinceridad y trabajo (esto no quiere decir que
siempre se consiga). Asi, el profesor suele llevar la iniciativa, tiene profesionalidad, es
dialogante, el curso se imparte segun lo programado por ambos y conoce bien las necesidades

del alumnado. Siendo esto lo que el alumnado demanda y lo que le satisface.

Finalmente, un punto que no queremos dejar pasar desapercibido es el de las diferencias

entre profesorado masculino y femenino. En muchos casos es mas un mito que una realidad,
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aunque se puedan dar tendencias entre el profesorado masculino hacia cuestiones més técnicas,
informaticas o relacionadas con el poder, y el profesorado femenino esté mas comprensivo con
el mundo de la mujer (un grupo importante de nuestro alumnado son mujeres). Esto son
tendencias o inclinaciones generales de la sociedad en su conjunto, no quiere decir que todos los
hombres sean de cierta manera o que todas las mujeres de otra. La cuestion central es si el
profesorado parte de las necesidades del alumnado, si se profesionaliza en el campo en funcion
de las demandas; luego, unos u otros pueden ser més efectivos, en diferentes casos y momentos,
pero lo que interesa es que no se muestren refractarios a cuestiones insoslayables, ya sea
alfabetizacion digital, emocional o cualquier demanda del Ambito Territorial en el que se ejerce
la docencia. En nuestro caso, es frecuente que el profesorado masculino no deje de lado el
mundo emocional ni el profesorado femenino el tecnolégico (por citar dos topicos difundidos,
recurrentes y extremos), ya que el alumnado en general no ha manifestado predileccion por
profesorado de un sexo u otro; salvo la deteccidn de casos puntuales en los que las preferencias
estaban basadas mas en prejuicios que en razones, por ejemplo, algunas alumnas (mujeres payas
mayores, de etnia gitana 0 musulmanas) se han mostrado reacias a incorporarse a cursos

impartidos por docentes masculinos.

3.2. Los alumnos y las alumnas como interlocutores formativos.

Mientras se desarrollaban las entrevistas y los grupos de discusion, entre otras
cuestiones, tuvimos muy presentes la creacion de un clima de confianza, en el que la naturalidad
aflorase y todo entrevistado tuviese ocasion de exponer su opinién abiertamente. Sin esto,
mucha de la informacion que se recogiese podria estar deformada por los prejuicios, la
deseabilidad social u otras fuentes de invalidez, siendo poco util, veraz, fiable y valido el
material recopilado. Los motivos que sustentan este punto en el que el propio alumnado se ve a

si mismo como uno de los ejes de la actividad participativa son lo siguientes:

Igualdad y simetria en el trato entre educandos.

Madurez interpersonal acusada.

Naturalidad en la exposicion critica hacia si mismos.

Se siente parte (participa) de la clase, existiendo alumnado fiel a la EPA.

Hay alumnado inconsecuente, se apunta a varias actividades y asiste irregularmente.

© g & w D P

La falta de asistencia presenta motivos «internos»: carencias formativas, sentido del
ridiculo, enfermedad, etc.
7. Lafalta de asistencia también tiene causas «externas»: trabajo, turnos, familia...

8. La falta de asistencia en algunos produce excusas variadas y falta de alusion propia.
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9. Desde el concepto de cultura que se emplea en EPA se ve al alumnado masculino
menos participativo.

10. Existe alumnado dispuesto a «todo» en relacién con la participacian.

11. Fundamentalmente el alumnado asiste porque le interesa; si no, no viene.

12. Los mayores son mas conformados; pero en ningln caso quiere decir que sean
menos participativos, incapaces de hacer propuestas o no puedan diagnosticar

situaciones de forma significativa.

Hay algo que, aunque no se dice verbalmente, si que se observa en casi todas las
entrevistas o grupos de discusion, es la conversacion en un plano de igualdad. Todas las
personas tienen la ocasion de tomar la palabra y la toman. En todos los grupos siempre hay
alguien que es mas locuaz, pero todos tienen la oportunidad de exponer su punto de vista,
reafirmando lo que dicen otros, matizando o rebatiendo. En todo momento existe un
reconocimiento total del «otro», aungque se tengan perspectivas vitales diferentes. Tan apenas se
observaron personas incobmodas, o con algun tipo de reserva a expresar opiniones o valoraciones
a la hora de ser entrevistadas; las hubo pero fueron muy pocas (para bastantes personas el
entrevistador es un extrafio, aunque sea presentado por su profesorado de forma grata y cordial).
Primé bastante la condescendencia entre los participantes, habiendo momentos en los que el
més hablador pasaba la palabra a otros, aunque todos estuviesen totalmente de acuerdo con lo
gue estaba manifestando. Aparte del trato adecuado y proporcionado entre semejantes, también
se percibi6é que, cuando las personas aportan o proponen cuestiones, se les toma en
consideracion, como diria alguno de ellos: “Nada cae en saco roto”. De este modo, el alumnado
se expreso de forma similar a como lo hace en clase, recalcando nosotros que lo expuesto tenia

sobre todo una finalidad de mejora de la préactica educativa.

“Todos iguales, no hay ningun cabecilla™ [risas].

Lo anteriormente expuesto tiene sus motivaciones en que gran parte del alumnado
goza de una madurez interrelacional aceptable o elevada en la mayoria de los casos, lo que
no es habitual socialmente hablando™. Bastantes personas entrevistadas son conscientes de esto
como un logro en el marco de la EPA, y para este importante grupo de alumnado,

mayoritariamente alumnas, la EPA ha sido coparticipe a la hora de ser mas ser dialogantes,

1% En muchos contextos sociales se puede ver a diario lo complicado que es articular un diélogo en el que
las diferentes partes guarden su turno de palabra, respeten las opiniones de los demas y, a la vez, sea
fluido, productivo y se tome como algo importante por los participantes. Si fijamos la atencion en los
medios de comunicacidn audio-visuales o colaboramos habitualmente con diferentes colectivos,
percibiremos claramente todo esto.
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adquiriendo esquemas de comportamiento comunicativo, a la vez que contenidos formativos, en

el transcurso de sus aprendizajes.

“Ademas, que nos ha servido para abrir un poco la cabeza y todo, y a estar no sé
cémo... Un poco més al dia”. ““Si, mas despierta, para poder un poco no sé,
hablar con nuestros hijos un poco y entenderlos el tema, si tenemos que hablar

alguna conversacidn. Es que si no éramos «analfabetas»...”.

En nuestro caso, el alumnado entrevistado ha dado unas muestras de correccion y saber
estar que en ningun caso eran artificiales. El profesorado consultado, que en algln caso estuvo
presente en parte de la entrevista, manifestd la naturalidad con la que discurrieron las preguntas
y respuestas’’. Queremos decir que el alumnado se mostré tal y como suele ser de forma
habitual. En unos casos las alabanzas y valoraciones positivas fueron predominantes; pero en
otros hubo critica, eso si constructiva, reparos que creian que debian exponer. En el tema
«alumnos y alumnas» es curiosa la autocritica hacia el propio colectivo (o hacia previsibles
alumnos). Aparte de mencionarse de forma profusa a si mismos, como uno de los asuntos mas
relevantes de la participacion, es también unos de los apartados que hay que mejorar por la gran
cantidad de problemas que estan sin resolver, algunas de esas cuestiones son cronicas y
recurrentes. Se mencionan problematicas conocidas o intuidas por el profesorado
experimentado, como por ejemplo: vergiienza, sentido del ridiculo, falta de interés, retraimiento,
comodidad, falta de implicacion, etc. Asi pues, ahora, todas estas cuestiones que eran latentes,
se han hecho patentes, con el afiadido del rigor propio de una investigacion.

El alumnado participa en el desarrollo de la clase, se siente parte de lo que
acontece, no va alli a que una persona le «suelte el rollo» o a cumplir un trdmite. Las personas
adultas proponen cuestiones a lo largo del curso y, en muchos casos, lo propuesto es una mejora

relevante en cuanto a la conduccion de la actividad.

“Si, también, hay dias que surge algin otro tema, aunque sea en relacion con la
clase, y nos reimos, 0 pues mira, se hace un poco mas ameno porque la Historia de
Aragon tela”. “La forma de dar la clase se va planteando sobre la marcha, ahora
estamos empezando a hacer murales, que tampoco estaba planeado al principio de
curso, entonces sobre la marcha, es dinamica y a mi me resulta muy amena”.

(¢Proponéis bastante?). ““Si, si; y ella, vamos, abierta a todas... a todo”.

7 Dejamos estar al profesorado en cuatro entrevistas durante un corto periodo de tiempo, para
preguntarles posteriormente como habia visto a sus grupos, si sus conductas eran naturales.
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Cuando hablan de si mismos, en relacidon con la asistencia, parece como si hubiera
dos tendencias, en varias entrevistas se ha podido comprobar esto. Los englobados en una de
ellas tienen una fidelidad total a la ensefianza, si faltan es por causa mayor. Son personas
gue se muestran muy responsables con lo que se «apuntan», que ven muy positiva la actividad,

etc. Para ellas, la persona que falta tendra unas causas muy justificadas.

“La persona que no viene es porque ese dia no ha podido...” “Por motivos
personales, los hijos pequefios un dia estan enfermos... pero en cuestion de no
estar contentos yo creo que no”. “Si”” [asienten varias]. ““En nuestra aula no”.

“Personales no creo. El trabajo...” “Si son mayores muchas veces no pueden
venir. Cosas personales. Pero por venir a gusto yo creo que venimos todas”. Si, si,

y procuramos no fallar”.

La otra tendencia describe a las personas como «alegres» y entusiasmadas en el
momento de matricularse en diferentes ensefianzas o actividades; pero a la hora de asistir
con asiduidad son despreocupadas y distraidas, yendo a clase irregularmente, sin mostrar una
minima perseverancia; una constancia obligada para poder llevar una minima progresion y

lograr unos objetivos de aprendizaje aceptables.

“El problema no es del Centro, el problema es de los alumnos, que no tienen
continuidad en la asistencia, a veces nos quedamos asi, uno o dos alumnos,

entonces nos quedamos asi un poco atras, eso es”.

“Muchos a lo mejor porque se cansan, porque el curso no cumple con lo que ellos

pensaban, con las expectativas que tenian del curso”.

“Yo me di cuenta que la gente se apunta a cosas y después no acude: pues hoy no
me apetece. No solo en el curso que hago yo. Y a lo mejor no se dan cuenta que ese
espacio lo podria aprovechar otra persona que esté interesada y a lo mejor no se

ha podido apuntar por haber lleno de personas™.

También, las causas que originan las ausencias manifiestan dos sentidos, uno hace
mencion a origenes internos. En este caso, algunos entrevistados hacen alusion a una falta
injustificada porque hay carencias formativas y, aun teniendo tiempo para suplirlas, se

interesan por banalidades; otros mencionan la salud, la del propio alumno o la de las personas a

337



La participacion de personas adultas en los procesos formativos

su cargo o cercanas (hay personas que son un «comodin» que ayudan en multiples casos a

familiares y conocidos).

“Pues mas es problema personal, que se nos vaya un poco esa vergiienza que
tenemos todas para no hacer el ridiculo... tienen miedo a verse con las demas”.
“Parece que la Escuela de Adultos, es decir, es que no saben nada. Y van a
aprender. Y se cierran por eso, la gente mayor, se cierran, pues si hasta ahora no
he aprendido para qué voy a ir ahora, parece que se sienten, no sé, como ridiculas,

al venir a la escuela ahora...”

“En este pueblo hay mucho el sentido del ridiculo, les parece que nosotros
venimos a hacer aqui la «a e i 0 u» y viene y ve lo que hay y ella va méas atras
tampoco viene por eso”. “Yo también pienso eso” (...) ““Yo no habia venido nunca
a Educacion de Adultos y también me creia que era otra cosa, de solucionarse
cada una la papeleta y tienes que hacer esto y tienes que hacerlo tu, pero en

cambio te ponen un problema y entre todos buscamos la solucién”.

“El estado de salud de las personas, también hay quien que no puede abarcar
todo. Pero el estado de salud ya es una cosa... No s6lo pensar en las personas que
no hacen méas cosas porque no quieren hay que pensar en la forma fisica de las

personas, Si pueden o no...”.

La otra trayectoria se refiere a las procedencias externas, sobre todo el trabajo y
los turnos, sin olvidarnos de las circunstancias familiares o las condiciones de vida de

diversos colectivos.

“Porque surgen trabajos, y el horario no es compatible”.

“Hay alguna que no viene por la Comunién. Por cuestiones personales. La tal
trabaja ahora. Hay personas que se apuntan a las actividades si estan libres pero

luego si empiezan a trabajar en algin sitio 0...”.

Cuando se ha preguntado por las causas del absentismo continuado, poco
justificado o por personas que habitualmente faltan a clase, algunos mencionando una
variedad de motivos que hacen inevitable la asistencia o la colaboracion, y otros desviaban

la cuestién hacia otro colectivo de alumnado.
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“Eso depende de cada cual, yo tengo un tema otros tienen otro. Normalmente,
cuando se falla es porque se esta malo o algo en nuestra Ley, un entierro o se ha
puesto malo algun familiar, normalmente, si no, no fallamos... El que engancha a

trabajar ya no viene, si te hacen una oferta de trabajo... [alumnado gitano]™.

“Aqui ha pasado pero yo pienso que ha sido de estos inmigrantes™. “Ha habido
fallos™. ““Siempre fallamos algun dia”. ““Pero... de no pasar algo... pero por un
capricho no, ya tiene que ser por una causa que no pueda’. “Muy justificada”

[asienten varios]. ““No porque no te apetezca...”.

Lo que ha sido evidente para todos los grupos entrevistados es que los hombres son
mas esquivos hacia la nocién de cultura que se maneja en el entorno «educacion de
adultos», o por lo menos la que ha sido tradicional hasta ahora. Se ha trabajado mucho y
muy bien con el «universo femenino», una de las principales apuestas ha sido la ayuda a la
creacion de las asociaciones de mujeres (hoy en dia son auténomas, desvinculadas de EPA pero
siguen realizando una importante labor social), sin olvidar la cantidad de experiencias,
actividades y demas que tienen como fin el reconocimiento de la labor de las mujeres, su
afirmacion en diferentes contextos sociales o culturales, etc. Es hormal porgue es un colectivo a

discriminar positivamente en este ambito educativo.

El mundo cultural masculino estd menos representado en EPA, como ejemplo
ponemos una conversacion con una alumna muy conocedora de la realidad cultural. Su tesis
mantenia que: «Las mujeres participaban mucho mas en cuestiones culturales». Nosotros, sin
rebatirle todo el argumento, si que nos mostramos algo escépticos (duda metodolégica) y le
matizamos su exposicion con una relacion de temaéticas en las que los hombres participan
ampliamente o preferentemente: fatbol, fatbol sala, pesca, ciclismo, caminatas o «andadas»,
naturalismo, deportes tradicionales (barra y bola), informética, politica, etc. Reconocié que el
concepto de cultura con el que solemos estar familiarizados, a veces, es algo reducido y muchas
personas se mueven también en torno a este reduccionismo. Personalmente, nosotros creemos
que las personas participan de diferentes formas, y no habria que descartar ninguna. El sexo (o
género, segln algunos sociélogos) puede influir en una vision parcial, aunque también el

alumnado masculino estuvo de acuerdo en que participaba menos que el alumnado femenino.

“Pero es que los hombres son muy retraidos, nunca acuden para nada... porque
hasta que vimos chicos bailar la jota, lo que costo, bailaban parejas de chicas, y
ha costado unos afios, y ahora parejas de chicos y chicas, pero antes eran s6lo

chicas™ [alumna]. ““Ha costado més, pero es una cosa que arrastramos desde
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«sécula seculorum», que estd mal ademas, a ver si la conseguimos...”” [alumno].
“Sois poco lanzados” [alumna dirigiéndose a los dos hombres que estamos

presentes].

“Yo creo que es el propio caracter, yo creo que las personas de este pueblo, las
mujeres lo han metido mas, al principio somos bastante retraidos, somos mas
dados a que nos lo hagan y si ademas podemos pasarles el rodillo por decir que

esta mal lo hecho, lo cual es malo... apuntarse a trabajar y luego ya veremos”.

Para participar mas en diferentes cuestiones del Centro algunos ponen todo tipo de
excusas para no colaborar, aunque en otros casos vemos que siempre existe esa persona

dispuesta; eso si, «preparandole el terreno» para que dé el paso.

““Somos ya mayores, amas de casa, tenemos poco tiempo...”” Y tampoco tenemos

una experiencia...”.

“Yo creo que hay gente que si se le propusiera, interesada en decir pues yo esto
asi lo podriamos hacer, pienso que si”. (¢,Mucha?). “Mucha tampoco lo sg,
interesada si, que a lo mejor tiene muy buenas ideas, que a lo mejor no lo dice
porque le da apuro, le da vergiienza porgue ya esté el profesor, ya esta el concejal,

ya la no sé qué, pero esto lo podriamos cambiar, lo podriamos mejorar”.

En el fondo de todo, no hay que olvidar que el alumnado asiste a clase para
satisfacer una necesidad educativa, o como dijo algin que otro profesor de forma categorica:
«Si no le interesa no viene». Al alumnado que lleva varios cursos seguidos asistiendo le ve

provecho y utilidad a las ensefianzas que se imparten

“Los deberes y los derechos van juntos. Hay que tener una disciplina como es
natural no vamos a hacer todo... por lo demas bien. Venimos aqui por un poco

mMAs... por interés”.

Los alumnos mayores, como también confirma el profesorado, se muestran en
variadas ocasiones conservadores y continuistas: «todo lo ven bien y no cambiarian casi
nada»; pero entre los comentarios sobre los deseos de estar fisica y psicolégicamente menos
deteriorados (en tono alegre) alguno deja caer que falta informacién en algin momento, que es

lo que se tratara en el siguiente punto.
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(¢Qué cambiariais?). ““Yo creo que para nosotros bien... para nosotras que
tuviéramos menos afios... Tener la cabeza mejor. A nivel general, yo creo que lo

que falta es la informacién”.

Para terminar este punto, destacaremos fundamentalmente la relacion que mantienen
entre si los diferentes miembros de cada grupo (comunicativa, madura y autocritica), y su
correspondencia con la nada desdefiable locuacidad mostrada en la mayoria de las entrevistas,
no «cortandose» ni retrayéndose a la hora de comentar cualquier aspecto pedagdgico por

susceptible que fuese, exponiendo sus diferentes puntos de vista ordenadamente.

3.3. Falta informacion, pero esto no se ve problematico; hay satisfaccion, escepticismo y

normalizacion.

Este tema es relevante sobre todo porque hemos comparado nuestra base tedrica con la
perspectiva del alumnado: la forma y el fondo de las cuestiones condiciona las respuestas. Si en
las preguntas no hubiesen aparecido referencias al Centro o al Consejo Escolar es probable que
el tema de la falta de informacion hubiera adquirido menos relevancia ya que en el apartado

Clase no se percibe apenas la falta de informacion.

Asi, aunque siempre hay alguna excepcion, en la mayoria de los grupos se constatd una
gran falta de informacidn, sobre todo en los aspectos relacionados con el Centro. Tener una
informacién minima de todo lo que tiene relacién con la ensefianza es una cuestion basica, pero
unos interpretan que tienen que tener acceso a todo y otros que con un resumen les sobra. El
Centro se ve como algo abstracto, lejano, brumoso... Se suele saber de su existencia, pero no su
extension: las lineas de trabajo, la totalidad de los cursos que se imparten, las Aulas adscritas, el
profesorado que hay, etc. Esta falta de informacion tiene resumidamente estas tramas:

1. La mayor falta de informacion se da en el Consejo Escolar, los representantes del
alumnado o en Centro en su conjunto. EI alumnado se centra en su Aula, su clase,
su grupo, su profesor.

2. Hay aspectos de la ensefianza y la forma de impartir EPA que percibe el alumnado
(y las personas de la calle) de manera deformada por no haber una comunicacion
idonea.

3. Algunos alumnos critican que se les anime a participar en elecciones a
representantes y luego no se informe de resultados ni de nada, ven que sélo se

quiere «cubrir el expediente».
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4. Hay formas de actuar que las asimilan a cierto proceder habitual en el mundo de la
cultura: a veces se programan gran cantidad de actividades, pero en bastantes
ocasiones con apresuramiento, descoordinacion y falta de valoracion.

5. El conocimiento de muchos aspectos del Centro se intuye o percibe de forma vaga.

6. Laignorancia puede originar cierto acomodamiento o pasividad.

7. Una imagen menguada de la EPA esta en consonancia con la falta de valoracion por
parte de la Administraciones educativas, y su equiparacién a otros niveles

educativos.

El Centro es un desconocido del que se comentan asuntos muy esporadicamente.
Hemaos encontrado diferentes casos en los que no habian llegado a ciertos alumnos cuestiones
que les interesaban o les son propias. Esta separacion entre institucion y alumnado es algo que
se asume, no se ve natural pero no genera descontento ni mucho menos, porque el alumnado
funciona en el marco de su Aula o de su grupo-clase fundamentalmente, ahi encuentra la
satisfaccion necesaria para obviar lo instituido en otras instancias. EI desconocimiento puede ser
problematico en el sentido de que siempre hay alguna persona dispuesta a colaborar en asuntos
organizativos que se alejan de lo estrictamente pedagégico; y la vision del alumnado es
necesaria para constituir una comunidad educativa adulta implicada en una evolucién hacia la
mejora humana. Pensamos que éste es un objetivo que no deberian pasar por alto los diferentes

administradores, aunque la mayoria del alumnado es indiferente a tal cuestion.

(¢Interesan los asuntos del Centro?). “Yo creo que el Centro lo vemos, yo a lo
mejor la primera, siendo que he estado un poco, lo vemos como més lejano,
estamos mas unidos a lo que es nuestra Aula que al Centro”. “Cosas del Centro

no...

(¢Como os enterais de la forma de participar?). “Si es del Aula, con la profesora,
pues ella nos da toda clase de informacion, pero del Centro ni idea”. “En
alguna... ahora no se hace, unos afios que no comenta nada, para alguna
excursion de fin de curso si que se ha hecho y ha habido gente de aqui™. “Pues yo

no sé nada...”.

(¢Habéis recibido informacién sobre el Consejo Escolar?). “No, yo en el tiempo
que llevo no, no llega ningun tipo de informacion ni propuestas ni como se maneja,
en el tiempo que llevo no he visto ninguno de esos consejos™ [todos estan de

acuerdo con esta falta de informacion].
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“No”. “Yo no he tenido ni idea de cdmo se elige a esas personas”. (Cuando habéis
podido, ¢{por qué no?). “Porque no nos hemos enterado”. “Yo no me entero
nunca”. “Si que ha habido votaciones, si”” [una persona recuerda]. “Yo no he

coincidido nunca con votaciones™ [participacién en la eleccidn de representantes].

Otra de las cuestiones cruciales surge en la transmision de informacion
inadecuada. Si el propio alumnado no la recibe correctamente, €l la transfiere también viciada,
y la persona de la calle (posible alumno futuro) percibe una realidad deformada de la extension
de la EPA. Aqui es obligado recordar que el «boca a boca» es la manera mas efectiva de
difusion y comunicacion de la oferta educativa. Asi, todavia en algunos sectores de la poblacion
se ve a la EPA de modo desacertado, equiparandola a la Alfabetizacion u otras actividades
tradicionales; percibiéndola pocos de una forma tan abierta 0 amplia a como suele ser en la
realidad. También, como hemos dicho anteriormente y vinculandolo con esto, esta arraigada en
algunas personas la idea de que la ensefianza se imparte de forma similar a como se procedia
cuando ellas fueron escolarizadas. Esto se ha observado en diferentes entornos cotidianos y las

entrevistas en varias Aulas lo confirman.

“Yo personalmente he querido enterarme y no lo he conseguido, yo estoy
interesado en un curso de Autocad, de dibujo, y un dia he visto a otro que dice:
«Es que estamos dando un curso de Autocad». Pero, ¢a qué hora?, ;hablamos de
un profesor de aqui? «No es unos cursos que se van a dar sin profesor, que se dan
por Internet» [se refiere a los cursos del Aula Mentor, la tenemos unas puertas mas
alla, en la misma planta en la que realizamos la entrevista y el alumno entrevistado
ni se ha enterado]. Yo creo que hay un gran desconocimiento. Falta de
informacién”. ““Eso lo dicen ya en la primera reunion” [matiza otra persona]. “No

he ido a ninguna o no me he enterado...”. *“La directora lo expone... el afo

pasado habia una chica que precisamente queria terminar las asignaturas que le

faltaban, que no habia hecho...”. ““Yo creo que, en general, falta informacion,

independientemente de que seamos responsables y la utilicemos...”.

“Yo te quiero decir que somos todas iguales, que no viene ninguna como cuando
eres cria o lo que se piensa la gente que vas a competir, pienso yo, por lo menos
por mi parte. Esa informacidn existe y por eso creo yo que la gente no viene
més...”. [Entre las personas que no asisten a clase de EPA hay un concepto
equivocado sobre la forma de aprender, algunos piensan que es como en la

escuela].
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Si el Centro, en general, el alumnado lo percibe borroso e impreciso, todo lo
relacionado con el Consejo Escolar le es todavia mas extrafio, ya que no suele reconocer a
ningun representante del alumnado (saber de su existencia), aun habiéndolos en su propio
grupo-clase, confirmandose al menos dos casos de este tipo. Los representantes, por norma, no
suelen comentar con los demas alumnos lo tratado en los consejos escolares, sélo con algunos
comparfieros de su grupo y no siempre, ya que suele ser una informacion técnica que les «dice
poco y no va con ellos» (segin sus propias palabras). Los discentes tampoco conocen el
mecanismo de funcionamiento de todo este entramado institucional, por ejemplo, se hace
campafia para elegir representantes, en algunas Aulas se animan y facilitan las votaciones
para que el alumnado acuda a votar en un dia y horario conveniente, pero nadie comenta los
resultados y ningtn alumno los echa de menos. En consecuencia, el alumnado desconoce este
apartado institucional y no sabe cémo valorar estas cuestiones (0 no desea); aunque siempre
exista algin alumno que percibe desarticulacion en todo esto, expresandolo claramente, y
desearia estar algo mas enterado de los asuntos que le afectan directamente. Como colofén, los
representantes (y los posibles aspirantes) no tienen informacion de otros grupos, y asi pocas
propuestas se pueden llevar al Consejo Escolar; siendo lo mas lamentable que tampoco saben a

ciencia cierta lo que se puede plantear en el mismo.

“Lo conocimos anteayer”. “Nos enteramos la semana pasada’”. ““Me conocen a
raiz de el cuestionario que has hecho y de las preguntas; que nadie sabia que
habia Consejo Escolar ni que habia nada” [conocimiento de representantes del

Consejo Escolar].

“El problema es que ya hace dos afios que yo no he sido convocada a ninguna
reunion ni sé si se ha cambiado la Junta [Consejo Escolar], porque no ha habido
ningln tipo de elecciones ni de nada. Aqui no ha habido votaciones [en 2 afios].
Asi como cuando sali yo si que se voto, porque yo recuerdo que la profesora nos
paso las papeletas a gente de gimnasia, los distintos cursos que habia y ellos si que
votaron, hubo una participacion alta de gente que fue a votar, pero yo ya de estas
ultimas, si es que se ha cambiado, yo ya no...” [el representante del alumnado lleva
2 afios sin recibir ningun tipo de informacidon del Centro: reunion del Consejo

Escolar, cese como representante, nuevas elecciones, etc.].

“Pues es que tampoco hubo muchos temas que... pero vamos yo si que lo comenté
en el grupo de la «<ESO» [Educacion Secundaria para Personas Adultas, ESPA],
que estaba en ese momento yo haciendo la secundaria, yo en el grupo si que

comentaba alguna de las cosas que se trataban alli... eso tampoco es cuestion...
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ahora han aprobado tantos millones, gasto... comentaba cosas de fotocopias,
problemas, lo poco que nos podia interesar al alumnado, y los problemas ya de
profesores es mas de ellos que...” [se pregunta a un representante si la informacion

sobre el Consejo Escolar interesa al alumnado].

“Yo no lo puedo valorar porque desconozco como funciona™ [valoracion del

funcionamiento del Centro].

“La edad no, a lo mejor la poca informacion que tenemos de lo que ocurre en el
resto de Aulas y tampoco sabes la problematica que hay a la hora de plantearla
alli, es que no sé”. ““Aqui tenemos todas carné. El ir al Centro no, para nosotras
no supondria un problema para ninguna, pero yo pienso a lo mejor que si fuese a
un Consejo Escolar tampoco sé la problematica que hay en el resto de cursos, de
no ser que te hicieran una reunién y te explicaran la problematica, te informaran,

jcomo vas a representar!”

“Yo no he tenido ninguna informacion”. ““Si que nos han informado que habia
votaciones pero nada mas, ni quién ha salido...” “Yo eso no, no he llegado a...”

“Yo, tampoco™. “No”. ““Si, que habia votaciones, si”’ [sobre las elecciones].

La falta de informacion en el Centro (o los problemas para que llegue a los
interesados) algin alumno la enlaza con la forma de proceder en otros ambitos culturales,
percibiendo Gltimamente falta de planificacion y de coordinacion. Se llevan a cabo actividades

sin valorar la necesidad, la calidad y la participacion, y sin una publicidad adecuada.

“A nivel general, yo creo que lo que falta es la informacidn, aungue luego... voy a
poner un ejemplo, hace 15 dias, un mes, mas o menos, se dio un gran concierto de
organo, y estabamos 12 y por una parte puede ser, me pongo yo el primero, que
tuviéramos falta de interes, pero en este caso concreto la cuestion fue la falta de
informacion total... se organizaron una serie de conciertos por Zaragoza capital y
provincia y aqui la propaganda se puso el dia anterior a las 10 6 las 12 de la

mafiana...”.
“Muchas veces por falta de informacion, porque algunas veces te lo dicen por los

micréfonos [altavoces de los pregones] pero en segln qué sitios no se oye y

tampoco te enteras™ [sobre la falta de participacién].
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Por otro lado, el modo de conducirse en diferentes escenarios 0 momentos se
entrevé. Mas que tener claras las cosas por estar escritas, haber sido expuestas o comunicadas
en algiin momento (por ejemplo en reuniones iniciales), el alumnado se va enterando poco a
poco del funcionamiento y amplitud de la actividad pedagégica. Los mas pasivos es
probable que tengan preguntas y no las planteen en un principio por falta de confianza; y los
demas, segun surjan las cuestiones, las van solventando. Esto esté relacionado con la falta de un
protocolo informativo institucional, dejando estos asuntos al proceder personal de cada docente
a la hora de exponer diferentes cuestiones colaterales o tangenciales a la estricta ensefianza,
como puede ser lo que es factible realizar o reclamar en el marco de la institucion. Los
apartados complementarios al curriculum reglado (o reglamentado por la administracion
educativa) de cada uno de los cursos no tienen una formalizacion ni estructuracion determinada
a los ojos del alumnado, no existiendo, por ejemplo, un plan manifiesto de actividades

extraordinarias, complementarias o externas a la actividad de clase.

“Mas bien se debe intuir... porque los alumnos vamos al aula a solventar lo que
nos interesa a nosotros, a nivel de estudios, ya las normas y demas... las normas
basicas desde luego las conocen, pero mas en general ya...”” [conocimiento de la

forma de participar en el centro, normas, etc.].

Ademas, no sélo la ignorancia es un problema en si mismo, a veces esta relacionada con
actitudes acomodaticias, con la reclusion en la actividad estrictamente pedagégica de las cuatro
paredes del aula. Se puede entrar en un circulo en que la mayoria del alumnado se muestra
conformista por inercia con lo realizado en clase y el profesor crea que solo eso es lo que
demanda. Se percibe la falta de inquietud que en un pasado predominaba en alumnado

veterano.

“A lo mejor por desconocimiento y porque no nos queremos implicar mucho en las
cosas, nos solventamos nuestro problema de educacién y punto, pero yo pienso que

hay gente que si estaria interesada, pienso”.

“Yo no™. “¢ Es necesario conocerla?, yo pienso que si venimos con acuerdo con el
que estd representando para ensefiarnos, nos ponemos de acuerdo en que nos
ensefie estd bien” [sobre el conocimiento de la forma de participar vy

funcionamiento del Centro].

“Informacion a los alumnos y alguien que esté interesado en promover ideas

nuevas, ideas que se nos escapan a los demas, que aqui no somos nadie dioses...
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Que hay gente en la calle muy buena, que tiene ideas muy buenas pero qué sé yo,
gue a lo mejor si se le dice: quieres aportar algo... Informacién, informar y decir:
mira esto estamos pensando, qué os parece, como lo veis, si queréis participar

podéis participar...”

Por altimo, la percepcién de falta de formalizacion de la EPA se asocia también a
una pobreza de informacion en la persona de la calle, como se sefial6 anteriormente. En la
cotidianidad existe una imagen difusa, deformada, a veces relacionada con lo marginal; una
imagen que algunos alumnos creen que en parte se ha formado por la poca valoracion y
disposicidon de las Administraciones educativas hacia este sector educativo. Mucho alumnado de
EPA tiene hijos estudiando en diferentes niveles educativos, y es consciente de que no tiene la
misma importancia para los que administran la educacion, sélo hay que ver y comparar

instalaciones, materiales, etc. No es lo mismo.

“Yo lo que veo como que la EPA es la hermana pequefia de la educacion, la
hermana que estad en la cuna... y los conocimientos que se imparten abarcan
muchas materias, favorece a muchisima gente, gente que a través de EPA ha
aprendido a leer a escribir, alfabetizacion. Gente que se ha podido presentar a la
universidad a distancia, gente que se ha sacado sus cursos, su Graduado Escolar.
En fin, hay material ahi muy bueno, que si que la gente que se beneficia esta

encantada pero...”.

Cerraremos este tema reiterando que su extensidon hubiese sido menor si no se hubiera
incluido el apartado Centro entre las cuestiones de la entrevista. Si lo suprimimos, los
problemas de falta de informacién serian mucho mas reducidos y, en segiin que grupos, casi
anecdoticos, porque el alumnado adulto por norma se informa de lo que le concierne
directamente y, como se ha dicho en el tema anterior, su actividad se rige en funcion de las
necesidades sentidas y los intereses concebidos como apremiantes, y lo calificado bajo el
apartado Centro no suele representar una motivaciéon notable para ellos porque su «centro de
interés» formativo, en ocasiones exclusivo, estd en el curso que realiza y el grupo-clase, éste
ser el siguiente tema de interés que trataremos. Al mismo tiempo, hay que afiadir que las
condiciones en las que se ha desarrollado este sector educativo, facilitan una transmision
impropia, en algunos casos, de diversos contenidos informativos: metodologia escolar, EPA
como sinénimo de ensefianzas iniciales, pobreza de medios, falta de reconocimiento

institucional, etc.
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3.4. El grupo de alumnado necesita una clase dinamica y activa, pero que se adapte a las

necesidades y objetivos basicos de cada una de las personas.

Esta es una vieja demanda, mas o menos consciente, del alumnado. Una dificultad con
la que convive el profesorado de los pueblos pequefios es el conseguir grupos de alumnado
apropiados (tanto en numero como en perspectivas educativas afines), para desarrollar las
actividades de forma conveniente. Independientemente de la ensefianza, curso o actividad que se
lleve a cabo es necesario contar con un minimo de personas para poder conseguir determinados
propdsitos socioeducativos que tengan que ver con la relacion interpersonal, el aprender
compartiendo experiencias, la ayuda mutua, etc. También, por la racionalidad y economia de
medios, si no hay una ratio determinada, no se puede formar grupo. Asimismo, un nimero de
personas pertinente serd capaz de ser mas dinamico, animado y participativo; configurando un
escenario en el que el reparto de tareas facilitard el emprender metas mas ambiciosas que

superen las meramente individuales. Los hilos que recomponen este punto son:

1. Latendencia a ocuparse casi exclusivamente de su grupo de ensefianza.

2. Desconocimiento de lo que se hace en otros grupos del Aula, incluso en las clases
adyacentes.

Ser innecesarios los representantes del alumnado en el grupo.

4. Se acusa mas la problematica de formar un grupo minimo en las Aulas méas
pequefas que pertenecen a localidades con menor poblacion.

5. El trabajo individual es complementario al grupal (hablando en sentido amplio),
éste estd muy difundido en las diferentes clases y facilita la realizacion de
actividades abiertas al entorno.

6. Un grupo heterogéneo implica complementariedad de perspectivas, pero en
ocasiones puede ser origen de diferentes problemas entre alumnado muy diverso.
Ademas, la tendencia manifiesta hacia la homogeneidad no es la situacion ideal.

7. Los grupos en los que se incide mas en el desarrollo personal y social son mas

armonicos.

Existe una tendencia generalizada a que las personas se ocupen de su grupo, de sus
ensefianzas concretas, del ambiente de su clase. Todo lo que sea participar mas es algo que
s6lo se suele plantear en grupos de crecimiento personal, desarrollo comunitario o similares a

éstos; para muchos es algo superfluo y hay testimonios innumerables.

“Solo a clase y luego a casa; cuando entramos, ellos salen” [se expresan de forma

firme, son todos inmigrantes y no conocen a alumnado de otras clases].
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“No nos lo hemos planteado, hemos venido a esta clase y de momento, y vale™.
“Estar durante el curso a una actividad o a dos y ya sobra, durante la semana
tampoco tenemos mucho tiempo, el jueves estamos aqui practicamente toda la
mafiana, desde las nueve y media hasta las once y media” [sobre los deseos de

participar mas].

“Yo vengo a dos cursos y sé lo que pasa en mis cursos, no en el resto” [obstaculos

para participar en el Centro].

“El grupo que estamos aqui ahora en clase”. “Los grupos los forman la clase”.
“Antes habia un dia que te citaban a todos™. ““Yo eso casi lo encuentro excesivo”

[asistencia a las reuniones informativas].

Para ver el alto grado de «recogimiento» en si mismos de algunos grupos, el
siguiente comentario dice que no hay otra cosa, que no hay otra actividad en el momento de
realizar la entrevista, que fue en horario de clase; pero en un aula cercana (a unos doce metros
de distancia) habia un grupo de informética en esos momentos, y han coincidido durante mucho
tiempo porque cuando se realizaron las entrevistas era casi final de curso, hasta aqui llega el

grado de desconocimiento.

(¢Qué relacion hay con el alumnado de otros grupos?). ““Que no nos vemos...”.
“No coincidimos y no sabemos qué grupos hay”. “Por la tarde tienen otros

también’. “Mientras estamos nosotras, no hay otra cosa”.

El grupo no necesita representantes, aunque nos encontramos con dos casos en que
habia algun alumno que tenia algun cometido concreto: uno guardaba un dinero comdn y otro se
encargaba de una actividad. La tendencia es que cada persona se representa a si misma, no
sabiendo para qué podrian ser necesarios los representantes con la comunicacion que se
tiene con el profesorado, como se ha visto cuando se ha tratado este tema. La Unica excepcion
fue en ensefianzas regladas de ESPA (durante el curso 06/07 no se impartid clase en estas

ensefianzas por falta de alumnado en el Ambito Territorial del Centro).

“No, somos todas igual, no hay ninguna que mande mas que las demas”. “Algunas
son mas listas que otras” [risas] ““Tienen mas habilidad... llevan méas tiempo... han
repetido curso... la que lleva mas tiempo y en casa practica”. (¢Son necesarios los

representantes?). “No”. ““En nuestro grupo no” [todas].

349



La participacion de personas adultas en los procesos formativos

“No, de momento no”. “Creemos que no”. “Tenemos todo muy bien. ““No nos

hace falta™.

En los pueblos pequerios es donde méas se notan las dificultades para formar un
grupo minimo de personas, ya que al empezar una actividad hay que contar que una parte
de alumnado desaparecera a lo largo del curso por diferentes motivos. No es que sea algo
habitual pero algun curso ha habido que suspenderlo antes de tiempo por quedarse con poco

alumnado.

“Todo lo que se puede se hace”. “Falta el formar grupo™. “Empezamos yoga Yy
una por una cosa y otra por otra, al final 5 6 6. “Empiezas con muchas ganas
pero luego...” [es un grupo que pertenece a un pueblo pequefio y se nota esa

preocupacion mucho mas que en los pueblos grandes].

En las clases, los ejercicios individuales tienen su sitio, pero en una mayoria las
tareas en grupo y la ayuda mutua es la nota predominante. Asi es mas facil organizar
actividades culturales externas y complementarias a la labor del aula, actividades que suelen

requerir colaboracién e implicacién colectiva.

““Y de hecho siempre nos echamos una mano la una a la otra, o sea: que tampoco
es que queramos sobresalir”. (...) “Yo no habia venido nunca a Educacién de
Adultos y también me creia que era otra cosa, de solucionarse cada una la
papeleta y tienes que hacer esto y tienes que hacerlo td, pero en cambio te ponen
un problema y entre todos buscamos la solucidn, lo de las bes y las uves que si es
asi 0 de esta manera, si porque la erre va...” (...) “Siempre nos hemos ayudado
las unas a las otras, yo desde que vengo siempre”. ““La una puede saber menos en
cuentas y la otra mas en ortografia y sin embargo la una por la otra”. “Yo en los
afios que llevo viniendo jamas se ha discriminado a nadie”. “Pero no es competir,
pero si lo tuvieras que hacer por tus propios medios pues yo a veces me cerraria
en banda y veo que con mi corto saber de la escuela cuando fui...”” ““Yo te quiero
decir que somos todas iguales, que no viene ninguna como cuando eres cria o lo

gue se piensa la gente que vas a competir, pienso yo, por lo menos por mi parte”.
“Ayudamos todas”. “Una organiza ciertas actividades”. “Cada una pone su

granito de arena” [se ve que hay bastante responsabilidad a la hora de participar,

todas asienten de forma rotunda].
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Un grupo variado suele aportar amplitud de puntos de vista, formas diferentes de ver la
realidad, y complementariedad para un profesorado que esté especialmente motivado hacia las
metas de una educacién integral. No obstante, hay momentos en los que pueden darse
complicaciones o conflictos entre alumnos con concepciones discordes, levantandose una
frontera comunicativa casi insalvable cuando estan enfrentadas sus perspectivas vitales o
muestran objetivos totalmente opuestos. Por lo observado en las diferentes Aulas, se tiende
hacia cierta homogeneidad en caracteristicas personales, en muchos casos motivada por el
pragmatismo, la eficacia o las exigencias de la realidad particular: mayores, mujeres,
extranjeros, etc. Esto es curioso por la poca relacion intergrupal (intergeneracional,
intercultural, intersexual, etc.) que representa, dandose una situacion «a priori» no muy

educativa, aungue la ensefianza sea efectiva y los resultados plausibles.

“Yo, la experiencia que tengo, que se puede remontar... mezclar muchas edades de
mucha diferencia conlleva que todos temas, pues qué sé yo (...) gente que nos
IlevAbamos bastante edad, gente muy jovencita con gente... que todas estabamos
interesadas en los mismos temas pero luego claro surgia algin rocecito pues claro
gue cada una lo veiamos con... la gente joven tiene otro impetu” [comenta una

problematica de unos cursos atras entre un alumnado joven y otro mayor].

“Desde mi punto de vista... el bajo nivel cultural es un impedimento para
relacionarte con los demés...” ““Si, yo también lo entiendo asi...” ““Aqui, hay quien
ha venido y han dejado de venir porque se encontraban muy bajas de saber y se
veian... 0 se consigue hacer el esfuerzo porque estoy bajo, me voy y me junto y
escalo algun peldafio mas o0...”” “Un poco mas bajas depende de la edad”. “Si”.
“Algunas no querian participar...” “Porque se encontraban muy bajas...” “No,
bajas no...”” “Yo estuve hablando con ella y lo dijo, no puedo ir porgue vosotras
me dejais a mi muy pequefiica...” “Pero otras han seguido viniendo”. “Si, a

falta”. ““Pero no por estar baja”.

El extremo de la homogeneidad son los grupos formados por personas de la misma
etnia o del mismo sexo (algunos comparten ambas caracteristicas) y, aunque se ve una buena
labor, el rasgo negativo, como hemos dicho, es la poca apertura que pueda darse hacia otros
grupos, a una cultura mas global y abierta. Hemos constatado la existencia de grupos de
alumnado gitano (Alfabetizacién y Consolidacion), de mujeres (Consolidacion, Ampliacion

cultural, Desarrollo Personal, Salud y Consumo...), de norteafricanos (Espafiol para
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Extranjeros), de mujeres musulmanas (Espafiol para Extranjeros), de inmigrantes (Espafiol para

Extranjeros), hombres (algunos cursos de Formacion para el empleo), etc.

“El ultimo dia, cuando nos dan las vacaciones estamos las dos clases reunidas y
compran coca cola, alguna pasta y tal... las maestras se van de vacaciones,
nosotros a trabajar o...”” ““Una persona se pegd cinco cursos con la misma y no
queria salir de esta clase, no queria pasar al otro nivel... aqui sabia mas que

ninguno y se reia...”” [las dos clases de alumnado gitano del Aula].

“De momento, no tenemos ningln problema, de momento™. “Nos llevamos todos
muy bien, que somos todos familia™. “Las profesoras son buenas con nosotros...

hay mucha confianza. Hemos sacado muchos temas de nuestra raza con ellas...”.

O sea, se constata cierta uniformidad en bastantes grupos, unas veces impuesta por las
necesidades de los participantes y otras por el pragmatismo (garantia de un mejor
funcionamiento). No obstante, aunque haya grupos homogéneos, algunos de ellos no tienen
ningln inconveniente en realizar trabajos en colaboracién con personas ajenas al grupo y, de
hecho, entre sus objetivos estd la participacién en actividades abiertas al entorno, pudiendo

asistir a éstas cualquier alumno del Centro o Aula

Por otro lado, el grupo que funciona en torno al desarrollo humano se nota, hay
mas armonia, agrado, ganas, organizacion. En uno de ellos, alli mismo, una vez terminada la
entrevista, tomamos un café con pastas y seguimos con una charla mas abierta si puede ser (lo
ludico no esté refiido con el trabajo serio y formativo). Esta conducta es bastante habitual ya que
se ha observado en diferentes Aulas: algunos de los grupos integrados por mujeres, después de
terminar la clase (o antes), se toman un «café» charlando abiertamente, como entre amigas.
Siendo esta rutina semanal una «obligacién terapéutica». De este modo, salir de casa,
mantenerse activas en el terreno sociocultural y disfrutar es una forma de participar, de
colaborar, de realizar nuevos aprendizajes, de sentirse Gtiles y, a la vez, de encontrarse afables
entre de personas con expectativas humanas similares. Es su manera de mantenerse integradas
en un grupo, adquirir confianza, realizarse, etc. Algunos cursos sobre extension cultural, tertulia

literaria, 0 animacién a la lectura para adultos tienen muchos paralelismos y una ténica similar.

“Estamos contentas™. “Raro es el dia que no tomamos un café...”.

“Se habla de todo. “Esto es terapia”. ““Es a nivel de aprender una cultura y

también relacionarnos... poder hablar entre nosotros”. “Terapia también”.
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“También, de todo”. “Relajacion”. “También las amistades se hacen mas
profundas™. “Pues si, también. Conoces a gente que no veias mas que en la
compra. Que no te has visto mas que hola y adiés y luego aqui te compenetras
mas™. “Siy asi es”. ““Nos pasamos durante dos horas a la semana todo el curso”.
“Estos grupos sirven para los que estamos... que vamos bien, que estamos todas a
gusto, para luego seguir un trato mas a la calle”. “Si”’. ““Somos compafieras de
estudios, compafieras de ordenador, de baile” [temas que se tratan, estamos con un

grupo de cultura general].

“Positivo cien por cien”. ““Para participar, a partir de aqui no, pero...” ““Yo creo

que si, te ayuda a vencer una serie de problemas...” “Que te abren mas”. “Te

hace relacionar con todos™ [valoracion de la EPA].

Para concluir el apartado, mencionaremos que en algunos grupos muy homogéneos se
hace énfasis en contenidos relacionales y sociales o en valores humanos, cosa que puede hacer
paliar la sensacion de hermetismo grupal y sentar las bases para que los diferentes integrantes se
comporten con naturalidad en el marco del grupo, desarrollandose y realizandose como
personas y ciudadanos, que es una de las grandes metas insoslayables de toda educacion que se
precie de ser llamada asi, teniendo todo esto una relacion notoria con el tema que se trata en el

apartado siguiente.

3.5. El alumnado participa de forma natural, similar a como lo hace en otros grupos

culturales o comunitarios.

La participacion en el contexto del Aula se entiende de una forma ciudadana, sin
representacion alguna, sin delegacion ni jerarquia: como una coordinacion y cooperacion entre
personas. Cada uno participa segun sus circunstancias e inclinaciones, cuando lo ve necesario o

sus asuntos se lo permiten. Las razones que configuran este punto son:

1. La participacion suele tener su inicio en la «primera reunion» del grupo, que es una
toma de contacto.

2. Cada grupo presenta un nivel de comunicacion y confianza diferente entre los
integrantes.

3. Durante el curso, lo programado puede alterarse por iniciativa del alumnado.

4. Existe alumnado muy participativo, implicado en diferentes proyectos culturales.
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5. En el marco del Centro, el momento Optimo participativo acontece en las
convivencias entre Aulas.

6. EIl «conformismo» de algin sector puede tener su origen en la educacion recibida,
en conductas muy arraigadas desde la nifiez.

7. El grado mas elevado de participacion lo representan las personas que la entienden
como un imperativo socio-comunitario para que la localidad esté viva
culturalmente.

8. También, la participacion puntual de algun sector de alumnado (o poblacion) es
necesaria en eventos culturales de gran relevancia.

9. Las propuestas méas abiertas pueden surgir del profesorado, del alumnado o de la
relacion entre ambos.

10. El alumnado perteneciente a etnias minoritarias suele mantener celebraciones
culturales propias, y, entre los asentados, los hay que se integran en equipos
deportivos o desarrollan actividades culturales «universales» como mdsica.

11. La colaboracién mas activa se da en las Aulas de localidades pequefias (sin

asociaciones culturales), aqui la funcién animadora del Aula es relevante.

En casi todos los grupos, en el inicio de curso, se habla de expectativas. El
alumnado hace diferentes propuestas y el profesorado, teniéndolas en cuenta, comienza a
programar de forma flexible. Esta es la tonica general. Hay alumnado que en los primeros
dias de septiembre, durante la publicidad de los cursos y la matriculacion, ya comentan ciertos
aspectos con el profesorado como toma de contacto, sobre todo si es alumnado que es la primera
vez que asiste a EPA y no sabe bien el funcionamiento, la extension, etc. O sea, que con algunos
alumnos se suele hacer una especie de entrevista previa, aunque sea de manera informal. El
alumnado experimentado en EPA ya conoce el formato elemental de las actividades del aula,
pero siempre hay alguno que aporta cosas nuevas. Este seria el primer paso informativo:
intercambiar puntos de vista sobre diferentes contenidos educativos antes de iniciar la actividad

mas lectiva.

“A principios de curso si que nos reunimos, por lo menos en el curso este de
Historia para ver qué perspectivas teniamos y como lo queriamos enfocar. Los
otros cursos es que no son nuevos, entonces conocemos la dinamica de todos los

anos”.
Dependiendo del grupo, el funcionamiento varia ya que la confianza y la relacion

pedagdgica pueden ser diferentes. Hay grupos en los que los diferentes componentes muestran

una gran afinidad hacia una serie de contenidos que desean desarrollar. En éstos, los objetivos
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estdn mejor definidos y el interés comun es mayor, pudiendo anhelar un desarrollo curricular
extenso. También, en funcion de varios factores (por ejemplo, el tiempo de vinculacion) la

relacion es mas o menos abierta, mas o menos profunda, tiene mas o menos continuidad fuera

de clase.

“El afio pasado tomamos un café, pero si no, no hacemos nada”. “Antes, en la
gimnasia, cuando acababamos el curso, el profesor, entonces, si haciamos una
merienda o nos ibamos al campo a pasar la tarde, pero ya hace unos cuantos afios
que eso también...” ““Yo no lo he hecho nunca”. ““Lo hemos abandonado, eso no se

tenia que haber perdido™. “Pero nosotros creo que nos iremos de cena™.

Independientemente de los contenidos, su estructuracion y temporalizacion, que puede
ser muy logica, la actividad en el dia a dia puede variar, incorporando recursos no
previstos a principio de curso; seria el «segundo paso» participativo, la segunda fase de
propuestas del alumnado. Algunos apartados del programa, en cierta manera, se conciben en el

transcurso de la actividad; no es algo diario, pero tampoco extrafio.

“La forma de dar la clase se va planteando sobre la marcha, ahora estamos
empezando a hacer murales, que tampoco estaba planeado al principio de curso,

entonces sobre la marcha, es dinAmica y a mi me resulta muy amena”.

En casi todos los grupos entrevistados hemos descubierto alumnado muy
participativo. Son personas que, ademas de estar matriculadas en EPA y mostrar bastante
fidelidad a la institucion, desarrollan o han desarrollado labores directivas o se han implicado de

forma directa en asociaciones o grupos culturales, locales o extramunicipales.

“Hemos estado, ahora ya no”. ““T0U estas ahora”. “Yo tengo la tesoreria de La
Coral y estoy de catequista”. “Yo si que he estado en APA”. “Nosotras ya hemos
salido. “Pertenecer si”” [todas]. ““Pues pertenecer yo creo que estamos todas en
casi todas las asociaciones que hay”. “Pertenecemos a todas”. “En las juntas

hemos pasado por unas cuantas”.

También se ha hallado un tipo de persona «multiactividad», que realiza
variados cursos y actividades; ya sea por ocupar el tiempo libre, aprender sobre
diferentes tematicas, formarse continuamente, estar activa, ser dindmica, etc. En relacion

con la EPA, dentro de este grupo abundan mas las personas de sexo femenino, y el mayor
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compromiso lo representan los actos culturales que tengan alguna relacion con la religion,

aunque sea tangencialmente.

“Si, si, la mayoria; hay mucha gente que no pertenece a ninguna pero vamos, aqui
hay un tejido cultural muy amplio, y la mayoria de la gente va a Educacién de
Adultos porque le interesa, pero a su vez pertenece a asociaciones, bien de

mujeres, bien culturales...”

“Todas semanas tenemos reuniones, cada 2 6 3 meses tenemos que ir a Tauste, que
€s una cosa muy buena porque también convivimos con los del pueblo. (...) los
sabados participamos... en la limpieza de la Iglesia, que nos encargamos las
mujeres del pueblo, en fin, cosas asi. En fiestas participan también las mujeres...
Hay cosas que hacemos las mujeres por ayudar... Pues hacemos algln almuerzo,

migas, algo asi... participamos”.

La apertura al entorno para realizar diferentes actividades relacionadas con los
contenidos de desarrollo personal y sociocultural (muestras, viajes culturales, etc.) tiene su
maxima expresion en las «comidas de hermandad*®» entre Aulas. Su organizacion es rotatoria,
cada vez se realiza en un pueblo diferente, y suele ser entre Aulas que pertenecen a pueblos
pequefios. Es algo similar a la celebracion del Dia de la Mujer en el marco comarcal, cada afio
se conmemora en una localidad diferente, acudiendo mujeres de los otros pueblos. Esta jornada,

como otros eventos, surgi6 hace tiempo en el marco de la EPA.

“(...) La unién y la solidaridad a las reuniones entre los pueblos. Antes, cada
pueblo era una isla y eso ha roto, ese aislamiento y hay una convivencia muy maja.
Sobre todo interés mucho. Cuando hay algo participamos todos. Si esto se hiciera

con los jévenes y tal «de cine». Interés, una barbaridad”.

Las alumnas, sobre todo las mayores, perciben el desarrollo comunicativo y
participativo propio (el que se da hoy en dia) muy diferente al que imperaba en su nifiez.
Puede ser un motivo por el que las personas mayores son méas conformistas, eso de que: «Todo
les parece bien». Comparan las dos formas de aprender, de ser, de estar en los escenarios

sociales. Antes, la «autoridad» no se discutia, y hoy en dia es necesario argumentar lo

18 Es asi como las denomina el alumnado, pero son mas bien convivencias de un dia de duracion entre
grupos de iguales (sobre todo mujeres mayores de 50 afios), en las que se realizan diferentes actividades
culturales que tienen como momento culminante el banquete comunitario.
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aseverado, buscando las razones; siendo esto valido también para el que representa la autoridad

académica.

“(...) somos muy cerradas pero porque no sé, que estamos acostumbradas a otro
tipo de educacion de antes, antes no podias hablar y ni te atrevias ni nada,
entonces ahora nos cuesta entrar en el dialogo (...) antes, cuando ibas a una
charla, por ejemplo, de un sacerdote, pues tu te limitabas a escuchar y no tenias
opinion de lo que se hablaba (...) no hacias mas que escuchar y a callar” (...)
‘“antes te daban... cualquier persona... un maestro... te ponian ellos mismos ya
una barrera, vamos que hacian como un muro que no podias, qué se yo... Porque
antes te ponian una palabra y esa palabra va con acento pero es que nosotros no
sabiamos el significado de ese acento, por qué tenia que estar y cuando tenia que
estar, eso es, porque te decian «pum, pum, pum» y ya esta, y ahora es distinto. Lo
vemos ahora con la profesora. Cosa que antes deciamos, jfijate! Pues claro ahora

comprendemos por qué tiene que ir eso alli y alla, eso es distinto completamente™.

El alumnado mas participativo no tiene reparos en colaborar para que la localidad
esté viva, en el marco de asociaciones o del Aula de EPA, aunque en cada situacion adopte
formas diferentes: exposiciones, folclore, etc. Lo que todas actividades tienen en comin es que
suelen estar abiertas a «todo el pueblo». Es algo que hoy en dia escasea: la colaboracion
comunitaria. En este caso, el grado maximo de participacion lo representan las personas
gue ven ésta como un imperativo socio-comunitario para que los pueblos sean dinamicos y
estén unidos en torno a las «instituciones culturales», entendiendo éstas en un sentido
amplio: asociacion, festividad, deporte, jornada recurrente, rito, etc. Esta forma de ver la

cuestion les lleva a estar casi continuamente implicadas en diferentes actividades.

(¢ Todas pertenecéis a alguna asociacion?). “Si”. “A las mujeres casi todas...”
“Esta lleva dos afios con el coro, la coral...” “Yo creo que en esto se esta
haciendo un esfuerzo grande unos y otros y esta funcionado bien, las mujeres
tienen un monton de actividades (...) “Es una asociacion que hace muchos
cursillos”. “Viajes™. “Por ejemplo, ahora han hecho un cursillo de memoria... y
de labores... hay de todo”. “Hay de muchas cosas”. “Viajes culturales™. “Lo

cultural recreativo™. “Hay un grupo de jota en la asociacién...”.

“Aquel afio que hicimos aquella feria de exposiciones también hubo mucho éxito.
Entonces si, vino mucho personal del pueblo. Entonces el pueblo se volcé. La que

mas trabajo fue la profesora porque trajo muchas cosas de fuera que nosotras no
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lo hubiéramos podido conseguir. Colaboramos mucho y muy bien. Se organizé
bien porque se hicieron cosas que se habian perdido, en fin, que se presentaron

cosas, estuvo muy bien”.

“Hay que participar”. “Hay que colaborar en todo, en las cosas culturales del
pueblo hay gque colaborar”. ““Si, si no los pueblos son sitios que estan muertos, hay
que vivirlos”. “Son las asociaciones las que hacen cosas por el pueblo entonces

tienes que colaborar™.

También hay personas que, aunque no pertenecen a ninguna asociacion, en
ocasiones, han participado en eventos por relacion con los organizadores. Son
colaboraciones aisladas y puntuales; pero imprescindibles para que actividades complejas y

de gran envergadura puedan desarrollarse con una calidad aceptable.

(¢Como participais?). “Siempre que lo pide. Casi siempre, hay 3 ¢ 4 reuniones al
afio, entonces no es que venga mucha gente... La que mas gente viene es a la
ultima porque sabes que ya es el final de curso que tienes la cena que tal y que
cual y acude més, pero en las demas poca gente”. (¢ Tenéis responsabilidades?).
“No, siempre me he escabullido” [risas]. ““Si, hemos preparado alguna actividad,
si (...) (Las demas, ¢participais?). “No”. “Yo tampoco pertenezco a ninguna
asociacion”. “Yo, a alguna cosa también he ayudado alguna vez, [asociacion a la
que pertenece el marido] al principio mas, pero vamos siempre: a preparar

bocadillos, para ayudarles y cosas”.

En el contexto de colaboraciones puntuales, en bastantes ocasiones son los propios
alumnos los que promueven o plantean viajes, visitas culturales, actividades ludicas,

celebraciones o similares, aunque sea el profesorado el que organiza y pormenoriza.

“Lo de la cena salié entre todos del Centro, los que querian ir iban y los que no...
Nos reunimos con gente de otros grupos y los profesores... la jefa del centro, la de

matematicas™. (;Sali6 del alumnado?). ““Si™.

Respecto al alumnado de otros paises u otras culturas, es habitual la celebracion
(perpetuacién) de efemérides o acontecimientos culturales propios. También se comentd
alguna situacién discriminatoria aislada en un ambito deportivo y cultural, pero sin mostrar
disgusto al decirlo, ni que eso sea una conducta habitual. Ademas, los que llevan mas tiempo

en la localidad asisten, aunque sea esporadicamente, a actos del Centro o de grupos
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culturales, algunos se integran en un equipo deportivo, otros en una banda de mdsica u otro

tipo de actividades mas universales®®.

“No”. “Nos juntamos los dias sefialados, con la familia, en Ramadan...” “Un dia

no me dejaron jugar al fatbol en un pueblo por ser inmigrante, hace tiempo™.

(¢Has asistido a alguna charla o conferencia?). ““Si, he estado algunas veces, si”.

“Yo estoy ahora con... jugando al fatbol sala con la Cruz Roja, cada sabado
jugaremos un partido, vamos bien... ahora estamos el siete... me gusta el futbol,
antes practicaba, y ademas a conocer gente, hay gente de aqui, de fuera que estan

con nosotros”.

Las Aulas mas pequefias suelen realizar a lo largo del curso actividades abiertas al
entorno. En éstas, la colaboracion activa de una parte importante del alumnado es esencial
para poder desarrollarlas con una minima calidad. Estas Aulas hacen las veces de las
asociaciones en los pueblos grandes, preparan los viajes y visitas culturales, asi como la

organizacion de muestras, exposiciones, etc.

(¢Habéis participado activamente o colaborado en la preparacién de alguna
actividad?). “Si”. “Muestras y exposiciones, visitas culturales, viaje de estudios

[responden todas], comidas, fiestas...”.

“Si”. “La exposicion la hemos preparado nosotras™ [es una actividad que lleva
bastante trabajo] (...) “Muy contentas”. ““Nos saben a poco, terminamos una y

estamos pensando en otra™

Cuando se investiga la participacion en un grupo determinado, es obvio que uno de los
temas centrales es la forma en la que se realiza. La comprensién de como se produce el
fenémeno, de las demandas discentes reales, de la situacion comunicativa 6ptima, de los
compromisos que el grupo en conjunto es capaz de asumir (y cada integrante en particular) y de
las metas a las que todos aspiran o la orientacion de sus fines nos puede ayudar mucho a
configurar un grupo eficiente, educativamente hablando. Aqui hemos expuesto, en funcion de lo

aportado por el alumnado, las lineas esenciales para vislumbrar todo esto en las Aulas

19 Por actividades universales se sobreentienden las que se dan en contextos culturales muy diferentes en
un formato similar, que pueden ser: muchos de los deportes, gran parte de la misica, las relacionadas con
el medio ambiente, astronomia, diferentes juegos, etc.
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estudiadas, creemos que son bastante clarificadoras para conseguir que el alumnado quede

altamente satisfecho en el ejercicio de su actividad formativa.

3.6. La satisfaccion global de la actividad desarrollada.

El alumnado se muestra conforme y satisfecho con la mayoria de las actividades que
lleva a cabo en Educacién de Adultos. Si las necesidades culturales mas inmediatas son
satisfechas, el alumnado manifiesta pocas objeciones; sus principales motivaciones e intereses
son: aprender en un sentido amplio, relacionarse, «salir de casa», «reciclarse 0 modernizarse»,
recordar, renovar contenidos, esforzarse en funcién de su situacion particular y frenar el
deterioro mental y corporal. Para ello, los diferentes cursos tienden a apoyarse en una serie de
procedimientos: flexibilidad curricular (los objetivos del alumnado se suelen incorporar),
didactica ejemplar (los contenidos se clarifican, y se muestran multiforma y adaptados al
alumnado concreto), metodologia comunicativa, actividades adaptadas y formas de valoracion

compartidas. Las lineas que definen este topico son:

Un ambiente en el grupo-clase muy apropiado y benéfico.
El profesor es el elemento mas destacado en las estimaciones positivas.

La actividad realizada es bien valorada, pero se solicitan otras ensefianzas.

e

Es necesario insistir para que enumeren componentes negativos, centrandose en las

instalaciones o el material.

.

El conformismo y la comprensividad minimizan la identificacion de errores.
6. En muchos grupos, la realizacion de actividades en el marco de la clase o fuera de

ella produce una satisfaccion similar.

El alumnado entrevistado se suele mostrar satisfecho. La excepcion méas notable
estuvo en las ensefianzas de ESPA (modulos 1° y 29), que finalmente han desaparecido por falta
de alumnado. También algun grupo de Alfabetizacion, Espafol para Extranjeros o Carné de
conducir solicitd mas horas o mas dias, ya que no estaban de acuerdo con la temporalizacion,
reclamando en algin caso cursos mas intensivos. No obstante, la ténica habitual fue de
satisfaccion mas que aceptable, estando méas acusada en personas que en su hifiez no tuvieron

ninguna oportunidad formativa.
“Buenas”. “Muy buenas... muy por encima de nuestro nivel, de nuestro nivel de

inteligencia”. “Muy bien (...) “Lo que hablamos. Que lo de Adultos... que no

valoramos la ensefianza de Adultos, la importancia que tiene, que nos parece
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todo... como no hemos llevado un nivel, gue nosotras, particularmente, no hemos
llevado el nivel de la gente joven que llevan, era otro tipo de ensefianza. Entonces,

a esto ahora le damos un 10, un 10 en todo, si comparamos los tiempos nuestros™.

En el transcurso de la mayoria de las entrevistas se percibia cordialidad entre las
diferentes personas cuando hablaban del curso, del ambiente, del profesorado o de los
compafieros. En casi todo momento flotd en el ambiente un estado de complacencia y
gratitud con la actividad desarrollada; el grado méaximo se alcanz6 al preguntar por el
clima existente en el seno de los grupos, las respuestas fueron de plena satisfaccion por lo

verbalizado, los gestos, ademanes, etc.

“El ambiente entre el grupo muy bien, encantadas”.

“Excelente. “Muy bien’” [todos]. “Que se oiga bien”.

Otro de los temas muy relacionado con la satisfaccidn fue el del profesorado, en muchas
ocasiones, tanto si se preguntaba como si no, surgian las calificaciones positivas hacia el

profesorado y la relacion existente.

“Bien, si...”” [varios]. “En este tema estamos contentos, con las profesoras estamos

muy contentos”.

“Muy bien” [todas]. “Encantadas, con la sefio muy bien’ [con la profesora].

Por lo observado, dicho y apuntado en otros temas, se solicitan mas actividades:
informatica, idiomas, cursos de formacion profesional, etc.; pero se valoran positivamente las
actividades desarrolladas. Se suele estar satisfecho con lo desarrollado, con su participacion y
comprension de los contenidos impartidos. Los casos mas acentuados se dieron en tres

entrevistas en las que nadie queria cambiar nada de su actividad.

“El curso yo lo veo muy completo. Yo, el curso que estoy haciendo ahora, lo veo

muy bien, muy bien estructurado, muy bien explicado.
“Nada”. “Estamos muy satisfechas; cada afio nos meten mas cafia: gimnasia,

escuela, cada afio se va ampliando, informética, a ver quién nos hubiera dicho que

nos sentarfamos ante un ordenador”. “Estamos contentas”.
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Cuando se proponia comentar los apartados a mejorar, normalmente se expresaba
satisfaccion global y general, habia que volver a incidir o preguntar para que enumeraran
algo, y, en la mayoria de las ocasiones, mencionan apartados que estdn en manos de los
administradores: instalaciones, material, etc. No obstante, percibimos la critica como «blanda»,
como si esos problemas no fueran de gran trascendencia para realizar la actividad educativa, o

tuviesen compleja solucion.

“Los cursos a los que voy yo, la gente participamos y trabajamos y en los demas
me imagino que también. Yo, los comentarios que 0igo es que la gente esta muy
satisfecha tanto con la profesora, es decir: que esto funciona... que luego todo se
puede mejorar, se pueden incluir cosas nuevas, que la gente estad satisfecha™.
(¢Qué se podria mejorar?). Pues a lo mejor mas material, digamos de ultima
generacion, el aula mas acogedora, eso también influye al que ensefia y al que esta
aprendiendo, sobre todo material informético yo pienso que mas, mas cosas, cosas

fisicas, pintar, otro tipo de mobiliario...”.

En algunos momentos se percibe un conformismo comprensivo y relativista. Se
valora mucho el que sea posible realizar las actividades que se llevan a cabo y los errores que

pueda haber se minimizan, se suele pensar en positivo.

(Satisfaccion). La mia personalmente muy buena, si hay alguna cosilla que me
gusta menos pues a la proxima vez saldra mejor porque nadie es perfecto y, en
general, la gente opina asi; siempre esté el puntilloso, jvamos, como ellos no hay!

Pero en fin, pero son los menos, la gente esta muy satisfecha.

Las actividades culturales fuera de clase y abiertas al entorno también tienen una
valoracion muy buena. Hay bastantes grupos que las consideran como una continuacion a

la clase y, por tanto, imprescindibles.

“Muy contentas™. ““Nos saben a poco, terminamos una y estamos pensando en

otra”.

Como cierre de este tema, hay dos cuestiones que pensamos que deben quedar
nitidamente claras para su correcta comprension: de forma global el alumnado se muestra
satisfecho o valora bien el conjunto de lo que realiza en EPA vy, entre diferentes tematicas, se

decanta positivamente por el ambiente del grupo, el profesorado y las actividades que realizan
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(en el marco del aula o fuera de ella). Estas sélo son factibles de realizarse si se adaptan a los

periodos de tiempo disponible de las diferentes personas.

3.7. Horario adecuado al tiempo libre del alumnado.

En otros niveles educativos existe una rigidez horaria, cierto inmovilismo; aunque, a
veces, se esgriman cambios horarios sin contar con las necesidades reales del alumnado y su
entorno. En general, en EPA, y en particular en las distintas Aulas del Centro, siempre ha
habido una sensibilidad especial por configurar un horario en funcién del alumnado. Se ha
buscado adaptar todo lo posible el horario de las clases al tiempo libre del alumnado. En
ocasiones contrapesando todas las alternativas y opciones para encajar los diferentes cursos que
un mismo profesor imparte, ya que varios grupos pueden demandar el mismo periodo. Cuando
el profesor inicia el curso el horario no esta definido, y puede ocurrir que empiece con uno y
termine con otro algo diferente. Un gran nimero de alumnado no pasa por alto esta
circunstancia, pero tampoco la citan mucho ya que entra dentro de la normalidad. Los

argumentos de este tema son:

Posibilidad de eleccion de horario.
Existencia de cursos con alta flexibilidad horaria.
En muchos casos es producto de una adaptacidn conjunta entre docente y discentes.

Algunas demandas se centran en mas horas de clase, siendo sus motivos variados.

o & w0 D P

No es un problema relevante, pero es causa de abandonos y faltas de asistencia.

El horario adecuado es algo importante por dos motivos manifiestos, uno es porque
tiene que ser cuando el alumnado puede venir, cuando le dejan sus ocupaciones laborales o
familiares (la casa, los hijos, el trabajo fuera de casa, la asistencia a familiares, etc.), y otra
también importante porque hay personas que realizan varias actividades culturales y hay que
encajarlo en los programaciones particulares, ya que como hemos dicho, hay personas muy
activas y participan en asociaciones, actividades culturales, ciclos de charlas o conferencias,
talleres, etc. Gran parte del alumnado es consciente de estas dos cuestiones y algunos grupos,
aunque no desean cambiar nada porque llevan varios cursos y asi les va bien, la posibilidad de

elegir horario la resaltan como cuestion importante.

(¢ Tres cosas que cambiariais?). “Yo, a lo mejor al principio de curso lo que

cambiaria a lo mejor el dia de la semana, pero como te dan opcion a elegir y
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hemos elegido éste, pues para qué vas a cambiar nada’. “Y nos acoplamos unas a

otras”.

El punto distinguido de adaptacion y flexibilidad lo representa el tener horas
diferentes segun el dia de la semana para que haya equidad entre grupos que cursan la
misma ensefianza, pudiendo algin alumno asistir a la misma hora como excepcion por motivos

especiales.

“Este curso [en esta ensefianza] tenemos dos horarios, dos cursos, nosotros
venimos a las tres y otros vienen a las cuatro y media, y el lunes nosotras venimos
a las cuatro y media y las otras a las tres, mas ya no sabemos de horarios™ [es un
curso con dos grupos y dos dias a la semana con actividad de clase, un dia
empiezan la clase a las tres y otro a las cuatro y media]. “Yo vengo siempre a la

misma hora.

En los grupos que demandan o necesitan mas horas de clase, suelen mencionar un par
de veces este tema a lo largo de la entrevista. Donde no tienen problemas no suele salir. No es
un punto de los mas habituales, pero si parece que es importante pues se percibe al
profesorado esforzandose para adaptarse al horario del alumno y algunos lo ven como un

ajuste conjunto entre profesorado y alumnado.

(¢ Tenéis propuestas de mejora?). No, yo creo que no. (¢Os encontrais bien?).
“iHombre bien! Nos adaptamos. Todo se puede mejorar...” “El horario es

flexible, nos adaptamos a ella y ella se adapta a nosotros”.

Si que hubo varios grupos que demandaron méas horas de clase a la semana. En
Espafiol para Inmigrantes varios pidieron cursos intensivos porque su asistencia esta limitada a
ciertos periodos. Otros lo solicitan para afianzar mejor los contenidos. El profesorado y la
direccion son conscientes de esta queja, pero poco se puede hacer porque no hay mas medios

humanos, esto es lo que adujeron.

“Venimos un dia a la semana, queremos venir dos o tres dias a la semana porque

cuando llega la otra...” [lo han expuesto varias veces, confirmandolo el profesor].

“Un dia mas de tiempo, y ha prometido que nos lo estudia... [se refiere a la

profesora]”.
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“Queremos mas horas a la semana, tres veces a la semana o asi, para poder
avanzar, porque si venimos una vez a la semana no... (¢Lo habéis propuesto?).
“No, como hay poca gente” [el profesorado me aclara esto, alguna vez lo han
propuesto pero el grupo es muy pequefio, no pudiendo poner méas horas porgue no

hay profesorado].

Es curioso que entre las causas de falta de asistencia a clase el alumnado en primer
lugar suele mencionar motivos personales: familiares, laborales, etc., pero en segundo

lugar cita el horario.

(¢Por qué algunas personas asisten poco?). “Muchos a lo mejor porque se cansan,
porque el curso no cumple con lo que ellos pensaban, con las expectativas que
tenian del curso”. “Otras veces porque surgen trabajos, y el horario no es

compatible”. “Muchas causas pueden ser”.

El profesorado suele plantear mas este tema porque, como se dijo anteriormente, intenta
por todos los medios adecuarlo al méximo alumnado, siendo muchas clases en horario de tarde-
noche por ese motivo. Para los docentes es un tema muy significativo, son conscientes de que
sin un horario muy adaptado algun grupo puede desaparecer en el transcurso del afio. Asi pues,
a principio de curso es sobre todo cuando hay que encajar los horarios de unos grupos con otros,
adoptando las férmulas mas diversas para dejar a la mayoria contenta y conforme, pero durante
el curso es necesario recoger, a la vez que las necesidades, las diferentes demandas horarias de
los variados perfiles laborales (en sentido amplio) del Ambito Territorial. Puede que este tema
parezca muy obvio y elemental, pero su configuracion total se enmarca en las tres siguientes
cuestiones: 1. El valor apreciable que el propio alumnado le asigna, 2. Los casos en los que los
docentes (provenientes de otros sectores educativos o que desconocen su trascendencia en EPA)
disponen horarios mas afines a si mismos que a los discentes y 3. La insuficiente comprension
de los administradores hacia las contrariedades que ocasionan al profesorado el hecho de ofrecer
«a priori» toda amplitud horaria, ya que ofertar horarios de mafiana, tarde y noche supone una
adaptacion considerable por el afan y esmero que comporta. Finalmente, es importante tener en
cuenta la percepcion del tiempo que predomina en los diferentes sectores de la poblacion, un
estilo de vida estresante o su contrario, apocado, producen conductas muy diferentes en relacion

con la organizacién del tiempo disponible, y esto tiene consecuencias en los contextos de EPA.

365



La participacion de personas adultas en los procesos formativos

3.8. El tiempo libre disponible, su utilizacién y su percepcién.

La falta de tiempo, la obsesion por llegar a todo y no poder, «el trabajo y la casa», una
sociedad con cambios acelerados que nos estresa, «no disponer de tiempo por tener que estar en
mil sitios», etc.; todas estas lamentaciones muchas veces estan justificadas, pero a veces son

€XCusas para no comprometerse mas. Las notas caracteristicas de este tema son:

1. En la mitad de los grupos se constata la falta de tiempo libre como obstaculo
importante a la participacion.

2. Algunas ensefianzas se perciben muy largas, casi interminables o inalcanzables.

3. La falta de tiempo libre llega a influir en la asistencia.

4. Para un sector del alumnado la falta de tiempo libre, en ocasiones, es una excusa

para ocultar el acomodamiento o la molicie.

No disponer de mas tiempo libre es un obstaculo significativo para la mitad de los
grupos aproximadamente. Se distingue y resalta mas en los pueblos grandes. Muchas de las
razones que se esgrimen son logicas y argumentadas en la mayoria de los casos. La
principal incide en tener todo el tiempo libre ocupado. Después del trabajo esta la casa y
luego otras actividades; algunos son mayores para una actividad estresante; y los hay que

asisten a todas las actividades que pueden: culturales, educativas y formativas.

“No, no, ya no cabe, tenemos que inventar mas dias o0 mas horas. No asi como yo
estoy ahora con (...) lunes, martes y miércoles vengo al «Graduado Escolar»,
jueves... en paralelo quiero sacarme el carné de conducir, viernes aqui, sabado

trabajo hasta las seis, compras, domingo...”.

(¢Os gustaria participar en la ensefianza?). “Para mi bien...” “Tiempo... tampoco
puedes disponer de muchas horas, aunque hicieras alguna hora més de clase
tampoco muchas horas para... yo pienso que hacemos de todo un poco que esta

muy bien... para nosotras esta muy bien”. *“Si, si”’ [responden varias].

(¢Por qué no participan algunos alumnos?). “Muchas veces por falta de
informacion, porque algunas veces te lo dicen por los micréfonos pero en segln
gue sitios no se oye y tampoco te enteras”. ““Porque la actividad no te parece
atractiva o porque no tienen tiempo...” “Hay de todo, actividades atractivas si que

son lo que pasa es que a todo no se puede llegar, es imposible™.
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Para muchos alumnos, conseguir el Titulo de Graduado (ESPA/ESPAD) puede llegar
a suponer cuatro cursos académicos, cuatro afios, sobre todo si parten con un nivel bajo. En
este grupo es donde mas negativamente se percibe el tiempo, ya que hay que disponer de un
tiempo determinado para estudiar durante varios afios: es necesario realizar un proyecto
personal a largo plazo, que implica cierta madurez, que bastantes jovenes no han alcanzado.
Desde su punto de vista, estos estudios se les hacen muy largos. Si a esto afiadimos que un
nimero importante se matricula por «obligacion» (padres, trabajo, etc.), que ademas son
ensefianzas con cierto nivel de abstraccion y poco contacto con la realidad concreta del
alumnado, y al mismo tiempo incluimos el tener que realizarlas a distancia (ESPAD),
finalmente se consigue que los menos motivados aprecien estos estudios como inviables y
abandonen. De este modo, se gastan recursos publicos y energia personal. En este Centro se ha
notado bastante el cambio organizativo de las ensefianzas basicas, la disposicion del antiguo
Graduado Escolar semi-presencial con apoyo directo lograba resultados mas positivos en el

alumnado de este Ambito Territorial que los obtenidos con el actual.

“Esto es muy largo, cuatro cursos”. ““Se hace pesado™. ““Antes veniamos mas
personas, uno no viene por el trabajo, otro que tenia depresiones, se cansan, es
muy largo. Venian de trabajar cansados™ [el curso en el que se llevo a cabo la
entrevista fue el ultimo que hubo grupo de ESPA, la falta de alumnado motivé la

supresion de estas ensefianzas en el Centro].

En ocasiones, los problemas de asistencia se deben a una falta de tiempo libre
justificada porque hay personas con muchas ocupaciones laborales y personales, ya que
llevan un ritmo de vida algo estresado debido principalmente a un trabajo que les exige mucha
dedicacion temporal. Un alumno inmigrante lo expresa claramente al decir que, una vez que

aprenden lo mas basico del idioma, el trabajo les hurta las ganas de aprender mas.

(¢Cuales pueden ser los obstaculos a la participacion?). “Muchas razones, falta
tiempo, puede ser. La falta de interés, llega uno que sabe pedir pan, se conforma
uno, mas o menos va manejando el idioma... cansado ya después de 8, 10 6 12

horas de trabajo lo deja” [alumnado inmigrante].

“Hay gente, alumnos que no pueden estar pendientes aqui debido al trabajo, a

muchas cosas, hay gente que llega tarde a casa, hay cosas que hacer, por eso”.
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Aunque la falta de tiempo libre suele tener una inclinacién comprensiva, en varias
entrevistas surgid el lado critico. En el Contexto fue donde mas aflord, pero también en el

Centro o la Clase se percibe a un sector del alumnado como indolente.

(¢Cual es el mayor obstaculo para que el alumnado participe méas en el contexto
comunitario?) “El alumnado es muy comodén, muy comodonas todas. Lo que

quieren es que nos den todo hecho™. “Si”. ““La gente se acomoda”.

La carencia de periodos de tiempo disponibles para la realizacion de actividades
socioculturales y educativas puede ser un problema, pero no se debe confundir con la
motivacién necesaria para poder llevarlas a cabo. Hemos observado personas con horarios
laborales muy ajustados e inciertos (tareas de casa, asistir a los hijos y trabajar con turnos
cambiantes) y su asistencia ha sido ejemplar. Aqui se hace realidad la maxima de poder es
querer. La falta de tiempo libre es un problema que hay que tener en cuenta en su justa medida,
la organizacion del Aula debe obrar con flexibilidad para adaptar los horarios todo lo que se
pueda, a cada grupo particular, incluso debe prever la asistencia puntual a personas, pero
también debe exigir con firmeza la responsabilidad participativa del alumnado (la minima es la

asistencia), para que haya una correspondencia conductual entre agentes.

3.9. El Aula como marco organizativo, la clase donde se desarrollan las actividades como

dimension temporal, y el aula como espacio fisico de encuentro.

El espacio fisico del aula es considerado como «propio» por bastantes grupos, sobre
todo a la hora de impartirse los contenidos, aun sabiendo que en la mayoria de los casos es un
lugar comunitario (compartido con otros ciudadanos o entidades) donde tienen cabida diversos
cursos y variadas actividades. También, a muchos discentes les afecta, de una u otra forma, la
falta de unas condiciones minimas: accesibilidad, calefaccién, etc. Aungue lo principal es que
una gran parte del alumnado (y del profesorado) se centra preferentemente en las actividades de
clase, éste es su «mundo» casi en exclusividad, y los grupos que realizan actividades fuera de
clase, aprovechan este espacio para planificarlas. En resumen, los argumentos del alumnado en

torno a este tema son:

1. Percepcion global del Aula, como un todo, aunque légicamente distinguen
perfectamente el tiempo de clase del espacio fisico.
2. Laactividad de clase es uno de los apartados mejor valorados.

3. Lamejora del Aula a veces no se percibe como necesaria, aunque haya carencias.
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4. Hay constancia de diferentes demandas justas de los alumnos mayores a los
ayuntamientos, reconociendo que el Aula es de propiedad municipal.

5. Los alumnos perciben el espacio del aula como «propio».

6. Las Aulas mas pequefias suelen organizar variadas actividades culturales para
adultos.

7. EIl Aula colabora con diferentes entidades y asociaciones, y se emplea su espacio (0

instalaciones) para diversos usos socioculturales.

A lo largo de las entrevistas, este tema podia contemplar significados diferentes,
pero los tres del titulo (organizacion, tiempo y espacio) estan mas o menos implicitos en
casi todo momento, se perciben como un todo dificil de separar a veces porque para realizar
una actividad, primero hay que planificarla, luego se localiza el sitio donde se llevara a cabo y
finalmente se tiene que desarrollar en el tiempo. Esto no quiere decir que el alumnado no sepa
distinguir una cosa de otra, sino que este tema lo contempla como un todo en diferentes

momentos.

“Normalmente venimos aqui y de aqui nos vamos a casa y ya no...” [al Aula, clase

y grupo].

“Yo creo que el Centro lo vemos, yo a lo mejor la primera, siendo que he estado
un poco, lo vemos como més lejano, estamos més unidos a lo que es nuestra Aula

que al Centro. Cosas del Centro no...”.

Las clases se valoran positivamente, es un apartado muy bien valorado en general,

estando satisfechos con el orden, la disposicion y el transcurso de la actividad pedagdgica.

((Coémo valoréis las actividades?) “A mi me gustan, son amenas y son
interesantes... y nos manda alguna cosa: «Pues esto lo podéis hacer en casa, si
tenéis ganas, claro». Tampoco es que te obliguen; pero bueno, para no perder la
cosa de la clase. Al dia siguiente: «Como lo habéis puesto, qué opinion os ha

merecido»; y yo, la verdad, es que va muy bien”.

La mejora del Aula esta mas latente que patente. Existen bastantes Aulas ubicadas
en edificios vetustos, con muchas escaleras, pocos medios informaticos (o0 ninguno), problemas
de calefaccidn, etc.; y hay grupos (pocos) que no aprecian algunas de estas situaciones como

problematicas; pero lo normal es que haya alguien que perciba las necesidades relevantes.
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(¢, Qué mejorariais?) Pues a lo mejor, mas material, digamos de Ultima generacion,
el aula mas acogedora, eso también influye al que ensefia y al que esta
aprendiendo, sobre todo material informatico; yo pienso que méas, mas cosas,

cosas fisicas, pintar, otro tipo de mobiliario...”.

Al alumnado mayor lo hemos calificado anteriormente como conformista por
diferentes cuestiones (opinion del profesorado y de si mismos), pero si que ha habido
ocasiones en las que ha solicitado mejoras al ayuntamiento por iniciativa propia o
conjuntamente con el profesorado. Los ayuntamientos, a veces responden positivamente, y
otras dicen que para mas adelante o se muestran evasivos. En algunos casos se nota falta de
presupuesto para EPA vy falta de valoracion del servicio. Las solicitudes se han centrado en la
peticion de material diverso, el cambio de la ubicacion del Aula por estar en una planta alta 'y

tener una calefaccion adecuada.

(¢Qué cambiariais?) “Alguna cosa se cambiaria...” “Algin ordenador mas; si
porque, a veces, estamos cortas, pero vamos...” (¢Algun viaje cultural?) “Para eso
siempre estariamos preparadas”. ““Mé&s apoyo si, porque tenemos que pagarnoslo
nosotros y ya... aqui no hay asociacion” [no se dan subvenciones si no hay
formada una asociacién que esté inscrita en el registro de la DGA]. “Aqui no nos
dan nada. Los viajes de Adultos la profesora los saca lo més barato que puede... Y
luego, la entrada para monumentos y por ahi por la Escuela de Adultos la saca la
profesora gratis... Pero no tenemos ayuda... de nada”. “Lo Unico que hemos
sacado el Aula... lo de los ordenadores... pero esta muy bien para el pueblo que
es... lo que pasa que la gente teniamos que haber... mas colaboracion, si hubiera

mas gente que colaborara, mas grupos, se podria sacar algo mas, pero asi, no...”.

Algunos grupos ven como «suya» el aula. Esto fue confirmado por varios profesores
de distintas Aulas, siendo algo que expusieron como conducta curiosa. Es necesario decir que
muchas de las aulas de EPA (el espacio fisico) se comparten con grupos ajenos a EPA porque
son espacios socio-comunitarios pertenecientes a un ayuntamiento. Cuando esto pasa, o0 el
alumnado tiene que desplazarse a otro espacio por diferentes motivos, hay quejas: es «su aulax».
No se ve como un espacio sociocultural en el que la EPA es una institucion mas entre otras;
para ellos «su actividad de EPA» es lo principal. El caso mas extremo es el del sitio: a algunas
personas no les gusta que les desplacen del asiento que siempre ocupan, es como un derecho
adquirido por llevar varios afios en EPA, segun ellos tienen cierta preferencia a ocupar ese

puesto ante alumnado més novel.

““Sentimos el aula como algo nuestro, algo que forma parte del pueblo”.
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En los pueblos méas pequefios se organizan muchas actividades culturales a partir del
Aula. Se convierte en el principal animador cultural del pueblo o uno de los principales. Hay
casos en que la mayoria de las actividades culturales para adultos que promueven las

personas del pueblo pasan por el Aula, sobre todo las relacionadas con la mujer.

“Organizamos con el Aula multiples actividades™.

Como es un espacio y una institucion sociocultural, el Aula colabora con asociaciones
y se utiliza para diferentes eventos, estén o no relacionados con EPA ya que su titularidad es

publica, como hemos dicho anteriormente.

(Colaboracién con otras entidades). “Si, el afio pasado... para lo del libro
colaboran, con lo de las jornadas, pues también. Yo creo que si. El propio Centro,
éste se utiliza como sede de la asociacion FR, las reuniones son aqui. En esto anda
corto el ayuntamiento o el pueblo: todos juntos; y el Centro sirve de sede social, de
oficina, de todo un poco. Generalmente las reuniones son los sabados, y, el afio
pasado, las conferencias yo creo que también eran organizadas por la asociacion
TL, y se daban aqui...” “Si”. ““Las conferencias fueron 7 u 8; que nosotros, el dia

que tocaban con clase, sustituiamos la clase por bajar a la conferencia”. ““Si”.

Cerramos este informe con uno de los temas cruciales. En funcion de la organizacion
del Aula, del proyecto real que esté implementandose, estaran dotadas sus instalaciones. Sin una
estructura minima, la participacion se vera amenazada; si el espacio no retne las condiciones
necesarias, habra rechazo; si las actividades de la clase no representan un lugar de encuentro,
comunicacién y reflexién, el alumnado adulto no se sentird como una persona con cierto grado
de madurez y se mostrard desconcertado. Si no se responde a las necesidades educativas reales
de la poblacion del entorno (las patentes y las que se estdn generando) con una formacion
continua adecuada del profesorado, la Educacion de Personas Adultas tendera al fracaso por no
representar un servicio que garantiza derechos fundamentales. Si no se da cobertura pedagogica
a toda la poblacion y se disefian actividades para todos, el provecho social sera limitado por
estar circunscrito a grupos determinados. En resumen, o la EPA se adapta al destinatario actual
y futuro (a su tiempo, a sus intereses, a sus motivaciones, a su discurso vital...) o su actividad se
gueda reducida a un sucedaneo de lo que ha sido concebida, pudiendo llegar a desaparecer en

algunos contextos.
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4. TRANSFERIBILIDAD DE LOS RESULTADOS.

La transferibilidad o aplicabilidad es uno de los criterios utilizados para evaluar la
calidad cientifica de las investigaciones sociales en general y las educativas en particular. Este
criterio, como se dijo en la Il parte de este trabajo, se refiere primordialmente a la posibilidad de
extender o generalizar los resultados a otras poblaciones, se trata de examinar el grado de ajuste
y correspondencia con otro contexto. Para poder transferir los hallazgos es necesario describir
densamente el lugar y las caracteristicas de las personas donde el fendmeno fue estudiado, ya

que la similitud entre los contextos aumenta el grado de transferencia.

En este apartado exponemos las posibilidades de generalizacion de los resultados a todo
el contexto estudiado y a otros entornos y realidades de EPA. En el primer punto resefiamos lo
referido al Ambito Territorial del Centro, y en el segundo a otros Centros y experiencias de EPA

de Aragon.

4.1. La transferencia de resultados al Ambito Territorial del Centro.

En lo relativo a este punto, la transferibilidad tiene sentido por diferentes motivos que
ya se expusieron cuando describimos el desarrollo del proceso de investigacion. Asi, por un
lado tenemos que la muestra empleada en las encuestas fue representativa de toda la poblacién;
y por otro, las personas entrevistadas (y los grupos), ademas de ser variadas, debieron cumplir
una serie de criterios (sobre todo conocimiento de la institucion), seleccionandolas hasta
conseguir la saturacion de la informacién aportada o la redundancia de resultados analogos.
Teniendo presente que en la investigacion cualitativa, la validez es uno de los puntos fuertes por
las técnicas de recogida y andlisis de datos (cercanas a la realidad estudiada), y la triangulacion
mejora la validez de los resultados al contrastar diferentes fuentes de informacion o las formas

de recogerla.

Ademas de esto, para comprobar la opinion que tiene el alumnado de los resultados que
hemos obtenidos, una vez concluido el proceso de analisis, elaboramos una serie de enunciados
con objeto de entrevistar a diferentes grupos. Se hizo con la idea de que aportasen su punto de
vista, su grado de conformidad con dichos resultados y, lo mas importante, observar su
persistencia en el tiempo, ya que casi mediaron dos afios desde que finalizé la recogida de datos
del alumnado hasta que realizamos estas entrevistas confirmatorias. De este modo,
seleccionamos cuatro grupos; uno de ellos incluia algunas personas que participaron en las
anteriores entrevistas, los otros tres fueron de discentes nedfitos, no sabiendo nada de la

investigacion. Cada uno de estos grupos cursaba ensefianzas diferentes: Informatica Baésica,
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Alfabetizacion, Preparacion para la Prueba Libre de Graduado y Extension Educativa. También,

los grupos pertenecian a tres Aulas diferentes y uno de ellos a un Aula en la que no habiamos

entrevistado grupo alguno durante este estudio. El tipo de entrevista fue semi-estructurada,

siguiendo el guién del anexo 6 en el que, como se puede ver, existen dos partes diferenciadas, la

primera hace referencia a los hallazgos obtenidos en funcion de nuestro marco de referencia

(triangulados), y la segunda presenta los nueve temas (o categorias principales) que surgieron en

el informe que describi6 el punto de vista del alumnado.

Respecto a la primera parte, los resultados de los cuatro grupos los exponemos en la

siguiente tabla, de forma sintética, al lado del respectivo enunciado.

Cuadro 3.10.

N° | Enunciados referentes a los resultados de la investigacion | Sintesis del grado de conformidad que

expresan los 4 grupos entrevistados

1 Las reuniones informativas o similares en las que participa el | Unanimidad total.
alumnado se reducen practicamente al grupo de la clase. Sélo
se retnen algunas Aulas de forma conjunta para fechas y
actos muy concretos.

2 La mayoria del alumnado no recibe informacién sobre el | Casi totalmente de acuerdo; uno de los
Consejo Escolar del Centro. grupos nombré sélo el cartel

informativo.

3 El alumnado recibe poca informacion sobre el Centro, | Bastante conformidad; en un grupo
importandole poco este tema. comentaron la remisién de una carta.

4 El alumnado no conoce a sus representantes y, a veces, los | Muy de acuerdo.
identifica con el profesor de su grupo, ya que éste es el que
suele informar sobre la mayoria de las cuestiones.

5 El alumnado participa poco en el &mbito del Centro porque no | Muy de acuerdo.
ve necesidad ni finalidad en ello.

6 Los obstaculos para participar mas en el Centro son: tiempo, | Muy de acuerdo; un grupo remarcd la
desplazarse a otro pueblo, falta de informacion, la edad y | falta de informacion.
desconocer la realidad de los otros grupos.

7 El alumnado esta satisfecho con la organizacion del Centro. Dos grupos estan muy de acuerdo, y los

otros dos desconocen.

8 El alumnado esta muy satisfecho con las ensefianzas que | Muy de acuerdo.
cursa.

9 En los diferentes cursos del Aula se participa de forma | Muy de acuerdo (el alumnado cursa
similar, en funcién del profesor y el grupo particular de | ensefianzas diversas con diferentes
alumnado. La materia o los contenidos influyen menos. docentes).

10 | El alumnado suele conocer alguna colaboracion del Aula o | Un grupo desconoce, pero los demas
Centro con otras entidades del entorno. estan de acuerdo, en dos casos

nombraron a la Asociacion de Mujeres.

11 | El alumnado hace alguna peticion, pero sin demandar mucho; | Muy de acuerdo; en  dos grupos
no quiere parecer molesto. Algunas son: mas horas de clase, | demandaron més horas de clase.
medios informaticos, mejores accesos, calefaccion, limpieza y
material.

12 | El alumnado no suele colaborar activamente en actividades | Muy de acuerdo.
culturales del Aula, salvo para algin viaje cultural.

13 | El profesorado es el que suele informar de todos aspectos del | Muy de acuerdo.

Centro o Aula y llevar la iniciativa. Algunos alumnos hacen
propuestas y otros se preocupan sélo de su curso.
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Cuadro 3.10 (continuacion).

N° | Enunciados referentes a los resultados de la investigacion | Sintesis del grado de conformidad que

expresan los 4 grupos entrevistados

14 | El alumnado no demanda derechos ni deberes, defiende su | Muy de acuerdo, salvo en un grupo que
postura o colabora como un ciudadano que pertenece a un | no supieron decir nada.
grupo y una comunidad.

15 | En la clase el profesorado marca la pauta, pero el alumnado | Muy de acuerdo.
suele hacer propuestas porque su voz es oida.

16 | En bastantes grupos suele existir algin alumno que se ocupa | Unanimidad total en dos grupos; los
de cometidos concretos o es el que acostumbra a aportar | otros presentan desconocimiento.
iniciativas.

17 | En la clase no se ve necesario que ningun alumno represente | Muy de acuerdo.
oficialmente a los demas.

18 | El alumnado va a clase a aprender, recordar, etc.; pero se dan | Muy de acuerdo.
casos en que se comentan cuestiones personales, laborales,
etc. Son aprendizajes relacionados con el desarrollo personal.

19 | El desarrollo de la clase estd bastante bien organizado y el | Muy de acuerdo, pero un grupo reclamo
alumnado desea mantenerlo asi, no quiere participar mas ni | mas horario y otro dijo que eran pocos
menos. en la clase.

20 | En clase suele haber pocos obstaculos, los mas habituales para | Muy de acuerdo en dos grupos,
el alumnado que asiste poco son: falta de informacion, | destacando la falta de informacién y los
vergiienza, falta de costumbre para seguir la clase y alumnos | diferentes niveles respectivamente; en
con diferentes niveles. los otros dos no quisieron comentar

nada.

21 | El ambiente entre los alumnos del grupo es muy bueno, pero | Muy de acuerdo.
la relacion con otros grupos so6lo es buena, cuando se da.

22 | Las motivaciones que llevan a colaborar en las asociaciones | Muy de acuerdo. Destacando en un
son: ser participativos, estar activos, hacer cursos, folklore y | grupo el estar a gusto. Un grupo no
viajar. contestd porque tenia sus componentes

poca relacién con asociaciones.

23 | El alumnado estd muy satisfecho con las actividades | En dos grupos hubo unanimidad total;
culturales que realiza en sus asociaciones culturales o | los otros s6lo estan algo de acuerdo.
similares.

24 | Suele haber alumnos con ganas de realizar actividades | Muy de acuerdo en dos grupos; los otros
culturales novedosas, aunque esté realizando muchas en ese | no tenian opinién.
momento.

25 | Los obstaculos para participar mas en los grupos culturales | Bastante de acuerdo, resefiando sobre
son: no tener aficion, actividades poco atractivas, el poco | todo el poco tiempo y la comodidad
tiempo o la comodidad, la poca publicidad o informacién, | (que te lo den todo hecho). Un grupo no
tener un temperamento retraido y la realizacion de criticas | opiné por desconocimiento.
ligeras.

26 | Las caracteristicas de las personas mas participativas son: | Unanimidad total, pero en un grupo
mujer, 30-55 afios, de la localidad, casada y con hijos, turno | matizaron sobre todo lo de mujer entre
de trabajo favorable, tener alguna aficion y haber participado | 30 y 55 afios.
en Educacion de Adultos.

27 | Para mejorar la participacién hay que perfeccionar: Muy de acuerdo, pero la importancia

La informacion para influir en los indecisos.

El material informatico.

Graduado en Secundaria presencial o semi-presencial.
Algun curso con mas horario y adaptado al alumnado.
Mas actividades fuera del aula o la clase: viajes, charlas...
Incorporar otros cursos atractivos.

Informar de todo lo que se hace en el Centro.

IOGMmMoOO®m>

Realizar més actividades de Animacién Sociocultural.

global en funcidén de su opinién obedece
a este orden: B, F, G, H, E, D, A. El
punto “C” no lo mencionan porque
ninguno de los grupos es de esa
ensefianza. También comentaron en un
grupo que para informar lo principal es
el “boca a boca” y en otro afiadieron el
tema de la calefaccion.
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Es obligatorio dejar constancia de que durante el desarrollo de las entrevistas, el
alumnado, en todo momento, se encontr6 cdémodo respondiendo, asintiendo, objetando o
matizando, seguln el caso; se le vio activo, con interés, y en alguna ocasion hasta se explay6. Se
observé claramente que sabia de qué iba la entrevista en la casi totalidad de los apartados,
habiendo en general bastante conformidad con lo expuesto, que como se puede ver en la
mayoria de las cuestiones tratadas, los diferentes grupos se mostraron de acuerdo, total o

parcialmente.

También, en la tabla anterior, al lado de cada enunciado, ademas del grado de
conformidad se incluyen las divergencias expuestas por los entrevistados, que son pocas, pero

concretan las realidades particulares de cada uno de los grupos.

Por otro lado, respecto a la segunda parte de la entrevista, los nueve temas de interés
fueron presentados acompariados de un breve comentario, reconociendo en los diferentes grupos
a la mayoria de ellos aunque fuese de forma global, y comentando su relevancia o calificandolos
como importantes en relacion con la participacion educativa. En sintesis, después de realizar la
ordenacion (entre todos los integrantes de cada uno de los grupos) para su discriminacion,

critica y definicion del grado de relevancia, quedaron de la siguiente forma:

v" En un primer nivel ubicaron el grupo de alumnado adecuado (un grupo destaco
gue esta centrado en si mismo, con poca o ninguna relacién con otros), el profesor
y la satisfaccion, por este orden.

v En un segundo nivel, unas condiciones minimas del aula y los horarios
adaptados.

v" En tercer lugar el participar como un ciudadano (en un grupo destacaron la
naturalidad, como en sociedad) y la informacién precisa.

v" Por (ltimo, las caracteristicas del alumnado (que tuvo que ser mas explicitado
porque les cost6 distinguir las referencias, pero en un grupo resefiaron el interés y la
atencion) y el tener tiempo, que s6lo en un grupo se le dio cierta importancia,

mientras en los otros relativa.

En funcion de lo anterior, entendemos que los resultados pueden ser transferidos a todo
el Ambito Territorial sin grandes discordancias. Siempre puede existir algiin grupo muy peculiar
para el que algunas cuestiones tengan poco significado o correspondan poco con su realidad
educativa particular, pero apreciamos un acuerdo considerable con la globalidad de la

informacion expuesta y con la mayoria de los enunciados propuestos, en todos los grupos,
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contando ademas que ha pasado cierto tiempo desde la recogida de informacion hasta la
presentacion de resultados, o lo que es lo mismo: en dos cursos no ha habido grandes cambios

en lo referente a los procesos participativos.

4.2. La transferencia de resultados a otros contextos de EPA.

Los estudios cuantitativos, por norma, persiguen generalizar mediante inferencias
(investigacion nomotética), realizando correlaciones, proponiendo modelos causales,
formulando teorias y aplicando la l6gica de la causalidad; mientras los cualitativos pretenden
comprender la especificidad (investigacion idiogréfica o ideografica) mediante la clasificacion y
la creacion de tipologias, pudiendo establecer tipos ideales y evidenciando la ldgica de la

clasificacion.

También, por norma, las investigaciones cualitativas se emplean mas bien en medios
«micro» y las cuantitativas en contextos «macro». La investigacién «micro» es mas apropiada
para analizar organismos sociales de dimensiones menores, ya sean instituciones particulares,
agrupaciones peculiares, ocupaciones, organizaciones tipoldgicas o diferentes encuentros cara a
cara. Asi, en nuestro caso, la metodologia cualitativa que hemos empleado se adecua mas para
generar teoria «micro» al investigar grupos de un mismo Centro o Ambito Territorial, pero
puede desempefiar un papel importante en el desarrollo y verificacion de teorias «macro».
Entendiendo el analisis «macro» como “las teorias que se aplican a sistemas de relaciones
sociales a gran escala, relacionando entre si diferentes lugares a través de modelos causales. Ello
implica, por ejemplo, trazar relaciones en el seno de una sociedad nacional o incluso relaciones

entre diferentes sociedades” (Hammersley y Atkinson, 1.994, p.256).

Segun esto, el nivel de analisis que nosotros hemos utilizado se podria definir como
«meso». Esta seria su definicion mas apropiada ya que, aunque se ha investigado un Centro
educativo y su territorio, la realidad nos ha mostrado grupos pequefios con una relacion
insuficiente entre ellos como para clasificarlos como un todo afin y relacional. O sea, hemos
estudiado una misma institucion que integra distintos grupos bajo una misma direccion y

organizacion pedagogica, habiéndonos sido muy apropiada la diversa metodologia empleada.

Las investigaciones similares a la que hemos llevado a cabo (estudio de caso Unico
triangulando metodologia) no buscan directamente la generalizacion de los resultados a otros
contextos, no fue éste uno de los objetivos de investigacién. Nuestros propositos fueron

concretos y circunscritos a una entidad educativa particular, pero por si se diese el caso en el
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que circunstancias ulteriores aconsejasen la utilizacion de estos resultados fuera del Ambito
Territorial estudiado, tuvimos en cuenta que “la validez externa depende de la identificacion y la
descripcion de las caracteristicas mas importantes de los fenémenos con vistas a la comparacion
de éstos con otros de tipo similar. Una vez establecida la tipicidad o atipicidad de un fendmeno,
se puede suponer la existencia de bases de comparacion y traducir los resultados para su
aplicacion a distintos escenarios y disciplinas” (Goetz y Lecompte, 1.988, p. 231)™.
Aclardndonos también estas autoras que la comparabilidad se refiere al grado en el que la
definicion y la descripcion de los componentes de un estudio (las unidades de analisis, los
conceptos generados, las caracteristicas de la poblacion y el escenario) nos permiten comparar
nuestros resultados con los de otros estudios sobre cuestiones relacionadas; y que la
traducibilidad consiste en el grado en el que los marcos tedricos, las definiciones y las técnicas
de investigacion resultan comprensibles para otros investigadores de la misma disciplina o de
otras relacionadas con ella. Respecto a esto Ultimo, hemos intentado en todo momento utilizar
un lenguaje que fuese comprensible para cualquiera de los agentes educativos, sin perder el

rigor cientifico.

En definitiva, aunque nuestras motivaciones principales han estado cefiidas a un
contexto especifico, hemos sido sensibles a las apreciaciones de los autores para los que la
comparabilidad de un estudio es lo que confiere a éste su utilidad cientifica, indagando a
grandes rasgos si nuestros resultados pueden satisfacer las condiciones necesarias para su

generalizacion a otros contextos.

De este modo, para ver la potencia o capacidad de transferibilidad de los resultados
aportados por la investigacion, realizamos dos procedimientos: el primero lo enfocamos hacia la
recogida de informacion de tres experiencias urbanas, muy diferentes al Centro estudiado, para
observar los paralelismos o las divergencias con contextos que muestran unas caracteristicas
opuestas a las del investigado; por otro lado, en el segundo, remitimos una encuesta compuesta
por los enunciados referentes a los principales resultados de la investigacion a la direccion de
distintos centros de EPA de Aragon, para que sefialasen en cada uno de los items su grado de

acuerdo o desacuerdo, entre otras cuestiones.

1 En la segunda parte de este trabajo, donde detallamos el proceso de investigacion, el punto uno lo
dedicamos a la descripcidn del contexto de investigacion.
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Las tres experiencias urbanas de EPA las hemos denominado Z1, Z2 y Z3 porque estan
ubicadas en el casco urbano de Zaragoza capital, siendo sus caracteristicas generales y las de los

grupos a los que solicitamos informacidn las siguientes:

v’ Z1 es un Centro de Recursos Comunitario enclavado en un barrio del extrarradio
zaragozano, su propiedad y gestion es privada (una fundacién constituida por una
asociacion de vecinos) y desarrolla multiples actividades, teniendo un peso muy
importante las enfocadas hacia la integracion de los inmigrantes: idioma espafiol,
orientacion laboral, formacion ocupacional y actividades culturales variadas, entre
otras. El alumnado entrevistado pertenecia a uno de los grupos de Espafiol para
Inmigrantes del turno de mafiana y su perfil principal atendia a las siguientes
caracteristicas: entre 35 y 40 afios, 70% mujeres, magrebies en su mayoria, con una

formacion variada y muchos sin profesion ni ocupacion definida.

v’ Z2 es un centro de EPA ubicado en la zona centro de Zaragoza y su gestion es
pablica (Departamento de Educacion, Cultura y Deporte de la DGA). Aunque su
actividad cultural es diversa y amplia, la oferta educativa se decanta principalmente
por cursos reglados o conducentes a una titulacion oficial, siendo el alumnado
variado. El grupo entrevistado realizaba Educacion Secundaria para Personas
Adultas en el turno matinal y su perfil presentd en general los siguientes rasgos:
entre 18 y 35 afios, 60% mujeres, sin titulacion basica y varios sin ocupacién
definida.

v’ Z3 es un servicio de EPA descentralizado (dispone de instalaciones y desarrolla
actividades en diferentes puntos de la capital aragonesa) tratando de llegar a todos
los barrios, siendo su titular el ayuntamiento. También su actividad cultural y
educativa es heterogénea y amplia, pero los cursos que ofrece, pese a su variedad, se
enfocan principalmente hacia el desarrollo personal, la educacion cultural basica, la
formacién ocupacional y la participacién social. Los cuatro grupos encuestados y
entrevistados pertenecian a los siguientes cursos: Inglés, Pintura, Cultura Basica y
Ansiedad; y mostraron globalmente el siguiente perfil: mayores de 45 afios, 67%
mujeres, 80% casados, la mayoria tenia estudios superiores al Graduado, 83%
jubilados o amas de casa y el 72% ya habia estado matriculado en cursos anteriores
en EPA.
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El compendio de los resultados obtenidos en estas tres entidades educativas los

exponemos conjuntamente en la siguiente tabla.

Cuadro 3.11.

Experiencias educativas de la ciudad de Zaragoza

OBJ.

Z1

Z2

Z3

Al. Participacion
Centro

Existen reuniones conjuntas y
en clase. No hay
representantes, y el
funcionamiento no es
representativo, la participacion
es el eje.

No hay Consejo Escolar; en
clase hay comunicacion total
sobre cualquier aspecto del
Centro.

Se hacen reuniones del
grupo clase, pero no
formalizadas; es algo
directo, de tu a ta.

Llega la informacion del
Consejo Escolar porque en
cada grupo hay un delegado
que representa al alumnado
ante el Centro en sus
reuniones al menos una vez
al trimestre. La
comunicacion es plena.

Algo menos de la mitad
identifico reuniones del
alumnado, de éstos, son clara
mayoria los que se inclinan por
reuniones conjuntas.

A casi todos les llega
informacion del Consejo
Escolar, aunque a la sexta parte
no le interesa; y en torno a la
mitad tiene un buen nivel de
comunicacion con el mismo.

Se trabaja més en el nivel de
Consulta, aunque hagan

El profesorado consulta
habitualmente al alumnado,

Se percibe una programacion de
la actividad ya definida, pero el

L =
E 7§ § propuestas. El curriculo se haciendo éste tarr_lbiép profes_orado hace consu!tas.
« .2 O| adapta segin grupos y propuestas y matizaciones. También se muestra activo algo
< © demandas. menos de un tercio del
alumnado.

n Se participa bastante a través Pocas personas pertenecen a | Algo mas de la mitad pertenecen
§ < % las actividades culturales que una asociacion, y suelen ira | a alguna asociacion, de éstos una
& 'S £ | organiza el Centro. Pocos todas las reuniones pero amplia mayoria se muestra
o 2§ | alumnos pertenecen a solo participan asistiendo a | pasivo, asistiendo pero no
< asociaciones culturales. los actos o actividades. responsabilizandose.

\ Entre bien y muy bien. Bien. Mayoritariamente buena.
£58
285
3 SO

\ Se considera valioso, bien o Bien. Entre bien y muy bien.
'é 5 | muy bien.

Q

. QN
3e°

L e Entre muy bien y bien, los que | Entre poca y buena. Bien.
= :5 q;) participan.
i)
<" 0O

No hay representantes. Si conocen al representante | Casi todos reconocen la
y si participaron en su representacion del alumnado, y
Informa el profesor, y también | eleccion porque es una gran mayoria particip6 en

-g « por medio del tablén de necesario. las elecciones, principalmente

S 2 o| anuncios del Centro. por encontrarse en clase y ser del
s _g E La informacién se expone grupo quien se presento.
L%‘ 2 3 en el tablon de anuncios de | Las principales fuentes de
o E la clase y el del Centro. mformaplén son el pr_ofes_orado y
o) los medios de comunicacion,

seguidos del representante, el
tablon de anuncios y los
companeros.
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Cuadro 3.11 (continuacion).

Experiencias educativas de la ciudad de Zaragoza

OBJ. Z1 Z2 Z3
o Se tratan los asuntos Con el delegado de clase se | Se tratan temas variados:
= % | directamente en valoraciones | tratan temas de todo tipo. actividades y excursiones, cosas
WS </ conjuntas. del aula...
— g O
0o
La mayoria no pertenece a Pertenecen pocos a Los tipos de asociacion son entre
-g < asociaciones. asociaciones (por participar | otras: cultural 16%; alumnos
S= 9 en actos religiosos y hacer 8%; religiosa, ONG y recreativa
'S 8 &| Si conocen cierta variedad de | deporte). 5%.
£ .8 5| actividades del Centro con El alumnado conoce la
';"J. E O] otras instituciones. realizacién de actividades Mas del 6_0% reconoce
la) conjuntas entre el Centroy | colaboraciones del Centro con
otras entidades. organismos del entorno.
. No suelen enviar propuestas Si envian propuestas, Un 19% ha enviado propuestas
g .% g (no expresan lo negativo), aunque sélo apuntaron una de mejora sobre el curso o la
O £ g pero hacen solicitudes relativa a la calefaccion ampliacion de clases.
a & O| personales en recepcion. (pocas).
° No hay representantes. Creen que son necesarios Casi todos creen que son
2 5 los representantes. necesarios los representantes.
g = En clase se habla abiertamente | Pese a que hay que llevar a
S _g § y mucho de todo lo que pueda | cabo una programacion Las cuestiones educativas
g -2 O| afectarles. reglada, en clase se predominan, aunque algo mas de
O3 comentan cuestiones un tercio comenta las personales
Aa o profesionales o personales o las profesionales, éstas menos.
también.
Son pocos los que pertenecen | Pertenecen a las Los principales motivos de
a una asociacion, y lo hacen asociaciones porque les pertenencia a su asociacion son
por afinidad e identidad. gusta. por colaborar y porque les gusta,
° también por aprender,
2 5 Suelen colaborar activamente | Si que han colaborado relacionarse o asistir a eventos.
g Z 2| endiversas actividades activamente en alguna Mas de un tercio colaboraron
S _g § culturales ya que estan actividad y en actos fuera activamente en: concurso de
g .2 §| basadas en sus necesidades del Centro. pintura, viaje o visita a una
O 3 Of sentidas. exposicion. Las visitas culturales
Aa & son las actividades que cuentan
con mayor asistencia, luego las
relacionadas con costumbre y
tradiciones, o las muestras y
exposiciones.
® Viven el ideario del Centro, Conocen la “filosofia” Una mayoria (64%) conoce de
© basado en la ciudadania activa | educativa del Centro y las forma general las normas del
g y la igualdad de género, normas generales. Centro.
2 3 explicandose expresamente al
% g inicio de curso. Entre los derechos y deberes | Los deberes y derechos méas
e = Conocen los derechos de destacan: ser respetado, ser | reconocidos son: asistir a clase,
S forma general como el acceso | buen compafiero, estudiary | educacion bésica, ser respetado,
Ui a la seguridad social, asistir a clase (hay control ser buen compafiero, trabajar en
empadronamiento... de faltas). grupo vy ser escuchado.
- Asi esta bien. No desean participar mas Poco menos de la mitad del
‘g g ° por fa}lta de tiempo, vale con alurr_m_ado estaria gispue_stq a
§ S E estar informados [La participar algo mas, inclindndose
a participacion en algunos principalmente por ser
E- & casos es “obligatoria”, es consultados y hacer propuestas.

parte del curriculo].
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Cuadro 3.11 (continuacidn).

Experiencias educativas de la ciudad de Zaragoza

OBJ. Z1 Z2 Z3
© Bien asi, hay confianza 'y Algunos la dejarian como Los apartados curriculares en los
= é N dialogo. esta, otros en s_oc[ales y que desearian participar mas son
§ S 2 lenguaje cambiarian algo, los de metodologia 'y
QOto depende de los campos. actividades, seguidos de los
E- & contenidos y objetivos, bastante
menos en la evaluacion.
- En actividades culturales, 1° culturales y solidarias, 2° | 1° culturales del Centro y
\E g g solidarias y religiosas. d_epqrtlvas, 3° p_ol_itlcas y 4° solld_arl_a’s, 20 cultural_es
§ S 3 sindicales y religiosas. asociacion, 3° deportivas, 4°
) % S religiosas, 5° sindicales y
oo O politicas.
Ninguno [El profesorado Favorece el profesorado, ser | Lo que mas favorece es tener un
. reiterd que no suelen comentar | adultos y tener libertad para | aula adecuada, el profesorado y
% lo negativo]. opinar y obrar. los representantes; luego la
g8 informacion y los alumnos,
g § finalmente el equipo directivo y
OO tener tiempo. EI mayor obstaculo
E’ claramente es la falta de tiempo,
mucho mas por detras esta la
falta de informacion.
& Autoestima baja en mujeres Favorece el que el alumnado | EI mayor es el tiempo para algo
g g @ [Lo comenta el profesorado] y | perciba la asistencia a clase | mas de la mitad, aunque el poco
O =S =8| el idioma en general. como una obligacion interés del alumnado también lo
R personal, ya que hay falta de | nombra el 22%.
L voluntad.
. ol L2 relacion con algunos Favorece el tiempo libre, el | Favorecen por este orden, las
8 & %| nativos que valoran tema de las actividades y el | actividades atractivas, la
3 % negativamente a los horario. informacion sobre ellas y el
Qs S| inmigrantes [Obstaculo]. tiempo libre disponible.
Edad entre 25y 34 afios. Edad entre 35 y 54 afios. Edad entre 45 y 64 afios.
Mujeres. Sexo: mujer. Mujer.
Estudios, a favor del que los Nivel cultural y Casada, con 1 6 2 hijos.
tiene. experiencial. Los estudios influyen poco.
= Horas semanales no porque se | Ocupaciones que dejen mas | Ocupacion: jubilados y amas de
E s adaptan los horarios. tiempo libre. casa.
T % Tener aficiones influye Aficiones: deportivas, lectura
>0 El tiempo en EPA mucho, hay | mucho. culturales, cine, pintura, pasear y
O personas muy deprimidas, no | El tiempo en EPA viajar.
salen. incrementa la autoestima (si
se lleva cierto tiempo hay
cambio positivo), pero
alguno discrepa.
< Bueno, mejorando en las Hay poca relacién con Muy bueno, lo que méas
EL actividades comunitarias personas de otros grupos. sobresale es el ser agradable y la
O § conjuntas. Sélo se da en viajes confianza.
< O culturales, siendo bueno.
- Muy buen ambiente. Bueno. Muy bueno, la colaboracion se
Eg destaca algo mas que la
oS confianza y la igualdad, pero
i O bastante mas que la afrontacion

de conflictos.
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Cuadro 3.11 (continuacion).

Experiencias educativas de la ciudad de Zaragoza

OBJ.

Z1

Z2

Z3

J. Elementos
Sensibles

Mas cursos.
Mas recursos informaticos.
Mas espacios.

Mas colaboracion institucional

para lograr una integracion

Una sala de fumadores,
jardin o similar.

Un gimnasio para
actividades deportivas.

Un programa que no se vea

Mas informacion.

Mas actividades y cursos.
Cursos mas extensos, con mayor
flexibilidad horaria y diferentes
niveles.

total, hay mucha dependencia | afectado por las fiestas Mas plazas.
de la mujer respecto del oficiales, adaptado al ritmo | Mas medios informaticos.
marido, estereotipos, adulto. Mas material.

prejuicios...

Actividades diferentes,
comentarios de peliculas y
similares.

Infraestructuras, el Centro
es antiguo, tiene humedad y
problemas con la
calefaccion.

No hay aparcamiento.

Los equipos informaticos de
la biblioteca del Centro
funcionan mal.

Como hemos podido apreciar, aun siendo contextos muy diferentes y opuestos, si

quitamos el tema de la representacién del alumnado y el Consejo Escolar, se pueden observar

muchos paralelismos. De la comparacion de estas tres entidades con el Centro que hemos

investigado destacamos, de forma sintética, los siguientes puntos, encuadrados en los objetivos,

y resaltando en negrita la concordancia, o no, entre dichas experiencias y el Centro:

v

Al. Hay muy poca relacion porque se hacen méas reuniones y se informa mas,
llegandole la informacién a mas alumnado, ademas, en dos entidades existe Consejo
Escolar, y sus representantes tienen comunicacion fluida con el alumnado

A2. Aungue una parte del alumnado hace propuestas, el nivel que predomina en
general es el de Consulta, habiendo mucha concordancia entre las diferentes
experiencias.

A3. El alumnado de Z1 participa en el Contexto mediante la realizacién de
actividades organizadas por el Centro, como las Aulas pequefias del Centro
estudiado. Ademas, en Z3 mucho alumnado pertenece a asociaciones, participando
de forma similar.

A4, La satisfaccion en general es bastante parecida, como minimo es buena, y en
Z3 es igual.

D1 Centro. Existe poca correspondencia porque en Z2 y Z3 el alumnado conoce a
los representantes y participé en su eleccién, pero como fuentes de informacién hay
paralelismos por citarse repetidamente el profesorado y el tablén de anuncios.

D1 Clase. No existe relacion ya que tanto en Z2 como en Z3 tratan asuntos en clase

con su representante.
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v

D1 Contexto. Existen similitudes en el tipo de asociacion al que se pertenece:
cultural, religiosa y deportiva; ademas, todos coinciden en el conocimiento de
colaboraciones con entidades del entorno.

D2 Centro. Aunque en Z3 cierto numero de alumnado envi6 propuestas de mejoras,
en general concuerdan en que se envian pocas.

D2 Clase. En lo concerniente a la representacion en el grupo-clase hay una variedad
de opiniones, pero respecto a lo tratado en clase los resultados son muy parecidos
porgue se comentan también cuestiones personales y laborales.

D2 Contexto. Aunque la participacion urbana en asociaciones es menor en las tres
entidades zaragozanas, las motivaciones que llevan a ello son anélogas, pero en el
caso de los inmigrantes prima la afinidad e identidad por sus circunstancias
especiales. No pasa lo mismo con la participacion activa en actividades del Centro,
gue en las experiencias urbanas es bastante mayor.

E. Hay cierta sintonia en conocer de forma general las normas del Centro v,
ademas, en cuanto al reconocimiento de deberes y derechos, salvo el grupo de
inmigrantes (por su situacion especial), coinciden primeramente en la asistencia a
clase, el respeto y el compafierismo, entre otros.

F1 Centro. Aunque en Z3 un grupo relevante de alumnado estaria dispuesto a
participar algo mas, lo que predomina en los demés casos es participar como se
viene haciendo.

F1 Clase. Hay afinidad en dejar las cosas como estan, destacando el dialogo, y se
coincide mucho con Z3 en que, en caso de participar, destacan la metodologia, las
actividades y los contenidos.

F1 Contexto. Sobre los deseos de participar méas, las preferencias concuerdan
bastante, decantandose principalmente por las de tipo cultural, solidario, religioso y
deportivo.

F2 Centro. Se coincidié con Z2 y Z3 en que el profesorado es uno de los elementos
facilitadores de la participacion. Respecto a los obstaculos, sélo tenemos datos de
Z3 y hay gran coincidencia en que el tiempo y la falta de informacién son dos de
los mayores obstaculos.

F2 Clase. Se coincide algo con Z3 en que el tiempo y el poco interés del alumnado
son dos elementos obstaculizadores de la participacién en clase. Asimismo, con Z2
hay relacion en la falta de voluntad de cierto alumnado y en Z1 con las
problematicas asociadas a una autoestima baja.

F2 Contexto. Salvo en Z1 que, como inmigrantes resaltan las valoraciones

negativas de parte de la poblacion autdctona, con los otros dos grupos concuerdan
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bastante los elementos facilitadores citados: tiempo, tematica de las actividades y
la informacion sobre las mismas.

v' G y H. En el perfil general hay similitud en varias caracteristicas: ser mujer,
predominar una edad mediana, el tener aficiones culturales o el tiempo matriculado
en EPA.

v" 11 e 12. Hay mucha coincidencia en que el ambiente en clase es muy bueno y con
los comparfieros de otros grupos la relacion es buena cuando se coincide en
actividades conjuntas.

v J. Los elementos sobre los que poder actuar concuerdan algo, sobre todo con Z3

(todos elementos), destacando los medios informaticos.

Una vez confrontadas estas tres experiencias con el Centro investigado podemos
concluir que la participacién en el Centro (gestion y organizacion) en uno de los grupos (Z1) es
analoga porque en este caso no existe la representacion del alumnado y en el Centro investigado
no se hace uso de ella; la comunicacion es directa entre profesorado y alumnado, pero hay

cuestiones organizativas que se eluden a los discentes por unos motivos u otros.

La participacion en el Ambito de Clase es muy parecida en todos los casos: en la
forma, en el tratamiento de cuestiones variadas, en querer mantener su implicacion actual
destacando el didlogo que existe con el profesorado, sefialando obstaculos comunes o en la
definicion del ambiente; aunque no se coincida del todo en lo referido a la representacién en el

aula.

Respecto a la participacion en el Contexto podemos apreciar bastantes similitudes en el
tipo de asociacion a la que pertenece el alumnado, en sus motivaciones participativas, en las
preferencias o deseos culturales, en la precision de elementos que facilitan la actividad cultural
y en el conocimiento de las colaboraciones del centro con otras entidades; aunque no se
participe en el mismo grado en las asociaciones, ya que el alumnado de las experiencias urbanas
presenta menos asociacionismo relacionado con agrupaciones culturales pero participa mas en
las actividades culturales de su centro. Ademas, la satisfaccion es semejante, el perfil
participativo muestra coincidencias en varios aspectos y hay bastante similitud en algunos

elementos problematicos.

Por otra parte, como se ha dicho, la segunda via indagatoria para observar las
posibilidades de generalizacion fue la presentacion de los resultados, mediante un sencillo
cuestionario (ver anexo 7), a diferentes equipos directivos de centros de EPA. Respondi6 el

50% aproximadamente, incluyendo Centros de diversa tipologia contextual: urbanos, rurales o
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semi-urbanos. Las personas que realizaron la encuesta, en su mayoria son directores, con
muchos afios de experiencia en EPA y en la direccion de centros, conociendo bastante bien la

realidad particular de sus respectivos &mbitos territoriales.

En la tabla 3.12 reunimos los resultados de los quince centros (Cl, C2, C3...),
sefialando la provincia en la que se encuentran y el contexto: urbano, rural o semi-urbano;
siendo a veces esta categorizacion algo mas artificial que real, ya que los semi-urbanos sélo se
diferencian de los rurales en que la sede se encuentra en una poblacion grande. Debemos tener
en cuenta que en Aragdn son pocas las localidades de mas de 5.000 habitantes. Asi pues, en
funcidn de esto, tenemos tres centros urbanos ubicados en Zaragoza capital, cinco semi-urbanos
(uno de Zaragoza y cuatro de Huesca) y siete rurales (dos de Huesca y cinco de Teruel). Como

se ve, la representacion es variada.

En lo referente a la disposicion de la informacion, primeramente se expone cada uno de
los enunciados y a continuacién su valoracion numérica en funcion del grado de acuerdo, el
menor es el uno (muy poco) y el mayor el cuatro (mucho), en la celda que no hay nada es por
falta de datos y las que incluyen alguna letra (A, B, C...) se refieren a matizaciones que hicieron
los encuestados, dichas puntualizaciones las incluimos en la tabla 3.13. Ademas, incluimos las
puntuaciones medias, tanto de las valoraciones de cada uno de los enunciados como de los

respectivos centros.

Cuadro 3.12.
N° ci|c2fc3|caf[cs][ce|[c7|[cs|cofciwo|cii|ciz|ci3a|cia]|cis
ZA | HU | HU | HU | ZA | HU | HU | TE | TE | ZA | TE | ZA | TE | TE | HU | %
S S S S U R S R R u R u R R R
1 Las reuniones informativas o similares en las que participa el alumnado se reducen
préacticamente a las del grupo-clase.
113131812 [3[4]afaf1[3][1]a]2]27]
2 El alumnado recibe poca informacion sobre el Centro en su conjunto, importandole poco este
tema. Lo que le interesa especialmente es el curso que realiza.
118383 J2]a]la]8[1]2]1[4a]3]26]
3 La mayoria del alumnado no recibe informacidon sobre el Consejo Escolar del Centro.
3125/ 4 |43 ] 13241 ]1[2]3]4]4]29]
4 El alumnado no conoce a sus representantes y, a veces, los identifica con el profesor de su
grupo, ya que éste es el que suele informar sobre la mayoria de las cuestiones.
4 | 4]4af3[3] [ [2f]af2]1]2]3]4]a4]31]
5 La mayoria del alumnado no ha participado en la eleccién de representantes al Consejo Escolar.
4 3 3 4 1 1 2 4 2 1 3 2 4 4 | 2,7
A | B
6 Los principales obstaculos para participar mas en el Centro son: falta de tiempo, falta de
informacion, la edad y desconocer la realidad de los otros grupos.
sle[af4af2] J2[a[a]a[1[2]a]a]4]2s]
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Cuadro 3.12 (continuacion).

N° ci|[c2|c3f[caf[cs][ce|[c7|[cs|co|cio|cii|[ciza|ci3|cia]|cis
ZA | HU | HU | HU | ZA | HU | HU | TE | TE | ZA | TE | ZA | TE | TE | HU | %
S S S S U R S R R U R U R R R
7 El alumnado esta satisfecho con la organizacion del Centro.
3133143 lala3[a]ala[3]a]4a]4]36]
8 El alumnado suele conocer alguna colaboracion del Aula o Centro con otras entidades del
entorno: asociaciones, ayuntamiento, etc.
2 |83 ]2 1] [4f[3[3[2[]a]3[3]a]3][29]
9 El alumnado hace alguna peticion, pero sin demandar mucho; no quiere parecer molesto.
Algunas son: mas horas de clase en algun curso, medios informaticos y mejores accesos.
314 ]3[3[1] [a4f]3[]1]3[3]2]1]a]4] 28]
10 El alumnado no demanda derechos ni deberes educativos, defiende su postura o colabora como
un ciudadano que pertenece a un grupo y una comunidad.
418481 |3f[af2f]2]4]2]38[83[4]3]
11 El alumnado esta muy satisfecho con las ensefianzas que cursa. |
4 |35 3 [ 3|33 |43 ]4[3]4]3]| 4] 4] 4]35]
12 La forma de participar se organiza y desarrolla en funcién del profesor y el grupo-clase. La
materia o los contenidos influyen menos.
3 3 3 4 3 4 2 3 4 4 4 2 3 3 3 |32
C
13 Durante el desarrollo de la clase (y el curso) el profesorado marca la pauta, pero el alumnado
suele hacer propuestas porque su voz es oida.
3 3 3 4 4 3 4 4 4 3 4 2 4 4 4 |35
14 En bastantes grupos suele existir algin alumno que se ocupa de cometidos concretos o es el que
acostumbra a aportar iniciativas.
2 1 2 3 4 1 2 4 2 4 3 2 1 4 1|24
D
15 El alumnado va a clase a aprender, recordar, etc.; pero, a veces, se comentan cuestiones
personales, laborales, etc. Son aprendizajes relacionados con el desarrollo personal.
3 4 2 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 |36
D
16 El desarrollo de la clase estd bastante bien establecido y el alumnado desea mantenerlo asi, no
quiere participar mas ni menos.
4 3 3 4 3 1 4 3 3 3 2 2 3 3 3 129
D
17 En clase suele haber pocos obstaculos, los mas habituales para el alumnado que asiste poco son:
falta de tiempo u horario inadecuado, falta de informacién, poco interés del alumnado,
verglienza, falta de costumbre para seguir la clase y alumnos con diferentes niveles.
3 3 2 4 3 35| 3 3 3 4 2 4 3 4 |32
E
18 El ambiente entre los alumnos del grupo-clase es muy bueno, pero la relacién con otros grupos
so6lo es buena, cuando se da.
313 [3]4]3]4a]3[3]1[]3]2]3]1]4]4T29]
19 El alumnado no suele colaborar activamente en actividades culturales del Centro, salvo para

algln viaje educativo.

2 3 3 1 2 2 3 2 1 1 3 1 4 2 |21
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Cuadro 3.12 (continuacidn).

N° ci|c2]cs|[cafcs|ce|[c7]cs|co]ciwo|cii]ciz2|ci3]|cia]cis
ZA | HU | HU | HU | ZA | HU | HU | TE | TE | ZA | TE | ZA | TE | TE | HU | X
S S S S U R S R R U R U R R R
20 Algo més de la mitad del alumnado pertenece o participa asiduamente en asociaciones 0 grupos
culturales (en sentido amplio).
3| 13 [1[] [s3l2f]1[3[af2]2]4a]1[24]
21 El alumnado estd muy satisfecho con las actividades culturales que realiza en sus asociaciones
culturales o similares.
3| s8] J25] [3] [2[3[4f[3[3][4]3][31]
22 Las motivaciones que llevan a colaborar en las asociaciones son: ser participativos, estar
activos, hacer cursos, folklore y viajar.
4| 1a] [3[] 3] J[aflalals]3]a] [36]
23 Los obstéculos para participar mas en los grupos culturales son: no tener aficion, actividades
poco atractivas, el poco tiempo o la comodidad, la poca publicidad o informacion, tener un
temperamento retraido y la realizacion de criticas ligeras.
2 | [3[] 2] 13] [4falal2]3]a] [28]
24 Las caracteristicas de las personas mas participativas son: mujer, 30-55 afios, integrada en la
localidad o el barrio, casada y con hijos, turno de trabajo favorable, con alguna aficién cultural
y haber participado en Educacion de Adultos.
1 1 4 3 4 4 4 3 2 4 3 3 4 3 4 |31
G | H | J K| L
X 28128 (32(33|25(31| 3 [31] 3 3 |27]124]27|38]34

Las aclaraciones a los enunciados se exponen a continuacion. Como se puede observar

no varian en exceso la valoracién emitida o el grado de adecuacion, principalmente matizan la

cuestion afiadiendo més exactitud e informacién, aunque en algin caso la puntualizacion sea

relativa.
Cuadro 3.13.
Ne° Matizaciones a los enunciados
5 A. Particip6 el 25% del alumnado.
5 B. Participé el 20% del alumnado.
12 C. Sobre todo el Profesor.
13, 14,15y 16 | D. Depende.
17 E. Asisten menos los jovenes que realizan cursos a través de internet.
19 F. Los de més nivel asisten menos.
24 G. Se van dando otros perfiles como el de jubilados.
24 H. También jubilados.
24 I. También los hombres de mas de 30 afos, sobre todo en ensefianzas Mentor.
24 J. Muchas alumnas si, si son asi.
24 K. La edad es algo mas alta, entre 45 y 65 afios.
24 L. Sobre todo mas de 50 afos.
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Las mejoras que propusieron algunos directores fueron las siguientes:

Cuadro 3.14.

Centro

Mejoras propuestas

C?2

El alumnado viene con objetivos concretos, y 