REGLAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE
PRODUCCION ANIMAL Y CIENCIA DE LOS
ALIMENTOS

Acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno

(BOUZ 03-2006)

Modificado por Acuerdo de 24 de mayo de 2023 del Consejo
de Gobierno (BOUZ 05-2023)

TEXTO INTEGRADO

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Ambito del Departamento

El Departamento de Produccién Animal y Ciencia
de los Alimentos agrupa las 4dreas de
conocimiento de Nutricion y Bromatologia,
Produccidon Animal y Tecnologia de los Alimentos,
con actividad docente en las titulaciones de
Veterinaria y de Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos impartidas en la Facultad de
Veterinaria, de Ingenieria Técnica Agricola y de
Ingeniero Agrénomo impartidas en la Escuela
Politécnica Superior de Huesca y de Nutricion
Humana y Dietética impartida en la Facultad de
Ciencias de la Salud y del Deporte.

Articulo 2. Fines del Departamento
Son fines del Departamento

a) La coordinacion de las ensefianzas propias de
sus dareas de conocimiento y el apoyo a los
profesores en su actividad docente

b). El apoyo a sus profesores en el desarrollo de la
investigacion cientifica

C) El fomento de las iniciativas de sus profesores
en actividades cientificas, sociales y culturales,
especialmente de Aragdn, que contribuyan a su
desarrollo.

d) La colaboracién, a través de sus profesores,
con las instituciones politicas, econdmicas,
culturales y sociales.

Articulo 3. Funciones del Departamento
Las funciones del Departamento son:

a) La programacion, coordinacion, desarrollo y
evaluacién de las ensefianzas propias de sus Areas
de Conocimiento, de los estudios de doctorado,

de las actividades y cursos de formacidn
permanente de especializacion y postgrado; todo
ello de acuerdo con la planificacién docente vy
procedimientos generales de la Universidad.

b) La asignacion del profesorado que ha de
impartir docencia en las materias y Areas de
conocimiento de su competencia de acuerdo, en
su caso, con la demanda de los Centros.

c) La contribucién al desarrollo de la labor
investigadora de su personal docente e
investigador, asegurando el acceso equitativo a
los medios de que disponga, asi como su éptimo
aprovechamiento.

d) El apoyo a las iniciativas docentes e
investigadoras de sus miembros, procurando la
comunicacion y colaboracidén entre ellos, entre
las distintas Areas de conocimiento y con otras
Universidades.

e) La participacion en la elaboracion de los planes
de estudios en las condiciones que
reglamentariamente se determinen.

f) La realizacion de contratos con entidades
publicas y privadas o con personas fisicas, en los
términos establecidos en la legislacion vigente y
en los Estatutos.

g) El estimulo de la renovacion cientifica y
pedagdgica de sus miembros.

h) El conocimiento de las actividades docentes,
investigadoras y de gestidn de sus miembros, asi
como la colaboraciéon en la evaluacién de dichas
actividades.

i) La propuesta de dotacion de personal docente
e investigador y la definicion de los perfiles y los
requisitos de aquellos puestos que requieran
caracteristicas especificas en relacién con el
Departamento.

j) La supervision de cualquier otra ensefianza al
margen de las ensefianzas oficiales en la que se
utilice, con su autorizacién o conocimiento, el
nombre del Departamento.

k) La propuesta de dotacion de personal de
administracién y servicios que vaya a desarrollar
sus funciones en el Departamento, asi como la
propuesta de los perfiles y requisitos de aquellos
puestos que requieran caracteristicas especificas
en relacion con el Departamento.

I) La realizacidn de propuestas de seleccidn vy, en
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su caso, contratacion de su profesorado.

m) La administracion del presupuesto y los
medios materiales que le correspondan,
contando con la adecuada infraestructura
administrativa.

n) La tramitacidon de los procedimientos en los
ambitos de su competencia.

) Cualesquiera otras funciones que, conforme a
la ley, les asignen los Estatutos o sus normas de
desarrollo.

Articulo 4. Creacién, modificacion y supresién
de Departamentos

1. Los Departamentos seran creados,
modificados o suprimidos de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 9 y 10 de los Estatutos
de la Universidad de Zaragoza.

2. El Departamento podrd hacer propuestas al
Consejo de Gobierno sobre:

a) Su modificaciéon o supresion.

b) Su denominaciéon o la modificaciéon de la
misma.

Articulo 5. Organizacién del Departamento.

1. El Consejo de Departamento estd constituido
por tres Secciones departamentales definidas en
el articulo 39, que coordinan la actividad docente
de los profesores.

2. Los dérganos de gobierno y administracién del
Departamento son: su Consejo, su Director, el
Secretario y el Subdirector del mismo, si procede.

Apartado 2 modificado por el Acuerdo de 24 de mayo
de 2023, del Consejo de Gobierno.

Articulo 6. Miembros del Departamento

Son miembros del Departamento todos aquellos
de la comunidad universitaria que pertenezcan a
uno de los censos establecidos en el articulo 16
del presente Reglamento.

Articulo 7. Sede del Departamento y ubicacion
de la Secretaria del Departamento

La sede del Departamento se establece en Ia
Facultad de Veterinaria (Edificio de Zootecnia), ¢/
Miguel Servet, 177. 50013 Zaragoza, que
albergara también la Secretaria del mismo.

Articulo 8. Coordinacion con los Centros, los
Institutos Universitarios de Investigacion y otros

servicios y estructuras universitarios

Para la consecucién de sus objetivos, el Director
del Departamento impulsard los mecanismos de
coordinaciéon adecuados con los Decanos o
Directores de los Centros en cuyas titulaciones
imparta docencia el Departamento, con los
Directores de los Institutos Universitarios de
Investigacion y los Grupos de investigacion en los
que haya presencia mayoritaria del personal
docente e investigador adscrito al Departamento,
asi como con los responsables de otras
estructuras universitarias relacionadas con el
Departamento y de los servicios universitarios
que desarrollen su actividad en el Departamento.

Articulo 9. Recursos econémicos
1. Son recursos econdmicos del Departamento:

a) Las asignaciones presupuestarias que le
correspondan en el presupuesto de la
Universidad.

b) Cuantos recursos obtenga de conformidad con
lo previsto en los Estatutos y en la legislacion
universitaria vigente.

2. El Director elevara anualmente al Rector un
informe sobre la ejecucién de su presupuesto.

TITULO PRIMERO
DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Capitulo Primero
De la naturaleza, funciones y composicion del
Consejo

Articulo  10.
competencias

Naturaleza, funciones 'y

1. El Consejo de Departamento es el d6rgano
colegiado de gobierno del mismo.

2. Al Consejo de Departamento le corresponden
las siguientes funciones y competencias:

a) Elegir al Director del Departamento.

b) Revocar, si es el caso, al Director del
Departamento, previa aprobacién por mayoria
absoluta de los miembros del Consejo del
Departamento de una mocién de censura que
debera ser propuesta por, al menos, una cuarta
parte de sus miembros.



c) Elaborar y aprobar, cuando proceda, su
Proyecto de Reglamento y sus posteriores
Proyectos de modificacion, que deberdn ser
aprobados por el Consejo de Gobierno, conforme
a lo dispuesto en los Estatutos.

d) Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno la
propuesta de creacion, modificacién o supresion
de dotaciones de personal docente e
investigador y de puestos de trabajo de personal
de administraciéon y servicios.

e) Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno el
plan docente del Departamento para cada curso
académico, que comprendera las asignaturas, sus
programas y los profesores encargados de su
imparticion.

f) Elaborar criterios para la asignacion del
encargo docente a sus profesores.

g) Participar en el control y evaluacion de la
calidad de la docencia que impartan sus
profesores.

h) Participar, dentro del marco de los criterios
generales de la  Universidad, en los
procedimientos de evaluacién del personal
docente e investigador adscrito al Departamento
y conocer los correspondientes resultados en los
términos legalmente establecidos.

i) Supervisar y prestar apoyo a la actividad
docente de los profesores de los Centros
adscritos en las asignaturas de su competencia.

j) Proponer la convocatoria de las plazas
vacantes de los cuerpos docentes universitarios y
de personal contratado.

k) Informar la adscripcion de su personal
docente e investigador a Institutos
Universitarios de Investigacion y la adscripcion
de personal docente o investigador al
Departamento.

I) Conocer, apoyar y difundir las actividades de
investigacion que realice su personal docente e
investigador, asi como promover colaboraciones
dentro y fuera de la Universidad.

m) Autorizar, cuando proceda, la celebracion de
los contratos a que se refieren los Estatutos y
facilitar su ejecucion.

n) Participar en los procedimientos de evaluacién
y certificacion de las actividades de la Universidad
y de acreditacion de las titulaciones y ensefanzas

que les afecten.

i) Elaborar los informes que sean de su
competencia y, especialmente, los referentes a la
creacion de nuevos Departamentos, Centros,
Institutos Universitarios de Investigacién u otros
centros o estructuras universitarias, asi como los
relativos a la creacién, modificacién o supresion
de titulaciones y de sus correspondientes planes
de estudios, cuando afecten a especialidades o
asignaturas de sus Areas de conocimiento.

o) Proponer programas de Doctorado y cursos y
estudios propios en materias de la competencia
del Departamento, a iniciativa exclusiva de éste o
en colaboracion con otros Departamentos,
Institutos Universitarios de Investigacién o
Centros.

p) Aprobar la propuesta de presupuesto del
Departamento presentada por el Director.

g) Planificar la utilizacion de sus recursos vy
establecer los criterios de su administracién.

r) Aprobar la memoria anual de actividades que
presentard el Director y la rendicién de cuentas
de la ejecucién del presupuesto asignado al
Departamento.

s) Proponer el nombramiento de profesores
eméritos, visitantes y colaboradores
extraordinarios.

t) Proponer la concesidn de la distincidon de doctor
honoris causa y el otorgamiento de otras
distinciones.

u) Articular, en su caso, formulas de coordinacion
de sus Secciones departamentales o de sus Areas
de conocimiento, asi como las internas dentro de
un Area y entre Areas, y fijar sus competencias y
funciones.

v) Crear comisiones internas para su mejor
funcionamiento.

w) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por
los Estatutos y las restantes normas aplicables.

Articulo 11. Delegacion de competencias

La delegacidn por el Pleno de las competencias
establecidas en el articulo anterior requerira el
acuerdo expreso adoptado por una mayoria de al
menos dos tercios de los miembros del Consejo
asistentes a la reunién.



Articulo 12. Composicion
El Consejo estard compuesto por:

a) ElI personal docente e investigador del
Departamento que sea doctor o que pertenezca
a los cuerpos docentes universitarios (sector D1).

b) Una representacién  del profesorado
contratado no doctor a tiempo completo, a razén
de uno de cada dos profesores o fraccion (sector
D2).

c) Una representacion del resto del personal del
Departamento que sea personal docente e
investigador o tenga esa misma consideracion, a
razén de uno de cada cuatro integrantes de este
sector o fraccion (sector D3).

En todo caso, pertenecen a este sector los
becarios y el personal investigador a los que se
refieren, respectivamente, los apartados 4 y 5 del
articulo

131 de los Estatutos, y que figuren en el
correspondiente registro de la Universidad como
adscritos al Departamento.

d) Un representante del personal de
administracién y, en su caso, otro representante
del personal de talleres o laboratorios adscritos
al Departamento (sector D4).

e) Una representacion de los estudiantes
matriculados en las asignaturas en las que
imparte docencia el Departamento, en los
estudios propios de mas de cincuenta créditos
coordinados por el Departamento o en los
programas de Doctorado en los que participe,
incluidos aquellos en los que lo hace en concepto
de tutoria de tesis doctoral, representacién que
supondra el veinte por ciento del conjunto del
grupo de personal docente e investigador
integrante del Consejo del Departamento
conforme a las reglas anteriores (sector D5).

Se asegurard al menos un representante de los
estudiantes de Doctorado. Cuando el numero
resultante del calculo anterior tuviese parte
decimal, el numero de representantes de
estudiantes se obtendra afiadiendo uno a la
parte entera del cdlculo anterior si la primera
cifra decimal fuese cinco o mas.

Articulo 13. Mandato

1. Los miembros del personal docente e
investigador del Departamento que sea doctores

0 que pertenezcan a los cuerpos docentes
universitarios (sector D1) son miembros de pleno
derecho del Consejo del Departamento.

2. La representacion del personal de
administracién y servicios y, en su caso, del
personal de talleres o laboratorios adscritos al
Departamento (sector D4) se renovarda cada
cuatro afios.

3. La representacion de los estudiantes (sector
D5) y del personal docente e investigador
temporal (sectores D2 y D3) se renovara cada dos
afos.

4. Coincidiendo con las elecciones de renovacion
de la representacién de los estudiantes y del
personal docente e investigador temporal, se
realizaran elecciones parciales para cubrir las
vacantes producidas por falta de suplentes del
personal de administracién y servicios y, en su
caso, del personal de talleres o laboratorios
adscritos al Departamento, cuyo mandato
finalizara cuando se proceda a la completa
renovacion de su representacion conforme a lo
dispuesto en el apartado 2 del presente articulo.

Capitulo Segundo
De la eleccion de los miembros del Consejo

Articulo 14. Ordenacidn del proceso electoral Las
elecciones se realizardan conforme a lo previsto en
los Estatutos, en este Reglamento y en las demds

normas electorales de la Universidad de Zaragoza
gue sean de aplicacion.

Articulo 15. Convocatoria electoral

1. El Director del Departamento convocara las
oportunas elecciones para la renovacion que
proceda de los miembros del Consejo.

2. La convocatoria podrd ser independiente para
cada uno de los sectores establecidos en el
articulo 12 que precisan de la misma, esto es,
sectores D2 a D5, ambos incluidos.

3. La convocatoria electoral contendra el
calendario y establecera el nimero de puestos a
cubrir en cada uno de los sectores objeto de la
convocatoria. Los representantes de cada sector
serdn elegidos por y entre sus miembros.

4. En el caso de las elecciones del personal
docente e investigador temporal (sectores D2 vy
D3) y del personal de administracién y servicios



(sector D4), la convocatoria se enviara
personalmente a los interesados y podran
concentrarse en el mismo dia la fecha limite de
presentacion de candidaturas y las
correspondientes elecciones de todos estos
sectores.

5. En el caso de las elecciones de estudiantes
(sector D5), la convocatoria se publicara en los
tablones de anuncios que el Departamento tenga
en cada uno de los Centros en los que imparta
docencia y se comunicara a las Delegaciones de
Estudiantes de los Centros en los que el
Departamento imparta docencia.

Articulo 16. Censos

1. El Secretario del Departamento sera el
responsable de los censos que correspondan al
personal docente e investigador temporal
(sectores D2 y D3) y al personal de
administracion y servicios (sector D4).

2. El censo electoral de los estudiantes (sector
D5) serd proporcionado por los administradores
de los respectivos Centros, para lo que contardn
con la colaboracidn de las Secciones de Tercer
Ciclo yde Estudios Propios.

Por lo que a la inclusion en el censo de los
estudiantes matriculados en estudios propios de
mas de cincuenta créditos y en Doctorado se
refiere y para el caso de los estudios propios y
programas de Doctorado interdepartamentales,
se atenderd al Departamento que en la fecha de
referencia del censo desempefie la coordinacion
del estudio propio o del programa de doctorado.

3. Los censos tendrdan como referencia el dia
anterior a la fecha de inicio del proceso electoral
y seran publicos.

4. Un miembro de la comunidad universitaria
Unicamente puede pertenecer a uno de los
censos del Departamento. En el caso de que
pudiera figurar en mas de uno de dichos censos,
pertenecerd al censo que corresponda al sector
de mayor rango de conformidad con la
ordenacion establecida en el articulo 12 del
presente Reglamento.

Articulo 17. Junta Electoral

1. Cada Departamento deberd constituir su Junta
Electoral. La Junta Electoral estarda compuesta
por el Director del Departamento, el miembro
del Consejo de Departamento perteneciente al

personal docente e investigador de mayor edad,
el representante del personal de administracion
y servicios en el Consejo de Departamento de
mayor edad, el representante de los estudiantes
en el Consejo de Departamento de mayor edad y
el Profesor Secretario del Departamento, que
actuara como secretario de la Junta Electoral.

2. Convocadas las elecciones, le corresponde a la
Junta Electoral  del Departamento la
responsabilidad y organizacién del proceso
electoral, resolver las reclamaciones que se
presenten a la convocatoria de elecciones, al
censo provisional, a las proclamaciones
provisionales de candidatos y a las de resultados
electorales, y aquellas otras referidas a las
incidencias que surjan en relacidn con el proceso
electoral.

3. Ademds, la Junta Electoral del Departamento
conocerd en primera instancia de las cuestiones
gue se susciten en relacion con los procesos para
la eleccion del Director del Departamento.

4. Las resoluciones de la Junta Electoral del
Departamento serdn publicas y seran objeto de
publicidad adecuada.

Articulo 18. Candidaturas

1. Cada candidatura estard formada por una
relacién ordenada de candidatos incluidos en el
correspondiente censo y con indicacion, en todo
caso, del Centro al que cada uno de los
candidatos estd adscrito. Cada candidato sélo
podra formar parte de una candidatura. La
candidatura podrd tener un nombre identificativo
que nunca deberd conducir a equivocos. Debera
ser dirigida al Secretario del Departamento y se
presentard en el registro de alguno de los Centros
en los que el Departamento imparta docencia, en
la Secretaria del Departamento o por cualquier
procedimiento que se indique en la convocatoria.
Se acompanfard la aceptacién expresa de todos
sus miembros. Se considerara representante de la
candidatura al integrante de la misma que asi se
muestre en el momento de su presentacidén o, en
su defecto, al primero de los integrantes de la
candidatura.

2. En el caso de que no se presentase ninguna
candidatura en los sectores del personal docente
e investigador (sectores D2 y D3) o del sector del
personal de administracién y servicios (sector D4),
la Junta Electoral del Departamento proclamara



provisionalmente candidatos a todos los
miembros de ese sector, ordenados
alfabéticamente, previo sorteo de quién debe
encabezar la relacion. Las renuncias de candidatos
que se presenten en el plazo de reclamaciones
serdn atendidas por dicha Junta.

Articulo 19. Sistema de votacion

Cada elector elegira una de las candidaturas de su
sector y dentro de ésta sefalard los candidatos
que crea conveniente. Si existiera una Unica
candidatura o lista, el nimero de marcas no sera
superior al sesenta por ciento de los puestos a
cubrir.

Articulo 20. Voto anticipado

La emisién anticipada del voto se efectuard a
través de un sobre dirigido a la mesa electoral que
corresponda, depositado por el interesado, bien
personalmente, bien mediante representante con
poder notarial suficiente, en un registro oficial de
la Universidad o en la Secretaria del
Departamento, en el que se incluirdn el sobre que
contenga la papeleta de voto y una fotocopia de
un documento acreditativo de la identidad del
elector. Los sobres se custodiaran por el
responsable del registro o de la Secretaria del
Departamento. Sélo se tendran en cuenta los
sobres que obren en poder de la mesa electoral
antes de la fecha limite indicada en Ila
convocatoria correspondiente; en todo caso,
antes del inicio del escrutinio.

Articulo 21. Mesas electorales

La Junta Electoral nombrara las mesas electorales
que estime convenientes. Cada mesa estard
constituida por tres miembros, presidente,
secretario y vocal, elegidos por sorteo dentro de
los miembros del correspondiente censo y que
no sean candidatos, si ello es posible. También se
nombraran suplentes. No obstante lo anterior, la
Junta Electoral del Departamento podrd
constituirse en mesa electoral.

Articulo 22. Escrutinio

Finalizada la votaciéon, la mesa electoral
procederd a realizar el escrutinio de los votos
emitidos, que sera publico. Se contabilizara el
nimero de electores, votos emitidos, votos
nulos, votos en blanco, los votos que ha recibido
cada candidatura y el nimero de sefales que ha
recibido cada candidato. Se levantard acta de

dicho resultado e inmediatamente se entregara a
la Junta Electoral de Departamento o, en su caso,
al representante de la Junta Electoral en el
Centro. Una copia de dicha acta se expondra
publicamente en la entrada del local donde se
haya efectuado la votacidn.

Articulo 23. Asignacion de puestos a
candidaturas

1. Para cada sector, la Junta Electoral distribuira
el nimero de puestos correspondiente al sector
entre las diferentes candidaturas
proporcionalmente al nimero de votos que ha
recibido cada una de ellas.

2. A la distribucidén de los puestos se procedera
mediante la multiplicaciéon del nimero de votos
obtenido por cada candidatura por el numero de
puestos a cubrir y su divisién por el nimero de
votos vdlidamente emitidos a candidaturas. De
los cocientes resultantes de las operaciones
anteriores, las partes enteras determinaran el
nimero de puestos asignados a cada
candidatura. En su caso, el o los puestos
correspondientes a las partes fraccionarias de los
anteriores cocientes se distribuirdn asignando
dichos puestos a la mayor o mayores partes
decimales de dichos cocientes. Los casos de
empate se resolveran con el criterio de dar
preferencia a la candidatura mas votada. Si
persistiera el empate, se asignaria por sorteo.

3. Para cada candidatura o lista, la Junta Electoral
reordenara a los candidatos segun el nimero de
sefiales obtenidas por cada uno; en caso de
empate se seguira el criterio del orden inicial de la
lista.

Articulo 24. Proclamacion de miembros del
Consejo del Departamento

1. La Junta Electoral de Departamento proclamara
provisionalmente miembros del Consejo del
Departamento a los primeros candidatos de cada
candidatura o lista de acuerdo con la ordenacion
realizada y hasta el nimero de puestos asignados
a esa candidatura o lista. Los restantes candidatos
serdan proclamados suplentes, respetando la
ordenacion.

2. Si en la proclamacion provisional de miembros
del Consejo no hubiese ningln estudiante de
Doctorado en el sector de estudiantes (sector D5),
si es posible, se sustituiria el estudiante con
menos sefiales de la candidatura menos votada



por el estudiante de Doctorado mas votado.

3. La Junta Electoral realizara la proclamacion
definitiva de miembros del Consejo del
Departamento una vez se hayan resuelto las
reclamaciones a la proclamacién provisional.

Articulo 25. Pérdida de la condicion de miembro
del Consejo

1. Tanto los miembros de pleno derecho como los
miembros elegidos del personal docente e
investigador y del personal de administracion vy
servicios mantienen su condicion de miembros
del Consejo de Departamento mientras se
encuentren en situacidn de activo y por el periodo
de su eleccion en su caso.

2. Los miembros elegidos del Consejo de
Departamento y sus suplentes perderan su
condicidon de tales por alguna de las siguientes
causas:

a) A peticion propia.

b) Por cesar en su condicion de miembro del
Departamento o del sector por el que fue elegido.
No obstante, en el caso de los estudiantes, esa
condicién se mantendra durante el primer
periodo de matriculacién al inicio del curso
siguiente, a excepciéon de aquellos estudiantes
gue hayan concluido los estudios conducentes a
la obtencidn de la titulacion en que estaban
matriculados.

No constituye causa de pérdida de la condicién de
miembro del Consejo de Departamento el hecho
de pasar a pertenecer a otro sector del
Departamento distinto de aquél por el que se fue
elegido, siempre que no se deje de pertenecer
a este Ultimo, a no ser que se pase de ser
miembro elegido a nato, en cuyo caso dicho
miembro pasara a formar parte del Consejo como
miembro nato y dejard vacante su puesto de
miembro elegido.

c) Por finalizacion de su mandato, en el
momento en que hayan sido proclamados los
nuevos miembros del Consejo del Departamento.

Articulo 26. Reclamaciones ante la Junta
Electoral Central

Las resoluciones de la Junta Electoral del
Departamento a las reclamaciones que se
presenten podran ser recurridas ante la Junta
Electoral Central de la Universidad de Zaragoza,

en un plazo maximo de dos dias habiles, contado
a partir de su exposicion en el tabléon de
anuncios. La Junta Electoral Central podra
suspender cautelarmente el proceso electoral en
tanto resuelva ese recurso.

Articulo 27. Coordinacion

Para un mejor desarrollo de los procesos
electorales relativos a los estudiantes, el
Rectorado coordinard dichas elecciones de
manera que la jornada electoral de todos los
Departamentos se celebre el mismo dia, incluso
con mesas electorales comunes. El Secretario del
Centro actuara como representante de las Juntas
Electorales de los Departamentos y sera el
responsable de organizar el acto electoral
correspondiente en su Centro.

Capitulo Tercero
De la actuacion del Consejo

Articulo 28. Del Pleno y de las Comisiones

1. El Consejo del Departamento actuard
constituido en pleno y podrd crear las comisiones
internas que estime oportunas para su mejor
funcionamiento.

Seccion Primera
Del Pleno

Articulo 29. Reuniones

1. El Consejo del Departamento se reunird, en
reunidon ordinaria, al menos una vez al trimestre
durante el periodo lectivo.

2. El Consejo del Departamento se reunird, con
caracter extraordinario:

a) Cuando asi lo decida el Director.

b) Cuando asi lo solicite la quinta parte, al
menos, de sus miembros. En este ultimo caso, la
reunion de Consejo deberd tener lugar dentro
del plazo de siete dias lectivos a contar desde el
dia siguiente a la presentacién de la solicitud en
la Secretaria del Departamento, en la que debe
indicarse el o los puntos que deben figurar en el
orden del dia. Cada uno de los miembros del
Consejo podra hacer uso de esta facultad sélo
una vez por curso académico.



Articulo 30. Convocatoria

1. Corresponde al Director convocar el Consejo del
Departamento.

2. La convocatoria deberd ser notificada a los
miembros del Consejo con una antelacién minima
de tres dias lectivos, en el caso de reunidn
ordinaria, y de cuarenta y ocho horas, si es
extraordinaria, empleando los medios habituales
de comunicacién que garanticen su conocimiento
por todos los miembros. A la convocatoria se
acompafiaran los documentos que deban ser
objeto de debate o se indicard, en su caso, el
procedimiento para consultarlos.

3. Durante el tiempo comprendido entre la
convocatoria y la celebracién de la reunién del
Consejo, los componentes del mismo podran
consultar la documentacidon en la secretaria del
Departamento relativa a las cuestiones que vayan
a ser tratadas.

Articulo 31. Orden del dia de la convocatoria

1. Corresponde al Director fijar el orden del dia de
las reuniones ordinarias del Consejo del
Departamento. Dicho orden del dia deberd incluir:

a) Aprobacidn, si procediera, de las actas de la
reunién ordinaria inmediatamente anterior y de
las extraordinarias que hayan podido celebrarse
desde aquella.

b) Informe sobre asuntos de interés para el
Departamento.

c) Los asuntos que hayan sido resueltos en
tramite de urgencia por la Comisién Permanente
del Consejo de Departamento, salvo que se hayan
sometido posteriormente al Consejo en reunién
extraordinaria.

d) Cuestiones sobre las que el Consejo debe
adoptar acuerdos.

e) Ruegos y Preguntas.

2. Cualquiera de los miembros del Consejo podra
solicitar al Director que se incluya un asunto en el
orden del dia. Si la solicitud fuera de, al menos,
una quinta parte de sus miembros, se incluira
necesariamente en la reunién que ya estuviera
convocada, siempre que dicha solicitud fuera
presentada con al menos cuarenta y ocho horas
de antelacién. En caso de que se presente fuera
de ese plazo, se incluird en la siguiente
convocatoria.

3. El orden del dia de la reunién extraordinaria
del Consejo incluird exclusivamente, bien las
cuestiones que el Director estime debe conocer o
resolver el Consejo con caracter urgente, si fue él
quien tomé la iniciativa de convocar, o bien el
orden del dia propuesto en la solicitud cuando la
convocatoria se efectle a instancia de la quinta
parte, al menos, de los miembros del Consejo.

Articulo 32. Asistencia, delegacion de voto e
invitados

1. Sélo podran participar en las reuniones del
Consejo sus miembros y las personas invitadas
formalmente por el Director a las mismas, a
iniciativa propia o en aplicacién de lo dispuesto
en los Estatutos.

2. El Director invitara a las sesiones del Consejo
del Departamento, con voz pero sin voto, a un
representante de los profesores de cada uno de
los Centros adscritos con docencia en asignaturas
de competencia de las Secciones
departamentales.

3. Sin perjuicio del cumplimiento de las
obligaciones académicas, los miembros del
Consejo del Departamento estan obligados a
asistir personalmente a las sesiones del Pleno,
tanto ordinarias como extraordinarias.

4. En caso de ausencia justificada,
documentalmente avalada, se admitira Ila
delegacién de voto presentada por escrito en la
Secretaria de Departamento con una antelacién
de veinticuatro horas a la celebracién del
Consejo.

5. Cuando, a juicio del Director, la naturaleza del
asunto lo requiera, podrd invitar a las sesiones
del Consejo, o a una parte de ellas, a las personas
que estime conveniente, que participaran con
vOz pero sin voto.

Articulo 33. Constitucion

El quérum para la valida constitucién en primera
convocatoria del Consejo del Departamento sera
de la mitad mas uno de sus miembros. En
segunda convocatoria, que tendra lugar, al
menos, quince minutos después de la primera,
no se exigira quérum especifico.

Articulo 34. Desarrollo de las reuniones y
votaciones

1. Como su Presidente, corresponde al Director,



o al Subdirector en quien delegue, abrir y cerrar
las reuniones del Consejo, dirigir las
deliberaciones, manteniendo el orden durante
las mismas y velando por su regularidad y
adecuada progresion, asi como formular
propuestas de acuerdo.

2. En el desarrollo de las reuniones, sera el
Presidente quien conceda y retire la palabra.
Podra conceder la palabra mas de una vez en el
asunto objeto de deliberacidn a los asistentes a
la reunién, cuando asi lo solicite alguno de ellos
para aclarar algin extremo o responder a
alusiones de otro interviniente. Podra retirar la
palabra a quien esté en uso de la misma cuando
considere que por su contenido, su forma o su
extensién perturba el desarrollo normal de la
reunion.

Las personas invitadas en relacién a determinado
asunto incluido en el orden del dia Unicamente
podrdn hacer uso de la palabra respecto de dicho
asunto.

3. Ademas de las propuestas de acuerdo
formuladas por el Presidente, los miembros del
Consejo del Departamento podran presentar
propuestas concretas sobre el asunto objeto de
deliberacion en el momento y la forma que el
Presidente establezca.

4. El Profesor Secretario del Departamento
actuara como secretario del Consejo, actuando en
sustitucion suya el Subdirector que designe el
Director.

Corresponde al secretario del Consejo la
formulacion explicita de las propuestas que se
someten a votacidn. El secretario podra solicitar
la presentacidn por escrito de las propuestas que
se formulen.

5. En caso de que se formulen por un sector o
algin miembro del Consejo propuestas de
resoluciéon alternativas a la presentada por el
Director, o a la elaborada por quien preside la
reunién recogiendo enmiendas o sugerencias
planteadas en la deliberacion, se procederd a la
votacién sucesiva de las diferentes propuestas,
comenzando por la votacidn de la mas alejada a la
mas préxima a la formulada por el Director.

6. Las votaciones podran ser:

a) Por asentimiento, a propuesta del Director de
la cuestidn relativa al acuerdo y cuando ningun

miembro del Consejo haya formulado objeciones.

b) Votaciones simples y publicas, que consistiran
en la pregunta formulada por el Director al
Consejo sobre la aprobacién de una determinada
resolucidn en los términos en que considere debe
someterse a acuerdo del Consejo tras |la
deliberacion.

c) Votaciones secretas, sobre cuestiones de fondo
o procedimiento, que tendran lugar cuando la
propuesta se refiera a una Unica persona, cuando
lo establezca la normativa correspondiente o
cuando asi lo decida el Presidente, a iniciativa
propia o previa solicitud de algin miembro del
Consejo.

7. Se entenderd aprobada una propuesta cuando
el nimero de votos a favor sea superior al de
votos en contra. En caso de empate se procederd
a una segunda votacion en la que, de persistir el
empate, decidird el voto de calidad del Director.

8. Corresponde al secretario proclamar el
resultado de las votaciones.

9. Los acuerdos del Consejo seran
inmediatamente aplicables y vinculantes, sin
perjuicio de la ratificacion del acta en que se
consignen.

Articulo 35. Actas de las reuniones

1. De cada reunion el secretario levantara Acta
con indicacion de los asistentes, circunstancias
de lugar y tiempo, apartados del orden del dia,
propuestas sometidas a consideracion por el
Consejo del Departamento, resumen de las
deliberaciones, forma y resultado de las
votaciones y redaccion definitiva de los acuerdos
adoptados.

2. No figurardn necesariamente en el Acta las
manifestaciones emitidas por los miembros del
Consejo en el transcurso de los debates, salvo
que el interviniente lo haga constar
expresamente, en cuyo caso el secretario podra
solicitar la redaccion resumida y por escrito de
tales manifestaciones que se presentara al
finalizar la reunién. En todo caso, los miembros
del Consejo podran hacer constar en Acta el
sentido de su voto cuya motivacion se presentara
por escrito en el plazo de setenta y dos horas.

3. Los borradores de Actas de las reuniones
celebradas serdn expuestos en lugares
determinados para su examen vy lectura por los



miembros del Consejo del Departamento. Dicha
exposicion tendra lugar desde la fecha de la
convocatoria hasta la de la celebraciéon de Ia
siguiente reunién en la cual se apruebe el Acta
correspondiente.

4. Las Actas del Consejo, una vez aprobadas,
gozaran de publicidad mediante el
procedimiento que se determine, pudiendo ser
objeto de publicidad en la pagina web del
Departamento.

Seccién Segunda
De las Comisiones

Articulo 36. Composicion de la Comisién

Permanente

1. El Departamento contard con una Comision
Permanente compuesta por el Director, el
Secretario, que seran de Secciones
departamentales distintas, y el miembro titular
coordinador de la Seccién departamental a la que
no pertenezcan los componentes del equipo de
direccion. Esta funcién sera delegable en el
miembro suplente en caso de ausencia del
miembro titular, de forma que las tres Secciones
departamentales se encuentren representadas
en la Comisién Permanente.

2. En todo caso, el Director podra invitar a las
sesiones de la Comision Permanente, a las
personas que estime conveniente, que
participaran con voz pero sin voto.

Apdo. 1 modificado por Acuerdo de 24 de mayo de 2023, del
Consejo de Gobierno

Articulo 37. Publicidad de la actuacion de las
comisiones

Los acuerdos adoptados en comision deberan ser
expuestos en los lugares determinados por el
Departamento para la publicacion de sus
anuncios, a mas tardar dos dias habiles después
de la reunion, y por un plazo minimo de siete dias,
para su conocimiento por los miembros del
Consejo del Departamento.

Articulo 38. Competencias de la Comision

Permanente

La Comisién Permanente podra conocer y resolver
asuntos urgentes y aquellos otros que el Consejo
del Departamento le delegue expresamente, e
informara al Consejo del Departamento de todos
los asuntos que resuelva en la primera reunién
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del mismo que tenga lugar, sometiendo a su
ratificacion la resolucidon de los asuntos urgentes.

TITULO SEGUNDO DE LAS SECCIONES
DEPARTAMENTALES

Articulo 39. Secciones departamentales

1. El Departamento de Produccidén Animal y
Ciencia de los Alimentos constard de las
siguientes Secciones departamentales:

— Nutriciéon y Bromatologia.
— Produccién Animal.
— Tecnologia de los Alimentos.

2. Cada Seccién departamental sera coordinada
por un miembro titular y un miembro suplente,
que seran profesores permanentes con
dedicacién a tiempo completo elegidos por los
profesores de la misma Seccion, y propuestos
para su nombramiento por el Director del
Departamento.

Modificado por Acuerdo de 24 de mayo de 2023, del Consejo
de Gobierno

1. Cada Seccidn departamental sera coordinada
por un profesor permanente con dedicacién a
tiempo completo de los que la integran, elegido
por los profesores de la misma Seccién y
propuesto para su nombramiento por el Director
del Departamento. El Coordinador podra
designar como secretario a uno de los profesores
de la Seccién.

2. Llas Secciones departamentales, en sus
reuniones, se regiran por las reglas establecidas
para las reuniones del Pleno del Consejo del
Departamento.

TiTULO TERCERO

DEL DIRECTOR Y SU EQUIPO DE
DIRECCION

Capitulo Primero Del Director

Articulo 40. Naturaleza, funciones y

competencias del Director

1. El Director ejerce las funciones de direccién y
gestidon ordinaria del Departamento y ostenta su



representacion.

2. Son funciones y competencias del Director las
siguientes:

a) Representar oficialmente al Departamento.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo
de Departamento y de su Comisién Permanente,
asi como ejecutar sus acuerdos y velar por su
cumplimiento.

c) Supervisar el ejercicio de las funciones
encomendadas a los distintos érganos y servicios
del Departamento y acordar el gasto de las
partidas presupuestarias correspondientes.

d) Presidir, en ausencia de representacién de
mayor rango, los actos académicos del
Departamento a los que concurra.

e) Proponer el nombramiento del Secretario,
Subdirector o, en su caso, Subdirectores, entre
profesores con dedicacion a tiempo completo,
asi como dirigir y coordinar su actividad.

f) Recabar informacidn sobre las ensefianzas no
oficiales en las que se use el nombre del
Departamento.

g) Adoptar medidas precisas para garantizar el
cumplimiento del plan docente del
Departamento, asi como realizar su seguimiento,
informando de ello al Consejo vy, en su caso, al
Vicerrector competente. Tales informes seran
tenidos en cuenta para la elaboracidon del
siguiente plan docente.

h) Ejercer las demas funciones que se deriven de
su cargo o que le atribuyan la legislacidn vigente y
los Estatutos, asi como aquellas que le delegue el
Consejo de Departamento y las referidas a todos
los demas asuntos propios del Departamento que
no hayan sido expresamente atribuidas a otros
drganos por los Estatutos o por este Reglamento.

Articulo 41. Requisitos de elegibilidad

1. Podrd ser elegido Director cualquiera de los
profesores doctores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios que sean miembros del
Departamento.

2. Para el desempefio del cargo de Director serd
obligatoria la dedicacion a tiempo completo.

3. En ningun caso se podra desempefiar de forma
simultanea el cargo de Director y el de titular de
otro organo unipersonal de gobierno de la
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Universidad de Zaragoza.
Articulo 42. Mandato

1. El mandato del Director tendrd una duracidn de
cuatro afos. El Director podra ser elegido, como
maximo, por dos mandatos consecutivos. No
habra limite en los mandatos no consecutivos.

2. El Director cesara en su cargo al término de su
mandato, a peticién propia, por una mocién de
censura o por otra causa legal.

3. Hasta la toma de posesién del nuevo Director
continuara en funciones el anterior y su Equipo de
Direccién, salvo cuando ello no fuere posible o en
los supuestos de cese mediante mocidon de
censura, en cuyo caso se hard cargo
interinamente de las funciones que correspondan
al Director el profesor, distinto del censurado, de
mayor antigiiedad que cumpla los requisitos
establecidos en el articulo 41.

Articulo 43. Suplencia

En caso de ausencia o enfermedad del Director,
asumira interinamente sus funciones el
Subdirector que corresponda por orden de
nombramiento. Esta suplencia se comunicara al
Consejo del Departamento y no podra
prolongarse mas de seis meses, en cuyo caso
deberd convocarse necesariamente nuevo
proceso electoral.

Articulo 44. Rendicion de cuentas

El Director presentara anualmente al Consejo del
Departamento, para su aprobacidn, un informe
de gestion que contendrd la memoria de
actividades y la rendicion de cuentas de la
ejecucion del presupuesto e informard, asimismo,
de su programa de actuacion futura.

Para ello, los Directores de los Departamentos
contaran con la colaboracion del personal
docente e investigador del Departamento, de
conformidad con lo dispuesto en la letra d) del
articulo 134 de los Estatutos.

Capitulo Segundo
De la eleccion del Director

Articulo 45. Procedimiento de eleccion

1. El Director serd elegido de entre los
candidatos que cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 41 por el Consejo del



Departamento mediante sufragio libre, igual,
directo y secreto, y sera nombrado por el Rector.

2. A la eleccién del Director se procederad en
reuniéon del Consejo del Departamento
convocada a tal efecto y con este Unico punto del
orden del dia.

Articulo 46. Convocatoria de la eleccion vy
presentacion de candidaturas

1. Producido el cese del Director, éste o el
profesor que le sustituya, oida la Comisidon
Permanente del Consejo del Departamento y en
un plazo maximo de treinta dias lectivos
contados desde el cese o dimisidn, procedera a la
convocatoria y realizacién de las
correspondientes elecciones indicando el plazo
para que el o los candidatos presenten los
programas de actuacién, estableciendo el
sistema de voto anticipado para la primera
votacion y fijando el dia de eleccién.

2. Los candidatos al puesto de Director deberan
presentar sus candidaturas por escrito en la
Secretaria del Departamento en el plazo
sefialado en la convocatoria. El Profesor
Secretario del Departamento hard publica la lista
de candidatos presentados en el plazo
previamente designado.

Articulo 47. Ausencia de candidaturas

1. Si no se presentase ninguna candidatura, se
proclamaran provisionalmente candidatos a
todos los miembros del Departamento que
cumplan los requisitos establecidos en el articulo
41, salvo que presenten su renuncia, y se
realizard una votacidn previa para seleccionar a
los cinco candidatos mads votados, salvo que
alguno de ellos obtuviera la mayoria absoluta de
los miembros del Consejo en dicha votacién.

2. Si renunciasen todos los candidatos
provisionalmente proclamados, el Rector podra
bien designar de entre los miembros del
Departamento que cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 41 al Director del
Departamento, bien proponer la modificacidon o
supresiéon del Departamento, designando un
Equipo de Direccién provisional.

Articulo 48. Determinacion del candidato electo

1. En el caso de que haya un Unico candidato,
resultara elegido Director si obtiene, al menos, un
numero de votos superior a un tercio del censo
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electoral. Si el candidato no obtiene dicho
numero de votos, se procederd inmediatamente a
una segunda votacidén. Si tras esta segunda
votacién el candidato tampoco obtuviera dicho
numero de votos, deberd procederse nuevamente
a convocar elecciones.

2. En el caso de que sean dos los candidatos,
resultard elegido Director el que obtenga mayor
numero de votos y, de producirse un empate, el
candidato con mayor antigliedad en los cuerpos
docentes universitarios o, en su caso, en la
condicién de profesor contratado doctor.

3. En el caso de que sean mdas de dos los
candidatos, resultard elegido Director el que
obtenga la mayoria absoluta de los miembros del
Consejo en primera votacion. Si ninguno la
alcanzara, se celebrard inmediatamente una
segunda votacion entre los dos candidatos mas
votados en la primera; de producirse empate, la
segunda votaciéon se celebrard entre los dos
candidatos con mayor antigliedad en los cuerpos
docentes universitarios o, en su caso, en la
condicién de profesor contratado doctor. En la
segunda votacidn resultard elegido el candidato
que obtenga mayor nimero de votos y, de
producirse empate, el candidato con mayor
antigliedad en los cuerpos docentes universitarios
0, en su caso, en la condicién de profesor
contratado doctor.

Capitulo Tercero Del Equipo de Direccion
Articulo 49. Composicion del Equipo de Direccion

1. El Director, para el desarrollo de sus
competencias, serd asistido por el Equipo de
Direccion.

2. El Equipo de Direccidn estara integrado por el
Director, que lo presidird, el Subdirector, si
procede, y el Secretario. Todos ellos seran
profesores miembros del Departamento. Caso de
que, en aplicacidn del apartado 2 del articulo 47,
el Equipo de Direccion sea designado
provisionalmente por el Rector, sus integrantes
deberan ser también miembros del
Departamento.

Apartado 2 modificado por Acuerdo de 24 de mayo de 2023,
del Consejo de Gobierno

3. Los miembros del Equipo de Direccion
serdn nombrados y cesados de sus funciones por



el Rector a propuesta del Director.
Articulo 50. El Subdirector

1. Corresponde al Subdirector suplir al Director
en sus areas de competencia y las restantes
funciones que el Director le delegue.

2. El Subdirector cesard en el cargo a peticion
propia, por decisién del Director o cuando
concluya el mandato del Director que le propuso.
En este Ultimo caso, continuard en funciones
mientras el Director permanezca en esa misma
situacion.

Articulo 51. El Secretario

1. EIl Secretario del Departamento serd
propuesto por el Director entre los profesores
con dedicacion a tiempo completo miembros del
Departamento.

2. El Secretario cesara a peticion propia, por
decisiéon del Director o cuando concluya el
mandato del Director que le propuso. En
cualquier caso, permanecerd en funciones hasta
la toma de posesidn del nuevo Secretario.

3. Corresponden al Secretario las funciones
siguientes:

a) Dar fe de los actos y acuerdos del Consejo del
Departamento, del Director y del Equipo de
Direccién del Departamento.

b) Auxiliar al Director en las tareas de
organizacién y régimen académico y desempeiar
las funciones que éste le encomiende.

c) Actuar como Secretario del Consejo del
Departamento, custodiar las Actas de sus
reuniones y expedir las certificaciones de los
acuerdos que consten en las indicadas Actas.

d) Expedir los certificados y tramitar los
procedimientos de su competencia.

e) Ejercer las demas funciones que se deriven de
su cargo o que le atribuyan la legislacion vigente,
los Estatutos y el presente Reglamento.

TiTULO CUARTO

DE LA REPRESENTACION DE LOS
ESTUDIANTES EN EL CONSEJO

Articulo 52. Condicion de Representante de
estudiantes en el Consejo del Departamento
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1. Ostentan la condicién de Representantes de
estudiantes en el Departamento aquellos
estudiantes matriculados en las asignaturas en
las que imparte docencia el Departamento, en
sus estudios propios con mas de cincuenta
créditos o en sus programas de Doctorado,
incluidos aquellos que lo estan en concepto de
tutoria de tesis doctoral, y elegidos en calidad de
tales conforme al procedimiento establecido en
el presente Reglamento.

2. Se perdera la condicidén de Representante de
estudiantes en el Consejo del Departamento por:

a) Transcurso del periodo de su nombramiento,
sin perjuicio de la posibilidad de reeleccién
cuando en su caso proceda.

b) Pérdida de la condicidon de estudiante por la
gue fue elegido. La condicidon de estudiante se
mantiene durante el primer periodo de
matriculacién, al inicio del curso siguiente, a
excepcion de aquellos estudiantes que hayan
concluido los estudios conducentes a la obtencién
de la titulacién en que estaban matriculados.

c) Dimisidon, que comenzard a producir efectos
tras haberse hecho constar una voluntad explicita
en tal sentido, mediante escrito formulado ante la
Secretaria del Departamento.

Articulo 53. Derechos y deberes de los
Representantes de estudiantes

1. Son derechos de los Representantes de
estudiantes en el Consejo del Departamento:

a) Ser considerados representativos sus actos y
manifestaciones, salvo que conste que los han
realizados a titulo meramente personal.

b) Solicitar y recibir de la Direccién del
Departamento la informacidon y el apoyo que
precisen para el desempefio de sus funciones.

c) Ser atendidos por los miembros del personal
docente y del de administracién y servicios para
hacer compatible, en la medida de lo posible, la
labor de representacion con sus estudios, asi
como para un mejor desempeiio de sus funciones.

d) Todos aquellos que les reconozca la legislacion
vigente.

2. Son deberes de los Representantes de
estudiantes en el Consejo del Departamento:

a) Participar activamente en el desempeiio de las



funciones representativas de los estudiantes en el
Departamento y, particularmente, en lo que se
refiere a la defensa de sus intereses.

b) Transmitir fidedignamente a quien
corresponda las peticiones de sus representados.

c) Informar a sus representados de las actividades
realizadas en el desempefio de su cargo, de los
hechos relevantes para la vida universitaria y de
todas aquellas noticias de interés para los
mismos.

d) Todos aquellos inherentes al ejercicio de su
cargo y los demads previstos en la legislacidon
vigente.

Disposicion Derogatoria

Queda derogado el Reglamento del
Departamento de Produccién Animal y Ciencia de
los Alimentos de la Universidad de Zaragoza,
aprobado por la Junta de Gobierno en su sesidn
de 16 de febrero de 1990, a partir del texto
propuesto por el Departamento de fecha 27 de
mayo de 1988.

Disposicion Final

Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente
de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza.
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