Acuerdo de 6 de julio de 2010, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de
racionalizacién del numero de cargos académicos de los centros.

PREAMBULO

Los cambios en la organizacién de las titulaciones en el marco del Espacio Europeo de Educacion
Superior aconsejan replantear algunas estructuras propias del gobierno de los centros, que no se
encontraban adaptadas a la nueva situacidn. La Universidad de Zaragoza pretende racionalizar el
numero de cargos académicos, teniendo muy presente los efectos que supone la incorporacidon de mas
de un ciento de coordinadores de titulacion. En cualquier caso, con objeto de favorecer la implantacidn
de las nuevas titulaciones, la Universidad de Zaragoza incrementard en mas de un 30 por 100 el volumen
de incentivos a la gestidn de centros actualmente existente.

Por todo ello se aprueba el siguiente acuerdo:

Articulo 1. Modificacion del acuerdo de 17 de febrero de 2005, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento marco de Centros de la Universidad de
Zaragoza

El apartado 4 del articulo 50 quedara redactado de la siguiente manera:

“Cada centro tendra derecho a tantos vicedecanos o subdirectores como partes enteras resulten de
dividir por 240 la reduccion global del centro, calculada segin su normativa especifica. En ningln caso
sera superior a cinco.

No obstante, este nUmero podra incrementarse hasta un maximo de siete siempre que este incremento
lo sea en vicedecanos que asuman tareas de coordinacién de titulaciones de Grado.

Fijado el nimero maximo de vicedecanos o subdirectores, no sufrira variaciones durante el mandato del

decano o director”

Articulo 2. Modificacion del acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se establece el régimen de dedicacion docente y retribuciones de
los cargos académicos y responsables de la gestion de los Departamentos, Centros e Institutos
Universitarios de Investigacion propios de la Universidad de Zaragoza

Uno. El articulo 8 quedara redactado de la siguiente manera:

“Art. 8. Delimitacion de los cargos académicos y otros responsables de gestion beneficiarios de los
incentivos a la gestion de los centros

1. Los incentivos a la gestion previstos en este Titulo se aplicaran a los cargos académicos de los centros
(decanos o directores, vicedecanos o subdirectores y profesores secretarios); a los delegados del decano
o director de centro y a los coordinadores de titulacion.

2. Los miembros del personal docente e investigador que desarrollen actividades de administracion y
gestion por cuenta del centro, podran beneficiarse de otros incentivos en funcién de lo previsto en
acuerdos o programas especificos.”

Dos. El articulo 9 quedara redactado de la siguiente manera:
“Art. 9. Masa global de los incentivos a la gestion de los centros

La masa global de los incentivos a la gestidn de los centros, calculada en horas de descarga docente se
fija en 15.000 horas. Esta cifra podra ser objeto de revision anualmente por el Consejo de Direccion”

Tres. El articulo 10 quedara redactado de la siguiente manera:
“Art. 10. Distribucion entre los centros de la masa global de incentivos a la gestion.

1. La reduccion global docente de un centro se calcula distribuyendo la masa global de los incentivos a la
gestion de los centros con arreglo a los siguientes criterios:

a) El 40 por 100, en funcion de los créditos matriculados
b) El 10 por 100, en funcion de las horas de dedicacion del profesorado adscrito al centro.

c) El 40 por 100, en funcién del nimero de titulaciones de Grado.



d) El 10 por 100, en funcién del nimero de titulaciones de Master.
El nimero resultante se corregird de modo que no sea en ningun caso inferior al siguiente producto:
[N + (Nimero de grados) + (Nimero de masteres/2) + 2] x 75

siendo N la parte entera del cociente que resulte de dividir por 240 la reduccién global docente del
centro o cinco si el cociente fuera mayor.

2. La distribucion para el curso 2010-2011 se incorpora al Anexo a esta normativa.

Dicha distribucidon permanecera vigente mientras no sea modificada. Se apodera al Consejo de Direccion
para modificar la distribucién anual. Esta modificacién deberd realizarse con anterioridad a la
aprobacidn de la primera fase del Plan de Ordenacidn Docente del curso sobre el que tenga efectos.

3. En el Anexo al que se refiere el apartado anterior se habra tenido en cuenta la situacién peculiar del
Master en Profesorado de Educacidn Secundaria, descontdndose de la masa global a distribuir los
incentivos imputables a su imparticidn.

De igual manera, el Consejo de Direccidn resolvera lo que corresponda a otras titulaciones compartidas
por mas de un centro que se puedan impartir en el futuro.”

Cuatro. Se afiade un nuevo articulo 10bis, que quedara redactado de la siguiente manera:
“Art. 10bis. Fijacion de las descargas docentes individuales.

1. El Decano o Director podra establecer descargas docentes hasta alcanzar el maximo de la reduccion
gue en cada curso corresponda a su centro, entre los miembros del personal docente e investigador a
que se refiere el apartado 1 del articulo 8 de esta normativa.

2. Las descargas docentes se computaran siempre en multiplos de diez horas de dedicacidon docente
(horas de POD).”

Cinco. El articulo 11 queda redactado de la siguiente manera.

“Art. 11. Complementos retributivos de los miembros del personal docente e investigador beneficiario de
los incentivos a la gestion de los centros.

1. Los cargos académicos tienen derecho a percibir un complemento retributivo especifico de acuerdo
con lo previsto en la norma estatal que resulte de aplicacion.

2. Los coordinadores de titulaciones de Grado percibirdn un complemento equivalente al de un
vicedecano y los de Master, a su mitad

En el caso de que los vicedecanos hayan asumido funciones de coordinacion de titulaciones el
complemento retributivo sera unicamente el correspondiente al cargo académico.

3. Los delegados del Decano o Director de centro, asi como cualesquiera otros miembros del personal
docente e investigador del centro que desarrollen actividades de administracion y gestion por cuenta
del centro no tendran derecho a complemento retributivo especifico alguno.”

Seis. El apartado 1 de la disposicidn adicional primera quedara sin contenido.

Siete. Se afiade como Anexo | el siguiente texto:



ANEXO 1: REDUCCIONES HORARIAS DE CARGOS ACADEMICOS CENTROS Y COORDINADORES TITULACIONES
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Articulo 3. Modificacion del acuerdo de 15 de mayo de 2009, del consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el reglamento de la organizacién y gestion de la
calidad de los estudios de grado y mdster

El articulo 12 quedard redactado de la siguiente manera:
“Art. 12. Efectos académicos y econdmicos por el desempefio del cargo

1. El desempefio del cargo de coordinador de la titulacion serd considerado un mérito relevante de
caracter académico con el reconocimiento de los efectos que por tal concepto establezca la universidad.

2. Tendra la reduccién de dedicacidén docente y percibira un complemento de gestién en funcién de lo
previsto en la normativa propia de la Universidad de Zaragoza que regula de manera especifica estos
aspectos.”

Disposicion transitoria

Podran mantenerse los vicedecanos o subdirectores de centro nombrados con anterioridad a la entrada
en vigor del presente acuerdo hasta que cese el Decano o Director que los nombro.

Disposicion final

El presente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el BOUZ.



