Secretaria General
Universidad Zaragoza

Acuerdo de 26 de enero de 2012, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la Normativa reguladora
de los contratos de trabajo de investigadores de caracter temporal
para la realizacion de proyectos especificos de investigacion cientifica
y técnica.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, posibilita en el
articulo 48, en su vigente redaccion, la contratacion por parte de las
Universidades de personal investigador para el desarrollo de proyectos de
investigacion cientifica o técnica. Asimismo, la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, establece en su articulo 20.1 las
modalidades de contrato de trabajo especificas del personal investigador,
reconociendo en el articulo 20.2 la posibilidad de contratacion de personal
investigador, en las diversas modalidades, por las Universidades publicas,
Gnicamente cuando sean perceptoras de fondos cuyo destino incluya la
contratacion de personal investigador o para el desarrollo de sus programas
propios de I+D+i, a través de las modalidades de contrato de trabajo
establecidas por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El Reglamento de la Universidad de Zaragoza sobre contratacion de personal
investigador, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de
diciembre de 2011, en su articulo 4.3 establece las distintas modalidades
contractuales o categorias para contratar personal exclusivamente investigador
con caracter temporal, asi como el procedimiento de seleccion y de
contratacion, remitiendo a la aprobacion de una normativa especifica.

A continuacion se desarrolla la normativa que regula los procedimientos para
contratar temporalmente, en todas sus fases, y para la incorporacion del
personal seleccionado, asi como las directrices para la elaboracion de los
criterios objetivos de valoracion.

Capitulo |
Objeto de esta normativa

Articulo 1. Ambito de aplicacién

1. Las reglas contenidas en la presente normativa se aplicaran para la
contratacion de personal investigador de caracter temporal, para el desarrollo
total o parcial de proyectos, convenios, contratos o acuerdos de investigacion,
con cargo a financiacién gestionada por la Universidad de Zaragoza, que se
incorpora al Capitulo VI del Presupuesto de Gastos, proveniente de:

a) La financiacién de proyectos especificos de investigacion.

b) Contratos regulados en el articulo 83 de la LOU.

c) Convenios o acuerdos de colaboracibn para la financiacion de la
investigacion, de la Universidad de Zaragoza con entidades u organismos
publicos o privados.

d) Ayudas a grupos o institutos universitarios de investigacion.



e) Ayudas a actividades de investigacion de convocatorias propias de la
Universidad de Zaragoza.

2. La contratacion mediante concurso, cuando el procedimiento de contratacion
tenga caracter urgente, se regira por lo dispuesto en el capitulo IV de la
presente normativa, conforme establece el articulo 8.6 del Reglamento de la
Universidad de Zaragoza sobre contratacion de personal investigador,
aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2011.

Capitulo II
Procedimiento y garantias

Articulo 2. Solicitud de contratacion

1. Los investigadores responsables de grupos reconocidos, los directores de
institutos de investigacion o los investigadores responsables de proyectos,
convenios, contratos o0 acuerdos de investigacion que dispongan de
financiacion gestionada por la Universidad de Zaragoza, a que se refiere el
articulo 1, y que tengan prevista o tengan la necesidad de contratar personal
investigador con caracter temporal con cargo a dicha financiacién, deberan
solicitar la contratacion en el formulario que se establezca, dirigido al
Vicerrector con competencias en la materia (en adelante, Vicerrector
correspondiente) detallando, al menos:

a) Las caracteristicas del contrato, titulacion exigida, perfil laboral, el centro de
adscripcion de la plaza, criterios de valoracion, y en su caso pruebas objetivas
a realizar y su forma de valoracion.

b) Las actividades de investigacion a desarrollar.

c) Las fechas previstas de inicio y fin del contrato.

2. A la vista de la solicitud, la unidad que gestione la convocatoria informara la
misma en orden a determinar la conformidad con el proyecto, contrato,
convenio o acuerdo de investigacion mencionado y si el solicitante figura como
investigador responsable de los fondos de financiacién; igualmente, evaluara
los costes del contrato que se propone.

3. La unidad que gestione los fondos con los que ha de financiarse el contrato
certificara la existencia o no de disponibilidad presupuestaria para hacer frente
a los costes de la contratacion y, en su caso, procedera a efectuar la retencion
de crédito correspondiente en el proyecto, contrato, convenio o acuerdo de
investigacion. Asimismo, adjuntara copia justificativa del registro del proyecto,
contrato, convenio o acuerdo, en la que consten, al menos, la denominacion, el
investigador principal, el organismo o entidad que financia el contrato y las
fechas de inicio y fin del mismo. En el caso de que existan requerimientos
especificos que sea necesario resefiar en la convocatoria y/o en el contrato, se
adjuntara copia de la normativa en la que se determinan estos requerimientos.

4. El Vicerrector correspondiente resolvera sobre la aprobacién o denegaciéon
de la solicitud de contratacion de personal temporal y si es el caso, procedera a
la convocatoria del concurso, por delegaciéon del Rector. En todo caso, si no
existiera crédito para financiar los costes del contrato no sera posible autorizar
Su convocatoria ni podra efectuarse la contratacion.



Articulo 3. Convocatorias

1. La contratacion del personal investigador por la Universidad de Zaragoza se
realizara mediante la convocatoria de los correspondientes concursos.

2. Las bases de las convocatorias se ajustardn a la normativa legal y
reglamentaria que les resulte aplicable y a esta Normativa. Dichas bases, que
podran ser generales para todas las convocatorias, las aprobara el Rector,
previa negociacion con los 6rganos de representacién sindical del PDI, y se
publicaran en el Boletin Oficial de Aragén. Cuando se hayan publicado las
bases generales, en las convocatorias especificas, para cada plaza sera
suficiente con que se publiciten en el tablén de anuncios de la Universidad y en
su péagina web. Estas convocatorias especificas serdn publicadas por
resolucién del Rector que podra delegar en el Vicerrector correspondiente.

3. En la convocatoria se indicaran, al menos, el nimero y caracteristicas de las
plazas a concurso, la duracion concreta del contrato correspondiente, asi como
la posible renovacién del mismo condicionada a la existencia de financiacion,
en su caso.

La convocatoria informar& sobre los plazos, términos y fases de desarrollo de
los concursos, la forma en que habran de ser presentadas las solicitudes, los
requisitos de los solicitantes y la documentacién a aportar.

4. Asimismo, la convocatoria detallara los requisitos y el perfil de los
solicitantes, las pruebas objetivas, en su caso, a realizar, los criterios de
valoracion y la composicién de las comisiones de seleccion.

5. Cuando se hayan convocado dos o mas plazas vinculadas a un mismo
proyecto, contrato, acuerdo o convenio correspondientes a la misma figura
contractual, de igual perfil y categoria, se considerara que se trata de una Unica
plaza a los efectos de la realizacion de la seleccién, aunque se vinculen a
distintos centros de adscripcién, ajustdndose la convocatoria a estos
presupuestos.

6. La convocatoria establecera un plazo de 20 dias naturales para la
presentacion de solicitudes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de la convocatoria del concurso.

Articulo 4. Listas de admitidos y excluidos

1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, Rector que podra
delegar en el Vicerrector correspondiente, aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios de
la Universidad de Zaragoza y en la pagina web de la misma. Publicada dicha
lista provisional, se abrira un plazo de 10 dias habiles para subsanar los
defectos que hubieran dado lugar a la exclusion u omision de la lista de
admitidos.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el Rector que podra delegar en el
Vicerrector correspondiente, procederd a la publicacion de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, en los lugares indicados en el apartado
anterior.



2. La publicacion de estos actos en el tablon de anuncios servira de notificacion
a los interesados, a todos los efectos.

3. Publicada la lista definitiva, la unidad que gestione la convocatoria hara
entrega de ésta al presidente o al secretario de la Comision del Seleccidn.

Articulo 5. Composicion, constitucion y actuacion de las Comisiones de
Seleccion

1. La composicion de las comisiones de seleccion de personal investigador
temporal contratado estaran formadas por el investigador solicitante del
contrato, que actuara como presidente, y dos investigadores vinculados a la
Universidad de Zaragoza con perfil afin a la actividad investigadora a
desarrollar, a propuesta del investigador solicitante del contrato, y que actuaran
como secretario y vocal.

En caso de que el investigador solicitante no tenga vinculacién permanente con
la Universidad de Zaragoza, actuard como presidente un integrante de la
Comision de Seleccidon que redna este ultimo requisito. Igualmente se requerira
que quien actle como secretario tenga vinculacion permanente con la
Universidad de Zaragoza.

2. Las propuestas incluiran el mismo numero de miembros titulares y de
suplentes. Todos los miembros propuestos deberan cumplir los requisitos
exigidos para formar parte de la comisién y serdn nombrados por el Rector.

3. El nombramiento como miembro de la Comision de Seleccion es
irrenunciable. A efectos de abstencidon y recusacion de los miembros de la
comision se estara a lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4. Si durante el concurso un miembro titular causa baja, éste sera sustituido por
un suplente de forma automatica.

5. La Comision de Seleccién debera constituirse dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos. En el acto de constitucion, la Comision de Seleccidén adoptara todos
los acuerdos relacionados con la ordenacion del proceso selectivo y, en
particular, todos los relacionados con la aplicacion de los criterios objetivos de
valoracion y, en su caso, con las pruebas objetivas y la entrevista, conforme a
lo dispuesto en la convocatoria.

6. El presidente o el secretario de la Comision de Seleccion hard llegar el acta
de constitucién, junto con los acuerdos adoptados que deban publicarse del
proceso selectivo, a la unidad que gestione la convocatoria. Recibida dicha
documentacion, la unidad que gestione la convocatoria hara entrega formal de
la documentacion presentada por los aspirantes admitidos, que quedara bajo la
custodiara de la Comisién de Seleccidn hasta la entrega de la propuesta de
contratacion, pudiendo comenzar a valorar a los aspirantes.

La unidad que gestione la convocatoria publicara los acuerdos adoptados por la
Comision de Seleccion en el tablon de anuncios de la Universidad de Zaragoza
y en la pagina web de la misma, dentro de las 24 horas siguientes a su
recepcion.



7. Para lo no previsto en las bases de las respectivas convocatorias, se estara
a lo dispuesto en la citada Ley 30/1992.

Articulo 6. Desarrollo del concurso

1. La seleccién del personal investigador temporal contratado se hara mediante
concursos publicos, con respeto a los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

2. La Comision podra mantener una entrevista con los candidatos admitidos y
realizar las pruebas que estime oportuno si asi se ha establecido en la
convocatoria.

3. La resolucién de la Comision serd, en todo caso, motivada de conformidad
con los criterios de valoracion previamente establecidos y, en su caso, con las
pruebas objetivas y la entrevista; tendra caracter vinculante y recogera el orden
de prelacion de los candidatos seleccionados, con indicacién de la puntuacion
obtenida.

4. La Comision de Seleccion podra declarar la no idoneidad de alguno o de
todos los candidatos admitidos al concurso. Dicha declaracién contendra los
motivos y fundamentos por los que se declare la falta de idoneidad.

5. La Comision de Selecciébn podra declarar desierta la plaza objeto del
concurso, cuando todos los candidatos hayan sido considerados no idoneos.

6. Cuando haya un unico candidato admitido, la Comision de Seleccion podra
proponer directamente a dicho candidato, siempre que lo considere idéneo.

Articulo 7. Duracion del procedimiento

1. El plazo maximo para resolver el concurso sera de 30 dias naturales,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos. A tales efectos, dicho plazo se podra
suspender o ampliar de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 42.5y 6 de la
Ley 30/1992, modificada por la Ley 4/1999.

2. Este plazo podra ser ampliado en 15 dias naturales, por resolucién del
Rector que podra delegar en el Vicerrector correspondiente, si el nimero de
aspirantes admitidos es muy elevado, a peticidon razonada del presidente de la
Comision de Seleccion formulada durante la primera semana desde el dia
siguiente al de la publicacién de la lista definitiva.

Articulo 8. Propuesta de contratacion

1. La Comision de Seleccidén propondra para la contratacion al aspirante que
obtenga la puntuacién mas alta. Para el caso de convocatorias en las que haya
mas de una dotacion, éstas se asignaran por el orden de prelacion que figure
en la propuesta. En el caso de que los contratos se vinculen a distintos centros
de adscripcion, los candidatos propuestos elegiran por el orden de prelacion de
dicha propuesta.



2. Efectuada la propuesta de contratacién, el presidente o el secretario de la
Comision de Seleccion hara entrega a la unidad que gestione la convocatoria
de la propuesta de contratacion y del resto de documentacion del proceso
selectivo, asi como de la documentacién de los aspirantes.

3. La propuesta de la Comision de Seleccién se publicard en el tablén de
anuncios de la Universidad de Zaragoza y en la pagina web de la misma. La
publicacion en el mencionado tablon de anuncios servira de notificacién a los
interesados a todos los efectos. La publicacion de la propuesta de contratacién
sera realizada por la unidad que gestione la convocatoria.

Articulo 9. Garantias

1. Los aspirantes admitidos podran presentar reclamacion, contra la propuesta
de contratacion efectuada por la Comision de Seleccion, en el plazo de 6 dias
hébiles contados desde el siguiente al de su publicacion, ante el Vicerrector
correspondiente. Si la reclamacion se presenta en lugar distinto al del Registro
General de la Universidad, el reclamante enviara copia de la primera pagina,
donde figure el registro de que se trate, al numero de fax o direccion de correo
electrénico que se indique en la convocatoria. A tal fin, los aspirantes tendran
acceso al expediente en la unidad que gestione la convocatoria durante todo el
periodo establecido en los dias y horarios que se indiquen en la convocatoria.

2. El escrito de reclamacién debera contener los motivos en que se
fundamenta, sin que pueda ser objeto de subsanacién o complemento a este
respecto.

3. Las reclamaciones que se presenten se publicaran, mediante resolucion del
Rector que podra delegar en el Vicerrector correspondiente, en el tablon de
anuncios de la Universidad de Zaragoza y en la pagina web de la misma. La
publicacion en el tablén de anuncios servira de notificacion a los interesados a
todos los efectos y, de forma especial, a los efectos de que, los interesados,
puedan presentar alegaciones a la reclamacion, en el plazo de 6 dias habiles.

Los interesados tendran acceso a la totalidad del expediente en la unidad que
gestione la convocatoria.

4. Corresponde al Rector la resolucion de las reclamaciones interpuestas
contra las propuestas de las comisiones de seleccion. A tal efecto, habra de
recabar, con caracter preceptivo, un informe del Vicerrector correspondiente,
que podra oir a la Comision de Seleccion. Asimismo, deberd garantizar la
posibilidad de que los restantes candidatos seleccionados hayan podido
formular alegaciones.

Articulo 10. Resoluciéon de los concursos, contratacion e incorporacion
del investigador contratado

1. Recibida la propuesta de contratacion, y una vez concluido el plazo de
presentacion de reclamaciones sin que se haya presentado alguna, el Rector
que podra delegar en el Vicerrector correspondiente, dictara resolucion
haciendo suya la propuesta de contratacion. Dicha resolucién contendra el
orden de prelacion de la propuesta de contratacion.



2. La resolucion de los concursos se hara publica en el tablén de anuncios de
la Universidad de Zaragoza y en la pagina web de la misma. La publicacion en
el tablon de anuncios servira de notificacion a los interesados a todos los
efectos.

3. La firma del contrato por parte del candidato propuesto tendra lugar en el
plazo méximo de 10 dias hébiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de la resolucién de la convocatoria.

En aquellos casos debidamente justificados por el candidato propuesto, el
investigador responsable podra autorizar una ampliacion de dicho plazo.

La incorporacion al puesto de trabajo no podra efectuarse con anterioridad a la
firma el correspondiente contrato y sus efectos no podran ser anteriores a la
fecha de firma, resultando nula y sin efecto cualquier actuacion contraria a lo
anterior. La fecha de incorporacion no podra ser anterior a la indicada por el
investigador responsable en su solicitud.

4. En el supuesto de que se haya presentado reclamacién dentro de plazo, y en
tanto se procede a su resolucidon, se contratard al candidato propuesto,
incluyendo en el contrato una clausula extintiva condicionada a la resolucion de
la reclamacion, de manera que el contrato tendra caracter provisional. Si la
resolucién confirmara al candidato propuesto, el contrato continuard su vigencia
y tendr& caracter definitivo desde su inicio; en caso contrario, se procedera a su
extincion con efectos del dia anterior a la fecha en que se incorpore el nuevo
candidato propuesto. En éste ultimo caso, el contrato del nuevo candidato no
podréa tener efectos, de ningun tipo, anteriores a la fecha de la resolucién de la
reclamacion, ni a la fecha de firma del contrato.

Articulo 11. Listas de espera

1. Los candidatos idéneos que figuren en el orden de prelacion de la propuesta
de la Comisién de Seleccion pasaran a formar parte de una lista de espera, por
plaza, para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del candidato
propuesto o baja definitiva por cualquier otra causa. Esta lista de espera tendra
validez, como maximo, durante un afio a contar desde la fecha de inicio del
contrato correspondiente.

2. Si se precisa cubrir una plaza, por las causas mencionadas en el parrafo
anterior, los aspirantes que figuren en la correspondiente propuesta de
contratacion y en el orden de prelacion, seran llamados para firmar el contrato
por los servicios administrativos de la Universidad, mediante comunicacion
telefonica, teleméatica o telegrafica, y deberan contestar al llamamiento en el
plazo maximo de 48 horas, contadas desde el momento en el que se efectud el
llamamiento. En caso contrario, se procedera a llamar al siguiente candidato en
la lista de espera correspondiente. Igual criterio se seguira con quienes,
contestando afirmativamente a la oferta de contratacion, no suscriban el
contrato en el término de 24 horas. La comunicacion se realizara al teléfono,
direccion electronica o direccion postal que el aspirante haya hecho constar en
la solicitud. La comunicacion telegrafica se realizara en el caso de que el
aspirante hubiera rechazado expresamente en su solicitud la comunicacién
telematica a estos efectos, y no pudiera establecerse comunicacion telefonica.
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Capitulo 1l
Directrices para la elaboracién de los criterios objetivos de valoracién

Articulo 12. Los criterios objetivos de valoracion

1. Las comisiones de seleccidbn de personal investigador resolveran los
concursos de acuerdo con la adecuacion de los curricula de los candidatos
admitidos al perfil de la actividad investigadora de la plaza a concurso,
mediante la aplicacién de criterios objetivos y, en su caso, entrevista y pruebas
objetivas, previamente establecidos en la convocatoria de contratacion, de
acuerdo con las directrices previstas en este Capitulo.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, los perfiles de las plazas
guardaran correspondencia con los objetivos, con las tareas de investigacion a
realizar y el plan de trabajo establecidos en los proyectos, convenios, contratos
0 acuerdos de investigacion que financien el contrato.

En funcion de las caracteristicas de la plaza, la seleccion de los aspirantes
también podra efectuarse mediante la realizacion de pruebas objetivas, de
forma complementaria o alternativa a la valoracion de los curricula de los
candidatos. En el supuesto de que optase por incorporar pruebas objetivas al
proceso selectivo, dichas pruebas deberdn estar establecidas en la
convocatoria, tanto en lo relativo a la forma de realizaciéon y al objeto de las
mismas, como en su valoracién. Si las pruebas objetivas de valoracion fuesen
complementarias de la valoracion de los curricula, en la convocatoria se debera
establecer su incidencia en la valoracion final.

2. En el caso de que se realizase la entrevista, a ésta no podra otorgarsele
puntuacion alguna, pero a consecuencia de ella la Comision de Seleccién
podré ajustar la valoracion de los méritos del aspirante.

Articulo 13. Estructura de los criterios objetivos de valoracion

1. Los criterios de valoracion para las plazas de personal investigador temporal
podran incluir los siguientes apartados:

a) Formacion académica, titulacion, especializacion, etc

b) Publicaciones, patentes, etc

c) Participacién en proyectos y contratos de investigacion, etc

d) Experiencia investigadora o profesional, adecuacion al perfil de la plaza,
estancias de investigacion en otros paises, técnicas instrumentales que
domina, etc

e) Otros méritos relacionados con actividad investigadora: asistencia a
conferencias, congresos, cursos, etc

f) Otros méritos: idiomas, etc

2. Los criterios de valoracién precisaran la forma de aplicar y valorar los
apartados que se establezcan, dando unos valores minimos y maximos.

Articulo 14. Valoracién de los méritos en funciéon de su relacion directa e
inmediata con las tareas especificas de la plaza



Los criterios de valoracion ponderaran la puntuacién a otorgar a los méritos que
no estén directa e inmediatamente relacionados con el perfil especifico de la
plaza, pudiendo especificar, en su caso, los factores de correccion aplicables
sobre los méritos propios del perfil de la plaza mas o menos afines. Si no
existiera pronunciamiento expreso, se entenderd que todos los méritos son
susceptibles de recibir puntuacion.

Articulo 15. Ponderacién de la puntuacion otorgada en los apartados o
subapartados de los criterios de valoracion

Los criterios de valoracion podran resolver como otorgar la puntuacion en el
caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado. En defecto de pronunciamiento, al candidato que haya
obtenido la mayor puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacion de los
restantes candidatos.

Articulo 16. Documentacion que se debe acompafar a las propuestas de
contratacion que efectuen las comisiones de seleccion

1. La documentacién obrante en el expediente permitird conocer el apartado o
subapartado en el que la respectiva Comisién de Selecciéon ha valorado cada
mérito, asi como si ha empleado factores de correccién para reducir o anular la
puntuacion de cada mérito.

2. En cualquier caso, de dicha documentacion debera deducirse la puntuacion
gue corresponde a cada uno de los méritos aducidos por los candidatos.

Capitulo IV
Procedimiento de urgencia

Articulo 17. Supuestos

1. Las reglas contenidas en el presente Capitulo se aplicaran para cubrir las
necesidades de incorporacion de personal investigador, con caracter temporal,
surgidas por la necesidad inmediata de desarrollar tareas investigadoras o ante
situaciones de incapacidad temporal, licencia, maternidad, parternidad,
servicios especiales, comision de servicio u otras circunstancias sobrevenidas
gue se produzcan en el personal investigador.

2. A estos efectos se consideraran necesidades inmediatas las siguientes:

a) Necesidad urgente de disponer de personal investigador para ejecutar
actividades del plan de trabajo establecido en el proyecto, contrato, convenio o
ayuda de investigacion que financia el contrato.

b) Financiacion finalista especifica, vinculada a una duracion determinada de la
contratacion de personal.

c) Necesidad de contratacion de personal en la fase final de desarrollo del
proyecto, contrato, convenio o acuerdo de investigacion.

d) Otras posibles circunstancias justificadas razonadamente por el investigador
responsable.

3. Lo dispuesto en el Capitulo Il de la presente normativa sera de aplicacion al
procedimiento de urgencia, en todo aquello que no esté regulado de forma
especifica en este Capitulo V.



Articulo 18. Solicitud de contratacion, convocatoria y desarrollo del
concurso

1. Los investigadores responsables de grupos reconocidos, los directores de
institutos de investigacion o los investigadores responsables de proyectos,
convenios, contratos o acuerdos de investigacion que dispongan de
financiacion gestionada por la Universidad de Zaragoza a que se refiere el
articulo 1, y que tengan prevista o tengan necesidad de contratar personal
investigador, con caracter temporal, con cargo a dicha financiacion, deberan
solicitar la contratacion en el formulario que se establezca, dirigido al
Vicerrector correspondiente. A la vista de la solicitud y de las causas que la
motivan, el Vicerrector correspondiente resolverd, en el plazo maximo de 3 dias
hébiles sobre la procedencia o0 no de la aplicacion del procedimiento de
urgencia.

2. Cumplidos los tramites establecidos en los articulos 2.2 y 2.3 de esta
Normativa, el Vicerrector correspondiente, en el plazo méaximo de 3 dias
habiles, resolvera sobre la aprobacibn o denegacion de la solicitud de
contratacion de personal temporal y si es el caso, proceder a la convocatoria
del concurso. En todo caso, si no existiera crédito para financiar los costes del
contrato no sera posible autorizar su convocatoria ni podra efectuarse la
contratacion.

Articulo 19. Plazos reducidos

1. En el procedimiento de urgencia se establecen plazos especificos para
algunos tramites recogidos en el Capitulo Il de esta normativa, conforme a los
apartados siguientes.

2. El plazo de presentacion de solicitudes por parte de los aspirantes sera de 5
dias habiles, a contar desde la publicacion de la convocatoria.

3. Para aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se
dispone de un plazo maximo de 5 dias habiles. Publicada dicha lista provisional
se abrird un plazo maximo de 3 dias habiles para subsanar los defectos que
hubieran dado lugar a la exclusién u omision de la lista de admitidos. Y para
aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se dispone de un
plazo maximo de 5 dias habiles.

4. El plazo maximo para resolver el concurso por parte de la Comisién de
Seleccion, incluyendo la propuesta de contratacion, sera de 5 dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

5. Frente a la propuesta de contratacion podra presentarse reclamacion en el
plazo méximo de 3 dias habiles, contados desde el siguiente al de la
publicacion de la propuesta de contratacion.

6. La firma del contrato por parte del candidato propuesto tendra lugar en el
plazo maximo de 5 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de la resolucion de la plaza.
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DISPOSICION FINAL PRIMERA. Modificacion del Reglamento de la
Universidad de Zaragoza sobre contratacion de personal investigador.

Se da nueva redaccién al articulo 8.4 del Reglamento de la Universidad de
Zaragoza sobre contratacion de personal investigador, aprobado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2011, en los siguientes
términos:

"4. La convocatoria para la contratacion serd publicada en el Boletin Oficial de
Aragén. No obstante, la convocatoria podra sustentarse en unas bases que
podran ser generales para todas las convocatorias que seran aprobadas por el
Rector y se publicaran en el Boletin Oficial de Aragén. Cuando se hayan
publicado bases generales, las convocatorias especificas, para cada plaza o
plazas, sera suficiente con que se publiciten en el tablon de anuncios de la
Universidad y en su pagina web. Estas convocatorias especificas seran
publicadas por resolucion del Rector que podra delegar en el Vicerrector
correspondiente; también se publicaran en aquellos otros medios y mediante la
forma correspondiente, cuando asi lo exijan las convocatorias publicas de
provision de fondos de financiacion de las plazas en cuestion.

Las bases generales de las convocatorias incluiran, al menos, la forma de la
convocatoria y la publicidad de la misma, la presentacion de solicitudes, los
requisitos genéricos exigidos a los candidatos, la documentacion a aportar, la
formalizacibn de los contratos, la devolucion de la documentacion, el
tratamiento de los datos de caracter personal y otras cuestiones relativas al
procedimiento y a las formas de impugnacion.

Ademas de lo anterior, las convocatorias especificas incluiran, al menos, los
requisitos especificos exigidos a los candidatos, las condiciones de la
contratacion, los miembros de la Comision de Seleccion que evaluara a los
candidatos, los criterios objetivos de valoracion y, en su caso, la entrevista y las
pruebas objetivas que formen parte del proceso de seleccién.”

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Entrada en vigor

Esta normativa entrard en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el
Boletin Oficial de Aragon.
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