Organo Consejo de Gobierno
Norma Acuerdo/Reglamento
Fecha 21-12-2011
BOUZ 13/11
Reglamento de la Universidad de
Titulo Zaragoza sobre contratacion de personal
investigador

26-01-2012 (BOUZ 01/12)
Modificaciones 24-06-2013 (BOUZ 07/13)
21-01-2019 (BOUZ 01/19)

Personal investigador
Voces
Contratos

Referencias

Acuerdo de 21 de diciembre de 2011, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el
Reglamento de la Universidad de Zaragoza sobre contratacion
de personal investigador.

Modificado por Acuerdos de 26-01-2012 (BOUZ 01/2012),
24-06-2013 (BOUZ 07/2013) y de 21-01-2019 (BOUZ 01/2019)

EXPOSICION DE MOTIVOS

En los dltimos afios, la Universidad de Zaragoza ha
incrementado notablemente la actividad investigadora que
realizan sus grupos e institutos de investigacion.

La ejecuciéon de las actividades investigadoras, financiadas
mediante proyectos de convocatoria publica y concurrencia
competitiva, mediante convenios y contratos de investigacion
regulados por el articulo 83 de la de la Ley Organica 6/2001 de
universidades (LOU) o a través de las politicas de promocién de
la investigacion de la propia Universidad, requiere con
frecuencia la participacién de personal que colabore en dichas
tareas, ya sea como personal técnico de apoyo a la
investigacion o como personal investigador.

La vinculacién del personal investigador se ha realizado
tradicionalmente mediante convocatoria de becas, a falta de
una regulacién especifica que permitiera la contrataciéon de
personal investigador.

No obstante lo anterior, el RD 63/2006, de 27 de enero, por el
que se aprueba el Estatuto de Personal Investigador en
Formacion establece el marco juridico, derechos y deberes
aplicables, asi como las condiciones para la inscripcién en el
Registro General de Programas de Ayudas a la Investigacidn del
Ministerio. Por lo tanto, las tradicionales becas de investigacion
para licenciados habrdn de ajustarse a este reglamento

La Disposicion Adicional 62 del citado RD 63/2006, de 27 de
enero, establece que las ayudas a la investigacion dirigidas a
aquellas personas que tengan el titulo de doctor deberan
establecer la contratacién de los beneficiarios de dichos
programas por parte de las entidades a las que se adscriban,
mediante la formalizacién de un contrato laboral de acuerdo
con lo que establece el texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo.

La duracion, retribucion, prérrogas y extincién del contrato se
regira por lo que establece el articulo 15.1.a) del texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y su
reglamento de desarrollo

Asimismo, la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOU), modificada por la Ley 4/2007, de 12 de
abril (LOMLOU), posibilita en el articulo 48 la contratacion por

parte de las Universidades, de personal investigador,
técnico u otro personal, a través del contrato de trabajo por
obra o servicio determinado, para el desarrollo de
proyectos de investigacidn cientifica o técnica.

Del mismo modo, la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién establece en su
articulo 20.1 las modalidades de trabajo especificas del
personal investigador, reconociendo en el articulo 20.2 la
posibilidad de contratacion de personal investigador, en las
diversas modalidades, por las Universidades publicas,
Unicamente cuando sean perceptoras de fondos cuyo
destino incluya la contratacién de personal investigador o
para el desarrollo de sus programas propios de |+D+i.

Ademas, en el citado articulo 20.2 se establece que se
podra contratar a través de las modalidades de contrato de
trabajo establecidas por el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Finalmente, conviene destacar que la citada Ley de la
Ciencia y la Tecnologia introduce un nuevo parrafo en el
articulo 48 de la LOU, donde explicitamente se contempla
que las universidades podran contratar personal
investigador conforme a lo previsto en dicha Ley de la
Ciencia y la Tecnologia.

Este conjunto de normas conforman el marco juridico para
la incorporacién de personal exclusivamente investigador,
que permite cubrir las necesidades de recursos humanos
para la realizacidn de tareas de investigacidn en proyectos,
convenios, acuerdos y contratos con personas o entidades
publicas o privadas.

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 12. Objeto.

1. El objeto del presente reglamento, por una parte, es
regular el procedimiento para la incorporacién de personal
colaborador en tareas de investigacién, para el desarrollo
total o parcial de proyectos, convenios, contratos y
acuerdos de investigacion con cargo a financiacion
gestionada por la Universidad de Zaragoza, proveniente de:

a) la financiacidn de proyectos especificos de investigacion,
b) contratos regulados en el articulo 83 de la LOU,

c) convenios o acuerdos de colaboracion para la
financiacion de la investigacion, en la Universidad de
Zaragoza con entidades u organismos publicos o privados,

d) ayudas a grupos o institutos universitarios de
investigacion.

e) ayudas a actividades de investigacion de convocatorias
propias de la Universidad de Zaragoza.

2. De otra, este reglamento articula la posibilidad de
contratar personal investigador por tiempo indefinido, a
tiempo completo o a tiempo parcial, para el desarrollo de
tareas de investigacién, asumiendo su retribucién la
Universidad de Zaragoza con fondos propios.

Articulo 2. Definicion.

Se considera personal investigador al que, provisto de la
titulacién correspondiente, lleva a cabo una actividad
investigadora, entendida como el trabajo creativo realizado
de forma sistemdtica para incrementar el volumen de
conocimientos, incluidos los relativos al ser humano, la
cultura y la sociedad, el uso de esos conocimientos para
crear nuevas aplicaciones, su transferencia y divulgacion.



A los efectos del presente reglamento se considera personal
investigador a aquel que exclusivamente lleva a cabo una
actividad investigadora.

Articulo 32. Vinculacion.

1. El personal investigador podra estar vinculado con la
Universidad de Zaragoza mediante una relacién sujeta a
derecho laboral.

2. El personal investigador que preste sus servicios en la
Universidad de Zaragoza podra ser personal laboral, ya sea
por tiempo indefinido o temporal, de acuerdo con el articulo 8
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

3. El personal investigador de caracter laboral se regira por lo
dispuesto en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion, por el texto refundido de la Ley del
Estatuto de la Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y sus normas de
desarrollo y normas convencionales. Asimismo, se regira por
los preceptos del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, que resulten aplicables.

4. El personal investigador contratado al servicio de la
Universidad de Zaragoza se regird por la normativa indicada
en el apartado anterior, sin perjuicio de las peculiaridades que
establece la Ley Organica 6/2001, de 21 diciembre, de
Universidades.

Modificado por Acuerdo de 21-01-2019 (BOUZ 01/2019)

Articulo 42. Modalidades.

1. La Universidad de Zaragoza podra contratar personal
investigador, siendo aplicable a este personal el convenio
colectivo vigente del Personal Docente e Investigador
contratado laboral de la Universidad de Zaragoza.

2. La Universidad de Zaragoza podrd contratar personal
investigador por tiempo indefinido, conforme a las siguientes
modalidades o categorias:

a) Contrato de investigador de excelencia

La Universidad de Zaragoza podrd contratar investigadores con
acreditada experiencia en el dmbito nacional e internacional y
méritos muy relevantes en su area de investigacion, de
conformidad con lo que se establezca en cada convocatoria.

Sus condiciones de trabajo y su retribucion serdn equivalentes a
las previstas para la figura de Catedratico de Universidad, sin
obligaciones docentes

b) Contrato de investigador doctor

La Universidad de Zaragoza podra contratar investigadores que
estén en posesion del Titulo de Doctor o equivalente, de
conformidad con lo que se establezca en cada convocatoria.

Sus condiciones de trabajo y su retribucion serdn equivalentes a
las previstas para la figura de Profesor Contratado Doctor, sin
obligaciones docentes.

3. La Universidad de Zaragoza podra contratar personal
investigador por tiempo determinado, conforme a las siguientes
modalidades o categorias:

a) Contrato Predoctoral

Su objeto es la realizacién de tareas de investigacion en el
ambito de un proyecto especifico y novedoso, por quienes
estan en posesion del titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto,
graduado universitario con al menos 300 ECTS o master
universitario o equivalente, y hayan sido admitidos a un

programa de doctorado. Tendran la consideracion de
personal investigador predoctoral en formacion.

El contrato serd de duraciéon determinada y a tiempo
completo.

La duracion del contrato sera de un afio, prorrogable por
periodos anuales, previo informe favorable del director de
Tesis, sin que en ningun caso pueda exceder de 4 afios.

La retribucién no podra ser inferior al 56% del salario fijado
para la categoria de Ayudante del convenio colectivo
vigente aplicable de la Universidad de Zaragoza, durante los
dos primeros afios, al 60% durante el tercer afio y al 75% el
cuarto afio. En todo caso se respetara la cuantia del salario
minimo interprofesional establecido para cada anualidad.

Estos contratos se encuentran regulados especificamente
en el articulo 21 y en la disposicion adicional decimoctava
de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

b) Contrato de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Sélo podra concertarse con quienes estén en posesion del
Titulo de Doctor o equivalente.

El trabajo a desarrollar consistird primordialmente en la
realizacion de tareas de investigacion, orientadas a la
obtencién de un elevado nivel de perfeccionamiento y
especializacion  profesional, que conduzcan a la
consolidacion de su experiencia profesional.

La duracion del contrato no podra ser inferior a un afio, ni
exceder de cinco afios, y ningun trabajador podra ser
contratado en esta modalidad en la misma o distinta
entidad, por un tiempo superior al maximo indicado.

La retribucion no podra ser inferior a la que corresponda al
Profesor Ayudante Doctor del convenio colectivo vigente
aplicable de la Universidad de Zaragoza.

Estos contratos se encuentran regulados especificamente
en el articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

c) Contrato de investigador distinguido.

Se podran celebrar estos contratos con investigadores
espafioles o extranjeros, de reconocido prestigio en el
ambito cientifico y técnico, que se encuentren en posesion
del titulo de Doctor o equivalente.

El objeto del contrato serd la realizacion de actividades de
investigacion o la direccién de equipos humanos, centros
de investigacion, instalaciones y programas cientificos y
tecnoldgicos singulares de gran relevancia en el ambito de
conocimiento de que se trate, en el marco de las funciones
y objetivos de la Universidad de Zaragoza.

El contrato tendra la duracion que las partes acuerden, con
un maximo de 3 afios, prorrogables por periodos maximos
de 2 afios con la aprobacién del Rector, y estard sometido
al sistema de seguimiento objetivo que la Universidad
establezca, conforme a la propuesta de contratacion.

La retribucion se correspondera con la establecida en el
nivel 1 de ANEXO | para la figura de contratado "Doctor
colaborador senior", pudiéndose pactar, ademas, un
complemento de especializacién que no superara el 75 por
100 de dicha retribucién, en funcién de las disponibilidades
presupuestarias.

Este contrato se encuentra regulado especificamente en el
art. 23 de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

Modificado por Acuerdo de 24-06-2013 (BOUZ 07/2013)



d) Contrato de trabajo de investigadores para la realizacién de
proyectos, convenios, contratos y acuerdos especificos de
investigacion cientifica o técnica.

Permite la contratacion, previa acreditacion de la titulacion
adecuada a la naturaleza del puesto, de acuerdo con los
requisitos y méritos que se establezcan en los procesos
selectivos.

En cuanto a las condiciones retributivas, se establecen los
siguientes niveles:

- Doctor colaborador senior, siendo su retribucién la establecida
en el nivel 1 del anexo I.

- Doctor colaborador junior, siendo su retribucidn la establecida
en el nivel 2 del anexo I.

- Investigador iniciado: Licenciados, ingenieros, arquitectos,
graduados o diplomados, no doctores, con DEA, Master o titulo
equivalente, siendo su retribucién la establecida en el nivel 3
del anexo I.

Cuando la convocatoria para la contratacion de personal
investigador iniciado exija, como requisito para la contratacion,
que los candidatos acrediten una experiencia profesional
minima de dos afios en las tareas o funciones investigadoras a
desarrollar, su retribucion serd la establecida en el nivel 3.1 del
anexo |.

En ningln caso se reconocerd el nivel 3.1 del anexo | a quienes
hayan sido o sean contratados como investigadores iniciados
con el nivel 3 del anexo |, aunque pudieran acreditar
experiencia profesional antes o después de su contratacion.

- Investigador novel: Licenciados, ingenieros, arquitectos,
graduados o diplomados, no doctor, siendo su retribucion la
establecida en el nivel 4 del anexo I.

Los contratos a realizar podran ser por obra o servicio, segun lo
dispuesto en el art. 15.1.a) y en la disposicion adicional
decimoquinta del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, o cuando el personal investigador cumpla los
requisitos establecidos en el articulo 11.1 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se podra celebrar un
contrato en practicas, siendo su retribucion equivalente al 60 o
al 75 por 100 durante el primero o el segundo afio de vigencia
del contrato, respectivamente, del salario establecido para un
trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de
trabajo. Esta ultima modalidad contractual en practicas tendrd
una duracién maxima de dos afios

Modificado por Acuerdo de 24-06-2013 (BOUZ 07/2013) y por
Acuerdo de 21-01-2019 (BOUZ 01/2019)

4. Sin perjuicio de las anteriores modalidades, la Universidad de
Zaragoza podra contratar personal investigador a través de
otras modalidades de contrato de trabajo, establecidas por el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Excepcionalmente, cuando las tareas investigadoras o de apoyo
a la investigacion asi lo requieran, la Universidad de Zaragoza
podra celebrar contratos de trabajo a tiempo parcial, por
tiempo indefinido o por duracién determinada en los supuestos
en los que legalmente se permita la utilizacion de esta
modalidad de contratacién, de conformidad con lo establecido
en el articulo 12 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

5. El personal contratado conforme a cualquiera de estas
modalidades tiene exclusivamente cardcter investigador, lo que
asi se hara constar en la correspondiente convocatoria.

Los puestos de personal investigador con contrato de caracter
indefinido se incluirdn en la Relacién de Puestos de Trabajo del
Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza.

PROPUESTA, PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
CONTRATACION

Articulo 52. Bases de la convocatoria y modelos de
contrato.

Las bases de las convocatorias, asi como los distintos
modelos de contratos previstos en este reglamento seran
negociados con los 6rganos de representacion del Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza.2. Se
garantiza que durante dicho periodo la docencia serd
atendida con cargo al crédito presupuestario
correspondiente a la plaza ocupada por el profesor
solicitante del permiso.

Articulo 62. Propuesta de contratacion de personal
investigador por tiempo indefinido

1. Lla Universidad de Zaragoza, a propuesta de los
investigadores responsables de grupos reconocidos o de los
directores de Institutos de Investigacion, siempre en
funcién de las necesidades constatadas para el desarrollo
de actividades investigadoras podra convocar plazas de
investigador por tiempo indefinido.

Las solicitudes deberan contar con el acuerdo del Consejo
de Departamento o del Consejo del Instituto Universitario,
en su caso, al que se adscriba la plaza. La propuesta, que
incluira el perfil correspondiente a la plaza, en su caso, se
remitira al Vicerrector con competencias en materia de
investigacion para que, previa negociacidn con los 6rganos
de representacién del Personal Docente e Investigador de
la Universidad de Zaragoza se eleve a Consejo de Gobierno
para la aprobacién de la dotacién de la plaza y autorice su
convocatoria.

2. Llos procedimientos de solicitud de plazas de
investigadores por tiempo indefinido y de su procedimiento
de contratacién se realizard mediante la aplicacién de sus
normativas especificas, siempre que las disponibilidades
presupuestarias lo permitan.

En todo caso, estos procedimientos de contratacion de
personal investigador por tiempo indefinido garantizaran el
cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad,
realizdndose de acuerdo con lo previsto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y el resto del ordenamiento juridico, de forma que
permitan un desarrollo profesional transparente, abierto,
igualitario y reconocido internacionalmente.

Modificado por Acuerdo de 21-01-2019 (BOUZ 01/2019)

Articulo 72. Propuesta de contratacion de personal
investigador con caracter temporal.

1. Los investigadores responsables de grupos reconocidos,
los directores de Institutos de Investigacion o los
investigadores responsables de proyectos de investigacion
que dispongan de financiaciéon para actividades de
investigacion, gestionada por la Universidad de Zaragoza a
que se refiere el articulo 1, y que tengan previsto la
contratacién de personal investigador con cargo a dicha
financiacidon, deberan solicitarlo en escrito dirigido al
Vicerrector con competencias en materia de investigacion,
detallando las caracteristicas del contrato y el centro de
adscripcion de la plaza.

2. Los procedimientos de contratacion de personal
investigador temporal se realizardn mediante la aplicacién
de normativas especificas, garantizaran los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como
el de publicidad, y se realizardn de acuerdo con lo previsto



en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y el resto del ordenamiento juridico, de forma que
permitan un desarrollo profesional transparente, abierto,
igualitario y reconocido internacionalmente.

Modificado por Acuerdo de 21-01-2019 (BOUZ 01/2019)

Articulo 82. Gestion de las convocatorias de contratacion de
personal investigador.

1. Las convocatorias de contratacidon de personal investigador
seran de caracter publico mediante sus correspondientes
concursos y seran gestionadas por el Servicio o Unidad
Administrativa correspondiente de la Universidad de Zaragoza.

2. La reserva de crédito, en su caso, se solicitara a la unidad de
investigacion que gestione los fondos con los que se financiara
la contratacidn, si se trata de contrataciones temporales con
cargo a financiacidn externa gestionada por la Universidad de
Zaragoza.

3. La confirmacion de la existencia y reserva de crédito, firmada
por el responsable de la unidad correspondiente de las
establecidas en el parrafo anterior, se deberd acompaiiar a la
propuesta de elaboracidén de la convocatoria de contratacion
temporal.

4.la convocatoria para la contratacidon serd publicada en el
Boletin Oficial de Aragdn y en el tabldn electrdnico oficial de la
Universidad de Zaragoza (e_TOUZ). No obstante, la
convocatoria podrd sustentarse en unas bases, aprobadas por el
Rector, que podran ser generales para todas las convocatorias y
se publicaran en el Boletin Oficial de Aragén. Cuando se hayan
publicado bases generales y se justifique la necesidad de
contratar personal investigador de manera inmediata o por
necesidades urgentes sobrevenidas, las convocatorias
especificas, para cada plaza o plazas, serd suficiente con que se
publiciten en el e_TOUZ. Estas convocatorias especificas serdn
publicadas por resolucién del Rector que podra delegar en el
Vicerrector con competencias en materia de investigacion;
también se publicardn en aquellos otros medios y mediante la
forma correspondiente, cuando asi lo exijan las convocatorias
publicas de provision de fondos de financiacién de las plazas en
cuestion.

Las bases generales de las convocatorias incluiran, al menos, la
forma de la convocatoria y la publicidad de la misma, la
presentacion de solicitudes, los requisitos genéricos exigidos a
los candidatos, la documentacion a aportar, la formalizacion de
los contratos, la devolucion de la documentacion, el
tratamiento de los datos de caracter personal y otras cuestiones
relativas al procedimiento y a las formas de impugnacion.

Ademas de lo anterior, las convocatorias especificas incluiran, al
menos, los requisitos especificos exigidos a los candidatos, las
condiciones de la contratacion, los miembros de la Comisién de
Seleccion que evaluara a los candidatos, los criterios objetivos
de valoracién y, en su caso, la entrevista y las pruebas objetivas
que formen parte del proceso de seleccién.

Modificado por Acuerdo de 26-01-2012 (BOUZ 01/2012) y por
Acuerdo de 21-01-2019 (BOUZ 01/2019)

5. El plazo de presentacion de solicitudes serd como minimo de
veinte dias naturales, comenzando su cémputo a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria.

6. Aquellas convocatorias que respondan a necesidades
inmediatas de desarrollo de tareas investigadoras podran
realizarse por el procedimiento de urgencia establecido en las
normas de la Universidad de Zaragoza

Modificado por Acuerdo de 21-01-2019 (BOUZ 01/2019)

7. Las solicitudes de participacion en las convocatorias se
presentardn a través de la sede electrénica de la Universidad de

Zaragoza, por medio del registro electréonico, o en el
Registro General de la Universidad de Zaragoza y en el resto
de registros auxiliares que figuran en la Resolucién de 28 de
septiembre de 2016, de la Secretaria General de la
Universidad de Zaragoza, o en la forma establecida en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Modificado por Acuerdo de 21-01-2019 (BOUZ 01/2019)

8. Las convocatorias a las que se refiere el presente
reglamento se regiran por lo dispuesto en los articulos 55 y
siguientes del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en la LOU, en las normas especificas
de la Universidad de Zaragoza, en el Convenio Colectivo
vigente del Personal Docente e Investigador contratado
laboral de la Universidad de Zaragoza y en el resto del
ordenamiento juridico vigente que resulte aplicable.

Modificado por Acuerdo de 21-01-2019 (BOUZ 01/2019)
Articulo 92. Seleccidn del personal investigador

1. La seleccidon de personal investigador con contratacion
por tiempo indefinido se hard mediante concursos publicos,
con respeto a los principios de igualdad, mérito vy
capacidad.

Las comisiones de seleccion estaran formadas y actuardn
de acuerdo con lo dispuesto en los reglamentos de la
Universidad de Zaragoza aplicables.

2. La seleccién de personal investigador con contratacion
de cardcter temporal se llevara a cabo mediante concurso
y/o pruebas, por el érgano de seleccion designado en cada
convocatoria, que atendera a los principios de igualdad,
mérito y capacidad, basando la decisiéon en criterios de
adecuacion al perfil que figure en la convocatoria,
quedando debidamente acreditado en el expediente los
fundamentos de la resolucién que se adopte. Los criterios
de baremacién se publicaran junto con la convocatoria.

Los drganos de seleccidon estaran formados y actuaran de
acuerdo con lo dispuesto en los reglamentos de la
Universidad de Zaragoza aplicables.

Articulo 102. Contratacion

Las personas seleccionadas conforme al procedimiento
anterior, formalizaran el contrato en el Servicio o Unidad
Administrativa correspondiente de la Universidad de
Zaragoza.

Disposicion adicional primera

El personal investigador contratado podra solicitar su
adscripcion a un departamento en los términos y conforme
al procedimiento que, a tal efecto, establezca el Consejo de
Gobierno.

A efectos del ejercicio de sus derechos electorales, y en
concreto para las elecciones a Rector y al Claustro
Universitario, se adscribird a una circunscripcién electoral.

Disposicion adicional segunda

Los contratos derivados de las convocatorias especificas
promovidas por el Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacidn, a nivel estatal o en el dmbito de la Comunidad
Auténoma, se regirdn por sus normas especificas y lo
dispuesto en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

Disposicion adicional tercera



Cuando se contrate personal investigador por tiempo
determinado mediante cualquiera de las modalidades reguladas
en el presente reglamento podrd establecerse un
"complemento personal ligado a las caracteristicas de la
convocatoria del proyecto que financie el contrato y a sus
condiciones retributivas", siempre que dicha convocatoria
establezca una retribucién superior a la que corresponda al
investigador contratado aplicando lo dispuesto en este
reglamento.

Afiadido por Acuerdo de 24-06-2013 (BOUZ 07/2013)
Disposicion transitoria

Conforme a la disposicion final undécima de la Ley 14/2011, de
1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, la
regulacién del contrato predoctoral entrard en vigor a partir del
2 de junio de 2012.

Disposicion derogatoria

Queda derogado el Acuerdo de 20 de diciembre de 2001 de
Junta de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprobaba el “Reglamento sobre personal no permanente
vinculado a proyectos de investigacion”.

Disposicion final

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza.

ANEXO 1

MODALIDADES DE CONTRATOS POR OBRA O SERVICIO
TEMPORALES Y SUS RETRIBUCIONES EN COMPUTO ANUAL

Coste total imputable al Retribucion

proyecto

salarial bruta
Afo 2013 (*)

Nivel 1 42.244,32 euros 32.189,52 euros
Nivel 2 32.071,68 euros 24.438,24 euros
Nivel 3 19.243,01 euros 14.662,97 euros
Nivel 3.1 25.347 euros 19.313 euros
Nivel 4 17.639,21 euros 13.440,89 euros

(*) Conforme a la legislacion vigente a la fecha de este acuerdo.

Modificado por Acuerdo de 24-06-2013 (BOUZ 07/2013)




