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l. Disposiciones generales

1.3 Consejo de Gobierno t

Acuerdo de 11 de septiembre de 2014, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad, por el que se conceden licencias sabdticas

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, en virtud de la delegacién establecida en la letra b) de la
disposicion adicional 42 del reglamento del Consejo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 155 de
los Estatutos y en el articulo 2 de la normativa reguladora de vacaciones, licencias y permisos del personal
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, aprobada mediante acuerdo del Consejo de Gobierno
de 2 de febrero de 2006 (BOUZ 02-06), acuerda la concesion de licencias sabaticas a los siguientes profesores:

Periodo
Curso 2014-15
Curso 2014-15

Profesor Departamento Centro

Agudo Romeo, M2 Mar | Ciencias de la Antigliedad Facultad de Filosofia y Letras

Dominguez Arranz, Facultad de Filosofia y Letras

Almudena

Ciencias de la Antigliedad

Curso 2014-15
Curso 2014-15

Naval Lépez, M@ Angeles | Filologia Espafiola Facultad de Filosofia y Letras

Pérez Sarrién, Guillermo | Historia Modernay

Contemporanea

Facultad de Filosofia y Letras

Sancho Rocher, Laura

Ciencias de la Antigliedad

Facultad de Filosofia y Letras

Curso 2014-15

Vela Tejada, José

Ciencias de la Antigliedad

Facultad de Filosofia y Letras

Curso 2014-15

Velasco de la Pefa,

Ciencias de la Documentacion

Facultad de Filosofia y Letras

Curso 2014-15

e Historia de la Ciencia
Historia del Arte

Esperanza

Yeste Navarro, Isabel Facultad de Filosofia y Letras | Curso 2014-15

Acuerdo de 11 de septiembre de 2014, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad, por el que se nombran o renuevan colaboradores extraordinarios

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 151 de
los Estatutos y en el reglamento sobre colaboradores extraordinarios aprobado por el Consejo de Gobierno
en su sesion de 17 de febrero de 2005 (BOUZ 32), a la vista de las memorias presentadas y del informe de los
departamentos correspondientes, y en virtud de la delegacién aprobada en la sesion del Consejo de Gobierno
de 19 de octubre de 2005 (BOUZ 37), acuerda nombrar o renovar como colaboradores extraordinarios a los
siguientes:

Apellidos Nombre Departamento

Acero Salazar Patricia Ciencias de la Tierra

Aciny Rivera Jara Psicologia y Sociologia

Alameda Serrano Javier Medicina, Psiquiatria y Dermatologia
Alarcia Alejos Raquel Medicina, Psiquiatria y Dermatologia
Alcaraz Cascales Josefa Psicologia y Sociologia

Alegre Algora Rosana Psicologia y Sociologia

Algarabel Lafuente Pedro Fisica de la Materia Condensada
Alvarez Villaverde Begona Psicologia y Sociologia

Anglés Latorre Celia Psicologia y Sociologia

Anoro Abenoza Laura Medicina, Psiquiatria y Dermatologia
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Arroyo Villarino

MaTeresa

Medicina, Psiquiatria y Dermatologia

Artal Lerin

Maria José

Psicologia y Sociologia

Asensio Martinez

Angela Cristina

Psicologia y Sociologia

Asin Mendoza Maria Psicologia y Sociologia

Asta Andrés Maria Pilar Ciencias de la Tierra

Baldellou Vazquez Antonio Pediatria, Radiologia y Medicina Fisica
Baringo Fuentes Belén Psicologia y Sociologia

Barrera Francés Ana Medicina, Psiquiatria y Dermatologia
Barreras Toledo Félix Manuel Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos
Bartalomé Sanjoaquin Juan Fisica de la Materia Condensada

Bartolomé Usieto Fernando Fisica de la Materia Condensada

Baucells Antofianzas Ana Psicologia y Sociologia

Benavente Portolés Eva Psicologia y Sociologia

Bendicho Hernandez

Ma Encarnacién

Psicologia y Sociologia

Benedi Caballero Manuel Psicologia y Sociologia

Bermudez Almazén Sara Psicologia y Sociologia

Biel Soria Cecilia Ciencias de la Tierra

Blanco Lorente Fernando Ciencias de la Educacién

Blas Lausin José Manuel Medicina, Psiquiatria y Dermatologia
Blasco Carral Javier Fisica de la Materia Condensada
Blasco Mufioz Susana Psicologia y Sociologia

Blasco Peir6 Maria Teresa Medicina, Psiquiatria y Dermatologia
Borras Alvarez Marta Psicologia y Sociologia

Bosqued Molina Laura Medicina, Psiquiatria y Dermatologia
Botello Morte Laura Bioquimica y Biologia Molecular y Celular
Boya Balet Luis J. Fisica Tedrica

Buatas Pérez Ma José Psicologia y Sociologia

Burriel Lahoz Ramon Fisica de la Materia Condensada
Cabistany Esqué Ana Cristina Medicina, Psiquiatria y Dermatologia
Calvo Pinilla Manuel Matemdtica Aplicada

Camon Lasheras Agustin Fisica de la Materia Condensada

Campo Ruiz Javier Fisica de la Materia Condensada

Carrion Sanjuan Alberto Fisica Aplicada

Castarlenas Chela Ricardo Quimica Inorganica

Castellote Mengod Mercedes Psicologia y Sociologia

Castillo Alonso Ana Bioquimica y Biologia Molecular y Celular
Castro Barrigén Alberto Fisica Tedrica

Cepero Tabernero Carmen Psicologia y Sociologia

Cerrada Rojo Rosario Psicologia y Sociologia

Ciria Remacha Miguel Fisica de la Materia Condensada

Colomer Martinez del Peral | Fco. Javier Psicologia y Sociologia

Corbatén Pamplona

Vicente Manuel

Bioquimica y Biologia Molecular y Celular

Corbera Almajano

Manuel

Medicina, Psiquiatria y Dermatologia
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Costan Galicia

Joaquin Carlos

Medicina, Psiquiatria y Dermatologia

Cremades Casasin Nunilo Bioquimica y Biologia Molecular y Celular
Cruz Flor Andrés Fisica Tedrica

Charro Gajate Celia Psicologia y Sociologia

De Carlos Rodriguez Armando Psicologia y Sociologia

De Castro Ords Isabel Bioquimica y Biologia Molecular y Celular
De la Fuente Leis Xerman F. Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos
De Miguel Cascén Daniel Ciencias de laTierra

El Khatib Vézquez Mariam Medicina, Psiquiatria y Dermatologia
Escolano Fuertes Elisa Psicologia y Sociologia

Esperanza Santafé Fernando Psicologia y Sociologia

Esteban Bellido Palmira Psicologia y Sociologia

Evangelisti Marco Fisica de la Materia Condensada

Fabra Dobén Amparo Psicologia y Sociologia

Fernandez Crespo Ana Isabel Psicologia y Sociologia

Fernandez Novoa Julio Fisica de la Materia Condensada
Ferrandez Arenas Angel Medicina, Psiquiatria y Dermatologia
Ferrandez Cortés Jaime Medicina, Psiquiatria y Dermatologia
Ferreira Aguar Ana Isabel Medicina, Psiquiatria y Dermatologia
Figueroa Pajares Mariano Psicologia y Sociologia

Fratila Raluca Maria Quimica Organica

Frontera Sancho Maria Psicologia y Sociologia

Frutos Mejias Luisa Maria Geografia y Ordenacién del Territorio
Gamboa Guarte Beatriz Medicina, Psiquiatria y Dermatologia
Garay de Pablo José Matemadticas

Garcés Horna Vanesa Medicina, Psiquiatria y Dermatologia

Garcia Latasa de Aranibar

Francisco Javier

Medicina, Psiquiatria y Dermatologia

Garcia Ordufa Pilar Quimica Inorganica
Garcia Ramo Raquel Psicologia y Sociologia
Garcia Rubio Ma José Psicologia y Sociologia
Garcia Sanz Montserrat Psicologia y Sociologia
Gil Romera Graciela Ciencias de la Tierra
Giménez Soro Raquel Quimica Organica

Gimeno Floria Maria Concepcion Quimica Inorgénica

Gimeno Monledn Ma Angeles Psicologia y Sociologia

Gomez Blasco Begonia Psicologia y Sociologia

Gonzalez Nogales Ana Isabel Psicologia y Sociologia

Gonzalez Sampériz Penélope Ciencias de laTierra

Gracia Lostao Ana Isabel Bioquimica y Biologia Molecular y Celular
Grazu Valeria Quimica Organica

Gutiérrez Martin Martin Fisica de la Materia Condensada
Gutiérrez Sebastian Raul Psicologia y Sociologia

Herrera Mercadal Paola Psicologia y Sociologia
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Iso Echegoyen

José Javier

Ciencias de la Antigliedad

Jiménez Martinez

Noelia

Psicologia y Sociologia

Jiménez Rupérez

Maria Victoria

Quimica Inorgénica

Jiménez Saenz Juana Medicina, Psiquiatria y Dermatologia
Jiménez Sanz Ana Isabel Quimica Organica

Jiménez Torrecilla Santiago Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos
Jiménez-Muro Pérez Cistué | José Juan Medicina, Psiquiatria y Dermatologia
Jimeno Sainz Araceli Medicina, Psiquiatria y Dermatologia

Jordi Anzano Carlos Psicologia y Sociologia

Josa Laorden Claudia Medicina, Psiquiatria y Dermatologia
Laguna Arranz Fernando Psicologia y Sociologia

Laguna Bercero Miguel A. Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos
Lahoz Diaz Fernando J. Quimica Inorganica

Lanza Salcines Yolanda Medicina, Psiquiatria y Dermatologia

Lao Romera Juan Medicina, Psiquiatria y Dermatologia
Larrasoana Gorosquieta Juan Cruz Ciencias de laTierra

Larrea Arbaizar Angel Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos
Lazaro Peinado Ma Carmen Didactica de las Ciencias Experimentales

Linares Vicente

José Antonio

Medicina, Psiquiatria y Dermatologia

Lépez Gomollon Sara Bioquimica y Biologia Molecular y Celular
Lépez Gracia Sara Psicologia y Sociologia

Lépez Nufiez Carlos Medicina, Psiquiatria y Dermatologia
Lorente Pérez Sara Medicina, Psiquiatria y Dermatologia
Lozano Aparicio Maria Psicologia y Sociologia

Lozano Cansado Ana Psicologia y Sociologia

Lozano Fantoba Antonio Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos
Lucas del Pozo Irene Fisica de la Materia Condensada

Luis Vitalla Fernando Fisica de la Materia Condensada

Lukic Antonela Medicina, Psiquiatria y Dermatologia
Mabry Paraiso Silvia Elena Medicina, Psiquiatria y Dermatologia
Magén Dominguez César Fisica de la Materia Condensada

Marco Buzunariz Miguel Angel Matemadticas

Marco Gémez Bérbara Medicina, Psiquiatria y Dermatologia
Marco Mufoz Ana Belén Psicologia y Sociologia

Marcos Martinez Mercedes Quimica Organica

Mareschal Michael Fisica de la Materia Condensada

Marin Asin Esperanza Psicologia y Sociologia

Marin Fernandez Reyes Psicologia y Sociologia

Marin Veldzquez

Juan Antonio

Bioquimica y Biologia Molecular y Celular

Marquina Garcia Clara Isabel Fisica de la Materia Condensada
Martin Casado Marta Quimica Inorgénica

Martin Martinez Jesus Medicina, Psiquiatria y Dermatologia
Martin Moreno Luis Fisica de la Materia Condensada
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Martinez Beamonte Roberto Bioquimica y Biologia Molecular y Celular
Martinez de la Cuadra Juan Psicologia y Sociologia

Martinez de la Fuente Jesus Quimica Organica

Martinez Ferndndez Elena Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos
Martinez Gracia Ma Victoria Didactica de las Ciencias Experimentales
Martinez Marin Miguel Medicina, Psiquiatria y Dermatologia
Martinez Martinez Gema Ingenieria Quimica y T. del Medio Ambiente
Martinez Pérez Maria FisicaTedrica

Melcén Crespo Almudena Psicologia y Sociologia

Merino Rubio Rosa Isabel Fisica de la Materia Condensada

Miguel Sesma Carmen Psicologia y Sociologia

Millan Escolano Angel Fisica de la Materia Condensada

Montero Abad

José Antonio

Psicologia y Sociologia

Morales Moya Ana Luisa Medicina, Psiquiatria y Dermatologia
Moreno Caballud Ana Ciencias de la Tierra

Morén Giménez Alejandra Medicina, Psiquiatria y Dermatologia
Morén Lafuente Ma Carmen Fisica de la Materia Condensada
Mostacero Miguel Enrique Medicina, Psiquiatria y Dermatologia

Murillo Jaso Manuela Laura Medicina, Psiquiatria y Dermatologia
Navas Izquierdo Ana Maria Ciencias de laTierra

Nebot Macias Maria Medicina, Psiquiatria y Dermatologia
Nufez-Lagos Rogla Rafael Fisica Tedrica

Olivares Lopez José Luis Pediatria, Radiologia y Medicina Fisica
Olivera Gonzalez Susana Medicina, Psiquiatria y Dermatologia
Olivera Pueyo Javier Medicina, Psiquiatria y Dermatologia
Orduna Catalan Jesus Quimica Organica

Pablo Irache Ma Angeles Psicologia y Sociologia

Palacio Parada Fernando Fisica de la Materia Condensada
Palomero Lobera Ma Visitacion Medicina, Psiquiatria y Dermatologia
Pallds Lazaro Raquel Psicologia y Sociologia

Pamplona Hortas Ana M2 Psicologia y Sociologia

Pardos Abad Ma Carmen Psicologia y Sociologia

Pascual Garcia Asuncion Medicina, Psiquiatria y Dermatologia
Pelegrin Diaz Juana Medicina, Psiquiatria y Dermatologia
Pellicena Marco Dolores Psicologia y Sociologia

Peralta Yagtie Ma Angeles Psicologia y Sociologia

Pérez Ena Laura Psicologia y Sociologia

Pérez Gaviro Sergio Fisica Tedrica

Pérez Herrera Raquel Quimica Organica

Pérez Yus Ma Cruz Psicologia y Sociologia

Peribanez Maicas Ma Angeles Psicologia y Sociologia

Pertegaz Gbmez Ma Jesus Psicologia y Sociologia

Piquer Oliet Cristina Fisica de la Materia Condensada
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Plumed Esteban Rogelio Psicologia y Sociologia
Polo Garcia Yolanda Psicologia y Sociologia
Puebla Guedea Marta Psicologia y Sociologia

Puértolas Hernandez

Teresa de Jesus

Medicina, Psiquiatria y Dermatologia

Pueyo Anchuela Oscar Ciencias de la Tierra

Pueyo Morer Emilio Luis Ciencias de laTierra

Pueyo Val Javier Pediatria, Radiologia y Medicina Fisica
Reboreda Amoedo Alejandra Psicologia y Sociologia

Reglies Mufioz David Ciencias de laTierra

Rillo Millan Conrado Fisica de la Materia Condensada
Rodriguez Guerra Verdnica Psicologia y Sociologia

Rodriguez Vallejo Santiago Fisica Tedrica

Roman Segura Carla Psicologia y Sociologia

Romasanta Angulo Adelaida Psicologia y Sociologia

Romeo Burguete Pilar Ciencias de la Educacién

Romero Soria Ma Pilar Quimica Organica

Roubeau Olivier Fisica de la Materia Condensada
Rueda Gracia Lorena Psicologia y Sociologia

Ruiz Arroyo José Ramon Medicina, Psiquiatria y Dermatologia
Ruiz Pesini Eduardo Bioquimica y Biologia Molecular y Celular
Salazar Gonzélez Ménica Medicina, Psiquiatria y Dermatologia
Sanchez Somolinos Carlos Fisica de la Materia Condensada
Sangiao Barral Soraya Fisica de la Materia Condensada
Sanjuan Alvarez Maria Luisa Fisica de la Materia Condensada

Sanz Julve Maria Luisa Medicina, Psiquiatria y Dermatologia
Sarrat Torres Marco Antonio Medicina, Psiquiatria y Dermatologia
Serrate Donoso David Fisica de la Materia Condensada
Sesma Bienzobas Javier Fisica Tedrica

Sevilla Miguel Emma Bioquimica y Biologia Molecular y Celular
Sierra Acin Ana Cristina Medicina, Psiquiatria y Dermatologia
Sierra Travieso Teresa Quimica Organica

Sobrino Calvo Ma Dolores Psicologia y Sociologia

Sola Larraya Eduardo Quimica Inorganica

Soler Gonzalez Cristina Medicina, Psiquiatria y Dermatologia
Stankiewicz Jolanta Fisica de la Materia Condensada
Subias Peruga Gloria Fisica de la Materia Condensada
Tarancén Llorente Carmen Medicina, Psiquiatria y Dermatologia
Tejedor Bielsa Rosa Maria Quimica Organica

Tejel Altarriba Cristina Quimica Inorganica

Torres Courchoud Isabel Medicina, Psiquiatria y Dermatologia
Torres Cuadra César Ingenieria Mecanica

Torres Sancho Pilar Psicologia y Sociologia

Urbiztondo Castro Miguel Angel Ingenieria Quimica y T. del Medio Ambiente
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Urriolabeitia Arrondo Esteban Pablo Quimica Inorganica

Val Lorenzo M2 Angeles Psicologia y Sociologia

Valero Garcés Blas Ciencias de la Tierra

Valiente Bermejo Patricia Psicologia y Sociologia

Valifio Garcia Luis Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos
Vallés Brau Pilar Bioquimica y Biologia Molecular y Celular
Velazquez Campoy Adrian Bioquimica y Biologia Molecular y Celular
Vicente de Vera Carmen Medicina, Psiquiatria y Dermatologia
Villalain Santamaria Juan José Ciencias de la Tierra

Yruela Guerrero Malnmaculada Bioquimica y Biologia Molecular y Celular
Zamora Iranzo Samuel Andrés Ciencias de la Tierra

Zueco Lainez David Fisica de la Materia Condensada

Acuerdo de 11 de septiembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se modifica la Relacién de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del
apartado 11.7.6 del Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT
del PDI

El Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo
del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza (BOUZ 12,2011) establece el procedimiento
para la transformacién de plazas (§5§98 a102).

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes originados por las mismas, en los que constan los informes
previstos en el procedimiento; vistas asimismo las limitaciones y requisitos que para la incorporacién de
personal establece la Ley 22/2013, de 23 de noviembre por la que se aprueban los Presupuestos Generales del
Estado para 2014 (BOE nim. 309, de 26) el Consejo de Gobierno acuerda transformar las plazas relacionadas
en el cuadro adjunto, en los términos descritos en el Texto Refundido de las directrices para el establecimiento
y modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Zaragoza, una vez cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las necesidades docentes y previa
negociacion con los 6rganos de representacion del personal docente e investigador, con arreglo a lo prescrito
en el articulo 136 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y condicionada la transformacién a que
desaparezcan las limitaciones legales que actualmente impiden efectuar las correspondientes convocatorias
de concursos.

Las transformaciones de plazas que se aprueban, que implicardn, cuando se cumplan las condiciones
sefialadas en el parrafo anterior, la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente
e Investigador, son las que siguen:

1. Integracion de Profesor Titular de Escuela Universitaria en el cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad, conforme a lo establecido en la disposicién adicional segunda de la L.O 4/2007, de 12 de abril
(BOE 13/04/07), por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el §98
del Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacién de la relacién de puestos de trabajo
del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza. (Anexo ).

2. Transformacién de plazas de Profesor Contratado Doctor acreditado o habilitado a Profesor Titular de
Universidad conforme a lo establecido en el §77 del Texto Refundido de las directrices para el establecimiento
y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza. (Anexo Il).

3. Transformacién de plaza de Ayudante a Profesor Ayudante Doctor conforme a lo establecido en el §101
del Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacién de la relacién de puestos de trabajo
del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza. (Anexo ll) y condicionada a la obtencién por
parte del solicitante de la acreditacién para concursar a una plaza de profesor ayudante doctor.
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ANEXO |
Puesto Area Departamento Centro Datos Transforma- Acreditacion
Puesto cion puesto a ANECA
actual
10729 Matemdtica | Matemética Escuela de TEU TU N|
Aplicada Aplicada Ingenieria y
Arquitectura
ANEXO Il
Puesto Area Departamento Centro Perfil Datos | Trans- Acredi-
Puesto | forma- tacion
actual | cion ANECA
puesto
a
15435 | Didactica | Diddctica de las Fac.ultad Didactica Lenguay CDoC TU SI
Lenguay | Lenguasydelas [ deCiencias | Literatura, Literatura
Literatura | Ciencias Huma- Humanasy | infantil y Educacion
nasy Sociales Educacién | literaria, Literatura
infantil y juvenil
17038 | Ingenieria | Ingenieria Qui- Facultad de | Fundamentos de CDOoC TU |
Quimica mica y Tecnolo- Ciencias Ingenieria Quimica
gias del Medio del grado en Quimicas
Ambiente
ANEXO IlI
Puesto | Area Departamento Centro Perfil Datos | Trans- Acredi-
Puesto | forma- tacion
actual | cion ANECA
puesto
a
21078 Expre- Unidad Escuela de Expresion Grafica AY AYD | Solicitada,
sion Gra- | Predepartamental | Ingenieriay | enla Arquitectura 3, pendiente
ficaenla | de Arquitectura Arquitectura | Expresion Grafica en de
Arqui- la Arquitectura 5,y concesion
tectura Representacion
Gréfica del Patrimonio

Acuerdo de 11 de septiembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba
el Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de mdster en la Universidad de Zaragoza

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007 por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
de 26 de octubre de 2007, modificado por el R.D. 861/2010, de 2 de julio, desarrolla la estructura de las
ensefanzas conducentes a titulos de grado, master y doctor estableciendo la obligatoriedad de realizacién
de trabajos de fin de grado y de fin de master. Por otra parte, el Acuerdo de 15 de mayo de 2009, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se fijan las directrices generales para la elaboracién
de los programas formativos de los estudios de grado, establece un marco regulador de los trabajos de fin
de Grado en su articulo 14. El acuerdo de 7 de abril de 2011, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza desarroll6 determinados aspectos no regulados de los trabajos de fin de grado y de fin de master.

La experiencia adquirida por la aplicacion de esta normativa y la necesidad de armonizar los intereses
académicos y de gestion administrativa en esta universidad conducen a la aprobacién de un nuevo texto
que introduce diversas modificaciones sobre el reglamento hasta ahora vigente.
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Este reglamento se estructura en tres capitulos: el capitulo primero contiene las disposiciones generales,
el capitulo segundo la regulacién concreta de los trabajos de fin de grado y de fin de master y el ultimo
capitulo contiene algunas disposiciones en relacién con la incorporaciéon de medidas relacionadas con la
Administracién Electronica.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El objeto de este Reglamento es la regulacion de las directrices basicas relacionadas con la definicion,
elaboracién, direccion, matriculacion, defensa, evaluacion y gestién administrativa de los trabajos de fin de
grado y de fin de master.

Articulo 2. Ambito de aplicacion
1. Las disposiciones contenidas en este Reglamento seran de aplicacion a los trabajos de fin de grado y de
fin de master en las titulaciones reguladas por el Real Decreto 1393/2007 modificado por el R.D. 861/2010.

2. Estas disposiciones podran ser objeto de desarrollo por las Juntas de Escuela o Facultad para sus respectivos
centros. En tal caso, las Comisiones de Garantia de Calidad de las titulaciones afectadas deberan emitir un
informe con caracter previo.

CAPITULO SEGUNDO
TRABAJOS DE FIN DE GRADO Y DE FIN DE MASTER

Articulo 3. Concepto

1. Los trabajos de fin de grado y de fin de master consistiran en la realizacién de una memoria o proyecto
en que se pongan de manifiesto los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes adquiridos por el
estudiante a lo largo de la titulacion.

2. Estos trabajos constituirdn una labor auténoma y personal del estudiante, aunque se puedan desarrollar
también integrados en un grupo. En cualquier caso, la defensa ha de ser publica e individual.

3. Los trabajos deberan realizarse de acuerdo con lo que se establezca en la Memoria de Verificacion del titulo
o en las disposiciones legales que traten de atribuciones profesionales reconocidas, de acuerdo con una
orientacion profesional o de innovacion e investigacion.

4. La Comision de Garantia de Calidad podra elaborar directrices sobre la metodologia y los criterios de
evaluacién para procurar homogeneizar la evaluacién de los trabajos de fin de grado y fin de master.

5. Los trabajos contendran suficientes elementos de creacién personal y citardn adecuadamente todas las
fuentes usadas.

Articulo 4. Modalidades
1. Las modalidades que podran revestir los trabajos de fin de grado y fin de master son, entre otras, las
siguientes:

a) trabajos académicos especificos;

b) trabajos especificos realizados en laboratorio;

¢) trabajos especificos realizados como resultado de practicas en empresas o instituciones;

d) trabajos equivalentes realizados como resultado de una estancia en otra Universidad, espafiola o
extranjera a través de un convenio o programa de movilidad.

2.Entodo caso se materializaran en una memoria o proyecto en forma escrita que se acompanard, en su caso,
del material que se estime adecuado de acuerdo con los procedimientos establecidos por el centro.

Articulo 5. Direccion
1. Los trabajos de fin de grado o master contaran con un director, al menos, que tutele y supervise la labor
del estudiante.

2. El director o alguno de los codirectores deberan pertenecer a la plantilla de personal docente de la
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Universidad de Zaragoza y a una de las dreas de conocimiento vinculadas con la titulacién correspondiente,
o deberan formar parte de la plantilla de personal investigador de la Universidad de Zaragoza o de Centros
Mixtos. La Comisién de Garantia de Calidad de la titulacion podra excepcionar alguna de estas condiciones a
profesionales reconocidos emitiendo un informe razonado favorable.

Cuando no se cumplan o excepcionen las condiciones anteriores serd necesario nombrar un profesor o
miembro del personal investigador de la Universidad de Zaragoza que las cumpla y que asuma las labores de
ponente, avalando la adecuaciény la calidad del trabajo presentado. En todo caso, el niimero de codirectores,
incluido en su caso el ponente, no podra ser superior a tres.

3. Cuando los trabajos sean realizados como consecuencia de una estancia en otra Universidad, espafnola
0 extranjera, a través de un convenio o programa de movilidad, el director o codirectores podran ser de la
universidad de destino del estudiante.

4. Para dirigir o codirigir los trabajos de fin de master sera necesaria la condicion de doctor. Excepcionalmente,
la Comisién de Garantia de Calidad de una titulacién de mdéster podra autorizar la direccién o codireccién a
profesores no doctores con un informe razonado.

5. La Comisiones de Garantia de Calidad de la titulacion estableceran el procedimiento de asignacion de la
direccion de trabajos de fin de estudios, teniendo en cuenta las especificidades de ésta.

Articulo 6. Funciones del Director y reconocimiento

1. El tema del trabajo se establecera de comun acuerdo entre el estudiante y su director. En Gltima instancia,
la Comision de Garantia de Calidad de la titulacion garantizard la asignacién de tema y director para todos
los estudiantes matriculados.

2. Corresponde al director la validacién y tutela del proceso de realizacién del trabajo.

3.Lafiguradeldirectory del ponente de los trabajos se reflejard en la ficha del Plan de Ordenacién Docente del
profesor y serd reconocida en los términos establecidos en las disposiciones normativas de esta Universidad.

Articulo 7. Matriculacion

1. El estudiante se matriculara del trabajo de fin de grado o de fin de master en el periodo o periodos que a
tal efecto establezca la Universidad. En el caso de establecerse, para un determinado curso, un periodo de
matricula en septiembre, éste no podra extenderse mas alla del dltimo dia lectivo de dicho curso.

2. Cualquier actividad desarrollada en dependencias de la Universidad de Zaragoza o fuera de ella relacionada
con la elaboracién del trabajo fin de grado o fin de master requerira que el alumno esté matriculado.

3. El precio de la matricula se calculara de conformidad con el nimero de ECTS asignados al trabajo, conforme
al grado de experimentalidad de la titulacién y seguln se trate de primera, segunda, tercera o sucesivas
matriculas. Para el referido calculo en ninguin caso se utilizara la figura “sin docencia’, en referencia al pago de
los precios aunque el estudio se encuentre en extincion.

Articulo 8. Depdsito del trabajo

1. La Universidad de Zaragoza garantizara que el estudiante pueda depositar su trabajo fin de grado o fin de
master, a través de los medios electrénicos vigentes, en la forma en que haya dispuesto el centro, con el visto
bueno del director o codirectores, y en los plazos establecidos por el centro. El Centro podré establecer un
procedimiento especifico de depdsito tanto para la memoria escrita como para otros formatos y soportes de
presentacion del trabajo (maquetas, disefios, planos, mapas ...).

2.Transcurrido el plazo dispuesto por el Centro sin que se hubiese realizado el depésito, el estudiante debera
volver a matricularse.

Articulo 9. Defensa

1. El estudiante habra de proceder a la defensa publica del trabajo de fin de grado o fin de master ante el
correspondiente tribunal evaluador, dentro de los periodos que cada centro establezca al efecto, al menos
dos por curso, que pueden no coincidir con los periodos de examen. Uno de esos periodos tendra lugar a
continuacién de la convocatoria de septiembre. Transcurridos dichos plazos sin que se hubiera superado la
defensa, el estudiante debera volver a matricularse.

2.La defensa del trabajo fin de grado se podrd realizar una vez que el estudiante tenga pendientes de superar,
como maximo, doce ECTS del titulo, salvo que se indique otra cosa en la memoria de verificacién del titulo
0 en una norma de rango superior que afecte a dicho titulo. En este caso se precisard un informe razonado y
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favorable del director de trabajo fin de grado con el visto bueno, en su caso, del ponente.

3. El estudiante que se haya matriculado del trabajo fin de grado o de master en el periodo de septiembre
tendra que realizar la defensa antes del Gltimo dia lectivo del mes de diciembre de ese afio.

Articulo 10. El tribunal evaluador
1. El tribunal o los tribunales evaluadores seran designados conforme a lo establecido a tal efecto por la
Comisién de Garantia de Calidad de la titulacion.

2.Cadatribunal evaluador estard integrado por tres miembros que seran nombrados por el Decano o Director.
Al menos uno de los miembros del tribunal serd profesor con vinculacién permanente a la Universidad de
Zaragoza.

3.En el caso de los trabajos fin de master, los miembros de los tribunales evaluadores seran doctores, salvo en
titulaciones en que asi lo autorice la Comisién de Estudios de Posgrado de la Universidad. En cualquier caso,
el presidente del tribunal debera ser doctor.

4. También podra formar parte de los tribunales de trabajos de fin de estudios, con los requisitos que
correspondan en su caso, el personal investigador de la Universidad de Zaragoza o de Centros Mixtos.

5. El profesorado perteneciente a los centros adscritos de la Universidad de Zaragoza podra asimismo formar
parte de los tribunales evaluadores siempre que dispongan de venia docendi.

Articulo 11. Calificacion
1. La calificacion del trabajo se realizara con el mismo baremo que el resto de las asignaturas de titulaciones
oficiales.

2. En el caso de que la nota sea inferior a cinco, el tribunal sefalara los defectos apreciados, indicando las
modificaciones que se precisen llevar a cabo en el trabajo, y se procedera a una nueva defensa del mismo.

Articulo 12. Trabajos fin de Grado y fin de Master en programas de movilidad nacional o internacional
1. A los estudiantes de otras universidades que, estando de intercambio en la Universidad de Zaragoza,
deseen realizar y presentar en la misma su Trabajo Fin de Grado o Fin de Master, previo acuerdo de ambas
instituciones que debera ser reflejado en el contrato de estudios, les sera de aplicacion, en cuanto a requisitos
previos y de posterior reconocimiento de calificaciones, la normativa de su institucion de origen. En cualquier
caso, la normativa de la Universidad de Zaragoza les seré de aplicacion en todos los demas aspectos referidos
al desarrollo y presentacion del mencionado Trabajo.

2. Los estudiantes de la Universidad de Zaragoza que estando de intercambio en otra Universidad deseen
desarrollar y presentar su Trabajo Fin de Grado o de Master en dicha institucion, previo acuerdo de ambas
instituciones que debera ser reflejado en el contrato de estudios, se regirdn por la normativa de Trabajos Fin
de Grado y Master de la Universidad de Zaragoza en cuanto a requisitos previos y posterior reconocimiento
de calificaciones. Los demds aspectos relativos al mencionado Trabajo serdn regulados por la normativa de la
institucion objeto del intercambio.

CAPITULO TERCERO
FORMATO DEL DEPOSITO Y DERECHOS DE AUTOR

Articulo 13. Formato del depésito
1. Los trabajos se presentaran en ficheros de texto e imagenes estéticas segun los formatos y directrices
oficiales de la Universidad de Zaragoza, salvo que el contenido de la materia exija un formato dindmico.

2. La Comision de Garantia de Calidad de la titulacion dispondra cual ha de ser el tamaiio de la memoria o
proyecto y sus anexos.

3. La memoria de los trabajos de fin de grado y fin de mdster deberd depositarse por parte del estudiante,
mediante los medios electrénicos vigentes en los plazos establecidos a tal efecto por cada uno de los Centros.

4. Los trabajos de fin de grado y de fin de master podran pasar a formar parte del corpus bibliografico de la
Universidad de Zaragoza, en el repositorio institucional de acceso abierto, como resultado de la produccién
académica de sus estudiantes, siempre y cuando el tanto el estudiante como el director (o en su caso el
ponente) den su conformidad. A tales efectos, se habilitara un procedimiento para su depésito electrénico
en el repositorio de documentos de la Universidad de Zaragoza (ZAGUAN).
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Articulo 14. Derechos de autor y regulacion del plagio
1. El archivo de los trabajos de fin de grado y de fin de master garantizaré los derechos de autor conforme a
lo establecido en la legislacion vigente.

2. Las autorizaciones de uso y reproduccién podrén realizarse en impresos normalizados que, a tal efecto, se
facilitaran al autor.

3. Los trabajos y materiales entregados por parte de los estudiantes tendran que ir firmados con una
declaracion expresa en la que se asume la originalidad y autoria del trabajo, entendidas en el sentido de que
no ha utilizado fuentes sin citarlas debidamente. El plagio, entendido como la presentacién de un trabajo
u obra hecho por otra persona como propio o la copia de textos sin citar su procedencia y ddndolos como
de elaboracién propia, conllevara automaticamente la calificacion numérica de cero, sin perjuicio de las
responsabilidades disciplinarias o legales en las que pudiera incurrir el o los estudiantes que plagien.

Disposicion Derogatoria
Queda derogado el Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de master aprobado por acuerdo de
7 de abril de 2011, del Consejo de Gobierno.

Disposicion Final. Entrada en vigor.
El presente Reglamento serd de aplicacion para los estudiantes matriculados de trabajo fin de grado y fin de
master en el curso 2014-15, y entrard en vigor el 15 de septiembre de 2014.

Acuerdo de 11 de septiembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba
el Reglamento de Premios extraordinarios de doctorado

PREAMBULO

La presente normativa tiene por objeto regular el procedimiento de propuesta y concesion de los premios
extraordinarios de doctorado de la Universidad de Zaragoza.

En el Reglamento de organizacién y estructura de los estudios de Doctorado (Acuerdo de 4 de noviembre de
2011, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza), se establece que la Comision de Doctorado
tiene como una de sus misiones el velar por la calidad de estos estudios y el nivel de las tesis doctorales.
En particular, entre sus funciones se encuentra la de informar las propuestas de distinciones relativas a los
estudios de doctorado, encontrandose entre estas las de premio extraordinario de doctorado.

Asimismo, el mencionado Reglamento de la Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de Doctorado, recoge que la
comision académica de cada programa de doctorado es la responsable de su definicion, actualizacién, calidad
y coordinacién, asi como de la autorizacién de la presentacién de tesis de cada doctorando del programa. La
comision académica de cada programa serd la responsable de proponer a la Comision de Doctorado las tesis
que puedan optar al premio, de acuerdo con el procedimiento detallado en esta normativa.

Los criterios para otorgar los premios extraordinarios de doctorado seran fijados por la Comisiéon de
Doctorado. Dichos criterios, que seran publicos, deberdn basarse en datos objetivos de calidad de las tesis y
podran referirse de forma especifica a las distintas ramas de conocimiento.

REGLAMENTO DE PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE DOCTORADO

Articulo 1. Objeto del premio

El premio extraordinario de doctorado es la mencién que concede la Universidad de Zaragoza para distinguir
a los autores de las tesis doctorales que por su calidad, impacto y proyeccién en su respectivo dmbito del
conocimiento considera las mejores.
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Articulo 2. Tesis premiadas
1. Los premios seran concedidos cada curso académico a los autores de las mejores tesis que hayan sido
leidas el curso anterior.

2. Se concederd un premio extraordinario por cada diez tesis o fraccién calificadas con «cum laude», por cada
una de las ramas de conocimiento, salvo que no hubiera ningun solicitante o el 6rgano concedente lo declare
desierto. Si hubiera mas de un premio por rama de conocimiento, se ordenaran conforme a la puntuacién
obtenida.

Articulo 3. Competencia
1. Corresponde a la Comisién de Doctorado efectuar las propuestas de premios extraordinarios de doctorado.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno acordar su concesion.

Articulo 4. Solicitud

1. Los autores de las tesis doctorales que quieran optar al premio extraordinario de doctorado deberén dirigir
una solicitud a tal efecto a la Comision Académica de su respectivo programa de doctorado. Para los casos de
tesis defendidas en planes anteriores al EEES, deberan cursar su solicitud igualmente a través de la Comision
Académica del programa que mejor corresponda a la temdtica de su tesis doctoral.

2. La solicitud deberd ser presentada ante el Registro General de la Universidad o cualquiera de sus registros
auxiliares.

3. El interesado podré presentar su solicitud desde el dia siguiente a la defensa de su tesis. El plazo concluird
el 30 de septiembre del curso siguiente a aquel en que se haya procedido a la defensa.

4. La solicitud se acompafara de los documentos acreditativos de los méritos que, conforme a los criterios de
valoracién, hayan de ser tomados en consideracion.

Articulo 5. Tramite de admisién ante la Comision Académica
1. Los requisitos para admitir la solicitud son los siguientes:

a) La solicitud ha de haber sido presentada en plazo por el interesado.
b) La tesis ha de haber sido leida en el curso a cuyo premio se opta.
¢) La tesis ha de haber obtenido la maxima calificacion.

2. Corresponde a la Comisién Académica de cada programa de doctorado verificar que cumplen los requisitos
establecidos para la admisién de la solicitud.

3. Si en la solicitud o en la documentacién aportada concurriera algun defecto que la Comisién estime
subsanable, concederd un plazo de diez dias para su subsanacion.

4. Laresolucion de inadmision podra ser recurrida ante la Comision Académica en el plazo de cinco dias.

Articulo 6. Seleccion por la Comision Académica

1. La Comisiéon Académica del programa de doctorado valorard las tesis leidas en cada curso académico
que opten al premio conforme a los criterios previamente determinados y publicados por la Comision de
Doctorado. Hara constar la puntuacion otorgada a cada una de ellas en los distintos apartados.

2.La Comisién Académica podré seleccionar un maximo de una tesis por cada tres calificadas con“cum laude”.

3. Larelacién de tesis seleccionadas sera publicada, antes del 31 de octubre, en el tablén de que disponga la
sede administrativa de la respectiva comisiéon académica.

4. Los interesados dispondran de siete dias para presentar alegaciones.

5. Concluido el plazo de alegaciones sin que se hubiera presentado ninguna, la relacién de tesis seleccionadas
se remitira con caracter inmediato a la Comisién de Doctorado. Si se hubiera presentado alguna, la Comisién
Académica procederd a su examen y remitira a la Comisién de Doctorado, antes del 30 de noviembre, lo que
resuelva y hara constar si lo hace por unanimidad o por mayoria.

Articulo 7. Propuesta de la Comision de Doctorado

1. Recibida la relacion de tesis seleccionadas, la Comision de Doctorado estudiard las solicitudes
correspondientes y les otorgard la puntuacion que corresponda conforme a los criterios previamente
determinados y publicados, con expresion de la obtenida en cada uno de los apartados objeto de valoracién.
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2. A la vista de la puntuacién, la Comision efectuard una propuesta provisional de premios por rama de
conocimiento. Por cada rama se podra proponer como maximo un premio por cada diez tesis -o fraccion-
calificadas con “cum laude”. No se podran acumular los premios desiertos a otras ramas de conocimiento.

La propuesta provisional deberd hacerse antes del 31 de enero y se publicara en el Tablén Oficial de la
Universidad de Zaragoza. La publicacién servird de notificacion a los interesados.

3. Los interesados podran presentar alegaciones en el plazo de cinco dias. De ellas se dara traslado a los
demas interesados que podran alegar, a su vez, lo que a su derecho convenga en un plazo comun de cinco
dias.

4. En los veinte dias siguientes, examinadas las alegaciones, la Comision elevara la propuesta definitiva al
Consejo de Gobierno. La propuesta se publicara en el Tablén Oficial de la Universidad.

5. La propuesta exigira el voto favorable de la mayoria de los miembros de la Comision. Los discrepantes
podran hacer constar su voto particular, escrito y fundado, que se adjuntara a la propuesta.

6. El secretario de la Comision de Doctorado levantard acta de las actuaciones llevadas a cabo.

Articulo 8. Concesion de los premios
1. El acuerdo de concesién de los premios por la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno habra de
adoptarse antes del 15 de marzo.

2. Los premios se entregaran por el rector en el solemne acto académico que la Universidad celebrard a tal
efecto.

3. La Universidad expedira el documento acreditativo de la concesiéon del premio que consistird en un
diploma de honor firmado por el rector y el secretario general. El premio quedaré reflejado en el expediente
académico del interesado.

Articulo 9. Efectos econémicos
La obtencion del premio extraordinario de doctorado dara derecho a la exencién de los precios publicos por
la expedicion del titulo oficial. En el caso de haberlos abonado, podra solicitar su reintegro.

Disposicion Transitoria. Plazos para el curso 2013-2014
A efectos de la convocatoria del curso 2013-2014, los plazos indicados en los articulos 4.3 y 6.3 del presente
reglamento serdn los siguientes:

1. El plazo para presentar las solicitudes correspondientes a tesis defendidas durante el curso 2013-2014
finalizard el 17 de octubre de 2014.

2. Larelacion de tesis seleccionadas por la comisién académica sera publicada, antes del 15 de noviembre de
2014, en el tablén de que disponga la sede administrativa de la respectiva comisién.

Disposicion Derogatoria
Queda derogada la Resolucion de la Junta de Gobierno de 24 de junio de 1988.

Disposicion Final
Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de
Zaragoza.

Acuerdo de 11 de septiembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba
la normativa que regula el acceso a los programas de doctorado de la Universidad de Zaragoza de los
egresados de titulaciones universitarias oficiales espariolas anteriores a las reguladas en el Real Decreto
1393/2007

El articulo 6 del R.D. 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado,
establece los requisitos de acceso al doctorado considerando distintos supuestos de acceso en funcién de las
titulaciones oficiales universitarias ya cursadas.

Aunque no se mencionan explicitamente en dicho articulo las titulaciones universitarias oficiales espafiolas
anteriores a las reguladas en el Real Decreto 1393/2007, de acuerdo con la Secretaria de Estado de
Universidades su via de acceso al doctorado es la prevista en el apartado 2a. Asi, podran acceder al doctorado
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licenciados, arquitectos, ingenieros, diplomados, arquitectos técnicos e ingenieros técnicos (titulos que
habilitan para el acceso a ensefianzas de master universitario) y que hayan superado en el conjunto de
estudios universitarios oficiales un minimo de 300 créditos ECTS, de los cuales, al menos 60, habran de ser
de nivel de master.

Corresponde a cada universidad, de acuerdo con su normativa especifica, determinar tanto las equivalencias
entre los créditos LRU (propios de las anteriores titulaciones) y los créditos ECTS, como los criterios de
valoracién de los 60 créditos ECTS que, al menos, deban ser considerados como créditos de nivel de master,
a los efectos de que estos titulados accedan a los estudios de doctorado.

De acuerdo con lo anterior, y a efectos de la valoracién de las solicitudes de acceso al doctorado, la Universidad
de Zaragoza establece lo siguiente:

1. Podran acceder a un programa de doctorado de la Universidad de Zaragoza aquellos estudiantes
que estén en posesion de una titulacion universitaria oficial espafiola de ciclo largo obtenida conforme a
ordenaciones universitarias anteriores al Real Decreto 1393/2007.

2. Quienes estén en posesion de una titulacién universitaria oficial espaiola de ciclo corto obtenida
conforme a ordenaciones universitarias anteriores al Real Decreto 1393/2007, podran acceder a un programa
de doctorado cuando el total de créditos superados en el conjunto de sus estudios universitarios oficiales sea
igual o superior a 300y siempre que al menos 60 ECTS sean de nivel de master oficial. El cdmputo en ECTS
de las mencionadas titulaciones se hara de acuerdo con las equivalencias establecidas por la Universidad de
Zaragoza.

Todo lo anterior sin perjuicio de que las comisiones académicas de los programas de doctorado puedan
asignar a estos titulados los complementos de formacién especificos que consideren adecuados, de
conformidad con lo previsto en el articulo 7 del Real Decreto 99/2011.

Acuerdo de 11 de septiembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se nombran a los miembros que componen la Comision encargada de la elaboracion de la memoria de
verificacion del Mdster Universitario en Biotecnologia Cuantitativa

En virtud del Acuerdo de 11 de noviembre de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprobd la oferta, modificacion y supresion de masteres de la Universidad de Zaragoza y del
Acuerdo de 18 de marzo de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
autoriza el inicio de la elaboracién de memorias de Masteres Universitarios, se propone la Comisién que
se encargara de la elaboracién de la memoria de verificacion del Master Universitario en Biotecnologia
Cuantitativa.

La Comisién estara compuesta por:

Presidente: D. Javier Sancho Sanz (Dpto. Bioquimica y Biologia Molecular y Celular. Area Bioquimica y
Biologia Molecular).
Vocales: D. Pier Paolo Bruscolini (Dpto. Fisica Tedrica. Area Fisica Tedrica)

D. Jests Clemente Gallardo (Dpto. Fisica Teérica. Area Fisica Tedrica)

D. Milagros Medina Trullenque (Dpto. Bioquimica y Biologia Molecular y Celular. Area
Bioquimica y Biologia Molecular)

D. Yamir Moreno Vega (Dpto. Fisica Tedrica. Area Fisica Tedrica)

D. Adrian Velazquez Campoy (Dpto. Bioquimica y Biologia Molecular y Celular. Area
Bioquimica y Biologia Molecular. Investigador Fund. ARAID)

D. Pedro Razquin Casquero (Experto Externo)

Todos los profesores miembros de la comisién presentan una formacién y un perfil idéneo para la elaboracién
de la correspondiente memoria. También forma parte de la comision como experto externo D. Pedro Razquin
Casquero, Doctor en Ciencias por la Universidad de Zaragoza. En 1995 fundé la empresa de biotecnologia
ZEU-Inmunotech que produce y comercializa test de diagnéstico en los continentes. En la actualidad
es Gerente de ZEU-Inmunotech y Presidente del clister de empresas biotecnoldgicas. Proporcionard a la
Comision la vision empresarial del mundo de la biotecnologia que serd de gran ayuda para configurar un
curriculo atractivo de cara a la insercién de los egresados en el mundo laboral.
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Acuerdo de 11 de septiembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el que
se aprueba la participacion de la Universidad en la Asociacion Espaiola de Emprendedores Cientifico-
Tecnoldgicos

La Asociacion Espafiola de Emprendedores Cientifico-Tecnoldgicos se ha dirigido a la Universidad de
Zaragoza, invitandola a incorporarse a la misma.

La Asociacion Espafola de Emprendedores Cientifico-Tecnoldgicos es una entidad asociativa sin fines
lucrativos. Su objetivo es fomentar el emprendimiento, facilitando la creacién de empresas con base
cientifico-tecnoldgica desde el ambito publico de la investigacion al mundo empresarial. Entre sus fines se
encuentran informar a los socios de la situacion actual y de los avances e investigaciones en curso dentro
del dmbito cientifico, promover la realizacion de estudios e investigaciones, organizar congresos y reuniones
cientificas, difundir las iniciativas cientificas, fomentar la formacién y asesorar a sus miembros.

La pertenencia a esta asociacion permitira a la Universidad de Zaragoza incrementar su relacién con los
emprendedores del campo cientifico-tecnoldgico, lo que redundaré en la consecucién de nuevos convenios
y contratos.

Elarticulo 74.e) dela Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema Universitario de Aragén, establece
que una de las funciones del Consejo Social es la de aprobar la participacion de la Universidad en entidades
juridicas para la promocion y desarrollo de los fines de la Universidad. Por todo ello, el Consejo de Gobierno
acuerda:

Primero: Aprobarla participacion delaUniversidad de Zaragoza en la Asociacién Espaiolade Emprendedores
Cientifico-Tecnoldgicos, de acuerdo con los Estatutos de esta Universidad y con los de dicha asociacién.

Segundo: El coste econémico de la incorporacién de la Universidad a la asociacion serd de 1000 euros
anuales, que se realizara con cargo a la U.P. 417.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, para su aprobacién de conformidad con lo dispuesto
en la Ley de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragén.

1.4 Rector

Resolucion de 2 de julio de 2014, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la
competencia para convocar dos becas de apoyo en tareas de gestion y servicios en el vicerrector para el
Campus de Huesca

Con fecha 20 de junio de 2014 el Vicerrector para el Campus de Huesca ha solicitado autorizacién para
convocar dos becas de apoyo con el objeto de colaborar con el Servicio de Actividades Deportivas del
Campus para lograr un uso adecuado de la Sala de Musculacién del Polideportivo “Rio Isuela”, contribuyendo
a la vigilancia de las actividades que lleven a cabo sus usuarios.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada
por acuerdo de 31 de marzo de 2010, de Consejo de Gobierno [BOUZ 04-2010] y por acuerdo de 12 de
mayo de 2010, de Consejo Social, establece que las becas de apoyo en tareas de gestion y servicios seran
convocadas por el Rector quien, en funcién del drea de trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar
dicha competencia en un miembro de su equipo de Direccién, en los decanos o directores de Centros, en los
directores de los Departamentos o Institutos Universitarios de Investigacién, en los directores de Servicios
Universitarios y en otras estructuras y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestion de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 13 de la Ley 30/1992, resuelvo delegar la competencia para
convocar dos becas en el Vicerrector para el Campus de Huesca, con el objeto indicado en la presente
resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por lo dispuesto en
la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el 6rgano delegado haga uso de la delegacién contenida en la presente resolucién, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.
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Resolucion de 2 de julio de 2014, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la
competencia para convocar dos becas de apoyo en tareas de gestion y servicios en el vicerrector para el
Campus de Huesca

Con fecha 20 de junio de 2014 el Vicerrector para el Campus de Huesca ha solicitado autorizacién para
convocar dos becas de apoyo con el objeto de colaborar y participar en la preparacion y desarrollo de las
actividades culturales programadas en el Campus de Huesca y coordinadas por el Vicerrectorado.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada
por acuerdo de 31 de marzo de 2010, de Consejo de Gobierno [BOUZ 04-2010] y por acuerdo de 12 de
mayo de 2010, de Consejo Social, establece que las becas de apoyo en tareas de gestidn y servicios seran
convocadas por el Rector quien, en funcién del rea de trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar
dicha competencia en un miembro de su equipo de Direccién, en los decanos o directores de Centros, en los
directores de los Departamentos o Institutos Universitarios de Investigacion, en los directores de Servicios
Universitarios y en otras estructuras y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestion de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 13 de la Ley 30/1992, resuelvo delegar la competencia para
convocar dos becas en el Vicerrector para el Campus de Huesca, con el objeto indicado en la presente
resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por lo dispuesto en
la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el érgano delegado haga uso de la delegacién contenida en la presente resolucion, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

Resolucion de 7 de julio de 2014, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la
competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en la directora del Centro
de Lenguas Modernas de la Universidad de Zaragoza

Con fecha 30 de junio de 2014 la Directora del Centro de Lenguas Modernas ha solicitado autorizacion para
convocar una beca de apoyo con el objeto de prestar la colaboracion necesaria en la Sala de Autoaprendizaje
del Centro de Lenguas Modernas de la Universidad de Zaragoza, ayudando a esclarecer las necesidades mas
inmediatas en dicha Sala.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada
por acuerdo de 31 de marzo de 2010, de Consejo de Gobierno [BOUZ 04-2010] y por acuerdo de 12 de
mayo de 2010, de Consejo Social, establece que las becas de apoyo en tareas de gestidn y servicios seran
convocadas por el Rector quien, en funcion del drea de trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar
dicha competencia en un miembro de su equipo de Direccidn, en los decanos o directores de Centros, en los
directores de los Departamentos o Institutos Universitarios de Investigacion, en los directores de Servicios
Universitarios y en otras estructuras y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestion de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 13 de la Ley 30/1992, resuelvo delegar la competencia para
convocar una beca en la Directora del Centro de Lenguas Modernas de la Universidad de Zaragoza, con el
objeto indicado en la presente resolucién.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por lo dispuesto en
la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el 6rgano delegado haga uso de la delegacién contenida en la presente resolucién, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.
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Resolucion de 18 de agosto de 2014, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega
la competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en el director de la
Universidad de la Experiencia de Zaragoza

Con fecha 25 de julio de 2014 el Director de la Universidad de la Experiencia de Zaragoza ha solicitado
autorizacion para convocar una beca de apoyo con el objeto de prestar apoyo en tareas de gestién y servicios
derivadas del importante crecimiento del alumnado de la Universidad de la Experiencia, velando por su
buena marchay su crecimiento

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada
por acuerdo de 31 de marzo de 2010, de Consejo de Gobierno [BOUZ 04-2010] y por acuerdo de 12 de
mayo de 2010, de Consejo Social, establece que las becas de apoyo en tareas de gestidn y servicios seran
convocadas por el Rector quien, en funcién del rea de trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar
dicha competencia en un miembro de su equipo de Direccién, en los decanos o directores de Centros, en los
directores de los Departamentos o Institutos Universitarios de Investigacion, en los directores de Servicios
Universitarios y en otras estructuras y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestion de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 13 de la Ley 30/1992, resuelvo delegar la competencia para
convocar una beca en el Director de la Universidad de la Experiencia de Zaragoza, con el objeto indicado en
la presente resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por lo dispuesto en
la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el érgano delegado haga uso de la delegacién contenida en la presente resolucion, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

Resolucion de 10 de julio de 2014, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se procede a
readlizar la sustitucion de un miembro del Claustro

Por Resolucién de 23 de noviembre de 2012, de la Junta Electoral Central, don Mariano Blasco Sanchez fue
proclamado miembro titular del Claustro Universitario en representacion de la candidatura del personal
docente e investigador “Colectivo EINA” de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

Asimismo, el profesor Blasco ha presentado su renuncia con fecha 7 de julio y, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 20 y 21 de la “Normativa para las elecciones de representantes en el Claustro”, pierde su
condicién de claustral y debe ser sustituido por suplentes de la misma lista electoral.

Por todo ello, en aplicacién del articulo 13.d) del reglamento de funcionamiento del Claustro, y de acuerdo
con la Resolucion de 26 de mayo de 2006 de la Mesa del Claustro (BOUZ 07-06) por la que se delega en el
Rector los casos de sustitucion en la condicion de claustral, resuelvo sustituir a don Mariano Blasco Sanchez
como miembro del Claustro Universitario por el primer suplente de la misma candidatura don Fernando
Beltran Blazquez.
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IV. Otras informaciones de interés

Nombramientos

Directores de departamento
Resolucién de 30 de junio de 2014, del Rector, por la que se nombra a don Francisco Laborda Garcia como
director del departamento de Quimica Analitica.

Resolucién de 11 de julio de 2014, del Rector, por la que se nombra a don Santos Orejudo Herndndez como
director del departamento de Psicologia y Sociologia.

Subdirectores y secretarios de departamento
Resolucién de 14 de julio de 2014, del Rector, por la que se nombra a don José Martin-Albo Lucas como
subdirector del departamento de Psicologia y Sociologia.

Resolucién de 3 de julio de 2014, del Rector, por la que se nombra a don Jesus Salafranca Ldzaro como
secretario del departamento de Quimica Analitica.

Resolucién de 3 de julio de 2014, del Rector, por la que se nombra a dofia Cristina Bueno Maluenda como
secretaria del departamento de Derecho de la Empresa.

Resolucién de 14 de julio de 2014, del Rector, por la que se nombra a dofia Carmen Elboj Saso como secretaria
del departamento de Psicologia y Sociologia.

Otros nombramientos
Resolucién de 14 de julio de 2014, del Rector, por la que se nombra a don José Domingo Duefas Lorente,
representante en el Jurado XIX Edicion de los Galardones “Joaquin Costa”2014.

Resolucién de 16 de julio de 2014, del Rector, por la que se nombra al director ejecutivo del Centro de
Investigacion de Recursos y Consumos Energéticos-CIRCE, representante en la Comisién de administracion
del Convenio marco de Cooperacién Interinstitucional con el Instituto Nacional de Eficiencia Energética y
Energias Renovables de Ecuador.

Resolucién de 21 de julio de 2014, del Rector, por la que se nombra al vicerrector de Estudiantes y Empleo y a
la directora de Secretariado de Politica Social e Igualdad, representantes en la Comisién mixta de seguimiento
del Convenio especifico de colaboraciéon con la Fundacién Banco de Alimentos de Zaragoza.

Resolucién de 31 de julio de 2014, del Rector, por la que se nombra a dofia Regina Lézaro Gistau, vicerrectora
de Relaciones Internacionales y Cooperacién al Desarrollo, como experta en el Consejo Aragonés de
Cooperacion para el Desarrollo.

Resolucién de 25 de agosto de 2014, del Rector, por la que se nombra a dofia Regina Lazaro Gistau, vicerrectora
de Relaciones Internacionales y Cooperacién al Desarrollo y a don Fernando Zulaica Palacios, vicerrector
de Estudiantes y Empleo, como representantes en la Comisién de valoracién de becas complementarias al
Programa Erasmus+ y otros programas de movilidad internacional para el curso 2014/2015.

Resolucién de 4 de septiembre de 2014, del Rector, por la que se nombra al director técnico del Servicio
de Actividades Deportivas y al director del Area de instalaciones del Servicio de Actividades Deportivas,
representantes en la Comisién mixta de seguimiento relativa al Convenio especifico de colaboracién con el
Club Running Zgz.

Resolucion de 4 de septiembre de 2014, del Rector, por la que se nombra al director técnico del Servicio
de Actividades Deportivas y al director del Area de instalaciones del Servicio de Actividades Deportivas,
representantes en la Comision mixta de seguimiento relativa al Convenio especifico de colaboracion con la
Asociacion Kyudo Aragon.
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Ceses

Resoluciones de Rector sobre los ceses de cargos académicos ocurridos desde junio de 2014

Don Juan Antonio Amiguet Garciacomo directory don Pablo Javier Ifigo Gil como secretario del departamento
de Medicina, Psiquiatria y Dermatologia.

Don Pedro Muniesa Lorda como director del departamento de Anatomia, Embriologia y Genética Animal.

Dofa Teresa Tejedor Herndndez como profesora secretaria del departamento de Anatomia, Embriologia y
Genética Animal.

Don José Luis Sarto Marzal como director, dofia Isabel Brusca Alijarde como subdirectora y dofia Cristina Ortiz
Lazaro como profesora secretaria del departamento de Contabilidad y Finanzas.

Informacion de lo publicado en otros boletines

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial del Estado (BOE) desde el 4 de julio de 2014

Resolucién de 18 de junio de 2014, de la Secretaria de Estado de Cultura, por la que se convocan ayudas, en
régimen de concurrencia competitiva, para proyectos arqueoldgicos en el exterior correspondientes al afio
2014. (BOE de 4 de julio).

Resolucién de 23 de junio de 2014, de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, por la que se convocan
ayudas para participar en el Aula de Verano “Ortega y Gasset” de 2014. (BOE de 4 de julio).

Resolucién de 20 de junio de 2014, de la Direccion General de Politica Universitaria, por la que se publica el
Acuerdo de la Comisiéon Permanente del Consejo de Universidades por el que se designan los miembros de
las comisiones de acreditacion nacional. (BOE de 8 de julio).

Resolucién de 3 de julio de 2014, de la Secretaria de Estado de Educacion, Formacion Profesional y
Universidades, por la que se convocan becas de colaboracién de estudiantes en departamentos universitarios
para el curso académico 2014-2015. (BOE de 12 de julio).

Resoluciéon de 7 de julio de 2014, de la Secretaria de Estado de Educacién, Formacién Profesional y
Universidades, por la que se convocan ayudas complementarias destinadas a beneficiarios del subprograma
de formacion del profesorado universitario y se establece el plazo para la presentacion de las memorias de
seguimiento de los beneficiarios que pasan al régimen de contrato en el afio 2014. (BOE de 29 de julio).

Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios. . (BOE de 30 de julio).

Ley 5/2014, de 26 de junio, de Salud Publica de Aragén. (BOE de 1 de agosto).

Ley 6/2014, de 26 de junio, por la que se modifica la Ley 6/1998, de 19 de mayo, de Espacios Naturales
Protegidos de Aragén. (BOE de 1 de agosto).

Orden PRE/1451/2014, de 28 de julio, por la que se crea el érgano administrativo encargado de la ejecucién
del programa de apoyo a la celebracién del acontecimiento de excepcional interés publico “Afio de la
Biotecnologia en Espafia”. (BOE de 4 de agosto).

Orden PRE/1460/2014, de 28 de julio, por la que se crea y regula la Comisién Mixta de Coordinacion entre
el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, en
relacion con el Programa Erasmus+ de la Comisién Europea. (BOE de 5 de agosto).

Real Decreto 639/2014, de 25 de julio, por el que se regula la troncalidad, la reespecializacién troncal y las
areas de capacitacion especifica, se establecen las normas aplicables a las pruebas anuales de acceso a plazas
de formacién y otros aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada en Ciencias de la Salud y se
crean y modifican determinados titulos de especialista. (BOE de 6 de agosto).

Resolucién de 23 de julio de 2014, de la Direccién General de Politica Universitaria, por la que se publica el
Acuerdo del Consejo de Universidades por el que se designan los miembros de las comisiones de acreditacion
nacional. (BOE de 7 de agosto).
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Resolucion de 1 de agosto de 2014, de la Secretaria de Estado de Investigacidn, Desarrollo e Innovacién, por la
que se aprueba la convocatoria para el aiio 2014 del procedimiento de concesién de ayudas correspondientes
al Programa Estatal de Fomento de la Investigacion Cientifica y Técnica de Excelencia, Subprograma Estatal
de Generacion de Conocimiento, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de
Innovacion 2013-2016. (BOE de 8 de agosto).

Resolucién de 6 de agosto de 2014, de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién, por la
que se aprueba la convocatoria para el afio 2014 del procedimiento de concesién de ayudas correspondientes
al Programa Estatal de Investigacién, Desarrollo e Innovacién Orientada a los Retos de la Sociedad, en el
marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016. (BOE de 8 de agosto).

Orden SSI/1507/2014, de 29 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras del Premio de la
Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género a tesis doctorales sobre violencia de género. (BOE de
11 de agosto).

Resolucién de 24 de julio de 2014, de la Secretaria General de Universidades, por la que se publica el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 18 de julio de 2014, por el que se establece el caracter oficial de determinados
titulos universitarios de Doctor y su inscripcion en el Registro de Universidades, Centros y Titulos. (BOE de 12
de agosto).

Resolucién de 28 de julio de 2014, del Centro Universitario de la Defensa de Zaragoza, por la que se publican
las cuentas anuales del ejercicio 2013 y el informe de auditoria. (BOE de 22 de agosto).

Resolucién de 5 de agosto de 2014, de la Secretaria de Estado de Educacion, Formacién Profesional y
Universidades, por la que se conceden subvenciones para favorecer la movilidad de profesores visitantes en
ensefanzas universitarias oficiales de méster y doctorados desarrollados conjuntamente por universidades
francesas y espafiolas para el curso académico 2014-2015. (BOE de 23 de agosto).

Resolucién de 2 de julio de 2014, de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes, por la que se convocan
subvenciones para la participacion en los Campeonatos de Espafia Universitarios, correspondientes al afio
2014. (BOE de 1 de septiembre).

Resolucién de la Universidad de Zaragoza por la que se anuncia la licitacién del procedimiento abierto 00055-
2014: Servicio de mantenimiento de equipos de proteccion contra incendios en la Universidad de Zaragoza
durante 24 meses. (BOE de 2 de septiembre).

Resolucién de 8 de agosto de 2014, de la Secretaria de Estado de Educacion, Formacién Profesional y
Universidades, por la que se convocan ayudas para el fomento de la movilidad de estudiantes de universidades
espafnolas mediante un programa de practicas formativas en empresas de Europa, Estados Unidos, Canada,
Asia y Oceania. Programa FARO. (BOE de 8 de septiembre).

Orden IET/1595/2014, de 25 de agosto, por la que se convoca, por tramitacion anticipada, la concesion de
beca Fulbright para el curso 2015/2016. (BOE de 8 de septiembre).

Resolucién de 4 de septiembre de 2014, de la Secretaria de Estado de Investigacién, Desarrollo e Innovacion,
porlaque se aprueba la convocatoria, correspondiente al afio 2014, de las ayudas para contratos predoctorales
para la formacién de doctores contemplada en el Subprograma Estatal de Formacién del Programa Estatal de
Promocién del Talento y su Empleabilidad, en el marco del Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnicay
de Innovacién 2013-2016. (BOE de 8 de septiembre).

Resolucién de 2 de septiembre de 2014, de la Secretaria de Estado de Educacién, Formacién Profesional y
Universidades, por la que se convocan las subvenciones para financiar medidas de apoyo institucional a los
sindicatos de la Mesa Sectorial de Universidades. (BOE de 10 de septiembre).

Resolucion de 2 de septiembre de 2014, de la Secretaria de Estado de Educacion, Formacion Profesional
y Universidades, por la que se convocan subvenciones a asociaciones juveniles y a federaciones y
confederaciones de estudiantes universitarios. (BOE de 10 de septiembre).

Resolucién de la Universidad de Zaragoza por la que se anuncia la licitacion del procedimiento abierto 00066-
2014: Seleccién del suministrador y establecimiento de las bases que regiran los contratos de suministro de
ordenadores personales PC- compatibles y periféricos que realice la Universidad de Zaragoza derivados de
este Acuerdo Marco durante el aflo 2015. (BOE de 12 de septiembre).

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag. 531



BOUZ / 9-14 16 de septiembre de 2014

Resolucién de la Universidad de Zaragoza por la que se anuncia la licitacion del procedimiento abierto 00068-
2014: Seleccién del suministrador y establecimiento de las bases que regiran los contratos de suministro
de ordenadores personales Apple con sistema operativo MacOS que realice la Universidad de Zaragoza
derivados de este Acuerdo Marco durante el afio 2015. (BOE de 12 de septiembre).

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial de Aragon (BOA) desde el 7 de julio de 2014

Decreto 105/2014, de 24 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se dispone el cese y nombramiento de
un miembro del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 7 de julio).

Resolucion de 13 de junio de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para
la contratacién laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB) en el laboratorio 4.0.05 del Instituto Uni-
versitario de Investigacion de Ingenieria de Aragén (13A) de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 9 de julio).

Resolucién de 16 de junio de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para
la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista (LC) en el Instituto Universitario de Investigacion
en Ingenieria de Aragdn (I3A) de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 9 de julio).

Resolucién de 23 de junio de 2014 de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para
el nombramiento de un Funcionario Interino, Grupo A, Subgrupo A1, Escala Técnico Superior de Laboratorio
y Talleres Especialidad “Resto de Especialidades’, en el Departamento de Fisica Tedrica, Facultad de Ciencias.
(BOA de 9 de julio).

Resolucién de 24 de junio de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para
la contratacion laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB) en el Instituto Universitario de Investi-
gacion (13A) de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 9 de julio).

Resolucién de 24 de junio de 2014 de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para
la contratacién laboral temporal de un Funcionario Interino, grupo A, subgrupo A1, escala de Técnicos Supe-
riores de Informatica en la EINA de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 9 de julio).

Resolucién de 18 de junio de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia convocatoria publica
para la provision de los puestos de trabajo de Vicegerente de Investigacion, Jefe de Gabinete de Rectorado y
Secretario del Consejo Social, vacantes en esta Universidad, mediante el sistema de libre designacién. (BOA
de 14 de julio).

Resolucién 3 de julio de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso publico para la
contratacion de profesores ayudantes doctores. Curso 2014/2015. (BOA de 14 de julio).

ORDEN de 18 de junio de 2014, del Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, por la que
se da publicidad a las subvenciones concedidas durante el tercer y cuarto trimestre de 2013, en materia de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte. (BOA de 14 de julio).

Resolucion de 26 de junio de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para el
nombramiento de un Funcionario Interino, grupo A, subgrupo A1, escala de Técnicos Superiores de Labora-
torio y Talleres, Especialidad Mecénica, en el Instituto Universitario de Investigaciéon en Ingenieria de Aragén
(13A) de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 15 de julio).

Resolucién de 27 de junio de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para el
nombramiento de un Funcionario Interino, grupo C, subgrupo C1, escala de Técnicos Especialistas de Labora-
torio y Talleres, Especialidad Biomédica, en el Instituto Universitario de Investigacion en Ingenieria de Aragén
(13A) de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 15 de julio).

Resolucién de 27 de junio de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para
el nombramiento de un Funcionario Interino, grupo C, subgrupo C1, escala de Técnicos Especialistas de La-
boratorio y Talleres, Especialidad Electrénica y Comunicaciones, en el Instituto Universitario de Investigacion
en Ingenieria de Aragén (13A) de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 15 de julio).

Resolucién de 1 de julio de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para la
contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista (LC) en el Instituto Universitario de Investigacion de
Biocomputacion y Fisica de Sistemas Complejos (BIFI) de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 15 de julio).
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Orden de 20 de junio de 2014, de la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se
publica el Acuerdo de 10 de junio de 2014, del Gobierno de Aragén, por el que se autoriza la implantacién y
puesta en funcionamiento del Master Universitario en Estudios Avanzados sobre el Lenguaje, la Comunica-
cién y sus Patologias, por la Universidad de A Corufia, la Universidad de Salamanca, la Universidad de Santia-
go de Compostelay la Universidad de Zaragoza, a partir del curso académico 2013-2014. (BOA de 21 dejulio).

Resolucién de 30 de junio de 2014, de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, por la que se
actualiza la relacion de los registros auxiliares del Registro General de la Universidad de Zaragoza. (BOA de
23 dejulio).

Resolucién de 1 de julio de 2014, por la que se modifica el Fichero de Actividades Deportivas de la Universi-
dad de Zaragoza. (BOA de 25 de julio).

Resolucion de 9 de julio de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia convocatoria publica
para la provisién de varios puestos de trabajo vacantes en esta Universidad, mediante el sistema de libre
designacion. (BOA de 28 de julio).

Resolucién de 10 de julio de 2014 de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para la
contratacion laboral temporal de un Técnico Auxiliar (LD), en el Centro de Investigacion en Encefalopatias y
Enfermedades transmisibles emergentes. (BOA de 28 de julio).

Resolucién de 8 de julio de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se hacen publicos los plazos y
procedimientos para solicitar el ingreso en las ensefianzas de Doctorado adaptadas al Espacio Europeo de
Educacién Superior para el curso académico 2014-15. (BOA de 28 de julio).

Resolucién de 16 de julio de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera parala
contratacion laboral temporal de un Técnico Auxiliar (LD) en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) de
la Universidad de Zaragoza. (BOA de 30 de julio).

Resolucién de 16 de julio de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera parala
contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista (LC) en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA)
de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 30 de julio).

Resolucién de 16 de julio de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para
la contratacién laboral temporal de un Titulado Superior (LA) en el Instituto Universitario de Investigacion de
Ciencia de Materiales de Aragén (ICMA) de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 30 de julio).

Anuncio del Centro Universitario de la Defensa en la Academia General Militar, por el que se procede a dar
publicidad a la Resolucion de fecha 21 de julio de 2014, por la que se convoca por procedimiento de urgencia
concurso publico para la contratacion de personal docente. (BOA de 30 de julio).

Resolucién de 17 de julio de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia convocatoria publica
para la cobertura de forma provisional en comision de servicios del puesto de Administrador de la Residencia
de Jaca de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 31 de julio).

Resolucién de 18 de julio de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para
la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista (LC) en el Departamento de Ingenieria de Disefio
y Fabricacién en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 31 de
julio).

Orden de 24 de julio de 2014, de la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se
convocan las becas complementarias a las del programa europeo Erasmus + y a las de otros programas de
movilidad internacional para el curso académico 2014/2015. (BOA de 31 de julio).

Orden de 10 de julio de 2014, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se dispone la publicacién
del convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y la Universidad Privada San Jorge con objeto de
regular las bases de relacion entre esa Universidad y el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia.
(BOA de 4 de agosto).

Resolucién de 31 de julio de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se complementa la Resolucién
de 9 de julio de 2014, de la Universidad de Zaragoza, (“Boletin Oficial de Aragén’, nimero 146, de 28 de julio
de 2014), por la que se anuncia convocatoria publica para la provision de varios puestos de trabajo vacantes
en esta Universidad, mediante el sistema de libre designacién. (BOA de 8 de agosto).
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Resolucién de 31 de julio de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para el
nombramiento de un Funcionario Interino, grupo A, subgrupo A1, escala de Técnicos Superiores de Laborato-
rio y Talleres, Especialidad Biomédica, en el Departamento de Patologia Animal de la Facultad de Veterinaria
de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 8 de agosto).

Resolucién de 1 de agosto de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para
la contratacién laboral temporal de un Titulado Superior (LA) en el Instituto Universitario de Investigacion de
Ingenieria de Aragon (13A) de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 8 de agosto).

Orden de 16 de julio de 2014, de la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se
publica el Acuerdo de 8 de julio de 2014, del Gobierno de Aragén, por el que se autoriza la modificacién del
Programa de Doctorado en Medicina por la Universidad de Zaragoza. (BOA de 8 de agosto).

Orden de 16 de julio de 2014, de la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se
publica el Acuerdo de 8 de julio de 2014, del Gobierno de Aragén, por el que se autoriza la modificacién del
Grado en Enfermeria por la Universidad de Zaragoza. (BOA de 8 de agosto).

Orden de 16 de julio de 2014, de la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se
publica el Acuerdo de 8 de julio de 2014, del Gobierno de Aragén, por el que se autoriza la modificacion del
Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Medicina por la Universidad de Zaragoza, a partir del
curso 2014-2015. (BOA de 8 de agosto).

Orden de 18 de julio de 2014, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se dispone la publicacion del
convenio de colaboracién entre el Centro Universitario de la Defensa y el Instituto Tecnoldgico de Aragén,
para la generacion de conocimiento en el dmbito de la actuacion de la defensa y seguridad. (BOA 11 agosto).

Orden de 4 de agosto de 2014, del Consejero de Industria e Innovacién, por la que se modifica la Orden de 12
de febrero de 2014, del Consejero de Industria e Innovacion, por la que se convocan subvenciones destinadas
ala contratacién de personal investigador predoctoral en formacién para el afio 2014. (BOA de 12 de agosto).

Orden de 4 de agosto de 2014, del Consejero de Industria e Innovacién, por la que se modifica la Orden de 27
de enero de 2014, del Consejero de Industria e Innovacion, por la que se convocan, para el afio 2014, subven-
ciones a la actividad investigadora de los grupos de investigacion reconocidos por el Gobierno de Aragén y
se establecen las medidas para el reconocimiento de grupos de investigacion. (BOA de 12 de agosto).

Resolucién de 21 de julio de 2014 de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para el
nombramiento de un Funcionario Interino, grupo C, subgrupo C1, escala de Técnicos Especialistas de Labora-
torio y Talleres, Especialidad Biomédica, en el Departamento de Patologia Animal de la Facultad de Veterina-
ria de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 14 de agosto).

Resolucién de 22 de julio de 2014 de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para
la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista (LC) en el Instituto Universitario de Investigacion
Mixto (CIRCE) de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 14 de agosto).

Resolucién de 28 de julio de 2014 de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para el
nombramiento como funcionarios interinos de cuatro profesores de Espaiiol (Grupo A, Subgrupo A1), a tiem-
po completo, para el Servicio de Cursos de Espafiol como Lengua Extranjera de la Universidad de Zaragoza.
(BOA de 14 de agosto).

Resolucién de 28 de julio de 2014 de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para la
contratacion laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB) en el Departamento de Ingenieria Meca-
nica de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 14 de agosto).

Resolucién de 28 de julio de 2014 de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para la
contratacion laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB) y un Técnico Especialista (LC), dentro del
el Proyecto de Investigacion “Rewind/Profitable small scale renewable energy systems in agrifood industry
and rural areas: demonstration in the wine sector”, en el Departamento de Ingenieria Eléctrica en la E.L.N.A.
(BOA de 14 de agosto).

Resolucion de 29 de julio de 2014 de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para
el nombramiento de un Funcionario Interino, grupo A, subgrupo A1, escala de Técnicos Superiores de Labo-
ratorio y Talleres, Especialidad Mecdnica, en TESSA-Laboratorio de tecnologias y sistemas en automocién del
I3A de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 14 de agosto).
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Resolucién de 30 de julio de 2014 de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para el
nombramiento de un Funcionario Interino, Grupo C, Subgrupo C2, Escala Oficial de Laboratorio y Talleres, Es-
pecialidad Electricidad, en el Departamento de Ingenieria Eléctrica en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura
(EINA) de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 14 de agosto).

Orden de 25 de agosto de 2014, del Consejero de Industria e Innovacion, por la que se resuelve la convocato-
ria para el aiho 2014, de subvenciones a la actividad investigadora de los grupos de investigacion reconocidos
por el Gobierno de Aragdn y reconocimiento de nuevos grupos de investigacion. (BOA de 28 de agosto).

Orden de 25 de agosto de 2014, del Consejero de Industria e Innovacion, por la que se resuelve la convocato-
ria para el afo 2014, de subvenciones destinadas a la contratacion de personal investigador predoctoral en
formacion. (BOA de 28 de agosto).

Orden de 25 de julio de 2014, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se dispone la publicacién
del convenio marco entre el Gobierno de Aragén, la Diputacién Provincial de Zaragoza, la Universidad de
Zaragoza, el Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina y la Escuela Universitaria Politécnica de la Almu-
nia de Dofa Godina (EUPLA), por el que se conforman las vias de cooperacion entre ésta y las instituciones
integradas en su patronato para la reordenacién y reorganizaciéon de la EUPLA. (BOA de 1 de septiembre).

Resolucién de 1 de septiembre de 2014, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueban las
Bases Generales de las convocatorias de contratacion, mediante el procedimiento de urgencia, que regiran
en las plazas que convoquen los diferentes departamentos de esta Universidad para la categoria de profesor
asociado en ciencias de la salud. (BOA de 2 de septiembre).

Resolucion de 1 de septiembre de 2014, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueban las
Bases Generales de las convocatorias de contratacién, mediante el procedimiento de urgencia, que regiran
en las plazas que convoquen los diferentes departamentos de esta Universidad para la categoria de profeso-
res asociados. (BOA de 2 de septiembre).

Orden de 29 de julio de 2014, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se dispone la publicacién del
convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza, para la realizacion de
actuaciones en materia de cooperacién para el desarrollo en el dmbito universitario. (BOA de 3 de septiem-
bre).

Resolucién de 22 de julio de 2014, de la Presidencia del Consejo Econdémico y Social de Aragén, por la que se
convoca el Premio de investigacion “Angela Lopez Jiménez” 2014 del Consejo Econdmico y Social de Aragon.
(BOA de 3 de septiembre).

Resolucién de 22 de julio de 2014, de la Presidencia del Consejo Econémico y Social de Aragén, por la que se
convoca el Premio del Consejo Econémico y Social de Aragén 2014 a trabajos de investigacién concluidos o
tesis doctorales. (BOA de 3 de septiembre).

Orden de 25 de agosto de 2014, del Departamento de Hacienda y Administracién Publica, por la que se pu-
blica el Acuerdo de 22 de julio de 2014, del Gobierno de Aragén, por el que se otorga la aprobacién expresay
formal, ratificandolo, al Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion General de 26 de junio de 2014, por
el que se establece un nuevo régimen de concesion y disfrute de las fiestas retribuidas no recuperables y de
las vacaciones susceptibles de ser disfrutadas por periodos inferiores a cinco dias. (BOA de 5 de septiembre).

Resolucién de 19 de agosto de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para
el nombramiento de un Funcionario Interino, grupo C, subgrupo C1, escala de Técnicos Especialistas de Infor-
matica, en el laboratorio GIGA del I13A, de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 11 de septiembre).

Resolucién de 22 de agosto de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para
el nombramiento de un Funcionario Interino, grupo A, subgrupo A2, escala de Técnicos Medios de Laborato-
rio y Talleres, Especialidad Biomédica en el Departamento de Fisiatria y Enfermeria de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 11 de septiembre).

Resolucién de 22 de agosto de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para el nombramiento de un Funcionario Interino, grupo C, subgrupo C2, escala de Oficiales de Laboratorio y
Talleres, Especialidad Biomédica en el Departamento de Patologia Animal de la Facultad de Veterinaria de la
Universidad de Zaragoza. (BOA de 11 de septiembre).
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