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l. Disposiciones generales

Correccion de errores del acuerdo 16 de enero de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por
el que por el que se aprueban las bases para la creacion del Centro de Innovacion y Transferencia de la
Universidad de Zaragoza

Detectado error, por omision, de un parrafo en la Base 82 “Requisitos minimos para el reconocimiento de una
unidad de innovacién y transferencia’, se procede a su correccién incluyendo el parrafo omitido:

Donde dice:

1. Incorporar, como minimo, a seis integrantes de la plantilla de personal docente e investigador, funcionario
o contratado, que tengan dedicacién a tiempo completo. De los seis, al menos tres tendran la titulacion de
doctor.

Para cumplir este requisito, se computaran el personal investigador con contrato indefinido y los
investigadores del Programa “Ramoén y Cajal”.

Debe decir:

1. Incorporar, como minimo, a seis integrantes de la plantilla de personal docente e investigador, funcionario
o contratado, que tengan dedicacién a tiempo completo. De los seis, al menos tres tendran la titulacion de
doctor.

Para cumplir este requisito, se computaran el personal investigador con contrato indefinido y los
investigadores del Programa “Ramoén y Cajal”.

Asimismo se computard el personal de plantilla de otras instituciones que formen parte de Institutos
Universitarios de Investigacion mixtos.

1.3 Consejo de Gobierno t

Acuerdo de 3 de febrero de 2015, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se
conceden premios extraordinarios fin de carrera, fin de grado y fin de mdster

A propuesta de los respectivos centros, de conformidad con lo dispuesto en la normativa aprobada mediante
resolucién de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013, y en virtud de la delegacién establecida en
la letra g) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno, la Comisién Permanente
acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de carrera, fin de grado y fin de master,
correspondientes al curso 2013-2014:

FACULTAD DE DERECHO
- Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales: Juan Carlos Fernandez Garrido

FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

- Licenciatura en Administracién y Direccién de Empresas (Programa conjunto Derecho-ADE):
Pablo Jesus Guerrero Vazquez

- Grado en Administracion y Direccién de Empresas: Irene Lépez Navarro

- Grado en Economia: Eduardo Risquez Gracia

- Grado en Finanzas y Contabilidad: Ménica Mallén Anadén

- Grado en Marketing e Investigacion de Mercados: Rosa Maria Naval Talon

- Master Universitario en Contabilidad y Finanzas: Maria Pilar Florian Larrodé

- Master Universitario en Gestion de las Organizaciones: Sara Catalan Gil

- Master Universitario en Investigacién en Economia: Guillermo Pefa Blasco

- Master Universitario en Sociologia de las Politicas Publicas y Sociales: Laura Moya Santander
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Acuerdo de 3 de febrero de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
ordenalafase previa del Plan de Ordenacion Docente 2015/2016 y se aprueba la vinculacion de materias
y asignaturas a dreas de conocimiento de los grados implantados en la Universidad de Zaragoza

A la vista de la informacién proporcionada por los centros y de las consideraciones efectuadas por la
Subcomision de Ordenacion Docente, este Consejo de Gobierno acuerda los criterios que han de informar la
fase previa del Plan de Ordenacién Docente (POD) para el curso 2015/2016:

Primero. Se acuerda la vinculacién de materias y asignaturas a areas de conocimiento de los grados (Anexo
I). Se mantiene una vinculacién amplia de las dreas a las asignaturas. Se revisara su adscripcion en la primera
fase del POD atendiendo a la disponibilidad docente de las areas una vez realizada la planificacion de la
docencia para el curso 2015/2016.

Segundo. En la previsién del nimero de alumnos en los grados, se tomara como referencia el maximo de
los matriculados en los dos Ultimos cursos de los que se tengan datos. Conforme a lo dispuesto en el Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 7 de febrero de 2013, el nimero maximo de alumnos de una asignatura no
podrd, a estos efectos, ser mayor que la media de alumnos matriculados en las asignaturas de ese mismo
curso, Quedan exceptuadas situaciones especiales, como por ejemplo, cursos de adaptacién o vinculacién
de asignaturas.

Con respecto al nimero de grupos de teoria, se procurara unificar en asignaturas obligatorias el nimero de
grupos en el mismo curso sin superar el modelo contable de la asignatura.

Tercero. Se revisara que la oferta de optativas esté en la ratio, aprobada por el Consejo de Gobierno, de un
maximode 2,5a 1.

Cuarto. No se ofertaran aquellas optativas de grado con menos de ocho alumnos. Si son necesarias para
mantener la optatividad minima, se consultard al centro si se mantienen o sustituyen por otras que pudieran
tener un mayor éxito. Este criterio no serd de aplicacién a aquellas asignaturas que se hayan impartido
por primera vez en el curso 2014/2015, al carecer de la referencia continuada de matriculacién, o que,
impartiéndose por segundo afio consecutivo, sean de segundo semestre, al poder variar atn su matricula.

Las asignaturas optativas ofertadas entre el factor 2 y 2,5 con menos de ocho estudiantes matriculados y
de las que se disponga de datos de los dos dltimos afios no contabilizaran para el célculo de necesidades
docentes de profesorado.

Quinto. No se ofertaran las asignaturas optativas de master con menos de cinco alumnos. En aquellos
casos que impliquen a la mayor parte de la oferta académica del master, se considerard la no oferta de la
totalidad de este estudio. Esta disposicién no se aplicard a los masteres impartidos por primera vez en el
curso 2014/2015.

Sexto. Respecto de las asignaturas optativas con bajo numero de alumnos, y a la vista de las alegaciones
recibidas, se dispone lo siguiente:

a) en el grado de Matematicas, se acuerda retirar la optativa 27037 Astronomia matematica y activar la
asignatura 27039 Historia de las Mateméticas;

b) en el grado en Filosofia, se acuerda la supresién de la asignatura 25534 Textos y problemas de la filosofia
politica contempordnea y ofertar la asignatura 25543 Ciencia, Tecnologia y Sociedad;

) en el master en Ordenacién Territorial y Medioambiental, se acuerda la suspension de las asignaturas 66707
Elandlisis y la planificacion territorial de las actividades econémicas y 66710 Infraestructuras y equipamientos
en la articulacién del territorio;

d) en el master en Aprendizaje a lo largo de la vida en contextos multiculturales, se acuerda la supresion
de las asignaturas 64708 Trastornos del desarrollo, 67413 El discurso literario en el proceso de acogida de
inmigrantes, 67415 Educacién y sostenibilidad en nucleos dispersos y 67416 Alfabetizacion en nuevos
lenguajes;

e) en el grado de Nutricién y Dietética, se acuerda no ofertar la asignatura 29229 Tecnologia de la Informacién
y Comunicacién en Ciencias de la Salud;

f) en el grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, se acuerda retirar de la oferta de optativas la
asignatura 26330 Composicion corporal y exploracién funcional en las actividades fisicas y deportivas.
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ANEXO |

Vinculacion de asignaturas a areas de conocimiento

Centro Grado Cédigo Asignatura Vinculacién
Asignatura

Obstetricia y Ginecologia

Medicina
Pediatria

Cirugia

Traumatologia y Ortopedia

Psiquiatria

Anatomia Patolégica
Facultad de | Grado en 26730 Practicas tuteladas Dermatologia
Medicina | Medicina

Medicina Preventiva y Salud Publica

Microbiologia

Oftalmologia

Otorrinolaringologia

Radiologia y Medicina Fisica

Urologia
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Centro

Grado

Cédigo
Asignatura

Asignatura

Vinculacion

Facultad de
Medicina

Grado en
Medicina

26731

Practicas tuteladas

Obstetricia y Ginecologia

Medicina

Pediatria

Cirugia

Traumatologia y Ortopedia

Psiquiatria

Anatomia Patolégica

Dermatologia

Medicina Preventiva y Salud Publica

Microbiologia

Oftalmologia

Otorrinolaringologia

Radiologia y Medicina Fisica

Urologia

26784

Practicas tuteladas

Obstetricia y Ginecologia

Medicina

Pediatria

Cirugia

Traumatologia y Ortopedia

Psiquiatria

Anatomia Patolégica

Dermatologia

Medicina Preventiva y Salud Publica

Microbiologia

Oftalmologia

Otorrinolaringologia

Radiologia y Medicina Fisica

Urologia
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Centro Grado Cédigo Asignatura Vinculacién
Asignatura
29845 Sistemas electrénicos Tecnologia Electronica
empotrados
Escuela Grad
Univer- rado en 29846 Disefio electrénico Tecnologia Electrénica
sitaria Ingenieria Teoria del ol —
e Electrnicay eoria de la sefial y comunicaciones
deTeruel | Automdtica | 29847 Visién por computador [ Ingenieria de sistemas y automatica
Lenguajes y sistemas informaticos
29848 Prevencion de riesgos Derecho del Trabajo y de la
laborales aplicada a la Seguridad social
ingenieria
Grado en 30264 Comercio electrénico Lenguajes y Sistemas Informaticos
Ingenieria Ingenieria Telematica
Informética | 309267 Prevencion de riesgos | Derecho del Trabajo y de la
laborales aplicada a la Seguridad Social
ingenieria
30268 Inglés técnico Filologia Inglesa
Ciencias Psicosociales, Enfermeria
25428 Culturales y Habilidades
Facultad de | Grado en de Comunicacién
Cienciasde | Enfermeria | 55430 Bases celularesy Enfermeria
la Salud moleculares de la
Fisiopatologia humana
25429 Fisiologia General y Enfermeria
Descriptiva
25404 Estadistica Aplicada a Estadistica e Investigacion Operativa
Ciencias de la Salud
25431 Metodologia de Enfermeria
Investigacion en
Ciencias de la Salud.
Sistemas de Informacién
y Nuevas Tecnologias
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Centro Grado Cédigo Asignatura Vinculacién
Asignatura
Grado en 29834 Procesado digital de Teoria de la Sefial y Comunicaciones
Ingenieria sefial
Electrénicay Ingenieria de Sistemas y Automatica
Automadtica - - —
29847 Vision por computador | Teoria de la Sefial y Comunicaciones
Lenguajes y Sistemas Informaticos
29851 Electrénica industrial Tecnologia Electronica
Grado en 29753 Edificacion industrial Ingenieria de la Construccién
Ingenieria
Mecénica
Grado enIn- | 30367 Produccion de audioy | Tecnologia Electrénica
genieria de video
Tecnologias
y Servicios
de Teleco-
EINA municacion
29985 Técnicas creativas para | Expresion Gréfica en la Ingenieria
la presentacién de
proyectos
29986 Historia de la Tecnologia | Ingenieria de los Procesos de
y de la Arquitectura Fabricacion
29991 Desarrollo sostenible Ingenieria de la Construccion
Asignaturas .ycooper.acic’m
optativas internacional
transversales | 29996 Emprendimientoy Organizacién de Empresas
en todos los liderazgo
grados 29994 Seguridad y prevencién | Expresién Gréfica en la Ingenieria
de riesgos en procesos
industriales
29987 Comunicacion: Maéquinas y Motores Térmicos
Herramienta de
desarrollo profesional
en Ingenieria
29988 Documentacién Expresion Grafica en la Ingenieria
gréfica para proyectos
industriales
29989 Energy, Economy Maéquinas y Motores Térmicos

and Sustainable
Development
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Acuerdo de 3 de febrero de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
establece una prueba extraordinaria para la acreditacion del nivel B1 de los idiomas inglés, francés,
alemdn e italiano

La Universidad de Zaragoza estableci6, mediante acuerdo de su Consejo de Gobierno de fecha 15 de febrero
de 2010, un reglamento para la certificacién de niveles de competencia en lenguas modernas.

Mediante este reglamento la Universidad de Zaragoza dio cauce a las necesidades especificas de acreditacion
de los niveles de competencia en lenguas modernas para las nuevas titulaciones oficiales de grado y master,
en un marco temporal de adaptacion a las exigencias de adaptacién del Espacio Europeo de Educacion
Superior.

La progresiva actualizacion y mejora de la oferta de idiomas del Centro Universitario de Lenguas Modernas
(CULM) llevé a que en noviembre de 2013 este Centro fuera acreditado por la Asociacién de Centros de
Lenguas de la Ensefanza Superior (ACLES) para realizar exdmenes de dominio, seglin el modelo de esta
asociacion, para el nivel B1 de cinco idiomas (inglés, italiano, francés, aleman y portugués).

Es oportuno encomendar la realizacion de las pruebas recogidas en el articulo 4 del citado acuerdo de
febrero de 2010 al CULM. Como los requisitos de organizacion de las pruebas bajo los estandares ACLES no
permitiran realizar las mismas hasta finales del presente curso, y al objeto de dar cobertura a las situaciones
extraordinarias de determinados estudiantes de la Universidad de Zaragoza, se establecen las bases para
llevar a cabo un examen de caracter excepcional de lenguas modernas que acredite haber alcanzado el nivel
B1.

Articulo 1.- Prueba extraordinaria
La organizacion de la prueba extraordinaria para la acreditacion del nivel B1 a que se refiere este Acuerdo
sera responsabilidad del Centro Universitario de Lenguas Modernas.

La superacion del examen limitard sus efectos a la obtencién de los créditos correspondientes a la acreditacion
del nivel B1 en los correspondientes estudios de grado y acceso a determinados estudios de master. El
aprobado no dara derecho a la certificacion ACLES.

El examen tendrd lugar en el mes de febrero de 2015. La prueba se realizara de acuerdo con el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas, y para los siguientes idiomas: aleman, francés, inglés e italiano.

Articulo 2.- Destinatarios

Podran concurrir al examen los siguientes estudiantes:

a) aquellos que Unicamente tienen pendiente acreditar el nivel B1 para finalizar sus estudios;

b) aquellos que deseen solicitar su admision al programa Erasmus del curso 2015-2016 cuando se les exija
acreditar el nivel B1 de una de las lenguas antes referidas para acceder a la fase de solicitud;

¢) aquellos otros que precisen, de manera justificada, obtener la certificacion B1 por motivos académicos
propios de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 3.- Contenido de la prueba

La prueba tiene por objeto acreditar la obtencién de las siguientes destrezas:
a) expresion oral;

b) comprensién auditiva;

C) expresion escrita;

d) comprensién de lectura;

Cada una de ellas se evaluard por separado.

Articulo 4.- Convocatoria
Corresponde convocar la prueba al director del Centro Universitario de Lenguas Modernas. La convocatoria
se publicaré en el tablén de anuncios de la Universidad de Zaragoza, con una antelacion de 7 hébiles dias a
la realizacion de la prueba.

Articulo 5.- Reclamaciones
Para los aspectos de revisién de pruebas y reclamaciones se estard a lo dispuesto en el Reglamento de
Normas de Evaluacion del Aprendizaje de la Universidad de Zaragoza (acuerdo de 22 de diciembre de 2010).

Disposicion final. Entrada en vigor
El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad
de Zaragoza.
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Acuerdo de 3 de febrero de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifican memorias de verificacion de estudios de Grado en el apartado correspondiente al niimero de
plazas de nuevo ingreso ofertadas

De acuerdo con la legislacién vigente, la Conferencia General de Politica Universitaria determina la oferta
de plazas de las titulaciones de las universidades publicas que previamente hayan sido autorizadas por las
correspondientes comunidades auténomas. A partir del curso 2014-15, la Conferencia General de Politica
Universitaria acordé que el establecimiento de la oferta de plazas de cada titulacién no podréa exceder el
numero de plazas recogidas en las memorias de verificacién, mas un margen de un 10 %, por lo que las
universidades deben ajustar estas cifras.

Es por ello que tras la aprobacion por parte de la Comisién de Estudios de Grado, se acuerda elevar a Consejo
de Gobierno la modificacién del nimero de plazas ofertadas que han de aparecer en las memorias de
verificacion de los siguientes titulos de grado:

ZARAGOZA

ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
Grado en Ingenieria Eléctrica: 90 plazas
Grado en Ingenieria Quimica: 90 plazas

FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA
Grado en Economia: 200 plazas

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos: 180 plazas

FACULTAD DE DERECHO
Grado en Derecho: 280

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
Grado en Estudios Clasicos: 40 plazas
Grado en Estudios Ingleses: 100 plazas
Grado en Filologia Hispénica: 70 plazas
Grado en Filosofia: 60 plazas

FACULTAD DE MEDICINA
Grado en Medicina: 180 plazas

ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA LA ALMUNIA

Grado en Arquitectura Técnica: 60 plazas
Grado en Ingenieria Civil: 60 plazas

HUESCA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL DEPORTE
Grado en Medicina: 40 plazas

Grado en Odontologia: 33 plazas

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: 65 plazas

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural: 50 plazas
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TERUEL

ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA
Grado en Ingenieria Electrénica y Automética: 40 plazas
Grado en Ingenieria Informatica: 40 plazas

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
Grado en Bellas Artes: 50 plazas

Grado en Psicologia: 85 plazas

Grado en Administracién y Direccién de Empresas: 50 plazas

Acuerdo de 3 de febrero de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban las modificaciones de las memorias de Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos y del
Grado en Ciencias Ambientales

En virtud de lo establecido en el Acuerdo de 30 de marzo de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se aprobd la elaboracién y aprobacién de las memorias de grado de la Universidad
de Zaragoza, se acuerda:

Primero: Aprobar las modificaciones de las memorias del grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos y
del grado en Ciencias Ambientales.

Segundo: Remitir el acuerdo al Consejo Social, al Gobierno de Aragdn y, previa autorizacion de este ultimo,
al Consejo de Universidades a efectos de lo dispuesto en la legislacién vigente.

Acuerdo de 3 de febrero de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la nueva oferta de estudios propios para el curso 2014-2015

El acuerdo de 18 de marzo de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad, establecié el Reglamento de
oferta de formacioén permanente en nuestra universidad. De conformidad con esta norma, y previo informe
de la Comision de Estudios de Postgrado, se acuerda la siguiente oferta de titulos propios para el curso 2014-
2015.

NUEVOS TiTULOS PROPIOS PROPUESTOS PARA EL CURSO 2014-2015

Experto Universitario en Lean Factory Management

Organo coordinador: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Fecha aprobacién érgano coordinador: 18 de noviembre de 2014

Entidades colaboradoras: FESTO Pneumatic, Empresas para realizar visitas a instalaciones industriales
Director: José Antonio Yagiie Fabra

Numero de créditos: - Necesarios 18 cr.- - Ofertados 18 cr.-

Modalidad: Presencial

Precio matricula: Ordinaria 4.900 euros, Reducida 3.430 euros - Importe matricula estudio completo:
Ordinaria 4.900 euros, Reducida 3.430 euros

Importe total del presupuesto: 57.330 euros

Numero de alumnos: Minimo: 12 - Méximo: 17

Matricula por médulos sueltos: Si

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: Fundacién Empresa Universidad

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias:
Lean Culture 2,5 cr.-
Lean Fundamentals 2,5 cr.-
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Lean Logistics & Planning 2,5 cr.-
Lean Maintenance 2,5 cr.-

Lean Organization 2,5 cr.-

Lean Production 2,5 cr.-
Proyecto Personal 3 cr.-

- Asignaturas optativas:

Certificacion de Extension Universitaria en Evaluacion e Intervencion Familiar en Problemas
Infantiles y Adolescentes

Organo coordinador: Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion

Fecha aprobacién érgano coordinador: 19 de noviembre de 2014

Entidades colaboradoras: Centro Dynamis

Director: Esther Claver Turiégano

Nudmero de créditos: - Necesarios 10 - Ofertados 10

Modalidad: Presencial

Precio matricula: 500 euros - Importe matricula estudio completo: 500 euros
Importe total del presupuesto: 10.000 euros

Nudmero de alumnos: Minimo: 20 - Maximo: 25

Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias:

Conceptos Basicos 1 cr.-

Orientacion Familiar en Contextos educativos | 4 cr.-

Orientacion Familiar en Contextos Educativos Il 5 cr.-

- Asignaturas optativas:

Acuerdo de 3 de febrero de 2015, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
establece la oferta de plazas de estudiantes de nuevo ingreso en grados para el curso 2015-2016

El articulo 43 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificado por la Ley
Orgénica 4/2007, de 12 de abril, dispone que “Las Comunidades Auténomas efectuaran la programacion de
la oferta de ensefianzas de las Universidades publicas de su competencia y sus distintos centros, de acuerdo
con ellas y conforme a los procedimientos que establezcan”. Y afade que “La oferta de plazas se comunicara
a la Conferencia General de Politica Universitaria para su estudio y determinacién de la oferta de ensefianzas
y plazas, que sera publicada en el Boletin Oficial del Estado”.

De otro lado, el articulo 114 de los Estatutos de la Universidad establece que el Consejo de Gobierno
aprobara, a propuesta del Rector y oidos los centros, el plan anual de ensefianzas que contendrd, entre otros
aspectos, “La oferta de plazas en cada centro y titulacién, en funcién de los medios personales disponibles,
las condiciones materiales exigibles para desarrollar una ensefianza de calidad y las necesidades sociales”.

Por todo lo anterior, oidos los centros correspondientes, de conformidad con las memorias de verificaciéon
de los planes de estudios de grado, y habida cuenta de las necesidades y la demanda social, los medios
y recursos disponibles y la evolucién de la oferta en los ultimos cursos, el Consejo de Gobierno acuerda
proponer la oferta de plazas en ensefianzas oficiales de grado para el curso 2015-2016, en los términos que
figuran en el Anexo del presente acuerdo.
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ANEXO
OFERTA DE PLAZAS~PARA ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
EN ENSENANZAS OFICIALES DE GRADO
Curso académico 2015-2016
CENTRO ENSENANZAS OFICIALES DE GRADO |  Oferta de plazas
2015-2016
ZARAGOZA
ESTUDIOS EN ARQUITECTURA 70
INGENIERIA DE TECNOLOGIAS 180
INDUSTRIALES
INGENIERIA ELECTRICA 90
INGENIEBiA ELECTRONICAY 120
AUTOMATICA
ESCUELA DE INGENIERIA Y INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL Y 75
ARQUITECTURA DESARROLLO DE PRODUCTO
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS Y ) 90
SERVICIOS DE TELECOMUNICACION
INGENIERIA INFORMATICA 90
INGENIERIA MECANICA 240
INGENIERIA QUIMICA 90
FACULTAD DE CIENCIAS DE ENFERMERIA 160
LA SALUD FISIOTERAPIA 60
TERAPIA OCUPACIONAL 80
E.U. DETURISMO TURISMO 80
FACULTAD DE CIENCIAS BIOTECNOLOGIA 66
FISICA 80
GEOLOGIA 65
MATEMATICAS 66
OPTICAY OPTOMETRIA 60
QUIMICA 150
FACULTAD DE ECONOMIAY ECONOMIA 200
EMPRESA ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 400
EMPRESAS
FINANZASY CONTABILIDAD 150
MARKETING E INVESTIGACION DE 150
MERCADOS
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES | RELACIONES LABORALESY RECURSOS 180
Y DELTRABAJO HUMANOS
TRABAJO SOCIAL 180
FACULTAD DE DERECHO DERECHO 308
PROGRAMA CONJUNTO DERECHO/ADE 80
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CENTRO ENSENANZAS OFICIALES DE GRADO |  Oferta de plazas
2015-2016
FACULTAD DE EDUCACION MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL [ 120
MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA | 240
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS | ESTUDIOS CLASICOS 40
ESTUDIOS INGLESES 100
FILOLOGIA HISPANICA 70
FILOSOFIA 60
GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL 50
TERRITORIO
HISTORIA 165
HISTORIA DEL ARTE 120
INFORMACION Y DOCUMENTACION 40
LENGUAS MODERNAS 55
PERIODISMO 60
FACULTAD DE MEDICINA MEDICINA 180
FACULTAD DE VETERINARIA CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS 60
ALIMENTOS
VETERINARIA 148
HUESCA
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR | CIENCIAS AMBIENTALES 60
INGENIERIA AGROALIMENTARIA Y 50
DEL MEDIO RURAL
E.U. ENFERMERIA ENFERMERIA 54
FACULTAD DE EMPRESA Y GESTION | GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA | 45
PUBLICA ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 65
EMPRESAS
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CC. DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL 70
SALUD Y DEL DEPORTE DEPORTE
MEDICINA 45
NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 65
ODONTOLOGIA 36
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS | MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL | 120
Y DE LA EDUCACION MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA | 120
TERUEL
E.U. DE ENFERMERIA ENFERMERIA 33
E.U. POLITECNICA INGENIERIA ELECTRONICA Y 40
AUTOMATICA
INGENIERIA INFORMATICA 40
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CENTRO ENSENANZAS OFICIALES DE GRADO Oferta de plazas
2015-2016
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES [ ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 55
Y HUMANAS EMPRESAS
BELLAS ARTES 55

MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL 120
MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA 120
PSICOLOGIA 85

Acuerdo de 3 de febrero de 2015, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
establece la oferta de plazas para cambio de estudios a grado correspondiente al curso 2015-2016

Por acuerdo de 14 de junio de 2011, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se aprob¢ el
Reglamento de Admisién en Estudios de Grado [BOUZ nim. 7-2011] cuyo Capitulo lll regula el procedimiento
de admision por cambio de estudios a grado para estudiantes con estudios universitarios oficiales parciales
espafoles, asi como para estudiantes con estudios universitarios extranjeros parciales o totales que no hayan
obtenido la homologacién de su titulo en Espafia, a quienes se les reconozca un minimo de 30 créditos. Este
acuerdo se adopt6 en desarrollo de los articulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre,
recientemente sustituido por el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa
bésica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de grado, cuyos articulos
29y 30regulan el procedimiento de admision por cambio de estudios a grado en términos similares a los del
Real Decreto 1892/2008.

En el articulo 13 del Reglamento de Admisién a Estudios de Grado se indica que: 1. Anualmente cada centro,
por acuerdo de su Junta, propondra el nimero de plazas que oferta para cambios de estudios en cada uno de
sus estudios de grado, que se aprobara en Consejo de Gobierno y se hara publica antes de comenzar el plazo
de presentacién de solicitudes. 2. Las plazas ofertadas se podran dividir en segmentos diferenciados o por
cursos; en este caso el centro resolverd las solicitudes para cada uno los segmentos o cursos conforme a los
criterios establecidos en este reglamento. El responsable de la direccién del centro hard publico el criterio de
divisién a aplicar con caracter previo al inicio del plazo de presentacién de solicitudes de admision.

En aplicacién del citado Reglamento de Admision, se ha solicitado a los centros que elaboren la propuesta de
oferta de plazas para cambios de estudios de sus respectivas ensefianzas de grado.

Vistas las propuestas elaboradas por los centros, el Consejo de Gobierno acuerda aprobar la oferta de plazas
para cambio de estudios correspondiente al curso 2015-2016 en los términos que figuran en el Anexo al
presente acuerdo.
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ANEXO
OFERTA DE PLAZAS PARA CAMBIOS DE ESTUDIOS
Curso académico 2015-2016
CENTRO ENSENANZA DE GRADO Oferta de plazas
para cambio de
estudios 2015-2016
ZARAGOZA
ESTUDIOS EN ARQUITECTURA 20
INGENIERIA DE TECNOLOGIAS 18
INDUSTRIALES
INGENIERIA ELECTRICA 12
INGENIEBiA ELECTRONICAY 12
AUTOMATICA
ESCUELA DE INGENIERIA Y INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL Y 10
ARQUITECTURA DESARROLLO DE PRODUCTO
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS Y ) 12
SERVICIOS DE TELECOMUNICACION
INGENIERIA INFORMATICA 12
INGENIERIA MECANICA 24
INGENIERIA QUIMICA
FACULTAD DE CIENCIAS DE ENFERMERIA
LA SALUD FISIOTERAPIA
TERAPIA OCUPACIONAL 4
E.U. DETURISMO TURISMO S/L
FACULTAD DE CIENCIAS BIOTECNOLOGIA 10
FISICA 10
GEOLOGIA 10
MATEMATICAS 10
OPTICA Y OPTOMETRIA 10
QUIMICA 10
FACULTAD DE ECONOMIAY ECONOMIA 10
EMPRESA ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 20
EMPRESAS
FINANZASY CONTABILIDAD 10
MARKETING E INVESTIGACION DE 10
MERCADOS
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES | RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 5

Y DELTRABAJO

HUMANOS

TRABAJO SOCIAL

FACULTAD DE DERECHO

DERECHO

PROGRAMA CONJUNTO DERECHO/ADE
[*]
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CENTRO ENSENANZA DE GRADO Oferta de plazas
para cambio de
estudios 2015-2016
FACULTAD DE EDUCACION MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL | 5
MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA | 5
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS | ESTUDIOS CLASICOS 2
ESTUDIOS INGLESES 5
FILOLOGIA HISPANICA 4
FILOSOFIA 3
GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL 3
TERRITORIO
HISTORIA 8
HISTORIA DEL ARTE 6
INFORMACION Y DOCUMENTACION 2
LENGUAS MODERNAS 3
PERIODISMO 3
FACULTAD DE MEDICINA MEDICINA 4
FACULTAD DE VETERINARIA CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS 3
ALIMENTOS
VETERINARIA 5
HUESCA
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR | CIENCIAS AMBIENTALES S/L
INGENIERIA AGROALIMENTARIA Y S/L
DEL MEDIO RURAL
E.U. ENFERMERIA ENFERMERIA 0
FACULTAD DE EMPRESA Y GESTION | GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA | 10
PUBLICA ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 10
EMPRESAS
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CC. DE LA ACTIVIDAD FISICA'Y DEL 1
SALUD Y DEL DEPORTE DEPORTE
MEDICINA 1
NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 1
ODONTOLOGIA 1
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS | MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL | 20
Y DE LA EDUCACION MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA | 20
TERUEL
E.U. DE ENFERMERIA ENFERMERIA *x
E.U. POLITECNICA INGENIERIA ELECTRONICA Y S/L
AUTOMATICA
INGENIERIA INFORMATICA S/L
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CENTRO ENSENANZA DE GRADO Oferta de plazas
para cambio de
estudios 2015-2016

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES [ ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 4
Y HUMANAS EMPRESAS

BELLAS ARTES

MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL
MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA
PSICOLOGIA

OOV |W

S/L =sin limite
[*] Tendran prioridad los estudiantes procedentes de otras programaciones conjuntas Derecho/ADE
[**]1 Sélo se cubrirdn las vacantes que se produzcan en cada curso de grado [2°, 3°, 4°]

1.5 Secretario General

Resolucion de 27 de enero de 2015, del Secretario General de la Universidad de Zaragoza, por la que
se ordena la publicacion de la modificacion de la composicion de la Comision de garantia de la calidad
del Mdster Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional y
Ensenanza de Idiomas, Artisticas y Deportivas

El Acuerdo de 15 de septiembre de 2011 del Consejo de Gobierno de la Universidad (BOUZ 9-11), modificado
por el de 13 de noviembre de 2012 (BOUZ 12-12), aprobé la composiciéon de Comisién de garantia de la
calidad del Méster Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional
y Ensefianza de Idiomas, Artisticas y Deportivas.

El articulo primero del mencionado Acuerdo establece que sera miembro de la Comisién, entre otros, “El
decano de la Facultad de Ciencias o persona en quien delegue”.

Con fecha de 22 de enero de 2015, el decano de la Facultad de Ciencias ha delegado su representacion en la
Comisién en D. José Antonio Arz Sola, lo que se publica para su conocimiento y efectos.

Resolucion de 2 de febrero de 2015, del Secretario General de la Universidad de Zaragoza, por la que
se ordena publicar la composicion de la comisién conjunta para la garantia de la calidad del Grado en
Enfermeria

Conforme a lo establecido en el apartado 3 del articulo 5 del Reglamento de la organizacién y gestion de la
calidad de los estudios de grado y master, se publica la composicién de la Comisién conjunta para la garantia
de la calidad del Grado en Medicina, tras la aprobacién de la tltima modificacion por Resolucién de 27 de
enero de 2015, del Rector de la Universidad de Zaragoza.

La composicion de esta comision queda como sigue:

Personal docente e investigador:

Ana Luisa Caballero Navarro. Facultad de Ciencias de la Salud (presidente)
Ana Victoria Belloso Alcay. Facultad de Ciencias de la Salud

Carmen Muro Baquero. Facultad de Ciencias de la Salud

Maria Esther Lanuza Usieto. Escuela de Enfermeria de Huesca

Carmen Go6rriz Gonzalez. Escuela de Enfermeria de Teruel

PAS:
Felipe Nieva Lépez. Facultad de Ciencias de la Salud

Estudiantes:
Daniel Pérez Royo. Facultad de Ciencias de la Salud
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IV. Otras informaciones de interés

Resolucion de 2 de febrero de 2015, del vicerrector de Politica Académica de la Universidad de Zaragoza
por la que se convocan los premios extraordinarios en Estudios Oficiales correspondientes al curso
2013-2014

De acuerdo con lo contemplado en la Ley 6/2001 de 21 de diciembre, modificada por le Ley Organica 4/2007
de 12 de abril donde se confiere a las universidades la autonomia y las competencias para establecer los
procedimientos de verificacién de los conocimientos de los estudiantes asi como en el Acuerdo de 22 de
diciembre de 2010, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza donde se establece el Reglamento
de Normas de Evaluacién del Aprendizaje, y con objeto de que aquellos estudiantes que hayan cursado con
mayor brillantez sus estudios universitarios de Grado y de Master obtengan un reconocimiento académico
se ha desarrollado una nueva normativa de concesion de premios extraordinarios que es de aplicacién a los
estudios de Grado y de Master.

Serd de aplicacién a esta convocatoria el Acuerdo de 27 de septiembre de 2013, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza por el que se aprueba la normativa de concesiéon de premios extraordinarios
en Estudios Oficiales de Grado y Master, asi como el acuerdo de Junta de Gobierno de 9 de julio de 1999
para los estudios no a adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior, asi como el RD 1125/2003, de
5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional (BOE de 18/9/2003),
asi como la Ley 30/1992 del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con las modificaciones introducidas por la Ley 4/1999 de 13 de febrero.

Teniendo en cuenta la coexistencia de egresados en titulaciones de Grado y Méster con titulados en estudios
de Primer y Segundo Ciclo, a los exclusivos efectos de la concesion de estos premios, se procede a efectuar
una convocatoria Unica y conjunta para la concesién de premios extraordinarios, cada una de las cuales se
regirad por su normativa concreta.

l.-Premios extraordinarios para egresados de Grado y Master Universitario

Al amparo de la nueva normativa, y de acuerdo con lo contemplado en el articulo 4 de dicho acuerdo, este
Vicerrectorado ha acordado abrir la convocatoria anual de premios extraordinarios en estudios de Grado y de
Master correspondientes al curso 2013-2014, con arreglo a las siguientes bases:

Articulo 1.- Objeto, ambito y régimen juridico de la convocatoria
Es objeto de esta convocatoria es distinguir a los estudiantes que han finalizado sus estudios universitarios
de Grado y de Méster con mayor brillantez.

Los premios extraordinarios se convocan en régimen de concurrencia competitiva y estan destinados a
quienes hayan concluido los estudios de Grado o Master en el curso 2013-2014 y hayan defendido el trabajo
fin de grado o fin de méster, de acuerdo con la normativa vigente.

Los estudiantes que hayan superado los correspondientes cursos de adaptacién a grado podran concurrir
igualmente si cumplen los requisitos establecidos.

Articulo 2.- Nimero de premios extraordinarios

El Consejo de Gobierno podra conceder hasta dos premios extraordinarios en cada titulacion de grado y
master cuando el nimero de estudiantes que hayan terminado la titulacién sea superior a 75. Si no se supera
esta cifra no se concedera mas que un premio.

En aquellas titulaciones que se imparten en varios centros universitarios, se podra otorgar un premio en cada
centro universitario siempre que se cumplan los requisitos.

Articulo 3.- Beneficiarios y requisitos de los candidatos

Podran ser beneficiarios de los premios extraordinarios, los estudiantes que hayan concluido sus estudios
conducentes a un titulo universitario oficial de Grado o de Master en el curso 2013-2014 y reuinan los
siguientes requisitos:

a) Deben haber cursado mas del 50 % de los créditos en un centro de la Universidad de Zaragoza
b) Lanota media debe serigual o superiora7,5.
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Para efectuar la valoracién del expediente académico se aplicaran los criterios recogidos en el RD 1125/2003,
de 5 de septiembre.

Para establecer el orden de prelacién se usara la nota media ponderada de la calificacién que figure en el
expediente del estudiante, utilizdndose dos decimales para facilitar el estudio de los expedientes y evitar el
mayor numero posible de empates.

Se valoraran exclusivamente las calificaciones de las asignaturas del plan de estudios que son necesarias para
la obtencion del titulo universitario oficial.

En el caso de que en el expediente de alguin estudiante que pueda optar al premio solo figurara la calificacién
cualitativa y no la numérica de alguna asignatura, se aplicara el Acuerdo de 27 de junio de 2014, del Consejo
de Gobierno, sobre notas medias en titulaciones oficiales y sobre asignacién de calificaciones numéricas en
los procesos de convalidacion de asignaturas, de reconocimiento de créditos y de adaptacion a grados.

En caso de empate entre varios candidatos, tendra preferencia el que menor nimero de convocatorias haya
consumido para superar la titulacion. Si persistiera el empate podra otorgarse ex aequo.

Articulo 4.- Plazo de presentacion y formalizacion de las propuestas
El plazo para efectuar la propuesta finalizara el dia 27 de febrero de 2015.

La documentacién en papel se remitird a través de los registros autorizados e irdn dirigidas al vicerrector de
Politica Académica.

La propuesta la realizard el decano o director del centro para lo que deberd recabar la informacién
directamente de la aplicacién informdtica Sigma.

Se remitird propuesta de todas aquellas titulaciones del centro que cumplan los requisitos establecidos en los
apartados anteriores. En ningun caso podran acumular los premios desiertos a otras titulaciones del centro.

Articulo 5.- Concesion y notificacion
La concesion de los premios las efectuara el Consejo de Gobierno de la Universidad en la primera sesion que
tenga lugar tras la recepcién de las propuestas tras lo cual se publicard en el BOUZ.

El secretario general comunicara al centro la concesiéon de los premios, remitiendo simultdneamente las
credenciales correspondientes.

Articulo 6.- Entrega de credencial
El secretario general expedira un certificado individual acreditativo de la concesién que se remitird al centro
para que éste proceda a su entrega a los interesados en el acto oficial que considere pertinente.

Igualmente en la Secretaria del Centro se haré constar la concesion en el expediente académico del alumno.

Articulo 7.- Beneficios de la obtencion del premio

La obtenciéon del premio extraordinario dara derecho a la exencién de los precios publicos por la expedicién
del titulo oficial, por lo que de haberlo solicitado y abonado podré solicitar su reintegro en el centro
responsable del titulo.

De acuerdo con lo que contemple el Decreto de Precios Publicos para ensefianzas universitarias para el curso
académico, los alumnos que hayan obtenido el premio extraordinario, tendran derecho la primera vez que
se matriculen en estudios de Master Universitario o de Doctorado, a la exencién de los precios publicos de
matricula.

Il.-Premios extraordinarios para egresados de estudios oficiales de Primer y Segundo Ciclo
(no adaptados al EEES)

Articulo 8.- Objeto, ambito y régimen juridico de la convocatoria
Es objeto de esta convocatoria distinguir a los estudiantes que han finalizado sus estudios universitarios de
primer y segundo ciclo con mayor brillantez.

Los premios extraordinarios se convocan en régimen de concurrencia competitiva y estan destinados a
quienes hayan concluido los estudios de licenciatura, ingenieria, arquitectura técnica, ingenieria técnica y
diplomatura en el curso 2013-2014.
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Serd de aplicacién a esta convocatoria el Acuerdo de 9 de julio de 1999, de la Junta de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza por el que se aprueba la normativa de concesion de premios extraordinarios, el
RD 1267/1994, de 10 de junio, (BOE de 11 de junio) asi como la Ley 30/1992 del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con las modificaciones introducidas
por la Ley 4/1999 de 13 de febrero.

Articulo 9.- Nimero de premios extraordinarios

El Consejo de Gobierno podrd conceder hasta dos premios extraordinarios en cada titulacién cuando el
numero de estudiantes que hayan terminado la titulacion sea superior a 75. Si no se supera esta cifra no se
concederd mas que un premio

Articulo 10.- Beneficiarios y requisitos de los candidatos
Podran ser beneficiarios de los premios extraordinarios, los estudiantes que hayan concluido sus estudios de
primer y sequndo ciclo en el curso 2013-2014.

Para establecer el orden de prelacién se usara la nota media ponderada de la calificacién que figure en el
expediente del estudiante.

Para efectuar la valoracion del mejor expediente se tendran en cuenta los criterios:

a) Se valoraran Unicamente las calificaciones de las asignaturas de la correspondiente titulacién. A estos
efectos no se tendran en cuenta los estudios o trabajos adicionales que el estudiante haya realizado ni, en
el caso de los estudios de solo segundo ciclo, el expediente del primer ciclo de procedencia. Cada Junta de
centro podra establecer los criterios que estime oportunos para desarrollar este punto.

b) En el caso de ensefianzas con Proyectos Fin de Carrera en sus planes de estudios, la Junta de centro
decidird la valoracién para el mismo a los efectos del punto anterior. Asimismo, el centro podrda decidir en qué
fecha considera finalizado el curso académico anterior a los efectos exclusivos de la concesién de premios.

c) Para efectuar la valoracion del expediente académico, se aplicaran los criterios y equivalencias
establecidos en el Anexo | del RD 1267/1994, de 10 de junio, o por la normativa vigente en cada momento.

d) La propuesta quedard desierta para una titulacién cuando de acuerdo con los criterios establecidos
por la Junta de Centro, no existan alumnos merecedores de tal mencién. En este caso, no podran acumularse
premios desiertos a otras titulaciones del centro.

Articulo 11.- Plazo de presentacion y formalizacion de las propuestas
El plazo para efectuar la propuesta finalizard el dia 27 de febrero de 2015.

La propuesta se remitird a través de los registros autorizados e irdn dirigidas al vicerrector de Politica
Académica.

La propuesta la realizard el decano o director del centro para lo que deberd recabar la informacién
directamente de la aplicacién informdtica Sigma.

Se remitird propuesta de todas aquellas titulaciones del centro que cumplan los requisitos establecidos en los
apartados anteriores. En ningun caso podran acumular los premios desiertos a otras titulaciones del centro.

Para la concesién de los premios cada Junta de centro establecerd el procedimiento que estime oportuno
para larealizacién de la propuesta de premio extraordinario. En caso de ausencia de procedimiento especifico,
cada centro designara una comision que estara compuesta al menos por tres profesores que pertenezcan a
los departamentos vinculados con las titulaciones que se imparten en el centro. En los centros adscritos
figurard también como miembro de pleno derecho el delegado del Rector en dicho centro. Esta comision
realizard la tarea de comprobacion y valoracién del expediente académico.

Articulo 12.- Concesion y notificacion
La concesién de los premios las efectuara el Consejo de Gobierno de la Universidad en la primera sesién que
tenga lugar tras la recepcién de las propuestas tras lo cual se publicara en el BOUZ.

El secretario general comunicara al centro la concesién de los premios, remitiendo simultdneamente las
credenciales correspondientes.

Articulo 13.- Entrega de credencial
El secretario general expedira un certificado individual acreditativo de la concesién que se remitira al centro
para que éste proceda a su entrega a los interesados en el acto oficial que considere pertinente.
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Igualmente en la Secretaria del Centro se hara constar la concesién en el expediente académico del alumno.

Articulo 14.- Beneficios de la obtencion del premio

La obtencion del premio extraordinario dara derecho a la exencién de los precios publicos por la expedicion
del titulo oficial, por lo que de haberlo solicitado y abonado podra solicitar su reintegro en el centro
responsable del titulo.

De acuerdo con lo que contemple el Decreto de Precios Publicos para ensefianzas universitarias para el curso
académico, los alumnos que hayan obtenido el premio extraordinario, tendran derecho la primera vez que
se matriculen en estudios de Master Universitario o de Doctorado, a la exencion de los precios publicos de
matricula.

Articulo 15.- Propuestas previas
Aquellos centros que han efectuado ya sus propuestas de concesion y éstas han sido aprobadas por Consejo
de Gobierno, no deberéan efectuar nueva propuesta para el curso 2013-2014.

Articulo 16.- Recursos

Contra esta convocatoria se podra interponer, en el plazo de dos meses, recurso contencioso-administrativo.
Asi mismo, la presente convocatoria podra ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de un
mes y ante el mismo érgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 116y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Disposicion transitoria
Se autoriza al vicerrector competente en materia de Politica Académica para la interpretacion y resolucién de
cuantas cuestiones se planteen en la aplicacion de esta normativa.

Nombramientos

Directores de departamento
Resolucién de 26 de enero de 2015, del Rector, por la que se nombra a don Luis Alberto Anel Bernal como
director del departamento de Bioquimica y Biologia Molecular y Celular.

Otros nombramientos

Resolucién de 22 de enero de 2015, del Rector, por la que se nombra al vicerrector de Politica Cientifica, a la
vicedecana de Proyeccion Cientifica y Social de la Facultad de Ciencias y a dofia Clara Isabel Herrerias Larripa,
representantes en la Comisién mixta de sequimiento del Convenio de colaboracién con Solutex GCS.L., para
la creacién de la“Catedra Solutex de quimica sostenible”,

Resolucién de 26 de enero de 2015, del Rector, por la que se nombra a don José Maria Marin Jaime, como
miembro titular y a don Miguel Sénchez Fabre, como miembro suplente, en el Jurado del Premio Medio
Ambiente de Arag6n 2015 del Gobierno de Aragén.

Informacion de lo publicado en otros boletines

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial del Estado (BOE) desde el 17 de enero de 2015

Resolucién de 30 de diciembre de 2014, de la Biblioteca Nacional de Espafia, por la que se convocan becas de
investigacion y especializacion para el periodo 2015/2016. (BOE de 17 de enero)

Resolucion de 24 de noviembre de 2014, de la Secretaria General de Universidades, por la que se publica
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 14 de noviembre de 2014, por el que se establece el caracter oficial
de determinados titulos universitarios de Doctor y su inscripcidn en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos. (BOE de 19 de enero)

Resolucion de 18 de diciembre de 2014, de la Real Academia de Doctores de Espafia, por la que se convoca la
provisién de vacantes de Académico de Numero. (BOE de 22 de enero)
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Resolucién de 30 de diciembre de 2014, de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién,
por la que se aprueba la convocatoria de tramitacién anticipada del afio 2015, para la concesion de las ayudas
correspondientes a la convocatoria Retos-Colaboracion del Programa Estatal de Investigacién, Desarrollo e
Innovacién Orientada a los Retos de la Sociedad, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y
Técnica y de Innovacion 2013-2016. (BOE de 22 de enero)

Resolucién de 14 de enero de 2015, de la Direccién General de Investigacién Cientifica y Técnica, por la que se
publican las ayudas y subvenciones concedidas en el cuarto trimestre de 2014. (BOE de 22 de enero)

Resolucion 420/38003/2015, de 13 de enero, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica el
Convenio marco de colaboracién con el Gobierno de Aragén y el Centro Universitario de la Defensa en la
Academia General Militar para el desarrollo de actividades de interés comun. (BOE de 26 de enero)

Resolucion de 22 de enero de 2015, del Instituto de la Juventud, por la que se convoca la concesién de
ayudas para la realizacion de actividades financiadas por la Comision Europea en el capitulo de Juventud del
Programa de accién comunitario “Erasmus+". (BOE de 26 de enero)

Resolucion de 16 de diciembre de 2014, de la Secretaria de Estado de Educacion, Formacion Profesional
y Universidades, por la que se publican los beneficiarios de becas de colaboracion de estudiantes en
departamentos universitarios para el curso académico 2014-2015. (BOE de 27 de enero)

Orden AAA/54/2015, de 16 de enero, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de
becas de formacién practica para titulados universitarios en materia de economia y comercializaciéon
pesquera. (BOE de 27 de enero)

Resolucién de 5 de enero de 2015, de la Secretaria de Estado de Comercio, por la que se convocan becas de
especializacion en control analitico de productos objeto de comercio exterior. (BOE de 27 de enero)

Convocatoria becas de investigacion BSC-"LA CAIXA"(BOE de 27 de enero)

Fundacién BBVA. Convocatoria de la X edicion de premios a la conservacion de la Biodiversidad. (BOE de 28
de enero)

Resolucion de 21 de enero de 2015, de la Secretaria de Estado de Educacién, Formacion Profesional y
Universidades, por la que se convocan ayudas para participar en cursos de inmersion en lengua inglesa
organizados por la Universidad Internacional Menéndez Pelayo. (BOE de 28 de enero)

Resoluciéon de 21 de enero de 2015, de la Secretaria de Estado de Educacién, Formacion Profesional y
Universidades, por la que se convocan ayudas para participar en cursos de inmersién en lengua inglesa
organizados por la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, destinadas a titulados en Master en
Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas y a Maestros. (BOE de 28 de enero)

Resolucién de 7 de enero de 2015, de la Direccién General de Politica Universitaria, por la que se publica el
Acuerdo de la Comisiéon Permanente del Consejo de Universidades por el que se designan los miembros de
las comisiones de acreditacion nacional. (BOE de 30 de enero)

Ley 13/2014, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn para el ejercicio
2015. (BOE de 3 de febrero)

Ley 14/2014, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Auténoma de
Aragoén. (BOE de 3 de febrero)

Real Decreto 46/2015, de 2 de febrero, por el que se nombra secretario general de Universidades a don Juan
Maria Vazquez Rojas. (BOE de 3 de febrero)

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial de Aragon (BOA) desde el 20 de enero de 2015

Acuerdo de 10 de diciembre de 2014, de la Comisién Organizadora de la prueba de acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado, para quienes se encuentren en posesion del titulo de bachiller o equivalente,
por el que se convoca la prueba de acceso correspondiente al curso académico 2014-2015. (BOA de 20 de
enero)
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Resolucién de 17 de diciembre de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica ampliacién de
la lista de espera para cubrir con caracter temporal, puestos de trabajo en la Escala de Técnicos Superiores de
Idiomas, Especialidad Inglés, para la localidad de Zaragoza. (BOA de 21 de enero)

Resolucién de 18 de diciembre de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de dos Titulados Superiores (LA) en el Departamento de Ingenieria
Mecanica de la EINA, de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 21 de enero)

Resolucién de 18 de diciembre de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de
espera para la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista (LC) en el Instituto Universitario de
Investigacion en Ingenieria de Aragon (13A), de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 21 de enero)

Resolucion de 19 de diciembre de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB) en el Instituto Universitario de
Investigacion Mixto (CIRCE), de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 21 de enero)

Resolucién de 19 de diciembre de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de
espera para la contratacién laboral temporal de un Técnico Especialista (LC) en el Instituto Universitario de
Investigacion de Nanociencia de Aragén (I.N.A.) de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 21 de enero)

Resolucion de 22 de diciembre de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB), en el Instituto Universitario de
Investigacion en Ingenieria de Aragén (13A) de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 21 de enero)

Resolucién de 22 de diciembre de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de
espera para la contratacién laboral temporal de un Titulado Superior (LA) en el Servicio de Instrumentacion
Electrénica del S.A.l., de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 21 de enero)

Resolucién de 23 de diciembre de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para el nombramiento de un funcionario interino, grupo A, subgrupo A1, de la escala de Técnicos Superiores
de ingenieria y Arquitectura, especialidad Ingenieria, en el Departamento de Ingenieria Electronica y
Comunicaciones de la EINA, de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 21 de enero)

Resolucién de 23 de diciembre de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB) en la Escuela de Ingenieria y
Arquitetctura (EINA) y en LIFTEC (Centro Mixto UNIZAR-CSIC). (BOA de 21 de enero)

Resolucién de 23 de diciembre de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB), en el Instituto Universitario de
Investigacion en Ingenieria de Aragdn (13A) de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 21 de enero)

Resolucién de 23 de diciembre de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista (LC), en el centro de investigacion en
encefalopatias y enfermedades transmisibles emergentes. (BOA de 21 de enero)

Resolucién de 23 de diciembre de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Titulado Superior (LA) en el Departamento de Informdtica e
Ingenieria de Sistemas en la EINA, de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 21 de enero)

Resolucién de 23 de diciembre de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Titulado Superior (LA) en el Departamento Ingenieria Mecénica
en la EINA, de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 21 de enero)

Resolucién de 23 de diciembre de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Titulado Superior (LA) en el Departamento Ingenieria Mecdnica
en la EINA, de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 21 de enero)

Resolucién de 29 de diciembre de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para el nombramiento de un Funcionario Interino, Grupo A, Subgrupo A2, de la Escala Técnico Medio de
LaboratorioyTalleres, Especialidad Electronicay Comunicaciones, en el Instituto Universitario de Investigacion
en Ingenieria de Aragdn (.3.A.) de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 21 de enero)

Resolucién de 29 de diciembre de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para el nombramiento de un Funcionario Interino, Grupo A, Subgrupo A2, Escala de Técnicos Medios de
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Informatica, en el Instituto Universitario de Investigacion en Ingenieria de Aragén (13A) de la Universidad de
Zaragoza. (BOA de 21 de enero)

Resolucién de 29 de diciembre de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB) en el Instituto Universitario de
Investigacion en Ingenieria de Aragén (1.3.A.) de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 21 de enero)

Resolucién de 29 de diciembre de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de
espera para la contratacién laboral temporal de un Técnico Auxiliar (LD), en el centro de investigacion en
encefalopatias y enfermedades transmisibles emergentes. (BOA de 21 de enero)

Orden de 30 de diciembre de 2014, de la consejera de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, por la que
se convocan ayudas para actividades culturales de asociaciones y fundaciones para el aflo 2015. (BOA de 22
de enero)

Resolucién de 9 de enero de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se hace publica la adjudicacién
del puesto de trabajo de secretario/a del Rector de la Universidad de Zaragoza, convocado por Resolucién
de 1 de octubre de 2014, para su provision mediante el sistema de libre designacién. (BOA de 23 de enero)

Resolucion de 9 de enero de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB) en el Departamento de Ciencia
y Tecnologias de Materiales y Fluidos de la Escuela Politécnica Superior de Huesca, de la Universidad de
Zaragoza. (BOA de 23 de enero)

Resolucién de 9 de enero de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para
la contratacion laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB) en la Escuela Politécnica Superior de
Huesca, de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 23 de enero)

Orden de 9 de enero de 2015, del Consejero de Industria e Innovacidn, por la que se modifica la Orden de 2
de diciembre de 2014, por la que se convocan ayudas a la realizacién de proyectos de innovacion colectiva de
un cluster o asociacion empresarial y de interclusters o interasociaciones empresariales. (BOA de 23 de enero)

Resolucién de 7 de enero de 2015, de la Direccién de la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de
Aragoén, por la que se actualiza el “Procedimiento para la emision de informe con caracter previo a la creacion
0 adscripcién de los Institutos Universitarios de Investigacion”. (BOA de 26 de enero)

Resolucién de 29 de diciembre de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Titulado Superior (LA) en el Laboratorio del Grupo “GUIA” del
Campus Rio Ebro, de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 28 de enero)

Resolucién de 13 de enero de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera de la
Escala de Técnicos de la Universidad de Zaragoza (Grupo A, Subgrupo A1), para cubrir con caracter temporal,
puestos de Orientador de Formacion y Empleo en UNIVERSA de la Universidad de Zaragoza, para la localidad
de Zaragoza. (BOA de 28 de enero)

Resolucién de 15 de enero de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para
el nombramiento de un funcionario interino, grupo A, subgrupo A1, de la Escala de Técnicos Superiores de
Ingenieria y Arquitectura, especialidad Ingenieria, en el Departamento de Ingenieria de Disefio y Fabricacién
de la EINA, de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 28 de enero)

Resolucién de 15 de enero de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para
la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista (LC), en el Departamento de Ingenieria de Disefio
y Fabricacion de la EINA, de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 28 de enero)

Orden de 14 de enero de 2015, de la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se
convoca el Premio Aragén 2015. (BOA de 29 de enero)

Orden de 14 de enero de 2015 de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte por la que se
convoca el Premio Aragdn-Goya 2015. (BOA de 29 de enero)

Orden de 15 de enero de 2015, del Consejero de Hacienda y Administracion Publica, por la que se regula el
importe minimo para la remision de facturas electrénicas al Gobierno de Aragén. (BOA de 30 de enero)

Resolucién de 20 de enero de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para
la contratacion laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB) en el Departamento de Estructura e
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Historia Econdmica y Economia Publica en la Facultad de Economia y Empresa de la Universidad de Zaragoza.
(BOA de 30 de enero)

Resolucién de 24 de enero de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia convocatoria publica
para la provisién del puesto de trabajo de secretario del gerente vacante en esta Universidad, mediante el
sistema de libre designacion. (BOA de 30 de enero)
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