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Resumen

Este trabajo esta centrado en el analisis de lgramdn de personas cualificadas en
el contexto aragonés. Se comienza explicando brewvema historia de la emigraciéon
espafiola mas reciente, apuntando ademas, refeyeatiacontexto actual de la
globalizacion y sus repercusiones en las migrasioeecualificados a nivel mundial. A
continuacion se explica el impacto de la crisis néooica actual en Espania,
relacionandola con la evolucién de la emigraciompalelacion de alta cualificacion. En
una segunda parte se analizan los datos estadigtiesidos a la Comunidad Autbnoma
de Aragon, y finalmente se realiza una aproxima@olos factores de expulsion y

atraccion de los emigrantes cualificados aragoneses

Abstract

This paper is focused on the analysis of the mimmabf the high-skilled in the

Aragonese context. It begins explaining briefly thest recent history of the Spanish
migration; it continues giving a brief summary bétglobalization and its influence on
the global high-skilled migration. After that, ix@ains the impact of the current
economic crisis in Spain, relatingwith the evolution of the high-skilled migration

The second part analyses the statistical datareeféo the Aragon region, and finally it
makes an approximation to the push and pull factdrthe Aragonese high-skilled

migrants.



1. Introduccién

Numerosos autores hablan de la denominada comaoanemigracion, o fuga de
cerebros, o incluso movilidad exterior. De hechsiaecuestion esta siendo objeto de
polémica en la actualidad, alimentada por los med® comunicacion y los diversos
organismos publicos que dieron la voz de alarmsdogocer que por primera vez en
mas de una década, el saldo migratorio espafiahegativo (Alba Monteseriet al,
2013). Todo ello estd ligado al contexto de crsi®ndémica global, la cual se ha
presentado como causa intrinseca de una emigra@s8iva de jovenes esparioles con
alta formacion, llevandose su talento a otros gaiet mundo. Sabiendo que contamos
con la segunda tasa mas alta de desempleo pos ditrérecia en el contexto de la
Union Europea (Gonzalez y Rodriguez-Pina, 2014)eesuponer que efectivamente ha

de haber una relacion entre ambos fenémenos.

Es el hecho de que la tasa de paro sea de maB%uWdIIISE, 2013) entre la poblacion
joven lo que mas preocupa entre la sociedad. Thaoepresenta un revulsivo aluvion
de acontecimientos, noticias e ideas que son misgias un caos, y cada cual tiene una

opinion diferente al respecto sobre lo que de \ceesdta ocurriendo.

Nuestra principal motivacién para realizar estédja es tratar toda la informacién
necesaria que nos permita averiguar el verdadeaned que esta teniendo la crisis
econdmica en la evolucion de la emigracion de ficatios aragoneses a Europa. Para
ello, estudiaremos el periodo de 2009 a 2013 gugateomo punto de inflexion ese
primer afio como principal protagonista por ser hgoeque estallo la crisis econémica
mundial. Nuestro marco de estudio es la UE-28,dieaila eliminacion de barreras a la
circulacion de mercancias, capitales y personagsizemanera, estudiaremos de forma
detallada las caracteristicas de la poblacion em&e intentaremos aproximarnos a los
verdaderos factores que impulsan a los emigrantesar@harse para eliminar toda

conspiracion al respecto.

El contenido de este trabajo se presenta en toepids. El primero de ellos hace
referencia a la aproximacion a la cuestion migrat@n el que se incluye la historia de
la emigracion a nivel mundial y nacional mas rel@epara luego tratar el tema de la

crisis econémica y sus repercusiones a nivel genera



El segundo recoge toda la informacion detalladalgusido generada partiendo de
los datos estadisticos a nivel europeo, nacionabrggonés, siempre estando

interrelacionada entre los distintos parametroscalas.

El tercero incluye una aproximacion a los factatesexpulsion y atraccién a nivel
nacional con respecto a la escala europea commalest los emigrantes. Ademas se

presenta una reflexion ultima acerca del retornlmsiemigrantes.

Agradezco a todo mi circulo de familiares y amigbapoyo que me han mostrado
en todo momento. También agradecer a mi tutor todgue me ha ensefiado vy el
tiempo que me ha dedicado y a las administracigm@slicas la informacion

proporcionada.

Zaragoza a 14 de septiembre de 2014



2. Objetivos

El principal objetivo de este trabajo es analizaeinigracion de poblacién cualificada
desde Aragén al extranjero en el contexto de fasceicondmica actual.

Primeramente, y tras presentar el estado de lati@Guesobre el estado de la
investigacion sobre este tipo de migracion, se tar@satencion a la delimitacion
conceptual del fenomeno, definiendo conceptos imlados con la misma. También se
determinara si se trata de un fenbmeno nuevo c@mg@arla emigracion espariola previa

con la actual.

A continuacion se analizara el volumen y evoluaie estos flujos han tenido en el

periodo 2009-2013, para asi conocer el alcancenypeicto en la sociedad aragonesa.

Con el fin de explicar y conocer el contexto ergqet se produce el fendbmeno de la
emigracion de poblacion cualificada, ésta se retagia con la crisis econémica y sus
repercusiones con la evolucion para saber si &stana de las principales causas de la
marcha de cualificados desde Aragon. Ligado a sstoealizara una aproximacion a los
factores que motivan a la poblacion aragonesa grarma Europa.

Posteriormente, un bloque importante del trabajo deslicara a analizar las
caracteristicas de la poblacidon emigrante para an@spectos concretos de este
fendmeno migratorio y de los migrantes. En cowgretiestiones de género (sexo), edad,
el grado de cualificacion y nivel de formacion a@aito de los emigrantes, asi como los

principales lugares de origen y destino a distiatxslas territoriales.
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3. Metodologia y fuentes

En este apartado se explicara la metodologia adigizoara la elaboracion del presente
trabajo para posteriormente explicar las fuentaacipales que se han usado en el
tratamiento de la informacién estadistica. Inclssdncluyen los problemas derivados de

dicho proceso, ilustrados con tablas.

Tras la redaccion y la estructuracion de los cadtenbibliograficos se han establecido
interrelaciones que no se limitaran a la comparnia@on obligada de los datos, sino que
traspasaran los diferentes niveles de escala. [araproximacion bibliografica, se ha
relacionado ésta con el tratamiento de los dattadissicos obtenidos de organismos
oficiales. Ademas, se ha elaborado cartografia pgo@esentar la informacion de manera
mas visual y didactica que facilite la interprefacde la misma, partiendo de los datos
estadisticos obtenidos en el proceso anterior.dbe raanera, se ha realizado un analisis
cuantitativo del objeto de estudio de este trab&m embargo, no ha sido posible
complementarlo con un analisis cualitativo mediaetgrevistas debido al alto coste
temporal y de recursos que ello hubiera conllevadocuestién sobre el concepto que se
ha trabajado en este documento sera profundizadel eiguiente apartado donde se
definen los principales términos sobre los que esdra este andlisis, entre ellos, el de

migrante cualificado.

Como se ha comentado anteriormente, en este essadiba precisado de datos
estadisticos que se han obtenido de organismomleiccomo el INE, el IAEST o
Eurostat. Las fuentes mas utilizadas y relevanteseste trabajo se enumeran a
continuacion junto con la explicacién sacada den&todologia que publica el INE en
cuanto a la obtencion por parte de dicho organidmda informacion contenida en sus
publicaciones. Por tanto, para evitar la posibl#usion o desconocimiento del proceso de
tratamiento o interpretacion de la informacién aedbcidido explicar el PERE y la EVR,

asi ademas se puede establecer una comparaciéragtitas mas facilmente.

Padrén de Espafioles Residentes en el ExtranjerBEPEES el registro oficial que

incluye las inscripciones de las personas que posepacionalidad espafola, sea ésta la
anica o no, y viven fuera de Espafa. Por tanto,iglplica a los nacidos en Espafa y a los
gue no. En el analisis que se ha realizado entedigjo sobre la poblacién cualificada

aragonesa se ha intentado primar siempre los dptesrepresenten a los nacidos en

Aragon en todos los casos en los que sea posibdeepitar problemas como los que se
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presentan a continuacion. En este sentido, seegaella metodologia llevada a cabo por
Clemens y Petterson (2008) de seleccionar la naudstpoblacion en funcion del pais de
origen. Dichos autores sefialan que en el caso etonde la emigracion de profesionales
africanos del sector sanitario, las bases de dat@®mponen de diferentes criterios como
el pais de origen, la nacionalidad o el pais d@edea cursado la formacion del emigrante.
Clemens y Petterson (2008) rechazan esta metodqgbogiser extremadamente vaga en el
analisis debrain draino fuga de cerebros.

Los datos se obtienen gracias a cada Oficina CandalCarrera o Seccion Consular de
las Misiones Diplomaticas, que mediante Real Decesta obligada a llevar un Registro
de Matricula de los nacionales espafioles que Imabitesu demarcacion consular, sean
residentes habituales o se encuentren alli trai@sitente. De esta manera, habr& de incluir
dos categorias: los residentes y los no resideht®s.inscritos como residentes seran
aquellos con residencia habitual y causaran ale eadron de espafoles residentes en el
extranjero (PERE), y los mayores de edad, en elespondiente censo electoral de
residentes ausentes (CERA). Quienes se encuerdldtarido dentro de la demarcaciéon
consular de manera temporal podran inscribirse |eRegistro de Matricula como no
residentes, conservando su inscripcion en el pagl@m el censo electoral del municipio
espafiol de procedencia o en el PERE y el CERA sjmoreliente a la Oficina o Seccion
Consular donde tengan su residencia habitual. keription en el fichero central del
PERE ha de contener los datos de nombre y apelkga®, lugar y fecha de nacimiento,
nameros del documento nacional de identidad o pasgpcertificado o titulo escolar o
académico que posea, domicilio en el pais de mesi@ley municipio de inscripcidon en

Espafa a efectos electorales.

La fecha de referencia de la estadistica es el &néeo de cada afo, e incluye las
variaciones que se han dado en los registros derohasta el penultimo dia habil del afio
anterior y son procesadas en el fichero centraP8&E hasta el ultimo dia del primer mes
del afio de referencia. Las nuevas inscripcioneegponden a altas realizadas en el afio
anterior al de referencia. La explotacion estactisie ha llevado a cabo desde el afio 2009.
Este hecho limita en gran medida el marco tempmtwadste trabajo que esta centrado en el
periodo de crisis econdmica (desde 2009 en adgldfreeste sentido, no serd posible
realizar un estudio exhaustivo de la situacionrigdea la emigracion cualificada en los
afos anteriores a la crisis, puesto que no hayma#ocidon detallada registrada. En cambio,

esta carencia se suplira usando la EVR que secaxgltontinuacion.
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La Estadistica de Variaciones Residenciales (E\éRjlabora por el INE a partir de la

informacion relativa a las altas y bajas por cambie residencia registradas en los
Padrones municipales, con fecha de variacién dedafreferencia y reflejadas en la base
padronal del INE hasta el mes de marzo (inclusilgd)afio siguiente al de estudio. Se
obtienen asi, la totalidad de las variaciones essihles anuales interiores y parte de las
exteriores. Ademas desde el 2004 se incluyen tarrdriéla EVR las altas por omision y
las bajas por inclusién indebida de extranjero® ge consideran altas por variacion
residencial procedente del exterior en las queomsta el pais de procedencia y bajas por
variacion residencial con destino al extranjerolaasnque se desconoce el pais de destino.
Esto ocurre porque en el caso de los extranjestgs @0 estan obligados a inscribirse en
los Registros de Matricula como en el caso dedpafles, con lo cual si no comunican el
pais de procedencia, el motivo del alta dado eRaglron es por omision cuando en

realidad se trata de un cambio de residencia.

A partir de 2006 se incluyen las bajas por cadulidgue consisten en que los
extranjeros no comunitarios sin autorizacion deeggia permanente tienen la obligacion

de renovar su inscripcion padronal cada dos afios.

Hay que tener en cuenta que las variaciones rasales anuales de la estadistica no
hacen referencia al nUmero de personas que llegab@una variacion residencial, sino al
namero de variaciones efectuadas, ya que un cindgul#ede cambiar su residencia de un
municipio a otro mas de una vez en un afo. InclesoJa EVR se recogen siempre
movimientos intermunicipales, con lo cual aunquéofsaparezcan agrupados por
provincias o comunidades autonomas, se ha de sefi@aina parte de ellos tiene origen y

destino en municipios de la misma provincia o coicfagh

Las variables que se explotan son el sexo, la fe@hdugar de nacimiento (pais si es en
el extranjero), la nacionalidad y, por supuest@rtacedencia y el destino del movimiento.
Es a partir del afio 2002 cuando se incorpora dtudapde emigracion exterior, que se
refieren principalmente a salidas de espafolestahrgero que se han inscrito en los
Registros de Matricula de las Oficinas Consulaademas de algunas bajas de extranjeros,
pero en un porcentaje desconocido, en la medidajuen los Ayuntamientos tienen
conocimiento de su regreso al extranjero. Tanto viasaciones interiores como las
exteriores se tabulan para espafoles y extranjpaysseparado. Se obtienen tablas de

nivel municipal, provincial, autonémico, nacionallg capitales de provincia.
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Se puede observar asi que la principal diferenciee eambas fuentes es la diferente
contabilizacién de los emigrados, asi en el cab®ERE se cuentan por personas inscritas
en los registros consulares, mientras que en el @ada EVR se cuentan por bajas en el
padrén del municipio espafiol al que perteneciesigpessona. Una caracteristica comun de
ambas fuentes es que ninguna tiene en cuenta leb Il que los emigrantes tengan
trabajo o no en los paises de destino. Por tantest trabajo no se especificara ese dato y
se tendran en cuenta todos los emigrantes cudiifi;dos empleados, desempleados y
estudiantes siempre y cuando hayan permaneciderasrun afio en el pais de destino y

se hayan inscrito en los registros.

A continuacion se explicaran los principales protads derivados del tratamiento de los
datos, usando como fuentes principales las citadtesiormente. El principal problema al
gue nos enfrentamos es, como se ha comentadoocamente, el limitado marco temporal
de informacion que recoge el INE vy ello se suple los datos recogidos en la EVR. No
obstante, la EVR no recoge el nivel de educaci@r. tBnto, es posible analizar la
evolucion general de la emigracion de aragonesestatior en los afios anteriores a la

crisis, pero sin especificar en los cualificados.

Debe advertirse desde el principio que los dattstives a las migraciones han de
tomarse con mas que cautela. De hecho, mas gas qifie reflejan fielmente la realidad,
son mas bien indicadores generales de una detafanitegadencia (no todos los datos
aparecen de manera simultanea) (Alba Montesetial., 2013). Ademas, otra dificultad
afadida es la falta de fiabilidad de los datosalfs en tanto que es preciso dar por hecho
que, si no todos, la mayoria de los emigrados sérnsarito en sus respectivos consulados,

algo que en verdad no se sabe a ciencia ciertagitdeCeballos, 2014).

La principal salida de emigrantes ha estado proiagda por extranjeros que retornan a
sus paises de origen (ver grafico 5). Esto genechanconfusion en cuanto al tratamiento
de datos, dado que algunos de ellos poseen nadmhadspariola. De hecho, segun el
PERE, a 1 de enero de 2009, residian en el extedorl.691 esparfioles y cuatro afos
después dicha cifra era de 1.931.248, siendo,op@nko, la diferencia 459.557 esparioles,
que son los que se puede considerar que han emigrag@se periodo. Sin embargo, el
PERE también proporciona datos sobre los espafatados en Espafia, sin contar los que
han tomado la nacionalidad por la via de la Leyadglemoria Histérica, siendo esta vez
dicha cifra de 39.912 emigrados nacidos en Espafié geriodo 2009-2013. Por lo tanto,
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se ha de observar muy bien la metodologia de lms damados porque las diferencias en

los resultados finales son muy notables.

Cuando se utilizan las fuentes de otros paisesp damdel Reino Unido, (NINos) se
suele alegar que la imagen que ofrecen los datesaggerada por dos motivos. Primero,
porque incluyen toda la migracion de ciclo cortesgacional (salvo que se trabaje en la
economia sumergida). Segundo, porque incluyenelgadla no sélo de espafoles de
nacimiento sino también inmigrantes recientememteiomalizados y que re-emigran a

otros paises de la UE con mejores perspectivagatoas (Gonzalez Ferret al.,2013).

Respecto a como son quienes emigran, ni las d&bBBNE, ni las del NINos britanico,
ni las del registro de poblacion aleman, incluyeforimacion por nivel de estudios o
cualificacion, por tanto el eterno debate sobrfeida de cerebros y el alcance de la misma
en la nueva emigracion espafola sigue siendo wogmita (Gonzalez Ferret al.,2013).
En cambio, la prensa ha popularizado la imagemesttpada de la salida de profesionales
altamente formados cuando ese fendmeno ya eraalo famterior a la crisis econémica
(Alba Monteseringt al.,2013).

Tabla 1. Comparacion entre los registros de lastéseespanolas, alemanas y britanicas

en cuanto a los espafoles emigrados a esos pa§&s1012).

Fuentes espafolas
EVR ePOBs3 Estadistica de Mig.
2008 34.453 33.91y 33.505
2009 35.372 35.30p 35.990
2010 37.278 36.96[ 40.157
2011 52.841 62.611 55.472
2012 56.392 54.91p 59.724
Total/media 216.336 223.7P9 224.848

Fuentes alemanas

Registro de Pob. Aeman EVR Ratio Padréon Aleman/EVR
2008 9.497 2.663 3,6
2009 11.711 2.481 4,7
2010 13.607 2.764 4,9
2011 20.672 4.324 4,8
2012 29.910 4.843 6,2
Total/media 85.397 17.074 5,0
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Fuentes britanicas
NINos 18-59 EVR Ratio NiNos/EVR
2008 11.693 3.169 3,7
2009 14.154 3.284 4,3
2010 19.666 3.731 5,3
2011 29.746 5.595 5,3
2012 37.721 5.217 7,2
Total/media 112.980 20.998 5,4

Fuente: Gonzélez Ferrer, A. y otros, (2013). Elabidn propia.

Se ha podido apreciar la gran diferencia que pesdsir en la cuantificacién de las
personas emigradas tomando una u otra fuenteseflmdo a la posible confusion entre
emigrados nacidos en Espafia y los inmigrantesrgetos retornados. Por ello se ha de
tener mucha precaucion a la hora de trabajar tanrdcion para seleccionar Unicamente
los datos que necesitemos para nuestro estudiodgr iferenciar correctamente, los

emigrados cualificados del resto.

4. Conceptualizacion

Del mismo modo que se precisaba una aclaraciomama al procedimiento que lleva
a cabo el INE para cada una de sus fuentes demafodn, con mas motivo aun
consideramos necesaria la explicacion de los pahes términos que se trataran a lo largo
de este trabajo. De hecho, la confusion en toretios es notable, dada la variedad de
opiniones en cuanto a sus definiciones, especiddmen el término de migrante
cualificado, y es que en cada trabajo académicoedabmigracion de cualificados cada
autor delimita el objeto de estudio de acuerdo sorcriterio, quedando excluidos en
muchos casos colectivos que podrian tener grameimfia en el andlisis de dicha

emigracion, como se explicara en el siguiente agart

Asi se han tomado definiciones elaboradas por gers oficiales y por autores de

renombre, dado la mayor fiabilidad que proporcionan

Emigracion: de acuerdo con la OIM, acto de salirudeEstado con el propésito de
asentarse en otro. Las normas internacionales réehds humanos establecen el derecho
de toda persona de salir de cualquier pais, inzl@t suyo. Sélo en determinadas

circunstancias, el Estado puede imponer restriesi@neste derecho. Las prohibiciones de
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salida del pais reposan, por lo general, en maggiadiciales. Ademas, Eurostat afiade que
su estancia ha de ser por un tiempo prolongadofijguen 12 meses o mas para poder ser

considerado migrante.

Migrante cualificado/a: de acuerdo con Favell (90G6 lo largo del tiempo se ha

definido a estos profesionales como a una élitamérantes, pertenecientes la mayoria a
la clase media — alta y de raza blanca, cuya n@fimgorincipal es mejorar su formacion.
Segun la Organizacion Internacional para las Migres (OIM, 2006), un migrante
calificado es el trabajador migrante que por susipaiencias recibe un tratamiento
preferencial en cuanto a su admision en un patstdisal suyo. Por esas razones, esta
sujeto a menos restricciones en lo que respectadauracion de su estancia en el pais
receptor, a cambio de empleo y a la reunificac&miliar. Como se puede apreciar en las
definiciones expuestas, el concepto de migrantdificado se trata de manera muy
general, sin especificar lo que se considera redbrimportante a la hora de determinar si
un emigrante es cualificado o no. Por ello se hatip una reflexion realizada por Gibson
y Mckenzie (2010) sobre lo que define a un emigrantalificado. De este modo, estos
autores exponen que la escasa literatura acerestel@€oncepto se centra generalmente en
profesiones concretas para definir el concepto rdgrante cualificado. Ademas, ellos
proponen tener en cuenta la intencionalidad dedasonas a la hora de decidir el area de
estudio en la que cursaran su formacion, dado gual &turo se decidiran a emigrar a
aguellos destinos en los que mas posibilidadesitedg prosperar en su campo de trabajo.
Incluso contempla que aquellos que no pretendagramielegiran areas de formacion que
no requieran de esa accion para obtener los rdssltdeseados en cuanto a su futuro
profesional. Por otro lado, Gibson y Mckenzie (204firman que como ocurre en el caso
de los paises pequefios que no poseen programascibeado ni escuelas médicas, el
proceso de formacion para determinadas profesiopnede ocurrir solamente mediante la
emigracion (Gibson y Mckenzie, 2010). Esto supomeesiudio del fendmeno migratorio
antes de que se produzca la emigracion, y es evdméque proponen dado que no
consideran adecuado que se estudien las cardcteriste los emigrados en funcion
Unicamente del trabajo que se hallen desempefiandd gais de destino. Con lo cual,
ellos consideran la formacion y nivel de califiéacide la misma en el pais de origen de
los emigrantes como la medida mas adecuada dealdicacion de los migrantes. De
hecho, en el caso concreto del personal cualifiedidoano del sector sanitario que emigra
a Estados Unidos, Canada o Australia, la mayoriasiemigrantes cualificados se hallan
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condicionados por su formacion previa a la emigmackllo ocurre porque las principales
restricciones de estos paises se basan en la exigge un titulo acreditado por una
escuela de médicos para certificar que han cuisaliteenciatura en medicina (Clemens y
Petterson, 2008).

Gibson y Mckenzie (2010) proponen la eficienciad&caica como un interesante
indicador de migracion cualificada, aunque aclarenel Unico. Esta opinidn resulta muy
interesante, porque en la mayoria de los andlesisigraciones no permiten profundizar
en los aspectos cualitativos de los emigrantese Vinsitan a fijar parametros que los
clasifiquen. Ello provoca la ausencia de informaaiaalitativa acerca del area de estudio
de esa poblacion, o hasta qué punto se puedendecasibrillantes, especialmente en
sectores tan demandados por los migrantes cudliceomo son el de la alta tecnologia y
el campo de la ciencia (Kapur y McHale, 2005).

Tomando como ejemplo a Estados Unidos, cabe safisda metodologia que utilizan
consiste en una divisién de tres tipos de nivanfdivo: el primero, que engloba a los
emigrantes que han cursado entre 0 y 8 afios dad@@macadémica; el segundo, entre 9 y
12 afos; y el tercero que contabiliza aquellos amiggs que poseen mas de 12 afos de
educacién. Sin embargo, no se especifica en eatos di los emigrantes han cursado sus
estudios en su pais de origen o en el pais dendgsii siquiera el tipo de institucion, si
publica o privada en la que se han realiz@idapur y McHale, 2005). De la misma
manera, el INE que supone nuestro referente entauandisponibilidad de datos
estadisticos se refiere, utiliza una metodologtélai a la anteriormente comentada. Esta
se basa en clasificar los niveles de formacion rem sabe leer ni escribir’, “inferior a
graduado escolar o ESO”, “graduado escolar o ESOBWYP, bachiller, LOGSE o
superior” (INE 2009-2013). Sin embargo, en el caeacreto de este analisis nuestra
preferencia era la estandarizacion de los datos faailitar la comparacion entre este y
otros realizados a nivel nacional. Por ello se deptado la clasificacion dentro de “BUP,
bachiller, LOGSE o superior” como la mas correceapdefinir a los emigrantes
cualificados. En cambio, ello no quiere decir queda presentar deficiencias, dado que tal
y como se ha comentado anteriormente, esta metgidalo recoge el nivel de excelencia
académica. De hecho, las cifras del INE no reflefasm cambios de intensidad,
composicion y tendencias de la emigracion espaBagun Gonzalez Ferret al, (2013)
ello no se deriva de la falta de pericia técniddME, sino que afirman que es al Gobierno

a quien corresponde la adaptacion de una defindif@nente de emigrante, al menos con
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fines estadisticos, si es que realmente se quispdrier de mejor informacion y mas
actualizada sobre este fenomeno (Gonzalez Fefrradr,2013). Sin embargo, segun sefiala
Alba Monteserinet al, (2013) lo Unico que se ha hecho publicamentededdes
organismos oficiales ha sido el uso del eufemisenmalilidad exteriorpara referirse a la
emigracion de jovenes al extranjero, tomado deigaj de la Comision Europea que se
refiere con él a la emigracién de ciudadanos ddlistintos paises de la UE dentro del
territorio coman y asi evitar términos mas notormsno el de fuga de cerebros o

emigracion (Alba Monteserirt al.,2013).

Diferencias entre flujo migratorio y stock: seganrReal Academia Espafola (2001), la

palabra flujo hace referencia a la circulacion ovimiento, en este caso particular, de
personas o capital humano, y el stock se refideecantidad total o, tal y como sefiala el
periodico digital Huffington Post, a la poblaciéspafiola residente en otros paises que se
ha registrado en los consulados espafoles y forpzate del Padron de Espafioles
Residentes en el Extranjero. Asi, en referenciasalatos que se manejaran a lo largo de
este trabajo, habremos de diferenciar estos daseptws en el proceso de tratamiento de
dicha informacion y en la obtencion de resultados.

Brain Drain o fuga de cerebros: segun la OIM (2006), es lagenion de personas

capacitadas o talentosas de su pais de origeo aait, motivada por conflictos o falta de
oportunidades. Por otro lado, Gibson y Mckenzil(@@Macen mas hincapié en el impacto
que tiene la fuga de cerebrosbmin drain en los paises emisores. Asi, definen este
concepto como la marcha de doctores, ingenierogfegores, cientificos y otros
trabajadores cualificados, diezmando el capitaldnory los beneficios fiscales en el pais
de origen (Gibson y Mckenzie, 2010). Ademas, ClemerPetterson (2008) exponen la
pérdida de la inversion por parte del Estado, quesfmplo ocurre en el caso los doctores
africanos emigrados que son educados con fonddEqslly emigran a otros paises para
trabajar. Sin embargo, la fuga de cerebros puetbs efectos positivos en el pais de origen
aparte de las remesas de los emigrantes. Un ejedeplello es la opinion que tienen
diversos economistas, segun sefalan Gibson y MikdA@10), que en el caso de la
didaspora china e india afirman que la estimuladéhcapital humano que provoca la idea
de emigrar podria llevar a un aumento en los mveééeeducacion del pais de origen.

Brain Gaino ganancia de cerebros: es el caso opuesto &inecibm anterior, siendo

ésta la inmigracién de personas capacitadas adabksde otro pais, de acuerdo con la
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OIM (2006). Kapur y McHale (2005) sefialan que lascepciones sobre la migracion
de capital humano desde los paises en vias deaksha experimentado un cambio
de concepto, del alarmantbrain drain’ al esperanzadorbfain gair’ por parte de los

paises receptores.

Una vez explicados los conceptos basicos sobmguesersa este trabajo, pasaremos
a explicar la bibliografia en el contexto globati@a de las migraciones y el tratamiento

de esta cuestion en el ambito académico.

5. Estado de la cuestion

El estudio de la emigracion de cualificados ha sleguna tendencia a lo largo del
tiempo, y es preciso explicar como ha sido dichalumidn para entender por qué este

trabajo supone una innovacion en este campo.

Asi, en el ambito académico se dio por cerradacd enigratorio que comenzo en la
segunda mitad del siglo XX y concluyé en la décdddos ochenta, debido a la crisis
econdmica internacional de principios de los satebe esta manera, la emigracion como
objeto de investigacion ocupaba un lugar margimaientras que los estudios de
inmigracion constituyeron una especie de industetativamente prospera (Alba
Monteserin,et al., 2013). Este colectivo no es, ni ha sido estude@rofundidad en el
ambito de estudio de las migraciones dado su esodsEs, y esto es debido a las
caracteristicas del perfil del migrante cualificadoe se percibe como poco problematico
o casi invisible y con una movilidad totalmenterdibDe hecho, escasos estudios han
analizado los obstaculos y oportunidades con lessguenfrenta este colectivo a la hora de
emigrar. Segun Kapur y McHale (2005) el principalpema en el estudio de la migracion
cualificada es la ausencia de un estandar intemalcen cuanto a informacion censal o de
otros registros. Ademas, en el caso de la emigrad@cualificados desde los paises en
vias de desarrollo, este problema se acentla dabaltalta de recursos de esos paises, y a
que muchas veces no se hayan interesados porguaylaia de los emigrantes forman
parte de la élite gobernante. Sin embargo, quizddificultad mas dificil de superar en
cuanto a este tipo de analisis sea la forma derneliflujos de cualificados (Kapur y
McHale, 2008). Los criterios que generalmente eeeti en cuenta para la definicion de

este colectivo son la cualificacién, la ocupaciérely nivel educativo, dando lugar
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frecuentemente a definiciones laxas que englobditegemuy heterogéneos (Petroff et al.,
2014). Ello provoca ademas la ausencia de infordnacualitativa acerca del area de
estudio de esa poblacion, o hasta qué punto seepwsthsiderar brillantes, especialmente
en sectores tan demandados por los migrantes icadbs como son el de las altas
tecnologias y el campo de la ciencia (Kapur y MelH&005). La falta de estadisticas
capaces realmente de definir de manera precisanglepto de inmigracion cualificada

dificulta el estudio de este fenbmeno, tan compdejalelimitar.

No se tienen en cuenta aquellos trabajadores icaalifs que ocupan una profesion de
baja cualificacion en el pais de destino, creandovacio de estudio de este grupo de
migrantes (Petrofét al., 2014). Ello es debido a que en la mayoria de dsgdde datos
tan soOlo se tiene en cuenta el trabajo que se emauedesempefiando el migrante
cualificado en el momento en el que se realizanélisis y en el pais de destino (Clemens
y Petterson, 2008). Tampoco se incluyen los estieBaque emigran por motivos de
educaciéon y que, aunque no representen una inogrgermanente, tienen efecto tanto
en el pais de origen como de destino, y con fregaeson inmigrantes cualificados
potenciales, dado que la mayoria construyen trasiastlaborales en el pais de destino
(Petroff, A.et al.,2014) (Gibson y Mckenzie, 2010).

En Espafia, el interés por esta cuestion aumengd agio 2010 cuando por primera vez
en mas de 10 afos, nuestro pais presentaba unmsejddorio negativo (ver grafico 1).
De esta observacion apuntada por el INE surgié reoqupacion por el fendmeno

denominado como “fuga de cerebros” (Herrera Ceball614).
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Grafico 1. Saldo migratorio en Espafia (2008-2012).
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Fuente: PERE (2008-2012) INE. Elaboracién propia.

Por todo ello, este trabajo supone una innovacidreleestudio de la emigracion
cualificada, no sélo porque el marco sea Aragow gehayan realizado estudios previos
en nuestra comunidad acerca de esta tematica,asiemas, porque nuestro principal
objetivo es ahondar en la dimensién que la crisen@mica ha tenido y tiene en el
fendmeno migratorio de Aragén en el contexto espafeuropeo. Para ello se han
analizado los paises de destino y lugares de ordgenios emigrantes aragoneses

cualificados, asi como sus posibles motivacionashara de tomar la decisién de emigrar.

6. La emigracion de cualificados en el contexto global

Segun cifras de Naciones Unidas, en 2010 cercd dlen@llones de personas tienen la
condicion de migrantes, aunque esta cifra subedtméatos reales. A pesar de que esto
suponga en términos relativos tan sélo el 3 pontciede la poblacion mundial, la
relevancia social y politica del fendmeno migratdrasciende su dimension cuantitativa
(Alonso, 2011). Ademas, cerca de 104 millones asgmas segun la ONU estan viviendo
en naciones que se consideran “mas desarrolladasswp lugares de origen, y este grupo

representa el 9% de la poblacién mundial (KapurcyHisle, 2005).

Los ejemplos méas conocidos de emigracion de ccadifis desde paises en vias de
desarrollo hacia paises centrales son los de Ghiaalndia. Esta diaspora tiene como

protagonistas generalmente a emigrantes indios igoghaltamente formados que
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representan una potente fuerza de trabajo cua#igaacias al aprovechamiento de la
inversiobn extranjera, las remesas el comercio namonal y la transferencia de
conocimiento (Saxeenian, 2002). Sin embargo, sdgimson y Mckenzie (2010) son
paises pequefios como Tonga y los Estados Fededadbticronesia, o Papua Nueva
Guinea, Ghana y Nueva Zelanda los que represeadandas mas elevadasbdain drain,
frente al insignificante 5% de poblacién con esigderciarios de origen chino e indio que

se encuentra viviendo fuera de su pais de origen.

La globalizacion supone la desnacionalizacién de detividades econdémicas en el
mundo, de manera que se suprimen todas las frentezaiendo como operantes las
empresas multinacionales (Monereo Pérez y TrigMadinez, 2011). Esto ha llevado a
un aumento extraordinario de la movilidad mundi@niendo en este caso como
principales actores a las personas. Ademas maviliedes de competencias transferibles
de un pais a otro, siendo receptoras de inmigramidiificada (Petrofét al., 2014). Esto,
junto con el auge de las nuevas tecnologias hdotradnsigo una redefinicion de las
migraciones internacionales. Sin embargo, a pesahaber aumentado la movilidad
asociada al fenémeno de la globalizacién, las migngs no son reguladas en un marco
internacional globalizado, con lo que constituyanekcepcion dentro del contexto de
eliminacion de barreras (Monereo y Triguero, 20Hsto es debido a que la continua
reestructuracion de sus organizaciones lleva a sgug@roduzcan desplazamientos de
personal hacia las sucursales mas desarrolladés. sBpone un caso particular de
movilidad interna dentro de la empresa, que nageepor los mecanismos internacionales
de reconocimiento de diplomas, sino que cada ehtjplasee su propia politica de
reconocimiento, mas libre que dichos mecanismosmbévacion de la movilidad por
parte de los trabajadores atiende a motivos basauds necesidad de cubrir la demanda
de mano de obra por parte de la entidad (Pettcf.,2014).

Por otro lado, hay ausencia de derechos en cuaro caestion de la movilidad
fronteriza (Wickramasekara, 2009). De esta marserajJude a la universalidad incompleta
de la Declaracion Universal de los Derechos Humamas recoge el derecho a emigrar,
pero no el derecho a inmigrar, por lo tanto la arsalidad queda circunscrita al territorio.
Esto permite que los Estados mantengan su sobes@imia la cuestion migratoria, a pesar
de haber perdido el poder de regular el traficoneéecancias, servicios o capitales (Lama,
2006).
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El @mbito académico constituye un sector particwdgnte internacionalizado desde la
Segunda Guerra Mundial, hecho que se ha interdifiea las Ultimas décadas con el auge
de las Tecnologias de la Informacion y el abaraatoi del transporte, asi como la
universalizacion de las ciencias. Sumado a estmaggenerado una atraccion por parte de
las universidades mas prestigiosas del mundo dengates migrantes cualificados
mediante sistemas de becas. Segun Petraff (2014) son Estados Unidos, Reino Unido,
Alemania, Francia y Australia los paises que curenten una proporcion superior al 80%
de estudiantes de doctorado extranjeros. El pahapjetivo de estos paises es cubrir el
déficit de personas cualificadas en determinadafegiones, que lleva a una competencia
cada vez mayor entre Estados para atraer a losrasejomas brillantes trabajadores
(Petroffet al, 2014). Un ejemplo en este sentido lo constiterngncia, que en el afilo 1998
aprueba la ley que confiere especial estatus aiificos, ademas del Reino Unido,
donde se facilita la entrada a las personas queuektran espiritu emprendedor o
experiencia en negocios. Esta medida afecta mayiartente a profesionales que trabajan
en el ambito de las nuevas tecnologias. Por ultend)inamarca, los extranjeros expertos
tienen la oportunidad de recibir, rapidamente, exipso de residencia permanente, asi
como una reduccién de los impuestos para los posnees afios de residencia (Mahroum,
2001). Por tanto, el actual neoliberalismo favoreceoncentracion del conocimiento en
los paises desarrollados, hecho que acentla Eemifas entre ambos mundos y ademas

retrasa el desarrollo para los paises con menassec(Aragonés y Salgado, 2014).

6.1 La historia mas reciente de las migraciones en Espa. Comparacion entre la

migracion de los afios 60 y la actual.

Tras la Segunda Guerra Mundial los paises del desteuropa fueron paises emisores
de mano de obra barata, como fue el caso de Espafiqie en tiempos de prosperidad
econdémica de principios del siglo XXI se conviieren receptores de inmigrantes
(Andrijevic Matovacet al.,2010).

La mayor parte del volumen de trabajadores que ranoig se dirigieron hacia el
continente americano, aunque tras el fendmeno @maoomo el desarrollismo econdémico
de los afios sesenta se produjo un cambio de teadenftocada mas a Europa. Asi, entre
1960 y 1973 la cuarta parte de la poblacion cardbidesidencia. La comparacion entre

ese flujo migratorio y el actual es mas que op@tya que la emigracién ha sido un factor
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de atraccion por la facilidad de conseguir un emgle Ameérica y mas tarde en Europa,
frente a la dificultad de conseguirlo en Espafi@hbeque ocurria en el pasado y sigue
ocurriendo en la actualidad. En los afos sesesfaita contaba con un mercado laboral
con capacidad limitada para absorber mano de wbopie llevé a impulsar la emigracion
mediante convenios como el de Argentina para allaigpresion sobre el mercado laboral
(Alba Monteseriret al.,2013).

El cambio mas notable que se ha dado entre la ondgrale los afios sesenta y setenta
es la cualificacién de los emigrantes, siendo leaja en el pasado y alta en la actualidad.
En este sentido, la flexibilidad y la ausencia dedras dentro de la Unién Europea crean
una nueva situacion migratoria que esta influidensk por las nuevas formas de
consumo, el abaratamiento de los transportes,Asic.tras la adhesion de Espafia a la
Union Europea en 1986, la tendencia en cuantoraigaacion es un incremento lineal
hasta 2002 en la migracion de trabajadores cuadifis, que sustituye a la emigracion de
trabajadores no cualificados. Es especialmentebleotia mejora en la competencia
lingUistica que marca el punto de inflexion de 198@bre todo para paises como Gran
Bretafia, donde solamente un 20% de los espafoligsaglos antes de ese afio tenian un
conocimiento medio-alto del inglés, mientras quspdés e 1986 este porcentaje casi se
duplica, hasta un 37%; en Alemania el cambio ha sith mas significativo, ya que el
84% de los emigrantes antes de 1986 tenian un icolento nulo del idioma aleman,
frente a uno de cada tres emigrantes capaces drdenty comunicarse tras ese afo.
Curiosamente, los emigrantes a Francia o Italia ham experimentado cambios
significativos en competencia lingiistica, que p@rate en niveles medios-bajos para los

dos destinos. (Alaminost al.,2010).

Segun el INE emigraron entre 2002 y 2007 un todal'd.293 espafioles a otros paises
europeos, entre ellos Reino Unido (17.414), Fra(itda713), Alemania (10.243) e ltalia
(4.468). El perfil de los emigrantes es de entrey 28 afios y hay predominio femenino.
Estos nuevos migrantes se suman a aquellos queasmharon en los afios sesenta y
setenta, siendo en total 160.013 en Francia, 8%838¥lemania, 70.002 en Suiza y 46.000
en el Reino Unido (Herrera Ceballos, 2014).
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7. La emigracion de cualificados en el contexto global

7.1 Efectos de la crisis sobre las migraciones elncentexto mundial

El impacto de la crisis ha sido diferente deperdbedel sector afectado, y cada uno
tiene unas determinadas caracteristicas. En estidgelos sectores que mas pérdidas de
mano de obra empleada han sufrido son la consbmctas manufacturas, los servicios
relacionados con el turismo y los financieros, iy estos ultimos los que suelen emplear a
una mayor proporcién de trabajadores cualificad&»s.embargo, en términos generales,
son los trabajadores cualificados los que mena®rsdl desempleo frente aquellos con
baja cualificacion. Ademas, también su efecto ka siiferente en términos territoriales,
como en el caso de Espafia en el que no todas Iasif@tades Autdbnomas han sido
afectadas de la misma manera, siendo el impactdesgimpleo mayor en Extremadura,
Canarias y Andalucia, y menor en el Pais Vascoa(Mbnteseringet al.,2013).

La crisis global que se desat6 entre 2007 y 200Bs¢gidos Unidos disminuyd los flujos
migratorios de trabajadores de alta cualificacéémque en diferente medida que los flujos
de aquellos con baja cualificacion, dado el increimelel desempleo en las principales
potencias economicas. La causa principal de laetife envergadura que alcanzan las
repercusiones de la crisis en la mano de obraficaala frente a la de baja cualificacion
podria ser el interés de los paises por dinamiaactividad econémica mediante la
economia del conocimiento, que depende estrechantenia oferta tecnoldgica y las
innovaciones. Por otro lado, debido a los problessisucturales de los paises como la
disponibilidad interna de trabajadores cualificadosas bajas tasas de fertilidad, las
migraciones de trabajadores cualificados desemaefan papel importante en la
recuperacion de la crisis. Sin embargo, aunquepéises exportadores de este tipo de
mano de obra no siempre la incorporan en su melicégimo, el volumen de trabajadores

cualificados sigue siendo menor que los de bajbficagion (Aragonés y Salgado, 2014).

Es cierto que en momentos de recesion economicanugrantes en general son las
principales victimas de xenofobia y discriminaciéasi como el colectivo mas vulnerable
al ser los que mas posibilidades tienen de pewdérabajo. La mano de obra cualificada
también puede ser discriminada frente a los natiyagjue en numerosas ocasiones son
usados como cabeza de turco. De hecho, segunarmmflel Instituto de Estudios sobre

el Mercado Laboral Aleman (IAB), la llegada de agnlores del sur de Europa a
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Alemania tiene un efecto déumping salarialque consiste en que estos inmigrantes
reciben un 64% del salario medio de ese pais, pddigerse aumentado hasta un 72% al
cabo de ocho meses, pero se estancan en esa daAtitiacon el tiempo y la experiencia,
el incremento de sus remuneraciones se producicaqueedara siempre por debajo de la
media alemana, hecho que no ocurre con inmigraptesedentes de Reino Unido,
Holanda, Austria o EEUU. Asi, segun esto se puedlecdémo a pesar de la ausencia de
barreras en el seno de la Unién Europea, sigudiend® una discriminacién en funcion
del lugar de origen de los trabajadores que comicde manera notable el estatus social y
las condiciones de vida en el pais de destinoe®ibargo, la intervenciéon sindical como
en el pasado, en el marco de la concertacion squiade resultar decisiva a la hora de
garantizar los intereses de los espafioles quespdadan al extranjero en busca de trabajo
(Alba Monteseringt al.,2013).

7.2 La emigracion espafiola actual y su relacién con lexisis econémica.

La cifra de los nacidos en Esparfia que emigran #ewaentando desde el 2004, antes de
que comenzara la crisis (ver tablas 11 y 12 deat@gos), pero sin embargo, a partir del
afo 2009, se ha acentuado este incremento, pudsemda crisis, la causa principal de su
salida. No obstante, si la emigracién que se hdymido entre 2009 y 2013 todavia no ha
conocido los niveles de gran escala de hace meglmes gracias a las redes familiares de
proteccion y aunque a pesar de los recortes, tagses del estado de bienestar, con sus
limites, permiten sortear la recesion sin acuddr @migracion como primera opcion (Alba

Monteseringt al.,2013).

Las primeras altas de espafioles en la seguridéal decReino Unido por contratos de
trabajo se han triplicado en los ultimos diez afi@®04-2014) pasando de los 11.000
registrados en el afio 2002 hasta los 30.000 de, 2@biin ha explicado la socidloga del
Consejo Superior de Investigaciones CientificasIQSAmparo Gonzalez. Ella afirma
que estas cifras sirven para "tener una idea" a@eocaumenta el flujo de emigracion
espafiola. En este caso, las cifras de altas e R&ildo aumentaron en 6.000 en tan solo
un afio desde 2010, lo que "hace evidente" el impdetla crisis en Espafia (Gonzalez y
Rodriguez-Pina, 2014). De hecho, tal y como se @apdeciar en el grafico 2, el nUmero

de parados en Aragon no ha dejado de aumentar dieaflie 2009 hasta el 2013.
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Grafico 2. Evolucion del nimero de desempleado&ragdn (2009-2013).
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Fuente: Instituto Aragonés de Empleo (2009-20183A. Elaboracién propia.

Por otro lado, en Aragoén la poblacion desempleadaestudios superiores firma menos
del 10% de los contratos que se registran en Ardgdrcambio, la situacion para los que
poseen estudios de Formacidén Profesional es algor rwer tabla 2), con un 15% de
contratos firmados en 2012, pero también hay quer ten cuenta que una misma persona
ha podido firmar varios contratos temporales atgd de un mismo afio. Como se puede
observar en el grafico 3, la tasa de desempleaim&tado en todos los grupos de edad en
Aragon excepto en el que comprende de 16 a 19 &ilmses debido a que el grupo
comprendido entre 16 y 19 afios aun se encuenedaghde poder continuar sus estudios,
y aquellos que dejaron la educaciéon secundaria giteamente decidieron seguir
formandose ante la falta de trabajo. Por otro latlmcremento mas brusco ocurre entre el
aflo 2008 y el 2009, por ser este ultimo aquel quecan el punto de inflexion
correspondiente al inicio de la crisis econdmiaas Qrupos de edad medios, de entre 25 y
39 afios son los que mas sufrieron el aumento brdetalesempleo, ademas de su

incremento en el tiempo.
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Grafico 3. Evolucion de la tasa de desempleo pgpag de edad en Aragon (2005-

2013).
16,00
2005
14,00
2006
12,00 ——
2007
10,00 - 1 B 01— 01—
m 2008
8,00 - | — 1 ———
2009
6,00 - | —
2010
4,00 ¢ - i i i i i i i T m2011
2,00 ] ] ] ] ] ] i i i T m2012
0,00 - 2013
16-19 20-24 2529 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

Fuente: Instituto Aragonés de Empleo (2005-20183A. Elaboracion propia.

Lo mas destacable de los datos incluidos en latabés la elevada proporcion de
poblacién con estudios universitarios que se ericaiglesempleada, siendo el tercer grupo
por detras de aquellos con educacién primaria eriorf y de los que tienen la primera
etapa de educacidon secundaria cursada. Inclusas éatos han ido aumentando con los

afnos, alcanzando sus maximos en el afio 2013.

Tabla 2. Evolucion de la cifra de desempleados m@ag@n por nivel de instruccion y

provincias (2009-2013).

Ed. primaria o inferiof 12 etapa de ed.secungariahiBaato| Ens. media de F{P Ens. superior dq F.P dbp®rior universitari
Huescal 3.281 6.170 953 724 527 774
2009 | Teruel 3.532 2.843 408 587 299 430
Zaragoz 7.767 39.583 6.792 4.584 3.183 5.186
Total 14.580 48.596 8.153 5.895 4.009 6.390
Huescal 3.445 6.367 946 770 586 973
2010 | Teruel 3.807 2.896 433 658 382 539
Zaragoz 8.949 41.133 6.891] 4.733 3.244 5.917
Total 16.201 50.396 8.270 6.161 4.212 7.429
Huescal 3.730 6.822 1.143 925 744 1.179
2011 Teruel 4.124 3.462 494 763 454 704
Zaragozq 10.424 43.470 7.278 5.473 3.962 6.831
Total 18.278 53.754 8.915 7.161 5.160 8.714
Huesca| 3.862 7.104 1.225 1.007 851 1.487
2012 Teruel 3.812 4.155 521 885 561 891
Zaragozq 11.026 45.325 7.796 6.622 4.804 8.587
Total 18.700 56.584 9.542 8.514 6.216 10.965
Huesca| 3.839 6.558 1.219 1.044 889 1.467
2013 | Teruel 3.328 4.475 568 912 625 938
Zaragoz 12.903 42.932 8.069 7.100 5.139 8.827
Total 20.070 53.965 9.856 9.056 6.653 11.232
Fuente: Instituto Aragonés de Empleo (2009-20183A. Elaboracion propia.
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Segun afirma la empresa Adecco (Heraldo de Aragoh3), en Aragon hay muchas
mas ofertas para puestos de baja cualificaciomestulo en el sector servicios, como
camareros, telefonistas o reponedores. Con estacgin se dan muchos casos de gente
sobrecualificada para sus puestos, como licenciadogersitarios que estan ocupando
cargos para los que no es necesaria una formaei@std tipo, siendo esta cifra del 30%
segun un estudio de Analistas Financieros Inteonates y la Asociacién de Empresas de
Trabajo Temporal (Asempleo) (Heraldo de Aragon, 301

Los jévenes han sido por tanto los mas afectadoslgmpacto de la crisis econémica
en cuanto a desempleo y la falta de oportunidadesodseguir un empleo acorde con su

formacion, ademas de que son los cualificadogettgrupo que sufre mas paro.

8. Caracteristicas de la poblacién emigrada

8.1 Contextualizacion de la emigracion cualificadan Espafia y Aragon entre 2009
y 2013

En primer lugar presentaremos los datos referidasagon para exponer la evolucion
del nimero de emigrados cualificados. Posteriorenesg¢ explicard brevemente la
tendencia de la emigracién espafola entre 2009 18,28si como los continentes de

destino, que servird de contextualizacion parapalrtado sobre los destinos de los
emigrados.

Se puede apreciar claramente en el grafico 6 quevdéucion de la emigracion en
Aragon en los ultimos afios es positiva, confirmaado la existencia de un fenémeno
migratorio creciente en dicha Comunidad Autonoma.
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Graéfico 6. Evolucion porcentual de la emigraciéagmnesa al exterior sobre el total de
poblacién (2009-2013).
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Fuente: PERE (2009-2013) INE. Elaboracién propia.

La principal salida de poblacién no correspondesaemigrantes cualificados, sino que
ha estado protagonizada por inmigrantes de origgrargero que llegaron a Espafia
durante los afios de bonanza econdémica (ver grdjicentre 1996 a 2008 (Revuelta y
Gonzélez, 2009). Las personas nacidas en otroquesemigraron entre 2004 y 2012
representan un 65,65% frente al 34,44% que somdo&los en Aragon (ver gréafico 7).
Esto demuestra que los extranjeros son los quesenhan marchado en numero desde que
comenzara la crisis sobre el total de la emigracion
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Grafico 7. Lugar de nacimiento de la poblacion eadg desde Aragén a Europa (2004-
2012).
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Fuente: EVR (2004-2012) INE. Elaboracién propia.

Los residentes espafioles en el exterior naciddsspafa crecieron entre 2009 y 2013
el 4,63% en América, mientras que en Europa letoai el 6,13% debido a la Ley de la
Memoria Historica ya explicada en la metodologiantbo del continente americano, fue
s6lo en Estados Unidos el pais en el que el nudetos residentes espafioles nacidos en
Espafia aumento (ver tabla 5), haciéndolo en 5.6Bbpas entre 2009 y 2013, siendo del
15,15% su crecimiento relativo (Alba Monteserat, al., 2013). La tabla 5 refleja los
principales destinos de los emigrados espafoleslisincion entre los nacidos en Espafia

y en el extranjero.

Tabla 5. Inscripciones de esparioles en el ext@pjer continente de residencia (2009-

2013).
Total paises Total Europa Total Afrlca Total Américatal Asid Total Oceanfa
2009 134.783 48.768 2.619 78.343 3.226 1.827
2010 156.042 42.123 3.031 105.924 3.717 1.247
2011 178.283 41.079 2.690 129.626 3.435 1.453
2012 158.710 44.194 2.812 106.501 4.198 1.009
2013 157.933 45.915 2.926 103.649 4.349 1.094

Fuente: PERE (2009-2013) INE. Elaboracion propia

En cambio, la tabla 6, gracias a esa distincioredas nacidos y los extranjeros permite
discernir los retornos de extranjeros nacionaliza€ilo Espafia de la emigracion de los
nacidos en Espafia. Ademas se puede apreciar corlacaso de los retornos se produce
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un decrecimiento de personas a partir del afio 20@lehtras que en el caso de los nacidos
en Espafia la tendencia cobra fuerza a partir déeeba. Esto puede ser debido a que los
inmigrantes son el grupo mas sacudido por la ¢reie lo cual se vieron obligados a
marcharse antes y mas precipitadamente, mienteasogunacidos en Espafia cuentan con
lazos familiares de apoyo en caso de desempleadideCeballos, 2014). Esto demuestra
la cautela con la que han de tomarse los datosy tabmo se ha explicado en la
metodologia.

Tabla 6. Inscripciones durante el afio anterioealeflerencia, por provincia de

inscripcion a efectos electorales, lugar de nacitoig afio (2009-2013). Elaboracion

propia.

2009 2010 2011 2012 2013
Total paises 134.783 156.042 178.283 158.710 1571933
Total Europa 48.768 42.123 41.079 44.194 45.915
Total Africa 2.619 3.031 2.690 2.812 2.926
Total Américgl  78.343 105.924 129.626 106.501 103.649
Total Asia 3.226 3.717 3.435 4.198 4.34P
Total Oceaniag 1.827 1.247 1.453 1.005 1.094

Fuente: PERE (2009-2013) INE. Elaboracion propia.

Es necesario un exhaustivo andlisis de estos geti@s averiguar el alcance de este
fendmeno, como veremos a continuacion. Para elloasetomado grupos de poblacién
agrupados por caracteristicas comunes en funciamaeerie de parametros considerados

los mas relevantes a la hora de analizar en prafadda emigracion en Aragon.

8.2 Emigracion segun el nivel de cualificacion en Arago

8.2.1La predisposicion a emigrar de los cualificados agoneses

En Espafia, el porcentaje de personas de 24-34cafiaducacion superior es 44% para
mujeres y 34% para hombres. Sabiendo que la teradaremigrar generalmente aumenta
con el nivel de instruccion, ello nos llevaria angs que la mayoria de la emigracion
espafola reciente esté compuesta por emigracidificada (Gonzalez Ferreat al.,2013).

En este apartado se analizara si realmente eldetamigrados aragoneses esta compuesto

en su mayoria por poblacién cualificada.
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En efecto, segun se puede observar en el grafigos8gun afirma un estudio de
Randstat (Gonzalez y Rodriguez-Pina, 2014), |dsajsalores con estudios universitarios
son los que muestran mayor predisposicion a la lidadi internacional, seguidos de los
trabajadores con titulos de Bachillerato y de Faiéra Profesional (Gonzélez y
Rodriguez-Pina, 2014). Son los jévenes de entng 3B afios con estudios superiores los
gue mas emigrarian por un periodo de tiempo praldmgsiendo los jovenes enmarcados
en su mismo grupo de edad y con estudios basicoedios los que menos estarian
dispuestos a emigrar. Ademas, los jévenes que medssposicion tienen para emigrar por
un tiempo limitado son los que se hallan en elruate de los 20 a los 24 afios con
estudios superiores. De hecho, la intencionalidedsg muestra en este estudio no se aleja
demasiado de la realidad, ya que como hemos padigiprobar en el analisis por grupos

de edad, son los jovenes de entre 30 y 34 afagmas han emigrado.

Grafico 8. Porcentaje de jovenes espafioles conslEpn para irse a trabajar a otro

pais europeo en el futuro, por grupo de edad yamiidic (2013).
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8.2.2 Proporcion de cualificados aragoneses emigrados geb el total de

poblacién emigrada de Aragon a Europa

Este apartado esta centrado en saber qué porcdatpgrsonas con alta cualificacion se
han marchado frente a aquellas que poseen estudarores. Desde los medios de
comunicacion se ha enfocado el fendmeno migrat@aa los jévenes bien formados que
se han marchado fuera del pais, pero también hgrauhoi poblacion de otras edades

niveles de cualificacion (Herrera Ceballos, 2014).

La poblacion aragonesa emigrada que cuenta codi@stsuperiores pasa de 10.211 a
12.523 personas entre 2009 y 2013, siendo la nialieste periodo de 1.106 personas
cualificadas que han emigrado desde Aragon al iextérer tabla 16 en los anejos). El
porcentaje mas elevado de los datos usados enaktogl© corresponde al apartado
reservado a las personas sin clasificar en cuasuig astudios. Ello pone de manifiesto una
vez mas la dificultad existente en procesar y dispde la informacidén necesaria y precisa
para reflejar la realidad de la emigracion. Sin amgb, a pesar de estas imprecisiones, se
puede observar como el segundo porcentaje mayaesea la emigracion mas
preparada. También es importante observar un imreEmentre 2009 y 2013, lo cual
podria apoyar la teoria de la llamada “fuga delwesg, que aunque no sea posible medir
exactamente su alcance cuantitativo y cualitatbe puede atisbar la evolucién que ha

seguido este fendmeno en los afos posterioresrsia
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Grafico 9. Evolucién del porcentaje de poblaciongeatda de Aragon al exterior segun

su nivel de cualificacion en los afios 2009 y 2013.
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Por provincias se puede observar como en todas phladominan los emigrantes
cualificados frente a otras titulaciones, sienda elfferencia mas evidente en el caso de
Zaragoza (concentrando al 64% del total de losfmeados emigrados) al ser la provincia
mas poblada y al contrario en Teruel, con tan 80l&3% del total de cualificados que han
emigrado entre 2009 y 2013 (ver grafico 10).
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Grafico 10. Emigrados aragoneses al exterior &@09 y 2013 segun titulacion.
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Fuente: PERE (2009-2013) INE. Elaboracién propia.

8.3 Caracteristicas de la poblacion emigrada en funciddel sexo

El sexo es una variable muy simple, pero que sibaego puede arrojar conclusiones
interesantes sobre si de verdad existe una fengigizade las migraciones tal y como

afirman diversos autores, como Solé y Cachon, (006

En el gréfico 11 se aprecia como en la media debge entre 2010 y 2013, son los
hombres los que mas han emigrado en estos afapjeaahgrafico 12 demuestra como en
cuanto a residentes, son las mujeres las que phediomEllo quiere decir que la
emigracion de cualificados que se ha dado en eloger 2009-2013 ha sido
predominantemente masculina. En cambio, son efague predominan en los emigrantes
gue se encuentran viviendo en paises europeosndita que son las que se quedan por
un tiempo mas prolongado. Este contraste tambidrigpdeberse a que fueran las mujeres
las que predominaran en las emigraciones que sddwnen afos anteriores pero es una
opcion que descartamos, debido a que la situa@da ohujer en el pasado no favorecia la
iniciativa de las mujeres para emigrar. Sin embaes dificil establecer comparaciones
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con el pasado porgue la bibliografia sobre la hisstde la emigracion femenina en Espafia
es escasa. De hecho, hasta la nueva corrientetanigree los afios ochenta en la que las
mujeres comenzaron a cobrar un mayor protagonishgg&nero en cuestiones migratorias

se tratd siempre relacionando a la mujer con el@gniento familiar (Aubell, 2000).

Graéfico 11. Poblacién aragonesa cualificada emayeaBuropa por sexos (2010-2013).
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Gréfico 12. Poblaciéon aragonesa residente en Eyopsexos (2009-2013).
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Por lo tanto, en el caso concreto de la emigrad@@aragoneses cualificados a Europa
no es cierto que se haya dado una feminizacidéqugssiguen siendo los hombres los que
mas se han marchado en numero, aunque sean dlagidapredominen en cuanto a

residentes en el extranjero.

8.4 Andlisis de las edades de los emigrantes de Aragidacia Europa

Es de esperar que el colectivo de edad que masenaigaado sea el de los jovenes, tal
y como afirma un estudio elaborado por Randstatnauestra que cuanto mas joven es el
profesional, mas predisposicion existe a dejaraé,puesto que en el siguiente tramo de
edad -25 a 34 afios- el 63% optaria por salir daitzspn busca de un empl&onzalez y
Rodriguez-Pina, 2014).

Son las personas entorno a los 30 afios las queaammtas (ver grafico 13), y es que
han sido expulsados del mercado de trabajo espmiiomucho tiempo, frustrando sus
expectativas laborales y sus perspectivas de epai@n familiar y personal, que en
Espafa se lleva a cabo con una edad elevada. diodéeserin,et al., 2013). Por otro
lado, la evolucion en cuanto a porcentaje de logmtios por grupo de edad revela que
son aquellos comprendidos entre los 40 y los 6% &® Unicos que han aumentado su
porcentaje respecto al total de emigrados aragenmasaificados. Concretamente, es el
grupo de entre 40 y 44 afios el que mayor varigoiésenta, pasando de un 13,40 en 2009
a un 14,76% en 2013, con casi un aumento de uro puntedio (ver gréafico 13). Esto
demuestra, que aunque la mayoria de los emigrangi$icados aragoneses se encuentre
entre 30 y 39 afios, son los mas mayores los qualmraentado su proporcion sobre el
total en el periodo de 2009 a 2013. Ello es dehidae la emigracion de jovenes se daba
incluso antes de que comenzara la crisis, perses momentos, los mayores de 40 afios
formaban un porcentaje muy bajo sobre el total.egnbargo, el desempleo ha hecho que
muchas personas de entre 40 y 69 afios decidanagmpigr carecer de otra alternativa
(Alba Monteseringt al.,2013).
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Grafico 13. Poblacion cualificada emigrada de Aragdeuropa (2009-2013).
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Fuente: PERE (2009-2013) INE. Elaboracién propia.

El analisis de las edades de los emigrantes aragera exterior por municipios de
origen revela que Tarazona y Tauste son aquelles apuentan con las mayores
proporciones de poblacién activa emigrada, siered®@2 y 81% respectivamente (grafico
14). Los municipios que aparecen a la cabeza anpesporcién coinciden en su mayoria
con las mayores tasas de desempleo de Aragon R@E)-2013), lo cual lleva a pensar

qgue hay una relacion intrinseca entre ambos fendsnen
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Grafico 14. Porcentaje de poblacion emigrada aregppal exterior por municipio de

origen y por grupos de edad (2009-2013).
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8.5 Poblacion emigrada por lugares de origen en Aragoa distintas escalas

Seria de esperar que los municipios de origen deglee mas emigrantes estan
residiendo en el extranjero coincidan con los neidgulos, porque a mayor poblacion que
resida en ellos, mayores seran las cifras de edugraungue no tiene por qué ocurrir en
todos los casos. Debido a la macrocefalia que waiza el sistema de ciudades de
Aragon, los datos absolutos en cuanto a poblacitigrada no son relevantes a la hora de
realizar un estudio centrado en saber de qué npimscise marcha mas poblacion al
extranjero porque la ciudad de Zaragoza acapagdemior de la mitad de la poblacion del
conjunto de Aragén. Esta gran diferencia entrealgibidad y el resto de los municipios de
nuestra comunidad hace que la enorme visibilidacgs#e volumen poblacional impida

percibir la situacion del resto.

Por ello, con el fin de evitar esa invisibilidad lde municipios, hemos elegido trabajar
ademas de con valores absolutos, con valores foates sobre la poblacién de cada uno
de aquellos municipios de los que se marchan méemees (ver tabla 7).
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Estos datos corresponden al total de emigradosmeags, sin distincion segun nivel de
cualificacion. Ello es debido al elevado nivel dealle de la escala municipal, que hace

que al incluir esta informacién se entrara en ¢otoficon la privacidad de las personas.

El 62% de los lugares de origen de los emigradagaseses corresponden a los 13
municipios incluidos en la tabla 7, mientras qué& restante agrupa a 676 municipios.
Las tres capitales de provincia engloban al 55%odeemigrados aragoneses, siendo el

48% del total de emigrantes correspondiente a Aaeafyer tabla 7).

Tabla 7. Aragoneses emigrados al exterior en é@er2009-2013 y total de residentes

para los mismos afios por municipio de origen.

Todas edadt 0-1¢ 16-6¢ | 65y ma

Residentes| Emigradgs Residentes Emigraglos Residentegraﬂo&i Residentels Emigrados
Alcafiiz 234 20 19 4 134 14 81 2
Barbastro 302 19 44 5 176 12 82 2
Calatayud 247 15 44 5 145 8 247 2
Caspe 145 15 15 2 77 13 145 0
Ejea 229 12 31 1 146 8 229 3
Graus 113 2 12 0 65 2 113 0
Huesca 1.130 109 200 31 666 67 1.130 11
Jaca 410 34 62 6 231 25 410 3
Monzén 245 17 44 3 126 11 245 3
Tarazona 168 9 22 0 100 8 168 1
Tauste 125 20 9 0 86 17 125 3
Teruel 840 65 125 8 524 48 840 9
Zaragoza 13.927 1.004 2.650 269 8.897 633 2.390 1092
Total Aragon 29.044 2.042 4.150 416 16.964 1.4Q00 7.930 236

Fuente: PERE (2009-2013) INE. Elaboracién propia.

A pesar de haber tratado la informacién medianteguiajes, Zaragoza es el centro que
mas destaca como origen de la poblacion emigradeel Biguiente nivel porcentual se
encuentran Alcafiz, Huesca, Jaca y Tauste. Quzasié mas llama la atencion es que
municipios de tamafio y entidad poblacional men@ntan con porcentajes de poblacion
de origen emigrada mayores incluso que algunaataget provincia, como es el caso de
Alcaiiz y Teruel. Ademas, el nimero de municipiosspnte en el mapa es mas 0 menos
equitativo en cuanto a las provincias de Zaragottugsca, hecho que contrasta con el

gran vacio que existe en Teruel, la provincia matesamente poblada del conjunto de

Aragon.
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Figura 1. Lugar de origen de los emigrados por mpigis en Aragon (2009-2013).
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Lo mas destacable de los datos analizados en etiado es la elevada concentracion
de la poblacion emigrada aragonesa en cuanto agsu ¢le origen en Aragon, que tiene

como principal causa la macrocefalia que sufread@bmunidad Autonoma.
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8.6 Emigrados en funcién del pais de destino a diferees$ escalas

8.6.1 Destinos en el mundo de los espafioles emigrados

En cuanto a la Unién Europea, las cinco colonias ots de 20.000 residentes
espafnoles nacidos en Esparia, tanto en 2009 cor2@1&nson Francia, Alemania, Suiza,
Reino Unido y Bélgica. Los tres primeros fueron ties grandes paises de acogida de la
emigracion de los afios sesenta. En ese periodaateo cafios, los paises que habian
experimentado el mayor crecimiento en términos labs® fueron, por este orden: Reino
Unido (7.494); Francia (2.856); Bélgica (2.775);emlania (2.368); Francia (2.47%) y
Suiza (2.36%) (Alba Monteseriet al.,2013). De hecho, Espafia ha pasado de ocupar el
puesto 14° como emisor de emigrantes laboralesre Raido en marzo de 2010 al 2° en
2013, tan solo detras de Polonia (Gonzélez Fetraf, 2013).

Segun un estudio elaborado por Randstat en 20b4iato a intencién migratoria, el
75% de los jévenes elegirian Alemania por consitierd pais con mejores oportunidades
(Gonzalez y Rodriguez-Pina, 2014), probablementévatns por la informaciéon que
reciben de los medios de comunicacion. A éstegeesi Francia (7%) y el Reino Unido
(6%). En cuanto al resto del mundo, Estados UnydBsasil son los paises que ofrecen
mas oportunidades de trabajo para el 7% de losestanlps (Gonzalez y Rodriguez-Pina,
2014).

8.6.2 Comparacion entre los destinos preferidos por losnéigrantes de Aragon y
los del conjunto de Espaiia.

En este apartado se analizaran los datos estadigigra comprobar cuales son los
paises europeos mas elegidos por los emigrantéfcaus aragoneses, en comparacion
con las preferencias del conjunto de los emigradpsanoles.

Como se observa en la tabla 8, los destinos pdeferie los emigrantes cualificados
aragoneses son en primer lugar Francia, seguidédlelmania y Reino Unido. Ello
contrasta con la predileccion del conjunto de Insgeados espafioles, que son Reino
Unido, Bélgica y Francia. No ha sido posible trétardatos de emigrados cualificados en
el caso de Espafa debido a la falta de disporabilie los mismos en el INE, pero no se

considera que pueda haber grandes diferencias.
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El 69% de los emigrantes aragoneses se concerriréos dres primeros paises de la
lista, siendo el otro 31% restante correspondian?d paises. Incluso, hay 16 paises con
porcentajes inferiores al 1% de emigrantes cuatifis aragoneses que los eligen como
destino (ver tabla 8). En cuanto a los emigradpafeses, es el 70% de los mismos el que
se concentra en los tres primeros paises de & lysel 82% en los cinco primeros.
Ademas, hay una diferencia notable entre el cootéxtAragén y el de Espafia, ya que en
el caso de los emigrantes cualificados aragones@8% ha elegido Francia entre 2009 y
2013, frente al 8% en el caso de los espafiolesradug. Este hecho probablemente se
deba a la cercania geografica entre Aragon y Faagaie comparte frontera y ello ha sido
motivo de mayor facilidad de intercambios econdmicrulturales y sociales entre una
region y la otra. El segundo pais en la lista deides para los emigrantes aragoneses es
Alemania, con un 17%, y le sigue muy de cerca Reinidlo con un 13,54% (ver tabla 8).
Estos porcentajes contrastan con los resultadamniolbs por la encuesta realizada por
Eurostat que se presentaban en el sub-apartaddoar(@onzalez y Rodriguez-Pina,
2014). Ademas es preciso destacar que en cuardse antigrados aragoneses, éstos se
hallan mas concentrados en menos paises que ahtmile los emigrantes espafioles (ver
tabla 8). Ello puede ser debido a la gran difeerai cuanto a volumen de poblacién, ya

gue cuantos mas habitantes, mayor sera la divdrdiglalecciones de los mismos.
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Tabla 8. Destino de los emigrantes cualificadoAm@gon y Espafia (2009-2013).

Media (2009- Media (2009-
2013) 2013)
Francia 1.130 | REINO UNIDO 1.182
Alemania 509 |BELGICA 435
Reino Unido 399 | FRANCIA 220
Bélgica 251 |ITALIA 159
Italia 174 | PAISES BAJOS 130
Paises Bajos 87 | ALEMANIA 115
Irlanda 81 |suUEcIA 105
Portugal o1 |AUSTRIA 96
Austria 47| | DINAMARCA 39
Suecia 41 | REPUBLICA CHECA 33
Luxemburgo 32 | FINLANDIA 31
Finlandia 28 | POLONIA 24
Dinamarca 2% | LUXEMBURGO 21
Polonia 15 | LITUANIA 7
Grecia _ 14 | ESLOVAQUIA 5
Republica BULGARIA 4
Checa 12
. IRLANDA 4
Hungria 9
~ ESLOVENIA 2
Rumania 8
) MALTA 2
Bulgaria 6
- _ 1 |ESTONIA 2
slovaquia 3
.q CHIPRE 2
Croacia 3
) ; CROACIA 2
Lituania 3
- RUMANIA 1
Chipre 3
Eslovenia p
Letonia 1
Estonia 1
Malta 0

Fuente: PERE (2009-2013) INE. Elaboracién propia.

A continuacién se exponen los principales destidesla UE-28 por volumen de
poblacion mediante un mapa que ilustra geografioteng de manera muy visual los
principales paises (figura 2). En esta ocasionaselégido trabajar con datos absolutos
porque hablamos del conjunto de Aragén y no hayatidad posible como ocurria con el

mapa de los principales lugares de origen (figyra 1
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Lo mas destacable es el gran volumen de poblaaiénatperga Francia, y con esto,
recordemos que hablamos de stocks de poblaciérgryelip no quiere decir que el
volumen representado haya emigrado en estos ultafios. Como se ha comentado al
principio de este apartado, este pais fue una sl€ifteo colonias con mas de 20.000
residentes espafioles nacidos en Espafia, por taesta emigracion en el pasado se suma
la actual. Asi, el pais que alberga el mayor voluahe aragoneses emigrados, en términos
absolutos, es Francia con 1.130 residentes aragmn@sFrancia le sigue Alemania con
515 aragoneses residentes en el periodo de 20@43 ¢ el Reino Unido en tercera

posicion que alberga a 399 aragoneses (ver tabla 8)

En la figura 2 se pueden ver claramente esos gaises que concentran el 83% de los
emigrados cualificados aragoneses, que son Fraflgmania, Reino Unido, Bélgica e

Italia.
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Figura 2. Principales destinos de la poblacion emdig de Aragén a paises de la UE-28
(2009-2013).
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8.7 Poblacion emigrada en funcion del sector de activadl del trabajo que

desempenfa en el contexto nacional

La Red EURES (Servicio Europeo de Empleo) ha sdialgue la sanidad y la
hosteleria fueron durante el periodo de 2010-20d4 dectores en los que mas
contrataciones se han producido, aunque cobrd tanpoa en el segundo ejercicio la
contratacion de profesionales cualificados de #amsas de la informatica y la ingenieria.
Pese a la insistencia en la fuga de cerebros, @ayge hubo también demanda de
trabajadores para ocupar puestos de menos cueiliiicadsi, las colocaciones que mayor
namero registraron entre junio de 2010 y mayo dil2deron los siguientes: peones,
9.200; auxiliares, 5.130 camareros, 5.123; cocsesdl22; gobernantas, 5.121; azafatas,
5.110; teleoperadores, 4.220; cajeros, 4.200; mweies, 3.210 y, por ultimo, 2.100
titulados (Alba Monteseringt al., 2013). Si bien es cierto que estos puestos dajtrab
pudieron ser ocupados por trabajadores con unacadébficacion, la mayor oferta de
empleo en Europa corresponde a los peones, queaseipeuatro veces a la de titulados
superiores. Sin embargo, en el periodo compreratiti@ junio de 2011 y mayo de 2012,
se registra un cambio sustancial, elevandose Ificacion de los trabajadores reclutados
en las diferentes economias europeas, aunque dévarms de almacén ocupen el primer
lugar, seguidos de los ingenieros. Por todo ellpusale observar que los paises centrales
de la Union Europea no so6lo demandaron en los dibisnog afios perfiles
hipercualificados, sino que habria una demandadayisegin datos de la red EURES
(Alba Monteseringt al.,2013).

9. Posibles factores que motivan la emigracion de laoplacion

cualificada a nivel nacional y de Aragon.

Tras haber analizado las caracteristicas de lapidinl que emigra de manera detallada,
intentaremos ahora esclarecer los principales fe€tque les han impulsado a tomar la
decision de emigrar. Es preciso sefialar que estaatmgando en el ambito de las ciencias
sociales, una disciplina inexacta que al tratacaghportamiento humano y su caracter
variable no puede establecer verdades absolutas)lpovamos a intentar aproximarnos lo

maximo posible a las motivaciones que llevan &hograntes cualificados a abandonar su
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pais, pero siempre contando con que cada uno de tine sus particularidades y su

situacién personal.

9.1 La emigraciéon asistida a finales del smlXX y su comparacién con la

emigracion de cualificados actual

En 1966 el Instituto Espafiol de Emigracion (IEExlim una encuesta entre los
emigrantes desplazados a Europa, obteniendo cosntiado que mas de las tres cuartas
partes de los encuestados declaraban como moeves shlida razones de tipo econémico
como ayudar a la familia, mejorar el salario o ano(Alba Monteserinet al.,2013). De
hecho, como hemos visto anteriormente, esta enmdgranasiva ayudaba a aliviar el
mercado laboral espafiol, conociéndose con frecagmhno la “emigracion asistida”, ya
que los trabajadores no habian de cargar con Is®esale viaje, sino que la IEE los
asumia. En consonancia, los movimientos migrata&Boy en dia también se encuentran
apoyados por organismos oficiales como la inicatile la Comisién Europea llamada
Guia para la creacion de servicios de informaciamenil en el exterio(Guia SIJE) o la
guiaTu primer trabajo EURESEstas consisten en la concesion de subvencionasepar
desplazamiento de jovenes trabajadores que acudatrevistas de trabajo o para que se
incorporen a un puesto de trabajo en otro paia Ul (Alba Monteserin, et al., 2013). Asi
se puede ver de nuevo ciertas coincidencias ehtfenémeno migratorio de los afios

sesenta y el de la actualidad.

9.2 Factores que explican la emigracion deslccualificados esparfioles en la

actualidad

Entre las causas de la inmigracidon podemos didtirlga relativas a los paises de
origen, que se denominan factores de expulsidoguglas que se refieren a los paises de
destino, los factores de atraccién (Lama, 20063 factores de expulsion mas comunes
son la pobreza, el desempleo, los bajos salaradaita de asistencia médica y educacion
publica. Incluso, la simple amenaza del desemplelodeclive del prestigio de la mano de
obra intelectual pueden afectar a la decision declmaase. Los factores de atraccion mas
frecuentes son las prospectivas de salarios méadele o de mejora del nivel de vida, asi

como el enriquecimiento personal y profesional (#adic Matovac,et al.,2010).
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9.2.1 Factores de expulsion de la poblaciéualificada espafiola

Asi, comenzaremos nuestro analisis con los factdeesxpulsion, entre los cuales la
busqueda de empleo parece ser la idea principe¢ $alzual giran todos los estudios que
se han llevado a cabo en Espafia sobre la motival@dlos emigrantes espafioles. De
hecho, segun la Federacién Nacional de Asociacide&onsultoria, Servicios, Oficinas y
Despachos, mas de 300.000 espafioles se han ide #@88 ante la falta de horizonte
laboral. Ademas, segun un estudio de Randstadh%lde los profesionales de entre 18 y
24 afios estaria dispuesto a cambiar de pais gmrastio de trabajo.

Sin embargo, la investigadora Carmen Gonzalez kerigGonzalez y Rodriguez-Pina,
2014) publicod recientemente los primeros datos m@ encuesta organizada con otros
organismos de lItalia, Portugal, Grecia e Irlanda manocer el perfil de los emigrantes
autoctonos. De esta manera, buscaron respuestaga tle anuncios en prensa, la UNED,
redes sociales y asociaciones de emigrantes. DB 182 personas nacidas en Espafia y
emigradas después de 2007 que contestaron al anagst, solo el 30% indicé que la
razon de su marcha era la falta de trabajo y el 8i®stener un titulo universitario (de

estos, el 30% son ingenierias) (Gonzalez y Rodrifilea, 2014).

La falta de innovacion y competitividad empresa@ai como un débil tejido industrial
provocan la destruccion de empleo en este seatdusb, la renuncia del estado a liderar
un cambio de modelo productivo, conduce al gobieineecurso a la exportacion y a la
emigracion como mecanismos para fomentar la reaager econémica, ya que ve en ella
una via de reduccion del desempleo. Ademas, a #®ldose suman las reducidas
inversiones por parte del Estado en 1+D+1, quediminuyeron mas a consecuencia de la
crisis. Un ejemplo de ello es que el CSIC no cobuaiaguna plaza para técnicos en 2012

y suspendio6 el programa para los proximos afiosa(Mbnteserinet al.,2013).

Por otro lado, segun las caracteristicas de laapaisi que pretenda emigrar, sus
motivaciones variaran. En el caso de la emigracénlos menores de edad o de la
poblacion jubilada, al no pertenecer a la poblaaétiva, la motivacion para emigrar no
reside en la busqueda de empleo sino que es #adsule estrategias familiares frente a
la crisis. Ademas en el caso de la poblacion jdhildos motivos suelen ser en su mayoria
la busqueda de un entorno mas favorable, una mejoeh clima, mayor disponibilidad de
infraestructuras, etc. Sin embargo, el peso dasesersonas que se hallan fuera del
mercado de trabajo es reducido, del 6,6% del ént&011 (Alba Monteseriet al.,2013).
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Incluso, hay variaciones en cuanto a sexos, yalagieanujeres suelen valorar mas
factores a la hora de tomar la decision de emi@narda primera fase de la migracion, las
mujeres en su mayoria son solteras que buscan uoaties para sus carreras
profesionales, aunque en una segunda fase suelparartarse con hombres de las
nacionalidades de los paises de destino, hechdegukeva a optar por motivaciones de

movilidad relacionadas con la pareja (Alamirgtsal.,2010).

En el caso de un grupo determinado de trabajaddt@sente cualificados, como los
investigadores, los factores que mas les impulsabandonar su pais no son sélo
econdmicos, sino otros como la busqueda de entaliferentes: mas saludables, menos
congestionados de poblacién, con tasas de crirdathlbbajas, que aporten mas calidad de
vida, favorezcan la realizacion personal y el asgesocial o que dispongan de mejores
infraestructuras y oportunidades para la activisagstigadora (Alba Monteseriet al.,
2013).

9.2.2 Factores de atraccion de la emigraci@ualificada espafiola centrados en

la escala europea

A continuacion se trataran los factores de atracd|os paises europeos que resulten
relevantes a la hora de clarificar los motivos gipgales de eleccién de los mismos como
paises de destino de la emigracion espafola. Asiisge diferenciar los motivos en tres

grupos: econdémicos, politicos y sociales (AndrigeMiatovac et al.,2010).

En nuestro caso de estudio, los factores politsmos poco influyentes ya que en la
Union Europea todos los paises, alun con sus paritades y sus gobiernos propios, se

inscriben en un marco comun.

En cuanto a los factores econdmicos, se han elegidserie de indicadores que son el
PIB per capita, la tasa de desempleo y el salaiminmo interprofesional de los paises que
lo han establecido, con el fin de desarrollar caagianes entre la direccién de los flujos
migratorios y los paises con mejores indicadoresnét de aclarar que no vamos a entrar
en el debate de si estos indicadores son los m&suadios para reflejar la verdadera
realidad del pais al que se refieran. De esta raateerrazon de su eleccién ha sido la

convencionalidad de los mismos a la hora de setogsan la mayoria de los estudios,
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consiguiendo con ello un cierto nivel de estandain y de mayor facilidad de

comparacion con otros analisis o estudios.

a) Factores econémicos

- Tasa de desempleo

La tasa de desempleo se mantuvo mas o menos denstalos cuatro primeros afios que
se registran en esta tabla, bajando dos puntosrfppgetente y alcanzando su valor mas
bajo en el afio 2008 que fue el punto algido deteabza econdmica. Sin embargo, al afo
siguiente (2009) se produce una brusca subida sieulttos en un periodo de tiempo muy
corto, reflejando el duro achaque de la crisis énvoa. Tras ese afio la tasa de desempleo
aun sigue aumentando, quedandose en 10.8 en @04Bo Esta fue la tendencia general
de los paises de la Union, aunque hemos de comadgtaros casos particulares de cada
pais. Por ejemplo, en verde se halla enmarcaddroyssis, Espafia, con la mayor tasa de
desempleo después de Grecia, superando en mashtkelalmedia europea.

En cambio, el objetivo de esto es establecer Uaeida entre los paises con las tasas de
desempleo mas bajas y los destinos preferidosgsoedparoles de nacimiento que han
emigrado de Espafa. Por ello, nos fijaremos engoringar en el pais con la menor tasa de
desempleo, que es Noruega, con un 3,5 en el af® @@ se sitla en el puesto 15 como
destino elegido en ese mismo afio; le sigue Austimaun 4,9 un puesto por delante de la
anterior, y Alemania, con un 5,3 y ocupando el sdgupuesto en cuanto a emigracion de
cualificados aragoneses dirigida a Europa. Segunz&ez y Rodriguez-Pina (2014)
Estados Unidos es el tercer destino de los esmafiple se dirigen al extranjero. Sin
embargo, su tasa de desempleo que es del 7,4 esosup la de muchos paises que se
encuentran en la Uniébn Europea y que ocupan puasiesho menores que los
mencionados anteriormente en cuanto a destino Jeualificados aragoneses. Por otro
lado, el Reino Unido, que es el tercer destino ifgetd por los aragoneses emigrados
como se ha afirmado anteriormente (ver tabla &senta una tasa del 7,5 que es inferior a
la media europea y solo una décima superior a Iestedos Unidos, y teniendo varios
paises europeos con tasas inferiores que se mailgrpor debajo en la lista de destinos.

Por otro lado, el destino preferido por los emigedualificados aragoneses que es
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Francia, cuenta con una tasa de desempleo 3 psapesior a la de Reino Unido y se

encuentra dos puestos por encima (ver tabla 8).

Todo ello demuestra que el desempleo es un faglkewante y de hecho, se ha podido
comprobar que lo que realmente inhibe la inmigra@§ el desempleo en los paises
receptores (Aragonés and Salgado, 2014), peronsdirargo, no es el unico que influye en

la decision de emigrar.

Tabla 9. Evolucion de las tasas de desempleo graigss de la Unidn Europea en el
periodo de 2002 a 2013.

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
FU-28 9.0 9.1 9.3 9.0 8.2 7.2 7.0 9.0 9.6 96 104 108
Euro area 8.5 9.0 9.2 9.1 8.4 7.5 7.6 95 101 101 113 120
Belgium 7.5 8.2 8.4 8.5 8.3 7.5 7.0 7.9 8.3 7.2 76 84
Bulgaria 182 137 121 101 9.0 6.9 5.6 68 103 113 123 13.0
Czech Republic 7.3 7.8 8.3 7.9 7.1 53 44 6.7 7.3 6.7 70 7.0
Denmark 46 54 55 438 3.9 3.8 35 6.0 7.5 76 75 70
Germany 8.7 98 105 113 103 8.7 7.5 7.8 7.1 5.9 55 53
Estonia 112 103  10.1 8.0 5.9 46 55 135 167 123 100 86
Ireland 45 46 45 44 4.5 47 64 120 139 147 147 131
Greece TR Jr AN S X N X O - Y A AN X I - W A A2 5 T <
. Spain 115 115 11.0 9.2 8.5 82 113 179 199 214 248 26.1}
“France 83 86 89 B8G 8980 76 91 §3 §2 68 103
Croatia 151 141 138 128 114 9.6 8.4 91 118 135 159 172
Italy 8.5 8.4 8.0 7.7 6.8 6.1 6.7 7.8 8.4 84 107 122
Cyprus 35 4.1 46 5.3 46 39 3.7 5.4 6.3 79 119 159
Latvia 125 116 117 10.0 7.0 6.1 77 175 195 162 150 119
Lithuania 139 126 116 8.5 5.8 43 58 138 178 154 134 1138
Luxembourg 26 3.8 5.0 46 46 42 49 5.1 46 48 5.1 5.8
Hungary 56 5.8 6.1 7.2 75 7.4 78 100 112 109 109 102
Malta 7.4 7.7 7.2 6.9 6.9 6.5 6.0 6.9 6.9 6.5 64 65
Netherlands 3.1 42 5.1 5.3 44 36 3.1 37 45 44 53 6.7
Austria 4.2 43 49 52 43 44 38 438 44 4.2 43 49
Poland 200 198 191 179 139 9.6 7.1 8.1 9.7 97 101 103
Portugal 5.7 7.1 7.5 8.6 8.6 8.9 85 106 120 129 159 165
Romania 75 6.8 8.0 7.2 7.3 6.4 5.8 6.9 7.3 7.4 70 7.3
Slovenia 6.3 6.7 6.3 6.5 6.0 49 44 5.9 7.3 8.2 89 101
Slovakia 188 177 184 164 135 112 96 121 145 137 140 142
Finland 9.1 9.0 8.8 8.4 7.7 6.9 6.4 8.2 8.4 7.8 7.7 82
Sweden 6.0 6.6 7.4 7.7 7.1 6.1 6.2 8.3 8.6 7.8 80 80
United Kingdom 5.1 5.0 4.7 43 5.4 5.3 5.6 7.6 7.8 8.0 79 75
Turkey - : E 9.2 8.7 8.8 9.7 125 107 8.8 8.1 8.7
Norway 3.7 42 4.3 45 3.4 25 25 3.2 36 3.3 32 35
Japan 54 5.3 47 44 4.1 3.9 4.0 53 5.1 46 43 40
United States 5.8 6.0 5.5 5.1 46 46 5.8 9.3 9.6 8.9 8.1 7.4
: Data not available

Fuente: Gonzalez y Rodriguez-Pina, 2014. Huffindrost.

- PIB per capita

Segun se observa en el mapa, los paises con loedndas elevados de PIB per capita
son Noruega, Suecia, Irlanda, Dinamarca, AlemaS8isiza, Luxemburgo, Holanda y

Austria. Si de nuevo observamos los principalesgsaide destino (tabla 8) y los
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comparamos con los paises que acabamos de enutescabrimos coincidencias entre la
preferencia de los emigrantes espafioles y el radticd de PIB per capita. Asi, aunque los
dos de los destinos preferidos se encuentren emseho umbral de PIB per cépita que
nuestro pais, seguido de ellos esta Suiza, y émeffugar Holanda. Portugal se halla por
encima de Irlanda, Suecia y Austria, pudiendo e e€sso ser mas influyente la
proximidad geografica que el indice de PIB per tedpiel destino elegido. Es quizas
Alemania, el que mayor relacidon guarda entre sistpuen cuanto a destinos elegidos y

mayor tasa de PIB per capita.

Tabla 10. Evolucion del PIB per capita de los matla Unidn en el periodo de 2006-
2012.

mitkon EUR oG0P  of total expenditure
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
27 605054 630167 645078 682839 (677631 674689 680458 516 807 516 525 851 53 52¢ " 1nn 1097 1087 1089 1082 1067
Eu2s 682 663} 52¢] 1067
EANT 412417 427016 AMABT4 46SBS2  4T46ES  TE2VY 475244 482 an am 522 518 505 50 0w 1030 1w 09 014 wan 100
A8 413788 429667 447016 467638 476227 47T RS0 476978 482 4TS a2 LY 2] 51 508 502 01 1031 1023 1020 1015 w2 1005
[ 18558 925 12 21845 23118 23742 582 5 §%0 62 61 826 [E7 1201 1185 150 nn 148
86 (p) 991 1166 1860 1508 1348 1296 ]
a 5296 723 0
3 53 17816 19050 8670 9317 7.05 675 693 797 206 776 788 328 344 nn

e 2122

Fuente: Gonzalez y Rodriguez-Pina, 2014. Huffindrost.
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Figura 3. Mapa del PIB per capita por paises diian Europea (2014).
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b) Otros factores

Los factores econdémicos, a partir de las teoriaglésicas, aparecen como principal
punto de partida de los estudios estadisticos solyecion internacional. Sin embargo,
aunque las razones econémicas sean las principalkisciones de los migrantes, éstas se
hallan combinadas con otras motivaciones comolidachde vida, la realizacion personal,

etc.

De hecho, segun las tesis de Wallace no existexiaacion Gnica para la migracion,
sino que hay una combinacion de explicaciones, gspscialmente evidente en el caso de
las migraciones entre paises desarrollados de Efdaminoset al.,2010). Por ejemplo,
gue Alemania sea el segundo destino preferido pbajd de Francia teniendo una de las
economias mas sanas de la Union demuestra cordimmla es para muchos, una barrera
infranqueable y un motivo de peso a la hora de tomadecision de emigrar (Alba
Monteseringt al.,2013).
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Por otro lado, el Reino Unido parece ser uno dedestinos preferidos para la
movilidad de cientificos. La investigacion finardaapor el Departamento de Comercio e
Industria revela que las razones mas importantesglagir como destino este pais son el
conocimiento del idioma, el factor cultural y lanfitiaridad con el pais, con lo cual, el
salario que representaria una motivacion economigzda relegada de ser un factor
determinante (Alaminosgt al., 2010) siendo las razones de proximidad cultural,
geografica y linglistica las que siguen determipatad eleccion de los profesionales

espafoles (Herrera Ceballos, 2014).

10.El retorno de los emigrantes cualificados espafoles

Una de las cuestiones que mas preocupa a los @stadile la emigracion cualificada

actual espafola es el retorno o no de aquelloseeacuentran residiendo en el exterior.

El retorno de los cientificos y académicos suel@seasden torno al 10%). En cambio
el retorno de migrantes cualificados en generaldgéea ser mas elevado y queda
determinado no solo o fundamentalmente por lastopiolades laborales en origen sino
también, y mucho, por el momento del ciclo vitalgere la emigracion se produce y las
preferencias respecto del estilo de vida de logantgs. Ademas, estudios previos sobre
los patrones de retorno en paises de la OCDE mdjoa entre un 20 y un 50% de los
migrantes en paises desarrollados abandonan dieti®ss en los cinco afios posteriores a
su llegada, y que las tasas de retorno en losgais®peos son mas altas que en otros

paises desarrollados como EEUU o Canada (Gonzétezrét al.,2013).

No obstante, el retorno de espafoles desde ehgtivase ha reducido durante la crisis.
En 2008, por cada 10 llegadas de Espafa a Alemamiaroducian 11 regresos; en 2012
tan solo 4. De hecho, el retorno de los emigradégpende mucho de cdmo evolucione la
situacion del pais de origen, ademas de si hanafdwnuna familia en el pais de destino,
porque de ser asi la idea de retornar podria ees@snucho o incluso desaparecer. Sin
embargo, dado que como hemos podido comprobarudesntas emigran son los mas
jovenes, se presupone que la mayoria no tieneruadrfamilia que les ate al pais de
destino, y que les quedan varios afos para lldgacla de su vida en el que plantearselo,
con lo cual lo mas probable es que acaben retoonpada asentarse en nuestro pais
(Gonzalez Ferreet al.,2013).
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Conclusioén

Se ha comprobado que en efecto, estamos ante dmdeo migratorio completamente
nuevo y que aunque guarde similitudes con el qoetacié en el pasado, la diferencia

principal reside en la alta cualificacion de losgrados.

La emigracion de cualificados aragoneses esta gamam con la crisis, como se ha
podido apreciar en el analisis de su evolucion eledd2009 al 2013, por lo tanto se ha
cumplido nuestro principal objetivo del trabajo gua conocer la relacion entre ambos. De
hecho, se esta produciendo la denominada fugardbros aunque no podemos conocer la

magnitud exacta de este fendmeno debido a losgmas metodoldgicos ya comentados.

En cuanto a las caracteristicas de los emigrantaiificados de Aragon a Europa, es
cierto que cuentan en su mayoria con un alto rimehativo, y que representan un
porcentaje importante en cuanto al total de emiggenSin embargo, la poblacién
emigrada se compone de personas con diferenteleside cualificacion. Ademas se ha
comprobado que tal como afirma (Alba Montesegh,al., 2013), la mayoria de los
emigrantes estan comprendidos entre los 30 y 34, almque hayan sido las personas de
entre 40 y 69 afos las que hayan experimentadomeagoimiento. Por otro lado, se ha
comprobado que esta emigracion supone una excep@ogue no se ha producido una
feminizacion. En cuanto a destinos preferidos perdmigrantes aragoneses cualificados,
hemos descubierto que contrariamente a lo que @ieinsnaginario colectivo, Alemania
no es el destino preferido de los emigrantes, gues Francia. Sin embargo, en el caso
de Aragdn se encuentra en segundo lugar y en glrtorde Espafia desciende un puesto.
Se ha averiguado que la predileccion por ciertgsines se concentra entre cuatro y cinco
paises en su mayoria. Incluso, aparece una graemoacion en cuanto a los municipios

de origen de la poblacion aragonesa emigrada.

En relacion con los factores que impulsan la ernigra hemos obtenido los que segun
nuestro analisis podrian ser los principales cugsaltomo son el desempleo y unido a
ello, la falta de oportunidades en el sentido deerwdy un trabajo acorde con la alta
cualificacion del demandante de empleo. Por otdw,l@n relacion con los factores de
atraccion hemos de decir que, si bien las oporaddsd y la elevada oferta de trabajo
pueden ser factores muy relevantes a la hora darttandecision de emigrar a dicho
destino, no son los Unicos, sino que pueden erasaten igualdad de relevancia con otros

factores. Uno de ellos es el idioma, que ha quedoostrado que es un factor muy
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relevante tras el analisis de los paises de degtilas capacidades linguisticas de los
emigrantes en la actualidad, al ser el inglégjielia mejor dominado y el que es el oficial
en los paises que ocupan el primer y tercer pussta lista de los mas elegidos como

destino de los emigrantes esparioles.

Uno de los factores determinantes a la hora deigiaogel retorno es la recuperacion
econdmica (Heraldo de Aragon, 2013). Sin embargizag mas importante que ésta sea la
edad de la persona emigrada en cuestion, porgyectaho hemos analizado, los que mas
emigran son el grupo de los 30 a 34 afios, que goellas que aun siendo jévenes, mas
proximos se encuentran al momento propicio en e deseen formar una familia o
asentarse en un lugar determinado. Por ello qeeasste ultimo el factor mas relevante
para esclarecer si se producira o no el retornagweitambién los factores culturales y de
pertenencia (Gonzalez Feretral., 2013) juegan un papel muy importante, sin menciona
los lazos familiares que fomentan el deseo del emig de regresar a su pais de origen y

tomar la decision de asentar su vida en el mismo.
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