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ANEXOS 

 

ANEXO 1 

Organigrama del Ayuntamiento de Utebo. 

 Ilustración 8: Organigrama del Ayuntamiento de Utebo. Fuente: elaboración propia. 
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ANEXO 2 

Cuestionario de evaluación  concerniente el área de asesoramiento e 

información del servicio30. 

 

A continuación podrá evaluar con una X del 1 al 10 (siendo 1 la menor 

calificación y 10 la máxima) el Servicio de Asesoría, Información y 

Asesoramiento para Adolescentes. 

 

- Horario de atención al público: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

- Ubicación y accesibilidad: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

- Infraestructuras y material: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

- Relación con el profesional: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

- Atención recibida: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

  

                                                           
30

 Fuente: elaboración propia. 
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ANEXO 3 

Cuestionarios de evaluación de los talleres de sensibilización y difusión del 

Servicio de Asesoría, Información y Asesoramiento para Adolescentes31.  

                                                           
31

 Fuente: elaboración propia. 
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CUESTIONARIO 

 

1. Puntúa del 1 al 10 el taller en su conjunto (siendo 1 el menor grado de 

satisfacción y 10 el máximo). 

 

2. ¿Cómo te has sentido durante el taller? 

 

 

3. ¿Estás satisfecho/a de haber realizado  el taller? ¿Por qué? 

 

 

4. Puntúa del 1 al 10 el grado de utilidad del taller en su conjunto (siendo 1 

el menor grado de utilidad y 10 el máximo). 

 

5. Puntúa del 1 al 10 las actividades realizadas en el taller (siendo 1 la peor 

puntuación y 10 la máxima). 

 

 

6. Taller 1: ¿Crees que el taller te ha sido útil para aprender a gestionar tus 

redes sociales? Explícalo. 

 

 

Taller 2: ¿Crees que el taller te ha sido útil para afrontar bien los 

conflictos interpersonales? Explícalo. 
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Taller 3: ¿Crees que el taller te ha sido útil para aprender a gestionar los 

riesgos que entraña el alcohol u otras drogas? Explícalo.  

 

 

 

Taller 4: ¿Crees que el taller te ha sido útil para aprender a lograr tus 

metas y saber tomar decisiones? Explícalo. 

 

 

 

Taller 5: ¿Crees que el taller te ha ayudado a conocer nuevos servicios 

de los que puedes hacer uso? Explícalo. 

 

 

 

7. Puntúa del 1 al 10 las actividades realizadas en el taller (siendo 1 la 

mínima calificación y 10 el máximo). 

 

8. Propuestas de mejora para el taller. 

 

 

9. ¿Te gustaría realizar talleres similares sobre otros temas? ¿Cuáles? 

 

10. Edad:                                              13.      Sexo: 

11. Observaciones: escribe lo que quieras. 
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ANEXO 4 

Mientras estaba maquetando este documento, leí la siguiente noticia noticia 

extraída del periódico Heraldo de Aragón, a 30 de octubre de 2014. 

 

 

 

  


