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1. Introduccion

El fendomeno de la inmigracidn ha estado presente a lo largo de toda la
historia, con diferentes intensidades dependiendo de pais, época y sociedad
reinante. Nunca se ha tratado de algo para obviar y pasar por alto, sino que se
ha tenido muy en cuenta a la hora de hacer politicas sociales, pues
evidentemente supone en cualquier lugar del mundo, que se tengan que
adaptar las sociedades a una multiculturalidad para la que inicialmente no
estan preparadas. Pero para crear esa convivencia en igualdad de condiciones
y sin prejuicios se deben generar una serie de recursos y cambios en la
mentalidad de la poblacion. Estos se producen poco a poco, no se puede
instaurar una nueva mentalidad de golpe y porrazo y que la sociedad la acepte
como suya. Tiene que ser un proceso adaptado a las problematicas y
necesidades que vayan surgiendo con la llegada de estas personas para que se

produzca de la manera mas efectiva y beneficiosa posible.

Asi mismo, el termino empoderamiento se ha relacionado desde su
aparicion con la figura de la mujer, aunque en los ultimos afios esta en auge
en otros campos, como en el desarrollo personal, la erradicacién de la pobreza,
y saliendo mas del ambito social, en el mundo empresarial, donde tiene

connotaciones basicamente econdmicas y de desarrollo profesional.

No obstante no dejaremos de lado el papel de la mujer en la sociedad
actual. Aunque este ha variado notablemente en las Ultimas décadas, las
mujeres todavia no estan en posesion plena de sus derechos como individuos
independientes y con capacidad de decisidon sobre sus propias vidas. La
situacién en la que se encuentran las mujeres varia mucho de una cultura a
otra, y ese es un tema en el que se trabaja desde hace tiempo tanto desde el
ambito institucional como desde diferentes organizaciones de defensa de los

derechos humanos y de desarrollo.



A primera vista puede parecer que ambos conceptos: inmigracion y
empoderamiento, no estan especialmente relacionados, pero tras una breve
reflexion se percibe que el simple hecho de tomar la decisidon de emigrar a un
pais desconocido, y lo dificultosa que puede llegar a ser la adaptacion, conlleva
cambios interiores en la persona migrante. Este hecho inevitablemente puede
acentuarse cuando hablamos de mujeres, que por diversas circunstancias
emigran a Espafa solas, y sin ninguno o escaso contacto inicial en la ciudad a
la que se traslada y que en comparacién con los hombres, estan mas
expuestas a sufrir desigualdades y abusos para los que no estan preparadas.
Es por tanto que en esta investigacion hemos decidido juntarlos y analizarlos
de forma relacional, para poder identificar las caracteristicas de ese cambio

interno.

Las razones de la eleccién de este tema de estudio fueron la inquietud que
nos producen los resultados que se dan en la vida de estas una vez que
adquieren poder y derechos sobre si mismas. Se trata ademas de un proceso
personal que creemos, todas deberiamos reproducir para completarnos
personalmente. En las ultimas décadas la mujer ha adquirido el protagonismo
de sus propias vidas y somos mucho mas independientes que antafo, lo cual
presupone esta adquisicion de poderes de la que hablamos, y por tanto el
empoderamiento del género femenino en términos generales. Estos cambios
son mucho mas visibles cuando hablamos de aquellas que por circunstancias
cualesquiera han cambiado de residencia, ya sea dentro del mismo pais, o
trasladandose a otro diferente, por lo que la diferencia en el estilo de vida es

mas notable y por tanto mas interesante a la hora de su estudio.

Tampoco obviar el hecho de que toda persona, ya sea hombre o mujer, le
llega un momento en la vida en que ha de ser independiente y ha de aprender
a valerse por si misma y con sus propios recursos. Esto es algo que no puede
realizarse individualmente, pues como se vera mas adelante en este trabajo,
influyen otros aspectos, pero que no obstante, cada persona tiene en muchos
casos ocultas unas cualidades que ha de aprender a valorar y aprovechar para

asi vivir mas satisfactoriamente tanto personal como socialmente. Este
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aprendizaje y desarrollo personal es principalmente lo que motivd la presente
investigaciéon centrada en el empoderamiento, en como se producen estos
cambios y los resultados visibles de ello con el paso del tiempo, asi como el

poder y aprendizaje adquirido.

Falta decir que ante la variedad cultural que actualmente podemos
encontrar en Espafa, nos hemos centrado en la cultura Latinoamericana y en
las mujeres que vienen de esos paises en vias de desarrollo, en busqueda de

una vida mejor.

Esta eleccién fue basada en que tanto su cultura como su idioma son
similares al nuestro, a la accesibilidad que tenemos a ellas por su personalidad
abierta y extrovertida, y principalmente a la facilidad de contacto para

concertar las entrevistas.

Nos acercaremos por tanto lo mas fielmente posible al cambio que sufren
las mujeres latinoamericanas en su caracter y personalidad tras el proceso de
migracion, viendo como muchas de ellas con el paso del tiempo se van
convirtiendo en personas mas fuertes e independientes emocionalmente de lo
que eran en sus paises de origen. La libertad y autonomia que experimentan al
encontrarse solas en un lugar extranjero puede conllevar tanto empeoramiento
como mejora de sus capacidades y calidad de vida, por lo que intentaremos
conocer como se desarrollan estos proceso a lo largo del tiempo y cuales son

los aspectos que mas influyen en estos cambios.

El trabajo que a continuacién se presenta estd estructurado de manera
que la lectura sea amena y facilmente comprensible, siguiendo un esquema
l6gico que recorrerd los principales conceptos sobre los que trataremos en las

siguientes paginas.

Comenzaremos mostrando el planteamiento de esta investigacién, donde
se podra apreciar el marco de referencia establecido desde el comienzo, y que
se ha seguido a lo largo de este tiempo. Tras esto, veremos la metodologia y

técnicas de investigacion empleadas para la comprobacién de los objetivos y



los supuestos de la investigacion establecidos; que son la principal razén de

ser de este Trabajo Fin de Grado de Trabajo Social.

Posteriormente, continuaremos con el tema del empoderamiento, la
capacidad de agencia de las mujeres, y demas aspectos relacionados con este
proceso, que es en lo que esta centrada esta investigacion y que pretendemos
desgranar para comprender mejor los cambios que se producen cuando las

mujeres comienzan a adquirir este poder.

Y puesto que el colectivo elegido son las mujeres de nacionalidades
latinoamericanas que emigraron a Espafia en busqueda de una vida mejor,
hablaremos sobre la inmigracién en Espafia; que aunque no representa parte
central del trabajo, ni pretendemos aportar nada nuevo respecto a este tema,

nos parece imprescindible contextualizar debidamente en esta investigacion.

También trataremos las politicas de igualdad de género que rigen
actualmente tanto a nivel mundial, europeo, y espafiol. Como se vera a lo
largo del presente trabajo, el empoderamiento esta intimamente relacionado
con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, por lo que no
desaprovecharemos la oportunidad de indagar en este aspecto en el que se

interesan multitud de agencias y organismos internacionales.

Finalmente, se presentaran las conclusiones e impresiones resultantes del
estudio de todo lo anteriormente expuesto. Aqui es donde realmente se
apreciara el trabajo realizado durante estos meses y los resultados obtenidos
para finalmente conseguir la titulacion de Trabajo Social por la Universidad de

Zaragoza.

Por ultimo, queda agradecer ya desde este primer momento el apoyo y la
ayuda recibida por quienes a lo largo de este tiempo nos han dado danimos y
apoyo, especialmente al tutor, gracias a quien pude centrar mi Trabajo Fin de
Grado con éxito, y a estas mujeres que han hecho posible la investigacion y
han tenido la amabilidad de compartir su experiencia para poder estudiarla y

analizarla. Todo ellos para realizar este trabajo que se presenta y que pese a



dificultades, retrasos y adversidades externas a la Universidad de Zaragoza ha

sido finalizado con éxito.






2. Planteamiento de la investigacion

Este estudio surgié de la curiosidad e interés de profundizar en el proceso
de migracién femenino. Ya que se trata de un proceso social sumamente
interesante desde muchos aspectos, hemos querido centrarnos Unicamente en
uno muy concreto debido a la amplitud y profundidad que se puede llegar a
alcanzar refiriéndonos a este tema, y la imposibilidad de llegar a todas las
areas que entrafa. Este es el empoderamiento que deriva del proceso
migratorio, centrandolo en las mujeres latinoamericanas que emigran solas a
Espafia. Es un término de gran interés que actualmente se encuentra en auge.
Desde la perspectiva del trabajo social, es relevante ya no tanto el conocer su

funcionamiento, sino las repercusiones que tiene en la vida diaria.

El simple hecho de que una persona emprenda la aventura de migrar a
otro pais puede implicar en si mismo el empoderamiento de dicha persona.
Pero si hablamos de mujeres, cobra mayor importancia ya que son mas
vulnerables que los hombres y corren mayores riesgos; pueden ser vistas
como victimas de posibles abusos, necesitadas de ayuda, e incluso como
objetos de discriminacidon (Fernandez, 2006). Esto las sitla en una posicion
vulnerable socialmente, en especial cuando en el pais de acogida los apoyos

sociales y emocionales son escasos o inexistentes.

Cuando mujeres de paises con una mala situacion econdmica, social,
politica... deciden migrar ya sea acompafadas o en solitario, demuestran una
gran valentia al aceptar correr los riesgos inherentes del proceso migratorio.
Hay que tener en consideracién aquellos aspectos principales que las llevan a
tomar esta decisidn y que en muchos casos es la situacidon social y econdmica

que viven en su pais.

Es por tanto un buen tema de estudio en el que profundizar, para conocer
los aspectos que mas intervienen en este proceso de crecimiento personal y

como afecta a la personalidad y la vida de quienes lo experimentan. Pero como



se ha dicho anteriormente, refiriéndonos Unicamente a un conjunto especifico

de poblacién.

Y como en toda investigacidn, establecimos objetivos generales en base a
los que trabajar, y que a su vez, se subdivide uno de ellos en objetivos
especificos, para llegar a profundizar lo maximo posible dentro de nuestras

posibilidades:

Og1l. Describir los aspectos mas influyentes para el empoderamiento

de las mujeres inmigrantes latinoamericanas en Espafa.

Oel. Describir y analizar las caracteristicas personales y aptitudes
necesarias en la personalidad de las mujeres inmigrantes, que

influyen en el proceso de empoderamiento.

Oe2. Describir y analizar aquellos aspectos en los que las mujeres
inmigrantes latinoamericanas no tienen influencia (dimensiones

externas), pero que repercuten en su proceso de empoderamiento.

Og2. Conocer como repercute el hecho de migrar, en los aspectos
familiar, social y laboral de las mujeres latinoamericanas residentes en

Espafa.

2.1. Poblacion de estudio

La poblacién de estudio son las mujeres latinoamericanas que han

emigrado a Espafa, mas especificamente las residentes en la ciudad de



Zaragoza, en Aragon y preferiblemente en la medida de lo posible, aquellas

que han venido solas, o con muy poco apoyo aqui.

Con el término latinoamericanas, pretendemos englobar a todas aquellas
mujeres provenientes de América central y del Sur, o también llamado América
Latina o Iberoamérica. En esta delimitacion entrarian todos los paises del
continente americano a excepciéon de Estados Unidos y Canada: Argentina,
Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Dominica, Ecuador, El
salvador, Guatemala, Haiti, Honduras, México, Nicaragua, Panama, Paraguay,

Perd, Republica Dominicana, Trinidad, Tobago, Uruguay y Venezuela.

La eleccion de estas nacionalidades es debido a su gran presencia en la
sociedad espanola y el interés personal. Aunque tanto cultura como idioma son
bastante similares entre Espafia y los paises latinos (unos mas que otros),
varian las formas de vida, las costumbres, el comportamiento social colectivo,
etc. Pero lo que mas puede llamar la atencidn de estas mujeres es su
comportamiento; lo extrovertidas que son a la hora de hacer nuevas
amistades, y de relacionarse con las personas de su alrededor, siempre alegres
y buscando el lado positivo de las cosas. Por norma general, se trata de
mujeres carismaticas, de trato carifioso, que parecen tener gran seguridad en
si mismas y tenacidad para enfrentar la vida. Pese a esto, no podemos olvidar
la sociedad prominentemente machista de la que provienen, donde se
registran multitud de embarazos adolescentes y de asesinatos por violencia de

género (Canas, 2012, Marzo 7).

Otro de los aspectos que se han tenido en cuenta a la hora de la eleccién
de estas nacionalidades es la mayor cercania y facilidad de la investigadora a

la hora de poder contactar con ellas.

En la ciudad de Zaragoza, segun datos del INE (Instituto Nacional de
Estadistica), residian en 2013 7.874 hombres y 9.455 mujeres nacidos en
Latinoamérica. Como se observa en siguiente el grafico, las mujeres suponen
el 55% del total, por lo que podemos hablar de una sutil feminizacién en la

inmigracién latinoamericana. No obstante, no hay que olvidar que estos no son
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los datos de las personas que llegaron a Aragén durante ese afio, sino que

recoge también todos aquellos que ya residian en la ciudad con anterioridad.

Grafico 1. Poblacion latinoamericana residente en
Zaragoza segun sexo en 2013.

45% B hombres

55% B mujeres

Fuente: INE (Instituto Nacional de Estadistica). Elaboracién propia.

2.2. Ambito geografico y temporal

Como delimitacién geografica, esta investigacion se ha realizado en la

comarca de Zaragoza, en Aragon.

Temporalmente hablando, la duracién de esta investigacion ha sido de

alrededor de nueve meses (Febrero - Octubre).

Las entrevistas se realizaron en los meses de Abril, Mayo y Septiembre,
para ya utilizar el tiempo restante hasta la entrega y deposito del trabajo en la

redaccion y elaboracion del documento final.

No obstante, la elaboracion del marco tedrico y legislativo comenzé mucho

antes, para llegar por fin al andlisis de las entrevistas, la consecucion de los
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objetivos propuestos y la redaccién de las conclusiones finales, que ha dado

como resultado todo este trabajo que se presenta.

2.3. Supuestos de la investigacion

Los supuestos de investigacion planteados al comienzo, en relacion con los
objetivos establecidos, y que tras el correspondiente analisis de la bibliografia

y las entrevistas realizadas, consideraremos como orientativos:

1. Existen diferencias apreciables en la vida diaria de estas mujeres
inmigrantes una vez comenzado el proceso de empoderamiento. Hay un

antes y un después.

No es el Unico cambio el lugar de residencia. Se producen cambios a nivel
personal en los que se aprecia que la mujer ha ganado confianza y es libre de
tomar sus propias decisiones en lo que respecta a su vida personal y privada.
El simple hecho de que una mujer inmigrante viva sola con sus hijos, y que
haya sido ella misma la que tras un tiempo fuera de su pais pueda ahorrar el
dinero suficiente para reunirlos con ella y poder sacarlos adelante sin ayuda del
padre o de otros familiares y/o amigos es algo que no pasa desapercibido y
que hay que tener en consideracion y valorar muy positivamente. No obstante,
pensamos que no es el Unico hecho en el que se puede apreciar este cambio
tan claramente y por ello planteamos este supuesto de investigacion, para
comprobar que, efectivamente, es extrapolable a otros aspectos de la vida

diaria.

2. Las diferencias existentes entre la sociedad latinoamericana y la

espafola son positivas para el empoderamiento de las mujeres latinas.
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La sociedad machista y patriarcal que todavia esta instaurada en algunas
zonas rurales y pobres de América Latina influye en las mujeres de manera
negativa. Este tipo de sociedad no promueve la independencia de la mujer a
pesar de que trabajan y cuidan de la familia. Sin embargo, en paises como
Espafia las mujeres dependen en muchos casos de si mismas y no tanto del
marido, padre o hermano, por lo que mejora la calidad de vida de estas en lo
gue a libertad se refiere y por tanto puede ser un atractivo anadido este tipo
de vida, para las mujeres latinas que no se sienten realizadas en su pais de

origen.

3. Los prejuicios que parte de la sociedad espafiola tiene hacia las personas

inmigrantes dificulta su proceso de empoderamiento.

Pensamos que son numerosas las trabas que se ponen a las personas
inmigrantes por parte de la administracion, de empresas y de la ciudadania en
general. Cada sector a su manera pero con las mismas consecuencias
negativas para este colectivo concreto. Quiza una de las mas evidentes es en
el aspecto laboral, en el que muchos empresarios se aprovechan de la
necesidad econdmica que sufren los inmigrantes y que les lleva a aceptar
trabajos no cualificados, mal remunerados y en el que son explotados

laboralmente.
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3. Metodologia y técnicas de investigacion

Una vez esclarecidas las razones de la realizacion de esta investigacion y
habiendo dejado claramente definidos objetivos, supuestos de investigacion, y
ambito geografico y temporal en el que se ha realizado, presentamos a

continuacién el procedimiento seguido y las técnicas utilizadas.

Nos encontramos ante una investigacion social, que utilizando el método
cientifico, nos permitir conocer mejor la realidad social a estudiar y asi, poder
explicar y diagnosticar necesidades y/o problemas que enmarcariamos en el

ambito del trabajo social con individuos.

Es una investigacion principalmente cualitativa ya que pretende describir y
comprender una realidad social en la que tratamos con aspectos psicosociales,
que no son observables fisicamente ni cuantificables, por lo que nos
adentramos también en parte en temas de la personalidad y procesos
interiores del ser humano. La perspectiva cualitativa nos permite observar y

analizar el proceso tema de estudio que queremos conocer.

Trataremos por tanto de adquirir un mayor conocimiento sobre los temas
gue nos ocupan, tanto en conjunto como independientemente, e intentaremos
explicarla de forma sencilla y clara. La informacién recopilada que nos ayudara
a ello serd obtenida por fuentes tanto primarias como secundarias, ya que
ademas de aquellas obtenidas directamente por mi persona mediante las
entrevistas, todo el trabajo de recopilacion bibliografica y de estudios, sera

parte muy importante del trabajo que tenemos por delante.

Como se ha introducido en los parrafos anteriores, se han llevado a cabo
el uso de diferentes técnicas de investigacidon para la recopilaciéon de datos e

informacion:
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e Recopilacion documental: Algo imprescindible para cualquier trabajo,
ya que nos permite conocer el tema a investigar profundamente mediante
libros, articulos, informes, etc. y nos orienta de manera inicial para obtener la
informacion realmente relevante y necesaria relacionada con los objetivos
propuestos. Esta recopilacién se realizd6 en su mayor parte mediante la
busqueda por internet y en las bibliotecas de la Universidad de Zaragoza,
aunque realmente no se encontré material de especial relevancia. Pese a esto

se revis6 todo el material posible.

También fueron consultados datos del Instituto Nacional de Estadistica, el
Observatorio permanente de la Inmigracién, el padron municipal de Zaragoza y
el Instituto Aragonés de Estadistica para la obtenciéon de datos cuantitativos
referentes a la poblacion extranjera residente en nuestro pais y en nuestra

ciudad y provincia.

Todo este conjunto recopilado de informacion se ve reflejado al finalizar el
trabajo en el apartado de bibliografia, asi como las fuentes necesarias citadas

a lo largo de estas paginas.

e Recogida de informacion mediante fuentes primarias: Como son
las entrevistas semiestructuras a mujeres latinoamericanas residentes en
Zaragoza. Estas fueron elegidas porque cumplian las caracteristicas
propuestas, basandonos en la técnica “bola de nieve”. A través de un contacto,
se ha llegado a mas casos y aunque hemos obtenido alguna negacién, hemos
conseguido realizar ocho entrevistas a mujeres de procedencia latina
(Nicaragua, Cuba, Colombia, Ecuador y Argentina) en los que no Unicamente
hemos analizado y revisado sus respuestas, sino que también lo hemos
estudiado desde la perspectiva de la comunicacidn no verbal, mediante el
estudio de sus gestos y movimientos a lo largo de la entrevista para
profundizar en la medida de lo posible sobre sus sentimientos y forma de ser.

Exceptuando uno de los casos en los que la entrevistada ya no se encuentra en
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Espafia y que por lo tanto respondid a esta entrevista mediante correo

electrénico y contestada a modo de cuestionario.

Ademas hay que sefialar que una vez finalizadas las entrevistas se
mantuvo de manera informal breves conversaciones con ellas donde narraron
historias de conocidas, amigas y familiares suyas que aunque no se ve
reflejado en el andlisis final de esta investigacién, si fueron de utilidad para
tener en cuenta a la hora de analizar los resultados y redactar las

conclusiones.

3.1. Técnicas e instrumentos de analisis de datos

Las entrevistas realizadas fueron semi-estructuradas como se ha dicho
con anterioridad y basadas en los modelos de entrevistas adjuntas en los
anexos 1 y 2. Ambas siguen una estructura similar, pero una de ellas® estd
acondicionada especialmente para una de las entrevistadas, quien tras afios en
Espafia, regresdé a su pais de origen tan solo hace unos meses, por lo que
muchas de las preguntas propuestas en el modelo 1 no eran viables en este

caso especifico.

Las siete entrevistas realizadas en Zaragoza, se produjeron en los
domicilios de las respectivas mujeres, lo que ayudo sin duda alguna para que
se sintieran mas seguras al hablar de temas que quizas les resultaba
incomodos, creando de esta forma un clima de confianza que hubiera sido
dificil de conseguir de haberse realizado en un despacho frio y desconocido
para ellas. Esto fue posible gracias a la cercania de estas personas y la gran
aportacion de su tiempo y recursos (lugar adecuado donde realizar la

entrevista). Las ocho entrevistas fueron grabadas para su mejor escucha de

! Modelo de entrevista N° 2
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manera pausada y tranquila, y posteriormente transcritas facilitando de esta

forma el posterior analisis de cada una de ellas y en su conjunto.

La tercera entrevistada sin embargo, no fue cara a cara, sino que tras
contactar con ella, le fue enviado el modelo de entrevista N° 2 (Anexo 2)
mediante correo electrénico para que ella misma fuera quien contestase a las
preguntas de manera libre. Se realizd de esta forma debido a la diferencia
horaria entre Buenos Aires y Espana y la imposibilidad por problemas técnicos
para realizar una video-llamada, manera mediante la cual hubiéramos obtenido
también datos de su comportamiento no verbal a través del estudio de sus

gestos y movimientos.

A continuacidn mostramos una tabla en la que aparecen los perfiles de la
muestra seleccionada: el lugar de procedencia, su edad y los anos que llevan

residiendo en Espana.

Tabla 1. Perfiles de las mujeres entrevistadas

Nam. Lugar de procedencia Edad Anos en
Entrevista Espaina
1 Santiago de Cuba, Cuba 40 afos 5 afios
2 Guayaquil, Ecuador 33 afos 9 afios
3 Buenos Aires, Argentina 26 afos 10 afos
4 El Viejo, Nicaragua 42 afos 9 afios
5 Cali, Colombia 46 anos 15 afos
6 Bogota, Colombia 36 afios 7 anos
7 Lago Agrio, Ecuador 32 afios 15 afos
8 Neiva, Colombia 44 afos 13 afos

Posteriormente, teniendo ya todas las entrevistas realizadas y transcritas,
se hizo uso del software de analisis de datos cualitativos HyperRESEARCH

(Versién de prueba), el cual permite organizar y analizar los datos obtenidos
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mediante la codificacion en torno a variables de manera rapida y eficaz. Fue de
gran ayuda y ahorré mucho tiempo en el proceso de analisis de esta

investigacién y redaccién de las conclusiones finales.

Una vez establecidas las variables, se estudid por separado cada una de
ellas analizando e interpretando las respuestas y comentarios de las
entrevistadas de una forma global y poder responder a los objetivos
planteados al comienzo. Los variables que utilizaremos para conocer esta

realidad son:

- Familia: averiguaremos cédmo fue y esta siendo la relacidn con sus
parientes, especialmente con la familia mas cercana.

- Nivel académico: los estudios realizados. Nos mostrard en cierta
manera sus inquietudes, aspiraciones y metas profesionales.

- Calidad de vida: cdémo han variado sus condiciones en la vida diaria,
referido especialmente al aspecto econdmico.

- Relaciones sociales: veremos cOmo mantienen la relacion
familiar/amistosa, con quienes siguen en su ciudad de origen, y que tal
han socializado en Espafa tanto con Espafioles como con personas de
otras nacionalidades.

- Empleo: situacion laboral en la que se encuentran, y en la que estaban
en su pais de origen. Sabremos en qué sector trabajan y/o han
trabajado tanto desde su llegada a Espafia como anteriormente.

- Proceso migratorio: conoceremos como se produjo la decisién y puesta
en marcha del proceso de migracion vy posteriormente el
acondicionamiento de la mujer a su nueva forma de vida en una
sociedad diferente a la originaria.

- Cambio: nos dira cudles han sido las variaciones que han
experimentado en lo referente tanto a su vida cotidiana como de sus
sentimientos e interpretaciones de la vida.

- Racismo: si han sentido rechazo por tener una nacionalidad distinta a

la Espanola en el ambito laboral y social.
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Consideramos que estos son los aspectos mas importantes a tener en
cuenta para la comprobacién de nuestros objetivos y supuestos de
investigaciéon. Gracias a ellos nos acercaremos de una manera muy
aproximada al proceso que ha experimentado cada una de las entrevistadas y

veremos como ha afectado a su vida y relaciones sociales.

También, aunque no de manera exhaustiva, se realizd un analisis del
comportamiento no verbal de cada una de las entrevistadas para obtener datos
sobre su verdadero estado de animo y su forma de ser sin necesidad de
preguntarles directamente sobre la cuestion en particular. Uno de los
problemas basicos para este analisis fue la imposibilidad de grabar en video las
entrevistas y asi haberlas analizado mas lenta y metddicamente. Esto fue
solventado en la medida de lo posible realizando apuntes sobre gestos y
expresiones observadas inmediatamente después de finalizar cada una de las

entrevistas, una vez ya despedida la entrevistada.

Recopilados todos los datos y ordenados adecuadamente para facilitar la
labor de estudio, se procedié al analisis de los mismo y a la redaccion de las
conclusiones obtenidas a lo largo de todo el proceso de investigacidon de los

ultimos meses.

3.2. Definiciones operativas de las variables

Para la preparacién del guion de las entrevistas, se han tenido en cuenta
las variables establecidas y mostradas en el anterior apartado, ya que se trata
en realidad de las claves que nos ayudaran a la hora de realizar el andlisis y la

redaccion de las conclusiones.

Son varias las preguntas que responden a cada una de las variables
establecidas, aunque no obstante no se han tenido en cuenta a la hora de
estructurar las entrevistas. Al ser estas semi-estructuradas, no se han
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respondido de igual manera y en alguna de ellas podemos encontrar datos de

diferentes variables en una misma pregunta por lo que no podemos referirnos

exactamente a todas las entrevistas de la misma manera sino que a la hora de

analizarlas cada una tiene su propio orden.

A continuacién mostramos que preguntas del modelo de entrevista

preparado responden a cada uno de las variables mencionadas en el apartado

anterior:

Tabla 2. Relacion entre variables y preguntas

Variable

Pregunta

Familia

- ¢Qué familia dejaste alli?

- ¢Con quién vivias antes de venir a Espafna? ¢COmo era tu
relacién con ellos?

- ¢Desde que llegaste has mantenido relacion con
familia/amigos de tu pais de origen?

Nivel
académico

- ¢Qué estudios cursaste? éHas podido convalidarlos con los
espanoles?

Calidad de
vida

- ¢Coémo era la vida en tu pais durante los uUltimos afos?

- ¢Encontraste trabajo y alojamiento facilmente?

- ¢Qué tal te encuentras en Espafa? éCoOmo definirias tu
situacion general de los Ultimos tiempos?

- ¢Ha mejorado tu calidad de vida desde que viniste a
Zaragoza?

- éCoémo ves tu situacion actual?, éEra lo que esperabas
conseguir cuando decidiste migrar?

- ¢Qué diferente piensas que hubiera sido tu vida si no
hubieras venido a Espafia?

Relaciones
sociales

- ¢Desde que llegaste has mantenido relacidn con
familia/amigos de tu pais de origen? ¢éY con otras personas
inmigrantes residentes en Zaragoza?

- ¢Qué tal la relacién con los espafioles?

Empleo

- ¢Tenias trabajo? (En el pais de origen)

- ¢Encontraste trabajo y alojamiento facilmente?

- ¢Ahora mismo tienes trabajo? En caso afirmativo, ¢Ddénde
trabajas (sector)?

- ¢Crees que influye que seas extranjera a la hora de
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encontrar trabajo?, {Y de entablar nuevas relaciones?, ¢En algln
momento eso ha sido un handicap para desarrollarte
personalmente?

- ¢Cuanto tiempo llevas en Espaiia?

- ¢Cual fue el principal motivo por el que decidiste emigrar?

- ¢Cémo fue el proceso de tomar la decisién de emigrar? éLo
decidiste tu?

- ¢Por qué elegiste Zaragoza?, éTenias familia/conocidos aqui?
- ¢Calibraste ventajas e inconvenientes de emigrar a Espana?
¢Como lo hiciste?

Proceso | - ¢Cuanto tiempo pensabas pasar en Espafia? éCual era tu
migratorio | proyecto/ilusiones?
- ¢Emigraste sola o acompafiada de algun amigo, familia,
conocido...éCémo fue la llegada a Espafia?
- ¢Te pusiste en contacto con alguna organizacién/asociacion
para pedir ayuda/consejo?
- ¢Tuviste momentos de desanimo, arrepentimiento, tristeza,
miedo...? ¢Cuando se produjeron estos sentimientos? éQué hacias
entonces, como lo superabas?
- ¢En general, ha sido positivo esta experiencia, o por el
contrario te arrepientes?
- ¢Cémo percibiste el cambio de residencia? éFue muy duro?
- ¢Te resulto dificil la adaptaciéon?
- El cambio de sociedad que has experimentado, éQué
Cambio cambios ha producido en ti? (Pensamientos, costumbres forma de
ser...)
- ¢Ha hecho que te sintieras mas fuerte emocionalmente?
¢Confias mas en ti misma?
- ¢Has sentido rechazo (racismo) hacia tu persona por no ser
espafnola?
Racismo | - ¢Crees que influye que seas extranjera a la hora de

encontrar trabajo?, ¢Y de entablar nuevas relaciones?, ¢En algun
momento eso ha sido un handicap para desarrollarte
personalmente?
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3.3. Problematicas de la investigacion

El planteamiento inicial propuesto tanto técnica como temporalmente no
ha podido ser cumplido debido a diversas cuestiones ajenas a esta
investigacién. A medida que iban surgiendo las dificultades hubo que ir
realizando pequefios atajos para que no afectasen al resultado final, algo que
bajo mi punto de vista se ha conseguido y puede verse reflejado en este

trabajo.

En un comienzo, se pensd en realizar un total de alrededor de diez
entrevistas a mujeres latinoamericanas de diferentes paises y al menos a dos
profesionales del trabajo social o psicologia. Estos nimeros se vieron reducidos
drasticamente ya que no se pudo realizar entrevistas a las/os profesionales
necesarios y respecto a las mujeres que se prestaron libremente para ayudar a
nuestro estudio, la incompatibilidad de horarios hizo imposible la realizacién de
dos de ellas, por lo que finalmente pudimos realizar ocho de las diez

inicialmente pensadas.

Respecto a las entrevistas, otro de los problemas fue la falta de un lugar
adecuado donde realizarlas, una habitacion neutra, informal, bien ventilada y
accesible. Pero como se ha dicho en apartados anteriores, fue precisamente
gracias a las propias entrevistadas como quedo solventado esto y fue posible la

realizacion efectiva de estas.

Otro de los grandes problemas de esta investigacion fue el hecho de que
al ser el objeto de estudio principal un proceso personal e interno es muy dificil
de medir y comprobar esa realidad mediante una simple entrevista. Por ello se
les pregunta acerca de la vida que anteriormente tenian y no nos centramos
Unicamente es su vida actual. Si hiciéramos esto Ultimo no podriamos
aproximarnos siquiera al verdadero grado de empoderamiento que poseen ya
gue sin datos anteriores no se pueden comprobar ni saber los cambios que ha

realizado debido al proceso migratorio.

21



22



4. Marco teorico

Y presentado ya el planteamiento y la metodologia de esta investigacion,
debemos ahora enmarcar el concepto de empoderamiento con el que vamos a
trabajar. Por tanto, a continuacion, como indica el titulo de este apartado,
vamos a presentar el marco tedrico, en el que profundizaremos en el proceso
de empoderamiento y en los conceptos que con él se relacionan, basandonos

siempre en la diferente bibliografia consultada para este propdsito.

4.1. El empoderamiento

Un término que apenas tiene unas décadas de vida, aparecidé por primera
vez alrededor de los afos 60 en los Estados Unidos en el Movimiento por los
Derechos Civiles para la poblacién afroamericana, pero fue en los 80 cuando
empez06 a cobrar protagonismo a raiz de un movimiento de Educacion Popular
en América Latina (Murguialday, 2013). Aunque inicialmente se relaciond con
la mujer, ahora es un término que se utiliza también como estrategia
organizacional y en ambitos empresariales, de desarrollo, etc. Pese a ello,
actualmente donde mas lo podemos encontrar es cuando hablamos de temas
relacionados con la igual de género y de erradicacidon de la pobreza. Entre las
organizaciones sociales del Tercer Sector de Accidon Social, encontramos
actividades de transformaciéon (relacionadas con su mision), basadas
principalmente con perspectivas de empoderamiento, Vvisibilidad vy
sensibilizacion (Fundacion FOESSA, 2012).

Segun el diccionario de la Real Academia Espafola, empoderamiento es la
accion o efecto de empoderar. Y empoderar es un verbo transitivo que significa
“hacer poderoso o fuerte a un individuo o grupo social desfavorecido”, como

una transferencia de poder de aquellos que tenian mas a aquellos que tenian
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menos (Hornstein, 2006). Pero esta definicion no es completa en el campo de
las ciencias sociales, ya que en realidad es un proceso mucho mas complejo y

que implica multitud de aspectos que no se aprecian tan superficialmente.

Como se ha presentado con anterioridad, en este trabajo nos centraremos
en su relacién con el género femenino, en el aumento de poder de la mujer
latinoamericana tanto en el ambito familiar, como social y laboral, en otras
palabras, en su aspecto sociologico y las repercusiones que tiene en la vida

cotidiana de aquellas mujeres que deciden emigrar, en concreto a Espafia.

Este concepto responde a un proceso eldstico de cambio personal que
consiste en el fortalecimiento de las personas, en el aumento de la capacidad
de poder y saber hacer, y del control acerca de la propia vida para de esta
forma generar la confianza de estas, y que tengan el control de situaciones
que puedan presentarse. Esto produce que adquieran un rol mas participativo
y activo con el entorno (Montafia, 2012). Estos cambios se producen a nivel
individual, en el ambito del hogar, en las estructuras sociales y en el espacio

publico.

Segun Kabeer (1999, citado en Murguialday, 2013), gracias a la mejora
de todos estos ambitos, el individuo mejora su autoestima y habilidades, lo
que ayuda a reflexionar y analizarse a si mismo para crear una autoimagen
positiva. Este mismo autor, (1999, citado en Grabe, 2011), sostiene que para
entender el proceso de empoderamiento son fundamentales tres conceptos:
recursos, agencia y logros, interpretando en este caso los logros como

resultados de la agencia.

Es a su vez un proceso que no tiene un final concreto ni establecido, ya
que una persona nunca llega a estar completamente empoderada. Es a largo
plazo, y va “de adentro hacia afuera”, un proceso personal con él que se
aprende a tener confianza en las capacidades de si mismo a través del
desarrollo de habilidades que la persona no poseia con anterioridad
(Murguialday, 2006). No puede ser otorgado por agentes externos, sino que

como acabamos de decir, se crea de forma interna, mediante la consecucién
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de metas y resultados positivos para la propia persona que la ayudan a
mejorar su calidad y condiciones de vida haciéndola mas fuerte e
independiente; pero no obstante, los agentes externos pueden aportar y

ayudar en este proceso de cambio.

Aunque se trata de un proceso personal, es necesaria la ayuda externa
para poder empoderarse satisfactoriamente mediante el apoyo, animos vy
ayuda de las personas cercanas a la mujer, tanto familia, pareja, amigos e
incluso las instituciones, cuya confianza en la persona hace que esta crea mas
en sus propias posibilidades. Pero no obstante, son muchos los cambios
internos que han de producirse a lo largo de todo el proceso y que son
responsabilidad Unica de la propia persona, que es quien tiene que
reinventarse para mejorar su calidad de vida. Este proceso mas interno e
individual se denomina auto-empoderamiento, y conlleva (Hernandez-Ponce et
al., 2013; Hornstein, 2006; Murguialday, 2006, 2013):

- Auto aceptacion, capacidad de creer en uno mismo.

- Auto eficacia, confianza

- Consciencia de si mismo, descubrir la propia identidad

- Ser consciente de las propias fortalezas y apoyarse en ellas

- Motivacién intrinseca

- Proactividad en el proceso de cambio. Cambiar de un rol pasivo, a un

rol activo.

Pero no se da Unicamente de manera individual, también se da de manera
colectiva; empoderando a grupos que pretenden lograr cambios politicos y/o
sociales para la consecucién de una sociedad mas justa e igualitaria (Comision
de Mujeres y Desarrollo, 2007). Para este proceso, es importante que los
componentes de dicho grupo crean en el proceso y los cambios que se quieren
realizar, y que el lider propicie la participacion de los componentes del grupo
para que estos contribuyan de manera efectiva, sean creativos e innovadores y
se sientan responsables de sus actos y decisiones, pues sin responsabilidad y

confianza en los objetivos propuestos dificilmente podra realizarse el proceso
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completo que les llevara a los logros y éxitos que previamente se habian

establecido.

Si nos centramos en la parte mas técnica de este proceso, podemos decir

que son varias las dimensiones en las que se mueve (Amaranta, 2012):

La

Cognitiva: Se refiere a la comprension de las causas, esquemas
mentales y condiciones que hacen que se mantenga la subordinacion
de la mujer.

Econdmica: Se refiere a que las mujeres tengan autonomia econdmica,
y requiere que tengan acceso y control sobre los recursos productivos,
acceso a trabajos decentes y bien remunerados.

Politica: Implica la determinacién de las mujeres de sus propios
intereses en el area politica para impulsar de esta manera un cambio
social. Incluye la participacion de estas en los movimientos sociales,
sindicatos, partidos politicos...

Psicolégica o subjetiva: La mujer debera en muchos casos romper
esquemas Yy creencias inconscientes para empoderarse. Esta
relacionada con la autoestima, la capacidad de actuar y la creencia en

si misma.

suma satisfactoria y positiva de todas estas areas dara como resultado

un auténtico empoderamiento de la persona en cuestién, aunque también cabe

la posibilidad de que solo se consiga alcanzar alguna de ellas y no todas. Pero

esto Ultimo puede repercutir de manera que motive a la persona y le de

fuerzas para intentar alcanzar aquellas en las que ha fracasado, para

empoderarse realmente al comprobar que si puede conseguir el éxito en una

de estas dimensiones, también lo conseguira en el resto.
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4.2. Empoderamiento e igualdad de género

En un mundo en el que reinase la igualdad, una igualdad real y palpable
entre hombres y mujeres no tendriamos la necesidad de hablar sobre las
mujeres en particular. Ni sobre los hombres. Y mucho menos de las diferencias
existentes entre ellos, no diferencias fisicas ni psicologias, sino diferencias
sociales, de estatus, en el ambito familiar y laboral... esto es la herencia que
nos ha dejado el tipo de sociedades tradicionales, donde la mujer tenia un

papel basicamente reproductor, de crianza de los hijos, y como ama de casa.

Desde el ambito de la igualdad de género, tema presente desde hace
relativamente poco tiempo en todas las politicas tanto a nivel europeo como
nacional y del que se han realizado multitud de estudios, planes y estrategias
para su instauracion efectiva en la sociedad, siempre encontramos en algun
apartado referencia al empoderamiento de la mujer como proceso para la
consecucion de metas globales del desarrollo que las ayuda a superarse y

llegar a las condiciones de igualdad deseadas.

Estas referencias responden al hecho de que la mujer a lo largo de la
historia, ha estado relegada tras el hombre, siendo excluida de politicas vy
procesos de toma de decisiones en los que ellos eran los Unicos protagonistas.

En todas las sociedades, han tenido menos poder de decision que los hombres.

Para una igualdad real, las mujeres deben adquirir el poder necesario para
ser vistas y oidas y tener fuerza para luchar por sus derechos y ser

reconocidas socialmente en igualdad de condiciones que los hombres.

“El empoderamiento de las mujeres y su plena participacion en
condiciones de igualdad en todas las esferas de la sociedad, incluida
la participacién en los procesos de toma de decisiéon y el acceso al
poder, son fundamentales para alcanzar la igualdad, el desarrollo y la

14

paz”.
(Conferencia de Pekin 1995, parrafo 13)
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La incorporacion de la mujer al mercado de trabajo y el valor de la
igualdad de género ha permitido desvincularla de la dependencia respecto al
hombre cuestionando los roles asignados de forma tradicional dentro de la

estructura familiar y reorganizando el reparto de responsabilidades.

Entre otras dificultades, el tradicional papel de la mujer dentro de las
familias es uno de los mayores handicaps que se encuentran a la hora de vivir
su propia vida. Hasta hace unas décadas, la mujer no trabajaba fuera del
hogar, se dedicaba por completo al cuidado de la casa, del marido, de los hijos
y de las personas mayores de la familia cuando era necesario, lo que supone
ya de por si un trabajo extraordinario. Actualmente, la mayoria de las mujeres
tienen un trabajo remunerado que se realiza fuera del hogar, con mas o menos
estatus, mas o menos reconocido socialmente, pero que les es gratificante
para si mismas y las ayuda a superarse y crecer COmMoO personas
independientes capaces de controlar sus propias vidas. No obstante, Guarnizo
et al. (2002, Citado en Fernandez, C. & Gomez, J, 2014) dice muchas mujeres
experimentan una movilidad social ascendente gracias a estos trabajos

remunerados, por lo que claramente existe empoderamiento en ellas.

A esta situacidn en que se encuentran la mayoria de las mujeres puede
denominarse como la “triple jornada”?. Con esto, nos referimos a lo dicho en el
parrafo anterior, las diferentes responsabilidades laborales y domesticas de la

mujer en la actualidad, y que son:

1. Trabajo productivo (empleo): Que puede ser tanto a jornada completa
como partida o media jornada y en diferentes horarios que ha de
combinar con el resto de responsabilidades (puntos 2 y 3). Gracias a
este trabajo la mujer aporta a la economia familiar, y en ocasiones se
trata de hecho de la principal fuente de ingresos con los que hacer

frente a los diversos gastos de la vida diaria.

2 Lorena Gonzalez-Nicolds. (Mayo 2014). Apuntes del curso de Certificaciéon Profesional
en Dinamizacion Comunitaria. Modulo VI: impulso de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres. YMCA Zaragoza
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2. El trabajo doméstico: limpiar, cocinar, comprar, lavar la ropa,
planchar... Toda aquella actividad no mercantilizada realizada
tradicionalmente por la mujer.

3. El trabajo reproductivo: implica el cuidado de las personas
dependientes del entorno familiar, la gestion domeéstica y la
transmision de valores a los hijos. El papel de cuidadora siempre ha
sido de la mujer, pocas veces los hombres han tomado cartas en este
asunto y por tanto es ella quien se supone que debe atender al resto

de la familia.

Los trabajos domeésticos y reproductivos son llamados también “trabajos
invisibles”, no tienen reconocimiento ni valoracidon social y tradicionalmente

son actividades que reproducen los roles femeninos.

Como se observa, la realizacién de todas estas actividades puede suponer
un arduo y agotador trabajo para el que parecen faltar horas al dia, pero se
trata en realidad de la rutina diaria de cualquier madre de familia, que en los
tiempos en los que estamos pretende sacar a su familia adelante. No se puede

por tanto hablar de que las mujeres son el sexo débil.

El hombre sin embargo, gracias a la superioridad de la que goza el sexo
masculino desde tiempos antiguos, realiza Unicamente una de estas tres
jornadas que hemos nombrado, la que se realiza fuera del hogar. Teniendo
ademas en muchas ocasiones un sueldo superior que el de su esposa debido a
las desigualdades existentes en el ambito laboral, donde todavia las mujeres
no tienen las mismas oportunidades para promocionar en su puesto de trabajo

gue los hombres por el simple hecho de ser mujeres.

Sigue siendo mayor todavia el porcentaje de mujeres frente a hombres
con contratos a tiempo parcial para poder compaginarlo de una manera mas
comoda con las obligaciones familiares. Esto tiene consecuencias directas e

indirectas:

- Directas: un menor poder adquisitivo y mayor dependencia econdmica
de sus parejas o familiares
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- Indirectas: menor cuantia de la pensidon de jubilacion y del derecho al

subsidio por desempleo.

Pero la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral es todavia una
labor pendiente en la que deberian tomar parte las administraciones publicas,
las empresas y sindicatos, y evidentemente mujeres y hombres que luchen por

un cambio de mentalidad.

4.3. Empoderamiento de la mujer

Uno de los mayores logros conseguidos por las mujeres es el derecho al
voto, y sobre todo, su incorporacion al mercado laboral, con todo lo que ello
supone. En nuestros dias, las mujeres ya no dependen del hombre, ya que
trabajan y son duefias de sus propias vidas. El hecho de poder realizar
estudios elegidos libremente, trabajar, optar a puestos dignos y remunerados,
y poder decidir sobre su maternidad ha ayudado a que aumente la
independencia femenina y consecuentemente la postergaciéon del matrimonio y

de la maternidad.

Este tipo de hechos son los que mas se conocen e impacto tienen en la
sociedad sobre el empoderamiento femenino, pero va mas allda e incluye
también aspectos psicoldgicos internos del individuo como es el aumento de la
confianza en una misma, el cambio en la manera de afrontar las adversidades

y el crecimiento personal que supone.

Aunque no sobra decir que el empoderamiento femenino, su significado
propiamente dicho, entendido como toma de poder de la mujer, ha estado
presente a lo largo de toda la historia de una manera mas sutil y no tan
reconocida pero evidentemente, no habia sido definido y delimitado hasta

ahora y por tanto puede dar la impresion de ser un proceso de crecimiento
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personal resultado de la evolucion de las sociedades actuales y los continuos

cambios en los ritmos y formas de vida.

Muchas han sido las mujeres que debido a diferentes circunstancias han
tenido que sacar adelante a su familia a falta de un marido o padre “cabezas
de familia”. Pero ya que el término es relativamente nuevo, los esfuerzos y
logros conseguidos por estas mujeres han pasado desapercibidas y se han
quedado en el ambito familiar, sin tener un reconocimiento acorde con lo que

merece.

No obstante hay un dicho muy conocido que dice: “Detrds de un gran
hombre siempre hay una gran mujer”. Y por tanto, aunque no
especificamente, lo que nos viene a decir es que la mujer siempre ha tenido
mas poder del que parece. De forma encubierta si, pero poder al fin y al cabo.
Y es ese mismo poder el que ellas mismas tienen que creerse para conseguir

todo lo que se propongan.

Pero no es suficiente esa confianza en si mismas que acabamos de
nombrar, tan importante es ese poder interno como el apoyo de agentes
externos que son esenciales para el crecimiento personal que supone el
empoderamiento. Tanto las propias familias, como la sociedad en general han
de reconocer este hecho y hacer que las mujeres puedan conseguir el éxito
que desean y merecen en la vida tanto en el ambito personal como en el
profesional, para lo que es necesario contar con el acceso a una educacion,
atencion a la salud y proteccién social dignas y en igualdad de condiciones

para hombres y mujeres de todos las nacionalidades y estatus.

Algo que parece tan facil y sencillo de conseguir, puede convertirse en una
odisea que acabe haciendo justo el proceso contrario. Cuando un individuo,
sea hombre o mujer, se propone metas y objetivos, solo con la perspectiva de
poder conseguir lo que uno quiere, tiene la suficiente motivacién para cueste lo
qgue cueste, llegar a alcanzar esos suenos. Pero si por razones que se escapan
a uno mismo, razones que vienen del exterior, no se puede alcanzar el éxito

esperado, es algo usual que dicho individuo se frustre y pueda llegar a tirar la
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toalla. Evidentemente, que ocurra esto en muy negativo para el individuo, pero
si ademas de ello se repite en varias ocasiones, puede hacer caer en picado la

autoestima y la confianza en uno mismo.

Otro de los aspectos a tener en cuenta es el cambio de los roles de género
dentro de las familias que se ha producido en las ultimas décadas, la perdida
de la vida familiar y ganancia de autonomia personal de todos sus miembros
para realizar proyectos personales e individualizados. El empoderamiento
afecta a este hecho en la negociacion, en términos de convivencia, de los
espacios de autonomia personal dentro del proyecto de vida en comun, y las
responsabilidades de cada uno de sus miembros (Meil, 2011) en comparacion a
la vida familiar de hace tan solo 30 o 40 afos cuando el modelo “tipo” estaba

claramente definido.

4.4. La capacidad de agencia en el proceso de empoderamiento

Entendemos la “agencia” como la habilidad de consecucién de objetivos y
metas propuestas de manera diligente, la capacidad de ejercer la opcién de
consecucion de las metas y valores que todas las personas tenemos y
perseguimos (Zabala, 2010). Es la consideracion de que son las propias

mujeres quienes deben protagonizar su propio proceso de cambio.

Segln esta idea, las personas son capaces de definir sus propios intereses
y considerarse con derecho a elegir los aspectos mas relevantes para sus
vidas. Tanto empoderamiento, como agencia, son capacidades de consecucion
de los logros y objetivos valorados por uno mismo, pero en el concepto de
empoderamiento va implicita la idea de “capacidad de agencia”, ambos se
retroalimentan. Se relaciona asi con la busqueda del bienestar y no hay una
sin la otra ya que en realidad la agencia es uno de los componentes de este

proceso de toma de poder, importante en la medida en que es la propia
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persona la protagonista de ese cambio, hecho sin el cual no se daria el

empoderamiento.

Puede ser ejercida individual o colectivamente para definir sus propias
metas y actuar en consecuencia para conseguirlas, siendo coherentes vy
consecuentes en un entorno de oportunidades y restricciones. Es por tanto un
punto de partida para el desarrollo humano, una capacidad humana

incalculable e imprevisible que es necesario trabajar.

Siguiendo la literatura revisada sobre este concepto, parece ser que el
término deriva de la persona considerada “agente”, que viene a ser un
individuo que provoca cambios y cuyos logros son juzgados a propdsito de sus
propios valores y objetivos (Hernandez-Ponce, L., Rodriguez, J.C. & Giménez,
C., 2010). Pero esta persona provoca cambios en los demas gracias a sus
propios avances, por lo que no le son reconocidos personalmente sino a través
de los demas. La diferencia basica entre la persona “agente”, y el término
“agencia” es: mientras que con la primera los logros conseguidos son para
ayudar a otros a mejorar sus capacidades, la segunda es una habilidad
personal en la que los cambios realizados son para uno mismo y en su propio

beneficio.

Para Smith, (2002, citado en Hernandez-Ponce, L., Rodriguez, ].C. &

Giménez, C., 2010) existen tres tipos de agencia:

- Coyuntural: un agente cambia el curso de la historia por actuar en
circunstancias particulares, pero sin una intencion premeditada de
provocar el cambio.

- Sistematica: el agente tiene la intencion de producir el cambio y el
poder necesario para hacerlo.

- Retroactiva: los cambios producidos por un agente se amplifican con el

tiempo.
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4.5. Estrategias para el aumento del empoderamiento femenino

Al tratarse de un proceso tan personal, diferente y Unico para cada mujer,
no podemos decir que exista un Unico camino para la consecucién de este
poder con el que las mujeres son mas independientes y duefas de si mismas.
Cada una de ellas recorre su propio camino dependiendo de su situacién y
necesidades especificas, por lo que las percepciones de esta toma de poder

pueden ser muy diferentes entre unas y otras.

Sobre todo en paises en vias de desarrollo, este proceso comienza muchas
veces junto con programas de alfabetizacién en los que aprenden a leer y
escribir, en otros casos sin embargo, es suficiente con que tomen conciencia
de su relativa situacidon de inferioridad con respecto a los hombres, o
simplemente la adquieren al adherirse a organizaciones feministas contra la
violencia de género o que luchan por los derechos sexuales y reproductivos de

las mujeres.

Pese a todo, Clara Murguialday (2006, 2013) describe tres estrategias
mediante las cuales las mujeres ganan poder en las dimensiones que implica el

empoderamiento:

- ElI “poder propio” (Ganar poder personal): Este nivel del
empoderamiento comienza con el propio analisis de la situacion de la
mujer y las causas que le han llevado a esa situacion. Hace que
aumenten su autoestima y la confianza en si mismas para que el
aumento de poder sea sostenible y permanente en el tiempo. Hace que
las mujeres se sientan con capacidad para la toma de decisiones y que
cuestionen los comportamientos estereotipados de feminidad vy
masculinidad para mejorar asi sus condiciones de vida. Toman
conciencia sobre su situacién.

- El “poder con” (Ganar poder junto con otras): La sensacion de poder es
mayor cuando se actla en un grupo de manera coordinada y no

individualmente, ya que la suma de todas las fuerzas es mayor que una
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sola, por lo que la creacién de redes y alianzas es, en el caso de
muchas mujeres algo imprescindibles para ser capaces de dar ciertos
pasos. Se basa en la organizacién autdnoma que las ayuda a decidir
sobre sus propias vidas.

- El “poder para” (Ganar poder para transformar): Promueve que la
persona actué por sus propios intereses y aumente de esta forma su
abanico de posibilidades a alcanzar. Aumenta su capacidad para influir
en las circunstancias que le rodean y lograr una mejora positiva en su
calidad de vida. Este poder tiene que ver con la agencia, y también con
la capacidad de incidencia politica (empoderamiento politico de los
colectivos sociales). Se trata de la movilizacion que centra sus

intereses y produce cambios sociales, estructurales e institucionales.

4.6. La feminizacion de la inmigracion

Toda persona que cambia su lugar de residencia a un pais diferente del
gue nacid, realiza un proceso migratorio, y por lo tanto, se convierte en una
persona inmigrante en el pais de llegada. Aunque técnicamente, la definicidon
de este concepto es cerrada, y se refiere al cambio de residencia a un pais
diferente del natural, muchas personas lo ven con connotaciones negativas ya
que en el subconsciente colectivo el hecho de ser extranjero en un pais lleva
aparejado una serie de caracteristicas que aunque comunes, no se dan en la
totalidad de los casos. Muchas veces, estas personas se encuentran con
condiciones de vida dificiles: problemas para encontrar trabajo, problemas de
regularizacion, de vivienda, de idioma, dificultades de adaptacion, rechazo,

exclusion... (Gonzalez, 2005).

No obstante esto no es asi y en los casos de personas inmigrantes que
tienen una buena red social en la que apoyarse en el pais de llegada, y no
sufren problemas econdmicos, nos pasan desapercibidos.
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En Espana a fecha 30 de Junio de 2013 la mayor parte de esta
inmigracién vienen de paises en vias de desarrollo: América central y del sur, y
Africa ya suman el 48% del total de poblacion extranjera (2.652.384 personas
con certificado de registro o tarjeta de residencia), hay que apuntar que
también son muy numerosos los procedentes de la Union Europea, con el
40,6%, (2.238.917 personas)®.

Entre todo el conjunto de personas inmigrantes residentes en nuestro
pais, podemos encontrar segun uno de los estudios sociales de la Obra Social
“La Caixa” cuatro grandes categorias: ciudadanos de paises miembros de la
UE-15, nacionales de paises de occidentales desarrollados no pertenecientes a
la UE, ciudadanos de paises de Europa del Este, y nacionales de paises en vias
de desarrollo (Moreno, 2011). Esta razén inicial es la que marca en la mayoria
de los casos lo que sera su futura vida lejos del pais de origen, porque no es lo
mismo tener una red social en la que apoyarse, o un trabajo reconocido
socialmente, que llegar a un lugar extrano y desconocido, sin apoyos familiares
ni sociales, y ademas, tener que buscar un trabajo con el que poder sobrevivir
cuando los estudios y logros profesionales del pais de origen no son

reconocidos/convalidados en el de acogida.

Todos los paises en algin momento de su historia han tenido altibajos en
las tasas tanto de inmigracidon, como de emigracion, lo que lo convierte en un
fendmeno de suma importancia para la sociedad ya que estos desplazamientos
llevan aparejados multitud de cambios tanto personales (para la persona
migrante), como sociales; aunque de este aspecto hablaremos mas adelante y

ahora nos centraremos en la inmigracién en si misma.

3 Datos obtenidos del Observatorio permanente de la Inmigracién. Ministerio de Empleo y
Seguridad Social. Gobierno de Espafia.
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Grafico 2. Evolucidon anual de extranjeros con certificado de registro o
tarjeta de residencia en vigor en Espafa
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Fuente: Observatorio permanente de la inmigracion. Ministerio de empleo y

seguridad social. Gobierno de Espafia. Elaboracién propia.

El nuestro es un pais que durante las Ultimas décadas, ha pasado de ser
un pais emisor, a un pais receptor, y actualmente parece que poco a poco se
vuelven a cambiar las tornas y vamos camino de volver a ser emisor, como
parece predecir la “fuga de cerebros” que se esta produciendo actualmente
entre los jovenes espafioles. No solo se van de Espafia los mas jdévenes,
también muchas de esas personas que anos atras vinieron en busca de una
vida mejor en Espafia, estan regresando a sus paises de origen porque o bien
no han encontrado lo que buscaban, o son victimas de la crisis econdmica que
estamos atravesando. En la siguiente grafica podemos ver como ha descendido
el nimero de personas de procedencia latinoamericana en el ultimo afio.
Mientras que en el 2013 habia un total de 1.236.666 latinoamericanos en
nuestro pais, en 2014 esa cifra ha descendido ligeramente hasta 1.113.468%, lo

gue supone un descenso de 123.198 personas en un afno.

4 Datos obtenido del INE (Instituto Nacional de Estadistica)
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Grafico 3. Personas de procedencia latinoamericana en Espafa.
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Pese a todo, y aunque no tan significativamente como en la pasada
década, el numero de extranjeros con certificado de registro o tarjeta de
residencia en vigor en Espafia no ha parado de aumentar en los ultimos afios,
como demuestran los datos del Observatorio permanente de la Inmigracion.
Desde 2002, la poblacién de personas extranjeras ha aumentado en casi
cuatro millones teniendo la mayor cantidad de llegadas los afos 2005, 2007 y
2008, y permaneciendo estable desde 2010, afo en el que hubo un descenso

de 70.000 personas.

Respecto a la poblacion procedente de América central y del sur, no ha
tenido picos significativos desde 2002, y ha aumentado desde entonces solo en

algo mas de un millén de personas.

Puesto que este trabajo se centra en las inmigrantes latinoamericanas en
Aragdén, vamos a proceder a un pequeno analisis de la poblacion extranjera en
nuestra comunidad auténoma mediante el estudio de datos obtenidos del
padron a través del IAEST (Instituto Aragonés de Estadistica) a fecha
01/01/1012 a falta de mas recientes proporcionados por este organismo.

Segun estos datos, los iberoamericanos (procedentes de América Central y del
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Sur) representaban en Aragon el 19% del total de extranjeros empadronados,
o lo que es lo mismo, habia 32.506 personas latinoamericanas repartidas entre
Zaragoza (79%), Huesca (13%) y Teruel (8%). En Zaragoza se aglutinaban
mas de las tres cuartas partes y entre estos, destacaban los procedentes de:
Ecuador, con 6.590 personas, Colombia con 4.644, Nicaragua con 3.471 y

Republica Dominicana con 1.837.

Grafico 4. Poblacion extranjera empadronada en Aragén a 1 de Enero de
2012.
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Pero si desde IAEST no hemos podido obtener datos mas recientes, si los
hemos obtenido desde el INE, por lo que podemos decir que a fecha 1 de
Enero de 2013 el total de latinoamericanos en Aragdén ascendia a 32.301

personas un 0,63% menos que el afo anterior.

Segun Sanchez Loépez, (1969, citado en Cortes et al., 2007), este
fendmeno demuestra la existencia de vinculos con ciertos lugares de
procedencia de los inmigrantes actuales que, en su dia, constituyeron los

destinos preferidos por los espafoles (fundamentalmente algunos paises
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desarrollados y ciertos paises de América Latina). Aqui cabe destacar el efecto
de la legislacidon espafola (Cddigo Civil, art. 22) que favorece, entre otros, a
los venidos de paises iberoamericanos, pues este colectivo puede acceder a la
nacionalidad espafola tras acreditar dos afios de residencia legal en Espafa,

permitiéndose en muchas casos la existencia de la doble nacionalidad.

Pero si diferenciamos entre sexos, en Aragén, a fecha 1 de Enero de 2013,
podemos ver como las mujeres suponen el 59% del total de personas
latinoamericanas que residen en la Comunidad Auténoma, siendo mas
significativas en numero las procedentes de Nicaragua, Brasil, Republica

Dominicana y Colombia.

Grafico 5. Relacion hombres/mujeres latinoamericanos en Aragon.
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Este dato puede parecer curioso si tenemos en cuenta que
tradicionalmente era el hombre quien emigraba en busca de trabajo para

mantener a la familia enviando el dinero que ganaba, para posteriormente
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reagruparla en el pais de llegada, o regresar de nuevo al pais de origen
habiendo tenido mas, o menos fortuna en su cometido. Pero en la actualidad
son muchas las mujeres que toman ellas mismas la iniciativa y son quienes
marchan dejando atrds a hijos, pareja y familia por lo que se ha roto el
esquema prevaleciente épocas atrds. Esto se debe en gran medida una

supuesta feminizacion de la migracién (Martinez Pizarro, 2003).
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5. Marco legislativo

Una vez realizado en el anterior apartado el analisis del proceso de
empoderamiento y los conceptos relacionados con este, procederemos ahora a

presentar el marco legislativo relacionado con el tema que nos ocupa.

Y puesto que no existe legislacion especifica referente al empoderamiento,
nos centraremos en este apartado en una de las materias que lo engloban y en
las que directamente tiene un papel muy importante este proceso: la igualdad

de oportunidades entre mujeres y hombres.

5.1. Politicas de igualdad de oportunidades

Ha quedado demostrado en los capitulos anteriores que empoderamiento
femenino e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres estan
intimamente relacionados ya que como se ha dicho, para una igualdad real la
mujer ha de empoderarse y no quedar supeditada al hombre en ningun ambito
de la vida publica ni privada. Tienen asi un importante papel las normativas y
legislaciones tanto internacionales como de cada uno de los diferentes paises
gue establecen las bases para que esta igualdad sea efectiva y los derechos de
las mujeres sean reales y visibles para toda la sociedad. Estas politicas de
igualdad pueden definirse por tanto como estrategias establecida desde las
instituciones que pretenden un cambio en la desigualdad entre mujeres y
hombres emprendiendo una transformacién personal e institucional y buscando

también la social.

En auge durante las ultimas décadas, se ha trabajado, y se continla
trabajando elaborando esas normativas especificas y creando Organismos de

Igualdad y Programas de Accidén para la Igualdad de Oportunidades tanto de
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influencia internacional, a niveles nacionales y locales. Todo ello gracias a
comisiones de trabajo y conferencias internacionales que fue donde se
comenzd a visibilizar de manera mundial la necesidad de que mujeres y

hombres tengan los mismos derechos y oportunidades.

Por ello, en las siguientes paginas procederemos a un analisis sobre las
politicas y normas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
basandonos en diferentes documentos de las organizaciones mas relevantes de
las que iremos hablando en su momento, y especialmente en documentos del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (2013). Comenzaremos
hablando de las politicas internacionales, siguiendo con las europeas vy

finalmente con las espafolas.

5.2. Nivel internacional

El 26 de Junio de 1945 se realiz6 en San Francisco la Conferencia de
Naciones Unidas sobre Organizaciones Internacionales y se redactd la Carta de
las Naciones Unidas en la que adquirieron un compromiso con la igualdad.
Desde entonces, la ONU ha publicado documentos y normativas en los que se

reconoce la igualdad de derecho sin distincién por razén de sexo.

- Declaracién Universal de los Derechos Humanos (1948).

- Convencion sobre la eliminacidn de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW?) (1979) donde incluyeron la violencia basada
en el sexo.

- Declaracién del Milenio del afio 2000 en la que se estableci6 como

tercer objetivo de desarrollo del milenio para 2015 la igualdad entre los

> Del ingles: Committee on the Elimination of Discrimination Against Women
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géneros y la autonomia de la mujer (lo trataremos en profundidad mas

adelante).

Ademas de estos documentos y normativas, desde 1975 se llevan

celebrando Conferencias Internacionales de la Mujer cuyo cometido es

especificamente desarrollar el principio de igualdad:

I Conferencia sobre la Mujer, México DF, 1975. En esta primera

convencién se formularon los objetivos de la igualdad, el desarrollo y la
paz del Decenio; se acordd la creacion de la CEDAW, y se desarrollé el
I Programa de Accion para la Igualdad de Oportunidades. También se
establecieron como objetivos de las Naciones Unidas las siguientes
premisas:
o Igualdad plena entre ambos sexos y la eliminacion de la
discriminacion por motivos de género.
o La integracién y plena participacion de las mujeres en el
desarrollo.
o Aumentar la contribucidon de las mujeres en el fortalecimiento de
la paz mundial.

II Conferencia Mundial sobre la Mujer, Copenhague, 1980. Se evaluo el

Plan de Accion desarrollado en la anterior conferencia de 1975 y se
inaugurd el II Programa de Accién para la Igualdad de Oportunidades.
También se hizo hincapié en la diferencia de los derechos juridicos de
las mujeres y sus posibilidades para ejercerlos.

IIT Conferencia Mundial sobre la Mujer, Nairobi, 1985. Como en

Copenhague, se evaludé el II Plan de Accién y quedo evidenciado el
poco nivel de cumplimiento de estos planes, no obstante, se inaugurd
el III Plan de Accién para la Igualdad de Oportunidades. Aqui se
comenzd a entender que la igualdad entre hombres y mujeres abarca
todas las esferas humanas de actuacién, y la necesidad de tomar
medidas para ello a nivel nacional, regional e internacional para el

completo ejercicio de los derechos humanos de la mujer.
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En

IV _Conferencia Mundial sobre la Mujer, Pekin, 1995. Se impulso la

estrategia del Mainstreaming de género, se acordd la revision de la
recién creada Plataforma de Accidon de Pekin en varias futuras
reuniones (Pekin +5, Pekin +10 y Pekin +15) y se constituyd la
Declaracidon de Beijing. En esta IV Conferencia fue donde aparecié por
primera vez en estas reuniones el concepto de empoderamiento

presentandolo como una estrategia clave de desarrollo.

Nairobi 1985, la red DAWN (Development Alternatives with Women for

a New Era) presentd un documento en el que mostraban sus tesis del enfoque

del empoderamiento. Segun Murguialday (2013), estos seis puntos plantean

que:

En

aprobo

Las mujeres son una fuerza fundamental para el cambio respecto a los
hombres y en las luchas sociales.

Han de ser ellas mismas quienes tomen conciencia sobre sus intereses
para lograr los cambios necesarios con respecto a los hombres.

Segun la raza, clase o posicién de las sociedades de la mujer, estas
experimentan la opresidon de diferente forma.

El empoderamiento de las mujeres pobres es esencial para el desarrollo
de las sociedades y su busqueda determina el tipo de actividades a
promover.

Los procesos democraticos de las organizaciones son basicos para
empoderar a las mujeres y que aguanten mejor las presiones familiares
y sociales de su participacion.

El empoderamiento personal o grupal requiere una serie de recursos y

aprendizajes.

el ano 2000 se celebrd en Nueva York la Cumbre del Milenio, donde se

la Declaracion del Milenio, que considera tanto la igualdad de género,

como el empoderamiento de la mujer claves para la consecucion de los

objetivos de Desarrollo del Milenio, y los considera trasversales a todos ellos;
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ademas de ser condiciones indispensables para la erradicacién de la pobreza,

el hambre y las enfermedades.

Entre los ocho objetivos de desarrollo del Milenio para 2015 establecidos
desde el PNUD (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 2013) en

la cumbre anteriormente nombrada, destacamos los objetivos 3 y 5.

- Objetivo 3: Promover la igualdad entre los sexos y la autonomia de la
mujer. Se busca una igualdad en educacion, en la calidad del empleo,
en las remuneraciones y se trata de manera especial la violencia contra
la mujer en las relaciones de pareja ya que es la manifestacion
extrema de la inequidad de poder entre géneros.

- Objetivo 5: Mejorar la salud materna. Como forma esencial para
ejercer sus derechos sexuales y reproductivos: educacion de las
madres, ingresos econdmicos, acceso a métodos de planificacion
familiar... realizando un cuidado integral de la mujer a lo largo de todo

su ciclo de vida.

Este organismo mundial (PNUD) promueve un cambio a una vida mejor y
esta presente en 177 paises comprometiéndose a hacer realidad la igualdad de
género y promoviendo la equidad a través de la transversalizacion de la
perspectiva de género; defendiendo la proteccion de los derechos humanos vy
de manera especial el empoderamiento de la mujer. Por ello, sefala en su Plan
Estratégico 2014-2017 como fundamental para el desarrollo mundial: la
erradicaciéon de la pobreza, la igualdad entre los géneros, el empoderamiento

de la mujer y el desarrollo sostenible.

Para que estas estrategias que establecen sean efectivas, utilizan el grado
de discriminacién de las mujeres; que se mide a través del Indice de
Desigualdad de Género (IDG), y basa en tres dimensiones: salud reproductiva,

empoderamiento y participacidon en el mercado laboral (PNUD, 2013).

En 2010 se cred ONU Mujeres, desde la Asamblea General de las Naciones
Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de la Mujer. Gracias a
esto, la ONU dio un enorme paso en materia de igualdad de género
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estableciendo como funciones principales de este nuevo organismo las

siguientes premisas:

- Dar apoyo a las entidades intergubernamentales en la formulacién de
politicas y estandares de normas mundiales.

- Dar asistencia a los Estados Miembros para implementar los estandares
y apoyo técnico y financiero cuando los paises lo soliciten para
establecer alianzas eficaces con la sociedad civil.

- Hacer que la ONU rinda cuentas de sus compromisos en materia de

igualdad de género.

El empoderamiento de la mujer forma parte de los objetivos de reduccion
de la pobreza, la gobernabilidad democratica y la prevencion de la crisis para
que las mujeres puedan participar de manera igualitaria en la toma de
decisiones, e influyan en la determinacion tanto de su futuro, como del de su
pais. Entendiéndolo como un impulso a las economias florecientes, a la

productividad y al crecimiento tanto a nivel individual como a nivel social.

Las estrategias que se siguen en materia de igualdad de género se

asientan sobre tres pilares principales:

- Generacion de capacidades para afrontar los desafios en materia de la
igualdad de género.

- Asesoramiento para la instauracion de una efectiva equidad de género
y empoderamiento de la mujer.

- Apoyo a intervenciones especificas que beneficien a las mujeres.

También dentro del plan de accién en materia de género, encontramos
entre las prioridades: “La promocion del empoderamiento de la mujer a través
de la gobernabilidad democratica, la descentralizacion y la participacion de la
sociedad civil y a través del desarrollo de las capacidades de las mujeres
mediante la capacitacion, el compartir del conocimiento y la creacidon de

redes”.
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5.3. Nivel europeo

La legislaciéon europea en materia de igualdad de género se ha
desarrollado a través de directivas y resoluciones entre las cuales

encontramos:

- Directiva 76/207/CEE del Consejo Europeo de 1976 (modificada
mediante la Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, del 23 de septiembre de 2002) en la que se aplica el principio
de igualdad de trato en lo referente al empleo, la formacion, la
promocion profesional y a las condiciones de trabajo;

- Recomendacion 84/635 del Consejo Europeo de 1984 sobre la
promocién de acciones positivas® a favor de las mujeres en dmbitos
donde las mujeres se encuentran especialmente discriminadas.

- Directiva 86/613/CEE del Consejo, de 11 de diciembre de 1986

Y como en el caso de las Conferencias internacionales, a nivel europeo se
han firmado varios tratados con el paso de los afos en los cuales las Naciones
Unidas han mantenido un compromiso en la promocién de la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres.

- Tratado de Roma, 1957. Aparece la primera referencia al principio de

igualdad entre hombres y mujeres.

- Tratado de Amsterdam, 1997. Gracias a este tratado, cobra mayor

relevancia el principio de igualdad de oportunidades como objetivo

fundamental de las politicas europeas. Se recoge también el principio

® Estrategias destinadas a establecer la igualdad de oportunidades por medio de medidas
que permitan contrarrestar o corregir aquellas discriminaciones que son el resultado de
practicas o sistemas sociales. (Comité para la Igualdad entre mujeres y hombres del Consejo
de Europa)
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de transversalidad de género’ o Mainstreaming y la necesidad de
desarrollar medidas de accion positivas.

- Tratado de Lisboa, 2007. En esta ocasion, se incidié en la proteccidon de

las mujeres en relacién al ambito laboral, y la lucha contra la trata de

seres humanos.

El Consejo de Europa ha llevado a cabo también desde 1986, hasta 2010,
siete Conferencias de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en
diferentes capitales europeas en los que se han tratado temas como: Ia
igualdad real en todos los ambitos de la vida de las mujeres, la violencia de
género, la igualdad en la democracia, en la prevencién de conflictos, en la

construccion de la paz, los derechos humanos y los desafios econdmicos.

También se han implementado entre los afios 1993 y 2000 un conjunto de
acciones pertenecientes a tres programas de Accidn para la Igualdad entre
hombres y mujeres centradas especialmente en el ambito laboral. A partir del
ano 2000 se desarrollaron dos programas mas en los que ya se integré la

perspectiva de género en todas y cada una de sus actuaciones.

Mas recientemente, en el afo 2011 se promulgo una directiva sobre la
Orden Europea de Proteccién a las victimas de género: Directiva 2011/99/UE,
del 13 de diciembre de 2011 con la que se produce un cambio en la politica
comunitaria de atencion a las victimas de violencia, y gracias a la cual podran
recibir la misma asistencia que en su propio pais en cualquier estado miembro

de la Unidn Europea garantizando siempre un nivel de proteccion similar.

’ Proceso de valorar las implicaciones que tiene para los hombres y para las mujeres
cualquier accidon que se planifique, ya se trate de legislacion, politicas o programas, en todas
las areas y en todos los niveles. (Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas, 1997)
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5.4. Ambito Espaiiol

En Espafa fue gracias al movimiento feminista que el tema de la
discriminacion por razon de sexo pasara a formar parte de la agenda politica
cuando en 1975 se celebraron unas Jornadas Nacionales por la liberacion de la
mujer donde se elabord un manifiesto en que dejaban plasmada la mala
situaciéon de las mujeres espanolas con respecto a mujeres de otros paises

(Instituto de la Mujer. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad).

Tras este manifiesto, se han puesto en marcha varios Planes de Igualdad
entre mujeres y hombres, y ya en 1999 se introdujo el principio de
transversalidad de la perspectiva de género con la promulgacién de la Ley
39/1999, de 5 de noviembre, de Conciliacién de la vida familiar y laboral de las
Personas Trabajadoras. Aunque esta ley recoge exclusivamente medidas
relacionadas con el ambito laboral, se perdié la posibilidad de la reduccién de
jornada y excedencia a los hombres como derechos individualizados. Los
principales avances juridicos que se dieron a partir de entonces gracias a esta
ley fueron referentes a permisos, excedencias y despidos durante el embarazo,

parto y lactancia.

Posteriormente se han desarrollado mas leyes relacionadas con la

igualdad de oportunidades:

- Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la
valoracion del impacto de género en las disposiciones normativas que
elabore el gobierno. Incorpora de forma equilibrada los intereses,
expectativas y necesidades de hombres y mujeres.

- Ley Organica 1/2004, de 1 de diciembre de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Se trata de la primera ley
integral para la eliminacion de desigualdades de género, e incluye la
transversalidad entre sus principios.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres.
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5.4.1. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

efectiva de mujeres y hombres.

Las mas importante de estas leyes que actualmente estan en vigor, es la
ultima nombrada; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres (LOIEMH). Con esta, se pretende el desarrollo
de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucidn Espafiola (Ministerio de sanidad,
servicios sociales e igualdad, 2013), conseguir la igualdad efectiva y real entre
hombres y mujeres, y eliminar toda discriminacion, especialmente aquella que

afecte a la mujer.

Art. 9.2. Corresponde a los poderes publicos promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los
grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar Ia
participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica,
cultural y social.

Art. 14. Los espafoles son iguales ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza, sexo,
religién, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

(Constitucién Espaiola)

Tras la lectura de esta ley, podemos observar que el principal campo en el
gue se centra es el laboral, aunque sin olvidar que tiene caracter trasversal al
resto de ambitos de la vida como la politica, civil, econémica, social, cultural y
artistica; y que obliga por igual a todo ciudadano que resida o se encuentre en

territorio espafol.

También detalla las definiciones de los conceptos especificos relativos a la

igualdad de manera que no existan dudas en lo relativo a este tema. Con esto
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hacen que la integracién del principio de igualdad y la perspectiva de género se
incluyan de manera lo mas efectiva posible en las politicas publicas y quede
establecido un marco general para la correcta adopcién de las acciones

positivas.

Una de las acciones positivas mas importantes e integradoras es la que
obliga a la presencia equilibrada de hombres y mujeres en los cargos de
responsabilidad de los poderes publicos, asi como su repercusion de esta
misma para puestos directivos de empresas y demas organizaciones siempre y

cuando existan puestos de poder.

Pero ademas también introduce otras novedades como el establecimiento
de un lenguaje no sexista, de medidas especificas para la prevencion del acoso
sexual o por razén de sexo en el trabajo, se reconoce el derecho a la
conciliacion de la vida familiar, personal y laboral y el permiso por paternidad

entre otras muchas otras medidas.

Gracias a esta ley, se crean ademas diferentes organismos especificos
para el ambito de la igualdad de oportunidades (Comisidon Internacional de
Igualdad entre Mujeres y Hombres, Unidades de Igualdad en todos los
Ministerios, Consejo de Participacidon de Mujeres), asi como Planes con los que
conseguir la mayor efectividad posible (Plan Estratégico de Igualdad de

Oportunidades, Planes de Igualdad en las empresas).

El actual Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2014-2016 que
esta en vigor en estos momentos, es a diferencia de los anteriores, el primero
que incorpora desde el principio un Programa de Evaluacién con variables
correspondientes a cada uno de sus objetivos para conseguir asi realizar un
seguimiento de su implantacidon, evaluando en todo momento los resultados

obtenidos a medida que estos vallan dandose.

Este Plan se articula en torno a seis objetivos estratégicos y siete ejes de
trabajo esenciales para conseguir por fin la igualdad real de oportunidades
entre mujeres y hombres (Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades
2014-2016).
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Los objetivos estratégicos son:

1. Reducir las desigualdades existentes todavia en el ambito del empleo y
la economia.

2. Apoyar la conciliacidén y corresponsabilidad de la vida personal, familiar
y laboral.

3. Erradicar la violencia que sufren las mujeres por el hecho de serlo.

4. Mejorar la participacién de las mujeres en los ambitos politico,
econdmico y social.

5. Impulsar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a
través del sistema educativo.

6. Integrar plenamente el principio de igualdad de trato y de

oportunidades en todas las politicas y acciones del gobierno.

En cuanto a los ejes de trabajo, a través de los seis primeros se definen
los ambitos de actuacidn de este Plan en concordancia con los objetivos
establecidos, y el ultimo impulsa la transversalidad del principio de igualdad de

oportunidades:

Eje 1. Igualdad entre mujeres y hombres en el dmbito laboral y lucha

contra la discriminacién salarial. Este eje se desarrollara a través de un “Plan

Especial para la Igualdad de Mujeres y Hombres en el Ambito Laboral y contra
la Discriminacion Salarial 2014-2016" y que pretende entre otras mejoras,
fomentar la igualdad de trato y oportunidades en las empresas, combatir la
brecha salarial de género y promover la empleabilidad de mujeres

pertenecientes a grupos vulnerables.

Eje 2. Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral vy

corresponsabilidad en la asuncidn de responsabilidades familiares. Con este eje

se pretende la implantacion de medidas que permitan la efectiva conciliacidon
de estos ambitos para disminuir las desigualdades entre mujeres y hombres, a
través del “Plan Integral de Apoyo a la Familia” mediante la sensibilizacién vy
facilitacion de la conciliacion, la promocion de la corresponsabilidad y el

incremento de conocimiento sobre estas.

54



Eje 3. Erradicacidn de la violencia contra la mujer. A través de la

“Estrategia Nacional para la Erradicacién de la violencia sobre las mujeres
2013-2016" impulsada por la Delegacion del Gobierno, este eje pretende
promover acciones preventivas, mejorar la respuesta institucional,
proporcionar una respuesta especifica para grupos especialmente vulnerables,

y dar visibilidad a otras formas de violencia contra las mujeres.

Eje 4. Participacién de las mujeres en los ambitos politico, econdmico vy

social. Establece lineas de actuacion para avanzar hacia una participacién
equilibrada de mujeres y hombres, velando por la aplicacion del principio de
presencia equilibrada establecido por la LOIEMH, incrementando Ia
participacién de las mujeres en las esferas de decisién del ambito econdmico, y

favoreciendo el movimiento asociativo de las mujeres.

Eje 5. Educacidén. Se considera necesario realizar acciones en todas las
fases educativas mediante la sensibilizacién y formacién en educacion
igualitaria tanto en familias como en los centros educativos, apoyando a las
alumnas en situaciéon de vulnerabilidad y trabajando por la eliminacion de

estereotipos que afecten a la eleccion de estudios y profesiones,

Eje 6. Desarrollo de acciones en el marco de otras politicas sectoriales.

Ambitos como la salud, el deporte, la imagen, la representacién social de la
mujer, la informacién, politica exterior, el ambito rural o la cooperacién
internacional para el desarrollo, que no aparecen en ejes anteriores, son
tratados en este sexto eje. Las acciones que incorpora son: el refuerzo y
promocion de la perspectiva de género e igualdad en las politicas de salud,
politica exterior y de cooperacién internacional la promocion de la igualdad en
el deporte, el ambito cultural y artistico, evitar imagenes sexistas en medios de
comunicacién, promocional el desarrollo de las mujeres en el ambito rural y
pesquero, y garantizar la incorporacion igualitaria en la sociedad de la

informacion.

Eje 7. Instrumentos para integrar el principio de igualdad en las distintas

politicas y acciones del Gobierno. Esto se tratara mediante acciones como la de
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favorecer la generacion del conocimiento, desarrollar y adecuar las estadisticas
e investigaciones, promover la formacidon y sensibilizacion, y el principio de
igualdad y contratacién publica responsable, mejorar la evaluacién del impacto
normativo y la presupuestacién con perspectiva de género, optimizar el
funcionamiento de los observatorios y las unidades de igualdad, todo ello
siempre teniendo en cuenta las posibles formas de discriminacion multiples de

las que pueden ser victimas las mujeres.
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6. Analisis de entrevistas a través de las variables establecidas

Tras haber adquirido y compartido los conocimientos necesarios sobre el
empoderamiento, y puesto que hemos realizado ocho entrevistas, y hemos
marcado variables en las que trabajar para cumplir los objetivos propuestos,
procederemos ahora al anadlisis del conjunto de datos obtenidos en las

entrevistas.

Como se ha dicho en el apartado de metodologia, se hizo uso del
programa informatico HyperRESEACH, que nos facilitdé la clasificacion de las
respuestas dadas durante las entrevistadas en base a las diferentes variables
establecidas previamente. Por lo tanto, vamos a ir presentando los datos de

cada una de estas variables por separado.

6.1. Situacion familiar anterior y posterior a la migracion

En tres de los casos (entrevistadas 2, 4 y 5) estas mujeres dejaron en su
pais de origen a sus hijas/os, pero emigraron por ellos, para poder darles un
futuro mejor ya que veian mas posibilidades de ganarse mejor la vida aqui en
Espafia tanto para sus hijos como para ellas mismas. Pese a que tomaron la
decision de migrar por darles un mejor porvenir a sus hijos, fue este mismo
hecho el que hizo que les resultara especialmente dificil dar el paso de migrar.
Pero estuvieron separados de ellos el menor tiempo que pudieron, ya que en
cuanto tuvieron la oportunidad, todas ellas los trajeron a Espafia junto a ellas:
... Demasiado duro porque tengo una nifia, y tuve que dejar a mi hija y todo
eso... pero... bueno a la hora de tomar decision yo pensé un mejor porvenir

para ella.” (Entrevista nim.2).
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También en tres de los casos dejaron alli a sus parejas (entrevistas 2, 4 y
8), relaciones sentimentales que exceptuando en el caso num. 8, la distancia
fisica rompié con el paso del tiempo, aunque no obstante, las hijas fueron
cuidadas alli por el padre hasta que vinieron a Espafia con la madre. En este
ultimo caso (entrevista num. 8), tras afio y medio de estancia de la mujer en
nuestro pais, fue ella quien produjo la reagrupacion familiar al venir su esposo

con ella y sus hijos.

En los casos 6 y 8 las mujeres vinieron con sus hijos a Espafia, por lo que
en cierto modo fue mas facil para ellas el traslado. Haciendo también que
incluso el establecimiento de relaciones sociales en este nuevo lugar se
produjera de una manera mas facil y natural, mediante el contacto con otros
padres del colegio donde llevaban a sus hijos (especialmente en el caso
num.8): "Un punto fundamental yo pienso que son los hijos, bueno... sino me

hubiera regresado... no hubiera aguantado sin ellos.” (Entrevista nim.8).

Como se puede apreciar, el nucleo familiar juega un papel muy importante
en todos los casos, especialmente en el de las entrevistadas 3 y 6 en las que la
migracidn se produjo precisamente para “reagrupar” a los miembros del nucleo
familiar tras la migracién por motivos laborales de los hermanos mayores en

un caso, y del esposo en él otro.

Por otro lado, exceptuando la entrevistada nim.3 que emigrd junto a sus
padres (los hermanos ya estaban en Espaifa), el resto de mujeres si que
dejaron alli a sus progenitores, hermanos y demas familia. En todos los casos
eso les hizo el cambio mucho mas dificil de llevar, por el apego que todas
tienen con sus padres. Aunque ellos les apoyan y siguieron y siguen
manteniendo relacién tanto telefénica como por internet, el no mantener el
contacto fisico y no poder estar en momentos dificiles a su lado influye mucho
en el estado de animo de las entrevistadas, especialmente en la mujer de la

entrevista numero 4.
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... perdi a dos seres queridos, que fue mi madre, y mi hermano va a
hacer un ahno, el 30 de Mayo, y era una de las personas que... que
ademas de querer mucho a mi madre como la quiero, pero a mi
hermano lo queria con toda mi alma. Y no pude ir a su vela, ni a su
entierro... y es algo que me ha marcado muchisimo.

(Entrevista num.4)

Podemos concluir por tanto en lo que a relaciones familiares respecta, que
pese a la distancia, la importancia que se les da es inmensa. Cuando hablamos
de los progenitores, es el carifio y apego que sienten por ellos lo que en cierta
manera provoca mayor decaimiento en sus estados de animo al comienzo de
su estancia aqui en Espafia, el no poder estar cerca de ellos especialmente
cuando existen momentos de enfermedades y fallecimientos. Pero todo esto lo
superan con el paso del tiempo, a medida que se acostumbran a estar sin
ellos, a tenerlos lejos, y a uUnicamente mantener la relacidn a distancia

mediante fotos, videos, conversaciones telefonicas o virtuales.

Sin embargo, con la descendencia hay una doble cara: por un lado es la
fuerza que les impulsa a seguir y hacer todo lo posible para poder sacarlos
adelante y darles una mejor vida, pero por otro lado también les influye
animicamente el no poder mantener todo el contacto que les gustaria y estar a
su lado en acontecimientos importantes cuando no los tienen junto a ellas.
Esto ocurre hasta que consiguen reunir el dinero suficiente para traerlos con
ellas a Espafia. Superan de esta manera la nostalgia y el vacio que les invadia
al comienzo no tenerlos tan cerca como desearian, por lo que se aprecia una

mejoria en ellas.
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6.2. Nivel académico de las entrevistadas

En este caso nos encontramos con que cinco de las entrevistadas han
cursado estudios universitarios, mientras que las otras tres, tienen los niveles
basicos (Entrevistas 3, 4 y 5). La entrevistada nim. 4 Unicamente tiene lo que
se denominaria en Espafia como graduado escolar, la 5 llego un poco mas,
hasta la secundaria, mientras que la mas joven de todas, quien paso su
juventud ya en Espafa, si que llego hasta Bachiller, aunque no ha seguido
estudiando ni mientras estuvo aqui en Espafia ni ahora a su regreso a

Argentina.

Por otro lado, las cinco restantes (entrevistas 1, 2, 6, 7 y 8) si que
cursaron estudios universitarios, aunque en el caso de la entrevistada nium. 2
no llego a finalizarlos debido al nacimiento de su hija. No obstante, esta ultima
mujer nombrada si que ha pensado en continuar sus estudios desde que reside
en nuestra ciudad, pero puesto que ahora que esta su hija aqui con ella debe
trabajar para poder mantener a ambas, ha decidido aparcarlos de nuevo y

anteponer por tanto el empleo.

Bueno estaba estudiando sociales... pero ya cuando tuve a mi hija
paralice los estudios y todo eso lo deje ya (...) hace tres afos tuve
intenciones de traer mis papeles y convalidarlos, pero.. en mi
situacion, o trabajo y estudio o... mantengo a mi hija. Y como mi hija
depende de mi y también tiene ella que estudiar decidi... trabajar...

(Entrevista num. 2)

Sin embargo, el resto si que los finalizaron y trabajaron de ello durante un
tiempo en su pais, (exceptuando la entrevistada nium. 7) aunque ahora en
Espafa no les son validos y como puede suponerse sus ultimas experiencias
laborales no han sido relacionadas con los estudios cursados. Aunque les

gustaria poder convalidar sus titulo para que le fuera util en la actualidad.
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Segun nos cuenta la primera entrevistada, a ella le resulta muy caro y por
tanto piensa que no merece la pena: "Eso vale... 3000 euros... Me gustaria

convalidar el titulo, pero que va, no me compensa.” (Entrevista num. 1).

En el caso de la entrevistada nim. 7, nunca ha tenido intencién ni de
convalidar, ni de buscar trabajo de ello en Espafia. Pero en los casos 6 y 8 si
que han pretendido convalidarlos, aunque por diversas circunstancias no lo han

hecho y por tanto no les son validos.

No les ha sido util por tanto a ninguna de ellas estudiar en su juventud
para poder trabajar de algo que les realice personalmente ya que las mujeres
que tienen estudios, no han podido utilizarlos estando en Espafa. Podemos
concluir que este aspecto en los casos estudiados, no les influye especialmente

para mejorar sus vidas.

6.3. Cambios apreciados en la calidad de vida

En todos los casos coinciden en el hecho de que en Espana viven mas
seguras, estdn mas tranquilas y se sienten mas libres para salir solas a la calle
sin tener que preocuparse de lo que les pueda pasar. En casi todos los casos,
en sus ciudades de origen existe un alto grado de violencia y delincuencia que
hace que sea peligrosa la libre circulacion de las mujeres a ciertas horas del
dia.

Otra de las ventajas evidentemente es la seguridad que existe en casi
todo Europa, aca en argentina salir a las 3 de la mafana para una
mujer como Yyo... insita (SIC) a que pueda pasarme algo, que me
roben o cualquier cosa.

(Entrevista nam. 3)

61



Esto repercute también como es evidente a la hora de pensar en sus hijos
y el nivel de proteccién que han de darles. Mientras estuvieron separados, no
sentian que sus hijas estuvieran seguras alli, y sin embargo, veian que aqui en
Zaragoza las cosas son diferentes, que no hay tanta delincuencia por las calles,
no hay tanta violencia como en sus paises de origen, y que la forma de vida es

muy diferente y en cierta manera mejor y mas libre.

Mira cuando yo veo a mi hijo salir (...) que él va tranquilo con sus
amigos, que va, que viene, que me llama, que puede cargar su movil,
que puede cargar sus cosas, sin ningun problema. Y que yo sé que él
esta en la calle, en las horas de la noche no pasa nada, eso es para
mi tranquilidad. En Colombia no podria hacer eso, y mucho menos en
Bogota.

(Entrevista num. 6)

Pero no solo el tema de la seguridad influye en la calidad de vida de estas
mujeres, también la sociedad en si y la forma de vida que llevan estas
mujeres. No solo se sienten mas seguras a la hora de salir solas a la calle,
también para llevar una vida mas independiente, sin necesidad de depender de
sus maridos, o de un hombre que las proteja. Todas ellas han aprendido que
pueden valerse por si mismas y no necesitan de nadie mas que de su propio

trabajo y valia para seguir adelante y conseguir todo lo que necesiten.

pues ahora lo ves tu, oye que a ver, tu eres... tu te vales por si sola,
no hace falta un hombre que te ayude a nada, y muchas para... si es
machista, é¢para qué? Si tu dices: - yo misma me calzo, yo misma me
visto, yo misma me alimento, pa (SIC) que quiero un hombre?
Entonces... es punto piensas que mejor estoy aqui.

(Entrevista num.7)
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Respecto al tema econdmico, no todos los casos son iguales, depende
mucho de la vida que llevaban en sus paises. No todas vinieron para ganar
dinero y vivir mejor, ya que antes de venir no tenian problemas econdmicos.
Uno de los casos nos ha llamado especialmente la atencién, como es el de la
mujer num. 8, que lejos de mejorar, como ella misma dijo, ha dado un paso
atras. En Colombia tenia un buen nivel econdmico, un buen puesto de trabajo
y ademas un negocio propio, pero al venir a Espafa tuvo que dejar ambas
cosas, y actualmente su familia estd pasando un mal momento. Tanto es asi
que ante la pregunta de si volveria a emigrar a Espafia si pudiera volver en el

tiempo, su respuesta fue:

No haria lo mismo. Me quedaria en mi pais. Si, claro, yo me
arrepiento. Me arrepiento porque... por todo. Yo pienso que si me
hubiera quedado en Colombia, hubiera crecido en todo ambito. Tanto
personal, porque aca pues a uno no lo dejan de ver el que limpia, y

ya...

(Entrevista nium.8)

Algo parecido les ocurre a las mujeres 1, 6 y 7. También ellas tenian
trabajo en sus ciudades y no tenian grandes necesidades de dinero, y aqui en
Espafia estan en la misma situacion, con trabajo, y dinero suficiente para vivir
dignamente, por lo que econdmicamente hablando siguen igual, no han

mejorado, pero tampoco han empeorado.

Es distinto en los casos restantes, en los que segun su criterio venir a
Espafia les ha ayudado bastante para mejorar sus vidas y las de sus familias.
Ante la falta de liquidez econdmica que sufrian en sus paises, el tiempo que
han pasado aqui les ha ayudado a ahorrar y a vivir mejor de lo que lo hubieran
hecho de haberse quedado. Las entrevistadas nim. 3, 4 y 5 han podido
comprarse una casa, algo que posiblemente no hubiera ocurrido si no hubieran

salido de su pais.
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Por lo tanto podemos concluir que exceptuando la entrevistada nium. 8, el
resto de mujeres si que han mejorado en calidad de vida. Aunque alguna de
ellas no lo hayan hecho en el tema econdmico, si lo han hecho con referencia a
la seguridad y libertad que sienten en Espafia con respecto a sus lugares de

origen.

6.4. Redes sociales

No se puede obviar en este aspecto el hecho de que la distancia puede
hacer mucho dafo a las relaciones familiares y amistades que se quedan en su
pais, pero gracias a las tecnologias actuales la comunicaciones se vuelve mas
facil y rapida, por lo que supone una gran ayuda para quienes viven lejos de

sus seres queridos.

En los casos estudiados, la relacion con los familiares y amigos de su
lugar de origen han seguido manteniéndose, no con la misma intensidad desde
su llegada pero si han seguido en contacto gracias al teléfono y a programas
informaticos via internet, como Skype (que permiten ver la imagen de con
quien hablas mientras mantienes las conversaciones) o Wassap: "Bueno, yo
creo que... ahora muy poco. Al principio si que hablabamos siempre y toda la
familia y eso, pero... ahora si que hablamos y tu cada vez que los escuchas te

sientes emocionada.” (Entrevista nim.2)

También tenemos que tener en cuenta que estas mujeres al llegar a
Zaragoza tuvieron que crear un nuevo circulo de amistades con quien poder
salir y relacionarse, y que esto puede resultar dificil por venir de una cultura
diferente. Como es entendible, esta es una de las cosas mas complicadas
cuando llegas a un lugar nuevo. Para esto juega un papel muy importante la
personalidad de cada una, ya que se trata basicamente de caer bien a la

gente, y encontrar el lugar y momento adecuado para comenzar una amistad.
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La mayoria de nuestras entrevistas se refugiaron al comienzo de su
estancia en personas de su misma nacionalidad, algo que les daba mas
confianza por el hecho de compartir cultura y costumbres, pero
inevitablemente también tenian que entablar relacién con espafioles. En este
aspecto coinciden en que han tenido la suerte de tratar con buena gente y de
hecho alguna de ellas nos dijo que han hecho grandes amistades espafiolas y
que sin embargo con otras personas latinas han tenido mas problemas que con
espafoles debido a su forma de ser: "Creo que me llevo mejor con los
espafoles que con los extranjeros de... Ecuador... muy mal. Y con los espanoles
mejor. Y con los de mi pais pues... no he tenido la oportunidad de relacionarme

mucho con ellos.” (Entrevista nim. 4)

No obstante, a su llegada, cada una de ellas tuvo un proceso de
sociabilizacién diferente, quienes estaban totalmente solas, pasaron un corto
periodo en el que lamentablemente no tenian con quien hablar o salir, por lo
que lo pasaron realmente mal. En los casos en que tenian conocidos aqui fue
mas facil, pues ellos mismos les abrieron su propio circulo de amistades hasta

gue con el tiempo la mujer se hizo el suyo propio.

para mi los primeros meses fueron desastrosos... porque claro, el
tener que empezar a socializar con las personas, yo no conocia el
pueblo, yo no me atrevia a salir sola... para mi todo era nuevo... y en
Andalucia que hablan como tan enredado... yo no les entendia nada...
... lloré muchisimo, la verdad tuve la idea como de volverme (...) lo
qgue son las cosas de la vida, conoci a una chica en un supermercado
que resulto ser colombiana. Ella me escucho hablar, cuando me
escucho el acento me dijo: - Tu eres colombiana. Hola éiqué tal? me
llamo tal. Mira, mucho gusto, también soy colombiana... y ahi
entablamos una relacion

(Entrevista nium.6)
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Por poner otro ejemplo, en otro de los casos el comienzo de su
socializacién aqui en Espafia fue gracias a sus hijos, con los padres de los

companferos.

Por tanto, podemos decir que ninguna de las entrevistadas tuvo especiales
problemas a la hora de conocer nuevas personas y hacer un nuevo grupo de
amistades. Cada una de ellas llevé su propio proceso dependiendo de las
circunstancias en que se encontraban, pero nada especial que decir al
respecto. No les repercutid especialmente a ninguna de ellas el hecho de ser
extranjeras, por lo que la conclusién que sacamos de ello es que no tuvo
especial relevancia en sus vidas, y que la socializacion que realizaron en
Espafia no dista mucho de si en vez de aqui, hubieran ido a cualquier otro

lugar del mundo.

6.5. Tipo de empleo y sector laboral de las entrevistadas

Como viene siendo comun, gran parte de las mujeres extranjeras
provenientes de paises de Latinoamérica ocupan puestos que no requieren
cualificacion, como son los procedentes de los sectores domésticos, de
servicios, o industriales. En los casos que nos ocupan, incluso las
entrevistadas con estudios universitarios han trabajado, o trabajan en uno de
estos sectores: "Aqui he trabajado en casas... en empresas de textil... ahora en

esta... antes en Ecuador trabajaba también en una empresa de textil también.”
(Entrevista num. 2)

Hay que resaltar que las entrevistadas numero 1, 6, y 8, con titulacion
universitaria, tenian un mejor puesto de trabajo en su pais de origen que aqui
en Espafa ya que como se ha dicho anteriormente en el apartado referente al
nivel académico, no han convalidado estudios. La falta de esta convalidacion

ha sido el principal problema para no ejercer su profesién. Aungque en el caso
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num. 6 ella misma nos dice que desde su llegada a Espafia no se ha centrado
precisamente en la busqueda de un empleo acorde con sus estudios, sino que
los empleos que ha tenido le han ido llegando sin esperarlos (como camarera
de pisos en diferentes hoteles), y ha trabajado de ello por el simple hecho de

trabajar.

También nos Illamé la atencion el caso de la entrevistada niamero 4, ya
gue nos narra su situacion laboral, de lo que hemos deducido que trabaja bajo
una gran presiéon y en malas condiciones. Esto se debe como ella misma
reconoce a que la empresa exige demasiado a sus trabajadoras, y a su propia
necesidad de ganarse la vida y mantener a su familia, por lo que cumple todo
lo mejor que puede con las exigencias de la empresa a costa de su salud por
miedo a que la despidan y por tanto quedarse sin trabajo y sustento para su

familia.

... @ raiz de este tiempo que llevo trabando pues me enfermao (SIC)
mucho, el afio pasao (SIC) me operaron. Eh... hace tres meses, en
Febrero me hice un esguince en el hombro izquierdo, estuve 20 dias
de baja, y tuve que volver a coger el alta porque me amenazaban con
echarme de la empresa...

(Entrevista num. 4)

No obstante, todas coinciden en el hecho de que ser extranjeras no les ha
supuesto una gran dificultad a la hora de encontrar empleo, pero si que para
alguna de ellas ha supuesto una marcha atras para su experiencia laboral ya
que nunca habian pensado el tener que estar limpiando casas cuando alld
tenian una mejor profesidon. Pero este hecho lo miran desde el lado positivo,
pensando en que asi amplian sus horizontes laborales y han aprendido mas
cosas que no esperaban y por tanto pueden optar a mas puestos de trabajo

alla donde vallan.

67



6.6. Razones para la migracion y proceso de adaptacion

La blUsqueda de una mejor vida, un nuevo empleo con el que poder vivir
mas dignamente, es una de las razones que tuvieron alguna de nuestras
entrevistadas (1, 2, 4 y 5) a la hora de decidir migrar, y eligieron Espana
debido al parecido entre las culturas, el idioma, y en vistas de mayores
oportunidades de trabajo en una época en la que todavia no habia llegado la
crisis econdmica en la que nos encontramos actualmente: "Por el idioma, y la

cultura que es muy similar a la nuestra, y todo pega.” (Entrevista nim.1).

En el caso de la entrevistada nimero 3, el hecho del empleo fue una razén
indirecta para su migracion y la de sus padres, ya que en realidad fueron sus
hermanos mayores quienes si vinieron a Espafia por motivos laborales y tanto

su llegada como la de sus padres se debid a la reagrupacion familiar.

También a la reagrupacién familiar fue la razéon de llegada de la
entrevistada num. 6. Y la curiosidad por conocer otro lugar, otra cultura, la de

las entrevistadas nim. 7 y 8.
Tenemos por tanto diferentes puntos de vista y motivos para la migracién.

Tomar una decisién asi, de marchar de tu pais a buscarte la vida en otro,
fue algo especialmente dificil para las entrevistadas 2, 4 y 5 ya que tuvieron
gue dejar a sus hijas pequefas, como se ha dicho en apartados anteriores.
Esta separacidn les resulto muy dura desde el primer momento, e influyé de
manera negativa en la adaptacién a su nueva situacion, aunque con el tiempo

pudieron traerlas junto a ellas aqui a Espafa.

Todas coinciden también en que los primeros meses que pasaron en
Espafia fueron dificiles. El cambio de gentes, de comida, el clima, incluso la
television. Pero sobre todo sufrian por la separacién de la familia y demas

amistades que dejaban atras.
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"El primer mes si que me queria ir. Es que como no trabajaba, estaba
en casa sola encerrada, la television es muy diferente, no teniamos...
ahora yo programo television de mi pais, y podemos ver. Pero es
muy diferente eso. Yo todo veia la comida muy diferente. Que aunque
cocines la misma comida que nuestros paises, no, no es igual, no es
lo mismo. Entonces me queria ir, me queria ir.”

(Entrevista num. 2)

Especialmente el clima es algo que todas ellas sefialas como una de las
cosas a las que mas les costé adaptarse, pues venian de lugares mayormente

calidos, por lo que no estaban acostumbradas al frio que aqui hace.

Me sentia bastante... a ver llegue bien, llegue muy bien, pero claro
cuando llegue aqui me sentia mal... porque justo yo soy de la parte
de costa, de la parte caliente, y cuando llegue aqui llegue en
Diciembre, eso era frio... y eso si me cogio...

(Entrevista num.7)

Tuvieron que hacerse fuertes para comprender esta nueva sociedad,
adaptarse a la cultura y costumbres, al frio, y sobre todo a la soledad de no
tener a la familia. Por tanto vemos como la adaptacion fue dura al comienzo,
aunque con el paso del tiempo no les quedé mas remedio que aceptarlo y

aprender a vivir con otras costumbres aunque sin olvidar las propias.

Nos parece imprescindible sefialar en este apartado que ninguna de ellas
vino a Espafia con la idea de pasar tantos afos como llevan ya aqui, sino que
pretendian estar dos, tres, cinco afios, ganar algo de dinero, trabajar, ver
Espafia y volverse a su pais. Pero esto no se ha cumplido en ninguno de los
casos, ya que la estancia de todas ellas se ha alargado bastante mas de lo que
deseaban, por motivos diferentes en cada uno de los casos. Pero deducimos de

ello que influye mucho que estan mejor en nuestro pais que en el suyo, puesto
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que de no ser asi, hubieran marchado de vuelta, como de hecho llevan idea de

hacer las entrevistadas 7 y 8.

6.7. Caracteristicas principales del cambio experimentado

El proceso de adaptacién a una nueva vida en un pais desconocido se
produce poco a poco con el paso del tiempo y su evolucion es muy diferente de
unas personas a otras. Entre otros aspectos, en este proceso influyen multitud
de circunstancias como son los apoyos de las personas cercanas (familiares y
amigos), el tener o no un empleo, las sociedad... aunque de hecho, todas
nuestras entrevistadas pasaron momentos dificiles durante los primeros meses
de estancia en nuestro pais, tuvieron que ser ellas mismas quienes se dieron
animos para continuar ya que habian llegado hasta Espafia y no podian

echarse atras.

Habia momentos que me pregunte: épero yo que hago aqui? Pero si
yo... a ver... claro, no esta de mas intentar echar para adelante, pero
tampoco estaba mal alla... si me arrepenti, si. (...) pensando ahora
estoy sola, ya he venido, ya estoy aqui. Pues nada, echando pa (SIC)
adelante y punto y ya esta, que mafana sera otro dia, osea (SIC) tu
misma dandote animos.

(Entrevista num. 7)

No obstante, una vez superados estos primeros inconvenientes, al cabo
del tiempo solo una de ellas se arrepiente de haber migrado (entrevistada
num. 8), pero aun con todo, coinciden en que han aprendido mucho, de si

mismas y de las personas que les rodean. Les ha sido una experiencia muy
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positiva y les ha hecho mas fuerte y con mas aptitudes para superar

adversidades sin necesidad de ayuda de agentes externos.

Aprendi un montoén. Vivir en otro pais es la mejor oportunidad para
crecer como persona, culturalmente y un montdn de cosas mas. Te
abre la mente a entender otras culturas, a aceptar la opinion de mas
gente, las personas a veces son como los peces, todos siguen a la
corriente, y cuando vas a otro pais te das cuenta de que la corriente
va para otro lado y empezas (SIC) a darte cuenta de que tu forma de
pensar no es la unica acertada, que hay mas matices de colores y no
todo es blanco o negro. Hay que tirarse a la piscina y experimentar,
se aprende mucho si uno se arriesga.

(Entrevista num. 3)

Pero sobre todo, aprendieron a valerse por si mismas, a no depender de
los progenitores o del marido y adquirieron confianza en sus propias
capacidades. Coinciden en ello todas las entrevistadas ya que aunque en
diferentes situaciones, todas ellas han migrado, han tenido que adaptarse a
costumbres de un pais desconocido y comenzar una nueva vida muy diferente

n

a la que hasta entonces habian llevado: "... cuando tu llegas aqui tienes que
luchar, tienes que trabajar, tienes que aprender a defenderte, de todo. Tienes
que conocer cosas nuevas... yo al principio lloraba mucho... si... pero para

adelante.” (Entrevista nim. 1).

Estas son de hecho las caracteristicas esenciales de las que hemos
hablado a lo largo de este trabajo y que en su conjunto construyen el proceso
de empoderamiento. Teniendo en cuenta el cambio que han experimentado en
términos generales, estos han sido positivos y han mejorado sus vidas.
Exceptuando quiza el caso que hemos dicho, la mujer nim. 8, quien aun
reconociendo que ha aprendido y se ha hecho mas fuerte, no se ve capaz de

afirmar que el venir a Espana ha mejorado su vida y la de sus hijos.
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6.8. Experiencias de racismo percibidas en Espaia

Uno de los grandes problemas que existen cuando resides en un pais
diferente al originario, y por lo tanto eres una persona extranjera y/o
emigrante, es la posibilidad de no ser aceptado por la ciudadania nacional, ser
rechazado y en algunas ocasiones sufrir violencia tanto fisica como psiquica. El
racismo es una actitud de rechazo hacia personas de nacionalidad diferente a
la propia y que tiene consecuencias muy negativas en quienes lo sufren; puede
obstruir en gran manera el proceso de adaptacion de las personas migrantes y

por tanto no podemos dejarlo de lado en este estudio.

Tras preguntarles directamente a nuestras ocho entrevistadas sobre este
tema en concreto, su respuesta ha sido que aunque no les ha supuesto
grandes problemas gracias a su personalidad y fortaleza, en el ambito que mas
lo han sufrido es en el laboral, donde varias de ellas si han sentido que se les

daba un trato algo diferente al de sus companeras espafnolas: "... aunque tenga
la... la actitud, y la aptitud, te dicen que no porgue no eres espanola. Me lo

han dicho, muchas veces...” (Entrevista num. 1).

Pero no solo a la hora de la busqueda de trabajo, sino que también, como
hemos dicho anteriormente cuando habldbamos del empleo, y dice la
entrevistada numero cuatro, hay empresarios que se aprovechan de las

necesidades de los inmigrantes para exigirles mas por menos dinero.

. a los que somos extranjeros hay una manera de explotarlos mas
qgue a los propios espafoles. Porque los espafnoles si se quedan sin
trabajo, estan en su pais, estan en su tierra estan con su familia, en
Su casa y eso, pues vale.... Ya encontraré. Pero en mi caso que soy
extranjera, quedarme sin trabajo, es sin familia, no tengo a nadie,
solo tengo una pareja, y a mis hijas aqui, y no tengo a nadie.
Entonces quedarme sin trabajo para mi es... es bastante cadtico.

(Entrevista num. 4)
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Sin embargo, la perspectiva de la mujer argentina es diferente, ya que
ella considera que su nacionalidad le ha ayudado mas de lo que le ha

perjudicado, aunque reconoce que si existe racismo hacia otras nacionalidades.

Esta idea no la comparten las entrevistadas 1 y 5, debido a que ellas si
han sufrido comentarios negativos debido a su nacionalidad (cubana vy
colombiana respectivamente) y no en el ambito laboral precisamente. En estos
dos casos han sentido el rechazo por parte de los hombres, y de las familias de
sus maridos espanoles, quienes al comienzo de las relaciones no les aceptaban
por ser latinas, recibiendo un trato vejatorio debido a los estereotipos

existentes sobre sus paises en particular: la prostitucién y las drogas.

Los colombianos en todo el mundo desgraciadamente tenemos mala
fama por lo de la droga, todo eso... y eso también he pasado (...) se
creen que todos los colombianos conocemos la coca, manejamos la
coca y todo, y yo ni la conozco (...) y eso me hacia sentir también
muchas veces mal (...) también me ha tocado lo de prostitucion. Que
mucha gente, tal vez que somos extranjeras, nos ven que somos de
fuera (...) Y como yo soy simpatica, abierta, me rio, todo, muchos tios
se han equivocado conmigo pensando

los tios querian pasarse de listos conmigo (...) que primero conoce,
que no quiere decir que porque yo sea extranjera tengo la p aqui. Yo
SOy una persona muy seria, y me gusta que me tengan respeto, y
que me respeten. ... a muchos he tenido que poner de mala ostia.

(Entrevistada nium. 5)

Ante este tipo de situaciones negativas que les ha tocado vivir a las
mujeres entrevistadas, las primeras veces que lo sufrieron les afectaba
demasiado animicamente, contestaban de manera agresiva para defenderse, lo
cual les trajo problemas en alguna ocasién. Pero después, cuando se fueron
repitiendo este tipo de acusaciones sin fundamento, aprendieron a dejarlas
pasar de largo y no tomarselas tan enserio porque les afectaba a la relacién

con sus parejas, y a su propia salud. Tuvieron que aceptar que no pueden
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evitar ese tipo de pensamiento en ciertas personas, y que por tanto, la mejor
herramienta para esquivarlos era hacer “oidos sordos” de ese tipo de
comentarios, ya que llegaron a la conclusién de que es la Unica manera de que

no les afectase.

Pese a todo, no estamos en condiciones de afirmar que exista racismo
hacia las mujeres latinoamericanas, pero no podemos obviar la presencia de
los estereotipos que hacen que determinadas personas los extrapolen a toda la
poblacidon de un pais. En los dos casos en que han sufrido desprecios por este
hecho, las mujeres han tenido que defenderse de la manera mas cordial y
pacifica posible para que la quienes las acusan sin conocer, aprendan que no
se puede generalizar, y que aunque es cierto que existe prostitucion entre

mujeres de su misma nacionalidad, no todas son iguales.
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7. Conclusiones

Para finalizar este trabajo, procederemos ahora a responder los objetivos
propuestos, y a analizar la veracidad o falsedad de los supuestos de
investigacidon planteadas. Para ello, utilizaremos toda la informaciéon acumulada
a lo largo de la investigacion documental, asi como en el analisis planteado en

base a las entrevistas realizadas y las variables establecidas.

Con todo esto, intentaremos dar respuesta a la inquietud que nos llevé a
realizar este trabajo de investigacién en forma de conclusiones finales, las
cuales nos seran muy Utiles para conocer mejor las caracteristicas del proceso

de empoderamiento en las mujeres latinoamericanas.

Debemos afiadir llegados a este punto, que no podemos generalizar en las
respuestas que vamos a dar, debido principalmente a la pequefa muestra con
la que hemos trabajado. Sabemos que la vida de cada persona tiene sus
propias caracteristicas y pueden diferir mucho entre ellas, aun cuando estas
provengan de un mismo lugar, por lo tanto los datos obtenidos no son

representativos de la sociedad estudiada.

Comenzaremos dando respuesta a los objetivos planteados al comienzo de
la investigacion y que han guiado nuestros pasos a lo largo de la realizacién de

todo este trabajo.

Og1. Describir los aspectos mas influyentes para el empoderamiento

de las mujeres inmigrantes latinoamericanas en Espana.

Como se ha dicho anteriormente, la migracidn es un proceso en el que
confluyen multitud de aspectos e influye también en casi todos los ambitos de
la vida. Inevitablemente supone que las personas migrantes aprendan a

desenvolverse en una sociedad desconocida hasta entonces, que en ocasiones
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tengan que aprender un idioma distinto, y deban adaptarse a un estilo de vida

diferente.

Esta adaptacién varia de unas personas a otras, y entre hombres y
mujeres, ya que no ambos sexos afrontan los cambios de la misma manera.
Como dice el objetivo mismo, y se ha podido ver a lo largo de este trabajo, nos
hemos centrado en el colectivo de las mujeres y su manera de afrontar la

migracion centrandonos en el empoderamiento que se da en ellas.

A la hora de identificar los aspectos influyentes nos serviremos
especialmente del analisis resultante de las entrevistas realizadas, el cual nos
dio claves imprescindibles para la comprobacion de este primer objetivo

planteado.

Oel. Describir y analizar las caracteristicas personales y aptitudes
necesarias en la personalidad de las mujeres inmigrantes, que influyen en el

proceso de empoderamiento.

Aunque es dificil generalizar, pero no obstante hay una serie de
caracteristicas y actitudes comunes que han de darse en las personas para

que el proceso de empoderamiento se realice satisfactoriamente:

- Fuerza de voluntad. Pensamos que este es uno de los principales

aspectos a tener en cuenta en el proceso estudiado para tener éxito en
cualquier empresa que una persona se proponga. Hace que estas
mujeres se levanten cada mafiana para afrontar un nuevo dia pese a
las adversidades que puedan darse.

- Valentia. Las mujeres migrantes tienen que tener gran valor para
emprender una nueva vida en solitario.

- Ganas de superarse. Sin motivacion para mejorar tanto personal,

profesionalmente o en cualquier otro ambito es muy dificil que se dé el

empoderamiento de la mujer.
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Capacidad de decision. Esto es imprescindible en cualquier ambito de Ila

vida diaria de una persona ya que es la capacidad que da la resolucion
para dar un siguiente paso.

Capacidad de agencia. Como se ha dicho en el apartado especifico

sobre este término, se trata de la capacidad de las mujeres para

conseguir sus metas y objetivos de forma libre e independiente.

Oe2. Describir y analizar aquellos aspectos en los que las mujeres

inmigrantes latinoamericanas no tienen influencia (dimensiones externas),

pero que repercuten en su proceso de empoderamiento.

En cuanto a las dimensiones externas que influyen en el proceso con el

gue estamos trabajando, son aquellos que las personas, en este caso concreto

las mujeres, no son capaces de controlar ya que no tienen influencia sobre

ellos y pertenecen a la sociedad de acogida en la que han decidido integrarse.

Apoyo familiar/social. La familia desde tiempos antiguos ha sido el

principal punto de referencia para cualquier persona, por tanto se
considera esencial mantener una buena relacidon en la que se de carifo,
apoyo (sobre todo sentimentalmente hablando) y aceptaciéon de las
decisiones tomadas por la mujer.

Aspecto laboral. Es importante por el hecho de que se trata de la

fuente de ingresos que todos necesitamos para subsistir, pero también
tiene gran influencia en el aspecto personal y social, ya que da la
oportunidad de superarse y hacer logros profesionales, y ensena a
convivir con multitud de personas de diferentes caracteres.

Aspecto econdmico. Tener una cierta estabilidad econdmica es esencial

para sobrevivir y mantener la salud mental, ya que la ausencia o
escasez de dinero merma las condiciones de vida de las personas y en
consecuencia peligra la estabilidad emocional, sobre todo en el caso de

tener que mantener a una familia.
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- Ambito legislativo. Una proteccion ciudadana que permita el desarrollo

personal y profesional para cualquier persona ya sea autdoctona del pais
o0 no. Es importante que existan una serie de leyes y normas en las que
puedan ampararse las mujeres inmigrantes en nuestro pais para
mantener sus derechos y deberes como seres humanos ante probables
abusos o problemas que puedan tener.

- Acogimiento social. Ser bien recibidas por la sociedad de acogida es un

importante punto que no en todas las ocasiones se da. Sentirse
integrada, hacer amistades, conocer un grupo de personas (amigo/as)
con las que relacionarse y darse apoyo mutuo es esencial para

cualquier persona en cualquier lugar del mundo.

0Og2. Conocer como repercute el hecho de migrar en los aspectos familiar,

social y laboral de las mujeres latinoamericanas residentes en Espafa.

Los ambitos centrales en los que nos movemos todos los seres humanos,
son sin duda el familiar, el social, y quizd mas en un segundo plano, el laboral.
Por tanto, para dar respuesta a este segundo objetivo, hablaremos a

continuacion de cada uno de ellos.

Al centrarnos en el aspecto familiar, es al verse solas en el nuevo pais,
cuando comienzan a cambiar sus habitos de vida ya que no cuentan con ayuda
de padres o maridos y deben ser ellas mismas quienes realizan todas las
actividades diarias del hogar. Han dejado atras a todos los miembros de su
familia, por lo que desde el momento de su marcha Unicamente mantienen

contacto telefénico, o via internet con ellos.

Todas estas circunstancias hacen que las mujeres deban aprender a estar
solas, a cocinar y llevar un hogar (en caso de que en sus paises de origen no lo
hicieran ya), y adquirir fortaleza personal. Esto Ultimo tiene gran importancia
en las ocasiones en que enferma de gravedad o fallece algun familiar que se

encuentra en el pais natal, y por circunstancias ajenas (normalmente
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econdmicas o laborales) no pueden viajar para estar al lado de ellos. Deben
aprender a sobreponerse por si mismas sin el apoyo de su familia mas cercana
por no encontrarse cerca fisicamente. Estos lamentables acontecimientos son
los que mas afectan a las mujeres migrantes, ya que en cierta manera se

sienten culpables de no poder estar alli.

Por tanto, esta fortaleza personal para superar determinadas situaciones
es una de las adquisiciones mas importantes que se dan, o han de darse en

toda persona migrante residente en un pais diferente al propio.

En el aspecto social, la propia personalidad de las gentes de paises
latinos es abierta y desinhibida, tienen una forma de ser mas sociable que la
de los espanoles, por lo que eso les ayuda de gran manera a la hora de hacer
nuevas relaciones. Aunque existe la posibilidad de que alli donde se instalan
tengan o hagan contactos de su mismo origen, por lo que hacen entre todos
que la adaptacion sea mas facil para ellas. Pero esta ultima circunstancia no
siempre es beneficiosa, ya que contribuye a la posible creacion de “guetos” o
grupos cerrados, y en consecuencia se crea el rechazo por parte del resto de la

sociedad.

No obstante, también es importante que se relacionen con personas del
nuevo pais, lo que les abrird mas puertas laborales, y les hara sentirse mas
integradas dentro de la nueva sociedad, aprendiendo a su vez sobre la cultura

y las personas con las que convive.

Una de las mayores dificultades que pueden sufrir es ser victimas de
racismo, aunque hemos comprobado a través de nuestras entrevistas, que en
la ciudad de Zaragoza este comportamiento se da principalmente en el ambito
laboral, donde los empresarios hacen exceso de poder de la situacién en la que

se encuentras los trabajadores para su propio provecho.

Por lo tanto, en este caso, el empoderamiento se da al tiempo de que las
mujeres latinas han de hacer nuevas amistades comenzando desde el punto

cero. Deben darse a conocer tal y como son, para ser aceptadas por personas
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extraflas que quiza tengan un concepto global equivocado sobre las mujeres

latinas.

Para finalizar con este objetivo, diremos que en el aspecto laboral, las
circunstancias de estas mujeres les obligan en cierta manera a tener que
aceptar trabajos mal remunerados y con bajas condiciones laborales, ya que
en la mayoria de los casos tienen la necesidad de vivir ellas aqui en Espafa, y
de mandar dinero a sus familiares. Esto hace que sean susceptibles de ser
explotadas de muchas maneras diferentes y asi se aprovechan de ellas,
haciéndolas trabajar mas horas por menos dinero, y en unas condiciones

laborales pésimas.

Por lo tanto, tienen que aprender a hacerse valorar y ciertas habilidades
para evitar ser explotadas de manera injusta simplemente por el hecho de no

ser espafolas.

A continuacién, seguiremos con el analisis de las supuestos de
investigacién para comprobar si es cierto lo que inicialmente creiamos respecto

al tema planteado a lo largo de las anteriores paginas.

Estas tres cuestiones responden a suposiciones basadas en un escaso
conocimiento especifico del proceso de empoderamiento y del proceso
migratorio, por lo que seran comprobadas gracias al conjunto completo de este
trabajo con el que hemos aprendido y ampliado conocimientos muy Uutiles para
la profesion del trabajo social ya que nos aportan datos sobre el
comportamiento humano en una de las situaciones con las que mas se trabaja

en este campo: la migracién.

1. Existen diferencias apreciables en la vida diaria de estas mujeres
inmigrantes una vez comenzado el proceso de empoderamiento. Hay un antes

y un después.
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Estas diferencias se aprecian perfectamente si comparamos los primeros
meses que pasan estas mujeres en Espafa, con la vida que llevan pasados

varios afios de residencia y ya estan establecidas definitivamente.

Como hemos visto en el analisis de las entrevistas, los primeros meses
que pasan en Espafa fueron dificiles hasta el punto de arrepentirse de haber
migrado. Durante este tiempo, nuestras entrevistadas se encontraban
desanimadas, principalmente por las diferencias existentes entre las ciudades
de ambos paises (climatologia, television, alimentacién, arquitectura
urbanistica...), aunque también influyd el tiempo que estuvieron sin trabajo, en
busqueda de empleo, ya que en realidad esa era la finalidad por la que habian

decidido migrar por lo que para ellas todavia tenia menos sentido el cambio.

Pero todo les cambio cuando empezaron a trabajar y veian que se cumplia
por fin el propdsito para el que habian viajado. Gracias al empleo se hacen
amistades, se conocen personas nuevas con las que relacionarse y por tanto
da comiendo en cierta forma su vida social en Espafa, y lo mas importante, se

gana dinero para poder vivir ellas y enviar a sus familiares.

Algo que también influye en el proceso de empoderamiento es que estas
mujeres consigan ser ellas mismas, sin estar sujetas a controles de sus parejas
0 vecinos, ni por supuesto a comportamiento impuestos en cierta manera por
estas mismas personas. Y para esto, el hecho de vivir solas, y tener un trabajo
para poder darse sus pequefos caprichos, sin tener que preocuparse
“fisicamente” de sus hijos y demas familia también les da mucha
independencia ya que no deben estar pendientes de otras personas y les ayuda
a desarrollarse personalmente. Aunque esto tiene su pequefio revés cuando
consiguen traer con ellas a sus hijas/os (en caso de que se tengan) y deben
hacerse cargo de los menores, con el consiguiente cambio que conlleva en su
vida diaria. Pero en estos casos, la madurez y confianza en si mismas
conseguida anteriormente es muy positiva tanto para ellas como para sus

hijos/as.
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Y en relacion con lo dicho en el anterior parrafo, cuando la migracién se
acompafna de la emancipacién de casa de los progenitores, el cambio que se
produce es mucho mayor. Ademas de tener que adquirir confianza en si
mismas y en sus capacidades, y adaptarse a otra sociedad, deben aprender a
llevar un hogar con todo lo que ello conlleva: tareas domésticas, cocina, la
correcta distribucién de la economia, compra... Por lo que en estos casos el
proceso de empoderamiento se acelera y el cambio al que nos referimos en el

enunciado de los supuestos de investigacion es mas acentuado.

No obstante, en cualquier caso los cambios son apreciables y beneficiosos
para ellas: pasan a ser mas independientes, tienen mayor libertad tanto
individual como econdmica y la fuerza personal que adquieren les ayuda a

superar retos y momentos dificiles con cierta facilidad.

2. Las diferencias existentes entre la sociedad latinoamericana y la

espafola son positivas para el empoderamiento de las mujeres latinas.

Como se ha dicho anteriormente, las caracteristicas de la sociedad en la
gue se reside tienen gran influencia en las personas, y repercute directamente
en el comportamiento y forma de ser de estas. Las sociedades difieren mucho
de unos paises a otros y dependen en gran medida de la forma de ser y
costumbres de las personas que en ellas viven. En este caso, nos centraremos
en las diferencias entre la sociedad latinoamericana y la sociedad espafola,

por ser las elegidas para este estudio.

Una de las principales diferencias que contribuyen en este caso es el
hecho de poder salir a la calle, las mujeres solas sin necesidad de compafiia sin

temer robos ni violencia.

Esto se repite en todas las entrevistas, desde su llegada han apreciado
que Espafia es mucho mas segura que sus paises en todos los aspectos, pues

se sienten mas libres para ir solas a cualquier hora del dia, algo que alli no
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podrian hacer. No se producen tantos robos, ni en lugares publicos ni en los

hogares, y la violencia en Espafa se reduce a casos especificos.

Hemos visto que también es positivo el hecho de las diferentes maneras
de ser de unas personas y de otras. Segun relatan, las personas
latinoamericanas son mas “abiertas” que las espafiolas, por lo que dificulto en
cierta manera el comienzo de adaptacién en su llegada a Espaia, les resultaba
dificil hacer nuevas amistades, por lo que tuvieron que llevar a cabo
estrategias diferentes de las que utilizaban en sus paises natales para darse a
conocer realmente y ser aceptadas tal cual son ellas mismas. Este hecho es
positivo ya que tuvieron que aprender a ‘“venderse” y aceptar el

comportamiento de sus nuevos conciudadanos para vivir armdénicamente.

Otra de las diferencias que encontramos es el nivel de vida. Alli en
Latinoamérica aunque es mas barata en muchos aspectos, los empleos sin
cualificar (los mas comunes) estan mal remunerados y no son suficiente en
muchas ocasiones para vivir dignamente, por lo que se ha convertida en una
de las mayores razones por las que migran a Espafa, poder tener un trabajo

con el que poder sacar a su familia adelante.

En relacion con el empleo, como acabamos de decir, trabajos de unas
mismas caracteristicas son mejor remunerados en Espafia que en
Latinoamérica. Si lo comparamos con la calidad de vida en cada uno de los
paises, vemos que aunque se dice que alli la vida en general es mas “barata”,
la calidad de vida que tenian antes de migrar era menor que una vez llegadas

a Espafia, aun estando también empleadas.

Por lo tanto, podemos concluir en esta supuestos de investigacién que si
influyen las diferencias sociales. El conjunto de circunstancias descritas
demuestran que el cambio de sociedad les ha resultado especialmente

beneficioso a estas mujeres en lo que a calidad de vida se refiere.
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3. Los prejuicios que parte de la sociedad espafola tiene hacia las

personas inmigrantes dificulta el proceso de empoderamiento de estas.

Segun nuestras entrevistadas, estos prejuicios no han sido una dificultad
ya que quizas por casualidad ninguna de ellas ha tenido grandes problemas de

este tipo.

No obstante, una vez finalizada esta investigacion, pensamos que en
cierta manera el hecho de sufrir cierto grado de racismo puede incluso
beneficiar a este proceso de empoderamiento ya que las mujeres se reafirman
en si mismas y en lo que quieren conseguir. Defienden sus derechos como
personas a ganarse la vida dignamente, algo que no pueden conseguir en sus
paises de origen y por lo que decidieron migrar en determinado momento de

Su vida.

Segun lo que hemos comprobado en las entrevistas y la documentacion
revisada, uno de los principales handicaps a los que han de enfrentarse como
inmigrantes son las condiciones laborales a las que son sometidas por no ser
espanolas. Como se ha dicho en el apartado de analisis de las entrevistas, los
puestos de trabajo a los que suelen optar este colectivo sin cualificar son
mayormente en fabricas de produccién como operarias, como cuidadoras de
personas mayores y en el sector servicios. Sectores que, especialmente como
operarias o cuidadoras, exigen gran esfuerzo fisico, y con el tiempo influye

también en la salud mental de la persona.

Y como puede suponerse, esto hace que las mujeres se sientan explotadas
y menos valoradas, pero aun con todo aguantan y siguen adelante como

pueden.

Por lo tanto, en el caso de esta tercera supuestos de investigacién no
podemos ni verificar ni dar por falsa la afirmacién que nos propusimos

esclarecer al comienzo de este trabajo.
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9. Anexos

9.1. Anexo 1. Modelo entrevista 1

eOrigen entrevistado
eEdad
eTiempo de residencia en Zaragoza

eObservaciones

Y

Razones para emigrar

- {Cuanto tiempo llevas en Espaiia?

- ¢Cual fue el principal motivo por el que decidiste emigrar?

-éComo fue el proceso de tomar la decisién de emigrar? ¢élLo
decidiste tu?

- {Por qué elegiste Zaragoza?, éTenias familia/conocidos aqui?

- (Calibraste ventajas e inconvenientes de emigrar a Espafia? éComo
lo hiciste?

-éCuanto tiempo pensabas pasar en Espafa? ¢éCual era tu

proyecto/ilusiones?

2. Situacion social, personal y econdmica en el pais de origen

- (Qué familia dejaste alli?

- ¢Con quién vivias antes de venir a Espafia? é¢Como era tu relacidon
con ellos?

-¢Qué estudios cursaste? ¢Has podido convalidarlos con los
espafoles?

- {Tenias trabajo?

-¢{Cémo era la vida en tu pais durante los ultimos anos?
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3. Primeros meses en Espana, Zaragoza

-¢{Emigraste sola o acompafada de algun amigo, familia,
conocido...?

- {Como fue la llegada a Espafia?

- ¢Como percibiste el cambio de residencia? éFue muy duro?

-¢{Te pusiste en contacto con alguna organizacidn/asociacion para
pedir ayuda/consejo?

-éTuviste momentos de desanimo, arrepentimiento, tristeza,
miedo...? ¢éCuando se produjeron estos sentimientos? éQué hacias
entonces, como lo superabas?

- (.Encontraste trabajo y alojamiento facilmente?

- {Te resulto dificil la adaptacién?

4. Situacion social, personal y econdmica actual

-{Qué tal te encuentras en Espafia? éComo definirias tu situacion
general de los ultimos tiempos?

- ¢Ha mejorado tu calidad de vida desde que viniste a Zaragoza?

- ¢Cudl es tu situacion juridico/administrativa en estos momentos?
¢Tienes la nacionalidad espafiola?

- ¢Ahora mismo tienes trabajo? En caso afirmativo, ¢Ddénde trabajas
(sector)?

- ¢Desde que llegaste has mantenido relacién con familia/amigos de
tu pais de origen? ¢éY con otras personas inmigrantes residentes en
Zaragoza?

- ¢Qué tal la relacion con los espaiioles?

-¢Has sentido rechazo (racismo) hacia tu persona por no ser
espafnola?

-¢Crees que influye que seas extranjera a la hora de encontrar
trabajo?, (Y de entablar nuevas relaciones?, ¢En algun momento eso ha

sido un handicap para desarrollarte personalmente?
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- El cambio de sociedad que has experimentado, ¢Qué cambios ha
producido en ti? (Pensamientos, costumbres forma de ser...)

-¢Ha hecho que te sintieras mas fuerte emocionalmente? éConfias
mas en ti misma?

-¢Como ves tu situacidon actual?, ¢éEra lo que esperabas conseguir
cuando decidiste migrar?

- ¢En general, ha sido positivo esta experiencia, o por el contrario te
arrepientes?

- ¢Qué diferente piensas que hubiera sido tu vida si no hubieras

venido a Espana?
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9.2. Anexo 2. Modelo entrevista 2

eOrigen entrevistado
eEdad
eTiempo de residencia en Zaragoza

eObservaciones

1. Razones para emigrar

- {Cuanto tiempo pasaste en Espafa?

- ¢Qué afos tenias cuando viniste?

- (Cual fue el motivo de que tu familia decidiera migrar a Espafia?

-éFueron tus padres quienes tomaron la decision de migrar?
¢Tuvieron en cuenta tu opinidn?

- ¢Por qué eligieron Zaragoza?

- ¢Calibraron ventajas e inconvenientes?

-iCuanto tiempo pensabais pasar en Espafia? éTenias tu alguna

ilusién propia a realizar aqui?

2. Situacion social, personal y econémica en el pais de origen

- ¢Con quién vivias antes de venir?

- (Teniais trabajo en Argentina?

- ¢Qué estudios realizaste?

- ¢COomo recuerdas la vida en Argentina antes de que vinierais a

Espafa?

3. Primeros meses en Espana

- ¢Cémo fueron los primeros meses en Espafia?
-{Te pusiste en contacto con alguna organizacion/asociacion para
pedir ayuda/consejo?

- ¢Tuviste momentos de desanimo, tristeza, miedo...?
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- {Te resulto dificil la adaptacion?

4. Situacion social, personal y econémica actual

- {COmo definirias tu situacidon de los ultimos meses que pasaste en
Zaragoza?

-¢Crees que ha mejorado tu calidad de vida?

- ¢{Trabajabas cuando estabas en Espana?

- ¢Cuando estabas en Espana mantenias contacto con familia/amigos
de Argentina? Y con otras personas inmigrantes residentes en Espana?

- ¢Qué tal la relacion con los espafioles?

- ¢Sentiste alguna vez rechazo (racismo) hacia tu persona por no ser
espafnola?

-¢Crees que influye que seas extranjera a la hora de encontrar
trabajo?, (Y de entablar nuevas relaciones?, ¢En algin momento eso ha
sido un handicap para desarrollarte personalmente?

-El cambio de sociedad que has experimentado, ¢Qué cambios ha
producido en ti? (Pensamientos, costumbres, forma de ser...)

-éHa hecho que te sintieras mas fuerte emocionalmente? ¢éConfias
mas en ti misma?

- ¢Conseguisteis lo que esperabais cuando decidisteis migrar?

- ¢Crees que fue correcta esa decisiéon? ¢En general, ha sido positiva

esta experiencia, o por el contrario te arrepientes?
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