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PROLOGO

“Son cosas chiquitas. No acaban con la pobreza, no nos sacan del subdesarrollo, no
socializan los medios de produccién y de cambio, no expropian las cuevas de Ali Baba. Pero
quiza desencadenen la alegria de hacer, y la traduzcan en actos. Y al fin y al cabo, actuar
sobre la realidad y cambiarla aunque sea un poquito, es la Gnica manera de probar que la
realidad es transformable” (Galeano Eduardo)

Es un motivo de alegria publicar este libro, porque recoge todas las
experiencias de Aprendizaje-Servicio que llevamos a cabo en la Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacién de Hueca, con el apoyo y la coordinacion directa de la
profesora Pilar Arranz, quien también hara uno de los capitulos.

La Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion es pionera en llevar a
cabo experiencias de Aprendizaje-Servicio. En sus origenes las llevabamos a cabo sin
ser conscientes de que estabamos poniendo en marcha esta metodologia,
actualmente nos apoyamos en dicha metodologia para desarrollar proyectos que
permiten, por un lado, que nuestros estudiantes desarrollen los contenidos curriculares
y los aprendizajes académicos del Titulo de Graduados en Magisterio de Educacién
Infantil o Primaria y, por otro, hacer un servicio a la comunidad préxima.

El Aprendizaje-Servicio constituye hoy en dia una de las principales vias
metodoldgicas para fomentar el aprendizaje global y significativo en los alumnos,
desarrollando todas las competencias transversales, en definitiva, una metodologia por
y para la formacién integral de los alumnos.

La metodologia practica de Aprendizaje-Servicio, ademas de lograr mayor
formacion profesional y personal por parte de nuestros estudiantes, contribuye,
aunque sea modestamente, a devolver a la sociedad la confianza que ha depositado
€n nosotros como organizacién promotora de conocimiento y de compromiso social. El
Aprendizaje-Servicio representa un aprendizaje significativo y bidireccional entre quien
realiza el servicio y quien se beneficia de su ayuda.

Partiendo de esta realidad, nuestro compromiso con este texto se centra en el
desarrollo y divulgacion de practicas de Aprendizaje-Servicio en y desde nuestra
institucion, que puedan extrapolarse y/o replicarse en otros centros. Por ello cada
capitulo recoge uno de estos proyectos, el proyecto de atencion a la diversidad, el de
apoyo escolar, la ciudad de las nifias y los nifios, el proyecto de recreos cooperativos,
entre otros que van a ser explicados en este texto.

Marta Liesa Orus



EL APRENDIZAJE-SERVICIO EN LA FORMACION DE
DOCENTES

Pilar Arranz Martinez
Facultad de Educacion.

Universidad de Zaragoza.

INTRODUCCION Y MARCO JUSTIFICATORIO

Abordar el tema de la metodologia aprendizaje-servicio y su impacto en la
formacion de los futuros docentes sin aludir a la necesaria responsabilidad social que
es deseable caracterice a la Universidad, como institucién publica que es, resultaria
incompleto a mi juicio, dada la relacion entre la responsabilidad social de las
instituciones de educacion superior y la metodologia que nos ocupa; ésta como una de
las herramientas que se ha evidenciado facilitadora de uno de los fines primordiales de
la Universidad de Zaragoza y que no es sino la promocion del desarrollo integral de la

persona (Estatutos de Universidad de Zaragoza, 2004 y 2011).

Es por ello que la primera parte de mi aportacion consiste en una sucinta
descripcion de la trayectoria mas reciente de la Universidad de Zaragoza en cuanto a
su progresivo compromiso social, defendiendo y promoviendo los valores sociales e
individuales de todos sus agentes y, especialmente, de los estudiantes de la misma.
Como el lector podra comprobar, la concrecion de planes de actuacién destinados a
optimizar la formacién de los estudiantes en responsabilidad social nos aproxima
inexcusablemente al empleo de la metodologia aprendizaje-servicio, como una de las

estrategias susceptible de implementarse en cualquier titulaciébn universitaria y que,



desde mi punto de vista, facilita notablemente la introduccién de la formacion en

valores sociales e individuales en los curriculos de las titulaciones.

A la puesta en préctica y trayectoria del aprendizaje-servicio en la Universidad
de Zaragoza, incidiendo en el valor afadido que proporciona el empleo de esta
metodologia segun los resultados de numerosos estudios, dedico el segundo apartado
de esta aportacion. Las experiencias de Aprendizaje-Servicio que un exiguo nimero

de profesores iniciamos hace ya varios afos han ido dando sus frutos

1. La Universidad de Zaragoza y su compromiso por|  aresponsabilidad social

La Universidad de Zaragoza fue pionera, en cuanto a institucién educativa de
Educacion Superior, en la atencion al desarrollo y puesta en practica de los preceptos
propios de una organizacion socialmente responsable. De esta afirmacion no cabe
inferir en absoluto que no reste todavia mucho camino por recorrer, pero considero
objetivable la apuesta que ya en la primera década de este siglo se hizo por
implementar buenas practicas institucionales y también docentes, en coherencia con la
relevancia que en la Estrategia Universidad 2015 se otorgd a la mision y valores que
deben estar presentes en la formacion superior, y que, como otras competencias
también resefladas en el informe Tunning, forman parte de la denominada
responsabilidad social (Martinez, 2008; Rubiralta y Barafiano, 2010), responsabilidad
y compromiso que en la mayoria de las universidades esta todavia en proceso de

alcanzar la consideracion que se estima necesaria (Arranz, 2011; GOB-MEC, 2011).

A finales del afio 2000, el entonces equipo de gobierno de la Universidad de
Zaragoza identificaba la Mision y los Valores de la institucion, haciendo referencia a la
necesaria formacion integral, profesional y personal, de sus estudiantes, defendiendo y
promoviendo valores sociales e individuales acordes con una ética vital. Se aprobaron
también en aquel afio los once principales retos estratégicos que debian afrontarse:
Docencia, Investigacion y Transferencia de Conocimiento, Relacion Universidad-
Empresa/Institucién, Financiacion, Formacion para la Sociedad, Tecnologias de la
Informacion y Comunicacién, Nuevo Modelo de Campus, Impacto Social y Cultural,
Calidad, Descentralizacion e Internacionalizacion. Dichos retos se concretarian en un
conjunto de medidas que dieron lugar al Plan Estratégico 2002-2005; entre dichas
medidas se contemplaban las relativas al compromiso que la institucién tiene con la

sociedad. Junto con otras actuaciones que comentaré muy sucintamente, el desarrollo



del plan derivd en la presentacion, en marzo de 2006, del “Compromiso de

Responsabilidad Social de la Universidad de Zaragoza”

Por otra parte, los Estatutos de la Universidad de Zaragoza aprobados en
enero de 2004 y actualizados en 2011 también incluian referencias a la

responsabilidad social de nuestra institucion en los articulos 3y 4
Art. 3. Entre sus fines...

“e) La promocién de la transferencia y de la aplicacién de los conocimientos
para favorecer la innovacién, el progreso y el bienestar de la sociedad y de sus

ciudadanos, especialmente de Aragon”.

“I) El fomento de un marco de pensamiento en el que los derechos humanos, la
solidaridad entre generaciones, el desarrollo sostenible y la paz sean objeto de

investigacion, formacién y difusion en todos sus ambitos”.
Art. 4. Entre los Instrumentos de actuacion...

“c) Dedicara especial atencién a la proyeccién social de sus actividades y a la
difusién de la cultura humanistica, cientifica y tecnolégica estableciendo cauces de

colaboracién y asistencia a la sociedad”.

En 2005 y como fruto de un acuerdo entre la Universidad de Zaragoza, el
Gobierno de Aragoén y la Fundacién Ecologia y Desarrollo, se inicié el proyecto
Universidades Responsables. El objetivo del mismo era promover un modelo de

responsabilidad social como accion de mejora de la calidad de la Universidad.

Sin duda, este proyecto, asi como el mencionado plan estratégico 2002-2005,
constituyeron sélidos cimientos para la progresiva implicacion institucional en la
necesidad de avanzar en materia de sostenibilidad ambiental y social. En si mismo
también tuvo resefables efectos, como la firma en marzo de 2006 del mencionado
anteriormente “Compromiso de Responsabilidad Social de la Universidad de
Zaragoza”, por el que nuestra institucién se comprometia a desarrollar una politica de
responsabilidad social transparente para la comunidad universitaria y para el resto de

partes interesadas

La creacion de la “Oficina Verde” y de la “Oficina Universitaria de Atencién a la

Discapacidad” (O.U.A.D.) -en la actualidad denominada “Oficina Universitaria de

! Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza fueron aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del
Gobierno de Aragén y modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero. Las referencias aparecian ya
en 2004, pero se reproducen las correspondientes a 2011.



Atencion a la Diversidad’- fueron otra muestra objetiva del compromiso
medioambiental y social de la Universidad, situdndonos en aquel entonces como

modelo para otras instituciones universitarias de nuestro pais.

En el afio 2009 se comenzod a elaborar la primera memoria de responsabilidad
social de la Universidad de Zaragoza (Lomba y Arranz, 2010). Como es sabido, una
memoria de responsabilidad social comprende la medicion, divulgacion y rendicién de
cuentas frente a grupos de interés internos, y también externos, en relacién con el

desempefio de la organizacion.

En el tema que nos ocupa y como profesora sensibilizada con la innovacién y
calidad de la formacién ofrecida a nuestros estudiantes (ya habia llevado a cabo
algunos modestos proyectos basados en la metodologia aprendizaje-servicio en un
asignatura troncal), los resultados que, a partir de la recopilacion de datos para esta
primera memoria, ocuparon mi atencion eran los referidos a la formacién de los
estudiantes como grupo de interés y agente interno, asi como la proyeccion social de
la institucion en el entorno social como grupo de interés externo. En este sentido y
desde mi punto de vista, la mejor muestra del compromiso de una institucién de
educacién superior con la sociedad civil es el conjunto de acciones vinculadas, directa

o indirectamente, con la cooperacion al desarrollo, local, regional e internacional.

Si que se puede afirmar que un reflejo del compromiso social de la
Universidad de Zaragoza con el entorno era la presencia de casi una treintena de
asociaciones universitarias y organizaciones no gubernamentales con las que el
servicio de UZ-Solidaria mantenia y mantiene acuerdos de colaboracion. El
reconocimiento académico de las acciones de voluntariado facilita a dia de hoy la
posible dedicacién de los estudiantes a las mismas, pero hay que reconocer que,

hasta la actualidad son practicas muy minoritarias.

Otro ambito destacable era, a mi modo de ver, el de la cooperacion
universitaria al desarrollo y el interés de una parte del profesorado universitario y de
algunos centros por crear redes de trabajo e intercambio con los paises menos
desarrollados. Por otra parte y como consecuencia de lo anterior, se iban creando
acuerdos para fomentar practicas y estancias de futuros y recién titulados en dichos
paises, experiencias que, sin duda pueden contribuir a una formacion mas completa,
introduciendo valores y principios relacionados con la responsabilidad social y la ética,
profesional y personal. En relacién con este ambito, cabe aludir a la creacion en 2008

de la Cétedra de Cooperacion al Desarrollo, integrada por la Universidad de Zaragoza,
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la Federacion Aragonesa de Solidaridad y el Gobierno de Aragén, desde la cual se
ofertan, entre otras actuaciones, posibles subvenciones para proyectos de
cooperacion, llevados a cabo por investigadores y grupos vinculados a nuestra
institucion. Otra responsabilidad de la catedra es la organizacion de cursos béasicos de
cooperacion al desarrollo, dirigidos a estudiantes que deseaban participar en practicas

de estas caracteristicas.

2. La metodologia aprendizaje-servicio. Compromiso con la formacion y

compromiso social

A la luz del andlisis de la presencia de las actuaciones relacionadas la
responsabilidad social en nuestra institucion universitaria referidas en el apartado
anterior, el gran reto pendiente era la introduccién de la misma en los curriculos de las
titulaciones (grado, postgrado, master profesionalizadores y de investigacion
conducentes a doctorado...), obviamente a través de la introduccion explicita de
educacién en valores. La metodologia aprendizaje-servicio se presentaba como

idonea para superar el citado reto.

Esta formacion uUnicamente se hallaba en actuaciones aisladas en algunas
titulaciones o materias (a veces ni siquiera obligatorias) que los estudiantes llevaban a
cabo, pero practicamente siempre de modo voluntario, aunque tuviera reconocimiento
curricular. Habia alguna excepcién en algin master con materias que incluian en sus
contenidos la responsabilidad social (Derecho, Organizacibn de Empresas y
Educacion), pero con un cariz relacionado con la deontologia o incluso la ética

profesional, no contemplando el compromiso activo con la ciudadania.

Deseo subrayar que, a pesar de las consideraciones referidas a nuestra
institucion en relacion con este escaso compromiso social, la Universidad de
Zaragoza fue modelo de iniciativa en el contexto espafiol en cuanto a la puesta en
practica de preceptos acordes con una organizacion responsable; también fue una de
las primeras en implementar formalmente la metodologia aprendizaje-servicio, tras las
plausibles experiencias llevadas a cabo en la Universidad de Barcelona y que sirvieron

de punto de referencia para otras instituciones universitarias,

Antes de exponer brevemente en qué consiste la metodologia aprendizaje-
servicio, me permito incidir en la conveniencia de su empleo en el marco universitario

por tratarse a mi juicio de una préactica facilitadora del doble objetivo que ya en la
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década pasada se presentaba como necesario: excelencia y responsabilidad social
universitaria. Al respecto y como ya se ha mencionado en el primer apartado de este
capitulo, reitero la relevancia que en la Estrategia Universidad 2015 se otorgd a la
misién y valores que deben estar presentes en la formacién superior, y que, como
otras competencias igualmente resefiadas en el informe Tunning, forman parte de la

denominada responsabilidad social (Martinez, 2008; Rubiralta y Barafiano, 2010).

Estimo que a través de las practicas de aprendizaje-servicio se puede contribuir
notablemente a la formacion en responsabilidad social de los estudiantes, sin olvidar el
aprendizaje académico, que también se ve beneficiado con las practicas curriculares
basadas en este tipo de proyectos, segun se desprende de las ya numerosisimas
experiencias llevadas a cabo tanto en el contexto espafol como en el internacional. De
acuerdo con Puig y cols. (2007), el aprendizaje-servicio aporta significado y aplicacion
al aprendizaje, permitiendo desarrollar contenidos curriculares, facilitando la practica
de la planificacion, el esfuerzo y el compromiso. En definitiva y desde mi punto de
vista, desde este tipo de practica comunitaria se activa el ejercicio de numerosas
competencias del curriculum, contemplando la iniciativa personal y la competencia

social y ciudadana, es decir, la responsabilidad social.

Pero ¢en qué consiste exactamente el aprendizaje-servicio?. Reproduciendo
sencillas definiciones empleadas por Puig y cols. (2007) y por Roser Batlle, principal
promotora del aprendizaje-servicio en Espafia (http://roserbatlle.net/), puede afirmarse
gue se trata de una metodologia practica que conlleva, ademas de la adquisicion de
competencias por parte del alumnado, un servicio a la comunidad proxima o al
entorno. “...Es una propuesta educativa que combina procesos de aprendizaje y de
servicio a la comunidad en un solo proyecto bien articulado, donde los participantes
aprenden al trabajar en necesidades reales del entorno, con la finalidad de mejorarlo”
(Martin, Rubio Batlle y Puig, (2010, 20).

El filosofo Marina (2013) apuesta por denominar el aprendizaje-servicio como
“Educacion ética a través de la accion”, considerando que las fortalezas humanas se
adquieren a través de la accién y que esta metodologia fomenta la inteligencia

comunitaria, la inteligencia social.

Concretando el empleo que, al menos los profesores miembros del Programa-
Proyecto de Aprendizaje-Servicio en la Universidad de Zaragoza hacemos de esta
metodologia, la implementamos en los créditos practicos de materias y/o titulaciones.

También en trabajos fin de grado o fin de master. Se trata de trabajos practicos y en
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contexto real. El objetivo, a través de estas practicas, es, prioritariamente, optimizar la
calidad del aprendizaje académico de nuestros estudiantes, contribuyendo también a
su formacion integral como personas socialmente responsables. Por tanto, abordamos

conocimientos, técnicas de trabajo y responsabilidad, entre otros.

Proponemos procesos de ensefianza-aprendizaje en los que estén presentes
experiencias que conlleven simultdneamente un aprendizaje y un servicio; un
aprendizaje para el estudiante y un servicio a la comunidad (Tapia, 2007). La
experiencia practica puede ser realizada con cualquier institucién, asociacién o entidad

sin animo de lucro.

Deseamos incidir en que la metodologia de practicas mediante aprendizaje-
servicio tiene una fundamentacion psicopedagdgica cuyas dimensiones coinciden
totalmente con las demandadas en el Espacio Europeo de Educacion Superior:
constructivismo, pedagogia activa, aprendizaje experiencial, aprendizaje cooperativo,
metodologia globalizada y principio de la actividad asociada con la proyeccién social,
logrando aumentar significativamente los niveles de retenciéon y aplicacion de los

contenidos en el entorno mas préximo.

Estimamos que el aprendizaje-servicio, ademas de lograr mayor formacion
profesional y personal por parte de nuestros estudiantes, contribuye, aunque sea
modestamente, a devolver a la sociedad la confianza que ha depositado en nosotros
como organizacion promotora de conocimiento y de compromiso social. No

renunciamos ni a la competencia ni a la solidaridad, como afirma Batlle (2013).

En resumen y desde nuestro punto de vista, el empleo de esta metodologia

supone una éptima respuesta practica y aplicada a un triple propdsito:

- optimizar la calidad de los aprendizajes adquiridos por los estudiantes
universitarios

- incluir las competencias genéricas y transversales en los citados
aprendizajes

- responder al compromiso con la sociedad que tenemos como institucion

universitaria publica

Cada curso varian las entidades colaboradoras como contraparte -
asociaciones, fundaciones, centros educativos de los distintos niveles...-. Entre las que
han participado en cursos anteriores, ademas de numerosos centros educativos de

Educacion Infantil, Primaria y Secundaria, se encuentran: ARASAAC (Portal aragonés
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de sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion), CATEDU, CAREI, YMCA,
Cruz Roja, Céritas, Coordinadora Aragonesa de Voluntariado, Fundacién Rey Ardid,
Fundacion Federico Ozanan, Fundacion Alcoraz, Hermandad del Santo Refugio,
Ayuntamiento de Huesca, Secretariado Gitano, Cheso, AMASOL, ... Mas de una

treintena de entidades.

Como en otros muchos casos referidos a planteamientos innovadores, cuando
en una charla impartida por una profesora argentina y en compafia de la profesora
Liesa, escuché por primera vez la referencia al aprendizaje-servicio como metodologia
practica pensé que habia realizado proyectos en esta linea, no dandoles, por
supuesto, esta denominacion. Tras la finalizacion de la charla, la profesora Liesa y yo
reflexionamos sobre practicas que estabamos llevando a cabo y que percibimos como
muy préximas a la metodologia que acababamos de conocer. En la Facultad de
Educacion de Zaragoza y en el marco el caso de una asignatura troncal de primer
curso (“Organizacion escolar”) de la extinta diplomatura de Magisterio en la
especialidad de Educacién Especial, los estudiantes en pequefios grupos visitaban un
centro publico de Educacién Especial, conocian el centro, sus caracteristicas y su
funcionamiento para, posteriormente y con el asesoramiento de la jefa de estudios y
del profesorado, elaboraban materiales did4cticos destinados a un pequefio grupo de
estudiantes o adaptados a las necesidades de un alumno en concreto (un cuento
multisensorial, un juego de dominé plastificado en tamafo grande y cuyas imagenes
eran niflos del colegio u objetos de su vida cotidiana...). Estos materiales eran
presentados en el grupo clase y seguidamente se entregaban al centro. Este proyecto
de elaboracién de materiales seria uno de los primigenios en que, tras la oportuna
sistematizacion y revision de las fases, seria valorado como “proyecto de aprendizaje-

servicio”.

Otro proyecto muy préximo al aprendizaje-servicio, en este caso iniciado en
Huesca y del cual habra referencias en esta obra, era el denominado “Vida
independiente”. Al igual que en el caso anterior, un curso después se podia calificar

como un valioso proyecto de aprendizaje-servicio.

Con la sucinta alusién a estos dos ejemplos, es mi deseo subrayar que los
docentes con implicacion e interés en proporcionar a sus estudiantes mas y mejores
aprendizajes, desarrollan buenas practicas a las que quiza mas adelante se les da un
nombre y se les proporciona una sistematizacibn o una forma de evaluacion

especifica. Pero esos docentes ya han sido innovadores y han llevado a cabo esas
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buenas practicas con anterioridad. Por consiguiente, estimo que muchos lectores
docentes que desconocian esta metodologia percibirdn que algunas de sus practicas
docentes constituyen un proyecto de aprendizaje-servicio. Se sentiran aliviados porque
“ya saben” (asi nos sentimos al menos la profesora Liesa y yo misma tras aquella
charla), pero no por ello dejardn de aprender. El analisis de las fases de un buen
proyecto, su planificacion, la evaluacién vy, especialmente, la fundamentacion
psicopedagogica de esta metodologia, repercutira en una mas sélida practica y en una

mayor atencién y objetivizacién del impacto académico y personal en los estudiantes.

Las experiencias préximas al aprendizaje-servicio (también ApS en el contexto
espafiol) que, como he mencionado, un exiguo nimero de docentes de los campus de
Zaragoza y Huesca (profesoras Barfares, Liesa, Lozano, Moreno, Otal y Vicén),
llevAbamos a cabo desde hacia ya varios cursos, asi como la posterior formacion y
colaboracién con expertos nacionales e internacionales, nos animaron a considerar
esta propuesta pedagdgica como una necesidad en nuestro entorno universitario,
dado el valor afiadido que consideramos proporciona al proceso de ensefianza-
aprendizaje, favoreciendo el desarrollo de las competencias genéricas y especificas

por parte de los estudiantes.

A pesar de la denominacién ya institucional, “Proyecto Aprendizaje-Servicio
Universidad de Zaragoza”, los profesores que, por primera vez conformamos el
proyecto de de innovacién éramos Unicamente ocho, entre ellos los entonces decanos
de las Facultades de Ciencias Humanas y de la Educacion de Huesca y de Educacion
de Zaragoza, José Domingo Duefas y Enrique Garcia, respectivamente. El hecho de
los decanos respaldasen el proyecto fue una muestra de su confianza en el mismo.
Las asignaturas en las que se llevaron a cabo practicas de aprendizaje-servicio fueron
muy escasas, lo cual era logico, puesto que el propésito principal del proyecto era
analizar y profundizar en el conocimiento practico y experiencias en torno a la
metodologia y su implementacién en alguna de las materias que los profesores del
grupo impartiamos se planted Unicamente como una opcion voluntaria. Los objetivos

del proyecto se cumplieron satisfactoriamente.

La breve pero apasionante experiencia y los resultados de practicas
universitarias basadas en ApS, que se presentaban, al menos en Latinoamérica
(Tapia, 2007), como muy positivos para todos los agentes implicados en las mismas,
nos sirvieron de acicate para continuar con el proyecto en el curso 2011/12, estimando

ademas que podiamos impulsar el empleo del ApS en nuestra Universidad como una
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valiosa herramienta metodologica, puesto que, bajo nuestro punto de vista y de
acuerdo con la practica totalidad de las experiencias y estudios llevados a cabo, puede
contribuir notablemente a la adquisicion por parte de los estudiantes de las
competencias tanto académicas de cada titulacion como transversales, sin
menospreciar el enriquecimiento que, a nuestro juicio, también supone para el propio

profesorado que hace uso de la misma.

Como fruto de las actividades de difusién del proyecto entre el profesorado
universitario (seminario y curso de formacion inicial ofrecido por Instituto de Ciencias
de la Educacion -ICE-), en este curso fuimos mas de una veintena de profesores los
que formamos parte del proyecto denominado “Aprendizaje-servicio en y desde la
Universidad”. La expresion “en y desde” en el titulo del proyecto no fue anecdotica;
gqueriamos subrayar con ello que, tratdndose de un proyecto universitario, el propdsito
era dirigirnos al exterior, a nuestro entorno mas cercano. Continuando con actuaciones
puntuales de difusion y formacién inicial, la actividad central del curso consistié en
llevar a cabo practicas de ApS en los créditos practicos de diversas materias y en

distintas titulaciones, tal y como se refleja seguidamente:
* “Précticas en Gestion Cultural”’. Titulacion: Master en Gestidon Cultural.
» "Géneros Informativos en Television". Titulacion: Periodismo.

* "La escuela infantii como espacio educativo". Grado de Maestro de

Educacion Infantil.

» "La escuela como espacio educativo". Grado de Maestro de Educacion

Primaria.
« “Atencion a la Diversidad”. Grado de Maestro de Educacion Primaria.

* ‘“Intervencién psicopedagdgica en Educacion Infantil”. Licenciatura de

Psicopedagogia.

* "Procesos de ensefianza-aprendizaje”. Master de  Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas

de Idiomas, Artisticas y Deportivas.

» “Curriculo en contextos diversos”. Grado de Magisterio en Educacion

Primaria.

En los sucesivos cursos las experiencias se han extendido a muy diferentes

titulaciones en los campus de Zaragoza y Huesca. En 2014 se incorpor6 el campus de
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Teruel, cuyas experiencias con entidades sociales y centros educativos desde los
grados Administracion y Direccidbn de Empresas y Magisterio estan resultando

fructiferas.

Hasta el presente curso 2014/15 el contexto de aplicacion, al menos desde
nuestro programa-proyecto, han sido mas de 10 titulaciones de grados, masteres y
otros estudios que se imparten en la Universidad de Zaragoza. Ello en diferentes
cursos, desde 1° de grado hasta 4° y también en Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin
de Master. Las titulaciones desde las que los miembros del grupo en este curso han
desarrollado proyectos han sido: Grados en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, Periodismo, Maestro de Educacion Infantil y Primaria, Optica, Terapia
Ocupacional, Filologia Inglesa, Administracion y Direccibn de Empresas,
Psicopedagogia, Master de Aprendizaje a lo largo de la Vida, Master en Profesorado,
Méaster en Ingenieria Electrénica y Diploma de Extension Universitaria para Profesores

Técnicos de FP.

En sus inicios, el proyecto estuvo muy enfocado al disefio y desarrollo de
proyectos en los que la contraparte era un centro educativo, especialmente centros de
Educacion Infantil, Primaria y Educacion Especial. Ejemplo de ello son los trabajos
publicados por Dieste y cols (2013), Liesa, Arranz y Vazquez (2013) 6 Vazquez y cols.
(2013).

Sin embargo, tras varios cursos de andadura oficial, el perfil de las entidades
participantes en el programa ha ido evolucionando en distintos aspectos, entre los
cuales cabe destacar la progresiva incorporacién de entidades sociales sin &nimo de
lucro, cuyos intereses no se cifien exclusivamente a colaboraciones relacionadas,
directa o indirectamente, con los procesos de ensefianza-aprendizaje en los centros

educativos.

Los resultados de la investigacion realizada acerca del perfil y demandas de las
entidades sociales que hasta el curso 2013/14 habian participado en el Proyecto
Aprendizaje-Servicio de la Universidad de Zaragoza (Arranz y Aristizabal, 2014)
reflejan que existen una serie de necesidades comunes a entidades de muy diverso
caracter, a pesar de la aparente variabilidad. Se agrupan en seis claras categorias que
se corresponden con perfiles de titulaciones concretos, presentando una mayor
frecuencia las propias del ambito educativo aunque no expresadas desde la educacion

formal (se recuerda que en la investigacion no participaban centros educativos), las
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relacionadas con la salud y las relativas a sensibilizacion sobre cuestiones de indole

social en colectivos vulnerables, tal y como se muestra en el grafico siguiente:
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Estas necesidades en las que las entidades estiman podemos trabajar
conjuntamente, debemos tenerlas en maxima consideracién, con objeto de dinamizar
el programa en las asignaturas y titulaciones desde las cuales se puedan realizar
proyectos colaborativos satisfactorios y enriguecedores para ambos grupos de
agentes (universidad y entidad social). Queda puesto de manifiesto también en el
citado estudio que no son suficientes las asignaturas y titulaciones desde las que se
ofertan proyectos de aprendizaje-servicio y habria que estudiar el modo de interesar

en el desarrollo de las mismas a mayor niumero de profesorado.

A mi parecer y reconociendo las limitaciones que tuvimos inicialmente (Arranz,
2010), la puesta en marcha de un proyecto de innovacién relacionado con la difusion e
implementacion de practicas universitarias basadas en aprendizaje-servicio a la
comunidad local o proxima supuso un impulso nada desestimable a la accion social de
nuestros universitarios, dinamizando al mismo tiempo su aprendizaje significativo y el
desarrollo de competencias tanto genéricas como especificas, todas ellas necesarias
para la formacion integral de un estudiante universitario. Al finalizar el primer afio de su
puesta en marcha de manera oficial (curso 2010/11) el proyecto de Aprendizaje-
Servicio de la Universidad de Zaragoza obtuvo el reconocimiento por parte de la

Universidad de Zaragoza de “proyecto de innovacion de especial relevancia y calidad”.

Se trata de un proyecto que, ante la imposibilidad al menos por el momento de

impulsarlo de manera institucional, si hemos logrado darle un caracter permanente y
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cada curso se incorporan al mismo nuevos profesores (el grupo estd abierto a los
docentes universitarios que deseen formar parte del mismo y a los profesionales e
instituciones externos interesados en colaborar como agentes contraparte desde sus
centros o entidades). Las razones de no haberse erigido esta metodologia como
frecuente en el contexto universitario son varias y fruto de la coyuntura universitaria;
algunas ya se perciben desde hace algunos cursos, como se apunta en Arranz,
Vazquez, y Aban (2013), pero no corresponde la referencia a las mismas en este

capitulo.

Si que me permito aludir a que, ademas del enriquecimiento profesional y
personal que esta metodologia nos proporciona a los docentes, hay una serie de
aspectos concretos que en alguna ocasioén se han puesto de manifiesto y que estimo
de interés tener en consideracion en el caso de planificar un proyecto de aprendizaje-

servicio:
e Contar con una buena coordinacion entre todas las partes implicadas
e Conocer y ajustar las expectativas de partida
* Formar/informar bien a las partes implicadas
* Se puede confundir con: Colaboracion/Voluntariado/Competencia desleal

» Pensar también en otros aspectos formales: seguros estudiantiles,

desplazamientos ...

Para finalizar, deseo subrayar nuevamente la justificada necesidad de
potenciar y fortalecer la responsabilidad social en las comunidades universitarias,
especialmente en nuestros estudiantes, quienes representan el devenir de la sociedad
en proximas décadas. Si como institucidbn de educacion superior, nuestro objetivo es
contribuir a formar profesionales excelentes y ciudadanos excelentes, es necesario
que los futuros titulados adquieran una sélida formacién en responsabilidad social, que
logren las necesarias competencias profesionales y personales para reconocer las
variables a considerar ante los problemas en los que la ética pueda tener un papel
relevante. Y el empleo de la metodologia aprendizaje-servicio nos fortalece como

institucion responsable socialmente.
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RESUMEN

El trabajo que presentamos constituye una experiencia de aprendizaje de servicio
basada en la intervencién en el bajo rendimiento académico de alumnos-as de Educacién
Primaria, a partir de la actividad de repaso y deberes escolares. Trata de beneficiar a dos
colectivos: alumnos-as de Educacion Primaria con dificultades de aprendizaje y escasos

resultados académicos y alumnos-as universitarios del Grado de Maestro que desean

? Coordinador de la actividad de apoyo escolar fuera del aula.
* Coordinadora de la Asociacién Ibén de Drogodependencias de Sabifianigo.
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aumentar sus conocimientos practicos docentes durante su actividad estudiantil. Se pretende
conseguir un doble objetivo equilibrado: aumentar la eficacia en el estudio para la obtencién de
mejores resultados en los alumnos-as de primaria e incrementar la practica docente en los
alumnos futuros maestros y aumentar su desarrollo social y personal. Al mismo tiempo se
favorece el fomento de la solidaridad a través de la implicacion de diferentes instituciones
publicas y privadas de la comunidad. La experiencia forma parte de un proyecto mucho mas
amplio en el que cuenta con la participacion de voluntariado social. Se inicio en el afio 2014 y
se ha ampliado durante este segundo afio 2015. Trataremos de exponer el modo en que se ha
planificado la actividad, su desarrollo, la evaluacion y los resultados obtenidos durante el primer

afno.

PALABRAS CLAVE : aprendizaje de servicios, factores de riesgo, apoyo escolar, eficacia

de resultados, practica docente, implicacion institucional y voluntariado social.

INTRODUCCION

Esta experiencia tiene su comienzo en los contenidos tedrico practicos basados
en el aprendizaje de servicio de la asignatura Psicologia de la Educacion, momento a
partir del cual se oferta una actividad complementaria de la Facultad de Ciencias
Humanas y de Educcion de Huesca para aumentar el aprendizaje practico de los

alumnos-as en esta materia.

La idea se propone a una entidad social de la comunidad con la que se
mantiene contacto, la Asociacion Ibén de Drogodependencias, ubicada en Sabifianigo
(Huesca) que se propone incidir sobre uno de los factores de riesgo del consumo de
drogas: “el bajo rendimiento académico y fracaso escolar” de alumnos-as con

dificultades de aprendizaje.

Ambos objetivos de las diferentes entidades, se pusieron en comun mediante
coordinacion y se materializaron en el inicio de una intervencién de aprendizaje de
servicio con un enfoque educativo experiencial basado en el “aprendizaje reciproco”
(Sigmon, 1979). También se realiz6 un curso de “Formacion de mediadores sociales
en drogodependencias” a través de actividades complementarias de la Universidad y
la colaboracion del Centro de Prevencién y Promocion de la Salud perteneciente a la

Asociacién Ibon de Drogodependencias.
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Este aprendizaje de servicios se desarrolla en Sabifianigo, uno de los ndcleos
més importantes del sector industrial localizado en el Alto Gallego, la comarca

pirenaica mas industrializada de la provincia de Huesca.

Los ambitos en los cuales se lleva a cabo esta actividad son el educativo y el
comunitario. A partir de estos ambitos se ha involucrado a otras instituciones para
llevar a cabo una intervencion conjunta que implemente la implicacion de otros

mediadores sociales que actian en la comunidad.

El proyecto se plante6 a los directores de los Colegios de Educacion Infantil y
Primaria de Sabifidnigo: CEIP Monte Corona, CEIP Puente Sardas y Colegio Santa
Ana y a la Concejalia de Educacion del Ayuntamiento de Sabifidnigo, presentando la

iniciativa en el Consejo Escolar Municipal.

Los colegios facilitaron la transmision de informacién sobre la oferta a los
padres de los alumnos-as escolarizados en los centros. Tras la respuesta positiva de
los mismos, los profesores analizaron cada caso concreto y emitieron informes
individuales de las necesidades concretas de apoyo académico de sus alumnos-as y
respecto a las materias en las que presentaban menor grado de eficacia. Han
colaborado también informando de los cambios que se iban produciendo a medida que
se desarrollaba la actividad a lo largo de los cuatro meses del primer afio de

implantacion.

La actividad ha sido coordinada por el profesor Doctor Rafael Diaz Fernandez,
desde la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion (Campus de Huesca)
Universidad de Zaragoza y desde la Asociacion lIbon de Drogodependencias por la

Psicosocidloga Maria Sierra Berdejo.

El aprendizaje de servicio se define como “una estrategia de ensefianza y
aprendizaje que integra un servicio a la comunidad significativo, con instruccién y
reflexién para enriquecer la experiencia de aprendizaje, ensefiar responsabilidad civica

y fortalecer a las comunidades” (National Service Learning Clearing Hause, s.f.).

Desde el punto de vista de la prevencion de las drogodependencias el modelo
que sirve de base a esta intervencion, lo constituye la teoria del riesgo y su idea
central: trabajar con factores y conductas de riesgo y actuar sobre ellos previniendo las
posibles consecuencias dafinas para la salud (Corona y Peralta, 2011) mediante el

desarrollo y aplicacion de factores de proteccion.
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Cuando nos referimos al término factor de riesgo nos remitimos a una
caracteristica interna y/o externa al individuo cuya presencia aumenta la probabilidad o
la predisposicion de que se produzca un determinado fenémeno (Clayton, 1992;
Luengo et al., 1999).

Dentro del campo de la prevencion de las drogodependencias Pollard,
Catalano, Hawkins y Arthur (1997) plantearon los factores de riesgo y proteccibn mas
relevantes. Entre los factores de riesgo a los que hacen referencia estos autores se

encuentra el bajo rendimiento académico.

Para contrarrestar el efecto negativo de este factor ponemos en marcha la
estrategia de aportar factores de proteccidon, estos, serian aquellos atributos
individuales, condicion situacional, ambiente o contexto que reduciria la probabilidad
de producir un efecto negativo (Clayton, 1992). El factor de proteccion que se pretende
activar desde este programa es el apoyo individualizado en el proceso de aprendizaje

de los alumnos-as de educacion primaria.

La finalidad de la puesta en marcha de esta estrategia es lograr que el
alumnado con dificultades para conseguir los objetivos académicos o en situacion de
riesgo consiga un firme desarrollo cognitivo que le permita mantener la intencion y
confianza en el aprendizaje. Y la consecuencia en términos de eficacia: éxito
académico sin necesidad de recurrir a la repeticion de curso para finalizar su
formacion basica, sin someter al nifio a una educaciéon especial 0 compensatoria. Con
esta intervencion se trata de descubrir las potencialidades individuales de cada
alumno-a para trabajar a partir de ellas, obteniendo el méximo beneficio, teniendo en

cuenta las diferencias de cada persona, Unica e irrepetible.

Diferentes experiencias educativas a nivel nacional e internacional han
demostrado que el éxito para todos es posible si se invierten los esfuerzos necesarios
y suficientes. Conocemos diferentes y variadas experiencias educativas con éxito,
algunas de ellas bien documentadas a través de articulos como el de Cuenca (1998) o
el de Sanchez (1999) sobre la experiencia de la Escuela de Personas Adultas de la

Verneda-San Marti.

Desde la perspectiva de la Psicologia de la Educacion partimos de la base de
que el aprendizaje es el resultado de la incidencia de diferentes factores. En el
aprendizaje ademas de la accidén cognitiva inciden otros factores como los derivados

de los procesos afectivos, motivacionales, relacionales y la propia personalidad de los
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estudiantes (Ortega y Sanchez, 2014). Conocimientos adquiridos por los estudiantes

del Grado de Maestro que ponen en practica.

El éxito académico obedece a diferentes factores, entre ellos la inteligencia, el

esfuerzo pero también la eficacia al aprender (Serrate, 1998).

El éxito en el estudio favorece el aumento de la motivacion. Los alumnos-as
objeto de esta actividad tienen una carencia de motivacion importante. Es una de las
caracteristicas con la que nos encontramos cuando comenzamos nuestras
indagaciones respecto al conocimiento de la realidad de este colectivo. Por ello
cuando elaboramos el programa de intervencion, uno de nuestros objetivos se
centraba en fomentar la motivacion y las actitudes positivas, hacia el aprendizaje vy el

conocimiento.

La motivacion orienta y activa la conducta en una u otra direccién. Entre la
motivacion y el enfoque de aprendizaje existe una relacion estrecha. Buscamos la
motivacion del alumno para ayudarle en la blusqueda de estrategias de eficacia en el
aprendizaje y para la consecucion del éxito académico que en definitiva sera lo que
generard una motivacion interna. Cuando un estudiante trabaja con motivacion interna
disfruta aprendiendo, se siente competente al dominar la tarea (Ortega y Sanchez,
2014).

Una fuente de motivacién es la confianza en la capacidad para aprender. De
acuerdo con la teoria de la autoeficacia “los estudiantes aprenden mejor cuando
confian en sus capacidades para aprender el material” (Mayer, 2004: 278). El dominio
de la tarea refuerza la confianza, el autoconcepto y su autoestima. Es importante que
los alumnos-as interioricen que el aprendizaje no solo depende de la capacidad sino
que el esfuerzo juega un papel importante. Las diferencias ente los estudiantes
respecto al éxito en el estudio vienen determinadas por diferentes factores, entre ellos,
el esfuerzo, unido a la actividad y los métodos eficaces se puede cuantificar en un

treinta y un cuarenta por ciento (Serrate, 1998).

Los procesos afectivos y relacionales son dos ingredientes que consideramos
de gran importancia. La atencién individualizada, en exclusividad es otra de las
estrategias de este programa. El docente es clave en este proceso de aprendizaje, y
también su motivacién para llevar a cabo la actividad. Es el componente con el que
hemos contado, hasta el punto de que casi todos los participantes van a continuar en

la actividad en un segundo curso. Los que no contindan no es por falta de motivacion.
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Entendemos el proceso de ensefianza-aprendizaje como un camino que se
inicia y se lleva a cabo para que se produzca un cambio en el que aprende. Se trata de
proporcionar experiencias utiles, con la finalidad de que amplien su conocimiento
(Mayer, 2002).

Para conseguir ese cambio, el programa de intervencion tiene como referente
el enfoque constructivista: “su concepcion epistemologica destaca la contribucion del
individuo en la adquisicién del conocimiento” (Gonzalez y Criado, 2010:142). En base
a lo que saben hacer los nifios-as, se trabaja a partir de aquellos conocimientos ya

adquiridos.

El aprendizaje es el resultado de la suma de todas las interacciones que se
producen en el contexto en el que estan inmersos. En la construccién de su mundo
conceptual no sélo interviene el profesor sino todo el conjunto de adultos o personas
con experiencias diferentes a las suyas, con las que interaccionan. La implicacion de
otros miembros de la comunidad diferentes de sus padres, profesores, familiares o
amigos, como son los estudiantes del Grado de Maestro son un activo en su proceso
de aprendizaje y la oportunidad para sumar apoyo en la construccion de su

conocimiento.

Desde la perspectiva del aprendizaje centrado en el aprendiz, y desde sus
conocimientos adquiridos en la asignatura de Psicologia de la Educacién trataran de
observar, a través de la experiencia real, como influye el entorno y las caracteristicas
de los aprendices en su desarrollo cognitivo para intentar averiguar la manera de
ayudar, a los alumnos-as de primaria, a desarrollar procesos cognitivos que se han
demostrado de utilidad para llevar a cabo tareas académicas con garantia de éxito. Asi
como, el tipo de experiencias de aprendizaje que ayudan en el desarrollo cognitivo de
los nifios-as que estan a su cargo en esta tarea en la que se convierten en un
orientador 0 guia y como sefialan Gonzalez y Criado (2010:144): “utiliza recursos,
medios y materiales con los que los alumnos trabajan activamente mediante

manipulacion e interaccién social”.

Pasaremos en el siguiente apartado a exponer los pasos dados para su puesta
en marcha: como se realiza la recopilacion de informacion de manera continua y el

analisis para llegar a nuevas conclusiones.
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DESARROLLO

Los sujetos objeto de esta investigacion son dos colectivos que se ven

mutuamente beneficiados.

Alumnos-as universitarios de la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion de Huesca. Universidad de Zaragoza. Grado de Maestro. Especialidad

Primaria e Infantil: un total de nueve en 2014 y diez en 2015

Alumnos-as de Educacion Primaria de edades comprendidas entre los 6 y los
12 afios, escolarizados en los CEIP Monte Corona, CEIP Puente Sardas y Colegio
Santa Ana de Sabifianigo. Un total de treinta nifios y nifias en 2014 y de cuarenta y
dos en 2015.

En su mayoria procedentes de familias de diferentes nacionalidades y etnias.

Con apoyo de pedagogia terapéutica desde el colegio.

Las dificultades, en general, que presentaba este grupo de alumnos-as receptor de

la actividad podemos resumirlas en las siguientes:

- Inestabilidad del estado de animo y su motivacion para el estudio.

- Compromiso de estudio pero escasa motivacion para asistir a las clases de
refuerzo en el colegio.

- Dificultades en la adquisicion de las competencias basicas instrumentales en
lengua, mateméticas, idiomas y comprension de la lectura.

- Necesidad de reflexibon en cémo y qué hacer para solucionar problemas
matematicos y situaciones de logica.

- Falta de iniciativa y autonomia para el estudio.

- Dificultades para entender los contenidos pero con posibilidades de conseguir
resultados con motivacidn, trabajo personal y refuerzo positivo.

- Dificultades con la ortografia y el trazado de la letra.

- Falta de reflexién y razonamiento antes de comenzar un proceso.

- Dedicacion insuficiente al estudio aunque no escasa.

- Dificultades para aportar explicaciones y argumentacion.

- Dificultades para el calculo operacional, resolucion de problemas de logica.

- Falta de dominio en el aprendizaje de las tablas de multiplicar y mecanica de la
division.

- Falta de practica en lectura mecanica.
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1)

2)

3)

- Dificultades para organizar el tiempo diario de estudio (planning, agenda,
materiales).

- Dificultades para identificar palabras clave e ideas principales, realizar esquemas.

- Falta de conocimiento de estructuras gramaticales y de vocabulario en el area de

lengua inglesa.

La actividad se ha realizado los viernes de 17 a 19 h y sabados de 10 a 12 y de
16 a 18 horas, desde enero hasta finales de mayo de 2014 y 2015.Se impartié en las
aulas de formacion del Centro Ibon de Sabifianigo y aulas del Ayuntamiento de

Sabifianigo (Casa de la Cultura de Puente Sardas y Educacion de Adultos)

Los objetivos que se deseaba conseguir con esta actividad son los siguientes:

Fomentar la motivacion y las actitudes positivas, hacia el aprendizaje y el
conocimiento, de los alumnos-as con dificultades de aprendizaje de la etapa de

primaria.

Crear un contexto real en el que los alumnos del Grado de Maestro implementaran la
oportunidad de poner en practica los conocimientos tedrico-practicos adquiridos a
través de la asignatura de Psicologia de la Educacién, en la Facultad de Ciencias

Humanas y de la Educacion.

Favorecer la implicacion de los jovenes universitarios en la comunidad mas proxima a
través de un aprendizaje de servicio donde el beneficio de la actividad es reciproco

para ambos colectivos nifios-as, estudiantes de primaria y jévenes, futuros maestros.

La recopilacién de datos se ha obtenido a través de entrevistas con los
profesores- tutores, con los padres, y con los estudiantes-tutores. La observacion y la
observacion participante han sido otras de las técnicas de las que se ha obtenido una

valiosa informacion.

Se cumplimenté un breve cuestionario. Y se han realizado los siguientes

informes y diario de campo:

- Informes iniciales de los profesores tutores facilitando datos sobre las necesidades
individuales de los alumnos-as, los cambios que se iban produciendo a medida que

se iba desarrollando la actividad y al final de 2014.
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- Diario de campo en el que se recoge un resumen de la actividad por cada sesion y

las impresiones de los estudiantes-tutores.

- Informe de los estudiantes-tutores de la actividad al finalizar la actividad de acuerdo

con los siguientes apartados.

Tras la recopilacion y el andlisis de los datos se han obtenido los resultados

gque exponemos en el siguiente apartado.

RESULTADOS

A continuacion presentamos los resultados diferenciando los mismos en

funcién de cada uno de los colectivos implicados.
Resultados y cambios observados en los estudiantes de Educacién Primaria:

Se produjo una mejoria en sus calificaciones, aumentando éstas, con respecto a las
obtenidas en la primera evaluacion.

Todos los participantes han mantenido una asistencia continuada a lo largo de los
cuatro meses de duracion de la actividad.

Se ha observado un importante aumento de la motivacién hacia las tareas escolares
en los nifios-as y mejora en la actitud ante el aprendizaje.

Los profesores- tutores en los colegios han comunicado los cambios a lo largo de la
realizacion de la actividad: hacian los deberes y tareas puntualmente.

Los padres han manifestado su satisfaccién y han impulsado el mantenimiento de la
actividad.

La atencion individualizada les ha ayudado a sentirse protagonistas de su aprendizaje.
Ha mejorado mucho su interés por aprender, participar, trabajan con mayor agrado y

disfrutan con lo que hacen.

Resultados observados en los estudiantes del Grado de Maestro durante y al

final de la actividad:

Acercamiento a la realidad social a través de la implicacién en la comunidad. Han
realizado una importante toma de contacto con diferentes miembros de la comunidad

educativa (profesores, padres, mediadores sociales) e instituciones (escuela, familia,
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tejido social) en un entorno préximo, al que pertenecen y con la realidad del aula en
pequefios grupos.

Desarrollo de estrategias de intervencion en la dinamica de interaccion profesor —
alumnos.

Interaccién con una amplia diversidad cultural.

Potenciacién de la capacidad de responsabilidad derivada del rol social como
miembros de una comunidad.

Conocimiento de las posibilidades de comunicacion en el aula y experiencias de
dialogo con madres y padres.

Adquisicibn de un conocimiento practico sobre las necesidades educativas y
dificultades de aprendizaje de los alumnos-as de primaria.

Comprobaron cémo podria ser la actividad laboral a la que se quieren dedicar cuando
finalicen sus estudios.

Ampliaron su experiencia respecto a la organizacién, distribucion de tiempos y
adaptacion a las necesidades diferentes de cada nifio-a.

Conocimiento sobre las diferencias metodoldgicas que se utilizan en Educacion Infantil
y Educcién Primaria. Mientras en infantil se prioriza el juego como herramienta para el
aprendizaje, en primaria es el libro el que tiene el protagonismo.

Adquisicién de experiencia y comprension de las dificultades que presenta la atencién
de alumnos-as de diferentes edades y distintas necesidades para aprender a organizar
el tiempo de manera que se atienda a todos de manera equilibrada. También en este
sentido han experimentado la sensacién de “agobio” ante la demanda y han aprendido
el modo de solventar esta situacion.

Conocimiento y reconocimiento de las ventajas de la atencion individualizada. Se ha
demostrado que el trabajo en grupos reducidos, maximo 3 6 4 alumnos-as presenta
mayores ventajas para ambos colectivos.

Se ha comprobado la utilidad de los descansos para facilitar la recuperacion y el
mantenimiento de la atencion.

Consiguieron un buen clima de respeto hacia las diferencias personales, de opinion y
confianza entre los alumnos-as que tutorizaban, como consecuencia del mayor

conocimiento entre ellos.

Manifestaron sentirse muy a gusto durante todo el tiempo que duré la realizacién de la
actividad y desearian repetir la experiencia en un proximo afio. Para ellos supone una
fuente muy importante de conocimiento practico de la profesion para la que se estan

formando en la Universidad.
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CONCLUSIONES

Los alumnos del Grado de Maestro han tenido la oportunidad de poner en

practica sus conocimientos en un contexto real con su implicacion en la comunidad.

Los nifios-as de primaria aprenden no solo en su interaccién con profesores,

padres, amigos, familia sino también con el resto de miembros de la comunidad.

La reciprocidad en el beneficio de las personas es necesario por cuestién de
equilibrio en una sociedad en la que todo parece tener valor econémico, para ambos

colectivos de este proyecto esta ganancia ha sido posible.

El trabajo en pequefios grupos y la individualizacién de la intervencién debe
hacerse realidad ya que est4d demostrada su eficaz en los resultados, y mejora la

relacion entre alumno —tutor.

La comunidad educativa no se encuentra solo en el aula es necesaria toda la

sociedad para un aprendizaje de calidad.
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RESUMEN

Consideramos que, al igual que ocurre con otras areas de aprendizaje, el desarrollo de
las competencias laborales de los jévenes con discapacidad intelectual requiere de mayores
experiencias de aprendizaje. Si bien la formacion profesional que reciben los jévenes en los

centros escolares constituye el eje fundamental de su itinerario formativo, el desarrollo de
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programas complementarios sobre destrezas laborales puede servir para ampliar la respuesta

educativa en materia de formacién laboral.

Este taller de artesania para jovenes con discapacidad intelectual se desarrolla en el
IES Piramide (Huesca), a partir de una estrecha colaboracién entre esta entidad, la Asociacién
Down Huesca y la Universidad de Zaragoza. El proyecto formativo del Taller de Artesania, se
contextualiza dentro de los cambios que se producen en la concepcion de la discapacidad en
general y de la discapacidad intelectual en particular. Autodeterminacion, calidad de vida,
modelo de apoyos, modelo social de la discapacidad, accesibilidad universal y disefio para
todos, inclusion social, vida independiente, son algunos de los conceptos que han guiado
nuestro proyecto. Tiene como referente los proyectos de vida independiente. La metodologia
didactica que se plantea en la aplicacién de las actividades programadas esta fundamentada
en el modelo didactico mediacional, en el aprendizaje cooperativo y en el modelo de apoyos. A
lo largo del desarrollo de la experiencia se plantearon fundamentalmente la restauracion de

muebles y la elaboracién de mermeladas

Uno de los aspectos fundamentales del desarrollo de la experiencia ha consistido en
valorar las funciones de los apoyos. El grupo de apoyo esta formado por padres, hermanos,
otros familiares de los alumnos, voluntarios, alumnado universitario (este grupo constituye el
apoyo natural), profesionales de la Asociacién Down Huesca, profesores del IES (este grupo
constituye el apoyo profesional), adultos con discapacidad intelectual (este grupo constituye el
apoyo entre iguales, que, aunque forma parte del apoyo natural, lo hemos segmentado, por el
interés que tiene su colaboracion). Con respecto a los estudiantes universitarios, se conté con
la participacion de 2 estudiantes de 2° de Grado de Magisterio. Estos estudiantes participaron a

través de un proyecto de innovacion docente, basado en el aprendizaje-servicio.

PALABRAS CLAVE: Aprendizaje servicio, formacién profesional, modelo de apoyos,

discapacidad intelectual, sindrome de Down, contextos no formales de aprendizaje.

INTRODUCCION

La formacion profesional constituye un componente esencial en el itinerario
formativo de todos los jovenes, también de los jovenes con necesidades educativas
especiales derivadas de la discapacidad intelectual. El sistema educativo ha
contemplado diversas medidas para atender a las necesidades de estos jovenes en
materia de formacion laboral. Una parte importante de los jovenes con discapacidad
intelectual concluyen su itinerario educativo a través de los Programas de Cualificacion

Profesional Inicial (PCPI), que constituyen el primer nivel de la formacion profesional
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reglada. A partir del curso 2014-15 los PCPIs se transforman en cursos de Formacion

Profesional Basica.

Ahora bien, consideramos que, al igual que ocurre con otras &reas de
aprendizaje, el desarrollo de las competencias laborales de los jévenes con
discapacidad intelectual requiere de mayores experiencias de aprendizaje. Si bien la
formacion profesional que reciben los jovenes en los centros escolares constituye el
eje fundamental de su itinerario formativo, el desarrollo de programas
complementarios sobre destrezas laborales puede servir para ampliar la respuesta
educativa en materia de formacion laboral. Es lo que se ha pretendido con la puesta
en funcionamiento de un Taller de Artesania, que se propone como actividad

extraescolar y complementaria al PCPI.

Este taller se desarrolla en el IES Piramide (Huesca), a partir de una estrecha
colaboracién entre esta entidad y la Asociacion Down Huesca. Dicho Taller se
presentd a la convocatoria del Gobierno de Aragdn para desarrollar proyectos de
innovacion educativa con el titulo “Modelo de apoyos para el desarrollo de habilidades
para la vida independiente (taller de artesania para jovenes con discapacidad

intelectual)” y fue aprobado para ser realizado durante los cursos 2013-14 y 2014-15.

Por otro lado, el Taller de Artesania se vincula al programa de Formacion para
la Autonomia y la Vida Independiente (FAVI, Down Espafia, 2013). Un primer aspecto
a destacar, con respecto a la formacién para la autonomia y la vida independiente, es
la consideracion de que las habilidades sociales, la autonomia personal, el desarrollo
de conductas autorreguladas, la participacion social y laboral, etc. (vinculando todo ello
al desarrollo de la autodeterminacion de los alumnos con discapacidad intelectual)
constituyen competencias fundamentales en su desarrollo como personas, de gran
importancia para su preparacion laboral y su posterior integracion en el mercado de
trabajo, para su participacion en la sociedad y para el desarrollo de una vida
independiente. Todas estas competencias se trabajan dentro de este programa

formativo.

Esta actividad de formacién laboral complementaria se centra en un Taller de
Artesania con actividades diversificadas (se han planteado las siguientes: elaboracién
de mermeladas y restauracion de muebles) y se ampliard con otros tipos de
actividades (relaciones interpersonales, seguridad e higiene en el trabajo, visitas a
empresas del sector, etc.), ofreciendo a la propuesta curricular del Taller un caracter

integral y globalizado. También se incorporan otros elementos innovadores: sistemas
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de apoyo diversificado (apoyo profesional, apoyo natural, apoyo entre iguales), modelo
didactico mediacional, sistemas evaluativos continuados y centrados en los
componentes del programa y en la estructuracion de los apoyos, etc. Precisamente,
los elementos innovadores del taller requieren de una intencionalidad indagatoria y de
andlisis, que nos permita obtener datos para verificar la eficacia de la propuesta

didactica.

Consideramos que la formacion laboral debe ser parte fundamental del plan de
transicion a la vida adulta. Es necesario amoldar esta formacion a los intereses
profesionales del estudiante, a sus competencias y a las perspectivas de empleo.
También consideramos que la formacién deberd tener un caracter mas general,
centrando el interés en las competencias generales (aprender a trabajar en equipo,
responsabilizarse por la tarea bien realizada, mantener el ritmo de trabajo, seguir las
indicaciones de los encargados 0 supervisores, etc.). Nos parece también muy
importante que aquellas personas que van a tener dificil el acceso al mercado de
trabajo dispongan de una mayor diversificacion de experiencias formativas y no se
limiten a una sola linea profesional. En este sentido, con el Taller de Artesania se
amplia el repertorio formativo de los jévenes y complementa la formacion recibida en
los PCPIs.

Con el Taller de Artesania no solamente estamos pensando en ampliar y
diversificar la formacion profesional de los jévenes que van a participar en €l, sino que
los aprendizajes laborales constituyen ingredientes fundamentales de lo que hemos
venido a denominar habilidades para la vida independiente. Por tanto, consideramos
estas dos vertientes en el Taller de Artesania: a) como formacién profesional no formal
y complementaria, ampliando y diversificando las tareas laborales de la formacién
profesional reglada, proponiendo nuevos enfoques sobre apoyos (incluso podria
plantearse para algunos alumnos como inicio de un itinerario formativo en las familias
profesionales relacionadas con las tareas del Taller que podria tener continuacién en
una Formacién Profesional Bésica vinculada); y b) como preparacion para la vida

independiente (destrezas en el contexto laboral), vinculada al programa FAVI.

Con respecto a este segundo planteamiento, hay que sefalar que capacitar
para la vida autbnoma e independiente supone plantear una orientacién educativa que,
iniciada en la familia, se extienda a lo largo de los afios en los diferentes escenarios de
aprendizaje por los que discurre la persona (centros escolares, asociaciones, centros

de formacion laboral, otros centros educativos, educacion no formal). Dicha orientacion
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educativa debe incidir en el desarrollo de la autonomia y la vida independiente, en la
inclusion social y en la autodeterminacion. Y en el desarrollo de todos estos &mbitos
van a ser necesarios apoyos profesionales y apoyos naturales (familiares, voluntarios,
estudiantes...). A través de estructuras de aprendizaje servicio es posible, y asi lo
hemos planteado en el proyecto, la colaboracion de estudiantes de magisterio que

ofrecen su papel de apoyo en el desarrollo de las actividades del Taller.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto formativo del Taller de Artesania, se contextualiza dentro de los
cambios que se producen en la concepcion de la discapacidad en general y de la
discapacidad intelectual en particular. Autodeterminacion, calidad de vida, modelo de
apoyos, modelo social de la discapacidad, accesibilidad universal y disefio para todos,
inclusion social, vida independiente, son algunos de los conceptos que han guiado
nuestro proyecto. Asimismo lo hemos vinculado con los itinerarios personalizados
hacia la vida independiente. En este contexto de cambio, se exigen nuevos marcos de
comprension, nuevas actitudes hacia la discapacidad desde el respeto a las
diferencias y la igualdad de oportunidades de todos los hombres y mujeres, nuevos
enfoques organizacionales, nuevas practicas profesionales y parentales. El proyecto

que hemos elaborado reflexiona sobre todas estas cuestiones.

En definitiva, el proyecto se inscribe dentro de las medidas que garantizan la
igualdad de oportunidades y la accesibilidad a entornos inclusivos (en el trabajo, en la
vivienda, en la comunidad, en la formacion). Y se plantea como una formacién
extraescolar y complementaria a la realizada por los alumnos en sus respectivos
centros educativos. Esta formacién se analizara a través de la metodologia de
investigacion-accion. Es importante mantener reuniones periddicas de todos los
agentes implicados (profesorado del Taller, profesionales de la asociacion, familiares,
etc.) con la finalidad de analizar el desarrollo de la experiencia e ir incorporando, en los
disefios curriculares de las Ultimas etapas educativas, nuevos objetivos y contenidos
vinculados con los nuevos conocimientos sobre discapacidad intelectual (que se
deriven de esta y de otras investigaciones y practicas), con nuevos proyectos vitales y

con nuevas expectativas y nuevos planteamientos pedagoégicos.
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Este proyecto tiene un marcado caracter innovador y ha tratado de poner en
practica y “traducir’ en actividades cotidianas la nueva conceptualizacién sobre
discapacidad y los nuevos planteamientos sobre los proyectos de vida de las personas
con sindrome de Down o con otra discapacidad intelectual. Creemos que resulta
fundamental disefiar nuevos proyectos que faciliten el acceso al empleo, la
participacién social y la vida autbnoma y que contribuyan a que los jovenes con
discapacidad intelectual puedan vivir de una manera mas independiente y disfruten de
la mayor calidad de vida posible en entornos inclusivos y en atencibn a su
autodeterminacion. Precisamente, la inclusibn social y la autodeterminacion
constituyen ejes esenciales en el desarrollo del Taller de Artesania, vinculado a la

formacion para la autonomia y la vida independiente.

El Taller de Artesania tiene como referente los proyectos de vida independiente
(vivienda con apoyo, empleo con apoyo, participacion ciudadana, formacion
permanente), que se construyen a partir del Modelo de Apoyos (Luckasson y cols.,
1992; Luckasson y cols., 2002; Schalock y cols., 2011). La principal aportacion de este
modelo consiste en modificar el modo en que las personas (profesionales, familiares,
investigadores,...) conciben esa categoria diagndstica, alejandose de identificarla
exclusivamente como una caracteristica del individuo para entenderla como un estado
de funcionamiento de la persona (Verdugo, 2003). Ahora bien, este funcionamiento de
la persona no depende sélo de las condiciones individuales, sino que se ve influido de
una manera determinante por las oportunidades que tiene la persona para
desarrollarse asi como de los apoyos que se le ofrecen para facilitar tal desarrollo.
Ambos aspectos, oportunidades y apoyos dependen del contexto, de la
conceptualizacion que se tiene de la discapacidad intelectual y del modelo de

intervencion que se plantea con ella.

La metodologia didactica que se plantea en la aplicacion de las actividades
programadas esta fundamentada en el modelo didactico mediacional, en el
aprendizaje cooperativo, en el enfoque globalizado, en la generalizacién de los

aprendizajes y en el fortalecimiento del sentimiento de competencia.

Funciones de los apoyos

Para Luckasson y cols. (2002) los apoyos son ‘“recursos y estrategias cuyo
objetivo es promover el desarrollo, la educacion, los intereses y el bienestar personal

de una persona y que mejoran el funcionamiento individual”. Thompson y cols. (2002)
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definen a los apoyos como “recursos y estrategias que promueven los intereses y el
bienestar de las personas y que tienen como resultado una mayor independencia y
productividad personal, mayor participacion en una sociedad interdependiente, mayor

integracion comunitaria y una mejor calidad de vida”.

Una implicacion importante de conceptualizar la discapacidad intelectual como
un estado de funcionamiento en lugar de un rasgo inherente es que se incide en la
discrepancia persona-contexto. En este modelo, un desajuste entre la competencia
personal y las demandas del entorno genera unas necesidades de apoyo que
requieren unos determinados tipos e intensidades de apoyos individualizados. Por otro
lado, como estos apoyos individualizados estan basados en una planificacién y
aplicacion reflexiva, es mas probable que lleven a una mejora del funcionamiento
humano y de resultados personales (Thompson y cols., 2010). Estos autores
consideran que el centro de atencién de los sistemas de los servicios de educacion, de
rehabilitacion, etc., pasa a comprender a las personas por sus tipos e intensidades de

necesidades de apoyo en lugar de por sus déficits.

Uno de los aspectos fundamentales del desarrollo de la experiencia ha
consistido en valorar las funciones de los apoyos. En este sentido, conviene sefialar
gue son numerosas las metodologias, las estructuras y las estrategias que facilitan el
apoyo entre personas para la consecucion de determinados objetivos porque
constituye parte fundamental de su esencia, citaremos algunas: aprendizaje
cooperativo, enfoque mediacional, cooperacion interinstitucional y personal,
comunidades de aprendizaje, aprendizaje tutorial, planificacion centrada en la persona,
aprendizaje comunitario o aprendizaje-servicio, practica centrada en la familia,

aprendizaje basado en proyectos, investigacion colaborativa, etc.

Nos centraremos en dos de estas metodologias que se han utilizado en el
desarrollo de la experiencia practica del Taller de Artesania. Nos referimos al
aprendizaje cooperativo y al enfoque didactico mediacional. Estas metodologias, que
se han investigado sobradamente en entornos formales de aprendizaje, son las que se

han experimentado en el entorno no formal del Taller de Artesania.

El aprendizaje colaborativo es una estrategia didactica que se basa en la
organizacién de la clase en pequefios grupos donde los alumnos trabajan de forma
coordinada para construir el conocimiento, solucionar problemas o tareas y desarrollar
su propio aprendizaje. Esta estrategia representa un cambio desde la ensefianza

centrada en el profesor a la ensefianza basada en el alumno. Los profesores que
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utilizan esta estrategia no se consideran como transmisores del conocimiento sino
disefiadores de experiencias intelectuales para sus estudiantes (Smith y McGregor,
1992).

Por lo que respecta al enfoque didactico mediacional, queremos sefalar que
las orientaciones didacticas que han guiado la aplicacion de los distintos programas
y/o talleres estan basadas en el trabajo de Molina y cols. (2008), que presenta un
modelo didactico validado en una muestra de alumnos con sindrome de Down. Dicho
modelo ya se ha utilizado en la aplicacién de distintos programas: programa de
habilidades sociales, autonomia personal y autorregulacion (Vived, 2011); programa
de autodeterminacién, participacidén social y participacién laboral (Vived y cols., 2012);
programa de lectura comprensiva a través de la metodologia de lectura facil (Vived y
Molina, 2012).

Seflalamos a continuacién algunos puntos que los apoyos deben tener en
cuenta a la hora de desarrollar su relacion con los jévenes participantes en el taller
(hay que tener presente que los estudiantes universitarios se constituyen en apoyos a

través del aprendizaje servicio):
1) Los apoyos deben estructurar las actividades de aprendizaje.

2) Todos los participantes del grupo deben comprometerse activamente a trabajar

juntos para alcanzar los objetivos deseados.
3) La ensefianza debe ser significativa.

4) Fomentar y promover estrategias que faciliten la responsabilidad por el
aprendizaje, la motivacion por el aprendizaje, la colaboracion, el desarrollo de

aprendizajes estratégicos.

5) Promover la interdependencia positiva, que se consigue cuando los miembros
del grupo perciben que estéan vinculados entre si para realizar una tarea y que no

pueden tener éxito a menos que cada uno de ellos lo logre.

6) Trabajar juntos, cara a cara, aprender con otros, favoreciendo, de esta manera,

gue compartan conocimientos, recursos, ayuda o apoyo.
7) Contribuir a desarrollar la responsabilidad individual.

8) Impulsar las habilidades sociales, necesarias para el buen funcionamiento y
armonia del grupo, en lo referente al aprendizaje y también vinculadas a las

relaciones entre los miembros.
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9) Potenciar la autoevaluacion del funcionamiento del grupo, que implica que a los
jovenes se les ofrezca la oportunidad y que sean capaces de evaluar el proceso
de aprendizaje que han seguido. El proceso de autorregulacién vincula el
aprendizaje con el valor de la autonomia personal. Es decir, a través de la
colaboracion, del didlogo y de la resolucion de conflictos, propios del aprendizaje
cooperativo, los alumnos aprenden a evaluar sus relaciones y sus actitudes
hacia el grupo y hacia las tareas, adoptando una actitud critica que contribuye a

regular su conducta.

10) Contribuir al desarrollo de valores fundamentales de una ética civica
democratica, como son la libertad, la solidaridad, la igualdad o el diadlogo

respetuoso.

11) Crear confianza en el joven fomentando el sentimiento de su competencia,
reforzando sus logros, proyectando expectativas positivas y pidiéndole esfuerzo,

atencion y motivacion hacia las actividades planteadas.

12) Ensefianza basada en la dinamica de éxito. Mostrar entusiasmo por la
ensefanza, solo asi conseguiremos que los alumnos manifiesten entusiasmo por

aprender.

Los apoyos se vinculan con las distintas actividades relacionadas con el Taller
de Artesania. Es sobre estas actividades sobre las que los apoyos ejercen sus
funciones. Los aspectos a resolver para cada persona son los siguientes: 1) en qué
actividades es preciso incorporar apoyo, 2) cuél es la intensidad de apoyos que sera
preciso incorporar, y 3) qué tipo de apoyo sera el mas adecuado. En el proyecto que
nos ocupa, el andlisis de la relacion y proporcionalidad entre distintos apoyos
(profesional, natural, entre iguales) constituye un elemento fundamental de reflexion y
valoracién. Se trata de constatar la tipologia de los apoyos, cdmo deben articularse
estos apoyos para desarrollar los niveles mas positivos de motivacion y eficacia en las

tareas, qué funciones deben tener y qué formacion hay que proporcionarles.

Actividades desarrolladas

Las actividades que se desarrollan en el Taller de Artesania se agrupan en los

siguientes contenidos:
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A. Curso previo de formacion para los mediadores/apoyos

Previo a la puesta en funcionamiento de las actividades para los jovenes con
discapacidad intelectual se programoé un curso sobre las actividades artesanales que
posteriormente desarrollaron los alumnos participantes. Este curso tiene también otros
dos componentes importantes: el primero vinculado a la exposicion de los diferentes
elementos o componentes del Taller de Artesania; y el segundo vinculado al modelo
didactico mediacional y al aprendizaje cooperativo, por ser dos orientaciones

fundamentales que guiaran la labor de los mediadores.

El curso se dirige a todos los miembros que participan como apoyo y cuya labor
y funcion es la de mediadores en los procesos de aprendizaje. Fueron, por tanto,
destinatarios del curso los familiares de los alumnos (padres, madres, hermanos, otros
familiares), los estudiantes universitarios que colaboraron en la experiencia, los
voluntarios, los adultos con discapacidad intelectual (que también actian como apoyo
natural), los profesionales de la Asociacion Down y los profesores del IES que
colaboran en el taller. El curso se realizd en las instalaciones del IES Piramide y se
llevé a cabo durante 4 horas, en dos tardes (16 h. a 18 h.). El profesorado estuvo
formado por una profesora experta en artesania y un psic6logo con experiencia en la

metodologia mediacional y en el modelo de apoyos.

B. Formacién laboral: actividades artesanales

Constituye el principal contenido del taller, encaminado a desarrollar
competencias laborales de los alumnos participantes. En un principio, las actividades
artesanales se centraron en la restauracion de muebles Pero ya desde el inicio se
consider6 que podrian darse nuevas oportunidades de trabajo (p.e., artesania del
cuero, ceramica, artesania del vidrio, etc.), en funcién de las oportunidades que se
presenten, de las competencias del grupo para la ensefianza, de las posibilidades de
aprendizaje de los alumnos y de la valoracion sobre la salida al mercado del producto
acabado. En cualquier caso, son los coordinadores del taller, con la aprobacion
expresa de la asamblea de los participantes en el mismo, quienes determinan las

nuevas opciones artesanales.

A lo largo del desarrollo de la experiencia se plantearon fundamentalmente la
restauracion de muebles y la elaboracion de mermeladas y, en menor medida, la

impresioén de imagenes en madera.
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Restauracion de muebles

El desarrollo de las actividades artesanales en restauracion de muebles se
realizo en pequefios grupos cooperativos y de apoyo, de tal forma que en cada grupo
participaban 2 o 3 alumnos y 2 o 3 apoyos. A cada grupo se le asignaba una tarea
especifica que tenia que abordar con la maxima calidad. Se planteaba un grupo para
cada tarea y asi se constituyeron los siguientes grupos: decapante, lijado, carcomin,
pintura, acabado, asignando personas en funcién de las necesidades de cada grupo

de tarea.

Elaboracion de mermeladas

A inicios del segundo trimestre, a través de una orientacion de una profesora
de la Escuela de Hosteleria, que estaba colaborando con la Asociacion Down en el
desarrollo de un curso de cocina, nos iniciamos en la elaboracion de mermeladas,
primero de naranja y mas tarde (utilizando la fruta de temporada) de mandarina, de
fresa y de albaricoque. No todas las semanas se organizaba grupo para la elaboracion
de mermeladas, solo cuando en el almacén quedaba un pequefio nUmero de botes,

gue se consumian entre los asociados de la entidad.

En la elaboracién de mermeladas se planteaban dos grupos: el grupo de
preparacion de la fruta y limpieza y el grupo de mezcla de productos. El primero se
encargaba de lavar la fruta, cortarla en pequefios trozos y pelarla si era el caso;
también limpiaban las herramientas, instalaciones y utensilios utilizados, una vez
finalizada la tarea. El grupo de mezcla de productos se encargaba de pesar los
productos precisos, hacer la aportacion adecuada de cada uno de ellos, mantenerlos
en el fuego el tiempo necesario y, cuando la mermelada ya estaba en su punto,

meterla en botes.

C. Actividades complementarias diversas

Al objeto de complementar la propuesta formativa con actividades cuyos
objetivos no estuvieran centrados tanto en tarea como en aspectos relacionales y
socioafectivos, se plantearon una serie de actividades diversificadas, que se llevaban

a cabo después de haber realizado las actividades artesanales.
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En estas actividades complementarias participaron todos los integrantes del
taller (alumnos y apoyos). Aunque inicialmente se habia planteado una amplia
variedad de actividades a desarrollar (danzas, bailes y coreografias; visionado de
peliculas; escenificacién de obras teatrales; lectura compartida en pequefios grupos;
curso de cocina; invencion de relatos; colaboracion en el programa de dinamizacién de
espacios publicos de la ciudad de Huesca; salidas a mercadillos; etc.), solamente se
aplicaron de manera sistemética en el primer trimestre. En ese periodo se ejecutaron
una amplia variedad de juegos de dramatizacion. Estas actividades se desarrollaban
con una duracién aproximada de una hora (de 18 a 19 h.). Con estas actividades el
escenario educativo se hace mas diverso, se huye de la rutinizacién y se fomenta lo

ladico y divertido en los procesos de aprendizaje.

Durante el segundo y tercer trimestre se redujeron estas actividades
fundamentalmente por la necesidad de ampliar el horario laboral de 2 a 3 horas y no
parecia conveniente incorporar una hora mas. Durante este periodo se llevaron a
cabo, no obstante, las siguientes actividades: encuentro con dos artesanos que nos
explicaron su labor; visita a un horno artesano, localizado en el municipio de
Camporrells; reuniones de todo el grupo con una frecuencia mensual al principio y méas
adelante bimensual, con el fin de analizar el desarrollo de las actividades, y
organizacion de cenas (una cada trimestre, coincidiendo con el final de cada

trimestre).

D. Fomento de proyectos emprendedores

Ademas de las actividades mencionadas anteriormente, se llevaron a cabo
algunas actuaciones encaminadas a dar continuacién a los procesos formativos,
tratando de avanzar desde procesos de formacion profesional a procesos de acceso al
empleo. En este sentido, se pretendia desarrollar algunas acciones para fomentar el
caracter emprendedor de la Asociacion Down, ubicadas dentro de un proyecto integral
de insercion socio-laboral, es decir, que contemple las posibilidades de acceso al
empleo ordinario y también las posibilidades de promover proyectos empresariales
vinculados a las actividades formativas llevadas a cabo por los alumnos. Se trataba,
en definitiva, de establecer una ligazén entre los procesos formativos y los procesos

de acceso al empleo.

Las acciones que se plantearon en esta direccion fueron las siguientes:
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- Visita a empresas relacionadas con las actividades artesanales: visita a un horno

artesano, visita a una empresa de mermeladas.

- Reuniones con responsables de Salud Publica para la obtencion de permisos

sanitarios encaminados a la comercializacién de las mermeladas.

- Organizacion de reuniones para el curso siguiente con responsables de
instituciones vinculadas al empleo y a proyectos empresariales (INAEM, Camara
de Comercio e Industria, FUNDESA, CEOS). La reunién con la Camara de
Comercio e Industria va orientada a mantener una jornada de trabajo con
técnicos responsables del Programa PAED (Programa de Atencion al
Emprendedor en su Domicilio), que tiene por misibn la asistencia a
emprendedores, con independencia de su procedencia, que deseen crear una

empresa dentro del territorio de la provincia de Huesca.

Pretendemos asesorarnos sobre lineas de futuro inmediato en el entorno de
proyectos empresariales que permitan el acceso a los jovenes trabajadores. A través
de este programa y de una eficaz metodologia se tratan todas las cuestiones
necesarias para la puesta en marcha de una empresa y se incide en los diferentes

elementos precisos para montar una empresa,

E. Actividades de divulgacion

- Preparaciébn de una presentacion del proyecto para jornadas, congresos,...

relacionados con la tematica planteada.
- Preparacion de un capitulo para el texto “Apoyos y discapacidad intelectual”.

- Elaboracion de una memoria para entregar a la Asociacion Down, al IES

Pirdmide, y al Departamento de Educacion del Gobierno de Aragon.

- Participacién en jornada de divulgacion del Aprendizaje servicio, organizada por

la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion.

Orientaciones metodoldgicas

Las orientaciones didacticas que van a guiar la labor de los apoyos estan

basadas, ademas de en el aprendizaje cooperativo, en el trabajo de Molina y cols.

47



(2008), que presenta un modelo didactico mediacional validado en una muestra de
nifos con sindrome de Down. A continuacion se presentan los principios did4cticos
que se derivan del modelo sefialado y que van a servir tanto para el disefio de las
actividades del taller de artesania como para el desarrollo de las mismas; también se
analizo la mediacion en la interaccion profesor-alumno. Se expondréa Unicamente un

breve resumen de dicho contenido.

Principios didacticos

Los principios didacticos, que van a servir tanto para el disefio de las
actividades como para el desarrollo de las mismas, se pueden concretar en los
siguientes: principio de globalizacion, programacién basada en la zona de desarrollo
préximo, la mediacidn como estrategia de ensefianza (basada en la Experiencia de
Aprendizaje Mediado), el aprendizaje cooperativo y la generalizacion de los

aprendizajes.

El profesor como mediador

El papel de mediador lo realizan no solo los profesores, sino todo el conjunto
de apoyos, es decir, padres y otros familiares, personal voluntario, estudiantes de
magisterio y adultos con discapacidad. Un aspecto importante de la mediacion lo
constituye el estilo docente mediacional, que es el modo que tiene el mediador de
interactuar con los alumnos para desarrollar procesos de aprendizaje. La mediacion
capacita a los alumnos para aprender procesos mas que contenidos de aprendizaje. A
través del curso inicial y a través de charlas formales e informales con los apoyos se
pretende que vayan incorporando en sus practicas de apoyo los criterios

mediacionales.

Organizacion del taller
Coordinacion

El taller est4 coordinado por una profesora del IES Piramide, el Orientador del
centro, un representante de los familiares colaboradores y un representante de la

Asociacién Down Huesca. El planteamiento del Taller, asi como toda nhueva propuesta
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se aprueba por el Equipo Directivo del IES y la Junta Directiva de la Asociacion Down

Huesca.

Organizacion de grupos colaborativos

El Taller de Artesania se organiza en grupos de 2-3 alumnos (este tamafio es
orientativo, por cuanto el nimero de cada grupo lo establece el coordinador al inicio de
cada sesion, en funcion de las caracteristicas personales de los alumnos, la cantidad
de tareas a realizar y la dificultad de las mismas). Cada grupo tiene un caracter
colaborativo, de modo que se ayudan entre ellos cuando hay dificultades en algunas
tareas. En cada grupo se incorporan, ademas, como minimo 2 mediadores (que son
profesionales de la Asociacion Down, familiares, estudiantes de magisterio, voluntarios
0 adultos con discapacidad), todos ellos debidamente formados en las tareas
artesanales y en el modelo didactico mediacional, a través de su participacion en un
curso inicial de formacion en mediacion. Estos mediadores participan en el grupo
como un miembro mas, ejerciendo el papel de mediador de los aprendizajes,
apoyando a los alumnos, ensefiandoles las estrategias mas eficaces, resolviendo las
dificultades, etc. También realizan las tareas mas complejas, pero con la orientacion
de ir dirigiendo a los jovenes al aprendizaje de dichas tareas, una vez hayan

consolidado los aprendizajes mas sencillos.

Mediacion y apoyo

El grupo de apoyo, ya lo hemos sefialado anteriormente, est4 formado por
padres, hermanos, otros familiares de los alumnos, voluntarios, alumnado universitario
de magisterio (este grupo constituye el apoyo natural), profesionales de la Asociacion
Down Huesca, profesores del IES (este grupo constituye el apoyo profesional), adultos
con discapacidad intelectual (este grupo constituye el apoyo entre iguales, que,
aunque forma parte del apoyo natural, lo hemos segmentado, por el interés que tiene

su colaboracion).

Han colaborado una parte importante de los padres de los jovenes
participantes (este colectivo tiene una mision importante, no solo de colaboracion en el
desarrollo de las competencias laborales de sus hijos, sino en las reuniones para la
promocion de proyectos empresariales y para el desarrollo de estrategias de acceso al

empleo). Ahora bien, no se trataba de que todos estuvieran a todas las horas, sino que
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cada uno propusiera y asumiera el tiempo del que podia disponer y garantizar (1 hora
a la semana, 2 horas al mes, etc.). Lo importante es que la franja horaria elegida se
mantuviera cubierta a lo largo de la duracion de la experiencia, y a su vez, que todos
pudieran participar y entre todos puedan garantizar la presencia, en todo momento, de
4 o 5 familiares, como asi ha sido. A inicios del mes de septiembre de 2013, antes de
iniciar el taller de artesania, se mantuvo una reunion con todos los padres y familiares
para explicarles la experiencia programada y establecer un calendario de participacion

sostenida y comprometida a lo largo de los meses.

Con respecto a los estudiantes universitarios, se conté con la participacion de 2
estudiantes de 2° de Grado de Magisterio que cursaban la asignatura de Procesos
Evolutivos y Diversidad. Estos estudiantes participaron a través de un proyecto de
innovacion docente (que se presentd a la convocatoria de la Universidad de Zaragoza
en materia de innovacion en la docencia y que fue aprobado para desarrollarlo durante

el curso 2013-14), basado en el aprendizaje-servicio.

Las profesoras del IES que participan en la experiencia lo hacen a través de un
proyecto de innovacion educativa, que se present6 a la convocatoria del Departamento
de Educacion del Gobierno de Aragén. Estas profesoras estdn comprometidas con los
itinerarios personalizados de los alumnos hacia el empleo y la vida independiente. En
cuanto a los profesionales de la Asociacibn Down Huesca se organizaron para que en
todo momento hubiera, como minimo, tres en el desarrollo de las actividades. Estos
profesionales tenian, ademas de las tareas propias de la mediacion y los apoyos, el
encargo de analizar y valorar los procesos de adquisicion y aplicaciéon de nuevas
competencias profesionales (vinculadas a las diferentes tareas de formacién
profesional, como restauracion de muebles o elaboraciébn de mermeladas) para
responder a las necesidades educativas de los alumnos y a su itinerario laboral y
social. Su participacion se ha desarrollado a través de metodologias de investigacion-
accién, de modo que los componentes innovadores de la experiencia son motivo de
analisis, investigacion y reflexion, entre otros aspectos, los derivados de las
necesidades de adaptacion de las propias practicas profesionales en funcion de las
caracteristicas de los alumnos, las oportunidades del presente y las expectativas del

futuro.

El nimero de apoyos participantes han sido los siguientes: padres: 7;
voluntarios: 2; alumnado universitario: 2; profesionales de la Asociacion Down: 3;

profesores del IES: 2 (una con una mayor dedicacién y la otra con colaboraciones
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puntuales, aunque es necesario constatar que la colaboracion de los profesores se
desarroll6 a través de reuniones periddicas en las que, entre otros temas, se abordaba
el desarrollo de la experiencia en el taller de artesania); adultos con discapacidad
intelectual: 4. Evidentemente, no todos estos apoyos coincidian en el mismo dia vy,

generalmente, se contaba con una participacion de 7 - 10 apoyos en cada sesion.

Lugar de imparticion

El programa se desarrolla en las instalaciones del IES Piramide, en un taller
con espacios polivalentes en los que se imparte el PCPI sobre servicios de atencién

domiciliaria, en horario de mafianas.

Temporalidad y duracién

El curso de formacion para medidores se desarrollé en la Ultima semana de
septiembre. Las actividades del taller con los alumnos comenzaron en la segunda
semana de octubre. A mediados de septiembre se tuvo una reunién con todos los
padres de los alumnos potenciales del curso, escolarizados en el IES Pirdmide, para
explicarles los diferentes contenidos del Taller de Artesania, asi como el papel que,

como padres, pueden desarrollar.

Durante el mes de septiembre se programaron todas las actividades
planteadas y se concretaron todos los elementos precisos para llevar a cabo la

experiencia con expectativas razonables de éxito.

La duracion del Taller de Artesania, durante la primera fase (curso 2013-14) se
extendié entre octubre (22 semana) y junio (32 semana). Se utiliz6 una tarde a la
semana (la tarde de los jueves). El horario fue de 16 h. a 19 h. (2 horas para la
actividad laboral y 1 h. para actividades complementarias, cuando era el caso; si no
habia actividades complementarias, 3 horas de actividad laboral). El hecho de ampliar
la actividad laboral a 3 horas tenia como finalidad la de incidir en un aspecto
fundamental de las competencias laborales como es el esfuerzo personal y su

sostenibilidad en el tiempo.

Jévenes participantes
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La muestra esta formada por 9 jovenes con discapacidad intelectual, 5 de ellos
son jovenes con sindrome de Down. Las edades de los alumnos oscilan entre 17 y 20
afos. Todos los participantes en el Taller son alumnos del IES Piramide y se
encuentran escolarizados en el PCPI que tiene programado el IES sobre Auxiliar de
Limpieza y Empleo Doméstico. Con el Taller se pretende diversificar, complementar y
ampliar la formaciéon profesional que se desarrolla en contextos formales de

aprendizaje. Todos los alumnos pertenecian a la Asociacién Down.
Evaluacion

Se utilizé un cuestionario de valoracion del taller de artesania, que consta de 8
items a través de los cuales los jovenes participantes valoran diversos aspectos del
taller. Los items estan vinculados con la motivacion hacia el taller de los jovenes, su
actitud hacia el taller, la relacién con los compaferos, la relacidon con los apoyos, la

utilidad de los aprendizajes, su comportamiento y la valoracion general del taller.

Este cuestionario de valoracion del taller de artesania se pasé a los jovenes a
partir de una entrevista estructurada individualizada en la que se les preguntaba por
distintos aspectos del Taller de Artesania. Al objeto de facilitar sus respuestas con
respecto a los items del cuestionario, se les ofrecia la relacion de respuestas posibles
para cada uno de ellos, de modo que sefialaran la que mejor de adecuaba a su
posicion. De esta manera los jovenes tenian una informacion verbal y escrita, para que
la selecciéon fuera mas sencilla. El analisis de los datos se llevo a cabo a través de un

andlisis estadistico de frecuencia de respuesta.

RESULTADOS
Resultados del cuestionario de valoracion del Taller
El resultado obtenido con este cuestionario, en cada uno de los items, es el siguiente:

a. ¢ Qué te han parecido las actividades que has realizado en el Taller de Artesania?

Respuesta Frecuencia

Nada interesantes

Poco interesantes
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Algo interesantes 1

Bastante interesantes 2

Muy interesantes 6

b. A lo largo de estos meses que ha durado el Taller de Artesania, ¢cual de las
siguientes respuestas define mejor tu actitud? (¢ Te apetecia ir al Taller todas las

semanas?)

Respuesta Frecuencia

No me apetecia nada ir al Taller

Me apetecia poco ir al Taller

Me apetecia algo ir al Taller

Me apetecia bastante ir al Taller 5

Me apetecia mucho ir al Taller 4

c. ¢,Como ha sido tu relacién con los compafieros/as?

Respuesta Frecuencia
Muy mala

Mala

Regular 1

Buena 2

Muy buena 6

d. ¢ Como ha sido tu relacion con los apoyos?

Respuesta Frecuencia

Muy mala

Mala
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Regular 1

Buena 1

Muy buena 7

e. Consideras que esta experiencia te ha servido para....

Respuesta Frecuencia

No aprender nada relacionado
con la restauracion de muebles y

la elaboracion de mermeladas

Aprender pocas cosas
relacionadas con la restauracion
de muebles y la elaboracion de

mermeladas

Aprender algunas cosas
relacionadas con la restauracion
de muebles y la elaboracién de

mermeladas

Aprender bastantes cosas
relacionadas con la restauracion
de muebles y la elaboracién de

mermeladas

Aprender muchas cosas
relacionadas con la restauracion
de muebles y la elaboracion de

mermeladas

f. ¢ Qué te ha parecido tu comportamiento en el Taller?

Respuesta Frecuencia

Muy negativo




Bastante negativo 1

Algo positivo
Bastante positivo 3
Muy positivo 5

g. En general, ¢ cdmo valorarias el desarrollo del Taller?

Respuesta Frecuencia
Muy mal

Mal

Regular 1

Bien 3

Muy bien 5

h. ¢Volveras a participar en el Taller al curso siguiente?

Respuesta Frecuencia
No

No sé

Si 9

Como puede observarse, las respuestas has sido positivas en todos los items,
de manera generalizada, con una valoracion del taller de buena o muy buena por parte
de los jovenes participantes. Tan solo ha habido un joven con repuestas focalizadas
en la categoria de regular; esta persona suele manifestar respuestas negativas cuando
se le pregunta por muchas cuestiones, con un afan provocador y esta actitud se
mantiene asi desde hace algun tiempo, con serias dificultades para su modificacion.
Sin duda es esta la actitud que entendemos ha mantenido en varias respuestas a los

items que se le planteaban.
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Resultados de la valoracion en las reuniones de seguimiento

Nos ha parecido oportuno sefalar algunos datos sobre determinadas variables
de las que disponemos de informacién, y que son significativos del desarrollo de la
experiencia. Estos datos se han obtenido en las reuniones de seguimiento y
autorregulacion que se realizaban con una frecuencia aproximadamente bimensual.
En estas reuniones participaban tanto los jovenes como los apoyos y se analizaba el
desarrollo de la experiencia. En las dos ultimas (realizadas a inicios de mayo y finales
de junio de 2015) se incorporaron algunas variables valorativas: motivacion e interés
hacia el taller, nivel de satisfaccion que producia y desarrollo de las competencias

laborales.

- Motivacion de los participantes:

El grado de motivacion de los jovenes se ha valorado a través de la
observacion sobre su constancia en las sesiones a lo largo de los meses y también a
través del cuestionario de valoracion del taller (que hemos analizado anteriormente) y
a través de sus expresiones sobre su interés por las actividades y por participar en el
taller realizadas en las reuniones de seguimiento. En cuanto a la presencia de los
jovenes en el taller, ha constituido una sefial extraordinaria de su motivaciéon el alto
nivel de su constancia semanal, habiendo sido esta constancia superior al 90% en
todos los casos, en varios e los jovenes el 100%. Por lo que respecta a su
verbalizacion en las reuniones de seguimiento sus valoraciones fueron positivas y
todos los jévenes manifestaron expresiones de interés alto por las tareas que se
desarrollaban en el taller. Ni un solo caso ha habido que manifestara cansancio,

desinterés o aburrimiento.

Habria que indicar algo similar con respecto a los apoyos. No solamente han
mantenido una gran constancia en su participacion, sino que sus verbalizaciones
hacian referencia a una gran motivacion por seguir con el proyecto, valorando muy

positivamente la experiencia.

- Satisfaccion de los participantes:

En la dltima reunidon de seguimiento también se preguntd sobre su nivel de
satisfaccion con respecto al taller, situandose su respuesta entre muy satisfecho (7) y

bastante satisfecho (2), siendo las categorias de respuesta las siguientes: muy
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satisfecho, bastante satisfecho, algo satisfecho, poco satisfecho y muy poco

satisfecho.

- Desarrollo de competencias laborales:

Esta cuestion constituia uno de los objetivos clave de esta experiencia; en las
reuniones de seguimiento y especialmente en las dos Ultimas, en las que se valoraban
determinados aspectos de la experiencia se planteé el efecto del Taller de Artesania
en las habilidades laborales de los jovenes participantes. Todos los jévenes valoraban
que habian aprendido a trabajar y que se encontraban satisfechos con su aprendizaje.
En la misma direccion se manifestaron los apoyos (técnicos, familiares, estudiantes de
magisterio y voluntarios), quienes valoraron positivamente la evolucién de los jovenes,

especialmente en su disposicién al trabajo y el respeto de normas y procedimientos.

- Eficacia de los enfoques metodoldgicos planteados:

Los métodos de trabajo estaban basados en tres enfoques basicos: el modelo
de apoyos, el modelo didactico mediacional y la estructuracion en grupos
cooperativos. Esta era una cuestién importante que se pretendia valorar y se ha
puesto de manifiesto, a lo largo de la experiencia, que este “paquete” metodoldgico
tiene una eficacia notable en el desarrollo de las competencias profesionales. Un
aspecto clave ha sido la configuracion de los apoyos, estableciendo diversas
variaciones a lo largo de la experiencia. En general, los grupos se planteaban de modo
equilibrado, es decir, el mismo nimero de jévenes que de apoyos para cada actividad.
Esta circunstancia permitia una adecuada personalizacion y mediacion en el
desempefio de las tareas. Ahora bien, la configuracién de los apoyos variaba: un
padre/madre y un profesional, o un padre/madre y un voluntario, etc. Por otro lado,
tratamos de que los apoyos continuaran un tiempo determinado con los jovenes (un
mes aproximadamente), y pasado el mismo, cambiar de apoyos. De este modo los

grupos variaban y cada uno se acostumbraba a trabajar con todos los miembros del
grupo.

Es de destacar el proceso de generalizacion que se dio de estos enfoques
metodoldgicos hacia un curso de cocina, que se llevo a cabo entre la Ultima semana

de enero y la primera semana de junio de 2014. En efecto, dicho curso se organizd en

la Escuela de Hosteleria de Huesca y en él participaron 20 jévenes con una nutrida
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concurrencia de apoyos (entre 10 y 12 en cada sesion). El planteamiento metodolégico
gue se habia establecido en el taller de artesania se propuso en el curso de cocina y

tuvo también una valoracion muy positiva.

Satisfaccion alumnos de Magisterio de la experiencia de aprendizaje servicio

Se evalug la satisfaccion y logro subjetivo obtenido por los alumnos de
Magisterio a través de una serie de indicadores recogidos en un cuestionario. La
satisfaccion de ambas alumnas y el logro percibido con la realizacién del proyecto se
encuentra a un nivel alto en todos los indicadores, oscilando sus respuestas entre la
puntuacibn mas alta posible (en la gran mayoria de los items) y la segunda

puntuacién mas alta posible en algunos de los indicadores.

Ademas, los alumnos declararon por escrito sobre la experiencia del proyecto:

- Haber aplicado los contenidos aprendidos en el curso a través del servicio, tanto
en la evaluacion como en la intervenciéon con los alumnos de discapacidad

intelectual.

- Que la experiencia mejoré su formacién académica, al trabajar de una manera

interactiva y formativa.

- Que aumentd su nivel de motivacion hacia el aprendizaje y la profesion.

Resultados sobre los productos elaborados:

Las dos actividades que se desarrollaron durante el periodo establecido fueron
la restauracién de muebles y la elaboracién de mermeladas. A continuacion se ofrecen

los datos de la produccion obtenida:
Restauracion de muebles: 15 sillas, 4 mesas, 3 mesillas, 2 armarios, 4 sillones.

Elaboracion de mermeladas: 150 botes de mermelada de naranja, 110 botes de
mermelada de mandarina, 60 botes de mermelada de fresa, 180 botes de mermelada

de albaricoque, 30 botes de mermelada de tomate.

Ademas de las actividades anteriores, también se hicieron otras tareas, de
menor intensidad y que respondian a pedidos que nos llegaban: a) impresion de

imagenes en madera (se realizaron algunas impresiones de imagenes en maderas de
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tamafio DIN A 4, aunque en esta actividad nos encontramos todavia en una fase
preliminar de aprendizaje de procesos); b) encuadernacion de 200 libretas; c)

elaboracion de varios dibujos para una exposicion.

ALGUNAS CONCLUSIONES

A. Con respecto al modelo de apoyos, es preciso destacar la potencialidad de
este enfoque sobre la discapacidad intelectual, permitiendo diferentes aplicaciones a
realidades variadas. En el desarrollo del taller de artesania hemos constatado la
importancia de configurar sistemas de apoyos diversos (profesionales, naturales, entre
iguales) para promover diversas competencias profesionales en los alumnos con

discapacidad intelectual.

B. Con respecto a los grupos cooperativos, consideramos que esta estructura
de aprendizaje incide positivamente no solo en el desarrollo de actitudes, destrezas y
conocimientos sobre las tareas que se plantean, sino que es una buena féormula para

incidir en los ambitos socioafectivos del grupo.

C. Con respecto al apoyo intersinstitucional y a la cooperacion entre los centros
escolares y las asociaciones, hay que tener en cuenta que es preciso desarrollar
mecanismos de colaboracion entre ambas entidades para ofrecer una respuesta
educativa integral y coordinada, centrada en la satisfaccion de las necesidades
educativas de los alumnos con discapacidad intelectual y coherente con los nuevos
conocimientos y conceptos sobre discapacidad en general y discapacidad intelectual
en particular. Un aspecto clave que ha facilitado la innovacion educativa en este
proyecto es la cooperacion interinstitucional. Asi, la cooperacion de la Asociacion
Down Huesca con el IES Pirdmide y con la Universidad de Zaragoza ha sido necesaria

para un desarrollo eficaz de la experiencia.

D. Con respecto a los apoyos, estos son necesarios para poder personalizar
los procesos de mediacién y para permitir que los jovenes se entusiasmen por el
trabajo y aprendan estrategias eficaces en el desempefio de su tareas. El papel de los

voluntarios expertos ha sido vital, con ellos el grupo ha crecido en seguridad y
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confianza en sus posibilidades, a partir de los primeros pasos que nos alientan y
muestran las personas colaboradoras, expertas en las distintas lineas productivas que
hemos sefalado. Otro grupo de apoyo especialmente importante es el grupo de
estudiantes de Magisterio, que, en la construccion de sus propias competencias,
apoyan a jovenes con dificultades en sus aprendizajes y experimentan situaciones de
innovacion e indagacion, de valores y cooperacion y de compromiso, tan precisos en
su desarrollo futuro profesional. El modelo de aprendizaje servicio se planta como muy
eficaz para permitir la conexion de estos estudiantes con las organizaciones y centros
que desarrollan proyecto innovadores que dan respuesta a necesidades de colectivos

vulnerables.

E. Sobre los apoyos en la formacién profesional: Esta experiencia nos ofrece
conocimientos que podrian incorporarse, con los mecanismos de adaptacion
adecuados, a los disefios curriculares de las Ultimas etapas educativas, especialmente
a la formacién profesional. Se trata de plantear nuevos objetivos y contenidos
vinculados con los nuevos conocimientos sobre discapacidad intelectual (que se
deriven de esta y de otras investigaciones y practicas), con nuevos proyectos vitales y

con nuevas expectativas y nuevos planteamientos pedagoégicos.

El &mbito de los apoyos ha sido objeto de analisis. El modelo de apoyos
propuesto se basa en un enfoque ecoldgico para comprender la conducta, y se dirige a
evaluar la discrepancia entre las capacidades y habilidades de los jévenes y los
requerimientos y demandas que se necesitan para funcionar en el Taller de Artesania.
A la hora de pensar en los apoyos, no se deben identificar estos exclusivamente con
los servicios; se debe pensar tanto en los apoyos naturales posibles como en los que
se basan en servicios educativos, sociales o laborales. La naturaleza de los apoyos es
muy variada y se puede partir del propio individuo, pasando por la familia y amigos,
después por los apoyos informales, los servicios generales, hasta llegar a los servicios

especializados.

F. Con respecto a la colaboracion de las familias, es preciso destacar la
participacion de los padres en una red coordinada para facilitar la generalizacion de

aprendizajes y la consolidacién de actitudes positivas hacia el trabajo.
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G. Sobre perspectivas futuras: En base a las conclusiones anteriores, y
también porque el proyecto de innovacion educativa se ha planteado para dos cursos,
hemos consideramos muy conveniente seguir desarrollando el taller de artesania en
las lineas de actividad que se han desarrollado el curso pasado (restauracién de
muebles, elaboracién de mermeladas). Y se continuara el proceso formativo a traves
de la estructura de ensefianza denominada Escuela Taller, ya fuera del sistema
educativo reglado. Evidentemente, con el mismo sentir que se ha mantenido este
curso pasado, si se nos propone alguna nueva actividad que cumple, al menos, estos
tres criterios (viabilidad técnica por parte del grupo para una realizacion eficaz y de
calidad, viabilidad de salida al mercado de los resultados de dicha actividad, viabilidad
econdémica) se analizara la pertinencia de incorporar nuevas lineas productivas,
teniendo siempre presente que nos encontramos en una fase de formacién laboral,

aunqgue con una fuerte orientacion al empleo.

Nos encontramos en una fase inicial de implantacion del Taller de Artesania y
en el desarrollo de la experiencia trataremos de valorar los diferentes contenidos del
taller con el cuestionario de estandares de calidad, especialmente lo concerniente a la
evaluacion de los apoyos necesarios y a la planificacion de los mismos en el
aprendizaje y desarrollo de las destrezas laborales. Este sera un ambito importante de
andlisis e investigacion en esta experiencia, que nos permitird obtener datos y
conocimientos sobre como modular los apoyos para que los procesos de aprendizaje

se desarrollen de la forma mas coherente y eficaz.
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RESUMEN

En este estudio implementamos un programa formativo, apoyandonos en la
metodologia de aprendizaje servicio, para completar la formacién en atencion a la diversidad

de los alumnos del Grado de Magisterio.

Planteamos una investigacion cuasiexperimental pretest-postest con grupo de control

no equivalente, la muestra son los alumnos de segundo de Magisterio del curso 2012-2013.

Nuestra hipétesis de trabajo es que aquellos alumnos con mayor formacién en atencién
a la diversidad, van a tener actitudes mas favorables a la inclusién de las personas con

discapacidad en la sociedad.

PALABRAS CLAVE
Educacién inclusiva, actitud del estudiante, aprendizaje en servicio, atencién a la diversidad

INTRODUCCION

En esta investigacion se plantea implementar un programa apoyandonos en la
metodologia de aprendizaje servicio, para completar la formacion en atencion a la
diversidad de los alumnos del Grado de Magisterio en Educacién Infantil y en
Educacion Primaria en la Universidad de Zaragoza, a través de acciones formativas

optativas y voluntarias, pues consideramos que dicha formacion es escasa.

Para ello hemos disefiado un seminario tedérico practico titulado “Seminario de
Atencién a la Diversidad”, con una duracion de cincuenta horas, diez horas de
formacion tedrica y cuarenta horas practicas de convivencia con nifios y jovenes con
discapacidad en diferentes escenarios de inclusién social de la ciudad de Huesca.

Este seminario se esta implementando en el curso actual.

Pensamos que con estas experiencias se favorecerd un cambio de actitud
positiva por parte de los futuros maestros, y que esto repercutira luego en una escuela
mas inclusiva y en general, en una sociedad mucho mas integradora, con mayor
capacidad para ofrecer a las personas con discapacidad entornos que favorezcan su

autodeterminacion, su vida independiente y en definitiva una mayor calidad de vida.
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REVISION DE INVESTIGACIONES

La investigacion méas prolifica sobre los factores que influyen en la actitud de
los maestros hacia la integracion de las personas con discapacidad aparece a partir de
los afios setenta en el &mbito anglosajon, gracias a la influencia del Informe Warnock y
el concepto de normalizacion e integracion. En Espafia, es a partir de los afios 80,

cuando se empieza a trabajar en el ambito de la evaluacion y el cambio de actitudes.

El interés por el tema radica en que las actitudes de los profesores tienen un
efecto importante no soélo en el desarrollo del autoconcepto del propio sujeto con
discapacidad, sino también en su proceso de socializacién, de integracién y
actualmente de inclusion. “Estas actitudes cuando son negativas, constituyen una de
las principales barreras en la integracidon social de este colectivo” (Flérez, M2 A.; Ledn
Aguado, A. y Alcedo, M2 A., 2009, 85).

En este sentido podemos citar las aportaciones de Pelechano (1990) y
Pelechano y otros (1991), (1994) en las que se muestra la eficacia de la evaluacion de
las actitudes ante la integracion de discapacitados visuales como paso previo a su
integracion. Similares aportaciones encontramos en Dendra, Durén y Verdugo (1991)
referidas a la integracion de escolares con necesidades educativas especiales, en
Gomez e Infante (2004) que estudian las actitudes de estudiantes universitarios hacia
personas con discapacidad y minorias étnicas y en Arias (1994), S4enz (1990) y

Verdugo, Arias y Jenaro (1994) alusivas a la integracion de discapacitados en general.

A pesar de su importancia, no es frecuente que las actitudes sean tenidas en
cuenta en los curriculos y proyectos docentes destinados a estudiantes que una vez
egresados seran profesionales de la docencia. Asi, Verdugo, Jenaro y Arias (1995)
sefalan que: “a pesar de la importancia primordial de las actitudes hacia las personas
con discapacidad para lograr una integracion social real, todavia son pocos los centros
e instituciones que incluyen, como parte importante de su quehacer profesional,

actividades, objetivos y contenidos dirigidos a evaluar y mejorar las actitudes” (p. 125).

Sin embargo, en la actualidad existen numerosas técnicas e instrumentos para
la valoracién y cambio de las actitudes. Entre estos trabajos destacan los de Verdugo,
Jenaro y Arias (1995) que desarrollaron una “Escala de Actitudes hacia las Personas
con Discapacidad” (EAPD). Esta incluye una forma G (general) con la que pueden
valorarse las actitudes frente a personas afectadas de cualquier discapacidad, y

formas especificas de esta misma escala para la valoracibn de actitudes ante
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personas con discapacidad fisica, sensorial y mental, destinadas tanto a adolescentes

como a adultos.

Flérez, M2 A.; Leb6n Aguado, A. y Alcedo, M2.A, (2009), hacen una revision de
varios programas disefiados para el cambio de actitudes hacia personas con
discapacidad desde los afios 70 a la actualidad, y hemos podido observar como la
mayor parte de los programas utilizan como estrategia mas frecuente para desarrollar
actitudes positivas hacia las personas con discapacidad, el contacto directo con las

personas con discapacidad, la formacién o la combinacién de las dos técnicas.

El contacto con personas con discapacidad, es una técnica que se basa en el
contacto programado que puede ser dentro de la escuela o fuera de ella, en
actividades formativas o de ocio, como salidas, excursiones, etc. La mayoria de
investigaciones muestran que el contacto es una técnica potente para provocar el
cambio hacia actitudes mas positivas. Las puntuaciones en el grupo experimental
mejoran respecto al grupo control y adquieren significacion estadistica en los andlisis
inter e intragrupo. Se recomienda que dicho contacto sea muy estructurado, es decir
que el tipo de actividad, el momento y el lugar de contacto estén previamente

planificados. Investigaciones que han ratificado esto han sido:

- Evans en 1976 hizo un estudio con una muestra de sesenta estudiantes
universitarios, donde analizaba dos grupos de estudiantes, uno que realizaba
contactos estructurados con personas con discapacidad visual y otros que también
realizaban contactos pero estos no eran estructurados, los resultados fueron que hubo
cambios positivos en el grupo de contactos estructurados y no en el otro.

- Craig en 1988, también analiz6 en un estudio con una muestra de 34
estudiantes universitarios, el contacto de estos con chicos con paraplejia, pasé luego
una escala tipo Likert en dos momentos pretest-postest y se observdé un cambio
positivo de actitudes en el grupo experimental.

- Avramidis, E. y Norwichi, B. (2004), hacen una revision exhaustiva
sobre la actitud de los profesores de educacion general no especialistas ante la
integracién y la inclusion y analizan los diferentes factores que podrian influir sobre la
formacion de estas actitudes, uno de estos factores es el contacto directo con alumnos
con necesidades educativas especiales.

- Hay un estudio también realizado con estudiantes de magisterio dénde
se analizan las actitudes positivas hacia la diversidad y la inclusion del alumnado con

necesidades educativas especiales. Es Unicamente un estudio descriptivo que
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demuestra que tras pasar un cuestionario a los estudiantes se confirman algunas
actitudes negativas hacia la integracion, la inclusién y la diversidad basadas en la
teoria y el modelo del déficit. Los autores proponen cambios metodologicos en la
formacion de los maestros basados en la informacién extra y las précticas y
experiencias vinculadas a la educacion especial. (Sales, A.; Moliner, O. y Sanchiz,
Ma.L., 2001).

- Otro estudio reciente se ha realizado en la Universidad de Sevilla con
una muestra de 498 estudiantes de diferentes titulaciones todas ellas relacionadas con
la educacion: Magisterio, Psicopedagogia, Educacion Especial, Psicologia, etc. Se les
pasa la misma escala que utilizamos nosotros en este estudio, para analizar la actitud
hacia las personas con discapacidad, el resultado mas importante al que han llegado
ha sido que aquellos estudiantes que tienen contacto con personas con discapacidad
en su vida tienen una actitud mas positiva hacia ellas. (Moreno, F.; Rodriguez, 1.;
Saldafa, D. y Aguilera, A., 2006).

Otra técnica que ha tenido efectos positivos en el cambio de actitudes hacia la
inclusién social de las personas con discapacidad ha sido la formacion variada acerca
de cuestiones relacionadas con el ambito de la discapacidad. Esta informacion se
puede ofrecer al grupo experimental de manera directa (a través de las mismas
personas con discapacidad, o expertos en el tema), de manera indirecta (peliculas,
libros, documentales, etc.). Es bueno que esta técnica vaya acompafada de la
discusién guiada a lo largo de todo el programa por el experto que aporta la
informacion. Hay numerosos estudios de como influye esta técnica de manera muy
positiva en la actitud de los estudiantes de primaria, pero pocos en relacion a cémo
influye en los estudiantes universitarios. Hemos encontrado un estudio de Lazar, Orpet
y Demos (1976) que utilizaron esta técnica con un grupo de 20 estudiantes de Master
Universitario, dandoles informacion a través de conferencias y lecturas. Aqui si que se
observd una mejora de actitudes hacia las personas con discapacidad al pasar una

escala Likert antes y después del tratamiento formativo.

La técnica que parece que en las investigaciones realizadas ha obtenido
mejores resultados en la modificacion de actitudes positivas hacia la inclusién de las
personas con discapacidad es la que nosotros estamos utilizando en esta
investigacion, que se podria denominar “la informacion mas el contacto”, es la
combinacion de las dos técnicas anteriormente expuestas y parecen ser la técnica
mas eficaz. Hay un estudio de Skrtic, Clark y White realizado en 1982, con una

muestra de 109 alumnos de magisterio divididos en dos grupos, uno recibio
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informacion sobre personas con discapacidad visual, y otro grupo recibi6 informacién
més contacto directo con personas con discapacidad visual y los resultados es que
mejoraron las actitudes hacia los discapacitados en ambos grupos, pero hubo més

ganancia en el grupo en el que se utilizé la técnica de informacién mas contacto.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Nuestra experiencia tiene dos objetivos claros: por un lado formar maestros
competentes para trabajar en escuelas inclusivas, y por otro mejorar la calidad de vida
de las personas con necesidades educativas especiales ayudando a su inclusién
educativa y social. Para llevar a cabo estos dos objetivos hemos disefiado unos
escenarios que hemos denominado de inclusion social, que constituyen para nuestros

estudiantes una experiencia de aprendizaje servicio.

El aprendizaje servicio incluye propuestas pedagodgicas que intentan ayudar a
disminuir las necesidades sociales existentes mejorando la calidad de vida de la
comunidad. Es decir, en nuestro caso, supone el desarrollo de propuestas que
favorezcan la inclusion social y la participacion ciudadana de personas con
necesidades educativas especiales, que es uno de los objetivos béasicos para
conseguir desarrollar en ellos una calidad de vida razonable. Como ciudadanos tienen
el derecho de participar en su comunidad, haciendo que los entornos sociales sean

accesibles.

Pero la situacion actual esta todavia muy lejana de esa concepcion. Es preciso
abrir nuevas vias de actuacion que incidan en los entornos y que permitan aminorar la
distancia entre la actual situacion y la que deseariamos para ellos, centrada en el
respeto a la diferencia, en la aceptacion, la adaptabilidad de los entornos y la
accesibilidad. Es preciso, por tanto, indagar y definir nuevos escenarios que faciliten la
inclusién social de las personas con discapacidad para mejorar la calidad de vida de

estas personas.

Una vez detectada la necesidad social, y ligada a la obligaciéon de la
Universidad de tender al bien comun y favorecer la inclusion social de todos los
ciudadanos, vinculamos dicho objetivo a contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales y a competencias que deberian adquirir nuestros estudiantes en las

diferentes asignaturas de la titulacion de Maestro.

Estrategias para modificar actitudes.
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1.

O O O o

Contacto con personas con discapacidad: esta técnica consiste en un contacto
programado y estructurado con personas con algun tipo de discapacidad, a través de
excursiones, salidas, juegos, vivienda, piscina, ocio, etc. diferentes estudios muestran
gue el contacto directo es una técnica valida y util.

Informacion. A través de esta técnica se aporta informacion variada acerca de
cuestiones relacionadas con el ambito de la discapacidad. Esta informacion se la
proporcionamos a través de charlas impartidas por profesionales que estan trabajando
directamente con personas con discapacidad o por las personas con discapacidad
directamente, o a través de materiales variados: videos, libros, articulos, peliculas,
documentales, etc. Nosotros “como expertos” utilizamos estas técnicas favoreciendo
posteriormente la discusién del grupo o bien la resolucion de una serie de tareas a
través del trabajo en grupos cooperativos.

Trabajo cooperativo. Entre estudiantes de magisterio y personas con discapacidad.
Estas estrategias se ponen en marcha en una serie de escenarios disefiados para
mejorar la formacion inicial y las actitudes de los estudiantes de magisterio hacia la
discapacidad y para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad. En
este estudio s6lo pretendemos analizar las variables relacionadas con los estudiantes

de magisterio.

Los escenarios de inclusion social que hemos disefiado dentro del Seminario de

Atencion a la Diversidad (tiene su origen en el Seminario de Educacion Especial), son:

Escenario de elaboracion de material didactico y creacion literaria.

Escenario programa de radio.

Escenario proyecto vida independiente.

Practicas dentro del seminario de educacion especial tradicional.

Los estudiantes pasan por todos estos escenarios, estando diez horas en cada uno de

ellos, después de recibir una formacion tedrica inicial.

Planteamiento del problema.
Tras una breve introduccion teodrica, el problema queda definido de la siguiente

forma:

“La formacion en atencién a la diversidad de los estudiantes de magisterio es muy
escasa y esto puede influir en su actitud hacia la inclusién educativa y social de las

personas con discapacidad.”

Basandonos en la fundamentacion tedrica, la manera de mejorar su formacion y

actitudes es con un programa de “Formacion+Contacto”
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Objetivos de investigacion.

Objetivo General

Valorar la incidencia del programa Seminario de Atencion a la Diversidad, a través de
la estrategia de “Formacion+Contacto” en las actitudes de los estudiantes de
magisterio y en la mejora de su formacion inicial en relacion con la inclusion educativa

y social de las personas con discapacidad.
Objetivos Especificos

Analizar las actitudes de los estudiantes de Magisterio hacia la inclusion social y

educativa de las personas con discapacidad antes y después del programa.

Analizar la formacién hacia la inclusién social y educativa de las personas con
discapacidad en dos grupos de estudiantes de Magisterio, una vez hayan participado

uno de los grupos en los diferentes escenarios inclusivos.

Analizar, interpretar y explicar los resultados obtenidos en las pruebas pretest, postest

y durante la implementacién del programa

Formulacion de la hipétesis.

Hipodtesis: “Si implementamos metodologias didacticas (aprendizaje servicio)
adecuadas y facilitamos que los estudiantes participen en escenarios de aprendizaje
inclusivos para el desarrollo de actitudes favorables a la inclusion educativa y social y
para mejorar su formacion inicial, constataremos cambios significativos en dichas
actitudes y en sus resultados formativos en la asignatura de Atencion a la diversidad
del Grado de Educacion Primaria y en la asignatura de Dificultades de Aprendizaje y

Trastornos de Desarrollo del Grado de Educacién Infantil”

Definicion de las variables de investigacion.

En funcion del tipo de disefio, hablaremos de variables dependientes e
independientes, o sblo de variables del estudio. En nuestro caso, tal y como se explica
en el siguiente apartado sobre el Disefio de la Investigacion, planteamos un disefio
cuasi-experimental, en el que habra manipulacion de variables independientes y se

mediran los efectos en las variables dependientes.

La hipétesis hace referencia a la manipulacion o variacién de una variable, que
sera la principal Variable Independiente de la investigacion y que tiene que ver con la
participacion en el seminario “Atencion a la diversidad”. Por lo tanto la variable

Independiente de la investigacién es la siguiente:
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1. La Variable Independiente del estudio es la “participacion en el Seminario de Atencion

a la Diversidad”.

Y la hipétesis planteada anteriormente hace referencia a la medida de dos variables

diferenciadas, que son las dos variables dependientes de la investigacion:

1. Laprimera Variable Dependiente del estudio es “el nivel de incremento de la actitud de

los estudiantes hacia la inclusion social de las personas con discapacidad”.

2. La segunda Variable Dependiente del estudio es “el nivel de incremento de la
formacion inicial de los estudiantes en los resultados de la asignatura de Atencion a la
Diversidad y en los resultados de la asignatura de Dificultades de Aprendizaje y

Trastornos de Desarrollo”.

Un tema central en investigacion es el control de las variables extrafias. En el
apartado siguiente, al hablar del Disefio de la Investigacidon, se comenta la forma en
que se ha procurado controlar el mayor nimero posible de variables extrafias que

puedan influir en los valores de la Variable Dependiente.

Disefio de investigacion.
El paradigma en el que se apoya nuestra investigacion, es el paradigma
positivista, que ha sido el tradicionalmente dominante en la investigacion en educacion

(Del Rio, 2003) y en la educacion especial (Molina, 2003).

El propdsito de la investigacion se encamina a la explicacion, el control, la
comprobacion y la prediccion de los fendmenos educativos. Al investigador lo que le
interesa es el conocimiento observable, objetivo y cuantificable, con posibilidades de

generalizacion.

El objetivo fundamental es explicar la relaciébn entre variables, establecer
proposiciones de causa-efecto que, de alguna forma nos permitan realizar

predicciones de futuro. (Del Rio, 2003).

El modelo que le es propio a este paradigma es el experimental, el enfoque es
el hipotético-deductivo-experimental, el método por antonomasia es de tipo cuantitativo
y las técnicas que utiliza se basan en la medicidn y en la observacion controlada, por
lo que el campo de investigacion se reduce a lo observable, a lo medible y a lo
cuantificable. El método es una garantia de objetividad, y ésta junto con la validez
interna y la fiabilidad conforman los criterios de calidad de la investigacion desde este

paradigma.
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“Pero la realidad educativa, en muchos casos, impide o dificulta la asignacion
aleatoria de los miembros a los grupos experimental y de control; normalmente se
trabaja con grupos naturales, es decir, con grupos definidos previamente, cursos, ciclo,
profesores, grupos ya formados, con lo cual es muy complejo realizar cambios e

igualar grupos con afan de equivalencia”. (Jiménez y Tejada, 2007, 589).

Dadas las caracteristicas de la investigacion y la poblacion a la que va referida,
el disefio mas apropiado sera un disefio cuasi-experimental “pretest-postest con grupo

de control no equivalente”.

La investigacién cuasiexperimental proviene del &mbito educacional donde la
investigacion de ciertos fendmenos no podia llevarse a cabo siguiendo los
procedimientos experimentales. Fueron Campbell y Stanley en 1996 quienes con la
publicaciéon del libro titulado “Experimental and Quasi-experimental Designs for

Research” abordaron el estudio sistematico de los disefios cuasiexperimentales.

En los diferentes manuales consultados, existe coincidencia en sefialar que las
aportaciones de Campbell y Stanley y posteriormente de Cook y Campbell son las que
han dado cuerpo a esta modalidad de investigacion social. (Garcia Llamas, et. al.,
2001).

“Generalmente los procedimientos de andlisis de esta opcién metodoldgica
toman como referencia la investigacion experimental, asi podemos indicar que en este
caso no se dan dos de las condiciones basicas: los sujetos no son asignados de forma
aleatoria a los grupos de intervencion y ademas los niveles de control son menores al
intervenir sobre la variable independiente, puesto que depende de las peculiaridades

de los sujetos antes de comenzar la investigacion”. (Garcia Llamas, et. al., 2001, 290)

En estos disefios puede existir la manipulacion de las variables independientes,
pero como ya se ha sefalado anteriormente, en ningln caso se da la asignacion
aleatoria de los sujetos a los grupos, siendo esta ausencia de aletorizacion su principal
caracteristica. (Garcia Géllego, C., 2008). En nuestra investigacion se ha tratado de
elegir grupos que sean equivalentes, por lo menos en algunas variables (actitudes
hacia la discapacidad y mismo profesor que imparte clases en todos los grupos), para
que podamos ver el efecto en las variables dependientes que son las actitudes ante la
inclusién social después de pasar por el programa de formacion y también si ha
mejorado su formacion inicial. Sin embargo, no puede decirse que estos grupos sean
equivalentes, de hecho pueden existir otras variables que hagan que los grupos sean

distintos.
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Ademas hemos elegido este tipo de disefio, ya que en la escuela, no se puede
establecer un control riguroso, como en el verdadero experimento. Por ello al existir un
menor control el investigador tiene una menor certeza sobre las inferencias de los
resultados a situaciones similares. A pesar de las deficiencias en el control, los
disefios cuasiexperimentales han adquirido en las Ultimas décadas un gran
protagonismo en la investigacion aplicada, fundamentalmente en el area de la
investigacion social, educativa y de evaluacién de programas. (Garcia Gallego, C.,
2008).

Las caracteristicas de la investigacion cuasiexperimental son las que mas se

ajustan a las condiciones en las que vamos a realizar nuestro estudio:

- Utilizamos escenarios naturales, es decir nosotros vamos a realizar nuestro
estudio en situacion real o de campo, la Facultad de Ciencias Humanas y de la

Educacion de Huesca.

- El control de los procesos es parcial, y nos permite recurrir a este tipo de
investigacion cuando no es posible la utilizacion de la metodologia experimental en

sentido estricto, ya que hay un control parcial de ciertas variables extrafias.

- La manipulacion del investigador sobre la variable independiente, en las
condiciones en que lo permita la situacion, por lo que es posible que algunas variables

hayan quedado sin controlar debidamente.

- Tiene grandes posibilidades de aplicacién al campo social y educativo,

cuando no se puede llegar a un nivel mas riguroso.

A pesar de estas limitaciones, estos disefios estdn ampliamente difundidos en
la investigacion educativa. Campbell y Stanley presentan seis tipos de disefios
cuasiexperimentales diferentes, uno de los mas interesantes es el que se utiliza en
esta investigacion, que es un disefio pretest postest con grupo control no equivalente,
pero contrabalanceado en la variable actitud hacia la inclusion escolar. Disefio que
Jiménez y Tejada (2007) consideran muy interesante para la investigacion en la

escuela.

DESARROLLO DEL PROYECTO

En el curso escolar 2014-2015 hemos puesto en marcha esta investigacion.

Para ello hemos seleccionado como espacio muestral, los dos grupos de alumnos del

73



grado de maestro de la especialidad de Educacién Primaria y los dos grupos de
alumnos del grado de maestro de la especialidad de Educacion Infantil, en total 200
alumnos, todos ellos de segundo curso. Parte de ellos seran el grupo control y el resto

el grupo experimental.

Grupo experimental: de los alumnos del espacio muestral, aquellos que

participan en el Seminario de Atencion a la Diversidad. Es una participacion voluntaria.
Grupo control: el resto de alumnos que no participan en dicho seminario

El pretest y el postest se aplicaran en los cuatro grupos. Se usara una escala
de actitudes de Verdugo, Arias y Jenaro (1994). Se comparara el pretest y postest
intragrupos (los que han participado en el seminario vs los que no han participado en

el seminario).

En octubre del curso actual, realizamos una valoracion de la similitud de los
grupos en el pretest, para garantizar la homogeneidad entre los grupos antes de
comenzar la intervencion a través del seminario de Atencion a la Diversidad. No se
han encontrado diferencias significativas en cuanto a las actitudes hacia la atencion a
la diversidad en el grupo de estudiantes matriculados en el seminario y en el grupo de

estudiantes que no va a hacer el seminario.

El programa de intervencién educativa, ha sido elaborado en funcién de lo que
la revision tedrica de distintas investigaciones recomendaban, y para ello se ha
utilizado un método basado en la estrategia de “formacion+contacto”, la “formacién” se
ha realizado con diez sesiones de una hora sobre temas relacionados con la atencion
a la diversidad, y el “contacto” se basa en cuarenta horas de practicas en los
diferentes escenarios de las distintas asociaciones de discapacidad de Huesca y
provincia. La duracién sera de ocho meses, primero reciben la formacion tedrica y
posteriormente hacen una hora a la semana de practicas en un asociacion de atencion

a las personas con discapacidad.

El grupo experimental han sido ochenta alumnos y el grupo control han sido los

ciento veinte restantes que no se apuntaron al seminario de Atencion a la Diversidad.

La intencibn de nuestra investigacibn es verificar si es posible el
establecimiento de una relacién entre la aplicacion de un programa de intervencion
educativa basado en la estrategia de “formacion+contacto” con una duracion de
cincuenta horas (variable dependiente), y el incremento o0 descenso de las actitudes

favorables a la inclusion de las personas con discapacidad en la sociedad y en la

74



escuela. Ademas de verificar si hay un aumento o disminucion del rendimiento de los
estudiantes en la asignatura de Atencion a la Diversidad del Grado de Primaria 'y en la
asignatura de Dificultades de Aprendizaje y Trastornos del Desarrollo del Grado de

Educacion Infantil, ambas del segundo curso y del segundo cuatrimestre.

Para evaluar las actitudes ante la discapacidad se esta utilizando la “Escala de
Actitudes hacia las Personas con Discapacidad. Forma G” (Verdugo, Arias y Jenaro,
1994). Se trata de una escala de evaluacion de actitudes ante personas con cualquier

tipo de discapacidad formada por treinta y siete items.

La escala fue aplicada a los estudiantes durante una de las primeras clases de
primer cuatrimestre de 2014. Se dieron las instrucciones estandarizadas que aparecen
en el protocolo de la misma y se aclararon las dudas que algunos sujetos
manifestaron. Dispusieron del tiempo que necesitaron para la total cumplimentacion de
la escala. Las respuestas se analizaron con el paquete estadistico SPSS 12.0 y
manifestaron que no habia diferencias significativas entre el grupo control y el
experimental antes de iniciar el seminario en la actitud que tenian los estudiantes

hacia las personas con discapacidad.

EVALUACION

Consideramos que deben evaluarse como indices de calidad de Ila

investigacion los dos apartados siguientes:
Evaluacién de las fases de la investigacion.

Evaluacién de los resultados de la implementacién de metodologia didactica y de la

participacion en escenarios de inclusién.

Estos dos primeros puntos tienen que ver con el efecto de tratamiento (efecto
producido por la variable independiente en las variables dependientes), por la
Sensibilidad de la Investigacién (probabilidad de que un efecto, si estd realmente
presente, pueda ser detectado) y por la Validez de la Investigacion (determina la
calidad del disefio de la investigacién, haciendo referencia a la veracidad de los datos
obtenidos en relacién a las variables que se querian medir). Deben analizarse las
amenazas contra la validez, diferenciando entre validez interna de constructo y

externa.
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Esta evaluacién nos facilitara indicadores para valorar la incidencia y necesidad
de ofertar estos complementos formativos (teérico-practicos y de convivencia) en los
estudios de grados de maestro. Igualmente arrojara datos que nos permitiran
comprobar si estos complementos, tal como los tenemos disefiados son suficientes o

si es necesario incluir alguna mejora o complemento mas.

CONCLUSIONES Y RESULTADOS

Con este estudio queremos poner de manifiesto que la formacion inicial del
maestro generalista influye en la actitud hacia la inclusion escolar y social de las
personas con discapacidad. El maestro tutor de un aula ordinaria es pieza clave en la
educacion de todos sus alumnos, y entendemos que la formacién en atencién a la
diversidad que reciben los estudiantes de Magisterio es muy escasa, por eso
disefliamos escenarios donde puedan ampliar dicha formacion, apoyandonos en
investigaciones como las realizada por Wehmeyer, Agran y Hughes (2000), Gughwan
y Chow (2001), Arranz (2002, 2003), Yazbeck, McVilly y Parmerter (2004), Arranz,
Herrero y Liesa (2006), Liesa y Vived (2009), Oullette-Kuntz, Burge, Brown y Arsenault
(2010), y Vigo, Soriano y Julve (2010) que han demostrado que un mayor nivel de
estudios y formacion permite tener una vision y un conocimiento mas real sobre la

discapacidad, y por lo tanto actitudes mas favorables.

Apoyandonos en la revisién de las principales referencias cientificas sobre la
potenciacién de actitudes positivas hacia la inclusion, Skrtic, Clark y White (1982),
Verdugo y Arias (1991), Slininger, Sherrill y Jankowski (2000), Duquette (2000),
Folson-Meek, Nearing y Kalakian (2000), Hodge, Davis, Woodard y Sherrill (2002),
McCarth y Misquez (2003), Aguado, Flérez, Alcedo (2003, 2004) y Aguado, Alcedo,
Arias (2008). En el escenario del Seminario de Atencién a la Diversidad, se utiliza la
estrategia que mejores resultados ha dado, que es la “Formacién+Contacto” de los
estudiantes con las personas con discapacidad.

En este estudio esperamos se confirmen nuestras hipétesis de que a mayor
formacion, la actitud de los estudiantes serd mas positiva hacia la inclusion educativa y
social de las personas con discapacidad y ademés se confirme que mejoren los
resultados de los estudiantes en la asignatura de Atencion a la Diversidad del Grado
de Educacion Primaria y en la asignatura de Dificultades de Aprendizaje y Trastornos

del Desarrollo del Grado de Educacion Infantil.
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La “Escala de Actitudes hacia las Personas con Discapacidad” que en mayo de
2014 se pasara a los estudiantes de Magisterio que han participado de manera
voluntaria en el Seminario de Atencién a la Diversidad, entendemos que ofrecera
diferencias significativas entre el grupo control y el experimental en especial en
algunas subescalas del instrumento.

Hablando con los estudiantes en las sesiones del seminario, éstos manifiestan
una actitud positiva ante la discapacidad, y entendemos obtendran bajas puntuaciones
en la subescala relacionada con “las limitaciones de las personas con discapacidad”,
donde se afirma que “son menos inteligentes que las personas sin discapacidad, que
s6lo pueden hacer trabajos sencillos y repetitivos, que soélo pueden seguir
instrucciones simples, que funcionan como los nifios y que de ellos no se puede
esperar demasiado y ademas son poco constantes”.

En cambio en los items que valoran las capacidades de las personas con
discapacidad, y dicen “que las personas con discapacidad son competentes,
constantes y que no tienen problemas con sus compaferos”, pensamos que van a dar
puntuaciones mas altas los alumnos que han realizado el seminario de Atencién a la
Diversidad.

También creemos que se obtendran diferencias significativas entre el grupo
control y el experimental en los items donde se reconocen los derechos de las
personas con discapacidad al empleo, al ocio, a tener una pareja, a tener una vivienda
propia, a favor de los alumnos que han asistido a dicho seminario.

En los items donde se niegan algunos derechos fundamentales a las personas
con discapacidad, los estudiantes que han cursado el seminario de Atencion a la
Diversidad, pensamos que mostraran mayor desacuerdo, y que presentaran
diferencias significativas con respecto al grupo control y con respecto a la puntuaciéon
gue obtenia el grupo experimental antes de la implementacién del programa.

En la subescala de “Asuncién de Roles” dénde se valora la autoestima que
tiene la persona con discapacidad, si tiene confianza en si misma, en su valor, y si se
siente capaz de llevar una vida normal. En estos items las diferencias entre el grupo
control y el experimental entendemos saldran significativas a favor del grupo
experimental.

Otro resultado que pensamos que se puede encontrar en esta investigacion, es
gque sea mas positiva la actitud ante la discapacidad de los estudiantes que han
realizado sus practicas del seminario en asociaciones que trabajan con discapacidad

sensorial (auditiva o visual) y motérica, que aquellos que han realizado sus practicas
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en asociaciones vinculadas a la discapacidad intelectual o a la enfermedad mental.
Estos datos concuerdan con lo encontrados por Moreno, Rodriguez, Saldafia y

Aguilera (2006), las actitudes mas negativas estan asociadas a retraso mental.

En conversaciones con nuestros estudiantes han manifestado actitudes mas
negativas hacia la discapacidad, los estudiantes que han mantenido contacto con
personas con enfermedad mental, que los que han mantenido contacto con otras

discapacidades.

Nuestro estudio se apoya en estudios como el de Muratori, Guntin y Delfino
(2010) en el que el contacto con personas con discapacidad ejerce influencia sobre las
actitudes hacia éstas personas, los estudiantes que tienen esta experiencia,
manifiestan actitudes mas positivas que los que reconocen no tener contacto. Asi
mismo, detectaron que a mayor frecuencia del contacto, la valoracion era mas positiva
acerca de los derechos, capacidades y limitaciones de las personas con discapacidad.
Recientemente Surid (2011) afirmar que los estudiantes estan mas sensibilizados

hacia la discapacidad cuando interactGan con compaferos con discapacidad.

Del mismo modo, pone de manifiesto que la actitud positiva ante la
discapacidad se potencia si el contacto se establece con personas con discapacidad
sensorial y motdrica, que no esté asociada a discapacidad intelectual, ni a enfermedad
mental. Moreno, Rodriguez, Saldafia y Aguilera (2006) se encontraron resultados
similares, las actitudes de los estudiantes que han mantenido contacto con personas

sordas son especialmente positivas.

Teniendo en cuenta lo anterior y a la espera de los resultados encontrados en
el postest de este estudio, apostamos por facilitar espacios de encuentro y convivencia
entre nuestros alumnos, propiciando el contacto con discapacidades de toda indole,
gque potencien un cambio de actitudes y por lo tanto supongan una mejora de nuestra

sociedad.

La formacién inicial y continua del maestro generalista es muy importante para
gque su actitud hacia la inclusion escolar y social de las personas con necesidad de
apoyo educativo sea positiva, ya que el maestro tutor de un aula ordinaria es pieza
clave en la educacion de todos sus alumnos. Por este motivo, entendemos que la
formacion en atencion a la diversidad que reciben en el Grado es muy escasa Yy

disefiamos escenarios dénde puedan ampliar dicha formacion.
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El escenario del Seminario de Atencién a la Diversidad, sigue apoyandose en
la revision de las principales referencias cientificas sobre la potenciacion de actitudes
positivas hacia la inclusion en las estrategias que mejores resultados dan que son la

“Formacion+Contacto” de los estudiantes con las personas con discapacidad.

Entendemos que se confirmard la hipotesis de nuestro estudio y que a mayor
formacion, la actitud de los estudiantes serd mas positiva hacia la inclusion educativa y

social de las personas con discapacidad.
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RESUMEN

La Sociedad Occidental con su vision etnocéntrica sobre el arte ha obviado otras
culturas con amplia produccion artistica, como es el caso del arte africano. De ahi surge la
necesidad de crear materiales y recursos que reflejen otras formas plasticas. Asi mismo
responde a la necesidad social generada por la oferta multicultural de nuestra poblacion,

pretendiendo mejorar el didlogo y conocimiento entre la cultura bantd y la occidental.

Esta propuesta estd basada en la experiencia de aplicacion de una guia didactica
realizada por alumnos de Grado de Infantil y Primaria de la Facultad de Ciencias Humanas y de
la Educacién de la Universidad de Zaragoza, para alumnado de Colegios de Educacion Infantil
y Primaria, sobre arte negroafricano en entornos museisticos. La guia ha sido implementada en

la sala de exposiciones de la Obra Social de la CAl en el Palacio de Villahermosa de Huesca.

En funcién de estos parametros presentamos un proyecto globalizador, basado en la
aplicacion museistica; es de tipo experimental, significativo y multidisciplinar. Mantiene una
faceta innovadora, dindmica y participativa, en cuanto relaciona el conocimiento con distintas
instituciones como el Colegio, la Universidad, entidades sociales y el publico en general, que

asiste a la sala de exposiciones.

Promovemos nuevas aplicaciones de la expresion plastica con una mirada inclusiva del
arte negroafricano, multidisciplinar y abierta a la sociedad, rompiendo prejuicios acerca de la
cultura africana. Ademas generamos un conocimiento diferencial en arte negroafricano y lo

trasladamos a la sociedad y los colegios de Educacion Infantil y Primaria.

PALABRAS CLAVE : Educacion, museo, plastica, arte, negroafricano, bant.

INTRODUCCION

La materia de Educacién visual y plastica, pretende acometer un proceso de
renovacién en profundidad de los planteamientos docentes para hacerlos mas acordes
con la realidad social, las demandas del mercado de trabajo y los principios actuales
de lo que debe ser una ensefanza-aprendizaje de calidad, como mecanismo de
respuesta a las demandas de la sociedad en un contexto abierto y en constante
transformacion, haciendo énfasis en los métodos de aprendizaje de dichas
competencias, asi como en los procedimientos para evaluar su adquisicion (Espacio

Europeo De Educacion Superior, Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre).
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Las demandas de la sociedad (mercado laboral), requieren una formacién
polivalente, flexible, y centrada en la capacidad de adaptacion a situaciones diversas y

a la resolucion de problemas.

El modelo educativo que desarrollamos en la asignatura de Educacion Visual y
Platica de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de la Universidad de
Zaragoza, mantiene las siguientes directrices: est4 centrado en el aprendizaje, propicia
la capacidad de autoaprendizaje por parte del alumno, esta orientado hacia el

desarrollo de competencias y se vincula a perfiles académicos y profesionales.

Como profesores nos posicionamos en aula como: facilitadores del aprendizaje
del alumno, mediadores entre la disciplina y los estudiantes, orientadores,
generadores de condiciones y experiencias de aprendizaje, certificadores de
resultados y tutores personal, profesionales y académicos. De esta manera
procuramos centrar nuestro trabajo docente en ensefar al alumno a “aprender a
aprender”, del que derive su autonomia personal y un pensamiento critico y reflexion

sobre su propio trabajo.

Este proyecto fomenta las metodologias activas y cooperativas centradas en el
alumno, procurando desarrollar entornos cooperativos de aprendizaje y el trabajo en
equipo en el aula universitaria potenciando la comunicacién y participacion de los

alumnos en el aula.

“[Los grupos de aprendizaje] estdn asociados a mejores resultados
académicos, integracidbn de experiencias sociales y académicas, ganancias en
multiples tipos de capacidades, competencias y conocimientos, y la satisfaccion global

con la experiencia universitaria” (Zhao y Kuh, 2004, p.131).

Los alumnos han de realizar un enfoque interdisciplinar al plantear el proyecto
desde varios enfoques, tanto el artistico (arte africano), como el literario (cultura
orales), el histérico (posicion del objeto negroafricano mediatizado por el desarrollo

histérico de los ultimos cinco siglos), la geografia, etcétera.

Este proyecto exige un compromiso del alumno de asumir la responsabilidad

de llevarlo a cabo por lo tanto asumir su propio aprendizaje.

DESARROLLO O DESCRIPCION DEL PROYECTO
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Las actividades propuestas son innovadoras, con un enfoque globalizado,
presentadas de manera dindmica y participativa, teniendo durante todo el proyecto
contacto directo con tallas originales de diferentes culturas del Africa negra, cedidas
para el proyecto por diferentes coleccionistas. Una vez seleccionadas las esculturas
gue van a ser expuestas, para lo que contamos con la colaboracién profesional del
Grupo de Estudios en Arte Africano de la Universidad de Zaragoza, se elabora el
material didactico y las guias didacticas de la exposicidn que se ofertan a las visitas
guiadas de los centros educativos de Educacion Infantil y Primaria de la Provincia de

Huesca.

Los alumnos generan el material didactico asi como realizan las visitas
guiadas, de esta manera, trasladamos la docencia del aula de la Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacién al Museo, tanto en lo que implica la organizacién de la

exposicion asi como al abordar el planteamiento artistico y didactico.

El proyecto implica al alumnado del Grado de Infantil y Primaria, asi como
diferentes Asociaciones y Fundaciones (en este proyecto contamos con la
colaboracién de la Obra Social de la Ibercaja de Huesca, y de diferentes coleccionistas

de Arte Africano).

“[La investigacion reciente] ha enfatizado el valor de considerar una
comprension mas holistica de la experiencia universitaria del estudiante. Existe una
conciencia creciente de la relevancia educativa de las experiencias fuera del aula y de
sus vinculos con diferentes tipos de resultados educativos valiosos” (Coates, 2006,
p.30).

Es un proyecto globalizador, basado en la aplicacibn museistica. También es
experimental, significativo, multidisciplinar, que parte de los alumnos de Grado de
Infantil y Primaria que cursan Educacién Plastica y Visual en tercer curso y que se
aplica, con los alumnos de Educacion Infantil y Primaria (de los colegios que se
apuntan a las visitas guiadas que ofrece la sala de exposiciones). Es innovador,
dindmico y participativo, en cuanto relaciona el conocimiento con distintas instituciones
como el Colegio, la Universidad, la Obra Social de la Ibercaja y el publico que asista a

la sala.

“El aprendizaje fuera de clase es mas probable que aparezca cuando la
institucion adopta una vision holistica del aprendizaje y el desarrollo del estudiante y
adopta el desarrollo del talento como un objetivo institucional... Esto requiere

desplazar el centro de atencién desde la ensefianza en cursos y la oferta de
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titulaciones a contemplar el aprendizaje de los estudiantes con una combinacion de
experiencias sociales e intelectuales que ocurren tanto dentro como fuera de clase”
(Kuh, Douglas, Lund, Ramin-Gyurnek, 1994, p.49).

llustracién 1. Alumnos del Colegio de El Parque de Primaria a la entrada del
Palacio de Villahermosa donde esta la exposicion de arte negroafricano. Las alumnas del

Grado de Educacién Primaria explican las normas de comportamiento

El impacto mantiene una faceta social y otra educativa; esta segunda sobre el
alumnado de centros educativos de infantil y primaria. Socialmente tiene un impacto
importante en cuanto aparece en medios de comunicacion, tanto prensa, como
television locales, ademas de que la exposicion de arte africano se encuentra abierta
al publico general, salvo las horas reservadas a las visitas guiadas de colegios para la
aplicacion didactica que realizan las alumnas del Grado de Educacion Infantil y

Primaria.

“Hacer el campus mas interconectado, integrado, permeable. Conectar a los
estudiantes a la comunidad y al mundo... Crear una comunidad de estudiantes diversa,

inclusiva, arriesgada y reflexiva” (Kuh, Kinzie, Schuh, y Whitt, 2005b, p.67).

Contexto del proyecto: necesidad a la que responde el proyecto

A parte del valor didactico para los alumnos del Grado de Educacion Infantil y
Primaria de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién de Huesca, hemos de
dotar la exposicidén de valor artistico, que los alumnos de la Universidad desarrollen a

partir de un marco teérico.

El marco tedrico de la exposicidbn organizada junto con la Obra Social de
Ibercaja en el Palacio de Villahermosa, presenta una sociedad Occidental con una
fuerte visidn etnocéntrica sobre el arte que ha obviado otras culturas con amplia
produccion artistica, como es el caso del arte africano. De ahi surge la necesidad de

crear materiales y recursos que reflejen otras formas artisticas y que se visibilicen, no
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s6lo en contextos educativos formales, sino también en salas de exposiciones que
puedan ser visitadas por toda la poblacion. Con este proyecto pretendemos que la

Universidad devuelva a la sociedad parte de su inversion en forma de conocimiento.

Al mismo tiempo pretendemos ampliar conocimientos sobre otras formas de
expresion plastica que sirvan para asimilarlos, incluirlos y valorarlos como parte de un

patrimonio universal que acepta la diversidad.

En el marco académico el arte africano estd fuera de los curriculos como de
foros de discusion y congresos; con este proyecto expositivo de tipo didactico se
pretende introducirlo dentro del corpus de conocimientos, dada su capacidad para
generar conocimiento plastico y artistico. Asi mismo responde a la necesidad social
generada por la oferta multicultural de nuestra poblacion, pretendiendo mejorar el

didlogo y conocimiento entre la cultura negroafricana y la espafiola.

A través del proyecto, la Universidad de Zaragoza y la Facultad de CCHH y de
la Educacién, establecen vinculos con centros educativos y otras instituciones
culturales y sociales, ademas de ser la primera Universidad en Espafa en realizar

estudios de arte africano y su implementacion didactica.

“Los estudiantes que se implican en actividades valiosas para su formacion en
la universidad estan desarrollando actitudes y habitos intelectuales que potencian su
capacidad para el aprendizaje y el desarrollo a lo largo de la la vida” (Carini, Kuh y
Klein, 2006, p.2).

llustracién 2. Las actividades en la sala de exposi  cién son valiosas por la calidad

de los materiales y por la didactica de las visitas guiadas .

El proyecto pretende evitar el etnocentrismo del conocimiento y su
parcializacion, siendo multidisciplinar y realizando un trabajo conjunto de coordinacion

y colaboracion entre Museo/Escuela/Universidad.

“Los resultados de la investigacion contemporanea dejan poca duda de que el

grado en que los estudiantes se implican en actividades mas alld de clase afecta
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directamente a lo que ganan en su paso por la universidad” (Coates, 2006, p.32).

Justificacion pedagdgica del proyecto

Este proyecto nace de la carencia observada en los alumnos del Grado de
Infantil y Primaria de generar material didactico de calidad para la materia de
Educacion Plastica y Visual. La situacion actual de dependencia de los materiales
elaborados por las editoriales impide un conocimiento cercano y practico, ademas de
problemas metodolégicos. Por ello consideramos importante la capacidad de los
futuros profesores de elaborar sus propios materiales didacticos que partan tanto de

su entorno como de la propia actualidad plastica y visual.

llustracién 3. Desarrollo de trabajo en grupos dent  ro de la exposicion.

Consideramos ademas que es necesario que sean capaces de verificar las
posibilidades practicas de estos materiales, de manera que establecemos un sistema
de acuerdos con entidades expositivas para concretar una exposicion abierta a
Colegios. Esto les permitird contrastar con la practica las mejoras necesarias de sus

planteamientos y materiales.

La propuesta expositiva estd referida al arte negroafricano. La educacion
Plastica y Visual, asi como las ensefianzas artisticas, se nutre en gran parte de
conceptos derivados de la Historia del Arte, siempre desde el enfoque etnocéntrico. El
pensamiento critico necesario en educacion requiere la ampliacion y cuestionamiento
de estos planteamientos, para lo cual necesitamos ofrecer a nuestros alumnos otros
enfoques. Esto permitird a los alumnos del Grado de Educacién un desarrollo mas
multicultural de sus guias asi como una revision de los planteamientos que se realizan

en la actualidad en educacion artistica.
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llustracién 4. Reparto de material para la realizac  i6n posterior a la visita

Este tipo de disefio didactico prepara al alumno para dialogar con la sociedad y
los problemas que se plantean en cualquier tipo de actividad multidisciplinar. El
proyecto exige del alumno que sea capaz de ir tomando decisiones conforme va
desarrollandose el proyecto y generar una guia didactica que sea aplicable a las
visitas guiadas, por lo tanto profesional, que sea aprobada tanto por el director de la
sala, como valorada positivamente por los profesores que acuden con sus alumnos a

la sala (se realiza una encuesta especifica para tal fin).

Dentro de este tipo de proyectos hemos de aceptar una cierta falta de control y
un enfoque multiple, que impide tomar posiciones sin que estas estén consensuadas
minimamente. El alumno ha de desarrollar su capacidad de decidir a lo largo del

proyecto que se va definiendo conforme a la propia identidad de los alumnos.

Otros de los problemas que se observan en educacion es la carencia de
valores (que simplemente son reflejo de la falta de valores en la sociedad), por ello
consideramos de vital importancia que cada contenido desarrolle una serie de valores
que ayuden a comprender el proceso de aprendizaje como un vinculo con una ética

profesional (responsabilidad, exigencia, verificacion de datos, etcétera).

El conocimiento no estd exento del compromiso que implica asumir ciertos
valores. En el caso del estudio de la plastica negroafricana se configura como la
necesidad de incluir los logros plasticos de las culturas negroafricanas, que han sufrido
a lo largo de la historia un proceso de deslegitimacién y desestimacion que les ha
llevado a estar ausentes de los programas curriculares de todos los niveles
educativos. El conocimiento que desarrollamos en el proyecto pretende visibilizar las
propuestas negroafricanas a nivel artistico y al mismo tiempo dar respuesta critica a

las causas que han generado dichas desestimaciones.
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Todo profesor y futuro profesor de ensefianzas plastica y artisticas ha de ser

critico con el curriculum oficial y se le debe exigir un compromiso profesional de

mejora del mismo.

Fases y partes del proyecto

Las fases en las que se desarrolla el proyecto son:

1.

2.

10.

Establecer contacto con la sala de exposiciones.
Realizar una propuesta expositiva de tipo didactico.

Establecer el tipo de obras que se va a exponer en funcién de los objetivos

que se pretenden.
Elaboracion del material docente, principalmente las guias didacticas.

Ponerse en contacto con los centros educativos y ofrecerles visitas

guiadas a las etapas previstas.

Realizacién de los pretext en el colegio antes de que los alumnos visiten la

exposicion

Establecer un horario de visitas y desarrollar las guias didacticas en la sala

de exposiciones.
Pasado un periodo de al menos dos semanas realizar los postext
Pasar los text a una base de datos.

Interpretacion de los resultados y validacion o modificacion de las guias

didacticas elaboradas.

El proyecto tiene dos partes diferenciadas: la primera parte responde a la

preparacion de la exposicion y los materiales y la guia did4ctica, y una segunda parte

la implementacion de estos materiales en las visitas de los alumnos de los Colegios de

Educacion Infantil y Primaria.

En la primera parte el proyecto expositivo contempla la evaluacién de la

capacidad los alumnos de comprender, estructurar y comparar los contenidos que los

alumnos tienen que conocer de las obras de las culturas negroafricanas, y los

conceptos que de ellas se derivan. Estos conceptos suponen una aportacion

diferenciada con respecto a los planteamientos artisticos occidentales.
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Una vez elaborado el material conceptual, el alumno ha de ser capaz de
transformarlo en guias didacticas para Educacion Infantil y Primaria, por medio de los
materiales que consideren necesarios (siendo obligatorio el uso de las TIC). La
evaluacion de estas guias didacticas est4 contemplada en las encuestas que se le
pasa a los profesores de Educacion Infantil y Primaria que acuden a la sala de

exposiciones.

Los criterios de evaluacion del material didactico requiere que estos sean
claros, concisos y precisos. En lo referido a datos de catalogaciéon de obras han de ser
significativos, con una presentacion y disefio creativos, ya que, entendemos que el
disefio formal es parte del mensaje, en cuanto tal, ha de ser cuidado tanto como el

contenido.

El material elaborado por los alumnos ha de ser capaz de plantear conceptos
procedimientos y actitudes encaminadas al aprendizaje del arte negroafricano en los
niveles de Educacion Infantil y Primaria y su aportacién a la Educacion Plastica y
Visual. En la segunda parte del proyecto expositivo el alumno sera capaz de poner en
practica las guias didacticas elaboradas previamente por el mismo en grupos de
cuatro alumnos en contexto profesionales como es el del museo o sala de

exposiciones.

llustracién 5. Trabajo que realizan los alumnos de Educacion Infantil y Primaria

sobre el material generado en la sala de exposicion  es.

Esta segunda parte incluye un trabajo de investigacion que realizaran los
alumnos del Grado de Infantil y Primaria realizando un pretext-postext para verificar y
mejorar los materiales generados y su capacidad de mejorar el aprendizaje de los

alumnos de Educacion Infantil y Primaria.

RESULTADOS Y CONCLUSIONES

El sistema de evaluacion de los proyectos contempla la evaluacion de

procesos, la puesta en practica de los proyectos y la labor de todos los integrantes en
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el proceso de ensefianza aprendizaje (incluido el profesor). Contempla al mismo
tiempo la evaluacion de las actitudes de los alumnos en lo referido a su posicién ante
las culturas negroafricanas y los procesos de desestimacion deslegitimacion intelectual
gue han llevado a posiciones etnocéntricas dentro del sistema educativo, que en sus
consecuencias mas extremas han legitimado situaciones racistas. La evaluacién del
proyecto expositivo llevado a cabo por el alumno se centra en la propia actividad del
mismo y no tiene al profesor como evaluador Unico, sino que los profesores de
Educacion Infantil y Primaria que acuden a las sala de exposiciones con sus alumnos
evaltan la labor de los alumnos de la Facultad por medio de una encuesta disefiada

para tal fin.

Se realiza un registro en cuaderno de campo, asi como observacion directa. La
evaluacién se realiza a través de una tabla evaluadora (para dar a los profesores de
los colegios), autoevaluacién; donde quede recogido todo el proceso de elaboracién

del proyecto asi como su implementacién (materiales, tiempos, adecuacion).

En la labor de guias didacticas de los alumnos de Grado en la sala de
exposiciones con los alumnos de Educacién Infantil y Primaria de los Colegios se
evalua: el lenguaje no verbal, la capacidad de comunicacion, la competencia en
expresion, la estructuracion de la informacion, el uso de los materiales, el
planteamiento didactico, la adecuacion de la actividad al tiempo estipulado, la

capacidad de trabajo en equipo y la gestién de la informacion.

Esta evaluacion se lleva a cabo tanto por el profesor de la asignatura (40%)
como por los propios alumnos (30%) y por los profesores de Educacion Infantil y

Primaria (30%) que acude a la exposicion.

En el mismo cuestionario que se les pasa a los profesores de educacién Infantil
y Primaria se realizan otros dos blogques de preguntas que sirven para realizar una
aproximacion al trabajo de investigacion para los alumnos del Grado de Educacion

Infantil y Primaria.

Como resultado se espera una mejora en la implicacion de los alumnos, asi
como en su capacidad profesional de generacion de materiales didacticos

interculturales y criticos para la materia de Educacion Visual y Plastica.
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RESUMEN

El recreo deberia ser un espacio de catarsis, convivencia y juego. Esta es su esencia.
Pero en muchas ocasiones, los recreos se convierten en un espacio de exclusion y de tristeza.
Ante la necesidad manifestada por el entorno proximo, la exclusiéon social y las dindmicas
segregacionistas y marginadoras que se ponian de manifiesto en los recreos surge este

proyecto, denominado recreos cooperativos e inclusivos.

El objetivo esencial de este proyecto es dinamizar los recreos para mejorar la
socializacion, y crear nuevos lazos y relaciones positivas entre los alumnos de primaria de los

colegios implicados en este proyecto.

Comenzé con una experiencia piloto en un CEIP en el curso 2011-2012 y actualmente
se ha extendido a casi todos los centros publicos de la etapa de Educacion Infantil y Primaria

de la Ciudad de Huesca.

Se trata de un proyecto de aprendizaje-servicio (en adelante ApS) de gran interés para
la Institucién Universitaria como apoyo a la Comunidad y para nuestros estudiantes que tienen

la oportunidad de estar en contacto con nifios de primaria en un contexto escolar ludico.

PALABRAS CLAVE: r ecreos, inclusion, convivencia, juegos cooperativos, aprendizaje-servicio
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INTRODUCCION

La optimizacion de la calidad del aprendizaje académico de los estudiantes
Universitarios y su formacién integral como personas socialmente responsables, fin
qué en si mismo se evidencia como uno de los primordiales de toda formacién
universitaria, es un tema con el que estamos comprometidos. Estimamos que la
metodologia practica de “ApS”, ademas de lograr mayor formacion profesional y
personal por parte de nuestros estudiantes, contribuye, aunque sea modestamente, a
devolver a la sociedad la confianza que ha depositado en nosotros como organizacion

promotora de conocimiento y de compromiso social.

Para ello proponemos procesos de ensefianza-aprendizaje en los que estén
presentes experiencias que conlleven simultdneamente un aprendizaje y un servicio;
un aprendizaje para el estudiante y un servicio a la comunidad. La experiencia practica
puede ser realizada con cualquier institucién, asociacion o entidad sin animo de lucro.
En el caso que nos ocupa, en los CEIP publicos y CRAs del entorno de la ciudad de
Huesca, y con los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica que los

atienden.

Asi mismo, hemos constatado que a través de esta apuesta metodologica
nuestros estudiantes han adquirido competencias genéricas o transversales presentes
en la memoria de verificacién del titulo de Maestro, necesarias para su futuro
profesional, pero ademas, lo han hecho con mayor motivacion hacia el aprendizaje —

una motivacion intrinseca-.

Para implementar esta metodologia en el entorno préximo, hemos desarrollado
proyectos como el de los recreos cooperativos, que surgié como experiencia piloto el
curso 2011-2012 en un colegio publico de la ciudad ante la demanda del Equipo de
Orientacion Educativa y Psicopedagdgica que atendia este centro. Actualmente este
proyecto se ha solicitado desde todos los centros publicos de educacién infantil y

primaria de Huesca a excepcion de uno.

El proyecto Recreos cooperativos e inclusivos

Comencemos contextualizando el proyecto. Este proyecto denominado

“Recreos Cooperativos e Inclusivos” se inici6 como una experiencia piloto que
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llevamos a cabo el curso 2011-2012, desarrollada entre el CEIP Pedro J. Rubio de

Huesca vy la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién de Huesca.

En esta experiencia y tras la evaluacion de la misma pudimos constatar como
los estudiantes de Magisterio desarrollaron algunas competencias propias del titulo y a
la vez se dio un servicio a la comunidad educativa del entorno préximo a través de
metodologias de cooperacién, mejorando las interacciones que se establecian en los
recreos entre los nifios de primaria y disminuyendo la exclusion social que algunos

ninos sufrian en estos ratos de ocio.

Los resultados fueron tan exitosos el primer afio que el curso 2012-2013 se
sumo al proyecto otro colegio, el CEIP Pirineos-Pyrénées. En el curso 2013-2014 se
incorporaron el CEIP el Parque y el CEIP Pio Xll de la ciudad de Huesca. Y en el curso
actual participan todos los centros publicos de Huesca, salvo algunos centros de la

zona rural proxima.

Este proyecto es una experiencia de metodologia de ApS donde los
estudiantes de Magisterio desarrollan competencias del Titulo del Grado de Magisterio
y los colegios que participan reciben una ayuda para resolver las dinamicas
marginadoras y segregacionistas que se estaban estableciendo en los recreos y
generar mas interacciones positivas de las habituales. Se trata de un proyecto
interdisciplinar pues se desarrollan juegos cooperativos en el recreo, y esti
relacionado con areas como la Educacioén Fisica, la Educacion Artistica, las Didacticas

Especificas, etc.

Va dirigido a los estudiantes de Magisterio del Grado de Educaciéon Primaria y
del Grado de Educacion Infantil que realicen las practicas escolares en los colegios
gue han solicitado nuestra colaboracion y a los nifios de Primaria de estos centros

educativos.

Los estudiantes de Magisterio reciben formacion tedrico/practica sobre
aprendizaje y juego cooperativo por parte de profesionales de la Facultad, también
reciben unas horas de formacion practica aprendiendo juegos de caracter cooperativo
en la ludoteca y ademas los orientadores y trabajadores sociales de los colegios
implicados sensibilizan a nuestros estudiantes de la importancia que tiene su
colaboracién para mejorar las interaccion entre los nifios de primaria en los recreos de
los centros educativos. Una vez recibida esta formacién en los colegios, en la Facultad
y en la Ludoteca de la ciudad, en la hora del patio, los estudiantes de Magisterio ponen

en practica los juegos en grupos cooperativos con nifios de primaria.
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Es un proyecto donde colabora el E.O.E.P. Hoya-Monegros y la ludoteca
municipal, ademas de diez colegios de educacion infantil y primaria del entorno de

Huesca.

Es de gran interés para la Institucién Universitaria como apoyo a la Comunidad
y para nuestros estudiantes que tienen la oportunidad de estar en contacto con nifios

de primaria en un contexto escolar ladico.

Es un proyecto que encierra un enorme potencial en un doble sentido: por un
lado, los alumnos aprenden de manera significativa, viendo utilidad y aplicabilidad a
sus aprendizajes en situaciones reales y al mismo tiempo tocamos el tema de la
responsabilidad social -compartir material para facilitar el trabajo de otros comparieros,
el profesor como transformador social-. Asi mismo, se da respuesta a una necesidad
colectiva, dinamizar los recreos para mejorar la socializacion, y crear nuevos lazos y
relaciones positivas entre los alumnos de primaria de los colegios implicados en este

proyecto.
¢Por qué lo planteamos?

El proyecto nos lo propusieron el orientador y la trabajadora social del Equipo
de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica de la Hoya de Huesca, pues parece ser
que era habitual en algunos colegios de nuestro entorno que la hora del “recreo”,
paradojicamente, era para algunos nifios y niflas un momento de soledad en algunas

ocasiones y de tension en otras.

En estos nifios se observa que intentan quedarse en el aula con cualquier
excusa y si se les invitaba a bajar al patio solian estar solos, observando cémo
jugaban los demés o juntdndose con algun otro nifio o nifla de sus mismas
caracteristicas. (Se puede decir que eran uniones “por exclusiéon” en lugar de “por

eleccion o afinidad”).

También se daba una casuistica diferente consistente en nifios con escasa
‘competencia social’ que, mas que aislados, acababan rechazados porque su forma de
relacionarse con los compafieros era inapropiada y basada generalmente en un
repertorio de conductas bruscas, de saltarse las normas de los juegos y de recurrir a la

fuerza fisica.

En ambos casos, bien sea por timidez o por lo contrario, la situacion tendia a
cronificarse y no era raro que permaneciera con ligeras variaciones a lo largo de toda

la etapa de primaria. Y ello a pesar de las frecuentes intervenciones de tutores y
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tutoras para reconducir la situacién mediante entrevistas tutoriales y mediaciones para

la resoluciéon de conflictos.

Otro factor a considerar, de importancia cada vez mas marcada, era la
preponderancia que en las actividades del patio tenia el futbol. Se habia aduefiado de
tal manera de los recreos que “barria” las pistas de baloncesto y de todo tipo de
juegos, y en los colegios grandes se llegaban a habilitar tres y hasta cuatro zonas

distintas para que los distintos cursos pudieran jugar sus partidos y sus “ligas”.

En los colegios pequefios de la zona rural, al haber escaso numero de

(1%

alumnos, pasaba a ser la actividad practicamente “Gnica”, y al chico que no le gustaba
0 no se le daba bien, quedaba condenado al ostracismo, cuando no le acompanfara la
etiqueta de “raro”. En estas circunstancias, el presunto elemento de socializacién se

transforma en elemento de “exclusion”.

Si bien este panorama no era generalizado, si parece realista afirmar que en la
mayoria de las aulas habia algun alumno que experimentaba esta problematica. Y si
nos paramos a pensar en los sentimientos que debe generar esta situacion a lo largo
de toda o buena parte de su escolaridad, y de coémo debe repercutir en su
autoconcepto, convendremos en que vale la pena buscar formas educativas de

abordar de manera sistematica este estado de cosas.

Nos dimos cuenta que los estudiantes de Magisterio que tenian que hacer sus
practicas en los colegios que participan en este proyecto, podian beneficiarse del

mismo.

Partiendo de esta realidad y siendo conscientes de las ventajas de trabajar con
la metodologia de ApS —a través de experiencias de aprendizaje en el servicio, los
estudiantes de magisterio aprenden a ser profesionales reflexivos, sensibles a las
cuestiones basadas en la comunidad. Aprenden a reflexionar de forma critica acerca
de sus propios pensamientos, aprendizajes y practicas mientras trabajan con nifios en
contextos concretos (Buchanan, Baldwin, y Rudisill; 2008: 30)- surge la idea de

preparar este proyecto, que tiene como objetivos:
- Formar maestros competentes para trabajar en escuelas inclusivas.

- Contribuir a la formacion integral de los estudiantes, académica y personal,
potenciando el aprendizaje en valores, en derechos humanos, en acceso a

la ciudadania comprometida, es decir en responsabilidad social.
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- Conectar teoria y practica, acercando al alumnado a la realidad e

implicandole en las necesidades de la misma.
- Incrementar la motivacion e implicacion del alumnado universitario.
- Potenciar el uso de metodologias cooperativas.

- Desarrollar estrategias y competencias que de otra forma es muy dificil
adquirir por parte del alumnado (competencia comunicativa, de liderazgo,

de relaciones interpersonales, emocional, social, ciudadana, etc.).

- Mejorar la integraciébn y procesos de socializacion en los centros
educativos de infantil y primaria, potenciando los valores de convivencia,
respeto, igualdad de sexos, no discriminacién por razén de raza, ni

condicion fisica o psicolégica, etc.
Participantes

Alumnos de 3° y 4° curso de grado de Magisterio en Educacion Primaria de la

Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién de Huesca.

Contraparte: Maestros y Equipo directivo del CEIPPedro J. Rubio, del CEIP
Pirineos Pyrénées de Huesca, del CEIP El Parque, del CEIP Pio XII, del CEIP Alcoraz,
del CEIP San Vicente, todos ellos de Huesca y del CEIP Pedro | de Barbastro. El
Equipo de Orientaciébn Educativa General de Huesca (Trabajadora Social y
Orientador), La Ludoteca de la Ciudad de Huesca y un profesor de la Facultad de
Ciencias Humanas y de la Educacion encargado de realizar la formacion previa de los

alumnos.
Los destinatarios del servicio: alumnos de primaria de los colegios implicados.
Disefio y planificacion del proyecto: Recreos cooper ativos e inclusivos

Para llevar a cabo estos objetivos disefilamos un proyecto, como hemos
comentado anteriormente, una experiencia de ApS. Los alumnos de la Facultad de
Ciencias Humanas y de la Educacién -futuros docentes- se ponen al servicio de los
centros educativos de Huesca, desarrollando juegos cooperativos en los recreos, con
el fin de potenciar las relaciones sociales positivas entre los alumnos de primaria en

situaciones de ocio.

Teniendo en cuenta lo fundamental que es para el proyecto la programacion

del mismo, sistematizamos el proceso en diversas fases que se presentan a
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continuacion y que nos han permitido operativizarlo. Vamos a presentar dichas fases

en orden cronolégico:

Fasel. Deteccion de necesidades. En junio de 2011 un grupo de profesoras junto con
el equipo directivo de la Facultad, nos reunimos con el Equipo de Orientacién
Educativa y Psicopedagdgica de Hoya de Huesca, para que nos expusieran los
problemas de interaccion social que presenciaban en los recreos de algunos centros
educativos de Huesca. Cada afio se realiza una reunion con el equipo de orientacion
EOEP Hoya —Monegros y se plantea la pregunta. Cada orientador lo plantea en su

centro y alli toman la decision de su inclusion en el Proyecto de Centro.

Fase 2. Contacto con los centros receptores del servicio. Tras delimitar y acordar las
necesidades de los centros de Educaciéon Infantil y Primaria del entorno proximo,

disefiamos un calendario de acciones para llevar a cabo el proyecto.

Fase 3. Preparacion. En esta fase se han definido los recursos necesarios para llevar

a cabo el proyecto. Como primeras acciones:

- horas de formacién en aprendizaje cooperativo para nuestros estudiantes
de Magisterio. Con el objetivo de capacitar a los alumnos en este tipo de

metodologias.

- horas de trabajo en juegos cooperativos destinadas a nuestros estudiantes
de Magisterio e impartidas por los profesionales de la Ludoteca. Con el
objetivo de que los estudiantes universitarios tengan un repertorio amplio
de juegos basados en la metodologia cooperativa para llevarlos a cabo en

los recreos.

- Sesiones de trabajo con el orientador y el coordinador del proyecto en cada
centro donde se analizan las necesidades y se programan las actividades

de los recreos con los nifios/as de primaria.

Fase 4. Sesiones de trabajo practico con los alumnos de la Universidad. Se llevan a
cabo en las practicas escolares de nuestros estudiantes universitarios en los colegios
implicados. En el proyecto llevamos a cabo una sesidbn semanal de juegos
cooperativos en el recreo, con los grupos de alumnos de Educacién Primaria que les

indique el coordinador del colegio del proyecto.

Cada intervencion es evaluada posteriormente por el coordinador y los alumnos
de la Facultad participantes analizando las respuestas de los nifios y los cambios que

deben realizarse en la siguiente intervencion.
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Fase 5. Evaluacion del proyecto. Respecto a la evaluacion contemplamos, por un lado,
la satisfaccion del alumnado de la Universidad en la participacion de este tipo de
proyectos, para ello hemos elaborado un cuestionario de satisfaccion que
cumplimentan los alumnos al finalizar sus propuestas. Por otro lado, tendremos en
cuenta diversos indicadores que pueden apuntar como ha funcionado el proyecto:
participacién, asistencia, implicacion, resultados de aprendizaje, etc. Asi mismo se han

vinculado varios TFG que han evaluado el impacto de dicho proyecto.

Los alumnos deben realizar una memoria final de su participacion en el

proyecto en a que reflexionan y valoran su participacion.

Fase 6. Difusion del proyecto. Nuestro compromiso es difundir este proyecto en toda la
comunidad escolar para darle la maxima proyeccidén posible y ampliarlo al mayor
namero de centros escolares y asi incrementar el nimero de participantes. La difusién
se hace en los medios locales pero también en jornadas y congresos nacionales e

internacionales.

CONCLUSIONES

Como docentes nuestro objetivo capital es optimizar la calidad del aprendizaje
académico de nuestros estudiantes, al mismo tiempo que contribuimos a su formacién
integral como personas socialmente responsables, fin que en si mismo se evidencia
como uno de los primordiales de toda formacion universitaria. Y para ello apostamos
por procesos de ensefianza-aprendizaje en los que estén presentes experiencias que
conlleven simultineamente un aprendizaje y un servicio; un aprendizaje para el
estudiante y un servicio a la comunidad. La experiencia nos dice que los proyectos de
ApS resultan muy positivos, son una buena herramienta de ensefianza-aprendizaje. A
través de ella se aglutina el aprendizaje de diferentes competencias, como son el
trabajo en equipo interdisciplinar, las habilidades en las relaciones personales, el

compromiso ético o el razonamiento critico (ANECA, 2005).

Coincidimos con Marta Lazo y Gbénzalez (2012) en que las practicas de ApS
en las que se dan cita diferentes métodos de aprendizaje activo, como el aprendizaje
experiencial, el cooperativo o el constructivismo, se ajustan a los fundamentos
pedagogicos demandados en el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES),
donde competencias genéricas o0 transversales constituyen una de las exigencias

formativas.
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Ademas, tras la experiencia realizada hemos detectado que gracias a esta
metodologia los alumnos pueden adquirir y desarrollar competencias, concretamente
competencias transversales, que desde una metodologia méas tradicional dificilmente
lo podrian hacer. Porque el aprendizaje-servicio permite aplicar lo estudiado en
situaciones reales y motiva a desplegar la creatividad e iniciativa, promueve el
compromiso personal y social —conducta prosocial-, incrementa la autoestima y la
identidad, alimenta la empatia interpersonal y social, estimula las actitudes y
habilidades para la comunicacion, promueve la colaboracion, etc. entre otras

competencias.

Concretamente las mejoras obtenidas respecto a la situacion de partida, son
fundamentalmente en dos agentes implicados, en los estudiantes de primaria de los
colegios participantes: los chicos participen en estos juegos cooperativos en los
recreos favorece el que se creen nuevos lazos y relaciones entre los alumnos, se
mejora la cohesién como grupo aula, se evita la competitividad y se juega sin la
necesidad de buscar "ganadores ni perdederos" se aprende a jugar de manera
cooperativa, se disminuyen las peleas en el los recreos y el aislamiento de algunos
alumnos, se cambian las rutinas en los recreos, se disfruta ayudando a alumnos con
necesidades educativas especiales, se disminuye el absentismo escolar, entre otras.
Ademas de la mejora de las interacciones que se producen en los recreos de los
colegios entre los nifios de primaria se potencia los valores de convivencia, respeto,
integracion, igualdad de sexos, no discriminacion por razén de raza ni condicion fisica

0 psiquica, etc.

Por otra parte, las mejoras en nuestros estudiantes de Magisterio son
evidentes, pues el participar en este proyecto les permite estar en contacto con la
realidad del recreo de una escuela, conocer y poder observar las dinamicas que se
ponen en marcha en dichos recreas, conocer y aprender a disefiar y a implementar
juegos que potencian las relaciones cooperativas y no competitivas, y ademas con
esta experiencia se desarrollan muchas competencias del titulo. Por ejemplo, los
alumnos de la Facultad mejoraron sustancialmente sus conocimientos sobre el disefio
y uso de los juegos cooperativos puesto que pudieron poner lo aprendido en practica
bajo la tutela de los Orientadores y los profesores de los colegios preparando con ellos

las intervenciones y evaluando el resultado de las mismas.

La valoracion general de todos los agentes implicados ha sido muy positiva por

lo que para futuro deseamos poder continuar con la experiencia.
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De este modo, entendemos que el aprendizaje-servicio constituye hoy en dia
una de las principales vias metodolégicas para fomentar el aprendizaje global y
significativo en los alumnos, desarrollando todas las competencias transversales, en

definitiva, una metodologia por y para la formacion integral de los alumnos.

Ademas, hemos conseguido crear una red de trabajo y colaboracion entre la
universidad y los centros educativos que podemos utilizar para futuras colaboraciones
y que es tan necesaria. Porque desde la Facultad firmamos nuestra responsabilidad
con nuestro entorno, por ello nos parece esencial establecer compromisos y crear
redes de colaboracién entre Escuela y Universidad, que a nuestro parecer son
fundamentales para el incremento de la calidad de los estudios que ofertamos,
acercando la realidad a las aulas y haciendo que nuestros alumnos aprendan

significativamente (Vazquez, Gayan, Liesa, y Arranz, 2013).

Por lo expuesto y desde nuestro punto de vista, trabajar desde el ApS puede
resultar notablemente estimulante y enriquecedor para el alumnado, asi como también
para la sociedad (no sélo para el entorno proximo), ya que en Ultima instancia esta
metodologia contribuye a la formacién integral de los estudiantes universitarios -una
formacion de caracter integral que atienda tanto a contenidos disciplinares,
profesionales, competenciales y actitudinales (Ferran y Guinot, 2012)- que son,
obviamente, parte de la ciudadania. En definitiva, responde a muchos de los retos que
se plantean en la sociedad actual y en el nuevo marco Europeo de Educacién
Superior, promoviendo una de las funciones basicas de la Universidad: la formacién de
ciudadanos criticos, activos y responsables con su entorno (Francisco y Moliner,
2010).
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RESUMEN

Un medio privilegiado para la integracion social de origen negroafricano, es a través del
arte de las culturas subsaharianas, ya que estas se afirman plastica y estéticamente como
mucho mas que simples objetos curiosos y primitivos. Aun asi, fueron y son privadas de un
espacio museistico dentro del marco occidental, siendo simplemente planteadas como
influencia sobre nuestros artistas 0 como objeto de mercado del arte. Asimilamos los objetos y
los trasformamos adaptandolos a nuestros propios términos, desestimando gran parte de su
potencial y privandolos de su contenido esencial. La complejidad del arte negroafricano
requiere de estudios de contexto y conceptos especificos propios de la obra que han de ser
abordados por nuestras instituciones museisticas.

PALABRAS CLAVE : Museo, arte, negroafricano, etnocentrismo, contexto.
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INTRODUCCION

La educacion plastica requiere cada vez mas, de planteamientos menos etnocéntricos,
ya que esto, nos permitira integrar diferentes culturas dentro de nuestros ambitos de
conocimiento, y por ende, integrar alumnos de culturas diferenciales en nuestro marco
educativo. Sin duda, la integracién mas eficaz, es la que parte del conocimiento, ya que es este
el medio privilegiado de valoracion, posicionamiento y reconocimiento, tanto a niveles

personales como sociales.

Cuando hablamos de integracion de alumnos negroafricanos, partimos de diferencias
culturales, que pueden ser un serio problema, tanto por la diferencia con la cultura occidental,
como por la complejidad de los conceptos negroafricanos en si mismos (y lo que conlleva la

adaptacion de conceptos complejos).

En el ambito artistico hemos de partir de una obra negroafricana que ha sido objeto de
manipulacion, distorsién, proyeccion y transfusion de categorias occidentales a lo largo de la
historia. El propio concepto artistico en buena parte de las culturas negroafricanas ni tan

siquiera encaja en los limites del concepto de arte occidental.

DESARROLLO O DESCRIPCION DEL PROYECTO

Este no es un proyecto de aplicacion, sino que pretende sentar las bases de la
realizacion de proyectos de aprendizaje y servicio referidos a las culturas negroafricas y sus
manifestaciones artisticas.

Para abordar cualquier proyecto aps que tenga por contenido el arte negroafricano,
hemos de tener en cuenta que en la actualidad los prejuicios sobre la obra negroafricana estan
altamente imbuidos de corrientes de pensamiento neocolonial, cuando no coloniales, y si por si
esto no fuera suficiente, el marco de analisis del objeto estd altamente influenciado por

condicionantes externos al propio objeto, esto es, politica, desarrollo o economia.

Estos planteamientos previos son requeridos cuando el objeto de estudio corresponde a
culturas diferentes a la propia y con escasos puntos en comudn (Costa, 2004); mas aln en este
caso, en que la relacién entre ambas ha sido conflictiva y basada en parametros desiguales. La
historia de la relacion del Africa negra con occidente ha tenido consecuencias dramaticas ya

desde el s. XV, que se han ido manteniendo en diferentes manifestaciones hasta nuestros dias.

Las propuestas artisticas negroafricanas se plantean como logro de una sociedad o un
grupo humano en la medida que son creibles por sus miembros, en la medida que responden a
sus creencias (en sentido amplio) y dan respuestas a sus inquietudes (Kerchache, Paudrat, y
Stephan, 1999); en la medida que se ven reflejados y proyectados por las mismas. En parte,

este es el sentido del arte o de las propuestas calificadas como artisticas de una sociedad: la
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identifica, la proyecta, amplia sus margenes y fronteras, la permite su comprension. La posicion
de las ensefianzas artisticas en la cultura occidental es cuanto menos discutible, en lo que se
refiera a la utilizacion de la obra artistica, en gran parte por la proximidad de sus
planteamientos a fines ajenos al propio arte y por las rigurosas y anquilosadas estrecheces de

sus planteamientos.

Este tipo de diferencias requiere de la necesidad de crear espacios intermedios de
dialogo, muy préximos al objeto artistico en si mismo, ya que este, a menudo se encuentra
desnudo conceptualmente, permitiéndonos un conocimiento visual que puede ser la mejor

forma de una primera aproximacion a la cultura negroafricana a través del arte.

RESULTADOS Y CONCLUSIONES

El aumento de la diversidad cultural en nuestra sociedad debido a movimientos
migratorios (con las correcciones de los dos (ltimos afios) hace inevitable un giro de nuestros
planteamientos sociopoliticos, educativos, econémicos, etcétera. Asistimos en los Ultimos afios
a diferentes acontecimientos politicos y sociales que generan conflictos preocupantes en el
seno de las sociedades occidentales que tienen un claro tinte racista, bien explicito, que suele
aparecer en medios de comunicacion y que degenera en muchos casos en determinados tipos
de violencia, o bien implicito, mas sutil e intelectualizado que sostiene y alimenta las
manifestaciones del racismo explicito. Una de las manifestaciones del racismo implicito a nivel
intelectual es la desestimacién de las propuestas de otras culturas presentadas carentes de

planteamientos y desarrollos.

Es obvia la presencia de alumnos de diferentes culturas en nuestras aulas, como
también lo es una concepciéon comprensiva y critica de la escuela. Ambos paradigmas no
parecen ser capaces de dar respuestas aceptables, al menos hasta que no se libere de sus
planteamientos, un eurocentrismo exacerbado que esta presente en los contenidos curriculares

de las diferentes areas.

Las opciones tomadas por occidente, que ha basado nuestro desarrollo en los pilares
de la economia y la tecnologia, han influido negativamente en el respeto hacia otras culturas, a
las que occidente ha sometido a fin de mantener y elevar el concepto del estado de bienestar
propio (Ki-zerbo, 1980). Los valores de libertad e igualdad consignados en las democracias
occidentales parecen haber sido aplicados Unicamente entre unos iguales, y esto, ni tan

siguiera.

Del hecho de que otras culturas opten por otros tipos de desarrollo, no podemos inferir
que estas sean subdesarrolladas (Malganesi, 2000) y mucho menos podemos reafirmar
nuestro propio modelo utilizando como herramienta la desestimacion y deslegitimacion de

ambitos parciales de otras culturas.
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Una de las afirmaciones que resulta politicamente incorrecta es aceptar la diferencia de
las personas. Estas diferencias configuran tanto nuestra comprensién de la realidad como
nuestro acercamiento a la misma (Cuende, 2008). Al mismo tiempo tomar una opciones de
configuracién conceptual, implica a menudo distorsionar las desestimadas (el concepto del
tiempo lineal impide ver los solapamientos con el tiempo espiral). Las configuraciones
conceptuales van diferenciando lo propio de lo ajeno, y estructurando todo la realidad bajo los
conceptos propios, que dificilmente se sostienen con el soporte de los conceptos ajenos. Al

final cada edificio es soportado por sus cimientos.

La carencia de conocimientos de la historia, la cultura y la ciencia, del Africa negra roza
una prepotencia inadmisible en el ambito académico. Practicamente hemos limitado el
conocimiento del mundo africano a reservas de animales salvajes y dramas humanos; esto
resulta tan incomprensible como intolerable. La utilizacion y manipulaciéon a la que han sido
sometidos diferentes ambitos de los estudios africanos a lo largo de la historia parecen
hablarnos de un racismo nada sutil, y con signos evidentes de una intencionalidad pervertida

por intereses principalmente econémicos y politicos (Kapuscinski, 2005).

La presencia de los objetos africanos ha ocupado un lugar en Occidente que, como
minimo, podemos calificar de ambiguo. Esta ambigledad se extiende a todo el ambito
occidental, tanto europeo como estadounidense; Espafia, se ha mantenido al margen de este
discurso, no por tener una mayor claridad de ideas, sino por el mero hecho de no tenerlas. Una
vez que el objeto africano se presenta en Occidente, éste se absorbe y entra dentro de la

esfera tedrica que abarca del interés etnoldgico-antropolégico, al interés artistico.

Los objetos negroafricanos son absorbidos bajo conceptos extrafios a si mismos
manteniéndolos dentro del ambito artistico de los paradigmas occidentales. En este sentido se
posiciona el objeto tradicional subsahariano dentro de una finalidad especifica de caracter
plastico y si bien la tendencia cominmente aceptada es la de considerar el contexto del objeto
dentro de un marco funcional, éste, teorizado en un intento de compresiéon intelectual de
parametros occidentales que en ningin modo encajan en el mismo, esto es; la brujeria, la
adivinacién, la magia, el culto a los antepasados... todas ellas dentro de sus
conceptualizaciones temporales, espaciales y reales. La pretension de independencia del
objeto tradicional subsahariano lo inhabilita de su caracter relacional (Einstein, 2002). El
conocimiento del objeto se basa en su propia realidad y es en ésta, que no puede ser

recuperada ni histérica ni geograficamente, donde ha desaparecido.
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RESUMEN

El Grupo Interinstitucional La ciudad de las nifias y los nifios de Huesca, esta llevando a cabo
una experiencia de transformacién ciudadana, siguiendo el proyecto internacional La ciudad de
los nifios de Francesco Tonucci. Dicho proyecto converge con el de Aprendizaje-Servicio en la

linea de participacion ciudadana.

Se trata de un proyecto de participacion de toda la ciudadania, para la mejora de la ciudad, con
un elemento diferenciador respecto a otros proyectos de participacion: que incluye y privilegia
la mirada de los nifios y nifias en esa transformacion. Y lo hace, no tanto porque sea una
mirada mejor que otras, si no, sobre todo, para aplicar el derecho a participar, reconocido a los
nifios y nifias en varios articulos de la Convencion de los derechos del nifio y porque esa
mirada es precisamente la diferente, la que nunca se ha tomado en cuenta a la hora de

construir el espacio comun que supone la ciudad.

El presente documento describe la experiencia llevada a cabo conjuntamente por profesorado y
alumnado de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién de Huesca, junto con el
Ayuntamiento de Huesca, en dos ambitos: participacion directa en los 6rganos del citado
proyecto de participaciéon ciudadana (el Consejo de Nifias y Nifios, y el Laboratorio), e
intervencién en los centros escolares para incentivar la participacion infantii en la

transformacion de la ciudad.

PALABRAS CLAVE : Participacion ciudadana, transformacion de la ciudad, sostenibilidad,

ciudad, lugar de encuentro, la ciudad de los nifios.

INTRODUCCION

El disefio y planificacion del proyecto aqui expuesto toma como punto de
arranque y fundamentacién el pensamiento de Francesco Tonucci, ya expresado en
sus primeros libros. Asi, recogemos el texto de su publicacién La Investigacién en la

Escuela, (1974, 6-7) valido para fundamentar nuestra préctica:

“Desde luego, la escuela debe reivindicar como propia caracteristica
fundamental la de ser un momento cultural. Lo que significa, en contra de todo ingenuo
activismo (que hace de la escuela una absurda repeticion de las vivencias exteriores),
gue la escuela serda siempre un momento de andlisis de la realidad y que la
investigacion sera el modo, el método por el que se realiza dicho analisis. Por

consiguiente, no puede prescindirse de la realidad: hay que partir de ella, pero no para
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rehacerla, no para copiarla, sino para analizarla, comprenderla, con vistas a cambiarla.

Y ello siempre, desde los tres afos hasta la Universidad.”

Investigar sobre lo cercano, acoger el riesgo y el compromiso de la accion, asi
como el necesario trabajo cooperativo y grupal, constituyen las tres caracteristicas
basicas de la investigacion que la Escuela debe desarrollar. Aqui residiria el verdadero
aprendizaje y este seria el inicio de un auténtico servicio ciudadano. Pues, como
muestra Tonucci (Cuando los nifios dicen jBastal, 200423,259-60), promover la
implicacion social de los nifios no es sélo un problema metodoldgico: “La implicacién
de los nifios en la planificacion del ambiente de vida permite desarrollar una identidad
personal basada en un apego real a los lugares. El desarrollo en el nifio del sentido de

pertenencia favorece la participacion de los adultos en las redes sociales.”

El proyecto en su perspectiva universitaria practica y aplicada, con implicacion
social de aprendizaje que se convierte en servicio, se inicia a partir del momento en
que se constituyen los dos 6rganos mencionados, esto es, el ‘Consejo de nifias y
nifos’ vy el ‘Laboratorio’ , pues, es entonces que la metodologia implicativo-activa, el
aprendizaje experiencial y cooperativo, con proyeccion social, ya pueden concretarse

de forma proyectiva en la ciudad.
El proyecto de ApS pretende la consecucion de estos objetivos basicos:

- El tan necesario y fructifero dialogo entre Facultad, escuela y comunidad

ciudadana.

- El desarrollo de la conciencia de responsabilidad social integradora, inherente

a la verdadera labor educativa.

- El fomento de una ciudadania activa y solidaria, donde todas y todos nos

damos la mano para una convivencia mas humanizada y humanizadora.

Los estudiantes de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion,

desarrollan dos niveles competenciales:

a) Una doble aplicacion teorica: por una parte, desde el estudio del contenido
tematico del pensamiento y la obra de Francesco Tonucci y su aplicacion a los
contenidos curriculares. Por otra, desde los contenidos curriculares a los
planteamientos de La ciudad de los nifios. Con ello se consigue una reflexién aplicada,
que lleva a la toma de conciencia de la interaccion y proyeccién social que todo

aprendizaje conlleva.
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b) Una doble aplicacion practica: en los centros escolares a través de las
actividades cooperativas y democréticas; y en la propia ciudad, desde el Consejo y el

Laboratorio.

DESARROLLO O DESCRIPCION DEL PROYECTO

Como proyecto de aprendizaje servicio aporta, no solo a los alumnos de
magisterio que participan activamente en él, sino a todas las personas implicadas,
aprendizajes muy valiosos en el terreno humano y profesional, en relacion con
competencias aplicables al &mbito educativo y al de la animacién a la participacion,
pero también a muchos otros aspectos que podriamos llamar “habilidades para la vida

ciudadana”.

Estos aprendizajes son aportados fundamentalmente a través de la implicacion
directa en la construccién activa de un servicio en este caso la puesta en marcha de

los diferentes aspectos de proyecto de mejora de la calidad de vida de la ciudad.

La representacion formal del aprendizaje servicio en este proyecto estaria en el
Grudimix (Grupo de discusion mixta entre alumnos, profesores y otros profesionales)
gue tiene la funcién de formacion, analisis y aplicacién de acciones concretas sobre la

ciudad.

En el Grudimix se propone una dindmica de autoformacion compartida a través
de la discusidn, el andlisis y reflexion a partir de documentos, el conocimiento tedrico-
practico de diversas dinamicas y herramientas didacticas y de participacion y la

organizacion compartida y puesta en marcha de las diferentes acciones del proyecto.
Las acciones en las que se concreta esa participacion son

- Participacion directa. Se trata de la inclusion de los alumnos de Magisterio en
los érganos de participacion ciudadana, que el proyecto La ciudad de las nifias
y los nifios ha creado en la ciudad de Huesca, fundamentalmente el
Laboratorio (6rgano en el que participan nifios y nifias y adultos de diferentes
ambitos ciudadanos) y en las comisiones de trabajo del Consejo de las nifias y

los nifos.

- Por una parte, la labor de los estudiantes en las escuelas ligadas al proyecto,
quienes formados como expertos en dinamicas creativas y de pensamiento
divergente, llevan a cabo acciones en este sentido. Intervienen en actividades
programadas: “Caperucita camina sola en la ciudad”, cuento-reflexién sobre la

autonomia de los nifios en la ciudad, con una serie de acciones de desarrollo
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de la misma; “Explorando mi ciudad”, para estudiar in situ el trayecto a la
escuela, analizando posibilidades y dificultades para trazar los caminos mas
seguros; acompafiamiento y animacion en acciones como el piedibis®; o los
miércoles juntos a la escuela o en el apoyo en las reuniones con padres y

madres.

- En acciones relevantes como el Il Encuentro Aragonés de Consejos y otros
organos de participacion infantil donde fueron responsables de la dinamizacién

de las actividades

- En las acciones de difusion y de sensibilizacion como el mantenimiento activo

del blog.

RESULTADOS
a) En relacion al servicio:

Los resultados obtenidos tras el desarrollo llevado a cabo, manifiestan una
valoracién altamente positiva: la intervencién de los estudiantes de Magisterio en las
escuelas hace que la aceptacion de las mismas al programa de actividades propuesto
se haga con menos coste y esfuerzo por parte de los colegios, ya muy recargados; por
otra parte, a medida que avanza el curso, los estudiantes consiguen un nivel de
integracion mayor y mas creativo. lgualmente debemos subrayar que la presencia de
nuestros estudiantes en el Laboratorio asegura el punto de vista de los jévenes,

haciendo de nexo entre el punto de vista infantil y adulto.

Desde el punto de vista municipal, la participacion de los estudiantes de
Magisterio en el proyecto aporta grandes dosis de creatividad a su puesta en marcha
y por tanto al trabajo de mejora de la ciudad. El servicio de los estudiantes se extiende
a las acciones de difusion y de visibilidad del proyecto con ideas innovadoras y
adaptadas a los medios mas actuales de comunicacion, permite también diversificar
las acciones y apoyar el trabajo llevado a cabo por los profesores, voluntarios y

técnicos, multiplicando por tanto los esfuerzos y los resultados obtenidos.

* El piedibis es una actividad en la que se agrupan nifios con la finalidad de ir al colegio,
acompafiados por algin adulto, en rutas disefiadas y con puntos de “quedadas” (lugares de
encuentro) con la finalidad de iniciarse en la autonomia para ir al colegio sin el acompafiamiento de
sus familiares.
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b) En relacién al aprendizaje:

Hay un aprendizaje de técnicas y herramientas de participacion infantil en su
dimensién tedrica y practica, con la colaboracion de los profesionales de Infancia y
Juventud del Ayuntamiento de Huesca, asi como con el apoyo de la Direccién General
de Participacion Ciudadana del Gobierno de Aragon. Los aprendizajes que realizan los
estudiantes de Magisterio estan ligados al ejercicio de la futura profesion docente y
educadora, para la cual se estan formando. De hecho, cabe destacar la incidencia de
las acciones de nuestro proyecto en las competencias de los estudios de Maestro,
tanto las generales como las transversales y especificas, englobado todo ello en la
concepcion antropoldgica de una educacion en valores, donde el trabajo en grupo y

las actitudes solidarias cobran especial importancia.
c¢) Proyeccion y perspectiva de futuro

La proyeccién de las acciones de los proyectos implicados, en su vertiente de
Aprendizaje-Servicio, no han hecho mas que comenzar. Observamos que, por un lado,
hay que consolidar lo iniciado, ampliando el nimero de estudiantes que quieran
comprometerse con el proyecto; por otro lado, habria que aprovechar las opciones que
se presenten o aquellas que ya hemos detectado como necesidades en que podamos
dar un servicio. Vemos la posibilidad de ampliar el ApS de nuestros estudiantes a otros
colectivos de la ciudad, como los mayores y los adolescentes, como ejes en el

proyecto de transformacion de la ciudad.

CONCLUSIONES

Consideramos que este proyecto de Aprendizaje-servicio cumple con sus tres
expectativas: por una parte mejorar la calidad de vida de las personas que viven en la
ciudad, creando espacios de convivencia a través de la utilizacion publica de la calle
por los ciudadanos; facilitar la participacion infantil en un modo nuevo de pensar la
ciudad; y encontrar nuevos espacios para el aprendizaje de las competencias

transversales de los estudiantes de los Grados de Magisterio.
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colaborando en hacer una ciudad con una convivencia mas humanizada y

humanizadora.
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APOYO ESCOLAR: “INTERVENCION EDUCATIVA EN
CENTROS CON ORIENTACION INTERCULTURAL”

Lidia Isabel Bafiares Vazquez
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de Huesca.

Universidad de Zaragoza.

RESUMEN

Consiste en la realizacién de una tarea de apoyo escolar por parte de los estudiantes de la
Facultad tanto en centros educativos de Educacién Primaria y Secundaria como en

instituciones que en horario extraescolar atienden a nifios que necesitan refuerzo educativo.

Dicho servicio se da en la realizacion de los deberes, en las explicaciones adicionales y en la

interpretacién y busqueda de informacion.

Desde el inicio hemos tenido una condicién para intervenir: la existencia de diversidad cultural

en los nifios con los actuamos y en los centros colaboradores.

Al mantenerse durante el curso escolar completo, los estudiantes prestan un servicio mejor

adaptado a los nifios que van supervisando en este periodo.

PALABRAS CLAVE: Apoyo escolar, Refuerzo educativo, Intervencién intercultural”

INTRODUCCION

Este curso surge como consecuencia de una demanda social de la ciudad de

Huesca y de una posibilidad de formacion:
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1) La demanda por parte de alguna institucién educativa de apoyo escolar, con
el objetivo de compensar las carencias que ciertos colectivos de nifios y nifias
sufren como consecuencia de vivir en ambientes socio-familiares empobrecidos

culturalmente por causas varias.

2) Por el interés de la profesora-coordinadora para que sus alumnos y alumnas
se acerquen a un determinado tipo de realidad sociocultural desfavorecida,
pero no por eso menos enriquecedor, puesto que abre posibilidades de
formacion y aprendizaje complementarias al curriculum de su carrera

universitaria.

Las razones que avalan esta orientaciébn son consecuencia de una linea de
trabajo-investigacion, lejana ya en el tiempo, pero que ha dejado profundas huellas en
la orientacion de la funcion de maestro/a, traspasando un soporte ideolégico y
didactico por los diferentes planes de estudio. En efecto, se comenzé en el curso
1987-88 con una investigacion de cuatro afios sobre “Valoracién de la integracion
escolar de minorias étnicas (sector poblacién gitana) en la provincia de Huesca”. Esta
linea de trabajo fue dando frutos: la inclusion de una asignatura optativa “Educaciéon
intercultural” en la titulacién en 1994 y la imparticion de cursos de doctorado de la

misma tematica.

Otra dimension que ha llevado a consolidar este curso fue la investigacion

iniciada en 1997 sobre “Educacién en valores”.

La accion educativo-social que se recoge en este curso viene ofreciéndose a

los estudiantes desde entonces, curso tras curso, hasta hoy.

También ha estado enmarcado dentro del Proyecto de Innovacién Docente de

la Universidad de Zaragoza de Aprendizaje Servicio.

DESARROLLO O DESCRIPCION
La actividad que vamos a describir pretende estos obijetivos:

-Ofrecer a los estudiantes espacios de reflexion para una sociedad cada vez

mas multicultural y multiétnica.

-Promover la comunicacion y potenciar el desarrollo de actitudes que estimulen
una convivencia intercultural positiva capaz de “transformar las dificultades en

posibilidades” (Paulo Freire).
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-Llevar a la practica y experimentar técnicas de trabajo y estrategias

metodoldgicas alternativas a lo estrictamente académico.

-Establecer relaciones de los aspectos teoricos trabajados en las asignaturas

con las situaciones reales de aprendizaje de los nifios y nifias.
-Acercamiento a la realidad sociocultural diferente de la suya.

-Utilizar esta practica como espacio de experimentacion para acercarse a la

realidad profesional des una doble perspectiva: formativa y preventiva.

-Habituar a nuestros estudiantes a invertir su tiempo en tareas solidarias y de

compromiso con la sociedad y con los colectivos mas desfavorecidos.

La actividad consiste en realizar un trabajo de apoyo escolar continuado a lo

largo del curso.

El estudiante se compromete a acudir al centro asignado, una tarde a la
semana en sesiones de dos horas durante todo el curso escolar. Habitualmente
incidimos de lunes a jueves. Durante ese periodo debe atender a un pequefio grupo de
nifios y nifas en su trabajo escolar. Por lo tanto la labor basica es la de explicar
contenidos, ayudar a buscar informaciones, ayudar a hacer los deberes y motivar al

trabajo escolar.

En algunos casos la tarea del estudiante universitario es la de educador y debe

compaginarla con la de profesor.

Cada cierto tiempo deben acudir a reuniones generales en la Facultad con la

coordinadora y reuniones especificas por centro.

Hacer una memoria sobre la experiencia realizada con una reflexion sobre las

actividades, dificultades y logros.
Los centros o instituciones con los que hemos trabajado este curso han sido
- Centro de Apoyo escolar de Céritas de Huesca

- Fundacién Secretariado Gitano de Huesca.

RESULTADOS
a) En relacion al servicio

La asistencia de los estudiantes es controlada por los centros a través de

estadillos de incidencias y firmas.
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Los centros valoran muy positivamente el servicio que se les ofrece a través de
las actuaciones individuales de los universitarios y ello se refleja en los informes
finales que emiten y en las opiniones que van dando a la coordinadora durante el
curso. De hecho resaltan la tarea de calidad y entrega de nuestros estudiantes y el
servicio que se presta a esta necesidad que no hace sino crecer en estos tiempos.
También consideran importante el contacto y actuaciones conjuntas con la Universidad

de Zaragoza como forma de cooperacion social.

La prueba de ello es que los centros e instituciones demandan nuestra
intervencion para prestar servicios con perfiles y situaciones diferentes. Por ejemplo
emigrantes que desconocen la lengua y deben seguir la escolarizacién, apoyos
especificos para garantizar el éxito escolar en la Educacion Secundaria en nifios
gitanos con buen rendimiento académico, actuaciones dentro de los programa PROA,

labor de educadores de calle para adolescentes enriesgo de exclusion social...
b) En relacién al aprendizaje

Los estudiantes universitarios desarrollan competencias generales vy
transversales de la titulacion del Grado y muchas especificas en relacion a la tarea de
apoyo escolar que llevan a cabo. No se les oculta la situacion de dificultad educativa
con la que se van a encontrar pero ello les mueve a buscar estrategias diferentes
segun los casos. Esta labor es un entrenamiento perfecto para abordar las Préacticas
escolares introduciéndolos en la riqueza que supone los contextos multiculturales Son

muchos los estudiantes que quieren continuar otro curso con esta actividad.
c¢) Proyeccidén y perspectivas de futuro

Este curso de apoyo escolar puede decirse que esté consolidado ya que se ha
desarrollado ininterrumpidamente des principios de los afios noventa, ofertindose a
los estudiantes de la Diplomatura y después del Grado la posibilidad de actuar desde

el primer curso de la carrera.

Las instituciones cuentan con ello y otros nuevas piden este servicio a la

Facultad.

Como perspectiva nueva estaria el reto de ofrecerlo para las practicas de
asignatura, concretamente de “La escuela como espacio educativo” y “La escuela
infantil como espacio educativo”, pero habria que dar respuesta al hecho de que las
asignaturas son cuatrimestrales y la accién que demandan debe extenderse al curso

escolar completo.
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CONCLUSIONES

Este curso enmarcado en Aprendizaje Servicio, ofrece a los estudiantes
espacios de aprendizaje activo en relacién con las demandas sociales y las medidas
de discriminacién positiva que deben intentar paliar las diferencias socioculturales de
la poblacién infantil. Sabemos que este cometido se cumple en un cierto porcentaje de

casos.

Desde el punto de vista de la proyeccion social de la Universidad, nos parece

una forma fundamental de darle cuerpo.
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LA EDUCACION ARTISTICA AL SERVICIO DE LA
SOCIEDAD; PROYECTO ApS DE RECUPERACION DE
ESPACIOS

Alfonso Revilla Carrasco
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de Huesca.

Universidad de Zaragoza.

RESUMEN

Este proyecto se basa en la colaboracion de los alumnos de Educacion Plastica y
Visual de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de Huesca, con el Grupo Re-
gen, dedicado a la rehabilitacién de solares vacios del Casco Histérico de Huesca, para la
realizacion de un proyecto de recuperacién de un solar situado en la plaza de los Fueros de
Huesca, realizando en el mismo una intervencion, tanto de disefio de espacios, como a nivel

plastico en la realizacion de pinturas murales.

El fundamento del proyecto se basa en el didlogo que se establece entre la Universidad
y en este caso, asociaciones y entidades de la zona en la que se encuentra situada, con el fin
de realizar una propuesta plastica conjunta. La Universidad de abre asi, fuera de sus aulas,
realizando un servicio a la sociedad en la aportacion de sus conocimientos sobre artes plastica
y disefio, y recibiendo al mismo tiempo por parte de los alumnos de la asignatura de Educacion
Plastica y Visual un aprendizaje inestimable en cuanto aplicaciéon de conocimientos teéricos de
disefio y plastica, a la rehabilitacién del local abandonado. Basicamente pretendemos la
apertura de la Universidad y poner a prueba su capacidad de colaboracion para implementar
sus conocimientos tedricos en aportaciones practicas para devolver a la sociedad en forma de

conocimiento su inversién en la Universidad.
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El proyecto sigue una metodologia colaborativa de todos los miembros del barrio y
entidades que quieran colaborar. Es aqui donde propusimos la participacion de los alumnos de
Educacién Plastica y Visual en virtud de la similitud de contenidos e intereses a tratar, por un
lado que la Universidad colabore en la promocion de intereses comunes con otras instituciones,
y por otro, poner al servicio del lugar donde se encuentra de los recursos humanos y su
potencial de trabajo. El plan de intervencion que propone Re-gen y al que nos adscribimos
como Universidad contempla: identificar problemas y objetivos, plantear propuestas de
necesidades, gestion de recursos y gestion de agentes implicados. Todo ello planteado desde
un trabajo de participacion ciudadana en red, aprovechando los recursos existentes a través

del reciclaje y el intercambio de conocimiento.

Como resultado se observa: un aumento del nivel de motivacién de los alumnos, se da
una aplicacién practica de los conocimientos teéricos adquiridos en el aula, el conocimiento se
pone al servicio de la sociedad (en parte como devolucion de la inversion de la sociedad en la
formacion universitaria) y aumenta la apertura de la Universidad a otras instituciones y

colectivos.

PALABRAS CLAVE : Educacion, colaborativa, intervencién, sociedad, plastica,

participacion.

INTRODUCCION

Este proyecto se basa en la colaboracion de los alumnos de Educacion Plastica
y Visual de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién de Huesca (3°
Educacion Infantil), con el Grupo Re-gen, dedicado a la rehabilitacion de solares
abandonados del Casco Histérico de Huesca, para la realizacion de un proyecto de
recuperacion de un solar situado en la plaza de los Fueros de Huesca, realizando en el
mismo una intervencion, tanto de disefio de espacios como a nivel plastico en la
realizacion de pinturas murales. La Universidad se abre asi, fuera de sus aulas,
realizando un servicio a la sociedad en la aportacion de sus conocimientos sobre artes
plasticas y disefio (Loewenfeld y Lambert, 1992), y recibiendo al mismo tiempo por
parte de los alumnos de la asignatura de Educacion Plastica y Visual un aprendizaje
inestimable en cuanto aplicacion de conocimientos tedricos de disefio y plastica (Read,

1999), a la rehabilitacion del local abandonado.
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DESARROLLO O DESCRIPCION DEL PROYECTO

Bésicamente pretendemos la apertura de la Universidad (Dominguez, 2000) y
poner a prueba su capacidad de colaboracion para implementar sus conocimientos
tedricos en aportaciones practicas para uso y disfrute de la sociedad. Para ello un
grupo de la clase de Educacion Plastica y Visual de la Facultad de CCHH y de la
Educacion colaborara con Re-gen y el resto de asociaciones para la rehabilitacion del

solar en las calles Alfonso | el batallador y la Plaza Los Fueros.

Metodologicamente se propone un planteamiento colaborativo (Alcalde, 2003).
de todos los miembros del barrio y entidades que quieran colaborar. Es aqui donde
propusimos la participacion de los alumnos de Educacion Plastica y Visual en virtud de
la similitud de contenidos e intereses a tratar. Por un lado se procede a que la
Universidad colabore en la promocion de intereses comunes con otras instituciones y
poner al servicio del lugar donde se encuentra los recursos humanos y su potencial de
trabajo (Coca, y Montero, 2006). El plan de intervencién que propone Re-gen y al que
nos adscribimos como Universidad contempla: identificar problemas y objetivos,
plantear propuestas de necesidades, gestibn de recursos y gestion de agentes
implicados. Todo ello planteado desde un trabajo de participacion ciudadana en red,
aprovechando los recursos existentes a través del reciclaje y el intercambio de

conocimiento.

El presente proyecto consiste en la realizacion y ejecucion de un Plan de
intervencion en los solares vacios del Casco Historico intramuros de Huesca, con el
objetivo de revitalizar la zona a partir de intervenciones puntuales de caracter
temporal, mediante un proceso basado en la participacion ciudadana y la minima
inversion

Se trata de un proyecto realizado por el equipo multidisciplinar Re-Gen y
promovido desde el Ayuntamiento de Huesca, con la colaboracion entre otros de la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de Huesca a través de la materia de
Educacion Plastica y Visual. Ademas cuenta con la participacion de otros organismos
institucionales, sector empresarial, iniciativas en marcha en la ciudad, instituciones

académicas y el amplio de la ciudadania.

Una de las bases de este proyecto, que es minima inversion-maxima
repercusion, nos plantea un reto a todos y cada uno de nosotros. Es el momento de

plantear que no siempre hacen falta grandes inversiones para crear proyectos
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representativos®.

El presente proyecto tiene como finalidad y principal objetivo revitalizar el
Casco Historico, asi como reforzar la red de entidades e iniciativas que dan solidez y
calidad a la ciudad. Para ello, se elaboré un Plan de intervencién en los solares vacios
del Casco Histérico de Huesca con el objetivo de revitalizar la zona a partir de
intervenciones puntuales de caracter temporal, mediante un proceso basado en la

participacién ciudadana y la minima inversion.

El objetivo del proyecto va méas alla de la construccién de espacio publico: se
propone una metodologia capaz de aunar los esfuerzos de todos los agentes
implicados para crear sinergias que van mas alla de la Re-Generacion de los vacios
urbanos. La intervencion en los espacios se realiza gracias a la creacion de una red de
colaboraciones, donde empresas, colectivos, asociaciones y personas a titulo
individual aportan los recursos necesarios para la construccion y su posterior uso y

mantenimiento.
De esta manera se busca;

- La implicacién de todos los agentes de la ciudad para la generacion de

espacio publico.
- El aprovechamiento y reciclaje de recursos.
- La apropiacién de los espacios por parte de la ciudadania.
La recuperacion de los espacios se plantea a partir de cuatro fases, que son:

Primera. La viabilidad se plantea en funcion de la ejecucion de todas las
intervenciones que se realizardn; buasqueda y coordinacibn de los recursos

disponibles, asi como gestion de la campafia de colaboraciones.

Segunda. El disefio del espacio a intervenir y de todos sus mediante un
Proceso Participativo, disefiado y coordinado por el equipo técnico. Como en el plan
de intervencion, son mesas de trabajo donde se da forma a la distribucion,
materialidad y acabados del espacio; a la par que al disefio, se estudia la continuacion,

el uso y mantenimiento del nuevo espacio.

Tercera. La construccion se realiza de acuerdo con lo establecido en el
proceso participativo, el equipo técnico realiza toda la documentacién técnica
necesaria asi como la coordinacion de todos los agentes implicados para posibilitar la

construccion del espacio. Se realiza en forma de talleres abiertos de participacion y en

> Informacion e imagenes tomadas de https://regenhu.wordpress.com/
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colaboraciones especificas si se trata de trabajos especializados.

Cuarta. El uso y mantenimiento es vital para garantizar una continuidad de los
espacios. De esta manera prevemos la elaboracibn de unos procedimientos que
establezcan una metodologia destinada a tal fin. También se prevé la creacién de la
Comision Gestora, una plataforma de gestion de los espacios que garantice la

sostenibilidad del proyecto en el tiempo.

La participacion de diferentes entidades se muestran en los graficos

posteriores, sobre el local intervenido en la Calle Desengafio.

DESENGANO 38 DESENGANO 38

M Cultural
® Empresa
= Social
B Asociacion s
Construccion
Administracion
m Disefio
 Otros
m Otros

Este local fue construido principalmente con palets, convirtiéndose en un
espacio para nifios, para juegos tradicionales asi como para el descanso. Los
elementos mas destacables podrian ser: la grada que ya ha sido escenario de coros y
proyecciones, la replaceta con sus bancos donde da el sol desde por la mafiana, las
dos zonas de jardin, donde hay una parte con plantas medicinales que las gestiona y
mantiene la asociaciéon Alguimia y Kanela, las hamacas de lectura, la mesa donde

poder hacer una merienda o taller y la zona central de juegos.

Intervencioén del solar de la Plaza de los Fueros

Los usos de cada espacio provienen del Plan de Intervencion, que recoge
todas las propuestas generadas del proceso de participacion junto con las

posibilidades técnicas de intervencion de cada uno de los espacios.

Asi, el uso designado para este cuarto solar es el de espacio de intercambio.
Como se ha hecho hasta ahora, en el proceso participativo para el disefio de cada
espacio, el primer dia consiste en una actividad relacionada con el uso con tal de
familiarizarnos con el mismo y disefiar el espacio con mas conocimiento de causa. Por
ello, el primer dia fue un encuentro de entidades y personas a titulo individual

vinculadas con iniciativas o inquietudes relativas al intercambio.
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Se empezaron a plantear las cuestiones mas importantes: ¢qué tipos de
actividad? ¢,con qué frecuencia? ¢como y quién lo gestiona? Se plantearon diversas
opciones, desde la de tener el espacio abierto y para un uso informal
permanentemente a mantenerlo cerrado y abrirlo solamente cuando haya actividades

puntuales, lo cual implica el uso de una llave.

En este punto, se ve como la implicacion directa de las entidades es
fundamental y condicionante para el uso y mantenimiento de este espacio. Si no es

asi, la intervencion pierde sentido.

El solar a intervenir se encuentra en la zona Norte de la Plaza de los Fueros,
abriéndose en uno de sus frentes a la plaza. Actualmente se encuentra cerrado en
todo su perimetro por un muro de bloque de unos 2,2 m. de altura, en el que se han
ido realizando diversos trabajos murales. Dispone de dos huecos de entrada, uno mas
grande hacia la plaza y otro de unos 0,72 m. a la calle Alfonso I. Tiene una superficie

de unos 200 m2 y se encuentra lleno de maleza, escombros y material de acopio.

Asi, ya son cuatro los espacios; crece la red de espacios de uso publico con

distintos usos, hechos por y para todas, en el Casco Histérico de Huesca .

Las mesas de trabajo comienzan realizando una zonificacion del solar.
Teniamos un plano del solar, una maqueta, y cartulinas verdes, naranjas y rojas. Con
las cartulinas verdes, cada grupo tenia que colocar aquello que considerara positivo
para el espacio y para su uso; con las naranjas, aquellas cosas que pudieran ser
dudosas; y con las rojas, las amenazas que le veian a lo que consideraban un uso

fluido del lugar.
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Tras realizar cada grupo esta reflexion, lo pusimos en comun en un Unico
plano, donde tratamos de sintetizar al maximo las ideas clave que iban a condicionar

el disefio del espacio:

- Estar en plena zona de noche se consider6é un peligro por horarios, ruido,

posibles destrozos, etcétera.

- ElI muro perimetral de bloque se puso en interrogante: por un lado, es algo
identitario del lugar, por el tiempo que llevan esos graffitis alli; por otro, podria limitar
mucho el acceso al espacio, siendo que se podria aprovechar la oportunidad para
ampliar la calle y la plaza. Por ultimo, sin el muro perimetral se verian demasiados

recovecos oscuros en el solar como para dejarlo abierto por la noche.

- Como puntos mas positivos, se acordo la superposicion de usos (aprovechar
el mobiliario urbano creado para el intercambio también para otro tipo de usos y
actividades) y la posibilidad de hacer un espacio diafano en la entrada del solar,

rompiendo el &ngulo.

En base a estos criterios de minimos y los expuestos por cada grupo, se siguio
trabajando para la distribucion del espacio en cuanto a los usos. Igual que en
Desengafio 38 se decidio hacer una Replaceta, una zona de mirador, etc. sin saber
todavia con qué elementos se iban a materializar; se trataba de hacer lo mismo:

decidir qué zonas se querian utilizar y para qué.

Cada grupo lo trabajo por separado; y se puso en comun, trasladando las
ideas comunes al mismo plano donde ya estaban los condicionantes externos. Al final,

Se propuso:

- Patio/Oasis: zona de entrada amplia y diafana, vista como una extension de

la Plaza de los Fueros y de la calle Alfonso | de Aragon.

- Recorrido/Transito: zona central de “pasillo” para realizar los encuentros para

intercambios. Posibilidad de mobiliario fijo.

- Zona creativa: en el recoveco noroeste se propuso un espacio destinado a la

expresion y experimentacion artistica.
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- Almacén: se planted la posibilidad de un espacio interior para guardar cosas

en caso de necesidad en las distintas ferias o eventos.

El proyecto considera experiencias previas de algunos proyectos similares y
experiencias afines al intercambio realizada en otros lugares y de una forma parecida
a la que se plantea en este solar. Asi, pudimos ver distintos tipos de intercambios (de
semillas, de libros de texto, de objetos, de oficios, de conocimientos, de idiomas, etc.)
y distintos tipos de gestion (herramienta web, grupo rotativo, colectivo responsable,

persona individual). Entre ellos destacamos los siguientes:

- Banco del Tiempo: cada persona se valora por igual, la unidad de
intercambio es el tiempo. Una persona implicada explic6 que en Zaragoza funciona
con una persona del Ayuntamiento que lo gestiona, en otras ciudades funciona segun
la red de gente que lo conforma, como es Huesca; o0 surge de un colectivo en
concreto, como es la Plataforma de Trabajadores en Paro en el caso de Alcafiz. Web

Asociacién para el Desarrollo de los Bancos de Tiempo: http://adbdt.org/

- Gratiferia: evento realizado hasta ahora dos veces en la Asociacion de
Vecinos, consistente en un mercado gratuito donde se comparten productos
libremente, sin trueque ni dinero; puedes llevarte todo sin traer nada o no llevarte nada
y traer todo. Se plantea como una forma de reaprovechar y reutilizar lo que no
estamos necesitando huyendo asi del discurso consumista. Web: http://www.grati-

feria.com/

- Bookcrossing: sistema de intercambio y libre circulacion de libros a través de
la web y una codificacion en las etiquetas colocadas en cada uno de ellos. Esto
permite que se sepa qué libro esta donde y cuando ir a recogerlo o liberarlo de nuevo.

Web: http://www.bookcrossing-spain.com/

- Punto de Interaccion Collserola (PIC) en Can Masdeu: centro social
autogestionado larga duracién que cada domingo abre sus puertas a visitantes y a
iniciativas de todo tipo. Se puede solicitar hacer una actividad, para lo que se
proporciona cocina-bar, espacios comunes, caja; con una serie de condiciones
previamente acordadas (reparto de gastos y ganancias, limpieza de los espacios, etc.).

Web: http://www.canmasdeu.net/pic/

- Intercambios en solares: en huertos urbanos (Hort del Xino, Hortet del Forat,
etc) se realizan puntualmente intercambios de semillas. También se realizan

mercadillos de trueque (El campo de cebada, Esta es una plaza, etc).

- Mecanismos de gestion: software (CES, time over flow, etc.); moneda social;

jornadas puntuales; actividades periodicas; etc.
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A partir de aqui comienza el trabajo en maqueta; la distribucion del espacio con
los elementos a construir. Tras el debate, se puso en comun el trabajo de ambos
grupos y se acordaron las siguientes zonas:

Una zona de patio que se propone como una zona de descanso y recreo, COmo
una ampliaciéon de la plaza en el que se pudiera reposar e incluso que tuviera algin
elemento para el juego. Se propuso la construccibn de mobiliario urbano (bancos,
jardineras) y elementos especificos para jugar (ping pong, parchis o ajedrez en el

suelo). También, la pintura mural en medianeras.

Una segunda zona de transito para el que se requiere un mobiliario fijo que
facilite el intercambio: mesas, mostradores... Todo con una zona sombreada mediante
un toldo. A su vez, se busca complementar esto con una experiencia perceptiva mas
completa, que incluya olores, sonidos, etc. por lo que se propone la presencia del agua
o la vegetacion en el espacio mediante unas jardineras y un canal perimétrico al solar

que genere un circuito de agua.

Una zona recreativa que al no ser posible actuar en las medianeras, se
propuso colocar paneles verticales delante para poder pintar o escribir de forma
espontanea. También se propuso construir algin elemento como una pequefia grada o

banco para realizar actividades creativas.

A partir de aqui se comienza la realizacion de la documentacion técnica
necesaria para la construccion de todo lo que se propuso en este proceso participativo
para el disefio del solar. Y una vez concluida la misma comienzan los trabajos de

realizacion.
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RESULTADOS Y CONCLUSIONES

Como resultado se observa un aumento del nivel de motivacion de los
alumnos, al participar en una aplicacion practica de los conocimientos tedricos
adquiridos en el aula, donde el conocimiento se pone al servicio de la sociedad (en
parte como devolucién de la inversion de la sociedad en la formacion universitaria). Al

mismo tiempo aumenta la apertura de la Universidad a otras instituciones y colectivos.

La mayor aportacion del proyecto se basa en el didlogo que se establece entre
la Universidad y en este caso, asociaciones y entidades de la zona en la que se
encuentra situada, con el fin de realizar una propuesta conjunta. La Universidad se
abre asi, fuera de sus aulas, realizando un servicio a la sociedad en la aportaciéon de
sus conocimientos sobre artes plastica y disefo, y recibiendo al mismo tiempo por
parte de los alumnos de la asignatura de Educacién Plastica y Visual un aprendizaje
inestimable en cuanto aplicaciébn de conocimientos tedricos de disefio y plastica, a la

rehabilitacion del local abandonado.
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