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1. Resumen:

En el siguiente documento se describenalesvidades realizadas en la Red
Aragonesa de Desarrollo Rural. Ademas se exponeel&ion entre los objetivos
iniciales, las tareas especificas y los resultapl@sse obtuvieron. Finalmente afiadimos
una valoracion de los objetivos conseguidos ercitgglacon las competencias del grado
de Geografia y Ordenacién del Territorio.

Palabras clave:RADR, Desarrollo, Rural, EDLP

2. Abstract:

The following document describesl activities which we did in the Aragon
network of Rural Development. Also, we show thatieh between the initial targets, the
specific tasks and the results which we obtainédally, we add an assessment of the
objectives achieved in relation to the skills of tbegree of Geography and Planning.

Key words:RADR, Development, Rural, EDLP

3. Introduccion

El conjunto de fondos que la Unidn europea destinbbs diferentes paises
miembros en relacidn al desarrollo y, mas concretae) al impulso de las areas rurales,
entre los que se encuentran los fondos Leaderstadian en el Grado en Geografia y
Ordenacion del territorio. De esta forma, contdbapun un conocimiento tedrico previo
sobre el tema de nuestras practicas. Sabiamos ajpia finalizado el periodo de
programacion del Leader entre 2007 y 2013 y conienea el momento actual la puesta
en marcha de una nueva fase, que se prolongaeadiagio 2020. Por otra parte, también
teniamos constancia de que el nuevo periodo inalmgeserie de cambios normativos
con respecto al periodo anterior.

Por este motivo decidimos que, emiude realizar un trabajo académico sobre
el tema, seria mas interesante efectuar practicama entidad como la Red Aragonesa
de Desarrollo Rural. De esta forma podriamos candesde dentro la gestion vy
aplicacion de estos fondos y el desarrollo de sakegias de los Leader, con el valor
afadido que da la posibilidad de conectar con pimfiales del Desarrollo Rural.

Para ello, nos pusimos en contactolgsriutores de la entidad a través de una
reunion en la que se especificaron cuales sergatataas que, acordes a mi formacion,
podian resultar mas interesantes tanto para etrdésale las actividades de la red como

para mi propio aprendizaje de los diferentes praxgsie en ella se desarrollan.
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Como se desarrollara en el preseatajo, se concreté un conjunto de 4 bloques
de tareas que se corresponden con: La lecturafatenies, bibliografia y legislacion, la
elaboracion de informes para la caracterizaciditaernl de los 20 grupos, el desarrollo
de informacion complementaria a los propios inf@ngela preparacion y asistencia a
jornadas técnicas.

Ademas, se afiade un ultimo aparthafale se tratara de evaluar la relacion
entre las competencias especificas y generalegraéd de Geografia y Ordenacion del
Territorio con los resultados de las practicas & valoracion personal donde se expondra
tanto el grado de satisfaccion propio como la estion de los resultados por parte de

terceros.

4. Objetivos
Una vez decidimos que el desarrollo de las précsearealizaria dentro de la
Red Aragonesa de Desarrollo Rural, especificamegltocipales objetivos que se

concretaron en:

4.1 Conocer el funcionamiento interno de la Red Aragande Desarrollo
Rural (RADR) como organismo que apoya Yy asesacarglinto de grupos
LEADER.

4.2 Conocer cémo trabajan los equipos técnicos quéogestlos LEADER y
compararlo con la capacitacion profesional de &ygafos.

4.3Visualizar como se aplican los conocimientos addos desde el punto de
vista teorico en el ambito académico a nivel priofes.

4.4 Colaborar en la elaboracién y disefio de una caiaatédn territorial de
las areas e actuaciéon de los grupos LEADER, desiaceuales son los
objetivos principales a la hora de la elaboraciémstrategias.

4. 5Participar en las labores de coordinacién, gestibnpuesta en
conocimiento de informacion adecuada para cadadzdepAccion Local
(GAL).
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5. Actividades realizadas

5.1Cronograma

En el cronograma que se adjunta aragation se especifica el tiempo en el que
se desarrollo el periodo de préacticas realizadda &&d Aragonesa de Desarrollo Rural.
Dicho periodo comenzo durante el mes de diciemtieeX(1) y finalizo en el mes de abril
(dia 6). En él se puede observar tanto el conjdetéareas que se realizaron como el
periodo de tiempo concreto que se ocupd en reka&zar

En el caso de la primera actividad, desta alconocimiento de lo que son los
fondos LEADER vy las funciones de la RADR como orgasmo coordinador de los
grupos a través de la lectura de informes, legislam y bibliografia, se desarrolla
durante todo el proceso de practicas debido a guedo necesaria en la realizacion de
las diferentes labores que se llevarian a cabsepari, ademas del medio de union de
todos ellos.

Las demas se desarrollan, normaieean un periodo de tiempo concreto y
finalizan en un conjunto de semanas. La excepcifén en laapertura del tiempo de
consultaspues, este periodo se dejo abierto hasta laZa@bn de las practicas con el
fin de resolver todas aquellas dudas o peticiones mudieran mejorar o ayudar al
conjunto de grupos a realizar el analisis de sugdgos y, por tanto, a la elaboracion y
redaccion de sus estrategias.

Cabe destacar que, en el cronograma, se repasstsemanas en las que se
realizacion de cada una de las tareas y que, enwalde ellas, la estancia en la RADR
era de 4 horas los miércoles y jueves aunque, ceenpuede entender también se
realizaba trabajo en casa para agilizar el prodesslaboracion de las mismas.

Ademas se afade el porcentaje de tiequmocupd la realizacion de cada uno
de los bloques de tareas en consonancia con las ths realizacion de las mismas
resumidas en los siguientes subapartados.

Como puede observarse, la tarea quassupn mayor porcentaje del total de
tiempo de practicas fue la de la realizacion dedlterentes informes de caracterizacion
territorial para cada grupo LEADER pues, requedaud tratamiento muy preciso en la
seleccion, disefio y tratamiento de datos.

La segunda actividad que mayor porgentke tiempo ocupo fue la de la
elaboracion de cartografia complementaria a langhuida dentro de los informes. Al
tratarse de elementos que se realizaban como stapageticiones particulares de los

grupos, se necesitaba buscar de nuevo la informatcaiar los datos y estudiar la forma
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en la que el disefio de la misma pudiera ser |l@isatemente representativo como para
serle atil.

Una tercera labor que ocupd menor cantidatleinpo durante las préacticas, fue la
lectura de informes que caracterizaran tanto losgumelos LEADER como cuales son sus
objetivos, desde que organismos se planifican tioges y que proyectos se incluyen.
Sin embargo, aunque el porcentaje de tiempo fueonmure en otras tareas, no hay que
olvidarse de que la referencia a las caracterssticalas funcionalidades de los LEADER
es fundamental ya que, todas las tareas que szareal estaban en consonancia con las
etapas LEADER que se estaban llevando a cabo @éunaestro periodo de practicas.

Finalmente, una ultima tarea que, en comparacon el resto, nos llevd menos
tiempo aunque, no por ello resulté menos gratifeeafueron las dos salidas a jornadas
en las que se traté ebnocimiento de los nuevas caracteristicas debgerLEADER
2014-2020 y el valor de la marca personal como eionfundamental del desarrollo en

el medio rural.
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Figura 1. Cronograma con actividades realizadas duranter&sigas en la RADR




5.2 Esquema general de actividades realizadas.
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En el siguiente grafico, se expresmtiancion de busqueda de relaciones entre lodivdgeque se planteaban desde un inicio vy, los
resultados que se pretendian a posteriori a tdelémalisis de las consecutivas fases en la aeadiz de tareas.

A través de este esquema vemos codmél proceso de practicas se presenta con uita Ipgin contexto bien acotados pues, todos
los objetivos se relacionan inmediatamente conauirecluso varias tareas e, igualmente, cada ta&aesm consecuencia con el conjunto de
resultados esperados.

Conocer el funcionamientointerno
de la Red Aragonesa de Desarrollo
Rural (RADR) como organismo que
gestiona el conjunto de grupos
LEADER.

Conocer como trabajan los
profesionales dedicados a los
LEADER y compararlo con la
capacitacion profesional de los
geografos.

Visualizar cémo se aplican los
conocimientos adquiridos desde el
punto de vista tedrico en el ambito

académico a nivel profesional.

Aprender coémo se elaboray
disefia, en la practica, una
caracterizacién territorial
destacando cuales son los
objetivos principales a la hora de
la elaboracién de estrategias.

Conocer las labores de
coordinacién, gestiény puesta en
conocimiento de informacién
adecuada para cada Grupo de
Accidn Local (GAL).

Anilisis y puesta en conocimiento
de lo que son los LEADER en
Aragoén

Lectura de informes,
legislaciény bibliografia

- Conocimientode las funciones
> principales de la Red Aragonesa de
Desarrollo Rural (RADR)
Aprendizaje para la realizacion de
Elaboracionde informes | un documento de analisis
para la caracterizacion territorial con la documentacién
territorial necesaria para la elaboracién de

estrategias
Elaboracién de

informacién
complementaria a los
informes de los grupos
LEADER

Conocimientode lo que es un
periodo de consultasy realizacién
coordinaciény solucién de
peticiones a los distintos grupos
LEADER

Asistencia a jornadas en las que los
| propios grupos son los que hablan
Preparaciény asistenciaa | acerca de la nueva situacién del

Jornadas técnicas ™~ ~_ periodo 2014-2020

=

Puesta en contacto con actividades
= que se desarrollan desde la red
como las jornadas para ayudar a
jovenes empresarios,
desempleados, etc.

Figura 2. Esquema relacional objetivos-tareas-resultaddab(Eacion propia)
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Como podemos ver, en la realizaciénegeplracticas era fundamental la seleccion
de una serie de objetivos que tuvieran reflejonsonancia con lo que queriamos llevar a
cabo durante ese periodo. En el esquema relacidosl,objetivos aparecen bien
cumplimentados con las tareas desarrolladas querasiljeron en los resultados
esperados. Por tanto, se consiguio: analizar lo spre losLEADER, conocer las
funciones fundamentales de un organismo como &ARR, aprender a realizar una
caracterizacion territorial que sea capaz de eapms manera sintetizada y completa la
informacion necesaria para la elaboracion de um@tegia territorial, establecer un
periodo de consultas en el que seamos capace<nidenta las necesidades de cada
grupo, asistir a jornadas desarrolladas por lopipsogrupos y coordinadas por la RADR
para conocer la aplicacion de las novedades débdmer2014-2020 y ponernos en
contacto con personas emprendedoras del medioqueaprecisamente son uno de los

activos hacia los que se desarrollan los LEADER.

6. Desarrollo analitico: Realizacion de Tareas

A continuacion, a través de los diferenteartados se desarrollara el conjunto de
tareas que se realizaron durante nuestra estam¢&aRADR siendo estas: la lectura de
informes, legislacion y bibliografia acerca de l&ADER y la RADR, la elaboracion de
informes para la caracterizacion territorial de 20sgrupos, la elaboracion de cartografia
complementaria a los informes a peticion de logip grupos acerca de los usos de
suelo en cada zona (Corine Land Cover 06), la ed@iiin de cartografia de especial
interés donde se localizan figuras de protecciomocdos LICS (Lugares de interés
Comunitario) y las ZEPAS (Zonas de Especial Pradecpara las Aves) y la preparacion

y asistencia a jornadas técnicas.
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6.1Lectura de informes, Legislacion y bibliografia

SR
- - \_ 4
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Lectura de W Resultado m
\_ J
-

Figura 3. Esquema metodoldgico de la lectura de informgislkcion y bibliografia. (Elaboracion
propia).

Antes de empezar con la realizaciétadeas mas especificas a los LEADER que
tenian un caracter mas practico de aplicacion deamientos, se decidid que resultaba
fundamental la lectura y busqueda de informacidnotaobre lo que son los fondos
LEADER en su contexto territorial, qué es y quégbdafene la Red Aragonesa en la
gestion de dichos fondos como organismo coordinadotre gruposy, la
contextualizacion de las acciones que se estataizaedo en el momento en que
comenzaron las practicas siguiendo las lineas foadtales del nuevo periodo LEADER
2014-2020.

6.1.1 Aproximacion al concepto de LEADER vy sus

peculiaridades en el nuevo periodo de programacion.

Para conseguir conocer el concepto LERD& manejaron diversas fuentes de
informacion referidas tanto a su aplicaciéon desaleCbmision Europea, como a su
desarrollo en el conjunto nacional desde la apbicade los mismos en las diferentes
Comunidades Auténomas y a su coordinacion a trdeé REDR (Red Espafiola de

Desarrollo Rural).

A posteriori, desde la propia empresadeéocse realizaron las practicas también se
facilité informacion sobre los fondos LEADER y dusiciones en el territorio dentro de
Su propia pagina web accesible en el siguientecentdtp://aragonrural.org/ ademas de

los datos facilitados por los tutores Javier Blagdesus Alijarde.
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Para conocer lo que son los LEADER se wbtihsademas, un documento
fundamental como es EDR (Programa de Desarrollo Rural)pues, marca las lineas de

actuacion de cada nuevo periodo en materia derdésaural.

A través de la lectura y analisis profurtiblas fuentes citadas anteriormente se

concluyd en la siguiente definicion para los LEADER

LEADER: Iniciativa comunitaria cuyas siglas en francésnifican Relacion entre
Actividades de Desarrollo de la Economia Rural, gogprendio la Comision Europea
por primera vez en 1991 ante la necesidad de attagléreas territoriales deficitarias del

medio rural europeo.

Cabe destacar que, esta iniciativa cataug ha sufrido muchas modificaciones
desde su primera etapa hasta ahora pues, en sigs itenia un rango de actuacion
mucho mas amplio y de hecho se consiguieron graadasces durante los primeros
periodos. Sin embargo, conforme vamos llegandoaatizalidad muchos son los campos
del medio rural donde se han introducido nuevosuahentos que los gestionan (PAC,

PDR, etc.) reduciendo progresivamente el rangactimeion de los LEADER.

Cuando comenzamos las practicasaeRADR nos encontrabamos en un
momento de cambio y progresion marcado por laifiaeilon de la etapa LEADER 2007-
2013 y la planificacion e implantacion del nueveoigeo 2014-2020 donde, a la vez que
se estaba llevando a cabo la evaluacion dela atd@paor, se estaban asentando las bases

que se aplicarian en el nuevo periodo.

Como ya deciamos anteriormente, estna llegada a la RADR sstaba
tratando de organizar a los grupos a través dadl@ara que, sus estrategias de desarrollo
local participativo, fuesen reguladas y aceptadpesteriori por el Decreto 37/2015 del

18 de marzo emitido por el Gobierno de Aragon.

El 28 de enero comenz@mriceso de seleccion de Grupos de Accion Local
donde cada uno de ellos presentaba su convocaemaapoder regir las actuaciones que
se dictaminaran a cada uno de ellos en el nuevodoet EADER 2014-2020.

El 5 de mayo de 2015 ya se proceldeaaeptacion de los grupos candidatos
que, quedaron en la misma cifra y las mismas zdaasctuacion que ya habian tenido
durante el periodo anterior y, es desde ese misomoanto en el que se aprueban las
bases reguladoras de las ayudas a los Grupos dé@Aancal para gastos preparatorios

de las estrategias de desarrollo local participgpwblicadas en el BOA (Boletin Oficial

w0
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de Aragdn) el 20 de mayo de 2015. En ellas selesfah, entre otros aspectos, el tipo y
cuantia de la ayuda, la financiacion de las ayultes,gastos subvencionares y no
subvencionales, los beneficiarios, las circunstenaue podrian impedir obtener la
condicion de beneficiario, el régimen de concesi@ompatibilidad, las solicitudes y la

documentacién correspondiente, el pago, la supénvig control de las ayudas y las

acciones que han de imponerse en caso produciasmaia gestion de dichos fondos.

El 14 de mayo de 2015 el ministericH#eienda y Administracion Publica y de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, promulg@wrden por la que se establecen
las normas para elaborar las estrategias de desatlo local participativo aplicables
en Aragon en el periodo 2014-202Ge regula el procedimiento para su seleccion y se

convoca dicho procedimiento.

Las normas reguladoras en la elaboragd@®BDLP (Estrategias de Desarrollo
Local Participativo) pueden verse en la publicacion del BOA del 2 déjae 2015 y
del que pueden extraerse los siguientes objetivds elaboracion de estrategias:

 Las EDLP deberan efectuarse en el contexto de igo wbjetivo teméatico de
promocién de la integracién social y lucha conaggbbreza o de fomento del
empleo y la movilidad laboral, sin perjuicio de dag acciones financiadas como
parte del DLP puedan contribuir a los demas olgstitematicos comunes para
los Fondos Estructurales y de Inversion Europeasd®s EIE) de la Unién
Europea.

 Las EDLP deberan basarse en un diagnostico déotarral que se refieran,
realizado a partir de un analisis DAFO de debiletadamenazas, fortalezas y
oportunidades, del cual se deberan extraer lassidecks del ambito de
actuacion, priorizar las necesidades, detallar dpsraciones, asignarles un
presupuesto y establecer los objetivos que seasafmanzar.

» Las EDLP reflejaran su coherencia y complementadexbn las politicas de los
Fondos EIE, asi como su coordinacion con otrasonesi sectoriales o
territoriales ya en marcha o previstas.

» Las EDLP deberan promover un proceso de desaradlerente con las
caracteristicas de la zona, de realizacion poyilgliee asegure la movilizacion de

las potencialidades del territorio y estimule latipgacion de todos los sectores.

T
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Las acciones incluidas en las EDLP seran promoyidasa iniciativa privada, las
entidades locales o por otras entidades presentekterritorio, asi como por el
propio Grupo.

En conclusion, cabe destacar quaieVo periodoviene determinado pdres

novedades principalesentre las que destacan:

Instauracion de un multifondo en el nuevo periodo EADER. Aunque en
Espafa ya se habia experimentado, desde un orgac@mo el MAGRAMA
(Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Medio Amtie) se apelaba a la
necesidad de aplicar el enfoque multifondo al nys@odo LEADER ya que, se
trata de una metodologia fundamental que permitareduplicidades y delimitar
las actuaciones en el medio rural de cada fondertda un control adecuado y
manteniendo una gestion adecuada de los mismos.

Elaboracion de EstrategiasOtro de los puntos clave en este nuevo perioda es |
elaboracion de estrategias pues, se considera aplee territorio (ej. caso de
Aragon, etc.) posee unas caracteristicas bienediéedas del ambito que lo
rodea. Por ello, es especialmente necesario q@egrago elabore la suya propia
analizando sus debilidades, amenazas, fortalezapoytunidades tratando de
gestionar de la manera mas estratégica posibléesti®rios para poder logar
sacarles todo su potencial. Uno de los riesgospgeele resultar de esta nueva
concepcion de estrategias es que, al tener quarapadlizando una estrategia
comun a todos los grupos, los aspectos deficitamioson problemas menos
frecuentes se dejen de lado por atender a necesidathunes.

Gestion de fondos y proyectosEn este nuevo periodo, también cambia la forma
de gestion de los proyectos. El proceso anteriodecera el ADL (Agente de
Desarrollo Local) quien se encargaba de la gestpsnobacion y seguimiento de
los proyectos, ahora se complica un poco mas pad3GA sera el organismo
encargado de aprobar, llevar a cabo el seguimiefittanciar los proyectos que
les presentaran los promotores rurales. Este hamine el riesgo de que, en lugar
de agilizar los tramites, se produzca un retraslavwia mayor del proceso de

recepcion de pagos y ayudas.

ARTRR
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6.1.2 Etapas que se engloban en los LEADER

En el caso concreto de Aragén, ya hemos conocidosarie destapas en los
fondos LEADER que van desde sus primeros pasos en el afio 188 lhaactualidad
con la puesta en marcha del periodo 2014-2020.

Ano 1991 Periodo Leader|

Ano 1995 Nacimiento de |aRADR con 6 Gruposde
Accion Local.

Ao 1997 Creacion de lasede fisicade laRed
Aragonesade desarrolloruralen la provinciade
Zaragozadesde laque se realizaran laboresde

informaciény coordinacion.

Ano 1994-99 Periodo LEADER I1: Ampliaciona 13
Grupos de AccidnlLocal.

\

w

Ao 2002-2006: Periodo LEADER +

Ano 2007-2013: Periodo LEADER 2007-13. A

Configuracion de los 20 Gruposde Accion Local que se
mantienen hasta laactualidad.

Etapa actual: Fin del periodo LEADER 2007-
2013y planteamientodel Periodo LEADER 2014-2020

Figura 4. Etapas de aplicaciéon LEADER en Aragon (Elaboragitpia)

En este sentido, ya en el afio 1991leabgo LEADER establecia una serie de
actuaciones sobre el medio rural en Aragon, pemeh el afio 1995 cuando éstenlzé
como la primera Comunidad autbnoma que cred uneiggsdn conocida como Red
Aragonesa de Desarrollo Rural (RADR) cuya finalidad la de coordinar, ayudar e
informar al conjunto de 6 grupos LEADER que existém ese momento (Calatayud,

Caspe, Daroca-Calamocha, Maestrazgo, Pre pirirg&ammontano).

En el aflo 1996 estos primeros grupmsaies se ampliaron a 13 que se sostenian
con el periodo Leader Il y Leader + hasta los 20ip@s de Accion Local que se
gestionaron durante el periodo Leader 2007-2018eysg gestionan actualmente con la
entrada en vigor del LEADER 2014-2020. Bien estcigue, la Red Aragonesa de
Desarrollo Rural no tuvo su sede fisica hasta el1®®7, donde se asento en la provincia
de Zaragoza y desde la cual se realizan tareasfdanacion y cooperacion con el

conjunto de grupos.
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6.1.3 Funciones de la RADR en Aragdn y sus relaciones con
los GAL

La Red Aragonesa de Desarrollo Rural (RADR)es la entidad aragonesa
encargada de facilitar, informar y coordinar aljoato de grupos de accion local hacia el

desarrollo, el progreso y la mejora de la calidadida en areas las rurales.

El objetivo principal que se trate deguir desde la Red Aragonesa de
Desarrollo Rural que viene marcado por los fond6ARER y es dictado desde la Union
Europea, versa en tratar fdorecer los intercambios de experiencias y alenta la
cooperacion intentando alcanzar un desarrollo verddero en las areas ruralesks
decir, desde la RADR se trata pener en comun las diversas experiencias tanto en
organizacion de jornadas, como en promocion de pregtos y en otras actividades
desarrolladas en cada grupo para que cada experieacindividual pueda servir de
ayuda y ejemplo al resto Ademas también se trata de buscar aspectos cenuene
desarrollo a todos los grupos para poder coopeteg Bbs mismos y alcanzar iniciativas
que fomenten el desarrollo global de estas areasejelmplo de estos proyectos de
cooperacion que se han alzado como iniciativas nesique favorecen el desarrollo de
los diferentes grupos rurales y que siguen pegsidti con éxito en la actualidad son
iniciativas como el proyecto Pon Aragén en tu m&sanismo agrupa a los 20 Grupos de
Accion Local y consiste en una puesta en valorodeproductos locales arraigados al
medio rural aragonés con vistas a crear una mara#tial que pueda captar turistas a
través de productos de calidad.

Otros de losbjetivos principales que se tratan de perseguir desde la Red

Aragonesa de Desarrollo Rural aparecen definidmsanuacion:

e Tratar de aglutinar el conjunto de grupos de difermtes areas de
Aragon para tratar de lograr lo que ellos llaman un verdadero
desarrollo rural a través de un claro objetivo que data en auwmar |
voluntades siendo una via valida de comunicacifre emupos llevando a
cabo una labor de coordinacion y de colaboracién.

 Afianzar su colaboracibn con las instituciones, traajar
conjuntamente para afrontar el desarrollo rural en esta comunidad
autbnoma con mayores expectativas de futuro emprerhdo

actividades y proyectos que logren asentar a la plazion en los

SETRR
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pequefios nuclegssiendo necesaria la diversificacion de su estract
econdmica tradicional y la busqueda de accionesvamoras.

» Favorecer el intercambio de experiencias, la coopaeion y la
busqueda de nuevas lineas de trabajo que sirvan parcorregir las
debilidades de las zonas rurales convirtiéndolas gruntos fuertes ante
el convencimiento de que comienza una etapa quagswonsideran que
debe ser de afianzamiento del desarrollo ruraleylabra que poner sobre
la mesa estrategias més centradas en las nuevagnig@ades de las zonas

rurales que en las dificultades.

A la hora de designar el conjuntoGiepos de Accion Local que encontramos
en el conjunto territorial de Aragon hay que nomilogpae, aunque a efectos practicos en
el mapa se representan los grupos sin las areasasblos LEADER abarcan los barrios
rurales que se concentran en torno a dichas aerasap no haber datos desagregados

resultan muy dificiles de analizar.

En el conjunto territorial de Aragoonmo bien se muestra en el siguiente mapa,
encontramos un total &9 Grupos de Accién Locaho teniendo porque corresponderse
cada grupo con cada comarca aragonesa pues ennAexggien 33 comarcas. Este
conjunto de 20 grupos ya existio durante el peribelader 2007-2013 y tras el proceso
de seleccion de grupos que ya citdbamos anteridenmsmguira para el periodo 2014-
2020.

s
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Grupos de Accion Local en la Comunidad Autonoma
de Aragon para el periodo 2014-2020
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Figura 5. Grupos de Accién Local en Aragon en la Actualidad.
(Elaboracion propia).
6.2Elaboracion de Informes para la caracterizacion teritorial de los 20
Grupos LEADER

La recogida, andlisis y tratamiento de la inforrdacacerca de la RADR vy los
LEADER fue de gran utilidad para su aplicacion & tlareas realizadas a posteriori en
consonancia con las caracteristicas de cada alaparyLEADER.

Una vez terminado el proceso de investigacion 3lisia de la documentacién
existente en torno a los LEADER se procedié a tmisnte tarea. Como ya se ha
anunciado en apartados anteriores, eifmets de mayo comenzaba el periodo de
elaboracion de EDLP para lanueva etapa LEADER 2014-2020.Por ello, los tutores
de la entidad consideraron oportuno que, con lop@mientos ya adquiridos a lo largo
del grado y su asesoramiento, podriamos elaboraurde serie de informes que
recogieran la informacién necesaria para aglutinar un Unico documento. De esta
manera, éstos resultarian de gran ayuda a losexiiés grupos en el analisis de
potencialidades en sus diferentes territorios.

La elaboracién de los informesfue una de las principales tareas desarrolladas
durante nuestra estancia en la Red Aragonesa aerblés Rural o, al menos, la que nos
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llevé mas tiempo (60%). Al no existir material camafico previo, se necesitaba elaborar
las bases cartograficas a las que afadir las ditsyevariables. Para ello, se llevd a cabo
una seleccion de la informacién que resultaria ex@sesiva en un mapa desechando la
idea de cartografiar aquellos aspectos que yatabsul o suficientemente llamativos en

forma de graficos.

N 4
)
Elaboracion de informes de
caracterizacion territorial de —
los 20 grupos LEADER
)

Ny
Figura 6. Esquema metodoldgico del proceso realizado pagtaboracion de informes.
(Elaboracion propia).
Para la elaboracion de los mismosig@g&Gun proceso como el que se muestra
en la figura 6 que se subdividia en los siguiergtpartados:Seleccion de datos,

Elaboracion de graficos y cartografia y Redacciona Informes.

6.2.1 Seleccion de datos

El proceso de seleccion de datos dproximadamente cuatro semanas puesto
gue, para poder realizar un buen andlisis terait@$ fundamental la elecciéon de datos
gue resulten de real interés y utilidad en su diskA base de datos que se escogid fue
fundamentalmente la pagina webl8&ST (Instituto Aragonés de Estadistica)donde,
pudimos encontrar informacion desagregada parangligcto de municipios existentes en
Aragon con diferentes tematicas e intereses. Imeiate se descargo la informacién
basica que agrupaba los municipios en funcién dalii@rentes grupos LEADER sobre
los temas que se muestran en la tabla agregaddiauazion.
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Movimientos
Municipios Piramide naturales de la  Actividades Afiliaciones a la
poblacion economicas seguridad social
Poblacion y superficie Tasa de feminidad % de Tasa Bruta de Sector Paro por Altas por tramos Total
y masculinidad poblacionde  Natalidad (36) primario sexos de edad percepciones
0 a 19 afos salarios
Densidad Tasa de % de Tasa Bruta de Industria Parados por Altas por régimen Total
envejecimiento  poblacionde Mortalidad (36) tramos de de actividad Percepciones
20 264 afos edad pensiones
Distribucion de Indice de % de Tasa Bruta de Energiay Altas por sexo Total
habitantesy maternidad y poblacion de Crecimiento agua Percepciones
municipios segin el potencialidad 65ymas  Vegetativo (3) desempleo
tamanio de los mismos anos
Evolucion historica %Poblacion % de Tasa Brutade Construccion
(poblacion) extranjera poblacion Nupcialidad
menorde 15 (5%a).
Inmigracion % de Variacion de Servicios
poblacion residencia
[ menorde 25
N2 y tipo de viviendas % de
poblacion
menorde 35
% de
poblacion
menor de 45
Edad media
de la
poblacion

Figura 7. Tabla de datos basicos para la posterior seledgdmriables (Elaboracion propia).

Una vez analizados y estudiados los datos en l@utscala municipal para el
conjunto de los grupos LEADER, se realizdé un proads busqueda y seleccidon de las
principales variables que a través de gréaficos gogeafia, servirian para sefalar
visualmente cudles eran las caracteristicas mgalanes de cada territorio, entendiendo
eéste como el area de influencia que agrupa a umaimm conjunto de comarcas y que,
constituye un grupo LEADER.

Las variables que, finalmente se constiimyeomo elementos de gran importancia
para el analisis de estos territorios fueron:

» Demografia: Superficie y densidad de poblacién, ClasificaciGreenas rurales,
intermedias y urbanas, Piramide de poblacién, Eidtude la poblacion desde el
afio 1900 al 2013,drcentaje de hombres y mujeres sobre el total geléacion segun
grupos de edad?orcentaje de hombres y mujeres sobre el totabslerismos,
Tasas de envejecimientdjstribucion de habitantes y municipios segun elafo
de los mismos, Tasas de masculinidad, feminidagkjecimiento, potencialidad
y coeficiente de sustitucion, Movimientos de poildlac Nacimientos,
defunciones, saldo vegetativo, cambio de residengarcentaje de llegada de
extranjeros.

» Economia: Porcentaje de actividades econdémicas por sectactilddad (2012),
Evolucion de las actividades economias durante-2012, Estructura de altas en

la seguridad social por sexo y grupos de edad i€eipte 2014), Estructura de
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altas en la seguridad social por sexo y gruposidd €Junio 2014), Total de altas
en la seguridad social por actividad, agrupadogpapo y régimen (Junio 2014),
Altas por sexo agrupados en grupos y régimen deacodn (Septiembre 2014),
Promedio de las fuentes tributarias que existerada tipo.

* Variables para el andlisis cartografico: Localizacion, Medio fisico, Relacion
entre tasas de masculinidad y feminidad, Relaciotreela tasa media de
envejecimiento en Aragon (110,76%) y cada GAL, Eiéla entre la tasa de
envejecimiento y la tasa de paro, Relacion enttasa de envejecimiento y la tasa
de masculinidad, Porcentaje de ocupacidn en lagredifes actividades
econdmicas en funcion de la densidad, Relaciore éatdensidad de poblacion y
la tasa de paro tanto generar como desagregaddofboynmujeres), Tasa de
feminidad y tasa de paro en mujeres y tasa de hnaisad y tasa de paro en
hombres, Relacidon entre la tasa de paro y la @saagculinidad y Diferencias en
las Altas a la Seguridad Social en hombres y msijeggistradas en septiembre
de 2014.

6.2.2 Elaboracion de graficos y cartografia

Como bien deciamos, la elaboracion de gréaficostpgeaafia fue una de las fases
del proceso de préacticas que mas tiempo nos oqujpass, al tener que crear de cero las
bases de datos, tuvimos que seguir un procesonbagtghaustivo para evitar errores y
asegurar la calidad.

Para la elaboracion de las mismascatgamos la capa de municipios y
comarcas del conjunto de Aragén en la pagieb del SITAR para, a posteriori,
mediante la herramienta deleccion por atributosscoger los municipios y comarcas en
funcion de cada grupo territorial LEADER hasta elalp capas como la que se muestra a
continuacion en el ejemplo de Omezyma (Bajo Aragi@tarrafia). En ella, se observa
como ya se han separado los municipios del grugosdeel resto del territorio aragonés
creandose asi lo que se conoce como entidadesgli#rge paso era la dotacién de
atributos a esas entidades para que a postegopiidiese elaborar material cartografico

representativo y de calidad.
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Grupo de Accion Local Bajo Aragén Matarraia
(Omezyma) Aragbn

Ribera Baja del Ebro

Bajo Aragen - Caspe / Bax Arago - Casp

Teruel

Fuente: SITAR
Elaboracion: RADR. Miriam Escorza.

’k 0 55 10 220 km
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Figura 8. Mapa de distribucién de municipios para el grupgoBAragon-Matarrafa.
(Elaboracion propia)

Para la dotacién de atributos, fueesaria la preparacion de la informacién
cartografica a través de una serie de tablas demdéspondria la informacion de manera
gue en las columnas se enunciaran los valoressdatributos a representar y en las filas
aparecieran reflejadas las entidades a las qus s&h a atribuir los mismos. Ademas, en
las columnas era fundamental el campo del FID agodque tenia que ser exactamente
el mismo tanto para nuestra propia tabla como lsadel programa Arcmap 10.1 pues,
después nos serviria para realizar la union d&damnacion en el mismo dando lugar a la
base de datos que necesitabamos desde un prinCgim puede verse en la imagen que

observamos a continuacion, se representaron pacmginto de 20 grupos las siguientes
variables:

» Filas: Municipios adheridos a cada grupo

e Columnas: FID o Cddigo, Densidad, Tasa de feminidad, masculinidad y
envejecimiento, Total de parados, Parados hombrasjgres, Altas totales a la
seguridad social en general y desagregado en hemibmijeres y, porcentaje de
ocupacién sobre el total en los diferentes sectecesdémicos (Sector primario,
Industria, Energia y Agua, Construccion y Servigios
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Entidades

Atributos l
_J — — — — — — — — — — — — p— —_— —_— — — — — — — — — — — —_— —
FID § Densidad Enve';eci Paro | Paro ho| Paro m| ss total muj ss | hom ss | Sect Eri Industr’ E;A Servicios
¥ 20003002 | e w02 | 7 5 319 2 8435 | 262926 43062301 256 a2 2505 rd? 13| 20022 b3 1426 | . 142323
15 13.598918 94 106.3 218.1]2.16355 | 1.320132 | 0.84341| 2,629158 | 0.935153 | 1.69400 | 0.25320 | 0.3481 | 0.04747 1.899035
2f 6.469565 83.6 119.7 169.7 | 0.25669 | 0.146681 | 0.11001 | 1.985283 | 0.850836 | 1.13444 | 0.15825 | 0.1107 | 0.01582 0.680487
3| 6.273709 115 87 213.9/0.29336 | 0.183352 | 0.11001| 0.367929 | 0.183964 | 0.18396 | 0.04747 | 0.0791 0 0.253205
41 13.232474 105.6 94.7 287.8 | 1.68683 | 0.770077 | 0.91675| 1.172773 | 0.459911| 0.71286 | 0.06330 | 0.2057 0 0.553885
5 9.15392 944 105.9 261.8 |0.44004 | 0.220022 | 0,22002 | 0.689867 | 0.275947 | 0.41392 | 0.03165 | 0.1424 | 0.01582 0.53806
6 20,125 952 105.1 241,3/0.51338 | 0.183352 | 0.33003 | 0.728193 | 0.283612 | 0.44458 | 0.07912 | 0.2690 0 . 0.506409
7% 11,336878 99 101 202.2 | 1,28346 | 0.660066 | 0.62339 | 1.364403 | 0.436916 | 0.92748 | 0.23737 | 0.1899 0 0379807 0.759614
8y 16.330344 88.4 113.2 269.8 | 0.66006 | 0.256692 | 0.40337 | 0.889161 | 0.306607 | 0.58255 | 0.22155 | 0.0474 | 0.18990 0.221554 0.553885
90 26.427665 90.6 1104 177.212,05353 | 1,10011| 0.95342 | 1.410394 | 0.467576 | 0.94281 | 0.26903 | 0.0633 | 0.11077 0.506409 0.759614
10V 35,180401 101.7 98.3 120.6 | 10.0843 | 5940594 | 4.14374 | 11.022536 | 4.752415 | 6.27012 | 0.50640 | 0.8545 | 0.14242 1.091945 5.127394
1 7.553957 98.6 101.4 490 |0.22002 | 0.110011| 0.11001 | 0.321938 | 0.183964 | 0.13797 | 0.01582 | 0.0316 | 0.01582 0.063301 0.30068
12%12,537994 774 129.2 203 |1.17345| 0.770077 | 0.40337 | 1.080791| 0.459911| 0.62088 | 0.22155 | 0.1899 0 0.205729 0.522235
1 1.018578 81.1 1234 260 |0.40337 | 0.146681 | 0.25669 | 0.360264 | 0.114978 | 0.24528 | 0,07912 | 0.0316 | 0.01582 0.063301 0.126602
14 £=17.548879 89.7 115 218.2/0.95342 | 0.513385 | 0.44004 | 0.981144 | 0.291277 | 0.68986 | 0.17407 | 0.0949 | 0.07912 0.189903 0.617186
15%= 2,850138 114 89.8 281.8 |0.25669 | 0.183352 | 0.07334 | 0.130308 | 0.038326 | 0.09198 | 0.04747 0 0 0 0.031651
16§718.623025 941 106.3 107.2 |4,91382 | 2.713605 | 2.20022 7.87981 | 3.464663 | 4.41514 | 0.98116 | 0.6171] 0.11077 1.091945 5.523026
17-- 6,309809 954 104.9 189.2 | 0.44004 | 0.110011| 0.33003 | 0.298942 | 0,114978 | 0.18396 | 0.12660 | 0.0316 | 0.03165 0.015825 0.316506
18 3.44523 105.3 95 454,510.18335 | 0.073341| 0.11001| 0.168634 | 0,068987 | 0.09964 | 0.06330 | 0.0316 | 0.01582 0.063301 0.174078
19| 11.79941 1074 93.1 110.90.84341 | 0.366703 | 0.47671 0.63621| 0.137973 | 0.49823 | 0.04747 | 0.0791 | 0.04747 0.079126 0.316506
208 11.46467 100.8 99.2 390.9 |0.25669 | 0.03667 | 0.22002 | 0.567224 | 0.19163 | 0.37559 | 0.26903 | 0.0158 | 0.01582 0.110777 0237379
217 7.103248 83 120.5 197.5|0.80674 | 0.220022 | 0.58672 | 0.360264 | 0.084317 | 0.27594 | 0.22155 | 0.0633 0 0.063301 0.110777
22y 2696629 815 122.7 220/0.11001| 0.03667 | 0.07334 | 0.490572 | 0.153304 | 0.33726 | 0.20572 | 0.0474 | 0.20572 0.110777 0.142428
238 8.655617 741 135 233.3/0.22002 | 0.110011| 0.,11001| 0.084317| 0.01533 | 0.06898 | 0.11077 | 0.0633 | 0.01582 0.015825 0.031651
24, 6.193135 932 107.3 161.20,95342 | 0.513385 | 0.44004 | 1,134447 | 0.421585 | 0,71286 | 0.23737 | 0.1424 | 0.01582 0.284855 0.680487
25 3.875316 100 100 342.9/0.07334 0] 007334 0.352598 | 0.,153304 | 0.19929 | 0.06330 | 0.0474 0 0.063301 0.237379
26| 5886492 99.2 100.8 13210.51338 | 0.220022 | 0,29336 0.20696 | 0.061321 | 0.14563 | 0.03165 | 0.0633 0 0.079126 0.110777
27§ 3.081481 67.7 147.6 400/0.11001| 0.03667 | 0.07334 | 0.137973 | 0.053656 | 0.08431| 0.04747 | 0.0158 | 0.01582 0.031651 0.126602
28| 44981661 924 108.2 198 | 2,64026 | 1.540154 | 1.10011| 2981757 | 1.218764 | 1.76299 | 0.44310 | 0.4272 | 0.14242 0.585536 1,946511
29 7.897436 102.6 974 270.3/0.40337 | 0.256692 | 0.14668 | 0.781849 | 0.283612 | 0.49823 | 0.20572 | 0.1740 0 0.063301 0.553885
30F 4632084 65.3 153.1 161.5 | 0.40337 | 0.220022 | 0.18335| 0.988809 | 0.383259 | 0.60555 | 0.60136 | 0.0949 | 0.01582 0.189903 0.633012
315 15.516014 96.4 103.7 134,71 1.21012 | 0.550055 | 0.66006 | 1.333742 | 0.498237 | 0.83550 | 0.30068 | 0.1582 | 0.01582 0.205729 0.854566
320 2.408964 955 104.8 00.07334 0] 007334| 0084317 0.01533| 0.06898 0 00.01582 0.031651 0.015825
33| 2771295 97.9 102.1 178.6 | 0.22002 | 0.110011| 0.11001| 0.183964 | 0.068987 | 0.11497 | 0.09495 0 0.031651 0.126602
34§ 5.763689 84.6 118.2 142 10.62339 | 0.256692 | 0.36670 | 1.295416 | 0.436916 | 0.85850 | 0.66466 | 0.1107 | 0.07912 0.253205 0.791264
35] 1.495371 80 125 1350 | 0.11001 | 0.073341 | 0.03667 | 0.099647 | 0.022996 | 0.07665 0 00.01582 0.015825 0.015825
36 28.886139 95.7 104.5 94.419.09424 | 4877154 | 421708 | 5.817875 | 2,253564 | 3.56431| 0.18990 | 0.5222 | 0.18990 1.281848 5.871182
l 27 2 070204 o4 0 490 fn20 010 4022C N N72244 N 44nn4 N NOA247 | N N2029¢C nnacon N NATAT7 | nNn4acoO n N n4aconc N Nn24cc4
_ —

Figura 9. Tabla final de atributos y base cartografica daL®ajo Aragon Matarrafia (Omezyma) a

modo de ejemplo. (Elaboracién propia)

Una vez elaboradas kmses cartograficagpara cada uno de los grupos con sus

atributos ya unidos, se procedié a un periodo deudion para saber una vez que ya

teniamos todas las variables sobre la mesa, csgies los atributos que, objetivamente,

debiamos representar a modo de grafico y, cualessit@ban de una representatividad

mayor que solo podia concederles su visualizaaidel mapa.

ESTRUCTURA INFORMES:
e Graficos

e Territorio

e Demografia

e Economia

e DMapas

Tras dicho analisis se elabol® estructura de los
informes basada finalmente en un Unico documento
qgue incluiria dos partes fundamentales. Por un,lado
una primera parte que recogeria una serie de gsafic
dividida en tres subapartados referentes a taajtor
demografia y economia y, por otro, una segunda part

o apartado general donde se afiadirian una serimap@as que incluiriatanto la

informacion basica como la relacion de las varilojee consideramos de mayor interés

para la posterior elaboracion de las estrategias.

A la hora de desarrollar el primer apdotale nuestros informes que incluia

territorio, demografia y economia se comenzé corel&boracion de graficos que
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relacionaban el porcentaje de superficie que pesela grupo en materia de areas
urbanas, rurales e intermedias. Esto se hizo padla ano de los grupos analizados
exponiendo como ejemplo el grafico del caso de Bagmon Matarrafia (Omezyma).
Ademas se consolid6 el hecho de que dserdsultaba fundamental a la hora de
realizar un analisis territorial ya que, exponiadiacion entre la poblacion que vivia en

esos tres tipos de areas y la porcion de territdelogrupo que se enmarcaba en las

mismas.
Clasificacion zona Poblacion Localidades
N® % N® %
Zona rural (<2000) 12361 32,10% 34 89,47%
Zonaintermedia (< 10000) 9760 25,35% 3 7,89%
Zona urbana (> 10000) 16384 42,55% 1 2,63%
Total 38505 100,00% 38 100,00%

Figura 10. Relacion entre el % de poblacion y localidadesviuen en areas rurales, urbanas o
intermedias en el GAL Bajo Aragdon Matarrafia. (Etale@n propia).
Por otra parte, también se consideréeseio incluir una serie de gréaficos
relacionados con demografia, como podia ser laigpnopamide poblacién resultando

esta mucho mas expresiva en datos graficos quienesipa.

Otros de los indicadores relacionadoa ta demografia eran el indice de
nacimientos y defunciones y la tasa de reemplazam@n cada una de las zonas que se
representaron en forma de grafico pues, pensammssgquirataba de un problema muy
evidente que necesitaba de una representacionl.g®balisgregacion por municipios
solo representaria una situacién fatidica con ésdite reemplazamiento muy parecidos y
bajos para casi todos los casos. Por ello, se wph@n la realizacion de un mapa que
relacionaba el indice de envejecimiento medio eag8n (110,76%) con los valores
desagregados por municipios de manera que, a singtdepodian resaltarse cuéles eran
los municipios que se encontraban en situaciones grificas, cuéles estaban en una
posicion parecida a la del conjunto territorial Aeagén y, cudles afortunadamente
presentaban cifras de envejecimiento mas bajas.elEmapa que se muestra a
continuacion, se observa color amarillo para aqaathunicipios en los que el indice es

parecido al de media en Aragon y tres tonalidadesofb en funcion de una mayor o
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menor emergencia en su situacion con respecto anAygal resto de municipios del
grupo.

Figura 11. Mapa indice de envejecimiento en el GAL Bajo Amadylatarrafia con respecto a la media de

Como podemos observar el grupo Bajo Amagiatarrafia presenta un alto indice

de envejecimiento con respecto a la media de Arggdnescaso nimero de nacimientos

Relacion entre media de envejecimiento de Aragén y
Grupo de Accidn Local Bajo Aragén - Matarraina
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Aragon. (Elaboracién propia)

en su conjunto que dan lugar a una tasa de reeampi@zto negativa.

u Afio 2012
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Figura 12. Nacimientos y defunciones afio 2012 Bajo Aragonaiafia. (Elaboracion propia)
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Ademas de nacimientos, defunciones y tasaegmplazamiento en graficos se
afadieron al apartado demografia la densidad biagdn general para el conjunto del
grupo, la evolucion en cifras absolutas de la pobiaen cada grupo desde el afio 1900
hasta el afio 2013, el porcentaje de hombres y asjj&x distribucién de los habitantes y
municipios segun el tamafio de los mismos, el indeenaternidad y, los movimientos
de la poblacidon tanto de caracter natural comedasciones por cambio de residencia y
por llegada de poblacion extranjera comparandolo ko poblacion local tanto en

hombres como en mujeres.

Finalmente, se decidié incluir un tercerardgdo donde se incluyeron datos de
caracter econémico en forma de grafico referidotota la evolucion en la ocupacién de
las actividades economicas entre los afios 2011-204® al porcentaje de actividades
econdmicas segun el sector de actividad. Ademasg]irads aspectos mas especificos
como: la estructura de las altas a la seguridalsianito en general como desagregada
por sexos durante el mes de septiembre de 2014tgtabde fuentes tributarias que se
reciben en general en el grupo, tanto en formaat&ies como de pensiones o de

desempleo.

El segundo apartado que decidimos incluinesstro informe, venia de la mano de
la elaboracion de una serie de cartografia que ipesm caracterizar los distintos
territorios dentro de un mismo grupo destacandadisesencias en sus deficiencias y
potencialidades en funcion de cada municipio. D& e®nera, se ayudaba a los grupos a
localizar qué zonas o0 aspectos necesitaban deciemtaa de mejora. Para ello, era
necesaria desde el principio la aplicacion de ehtose clave como una base de
conocimientos cartograficos que fueron adquiridoso aargo del grado donde se
expresaba lo que realmente debia ser un mapa elgmentos hacian del mismo un

elemento de calidad.

En nuestro caso, lo que queriamos elaborar raegpas tematicospara cada grupo
gue nos permitiesen analizar las variaciones eaacide uno o varios temas que
podemos localizar en cada agrupacion territorilADER. Para ello, era fundamental la
discusion acerca de cuales eran las variablesaqukanosotros queriamos hacer especial
hincapié tratando de cumplir los objetivos en lo® glebe centrarse cualquier mapa
tematico que van desde stilidad, su eficacia su expresividad, su concisignsu

veracidad, legibilidad y claridad.
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Ademas se les dotd a cada uno de los maphks adementos fundamentales de los
gue debe componerse un mapa tanto desde los etemmaas basicos como es titulo
que permita conocer lo que se esta representanétorrda concisa hasta elementos tan
fundamentales como sonredrte que nos permite hacernos una idea de la proyedeon
la zona de estudita leyendaque ha de ser clara, ordenada, y legible parar gogeesar
mediante simbolos la variable o el conjunto dealdeis que se estan representando en el
mapa,la escalapara formular la relacion proporcional entre lasdades representadas
en el mapa y su tamafo real, y los datos basiceserges tanto a lduente de
informacion de la que se han extraido los datos que fue IBAEST (Instituto Aragonés

de Estadistica) gl autor del mapa siendo en este caso, una elaboraciéraprop

Los dos primeros mapas que decidimos elalfoeaon destinados a enmarcar a cada
grupo en el contexto territorial de Aragén desagnelg sus municipios, ademas de, dar
una serie de nociones sobre como estaba compuéstdterio donde se iba a realizar el
analisis basandonos en sus caracteristicas fidieaglaboracion de dichos mapas se
trataba de una peticidn expresa por parte de afggngos pues, hasta el momento no
habian tenido mapas propios elaborados mediant®emsis SIG (Sistemas de
Informacidon Geografica) ya que, en algunos casssgtupos carecian de herramientas y

conocimientos para ello.

Una vez realizados ambos mapas teniamos quendpaso mas y, en este caso nos

decidimos por el disefio de 11 mas para cada ufas @ grupos LEADER referidos a:

* Relacion entre tasas de feminidad y masculinidaden este caso, ante los datos
y cifras que aparecian en los graficos realizadosl subapartado de demografia
anterior, la mayoria de los grupos que analizaeno&ragdn presentaban tasas de
masculinidad muy altas con respecto a la tasa danidad por lo que,
consideramos que era necesaria la elaboracion deapa que mostrase esta
realidad que podria llegar a convertirse en unggmeblema si no se establecen
las medidas oportunas. Siguiendo el ejemplo del ®alo Aragén Matarrafia,
vemos como precisamente la mayoria de los teo#opresentan cifras de
masculinidad superiores a las de feminidad hastpuaeto de que solo los
municipios de Arens de Lledd, Belmonte de San J&aanda, Fdérnoles,
Fuentespalda, La Mata de los Olmos, La Portelladdalglealgorfa muestran

cifras de mujeres superiores a las de hombres.
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Relacion entre densidad de poblacion tasas de feminidad y masculinidad.
Bajo Aragon Matarraina

Ribera Bajs Kl Ebro “gsjo Cinca / Baix Cincd_

. RiberaBsjsdelEbro | v

Bajo Aragén - Caspe / Baix Arags - Casp

Leyenda
UTM-ETRS89-ZONE30N
Densidad
[ ] muybajo Tasas N 0 325 65 13 Miles
L 1

[ sao d : :
[ medio

- Feminidad
Bl Ao Fuente: MAGRAMA

Il Vasculinid Elaboracién: RADR
I oy aito

Figura 13. Mapa tasas de masculinidad y feminidad en relaziléndensidad (Omezyma).
(Elaboracion propia)
Mapa de envejecimiento para cada municipio del GALcon respecto a la
media de envejecimiento de Aragon.Este fue otro de los aspectos que
consideramos clave en la elaboracion de informacédtografica al igual que en
el caso de las altas tasas de masculinidad, ejemmwvéento también resultaba uno
de los aspectos distintivos que mas apareciarjagdie para el conjunto no solo
de grupos sino incluso del area aragonesa. Por metls planteamos varias
opciones para desarrollarlo. Por un lado, pensanda posibilidad de elaborar
una serie de rangos para caracterizar las zonanagor 0 menor envejecimiento
a través de una implantacion superficial basadanangradacion de color de mas
a menos intensidad en funcion de sus valores. i8baggo, esto no resultaba un
dato representativo pues, no teniamos una cifraretansobre la que marcar la
diferencia que expresara si existia una buena a silacion de envejecimiento.
Ante esto, lo que decidimos, y finalmente desanodls, fuestablecer una cifra

intermedia como puede ser la media general de etimggnto de Aragon
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(110,76%). En él, posicionamos en una buena s@nalis municipios con
valores que se encontraban por debajo de la megliasentandolos sobre el mapa
en color verde, en una situacion intermedia agsiejlee se corresponden con la
media aragonesa, en color amarillo y, en una ni@lacsdn, en rojo, aquellos que
la sobrepasaban. También se consider6 fundamentsdtablecimiento de un
rango dentro de los que se encontraban en una sitakcion en diferentes
tonalidades de rojo para resaltar cuales eran laguelunicipios que dentro de
estar en una mala situacion respecto a envejediong® encontraban en una
situacion de baja, media o alta de alarma.

Relacion entre tasa de envejecimiento y tasa de mafEn muchas ocasiones, el
paro en el medio rural suele relacionarse con Uaacantidad de personas de
edades adultas avanzadas ya jubiladas con impdaibibara trabajar por ello es
por lo que, consideramos necesaria la realizac®murd mapa que relacionara
ambas variables para ver si realmente existiaredaaion. Siguiendo con el
ejemplo que vamos desarrollando puede verse coneb emso de Bajo Aragon
Matarrafia, se cumple dicha relacion pues las ajeaspresentan indices de
envejecimiento mas altos con edades superiores 83@fios son precisamente
aguellas areas donde el paro es menor, lo cudtaddgico pues dicha poblacion
esta jubilada. Ademas esta representacion resultadslamental pues, si no se
aclaraba, podia dar lugar a confusiones y a lanci@ede que se trata de un
territorio sin problemas de paro. Cuando, lo qudmente sucede es que, la tasa
de reemplazamiento es tan baja que la mayoriapeblacion en edad de trabajar
tiene la oportunidad de ocupar un puesto de traBajemas, no hay que olvidar

gue mucha de la poblacion rural se dedica a laatrra y ganaderia.

T




2015

Relacion entre la tasa de envejecimiento y la tasa de paro
Bajo Aragon Matarraiia

Ribera Baja el Ebro “8ajo Cinca / Baix Cincd.
\ S vy
. RibwaBejadelEbo | D >

A L “J ‘."‘

L BajoAragén - Caspe / Baix Aragh - Casp

Bajo Martin q

Leyenda UTM-ETRS89-ZONE3ON
Envejecimiento Tasa paro A\
N 0 325 65 13 Miles
[ sindatos e 0-07
Medio ® 07-35

[ Medio-Atto @ 35-112
— Fuente: MAGRAMA

It -

o . i5~535 Elaboracion: RADR
I Vuy aio

Figura 14. Mapa de relacion entre tasa de envejecimientoaydagparo (Omezyma).
(Elaboracion propia).

Relacion entre tasa de envejecimiento y tasa de ncasinidad. En el medio
rural aragonés la masculinidad también estd muwcieiada con el
envejecimiento pues, como ya hemos dicho antesrate de dos aspectos
clave en la caracterizacion de dicho territorio.r Rdlo, consideramos
fundamental exponer la relacion entre ambas vasabh un mapa. En el
ejemplo que elaboramos para el caso del GAL Bajagdm Matarrafa,
aunque existe una cierta correlacion entre lassagaa muestran indices de
envejecimiento mas altos con respecto a las aresmled la tasa de
masculinidad es mas alta. Sin embargo, las alttiascide masculinidad
generalizadas en el conjunto de municipios no maresfariaciones realmente
significativas en funcion del envejecimiento pordoe no puede afirmarse
gue exista una relacibn acérrima entre ambas Vesiapara este caso

concreto.
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Relacion entre la tasa de envejecimiento y la tasa de masculinidad
Bajo Aragon Matarrana

Ribera Baje el Etro “8sjo Cinca / Baix Cincd
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Figura 15. Mapa de relacion entre tasa de envejecimientoayrtesculinidad (Omezyma).

(Elaboracion propia).

Porcentaje de ocupacion en actividades econdmic&3tro de los datos que,
consideramos de especial tratamiento fue el % dpamidn en actividades
econdémicas en cada grupo durante el momento gotesl, gracias a él los
grupos podrian diferenciar las areas donde lasidaties econdmicas son
eminentemente agricolas con respecto a aquellas zlimde las actuaciones
han hecho su efecto y la oferta econdmica estadiméssificada. Finalmente,
cuando analizamos cada uno de los grupos nos douesta de que,
normalmente, todos seguian una tendencia genemlveusaba en que
territorios de tamano y relevancia considerablesgmtaban cierta diversidad
en las actividades economicas siendo el sectolicgesven el que existia
mayor ocupacion. Mientras que, en los municipios @derto caracter
dependiente y de menor tamafno dentro del grupsdoscios representaban
un porcentaje mucho mas reducido en detrimento ndeeator agricola o

primario en auge tradicionalmente en estas zonasio(o iba a ser menos,
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este también era el caso del Bajo Aragon Matarsajitaendo con el ejemplo

gue vamos desarrollando a lo largo del trabajo.

% Ocupacioén en actividades econémicas.
Bajo Aragon Matarrana

T —— asio Cinca/ Bat Cinel
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Figura 16. Mapa de ocupacion en actividades econdmicas (Qmegzy
(Elaboracion propia)

» Relacién entre densidad y tasa de pard.a tasa de paro también se trata
de una variable muy relacionada con la densidadan@lizar estas dos
variables nos dimos cuenta de que, en la mayoriesdeasos, los lugares
donde la densidad era mas alta eran las areas dmrdsa de paro era
mayor. Por ello, quisimos resaltar dicho problensmapque pudiera
incluirse dentro de las estrategias a cada grugmtando solucionar el
problema del paro en las areas donde la densidpdldacion era mayor y
gue tenian cierta relevancia dentro del conjuntpa@r También fue este
el caso de Bajo Aragén Matarrafia donde podemosomo se daba la

situacion que estamos describiendo.
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Relacion entre densidad de poblacion y tasa paro.
Bajo Aragén Matarrafa
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Figura 17. Relacion entre densidad de poblacion y tasa de(@amezyma).
(Elaboracion propia)

Diferencias en la tasa de paro en hombres y mujere®tro de los
aspectos que consideramos fundamentales fue laa®ah de un mapa
gue nos mostrara la situacibn de paro desagregamta bBombres y
mujeres para conocer si existian diferencias enodiedicador a la hora
de analizarlo por sexos. Ciertamente, aunque ltssdpe manejabamos
anteriormente presentaban indices de masculinidpdrisres a los de
mujeres y, se podria llegar a pensar que estorfe tvaducido en el paro
no fue asi. En la mayoria de los casos, el pargwgrarior en las mujeres
gue en los hombres. Con respecto a este indicadatesarrollé también
una serie de mapas que relacionaban, por un ladasa de paro en
hombres con respecto al indice de masculinidad por otro ladola tasa

de feminidad con respecto al paro en mujeresComo llevamos
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desarrollando a lo largo del trabajo podemos vaducida visualmente

esta situacion en el ejemplo para el grupo BajgdmaViatarrana.

Relacion entre densidad de poblacion tasa de paro (hombres y mujeres)
Bajo Aragén Matarrafia
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Figura 18. Relacion entre paro hombres y mujeres (Omezyma).

(Elaboracion propia).

Relacion entre la tasa de masculinidad y la tasa gero. Ante los datos

gue manejadbamos acerca de indices de masculinigaeticres al de

feminidad y creyendo que podrian existir datos @® pnayores a los de

mujeres consideramos necesaria la relacion dedls die paro general y

la tasa de masculinidad. Sin embargo, como ya \asaah comparar las

tasas de paro en hombres y mujeres, la tasa de geameral es

independiente de la tasa de masculinidad pues, ¥emos en el caso de

Bajo Aragdn Matarrafa, en la mayoria de municipi@stro del grupo, los

lugares donde la tasa de masculinidad es mas taj@m siendo las areas

donde mayor porcentaje de paro se registra.




2015

Relacién entre a tasa de masculinidad y tasa de paro
Bajo Aragon Matarrafia

Ribers Bsje el Ebro \8sjo Cinca / Baix Cincq
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Figura 19. Relacion entre tasa de paro general y tasa deutimadad (Omezyma).
(Elaboracion propia)

» Altas a la seguridad social septiembre 201&inalmente, también nos
decidimos a realizar un mapa donde pudiésemosl tetat de altas a la
seguridad social desagregadas en hombres y mujaraste el mes de
septiembre 2014 para ver si, la situacion que yaliz#lbbamos
anteriormente donde se daba una cierta superioead paro en mujeres
sobre el de hombre se estaba paliando progresitam€nabe destacar
gue, aunque algunos grupos si presentaban mumiaipiode las altas en
mujeres eran superiores a las de los hombres,raayaria de los casos la
situacion se daba al contrario. Es el caso delggBgjo Aragon Matarrafia
donde, en ninguno de los casos, las altas a laidadwsocial en mujeres
superaban a las de los hombres durante el perieldmes de septiembre
del afio 2014.
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Figura 20. Altas a la seguridad social en hombres y mujered eres de septiembre de 2014

(Omezyma). (Elaboracion propia).

6.2.3 Redaccion de Informes

Una vez planificada la estructura de los informeslaborado el conjunto de

graficos y cartografia ademas de la previa selacd® las variables que queriamos

destacar, era el momento de redactar los informes.

Estos, como ya deciamos anteriormente, se dividepecificamente en tres

apartados: Por un lado, se representaban en foemgrafico aquellos indicadores

relacionados con la economia, por otro aquellogsdaias representativos en materia de

dindmica demografica y, en tercer lugar, se expani@donjunto de cartografia basica

representativa tanto de la localizacion, como de daracteristicas del medio fisico,

ademas de otros indicadores que relacionaban vesidgables como: la densidad de

poblacién y las diferencias entre las tasas de uliagtad y feminidad, la relacién entre

la tasa de envejecimiento de cada municipio cotasa media de envejecimiento de
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Aragon (110,76%), la relacion entre la densidagalelacion y la tasa de paro tanto a
nivel general como desagregada en hombres y mujaresa de envejecimiento y la tasa
de masculinidad, el % de ocupacion en las difeseatdividades econdmicas para cada
municipio, y, las diferencias en las altas a laigegd social para cada municipio durante
septiembre de 2014 en hombres y mujeres.

Una vez realizado el conjunto de informes, desdRABR se me encargo
redactar un email con mis datos personales queriseev posteriori tanto para
enviar adjuntos los informes realizados de manaréicplar a cada grupo como
para establecer un canal de relaciones a travésudelse abriria a partir de ese
momento un periodo de consultas que les permitg&dizar las peticiones o
sugerencias gue los mismos necesitasen.

6.3 Elaboracion de informacién complementaria a los irdrmes de los

grupos LEADER

p— —

Elaboracion de ' )
informacion
complementaria a ’
los informes de los \
grupos LEADER l
y D PR, -
‘
CEEEE—
\ 4

-

Figura 21.Proceso de elaboracion de informacién complementari
(Elaboracion propia)

Una vez realizados los informes para los 20 grupgADER comenzaba el
periodo de consultas. En este periodo, se faahtaruestros datos a cada uno de los
grupos para que, los mismos, de manera directaeq@mirealizar cualquier tipo de
peticion o consulta tanto acerca de la informagranelaborada como de las nuevas
necesidades propias que pudieran surgirles.

Una vez abierto este proceso, el gerente del gdegp@mezyma, que engloba las
comarcas del Bajo Aragdn Matarrafia, se puso enactntcon nosotros via email
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pidiéndonos nueva cartografia complementaria acgeck distribucion de los usos de

suelo dentro del grupo.

También especificaba la necesidad de datos acera bidmasa pero,

lamentablemente, no existen datos desagregadosspatificos a escala de municipio

por lo que no se pudo atender a esa peticion.

Sin embargo, si se pudo dar respuesta a la otrsuktarpor lo que, comenzé

desde ese momento un proceso de elaboracién des ma@psos de suelo con base en la

cobertura del Corine Land Cover 2006 para el cdojde los 20 grupos Leader como en

el ejemplo sobre el grupo que se muestra a cordibiia

Usos de suelo en el Grupo de Accién Local
Bajo Aragén - Matarraia

N E
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L I 1 1 I Elaboracién: Miriam Escorza, RADR.

| || Zonas antrépicas

Area urbana continua
- Area insdustrial o comercial
- Areas de extraccion minera

Zonas agricolas
Tierras de labor en secano
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Pastizales naturales
Vegetacion escleréfila
Matorral boscoso de transicion
Playas, dunas y arenales
Roquedo
Espacios con vegetacion escasa
Zonas humedas
Humedales y zonas pantanosas
Superficies de agua

Laminas de agua

Figura 22. Mapa Usos de suelo (Omezyma). (Elaboracién Propia)

A posteriori algunos de los grupos se pusieron @macto con la RADR y

conmigo para felicitarme por la labor realizada gragleciéndome la facilitacion de

dichos materiales que a posteriori les iban atasdé gran utilidad.
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6.4Elaboracion de cartografia acerca de la cobertura @ figuras de
especial interés como los LICS y las ZEPAS sobre ebnjunto de
grupos LEADER.

Elaboracion de cartografia
complementaria sobre
cobertura de LICS y las ZEPAS
sobre el conjunto de grupos
LEADER

Figura 23. Proceso de realizacion de cartografia complemant@tiC, LICS y ZEPAS).
(Elaboracion propia)

A posteriori, no tanto por una consulta externa,spor el propio interés de la
RADR se realizé una nueva serie de cartografiacacde la cobertura de usos de suelo
unida a los LICS (Lugares de Interés Comunitaridasy ZEPAS (Zonas de Especial
Proteccion para las Aves). En periodos anteri@es$abia hecho especial hincapié en la
delimitacién de estas zonas por lo que, se corsago fundamental y se procedié a su
realizacion dando lugar a un conjunto de 20 mafasontinuaciéon, podemos ver una

muestra de los mismos para el grupo Bajo Aragoraiviia.
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Cobertura de LICS unido a usos de suelo (CLC 06) en el
Grupo de Accion Local BAJO ARAGON MATARRANA
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Cobertura de ZEPAS unido a usos de suelo (CLC 06) en el
Grupo de Accion Local BAJO ARAGON MATARRANA
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6.5 Preparacion y asistencia a Jornadas técnicas

Trabajo de campo

Figura 26. Esquema de trabajo de campo realizado durantaietpede practicas. (Elaboracion propia).
6.5.1 Marca personal LEADER (3 marzo)
La jornada acerca de la marca persamaurd acontecimiento realizado en el
propio ayuntamiento de Campo que fue planificadiegarrollado por dos organismos
como son la propia RADR y el grupo LEADER Cedesor.

15e i

Comarca de Sobrarbe: 974 51 80 25
Ayuntamiento de Secastilla: 974 54 02 27
Ayuntamiento de La Fueva- Palo: 974 50 72 63
Es il indible realizar la inscripcién para participar en
el taller y la sesién de networking.

B cha limite para realizar
a inscripcién: 23 DE FEBRERO

10:30h-14:30h| Taller sobre Marca Personal  14:45h |Comida
“Del Autocor 10 @ lo Comunic-Accién® (Restaure Cotiella, 12€)

Figura 27. Promocién de la sesién sobre marca personalrdgbdCedesor. (Fuente:

http://www.turismoribagorza.org/)
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Dicho evento constaba de dos partes: dés@n durante la mafiana con Ana
Ambrés una experta en coaching que durante 4 hoa&® de hacer hincapié en la
necesidad de diferenciarse para progresar a tolevéssotros mismos y nuestras propias
potencialidades. Lanarca personal se trata de un concepto realmente importante y
aplicable a emprendedores y desempleados ya dqeetarhacernos conscientes de que la
potencialidad esta en uno mismo y que a travésawbcimiento de nuestras propias
capacidades se puede lograr aquello que se qeadizar.

Esta jornada fue un ejemplo de actividaglgpecificas al concepto LEADER que
siempre tratan de buscar las potencialidades déionmaral para su progreso, no solo a
través de los activos materiales o del propio mesliim, también, a través del
conocimiento y desarrollo de las capacidades dpdesonas que realmente van a ser los
sujetos a través de los cuales se van a genegrepos y avances en el medio rural.

Durante la tarde, fue nuestro propio tetota entidad, Jesus Alijarde, quién con sus
conocimientos realiz6 una sesion de networkingainisma traté de hacer una reflexion
en la cual explicaba lo importante que es el estabiento de contactos y relaciones en
el entorno laboral y entre personas. Para haceviadmas real esta necesidad de
contactos, realizé una actividad en grupo en lacqa persona del grupo describia sus
habilidades profesionales en un periodo corto elapgb de aproximadamente 3 minutos
y, a posteriori, el grupo valoraba a través de ynassts que se entregaban al destinatario
su experiencia laboral y expresaba una serie derengjas de mejora. Esta, también
resulté una sesion muy interesante pues mas allé @eito descripcion de nuestras
capacidades laborales la esencia fue que se «stabie relaciones entre personas
diferentes tanto a nivel laboral como personal puexden perdurar y unirse para trabajar
en tareas comunes mejorando de esta manera suideaes y potenciando sectores del

medio rural.
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6.5.2 Nueva etapa LEADER 2014-2020, proyectos de
cooperacion (Pon Aragén en tu mesa) y charla para

emprendedores.

Esta sesion se desarrollo en el edificio Parardefdaragoza y se dividio en dos
actividades. En primer lugar, por parte del gereté Grupo Omezyma (Joaquin
Lorenzo), se abordd una presentacion previa endaegpuso la organizacion que debe
seguirse para establecer un grupo LEADER, el oggamia de su propio grupo, las
actividades que habitualmente se estan desarrollamel mismo tanto con conjuntos de
jévenes como de emprendedores y otros colectivegygieren desarrollar una actividad
en el medio y las ayudas que se les ofrecen a estestivos para desarrollar sus
actividades.

Por otro lado también se enuncié el Unico proyat#ocooperacion hasta el
momento que adna las voluntades de todos los gagmsinado desde la RADR como
esPon Aragén en tu mes&l mismo, surgié ante la concienciacion de quagén se
trata de un territorio con un rico potencial agmahtario propio a través del cual se
puede desarrollar una oferta muy potente y conineetié nivel nacional e incluso
internacional. La difusion de experiencias alimgata por la llegada de poblacion
extranjera cercana desde paises como Francia galapafias publicitarias son dos
elementos fundamentales para crear una marca péesdichos productos. Por ello, esta
iniciativa exige del establecimiento de una etiguéistintiva de los mismos ya que,
tienen que competir con los de Denominacién dedbrig

La segunda parte de la sesion se tetdndelato de la propia experiencia de una
joven emprendedora de Lecifiena junto a su famiamilia Lavifia) que decidieron
cultivar una variedad de trigo que se habia per@hdagon 03) y pusieron en marcha una
panaderia. Este precisamente se trataba de unlejdenfm importante que es la ayuda de
los LEADER para los jovenes emprendedores sobm dodante los primeros afios del
negocio pues, en la actualidad ya tienen variasageias repartidas por Aragon
realmente han realizado grandes progresos coouaeeacion de dicha semilla de trigo y
la promocion de sus productos al estilo tradiciokata sesion también es fundamental
para la difusion de una experiencia a nuevos erdpoames que estén tratando de buscar

nuevas oportunidades en el medio rural.
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7 Conclusiones y valoracion de los resultados adquitbs durante el periodo de
practicas.

A continuacionse desarrollaran un conjunto de apartados en lesgwa a realizar
una exposicion detallada de la valoracion de lesltados y las conclusiones obtenidos
tras el periodo de practicas a través del andlisitas competencias tanto utilizadas
como reforzadas en cada tarea, la valoracion parstel periodo de précticas y la
opinion de terceros basandonos en hechos conststabl

7.1 Relacion entre resultados y competencias utiéidas y reforzadas durante

las practicas.

En el esquema que se muestra a posteriori, se ex@aauellas competencias que
se han visto utilizadas o reforzadas en la obtend#los resultados que se han alcanzado
tras las practicas. En el mismo, se han expuestoolmpetencias especificas y generales
gue deben adquirirse a lo largo del grado que puedeontrarse en la guia docente del
trabajo fin de grado.

Al realizar un analisis acerca de laadéla entre las tareas desarrolladas en las
practicas y las competencias que se han utilizadwejprado tras las mismas, vemos
como a la tarea que mayor numero de competenciasnégesta en consonancia con la
gue mayor porcentaje de tiempo ocupd. Para el mdlsade informes que resulten de
utilidad a posteriori en la elaboracion de estiakggse necesitdo de la utilidad de
competencias generales y especificas referidasi@lifmcion de fuentes de informacion
geografica, analisis de las diferentes variablésatizadas, ademas de un dominio de los
conceptos geogréficos actualizados y de una caguhdig tratamiento critico de la
informacion.

En este resultado, también se vieron reforzadgsnat de las competencias
fundamentales que han de adquirirse durante ebgrach que la persona graduada pueda
ser capaz de colaborar y hacer frente al mundordalmmmo son: la capacidad de
desenvolverse en un entorno laboral, la habilidadak para trabajar en equipo y la
capacidad de resolver en un tiempo determinadpdtsiones que se realizan desde un
tercero. De esta manera se gestiono la elabordeionformes que debian estar listos en
un tiempo determinado por la empresa puesto qui, teeiea resulta encadenada con la

anterior y un retraso en la misma conlleva un setdel proceso global.

Por otro lado, en el andlisis de la imfacion acerca de los LEADER y de las

funciones principales de la RADR, se necesitd daplacacion de las competencias que
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datan de la capacidad para buscar y analizar coseuntido critico la informacién
geografica destacando los aspectos mas import#demas la asistencia a actividades y
jornadas que se desarrollan en torno a los LEAD&R o el refuerzo de competencias
como la puesta en contacto y comparacion de lam#oion con otras disciplinas ademas
de la adquisicion de conocimientos acerca de laagatacion y puesta en marcha de
jornadas de ayuda, difusion y participacion pubdinadeterminados proyectos.
Finalmente, la apertura de consultas resulto atieidad que reforzd y mejoro las
competencias tanto referidas a la habilidad pasardaellar tareas especificas en un

entorno laboral como a la capacidad critica decsim, tratamiento y desarrollo de la

informacion geografica.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS COMPETENCIAS GENERALES

RESULTADOS CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CE8 CE9 CE10 CG1l CG2 CG3 CG4 CG5 CG6 CG7 CG8 CG9 CG10 CG11

Analisis y puesta en
conocimiento de lo que son los
LEADER en Aragdén
Conocimiento de las funciones
principales de la Red
Aragonesa de Desarrollo Rural
(RADR)

Realizacién de un documento
de analisis territorial con la
documentacién necesaria para
la elaboracion de estrategias

Conocimiento de lo que es un
periodo de consultas y
realizaciéon, coordinaciéon y
solucién de peticiones a los
distintos grupos LEADER
Asistencia a jornadas en las
que los propios grupos son los
que hablan acerca de la nueva
situacién del periodo 2014-
2020
Puesta en contacto con
actividades que se desarrollan
desde la red como las jornadas
para ayudar a jévenes
empresarios, desempleados,
etc

Figura 28. Cuadro relacional entre resultados y competemygasrales y especificas.
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7.2 Valoracioén personal del periodo de practicas

Tras realizar el conjunto de tareas y finalizgrexiodo de practicas cabe destacar
gue mi conclusion general es realmente satisfact8iituviese que realizar una revision
cronolégica desde el inicio de las mismas hasténslizacion sefialaria que, como se
expone en la introduccién, la intencién era la faues contacto con un entorno laboral
donde pudiese comprobar los conocimientos adqairigaeforzar las competencias
obtenidas tras él mismo referidas tanto al manejoocal desempeiio del profesional en
un entorno laboral hasta ese momento desconocido.

Desde el primer momento, la acogida en la RADRefkeelente, lo que redundoé
en un ambiente muy agradable y me permitid integgaen el equipo de trabajo
rapidamente. Del mismo modo, se buscaron las ta@essarias para cumplimentar los
distintos objetivos marcados desde el principigugtamente se comenzo a elaborar las
diferentes tareas en las que, en todo momsatoontd con supervision y apoyo ya que,
muchas de ellas se elaboraron en equipo especiainerde seleccién de los datos
fundamentales para elaborar los informes y la degieda de interpretacion de los
resultados tras el tratamiento de los mismos. Bgnierto que, también se me permitié
cierta autonomia a la hora de elaborar los mapasu® caracteristicas esenciales ya que,
resultaba un campo hasta el momento algo descanpoidparte de los trabajadores de
la RADR, de hecho, en los informes no se habiaiithc!cartografia, por lo que fui yo
misma quien tuvo que elaborar las bases cartoggafic

Otro de los aspectos a destacar, es gle empresa existia un buen ambiente de
trabajo y la mayor parte de las tareas se desavesly distribuian en equipo lo cual me
permitié formar parte del mismo y estar en constamintacto con mis tutores en la
realizacion de tareas. También me resultd de gtdidad la necesidad de cumplir
algunos plazos en la elaboracion de informes yasgume pedian tareas siempre con
cierta flexibilidad que, a posteriori, se me exagien el mundo laboral.

Por dltimo, aunque no menos importante, dddsiacar que, otra de las cosas que
resulté fundamental en mi estancia fue la puestoatacto directo con los grupos pues,
desde la RADR en todo momento se facilitaron mi®sldanto con la redaccion de
informes como en la apertura de consultas lo ceslulta fundamental para el
establecimiento de relaciones laborales y parasquenga cierto reconocimiento de mi

trabajo realizado alli bajo mis capacidades profeses.
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7.3 0pinion de terceros

Finalmente, otro de los aspectos a destacar eralaaeion de las practicas fue la
capacidad de conocer en todo momento, la valoratgdlos materiales facilitados a los
grupos por los gerentes de los mismo. Realmergaltaefundamental y enriquecedor el
conocer que tu trabajo es valorado positivamentgarde de los destinatarios a los que
tratas de ayudar con la elaboracion de informacdiérutilidad para procesos que se
desarrollaran a posteriori (Elaboracion de estras@g

Muchas gracias, Miriam. por esta informacion. Nos es de mucha utilidad. Si necesitamos algo mas os lo pediremos.

Muchas gracias Miriam, un estupendo trabajo, nuestra mas sincera enhorabuenal!

un cordial saludo desde Los Monegros ;-)

Figura 29. Agradecimientos por los materiales facilitados pante de los grupos.

Por otra parte, ante la recepcion de los inforngee incluian material
cartografico, algunos grupos vieron en ello unartoymadad y decidieron realizar algunas

peticiones como puede observarse en el ejemploaderlos usos de suelo.

A mime gustaria contar con informacion sobre los usos del suelo y los recursos de bimasa. Se me ocurre las siguientes fuentes, para que me digais si es
posible conseguir los datos a nivel de municipio y a partir de ahi se puede elaborar graficos o mapas:

1.- Datos de la PAC 2014 (SIGPAC). Donde aparcen para cada municipio la identificacion del Poligono/parcela/subparcela con el codigo d cultivo, pastos,
pastos arbustivos, forestal.., y el indice de pastoreo, lo que nos da idea del aprovechamiento del pasto por el ganado que es inversamente proporcional al
aprovechamiento por biomasa.

2.- Datos del catastro que identifica cada parcela segun sea matorral, pinar maderable.....

3.- Datos del Sistema CORINE

4 - Otros que puedan existiry desconozco, pero creo que en DGA se han analizado para determinar el aprovechamiento de |a biomasa.

Figura 30. Peticion de realizacion de mapas sobre usos d#l.su
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9. ANEXOS

9.1Mapa de distribucion Grupos Leader en Aragon (2014)

9.2Distribucion de los usos del suelo en el GAL BajorAgon Matarrafa.

9.3Mapa de usos de suelo con cobertura de LICS (Lugasede Interés
Comunitario) en el GAL Bajo Aragon Matarrafa.

9.4Mapa de usos de suelo con cobertura de ZEPAS (Zonate Especial
Proteccion para las Aves) en el GAL Bajo Aragon Matrrafia.

9.5Certificado de practicas en la RADR realizadas de anera satisfactoria.

9.6Ejemplo de informe elaborado sobre la caracterizadn territorial de los

Monegros. Monegros-Centro de Desarrollo (CEDER Morgros)
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9.1Mapa de distribucion Grupos Leader en Aragon (2014)

Grupos de Accién Local en la Comunidad Auténoma
de Aragon para el periodo 2014-2020
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9.5 Certificado de practicas en la RADR realizadade manera satisfactoria.

Uni%Versa
Servicio de Orientacion
y Empleo

UniversidadZaragoza

Los abajo firmantes hacen constar que:

La alumna MIRIAM ESCORZA TORRIJOS, ha realizado practicas en
RED ARAGONESA DE DESARROLLO RURAL, del 09/02/2015 al 17/05/2015
(125 horas), habiéndose desarrollado de forma satisfactoria.

En estas practicas universitarias se han realizado las siguientes tareas:

SR

<

Lectura de informes acerca de los Leader (aproximacion tedrica).
Seleccicn de datos.

Elaboracion de graficos y cartografia.

Redaccicn dz informes: caracterizacion territorial de los 20 grupos
Leade.

Apertura de consultas para elaborar estrategias.

Elaboracion — de  informes y  cartografia  complementaria:
caracterizacion de usos del suelo.

Asistencia a jornadas sobre marca personal 'y proyecto de

cooperacion (pon aragon en tu mesa).

Y para que conste a los efectos oportunos, se expide el presente en

Zaragoza, a 22 de mayo de 2015.

Fdo.: D. José Miguel Gonzalez Santos Fdo.: D. Francisco Javier B
Director de UNIVERSA (Firma y sellg)
REL I ESA

DE DESARROLLE RURAL
C. 1. F. G-B0708750 _
G/, Antonio Agustin, n.° &, Bajo

50002 ZARAGOZA
Universidad == GOBIERNO

Zaragoza

=<DE ARAGON

Instuto Aragonés de Empleo

55




9.6 Ejemplo de informe elaborado sobre la caractezacion territorial de los
Monegros. Monegros-Centro de Desarrollo (CEDER Morgros)

s



Febrero 2015

Caracterizacion territorial de Los Monegros. Monegros-Centro
de Desarrollo (Ceder Monegros)

Torralba de A.ra,gdrr{_)
oY
‘%) Senés de

e |

Los Monegros

e

% Aloublerre...
Lecifiena B i

i Perdiguera

-
Monte Oscuro




CARACTERIZACION TERRITORIAL DE LOS MONEGROS. MONEGROS-CENTRO DE
DESARROLLO (CEDER MONEGROQS)
DEMOGRAFIA

[ Densidad de

Superficie: ) 2764,46km? poblacién: 7,30

GRUPO CEDER

MONEGROS
Clasificacién zona Poblacion Localidades
Ne % Ne %
Zona rural (<2000) 15849 78,57% 30 96,77%
Zona intermedia (< 10000) 4323 21,43% 1 3,23%
Zona urbana (> 10000) 0 0,00% 0 0,00%
Total 20172 100,00% 31 100,00%

e Piramide de poblacidn:

Piramide de poblacion CEDER MONEGROS

de90a 94 e ——

de 80 a 84

de70a74

de 60 a 64

de 50 a 54

de40a 44

de30a 34

de20a24

de10a 14

de0a 04

B Suma de HOMBRES  ® Suma de MUJERES




CARACTERIZACION TERRITORIAL DE LOS MONEGROS. MONEGROS-CENTRO DE
DESARROLLO (CEDER MONEGROS)

e Evolucion de la poblacién (1900-2013):

CEDER MONEGROS
35000

30000 m

' > W
25000
20000 \$F

15000

10000

5000

0 T T T T T T T T T T T T 1

Suma Suma Suma Suma Suma Suma Suma Suma Suma Suma Suma Suma Suma
de de de de de de de de de de de de de
1900 1910 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1981 1991 2001 2011 2013

e Porcentaje de hombres y mujeres sobre el total de la poblacién segtn grupos
de edad. Muestra el porcentaje de mujeres que pertenecen a cada grupo de
edad en relacion a la CA de Aragon.

Estadisticas por rangos Hombres sobre total poblacion Mujeres sobre total poblacion
de edad Aragén GAL Aragon GAL
% de 0 a 19 afos 9,39% 7,20% 8,87% 6,50%
% de 20 a 44 aiios 18,13% 16,74% 16,76% 13,96%
% de 45 a 64 afios 13,46% 15,07% 13,17% 12,55%
% mas de 64 afios 8,76% 12,89% 11,46% 15,10%
total 49,73% 51,89% 50,27% 4811%

e Porcentaje de hombres y mujeres sobre el total de los mismos. Dicho
indicador trata de reflejar por un lado sobre el total de hombres y por el otro,

de mujeres, el sector de edad en el que se engloba mayor cantidad de los
mismos.

Estadisticas por rangos Hombres sobre total hombres Mujeres sobre total mujeres
de edad Aragén GAL Aragon GAL
% de 0 a 19 afios 18,88% 13,87% 17,64% 13,51%
% de 20 a 44 aios 36,45% 32,25% 33,35% 29,03%
% de 45 a 64 aios 27,07% 29,03% 26,20% 26,08%
% mas de 64 afos 17,61% 24.85% 22,81% 31,38%
total 100% 100% 100% 100%

DD




CARACTERIZACION TERRITORIAL DE LOS MONEGROS. MONEGROS-CENTRO DE
DESARROLLO (CEDER MONEGRQOS)
Tasas de envejecimiento:
= Personas de 65y mas entre personas de menos de 20 afios.

Hombres Mujeres Ambos sexos
Indice de envejecimiento Aragon GAL Aragon GAL Aragon GAL
93,29% 179,13% 12921% 232,21% 110,77% 204,34%
= Personas de 85y mas entre personas de 65 afios o mas.
Indice de sobre Hombres Mujeres Ambos sexos
enveiecimiento Aragdn GAL Aragdn GAL Aragon GAL
) 1345% 14,96% 19,7%% 22,59% 17,04% 19,08%
= Personas de 0a 14 y 65 o mas entre las personas de 15 a 64.
Tasa global de Hombres Mujeres Ambos sexos
de ::‘ dencia Aragon GAL Aragon GAL Aragon GAL
y 47,04% 53,62% 56,87% 71,15% 51.82% 61,58%

Distribucion de habitantes y municipios en funcion del tamaiio de los mismos

0
0

0_218

Poblacion por municipio

B a hasta 100 habitantes
B b de 101 a 500
M c de 501 a 1000
B d de 1001 a 5000
M e de 5001 a 10000
m f de 10001 a 20000
g mas de 20001

Municipios segun poblacidn

M a hasta 100 habitantes
M b de 101 a 500
M c de 501 a 1000
m d de 1001 a 5000
M e de 5001 a 10000
m f de 10001 a 20000
g mas de 20001




CARACTERIZACION TERRITORIAL DE LOS MONEGROS. MONEGROS-CENTRO DE
DESARROLLO (CEDER MONEGROS)

e Tasas e indicadores:

Tasa de masculinidad

98,94% 107,87%
(niimero de varones
dividido entre nimero de
mujeres
indice de maternidad Aragon GAL
20,92% 17,04%
(nimero de nifios de 0 a4
afnos entre mujeres de 15 a
49)
indice de potencialidad Aragén GAL
77,01% 84,03%
(nimero mujeres de 20 a
34 entre mujeres de 35 a
49)
Coeficiente de sustitucion Aragon GAL
80,06% 56,68%
(nimero de personas de 10
a 14 afios entre personas
de 60 a 64 aiios)

e Movimientos de poblacién.
= Evoluciéon de los nacimientos (2007-2012):

Hstérico de nacimientos (CEDER MONEGROS)

150
100

50

CEDER MONEGROS

B Afo 2012 mARo02011 ™ AfRo02010 M AfR02009 ™ Afo2008 m Afio 2007




CARACTERIZACION TERRITORIAL DE LOS MONEGROS. MONEGROS-CENTRO DE
DESARROLLO (CEDER MONEGROS)

e Evolucion de las defunciones (2006-2012):

Historico de defunciones (CEDER MONEGROS)

300
280
260

240

220

CEDER MONEGROS
M Afio 2012 m Afio 2011 m Afio 2010 m Afio 2009 m Afio 2008 m Afio 2007 = Afio 2006

e Movimientos de poblacidn segtin nacimientos, defunciones, saldo vegetativo,

etc.
2012 2011

Nacidos vivos por cada mil habitantes. Aragén GAL Aragén GAL
Tasa Bruta de Natalidad (%o). 8,878 6,010 9,366 5,471
Defunciones por cada mil habitantes. Arag()n GAL Aragc')n GAL
Tasa Bruta de Mortalidad (%o). 10,170 13,619 10,067 13,628
Saldo vegetativo (nacimientos menos Aragc’m GAL Aragén GAL
defunciones) por cada mil habitantes.
Tasa Bruta de Crecimiento Vegetativo (%o) -1,292 -7,609 -0,700 -8,158
Matrimonios por cada mil habitantes. Aragén GAL Aragén GAL
Tasa Bruta de Nupcialidad (%o). 3,492 2,375 3,205 1,536

e Movimientos de poblacion segiin cambio de residencia:

Saldo por variacion residencia

400

200

-200

-400

CEDER MONEGROS

M Afio 2013 m Afio 2012 m Afio 2011 m Afio 2010 m Afio 2009 m Afio 2008 = Afio 2007




CARACTERIZACION TERRITORIAL DE LOS MONEGROS. MONEGROS-CENTRO DE

DESARROLLO (CEDER MONEGROS)

Porcentaje de llegada de hombres y mujeres extranjeros:

Extranjeros
hombres
10%

extranjeras

mujeres i

9%

Nacionales
mujeres
91%




CARACTERIZACION TERRITORIAL DE LOS MONEGROS. MONEGROS-CENTRO DE
DESARROLLO (CEDER MONEGROS)

ECONOMIA

e Porcentaje de actividades econémicas por sector de actividad (2012)

9,00%
8,00%
7,00%
6,00%
5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%
0,00%

ey

CEDER MONEGROS

B Porcentaje Agricultura,
ganaderia, silvicultura y
pesca

B Porcentaje Industria

I Porcentaje Energia y agua

B Porcentaje Construccion

M Porcentaje Servicios

e Evolucion de las actividades econémicas durante el periodo 2011-2012:

-70

CEDER MONEGROS

B Total Agricultura,
ganaderia, silvicultura
y pesca

M Total Industria

I Total Energia y agua

B Total Construccion

M Total Servicios




CARACTERIZACION TERRITORIAL DE LOS MONEGROS. MONEGROS-CENTRO DE
DESARROLLO (CEDER MONEGROQS)
e Estructura de altas en la seguridad social por sexo y grupos de edad (Septiembre
2014)

CEDER MONEGROS

16-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 Masde
69

B Suma de Hombres M Suma de Mujeres 1 Suma de total

e Estructura de altas en la seguridad social por sexo y grupos de edad (Junio 2014)

CEDER MONEGROS

700

600

500

400

300

200

100

16-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 Masde
69

M Altas seg. social hombres M Altas seg. social Mujeres




CARACTERIZACION TERRITORIAL DE LOS MONEGROS. MONEGROS-CENTRO DE
DESARROLLO (CEDER MONEGROS)
e Total de altas en la seguridad social por actividad, agrupado por grupo y régimen
(Junio 2014).

Altas por sector y grupo

1800 - M Total del régimen
Agricultura, ganaderia y
1600 - pesca
1400 -
M Total del régimen
1200 Industria y energia
1000 -
LY I Total del régimen
600 - Construccién
400 -
200 - M Total del régimen
Servicios
0

Auténomos General

CEDER MONEGROS

e Altas por sexo agrupados en grupos y régimen de cotizacion (Septiembre 2014)

Altas por sexo

3500 -

3000

2500 -

2000 -

1500 -

1000

500

Auténomos General

CEDER MONEGROS
B Suma de total M Suma de Hombres 1 Suma de Mujeres




CARACTERIZACION TERRITORIAL DE LOS MONEGROS. MONEGROS-CENTRO DE
DESARROLLO (CEDER MONEGROS)

e Promedio de las fuentes tributarias que existen de cada tipo en el grupo CEDER

MONEGROS (2010).
CEDER Total Total Percepciones  Total Percepciones Padrdn
MONEGROS percepciones pensiones desempleo total
salarios
7705 6074 1394 20172

OT



CARACTERIZACION TERRITORIAL DE LOS MONEGROS. MONEGROS-CENTRO DE
DESARROLLO (CEDER MONEGROS)
A continuacidn se mostraran algunos mapas de cardcter representativo que nos

daran las pautas para conocer y poder resolver los problemas que existen en cada uno de
los grupos LEADER, en este caso siendo el Grupo de Accion Local CEDER MONEGROS.

Al realizar esta serie de mapas se han tenido en cuenta los totales sobre el total de
cada territorio a excepcion del caso del mapa de envejecimiento medio de Aragdn sobre el
total de cada municipio donde se ha aplicado un criterio a través del cual se han clasificado
las tasas de envejecimiento para cada municipio en funcidn de si su valor era inferior, igual
o superior a la media total de envejecimiento aragonés.

Como vemos se trata de un grupo formado por la comarca de Los Monegros y
engloba un total de 31 municipios.

Localizacion Grupo de Accion Local CEDER MONEGROS

Somontano de Barbastro

.’
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\R\ / }
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e, H
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| Bajo Martin | (5 Ve T | el B
\ \ %
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’X UTM-ETRS89-ZONE3ON
0 325 65 13 Miles
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Fuente: MAGRAMA
Elaboracién: RADR
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CARACTERIZACION TERRITORIAL DE LOS MONEGROS. MONEGROS-CENTRO DE
DESARROLLO (CEDER MONEGROS)
El grupo de accidn local CEDER MONEGROS presenta un tipo de relieve dispuesto en
torno a la Sierra de Alcubierre coronada por plataformas estructurales o planas, y rodeada por

cerros testigo o antecerros. Sin embargo, no presenta elevadas altitudes ni relieves
destacados.

Medio fisico. Grupo de Accion Local CEDER MONEGROS

[ Grupo CEDER MONEGROS
—— Red hidrografica
MDE Aragén
Value p
- High : 3383

- Low : 67

’X UTM-ETRS89-ZONE30N
0

325 65 13 Miles

Fuente: MAGRAMA
Elaboracién: RADR
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CARACTERIZACION TERRITORIAL DE LOS MONEGROS. MONEGROS-CENTRO DE
DESARROLLO (CEDER MONEGROS)

A la hora de llevar a cabo un estudio de lo que seria la poblaciéon de la zona vemos
como la mayoria de los municipios presenta altos niveles de masculinidad segun las tasas
calculadas y aplicadas para ello. En el caso de CEDER MONEGROS vemos como la mayoria de

municipios presentan tasas de masculinidad superiores a las de feminidad. A excepcion de

Capdesaso, Farlete, Senés de Alcubierre y Villanueva de Sigena.

Relacion entre la densidad de poblacion y tasas de feminidad y masculinidad
CEDER Monegros
/ .3 A
c:ln Villgs _f
Ao '[\
g
¥
/‘ Somontanc de Barbastro
. LN
Zarsgoza } i
jff %ﬂ\jccina / Baix Cincs
{ :
\ /
- fl' Ribers Bajs del Ebro
- & .’/
p N A
S /\Im_’\\_ s
.f;;;;'—;amn \]_= [:BajoA:sgén -Caspe / Baix Aragd - Cls_pjjl
Leyenda UTM-ETRS89-ZONE30N
Densidad Tasas ’x
; 0 3.25 65 13 Miles
[:JMLbeaja ‘ 72 N | S W T W S ——? W (" |
[ ] Baja
Media - Feminidad
B ved " Fuente: MAGRAMA, IAEST
B - Il Vasculinidad Elaboracién: RADR
- Muy alta
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CARACTERIZACION TERRITORIAL DE LOS MONEGROS. MONEGROS-CENTRO DE
DESARROLLO (CEDER MONEGROS)

En cuanto al envejecimiento, encontrdbamos valores muy altos para todos los casos
por lo que lo que decidimos fue partir de la idea de que existia ese problema para
practicamente el total de municipios y a raiz de ahi establecer una diferenciacion clara al
comparar dichos valores con la media total de envejecimiento de Aragdn en funcién de si estos
eran inferiores, iguales o superiores a la misma.

Relacion entre la tasa de envejecimiento de Aragén y
el Grupo de Accion Local CEDER Monegros

i .
-

Bsjo Cincs / Baix Cinca|

Ribers Bajs del Etro

Bajo Martin Bajo Aragdn - Caspe / Baix Arsgd - Casp

Tasa de envejecimiento ’\ T
0

325 65 13 Miles
:I Sin datos supenor N | o W (LY M | DT | (T [ |
Bajo
AR AR [ Medio Fuente: MAGRAMA, IAEST
[ | valor medio (110.76) B Ao Elaboracién: RADR

En gris encontramos representados aquellos municipios de los que no disponemos
datos, en amarillo deberian mostrarse aquellos municipios con valores semejantes a la media
de Aragdn pudiendo ver no existe ninguno que cumpla este requisito. Y, en el ultimo lugar, los
valores que se representan en diferentes tonalidades de rojo son aquellos que se encuentran

=
=S




CARACTERIZACION TERRITORIAL DE LOS MONEGROS. MONEGROS-CENTRO DE
DESARROLLO (CEDER MONEGROS)
por encima de la media. Con estas tonalidades hemos querido resaltar aquellos municipios que
dentro de tasas altas de envejecimiento tienen valores mas alarmantes y cuales todavia no
tanto. Sangarrén (754,5%), Barbués (750%), Albalatillo (511,8%), Valfarta (485,7%) y Capdesaso

(477,8%) son los municipios que mayor envejecimiento del grupo presentan situandose en una
posicién alarmante en cuanto a la media de envejecimiento de Aragon.

Respecto al envejecimiento también hemos querido analizar si precisamente, esta
condicién puede guardar relacién con otra serie de variables como se muestran en los dos
mapas a continuacién, el paro y la masculinizacién de la poblacion.

Relacion entre tasa de envejecimiento y tasa de paro
CEDER Monegros

A it
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Ribers Bajs del Ebro
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[ | sindatos ¢ 0-147 N 0 3% 65 13 Miles
[:]Medio . 147-48 | S T TR W) S |7 e . |
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Fuente: MAGRAMA, IAEST
- Alto Elaboracién: RADR
13-33.41

- Muy alto

En este primer mapa lo que encontramos es como a primera vista vemos que los [
lugares donde las tasas de envejecimiento son superiores muestran unas tasas de paro mas Unl




CARACTERIZACION TERRITORIAL DE LOS MONEGROS. MONEGROS-CENTRO DE
DESARROLLO (CEDER MONEGROS)

bajas, lo cual es légico ya que, el rasgo del envejecimiento implica poblacidn con edades altas,
de los 65 en adelante, donde practicamente el total poblacional ya estd jubilado vy

evidentemente el paro apenas existe.

En este segundo caso hemos querido establecer la relacion entre la variable
masculinidad y la tasa de envejecimiento para conocer si realmente los municipios que
muestran altas tasas de envejecimiento son aquellos donde la tasa de masculinidad es mayor.

Relacion entre tasa de envejecimiento y tasa de masculinidad
CEDER Monegros

i f
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L 1 1 | | - 1 1 |

[ Medio ® 835-1071

Medio Alto 1071-1186
! . Fuente: MAGRAMA. IAEST
- Alto . Elaboracién: RADR
B ey ato 1186 - 1438

Al representar los valores de las variables en el mapa vemos como practicamente las
tasas de masculinidad son muy parecidas en todos los lugares y, aunque se reducen algo en
aquellos municipios donde el indice de envejecimiento es menor, no podemos decir que exista

una relacidn significativa entre ambas variables.
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CARACTERIZACION TERRITORIAL DE LOS MONEGROS. MONEGROS-CENTRO DE
DESARROLLO (CEDER MONEGROS)

Aparte de la cartografia mdas representativa a nivel demografico hemos querido
realizar una serie de mapas relacionados con los datos a nivel econédmico que pueden
mostrarnos las caracteristicas especificas de cada area en cuanto a paro, altas a la seguridad
social durante el periodo de septiembre de 2014 o el porcentaje de ocupacion en cada uno de

los sectores econdmicos sobre el total de actividades.

% Ocupacion en actividades econémicas Grupo de Accién Local
CEDER Monegros
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B oy atta
- Sewicios

En este primer mapa vemos una clara diferenciacion en funcidn de las diferentes
actividades econdmicas desarrolladas en los municipios que se engloban en el grupo CEDER
MONEGROS en funcién de su densidad. Seguin lo que podemos apreciar aquellos municipios
donde la densidad es media o alta presenta un porcentaje de ocupacién sobre el total de
actividades mayor en el ambito de los servicios. Practicamente en todas las areas incluso en
aquellas donde la densidad de poblacidon es baja el porcentaje de ocupacién en el sector
servicios es mayor por lo que podemos decir que se trata de areas terciarizadas. Bien es cierto,
qgue el porcentaje de ocupacidn en actividades primarias aumenta su peso respecto al del
sector servicios en los municipios con densidades mas bajas aunque nunca llega a superarlo.
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CARACTERIZACION TERRITORIAL DE LOS MONEGROS. MONEGROS-CENTRO DE
DESARROLLO (CEDER MONEGROS)

Relacion entre la densidad de poblacion y tasa de paro
CEDER Monegros
p s P
et .': ’\
C|J$ovmgs °
\.f’ S
¥
/‘ Scmontanc de Barbas tro
..__‘\L\ B ;{‘_,- J”'x.\\
"‘l
4 ey
/
i
{
g J
ek o) \
e "—K\ Cinca Medic
>
=4
. Ai_\
¥
L
S
.‘f, ¥
¥
L J : b
ke, e . ‘5 \\'\_ /f
i . /
[ ay J
Zaragozs } \ / j , - . }
r o | :
7 e pan [Bsjo Cinca / Bix Cincs
P o ‘
: f
h /
‘-AM,I /j Ribers Bajs del Etro
o < .. {,
B ol - 3
3 e . . BT e =
D e ol Avig - Caspe | Bk Avags - Casp)
| Bajo Martin '|\ (‘Bep . e _°J,
Leyenda UTM-ETRSB9-ZONE30N
Densidad Paro ’x
[ sy b . 1059 N ? . 3*.25 : 6.15 _—y 113 Miles
[ oeia ® 132
Medi 2
B Veda @ 3220 Fuente: MAGRAMA. IAEST
B Aia . Elaboracién: RADR
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La tasa de paro se trata de un indicador que muestra el porcentaje de poblaciéon que se
encuentra en ese momento sin trabajo y que estd buscdndolo es decir, la poblacién
econdmicamente activa que no posee un trabajo. Como vemos en el mapa anterior la
densidad si que se trata de una variable que influye en la cantidad de paro en un determinado
lugar. Lo cual hace légicamente que, como podemos observar, sean aquellos municipios donde
la densidad sea mas baja los lugares donde la tasa de paro sea menor que en el resto. Sarifiena
(33,41%), Grafién (11,98%), Lanaja (6,17%) y Tardienta (5,44%) son los municipios que mayor
tasa de paro presentan de todo el grupo CEDER MONEGROS.
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Pero, mas alld de lo que seria conocer la tasa de paro total sobre la densidad de poblacién

en el grupo CEDER MONEGROS también hemos querido realizar un desglose de esta variable
cartografiando un mapa que relaciona la tasa de paro de hombres y mujeres sobre la densidad,
otro referido a la tasa de feminidad sobre el total de paro en mujeres y, por ultimo otro que

muestra la relacion entre la tasa de masculinidad y el paro en hombres.

Relacion entre la densidad de poblacion y la tasa de paro (Hombres y mujeres)
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En este caso vemos como al establecer la diferenciacion en el paro de hombres y
mujeres encontramos que tanto existen municipios donde el paro en hombres es superior al
de mujeres y viceversa ademds de municipios donde solo existe paro en hombre o solo en

mujeres.
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En cuanto a la tasa de feminidad respecto a la tasa de paro en mujeres, podemos ver
como en el mapa apenas se aprecian areas con tasas de paro elevadas en mujeres a excepcion
del caso de Sarifiena (16,46%), Grafién (4,47%) y Tardienta (3,02%).

Relacion entre tasa de feminidad y tasa de paro en mujeres
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Por otro lado vemos el mapa referente a la tasa de masculinidad respecto a la tasa de

paro en hombres y, lo que observamos es que, en su mayoria, las mayores tasas de paro se
concentran en las areas donde existe una densidad de poblacion media-alta o alta. Aquellos
municipios que presentan las mayores cifras de paro en hombres son: Sarifiena (16,94%) y

Grafién (7,5%).

Relacion entre tasa de masculinidad y tasa de paro en hombres
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Otra ultima relacidn que nos resultd interesante a la hora de realizar el andlisis
sobre la tasa de paro en el grupo CEDER MONEGROS fue la del paro total y la tasa de

masculinidad de cada municipio.

Relacion entre tasa de masculinidad y tasa de paro
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Al relacionar estas variables observamos como las dreas con una tasa de masculinidad

media o media-alta presentan valores de paro mayores. j
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Por ultimo hemos analizado otro indicador a nivel econémico para cada municipio

referente a las diferencias en la cantidad de altas a la seguridad social en hombres y mujeres

durante el periodo del mes de septiembre del afio 2014.

Relacion entre la densidad de poblacion y las altas a la seguridad social
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Analizando el mapa vemos como casi todos los municipios muestran una clara mayoria de
altas a la seguridad social durante el periodo de septiembre de 2014 en hombres respecto a

mujeres.
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