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Resumen

El presente trabajo trata de una revisién sobre la importancia de conocer el
funcionamiento del cerebro, concretamente, en el &mbito de la inteligencia (dejando de
lado el resto de procesos cognitivos) y aplicado en los modelos de los estilos de
aprendizaje.

Para ello repaso previamente la relacion entre cerebro y aprendizaje, posteriormente
el concepto de inteligencia, donde me centro en los estilos de aprendizaje, ya que sobre
ellos y de como se estructura el cerebro, podemos conocer cdmo son, piensan y actGan

los individuos, para aprovecharlo en el proceso de aprendizaje.

Dentro de los modelos de estilos de aprendizaje me centro en la Teoria de las
Inteligencias Mdltiples de Gardner ya que supone un nuevo paradigma que se revela
ante la vision tradicional del concepto de inteligencia como una capacidad unitaria, y
apoya que estd localizada en diferentes areas del cerebro interconectadas entre si,
desarrollandose ampliamente si se encuentran en un ambiente que ofrezca las

condiciones adecuadas.

De cara a ofrecer estos conocimientos a los docentes, la figura del neuroeducador
actuaria como puente entre el conocimiento del cerebro y su aplicacion préactica a los

procesos de ensefianza y aprendizaje.

Palabras clave: Cerebro, aprendizaje, inteligencia, estilos de aprendizaje, inteligencias

maultiples, neuroeducacion.
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Un nifio (Buckley, H)

Una vez un nifio fue a la escuela. El era bien pequefio. Y la escuela era muy grande.
Pero cuando el nifio comprobo que podia ir a su clase caminando directamente desde la

puerta de afuera, él se sintio feliz, y la escuela no le parecio tan grande asi:

Una mafiana, cuando hacia poco que él estaba en la escuela, la maestra dijo:,,
-Hoy vamos a hacer un dibujo.

-Bien! —pensd él.

A él le gustaba dibujar. EI podia hacer todas las cosas: leones y tigres, gallinas y vacas,

trenes y barcos..., y tomo su caja de lapices y comenzé a dibujar. Pero la maestra dijo:

- jEsperen! jNo es hora de comenzar!

Y €l espero hasta que todos estuviesen preparados.

- jAhora! —Dijo la maestra- Vamos a dibujar flores.

- jBueno! —penso el nifio.

A él le gustaba dibujar flores con lapiz rosa, naranja, azul. Pero la maestra dijo:

- iEsperen! Yo les mostraré como se hacen. jAsi! —dijo la maestra, y era una flor roja
con tallo verde.

- jAhora si! — dijo la maestra -. Ahora pueden comenzar.

El nifio miro la flor de la maestra y luego mir6 la suya. A él le gustaba mas su flor que
la de la maestra. Pero él no revel6 esto. Simplemente guardo su papel e hizo una flor

como la de la maestra. Era roja, con el tallo verde.

Otro dia, cuando el nifio abrio la puerta de afuera, la maestra dijo:
- Hoy vamos a trabajar con plastilina.

- jBien! —penso el nifio.
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El podia hacer todo tipo de cosas con plastilina: viboras y mufiecos de nieve, elefantes y
rabitos; autos y camiones... Y comenz a apretar y amasar la bola de plastilina, pero la

maestra dijo:

- iEsperen! No es hora de comenzar. Y €l esperd hasta que todos estuviesen preparados.
- jAhora! — Dijo la maestra- nosotros vamos a hacer una vibora.
- Bien, penso el nifio. A él le gustaba hacer viboras. Y comenzo a hacer unas de
diferentes tamarios y formas. Pero la maestra dijo:
- jEsperen! Yo les mostraré como hacer una vibora larga.
- Asi! —dijo la maestra.

- Ahora pueden comenzar

El nifio miro la viborita de la maestra. Entonces, miro las suyas. A él le gustaban mas las
suyas que las de la maestra. Pero no revel6 esto. Simplemente amaso la plastilina, en

una gran bola e hizo una viborita como la de la maestra. Que era una viborita larga.

Asi luego el nifio aprendi6 a esperar y a observar; y a hacer cosas como la maestra, y

luego él no hacia las cosas por si mismo.

Entonces sucedié que el nifio y su familia se mudaron para otra casa, en otra ciudad

y el nifio tuvo que ir a otra escuela.

Esa escuela era mucho mayor que la primera, entonces habia puertas afuera. Para
llegar a su aula, €l tenia que subir algunos escalones y seguir por un corredor largo para

finalmente llegar a su clase.

Y justamente en el primer dia, que él estaba alli, la maestra dijo:

- Hoy vamos a hacer un dibujo.
- Bien —penso el nifio. Y esper0 a la maestra para que le dijera como hacer. Pero ella no
dijo nada, apenas andaba por el aula. Cuando se acercé al nifio, ella dijo:
- ¢ T4 no quieres dibujar?

- Si —dijo el nifio-. Pero ¢qué vamos a hacer?
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- Yo no sé, hasta que tu lo hagas —dijo la maestra.
- ¢Cémo lo haré? —preguntd el nifio.
- ¢Por qué?- dijo la maestra- De la manera que td quieras.
- ¢ Y de cualquier color? —preguntd él.
- De cualquier color —dijo la maestra-. Si todos hiciesen el mismo dibujo y usasen los
mismos colores, ;cOmo yo podria saber quién hizo qué, ¢y cudl seria de quién?

- Yo no sé- dijo el nifio. Y comenzo a hacer una flor roja, con el tallo verde.
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1. INTRODUCCION

En los Gltimos afios se esta investigando sobre como el cerebro es capaz de aprender
de diferentes formas y vias. El cerebro no cuenta con un tipo de inteligencia, sino que
son varias las inteligencias que estan interconectadas entre si para que a la vez puedan
trabajar de manera independiente teniendo asi un nivel individual de desarrollo
(Gardner, 2001).

Howard Gardner (2001) ha aportado esta nueva manera de entender la inteligencia
con las investigaciones acerca de las multiples inteligencias que conforman el cerebro
humano. Esta visién aporta, en la educacion, el considerar que los alumnos® utilizan
diferentes recursos para aprender y debemos conocer cuales son y cdmo llevarlo a cabo
para el desarrollo de sus capacidades; una clase programada, pensando en diferentes

formas de ensefiar para diferentes formas de aprender.

Existen investigaciones de expertos (Ferrandiz, Prieto, Garcia y Lopez, 2000) para
evaluar las inteligencias maltiples en los alumnos, para demostrar que una educacion
puede llegar a abarcar a todos los discentes de manera individual, fortaleciendo aquellas
capacidades o inteligencias mas desarrolladas y mejorar en aquello que muestran mas
dificultades. En concreto se trata de un estudio para detectar talentos en la inteligencia

naturalista a través de varias actividades.

Gonzélez (2000), basandose en la aportacion de Gardner, sobre inteligencias
maultiples, presenta el Proyecto Spectrum, con el objetivo de desarrollar herramientas
que ayudasen a descubrir las capacidades intelectuales varias de los nifios mas
pequerios, tomando especial atencion en los que poseian una discapacidad. La propuesta
del proyecto radica en transformar las aulas en espacios en los que los alumnos
aprendan desde las caracteristicas propias de cada uno; se analizan los perfiles de cada

uno en el desarrollo de sus mdaltiples capacidades para poder elaborar programas mas

'para dar fluidez a la lectura, usaré Gnicamente el género masculino para referirme a ambos sexos en
un sentido genérico.
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individualizados. Es indiscutible que esta teoria parte de valorar a cada alumno en sus
diferencias, trabajando asi la inclusion, tomando la diversidad como un

enriquecimiento.

El cerebro esta programado genéticamente para aprender, procesar, consolidar y
recordar un aprendizaje, y el educador debe considerar que el alumno ademéas de
aprender de manera visual, auditiva, linguistica y logica, tiene la capacidad de aprender
de manera reflexiva, impulsiva, analitica, global, conceptual, perceptiva, motora,

emocional, intrapersonal e interpersonal.

Los avances en la investigacion cientifica junto con las nuevas necesidades que se
dan en el ambito social y escolar son los que marcan una nueva forma de enfocar los
retos y buscar alternativas para la solucion de problemas teéricos y metodoldgicos
concretos, tanto en la educacion a escala general como en la instruccion escolar en un

plano mas especifico.

Uno de estos campos de investigacion es la neurociencia, una disciplina encargada de
estudiar el cerebro y cémo éste da origen a la conducta y el aprendizaje, entre otras
cosas. Esta constituye también una valiosa herramienta en el ambito educativo, ya que
ensefa sobre la plasticidad del sistema nervioso, de la importancia del ambiente en el
aula, y las bases de la motivaciéon, la atencion, las emociones y la memoria, como

constituyentes esenciales del proceso de ensefianza-aprendizaje, entre otras cosas.

En el campo educativo, podemos concebir entonces la neurociencia como una forma
de conocer de manera mas amplia el cerebro, aprovechandonos de los conocimientos
que nos aporta, para poder mejorar las propuestas y experiencias de aprendizaje que se

dan en el aula.

Actualmente se quiere dar una nueva vision de la ensefianza basada en el cerebro a la
que Francisco Mora (2013), uno de los impulsores en Espafia, denomina
neuroeducacion. Esta aporta un nuevo enfoque de la educacion que tiene en cuenta los

conocimientos que aporta la neurociencia cognitiva y la psicologia cognitiva, es decir, el
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papel del cerebro en el proceso de ensefianza-aprendizaje, y llevarlas a las aulas con la
finalidad de aprender y ensefiar mejor.

En los primeros afios de vida el cerebro evoluciona de manera asombrosa y es
cuando el aprendizaje es mas eficaz. La mayor plasticidad del cerebro en estas edades se
justifica con la estimulacion temprana para favorecer los circuitos neuronales que se
regeneran y aquellos que se atrofian. De aqui la importancia de la implantacion de esta
nueva disciplina en la etapa de infantil, para un diagndstico e intervencion temprana de
posibles desajustes en el proceso de desarrollo de los nifios, asi como para aprovechar
los conocimientos que se obtienen sobre como funciona el cerebro y aplicarlos en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Deberia ser condicién que todo agente educativo
conociera y entendiera como aprende el cerebro, como procesa, como controla las
emociones, los sentimientos y los estadios conductuales, para disminuir la brecha entre
las investigaciones neurocientificas y la préactica pedagdgica y asi contribuir a la

innovacion educativa y transformacion del sistema educativo.
1.1Justificacion

Actualmente se cuestiona si un educador debe tener conocimientos acerca del
cerebro, y es que al comprender como éste funciona nos llevaré a actuar con efectividad

y creatividad mejorando la calidad de la docencia y de la metodologia que utilizamos.

Independientemente de la corriente o linea que define a un colegio 0 a un educador
existe un proceso que se da en todo contexto pedagodgico: el aprendizaje. Vinculadas a
este proceso central, se encuentran varias habilidades y capacidades de tipo cognitivo,
social, emocional, moral y fisico que necesitan ser aprendidas, desarrolladas,
practicadas y utilizadas, afio tras afio, para que se vayan conformando y consolidando
las bases de todos los conocimientos posteriores. Todas estas destrezas son fruto de un
cerebro en constante desarrollo, y, a medida que el conocimiento relacionado al
funcionamiento del cerebro humano vaya siendo mas accesible a los educadores, el
proceso de aprendizaje se volvera mas efectivo y significativo tanto para el educador

como para el alumno.
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Cuando acabas tu formacion te cuestionas todo aquello que has aprendido, aquellas
materias 0 temas que mas te motivaban e interesaban y mas te hacian pensar y
reflexionar. La propuesta del tema del trabajo surgié de una union de temas que me

parecian ya interesantes y de los que me cuestionaba mas preguntas.

A lo largo de la vida académica y personal, compartes aula, experiencias y
conocimientos, con tus comparieros/as. Pude comprobar que, aun teniendo la misma
edad, y recibiendo las mismas ensefianzas, no todos lo acogiamos de la misma forma.
Fui mas consciente de que todos somos distintos, a unos se nos daba bien el inglés y la
plastica, a otros las ciencias. Pero ahora me cuestiono por qué tiene que ser mas listo el
que se le da bien las matematicas y en cambio era suficiente en plastica, gimnasia y

mausica. ¢Es mas inteligente aquel que interpreta los nimeros que aquel que es artistico?

Me cuestionaba si era correcta esta interpretacion de la inteligencia. Entonces, ¢no
seria posible encontrar en cada individuo aquello en lo que es talentoso, listo e
inteligente? Trabajar a partir de sus fortalezas, sin dejar de lado sus debilidades. (Y no
seria aln mas acertado, trabajarlo de una manera en la que el sujeto se sienta comodo,

de la manera que él se sienta mas a disposicion para aprender y recibir?

Se reprocha a aquellos alumnos que dibujan mientras el profesor da la leccion, a
aquellos que miran al sin fin, aquellos que les da vergiienza hablar en clase por miedo a
equivocarse, los que no paran de moverse o aquellos que les deprime hablar delante de

toda su clase.

Sabiendo que cada uno es diferente al otro, ¢;no deberiamos proporcionar una
ensefianza adaptada a cada individuo dando las herramientas adecuadas para su

desarrollo? Es decir una ensefianza més individualizada.

Para entender a la persona creo que es necesario conocer como esta piensa y actla,
que es lo que le mueve. Para ello, como especialistas de la educacion, deberiamos

conocer mas de la maquina que nos hace personas.

10
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En la badsqueda del tema me llamé la atencion una nueva vision de la ensefianza
basada en el cerebro en la que se aprovechan los conocimientos de cémo éste funciona
para potenciar los procesos de aprendizaje, se llama neuroeducacion. Actualmente no
existe una conexion entre el mundo de la Neurociencia y de la Educacion. ¢Faltaria en

las escuelas esta figura, 0 un docente deberia tener estos conocimientos?

En este trabajo pretendo ofrecer una revision de todas estas cuestiones, valorando la
importancia de conocer el funcionamiento del cerebro para sacar su maximo
rendimiento en las aulas, dandole especial interés a la teoria de las inteligencias
maltiples, ya que supone una nueva vision del concepto de inteligencia, aportando

ademas que cada individuo aprende, procesa y actla de distinta maneras.

Respaldo como posible solucion a esta carencia de conocimientos de los docentes, la
figura de un especialista que actuaria como nexo entre las neurociencias y la educacion:

el neuroeducador (Mora, 2013).
1.2Estructuracion del trabajo

Empezaremos por conocer la relacion entre cerebro y aprendizaje. Para entender
epigrafes posteriores hablaré sobre la fisiologia y funcionamiento del cerebro. Todo esto

aportando la vision desde la practica educativa.

A continuacion repasaré brevemente el concepto de inteligencia, para entender la
concepcién de los nuevos paradigmas de la educacion, concretamente la teoria de
Gardner (2001).

En el siguiente epigrafe, y el mas importante, hablaré sobre los modelos de los estilos
de aprendizaje, concretamente me centraré en la teoria de Gardner (2001), ya que creo
gue supone una visién actual y novedosa, tanto para el concepto de inteligencia, como
para las estrategias educativas que se pueden extraer y aplicar de la teoria. En este punto
del trabajo aportaré ademas varias investigaciones llevadas a la practica en escuelas
sobre el trabajo en el aula a través de las mdaltiples inteligencias, ademas de dedicar un

espacio al rol del docente y como se aplica ésta teoria en el aula.

11
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El Gltimo epigrafe del trabajo consiste en una aportacion para una posible solucion al
problema que se encuentran los maestros y las escuelas ante el déficit de conocimientos
acerca del funcionamiento del cerebro. Apoyo la opcidn de un experto intermediario, el

neuroeducador (Mora, 2013).
2. FUNDAMENTACION TEORICA
2.1. Cerebro y aprendizaje

El proceso de aprendizaje engloba una serie de procesos bioldgicos y psicoldgicos
que ocurren en la corteza cerebral y, gracias al pensamiento, el sujeto puede modificar
su actitud, habilidad, conocimiento e informacion, asi como su forma de actuar, por las
experiencias que adquiere en la interaccion con el entorno. Entonces podemos decir que

en el aprendizaje actla un componente mas, el social (Diaz, 2012).

Para relacionar cerebro y aprendizaje debemos conocer algunas de las caracteristicas
del cerebro humano. Sabemos que el aprendizaje involucra tanto al cerebro como el
cuerpo, que acta como receptor de estimulos y se encarga de seleccionar, priorizar,
procesar informacion, registrar, evocar, etc. Asimismo el cerebro es el Gnico 6rgano del
cuerpo humano que posee la capacidad de aprender y a la vez ensefiarse a si mismo, su

capacidad plastica le permite continuamente reaprender (Campos, 2010, p.9).

Como decia antes, para que haya aprendizaje es necesario el cerebro y el cuerpo,
ambos aprenden de forma integrada: el movimiento, la exploracién sensorial, la
expresion corporal, la experimentacion directa, estimulan el desarrollo de los sistemas
nerviosos. A través de los patrones que generamos, el cerebro los detecta, éste los
aprende y encuentra un sentido para utilizarlos cuando cree conveniente. Para este
procesamiento de la informacion el cerebro utiliza mecanismos conscientes y otros
inconscientes. Por ejemplo, las emociones ajustan el funcionamiento del cerebro, los
estados de animo, los sentimientos, las emociones,... afectan a la capacidad de
razonamiento, la toma de decisiones, la memoria, la disposicion para aprender. El
docente deberd tener en cuenta este aspecto frente la propuesta didactica que tenga y a

sus alumnos.

12
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Para tratar posteriormente el epigrafe de “los modelos de los estilos de aprendizaje”
creo necesario primero conocer las aportaciones de diversos autores sobre las partes y

funcionalidades del cerebro.

En las ultimas décadas dos importantes hallazgos han sido importantes en el estudio
del cerebro: el descubrimiento de las funciones del hemisferio derecho y del cuerpo
calloso (conexion con ambos hemisferios). Esto permitid hallar la forma en la que los

dos hemisferios procesan la informacion.

De esta manera, autores como Luria (1979), apuntan que podemos distinguir tres

partes funcionales del cerebro humano:

“1. Unidad de regulacion de la actividad basal del cerebro (tono cortical, ritmo vigilia-
suefio), comprende estructuras nerviosas situadas en el tallo cerebral, fundamentalmente
la llamada formacién reticular del tallo cerebral, el diencéfalo y ciertas regiones de la cara

interna de los hemisferios cerebrales.

2. Unidad de recepcion, andlisis, codificacion y almacenamiento de la informacion
correspondiente a las areas somestésicas, visual, auditiva y gustatoria, situadas en la cara

externa de los hemisferios.

3. Unidad de planificacion, regulacion y verificacion de la actividad mental que
corresponde a los l6bulos frontales y particularmente a las areas prefrontales de los

mismos”.

Otra aportacion que causo un gran impacto en la educacién, fue la teoria del Cerebro
Triuno, sostenida por MacLean (1983). El autor aporta que son tres las estructuras
diferentes las que conforman la totalidad del cerebro: el sistema neocortical
(relacionado con el razonamiento légico, la imaginacion y la creatividad), el sistema
limbico (que nos permite sentir y desear) y el sistema-R (relacionado con el
comportamiento). Los planteamientos de este autor proponen que la mayoria de los
comportamientos son resultado de una compleja cooperacion entre los tres sistemas del
cerebro (extraido de Cotto, 2009, p.103).

13
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Tras estas investigaciones, empez6 la reflexion sobre los limitados resultados,
basados solo en la mitad de la corteza, dejando de lado las potencialidades del resto del

cerebro. Entramos entonces en nuevos paradigmas centrados en el conjunto.

Por otra parte, la teoria de Gardner (2001) presenta el trabajo del cerebro en
conjunto, y plantea la hipdtesis de ocho inteligencias en el cerebro humano, donde la
capacidad visual, auditiva o kinésica constituye el centro, a la que todas llegan.

Barrios y Marval (2000, p. 10) en uno de sus articulos aportan que en el Modelo de
las Inteligencias Mdltiples las estructuras principales involucradas en el cerebro basico
son: el tallo cerebral y la columna vertebral (que sirve como un canal de impulsos e
informacion entre el medio ambiente y el tallo cerebral), el sistema reticular activador
dentro del tallo cerebral (canaliza informacion hacia el sistema limbico y el sistema
neocortical), y el ganglio basal (provee la funcion motora asi como el archivo de
memoria bésico de los patrones sensoriales). Esta teoria muestra los procesos
disponibles en cada persona y que pueden ser usados de manera diferente e integrados

segun los gustos y las exigencias de la propia vida.

La propuesta de estas ocho inteligencias sostiene que cada individuo es el conductor
de su cerebro, y que los resultados que de él se obtengan, dependeran en qué se
concentra la persona, donde enfoca y desenfoca. Al tener a disposicién éstas
inteligencias se puede “guiar” la vida de acuerdo con la capacidad de enfocar la
inteligencia apropiada. En el contexto educativo hablariamos de una educacion cerebral,
incorporando las investigaciones sobre el sistema nervioso y una educacion integral que

permita el uso de todas las inteligencias.

Para Gardner (2001), las personas en lugar de tener una predisposicidn hacia ciertas
aptitudes mentales, poseen al menos ocho inteligencias distintas. El autor apunta que los
docentes plantean sus clases apoyando la palabra y la actividad 16gico-matematica,
desconociendo quizés que no todos los alumnos tienen la habilidad de entenderlas a

través de esas estrategias (Sdnchez y Beltran, 2006).

14
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El autor apunta que en cada individuo, partiendo de su desarrollo y su historia
personal, predominard mas un tipo de inteligencia y un tipo de canal de entrada o salida
de la informacidn, cada una de estas inteligencias se presenta en actitudes, estadios de
animo o habilidades distintas. Segun el autor los cinco sentidos estan a la disposicién de
ocho inteligencias: Espacial, Musical, Kinestésica, Ldgica, Linglistica, Interpersonal,
Intrapersonal y Naturalista (Cotto, 2009, p.10).

A menudo los educadores al llevar a cabo sus clases se centran en solo algunos
estilos de aprendizaje, el visual, auditivo, el linguistico o el l6gico. Sin embargo para
poder facilitar el desarrollo de todas las habilidades de pensamiento en los alumnos,
deberiamos también considerar aquellos que aprenden de manera reflexiva, impulsiva,
analitica, global, conceptual, perceptiva, motora, emocional, intrapersonal o

interpersonal.

Las propuestas de aprendizaje deben ir de lo méas simple y concreto a lo mas
abstracto y complejo ya que el proceso de desarrollo es gradual. En la primera infancia
las zonas subcorticales del sistema nervioso central influyen en su forma de aprender,
comportarse, comunicarse, de sentir, y pensar. EI movimiento, la impulsividad, la
exploracién, los cuestionamientos, la reactividad, el juego, la falta de control emocional,
entre otras, son caracteristicas esenciales de esta etapa, que se van encauzando a medida
que las zonas corticales, y principalmente la corteza prefrontal van limitando la accion

de las zonas subcorticales. Este proceso puede durar alrededor de 18 afios.

Saber de este proceso gradual del desarrollo cerebral, por ejemplo, es importante
para replantear desde nuevas propuestas curriculares hasta el estilo de disciplina que
llevara a cabo el docente, teniendo en cuenta el nivel de madurez individual de cada

alumnao.

15



Cémo aprendemos: la visién desde la teoria de las Inteligencias Multiples

2.1.1Conocimientos para el docente

Campos (2010, p.7) hace hincapié en que saber como es el proceso de adquisicion,
almacenamiento y evocacion, permitird al docente elaborar sesiones con duracion,
frecuencia e intensidad determinadas. Es decir, saber qué momentos de la sesion
podemos aprovechar para que los alumnos estén mas atentos, cudnto rato podemos
“exigir” que nos presen atencion, etc. El cerebro es capaz de guardar informacion de
manera ilimitada y dicho proceso depende de factores enddgenos y exogenos, de las
experiencias y, en este caso, de la metodologia que el educador utilice. Para aprender, el
cerebro percibe y codifica la informacién (input) utilizando el cuerpo, la motivacion,
conocimientos previos y todo un seguido de recursos multisensoriales. Con esto se
activan los mecanismos de atencion (eligiendo aquella informacion que le interesa y de
la otra que descarta), de ahi la importancia de los recursos, materiales, estrategias,
métodos, etc. que se utilicen, ya que van a permitir que el nuevo aprendizaje sea

adquirido y se desarrollen nuevas conexiones sinapticas, y nuevas habilidades.

Los docentes deben planificar estrategias que propicien la aproximacion del
estudiante hacia el objeto de aprendizaje, que favorezcan el espacio emocional para que
la escuela se convierta en un lugar placentero, para que los hemisferios del pensamiento
puedan lograr el aprendizaje, es decir, se puedan unir los elementos racionales y 16gicos
del hemisferio izquierdo con los elementos imaginativos, fantasiosos y creativos del

hemisferio derecho.

Para vincular la practica pedagogica con los aportes neurocientificos, el educador
debe tener conocimiento elemental de las zonas cerebrales antes habladas, que el
educador entienda cémo el cerebro desempefia varias funciones, cOmo se organiza en
sistemas y cdmo estos sistemas permiten que sea posible el aprendizaje, la memoria, el
lenguaje, el movimiento y tantas otras funciones méas. El conocimiento acerca de la
estructura y funcionamiento del cerebro le dara al educador la base o fundamentacion
para emprender un nuevo estilo de ensefianza-aprendizaje, un nuevo ambiente en el aula
y lo mas importante, una nueva oportunidad para el desarrollo integral y humano de su

alumno.
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En las escuelas, por ejemplo, las clases de practica deportiva se suelen realizar
durante las ultimas horas de la jornada, en cambio, seria recomendable aprovechar las
primeras horas del dia para facilitar el aprendizaje, ya que la realizacion de deporte
promueve la ceracion de neuronas en el hipocampo, facilitando la memoria y el proceso
de aprendizaje, por lo que seria una manera de activar a los alumnos y motivarlos para

el resto del dia.

Una vez conocido el funcionamiento del cerebro, la relacion entre cerebro y
aprendizaje, y aportaciones de varios autores, procedemos a saber sobre la evolucién del
concepto de inteligencia, para entender la concepcion de la teoria de las Inteligencias
Mudltiples de Gardner (2001), uno de los puntos clave del trabajo.

2.2. El concepto de inteligencia

Para entender el concepto actual de inteligencia hay que conocer sus antecedentes,
entendiendo asi nuevos paradigmas de la educacion. EI cambio de la concepcién de la
nocion de inteligencia cambia con los nuevos descubrimientos, se trata de autores que

utilizan la conexion de varias ciencias para comprender lo que la inteligencia abarca.

En este epigrafe trataré brevemente la evolucién del concepto de inteligencia y

aportes de la neurociencia.

Binet (1911, extraido de Gomis, 2007, p.20) junto con su colaborador Simon, durante
la primera década del s.XX disefiaron el primer test de inteligencia (por peticion del
Ministerio de Educacion francés). Se trataba de un psicologo interesado en la educacion.
El objetivo del test era predecir el rendimiento académico de los alumnos que

presentaban fracaso escolar.

Segtin Binet (1911) la inteligencia supone “tener juicio, iniciativa, sentido practico,
habilidad para adaptarse a las circunstancias del ambiente, es decir, supone direccion,

adaptacion y sentido critico”.
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De manera paralela, en 1912 Stern introdujo un nuevo concepto, el “Cociente de
Inteligencia”. Este se media a través de la edad mental y la edad cronoldgica
multiplicada por 100 (Coll, Palacios y Marchesi, 2005). A principio del s.XX se planted

la reflexion de lo que se consideraba inteligencia y como se concibe actualmente.

Fue més adelante cuando Salovey y Mayer (1990, extraido de Gomis, 2007, p.31)
introdujeron el concepto de inteligencia emocional, difundido més tarde por Goleman
en 1995. Se refiere a la capacidad para reconocer los sentimientos propios y ajenos y
poder manejarlos. En su libro Inteligencia emocional Goleman (1995, p.29) la define

como:

“la disposicién que nos permite por ejemplo, tomar las riendas de nuestros impulsos
emocionales, comprender los sentimientos mas profundos de nuestros semejantes,
manejar amablemente nuestras relaciones o desarrollar lo que Aristdteles denominara la
infrecuencia capacidad de -enfadarse con la persona adecuada, en el grado exacto, en el

momento oportuno, con el proposito justo y el modo correcto-".

Como vemos, el concepto de inteligencia ha evolucionado a lo largo de los afios,
dejando de ser una propiedad de la perspectiva psicométrica exclusivamente, a ser un
interés de estudio de otras disciplinas, siendo necesaria las aportaciones de éstas para su

estudio y comprension.

Gracias a estas aportaciones optamos ahora por una vision pluralista de la mente y
por una evaluacion de todas las capacidades del individuo. No solo la genética (lo que
nos viene dado) marca nuestra inteligencia, sino que es algo que se adquiere y se
construye con el desarrollo de los procesos cognitivos y los contextos que nos rodean
(Ardilla, 2011, p.99).

Finalmente, una de las aportaciones mas recientes y que mas interés esta recibiendo
en la actualidad es la propuesta por Gardner en su libro “Estructuras de la mente”
(2001, p.5), en el cual define la inteligencia como: “la capacidad de resolver problemas,

o de crear productos, que sean valiosos en uno o mas ambientes culturales. Se trata de
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una definicion que nada dice acerca de las fuentes de tales capacidades o de los medios

1"

adecuados para "medirlas"”.

Por tanto, Gardner propone una vision de inteligencias multiples, que permite abarcar
el concepto de inteligencia mas alla de lo cognitivo. El autor lo convierte en una
destreza que se puede desarrollar (desarrollaré su teoria méas adelante en otro apartado
del trabajo). Apunta que nacemos con potencialidades marcadas por la genética, pero
estas van a desarrollarse segin nuestras experiencias, el ambiente, la educacion, etc.
(Luca, 2004).

2.2.1Inteligencia y neuroplasticidad

Afios atras se creia que el cerebro era estatico e inmutable, y que naciamos con un
numero determinado de neuronas que se perdian con el paso del tiempo, y que nuestros
genes heredados determinaban nuestra inteligencia. Sin embargo, hoy en dia, gracias al
progreso de las investigaciones de la neurociencia, sabemos que existe la
neuroplasticidad, una propiedad del sistema nervioso que le permite adaptarse

continuamente a las experiencias vitales.

Se entiende por neuroplasticidad la capacidad que tiene el cerebro para formar o
modificar redes a cada instante, como resultado de la interaccion de un individuo con el
entorno. Dicho de otra manera, es un fendmeno mediante el cual el aprendizaje y las

experiencias modifican continuamente el cerebro de forma temporal o permanente.

Marian (2011) en uno de sus libros El cerebro infantil: la gran oportunidad, da un

ejemplo de la plasticidad:

“Barbara Arrowsmith era una nifia que tenia una angustiosa variedad de problemas de
aprendizaje. EIl area del cerebro donde esta localizada el habla (el area de Broca) no le
funcionaba con normalidad, por lo que le costaba trabajo pronunciar correctamente.
También tenia problemas de razonamiento espacial, una capacidad que necesitamos para
calcular el espacio de nuestros desplazamientos, y también para dibujar un mapa mental
sobre dénde estan las cosas. Sin él, las perdemos. Ademas, tenia problemas cinestésicos

para saber cudl era la posicion de su cuerpo, y tenia muchas dificultades para comprender
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las relaciones gramaticales o conceptuales (causa-efecto, por ejemplo). “Vivo en una
niebla y el mundo es tan espeso como el algodon de azucar de las ferias”, contaba. Los
programas de compensacion, que trabajan sobre un problema de aprendizaje, no
funcionaban. Entonces leyé un libro de Alexander Luria titulado EI Hombre con su
mundo destrozado, en el que contaba el caso de un teniente que habia recibié un balazo
en la cabeza. Tenia grandes defectos de comprension, pero sus I6bulos frontales estaban
ilesos y eso le permitia identificar sus deficiencias, desear eliminarlas y poder planificar
una estrategia. No podia leer, pero si escribir, y comenzé un pequefio diario que acabd
alcanzando las 3.000 péginas. Lo titul6 Seguiré luchando. Luria observé sus progresos
durante treinta afios. Barbara reconoci6 que tenia los mismos sintomas que aquel soldado
y disefi6 para si misma un sistema de ejercicios mentales. Al conseguir buenos resultados,
se dedico a investigar como aprovechar la neuroplasticidad para corregir trastornos de

aprendizaje. Fundo el colegio Arrowsmith”.

Las primeras muestras sobre la neuroplasticidad procedian de estudios realizados con
animales, personas ciegas-sordas de nacimiento o que habian padecido lesiones
cerebrales. Estas investigaciones resultaron fundamentales en el proceso de
comprension de la plasticidad del sistema nervioso; aunque a menudo se rebatia que
estos experimentos se hacian con personas o animales con caracteristicas excepcionales

que podian diferir de lo habitual.

Por ello, Eleanor Maguire (2000) comprobd mediante escaneres cerebrales que el
cerebro de los taxistas de Londres tenia una peculiaridad, y es que debian aprender un
complejo callejero, por lo que su hipocampo (donde se encuentra la memoria espacial)
era mayor que el de otras personas. Pascual-Leone (1995) comprobd que en las personas
ciegas cuando aprenden a leer Braille se producen reconfiguraciones cerebrales. Se
activan otras areas que permitiran que la persona pueda continuar realizando actividades
sin que este quede perjudicado, es decir, desarrollara con gran destreza por ejemplo el

oido o el olfato.

Con estos ejemplos entendemos que mediante el continuo entrenamiento y ejercicio

podemos mejorar, aquellos alumnos que les cuesta leer, escribir, 0 que en cierto
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momento de la educacion requieren algin tipo de necesidad educativa especifica. La
neurociencia, entonces nos hace entender que se trata entonces de ejercitar, trabajar y

activar aquellas areas, materias, actividades, etc. que mas nos cuestan.

Las investigaciones actuales sugieren que la neuroplasticidad puede ser clave para el
desarrollo de muchos tratamientos. Ejercitar el cerebro puede ser tan eficaz como los

medicamentos para tratar enfermedades como la esquizofrenia.

Se conoce que el cerebro es plastico, pudiéndose adaptar a su actividad y cambiar su
estructura de forma significativa al largo de la vida. Las experiencias modifican nuestro
cerebro, fortaleciendo o debilitando las sinapsis que conectan las neuronas. Es el
proceso que se conoce como aprendizaje, y que se produce a cualquier edad (Braidot,
2014).

Desde la perspectiva de la educacion el concepto de plasticidad cerebral implica que
todos los alumnos pueden mejorar dia a dia. Sabemos el peso de la genética, pero el

esfuerzo y la préctica continua, los estimulos y las experiencias seran determinantes.

Si el docente conoce este hecho, en el aula se podra plantear qué actividades o
acciones puede realizar. Pero, ¢qué debemos tener en cuenta los docentes para promover

la plasticidad en nuestros alumnos? A continuacion pongo algunos ejemplos:

- Crear climas emocionales positivos y seguridad en los nifios. Las emociones
mantienen la curiosidad, nos sirven para comunicarnos Yy son necesarias para los

procesos de razonamiento y toma de decisiones.

- Los estados de &nimo negativos dificultan el proceso de aprendizaje. En el aula
debemos crear un clima positivo y evitar contenidos académicos abstractos e

irrelevantes que dificulten la atencion.

- La practica regular de la actividad fisica promueve la plasticidad y facilita la

memoria a largo plazo.
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- Aprendemos mejor cuando relacionamos la nueva informacion con los contenidos

ya adquiridos, y a través de la repeticion optimizamos el aprendizaje.

- Las actividades artisticas promueven el desarrollo de procesos cognitivos. El

curriculo deberia fomentar estas destrezas y que no quedaran en un segundo plano.

Nuestro cerebro nos permite mejorar y aprender a ser creativos. Los nuevos tiempos
requieren nuevas estrategias y debemos tener en cuenta qué actividades y actitudes

pueden moldear el cerebro. (Guillén, 2012).

Como hemos visto, el concepto de inteligencia ha pasado por varios modelos,
empezando por aquellos centrados en la estructuracion de la inteligencia, pasando por
modelos centrados en el funcionamiento cognitivo, hasta llegar a nuevos paradigmas
centrados en la comprension global del desarrollo social de las personas en la basqueda
de la felicidad como una necesidad vital (Salmerén, 2002, p.99). En esta ultima

encontramos el concepto de maltiples inteligencias introducido por Gardner (2001).

Visto esto, me cuestiono que, si en la practica educativa tuviéramos en cuenta esta
vision plural, contando que hay multiples inteligencias, y que este concepto abarca algo
mas de lo entendido por la cognicion, como los sentimientos 0 emociones, tendriamos
que replantearnos nuevas estrategias 0 metodologias educativas y estilos de ensefianza-
aprendizaje para abarcar esta diversidad. Por ello en el siguiente epigrafe trataré tres de
los modelos de estilos de aprendizaje, haciendo mas hincapié en la teoria de las
Inteligencias Multiples (Gardner, 2001), y que supone un modelo actual que abarca de
manera novedosa las estrategias de aprendizaje, como el concepto de inteligencia y

atiende a la diversidad del aula.
2.3. Modelos de estilos de aprendizaje

Con la nueva concepcion de inteligencia y sabiendo del proceso de aprendizaje, los
nuevos paradigmas de la educacion aportan nuevas maneras de entender el aprendizaje.
Aprovechando los conocimientos del cerebro y cémo éste procesa, podemos abarcar el

proceso de ensefianza-aprendizaje con una visién mas pluralista. De esta manera en este
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epigrafe trataré tres de los modelos de estilos de aprendizaje, dandole especial interés a
la teoria de Gardner (aportando ademas dos experiencias de trabajo a través de éste
método), ya que considero que se adapta a los tiempos actuales, abarca la diversidad de
alumnos que nos encontramos en el aula y tiene en cuenta las maltiples inteligencias de

los sujetos.

El concepto “estilo de aprendizaje” se refiere a que cada persona utiliza su propio
método o estrategias para aprender. Las estrategias varian segun lo que se quiera
aprender, cada uno desarrolla ciertas preferencias o tendencias que definen un estilo de

aprendizaje.

Los rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos sirven como indicadores de como los
alumnos perciben interacciones y responden a sus ambientes de aprendizaje, es decir,
tienen que ver con la forma en que los discentes estructuran los contenidos, forman y
utilizan conceptos, interpretan la informacion, resuelven los problemas, seleccionan
medios de representacion (visual, auditivo, kinestésico), etc. Por ejemplo, los rasgos
afectivos se vinculan con las motivaciones y expectativas que influyen en el
aprendizaje, mientras que los rasgos fisiologicos estan relacionados con el género y

ritmos bioldgicos, como puede ser el de suefio-vigilia del sujeto.

El hecho de que cada persona aprende de manera distinta permite buscar las vias
mas adecuadas para facilitar el aprendizaje. Sin embargo no hay que generalizar, los
estilos de aprendizaje son relativamente estables aunque pueden cambiar segln la

situacion.

Velasco (1996, extraido de Ortiz y Canto, 2013, p.6) define los estilos de aprendizaje
como: “el conjunto de caracteristicas bioldgicas, sociales, motivacionales y ambientales
que una persona desarrolla para percibir, procesar, retener y acumular, informacion y
que constituyen su particular modo de aprender y de procesar cognitivamente”
(Velasco, 1996). Se han desarrollado distintos modelos y teorias sobre estilos de
aprendizaje, los cuales permiten entender los comportamientos diarios en el aula, como
se relacionan con la forma en que estan aprendiendo los alumnos y el tipo de accidn que

puede resultar méas eficaz en un momento dado.
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A continuacién se desarrollan tres de los modelos més conocidos y utilizados en
cuanto a estilos de aprendizaje, todos ellos permiten establecer estrategias para la

ensefianza:
2.3.1. Modelo de los cuadrantes cerebrales de Herrmann

Ned Herrmann (1998, extraido del Manual de estilos de aprendizaje, 2004) elaboro
un modelo (inspirado en una analogia entre nuestro cerebro y el globo terrestre con sus
cuatro puntos cardinales) que se inspira en los conocimientos del funcionamiento
cerebral. Su modelo representa una esfera dividida en cuatro cuadrantes, que resultan
del entrecruzamiento de los hemisferios izquierdo y derecho, y de los cerebros cortical y
limbico. Estos cuadrantes representan cuatro formas diferentes de operar, de pensar, de
crear y de aprender. Las caracteristicas de estos cuatro cuadrantes y sus orientaciones
pedagdgicas son:

El experto El estratega Holistico

Logico Intuitivo

Analitico Integrador

Basado en hechos Sintetizador

Cuantitativo
CORTICAL CORTICAL

IZQUIERDO DERECHO

LIMBICO LIMBICO
IZQUIERDO | DERECHO

El organizador El comunicador

Organizado Interpersonal

Secuencial Sentimientos

Planeado Estético

Emocional

Cortical izquierdo:

Estos alumnos se identifican por ir al colegio a aprender, a tomar apuntes y se
interesan por avanzar en el temario. Les gusta las clases trabadas, argumentadas y

apoyadas en los hechos y las pruebas. Con respecto a la estructura a estos nifios les
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gusta conocer la teoria, comprender la ley, el funcionamiento de las cosas antes de pasar
a la experimentacion, ya que tienen dificultades para integrar conocimientos de
experiencias informales. Una buena explicacion teorica, abstracta, acompafiada por un

esquema técnico, son para ellos/as previos a cualquier adquisicién sélida.

Aspectos a reforzar con ellos se destacaria el desarrollar la imaginacion ya que se
trata de alumnos poco creativos. Les cuesta el trabajo en equipo, las materias literarias

no son su punto fuerte, asi como el arte.

En el aula el docente debe establecer un clima mas calido en la convivencia. Sonreir
a los alumnos en clase, es decir, mantener una actitud de afecto hacia los discentes y
valorarlos. Ser mas tolerante frente a las diferencias, hacer autocritica. Aceptar y valorar

el trabajo en equipo, escuchar y tener en cuenta la opinién de demas.
Limbico izquierdo:

Se trata de alumnos metddicos, organizados, y meticulosos; les desborda la toma de
apuntes porque intentan ser claros y limpios, por lo que son capaces de copiar de nuevo
un cuaderno o un tema por encontrarlo confuso o sucio. Les gusta que la clase se
desarrolle de forma estructurada y rutinaria. Por lo que a este tipo de alumnos no les
gusta la mala organizacion ni los errores del docente. No son capaces de reflexionar y
tomar impulso para escuchar cuando la fotocopia es de mala calidad o la escritura dificil
de descifrar. Es incapaz de tomar apuntes si no hay un plan estructurado, asi como una

clase estructurada para integrar conocimientos y tener el &nimo disponible para ello.

El docente en el aula debera ser menos autoritario y mas flexible, crear situaciones de

dialogo y favorecer la participacion.
Limbico derecho:

Estos alumnos trabajan si les gusta la metodologia del profesor. Aprecian todo
aquello que no se parezca a una clase, como las salidas, videos, juegas, etc. Las materias
que les gustan lo demuestran, en las otras no muestran interés. Se trata de alumnos que

necesitan compartir lo que oyen para verificar que ha comprendido la leccion. Si se les
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llama la atencion en clase ellos se excusan, y balbucean: “estaba hablando del tema”, lo

cual puede ser es cierto pero perturba la clase.

A estos nifios les falta orden, rigor, saber escuchar, la falta de control y dominio de si

mismo, organizacion y autonomia.

En clase el docente debe crear un ambiente célido y acogedor. Elogiar cuando hagan
progresos. Dejar que decoren sus cuadernos y trabajos, es decir, que lo personalicen.
Proponer un abanico de ejercicios diferentes, juegos, salidas, representaciones, etc.

Partir de imagenes y representaciones personales hasta llegar a la abstraccion.
Cortical Derecho:

Este tipo de alumno toma pocas notas porque sabe seleccionar lo esencial, es

intuitivo. A menudo sorprende con observaciones inesperadas y proyectos originales.

Aprecian ante todo la originalidad en el temario, la novedad y los conceptos que les
hacen pensar. Les gusta en particular los planteamientos experimentales que dan
prioridad a la intuicion y que implican la busqueda de ideas, y la resolucion de

problemas para llegar a un resultado.

En las sesiones seria interesante que el docente marcara mucho los tiempos para
tener claras las “limitaciones horarias”, utilizara el trabajo en equipo y dar material a los

alumnos: libros, cuadernos, fichas, etc.

Proporcionar al alumno una pedagogia original, imaginativa e imprevisible. Utilizar

soportes visuales. Utilizar el método experimental y empirico.
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2.3.2. Modelo de los Hemisferios Cerebrales

Segin este modelo de John Hughlings (1864, extraido del Manual estilos de
aprendizaje, 2004, p.35) cada hemisferio es el responsable de la mitad del cuerpo
situada en el lado opuesto: es decir, el hemisferio derecho dirige la parte izquierda,

mientras que el hemisferio izquierdo dirige la parte derecha.

* El hemisferio izquierdo estd mas especializado en el manejo de los simbolos de
cualquier tipo: lenguaje, algebra, simbolos quimicos, partituras musicales. Es mas

analitico y lineal, procede de forma logica.

* El hemisferio derecho es mas efectivo en la percepcion del espacio, es mas global,

sintético e intuitivo. Es imaginativo y emocional.

La utilizacion de un hemisferio u otro se refleja en la forma de pensar y actuar de
cada persona. Los dos hemisferios estan en continua interaccion (uno mas activo que el

otro), aungue cada persona utiliza permanentemente todo su cerebro.

Cada hemisferio procesa la informacion que recibe de distinta manera, el hemisferio
izquierdo es descrito a veces como analitico, ya que se dedica a reconocer las partes que
constituyen un conjunto, se ocupa en analizar los detalles. El proceso del hemisferio
izquierdo es también lineal y secuencial, es eficiente en procesar informacion verbal y
en codificar y decodificar el habla. EI hemisferio légico piensa en palabras y en
nameros, emplea un tipo de pensamiento convergente obteniendo nueva informacién al
usar datos ya disponibles, formando nuevas ideas o datos convencionalmente

aceptables.

El hemisferio derecho, el holistico (es intuitivo, piensa en imagenes y sentimientos),
normalmente procesa la informacion de manera global, partiendo del todo para entender

las distintas partes que lo componen.

El funcionamiento complementario de ambos hemisferios es lo que concede a la mente

su poder y su flexibilidad, ambos estan implicados en procesos.
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Este planteamiento debe plantearnos la necesidad de ampliar las estrategias de
ensefianza a con el proposito de desarrollar técnicas que presenten y manipulen la

informacidn de nuevas maneras.
2.3.3. Modelo de las Inteligencias Multiples de Gardner

Pensemos ahora en un determinado grupo de nifios que empiezan a estudiar un nuevo
tema (todos juntos y partiendo del mismo nivel). Al cabo de unos dias se encontraran
grandes diferencias en los conocimientos que han adquirido cada uno, a pesar de que
todos han recibido las mismas explicaciones y realizado las mismas tareas. Estas
diferencias se deben a la motivacion y al bagaje cultural, entre otras cosas, pero sobre
todo a los diferentes estilos de trabajo de cada sujeto.

Cada individuo elaborara y relacionara la informacion recibida en funcion de sus

propias caracteristicas personales.

Los diferentes modelos y teorias sobre los estilos de aprendizaje ayudan a entender
los comportamientos que se observan en las aulas, teniendo en cuenta que estos pueden

cambiar dependiendo del contexto, es decir, cambiara en un area u otra.

La teoria de las Inteligencias Multiples, que apuesta por la diversidad, tiene en cuenta
esta manera que los alumnos tienen de afrontar las tareas. (Prieto, M. D., Navarro, J.
A., Villa, E., Ferréndiz, C., y Ballester, P., 2002).

Howard Gardner (1983, extraido de la Gltima edicion 2001), establecié siete tipos de
inteligencias, anadiendo una octava, a partir de un método que considerd unico: “la
sintesis de cuerpos significativos de pruebas cientificas acerca del desarrollo, el colapso,

la organizacion cerebral, la evolucion y otros conceptos afines”.

El autor mantiene que los seres humanos poseen inteligencias particulares en virtud
de los contenidos de informacion que existen en el mundo: informacion numeérica,

informacidn espacial e informacion acerca de otras personas.
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Analizando las implicaciones educativas de la teoria de las inteligencias multiples, y
tomando en cuenta las diferencias de los perfiles de inteligencia dentro del ambito
educativo, Gardner y sus colaboradores abordaron (considerando una escuela centrada
en el individuo) los modos en que se puede evaluar el perfil de inteligencia de cada
nifio, es decir, las maneras en que cada nifio se puede amoldar al programa educativo, en

particular con la manera en que éste se presenta al nifio (Gardner, 2001, p.11).

1. La inteligencia linglistica-verbal: Se trata de nifios que tienen un vocabulario
rico, les gusta redactar historias, leer, poseen la capacidad de aprender con rapidez otro

idioma y comunican sus ideas con facilidad.

Se trata de la capacidad de utilizar de manera adecuada las palabras, manipulando la
estructura o sintaxis del lenguaje, la fonética, la semantica, etc. Estos tipos de alumnos
aprenden a través de las lecturas, escritos, debates, etc. Por ejemplo personajes como

Shakespeare o Cervantes.

2. La inteligencia kinestésica: Segun el autor se trata de personas que combinan
cuerpo y mente, es decir, usan el propio cuerpo para expresar ideas y sentimiento;
consiguen reproducir movimientos exactos, y poseen una excelente motricidad,
asimismo aprenden usando las manos, se comunican a través del cuerpo, disfrutan de
los deportes, la actuacion y el baile. Se trata de sujetos que aprenden cuando el
movimiento ésta involucrado en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Como ejemplos

de deportistas podriamos nombrar Pau Gasol o Rafa Nadal.

3. La inteligencia logica-matematica: Se trata de los nifios que analizan con facilidad
problemas y planteamientos, por lo que aprenden usando la logica y las matematicas,
ademas poseen un pensamiento abstracto y especulan los numeros de forma clara y
analitica. Se trata entonces de la capacidad de manejar nimeros, relaciones, patrones,

etc. de manera eficaz. Podemos nombrar como ejemplos Newton o Einstein.

4. La inteligencia visual-espacial: Segun Gardner esta capacidad la tienen personajes
como Picasso Y se trata de las personas que tienen la habilidad de apreciar con certeza la

imagen visual y espacial, de sensibilizar el color, la linea, la forma, la figura, el espacio
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y sus interrelaciones, asi como representar graficamente las ideas. Se trata de nifios que
estudian mejor con esquemas y gréficos, es decir, que aprenden por medio de imagenes,

visualizan la solucion de problemas.

5. La inteligencia musical: Las personas que poseen esta habilidad pueden
expresarse 'y comunicarse mediante la mdsica, se trata entonces de la capacidad de
percibir, transformar y expresar el ritmo, timbre y tono de los sonidos musicales. Estos
nifios disfrutan tocando instrumentos, escuchando o escribiendo musica, etc. Disfrutan

entonces de la masica, el baile y los deportes.

6. La inteligencia interpersonal: Segun el autor se trata de la capacidad de distinguir
y captar los estados de emocionales y signos interpersonales de los deméas, ademas de
responder de forma efectiva a estas acciones de forma préactica. La poseen los nifios que
disfrutan de la compafiia de los demas, trabajando en grupo y que son sensibles a los
sentimientos de los deméas. Ademas seran buenos lideres, organizadores y mediadores,

ya que actuan y aprenden mejor cuando interactian con otras personas.

7. La inteligencia intrapersonal: Son nifios conscientes de sus ideas, sentimientos,
valores y creencias, y se caracterizan por ser autosuficientes. Se trata de sujetos
reflexivos, de razonamiento acertado y, a menudo, pueden ser consejeros de sus iguales.
Les gusta estar solos, pensar y reflexionar. Aprenden mejor cuando se les da tiempo
para formular y expresar sus pensamientos, recapacitar y procesar la informacion que

reciben.

8. La inteligencia naturalista: Se da en los nifios que aprecian los animales y la
natura, es decir, que les apasiona investigar caracteristicas del mundo natural y el hecho

por el hombre. Entonces, se trata de la capacidad de distinguir, clasificar y utilizar
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elementos del medio ambiente, asi como de observar, experimentar, y cuestionar

nuestro entorno. 2

Aunque las inteligencias estdn neurologicamente separadas, Gardner apunta que
operan interdependientemente, se complementan una de las otras mientras los
individuos desarrollan sus destrezas. Por ejemplo, un bailarin tendré éxito si posee una
inteligencia musical fuerte para entender el ritmo, la inteligencia interpersonal para
motivar a su audiencia, y la inteligencia kinestésica que le proporciona la agilidad y

coordinacion en los movimientos.

Los estudiantes llegan a las aulas con diferentes grupos de inteligencias, es decir, que
cada nifio tiene su propio conjunto de fortalezas individuales y areas de desarrollo
potencial, que determinaran como de facil o dificil es aprender cuando el contenido se

presenta de una manera particular (Diaz, 2006, p.3).

Ligado a ésta idea, en uno de sus articulos, Suarez, Maiz y Meza (2010, p. 88),
reivindican el predominio de unas areas en el curriculo, sefialando también que ante la
diferencia de alumnos hay que diferenciar los estilos de aprendizaje. En el articulo

apuntan:

“Cuando se analizan los programas de ensefianza impartidos, se observa que existe
una concentracion y predominio de las inteligencias linguistica y matematica dando
minima importancia a las otras posibilidades del conocimiento. Los estudiantes que no se
destacan en el dominio de las inteligencias académicas tradicionales, no tienen
reconocimiento y se diluye asi su aporte al &mbito cultural y social; hasta se piensa que

ellos han fracasado, cuando en realidad estamos suprimiendo sus talentos. Las asignaturas

2 Las 8 I.M. han sido extraidas de Mufioz, P. (2011) Gardner: Las ensefianzas a partir de las inteligencias.
Gardner, el desarrollo de las inteligencias. llustre Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia
y Letras y en Ciencias de la Comunidad de Madrid. N°225, pp. 3-4.
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pueden presentarse de formas muy diversas que permitan al estudiante asimilarlas
partiendo de sus capacidades y aprovechando sus puntos fuertes. Ademas, deberiamos
plantearnos si una educacién centrada en sélo dos tipos de inteligencia es la mas
adecuada para preparar a nuestros estudiantes para vivir en un mundo cada vez mas
complejo. Por otra parte, reconocer la existencia de inteligencias diversas, supone

considerar recursos diferentes para cada estilo de aprendizaje”.

Tras revisar la teoria de Gardner (2001), he encontrado interesante tratarla desde la
practica educativa, como se trabaja en el aula, el papel del educador, y estudios

realizados en aulas de educacién infantil.
2.3.3.1. Las Inteligencias Mdltiples en el aula

Ante esta diversidad de estilos de aprendizaje uno de los objetivos de esta teoria es
valorar los conocimientos y habilidades que tienen los nifios en el aula. Para
identificarlos hay que observar y registrar sistematicamente las acciones en las distintas
areas de conocimiento. Se trata entonces, de un conjunto de actividades que plantean

problemas referidos a cada una de las inteligencias.

El docente debera crear espacios en el aula donde los alumnos podran manipular,
conocer y experimentar materiales en cada uno de los ocho dominios o inteligencias. A
estos espacios Gardner los denomina centros de aprendizaje, idea tomada de autores
como Decroly o Montessori.

El principio metodolégico del centro de interés radica en la educacion
individualizada, vitalista, naturalista y activa. El grupo elige el tiempo y el nivel en el
que quiere estudiar el centro de interés y puede incluir nociones de lenguaje,
matematicas, ciencias naturales, etc. (Prieto, M. D., Navarro, J. A., Villa, E., Ferrandiz,
C., y Ballester, P., 2002).

Como ya he dicho, en el aula se debe realizar de manera que en diferentes zonas se
dediquen a inteligencias especificas. Por ejemplo pueden distribuirse de la siguiente

manera:
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Con centros permanentes de actividades libres: el aula se organiza para todo el curso.
El alumno visitara libremente cada centro, éste estimula principalmente una capacidad.
El educador observara la inclinacion de cada alumno, que sera en las capacidades que el

alumno muestra mas interés, motivacion y habilidad. Los centros pueden ser:

- Inteligencia linguistica: materiales de biblioteca, de idiomas, de escritura, comics, etc.
- Inteligencia l6gico-matematica: materiales de 16gica, de calculo, de ciencias, etc.

- Inteligencia espacial: materiales audiovisuales, de plastica, artes visuales, etc.

-Inteligencia  cinético-corporal:  materiales de experiencias sensoriales, de

construcciones, de dramatizacion, de plastica, de psicomotricidad, etc.

- Inteligencia musical: materiales para audiciones musicales, instrumentos, grabadoras,

etc.
- Inteligencia interpersonal: materiales para el juego simbdlico, juegos sociales, etc.

- Inteligencia intrapersonal: materiales para actividades individuales, zona para estar

solos en algunos momentos, etc.

- Inteligencia naturalista: material de laboratorio, objetos del medio social, etc.

2.3.3.2. El papel del docente

La teoria de las inteligencias multiples puede aportar al docente un pensamiento mas
amplio en cuanto a las habilidades y a la forma de ensefiar. Teniendo éste sobre todo
una inteligencia emocional para llegar a todos los alumnos de una manera cercana y
proxima a ellos, una inteligencia interpersonal para llegar a los demas y hacerlo de

manera acertada y eficaz.

Una de las tareas del docente consiste en proporcionar la ayuda necesaria para que el
alumno desarrolle sus destrezas cognitivas. Se trata de encontrar aquellas areas donde el
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nifio/a muestra interés y motivacion, y saber de aquellas donde muestra mas
dificultades. Entonces, serd interesante valorar cuales son las condiciones en las que
cada sujeto elige una determinada actividad, el tiempo que le dedica y el grado en el que

se implica.

La aplicacion de los conocimientos y habilidades adquiridos en diferentes areas a

otros dominios exige que los docentes tengan una ensefianza reflexiva. Consiste en:
- Crear individuos criticos en su trabajo a traves de su planteamiento de preguntas.
- Orientar a los alumnos cuando manifiesten dudas.

- Poseer un bagaje de técnicas y estrategias psicopedagogicas para ayudar a entender las
habilidades implicitas en las tareas. (Prieto, D., Lopez, J., E. Villa. E., Ferrandiz, C.,
Ballester, P., 2002).

Para ello es necesario cambiar la manera de entender el papel del docente y el
estudiante en el proceso de ensefianza aprendizaje. Desde este planteamiento el docente
es un guia y apoya al estudiante, encontrando aquellas habilidades que posee, sin
olvidar el resto de dominios, y utilizarlas de manera eficaz, se trata de un trabajo de

colaboracion con el estudiante y con las familias.

El maestro puede cuestionarse mediante preguntas sobre su labor. Por ejemplo, si
utiliza todas las vias de aprendizaje de la misma manera, si dedica de igual modo a
trabajar las distintas inteligencias, si tiene en cuenta la diversidad de alumnado, si
intenta potenciar aquellas capacidades mas destacadas de cada alumno, si mantiene un
contacto con la familia de los alumnos, si transmite de forma que para los alumnos sea
significativo, y novedoso, si atiende a la diversidad o a la individualidad, y si considera

gue cada uno de sus discentes aprende diferente y con diversos métodos.
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2.3.3.3. ldentificar las inteligencias multiples de los alumnos

Para entender la puesta en practica de estas ocho inteligencias expongo un estudio en
el que se programa y se evallan una serie de actividades para evaluar la inteligencia
naturalista en nifios de 4 afios, encontrando asi aquellos alumnos mas talentosos y

aquellos que muestran mas dificultades.

Un grupo de expertos (Prieto, Ferrandiz, Pérez y Ballester, 2000) desarrollaron una
investigacion con nifios de una escuela publica en la etapa de Educacion Infantil (4
afios). El objetivo prioritario era identificar y documentar los puntos fuertes o las
destrezas de los nifios en las distintas areas de aprendizaje. Para detectar los puntos
fuertes el profesor utilizé la observacion estructurada (para evaluar los conocimientos,
habilidades, estrategias y estilos de trabajo) como procedimiento para recoger los
rendimientos de los nifios en diferentes situaciones de ensefianza-aprendizaje, y una

evaluacion formal.

Para esta investigacion utilizaron el BADYG® que resulta eficaz para trazar el perfil
intelectual de los alumnos. Se utilizé este documento con el objetivo de contrastar los

resultados de las observaciones, con los recursos intelectuales que mide dicha prueba:

Capacidad para resolver problemas intelectuales formulados a base de conceptos

verbales.

Capacidad de analisis deductiva expresada por medio de dibujos presentados en un

contexto espacial de dos dimensiones.
Capacidad para trabajar con numeros y resolver problemas de calculo aritmético.

Capacidad de recordar de forma inmediata lo oido con anterioridad.

® Bateria de Aptitudes Diferenciales y Generales: Test para evaluar el factor general de Inteligencia
(distinguiendo Inteligencia Verbal y No Verbal), asi como los factores diferenciales: numérico, légico,
espacial y comprension verbal. Se integra también una prueba de memoria auditiva y otra de percepcién
de diferencias.
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Capacidad para comprender relaciones y resolver problemas logicos.

Aptitud para proyectar imagenes geométricas en el espacio y ver sus posibles relaciones

de forma, tamafio y distancia.

Para ayudar a los profesores a realizar las observaciones de un dominio especifico se
definid y concretd un conjunto de habilidades basicas para cada dominio. EI maestro
identifica los puntos fuertes (también los talentosos) de los discentes basandose en sus
demostraciones, intereses y competencias, valorando cuales son las condiciones en las
que cada sujeto elige un particular centro de aprendizaje y la duracion en la que se
involucra. Para la observacion utilizaron fotografias de los trabajos de los nifios y
videos de los rendimientos en los diferentes centros de aprendizaje (distribuidos por el
aula), se anotaron tanto los puntos fuertes como las lagunas en las diferentes actividades

relacionadas con las |.M.

La investigacion se orientd para conocer si los nifios con talentos especificos

utilizaban estilos de trabajo diferentes cuando resolvian problemas en diferentes areas.
Para la evaluacion de la observacion se anotaron las siguientes variables:
- Implicacion personal con la tarea.

- Grado de seguridad o indecision que muestra mientras usa los materiales y en sus

explicaciones.

- Seriedad o alegria manifestada por el nifio cuando trabaja con materiales

novedosos y poco convencionales.
- Atencion o distraccion ante las tareas y materiales.
- Persistencia en el desarrollo de la actividad.

- Impulsividad o flexibilidad.
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- Rapidez y lentitud.
- Facilidad para conversar sobre la actividad con el profesor y sus compafieros.

La evaluacion se desarrollo a traves de 15 actividades (recogen el espiritu de las
diferentes inteligencias y destacan y trabajan las habilidades basicas que definen cada
area de aprendizaje), aplicadas por tres profesionales (con formacion en la teoria de las
I.M.) y disefiadas para identificar los puntos fuertes de los alumnos en las diferentes
areas de aprendizaje o dominios en los que se manifiestan las distintas inteligencias:
lengua, matematicas, movimiento, masica, ciencias naturales, conocimiento social (inter

e intrapersonal) y artes visuales.

Concretamente se centraron en la Inteligencia Naturalista, y para ello utilizaron dos
actividades (desarrolladas en varias sesiones): una consistia en pedir al nifio/a que
recogiera objetos y materiales de desecho, y la otra se pedia que observasen objetos que
flotaban o que se hundian (planteamiento de hipotesis). El profesor anot6
cuantitativamente (escala de 1 a 4) el grado en el que el nifio/a maneja las habilidades,

conocimientos, actitudes y los habitos de trabajo.

Tras realizar todas las actividades y las evaluaciones de las observaciones se detecto
un alumno que destaca en la inteligencia naturalista (e interés por lo cientifico), alumnos
con baja puntuacion, alumnos con pensamiento mas abstracto, etc. Las conclusiones que
mas contribuyen a mi trabajo de este estudio piloto para detectar los alumnos mas
talentosos (en este caso de la inteligencia naturalista), es que el modelo de evaluacién
permite, disefar los perfiles de los nifios con talentos especificos, identificar tanto los
puntos fuerte que manifiestan los sujetos con talentos como sus lagunas, la preferencia
que tienen estos para resolver problemas (cuya solucidén exige aplicar diversas
inteligencias), y ofrecer un curriculum que favorezca sus puntos fuertes y ayude a paliar
sus puntos mas débiles. También es importante en cuanto a la innovacion educativa que
este modelo de las Inteligencias Multiples ofrece, atendiendo a las necesidades
educativas especiales (tanto por los que muestran deficiencias como los que presentan

superdotacion).
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Los hallazgos de la teoria de las I.M. demuestran que puede ser una buena filosofia
de la educacion especial, ya que cree que todas las personas muestran facilidades y
dificultades en el conjunto de las ocho inteligencias y procura un contexto mas amplio

para entender el proceso de evaluacion.

Se trata de un ejemplo y una muestra mas de como puede favorecer en las aulas la
utilizacion de una evaluacion basada en esta teoria, contemplando la variedad de
estrategias de los alumnos, su perfil de inteligencia, sus interacciones con el ambiente y
con sus iguales, teniendo en cuenta ademas sus rasgos cognitivos, afectivos vy

fisiologicos.

2.3.3.4. Proyecto Spectrum

Otra aplicacion llevada a la practica se trata del proyecto Spectrum (1984-1922,
extraido de Gonzalez, 2002, pp. 479-483) que surge a partir de la teoria de las I.M. y
tiene como principal objetivo descubrir las capacidades intelectuales mas destacadas de
los nifios mas pequefios. Surgio este proyecto a partir de la idea de que existe una gran
diversidad de formas de aprender ya en edades tempranas y que los curriculos y test a
menudo pasan por alto, y que estas diversidad de capacidades pueden ser evaluadas de
otro modo, encontrando aquellas areas en las que cada nifio destaca para poder

desarrollarlas.

El trabajo tedrico del proyecto se basa en las teorias de Piaget, quien consideraba la
inteligencia como un proceso de construccion de conjuntos de estructuras cognitivas
progresivamente mas potentes. Segun el autor los nifios estan constantemente

construyendo una idea del mundo basandose en sus esquemas mentales.

Las tres preguntas que guiaban el proyecto eran: ¢los nifios muestran tanto
capacidades especificas de cada dominio como otras mas generales?, ;entre los

rendimientos de los nifios en las distintas actividades se observan correlaciones

38



Cémo aprendemos: la visién desde la teoria de las Inteligencias Multiples

significativas?, ¢las evaluaciones de Spectrum descubren capacidades no identificadas
por los maestros y los padres?

El programa esta compuesto por 15 actividades de evaluacion (representadas con las
ocho inteligencias), repartidas en siete dominios cuyo objetivo es evaluar las
habilidades, conocimientos, intereses, actitudes y estilos de trabajo de las inteligencias y
un conjunto de 150 actividades referidas a las ocho areas de aprendizaje (lenguaje,
matematicas, movimiento, masica, ciencias naturales, mecanismos de construccion,
comprension del mundo social y artes visuales). Consta también de varias actividades

para realizar en casa con los padres.

El proyecto remarca la importancia de la observacion directa y sistematica, asi como
el descubrimiento de los puntos fuertes en los que destaca cada discente, y su utilizacion

como base para el disefio de un programa educativo individualizado (Gomis, 2007).

En la actualidad, este modelo se ha convertido en un proyecto de referencia para la
evaluacion y desarrollo de las inteligencias y estilos de trabajo en los nifios mas
pequefios, y aun mas importante se ha convertido en un enfoque de la evaluacion y de la
practica educativa que permite a docentes y padres descubrir y promover (de manera
precoz) las destrezas cognitivas mas destacadas y los intereses de los nifios para poder

reforzar y apoyar las primeras experiencias de los nifios.
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2.4. Recapitulando

Llegados a este punto del trabajo creo conveniente hacer una conclusion de lo tratado

en puntos anteriores.

Tratando el epigrafe de fisiologia y funcionamiento del cerebro sabemos ahora como
funciona y procesa el motor de nuestro cuerpo. He considerado necesario tratar estos
aspectos para temas posteriores, como los estilos de aprendizaje, ya que pienso que Si
no poseemos estos conocimientos, no podemos saber, por ejemplo, el por qué los
alumnos aprenden de una manera determinada y a la vez de manera diferente a la de sus

iguales.

He repasado brevemente la evolucion del concepto de inteligencia. Podemos
entender entonces que el cerebro es capaz de aprender de diferentes formas y vias. El
objetivo de este epigrafe consiste en conocer la evolucién del concepto de inteligencia,
para entender los nuevos paradigmas de la educacion, y entender mejor la teoria de
Gardner.

Otorgo especial interés al epigrafe de los modelos de los estilos de aprendizaje.
Considero que es la base de toda ensefianza, si no sabemos cémo aprenden nuestros
alumnos no tenemos opcion de averiguar cdmo ensefiar los contenidos académicos. Si
sabemos como afrontan los nifios las materias, y el por qué lo hacen de una manera y no
de otra, podemos impartir una ensefianza individualizada atendiendo a las caracteristicas

y motivaciones de cada alumno.

Dentro de los modelos de aprendizaje considero que la teoria de las Inteligencias
Multiples de Gardner (2001) se adapta a un modelo actual y novedoso, alejado de las
consideraciones tradicionales de una forma Unica de aprender. Contempla maultiples
inteligencias en los individuos, aportando una ensefianza mas individualizada. Propone
un método méas amplio que abarca ocho inteligencias, al educar con este propdsito

optamos con mas estrategias y utilizamos aquella que se adecua al estudiante.
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Gracias a las investigaciones y el conocer el funcionamiento del cerebro podemos
disponer de estrategias mas actuales y efectivas que se adecuen a los tiempos actuales y
a la sociedad cambiante. Si conocemos mas de aquello que nos hacer mover y pensar, es
obvio que optaremos por alternativas metodologicas que nos lleven a aplicar los
conocimientos del cerebro a la practica educativa. Al conocer cdmo aprendemos, por
qué actuamos y como lo hacemos, deberiamos aprovechar estos conocimientos para

aplicarlos en el aula.

La cuestion radica en si poseemos suficientes conocimientos acerca del cerebro para
llevar a la préctica esta interconexiéon de ciencias. Por tanto, el siguiente y ultimo
epigrafe trata de proponer una solucion a esta falta de conocimiento: se trata de una

figura que actuaria como nexo entre las neurociencias y la educacion.
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2.5. Neuroeducacion y la figura del neuroeducador

En el primer epigrafe he tratado la relacion entre cerebro y aprendizaje, vinculando la
practica educativa con aportes neurocientificos y dando énfasis en el conocimiento de
las zonas cerebrales para entender los diversos estilos de aprendizaje que tienen los
alumnos. Sabiendo esto, y de nuevos paradigmas de ensefianza, debemos unir ambas

ciencias, apoyarnos de la neuroeducacién para la educacion.

Segun autores como Sylwester (1995) (citado por Salas, 2003), la profesion del
maestro es conductista. Nos fijamos en manifestaciones observables, medibles y
visibles, mas que en los mecanismos y procesos cognitivos. Como no entendemos los
procesos cerebrales internos nos centramos en eventos externos. Podemos percibir lo

que ocurre en clase, pero no sabemos por qué ocurre.

Sabiendo la importancia que tiene conocer la maquina que nos mueve, lo podemos
aprovechar: para conocer mejor como son nuestros alumnos. Entender que todos son
diferentes y que aprenden de manera y por vias distintas. Para utilizarlo en las
actividades diarias del aula, potenciando todas sus capacidades y encontrar sus
limitaciones para fortalecerlas, en este aspecto, encuentro importante los conocimientos

que la neuroeducacion puede ofrecer.

Este epigrafe, surge como una posible solucion a esta falta de conocimientos que
tienen los docentes en el campo de la neurociencia. Aprovechandonos de las
investigaciones y evoluciones en este campo podriamos crear una educacion mas

eficiente, aplicando las estrategias de aprendizaje necesarias para cada alumno.

Autores como Carnine (1995, extraido de Barrera y Donolo, 2009, p.4), afios atras ya
se arriesgaba a pensar que la investigacion sobre el cerebro tendria efectos directos en la
educacion y postularon, que ésta capacidad podia ser la clave para comprender las

diferencias individuales.

La tarea central de las llamadas neurociencias es la de intentar explicar como es que

actian millones de células nerviosas individuales en el encéfalo para producir la
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conducta y como, a su vez, estas células estan influidas por el ambiente, incluyendo la
conducta de otros individuos (Jessel, T., Kandel, E. y Schwartz, J., 1997). Las
neurociencias proporcionan una mayor comprension, y resolucion de cuestiones que

pueden ser de utilidad para los educadores.

Romulo Barrios y Olga de Barrios (2009, p.12) sefialan en uno de sus articulos sobre
diversas investigaciones sobre el cerebro que el desarrollo actual de las neurociencias
permiten una mayor comprension de su funcionamiento y, por ello, deberia ser
incorporado a los estudios para un progreso en las habilidades del docente para ensefiar
y de las habilidades del estudiante para aprender. Aun asi en los escenarios actuales de
las aulas, los estudiantes no teorizan sobre el cerebro y los procesos cerebrales; las aulas
del futuro exigen la construccion de esta nueva pedagogia emplazada hacia la

innovacion y de la interconexion entre la pedagogia y las neurociencias.

Hace tiempo que ya se conoce la relacion entre aprendizaje y cerebro, aunque no
como parte importante en la educacion. No fue hasta que algunas universidades se
interesaron, por ejemplo en el caso de Harvard, en la que Gardner y Fischer (2006)
decidieron profundizar sobre el tema dando cursos, donde se trataban contenidos
relacionados sobre la mente, cerebro y educacién. Resultaron ser un éxito, y se
extendieron a otras universidades donde impartirian esos cursos en sus centros (Battro,
2006, p.5).

Los neurdlogos han participado en la escuela para colaborar con los docentes en el
tratamiento de nifios con dificultades en el aprendizaje. Los especialistas que trabajan en
el diagndstico e intervencion de dichos nifios conocen la importancia del conocimiento
del funcionamiento del cerebro para un desarrollo y aprendizaje integral, pero la

neuroeducacidén quiere ir mas alla de la patologia del aprendizaje o de la conducta.

Un ejemplo de ellos lo encontramos en las investigaciones de Paul Broca, neur6logo
francés y Karl Wernicke, neurdlogo aleman, en los afios 1860 y 1870, respectivamente.
Observaron que cuando existia una lesién del hemisferio cerebral izquierdo, se
producian desérdenes severos del lenguaje. No obstante, una lesion similar en el

hemisferio derecho no producia tales alteraciones linguisticas. Fue a partir de este
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acontecimiento cuando la neurologia cambié de punto de vista, dejando de ver el
cerebro como una totalidad. En esta misma linea Sperry en 1970 demostré que el
hemisferio derecho era superior al izquierdo en tareas espaciales, pero incompleto en

tareas verbales (Barrios y Marval, 2000, p.8).

La neuroeducacion presenta una posibilidad de trabajar mejor el proceso de
ensefianza aprendizaje, dandonos las bases y las herramientas para enfrentar la tarea de
educado, mediante el conocimiento de la plasticidad cerebral, su funcionamiento en las
actividades cognitivas, el rol del ambiente, la individualidad y al mismo tiempo la forma
innata que tiene cada una de aprender, etc., elementos importantes para los maestros en

su dia a dia en el aula.

Segun Purpose Associates (1998-2001), la aplicacion de la teoria del aprendizaje

compatible con el cerebro impacta a la educacion en tres aspectos fundamentales:

- Curriculo: los profesores deben disefiar el aprendizaje centrado en los intereses del

alumno y hacer un aprendizaje contextual.

- Ensefianza: los educadores deben permitirles a los alumnos que aprendan en grupos y
usen el aprendizaje periférico. Los profesores que estructuran el aprendizaje alrededor
de problemas reales, estimulan también a los estudiantes a aprender en entornos fuera de

la sala de clase y fuera de la escuela.

- Evaluacion: ya que los alumnos estan aprendiendo, su evaluacién deberia permitirles
entender sus propios estilos de aprendizaje y sus preferencias. De esa manera, los

alumnos supervisan y mejoran sus procesos de aprendizaje.

En las ultimas décadas la neurociencia ha adquirido especial atencion, tanto en el
area cientifica como en la educativa. Los estudios han ayudado a entender la relacion de
las estructuras del cerebro y sus funciones, permitiendo conocer como se desarrolla el
aprendizaje del cerebro (Katzir y Paré-Blagoev, 2006). De dichas investigaciones surgio
la neuroeducacion, que es la aplicacion de dichas investigaciones a la educacion (Salas,

2003). Otros autores como Phillips (2005) sostienen que este nuevo enfoque ayuda a
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establecer mejores practicas educativas, aportando a los docentes nuevos conceptos en
la ensefianza (extraido de Cotto, 2009, p.2). Battro (2006, p.l), apunta que “la
neuroeducaciéon es una interdisciplina que promueve una integracion mayor en las
ciencias de la educacion con aquellas disciplinas que se ocupan del desarrollo

neurocognitivo de la persona”.

Francisco Mora (2013, p.25) define la neuroeducacion como, “una nueva vision de la
ensefianza basada en el cerebro”. Se trata de aprovechar de los conocimientos sobre
como funciona el cerebro, de los aportes de la psicologia, la sociologia y la medicina
para integrarlos y encontrar vias, junto con la neurociencia, para aplicar en el aula los
conocimientos que ya se poseen sobre los procesos cerebrales que se producen en el
aprendizaje y como estos interactian con el medio que nos rodea en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

El término neuroeducacion es muy reciente, y propone un encuentro entre las
ciencias de la educacion y las neurociencias, por eso se usan también expresiones como
“neurociencias educativas”. Los aportes de esta nueva vision, aln no considerada
disciplina académica, no solo contribuyen a la mejora del conocimiento cerebral de la
sociedad y en particular a la educacion, sino que intentan utilizar esta informacion para
detectar déficits en los nifios, prevenir, reducir o mitigar las posibles dificultades en que
se pueden encontrar en el proceso de aprendizaje, promocionando asi la empatia, el

altruismo, la colaboracién, etc. (Battro, 2006, p. 1).

Francisco Mora (2013, pp.30-31) resume en tres puntos los objetivos de la

neuroeducacion:

“1) Conocer qué herramientas puede proveer la neurociencia que de modo préactico
sirvan para ensefiar de forma mas eficiente tanto en la escuela como en la ensefianza
media o la universidad y realmente en todo el arco de lo que entendemos como

ensefianza, sea general o especializada.

2) Herramientas que sirvan para detectar problemas neurol6gicos y psicolégicos,
siquiera sean sutiles, que impidan o interfieran en los nifios la tarea de aprender con

facilidad en el colegio.
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3) Herramientas que sirvan para formar mejor ciudadanos criticos, logrando un

equilibrio entre emocion y cognicion.”

Hay cientificos que consideran que ahora es el momento de reducir el espacio que
hay entre los conocimientos que aportan la neurociencia y su aplicacion en el aula.
Hasta hace muy poco los modelos acerca de cédmo se aprende se fundamentaban en
observaciones de la conducta, y es ahora cuando los educadores se toman en serio el
papel significativo del cerebro en los procesos de aprendizaje. Se enfrentan a la
necesidad de encontrar técnicas nuevas capaces de suscitar la atencién de los nifios o de
tener en cuenta el tiempo cerebral que un nifio de determinada edad necesita para
mantener la atencién, por ejemplo; o de detectar trastornos o sintomas que afectan al

proceso de aprendizaje.

Los docentes son conscientes de sus limitaciones de descubrir la mejor forma de
ensefiar a nifios superdotados, o de mejorar las vias que estimulen su interés, de
aumentar su rendimiento, etc. Los profesores necesitan encontrar la forma de hacer
coherente todo eso con la individualidad de cada nifio. Todo esto se podria superar con

el conocimiento acerca de como funciona el cerebro.

Muchos de los educadores estan lejos de entender el lenguaje neurocientifico y, en
consecuencia, entender cuanto se puede extraer de esos nuevos conocimientos. Por ello
se estd hablando de la necesidad de que esa transmision de conocimientos del cientifico

al profesor (Arroyo, 2013, p.1).

Estamos en un momento que parece que hay un grupo de personas gque se preocupa e
interesa por encontrar nuevas estrategias, teorias 0 métodos que nos ayuden a entender
mejor como funcionamos para poder aplicarlo, en nuestro caso, a la educacion. Por
contra, nos tropezamos con el colectivo que se niega a comprender los avances, ya sean
de la sociedad como de investigaciones procedentes de otras ciencias. Si los educadores

no pueden, por sus conocimientos, entender y acceder a estas nuevas propuestas
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procedentes de la neurociencia, es necesario encontrar una solucion, una persona que

esté formada tanto en educacion como en neurologia.
Surge asi la figura de un nuevo profesional al que Mora llama neuroeducador:

“Seria una persona entrenada con una perspectiva interdisciplinar, capaz de hacer de
puente entre el conocimiento del cerebro y el funcionamiento préctico de los procesos de
ensefianza y aprendizaje a cargo de los profesores, facilitando a estos ultimos la

comprension de los avances de la neurociencia directamente aplicables al aula”.

El neuroeducador deberia ser alguien que entendiera tanto las estrategias de la
ensefianza, como ser capaz de ayudar a crear nuevos programas sobre cémo mejorar la
ensefianza en las aulas basandose en la practica. Por lo tanto debe poseer tanto
conocimientos de educacién como de psicologia, neuropsicologia, neurologia y

medicina.

Si la educacidn contara con estas estrategias, considero que se llevaria una ensefianza
maés eficaz, preocupada por la naturaleza de los alumnos, en cdmo estos realmente
aprenden, y cuestionandonos por cdmo mostrar, educar, representar y justificar mejor
los contenidos impartidos en la educacion. Pero veo mas interesante aln que sea el
propio docente el que pueda realizar estas acciones. Que tenga los suficientes

conocimientos y estrategias para llevar a cabo una ensefianza integral y significativa.

Las nuevas concepciones del aprendizaje evolucionan con el incremento de los
avances cientificos. La educacion debe generar nuevas y creativas formas de incorporar

estos avances en los procesos cognitivos de los alumnos.

La neurociencia examina las funciones mentales de la percepcion, las emociones, la
atencion, entre otras. Nos proporciona informacién que de otra manera no
conseguiriamos sin estos conocimientos neurolégicos. Gracias a las aportaciones de esta
ciencia podemos saber: cuando un alumno estara mas atento, que es lo que necesita para
gue se motive y cdmo hacerlo, como necesita que le transmitamos la informacion
cuando no es capaz de entender o aprender algo, es decir, como hacer que un alumno

adquiere de forma significativa un contenido, y como hacer para entender a los alumnos
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cada uno con un estilo de aprendizaje diferente. De ahi la importancia de poseer y poder
entender las aportaciones que la neurociencia puede aportar a la educacién. Si un
docente no puede llegar a estos conocimientos, el neuroeducador seria capaz de
transmitir sus conocimientos de neurologia relacionados con la ensefianza aportando

soluciones, innovaciones, investigaciones, etc. a la educacion.
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3. CONCLUSION

El proposito del trabajo consistia en una revision sobre la importancia de conocer el
funcionamiento del cerebro para poder mejorar la labor docente. Conociendo cémo

procesan y cOmo aprenden nuestros alumnos, la labor docente mejorara.

Dentro de todos los procesos cognitivos implicados me he centrado en la
inteligencia, ya que considero que es un concepto que ha cambiado al largo del tiempo y

esto requiere, a la vez, que se actualicen las estrategias de ensefianza-aprendizaje.

Concretamente me he centrado en la teoria de las Inteligencia Mdltiples (Gardner,
2001), ya que considero que es un modelo novedoso que abarca la diversidad de los
alumnos y atiende un concepto de inteligencia actual que trae, a la practica educativa

significatividad.

Hemos visto el funcionamiento del cerebro, como es el proceso de adquisicion y de
almacenamiento y qué factores propician el aprendizaje, por ejemplo, la atencién, la
motivacion y las experiencias. Dominar el funcionamiento de estos procesos me
permitira, como docente, elaborar sesiones pensando en la temporalizacion, utilizando
recursos Yy estrategias novedosas, teniendo en cuenta la diferencia y el nivel de madurez

de los alumnos.

Gracias a todas estas investigaciones y a los progresos de la neurociencia, podemos
optar por modelos méas actuales. En el caso del concepto de inteligencia, empez6 siendo
una propiedad de la perspectiva psicométrica exclusivamente, autores mas actuales se

interesaron en descifrarla y encontraron otros rasgos que la definieran.

Autores como Gardner, aportan una vision pluralista de la mente y por consiguiente,
del concepto de inteligencia (que abarca mas alld de lo cognitivo), apunta, que la
inteligencia es una destreza que se puede desarrollar segin nuestras experiencias,
nuestra educacion y el ambiente en el que nos movemos. De los progresos de la
neurociencia obtenemos, ademas, el concepto de plasticidad cerebral, que resulta

valioso en el ambito de la educacién. Me aporta, entre otras cosas, la idea de que
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nuestras interacciones con el mundo que nos rodea haran que modifique nuestro
cerebro. El proceso de aprendizaje se produce a cualquier edad, y todos podemos
mejorar; el peso de la genética es basico, pero la practica continua, el uso adecuado de

estrategias y un ambiente rico potenciaran este proceso.

Si en nuestra practica educativa tenemos en cuenta la vision plural contando que hay
multiples inteligencias, como apunta Gardner, y que abarca mas de lo entendido por la
cognicion, como los sentimientos o las emociones, debemos replantearnos nuevas

estrategias 0 metodologias docentes para abarcar esta diversidad.

Los rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos nos sirven como indicadores de como
los alumnos estructuran los contenidos, los interpretan, seleccionan los medios de
representacion, etc. He aprendido que cada sujeto utiliza su propio método y via, y en

los alumnos debemos encontrar, en particular, cuales son.

La teoria de las Inteligencias Mdltiples contempla éste aspecto, considerando que
poseemos ocho inteligencias, interconectadas entre si pero unas mas desarrolladas que
otras. Apoya que los nifios utilizan diferentes recursos para aprender y debemos conocer
cuéales son para poder desarrollar al maximo sus capacidades, se trata de programar una

clase pensando en diferentes formas de ensefiar para diferentes formas de aprender.

La teoria llevada a la préactica (visto en el Proyecto Spectrum y en la investigacion
para encontrar nifios talentosos en la inteligencia naturalista, entre otros) se trata de
evaluar el perfil intelectual de los alumnos, encontrando sus puntos fuertes y sus
debilidades en las distintas areas, y evaluando sus interacciones con el ambiente, con
sus iguales y sus estrategias de resolucion utilizadas en las actividades. Una evaluacion
en el aula desde esta perspectiva me permitiria descubrir las destrezas cognitivas mas

destacadas de los alumnos y apoyarlas desde edades tempranas.

Si el educador no tiene los conocimientos anteriores, es decir, si no conoce las etapas
de desarrollo, 0 cdmo se estructura el cerebro, si no conoce que éste aprende de
diferentes maneras y por distintas vias, y no tiene en cuenta por consiguiente estos

aspectos en su practica educativa, la ensefianza queda vacia de sentido. Por este motivo
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considero que es importante que un educador tenga estos conocimientos y sepa
aplicarlos en el aula, es decir, aprovecharnos de las investigaciones neurocientificas
para aplicarlas a la educacién, dejando de ser una profesion Unicamente conductista,
para nutrir y dar sentido a la ensefianza visualizandola desde mas perspectivas. Estas
investigaciones las podemos aprovechar para mejorar el rendimiento de los alumnos,
cuéndo es maés eficaz y que se obtiene a cambio, por ejemplo, realizar actividades de
practica deportiva durante las primeras horas del dia promueve la creacidén de neuronas
en el hipocampo, facilitando tanto la memoria como el aprendizaje, a parte que es una
buena manera para que los alumnos se activen y se motiven. Por otro lado, las
actividades de educacién artistica o aquellas que implican movimiento estan siendo
desplazadas en las escuelas, aun estando comprobado que son satisfactores y
beneficiosas para los alumnos. Se dejan de trabajar y potenciar inteligencias por no
saber, quizas como trabajarlas o encararlas, aun demostrando Yy justificando el por qué
hay que defenderlas.

Por este motivo el ultimo epigrafe del trabajo esta dedicado a la Neuroeducacion.
Autores como Carnine (1995) ya se arriesgaban a pensar que las investigaciones acerca
del cerebro tendrian repercusiones en la educacién, y podria ser clave para entender las
diferencias individuales. Hasta ahora los modelos se centraban en observaciones a
través de la conducta, y ahora estd tomando importancia el papel del cerebro en los

procesos de aprendizaje.

La ensefianza avanza gracias a las investigaciones que se realizan en neurociencia, la
aplicacion de esta a la educacion es la neuroeducacion, que trata de aprovechar los
conocimientos sobre cémo funciona el cerebro, los aportes de la psicologia, la
sociologia y la medicina para aplicarlos en el aula. Se crean nuevas teorias, métodos,
para hacer que la educacion tome sentido en sus actuaciones, sabemos lo que vemos

pero no sabemos de los procesos cognitivos.

Las investigaciones contribuyen al entendimiento de las actuaciones de los alumnos,
y qué podemos hacer los expertos de la educacion para hacerla mas eficaz y

significativa. Si el docente no posee los conocimientos en neurologia, es bueno crear
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una figura que posea ambos conocimientos, uniendo la neurologia con la educacion. El
neuroeducador habria de ser un experto capaz de hacer de puente entre estos
conocimientos y el funcionamiento practico de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Es decir, que entendiera tanto de las estrategias de ensefianza como de crear nuevos

programas educativos.

En sintesis, en este trabajo he querido reflejar la importancia que creo que tiene
conocer del cerebro, para aprovecharlo en la practica educativa, teniendo en cuenta la
diversidad de alumnos y que todos aprenden de diferente manera. Considerando la
teoria de Gardner, un modelo actual e interesante a tener en cuenta para pensar
actividades los estilos intelectuales de los alumnos. La teoria refleja una sociedad actual,
con una pluralidad de diferencias en cada nifio, un estilo de ensefianza que atiende a la
individualizacion. Solo un educador que entienda como procesamos, aprendemos,
actuamos, etc. entendera la importancia de actualizar la ensefianza, y las estrategias

metodoldgicas.

3.1. Desarrollo del trabajo y valoracion personal

La mayor dificultad que encontré fue centrarme en el objetivo del trabajo y llegar al
punto clave, que para mi eran los estilos de aprendizaje, concretamente la teoria de las

I.M. Tuve que introducir todos aquellos aspectos que lo relacionaban.

Primeramente debo conocer del cerebro, como procesa y funciona, hablado asi de
cerebro y aprendizaje, concretamente en la etapa de ed. Infantil, contextualizando asi el
trabajo; si mi punto clave del trabajo trata de los modelos de los estilos de aprendizaje,
deberia conocer la fisiologia del cerebro y su funcionamiento, para mas tarde entender
lo que aportan los diversos autores, todo ello apoyandolo ademas desde la vision para la

practica docente.

Me interes0 la teoria de Gardner, considerando las multiples inteligencias; mi

siguiente epigrafe entonces debia de tratar la evolucién del concepto de inteligencia
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para llegar a él. Reflexioné en que si la inteligencia ha llegado a tener otra concepcién,
para Gardner, una destreza, y ésta no es del todo heredada y se puede cambiar; debia de
tratar los estilos de aprendizaje, ya que si un docente sabe que no todos los alumnos del
aula son iguales, y que tampoco procesan la informacién de la misma manera, cambiaria
las estrategias y metodologias del aula. En otras palabras, si el maestro conoce como
funciona y procesa el cerebro, y conoce ademas como actla y qué le motiva al alumno
de manera individual, llegariamos a una ensefianza individualizada real. Por este motivo

la teoria de Gardner es de especial interés en este trabajo.

Llegado a este punto del trabajo, éste empezaba a tener significado, la idea que tenia
en mi cabeza de lo que queria tratar empezaba a tender sentido en las palabras escritas;
el objetivo planteado trataba “sobre la importancia de conocer el funcionamiento del

cerebro para poder mejorar la labor docente”.

Si es cierto que los docentes muestran carencias en esta area me planteaba como
podria solucionarse, leyendo encontré una nueva figura, el neuroeducador, que podria
suplantar dichas lagunas, encontré interesante la funcion de este especialista en la

escuela.

Pensé que seria mas interesante aun, que los docentes poseyeran estos
conocimientos, como especialistas de la educacion, deberiamos apreciar todo aquellos
que envuelve a los alumnos, y méas concretamente aquello que les hacer mover, pensar y

Ser personas.

Una vez finalizado el trabajo he reflexionado sobre aquello que he aprendido, méas
aun, lo que me ha supuesto realizarlo y ver el fin. Primordialmente he aprendido a
elaborar un trabajo de esta envergadura, a saber que debes de tener las ideas muy claras
para que siga a delante y no estancarte, y mas importante ser continuo. He aprendido a
saber seleccionar la informacion, a buscar temas que realmente motiven y mas
importante, a cuestionarte aquello que, de lo aprendido te sabe a poco y quieres saber
méas. Lo méas costoso ha sido, en mi caso, plasmar la idea que queria trasmitir en el
trabajo, ya que hasta que no redacté mas de la mitad, no consegui alcanzar el objetivo

planteado.

53



Cémo aprendemos: la visién desde la teoria de las Inteligencias Multiples

En definitiva, en este trabajo he tratado de unir varios temas de interés para mi,
creando un objetivo a partir de un vacio o falta de conocimientos que considero
necesarios en los docentes. Creo que en el dia a dia en las aulas, podemos aplicar esta
misma estrategia, cuestionarnos aquello que creemos que no funciona o que podemos
cambiar; reflexionar en nuestra labor docente, interesarnos en nuestros alumnos, y
encontrar aquello que les proporcione motivacion e interés y que les haga pensar y ser

personas conscientes de ellas mismas para el dia de mafiana.
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