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Planteamiento y objetivo fijado:

El principal objetivo del trabajo se basa en eailuna breve descripcion sobre el
Impuesto sobre la Renta en la Republica de Irlgméstando especial atencion a las
modalidades de tributacion familiar que ofreceelgidlacion. En resumen, se trata de
analizar las distintas opciones que tienen losimatios y parejas civiles en Irlanda, para
realizar la declaracion de la renta.

Mi eleccidn sobre el tema a analizar, viene motvadr dos principales razones, la
primera proviene de mi especial interés en los samlacionados con la Fiscalidad, y la
segunda surge desde mi estancia en Irlanda dwestet@asado curso, tras conocer que la
legislacion irlandesa contempla tres tipos de tabion distintos, en lugar de dos como en
el caso de Esparfia. Mi especial curiosidad en cotasenodalidades de tributacion
irlandesas me llevo a escoger este tema.

Introduccion:

El estudio se divide en cinco Titulos, los cuakesishdividen a su vez en distintos
Capitulos, y durante el Titulo final se lleva ac#bresolucion de un Caso, para cada una
de las tres modalidades de tributacion existentes.

Durante el trabajo irdn apareciendo ejemplos, la¢es se distinguen por su letra en
cursiva. Ademas, se podra observar la solucioejdetplo destacada en negrita. Las notas
de pie de pagina apareceran en una letra a tamaiior nal final de la pagina a la que
corresponda la aclaracion.

Por otra parte, la bibliografia proporcionada camk material obtenido de distintas
fuentes; informes, publicaciones, libros y docurosmte internet. Y por ultimo apareceré
un Anexo correspondiente a la cuantia de Gastascd#es establecidos por la legislacion
segun el tipo de empleo.




Titulo preliminar. Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion.

El Impuesto sobre la Renta en Irlanda (IR) es ibutiv directo y personal, que
grava de manera progresiva la renta de las perdimeess de acuerdo con su naturaleza y
sus circunstancias personales y familiares.

El objeto del impuesto es la renta obtenida paroelribuyente, definida como la
suma total de sus rendimientos, ganancias y pérgidaimoniales y de las imputaciones
de renta que se produjeran en su caso (con lascybarndades que veremos
posteriormente).

El ambito de aplicacion de dicho tributo se exd&a todo el territorio irlandés (sin
perjuicio de lo dispuesto en los acuerdos inteorades para evitar la doble imposicién).

Titulo L. Sujecion al Impuesto sobre la Renta (IR).
Capitulo I. Aspectos Materiales.
[.I - Rentas sujetas a imposicion en el Impuesto sobre la Renta.

La obtencién de renta por parte del contribuyertaastituye el hecho imponible del
impuesto. Dicha renta estara formada por la sumadies las fuentes de ingresos obtenidas
por el individuo, y que se clasifican dentro ded@glientes categorias:

Beneficios derivados del pago de intesgs acciones

Categoria 1 dividendos procedentes de rentas publicas.

Ingresos procedentes de actividades realizadas | por
comerciantes autbnomos y trabajadores por cueofaapr
Rentas procedentes de actividades llevadas a qulng
profesionales autbnomos y trabajadores por cuenfag
- Intereses percibidos en cuentas bancarias o idep@n las
gue el contribuyente aparece como titular.

Caso |II | - Beneficios derivados de valores de Deuda Pul{licmos,
Categoria 2 obligaciones y en general, titulos de renta fija)ctasificados
dentro de la Categoria 1.

- Ingresos por inversiones procedentes del exti@nje

Otras fuentes de ingreso no recogidas en ningin @a4so g
Categoria.

Rentas procedentes del arrendamiento de bienesebies
Caso V | situados en Irlanda (salvo que el arrendamienteaée como
actividad economica).

Caso |

Caso I

Caso IV




- Sueldos, salarios, honorarios, gratificaciones,
contraprestaciones o beneficios procedentes dealaaon de
empleo u oficio llevado a cabo en Irlanda.
- Los ingresos obtenidos por el trabajo u oficiaudeindividuo
residente en Irlanda, donde quiera que se llevaba dicho
Categoria 3 empleo.
- Ingresos por la obtencion de prestaciones deawatk log
sistemas de prevision social:
o Las pensiones percibidas por los beneficiarios adg |
planes de pensiones.
0o Asi como las deméas prestaciones obtenidas | por
situaciones de incapacidad, jubilacion, accidente,
enfermedad, viudedad o similares.

Ingresos por dividendos y participaciones en fiene

el distribuidos por empresas situadas en territolamdes.

LIl - Rentas exentas en el Impuesto sobre la Renta.
Asi mismo, resultaran exentas del IR las siguiergetas:

1. Las prestaciones alimentarias y pagos por manuteram de los padres a sus
hijos, en virtud de una decision judicial.En casos de divorcio, separacion legal,
anulacion civil de un matrimonio o por la ruptueauha relacion de convivencia.

Un matrimonio vive separado, por lo que sélo puetidtar individualmente. La
mujer realiza un pago por manutencion en virtududeacuerdo judicial, por una cuantia
de 6.000€ a su marido y de otros 2.000€ para gos.hi

- Unicamente las prestaciones alimentarias destisaé los hijos estan exentas de
imposicion.
- El marido deberéa declarar en el Impuesto sobr&®&nta los 6.000€ que ha recibido por
el pago de manutencion, y la mujer tendra derectaeducir dicha cantidad en la base
imponible.

2. Los ingresos de Patentes.
3. Beneficios 0 ganancias procedentes de superficiesdstales.

4. Las indemnizaciones por despido o cese del trabajad tienen derecho a un trato
fiscal especial, en la cuantia establecida pordagden estar exentas de impuesto o
tener derecho a desgravacion segun las condicpmrdas que se generen.

Estaran exentas las indemnizaciones por despidmaegente, que no excedan las
cuantias establecidas, salvo cuando se trate heiexes de mutuo acuerdo.




5. Las primas o cuotas satisfechas en contratos de tarvitalicia: Podran solicitar
este tipo de exencion los trabajadores por cuertpigpo en un trabajo que no
recibe pension, y que bajo el pago de una primsgeaferecibir una renta vitalicia
para su vejez o en beneficio de su conyuge, pandjeo persona a su cargo. Para
acogerse a la exencion, el contrato estableciderdeBer aprobado por la
Administracion Tributaria como un Régimen de Prastees de Salud Permanente.

6. Cuota por creaciébn de un negocio propio:Exencion destinada a aquellos
contribuyentes que hayan estado en situacion dengdso durante al menos 15
meses antes de la creacidbn de su negocio propimoCGempresarios, podran
reclamar dicha cuota durante un periodo de dos, ai@apre y cuando los ingresos
generados no superen la cantidad de 40.000 € an&ala exencion dejaréa de tener
validez a partir del 31 de Diciembre de 2016.

7. Las becas y ayudas publicas para cursar estudiospseriores: Hace referencia al
pago de tasas de matricula por la realizacion telies superiores a tiempo parcial
o completo, con un minimo de dos afios de duradgaivq los estudios post-
universitarios, cuya duracion minima sera de un).aBb limite de exencion se
establece en una cuantia de 7.000€ por persona y afi

Capitulo II. Aspectos Personales.

Estaran obligados a presentar la declaracionndeliésto sobre la Renta en Irlanda
durante el afio 2015, las personas fisicas res&leh@bituales residentes o quienes
teniendo su residencia habitual en el extranjebteran ingresos generados en el pais.
Una persona es considerada residente en Irlandaesi83 dias durante un afio o 280 dias
en dos afos consecutivos, con un minimo de 3Cdiaada afio.

El estado de residente, residente habitual jutagpasesion de domicilio en el pais,
determinan la medida en que un contribuyente aggtosal impuesto sobre la renta.
Ademas, el estado de residente también determidaretho del individuo a solicitar las
deducciones y/o créditos fiscales que le correspond

[I.I -Contribuyentes residentes y con domicilio en Irlanda.

En términos generales, un contribuyente residestydomicilio en Irlanda, estara
sujeto al Impuesto sobre la renta irlandés enidlae todos los ingresos obtenidos durante
el ejercicio fiscal.




[L.IT -Contribuyentes residentes sin domicilio en Irlanda.

Un individuo residente pero sin domicilio en Irlangbor ejemplo, un ciudadano de
Estados Unidos que trabaja en Irlanda por un peridel dos afios. Serd considerado
residente fiscal en Irlanda y estara sujeto al Espuirlandés:

- Por la cuantia total de ingresos obtenidos erndéwiirlandeés.
- Enrelacion a aquellos ingresos extranjeros quarhailo remitidos a Irlanda.

[L.IIT -Contribuyentes con la consideracion de “residente habitual” para el afio
fiscal 2015:

Aquel individuo que sea considerado “habitual resid’ durante el afo fiscal, y
posea domicilio en Irlanda, estara sujeto a imp@sien la misma medida que un residente
con domicilio, con excepcién de los ingresos quegdan de:

- Un oficio o profesion no desempefiado en el pais.

- Otros ingresos extranjeros cuyo total no excedatdidad de 3.810€. Es decir,
si un residente habitual obtiene ingresos en efapjdro por una cuantia
superior a 3.810 €, estard sujeto al impuesto slabrenta en relacion a los
ingresos totales obtenidos (no sélo a la cantidedexceda de 3.810€).

IL.IV -Contribuyentes no considerados residentes ni residentes habituales en
Irlanda:

Aquel individuo que no sea residente ni residefathal, independientemente de
su domicilio, estara sujeto al impuesto irlandésagmpellos ingresos generados en el pais,
es decir, ingresos procedentes de propiedadesdastudentro del territorio irlandés y
ganancias que surjan de trabajos, oficios y profes ejercidas en Irlanda.

Sin embargo, esta situacion puede variar en vididos Acuerdos para evitar la
doble imposicién{Los residentes de aquellos paises con los quadidetiene acuerdos de
doble imposicidbn pueden estar exentos, en detedamaircunstancias, de pagar el
impuesto sobre la renta irlandés”.

Cuando la renta obtenida por el contribuyente i @ parcialmente imponible en
Irlanda y en cualquiera de los paises con los @ree tacuerdos para evitar la doble
imposicion, el impuesto pagado en el pais de origenconsiderard& como un gasto
deducible en el pais de residencia.




Capitulo III. Aspectos Temporales.

El periodo impositivo para calcular el impuestoeésiiio natural, que comienza el
dia 1 de Enero de 2015 vy finaliza el 31 de Diciantel mismo afio. En el caso de
trabajadores por cuenta ajena, el impuesto se dacamdo del salario del trabajador de
forma periddica, (segun la frecuencia con que sw®rel salario) mediante el Sistema
PAYE, que veremos con mas detalle durante el Titulo

Una vez finalizado el periodo impositivo, si el tidsuyente considera que la deuda
tributaria que ha pagado durante 2015 ha sido suwpeta que le corresponderia debido a
sus circunstancias personales, podra rellenar iareasu Administracion Tributaria (“The
Revenue Commissioners”) un impreso denominado “Htamo 12" antes del 31 de
Octubre del afo siguiente.

En caso de que finalmente el resultado de redhzdeclaracion de la renta suponga
una cuantia a devolver, la Administracion Tribw@wate Irlanda ingresara en la cuenta que
el contribuyente haya facilitado, la cantidad aakesr en un plazo de entre 6 y 8 semanas
tras la presentacion de la declaracion.

Titulo II. Determinacion de la renta sometida a gravamen.

La renta total obtenida por el contribuyente dteal ejercicio fiscal constituira la
base imponible del IR. Los distintos tipos de isgee se clasificaran de acuerdo a su
naturaleza en los casos y categorias presentadd<Capitulo 1 de Aspectos Materiales.

Los rendimientos netos se calcularan restandgdstos deducibles de los ingresos
obtenidos, mientras que las ganancias y pérdidasnpaiales se obtendran cuantificando
la diferencia entre el valor de compra y el valer wenta del activo en cuestion. A
continuacién se restaran las cuantias que pro@uan caso, en concepto de reducciones.

Tras realizar dichos calculos, el contribuyenteeptra su Base Imponible. A partir
de aqui, la renta sera gravada a un tipo minim@@R para los primeros 33.800€ anuales
y a un tipo superior del 40% para los ingresosgmaima de dicha cantidad (la cuantia de
33.800€ al tipo minimo se aplicara en el caso d#ribmyentes que tributen de manera
individual; y podria verse incrementada si eligietra tipo de tributacion como veremos en
los siguientes apartados).

A continuacién, aplicaremos las deducciones querespondan segun las
circunstancias personales del contribuyente (minipgysonal, deduccion por hijo
incapacitado...) y obtendremos la Cuota Liquida, sygondra una cantidad a pagar por el
contribuyente o a devolver por su Administracidibiitaria.




Titulo III. Determinacion de la Base Imponible (BI).

Capitulo I. Cuestiones generales.

Como se ha indicado anteriormente, la Base Imposira el resultado de agregar
la totalidad de rentas obtenidas por el contribtgjeima vez restados los gastos deducibles
y reducciones que correspondan en su caso. Lasdipoenta a agregar se clasifican segun
su naturaleza en los cinco tipos que veremos anc@uion.

Capitulo II. Rendimientos del Trabajo.

II.I- Concepto y clasificacion de los rendimientos.

Los Rendimientos del Trabajo se clasifican ded&da “Categoria 3” de ingresos,
en relacion a las contraprestaciones obtenidasepeoontribuyente y derivadas de una
relacion laboral, durante el periodo impositivorespondiente.

Debido a su distinta clasificacion, sera importadistinguir los rendimientos
obtenidos por el trabajo u oficio de un trabajgumr cuenta ajena de los obtenidos por los
trabajadores autbnomos. Los primeros son impond#esro de la Categoria 3 de ingresos,
mientras que los segundos se clasifican dentradCdeb | o Il de la Categoria 2, como
Rendimientos de las Actividades EconOmicas.

Tendran la consideracion de “Rendimientos del jodpba todas aquellas
contraprestaciones, honorarios, sueldos, gratiboas o beneficios, cualquiera que sea su
naturaleza, que provengan directa o indirectamdeatdrabajo personal o de la relacion
laboral o estatutaria.

Por tanto, se consideraran Rendimientos del trabajo

¢ Los sueldos, salarios, honorarios, gratificaciorestraprestaciones o beneficios
procedentes de una relacion de empleo u oficiktenidos en Irlanda.

% Los pagos en concepto de pensiones por jubilagdrt@no ciertas prestaciones
procedentes de los sistemas de prevision social.

+ Aquellos beneficios obtenidos por el trabajo uiofide un individuo residente en
Irlanda, donde quiera que se lleve a cabo dichdesmp

¢+ Asi como las contraprestaciones obtenidas por dimiduo no residente en el pais,
gue procedan de un empleo u oficio desarrolladol@mda.




ILIT - Retribuciones en Especie.

Se denominara “Retribucion en especie” a la obfenaitilizacion o consumo de
bienes, servicios o derechos proporcionados denagnatuita o a coste inferior al normal,
y procedentes del trabajo u oficio del contribugertsi por ejemplo, se incluyen dentro de
esta categoria los coches de empresa, los préstamosdidos a un tipo de interés inferior
al del mercado, o las cuantias en concepto desdiedbjamiento, entre otros.

B No seran imponibles los siguientes Rendimientos especie:

1. Las entregas realizadas en concepto de valeses me comidas en el comedor de la
empresa o en cantinas, y que se proporcionen atquosonal en general.

2. Los gastos incurridos en concepto de dietagamlento u otro tipo de servicios
necesarios para los empleados o directivos ersaladio de su trabajo u oficio.

3. Aquellos gastos que procedan de cuotas o pradmaseguros de accidente laboral o
responsabilidad civil del trabajador.

4. Las cantidades satisfechas para la prestacidmcoidetas a los empleados asi como del
material relacionado con su seguridad, estan eadosrdel impuesto por una cuantia
méaxima de 1.000€.

5. La prestacion de pensiones, anualidades o igeaiibnes en concepto de jubilacion o
muerte de un empleado o directivo de la empresa.

6. Los gastos destinados a prestar servicios btle transporte colectivo de viajeros con
el fin de facilitar el desplazamiento de los emgtesa desde su residencia habitual hasta la
empresa. Dichos gastos estardn exentos de imposioid un maximo de 1.500€ anuales
por empleado.

B Célculo de las Retribuciones en Especie:

Aquellas retribuciones no monetarias, asi comg@iasficaciones obtenidas por un
trabajador en su oficio o empleo, se valoraranspovalor normal en el mercado siguiendo
las normas del Sistema PAYE.

La normativa considera el calculo de los siguiertipes de retribuciones en
especie:

» Entrega o utilizacién de vehiculos automoviles.

» Entrega o utilizacién de furgonetas de la empresa.
» Utilizacion de vivienda.

» Entrega de bienes o activos diferentes de losiargsr




* Préstamos con tipos de interés inferiores al ldghtlinero.

» Las tasas de estacionamiento en parkings, donel@mpaesa ofrece plazas gratuitas
para sus empleados.

» Otro tipo de retribuciones en especie.

1. Entrega o utilizacion de vehiculos automoviles:

En este caso, el tratamiento del impuesto depeads el vehiculo es entregado al
trabajador, o si simplemente éste hace uso delaism

a. Entrega de vehiculos automoviles:

En el supuesto de entrega del vehiculo, la refidiouse calcula como el coste de
adquisicion del mismo, y supondra como regla geére#rd0% del valor de mercado. En
caso de que el empresario proporcione un vehicelgedjunda mano, la retribucion se
calculara como el valor actual de mercado que pdst® vehiculo, y no por la cantidad
gue el empresario haya pagado para adquirirlo.

Si el vehiculo es entregado por un periodo infegiocafio fiscal, la retribucion se
valoraré en proporcién a dicho periodo de tiempo.

En caso de que el empresario pueda demostrar yifaeaanos kildmetros anuales
realizados con el vehiculo en viajes de empres@alel de la retribucidén se calculara en
relacion a los kildmetros realizados. En caso ewiutr es decir, cuando no sea posible
cuantificar los kilometros anuales, la retribuci@e calculard segun lo dispuesto
anteriormente, como el 30% del valor de mercadowedliculo. La valoracion de la
retribucion segun los kilometros realizados enegaje empresa es la siguiente:

Kilbmetros anuales realizados % Imponible en el Valor
en viajes de empresa Actual de Mercado

24.135 km. 0 menos 30%
Entre 24.136 y 32.180 km. 24%
Entre 32.181 y 40.225 km. 18%
Entre 40.226 y 48.270 km. 12% |

Més de 48.271 km. 6% |

Por otra parte, la cuantia final de la retribugd@ara verse reducida en caso de que
el empleado asuma los costes en concepto de gasséirvicios y reparaciones asi como
los impuestos de circulacion y/o seguros.




El empresario de una compafiia, esta dispuestdragar un vehiculo de empresa
a uno de sus trabajadores, Gareth Kor por un valermercado de 36.000€. Con dicho
vehiculo, Gareth realizara 25.100 kilometros angalen viajes de empresa, y su
empresario puede probar la veracidad de dicho dato.

El valor de la retribucion en especie se calculaglicando el porcentaje de
valoracion que corresponda segun los kilometrodizados, sobre el valor de mercado del
vehiculo entregado. Debido a que Gareth realizara1@0 kildbmetros anuales, le
corresponde aplicar un tipo del 24%:

Valor de la retribucién en especie: 36.000€ x 2498.640 €

Dicha retribucion por valor de 8.640€ se deberaegar al salario del empleado a
efectos de calculo del salario del trabajador.

Dicho ejemplo sera utilizado de nuevo en los tesos finales que resolveremos en
el Capitulo VII — Resolucion de un Caso Practiamynparacion entre las modalidades de
tributacion (incluido en el Titulo VI).

b. Utilizaci6bn de vehiculos automéviles:

La utilizacidon de un vehiculo de la empresa no dagar a imposicion en el
Impuesto sobre la Renta cuando se cumpla al managje las siguientes condiciones:

- El vehiculo esté puesto a disposicion y sea utiizaor mas de un empleado.

- La utilizacién privada del vehiculo se realiza denera excepcional.

- El coche no se encuentra regularmente en las imtiedes de las viviendas de los
empleados durante la noche.

En caso de que se incumpla alguna de estas comeficiel vehiculo estara sujeto a
imposicion y el calculo de la retribucion se real& de la misma manera que en el caso
anterior, de entrega del vehiculo. También ser@&apé la escala de reduccion segun los
kilometros realizados en viajes de empresa.

La empresa Eircom entrega a uno de sus trabajaddeasiel Smith, un coche de
empresa el dia 1 de Enero de 2015. El valor decatr del vehiculo en ese momento era
de 25.000€. El empleado trabaja a tiempo completa pa compafia y realiza 18.000
kilometros en viajes de empresa hasta el dia 3@deibre de 2015. A partir de dicha
fecha, el vehiculo se utiliza por Daniel y por ottopleado de la empresa.

El valor de la retribucion en especie se calcula los 10 meses en que el vehiculo
ha estado Unicamente a disposicion de Daniel. Estdebe a que a partir del dia 30 de
Octubre el coche se utiliza por mas de un emplegdeegun las normas sefialadas
anteriormente, no estara sujeto a imposicion.
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Debido a que Daniel ha utilizado el vehiculo deelapresa durante 10 meses,
calcularemos la retribucion en proporcion a dicheripdo de tiempo, mediante una regla
de tres:

Si durante 10 meses, el vehiculo realiza 18.000nigtros, durante un periodo
anual realizaria 21.600 kildmetros. Debido a quehdi cifra estd por debajo de 24.135
kilometros, el porcentaje de valoracion sera de¥i3€egun la tabla anterior:

Valor de la retribucidén en especie a final del egério fiscal: 25.000€ x 24% = 6.000€

Esta retribucion en especie por valor de 6.000€daeera agregar al salario del
empleado a efectos de célculo del salario del tjatar.

2. Entrega o utilizacién de furgonetas de la empresa:

La retribucion de una furgoneta de la empresa, reeiped 5% de su valor de
mercado, el cual sera calculado de la misma magee en el caso de vehiculos
automoviles.

La entrega o utilizacion de una furgoneta de lares® podra estar exenta de pagar
impuesto si se cumple lo siguiente:

- La furgoneta se entrega al trabajador Unicamastemotivos laborales.

- El trabajador necesita la furgoneta para su pams del trabajo a casa,

completada su jornada laboral.

- Aparte de dicho transporte del lugar de trabajasa, y viceversa, el trabajador no
utiliza la furgoneta para el uso privado.

- El empleado pasa durante su jornada laboral abmel 80% de su tiempo fuera
de las instalaciones de la empresa.

- Dicha exencion tiene aplicacion unicamente afleigonetas/camionetas de la
empresa.

Una furgoneta de la empresa se pone a disposiagdandempleado para su uso en
viajes de empresa y también para su uso privadedelel 1 de julio de 2014. Su valor de
mercado es de 20.000€. El empleado realiza un pagb30€ a su jefe en concepto de los
costes corrientes de la furgoneta, para su usoggiavhasta finales de afio.

La retribucion se calculara como aplicando el 5%aé¢ecido por ley, sobre el
valor de mercado de la furgoneta, es decir: 20800B%: 1.000€

Pero debido a que la furgoneta se entrega Unicaenpat un periodo de 6 meses,
el valor de la retribucion se reducira a la mitad: 1.000€ x (6/12) = 500€.
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Ademés, el empleado contribuye con un pago de 1B0&nte el periodo
impositivo, lo cual reducira el valor final de latribucion:

Valor de la retribucion en especie: 500€ - 1308A0€

La retribucion en especie se debera agregar al saldel empleado a efectos de
calculo del salario del trabajador.

3. Utilizaciéon de una vivienda:

El alojamiento proporcionado por un empresario & tsabajadores, supone una
retribucion en especie se calculara por la suma de:

- El valor anual de su utilizacion por parte depéado.

o En caso de que la vivienda en cuestidn, sea pragiddl empresario, la valoracion
se efectuara por el importe obtenido al aplicaB#4nsobre el valor de mercado de
la vivienda.

o En caso contrario, es decir, si la vivienda norepipdad del pagador, la retribuciéon
se calculara por la cuantia efectivamente pagadaepempresario, siempre y
cuando dicho importe no sea inferior al que se drabpagado al aplicar la regla
general anterior.

- Cualquier gasto atribuible al alojamiento, y difete del coste de adquisicion o alquiler,
gue haya sido pagado por la empresa. Se considegaséos asociados con el alojamiento,
el coste de la luz, el agua o la calefaccion, esties.

El dia 1 de Julio de 2015, un empresario proporei@uno de sus trabajadores el
uso de un apartamento de su propiedad sin tenerhgaer frente al pago de alquiler. El
valor actual de mercado del apartamento es de SWEOD

Debido a que la vivienda es propiedad del paga@ébwnalor de la retribucion se
obtendr& aplicando la regla general del 8% sobreabr de mercado del apartamento, es
decir:

500.000€ x 8% = 40.000€ anuales

El valor de la retribucién se vera reducido debi@aue el apartamento es cedido
desde el dia 1 de Julio:

Valor de la retribucién en especie: 40.000 X1(®)= 20.000€

Dicha retribucion por valor de 20.000€ se deberaeagr al salario del empleado a
efectos de calculo del salario del trabajador.
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4. Préstamos con tipos de interés inferiores al legdkl dinero.

En este contexto, un préstamo preferencial cogstita prestacion de dinero por
parte del empresario, a un empleado, ex empleaaloconyuge de un trabajador, por el
cual el préstamo no conlleva el pago de interesdgho tipo de intereses es inferior al del
mercado. Para el afio 2015, dicho el tipo de mersadoel siguiente:

Préstamos hipotecarios: 4%
Otro tipo de préstamos: 13,5%

No se incluirdn dentro de esta categoria, aqueitéstamos que no supongan un
tipo inferior al especificado anteriormente.

El dia 1 de Enero de 2015, un empresario concederéstamo hipotecario a uno
de sus empleados por una cuantia de 10.000€ apende interés del 3%. El plazo de
devolucién es de un afio y el interés se cobragouantia total.

En el momento de la concesion del préstamo, eldgmterés de mercado era del
4%, es decir, se hubieran pagado 400€ en conceptini@reses (10.000€ x 4%). Sin
embargo, la cuantia efectivamente pagada al tipwrdedo del 3%, es de 300€.

El valor de la retribucidon en especie se calcula@mo la diferencia entre los
intereses que hubieran tenido que pagarse al tipontercado, es decir al 4%, y los
intereses que finalmente se pagaran al 3%:

Valor de la retribucion en especie: 400€ - 306 4.00€.

Esta retribucion, al igual que las anteriores, debgregarse al salario del
empleado a efectos de célculo del salario del tjathar.

5. Entrega de bienes o activos diferentes de los ani@es:

Cuando un activo perteneciente a la empresa segandr un trabajador para su uso
privado, el valor anual de la utilizacion de dicdivo obtendra como el 5% de su valor
actual de mercado del mismo.

En el supuesto de que la cuantia pagada por eksanm en concepto de alquiler o
arrendamiento de los activos, sea superior a su gatual de mercado, a efectos de célculo
del impuesto, se considerara la cuantia pagadel ponpresario.

Un empresario proporciona un ordenador y una imprasa uno de sus empleados
para su uso privado en su vivienda. El empresardmtiene la propiedad de los equipos.
El coste del material informético para el empresaftie de 3.000€. En el momento en que
los equipos fueron cedidos al empleado, el dia Edero de 2015, tenia un valor de
mercado de 2.500€.
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El valor de la retribucion se calculara como el B8l valor actual de mercado que
tenia el ordenador y la impresora, en el momentcsudecesion al trabajador, es decir,
2.500¢€:

Valor de la retribucién en especie: 2.500€ x 59425€

La retribucién en especie se debera agregar al saldel empleado a efectos de
calculo del salario del trabajador, por un valor d@5€.

6. Otro tipo de retribuciones en especie.

El resto de retribuciones en especie realizadaslpempresario se contabilizaran
por la cuantia efectivamente pagada, siempre ydouao sean necesarias en el desempeiio
de la actividad del trabajador. Este seria el dasacciones de la compaifiia, el pago por las
suscripciones a un club o las primas de seguro aoéuigadas por el empresario, en
nombre del trabajador.

IL.III - Gastos deducibles:

Los siguientes gastos podran deducirse de lossagrebtenidos, antes de calcular
el impuesto:

» El reembolso de los gastos en que ha incurridcabbjador durante la realizacion
de viajes de empresa con su vehiculo particulamocpueda ser el coste de
gasolina, seran considerados gastos deducibles.

Para llevar a cabo el reembolso de dichos gastokgislacion establece unas
tarifas kilométricas que permiten calcular el pago funcién de los kilometros
realizados en viajes de empresa y de la capaciladator del vehiculo empleado.

Las siguientes tablas muestran las tarifas apksapara vehiculos automdviles y
motocicletas, respectivameniarifas kilométricas para vehiculos automoviles:

39.12 cer 46.25 cer 59.07 cer
21.22 cer 23.62 cer 28.4¢ cent
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Tarifas kilométricas para motocicletas:

14.48 cer 20.10 cer 23.72 cer 28.59 cer
9.37 cer 13.31 cer 15.29 cer 17.60 cer

Aunque en todo caso, se permitird utilizar otrm tge tarifa para dicho calculo,
siempre y cuando el resultado no sea inferior al $piobtendria aplicando la establecida
por la Administracion Tributaria.

El sefior James Rogers trabaja como empleado paemlpresa Guinness. Durante
el desempefio de sus tareas requiere la utilizadénsu vehiculo propio, con el cual
realiza 1.500 kilbmetros anuales en viajes de esgprdames posee un Opel Corsa cuyo
motor posee 1.700 centimetros cubicos de capacidad.

Debido a que James ha incurrido en costes por gasalurante los viajes de
empresa realizados con su coche particular, recibeeembolso por parte de la empresa
en la siguiente cuantia:

1.500 kilometros x 59,07 cent = 88.6@nt (pasamos esta cuantia a eures)
88.605 cent x 100 = 886,05€

El sefior Rogers recibird un pago que asciende g(88% y que sera deducible de
los ingresos obtenidos antes de calcular el imfmues

En ningln caso tendran la consideracion de gagtdscibles, aquellos incurridos
en los viajes realizados del trabajo a casa y eisav

* Los pagos efectuados a los trabajadores por elb@smde los gastos por dietas,
hospedaje y similares, en los que el empleado garrid anteriormente, seran
considerados como gastos deducibles siempre qum Isego efectuados de manera
absoluta, exclusiva y necesaria en el desempefilmsd¢éareas que requiere el
trabajo.

* Los gastos necesarios en que incurre el empleadmtéuel desempefio de su
trabajo, y que estan directamente relacionadodacoaturaleza del mismo. Existe
una cuantia exacta establecida por ley para de@stir tipo de gastos, y que
dependeré del trabajo u oficio desempefiado pargtibuyente.

Dicha deduccién se aplicara por igual a todos fopleados de la misma clase o
grupo en cuestion aunque podra verse reducida &ovs ade trabajos a tiempo
parcial. Las cuantias exactas aparecen especsieadal Anexo 1.
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[I.VI - Reducciones aplicables sobre los Rendimientos del Trabajo:

- Las cotizaciones realizadas por el contribuyariseSeguridad Social.

- Los rendimientos del trabajo obtenidos en elaayéro: La condicion basica para
acogerse a dicha reduccion, es que durante undpede 12 meses, un individuo haya
trabajado al menos 60 dias en uno 0 mas paisesgxts.

DxE
F

Cuantia especificada =

D: N° de dias trabajados durante el afio fiscal erteanjero.
E: Total de ingresos procedentes del empleo eficefiscal.
F: N° total de dias en un afio natural (365 dias).

La cuantia de la reduccion sera la menor cantida@ &la cuantia especificada" y
35.000¢€.

Capitulo III. Rendimientos de Actividades Econémicas.
[IL.I - Concepto y clasificacion de los rendimientos.

Durante este apartado se delimitara el tratamiéstal de los ingresos procedentes
de las actividades econdmicas, incluyendo aquedi@izadas por trabajadores autbnomos.
La cuantia total de ingresos y ganancias procesledée actividades econdmicas, se
clasifican dentro del Caso | y Il de la Categoria 2

Es importante diferenciar entre actividades engpiges y profesionales, debido a
gue cada una requiere un tratamiento fiscal dsticlemas de unas normas de valoracion
diferentes. Es decir, los ingresos procedentestidades se enmarcan dentro del Caso |
de la Categoria 2, mientras que los ingresos pemtes de actividades profesionales se
consideran dentro del Caso Il de la misma categoria

Para conocer si una actividad constituye o nofisiophabra que tener en cuenta la
opinion de un grupo de jurisprudencia especializadel tema en cuestion.

Tienen la consideracion fiscal de “Rendimientosedms de Actividades
Econdmicas” aquellos que procedan del trabajo pafspdel capital del contribuyente y
supongan la existencia de una sociedad autonomaedé@s de produccion o recursos
humanos, con el objetivo de producir o distribugmnies o servicios.

Aquel individuo que desempefie su trabajo por cugmtpia, sera el Unico
responsable de pagar el impuesto derivado de fasdades econémicas que han llevado a
cabo durante el periodo impositivo que transcueszld el 1 de Enero al 31 de Diciembre.
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[ILII - Normas de imputacion temporal de los Rendimientos Netos de
Actividades Econdmicas.

» Regla de Imputacion fiscal: Principio de devengo.

Los ingresos y gastos se imputan en el afo fistajue se produce su devengo,
atendiendo a la corriente real de bienes y sewji@oindependientemente de cuando se
produzca la corriente monetaria o financiera.

[ILIII - Ingresos integros computables:

Serd necesario agregar los siguientes ingresossgubayan generado tras el
ejercicio de la actividad econémica en cuestion:

« Los ingresos de explotacion generados tras la vémthienes o prestaciones de
servicios, que constituyan el objeto de la actigdidmpresarial.

¢+ Las subvenciones y ayudas publicas, obtenidas efesdrrollo de la actividad
empresarial.

« Oftro tipo de ingresos, incluyendo aquellos que rsau@ntran exentos y que se
incluyan en las cuentas comerciales.

Una vez agregados todos los ingresos brutos protelde la actividad econdmica
en cuestion, serd posible aplicar las siguientdsica@ones asi como restar los gastos
deducibles que en que se haya incurrido en el déisade la actividad.

[II.VI - Gastos deducibles:

* Los sueldos y salarios satisfechos a terceros euandvide una relacion laboral.
Dentro de esta categoria se incluyen las indeminizes por despido, las pagas
extraordinarias, las cantidades destinadas a culsormacion profesional asi
como las retribuciones en especie que se hayaongiopado a los empleados.

» EIl importe satisfecho por la prestacion serviciespdofesionales independientes
gue han sido necesarios para desarrollar la aathvedondmica. Este tipo de gastos
incluye los servicios de auditoria, contabilidagrvicios proporcionados por
abogados, arquitectos, topografos, etc.

» Los gastos de reparacion y conservacion en quedbanscesario incurrir con la
finalidad de asegurar el buen mantenimiento déikrses materiales de la empresa.
En ningun caso se incluirdn dentro de esta cafmsiimportes satisfechos para la
ampliacion o mejora de los activos materiales.
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[LV -

El deterioro de los elementos patrimoniales afeeatds actividad empresarial, asi
como las pérdidas por deterioro producidas duranperiodo impositivo, tanto de
caracter tangible como intangible.

Reducciones y exenciones aplicables sobre los Rendimientos de

Actividades Econdmicas:

Las cotizaciones a la Seguridad Social a cargo dedmpresa.

Las ganancias procedentes de la creacion de matdriderario o artistico: Para

el afio 2015, los primeros 50.000€ anuales de h@o®fd ganancias obtenidos por
escritores, compositores, artistas plasticos yl&ses tras la venta de su trabajo,
estaran exentos del impuesto sobre la renta dasigrcunstancias.

Para ello, deberan presentar un formulario de igalica la Administracion
Tributaria, junto con muestras de su trabajo epas de que éste ha sido publicado,
producido o vendido.

Para determinar si el trabajo puede acogersexele®n de los artistas, el Consejo
de las Artes junto con el Patrimonio Gaeltachteeinaran si una obra es un
trabajo original y creativo, y si tiene un meéGtdtural o artistico.

Las prestaciones familiares por servicios de cuidad infantil: Aquellos
individuos que proporcionen servicios de atencidfaritii en su propia vivienda
situada en Irlanda, (en lugar de en la vivienda rdéb) podran reclamar esta
exencion salvo en caso de que los ingresos obtersdperen la cantidad de
15.000€ anuales. Ademas de ello deberan cumpdittge serie de condiciones
previstas en la legislacion.

En todo caso, debera tratarse de individuos gwerl@ cabo dichos servicios por
cuenta propia, es decir, esta exencion no estapdrdble para empleados de un
servicio de cuidado infantil.

Las ganancias procedentes de la creacion de matdr@nematografico: Se trata
de una exencidén dirigida a los ingresos obtenidwsla creacion de peliculas que
contribuyan de manera significativa a la econondeianal y/o que estimule la
creacion de dicho material en el pais.

El régimen prevé la desgravacion fiscal de los agaste produccion de cierto
material cinematogréfico. El importe maximo ser8Q@% del coste de produccion
total, con un tope maximo de 50.000.000€. Y siemprcuando el importe total
recaudado no supere los 50.000.000€.
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Capitulo IV: Rendimientos del Capital Inmobiliario.

IV.I - Concepto y clasificacion de los Rendimientos del Capital Inmobiliario:

Tendran la consideracion de “Rendimientos del @aplhmobiliario”, las

contraprestaciones Yy utilidades derivadas del damiento de propiedades localizadas en
territorio irlandés, y clasificadas dentro del €&sde la Categoria 2.

Los ingresos obtenidos por el contribuyente derahtafio fiscal 2015 y derivados

del arrendamiento o cesién de bienes inmueblesuderapiedad, seran gravados en el
impuesto sobre la renta. Dentro de esta categiysgrvamos distintos tipos de ingresos:

IV.II -

Los ingresos obtenidos por el alquiler de bienesugbles, como por ejemplo
apartamentos, oficinas o campos de cultivo, ent@s dsalvo el arrendamiento se
lleven a cabo como actividad economica).

Aquellos ingresos obtenidos por la concesion dedemecho de paso, y por el
alquiler de elementos comunes, como por ejempldathada de un edificio
destinada a la publicidad de una empresa.

Los rendimientos derivados de la concesion de Heeedeportivos, como los
permisos de pesca y tiro.

Los pagos efectuados por el arrendatario en comacEptrabajos de mantenimiento
0 reparacion de los locales, que no han sido adosdan el contrato de
arrendamiento y que tienen la consideracion denagjoo la de gasto deducible.
Aquellos rendimientos procedentes del alquilereteehos dedicados al pastoreo y
al cultivo de la tierra.

Las indemnizaciones satisfechas por parte de eletsdaseguradoras ante casos de
falta de pago del inquilino de una propiedad enibdg

Gastos deducibles:

Para el calculo del Rendimiento neto del capitaidhiliario, seré posible deducir

los siguientes gastos de los ingresos obtenidos:

1.

2.

Gastos necesarios en la obtencion de los rendimieatdel Capital Inmobiliario:

a. Cuantias destinadas al mantenimiento, conservaci@paracion del bien
inmueble.

b. Intereses y demas gastos de financiacion, devesga&mo préstamos
destinados a adquirir, mejorar o reparar el bieerecho del que provengan
los rendimientos. Dicha deduccién se aplicara pomaximo del 75% del
interés devengado.

Las cantidades destinadas al pago de seguros queporcionan cobertura ante
la falta de pago del inquilino de una propiedad ealquiler.
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3. Otros gastos necesarios en la obtencion de los réméentos:
a. Publicidad para los inquilinos y/o futuros inquds
b. La depreciacion de los bienes inmuebles de unandld a un tipo del 12,5%
anual, durante un periodo de 8 afios.
Las primas por contratos de seguros.
Las cantidades destinadas a servicios 0 suministros
e. Las comisiones de gestion pagadas a un agentanadario tras la
formalizacion del contrato de arrendamiento, s@mlamiento o el cobro
de alquileres, entre otros. Soélo seran deducildss cantidades que el
contribuyente paga a un tercero, es decir, el ptapo del bien inmueble no
podra reclamar los gastos de su trabajo propio.

o o

IV.III - Reducciones y exenciones aplicables sobre los Rendimientos del Capital
Inmobiliario:

» Cuota por el arrendamiento de habitaciones en la vienda habitual del
contribuyente: Las rentas procedentes del alquiler de una osvaaditaciones en
la residencia habitual del contribuyente, incluyemtinero para la comida, ropa,
bienes y servicios similares, se consideraran raletectos del impuesto sobre la
renta, siempre y cuando no excedan la cantida@ @8Q € anuales.

El sefior William O’Brien ha alquilado una parte de vivienda habitual. La mitad
de la propiedad se encuentra ocupada por el ingajliy William ocupa la otra mitad.
Durante el afio 2014, las rentas obtenidas por etaglamiento ascendieron a 6.000€ y los
gastos de la vivienda son los siguientes:

Seguro de la vivienda: 500 €
Limpieza: 300 €

Reparaciones: 2.000 €
Costes de gestion: 700 €

Para determinar los rendimientos netos obtenidosudie 2014, agregaremos los
ingresos totales derivados del arrendamiento, lasales ascienden a 6.000€, y
deduciremos el 50% de los gastos anteriores (debigoe el propietario William ocupa la
mitad de la vivienda, y el porcentaje de sus gastoss deducible).

Por lo tanto, el calculo de los Rendimientos Nede$ Capital Inmobiliario se
realizara de la siguiente manera:

Rendimientos integros: 6.000 €
Gastos deducibles:
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- Seguro de vivienda: 250 € (50% de 500€)

- Limpieza: 150 € (50% de 300€)

- Reparaciones: 1.000 € (50% de 2.000€)

- Costes de gestion: 350 € (50% de 700€)
Rendimientos del Capital Mobiliario: 4.250 €
Renta a integrar dentro del Caso V: 0€

Debido a que la cuantia no excede la cantidad deQE, los 4.250€ procedentes
del arrendamiento de una habitacion en la viviengabitual del contribuyente, se
consideraran nulos a efectos del Impuesto sobRelata.

» Cuota por el arrendamiento de terrenos agricolasSe trata de una exencion
destinada a los ingresos procedentes de arrendasida terrenos agricolas. Las
principales condiciones para aplicar esta exersidn

- El terreno debe estar localizado en territoricnies.

- Los arrendamientos entre familiares cercanosenmonsideran exentos.

- Debe existir un contrato de arrendamiento debefde redactado y
firmado por escrito y debe tener un plazo minde® afios.

Desde el 1 de Enero de 2015, los umbrales de exermara un contrato de
arrendamiento de calificacion seran los siguientes

18.000€ para contratos de arrendamiento cuya durasité entre 5y 6 afos.
22.500€ para contratos de arrendamiento de entrE07afios de duracion.
30.000€ para contratos de arrendamiento de entyel BGafios de duracion.
40.000€ para contratos de arrendamiento de 15afi@s de duracion.

» Cuota por inversion en la vivienda habitual: Desgravacion fiscal destinada a
propietarios y arrendadores de viviendas por lagsothe renovacion, rehabilitacion,
ampliacion o mejora, que supone el 13,5% de lowgatebidamente justificados.
Dicha desgravacion puede reclamarse por un gastermima de 4.405€ (antes de
IVA) e inferior a 30.000€.
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Capitulo V: Rendimientos del Capital Mobiliario.

V.I - Concepto y clasificacion de los Rendimientos del Capital Mobiliario:

Tendran la consideracion fiscal de “RendimientdsGipital Mobiliario” todas las
utilidades o contraprestaciones, dinerarias 0 pe@s que tengan su origen en el capital
mobiliario del contribuyente, y no estén en ningitaso, vinculados a las actividades
economicas desarrolladas por el mismo. Dada suatera, los rendimientos del capital
mobiliario se clasifican dentro del Caso Ill deClategoria 2 de ingresos.

Atendiendo a su naturaleza los rendimientos detalapmobiliario se clasifican en
cuatro grupos:

» Ingresos percibidos por la participacion en losdfmpropios de cualquier
tipo de entidad.

= Beneficios por inversiones de caracter mobiliarigrocedentes del
extranjero.

» Ingresos derivados de valores de Deuda Publicaofarbligaciones y en
general, titulos de renta fija) no clasificadostdede la Categoria 1.

= Otros rendimientos del Capital Mobiliario, distiatde los anteriores.

V.II - Clasificacion segun su integracion a la Base Imponible:

Desde el dia 1 de Enero de 2014, el Impuesto dobratereses percibidos por la
participacion en los fondos propios de cualquieo tie entidad (conocido en Irlanda como
"Deposit Interest Retention Tax" — DIRT) se aplecan tipo del 41% independientemente
de la cuantia percibida. Las entidades bancariegn das responsables de deducir el
impuesto sobre los intereses y efectuar su pad¢gp Administracion Tributaria.

Sin embargo, el Impuesto podra ser deducible eas® de que el contribuyente o
su conyuge o pareja civil tenga 65 afios 0 mas té iesapacitado permanentemente y
cuyos ingresos totales (incluyendo los ingresodobrprocedentes de intereses) sean
inferiores a los limites de exencion establecidos Ipy. Los limites de exencion seran
vistos en el Capitulo VI — Individuos eximidos deegentar la declaracion del IR en la
Republica de Irlanda (incluido en el Titulo VI).

Por su parte, los dividendos y distribuciones redlas por empresas privadas, asi
como aquellos ingresos derivados de valores de @@udblica como puedan ser bonos,
obligaciones y en general, titulos de renta filautaran al tipo minimo del 20%.

John Murray deposita 10.000€ el dia 1 de Marzo @&52en una cuenta bancaria
donde figura como titular a un tipo de interés fijel 2,40% anual, durante un periodo de
365 dias.
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Los intereses brutos que la entidad bancaria pagséenderan a 200€, teniendo
en cuenta que durante el periodo impositivo losredes se generan por un periodo de 10
meses:

10.000 € x 2,4 % x (10/12) = 200€

Sin embargo, los intereses que efectivamente Jatenobtener ascenderan a 118€
debido a la retencion del impuesto al tipo aplieadel 41%:

200€ x (1 — 0,41%)= 118€

La entidad se encargara de deducir automaticamehimpuesto a pagar, y John
percibira directamente los rendimientos netos eowsnta bancaria.

El Impuesto DIRT tampoco sera de aplicacion sobre:

0 Los intereses generados en cuentas bancarias gitbespen los que el titular no es
residente en Irlanda.

0 Los beneficios procedentes de depdsitos de empgesag tributan bajo el
Impuesto sobre Sociedades.

o Rendimientos generados por planes de previsidalsamiobados por la
Administracion Tributaria.

0 Intereses generados en cuentas bancarias pert@ee@eorganizaciones benéficas.

Capitulo VI: Ganancias y pérdidas patrimoniales.
VLI - Cuestiones generales.

Las ganancias o pérdidas patrimoniales suponentdaa@on en el valor del
patrimonio del contribuyente de manera positiva egativa, respectivamente. Dicha
ganancia o pérdida patrimonial se calculara restahdvalor de adquisicion del activo en
cuestion, de su valor de transmision.

Los principios que determinan que una ganancia res uariacion positiva, se
aplican para decidir que una pérdida es una vanauoegativa del patrimonio. Por tanto, el
contribuyente no podra considerar una transmisigmoc pérdida, a menos que dicha
transmision pudiera considerarse ganancia en elamasesto.

VLII - Individuos sujetos a imposicion en relacién a las ganancias patrimoniales
obtenidas:

Estaran sujetos a imposicion en el Impuesto s@breenta en concepto de las
ganancias patrimoniales obtenidas durante el periogositivo los siguientes individuos:
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o Contribuyentes residentes o habituales resideatesdomicilio en Irlanda estaran
sujetos a imposicién por las ganancias patrimosialidenidas.

0 Aquellos contribuyentes sin domicilio en Irlanddaedn sujetos a imposicion en
relacion a las ganancias patrimoniales que se gateen Irlanda.

o Contribuyentes no residentes en el pais estar@osujinicamente por la venta de
determinados activos procedentes de Irlanda.

Las transmisiones realizadas entre conyuges de airimmonio o pareja civil, no
estaran por regla general sujetas a imposicion.

VLIII - Ganancias y pérdidas patrimoniales que no se integran en la Base
Imponible:

Estaran exentas de imposicion en el IR las sigesegénancias patrimoniales:

0 Los primeros 1.270 € en ganancias netas obtenatas pontribuyente.

0 Las ganancias derivadas de ciertos titulos y aesi@mitidas por organismos
subvencionados por el Gobierno.

o0 Ganancias procedentes de Seguros de vida o Rétatasas.

0 Bienes muebles con una vida Util estimada de fdstdios (no afectos al desarrollo
de actividades econdmicas).

0 La venta de bienes muebles por menos de 2.540 €.

0 Regalos realizados a organizaciones benéficas.

La legislacion contempla una exencion en relacidla &enta de un negocio o
profesion por motivo de la jubilacion del propi@aprincipal, cuando éste tenga 55 afios
de edad o mas (con un maximo de 750.000€ exer@osido dicha venta se produzca
entre miembros de una familia, no existe limiteegtencion. Dicha exencion incluye la
magquinaria, terrenos e instalaciones necesariaslleaar a cabo el negocio.

VLIV - Tributacion de las Ganancias Patrimoniales obtenidas:

Como se ha indicado anteriormente, los primero§0L&2 en ganancias netas
obtenidas por el contribuyente estaran exentamgesicion en el IR. Aquellas ganancias
obtenidas por encima de dicha cantidad seran irbjgiaplicando un tipo del 33%,
establecido desde el dia 6 de Diciembre de 2012.

' Sin embargo, se aplicara un tipo del 40% sobrestdavde ciertas polizas de seguros de
vida y participaciones en fondos extracomunitafid&ntras que se aplicaran los tipos del 12,5% y
15% a determinados fondos de capital riesgo.
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VL.V - Gastos deducibles:

El importe neto de la ganancia o pérdida patrim@@aletermina restando los

siguientes gastos permisibles, de la contrapréstantitenida tras vender el activo:

>

>
>

VL.VI -

El coste de adquisicion del activasi como cualquier coste relacionado con el
Mismo; comisiones, costes pagados a un agentenederio, etc.

Los gastos en que se ha incurrido para aumentar eélor del activo.

Gastos adicionales en que se haya incurrido paranger o mejorar el activo en
cuestion.

Delimitacion Positiva:

La alteracion positiva del patrimonio puede vemigioada por los siguientes motivos:

1. Las transmisiones onerosas o lucrativas de dienkerechos. Por ejemplo, la
venta de un local comercial o la transmision de herencia.

2. La cesion de propiedades que no hayan sido radlagipor la persona a la que se
traspasan, por ejemplo, los derechos de autor.

3. Asi como la incorporacion de bienes, derechdis@ro al patrimonio del
contribuyente, que no provengan de una transmfsiévia.

4. La alteracion en el valor del patrimonio deltcitnuyente, debido por ejemplo a
la revalorizacion de acciones o bienes inmuebles.

Sin embargo, un activo, bien o derecho no se cersigravado, su pérdida o

traspaso no se considerara a efectos de calc@bimpuesto sobre la renta.

VLVII - Delimitacion Negativa:

De la misma manera, la alteracion negativa deirpatrio del contribuyente puede

derivarse de los siguientes factores:

1. La variacion negativa en el valor del patrimotéb contribuyente a causa de la
pérdida de valor de acciones o bienes inmueblssi geopiedad.

2. La transmision de bienes, derechos o diner@eets por el propio contribuyente
sin esperar compensacion a cambio, como por efetaptlonacion a un club
deportivo.

3. La cesion de propiedades o derechos por pdrteadgibuyente, como podria ser
el fondo de comercio.
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En ningun caso se consideraran pérdidas de patonaguellas cuyo principal
propésito sea lograr una ventaja fiscal. Ademds,pérdidas patrimoniales sé6lo podran
deducirse de las ganancias patrimoniales obtemidaal mismo ejercicio o en los cuatro
siguientes. Y en ningun caso podran deducirseeg& de los ingresos.

Kate Cunningham compré acciones en Enero de 20a4 eoste de 5.000€ y las
vendié el dia 18 de Octubre de 2015 por 8.000€.08epdo que no existan otras
ganancias de capital, pérdidas o gastos admisibtai;ularemos la ganancia imponible
como diferencia entre el coste de adquisicionyad@r de transmision:

Ganancias procedentes de la transmision: 8.000 €.
Coste de adquisicién: 5.000 €.
Ganancia imponible: 3.000 € (es decir, 8.000€ 0b£)

La ganancia patrimonial imponible ascendera a 3®0€in embargo, los primeros
1.270€ estan exentos de imposicion. Tras aplicghaliexencion, la Ganancia Neta
Imponible sera la siguiente:

Exencion personal: 1.270 €.
Ganancia Neta Imponible: 1.730 € (es decir, 3.000£270€)

A continuacién, sobre la Ganancia Neta Imponibficaremos el tipo normal
establecido del 33%:

Tipo aplicable: 1.730 € al 33% =571 €
Impuesto sobre la ganancia patrimonial: 571 €

Capitulo VII: Otro tipo de reducciones y exenciones a aplicar sobre la Base
Imponible.

VILI - Incentivos y estimulos al Empleo y la Inversién empresarial:

Dirigidos a aquellos inversores de capital riesgda@o plazo, en acciones
ordinarias de sociedades no cotizadas y resident&s Republica de Irlanda o en la Unidn
Europea. Los proyectos de I+D realizados parailav@bo operaciones similares, también
pueden acogerse a dicha exencion. El importe ideedebe ser superior a 250€ e inferior
a 150.000¢€.

Podran solicitar esta exencion aquellos individys:

- No sean socios de la empresa en cuestion.

- No posean ningun tipo de control en la compaiiia.

- No posean directa o indirectamente ni estén eece de adquirir participaciones
del 30% o mas de la compaiiia.
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VILII - Las cuantias aportadas por el contribuyente a un Plan de Pension:

Reduccion de las cantidades (antes de impuest@sjadps a una pension. El
importe maximo de la deduccién por la contribu@ama pensién varia segun la edad:

Afos del trabajador: % de ingresos:
hasta 29 afios 15 %
de 30 a 39 afios 20 %
de 40 a 49 afios 25 %
de 50 a 54 afios 30 %
de 55 a 60 afios 35 %
a partir de 60 afios 35 %

Es decir, para un contribuyente de 35 afios de ¢émadportaciones que realice a un
Plan de Pensiones podran reducirse en un 20%.

VILIIT - Indemnizaciones percibidas por un trabajador debido al cambio en las
condiciones de trabajo:

Deduccién destinada a compensar al trabajadorsend=a

- Una reduccion o posible reduccion de la retribucéhido a la reorganizacion de la
empresa, por ejemplo, debido a la estimacion decaitka en las ventas.

- Un cambio en las condiciones de trabajo, con pemgio, la introduccion de
nuevas tecnologias.

- Un cambio en las tareas desempefiadas; un magqudqustaahora se ocupa del
embalaje de la mercancia.

- Un cambio en el tipo de remuneracion; Por ejempl@cuerdo de un salario fijo
mayor, que sustituya al antiguo salario base mésrasion por nimero de ventas.

- El cambio o traslado del lugar de trabajo del eaqde

Titulo IV. Determinacion de la Base Liquidable (BL).

Capitulo I: Introduccion.

Una vez agregados todos los ingresos obtenidoglpmntribuyente, procedentes
de todas las fuentes que anteriormente se harcadpli el siguiente paso sera aplicar los
tipos que correspondan sobre la Base Imponiblgligaa las deducciones que procedan
segun las circunstancias personales del indivigsggun el tipo de tributacién por el que
haya optado.
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El tipo aplicable sobre la Base Imponible sera2f8b para los ingresos obtenidos
hasta cierto nivel de renta, y seran gravadospal superior del 40% para los ingresos
obtenidos por encima de dicho nivel. Los limites dmta establecidos, vienen
determinados por el estado civil del contribuyergiecomo por el tipo de tributacion.

[.I - Contribuyente soltero o en estado de viudedad:

En el caso de un contribuyente soltero, se aglieatipo minimo del 20% para los
ingresos obtenidos hasta la cantidad de 33.800€eima de dicha cuantia los ingresos
tributaran al 40%. Es decir, si un individuo ob&ema Base Imponible de 35.000€ anuales,
los primeros 33.800€ seran gravados al 20% y [PBOE. restantes al 40%, generando un
impuesto de 7.240€ (33.800 x 20% + 1.200 x 40%).

Persona Individual

33.800€ al 20%
> 33.800€ al 40%

L.IT - Matrimonios y Parejas Civiles:

Por otra parte, los matrimonios o parejas civiledran elegir entre las siguientes
opciones:

» Tributar individualmente (TI).
» Tributar de manera conjunta:

o Calculo Conjunto o Agregado (CC).
o Célculo Separado o Individual (CS).

En la siguiente tabla observamos un resumen deubagias maximas de ingresos a
las que se podra aplicar el tipo minimo, segunddatidad de tributacion familiar elegida,
y dependiendo de si ambos conyuges obtienen irgeso.

Ademas, se especifican las deducciones disporgnlesada modalidad (el minimo
personal se aplica a ambos conyuges y la deduB@dtE en caso de que ambos obtengan
ingresos se calcula por la cuantia obtenida pa gad).
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Matrimonio o Pareja Civil

S6lo un miembro Ambos cényuges obtienen
obtiene ingresos ingresos imputables
42.800€ al 20% 67.600€ al 20%
Tributacion > 42.800€ al 40% > 67.600€ al 40%
Conjunta
“Joint Assessment” - Deducciéon Familiar - Deduccién Familiar
- Deduccién PAYE - Deduccién PAYE

Conyuge 1: 33.800€ al 20%

42.800€ al 20%
Conyuge 2: 33.800€ al 20%

> 42.800€ al 40%

Computo Individual
“Separate Minimo Personal (Posibilidad de transferir las
" : . rentas no utilizadas al tipo
Assessment - Deduccion PAYE m|'L|j’]iIr:]Z 0) P

- Minimo Personal
- Deducciéon PAYE

Cada Cényuge: 33.800€ al 20%
> 33.800 al 40%

U A (No cabe la posibilidad de transferir las rentasitizadas

“Separate al tipo minimo)
Treatment” P .
- Minimo Personal

- Deduccién PAYE

Dicha tabla ser& explicada y desglosada con ntdfieddurante el capitulo Ill sobre
Modalidades de tributacion familiar.

Capitulo II: Deducciones aplicables.

[I.I. - Cuestiones Generales:

Una vez calculado el Impuesto total, el siguierdsopsera aplicar las deducciones
gue correspondan segun las circunstancias persodelecontribuyente y a las que se
podran escoger tanto aquellos individuos que &ibliajo el Sistema PAYE como bajo el
Sistema utilizado por autbnomos y trabajadorescpenta propia denominado “Pay and
File”.

El contribuyente podréa solicitar a la Administratidributaria las deducciones
fiscales que le correspondan, rellenando y enviah@ormulario 12.
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En dicho formulario el contribuyente debera en fiwati los ingresos totales
obtenidos durante el afio fiscal, tanto en el pasocen el extranjero, asi como solicitar las
deducciones y reducciones que le correspondan aehidsu estado civil y sus
circunstancias personales.

Los contribuyentes que paguen sus impuestos bafiseema PAYE, no estaran
obligados a presentar el Formulario 12 a menodaselicite la Administracién Tributaria.
Sin embargo, deberan notificar todos aquellos sag®btenidos por otras fuentes distintas
a las de su salario como trabajador PAYE.

[L.IL. - Tipos de deduccion segun las circunstancias del contribuyente:

En la siguiente tabla podemos observar los digitipms de deducciones, subsidios
y desgravaciones existentes en el Impuesto sobeata irlandés en el afio 2015:

Deducciones, subsidios y desgravaciones personales:

Minimo personal 1.650 €

Con un menor a su cargo 1.650 €

Deduccion fiscal para ciegos 1.650 €

SEENERNEIEEERS |ndividuo de 65 afios de edad o méas soltero 245 €

Cantidades invertidas en el alquiler de la

vivienda habitual (<55/>55 afios de edad) 120 €/240€

Deduccion Familiar 3.300 €

Individuo de 65 afios de edad o mas, casa 490 €

en pareja civil

VIEWIMEIRIEReRZEUEER Deduccion fiscal para ciegos — Cényuge  1.650 €
Civil pareja civil ciego

Deduccion fiscal para ciegos - Amb 3.300 €

coényuges ciegos

Cantidades invertidas en el alquiler de

vivienda habitual — (<55/>55 afios de edad) 240€/480€

Con un menor a su cargo 1.650 €
Sin menores a su cargo 2.190 €
Deduccién durante el afio del duelo: 3.300 €
. ' - 1°" afio tras el duelo 3.600 €
Conyuge o miembro - 2° afio tras el duelo 3.150 €
de la pareja civil en - 3°T afio tras el duelo 2.700 €
estado de viudedad - 4° afio tras el duelo 2.250 €
- 5° afio tras el duelo 1.800 €

Individuo de 65 afios de edad o mas 245 €

Cantidades invertidas en el alquiler de
vivienda habitual (<55/>55 afios de edad) R U

[0 Dpeduccion fiscal del asistente del hogar Méax. 810 €
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Persona ocupada al cuidado de un indivi

incapacitado

Deduccion PAYE. La deduccién se calculi

como el 20% de los ingresos imponibles, «

un maximo de 1.650€. Es decir, p:

contribuyentes con ingresos iguales

superiores a 8.250€, la deduccion maxima :

Sliciecillieeloics de 1.650€ (8.250€ x 20% = 1.650€). Por Hasta 1.650 €
disponibles contrario, para individuos con ingres

inferiores, la deduccion se calculara comc

20% de los ingresos obtenidos; A un indivic

gue obtenga una renta total de 3.000€ anu

le corresponderd una deduccién de 600€

decir, 3.000€ x 20%).

Max. 75.000 €

Deduccion fiscal por hijo incapacitado 3.300 €
Dependiente relativo. El limite de ingresos

un dependiente relativo para acogerse a 70 €
exencion sera de 13.837 € anuales.

Subsidio por la posesion de un perro guia 825 €

[L.IIT - Otro tipo de deducciones:

= Desgravaciéon fiscal en relacion a los intereses paips en un préstamo
hipotecario.

Sujeto a algunas excepciones, seran deduciblesaicalo del impuesto sobre la
renta los intereses sobre el dinero prestado mhrair&r, mejorar 0 reparar una vivienda
situada en Irlanda o Gran Bretafia y utilizada cemienda principal del contribuyente, de
su ex conyuge o de cualquier individuo a su cargo.

Los umbrales para aplicar la deduccién de losésts pagados dependeran de:

- El estado civil del contribuyente.

- Si el contribuyente es comprador por primeav@o.

Los tipos de deduccion de los intereses pagadaestia ge Enero de 2009 son los
siguientes:
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Durante el 1° Durante el 3, Durante el 6°y En
y 2° ejercicio 40y 5° 7° ejercicio ejercicios
fiscal ejercicio fiscal fiscal posteriores

Siendo comprador por
primera vez (Derecho a
deduccion de los 25 % 22,5 % 20 % 15 %
intereses pagados
durante los 7 primeros
afnos).

No siendo comprador 15 %
por primera vez

Desde esa misma fecha, la cuantia maxima dedwciddée efecto sera:

Matrimonio / Pareja civil / Soltero
Estado de viudedad /
Siendo comprador por primera vez
(Derecho a deduccién de los interes 20.000 € 10.000 €
pagados durante los 7 primeros afo

No siendo comprador por primera vez 6.000 € 3.000 €

En el caso de individuos que adquirieron su vivéepdncipal entre Enero de 2004
y Diciembre de 2008, el tipo de deduccidn aplicaselel 30% para primeros compradores
y del 15% en caso contrario.

» Deduccion fiscal para Donaciones y/o Donativos:

Desgravacion fiscal para las donaciones y/o doositrealizados a menores de 18
afios incapacitados permanentemente (excluyendiriesdos de los padres con sus hijos)
asi como para adultos mayores de 65 afios e intag@si permanentemente (con una
restriccion del 5% de la donacion total.

Se trata de acuerdos juridicamente vinculanteslgsogue un individuo acuerda
pagar una cantidad determinada a otro sin recibgum beneficio a cambio. Para que sea
un acuerdo efectivo debe estar debidamente expefiidmdo, sellado y entregado al
beneficiario en presencia de un testigo. Ademéaac@trdo establecido debera exceder los
6 afios de duracion, por ello se recomienda qudaeb previsto se establezca al menos
durante 7 afios.
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» Cuota por gastos médicos y de salud:

Desgravacion fiscal en concepto de gastos méd@gadwos por el contribuyente al
tipo minimo del 20% (con excepcion de los gastodicod a domicilio, para los cuales la
desgravacion esta disponible al maximo tipo del #0%

No se recogen en dicha cuota los pagos realizadogamismos como el de VIH,
Laya Salud, Hibernian Aviva Salud, el Servicio Ne@l de Sanidad o cualquier otro
organismo o persona, asi como los pagos de atedeitial y oftalmolégica.

» Cuota en concepto de primas por Seguro Médico:

Desde el 16 de Octubre de 2013, cabe la posibiligacealizar una desgravacion
fiscal para las primas de seguros médicos celebradartir de dicha fecha, cuya
desgravacion fiscal por persona cubierta en lzp®&e limitara a:

- En caso de un adulto, la menor cuantia entr@®% @e la prima pagada o 1.@0
- En el caso de un menor, la menor cuantia en28%Ilde la prima pagada o 500€.

Se considerarad un menor a efectos de la deduadditatria aquel individuo menor de 18
afos o, aquel que teniendo entre 18 y 23 afiosexsbéendo educacion a tiempo completo
y respecto al cual se page una prima.

Capitulo II1. Modalidades de Tributacion Familiar.

Los contribuyentes que formen parte de un matrionorpareja civil, podran optar
por una de las tres modalidades de tributacionofjeéee la legislacion irlandesa, y a partir
de ahi aplicar los tipos que correspondan segtanta obtenida.

Es importante destacar que para que una parejaftbdtar conjuntamente, no
s6lo deben haber contraido matrimonio legalmeatapién deben compartir vivienda. Un
matrimonio que decida vivir separado, no podraitebcomo tal.

[IL.I. - Calculo Conjunto “Joint Assessment”:

Un matrimonio o pareja civil, que decida tributangntamente, debera declarar en
el Impuesto sobre la Renta la suma total de losegaog obtenidos por ambos cényuges.
Podran elegir quién de los dos es el conyuge pahcel cual asumira la responsabilidad
fiscal de ambos. En caso de que no se notifiquia éadministracién Tributaria quién de
los dos sera el conyuge tributable, se establguardefecto aquel que obtenga una mayor
cuantia de ingresos.
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En caso de que soOlo uno de los cOnyuges obtengasogy imponibles, el tipo
minimo del 20% se aplicara para los primeros 4Z8@&h caso de que ambos obtengan
ingresos, el tipo minimo se ampliard en 24.800€déxsr, 42.800€ + 24.800€ = 67.600€
tributables al tipo normal). Aquellos ingresos oldes por encima de estas cantidades
tributaran al 40%.

Un matrimonio ha decidido optar por la opcién dédtacion Conjunta. Durante el
ejercicio impositivo, el marido ha obtenido unataede 90.000€ mientras que los ingresos
derivados de la mujer han ascendido a 4.000€. deidido que el conyuge principal sea el
marido.

Debido a que se trata de un matrimonio y han etegidbutar conjuntamente,
pueden acogerse a la Deduccion Familiar que aszien®.300€. Ademas, las rentas
obtenidas por ambos son gravadas bajo el Sisteny& Pél cual ofrece una deducciéon de
hasta 1.650€ (esta deduccién nunca podra sericuetos ingresos gravados al tipo
minimo).

Marido: Mujer:
Ingresos procedentes del marido: 90.000 €
Ingresos procedentes de la mujer: 4.000 €
Base Imponible: 94.000 €
Tipo minimo: 67.600€ al 20% 13.520 €
Tipo superior: 26.400€ al 40% 10.560 €
24.080 €
Deducciones:
Deduccién Familiar (3.300)
Deduccion PAYE:
- Marido (Deduccion maxima) (1.650)
- Mujer (4.000 x 20%) (800)
5.750 ¢
Cuota Liquida 18.330 €

Debido a que tanto el marido como la mujer obtiemgresos imponibles, la
cuantia maxima a la que se aplicara el tipo mingmale 67.600€. Por encima de esta
cantidad, el resto de ingresos seran gravadosaoastiperior del 40%.

Por otra parte, la deduccion PAYE aplicada a laemegprresponde al importe
gravado por sus ingresos ya que en ningun casedlacdion podra ser mayor que el
impuesto generado.
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[ILIL. - Computo Individual “Separate Assessment”:

Método de tributacion por el cual el Impuesto sdar&enta de un matrimonio o
pareja civil se calcula de manera individual. Sesaterara a cada conyuge como persona
individual a efectos fiscales, aunque la cuotaidigsera igual que aplicando la modalidad
anterior.

La suma total en concepto de deducciones, subsyddesgravaciones personales
también sera la misma que en tributacién conjwta;la Unica diferencia que en este caso
cada conyuge solicitara la deduccion por el minpeesonal en lugar de la deduccién
familiar.

o En caso de que sélo uno de los conyuges obtengasreanponibles, se
aplicara el tipo minimo del 20% para los primeras880%€.

o Si ambos conyuges obtienen ingresos, cada uno pobdar al tipo
minimo la cantidad de 33.800€, y en caso de quelarellos posea ingresos
inferiores, podra transferir los saldos no utiliaadal tipo minimo a su
pareja, hasta llegar a la cantidad de 67.600€ dosval 20%. Los ingresos
obtenidos por encima de esta cantidad tributard@%l.

Siguiendo el ejemplo formulado anteriormente, teandos que:

Marido: Mujer:
Ingresos: 90.000 € Ingresos: 4.000 €
Base Imponible: Base Imponible:
33.800 € al 20% 6.760 € 4.000 € al 20% 800€
Transf.Ryo 29.800 € al 20% 5.960 €
26.400 € al 40% 10.560 €
23.280 € 800 €
Deducciones: Deducciones:
Minimo Personal (1.650) Minimo Personal (1)650
Deduccién PAYE (1.650) Deduccion PAYE (800)
Excedente Cényuge (1.650)
(4.950) (2.450)
Cuota Liquida 18.330 € Cuota Liquida 0€

La mujer obtiene una renta anual de 4.000€, lagesutributan al 20%. Debido a
gue podria llegar a tributar 33.800€ al tipo minimxisten 29.800€ de saldos no utilizados
al 20% (es decir, 33.800€ - 4.000€), que son teaitkfs al marido.
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Por tanto ambos tributan la cuantia maxima deO®E &l 20% (33.800€ + 29.800€
+ 4.000€) y el resto al tipo superior del 40%.

Debido a que ambos tributan como personas indilédy podran deducir el
Minimo Personal que asciende a la cantidad de €.658s deducciones en concepto de
PAYE seran calculadas de la misma forma que easel anterior.

[ILIII. - Tratamiento Aparte "Separate Treatment”:

La opcion de Tratamiento Aparte para calcular epuesto sobre la Renta,
considera a cada conyuge como una persona indivalegectos fiscales es como si ambos
no estuviesen casados.

Ambos cényuges podran tributar una cuantia maxena3d800€ al tipo minimo, la
diferencia es que utilizando esta modalidad deutacion, no cabe la posibilidad de
transferir los saldos no utilizados que serian aplag a tipo minimo, asi como ninguna
deduccion fiscal hacia el otro conyuge. El posliBaeficio de los saldos no utilizados al
20% se pierde, por ello este tipo de computo st@isiderarse el menos beneficioso.

Continuamos con el ejemplo anterior para obseraardiferencias en la Cuota
Liquida obtenida con cada modalidad de tributacion.

Marido: Mujer:
Ingresos: 90.000 € Ingresos: 4.000 €
Base Imponible: Base Imponible:
33.800 € al 20% 6.760 € 4.000 € al 20% 800
56.200 € al 40% 22.480 €
29.240 € 800 €
Deducciones: Deducciones:
Persona individual (1.650) Persona individual(1.650)
Crédito PAYE (1.650) Crédito PAYE (800
(3.300) (2.450)
Cuota Liquida 25.940 € Cuota Liquida 0€

Debido a que el marido sélo podra gravar 33.80080&b, el resto de sus rentas
tributaran al tipo superior y como consecuenci&Uata Liquida final sera superior que en
los dos casos anteriores.
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No cabe la posibilidad de transferir los saldosutiizados por la mujer, que
ascienden a 29.800€. Por ello, la diferencia erutda liquida obtenida por este método, y
la obtenida por cualquiera de los dos anterioresmkilara como la resta de los saldos que
podrian haber sido gravados al 20% y que sin erabargan hecho al 40%:

29.800 x (40% - 20% = 20%) = 5.960 €

La Cuota Liquida final obtenida siguiendo la madied de Tratamiento Aparte sera
superior a la resultante utilizando los métodosrares en una cuantia de 5.960 €.

Titulo V. Presentacion de la declaracion de la Renta.

Capitulo I: Pago de la deuda tributaria del Impuesto sobre la Renta:

Si tras realizar la declaracion de renta, ya sediante el Sistema PAYE o a través
del Cémputo Individual, el resultado supone unantiaaa pagar, el contribuyente debera
llevar a cabo dicho pago en la Administracion Twdo&a. Se ha establecido una fecha
comun para presentar la declaracion de la renta yuecaso, para realizar el pago que
hubiese surgido, el 31 de Octubre de 2015.

Capitulo II: Liquidacion del IR. Esquema general.

Una vez calculada la cuantia total del Ingresod®dal contribuyente, se seguira el
siguiente esquema general para el calculo del istpue

Sueldos y Salarios (1)
Pension de Bienestar Social (2)
Rendimientos del Capital Inmobiliario (3)
Rendimientos del Capital Mobiliario (4)
Rendimientos de Actividades Econdmicas (5)
Ganancias y Pérdidas Patrimoniales (6)
Retribuciones en especie: - Vehiculo de empresa (7)
- Préstamos a un tipo de interés infaiate mercado (8)
- Otro tipo de retribucionesempecie (9)
Base Imponible (BI): X
Menos:
- Pérdidas producidas durante el ejercicio (CA§o | 10 _10
Reducciones:Deduccion por los cargos pagados durante el ejerci
- Rentas pactadas durante el ejercicio. 11
- Derechos de patente pagados en dicho afio. _ 12 12
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Base Liquidable Previa: (1+2+3+4+5+G+8+9) — (10+11+12
Reducciones:
- Deducciones / Desgravaciones personales _ 13 13

(disponible al tipo minimo). Por ejemplo: Segueosalud,
gastos médicos o tratamiento médico a domicilio.

Base Liquidable (BL): BL — (13)
Tributacién conjunta (como matrimonio con dos iIsQs):

Tipo minimo: 67.600 € al 20%. 14

Ingresos superiores a 67.600 € al 40%. 15

Cuota total: 16

Deducir: Creditos fiscales no reembolsables.
Por ejemplo, Créditos fiscales de los matrimonios. 17
Créditos fiscales de trabajadores (Crédito PAYE).

Retenciones:

Por ejemplo, Impuesto retenido en ingresos poropact 19

y recibido bajo deduccién del impuesto sobre l@aen

Impuesto retenido por dividendos 21

Cuota Diferencial (CD): CD — (14+15+16) + (17+18+19+20+2(1)

Capitulo III: Individuos eximidos de presentar la declaracion del IR en la
Republica de Irlanda.

No estaran obligados a presentar declaracion denta por la cuantia y naturaleza
de las rentas obtenidas, aquellos individuos defts de edad o mas, cuyos ingresos
anuales sean iguales o inferiores a las siguieni@stias:

Persona soltera o viuda Matrimonio o Pareja Civil

2011 - 2015 18.000 € 36.000 €

Estos limites de exencidn se veran incrementad&®6é por cada uno de los dos
primeros hijos a su cargo, y en 830€ a partirekeler hijo y de los siguientes, en su caso.
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Se considerara un hijo a su cargo, aquel menoBd#ids a comienzos del periodo
impositivo, o aquel que siendo mayor de 18 afiosrsmientre recibiendo formacién a
tiempo completo por un periodo minimo de 2 afiosnfdian tendran dicha consideracion
los hijos incapacitados fisica 0 mentalmente hlast&21 afios de edad o aquellos de edad
superior cuando se encuentren recibiendo formaxitempo completo durante un periodo
minimo de 2 afos.

En un matrimonio o pareja civil, sera suficient@ cpe uno de los conyuges tenga
65 afnos de edad o méas para poder acogerse a [@@xdfs decir, aunque un miembro del
matrimonio tenga una edad inferior a 65 afios, Enen serd de aplicacion para ambos
salvo cuando decidan tributar individualmente.

Asi por ejemplo, un individuo de 68 afios, en estaegoviudedad y con un hijo
menor a su cargo, estara exento para el periodosithm correspondiente a 2015, de
pagar el impuesto sobre la renta si sus ingressal@sson iguales o inferiores a 18.575€.

» Exencion y cuota de socorro (“Marginal Relief”):

Si el ingreso obtenido por un contribuyente sudagaramente los limites de
exencion, éste tendra derecho a reclamar una dédudenominada&uota de Socorro.
Para acogerse a dicha deduccion, los ingresos peérahasta el doble de las cantidades
exentas.

El calculo de esta cuota se realiza restando imdpssos totales obtenidos, el limite
de exencion de ingresos, y gravando los ingreseegcedan dicho limite al 40%.

Sin embargo, el contribuyente podra elegir lo queskulte mas beneficioso; entre
aplicar la Cuota de Socorro, o deducir los crédfiesales que le correspondan. Por
ejemplo, si a un individuo se le ha concedido lat@ule Socorro, pero posteriormente
desea reclamar créditos fiscales por Gastos dedSaodra calcular de nuevo su
responsabilidad fiscal y determinar qué opcioresilta mas beneficiosa.

Daniel McDonald esta casado, tiene 68 afios y dwsta su cargo. El y su mujer,
optan por la modalidad de tributacidon conjunta. $ugresos ascienden a 38.000€ anuales
y tiene derecho a reclamar varias deducciones lesc&uyo importe total asciende a
5.440€, y que se divide en:

Deduccién Familiar: 3.300 €.

Deduccién PAYE: 1.650 €.

Individuo de 65 afios de edad 0 mas, casado o exjgaivil: 490 €.
Deducciones totales: 5.440 €.

El limite de exencion aplicado es de 37.150 € éxird36.000 € + 575 € + 575 € por los
dos hijos a su cargo).
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Bajo el sistema normal de retencion del 20%:

Tipo minimo: 38.000 al 20%: 7.600 €
Deducciones totales: 5.440 €
Cuota integra: 2.160 €

Aplicando la Cuota de Socorro (40%):

Ingreso total: 38.000 €

Menos: Exencion: - 37.150 €. Exceso de 850 €.
Tipo superior: 850 € al 40%: 340 €

Cuota integra: 340 €

En este caso, resulta mas favorable para el conyéinte acogerse a la Cuota de
Socorro, que aplicar las deducciones que le comasprian, debido a que en este ultimo
caso la cuota integra final a pagar seria mayor.

Capitulo IV. Resolucion de un Caso Practico y comparacion entre las
modalidades de tributacion.

Gareth Kor tiene 45 afios, trabaja de electricistaty casado con Marie Crok de 40
afos. Tienen dos hijos de 7 y 17 afios, este ultmmoisvalido en grado superior al 65%.
Gareth tiene contratadas con la empresa en largbaja las siguientes retribuciones a
percibir este afo:

= Retribuciones ordinarias brutas: 40.000 €.
» Indemnizacién por traslado del lugar de trabajo03.€.

Ademas Gareth disfruta de la entrega de un cochia @enpresa cuyo valor de
mercado del vehiculo nuevo es de 36.000€. Con drehdéculo, Gareth realizara 25.100
kilometros anuales en viajes de emprgggemplo resuelto en el apartado Il
Retribuciones en Especie).

El porcentaje de retencidn que le aplican es déb.28us cotizaciones a la
Seguridad social ascienden a 1.800€.

Gareth tiene arrendado un apartamento de su peapiedalizado en Cork, y por el
gue sus inquilinos realizan un pago mensual de 5®0800€ anuales). Durante la
formalizacion del contrato de alquiler, Gareth redua los servicios de un agente
intermediario que supuso un pago de 100€. Adema®tbtiene contratado un seguro de
cobertura ante la posible falta de pago de losilings, que asciende a 75 € anuales.
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Su esposa Marie trabaja como dependienta en uderip percibiendo un sueldo
bruto de 23.000 € al afio. Su porcentaje de reteresddel 20% y sus cotizaciones a la
Seguridad social son de 500¢€.

Durante el periodo impositivo, Marie vende un coaaltistico que habia adquirido
en una subasta por valor de 3.000€. El valor desitngsion del mismo fue de 7.500€, con
lo cual obtuvo una ganancia patrimonial que ase@end.500€.

El dia 10 de Abril de 2015, Marie tuvo que some&texrin tratamiento médico por
el que tuvo que incurrir en un gasto médico queradié a 380€ (Los gastos médicos
justificados poseen una desgravacion fiscal apmdel 20%).

Realizaremos la resolucion del caso siguiendo cadade las tres modalidades de
tributacion para observar las diferencias en eutdly en el resultado final. Comenzamos
por la opcién de Calculo Conjunto o Agregado (“ddiasessment”).

Solucion:

Rendimientos integros del Trabajo:  68.366 €

Ingresos:

Sueldo Gareth: 40.000€

Sueldo Marie: 23.000€

Retribuciones en especie - Vehiculo de la empr@€0€ (calculado en el apartado de
retribuciones en especie).

Gastos deducibles:

Gastos relacionados con la naturaleza del tratedgat(icista): 153 € (cuantias fijadas por
ley, especificadas en el Anexo 1).

Gastos relacionados con la naturaleza del tradejoefdiente): 121 € (Anexo 1).

Reducciones:
Indemnizacion por traslado del lugar de trabajo0GE

Rendimientos integros del Capital Inmobiliario:  6.425 €

Ingresos:
Rendimientos procedentes del arrendamiento de nopéepad: 6.600 €

Reducciones:
Comision de gestion pagada a un agente intermedid0 €
Seguro de cobertura ante falta de pago: 75 €
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Ganancias Patrimoniales: 4.500 €
Venta de un cuadro artistico. Valor de adquisic8000 €
Valor de transmision: 7.500 €

Sueldos y Salarios 59.726 €
Pension de Bienestar Social -
Rendimientos del Capital Inmobiliario 6.425 €

Rendimientos del Capital Mobiliario -
Rendimientos de Actividades Econdmicas -
Ganancias y Pérdidas Patrimoniales 5004€
Retribuciones en especie: - Vehiculo de empresa 8.640 €
- Préstamos a un tipo de interés infaiate mercado -
- Otro tipo de retribucionesempecie -

Base Imponible (BI): 79.291 €
Menos:

- Pérdidas producidas durante el ejercicio (CA§o | -
Reducciones:Deduccion por los cargos pagados durante el ejerci

- Rentas pactadas durante el ejercicio. -

- Derechos de patente pagados en dicho afo. -

Base Liquidable Previa : 79.291 €
Reducciones:
- Gastos médicos (Marie): 380 € al 20%: 76 €

Base Liquidable (BL): 79.215 €
Tributacién conjunta (como matrimonio y con doS@sps):

Tipo minimo: 67.600 € al 20%. 13.520 €

Tipo superior: 11.615 € al 40%. 4.646 €

Cuota total: 18.166 €

Deducciones:

Deduccion Familiar: 3.300 €
Deduccion PAYE (Gareth): 1.650 €
Deduccion PAYE (Marie): 1.650 €
Deduccién por hijo incapacitado: 3.300 €

CUOTA DIFERENCIAL (CD): 266 €
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Bajo esta modalidad de tributacion, la Cuota Difera a pagar por el matrimonio
ascendera a 8.266€. A continuacion, resolvemos eiso caso bajo la modalidad de
Céalculo Individual o Separado (“Separate Assessthheh este caso, el matrimonio ha
decidido que el conyuge principal sea Gareth.

La primera declaracién corresponde a la realizaola Marie, mientras que la
segunda es la declaracion de Gareth, donde apariceuota diferencial a pagar por el
matrimonio (la responsabilidad fiscal recae sobaeeth, quien es el conyuge principal).

Solucion:

Rendimientos integros del Trabajo (Marie): 2879 €

Ingresos:
Sueldo Marie: 23.000€

Gastos deducibles:
Gastos relacionados con la naturaleza del tradejoefidiente): 121 € (Anexo 1).

Sueldos y Salarios 22.879 €
Pension de Bienestar Social -
Rendimientos del Capital Inmobiliario -
Rendimientos del Capital Mobiliario -
Rendimientos de Actividades Econdémicas -
Ganancias y Pérdidas Patrimoniales 5004€
Retribuciones en especie: - Vehiculo de empresa -

- Préstamos a un tipo de interés infaiate mercado -

- Otro tipo de retribucionesempecie -

Base Imponible (BI): 27.3719 €
Menos:

- Pérdidas producidas durante el ejercicio (CA§o | -
Reducciones:Deduccion por los cargos pagados durante el ejerci

- Rentas pactadas durante el ejercicio. -

- Derechos de patente pagados en dicho afio. -

Base Liquidable Previa : 27.379 €
Reducciones:

- Gastos médicos (Marie): 380 € al 20%: 76 €
Base Liquidable (BL): 27.303 €
Célculo Individual o Separado (como matrimonio y dos ingresos):

Tipo minimo: 27.303 € al 20%. 5.460,6 €

Tipo superior: 0 € al 40%. -
Cuota total: 5.460,6 €

43




Deducciones:

Minimo Personal 1.650 €
Deduccion PAYE: 1.650 €
Deduccidn por hijo incapacitado (la deduccion td&aB.300€ 1.650 €

se divide entre los padres del menor — para gxialg tributacion)

Cuota diferencial a transferir al Conyuge principal: 510,6 €
CUOTA DIFERENCIAL (CD): &

Como observamos, la cuota diferencial de Marie esO€él debido a que su
responsabilidad fiscal recae sobre Gareth, quieel ednyuge principalA continuacion
observamos la declaracion llevada a cabo por Gagathrecogera la deuda tributaria total
devengada por ambos durante el periodo impositivo:

Sueldos y Salarios 36.847 €
Pension de Bienestar Social -
Rendimientos del Capital Inmobiliario 6.425 €

Rendimientos del Capital Mobiliario -
Rendimientos de Actividades Econdmicas -
Ganancias y Pérdidas Patrimoniales -
Retribuciones en especie: - Vehiculo de empresa 8.640 €
- Préstamos a un tipo de interés infaiate mercado -
- Otro tipo de retribucionesempecie -

Base Imponible (BI): 51.912 €
Menos:

- Pérdidas producidas durante el ejercicio (CA§o | -
Reducciones:Deduccion por los cargos pagados durante el ejerci

- Rentas pactadas durante el ejercicio. -

- Derechos de patente pagados en dicho afio. -

Base Liquidable Previa : 51.912 €
Reducciones:
- Deducciones / Desgravaciones personales
(disponible al tipo minimo): Por ejemplo: Segueosalud, -
gastos médicos o tratamiento a domicilio.
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Base Liquidable (BL): 51.912 €
Célculo Individual o Separado (como matrimonio y dos ingresos):

Tipo minimo: 33.800 € al 20%. 6.760 €
Transferencia saldos no utilizados al tipo miniroo iarie:

(33.800€ — 27.303€ = 6.497 €): 6.497€ al 20%: 2994 €
Tipo superior: 11.615 € al 40%. 4.646 €
Cuota: 12.705,4 €
Cuota diferencial procedente de Marie: 510,6 €
Cuota total: 13.216 €

Deducciones:

Minimo Personal 1.650 €
Deduccion PAYE: 1.650 €
Deduccion por hijo incapacitado (la deduccion td&aB.300€ 1.650 €

se divide entre los padres del menor — para gxialg tributacion)

CUOTA DIFERENCIAL (CD): 286 €

Como observamos, la deuda tributaria final a pdggo el Célculo Separado o
Individual, coincide con el caso anterior. La Undiferencia estd en el procedimiento de
calculo asi como en las deducciones aplicabledddace el minimo personal en lugar de
la deduccion familiar).

Por dltimo, observamos la cuota diferencial obteniohjo la modalidad de

tributacion individual, donde ambos coOnyuges somsitierados como personas
individuales a efectos fiscales.

Solucion:

Marie declarara por el total de sus rentas de raandividual a la de su marido, y
solicitara las deducciones que le correspondaredtiltado del impuesto a pagar por Marie
se calculara de la siguiente manera:
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Sueldos y Salarios 22.879 €
Pension de Bienestar Social -
Rendimientos del Capital Inmobiliario -
Rendimientos del Capital Mobiliario -
Rendimientos de Actividades Econdémicas -
Ganancias y Pérdidas Patrimoniales 5004€
Retribuciones en especie: - Vehiculo de empresa -

- Préstamos a un tipo de interés infaiate mercado -

- Otro tipo de retribucionesempecie -

Base Imponible (BI): 27.379 €
Menos:

- Pérdidas producidas durante el ejercicio (CA§o | -
Reducciones:Deduccion por los cargos pagados durante el ejerci

- Rentas pactadas durante el ejercicio. -

- Derechos de patente pagados en dicho afo. -

Base Liquidable Previa : 27.379 €
Reducciones:
- Gastos médicos (Marie): 380 € al 20%: 76 €

Base Liquidable (BL): 27.303 €
Tributacion Individual:

Tipo minimo: 27.303 € al 20%. 5.460,6 €

Tipo superior: 0 € al 40%. -

Cuota total: 5.460,6 €

Deducciones:

Minimo Personal 1.650 €
Deduccion PAYE: 1.650 €
Deduccién por hijo incapacitado (la deduccion td&aB.300€ 1.650 €

se divide entre los padres del menor — para gxial# tributacion)

CUOTA DIFERENCIAL (CD): xa €

La deuda tributaria de Marie ascenderd a 510,6€.eEcaso de Gareth, su
declaracion se calculara de la siguiente manera:
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Sueldos y Salarios 36.847 €
Pension de Bienestar Social -
Rendimientos del Capital Inmobiliario 6.425 €
Rendimientos del Capital Mobiliario -
Rendimientos de Actividades Econdémicas -
Ganancias y Pérdidas Patrimoniales -
Retribuciones en especie: - Vehiculo de empresa 8.640 €

- Préstamos a un tipo de interés infaiate mercado -

- Otro tipo de retribucionesempecie -

Base Imponible (BI): 51912 €
Menos:

- Pérdidas producidas durante el ejercicio (CA§o | -
Reducciones:Deduccion por los cargos pagados durante el ejerci

- Rentas pactadas durante el ejercicio. -

- Derechos de patente pagados en dicho afo. -

Base Liquidable Previa : 51.912 €
Reducciones:
- Deducciones / Desgravaciones personales
(disponible al tipo minimo): Por ejemplo: Segueosalud, -
gastos médicos o tratamiento a domicilio.

Base Liquidable (BL): 51912 €
Célculo Individual o Separado (como matrimonio y dos ingresos):

Tipo minimo: 33.800 € al 20%. 6.760 €

Tipo superior: 18.112 € al 40%. 7.244.8 €

Cuota total: 14.004,8 €

Deducciones:

Minimo Personal 1.650 €
Deduccion PAYE: 1.650 €
Deduccidn por hijo incapacitado (la deduccion td&aB.300€ 1.650 €

se divide entre los padres del menor — para gxial# tributacion)

CUOTA DIFERENCIAL (CD): A8 €

La suma de la deuda tributaria a pagar por amizograde a 9.565,4€ (9.054,8€ +
510,6€). Dicha cuantia es notablemente superiaradtenida bajo los métodos anteriores.
Por lo cual consideramos la modalidad de tributagidividual como la menos beneficiosa
de las tres.
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Conclusiones finales:

» La opcidén de tributar conjuntamente, tanto bajmtadalidad de Célculo Conjunto
como Separado, proporcionara en todo caso la miguda tributaria.

= La principal diferencia entre los dos tipos deut#zion conjunta, es decir, entre el
Célculo Conjunto y el Calculo Separado, esta endaera de calcular el impuesto y
aplicar la deduccion por Minimo Personal en lugatadDeduccion Familiar. Esto
se debe a la consideracion fiscal de cada conyamge persona individual en lugar
de como matrimonio o pareja civil.

» De acuerdo con el caso resuelto anterior, bajotaddn individual el marido no
puede beneficiarse del saldo a tipo minimo nozatilo por su mujer, es decir, el
posible ahorro fiscal se pierde. Esta conclusidiripoextrapolarse a matrimonios o
parejas civiles donde uno de los miembros poseesog superiores a 33.800€,
mientras que su conyuge obtiene rentas por debajdicha cantidad, y podria
transferir los saldos no utilizados a tipo minimo.

» Debido a que el saldo no utilizado por la mujeug(@sciende a 6.497€), no puede
transferirse para tributar al 20%, la deuda tribatéinal sera significativamente
superior.

» Por lo tanto, siempre que existan saldos no utiéigaal tipo minimo por uno de los
cényuges (y que por tanto, se puedan transferitral conyuge por sus ingresos
superiores a 33.800€), serd conveniente realizatetdaracion bajo tributacion
conjunta.

* En el caso de que ambos obtuvieran ingresos pajaeie 33.800€, resultaria
indiferente aplicar cualquiera de las tres moddkdaanteriores.
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Anexo 1: Gastos deducibles
establecidos por la legislacion
segun el tipo de empleo:

€

Oficio, trabajo o empleo:
Ingeniero Agricola (trabajadores de Teagasc) 671
Argueologo (trabajando para la Administracion Publica) 127
Arquitectos empleados en:

(a) La Administracion Publica 127

(b) Las Autoridades Locales 127
Personal de vuelo en aerolineas 64
Empleados de hosteleria 93
Industria de la construccion:

Albafiil 175

Mecanico, yesero 103

Electricista 153

Soldador, Carpintero 120

Camionero, encofrador, trabajadores del sederargico 52

Profesionales: Ingeniero, topografo, etc. 33

Otros operarios incluidos en el sector 97
Operativos de autobus, tren y carretera trabajandaen:
Bus Atha Cliath, Bus Eireann and larnod Eireann 016
Oficios de Carpinteria y ebanisteria:

Ebanistas, Carpinteros 220

Pintores, Pulidores, Tapizadores, Maquinistas 140
Administracion Publica:

Asistente Técnico 166

Secretarios de obras 142

Ingenieros, Arquitectos y Topografos 166

Vigilantes y Policias contratados por la fcde Obras Publicas 77
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Clérigos (lglesia de Irlanda)

Consultores (Hospital): Esta deduccion incluye la suscripcion al
Consejo de Médicos Irlandés

Cosmetologos

Dentistas

Médicos (Hospital, incluyendo consultores)

Dibujante Técnico (trabajando para las AutoridadeslLocales)

Profesores de Autoescuel&Esta cantidad representa la mitad de la
cuota legal pagada a la Direccion de Seguridad Vial

Ingenieros trabajando para:
(2) La Administracion Publica.
(b) Las Autoridades Locales
(c) Eircom, Coillte, OPW

Ingenieria Industrial (e Ingenieria Eléctrica desdel997/98):
Trabajadores cualificados que asumen el costedetal trabajo
Trabajadores no cualificados que asumen el cotstede su trabajo

Trabajadores cualificados y no cualificados quaswman el coste de su
trabajo

Bomberos a tiempo completo
Bomberos a tiempo parcial

Pescadores
Empleados forestales trabajando para Coillte

Agentes independientes cuyos ingresos se contalaifizbajo el
Sistema PAYE

Adiestrador y entrenadores en carreras de caballos

Servicios de Ayuda Doméstica (trabajando de manerdirecta o
indirecta en Juntas de Salud).

Personal de Hospital:Incluye los vigilantes, conductores de
ambulancia, operarios de lavanderia, cocinerogrsigores y

127

695

160

376

695

133

125

166
127
166

331
254

219

272
407

318
166

750

294

256
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camareros.
(a) quienes sean responsables de adquirir y @esanfsu propio
uniforme

(b) quienes sean responsables de desinfectaifetraa proporcionado

(c) aquellos a quienes se proporciona y desinfdataiforme utilizado

Industria Hotelera
Porteros
Jefe de los camareros
Camareros
Camareras
Cocineros
Directores
Subdirectores
Aprendiz de gerente
Jefe de Cocina

Periodistas

Autoridades Locales
Quimicos
Urbanistas

Industria Minera

(a) Mineros, jefes de turno y limiadores subterraneos
(b) Trabajadores en superficie

Reparacion y montaje del motor:
(a) quienes asumen los costes totales dalsajo

(b) quienes no asumen los costes de su trabaj

Enfermeria:
(&) quienes sean responsables de adquigsipféctar su propio
uniforme

(b) quienes sean responsables de adquumilrme utilizado

(c) quienes sean responsables de desinfdataiforme
proporcionado

(d) aquellos a quienes se proporciona y @estim el uniforme
utilizado

Enfermeros: Con contratos a corto plazo a través de una agencia

353
185
93

90
127
97
64
97
191
127
78
21

381

115
115

3121
655

52
42

733
638

353

258

80
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Aucxiliar de enfermeria:
(&) quienes sean responsables de adquigsipféctar su propio
uniforme

(b) quienes sean responsables de adquiririelrme utilizado

(c) quienes sean responsables de desintdataiforme
proporcionado

(d) aquellos a quienes se proporciona ynflestia el uniforme
utilizado

Terapeuta Ocupacional:
(&) quienes sean responsables de adquiesipféctar su propio
uniforme

(b) quienes sean responsables de adquiririelrme utilizado
(c) aquellos a quienes se proporciona y fksim el uniforme
utilizado

Optometristas:
Cuota de Inscripcién — pagada durante el primer afio

Cuota de retencion - a pagar el primer afio y lpsisntes
Cuota de renovacion - a pagar al registrarse deonerela Junta de
Optometristas

Opticos
Cuota de Inscripcién — pagada durante el primer afio

Cuota de retencion - a pagar el primer afo y lpsisntes
Cuota de renovacion - a pagar al registrarse deonerela Junta de
Opticos

Trabajadores del Sector del metal:
(2) Que asumen los costes totales de sydraba

(b) Quienes no asumen los costes de su trabaj
Farmacéuticos
Asistentes de Farmacia
Fisioterapeutas:

(a) quienes sean responsables de adquirir y éesanfsu propio
uniforme

526
440

234

93

217
153

52

250
285

270

200
225

215

78
40

400
200

381
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(b) quienes sean responsables de adquirir elramfaitilizado
(c) aquellos a quienes se proporciona y desintdataiforme
utilizado

Pilotos (Asociacion de Pilotos de Irlanda)

Fontaneria:
Fontaneros
Soldadores
Técnico de tuberias

Impresion, encuadernacion y oficios similares:
Encuadernadores (trabajo manual)
Encuadernadores (trabajo mediante maquina)

Tasadores

Radiografos

(a) quienes sean responsables de adquigsipféctar su propio

uniforme

(b) quienes sean responsables de adquumilrme utilizado
(c) aquellos a quienes se proporciona y fladia el uniforme

utilizado

Técnicos del Sistema Respiratorio y Pulmonar
Orquesta Sinfonica Nacional

Transportes
Comercio internacional:
(a) Pasajeros de primera clase y barcos de carga

Jefe oficial
Mayordomo
Carpintero
Otros

(b) Buques, petroleros, ferris:

Jefe official
Mayordomo
Carpintero
Otros

Comercio Nacional:
(a) Canal de la Cruz y transporte continental:

318

64

275

177
205
205

109

680

242
143

73
191

2.476

18

318
244
194
148

318

318
244
194
148

98

55

97



Jefe oficial
Mayordomo
Carpintero
Otros

(b) Buques de cabotaje: 98
Jefe oficial
Otros oficiales
Mayordomo
Carpintero
Otros

Dependientes (incluyendo personal de supermercadoabajadores y
asistentes de la tienda).

Topografos trabajando para:
Las Autoridades Locales
La Administracion Publica
Coillte

Director de la escuela

Otros profesores

Profesores a tiempo complete
Profesores a tiempo parcial

Orientadores:
(&) Trabajando a tiempo completo
(b) Trabajando a tiempo parcial

Personal académico auxiliar:

Jefe del Departamento
Profesor de apoyo
Auxiliar a tiempo completo
Auxiliar a tiempo parcial

Profesores de Educacién Fisica
(a) Trabajando a tiempo completo
(b) Trabajando a tiempo parcial

Veterinarios

Veterinarios que incurren en el coste de la cuetmskripcion al
Consejo Veterinario (sin recibir reembolso)

90
55
55
37

90
73
55
55
37

121

127
127
127

608
518
518
279

518
126

608
518
518
279

518
126

621
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Veterinarios que no incurren en el coste de laacdetinscripcion al
Consejo Veterinario (o que reciben su correspoteilembolso) 171

Auxiliares de veterinaria
(a) quienes sean responsables de adquirir y detanf&u propio
uniforme 400

(b) quienes sean responsables de adquirir el om&atilizado 150
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