+ Universidad
Zaragoza

Grado en Trabajo Social
26129 - Trabajo fin de Grado

Guia docente para el curso 2014 - 2015

Curso: 4, Semestre: 2, Créditos: 10.0

Informacion basica

Profesores

No estan disponibles estos datos.

Recomendaciones para cursar esta asignatura

Direcciodn. El director/a o codirectores/as deberdn pertenecer a la Universidad de Zaragoza y a una de las areas de
conocimiento vinculadas con el Grado en Trabajo Social (aprobado en Junta de Facultad del dia 12 de diciembre de 2011).
Para dirigir Trabajos Fin de Grado se tiene que tener como minimo el grado de licenciado pudiendo codirigir trabajos los
diplomados/as universitarios/as.

Recomendaciones para cursar esta asignatura:

Antes de comenzar el Trabajo Fin de Grado, se recomienda leer atentamente esta Guia Académica y el Acuerdo de 7 de
abril de 2011, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento de los Trabajos Fin de Grado y Fin de Master
en la Universidad de Zaragoza.

La Comisién de Garantia del Grado en Trabajo Social acordé algunas puntualizaciones en relacién con varios articulos del
Acuerdo de 7 de abril de 2011, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento de los Trabajos Fin de
Grado y Fin de Master en la Universidad de Zaragoza:

Articulo 3.2. Como recoge la normativa, “el trabajo constituye una labor auténoma y personal del estudiante aunque se
puede desarrollar también integrado en un grupo. En cualquier caso la defensa ha de ser publica e individual”. La Comision
de Garantia de la Calidad acordé que los Trabajos se pueden realizar individualmente o en grupos no
superiores a 3 estudiantes.

Documento 1 Durante el primer semestre se publicard un Listado de profesorado (lo llamaremos documento 1) que va
a dirigir los Trabajos Fin de Grado. Los/las estudiantes deben contactar con quien deseen que sea su Director/a. Si
un/una estudiante tiene interés en que alguin profesor/a que no estd en el listado le dirija su Trabajo puede ponerse en
contacto con él/ella e intentar llegar a un acuerdo. Se puede contactar con cualquier profesor/a de un area de conocimiento
vinculada al Grado enTrabajo Social. El tema se establecera entre el/la estudiante y su Director/a.

Antes de finales de enero de 2014 (se anunciara la fecha concreta) el/la estudiante presentara en la secretaria de la
Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo la solicitud correspondiente al Trabajo Fin de Grado indicando el temay la
aceptacion del Director (Documento 2: se colgara en la web de la Facultad). Si a partir de esta fecha un/una
estudiante no tiene Director/a debera ponerse en contacto inmediatamente, personalmente o a través del email,
con el Coordinador del Grado. Antes del inicio del segundo semestre se hara publico el listado de
estudiantes-temas-directores aprobado por la Comisién de Garantia de la Calidad.

Los estudiantes que residen en el extranjero, o fuera de Zaragoza, gracias a alguno de los programas de movilidad
de la Facultad (Erasmus, Americampus, SICUE, etc.), deberdn realizar el mismo procedimiento. Es su responsabilidad
contactar con un director/a explicdndole que se esta disfrutando de una beca fuera de Zaragoza para que el profesor/a
adapte su direccién a esta circunstancia. A ser posible, el/la estudiante contactard con una persona que supervise el trabajo



en el lugar de destino, pudiendo figurar como codirector/a. Los plazos de entrega son los mismos con la peculiaridad de que
se puede enviar el Documento 2 por email a la Secretaria: paraul@unizar.es Sélo en este caso se puede presentar la
documentacion que se solicite via email. La defensa de su Trabajo se realiza en las mismas condiciones que el resto de
los/las estudiantes (fechas, lugar de presentacion, etc.).

Articulo 8. Depésito del trabajo.
Se depositara una copia electrdnica a través del ZAGUAN

- Art. 8.1. “El estudiante debera depositar su trabajo de fin de grado... en la forma en que haya dispuesto el centro...... a
lo largo de los doce meses posteriores a su matriculacion.

- Ar.t 8.2. Transcurrido el plazo anterior sin que se hubiese realizado el depdsito, el estudiante debera volver a
matricularse”.

Se depositara en la Secretaria de la Facultad, con el visto bueno del director (documento disponible en la web de la Facultad
), en los plazos que se acuerden y que se comunicaran a todos/as los interesados tanto para la defensa del Trabajo en julio,
septiembre y/o diciembre

A quienes matriculen el Trabajo Fin de Grado en el periodo de ampliaciéon de matricula de febrero, el plazo de 12 meses para
el depdsito se vera limitado por las fechas de defensa (la Ultima de las tres convocatoria es en diciembre).

ZAGUAN El alumnado tiene que depositar el Trabajo de Fin de Grado electrénicamente en el repositorio de documentos de
la Universidad de Zaragoza (ZAGUAN) (véase, Articulo 12 del Acuerdo de 7 de abril de 2011). Se adjunta informacién sobre
cémo realizarlo (véase la pagina web de la Facultad).

Articulo 9. Defensa.

La defensa se realizard en sesién publica para lo que el estudiante dispondra de 15 minutos. Se realizarad después de las
fechas limites de entrega de actas en cada periodo, ya que el estudiante debe haber superado el resto de las asignaturas
que lleven a la obtencidn del titulo oficial (articulo 9, del citado Acuerdo de 7 de abril de 2011).

Art. 9.2 ...... “La defensa se realizara una vez que el estudiante haya superado el resto de las materias o asignaturas que
lleven a la obtencién del titulo oficial... dentro del curso en el que se hubiera matriculado o en el siguiente”, entendiéndose a
estos efectos que el “curso siguiente”, se podrd extender, como maximo, hasta el Gltimo dia lectivo del primer trimestre
del curso siguiente al de la matricula, es decir, para los estudiantes matriculados en el curso 2013-14 la fecha tope
para que puedan defender su Trabajo con la matricula de ese curso, sera el ultimo dia lectivo de diciembre de 2014.

Para los estudiantes del curso 2013-14 la Facultad habilitara tres periodos: julio, septiembre y diciembre.

Los tribunales evaluadores y las fechas concretas de defensa de cada Trabajo, y del tribunal evaluador correspondiente, se
publicaran en la web y en el tablén de Secretaria.

- Art. 9.3 “El estudiante podra presentarse como maximo en dos ocasiones”.

Actividades y fechas clave de la asignatura

- En octubre de 2013 se realizara una sesién de formacién sobre las tres modalidades del Trabajo Fin de Grado para todos
los estudiantes matriculados en el mismo.

- Desde Noviembre 2013 hasta enero 2014: aunque la asignatura es del segundo semestre, el estudiante debe contactar
con el profesorado para buscar director/a (Documento 1: Listado de profesorado), acordar un tema y comenzar el Trabajo.

- Antes de mitad de enero de 2014. El alumnado debe presentar en la Secretaria de la Facultad el Documento 2. Si un
estudiante no ha logrado que un profesor/a le dirija el Trabajo debe ponerse en contacto con el Coordinador del Grado.

Depésito del Trabajo
- Antes de mitad de junio de 2014 (defensa en julio)
- Antes de primeros de septiembre de 2014 (defensa en septiembre)

- Antes de finales de octubre de 2014 (defensa en diciembre).


mailto:paraul@unizar.es

Defensa (siempre después de la entrega de actas del periodo correspondiente)
- Primera quincena de julio de 2014 (defensa en julio)
- A mitad de septiembre de 2014 (defensa en septiembre) y

- Mediados de diciembre (defensa diciembre)

Inicio

Resultados de aprendizaje que definen la asignatura

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...
1:
-Conoce y comprende el objeto y los procesos de disefio, implementacién y evaluacién de proyectos de
intervencidén social asi como los mecanismos de planificacion de las acciones necesarias para su desarrollo.

-Conoce y comprende los modos de sistematizacién y exposicion de la investigacion social aplicada al trabajo
social y a trabajos académicos y profesionales.

- Conoce y comprende los modos de sistematizacidn y exposicién de la practica de la actividad profesional

-Conoce y comprende los mecanismos de analisis de la practica del trabajo social orientado a la promocién de
buenas practicas del trabajo social

-Expone de manera clara estructurada y comprensible tanto el informe escrito como la presentacién oral

-Defiende correctamente su trabajo ante una audiencia publica

Introduccion

Breve presentacion de la asignatura

Los Trabajos Fin de Grado se realizaran en torno a las siguientes lineas tematicas o de colectivos objeto de intervencién en
el Trabajo Social, en cuya definicién se han tenido en cuenta los actuales campos de practicas externas:

- Inmigracién

- Violencia contra las mujeres

- Envejecimiento y vejez

- Infancia y adolescencia

- Colectivos en situacién de dependencia

- Pobreza y familia

- Cualquier otra linea tematica que se pudiera acordar en su momento

El director/a debera acordar con los/las estudiantes la eleccidon del tema y tutelara el proceso de realizacién del Trabajo.
Segun la Memoria de verificacién, el Trabajo de Fin de Grado podra derivar de las actividades desarrolladas en el Practicum



de Intervencién o en el de Investigacion. El contenido del mismo podra ser:

1. Informe de una investigacién social

2. Disefio de un proyecto de intervencion sociall

3. Sistematizacién de una experiencia de intervencién profesional de Trabajo Social.

Cualquier otra modalidad de Trabajo Fin de Grado (ensayo, trabajo histdrico, etc.) debera ser acordada entre el estudiante y
su director/a

TRABAJO FIN DE GRADO. Modalidades

NOTA PARA LAS TRES MODALIDADES

La propuesta de estructura que se presenta se refiere a los grandes bloques o partes tematicas que debe comprender el
trabajo y se sefialan algunos contenidos basicos de los mismos. El establecimiento de las partes, capitulos y apartados (asf
como sus respectivos contenidos) que lo integran, la distincién, ndmero y orden de los mismos, quedaran fijados segun
criterio del propio estudiante y su director/a correspondiente. La inclusién o no de algunos de los apartados que se proponen
dependera de los objetivos y contenidos especificos de cada uno de los Trabajos Fin de Grado.

Es decir; aqui se ofrecen algunas indicaciones orientativas sobre la estructura que deberia tener cada tipo de TFG, para
facilitar, pero no es obligatorio cumplirlas tal cual. Siempre serd el o la estudiante con el director el que decida la mejor
forma de plantear su trabajo.

1. INFORME DE UNA INVESTIGACION SOCIAL

Es la presentacién conclusiva adecuada y clara de la fundamentacion, planteamiento y resultados de la investigacion. Se
expone, desde el punto de vista organizativo y analitico, el proceso seguido por el investigador para la consecucién de
objetivos y la validacién de las hipétesis.

Introduccién
Puede incluir un nimero variable de apartados.

Se apuntan ya la formulacién del “problema”, el interés social y justificacién del estudio. Se expone la estructura basica de
la investigacién. Agradecimientos.

Planteamiento y disefio de la investigacion

Se delimita con precisién el campo de estudio, estableciendo:
Objetivos de la investigacion (generales y especificos).

La poblacién o universo (y unidades de observacién).

Ambitos geogréfico y temporal (tiempo y lugar de la investigacién).

Hipétesis (en el caso de que procediera su formulacién).



Determinacién y definiciones operativas de las variables.

Metodologia y disefo de la investigacion

Método y enfoque de la investigacion: cuantitativo, cualitativo. Tipo de investigacién: descriptiva, explicativa, aplicada,
diagnéstico, etc.

Técnicas e instrumentos para la obtencién de la informacién: justificacién de su empleo y disefio.

Si procede, sefalar la “muestra” de la poblacién seleccionada. Representatividad de las unidades de observacién
seleccionadas.

Presentacién de los programas informaticos, estadisticos.

Marco teodrico de referencia

Incluye la informacidn tedrica y de investigacién significativa sobre el tema. Se exponen las perspectivas tedricas. Esta tarea
de elaboracién del marco tedrico ha supuesto la deteccidn, consulta y revision de la literatura.

Contexto social, econémico y normativo

Si procede, se incluirdn aquellos dmbitos que se consideren significativos para la comprensién del tema.

Presentacion de la entidad de referencia en la investigacion

En la medida en que se incluya en los objetivos, se describira la entidad que esté significativamente relacionada con la
realidad a estudiar.

Recursos sociales existentes relacionados con la realidad social investigada

Segun la finalidad y objetivos, se realizard una presentacion y tipologia de recursos y servicios existentes en relacién con la
realidad social estudiada.

Presentacion de datos: su andlisis e interpretacion
Presentacién de datos en tablas y gréficos: su andlisis.
Se presentan los resultados de las aplicaciones de parametros estadisticos.

Comparacion con los datos de estudios que tienen objetivos y finalidad similares.

Conclusiones

Se hard referencia a la consecucién de los objetivos vy, si procede, a la posible confirmacién de las hipétesis. Se mencionan
las dificultades significativas que el alumno ha encontrado en el proceso de investigacidn.

En la medida en que los objetivos de investigacién y de intervencién lo requieran (por ej. investigacién aplicada, evaluativa,
etc.), habra propuestas de actuaciones acerca de la realidad social estudiada y destinadas a las entidades, colectivos o
grupos correspondientes. Recomendaciones para la practica profesional.

Bibliografia



indices de tablas y graficos

Anexos

2. DISENO DE UN PROYECTO DE INTERVENCION SOCIAL

Introduccion

Presentacién y justificacion general del proyecto de intervencién que va a ser disefiado.

Metodologia

En este apartado se describirdn los métodos y las herramientas empleadas en el Trabajo Fin de Grado, especialmente en el
apartado de fundamentacion.

Es importante que en este punto no se confundan los aspectos metodoldgicos generales del Trabajo Fin de Grado a los que
se refiere este epigrafe, con la metodologia concreta sequida en el disefio e implementacién del proyecto de intervencién, la
cual deberd incorporarse en el apartado especifico dentro del disefio del proyecto (Disefio de los procedimientos y técnicas
de intervencidn).

Fundamentacion

El objetivo de este apartado es que el estudiante fundamente el proyecto de intervencién que va a disefiar. Para ello, es
importante que analice la necesidades sociales desde donde se justifica de intervencidn, las posibles alternativas y
estrategias de intervencién que podrian implementarse y la pertinencia del proyecto que se plantea (beneficios y utilidades,
eficiencia y posibles consecuencias de la no atencién de las necesidades identificadas).

Para un adecuado desarrollo de este apartado es importante que el estudiante sintetice los aspectos mds importantes del
marco tedrico que va a sustentar la intervencién asi como una descripcién del contexto en el que el proyecto se desarrollara.
De forma orientativa, este apartado puede estar organizado de la siguiente manera:

Marco tedrico de referencia.
Necesidades sociales, estrategias de intervencion y pertinencia del proyecto.

Anélisis del contexto.

Disefo del proyecto de intervencién

En este apartado el estudiante realizard el disefio completo del proyecto de intervencién en todas sus fases. De manera
orientativa:

Marco institucional, &mbito territorial de actuacién y delimitacién temporal.
Objetivos generales y/o especificos del proyecto.
Actuaciones y actividades a desarrollar.

Metodologia: Diserio de los procedimientos y técnicas de intervencién. Secuencia temporal de la implementacién de las
actividades. Cronograma; Justificacién y seleccién de las técnicas de intervencidn y Justificacién y seleccién de las técnicas
de evaluacién y seguimiento del proyecto. Indicadores de evaluacién.



Recursos materiales y humanos.
Organizacién del equipo de trabajo y asignacién de responsabilidades.

Presupuesto y fuentes de financiacién.

Conclusiones

Hay que hacer referencia a la consecucién de los objetivos. Se mencionan las dificultades significativas que el alumno ha
encontrado en el disefio del proyecto.

En la medida en que los objetivos de intervencién lo requieran habra propuestas de actuaciones acerca de la realidad social
estudiada y destinadas a las entidades, colectivos o grupos correspondientes. Recomendaciones para la practica profesional.

Bibliografia

indices de tablas y graficos

Anexos

3. SISTEMATIZACION DE UNA EXPERIENCIA DE INTERVENCION PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL

La sistematizacién es un proceso tedrico y metodoldgico, que a partir del ordenamiento, evaluacién, analisis, interpretacién
y reflexién critica pretende construir conocimiento y cambio de las practicas sociales, mejordndolas y transformandolas.

Asi que sistematizamos para comprender y, en consecuencia, mejorar nuestra propia practica. El objetivo Ultimo seria, pues,
“revertir esos nuevos conocimientos en nuestra accién”, en nuestra practica profesional, propia o de otros colegas en
situaciones similares.

Introduccidn: presentacion general y justificacion del trabajo

Objeto del trabajo: qué se pretende lograr con este trabajo

Metodologia: cdmo se pretende lograr, qué vias se van a seguir.

Técnicas de investigacion: qué técnicas concretas se van a utilizar de acuerdo con la metodologia propuesta.

Estructura del trabajo. Breve explicacién de la estructura del trabajo que se presenta.

Marco tedrico en el que se inscribe esa experiencia concreta de intervencion profesional.
Estado de la cuestidon y dominio de la revisién bibliogréfica y recursos semejantes.

Contexto en el que se ha desarrollado la experiencia de intervencién profesional: geografico, socioeconémico y politico. Se
trata de presentar brevemente los aspectos mas significativos y mas relevantes en relacién con la experiencia que se
analiza.

Capitulos de desarrollo

Describe la experiencia de intervencién profesional y sus objetivos, metodologia y técnicas de trabajo social utilizadas,
recursos disponibles, implicacion de los profesionales y la institucion, en su caso, participacion de la poblacién sean
individuos, familias o grupos, etc.



Evalla minimamente los elementos positivos (favorecedores) y negativos (limitadores) de la experiencia. Desde la
adecuacién del modelo tedrico desde el que se ha disefiado la intervencién a la realidad social, econémica, etc., hasta la
aplicacién concreta del proyecto.

|n

Logros alcanzados y posible adaptacién a otra “realidad social”, pais, comunidad auténoma, ciudad, grupo social ... etc.
Conclusiones

Se refieren a la consecucidn de los objetivos y exposicidn de las ideas principales que aporta el trabajo.

Pueden mencionarse las dificultades significativas que se han encontrado en el proceso de sistematizacién.

Recomendaciones para la practica profesional.

Bibliografia
indices de tablas y graficos

Anexos

Contexto y competencias

Sentido, contexto, relevancia y objetivos generales de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y
objetivos:

La asignatura es como una evaluacién general de las competencias adquiridas por el estudiante en el Grado, contribuye al
propio desarrollo personal y puede abrir caminos profesionales.

Representa la pieza de investigacidn/intervencidn/ innovacién mas elaborada y concreta hecha por el estudiante. Esto, la
caracteriza como un elemento clave del curriculum, que cumple una funcién importante en la evaluacién de su Grado,
permitiéndole, ademas, oportunidades para el propio desarrollo personal y académico, asi como también para la apertura
del propio camino profesional.

Su principal objetivo es permitir al estudiante mostrar de forma integrada los contenidos formativos recibidos y las
competencias y habilidades adquiridas en relacién al contexto con la realidad en el que se tienen que aplicar. El alumno/a
debe demostrar que a la finalizacién de sus estudios es capaz de interrelacionar las diferentes materias que ha tratado en el
Grado y de presentarlas y defenderlas.

Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

El Trabajo Fin de Grado se engloba dentro del modulo E, denominado Practicum y Trabajo Fin de Grado, del Plan general del
Grado en Trabajo Social. Se ofrece en el segundo semestre del cuarto curso, una vez cursadas las asignaturas que le han
permitido adquirir los contenidos formativos y el desarrollo de habilidades y competencias que le capacitan para su
aplicacién en un determinado contexto y su realidad.

Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...

1:



Delimitar las competencias de la actividad profesional del trabajo social
Identificar las diferentes practicas de la actividad del trabajo social con un sentido critico
Disefiar un proyecto de intervencién social

De igual modo le ayudan a desarrollar otras competencias personales orientadas a desarrollar la capacidad
de relacionar los conceptos aprendidos y aplicarlos en un proyecto de intervencién y Desarrollar la capacidad
de expositiva y de sintesis

Importancia de los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura:

Permiten al alumno:

- Delimitar las competencias de la actividad profesional del trabajo social
- Identificar las diferentes practicas de la actividad del trabajo social con un sentido critico
- Disefiar un proyecto de intervencién social

De igual modo le ayudan a desarrollar otras competencias personales orientadas a:

- Desarrollar la capacidad de relacionar los conceptos aprendidos y aplicarlos en un proyecto de intervencién
- Desarrollar la capacidad de expositiva y de sintesis

Evaluacion

Actividades de evaluacion

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos
mediante las siguientes actividades de evaluacion

1:
La Comision de Garantia del Grado el dia 23 de febrero de 2012, aprobd los criterios de evaluacion del
Trabajo de Fin de Grado para unificarlos entre los directores/as y mejorar el resultado de la citada evaluacion.

El alumnado debe tener conocimiento de que la estimacién del tiempo personal dedicado al Trabajo de Fin de
Grado es de 250 horas (10 créditos).

Cada tribunal evaluador estara integrado por tres miembros que serdn nombrados por el Decano vy al
menos dos de ellos seran profesores con vinculacién permanente a la Universidad de Zaragoza (Art. 10,
Acuerdo de 7 de abril de 2011).

También podra formar parte de los tribunales de Trabajos Fin de Grado, con los requisitos que correspondan
en su caso, el personal investigador de la Universidad de Zaragoza o de Centros Mixtos (Articulo 10, Acuerdo
de 7 de abril de 2011).

La Comisién de Garantia de la titulacién determinara el nimero maximo de Trabajos evaluados por cada
tribunal. El tribunal evaluador deliberara a puerta cerrada, sobre la calificacién de los Trabajos Fin de Grado
sometidos a su evaluacidn, teniendo en cuenta la Guia de la asignatura que establece que los tribunales
valorardn los siguientes aspectos del trabajo presentado (se aconseja al profesorado y a los estudiantes
consultar la guia de la asignatura):

1. Memoria del trabajo: 7 puntos max.

2. Exposicidn del trabajo: 2 puntos max. El estudiante expondra publicamente y de forma razonada su trabajo
durante un tiempo maximo de 15 minutos. Al finalizar dicha exposicién se podra abrir un turno de
intervenciones para los miembros del propio tribunal, a las cuales responderd el estudiante. En la
exposicién publica se valorard la capacidad expositiva.

3. Defensa del trabajo: 1 punto max. Se tendra en cuenta la capacidad de debate y la defensa argumental.



La calificacién del trabajo se realizara con el mismo baremo que el resto de las asignaturas de titulaciones
oficiales. En el caso de que la nota sea inferior a cinco, el tribunal sefialara los defectos apreciados, indicando
las modificaciones que sera preciso llevar a cabo en el trabajo en el trabajo o bien una nueva defensa del
mismo (Art. 11, Acuerdo de 7 de abril de 2011). Es decir, cuando la calificacién cualitativa final sea Suspenso,
el tribunal evaluador informard al estudiante y a su director/a por escrito de las recomendaciones que se
consideren oportunas para la mejora del trabajo en su préxima defensa.

La calificacién final serd la resultante de aplicar la media aritmética entre las notas atribuidas al trabajo por
cada uno de los miembros del tribunal evaluador. Esta calificacién se otorgard en funcién de la siguiente
escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que tendrd que afadirse su correspondiente
calificacion cualitativa:

0 - 4,9: Suspenso

5,0 - 6,9: Aprobado
7,0 - 8,9: Notable

9,0 - 10: Sobresaliente

La calificacién de Matricula de Honor se otorgara en los casos correspondientes en funcién de la normativa
vigente de la Universidad de Zaragoza.

El profesorado emitira un informe (véase la web de la Facultad en el Grado en Trabajo Social) que sera
tenido en cuenta por el tribunal evaluador, con caracter orientativo. Cuando el estudiante presente en la
Secretaria de la Facultad el Trabajo Fin de Grado deberd adjuntar un Visto Bueno de su director/a para la
presentacion publica del mismo. Los directores/as presentaran su Informe en un sobre cerrado en Secretaria
dirigido a los presidentes de los tribunales evaluadores.

Con el objetivo de facilitar y unificar el Informe de los directores/as, proponemos a continuacién unos
criterios de evaluacidn del Trabajo de Fin de Grado.

Aspectos formales
- Extension del Trabajo: adecuada

- Estructura y organizacidn: véase el documento Directrices: Estructura del Trabajo (punto 3), Normas
orientativas para la presentacion de los Trabajos (punto 4) y Portada (punto 6).

- Redaccion escrita: correccién del lenguaje, claridad expositiva, ortografia, exposicién del problema,
lenguaje utilizado y la forma de redaccién

- Bibliografia. El plagio supone un suspenso automatico. Sobre la bibliografia se valora: lectura y consulta de
bibliografia (libros, revistas y otros documentos clasicos y actualizados), citar bien siguiendo las indicaciones
del documento Directrices tanto dentro del texto como en el capitulo Bibliografia; evaluar si las citas son
insuficientes, mal empleadas, adecuadas, excesivas

Aspectos de contenido

- Contenido: orden de exposicidn del contenido de ideas del texto ése hace un planteamiento claro del
contenido del trabajo?

- Calidad de la informacion aportada: deficiente, suficiente, exhaustiva

- Actualidad, relevancia y contribuciones

- Originalidad, creatividad: ¢aporta elementos innovadores?

- Conocimiento del estado del tema Profundidad del andlisis, captacién de matices
- Reflexidn critica, consistencia de las argumentaciones.

- Planteamiento tedrico



- Objetivos: novedad, relevancia, claridad

- Metodologia: adecuacién de la metodologia, disefio de la investigacidn, plan de trabajo, técnicas de
recogida y analisis de datos

- Coherencia entre hipétesis, objetivos, metodologia, aparato critico y conclusiones

- Resultados, conclusiones, discusion

Trabajo personal
- Implicacién, esfuerzo del estudiante

- Trabajos en grupo: es este caso se valorara de diferente manera a los estudiantes, si se cree apropiado,
en funcién de la implicacién individual de cada uno de ellos

Observaciones, Recomendaciones

Otro aspecto que deban conocer los tribunales evaluadores. Sugerencias precisas para la mejora del original.
Se debe incluir toda la informacién que pueda ser de utilidad para el tribunal, las valoraciones de los criterios
evaluados, recomendaciones y sugerencias que pudieran redundar en la mejora del Trabajo. Deben evitarse

los juicios de valor no fundamentados. Se pueden describir las debilidades y las fortalezas del Trabajo.

Actividades y recursos

Presentacion metodoldgica general

El proceso de aprendizaje que se ha disenado para esta asignatura se basa en lo siguiente:
Normas orientativas para la presentacion de los Trabajos

El Trabajo Fin de Grado tendra como extensién entre 60 folios y un maximo de 100 no incluidos los anexos (sdlo
los estrictamente necesarios).

Letra: Verdana, 12 puntos

Interlineado 1,5

Paginas numeradas al final y a la derecha

Mdrgenes 2.5 superior e inferior y 2.0 derecha e izquierda

Portada (véase pagina web de la Facultad)

Los Trabajos tendran los apartados descritos la explicacién sobre las modalidades.

Notas a pie de pagina: en la misma pdgina, verdana 10 puntos.

Entrecomillado. Todas las citas literales de otros autores o informantes van entre comillas
Las palabras en lengua extranjera se escriben en cursiva

Tablas, gréficos, fotografias, dibujos. Los que se consideren estrictamente necesarios. Se colocan en el mismo texto. Tabla 1
Titulo sin negrita y sin cursiva, verdana, 12 puntos



Para unificar criterios de evaluacion en relacién con todas las asignaturas, y a propuesta del profesorado del Grado, la
Comisién de Garantia del Grado en Trabajo Social aprobd, en su sesién celebrada el dia 9 de marzo de 2012, que la
bibliografia de todos los trabajos que se soliciten a los estudiantes durante todo el Grado -Trabajos ordinarios de teoria y
practicas, Practicum de investigacidn, Trabajo de Fin de Grado, etc.- puede presentarse siguiendo las Normas APA (American
Psychologial Association) publicadas en el siguiente enlace: http://www.um.es/docencia/agustinr/docum/docum4.htm#form,
al margen de que el profesor/a solicite la bibliografia en otro formato.

A continuacién se ejemplica cdmo llevar a cabo la bibliografia
Bibliografia

- Sélo se incluirdn los trabajos que hayan sido citados en el texto y todos los trabajos citados deberan referenciarse en la
lista final.

- El orden sera alfabético segun el apellido del autor/a. En caso de varias referencias de un mismo autor/a, se ordenaran
cronoldgicamente segun el afio. Primero se incluiran las referencias del autor/a en solitario, en segundo lugar las obras
compiladas por el autor/a, y en tercer lugar las del autor/a con otros coautores/as.

- Los trabajos aceptados, pero auin no publicados, se incluirdn en las citas bibliogréaficas especificando el nombre de la
revista, seguido por la expresion “en prensa”.

- La lista completa de referencias bibliograficas se situard al final del texto, bajo el epigrafe «Referencias bibliograficas».
Para su redaccién deben seguirse las normas APA, de acuerdo con los siguientes casos y ejemplos:

1) Referencia de un libro

Hasta 6 autores

Apellido, N. (Afio). Titulo. Lugar: editorial.

Apellido, N. (dir., coord., ed.). (Afo). Titulo. Lugar: editorial.

Ejemplo:

Ferndndez Garcia, T. (2005). Trabajo social con casos. Madrid: Alianza.

Ferndndez Garcia, T. (coord.). (2005). Trabajo social con casos. Madrid: Alianza.

Si no es primera ed.: Apellido, N. (dir., coord., ed.). (Afio). Titulo (N2 ed.). Lugar: editorial.
Fernandez Garcia, T. (coord.). (2012). Trabajo social con casos (22. ed., 32 reimp.). Madrid: Alianza.
Mas de 6 autores:

- 7 autores o mas: 6 primeros autores seguido de et al.

2) Referencia de un capitulo de un libro

Autor. (Afo). Titulo del capitulo en letra normal. En Autor (ed., comp.). Titulo del libro (en letra cursiva), paginas del libro en
las que aparece el capitulo entre paréntesis (se abrevia pp. para paginas y p. para una pdgina, separadas por guién cuando
es mas de una pagina). Lugar: editorial.

Ejemplo:

Ponce de Ledn Romero, L. & Fernandez Garcia, T. (2005). Diagnéstico social. En Fernandez Garcia, T. (coord.). Trabajo social
con casos, (pp. 141-171). Madrid: Alianza.

Ponce de Leén Romero, L. & Fernandez Garcia, T. (2012). Diagnéstico social. En Ferndndez Garcia, T. (coord.). Trabajo social
con casos (22. ed., 32 reimp.), (pp. 141-171). Madrid: Alianza.

3) Referencia de un articulo de revista


http://www.um.es/docencia/agustinr/docum/docum4.htm#form

Articulo de revista de un autor

Autor. (Afo). Titulo del capitulo en letra normal. Titulo de la revista, N° (en letra cursiva), paginas de la revista en las que
aparece el articulo.

Ejemplo:

Correa, A.M. (2011). Derechos humanos y subjetividad: Narrativas de internos/as del Servicio Penitenciario en Cérdoba
capital. Acciones e investigaciones sociales, 30, 31-42.

Si la hemos consultado en Internet afiadimos URL y fecha de consulta:

Correa, A.M. (2011). Derechos humanos y subjetividad: Narrativas de internos/as del Servicio Penitenciario en Cérdoba
capital. Acciones e investigaciones sociales, 30, 31-42. Recuperado el 4 de febrero de 2013 de
http://www.unizar.es/centros/eues/html/archivos/temporales/30_AIS/AIS30Indice.pdf

Si es exactamente igual que la revista en papel podemos simplemente afiadir [Versidn electrénica] después del titulo del
articulo.

Ejemplo:

Correa, A.M. (2011). Derechos humanos y subjetividad: Narrativas de internos/as del Servicio Penitenciario en Cérdoba
capital [Versidn electrénica]. Acciones e investigaciones sociales, 30, 31-42.

Articulo de revista, dos autores

Klimowski, R., Palmer, S. (1993). The ADA and the hiring process in organizations. Consulting Psychology Journal: Practice
and Research, 45(2), 10-36.

Articulo de revista, en prensa

Autor. (en prensa). Titulo del capitulo en letra normal. Titulo de la revista

Bekerian, D. A. (en prensa). In search of the typical eyewitness. American Psychologist.
4) Referencia de un DVD

Apellido, N. (Director). (Afio). Titulo [Pelicula]. Pais de origen: Nombre del estudio
Ejemplo:

Bartolomé, C. (Directora). (2010). Vdmonos, Barbara [Pelicula]. Espafia: Filmax Picture.
5) Referencia de una Ley

En papel

Aragén. LEY 9/2011, de 24 de marzo, de mediacién familiar de Aragén. Boletin Oficial de Aragdn, 7 de abril de 2011, nim. 70,
pp. 7659-7668

En internet:

Aragén. LEY 9/2011, de 24 de marzo, de mediacion familiar de Aragén. Boletin Oficial de Aragdn, 7 de abril de 2011, nim. 70.
Recuperado el 4 de febrero de 2013, de
http://www.aragon.es/estaticos/GobiernoAragon/Organismos/InstitutoAragonesMujer/Areas%20Genericas/leymediaci%C3%B
3n_familiar_aragon.pdf

6) Las citas bibliograficas
- Las citas bibliograficas deberan extraerse de los documentos originales.
- Las citas apareceran en el cuerpo del texto y se evitara utilizar notas al pie.

- Se citard entre paréntesis, incluyendo el apellido del autor/a, y el afio y opcionalmente la pagina o paginas citadas; por
ejemplo, (Boudon, 2004: 73).


http://www.unizar.es/centros/eues/html/archivos/temporales/30_AIS/AIS30Indice.pdf
http://www.aragon.es/estaticos/GobiernoAragon/Organismos/InstitutoAragonesMujer/Areas Genericas/leymediación_familiar_aragon.pdf
http://www.aragon.es/estaticos/GobiernoAragon/Organismos/InstitutoAragonesMujer/Areas Genericas/leymediación_familiar_aragon.pdf

- Cuando en dos obras del mismo autor coincida el afio se distinguirdn con letras mindsculas tras el afio; por ejemplo,
(Boudon, 2004a).

- Si los autores son dos, se citaran los dos apellidos unidos por «y»: (Bowles y Gintis, 2005); cuando los autores sean mas de
dos, se citara el apellido del primer autor seguido de «et al.» (Bowles et al., 2005), aunque en la referencia de la bibliografia
final se puedan consignar todos los autores.

- Las citas literales irdn entrecomilladas y seguidas de la correspondiente referencia entre paréntesis, que incluird
obligatoriamente las péginas citadas; si sobrepasan las cuatro lineas, se transcribirdn separadamente del texto principal, sin
entrecomillar, con mayor sangria y menor tamano de letra.

Actividades de aprendizaje programadas (Se incluye programa)

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos
comprende las siguientes actividades...

1:
Actividades tutorizadas individuales, semanales, con el correspondiente Director/a del Trabajo de Fin de
Grado.

Planificacion y calendario

Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

La tutorizacion de los trabajos de Fin de Grado requiere de sesiones presenciales semanales que cada Director/a debe
establecer con su alumno/a. Estas sesiones conducen a la adquisicién de las competencias establecidas en la asignatura:
mediante el ejercicio de la observacién, la critica y la reflexién, el alumnado serd instruido en la aplicacién de forma
relacionada, estructurada y sintética de los conceptos aprendidos a lo largo de los estudios conducentes al Grado de Trabajo
Social. Hay que recordar que el TFG son 10 créditos ECTS que por 25 horas de estudiante que representa cada crédito son
250 de trabajo de estudiante a desarrollar durante el segundo semestre del cuarto curso del Grado aunque se puede
trabajar durante todo el curso académico.

Referencias bibliograficas de la bibliografia recomendada

- American Psychological Association. (2010). Concise rules of APA style (6th. ed.). Washington: Autor.

. Torres, S., Gonzalez Bonorino, A. y Vavilova, I. (Con D.P. Rodriguez y S. Vitorgan). (2013). La cita y referencia bibliogréfica:
Guia basada en las normas APA. Buenos Aires, Argentina: Biblioteca UCES. [Para acceder al texto completo, ver listado de
URLs]

- Universidad de Lima, Biblioteca. (2014). Citas y referencias: Recomendaciones y aspectos basicos del estilo APA: (3a. ed.
en espafiol, 6a. ed. en inglés). Lima, Per(: Autor. [Para acceder al texto completo, ver listado de URLs]



