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Recomendaciones para cursar esta asignatura

El curso de adaptacién de Diplomado al Grado de Trabajo Social es un curso especial puesto que lo pueden cursar
alumnas/os de muy diferentes curricula y distintos niveles de experiencia profesional. A diferencia de los cursos del Grado
donde hay mayor homogeneidad, el nivel de conocimientos tedrico-practicos de los alumnos del Curso de Adaptacién serd
sin duda muy dispar. Ello obligarad a una mayor flexibilidad teniendo en cuenta ademas que las capacidades de cada cual
seran diferentes y en algln caso estaran ampliamente conseguidas. En consecuencia, se tratard de conseguir el objetivo
comun: que este curso suponga aprovechar la oportunidad para subir un peldafio en la formacién de los profesionales de
Trabajo Social, mediante un mayor conocimiento del desarrollo actual de la disciplina, actualizando conocimientos y
detectando carencias para poder subsanarlas en un trabajo en el que el propio alumno/a es el protagonista acompafiado por
el profesor.

Serd exigible pues la iniciativa personal y la implicacién de cada cual en su proceso formativo, en los trabajos colectivos, en
los debates que se planteen en clase, y por supuesto el rigor en los trabajos individuales y en grupo.
Actividades y fechas clave de la asignatura

Al comienzo de la asignatura, y una vez planificado el trabajo, el profesor informara sobre las fechas clave relativas a las
diferentes actividades de evaluacion, las fechas propuestas de entrega de los diferentes trabajos, seminarios, ensayos, etc.,
tanto para los estudiantes que elijan la evaluacién continua como para los que elijan la evaluacién final.

Inicio

Resultados de aprendizaje que definen la asignatura

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

1:
Al superar la asignatura, el estudiante serd mas competente para:

.- Analizar diferentes perspectivas de intervencién que amplien el qué y para qué de la intervencién
profesional del Trabajo Social.



.- Explicar cudles son las claves de la interpretacidén e intervencién profesional desde el Trabajo Social.

.- Aplicar el proceso de intervencién; acercarse a la forma de afrontar procesos de documentacién y
evaluacién en una intervencién profesional de Trabajo Social.

.- Aproximarse a las formas de preparar, producir y evaluar los procesos de intervencién en Trabajo Social, en
distintos niveles de intervencién.

.- Plantear distintas estrategias de intervencién tras el analisis de necesidades vy dificultades.
.- Manejar de manera adecuada las fuentes de informacidn para una disciplina técnico-cientifica.

.- Exponer y defender en publico trabajos elaborados individualmente y en grupo.

Introduccion

Breve presentacion de la asignatura

Idealmente, y en la medida de lo posible, cada alumna/o identificara con el profesor sus puntos fuertes y sus puntos débiles
en cuanto a su propia formacion y con la asignatura como hilo conductor, y tratarad de adquirir las competencias y
conocimientos que le falten. Para ello, pactard con el profesor los temas de trabajo personal y de grupo.

Se tratara de profundizar en la bibliografia reciente, partiendo de los cambios sociales, para conocer las aportaciones
tanto a nivel individualizado, como grupal y comunitario.

Se espera de cada alumna/o el mayor nivel de participacién en clase, colaborando desde sus conocimientos y
experiencias a cubrir los objetivos propuestos, sea durante las exposiciones del profesor como en las que se expongan los
trabajos individuales y de grupo tanto en clase como a través del ADD.

Aproximacion tedrica. El proceso de acercamiento a los conceptos tedricos basicos que se manejan en la disciplina se
hard a través de las aportaciones bibliogréficas que diferentes profesionales del Trabajo Social han realizado, reflexionando
sobre la construccién de la profesién. Es importante que el alumnado sea capaz de comprender las importantes
aportaciones que otras disciplinas sociales han hecho a la construccién del Trabajo Social. A modo de introduccién tedrica se
favorecerd el tener una visién holistica de la disciplina y el abordaje de la problematica social y del conflicto como foco
importante de la accién profesional. Ha de aportarse ademas la perspectiva de la intervencién profesional como la
intervencién que es capaz de plantear alternativas y proveer a través de servicios que son propios de los sistemas de
bienestar social.

Aproximacion practica. La presentaciéon de experiencias profesionales, el abordaje de casos practicos, la valoracién y
simulacién de intervenciones profesionales favoreceran la reflexién sobre conceptos, combinando procesos de
racionalizacién y reflexién tedrica a través de la concrecién de dichos supuestos practicos.

Contexto y competencias

Sentido, contexto, relevancia y objetivos generales de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y
objetivos:

El sentido de la asignatura no es otro que aprovechar el curso de adaptacién para una puesta al dia de los conocimientos
tedrico-practicos, para la reflexion sobre la practica profesional, para la sistematizaciéon de dichos conocimientos en relacién
con el resto de asignaturas del curso, especialmente con los Practicum de investigacién y el de intervencién.

Es por tanto una asignatura relevante. El Graduado en Trabajo Social es un escalén superior al antiguo Diplomado. Ese
escaldn debe subirse alcanzando un mayor rigor tedrico practico.



Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

Véase el apartado anterior

Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...

1:
.- Conocer y comprender criticamente las diferentes perspectivas tedricas y metodoldgicas en Trabajo Social
y la construccién de los diferentes modelos a lo largo de la historia de la disciplina.

.- Analizar la naturaleza de las relaciones entre profesionales y usuarios, y las potencialidades y dificultades
que las marcan, teniendo en cuenta los aspectos relativos al género y la diversidad cultural.

.- Conocer los principales modelos, métodos y técnicas para interactuar con individuos, familias, grupos y
comunidades para promover cambios, desarrollos y mejorar sus oportunidades vitales.

.- Conocer y tener la capacidad de aplicar los modelos y métodos especificos para diferentes ambitos de
atencion.

.- Conocer los modos de implicar a los usuarios de los servicios de Trabajo Social para incrementar los
recursos, su capacidad y su poder para influir en los factores que afectan a sus vidas.

.- Consultar y cooperar con otros, incluidos los usuarios de servicios, comunicando a través de diferencias
tales como los limites institucionales y profesionales y las diferencias de identidad o lenguaje.

.- Aplicar los métodos de valoracién de las necesidades y las opciones posibles para orientar una estrategia
de intervencién.

.- Disefiar, implementar y evaluar planes de intervencién con las personas atendidas y otros profesionales,
negociando el uso de servicios y revisar la eficacia de dichos planes.

.- Aplicar la estrategia de resolucién de conflictos por medio de la negociacion y la mediacion.
.- Identificar los comportamientos de riesgo.

.- Detectar y afrontar situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y
desarrollando acciones frente a las mismas y revisando sus resultados.

.- Elaborar un articulo cientifico en condiciones de ser publicado en una Revista. Elaborar un Poster en
condiciones de ser presentado a un Congreso.

Importancia de los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura:

Ver el apartado anterior.

Evaluacion

Actividades de evaluacion

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos
mediante las siguientes actividades de evaluacion

1:
El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las

siguientes actividades de evaluacién.

La evaluacién se desarrollard mediante evaluacion continua y se tendran en cuenta los resultados
de aprendizaje desarrollados en las distintas materias:



-Conceptos de la materia y el criterio de dominio de los conocimientos tedricos y practicos de la misma para
evaluar por medio de pruebas escritas. 30%. Para aprobar la asignatura serd necesario aprobar dichas
pruebas en cualquier caso.

-La realizacion de trabajos individuales (o grupales en su caso) con los criterios de evaluacién siguiente:
Entrega de los trabajos bien resueltos, teniendo en cuenta: la estructura, la calidad de la documentacién y
bibliografia utilizada, la originalidad, el nivel de reflexion y la presentacién. Los trabajos se entregaran en
soporte papel. 20%. Los trabajos presentados deberdn tener el formato de un articulo cientifico, dirigido a
una revista cientifica y cumpliendo sus normas de publicacién. El mismo articulo se presentard en formato
Poster cientifico, en condiciones de ser presentado a un Congreso Cientifico de la disciplina o interdisciplinar.

-La asistencia y la participacién se evaluara teniendo en cuenta los criterios de participacién activa en la clase,
en la participacién en el desarrollo del programa, teniendo en cuenta las capacidades de cada cual y su
posible especializacién, en los debates y en los trabajos en grupo. Las técnicas a utilizar seran los exdmenes
orales, la observacién con notas tomadas por el profesor en las distintas sesiones y las situaciones de prueba.
30%

-Las aportaciones programadas y libres de los estudiantes se valoraran teniendo en cuenta criterios de
pertinencia de las aportaciones con el contenido de las materias y criterios de calidad. Las técnicas seran la
observacién y las basadas en la participacion del estudiante. 20%

Los alumnos que opten por la evaluacion final se presentaran a una prueba final de toda la materia (60%).
Ademas presentaran:

.- Un ensayo individual cuya tematica sera pactada previamente por el profesor (30%).

.- Un comentario personal a propésito de un libro previamente elegido con el profesor (10%).

Actividades y recursos

Presentacion metodoldgica general

El proceso de aprendizaje que se ha diseiiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

Se irdn alternando las sesiones de aula de tipo tedrico con actividades practicas y con la elaboracién de trabajos individuales
y grupales, ademas del estudio personal. Se utilizara el Aula, seminarios, Biblioteca, Anillo digital docente, horarios del
profesor para tutorias individuales y de grupos. Los alumnos que lo deseen podran participar en el desarrollo del programa si
se consideran cualificados para hacerlo, de manera que el desarrollo de la asignatura suponga una puesta en comun de las
habilidades, capacidades y conocimientos de todos los miembros del grupo, no solo del profesor.

Los alumnos tendrdn a su disposicion en el Servicio de Reprografia un dossier de lecturas complementarias al que se
podran afiadir otros en funcién de las necesidades que se presenten a lo largo del curso. Su finalidad es facilitar la
comprension de los temas

Actividades de aprendizaje programadas (Se incluye programa)

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos
comprende las siguientes actividades...

1:
.- Comenzara la asignatura con sesiones tedricas, el trabajo individual sobre una pelicula, la planificacién de
los trabajos individuales y grupales y la puesta en marcha de la asignatura en el anillo digital. Dada su
experiencia previa, el alumnado podra participar en las sesiones tedricas haciéndose cargo de algin tema
previamente pactado con el profesor.

Actividades expositivas de profesor y alumnos (exposiciones tedricas, seminarios, presentacién de



trabajos...).
Actividades dindmicas (resolucién de casos, practicas en aula o fuera de ella, etc.).
Actividades tutorizadas individuales o en pequefos grupos.

Otras actividades: trabajo en equipo, trabajos individuales (elaboracién de un articulo y un poster cientifico) ,
actividades de evaluacidn, estudio personal, participacion en foros, trabajo sobre bibliografia, peliculas...).

El programa se adaptara a las caracteristicas de los alumnos que efectivamente cursen la
asignatura y se concretara tras la constatacion de los puntos débiles y fuertes en relacion con los
objetivos y las capacidades y tras un diagnédstico de las mismas. En cualquier caso y con caracter
orientativo:

Tema 1. La construccidn de la identidad profesional. El debate sobre el OBJETO. El contexto social
y cientifico que influyé en la formacién del Trabajo Social como profesién y como disciplina.
Pragmatismo e Interaccionismo Simbdlico.

Tema 2. Modelos. Los modelos de Socializacion.

Tema 3. Modelos. El modelo Psicosocial.

Tema 4. Modelos. EI modelo Funcional.

Tema 5. Modelos. El modelo de Resolucién de problemas.
Tema 6. Modelos. EI modelo socioconductista.

Tema 7. Modelos. El modelo Centrado en la tarea.

Tema 8. Modelos. El modelo Sistémico.

Tema 9. Modelos. El modelo de Intervencién en Crisis.
Tema 10. Modelos. El modelo de Provisién Social.

Tema 11. El Trabajo Social con Grupos. Actualizacién
Tema 12. El Trabajo Social comunitario o la intervencion colectiva.
Tema 13. El debate sobre la Etica en Trabajo Social.

Tema 14. La Supervisién y la Intervision.

Planificacion y calendario

Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos
Planificacion y calendario.

Segun calendario de la Facultad.
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