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Recomendaciones para cursar esta asignatura

Actividades y fechas clave de la asignatura

Inicio

Resultados de aprendizaje que definen la asignatura

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

1:
Demuestra conocimientos bdsicos para responder a las necesidades educativas especificas de los centros
escolares en la etapa de Educacién Primaria.

Conoce el campo de actuacién (alumnado con distintas capacidades, necesidades educativas especiales,
dificultades especificas de aprendizaje, altas capacidades intelectuales, incorporacién tardia al sistema



educativo, o condiciones personales o de historia escolar...) y las funciones (atencién especializada que
deben de tener con arreglo a los principios de atencién a la diversidad) del maestro de Pedagogia Terapéutica.

Domina los conocimientos teéricos y metodoldgicos relacionados con los diferentes momentos y procesos de
la etapa de educacidn primaria con el fin de aplicar y promover la mejora de practicas en distintas realidades
con un caracter multidisciplinar e interdisciplinar orientados a promover acciones educativas inclusivas.

Estd familiarizado con los informes, los recursos, los materiales y las actividades implementadas en los
diferentes dmbitos de actuacién del profesor de Pedagogia Terapéutica.

Interviene y atiende de forma integral al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, y para ello
es capaz de realizar un plan de trabajo programado y de hacer el seguimiento y la evaluacién del mismo.

Conoce su responsabilidad en la colaboracién con los tutores, con la familia, y en general, con toda la
comunidad educativa, en el seguimiento y evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

Introduccion

Breve presentacion de la asignatura

Dicha asignatura contribuye a desarrollar las competencias profesionales de la titulacién del Grado de Maestro en Educacion
Primaria, y mas concretamente, permite que el estudiante pueda adquirir los conocimientos, las competencias y actitudes
necesarios para responder a la diversidad del alumnado en situaciones reales, desde el papel del profesional de Pedagogia
Terapéutica.

Para su correcto desempefio, el alumno estard apoyado por un tutor/a académico (facultad) y por un tutor/a profesional
(externo) adscrito al que serd su centro de practicas.

Contexto y competencias

Sentido, contexto, relevancia y objetivos generales de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y
objetivos:

La asignatura pretende que los estudiantes desarrollen competencias que permitan ofrecer respuestas a las necesidades
gue se requieran para promocionar y desarrollar las capacidades integrales del ser humano. Al superar la asignatura, el
estudiante serd mas competente para desarrollar una practica profesional conforme con las demandas de la poblacién
escolar, coherente con el desarrollo cientifico y la realidad practica. El objetivo fundamental de la asignatura serd que el
estudiante sea capaz de establecer vinculos entre el conocimiento tedrico, la realidad observada en los centros, la
participacién responsable y las decisiones adoptadas para alcanzar el nivel que corresponde a un profesional de la
educacion, competente para responder a la heterogeneidad de la poblacién escolar. Mas concretamente, se pretende:

1. Desarrollar la capacidad de mirar, analizar, reflexionar y debatir acerca de las diferentes propuestas de apoyo educativo
planteadas en los centros escolares para responder a las necesidades especificas del aula.

2. Ser capaz de realizar propuestas de trabajo combinadas en las que se dispongan actividades individuales, colaborativas y
comunitarias que permitan responder de un modo creativo a la par que realista a todos los nifios de un centro educativo.

3. Desarrollar la capacidad para adquirir e integrar el conocimiento practico de distintas realidades escolares.



4. Ser capaz de tomar decisiones para responder a las necesidades educativas especificas del alumnado con distintas
capacidades, necesidades educativas especiales, dificultades especificas de aprendizaje, altas capacidades intelectuales,
incorporacién tardia al sistema educativo, o condiciones personales o de historia escolar...

Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

Las practicas escolares de mencién constituyen un recurso formativo para el aprendizaje de la practica profesional cuya
importancia se ve reforzada por la complejidad del contexto socio-educativo actual. Persigue, como objetivo general integrar
al alumno en un contexto de aprendizaje ubicado en campos reales, relacionados con la practica y con el desempefio del
papel profesional del maestro de Pedagogia Terapéutica.

El contacto con la realidad escolar constituye una oportunidad para constatar, contrastar y poner en practica las
competencias y las actitudes que los estudiantes han ido adquiriendo, y sobre los que han reflexionado, tanto en las
asignaturas genéricas como en las de la mencion.

Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...

1:

De manera general, el profesor de Pedagogia Terapéutica deberd adquirir las competencias necesarias para
atender a la heterogeneidad de la poblacién en la etapa de Primaria en diferentes contextos con el fin de
contribuir al desarrollo integral de todos los nifios.

1 Competencias generales

(CG 2) Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza - aprendizaje, tanto individualmente como en
colaboracién con otros docentes y profesionales del centro. Considerar la evaluacién no solamente en su
funcién acreditativa, sino en su funcién pedagdgica como elemento regulador y promotor de la mejora de la
ensefianza y el aprendizaje.

(CG 4) Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a la igualdad de
género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos, que conformen los valores de la formacién
ciudadana.

(CG 5) Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de disciplina y contribuir a la
solucién pacifica de conflictos. Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los
estudiantes.

(CG 6) Conocer la organizacién de los colegios de educacién primaria, los centros de educacién de adultos y
la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento. Desempefiar las funciones de tutoria y de
orientacién con los estudiantes y sus familias, atendiendo las singulares necesidades educativas de los
estudiantes. Saber identificar y dar apoyo al alumnado que no alcanza su potencial de aprendizaje, o aquéllos
que tienen dificultades de comportamiento, emocional o social, conociendo los recursos del sistema educativo
y de la comunidad. Asumir que el ejercicio de la funcién docente ha de ir perfecciondndose y adaptandose a
los cambios cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.

(CG 7) Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social. Asumir la
dimensién educadora de la funcién docente y fomentar la educacion democratica para una ciudadania activa
y comprometida, atendiendo especialmente a la promocidn de los valores de la dignidad humana, la igualdad
entre hombres y mujeres, la libertad y la justicia.

(CG 8) Asumir la dimensidn ética del docente y comprender las responsabilidades que derivan de su funcién
social, asf como las posibilidades y limites en la autorregulacién de su tarea. Mantener una relacién critica y
auténoma respecto de los saberes, las propuestas, los valores de las instituciones sociales publicas y privadas,
tomando decisiones al respecto. Analizar criticamente los nuevos conceptos y propuestas sobre educacién
que provengan tanto de la investigacién y de la innovacién, como de la administracién educativa.

(CG 10) Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir habitos y
destrezas para el aprendizaje autdnomo y cooperativo y promoverlo entre sus futuros alumnos. Asumir la
necesidad del desarrollo profesional continuo mediante la reflexién, la autoevaluacién y la investigacion sobre



la propia practica.

(CG 11) Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacién y de la comunicacién como valor
afadido a las actividades de ensefianza-aprendizaje guiado y auténomo. Discernir selectivamente la
informacién audiovisual que contribuya a los aprendizajes, a la formacién civica y a la riqueza cultural.

(CG 12) Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las
competencias fundamentales que afectan a los colegios de educacién primaria y a sus profesionales. Conocer
modelos de mejora de la calidad con aplicacién a los centros educativos.

(CG 13). Comprometerse a motivar y a potenciar el progreso escolar del alumnado en el marco de una
educacion integral, y promover su aprendizaje auténomo partiendo de los objetivos y los contenidos propios
de cada nivel educativo, con expectativas positivas de progreso del alumnado, renunciando a los estereotipos
establecidos y externos al aprendizaje, desarrollando estrategias que eviten la exclusién y la discriminacién.

2 Competencias transversales

(CT 2) Entender el aprendizaje como un hecho global, complejo y transcendente, disefiando, planificando,
organizando y animando situaciones de aprendizaje.

(CT 3). Gestionar y autorregular la progresién de los aprendizajes adaptandose a nuevas situaciones e
interrelacionando saberes para elaborar otros nuevos.

(CT 4). Atender a la singularidad de los diferentes contextos profesionales.
(CT 5). Implicar al alumnado en su aprendizaje y en su trabajo.
(CT 6). Trabajar en equipo siendo capaz de ejercer diferentes roles dentro del grupo.

(CT 11) Conocer las demandas que emanan de la deontologia profesional del maestro, afrontando los deberes
y los dilemas éticos de la profesion.

(CT 13). Investigar sobre la propia practica, introduciendo propuestas de innovacién encaminadas a la mejora
y generando ideas nuevas.

3 Competencias especificas

(CE 1) Comprender los procesos de aprendizaje relativos al periodo 6-12 en el contexto familiar, social y
escolar.

(CE 2) Conocer las caracteristicas de estos estudiantes, asi como las caracteristicas de sus contextos
motivacionales y sociales, con el fin de desarrollar su autonomia.

(CE 3) Dominar los conocimientos necesarios para comprender el desarrollo de la personalidad de estos
estudiantes e identificar disfunciones, ayudandoles a adquirir un concepto ajustado de si mismos.

(CE 4) Identificar dificultades de aprendizaje, informarlas y colaborar en su tratamiento.
(CE 5) Conocer las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.

(CE 6) Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes
capacidades y distintos ritmos de aprendizaje.

(CE 7) Analizar y comprender los procesos educativos en el aula y fuera de ella relativos al periodo 6-12.
(CE 9) Analizar la practica docente y las condiciones institucionales que la enmarcan.

(CE 11) Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula.

(CE 12) Abordar y resolver problemas de disciplina.

(CE 15) Conocer las diversas formas democraticas de afrontar la diversidad y abordar situaciones escolares
en contextos multiculturales, propiciando la apertura, el didlogo y la no exclusién.

(CE 16) Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula.



(CE 17) Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educacién primaria.

(CE 21) Conocer y saber ejercer las funciones de tutor y orientador en relacién con la educacién familiar en el
periodo 6-12.

(CE 62) Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestidn de la misma.

(CE 63) Conocer vy aplicar los procesos de interaccién y comunicacién en el aula y dominar las destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar un clima de aula que facilite el aprendizaje y la convivencia.

(CE 64) Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y en particular el de ensefianza-aprendizaje
mediante el dominio de las técnicas y estrategias necesarias.

(CE 65) Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

(CE 66) Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la
practica.

(CE 67) Participar en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de actuacién que se puedan
establecer en un centro.

(CE 68) Regular los procesos de interacciéon y comunicacién en grupos de estudiantes 6-12 afios.

(CE 69) Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno
social.

(CE 70) Conocer las caracteristicas de las organizaciones educativas que atienden a los nifios y nifias de 0 a
12 afos.

Importancia de los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura:

La adquisicién de estos resultados de aprendizaje facilita al estudiante el conocimiento de la realidad escolar y le ayudara a
afrontar con garantias de éxito su futuro desempefio profesional.

Evaluacion

Actividades de evaluacion

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos
mediante las siguientes actividades de evaluacion

1:
1 Requisito previo: La asistencia al centro de practicas durante la totalidad del periodo establecido (150 horas
de presencialidad) es condicién necesaria para poder ser evaluado en la asignatura.

2 La evaluacion del alumno correra a cargo del profesor tutor de la facultad, basandose en los siguientes
documentos y actividades de evaluacién:

1. Memoria de Practicas de Mencién, elaborada por el estudiante que entregara al profesor tutor de la
facultad en los plazos previstos por éste.

2. Proyecto de Practicas de Mencién, disefiado, desarrollado y evaluado durante el periodo de practicas.
3. Asistencia a los Seminarios de seguimiento organizadas por el profesor tutor de cada una de las facultades.

4. Informe de evaluacién remitido por el tutor colaborador. En este informe el tutor externo tomara en
consideracion el aprendizaje mostrado por el alumno sobre las competencias propias de la actividad



desarrollada en las practicas de la mencién.
1. Memoria de Practicas de Mencién:

Instrumento de formacién y evaluacién que responde a un concepto de aprendizaje reflexivo, individualizado
y autoconsciente de los propios logros, avances y dificultades del periodo de practicas.

La Memoria recoge la descripcion y el andlisis de una practica docente completa (observacion,
implementacién y evaluacién) realizada durante un tiempo continuado en el centro escolar, asi como una
valoracidn critica de la misma en el periodo en el que se organizan las practicas.

La Memoria no es la mera acumulacién de registros de observacién de datos sobre el contexto de aula, sino
que supone una seleccién deliberada, sistematica y cronoldgica que, acompafiada de una narrativa reflexiva,
reconstruye y permite comprender la actividad docente que se ha desarrollado durante el periodo de
practicas: estrategias, esfuerzos, progresos, dificultades y resultados finales.

El estudiante debe plasmar en la memoria los aprendizajes realizados y la competencia adquirida en cuanto a:

- Conocimiento en el proceso de aprendizaje y los progresos conseguidos en el desarrollo de su formacién
como docente.

- Implicacién en su aprendizaje a través de la practica reflexiva.

- Conocimiento del grado de adquisicién de habilidades relacionadas con la recogida de informacion,
observacién, andlisis, reflexién, y sintesis.

- Desarrollo de la capacidad de relacionar la practica docente con las competencias y objetivos del Practicum
de un modo razonado.

- Capacidad de aprender con autonomia.
- Capacidad de organizar procesos de investigacion en el aula.
1.El Proyecto de Practicas de mencién

En este documento se debe plasmar la planificacién, la implementacién y la evaluacién de un proyecto propio,
previa consulta con el profesor tutor externo y el profesor tutor de cada una de las facultades. La elaboracién
de este proyecto debe ser una propuesta reflexiva e individual, en el que los estudiantes exponen y razonan
sobre los logros, avances y dificultades que han encontrado al actuar como un profesional de Pedagogia
Terapéutica.

3. Asistencia a los seminarios de seguimiento.

Es obligatorio participar en las actividades programadas por el profesor tutor de la facultad durante el periodo
de préacticas que consistirdn en seminarios (al menos dos sesiones, una de ellas al inicio del periodo de
practicas). Estas sesiones se completaran con la orientacién dada en otros momentos del proceso de
formacién mediante tutorias. Deben tener un enfoque formativo basado en el didlogo y debate que promueva
la reflexién del estudiante en practicas de modo que éste consiga una visién del progreso realizado. Estas
reuniones se aprovecharan también para fijar nuevos objetivos y actividades para los momentos siguientes.

- El estudiante debera llevar registro de lo trabajado en las sesiones el resultado de cada reunién mantenida y
los acuerdos alcanzados. Como resultado, se ira creando progresivamente un registro de las actividades y de
los progresos conseguidos.

4. Informe de evaluacién remitido por el tutor colaborador.

Representa el trabajo realizado por los estudiantes durante el periodo de précticas en el centro educativo, su
implicacién y desempefio. Para ello el profesor tendra en cuenta el Informe del profesor tutor colaborador del
centro donde realiza las practicas.

El formato de los documentos se atendrd a las siguientes normas: fuente arial o calibri, de 12 puntos,
interlineado de 1,5 puntos y margenes de 2,5 centimetros. En la portada deben especificarse los datos de
identificacién pertinentes: titulo del trabajo, colegio dénde se realizan las practicas, nombre y apellidos del
estudiante, asignatura, titulacién, curso y grupo al que pertenece el estudiante y afio académico, nombre y
apellidos del profesor de la asignatura.



La extensién del total de los documentos estard comprendida entre 40 y 60 pdginas, sin considerar los
anexos.

Criterios de calificacion

A la hora de establecer la calificacion del alumno, se tendran en cuenta las ponderaciones que aparecen en la
siguiente tabla:

INSTRUMENTO

% CALIFICACION

Documentos elaborados y seminarios de seguimiento
60%

Informe Tutor colaborador

40%

TOTAL

100%

RUMENTO % CALIFICACION

Para superar la asignatura se requiere obtener al menos 5/10 (aprobado) en cada una de las actividades de
evaluacién.

4.2. Para valorar el nivel de adquisicién de los resultados de aprendizaje se tendran en cuenta los siguientes
indicadores:

La calificacién final resulta de la ponderacién entre la evaluacién que realiza el tutor externo (40%), la
evaluacién que realiza el tutor académico a través de la Memoria de Practicas, el Proyecto de Practicas y los
seminarios de seguimiento (60%).

Para evaluar la adquisicién de los resultados de aprendizaje, el tutor externo tendrd en cuenta los siguientes
aspectos:

Valoracién del cumplimiento profesional bdsico: Regularidad en la asistencia, puntualidad y cumplimiento de
los horarios, conocimiento de normas y usos del centro, respeto a la confidencialidad.

Valoracién de las aptitudes y capacidades profesionales: capacidad de empatia, correccidn en el trato,
capacidad de analizar y resolver problemas, capacidad de trabajo en equipo, responsabilidad, capacidad de
aplicacién de conocimientos, sentido critico.

Valoracién de las actitudes y disposiciones: interés, motivacién, participacion, actividades voluntarias,
autonomia e iniciativa.

Valoracién de los conocimientos adquiridos: desempefio en la practica docente durante el periodo de
practicas.

Para evaluar la adquisicién de los resultados de aprendizaje, el tutor de la facultad tendra en cuenta los
siguientes aspectos:

1. Los documentos que recogen las actividades de la Memoria de Practicas y el Proyecto disefiado y aplicado
durante el periodo las practicas debera recoger las pautas sefialadas al describir el documento y cumplir los
siguientes criterios:

a) Adecuacién de los documentos solicitados a las orientaciones especificadas en la Memoria y el Proyecto.

b) Descripcion y valoracién del disefio e implementacién de actividades de aprendizaje fundamentado en los
conocimientos teéricos impartidos en las asignaturas de la mencién.

d) Exposicién y desarrollo de los contenidos diferenciando: los datos, las aportaciones tedricas y las
aportaciones personales de forma ordenada y argumentando las diferentes propuestas.



e) Correccién conceptual ortogréfica y sintactica.
f) Calidad de la presentacién escrita.
2. Respecto a los seminarios organizados en la facultad se valorara:

a) Interés, participacién, implicacién y analisis critico de las realidades expuestas por los distintos
participantes en los seminarios.

b) Consistencia argumental y expresion apropiada en la presentacién de su proyecto.
4.3. Excepcionalidad en la evaluacion de la asignatura

Esta asignatura se acoge a lo establecido en el articulo 9.4 del Reglamento de Normas de Evaluacién del
Aprendizaje de la Universidad de Zaragoza que dice:

"Excepcionalmente, aquellas asignaturas que por su especial dimensién practica o clinica y en las que
necesariamente los estudiantes deban demostrar sus conocimientos o competencias en instalaciones o
localizaciones fuera del aula convencional, podran evaluarse Unicamente por la modalidad de evaluacién
continua. Esta excepcionalidad deberd ser declarada por la Comision de Garantia de la Calidad de la titulacién
y contard con la aprobacion de la Comisidn de Estudios de Grado, aplicandose, en todo caso, Unicamente a la
dimensién practica de la asignatura.”

Actividades y recursos

Presentacion metodoldgica general

El proceso de aprendizaje que se ha disenado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

La presencia del estudiante en el centro escolar con el objetivo de observar, actuar y reflexionar sobre la experiencia
practica con la ayuda del profesor de la asignatura y del maestro tutor, estableciendo un vinculo entre la teoria estudiada en
las asignaturas de mencién y el desarrollo profesional del maestro de Pedagogia Terapéutica. Como consecuencia, se espera
que el estudiante adquiera competencias que le permitan integrar mejor los conocimientos teéricos que se imparten en la
titulacién y, por otra parte, un conocimiento experimental de gran utilidad para su posterior incorporacion a la profesién de
maestro.

Actividades de aprendizaje programadas (Se incluye programa)

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos
comprende las siguientes actividades...

1:
1 Presencia del estudiante en un centro escolar durante 150 horas, lo que a equivale a 25 dias lectivos, a
razon de 6 horas diarias de presencialidad en el centro.

2 Seminarios en los que el profesor de la asignatura convoca a todos sus alumnos de practicas (al menos
dos):

- Introductorio, al inicio del periodo de practicas.
- De seguimiento y evaluacién, durante el periodo de practicas.
3 Tutorias orientativas.

4 Trabajo auténomo del estudiante: 100 horas que, junto a las 150 horas de asistencia presencial en los



centros, completan las 250 horas de dedicacién a la asignatura.

Planificacion y calendario

Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

El calendario de presencialidad de los estudiantes en el centro escolar y en la facultad lo establecerdn y publicaran cada
una de las facultades antes del comienzo de las practicas escolares.

Referencias bibliograficas de la bibliografia recomendada



