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Los alumnos tienen que afrontar la asignatura dispuestos a ser constantes en sus labores de estudio. Por ello, es
recomendable que los alumnos se impliquen y participen en el desarrollo de la materia con espiritu critico y reflexivo. En
este marco, para lograr un grado de aprovechamiento elevado, es recomendable la asistencia regular y la participacion
activa de los alumnos en las diversas sesiones de trabajo (tedricas y practicas), asi como la disponibilidad para el estudio y
el trabajo auténomo. Igualmente se recomienda la consulta continua de la asignatura en el ADD de la Universidad de
Zaragoza, puesto que en él se marcaran las pautas de la asignatura a lo largo de la docencia.

Actividades y fechas clave de la asignatura

El profesorado informara de las fechas clave relativas a las diferentes actividades formativas y de evaluacién que se vayan a
realizar. Estas se ajustardn tanto al calendario y horarios propuestos por el equipo decanal como a todos aquellos aspectos
fundamentales para disefiar la docencia: nimero de estudiantes, estructura de espacios, etc.

Inicio


http://sociz.unizar.es/

Resultados de aprendizaje que definen la asignatura

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

1:
1 Comprender y valorar los efectos econémicos de los modelos basicos del estado de bienestar: residual,
contributivo y universal en Espafia y en perspectiva comparada
2 Valorar y evaluar las consecuencias econémicas de las decisiones emanadas de los agentes econémicos
publicos y privados que intervienen en las relaciones laborales y en la concertacion social en Espafia y desde
una perspectiva comparada
3 Comprender y evaluar los efectos macroeconémicos y microeconémicos derivados de las caracteristicas del
sistema de negociacion colectiva en Espafia y desde una perspectiva comparada
4 Reconocer las estructuras, las practicas y légicas de accién de las organizaciones formales: asociaciones
empresariales y sindicatos.
5 Conocer y analizar los roles del estado en el &mbito de las relaciones laborales.
6 Reconocer el conflicto y el pacto como elementos basicos de la dindmica de los sistemas de relaciones
laborales
7 Visién general del proceso de convergencia europea en materia de relaciones laborales
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Introduccion

Breve presentacion de la asignatura

En esta asignatura se analizan las caracteristicas del sistema de relaciones laborales. Desde una perspectiva econdmica se
abordaran las caracteristicas del sistema de negociacién colectiva y de la politica de concertacién, asi como los cambios que
se han venido produciendo en el marco institucional del mercado de trabajo en Espafia a través de las reformas laborales y
sus implicaciones sobre el comportamiento de las principales variables microeconémicas y macroeconémicas. Desde una
perspectiva socioldgica se aportaran las herramientas que posibiliten la compresién del mundo sociolaboral y, en concreto,
de las relaciones laborales a través de sus sistemas, estructuras y actores.

Contexto y competencias

Sentido, contexto, relevancia y objetivos generales de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y
objetivos:

El objetivo es que el estudiante de Relaciones Laborales y Recursos Humanos identifique, comprenda y valore la dimensién
econdmica del sistema de relaciones laborales en Espafia. Mediante este andlisis completa su comprensién de las
estructuras y procesos sociales, el cambio social y el comportamiento humano que afectan a los sistemas de relaciones
laborales. Desde una perspectiva sociolégica el estudiante se iniciara en los diferentes modelos de relaciones laborales
proporcionando las herramientas basicas para la comprension de algunos de los sistemas nacionales de relacién laboral en
el marco europeo.

Contexto y sentido de la asignatura en la titulacién

El Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos tiene vocacién interdisciplinar. El Médulo 7: Teoria y Sistemas de
Relaciones Laborales (12 créditos) da buena muestra de esta vocacién permitiendo analizar un objeto de estudio comdn



desde diferentes ciencias. Esta asignatura tiene adjudicada una docencia de 6 créditos, de los cuales 3 corresponden al area
de Economia y 3 al drea de Sociologia

Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...

1:
1 Competencias genéricas instrumentales:

1- Analizar y sintetizar

2- Gestionar informacion

3- Organizar y planificar

4- Comunicarse de forma oral y escrita en lengua espafiola

5- Tomar decisiones y gestionar problemas

2 Competencias genéricas personales:

1- Tener habilidad en las relaciones interpersonales

2- Razonar de forma critica

3- Trabajar en equipo

3 Competencias genéricas sistémicas:

1- Aprender de forma auténoma

2- Desarrollar la creatividad

3- Aplicar criterios de calidad

4 Competencias especificas del titulo:

1- Capacidad para desarrollar proyectos de investigacién en el &mbito laboral

2- Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo
3- Capacidad para comprender la relacién entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales

4- Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e
internacional

5- Capacidad para conocer la teoria y sistemas de relaciones laborales

6- Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

Importancia de los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura:

La principal contribucién desde el drea de economia es que el estudiante aplique el razonamiento econémico y comprenda
los efectos econdmicos del sistema de negociacién, asi como de las actuaciones en materia de concertacién y de las
medidas aplicadas en las diferentes reformas laborales. Por su parte, la principal contribucién desde el area de sociologia
sera la de ponerlo todo en cuestién, por ello lo que aqui se te ofrece es la posibilidad de analizar y de pensar de forma critica
acerca del a configuracion de los diferentes sistemas de las relaciones laborales, sus actores, sus estrategias, etc.

Evaluacion




Actividades de evaluacion

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos
mediante las siguientes actividades de evaluacion
1: . s .
- Una prueba para evaluar los contenidos basicos y fundamentales de la materia desarrollados en las
actividades-horas Tipo 1 y Tipo 2, a realizar en la fecha indicada por la convocatoria oficial. Esta prueba
podra adoptar diferentes formatos tales como tipo test, preguntas abiertas, de eleccién mdltiple, etc.
- Un trabajo en grupo correspondiente a las actividades-horas Tipo 6 que se realizara dentro del periodo de
docencia especifico de la asignatura.

La calificacion final consistira en la media de las calificaciones obtenidas en cada una de las diferentes
actividades docentes atendiendo a los siguientes criterios de ponderacién:

50% Actividad docente Tipo 1
25% Actividad docente Tipo 2

25% Actividad docente Tipo 6

En base a estos criterios la calificacidn final de la asignatura consistira en la media de las calificaciones
obtenidas en cada una de las dreas. En todo caso, para la calificacién de aprobado sera preciso haber
obtenido al menos un 4 en la de menor calificacién.

CRITERIOS DE VALORACION

Pruebas tipo test:

La relacién entre aciertos, errores, y omisiones de cara a obtener la calificacidn final en este tipo de
pruebas se especificaran en cada una de las areas al inicio de su docencia.

Pruebas orales/escritas:

No se valorard la mera asistencia, ni la simple presentacién de tareas, ni el esfuerzo invertido, sino el grado
de logro alcanzado en base a los siguientes criterios:

- La exactitud y la precisién

- El dominio y el uso adecuado de conceptos

- El conocimiento sobre el tema

- El andlisis y la coherencia

- La capacidad de sintesis y de relacién

- La redaccién y la ortografia

- La capacidad expositiva, desechando generalizaciones.

- El manejo de documentos.

- La capacidad de razonamiento y expresion organizada de las ideas.



De acuerdo con el articulo 30 del Reglamento de Normas de Evaluacién del Aprendizaje, el uso de cualquier
practica irregular en la realizacién de los distintos ejercicios y/o pruebas supondra una calificacién de
suspenso en el ejercicio o prueba correspondiente.

Actividades y recursos

Presentacion metodoldgica general

El proceso de aprendizaje que se ha disenado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

El principal protagonista del proceso de aprendizaje es el estudiante. El profesor proporcionara distintos elementos para
facilitar el aprendizaje, y en este cometido el Anillo Digital Docente (ADD) podra ser serd una herramienta fundamental.

El proceso de aprendizaje se ha disefiado sobre los siguientes elementos:

1. El modelo didactico instructivo con exposicién de los conceptos y conocimientos tedricos y la utilizacién de bibliografia
sobre los contenidos programados

2. En las actividades practicas, centrado en la actividad y participacién del estudiante, se deberan resolver diferentes
supuestos y casos practicos relacionados con los conceptos tedricos. Ademas de la resolucién de problemas concretos, se
tratara de que los estudiantes debatan acerca de la relacién existente entre determinados conceptos tedricos y el mundo
real.

Actividades de aprendizaje programadas (Se incluye programa)

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos
comprende las siguientes actividades...

1:
Las actividades docentes de Tipo 1 consistiran en clases expositivas con el grupo en su totalidad, donde se
expondran y trabajaran los fundamentos tedricos de la materia. Las actividades docentes de Tipo 2
supondran un acercamiento mas practico a la materia consistente en el intercambio de ideas, debates,
problemas, casos, trabajos individuales y/o grupales, etc. Por Gltimo, la actividad Tipo 6 consistira en la
realizacién de un trabajo en grupo cuyas bases se concretaran en la primera semana de docencia de la
asignatura.

Planificacion y calendario

Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

De acuerdo con los principios ya expuestos, la programacién detallada de las actividades de aprendizaje se proporcionaran
al inicio del periodo docente adecuandose al calendario y horarios previstos.

AREA DE ECONOMIA

UNIDAD DIDACTICA 1 ( 1 CREDITO)
El mercado laboral en Espafia: marco institucional

- La estructura salarial
- El sistema de negociacién colectiva en Espafia

UNIDAD DIDACTICA 2 (1 CREDITO)



La politica de concertacién y el didlogo social en Espafia

. Desde los Pactos de la Moncloa hasta finales de los afios 90
- El didlogo social en la década 2000

UNIDAD DIDACTICA 3 (1 CREDITO)
Las reformas del mercado de trabajo en Espafia

. Las reformas de 1984, 1994 y 1997
. Las nuevas reformas laborales en la década de 2000

AREA DE SOCIOLOGIA

UNIDAD DIDACTICA 1 (2 CREDITOS)

Modelos y sistemas comparados de relaciones laborales

Sistema de relaciones laborales espafiol: contexto, estructura y actores.

Proceso de europeizacién de las relaciones laborales

UNIDAD DIDACTICA 2 (1 CREDITO)

El Estado como actor de las relaciones laborales

Las organizaciones empresariales y sindicales en Espafia y en Europa: estructura, objetivos y estrategias

Las practicas de los actores: la negociacién colectiva en Espafia

BIBLIOGRAFIA, MATERIALES, RECURSOS DEL CURSO

- Bentolila, S. (2012): “La reforma laboral del 2012: Una evaluacién preliminar”, FEDEA.

. Conde Ruiz, J.I., Felgueroso, F. y Garcia Pérez, J.I. (2010): “Las reformas laborales en Espafia: un modelo agotado”,
Fundacién de Estudios de Economia aplicada, Coleccién Estudios Econémicos, 11-2010.

- Farifias Garcia, J. C. y Rodriguez Rodriguez, D. (coords.) (2012): Métodos de economia aplicada, Civitas, Madrid.

- Garcia Delgado, J. L. y Myro Sanchez, R. (dirs.) (2012): Economia espafiola. Una introduccién, Civitas, Madrid.

. Garcia Delgado, J. L. y Myro Sanchez, R. (dirs.) (2011): Lecciones de economia espafiola, Civitas, Madrid.

. Gémez, S., Contreras, |. y Gracia, M. D. (2009): “Las reformas laborales en Espafia y su impacto real en el mercado de
trabajo, periodo 1985-2008", Catedra SEAT, Business School, Universidad de Navarra.

- Informe FEDEA, Marzo 2011: “Nueve propuestas para la reforma de la negociacion colectiva en Espafia”.

- Madsen, P. K. (2008): “Flexiseguridad. ¢éUn nuevo programa para la reforma del mercado laboral en Europa?”, Boletin
econdmico de ICE, n? 2950.

.- McConnell, C., Brue, S. y Macpherson, D. (2007): Economia Laboral, McGraw Hill, Madrid.

- Papeles de Economia Espafiola (2010), “La reforma del mercado de Trabajo”, n? 124, Fundacién de las Cajas de Ahorros,
Madrid.

- Pérez Infante, J.I. (2009): “La concertacién y el didlogo social en Espafia: 1977-2007, Revista de Ministerio de Trabajo e
Inmigracién, n2. 81, septiembre, pp. 41-69.

- Pérez Infante, J.I. (2010): La negociacion colectiva y los salarios en Espafia: caracteristicas y propuestas de reforma.
Documento de trabajo.

. Garcia Calavia, M. A. (2001): Relaciones Laborales en Europa Occidental. Una aproximacién sociolégica a la transformacién
de sus sistemas nacionales. Valencia, Tirant lo Blanch

- Koéhler, H.D.; Martin, A. (2009): Manual de Sociologia del Trabajo y de las Relaciones Laborales. Madrid, Delta.

- Miguélez, F.; Prieto, C. (1999): Las Relaciones de Empleo en Espafia. Madrid, Siglo XXI



Referencias bibliograficas de la bibliografia recomendada

.- Conde Ruiz, .., Felgueroso, F. y Garcia Pérez, J.I. (2010). Las reformas laborales en Espafia: Un modelo agotado. Madrid:
Fundacién de Estudios de Economia Aplicada. [Para acceder al texto completo, ver listado de URLs]

- Garcia Calavia, M.A. (2012). Relaciones laborales en Europa Occidental: Una aproximacién socioldgica a la transformacion
de sus sistemas nacionales. Valencia: Tirant lo Blanc.

. Gémez, S., Contreras, |. y Gracia, M.D. (2009). Las reformas laborales en Espafia y su impacto real en el mercado de
trabajo, periodo 1985-2008. Pamplona: Catedra SEAT, Business Schoo y Universidad de Navarra. [Para acceder al texto
completo, ver listado de URLs]

- Instituto Nacional de Estadistica. (2005). Cuestionario de la Encuesta de Poblacién Activa 2005. [Madrid: Autor]. [Para
acceder al texto completo, ver listado de URLs]

- Instituto Nacional de Estadistica. (2008). Encuesta de Poblacién Activa Metodologia 2005: Descripcién de la encuesta,
definiciones e instrucciones para la cumplimentacién del cuestionario. [Madrid: Autor]. [Para acceder al texto completo, ver
listado de URLs]

- Instituto Nacional de Estadistica. (ca. 2000- ). Datos. [Madrid: Autor]. [Para acceder al texto completo, ver listado de URLs]

- Koéhler, H.D. y Martin Artiles, A. (2009). Manual de la sociologia del trabajo y de las relaciones laborales (32 ed.). Las Rozas
(Madrid): Delta.

- McConnell, C.R., Brue, S.L. y Macpherson, D.A. (2011). Economia laboral (72 ed., reimp.). Madrid: McGraw-Hill.

- Miguélez, F. y Prieto, C. (Dirs.). (1999). Las relaciones de empleo en Espafia. Madrid: Siglo XXI de Espafia.

- Pérez Infante, J.I. (2009). La concertacién y el didlogo social en Espafia: 1977-2007. Revista de Ministerio de Trabajo e
Inmigracién (8), 41-70. [Para acceder al texto completo, ver listado de URLs]

- Pérez Infante, J.I. (2011). La negociacién colectiva y los salarios en Espafia: Un analisis econémico agregado. Cuadernos de
Relaciones Laborales, 29(2), 261-302. [Para acceder al texto completo, ver listado de URLs]

- Ruesga Benito, S.M. (Dir.), Lasierra Esteban, J.M., Pérez Ortiz, L., Pérez Truijillo, M. y Silva, J. da. (2014). Economia del
trabajo y politica laboral (22 ed.). Madrid: Pirdmide.



