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Recomendaciones para cursar esta asignatura

Actividades y fechas clave de la asignatura

Para la consecucién de los resultados de aprendizaje se desarrollaran las actividades siguientes:
— Actividades genéricas presenciales:

@ Clases expositivas: Se explicaran los conceptos tedricos de la asignatura

@ Clases practicas: Se realizarad un ejemplo practico comprensivo de todas diferentes elementos comprensivos del
resultado del ejercicio

— Actividades genéricas no presenciales:
@ Estudio y asimilacién de la teoria expuesta en las clases magistrales.
@ Comprensién y asimilacién de problemas y casos practicos

@ Preparacion y resolucion del ejercicio.

— Actividades auténomas tutorizadas: Estas actividades estaran guiadas por el profesorado de la asignatura. Estaran
enfocadas tanto a la realizacién del trabajo/proyecto, bien individual o en grupo.

— Actividades de refuerzo: A través de un portal virtual de ensefianza (Moodle) se dirigiran diversas actividades que
refuercen los contenidos basicos de la asignatura. Estas actividades serdn personalizadas y controlada su realizacién a
través del mismo.

El horario semanal de la asignatura y las fechas de evaluacién de convocatoria se encuentran reflejadas en la web del centro

http://www.eupla.es/secretaria/academica/examenes.html.

Para la superacién de la materia a lo largo del curso se van a desarrollar una serie de hitos valorativos, catalogados como de
evaluacién y de participacion.

La concrecién temporal de estas pruebas de evaluacion a lo largo del curso, serd informada con suficiente margen temporal


http://www.eupla.es/secretaria/academica/examenes.html

tanto en clase como en la plataforma virtual Moodle.

Inicio

Resultados de aprendizaje que definen la asignatura

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...
1:

Identifica y sabe calcular los diversos tipos de costes para cada entorno productivo y distribuirlos entre los
productos, servicios y areas de la empresa para la toma de decisiones.

Establece el umbral de rentabilidad de la empresa y realiza andlisis de sensibilidad coste-volumen-beneficio
para superar la incertidumbre en la toma de decisiones de la empresa.

Elabora cuadros de indicadores de productividad y desarrolla sistemas de aprendizaje y mejora integral en la
organizacién.

Establece precios de venta a los productos y servicios de la empresa en el mercado.
Elabora presupuestos de ventas, costes y tesoreria

Sabe analizar y seleccionar los proyectos de inversién y sus tasas internar de rentabilidad

Introduccion

Breve presentacion de la asignatura

La ingenieria financiera es la técnica que permite incrementar la productividad de la empresa mediante la obtencién de
mayores tasas de rentabilidad de los activos y menores costos, situacién que refleja en aumento del valor de la empresa y
por ende una plusvalia de capital para los accionistas. Igualmente estudia los diferentes elementos internos de la empresa
para analizar los costes de produccion.

Sistemas de gestion de costes. Anélisis coste-volumen-beneficio. Decisiones de sustitucién y renovacién de equipos. Cuadros
de indicadores de gestidn. Gestion estratégica basada en las actividades. Fijacién de precios. Valoracién de costes. Técnicas
de reduccidn de costes. Evaluacién econdmica y seleccién de proyectos. Presupuestacién y control presupuestario.

Incluye contenidos econdmicos y de gestién empresarial con los que se busca dotar al futuro graduado en ingenieria en
Organizacién Industrial los conocimientos relacionados con dichas materias, necesarios para el desempefio futuro de su
profesion.

Contexto y competencias

Sentido, contexto, relevancia y objetivos generales de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y
objetivos:

Pretende interesar al alumno en un elemento caracteristico y distintivo de la ingenieria como es la toma de decisiones de



entre alternativas.

En este contexto resulta indispensable efectuar estimaciones de caracter econdmico, para lo cual se pueden utilizar datos
histéricos, pero lo relevante son los datos esperados a futuro.

Para esto se estudian elementos de costos, matematicas financieras y técnicas de proyectos, entre otros.

Contexto y sentido de la asignatura en la titulacién

La titulacién de Ingenieria de Organizacién Industrial tiene una fuerte componente de gestidn entre las que se considera que
deben ser las habilidades del graduado. Es por tanto objetivo de la titulacién dotar al estudiante de competencias para la
toma de decisiones empresariales o en general decisiones organizativas y de gestidén en organizaciones que deben
relacionarse con el entorno empresarial. Esto aconseja que existan contenidos disciplinares que mas alla de instruir en las
habilidad directivas, ofrezcan unos conocimientos de andlisis de costes y operativa financiera.

La importancia que representa la ingenieria econémica y el control de costes en la administracién de los negocios es la parte
medular de las entidades econdmicas y cuya complejidad requiere de un alto grado de acertividad en las decisiones a
ejecutarse.

El riesgo del entorno financiero, es aquel que afecta a los resultados de una empresa debido a los cambios imprevistos en el
ambiente econdémico en el que se desenvuelve la misma y que escapa totalmente a su control. La rentabilidad de una
empresa no solo depende de lo eficientes que sean sus directivos para controlar el riesgo propio del negocio de la compafiia
en cuanto a su control de costes.

Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...

1:
Competencias genéricas:

1. Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personas y recursos (C2)

2. Capacidad para resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico
(C4)

3. Capacidad para aplicar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la Ingenieria (C5)

. Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano (C6)

5. Capacidad para aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo (C11)

B

Competencias especificas:

1.- Conocimientos y capacidades para la toma de decisiones econémicas en los dmbitos de la produccién y la
tecnologia en las organizaciones. (C37)

Importancia de los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura:

La asignatura esta dirigida en gran medida a dotar a los alumnos/as de un perfil de gestién y direccién, en pro de lograr
unas mayores capacitaciones y competencias tanto especificas como genéricas que mejoren su competitividad, En el
desarrollo de su profesién, el ingeniero entrard en contacto de forma inevitable con el mundo de la empresa y su
organizacién y se movera en un entorno econdmico. El conocimiento de la organizacién empresarial les ayuda a desarrollar
habilidades y competencias aplicables a muchos campos de actuacién y permite dotar de un mayor valor afiadido a quien
las posea y por tanto los hace mas deseables en el mercado laboral.

Para realizar las labores profesionales anteriores de una forma eficaz y eficiente serd necesario que dominen los contenidos
objeto de la presente materia.

Evaluacion



Actividades de evaluacion

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos

mediante las siguientes actividades de evaluacion

1:

Siguiendo el espiritu de Bolonia, en cuanto al grado de implicacién y trabajo continuado del alumno a lo largo
del curso, la evaluacién de la asignatura contempla el método de Evaluacién continua como el mds acorde
para estar en consonancia con las directrices marcadas por el nuevo marco del EEES.

La calificacion de la asignatura mediante el sistema de Evaluacién continua se ha establecido para que
cualquier alumno pueda acogerse a él, independientemente de cudles sean sus circunstancias personales.
Para ello se ha disefiado un cuadro de ponderacién del proceso de calificacién de las diferentes actividades,

consistentes en pruebas de evaluacién y pruebas de participacién sobre los bloques teméticos en los que se
ha estructurado la materia del curso.

El proceso valorativo se realizara atendiendo a la:

- Observacién directa del alumno para conocer su actitud frente a la asignatura y el trabajo que esta exige
(atencién en clase, realizacién de trabajos encomendados, resolucién de cuestiones y problemas,
participacién activa en el aula, etc.).

- Comprobacién de sus avances en el campo conceptual (preguntas en clase, comentarios en el aula,
realizaciéon de examenes, etc.).

- Realizacién periddica de pruebas orales y/o escritas para valorar el grado de conocimientos adquiridos, asi
como las cualidades de expresidn que, a este nivel educativo, debe manifestar con amplia correccién.

Previamente a la primera convocatoria el profesor/a de la asignatura notificard a cada alumno si ha superado
o no la materia, en base a la suma de las puntuaciones obtenidas en las distintas actividades desarrolladas a
lo largo del semestre. En caso de no aprobar de este modo, el alumno/a dispondra de dos convocatorias
adicionales para hacerlo.

Para la evaluacién de esas dos convocatorias, se tendrd como nota de la asignatura, la obtenida en un
examen final que recogera el contenido de toda la materia tratada a lo largo del curso a través de preguntas
cortas y de respuesta mdltiple y de ejercicios practicos, todos ellos valorados con los mismos criterios
establecidos para la evaluacién continua.

SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA

En la siguiente tabla se visualiza el peso de los distintos hitos valorativos:

Evaluacion de Actividades Durante el curso 12 Convocatoria 22 Convocatoria
Pruebas de Participacion 10% 0% 0%

Pruebas Escritas 55% 0% 0%

Trabajos practicos 35% 35% 35%

Examen Final 0% 65% 65%

TOTAL 100% 100% 100%

- Las Pruebas de Participacidn consistiran en la realizacién de ejercicios, teéricos y/o practicos, asociados
a los distintos bloques tematicos. Cabe la posibilidad de poder desarrollar estas pruebas en grupo y que
para su valoracion deba llevarse a cabo una exposicién pUblica para propiciar debates de opinién y reflexion
en clase.

- Las Pruebas Escritas consistiran en ejercicios individuales a desarrollar en clase de caracter tedrico y
practico.

Pruebas Tedricas constardn de preguntas breves de respuesta abierta y de preguntas de respuesta
multiple.

Los criterios de evaluacion para las preguntas breves de respuesta abierta pasan por la precisién, relevancia
y claridad en la contestacién a las mismas.



Pruebas Prdcticas; consistentes en la resolucién de problemas.

Los criterios de evaluacién para estas pruebas son la obtencién de resultados, andlisis e interpretacién de los
mismos.

PRUEBAS DE CONVOCATORIA

En este caso la valoracidn de los resultados del aprendizaje se llevard a cabo mediante un Unico examen que
contendrd toda la materia tratada a lo largo del curso. El niUmero de convocatorias de que dispone el alumno
a lo largo del curso son dos. Se considera como obligatorio la presentacién y realizacién adecuada de los
trabajos. Para el conocimiento de las fechas de las mismas, remito a la pagina web del centro

http://www.eupla.es/secretaria/academica/examenes.html.

Actividades y recursos

Perfil empresa

Presentacion metodoldgica general

El proceso de aprendizaje que se ha disenado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

La metodologia docente se basa en una fuerte interaccién profesor/alumno. Esta interaccién se materializa por medio de un
reparto de trabajo/responsabilidades entre alumnado y profesores.

Para la consecucién de los objetivos mencionados la organizacién de la docencia se desarrollardn mediante la realizacién de
diversos tipos de actividades:

- Clases expositivas: Actividades tedricas y/o practicas impartidas de forma fundamentalmente expositiva por parte del
profesor.

- Clases Précticas de aula: Actividades de discusién tedrica o preferentemente practicas realizadas en el aula y que
requieren una elevada participacién del estudiante.

. Tutorias grupales: Actividades programadas de seguimiento del aprendizaje, en las que el profesor se reline con un grupo
de estudiantes para orientar sus labores de estudio y aprendizaje auténomo y de tutela de trabajos dirigidos o que
requieren un grado de asesoramiento muy elevado por parte del profesor.

- Tutorias individuales: podran ser presenciales o virtuales.

Actividades de aprendizaje programadas (Se incluye programa)

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos
comprende las siguientes actividades...

1:
Actividades presenciales

1. Clases tedricas expositivas: Se explicaran los conceptos tedricos de la asignatura y se desarrollaran
ejemplos practicos por parte del profesor/a.

2. Précticas Tutorizadas, clases de problemas y casos a debate: Los alumnos/as desarrollaran ejemplos y
realizardn problemas o casos practicos referentes a los conceptos tedricos estudiados.

2:
Actividades no presenciales:

1. Actividades auténomas tutorizadas: Estas actividades estardn guiadas por el profesorado de la asignatura.
Estaran enfocadas tanto a la realizacién de trabajos/proyectos, bien individuales o en grupos reducidos,
como a la metodologia de estudio necesaria 0 mas conveniente para la asimilacién de cada uno de los
aspectos desarrollados en cada tema.



2. Actividades de refuerzo: A través de un portal virtual de ensefianza (Moodle) se dirigirdn diversas

actividades que refuercen los contenidos basicos de la asignatura. Estas actividades seran personalizadas
y controlada su realizacién a través del mismo

1. Tutorias individuales: Podran ser presenciales o virtuales.
2. Actividades auténomas: Los alumnos las deberan llevar a cabo para

@ El estudio y asimilaciéon de la teoria expuesta en las clases magistrales.

@ La comprensidn y asimilacién de problemas y casos practicos resueltos en las clases
practicas.

@ La preparacién de seminarios, resolucién de problemas propuestos, etc.

@ La preparacién de las pruebas escritas de evaluacién continua y examenes finales.

La asignatura consta de 6 créditos ECTS, lo cual representa 150 horas de trabajo del alumno/a en la
asignatura durante el semestre, es decir, 10 horas semanales durante 15 semanas lectivas.

El resumen de la distribucién temporal de las actividades del curso, teniéndose en cuenta que el grado de
experimentalidad considerado para esta asignatura es bajo seria el que sigue:

Actividad Carga Temporal
Clases magistrales 35 horas

Clases practicas 12 horas

Pruebas evaluatorias 8 horas

Practicas tutorizadas 5 horas
Actividades auténomas tutorizadas 32 horas
Actividades auténomas 58 horas

Una apreciacién mas detallada, de la tabla anterior seria la siguiente:

— 35 horas de clase magistral, combinandose la exposicion tedrica con la resolucién de  problemas tipo.
— 12 horas de clase practica de problemas y exposicién y debate de casos.

— 8 horas de pruebas evaluatorias y de participacién, a razén de dos hora por prueba.

— 5 horas de practicas tutorizadas.

— 32 horas de ejercicios y trabajos tutelados, repartidas a largo de las 15 semanas de duracién del semestre.

58 horas de estudio personal, repartidas a lo largo de las 15 semanas de duracién del semestre.

Planificacion y calendario



Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

La distribucién de los diferentes apartados se efectta a lo largo del curso

Contenidos

Contenidos de la asignaturas indispensables para la obtencion de los resultados de
aprendizaje.

1.- CONTENIDO TEORICO

1. TEMA.- CONCEPTOS BASICOS, TERMINOS FINANCIEROS
1.1. Papel de la Ingenieria econémica

1.2, Interés, equivalencia

1.3. Interés simple

1.4. Interés compuesto

2. TEMA.- FACTORES DE PAGO Y SU USO

2.1. Valor presente, valor futuro y su valor uniforme

2.2, Calculo de numero de afios desconocido

2.3. Tasas nominales y efectivas

2.4, Calculos para periodos de pago distintos que los periodos de capitalizacién
3. TEMA.- ALTERNATIVAS DE INVERSION

3.1 Valor presente y coste capitalizado

3.2. Valor anual uniforme equivalente

3.3. Tasa de retorno para un proyecto Unico

3.4, Razén Beneficio/coste

4. TEMA.- METODOS DE DEPRECIACION Y AGOTAMIENTO
4.1. Depreciacidn lineal

4.2 De saldo creciente

4.3. Sistema modificado acelerado de recuperacién de costes
4.4, Determinacién del periodo de recuperacién

4.5, Método de agotamiento

5. TEMA.- GESTION DE COSTES

5.1. Gasto, coste, pago e inversion

5.2. Clasificacién de costes

5.3. Sistemas de calculo de costes

5.3.1. Costes directos e indirectos
5.3.1.1. Tratamiento de costes directos e imputacién de indirectos

5.3.2. Costes variables



5.3.3.  Imputacién de costes indirectos de fabricacién a los pedidos
5.4, Sistemas de costes completos por proceso

5.5. Sistemas de costes completos por secciones

5.6. Costes basados en actividades(ABC)

5.7. Costes de calidad y de no calidad

6. ELABORACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO
6.1. Presupuesto de ventas

6.2. Presupuesto de costes

6.3. Presupuesto de tesoreria

7. INDICADORES DE PRODUCTIVIDAD

7.1. Indicadores de endeudamiento.

7.2. Indicadores de rentabilidad y productividad.
7.3. Indicadores de situacién econdmica.

7.4. Indicadores de capacidad de pago.

2.- CONTENIDO PRACTICO

Cada tema expuesto en la seccién anterior, lleva asociadas practicas al respecto, ya sean mediante
supuestos practicos, interpretacién y comentario de la tematica asociadas conducentes a la
obtencidn de resultados y a su analisis e interpretacién. Conforme se desarrollen los temas

se iran planteando dichas Practicas, bien en clase o mediante la plataforma Moodle.
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