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Resumen

Fundamentado en la teoria de la autodeterminacién, el objetivo de este estudio fue
analizar la relacion entre el estilo interpersonal de entrenador, la satisfaccion y frustracion
de las necesidades psicoldgicas bésicas, la motivacion autodeterminada y el compromiso
deportivo. Un total de 77 waterpolistas masculinos aragoneses con una edad comprendida
entre los 13 y los 20 afios (M = 15.00, DT = 1.70), completaron las versiones en castellano
gue median el soporte de autonomia (S-SCQ), el estilo controlador (CCBS), la satisfaccion
y frustracion de las necesidades psicoldgicas (PNSE; PTNS), la motivacion deportiva
(SMS) y el compromiso deportivo (SCQ). Los resultados del analisis de correlaciones y
regresion lineal mostraron que estilo interpersonal de apoyo a la autonomia se relacionaba
positiva y significativamente con la satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas, la
motivacion intrinseca y, por tanto, con niveles mayores de compromiso deportivo. Por el
contrario, el estilo interpersonal controlador lo hacia con la frustracion de las necesidades
psicologicas basicas, la desmotivacion y, en consecuencia, con niveles mas bajos de
compromiso deportivo. Esto parece evidenciar que existen dos polos opuestos en la
motivacion y que los entrenadores juegan un papel importante en ella. A través de su
intervencion podrian ser determinantes a la hora de desarrollar el compromiso de los

jugadores con este deporte y prevenir, por tanto, el abandono de la préctica deportiva.
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Abstract

Based on self-determination theory, the aim of this study was to analyze the
relationship between coach interpersonal style, satisfaction and frustration of the basic
psychological needs, motivation and sport commitment. A total of 77 male water polo
players with ages between 13 and 20 years old (M = 15.00, SD = 1.70) completed Spanish
versions of Sport Climate Questionnaire (S-SCQ), Controlling Coach Behaviors Scale
(CCBS), Psychological Need Satisfaction in Exercise (PNSE), Psychological Need
Thwarting Scale, (PTNS) Sport Motivation Scale (SMS) and Sport Commitment
Questionnaire (SCQ). Results of this study showed that autonomy support coaching style
was related positively and significantly with the satisfaction of basic psychological needs,
intrinsic motivation and with higher levels of sport commitment. However, controlling
coaching style was related with the frustration of the basic psychological needs,
amotivation and with lower levels of sport commitment. It seems that there are two
opposite poles in motivation and coaches have an important role in it. Coaches could be
decisive to increase sport commitment in young players and preventing negative

consequences like sport dropout.
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INTRODUCCION

1. Introduccion

1.1. Motivacién y origen del estudio

Si bien a lo largo de mis estudios universitarios he tenido la oportunidad de
formarme en diversos ambitos relacionados con la Actividad Fisica y el Deporte; en los
ultimos afios me he centrado, casi exclusivamente, en el maravilloso mundo de la
Educacion. Primero, realizando el Master Universitario en Profesorado E.S.O.,
Bachillerato, F.P. y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas; después, cursando
este Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida en contextos multiculturales.
Uno me ha capacitado para impartir clases en institutos. ElI otro, me ha ayudado a
profundizar en aspectos de investigacion. Por eso, cuando surgié la oportunidad de realizar
un proyecto de investigacion relacionado con la Educacion Fisica, mi campo de
especializacion, no lo dude. Si, ademas, éste iba a ser con el grupo EFYPAF, era como
lograr cuadrar el circulo; ya que, ambos, compartimos los mismos intereses y vision de la
actividad fisica y el deporte. En definitiva, este trabajo supone para mi poder poner en
practica los conocimientos adquiridos a lo largo de todo el maéster en un &mbito

extremadamente gratificante.

A todo ello, hay que unirle mi otra gran pasion, el waterpolo. Mi relacién con el
mundo acuatico comenz6 muy temprano, con apenas cuatro afios. Como cualquier nifio,
empecé con diversos cursillos de natacion para reducir el riesgo de pasar un mal rato en el
mar. Por aquel entonces, soliamos veranear junto a mis primos en un pueblo cerca de
Barcelona. Por casualidad, cuando cursaba segundo de primaria y al finalizar otra campafa
de natacién escolar, me ofrecieron la posibilidad de incorporarme a un club de waterpolo.
Casi veinte afios después, aun continto ligado a esta gran préctica deportiva. Aunque
todavia sigo disfrutando dentro del agua como jugador, espero poder hacerlo muchos afios
mas; desde hace un tiempo ejerzo como entrenador de diferentes equipos de base. A pesar
de ser un entrenador principiante, me he dado cuenta de que la etapa de formacion
deportiva en la infancia es capital y, dentro de ella, los procesos motivacionales ocupan un
lugar importante. Para mi, dichos procesos son el motor que nos hace avanzar y sobre los
que se asistan los pilares fundamentales para establecer una adherencia fuerte con la
actividad fisica y el deporte. Por todo ello, pienso que la motivacién generada en las
primeras edades resulta de especial importancia para la continuidad en esta modalidad

deportiva.
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INTRODUCCION

La suma de estas dos facetas, hace que el estudio que se propone en las siguientes
lineas esta relacionado con la continuidad de los jovenes jugadores con la préctica del
waterpolo; atendiendo a los factores sociales que la rodean, la posible influencia de éstos
con diferentes variables motivacionales y la repercusion de éstas Ultimas en el compromiso
deportivo de jovenes waterpolistas entre 13 y 20 afios. Mas concretamente, con la
percepcion de los jugadores sobre la influencia del entrenador en el desarrollo de los

procesos motivacionales en este deporte.

Asi pues, el proposito de este estudio es analizar las relaciones que se producen entre
el estilo interpersonal del entrenador y determinadas variables motivacionales con el objeto
de proponer estrategias de intervencion que consigan mejorar el compromiso deportivo en
este deporte. De hecho, desde hace tiempo, muchos investigadores han intentado
comprobar si el fendmeno de abandono deportivo podia ser explicado mediante
determinadas variables motivacionales. Por eso, conocer qué aspectos favorecen el
compromiso deportivo puede ayudar a desarrollar estrategias de intervencion que permitan

prevenir dicho abandono deportivo.

En conclusién, como entrenador de categorias de base, me ha parecido pertinente
centrarme en este objeto de estudio; puesto que su estudio, sin duda, me servira para seguir
ampliando mi formacién como profesional. Si bien el paso de los afios me otorgara una
experiencia que me permita mejorar mi practica profesional; pienso que es necesario
adoptar una actitud reflexiva y conocer evidencias empiricas sobre la propia practica,
siendo criticos acerca de nuestros conocimientos y manteniendo una actitud responsable ya

que nuestro trabajo tiene que ver con personas (Sicilia y Fernandez-Balboa, 2005).

En resumen, se ha escogido esta teméatica ya que se trata de un tdpico de
investigacion de reciente actualidad en la comunidad cientifica debido a la importancia que
adquieren los procesos motivacionales para optimizar el compromiso deportivo. El elevado
numero de jugadores de waterpolo que abandonan afio tras afio esta practica deportiva,
unida a mi desconocimiento en teorias y estrategias motivacionales han sido varios de los
motivos que nos han llevado a profundizar en este ambito de estudio. Se ha tenido en
cuenta la voz de los jugadores en este trabajo de investigacion ya que las percepciones
sobre el rol de su entrenador pueden diferir de la percepcion del propio entrenador. Su
opinion ofrece una gran informacion para optimizar y reorientar los entrenamientos,

mejorando el compromiso por este deporte.

Relacion del estilo interpersonal del entrenador con el compromiso deportivo 12



INTRODUCCION

1.2. Planteamiento general

Lo primero, es importante resaltar que esta investigacion forma parte del trabajo final
del Master de Aprendizaje a lo largo de la vida en contextos multiculturales, impartido en
la Universidad de Zaragoza. Por tanto, en este estudio se ha intentado aplicar todos los
conocimientos adquiridos; tales como la basqueda y el manejo de fuentes de
documentacién, el disefio y metodologia para abordar el problema de investigacion, la
planificacion del proceso de recogida de datos o la interpretacion de sus resultados. Dicho
esto, la investigacion que se presenta en este trabajo se ha desarrollado en el &mbito de la
actividad fisica y el deporte. Su principal objetivo es intentar ayudar a mejorar las
destrezas de los profesionales dedicados a la ensefianza de las actividades fisicas y
deportivas; concretamente, analizando si existe relacion entre el estilo interpersonal de los
entrenadores, la satisfaccion y frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas, el tipo
de motivacion autodeterminada y el compromiso deportivo de los jugadores de waterpolo
masculinos. Con ello, se pretende contribuir a un mejor conocimiento de los motivos que
pueden influir en el grado de compromiso deportivo y, por tanto, servir de base para el
disefio de estrategias de intervencidén que ayuden a incrementarlo; disminuyendo asi la

probabilidad de abandono deportivo tan frecuente en las etapas de formacion.

El estudio se encuentra delimitado por la teoria de la autodeterminacién, una de las
teorias socio-cognitivas mas importantes para explicar los procesos motivacionales en el
contexto fisico-deportivo. A partir de la descripcion de las diferentes mini-teorias que
postulan la teoria de la autodeterminacion y la descripcion de otros trabajos de
investigacion que han estudiado la relacion de algunas de las variables presentes en este
trabajo, se plantearan unos objetivos e hipétesis de partida. Posteriormente, se detallara el
método utilizado, atendiendo a una descripcion del disefio, la muestra, los instrumentos y
variables utilizadas y al procedimiento que se ha llevado a cabo para realizar la
investigacion. Los resultados hallados en el estudio permitiran verificar las hipotesis
planteadas al comienzo del mismo, estableciendo una discusion general con los hallazgos
encontrados y los principales estudios que se han adentrado en este ambito de
conocimiento. Ademas, se ha incluido un apartado en el que se explican las principales
limitaciones de la investigacion, asi como una serie de prospectivas de futuro que
pretenden abrir nuevos campos de actuacion. El trabajo finaliza con la exposicion de las

conclusiones mas relevantes que se desprenden de este estudio.
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1.3. Relevancia del tema, antecedentes vy estado actual

La pretension de que los jovenes se inicien en el deporte y sigan practicandolo a lo
largo de toda la vida ha sido un tema de interés candente en las investigaciones
relacionadas con la actividad fisica y el deporte. Sin duda, la préctica regular de ejercicio
fisico posee numerosos e innegables efectos positivos sobre la salud (Merino y Gonzélez,
2006); tanto a nivel fisiologico (Torregrosa y Cruz, 2006), como psiquico y social
(Mérquez, 1995). Por ello, en los ultimos afios se estd promoviendo entre la poblacion
numerosas iniciativas para fomentar un estilo de vida activo (Santos-Mufioz, 2005;

Jiménez, Cervell6, Garcia-Calvo, Santos-Rosa, y del Villar, 2006).

No obstante, si bien la mayoria de los jovenes realizan alguna préactica deportiva de
forma regular (Garcia-Ferrando, 2006); diversas investigaciones revelan un significativo
descenso del interés por participar en actividades fisicas y deportivas durante la
adolescencia (Isorna, Ruiz, y Rial, 2013; Wall y Cot, 2007). Este hecho, resulta inquietante
ya que, tal y como se ha expuesto antes, puede suponer no adquirir un estilo de vida activo
y saludable en la edad adulta (Cecchini, Echevarria, y Méndez, 2003; Cecchini, Méndez, y
Muiiiz, 2002).

Asi, autores como Torregrosa y Cruz (2006) sefialan que una de las mejores formas
de evitar ese descenso es establecer un vinculo de compromiso con la actividad; puesto que
puede contribuir a frenar el abandono. A mayor compromiso, menor probabilidad de
abandonar la actividad (Sousa, Torregrosa, Viladrich, Villamaria, y Cruz, 2007). Por ello,
en los dltimos afios, gran cantidad de investigaciones han intentado esclarecer cules

pueden ser las variables mas influyentes en el desarrollo de dicho compromiso.

En ese sentido, la motivacion del deportista juega un papel determinante; siendo uno
de los temas mas recurrentes en la psicologia del deporte (Moreno y Cervell6, 2010;
Moreno, Cervell6, y Gonzélez-Cutre, 2007). Hoy en dia, se pueden encontrar estudios
donde se intenta relacionar cdmo los proceso motivacionales de los deportistas favorecen
la aparicion del compromiso deportivo (Garcia-Calvo, Leo, Martin, y Sanchez-Miguel,
2008; Podloga et al., 2015).

Relacion del estilo interpersonal del entrenador con el compromiso deportivo 14
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Atendiendo a este hecho, parece muy relevante conocer la influencia que pueden
tener los factores sociales en dichos procesos psicolégicos y como éstos, a su vez,
favorecen una mayor implicacion en la préactica fisico-deportiva (Torregrosa et al., 2007;
Coteron, Franco, Pérez-Tejero, y Sampedro, 2013).

En el ambito deportivo, uno de los factores sociales sobre el que mas se ha puesto el
foco es el entrenador. Su importancia en el deporte es algo que no pasa inadvertido para
nadie, desde los deportistas hasta los aficionados. La figura del entrenador juega un papel
fundamental en el comportamiento y en la motivacién de sus deportistas (Balaguer,
Castillo, y Duda, 2008; Castillo, Gonzélez, Fabra, Mercé, y Balaguer, 2012). De ahi que
bastantes investigaciones se hayan centrado en estudiar el efecto del clima motivacional
producido por éste, la percepcion que los deportistas tienen de él y su relacion con el
compromiso deportivo (Balaguer, Duda, y Crespo, 1999; Boixadds y Cruz, 1999; Garcia-
Calvo et al., 2008; Torregrosa, Sousa, Viladrich, Villamarin, y Cruz, 2008).

No obstante, todavia son escasos los estudios que profundizan en el “bright side” y el
“dark side” de la motivacion examinando el papel que juega el apoyo a la autonomia y el
estilo controlador del entrenador. La importancia de la satisfaccion de las necesidades
psicoldgicas basicas para generar consecuencias positivas, lo que se denomina en el mundo
anglosajon como “bright side”, esta bastante probada por diversos trabajos (Sanchez-Oliva,
Leo, Sanchez-Miguel, Amado, y Garcia-Calvo, 2010; Almagro, Séenz-L6pez, Gonzalez-
Cutre, y Moreno, 2011). Pero la frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas y sus
posibles consecuencias negativas, “the dark side”, es un tema menos tratado. Segin Deci y
Ryan (2000), la frustracion es algo mas que la insatisfaccion. El sujeto percibe que sus
necesidades estan sido activamente reprimidas por presiones externas, ocasionando tipos

desadaptativos de motivacion y malestar psicoldgico.

En este sentido, la inclusion de estas dos perspectivas de la motivacion permite
seguir ahondando en este topico de estudio en el ambito deportivo. Para conocimientos de
los autores, este es uno de los primeros estudios en waterpolo que analiza, bajo la

perspectiva de los jugadores, la influencia del entrenador en el compromiso deportivo.
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2. Fundamentacion tedrica

2.1. Marco tedrico del estudio

Actualmente, una de las principales metas de los profesionales de la actividad fisica
y el deporte es transmitir a los jovenes la importancia que ser fisicamente activo tiene a la
hora de generar estilos de vida saludables (Merino y Gonzélez, 2006). No obstante, parece
que el interés por el ejercicio fisico decae progresivamente en la adolescencia (Cervellg,
Escarti, y Guzman, 2007), hecho por el cual desde diferentes &mbitos y organizaciones se
estd intentando favorecer la practica deportiva (Jimenez, Cervelld, Garcia-Calvo, Santos-

Rosa, e Iglesias, 2007).

Si bien es cierto que las razones por las cuales las personas comienzan y persisten en
las actividades fisicas y deportivas son multiples y variadas, las fundamentales suelen estar
relacionadas con el deseo de experimentar competencia, mejorar las relaciones sociales o
divertirse (Canton, Mayor, y Pallarés, 1995; Martinez et al., 2012). En este punto, es donde
la motivacion parece tomar un rol determinante; ya que para muchos autores puede
favorecer dichos aspectos y, en consecuencia, el compromiso y la permanencia en la
actividad (Garcia-Calvo et al., 2008; Moreno et al., 2007).

Aunque se pueden encontrar diferentes entramados tedricos sobre la motivacion
dentro de las actividades fisicas y deportivas, en los ultimos afios se ha pasado de teorias
mecanicistas a modelos sociales y cognitivos, parece que la Teoria de la
Autodeterminacion (Deci y Ryan, 1985; 2000) es “una de las teorias que cuenta
actualmente con uno de los constructos tedricos mas coherentes y sélidos para explicar la
motivacion humana, y mas concretamente, la motivacion hacia las actividades fisicas y
deportivas” (Molinero, Salguero, y Mérquez, 2011: 288). Es mas, parece claro que existe
una relacién positiva entre motivacion y compromiso deportivo (Garcia-Calvo et al.,
2008), por lo que dicha teoria también se esta utilizando como referencia para explicar
tanto la persistencia como el abandono deportivo (Garcia-Calvo, Sanchez-Miguel, Leo,
Sanchez-Oliva, y Amado, 2011). Como apuntan Torregrosa y Cruz (2006), el compromiso,
actitud que expresa el deseo y la decision de seguir practicando, es un buen predictor del
abandono; ya que cuanto mayor sea éste, la probabilidad de dejar la practica deportiva sera

menor.
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No obstante, en esta investigacion se ha querido enfocar el concepto de compromiso
de una forma méas amplia. ;Se puede abandonar una actividad estando plenamente
satisfecho con ella? ;Se puede permanecer en una actividad a pesar de experimentar
insatisfaccion? Estas preguntas, en principio, se salen un poco del marco expuesto por la
Teoria de la Autodeterminacion. Por ello, se ha introducido el modelo propuesto por
Scanlan, Simons, Carpenter, Schmidt, y Keeler (1993); donde el compromiso viene
condicionado por cinco factores. Si bien alguno de ellos esta intimamente relacionado con
la Teoria de la Autodeterminacion, es el caso de los constructos de diversion o coacciones
sociales; aporta otros aspectos interesantes como la alternativa de participacion o las

inversiones personales.

En dltima instancia, se ha elegido como factor social la figura del entrenador y su
estilo interpersonal de comunicacion. Aunque es cierto que las propias creencias del sujeto
u otros agentes sociales como los padres o el grupo de iguales pueden influir en los
procesos psicologicos (Torregrosa et al., 2007; Coteron et al., 2013); diversos autores
sostienen que el tipo de motivacién que desarrollen los deportistas depende en gran medida
del soporte de autonomia que crean los entrenadores (Balaguer et al., 2008; Castillo et al.,
2012). El estilo interpersonal del entrenador se puede extender en un continuo desde la
méaxima cesion de decisiones y responsabilidades hasta el maximo control y restricciones.
Segun investigaciones recientes, los perfiles mas cercanos al apoyo de autonomia se
relacionan con la motivacion intrinseca y formas de regulacion mas autodeterminadas
(Balaguer et al., 2008; Leo, Sanchez-Miguel, Sanchez-Oliva, Amado, y Garcia-Calvo,
2009; Pulido, Leo, Chamorro, Garcia-Calvo, 2015; Sousa, Cruz, Viladrich, y Torregrosa,
2007); mientras que los estilos mas controladores, al implantar conductas autoritarias,
correlacionan con tipos de motivacion mas extrinseca (Balaguer et al., 2012; Castillo et al.,
2012).
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2.2. Teoria de la Autodeterminacion

Es una teoria general de la motivacion enunciada por Deci y Ryan (1985; 2000) que
tiene como principal argumento la idea de que el comportamiento humano esta motivado
por tres necesidades psicoldgicas bésicas, autonomia, competencia y relacion con los
demas. Es decir, que nuestras acciones van encaminadas a satisfacer dichas necesidades;
consiguiendo de ese modo un bienestar personal pleno y un desarrollo social adecuado. El
concepto de autonomia se refiere a experimentar que las acciones que se realizan son por
voluntad propia. La competencia se entiende como sentir habilidad en las acciones que se
llevan a cabo a través del control de su resultado. La relacion con los demas, se define
como socializar con otras personas, pudiendo intimar con ellas y sintiéndose integrado

socialmente.

No obstante, para explicar un fenémeno como la motivacion, los autores
desarrollaron cuatro mini-teorias donde el concepto de las necesidades psicoldgicas basicas

se combina con otros como el de organismo o el de la meta-teoria dialéctica.
1. Teoria de la evaluacién cognitiva

Se centra en explicar como influyen los antecedentes sociales para aumentar o
disminuir la motivaciéon intrinseca a través de la satisfaccion o frustracion de las
necesidades psicologicas basicas. Sostiene que aquellos contextos sociales que conducen a
sentimientos de competencia durante la accion, como el deporte; pueden ayudar a
desarrollar la motivacion intrinseca. Eso si, se tienen que dar varias condiciones (Deci y
Ryan, 1985). Primero, que los retos o desafios sean adecuados; contribuyendo asi a
incrementar las posibilidades de generar percepcion de competencia. Segundo, estos
sentimientos de competencia deben ir acompariados de una sensacién de autonomia, lo que
en psicologia se conoce como locus interno de causalidad. Es decir, es necesario otorgar
posibilidades de eleccién y dar oportunidades para la auto-direccion. En tercer lugar, se
tiene que fomentar la existencia de una buena relacion con otras personas dentro de dicho
contexto; ya que potenciard los dos requisitos anteriores (Moreno y Martinez, 2006). De
ese modo, seguramente, el individuo desarrollard una motivacion mas autodeterminada
hacia la actividad. De no cumplirse los aspectos nombrados, con casi toda probabilidad, la
motivacion desarrollada serd de caracter extrinseco o, incluso, el individuo caera en la

desmotivacion.
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2. Teoria de la integracion del organismo

Establece que la motivacién es un continuo, caracterizado por diferentes niveles de
autodeterminacion, de tal forma que de mas a menos autodeterminada se encuentra la

motivacion intrinseca, la motivacion extrinseca y la desmotivacion (Deci y Ryan, 1985).

La motivacion intrinseca se entiende como el placer y el disfrute que produce la
realizacién de una actividad y, por tanto, la actividad es un fin en si misma. Este constructo
describe la inclinacion del sujeto por experimentar sensaciones de maestria, por tener
interés en explorar los recursos y por buscar la estimulacion. Estos aspectos, se consideran
esenciales para el desarrollo social y cognitivo; siendo el principal origen del placer. Por
tanto, la motivacion intrinseca es alimentada por la percepcion de competencia, aumentado
ésta cuanto méas eficaces nos creemos. Segun varios autores (Pelletier et al., 1995;
Vallerand y Rousseau, 2001), se pueden encontrar tres tipos diferentes. Por un lado, esté la
motivacion intrinseca hacia el conocimiento, que se refiere a participar en un deporte
concreto por el placer de saber méas sobre él. Por motivacion intrinseca hacia la ejecucion
se entiende participar en un deporte concreto motivados por el placer de mejorar
habilidades. En tercer lugar, estd la motivacion intrinseca hacia la estimulacion, que se

define como participar en un deporte por el placer de vivir experiencias estimulantes.

La motivacion extrinseca, aparece en aquellas actividades que no tienen un fin en si
mismo; sino que se realizan como un medio para lograr metas ajenas a ellas (Deci y Ryan,
2000). Para entenderla, es importante comprender previamente el concepto de
interiorizacion. La interiorizacion es el proceso a través del cual se aceptan los valores
establecidos por el orden social, pero que no son completamente atrayentes para el
individuo. Dentro de la motivacion extrinseca podemos encontrar menores 0 mayores
niveles de interiorizacion. La regulacion integrada es la mas autodeterminada. En este tipo
de regulacion varias identificaciones son asimiladas y organizadas significativa y
jerarquicamente, lo que significa que han sido evaluadas y colocadas congruentemente con
otros valores y necesidades. No obstante, sigue siendo una forma de motivacion extrinseca,

ya que no se actla por el placer inherente de la actividad.
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En el siguiente nivel estaria la regulacion identificada. Esta regulacion implica que
los comportamientos sean autonomos, pero la decision de participar en la actividad viene
dada por una serie de beneficios externos y no por el placer y la satisfaccion inherente a la
propia actividad. Después encontramos la regulacién introyectada, que implica establecer
deberes o reglas para con la accion, que estan asociadas con expectativas de auto-

aprobacién y evitar sentimientos de culpabilidad y ansiedad.

Por altimo, la regulacion externa. Es la forma menos autodeterminada de motivacién
extrinseca, y por tanto, la de mayor contraste con la motivacion intrinseca. Hace referencia
a cuando una persona se compromete con una actividad poco interesante solo por
conseguir una recompensa o evitar un castigo. Mas alla de la regulacion externa estaria la
desmotivacion. Esta es el resultado de no valorar una actividad, de no sentirse competente
para realizarla o de no esperar la consecucion del resultado deseado; por lo que el sujeto no

encuentra motivos, ni intrinsecos ni extrinsecos, que le llevan a realizarla.
3. Teoria de las necesidades psicoldgicas basicas

Las necesidades psicoldgicas basicas se definen como "nutrientes psicoldgicos
innatos que son esenciales para un prolongado crecimiento psicoldgico, integridad y
bienestar" (Deci y Ryan, 2000: 229). Como se ha comentado antes, son tres; autonomia,
competencia y relacion con los demas. Por tanto, es necesario satisfacer la autonomia,
competencia y relacion con los demas para alcanzar un desarrollo personal pleno. Para
percibir autonomia, hay que sentir que se es el origen de las acciones, locus de control
interno de causalidad. Para experimentar competencia, se debera sentirse eficaz y controlar
el resultado. Para desarrollar sentimientos positivos de relacion, serd necesario estar
integrado dentro del entorno social y sentir que se tiene una relacion positiva con los

demas.

Si en vez de satisfacer las necesidades psicoldgicas basicas éstas se frustran, se
desarrollaran consecuencias negativas. Segun Deci y Ryan (2000), la frustracion es algo
mas que la insatisfaccion. El sujeto percibe que sus necesidades estan sido activamente
reprimidas por presiones externas, ocasionando tipos desadaptativos de motivaciéon y
malestar psicoldgico. Sentir que no se tiene control sobre las acciones, locus de control
externo de causalidad, experimentar ineficacia 0 no encajar dentro del entorno social,
relaciones negativas con los demas; pueden llevar a frutar las necesidades psicologicas

basicas.

Relacion del estilo interpersonal del entrenador con el compromiso deportivo 20



FUNDAMENTACION TEORICA

4. Teoria de la orientacion de causalidad

Esta teoria describe las diferencias individuales en las personas y la tendencia hacia
el comportamiento autodeterminado (Deci y Ryan, 1985). Hay tres tipos de orientaciones
causales, orientacion autonomia, orientacion control y orientacion impersonal. La
orientacion de autonomia implica regular el comportamiento en base al propio deseo, con
un nivel elevado de capacidad de eleccion y de iniciativa; teniendo un claro predominio el
locus de control interno. Las acciones se organizan basandose en las metas personales e

intereses y, por ello, el sujeto se encuentra motivado intrinsecamente.

La orientacion al control implica regirse por las directrices que indican como
comportarse. Es decir, implica actuar bajo las conductas sociales imperantes. Cuando
predomina esta orientacion, las acciones se realizan por obligacién. Este tipo de
orientacion también incluye a las personas que tienden a creer que son incapaces de
conseguir los resultados esperados puesto que se sienten incompetentes para dominar las
situaciones; experimentando éstas como algo dificultoso. Por tanto, suele ir asociada con
un locus de control externo. La orientacion de causalidad impersonal y la desmotivacion
surgen por la falta de satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas. Implica

focalizar en indicadores de ineficacia y no comportarse intencionadamente.

2.2.1. Estilo interpersonal del entrenador

En el punto de partida de la Teoria de la Autodeterminacion hallamos lo que se
denomina antecedentes sociales. Con este término, se hace referencia a los factores
humanos del medio social donde se desenvuelve el individuo. Es decir, aquellos agentes
externos que interactian con el sujeto y ayudan a desarrollar su perfil motivacional. La
Teoria de la Autodeterminacién entiende que los individuos son organismos activos que
interaccionan con el medio (Ryan y Deci, 2000) en que se encuentran y, por ello, las
personas que estan alrededor ejercen una fuerte influencia. Dentro del contexto de la
actividad fisica y del deporte, los factores sociales méas relevantes son el entrenador, los
compariieros y los familiares de los practicantes. Cada uno de ellos, puede llegar a ser
fundamental para la satisfaccion de las tres necesidades psicologicas basicas. El estilo
interpersonal del entrenador se puede extender en un continuo desde la maxima cesion de
decisiones y responsabilidades hasta el m&ximo control y restricciones (Deci y Ryan,
1987).
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En un extremo, se encontrarian los comportamientos que apoyan la autonomia. Estos
se caracterizan por ofrecer oportunidades, estimular la autonomia del deportista, considerar
su perspectiva, proporcionar feedback significativo e importante y por minimizar las
demandas externas. En el otro, aquellas actitudes que ejercen control. Estas se caracterizan
por el uso controlador de recompensas, por utilizar la atencién condicional negativa,
ejercer intimidacion y por un control excesivo de la vida personal del deportista. En la
Teoria de la Autodeterminacion, el apoyo a la autonomia favorece la satisfaccion de las
necesidades psicolégicas (Gonzalez, Castillo, Garcia-Merita, y Balaguer, 2015),
motivaciones mas autodeterminadas y, por tanto, un compromiso deportivo mas alto. En
cambio, actitudes mas controladoras pueden llegar a frustrar las necesidades psicoldgicas
basicas (Castillo et al., 2012), desarrollando una menor motivacién autodeterminada y, en

consecuencia, niveles mas bajos de compromiso.
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2.3. Compromiso Deportivo

El modelo de Compromiso Deportivo fue disefiado por Scanlan et al. (1993) para
tratar de explicar por qué las personas contintan practicando deporte ain cuando no todas
las condiciones son favorables; puesto que el compromiso es una construccion psicoldgica
de uso comun en el deporte para referirse al deseo y la decision de seguir participando. Por
tanto, se perfila como un factor potencial para explicar y proporcionar directrices para

prevenir el abandono en el deporte.

Este modelo, surge del estudio de las relaciones romanticas, ya que algunos
investigadores asumian que si los integrantes de la pareja estan contentos con su relacion,
era mas probable que ésta continuase. No obstante, este argumento no podia responder a
dos preguntas interesantes: ;Por qué persisten algunas relaciones a pesar de la
insatisfaccion? ;Por qué terminan algunas relaciones satisfactorias? En base a esto, los
autores han establecido cinco factores clave que anteceden al compromiso deportivo y lo
regulan. La diversion, que se define como una respuesta afectiva positiva a la experiencia
deportiva que refleja sentimientos generalizados como el placer, el gusto y la diversion.
Las alternativas de participacion, que se entienden como la percepcion de que hay
alternativas mas interesantes que la actividad en la que se estd participando. Las
inversiones personales, que se definen como los recursos personales que se han puesto o se
ponen en la actividad que no se puede recuperar si la participacidn en ésta se suspende. Las
coacciones sociales, que hacen referencia a las expectativas 0 normas sociales que crean
sentimientos de obligacion de permanecer en la actividad. Las oportunidades de
participacion, que se definen como aquellas oportunidades que s6lo se presentan si se

participa de forma continua en la actividad.

Segun el modelo, aquellos sujetos que perciban diversion, pocas alternativas de
participacion, elevadas inversiones personales, ciertas coacciones sociales e importantes

oportunidades de participacion; estaran mas comprometidos (Scanlan et al., 1993).

Diversion +
Alternativas de participacion -
Inversiones personales Compromiso deportivo
Coacciones sociales +

Oportunidades de participacion +

+

Figura 1. Relaciones del Modelo de Compromiso Deportivo propuesto por Scalan et al. (1993)
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2.4. Propésito de la investigacion

A dia de hoy, aungue en el contexto deportivo espariol existen bastantes estudios que
han mostrado las relaciones analizadas entre dichas variables; pocos de estos trabajos han
atendido a la secuencia completa mencionada en la Teoria de la Autodeterminacion:
factores sociales, necesidades psicologicas basicas, motivacion autodeterminada y
consecuencias. Por todo ello, el objetivo principal del estudio fue analizar la relacién entre

el estilo interpersonal de entrenador, la satisfaccion y frustracion de las necesidades

psicoldgicas basicas, la motivacion y el compromiso deportivo.

TEORIA AUTODETERMINACION

FACTORES SOCIALES CONSECUENCIAS

ESTILO INTERPERSONAL NPB MOTIVACION COMPROMISO
Apoyo ] B Diversion
Autonomia Satisfaccion Autonomia Motivacion Intrinseca Alternativas
_ Competencia Motivacion Extrinseca Inversiones De portivo
Estilo Erustracion Relaciones Desmotivacion Coacciones P
Controlador Oportunidades
Figura 2. Esquema de la Teoria de la Autodeterminacion adaptado a nuestro estudio
Hipdtesis

Como aspecto novedoso, se ha intentado comprobar si se puede hablar de dos caras
dentro de la teoria de la autodeterminacion; puesto que, Ultimamente, algunos autores
consideran que la frustracion de las necesidades psicoldgicas va méas a alla de una mera

falta de satisfaccion de éstas.

Atendiendo al “bright side” de la motivacion, la hipotesis de trabajo postulé una
secuencia de relaciones, de manera que la percepcion de los jugadores de un apoyo a la
autonomia del entrenador se relacionara con la satisfaccion de las necesidades
psicoldgicas basicas y éstas, a su vez, con la motivacién méas autodeterminada. Por ultimo,
se espera que dichas formas de motivacion mas autodeterminadas se relacionen

positivamente con el compromiso deportivo.

Por otro lado, en relacion al “dark side” de la motivacion, la hipétesis de trabajo
plantea una secuencia de relaciones, en la que la percepcion de los jugadores de un estilo
controlador del entrenador se relacionara con la frustracion de las necesidades psicoldgicas
bésicas y éstas, a su vez, con la motivacion menos autodeterminada y la desmotivacion.
Por ultimo, se espera que las formas de motivacion menos autodeterminadas y la

desmotivacion se relacionen negativamente con el compromiso deportivo.

Relacion del estilo interpersonal del entrenador con el compromiso deportivo 24



METODO

3. Método

3.1. Consideraciones acerca de la investigacién en contextos sociales

Antes de describir el disefio que se ha utilizado en el desarrollo de esta investigacion,
es preciso hablar, aunque sea de forma breve, de tres conceptos claves que, desde un punto
de vista tedrico, es necesario diferenciar, meétodo cientifico, disefio metodologico y
metodologia. Tal y como sefialan algunos autores, hablar de investigacion y de ciencia
supone hablar de método y de garantias en ese método (Cubo, Dominguez, Luengo, Martin
y Ramos, 2011).

En primer lugar y englobando al resto de conceptos sefialados, se encuentra el
método cientifico. Si se atiende a lo expuesto por Sabirén (2006), el método cientifico es
un proceso regular, explicito y repetible. Es decir, son aquellas condiciones, comunes a
todas las ciencias, que hay que respetar para que el resultado de una investigacion pueda
ser considerado cientifico. No obstante, es pertinente sefialar que ante la disparidad de
objetos de estudio, el método cientifico es plural en sus concreciones; pero siempre, CoOmo

se ha dicho al principio, tnico en sus condiciones.

Desde el punto de vista del paradigma positivista, donde se sitda este trabajo, la
investigacion cientifica tiene como objetivo la formulacion de hipotesis, bien causales o de
covariacion. Las hipotesis causales tienen como objetivo explicar la relacion entre dos
variables, independiente (causa) y dependiente (efecto). Por el contrario, las hipétesis de
covariacion tienen como objetivo explicar las relaciones que se establecen entre dos 0 mas
variables; expresadas habitualmente en términos de grado de asociacion, o magnitud de
dependencia. Estas variables no son manipuladas por el investigador como si ocurria en las
hipotesis causales; sino que se manifiestan de forma espontanea en contextos naturales
(Cubo et al., 2011).

En el siguiente escalon, encontramos el disefio metodoldgico. Entendemos por
disefio la forma en la que llevamos a la préactica el método cientifico. Podemos encontrar
disefios aprioristicos, método cientifico clasico, aquellos donde no se cambia nada durante
el proceso; y disefios emergentes, aquellos donde se pueden producir cambios durante el

proceso (Sabiron, 2006).
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En el presente estudio y dado el objetivo de la investigacion, se ha utilizado un
disefio de caracter selectivo 0 ex post facto de corte transversal. Parece 16gico decantarse
por un disefio selectivo ya que tanto los disefios experimentales como cuasiexperimentales
buscan siempre testar la eficacia de una intervencion; incluso aquellos donde solo se
trabaja con medidas post (Leon y Montero, 2003). Como unicamente se ha hecho una
recogida de datos, fotografia fija de un momento puntual, el corte del estudio es transversal

(Garcia-Jiménez y Alvarado, 2000).

Concretamente, este trabajo toma un disefio selectivo retrospectivo, puesto que, tal y
como se ha dicho antes, el objetivo es saber qué causa el compromiso deportivo. Con esta
estrategia se pretende reconstruir los hechos. Primero se mide la variable dependiente, el
compromiso deportivo, y después se busca hacia atras posibles explicaciones, las variables
independientes. Si se halla una covariacion sistematica entre determinadas variables, se

podré decir que existe cierta relacion entre ellas (Ledn y Montero, 2003).

Dentro de los disefios retrospectivos, esta investigacion es de grupo Unico. Mientras
que en los disefios retrospectivos simples o de comparacion de grupos, el objetivo es
similar al de la logica experimental, encontrar posibles variables independientes que
expliquen la variable dependiente; en este disefio se persigue el estudio de las relaciones
existentes entre las variables. Por tanto, no se establecen comparaciones entre los
diferentes niveles de la variable independiente respecto a la variable dependiente, sino que
se establecen correlaciones entre las variables. Como lo que se quiere estudiar es la
covarianza o correlacion entre la variable dependiente y la variable independiente;
conviene que todos los posibles valores de las dos variables estén bien representados. Para
ello, se debe aumentar el tamafio y representatividad de la muestra; consiguiendo asi que
todos los posibles valores de las variables implicadas estén representados en un grupo

Unico con el que se va a trabajar.

Entendemos por metodologia, cuantitativa o cualitativa, al tratamiento que hacemos
del dato. Esta totalmente ligada a la finalidad y objetivos del estudio, puesto que
dependiendo de cuéles sean éstos, el investigador se debe inclinar por una u otra. Dado el
caracter positivista de este trabajo, se ha creido conveniente optar por un andlisis de datos
con técnicas cuantitativas; operando numéricamente con los datos recabados a través de
diferentes instrumentos/medidas auto reportadas. Para ello, una vez recogidos, se

procederd a realizar un analisis mediante estadistica descriptiva e inferencial.
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3.2. Muestreo v participantes

Tal y como exponen Cubo et al. (2011); una de las finalidades de una investigacion
encuadrada dentro del paradigma positivista es poder generalizar los resultados obtenidos.
Para ello, son necesarios dos requisitos fundamentales. Primero, si se quiere extraer
conclusiones generalizables al conjunto de la poblacion, es imprescindible haber utilizado
un procedimiento de muestreo adecuado que garantice la representatividad de la muestra.
Es decir, que la muestra utilizada conserve las caracteristicas comunes que definen a la
poblacion objeto de estudio (Pardo y Ruiz, 2007). Segundo, que el disefio posea validez
externa. Es decir, que los resultados puedan ser extrapolados a la totalidad de la poblacién
objeto de estudio (Cubo et al., 2011).

En este trabajo se ha querido investigar a los jovenes waterpolistas de género
masculino de la Comunidad Auténoma de Aragon. Definida la poblacion, se ha abarcado
desde la categoria infantil hasta la janior, se pasé a delimitar la muestra. Debido a que el
numero de practicantes en nuestra region es muy reducido y, ademas, esta concentrado en
su totalidad en Zaragoza; se ha pretendido abarcar a la totalidad de la poblacion objeto de
estudio. Por tanto, no se ha creido oportuno aplicar procedimientos de muestro
probabilistico. En su lugar, se ha realizado un muestreo de conveniencia; seleccionando los
casos disponibles (Cubo et al., 2011). En base a las licencias federativas de la temporada
en vigor, 2014 - 2015, se hizo una estimacidn inicial de cuantos participantes podian
componer la muestra. Al final, se consiguié que ésta supusiera casi el 91% de la poblacién;
es decir, 77 participantes (ver anexo I) sobre 85 posibles.

En el estudio participaron un total de 77 waterpolistas masculinos con edades
comprendidas entre los 13 y los 20 afios (M = 15.00, DT = 1.70). Los participantes
practicaban waterpolo de competicion en diversos clubes aragoneses, entrenando una
media de 3.82 dias (DT = 0.99) y 8.88 horas semanales (DT = 3.27); estando todos
federados, sin excepcion, en la Federacion Aragonesa de Natacion. La muestra fue
recogida de los tres clubes deportivos de Aragdn que quisieron tomar voluntariamente
parte en la investigacion; Centro Natacion Helios, Estadio Miralbueno El Olivar y Stadium
Casablanca.
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3.3. Instrumentos

En este estudio se han utilizado las versiones espafiolas de distintos instrumentos,
validadas previamente en poblaciones semejantes y en el ambito deportivo, para evaluar el
estilo interpersonal del entrenador, la satisfaccion o frustracion de las necesidades

psicologicas bésicas, la motivacion autodeterminada y el compromiso deportivo (ver anexo
).

Percepcion del estilo de apoyo a la autonomia del entrenador, se evalué mediante el
Cuestionario de Clima en el Deporte (S-SCQ) disefiado por Balaguer, Castillo, Duda, y
Tomas (2009). Dicho cuestionario se valido con 301 deportistas de diferentes modalidades
y mide el grado en el que los deportistas perciben que sus entrenadores apoyan su
autonomia. Estd compuesto por 15 items relacionados con el factor apoyo a la autonomia
(e.g., “Mi entrenador me ofrece distintas alternativas y opciones”). Cada item se inicia con
la frase: “Cuando juego a waterpolo...” y las respuestas se recogen en una escala tipo

Likert de siete puntos, que oscila desde nada verdadero (1), hasta muy verdadero (7).

Percepcion del estilo controlador del entrenador, se evalud con la versidn espafiola
(Castillo et al., 2014) de la Escala de Conductas Controladoras del Entrenador (CCBS)
desarrollada por Bartholomew, Ntoumanis, y Thggersen-Ntoumani (2010). Dicho
cuestionario se valido con 373 jugadores de futbol y mide la percepcion que los deportistas
tienen del estilo interpersonal controlador del entrenador. Estd compuesto por 15 items
divididos en cuatro factores: el uso controlador de recompensas con cuatro items (e.g., “Mi
entrenador solo utiliza premios y/o halagos para hacerme entrenar mas duro”), atencién
condicional negativa con cuatro items (e.g., “Mi entrenador me acepta menos, si le he
decepcionado”), intimidacién con cuatro items (e.g., “Mi entrenador me grita delante de
los otros para que haga determinadas cosas™) y el excesivo control personal con tres items
(e.g., “Mi entrenador intenta controlar lo que hago en mi tiempo libre”). Cada item se
inicia con la frase: “Cuando juego a waterpolo...” y las respuestas se recogen en una escala

tipo Likert que oscila desde totalmente en desacuerdo (1) a totalmente de acuerdo (7).
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Satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas, se evalud mediante la Escala
de Mediadores Motivacionales en el Deporte (EMMD) desarrollada por Gonzéalez-Cutre et
al. (2007). Dicho cuestionario se valido con 474 deportistas de diferentes modalidades y
mide el grado en el que los waterpolistas perciben que se satisfacen sus necesidades de
competencia, autonomia y relacion con los demas. Esta compuesto por 23 items agrupados
en tres factores: competencia con siete items (e.g., “Creo gque estoy entre los méas capaces
cuando se trata de waterpolo”), autonomia con ocho items (e.g., “Me dejan tomar
decisiones”) y relacion con los demés con ocho items (e.g., “Me siento bien con las
personas con las que entreno”). Cada item esta procedido por la frase “Cuando juego a
waterpolo...” y las respuestas se recogen en una escala tipo Likert, cuyo rango de

puntuacion oscila entre totalmente en desacuerdo (1) y totalmente de acuerdo (6).

Frustracién de las necesidades psicoldgicas basicas, se evalu6 mediante la version
espafiola (Balaguer et al.,, 2010) de la Escala de Frustracion de las Necesidades
Psicologicas (PNTS) desarrollado por Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, y Thggersen-
Ntoumani (2011). Dicho cuestionario mide el grado en el que los waterpolistas perciben
que se frustran sus necesidades de competencia, de autonomia y de relacion con los demas.
Estd compuesto por 12 items agrupados en tres factores: competencia con cuatro items
(e.g., “Me siento frustrado como waterpolista porque no me dan oportunidades para
desarrollar mi potencial”), autonomia con cuatro items (e.g., “Siento que se me impide
tomar decisiones respecto a mi forma de entrenar en waterpolo™) y relacién con los demas
con cuatro items (e.g., “Siento que hay personas del waterpolo a las que no les gusto™).
Cada item se inicia con la siguiente frase: “Cuando juego a waterpolo...” y las respuestas
se recogen en una escala tipo Likert de 7 puntos con un rango que oscila desde totalmente

en desacuerdo (1) a totalmente de acuerdo (7).
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Motivacion autodeterminada, para valorar las distintas posibilidades de motivacion
de los waterpolistas implicados en la investigacion, se utilizé la version traducida al
castellano (Balaguer, Castillo y Duda, 2007) de la Escala de Motivacion Deportiva (SMS)
disefiada por Pelletier et al. (1995). Este instrumento consta de 28 items agrupados en 7
factores. Tres de estos factores hacen referencia a diferentes tipos de motivacion intrinseca;
al logro con cuatro items (e.g., “Por la satisfaccion que experimento mientras estoy
perfeccionando mis habilidades™), a las expectativas con cuatro items (e.g., “Por las
intensas emociones que siento cuando estoy practicando waterpolo”) y al conocimiento
con cuatro items (e.g., “Porque me gusta descubrir nuevas habilidades y/o técnicas de
entrenamiento”). Otros tres factores estdn relacionados con la motivacion extrinseca;
regulacioén identificada con cuatro items (e.g., “Porque ésta es una de las mejores formas
de mantener buenas relaciones con mis amigos”), regulacion introyectada con cuatro items
(e.g., “Porque debo participar para sentirme bien conmigo mismo”) y regulacion externa
con cuatro items (e.g., “Porque me permite ser valorado por la gente que conozco”). El
ultimo factor de la escala lo componen cuatro items que valoran la desmotivacion (e.g.,
“No lo sé: siento que no soy capaz de tener éxito en el waterpolo”). Cada item es procedido
por la frase “¢Por qué juegas a waterpolo?” y las respuestas se recogen en una escala tipo
Likert, cuyo rango de puntuacion oscilaba entre totalmente en desacuerdo (1) y totalmente

de acuerdo (5).

Compromiso deportivo, se evalu6 con la version espafiola (Sousa et al., 2007) del
Cuestionario de Compromiso Deportivo (SCQ) desarrollado por Scanlan et al. (1993).
Dicho cuestionario se validoé con 473 jugadores de futbol y mide el grado de compromiso
deportivo que tienen los waterpolistas. Estd compuesto por 28 items divididos en seis
factores: compromiso deportivo con seis items (e.g., “Estoy decidido a seguir practicando
waterpolo la proxima temporada”), diversion con cuatro items (e.g., “Me divierto haciendo
waterpolo esta temporada”), alternativas de participacion con tres items (e.g., “Me gustaria
hacer otras actividades en lugar de hacer waterpolo™), coacciones sociales con siete items
(e.g., “Creo que debo seguir haciendo waterpolo para agradar a mi padre”), inversiones
personales con cuatro items (e.g., “Me esfuerzo mucho para hacer waterpolo esta
temporada”) y oportunidades de participacion con cuatro items (e.g., “Si dejase de hacer
waterpolo echaria de menos los momentos divertidos que he pasado esta temporada™). Las
respuestas se recogen en una escala tipo Likert que oscila desde totalmente en desacuerdo
(1) a totalmente de acuerdo (5).
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3.4. Procedimiento

En primer lugar, se mantuvo una reunién con el responsable del area de waterpolo de
la Federacion Aragonesa de Natacion. La intencion era presentar la investigacion y ver si
los técnicos y directivos federativos la consideraban interesante. Se comentaron los
objetivos del estudio y sus posibilidades como herramienta de ayuda. Con el beneplacito de
la federacion, se paso a organizar la toma de datos; respetando siempre la Declaracion de

Helsinki (2008) con relacién al cumplimiento de las normas éticas en investigacion.

El coordinador federativo propuso la idea de aprovechar las finales de las
competiciones regionales de las diferentes categorias para que los deportistas realizaran los
cuestionarios. En dicha cita se reinen los cuatro clubes de la ciudad. Durante los play-off
de la categoria cadete e infantil, practicamente se pudo llegar a toda la muestra. Solamente
se tuvo que visitar puntualmente a dos clubes para que los jugadores de edad juvenil y

junior cumplimentaran los cuestionarios.

A pesar de informar tanto a clubes como a padres de los objetivos del estudio,
solicitando el consentimiento de participacion (ver Anexo 1), era necesario ya que se
trataba de menores de edad; se considerd oportuno que todos los jugadores firmaran un
documento donde expresaban que participaban en el estudio de forma voluntaria (ver
Anexo V).

Por ultimo, mencionar que todos los cuestionarios (ver Anexo V) fueron
cumplimentados en espacios diafanos, gracias a que los clubes cedieron salas bien
habilitadas con sillas y mesas. En el proceso de cumplimentacion de los cuestionarios, se
contd, en todo momento, con la presencia del investigador principal del estudio. Asimismo,
ni de entrenadores ni de responsables estuvieron presentes. Con ello, se pretendia crear un
ambiente idéneo donde los jugadores pudieran responder con total sinceridad. Ademas, se
recordd antes de comenzar que los cuestionarios eran totalmente anénimos y que sélo los
investigadores tendrian acceso a los datos; salvaguardando en todo momento la
confidencialidad de los participantes. Durante la recogida de la informacion,
aproximadamente 15-20 minutos, el investigador principal instd a los participantes a leer
con deteniendo las preguntas y resolvié cuantas dudas se le plantearon.
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4. Analisis de datos

Para el tratamiento de los datos recogidos en esta investigacion se utilizé el programa
estadistico SPSS 21.0. Lo primero que se hizo un analisis de fiabilidad de los
cuestionarios. Para comprobarla, se ha atendido al concepto de consistencia interna. Esta se
entiende como la congruencia entre las respuestas que dan los sujetos a los distintos items
de la prueba. Para comprobarlo, existen diferentes procedimientos. En este estudio, se ha
utilizado el coeficiente alfa de Cronbach, método basado en la covariacion de los items. Se
basa el andlisis de la variacion conjunta o concomitante, covarianza, de las respuestas que

dan los sujetos a los distintos items del test (Cubo et al., 2011).

A continuacion, se realizaron los analisis descriptivos mediante el uso de la media 'y
la desviacion tipica. Después, se analizo las correlaciones entre las distintas variables del
estudio. Con este andlisis, se pretende saber como son las relaciones entre las variables;
queriendo comprobar si existe relacién entre dos variables mas alla del azar. EI concepto
de correlacion se refiere al grado de variacion conjunta existente entre dos 0 mas variables.
Si se da una relacion lineal positiva entre dos variables, significa que dichas variables
varian de forma similar. Es decir, si el sujeto ha puntuado alto en una, puntuard también
alto en la otra. Si es una relacién lineal negativa significa que los valores van en sentido
opuesto; si se puntla alto en una, se puntla bajo en la otra. Concretamente, se han utilizado

el coeficiente de correlacion de Pearson (Pardo y Ruiz, 2007).

Seguidamente, se llevé a cabo un analisis de regresion para comprobar la capacidad
predictiva de los estilos interpersonales del entrenador sobre el resto de las variables. El
analisis de regresion lineal, al igual que las correlaciones, es una técnica estadistica
utilizada para estudiar la relacion entre variables. En la investigacion social, el analisis de
regresion lineal se utiliza para predecir fendmenos. Suele utilizarse para explorar y
cuantificar la relacion entre una variable llamada dependiente o criterio y una 0 mas
variables independientes o predictoras; asi como desarrollar una ecuacion lineal con fines
predictivos (Garcia-Jiménez y Alvarado, 2000). El andlisis se ha hecho mediante la
introduccién por pasos sucesivos, ya que se ha creido que era lo mas conveniente al
englobar la secuencia completa mencionada en la teoria de la autodeterminacion: factores
sociales, necesidades psicoldgicas basicas, motivacion autodeterminada y consecuencias.
Por Gltimo, mencionar que previamente se comprobaron los supuestos de colinealidad de

las variables utilizadas en este anélisis.
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5. Resultados

5.1. Fiabilidad

A continuacion se muestran los resultados obtenidos para la fiabilidad. El
Cuestionario de Clima en el Deporte (S-SCQ) reveld un alfa de Cronbach de .92. En la
Escala de Conductas Controladoras del Entrenador (CCBS), el alfa de Cronbach obtenido
fue de .68 para el uso controlador de recompensas, .74 para la atencion condicional
negativa, .77 para la intimidacion y .76 para el excesivo control personal. La consistencia
interna total de la variable conductas controladoras fue de .86. Para la Escala de
Mediadores Motivacionales en el Deporte (EMMD), el alfa de Cronbach obtenido fue de
.85 para la competencia, .77 para la autonomia y .87 para la relacion con los demas. La
consistencia interna total para la variable satisfaccion de las necesidades psicoldgicas
basicas fue de .87. Por el contrario, la Escala de Frustracion de las Necesidades
Psicologicas (PNTS), mostré un alfa de Cronbach de .69 para la competencia, .55 para la
autonomia y .57 para la relacién con los demas. La consistencia interna total para la
variable frustracion de las necesidades psicolégicas béasicas fue de .81. En cuanto a la
Escala de Motivacion Deportiva (SMS), el alfa de Cronbach obtenido fue de .85 para la
motivacidn intrinseca a las expectativas, .84 para la motivacién intrinseca al conocimiento
y .82 para la motivacion intrinseca al logro. La consistencia interna total para el constructo
de motivacion intrinseca fue .93. En cuanto a los valores del Alfa de Cronbach de la
motivacion extrinseca, la regulacion identificada obtuvo un valor de .86, la regulacion
introyectada un valor de .78 y la regulacion externa un valor de .61. La consistencia interna
total para el constructo de motivacién extrinseca fue de .85. Por Gltimo, el coeficiente del
Alfa de Cronbach para la desmotivacion obtuvo un valor de .84. El Cuestionario de
Compromiso Deportivo (SCQ), el alfa de Cronbach obtenido fue de .94 para la diversion,
.80 para las alternativas de participacion y .74 para las coacciones sociales, .57 para las
inversiones personales, .50 para las oportunidades de participacion y .73 para el
compromiso deportivo. Dada la baja fiabilidad que mostraron los factores inversiones
personales y oportunidades de participacion, inferiores al valor recomendado de .70;

fueron eliminados en el posterior analisis de los resultados.
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A la luz de los datos obtenidos, podemos afirmar que los cuestionarios utilizados en
la investigacion son fiables; ya que mostraron valores aceptables, por encima de .70
(McMillan, 2008). Si bien es cierto que algin constructo queda por debajo de las
puntuaciones minimas recomendadas .60 (Lowenthal, 2001); las variables utilizadas en el
estudio siempre estan por encima de .70, suficiente para establecer una consistencia interna
aceptable en el ambito de la investigacion en psicologia (Nunnally y Bernstein, 1995). Por
ello, en el posterior analisis se ha decidido, respetando siempre lo expuesto en el marco
tedrico, agrupar ciertas sub-escalas en variables mas amplias. Las variables con las que se
operara seran el estilo de apoyo a la autonomia, el estilo controlador, satisfaccion y
frustracion de las necesidades psicologicas basicas, motivacion intrinseca, motivacion
extrinseca, desmotivacion, diversion, alternativas de participacion, coacciones sociales y

compromiso deportivo.

5.2. Estadisticos descriptivos

En la tabla 1, se muestras los estadisticos descriptivos de la media y la desviacion

tipica de cada variable.

Tabla 1. Estadisticos descriptivos.

M DT Rango
Estilo apoyo autonomia 4.19 1.48 1-7
Estilo controlador 1.86 0.99 1-7
Satisfaccion necesidades psicolégicas 2.99 0.65 1-5
Frustracion necesidades psicoldgicas 2.13 0.84 1-7
Motivacion intrinseca 461 1.28 1-7
Motivacién extrinseca 3.07 1.35 1-7
Desmotivacion 1.80 1.53 1-7
Diversion 3.82 0.98 1-7
Alternativas de participacion 1.74 1.06 1-7
Coacciones sociales 1.85 0.8 1-7
Compromiso deportivo 3.36 1.00 1-7

Como se puede observar, las puntuaciones en estilo interpersonal de apoyo a la
autonomia, satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas, motivacion intrinseca
estan por encima de la mediana; mientras que diversion y compromiso estan cerca de ella.
Por el contrario, el estilo interpersonal controlador, la desmotivacion, las alternativas de

participacion y las coacciones sociales tienen valores relativamente bajos.
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5.3. Correlaciones

En la tabla 2, se puede apreciar el analisis de correlaciones bivariadas de las variables
incluidas en el estudio.

Tabla 2. Correlaciones entre las variables del estudio

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
1. Estilo apoyo autonomia

2. Estilo controlador -.369"

3. Satisfaccion NPB 5327 -.012

4. Frustracion PNB -452" 5757 -268"

5. Motivacion intrinseca 2917 -232" 4307 -.248"

6. Motivacién extrinseca 203 158 343" 077 368"

7. Desmotivacion -544™ 454" -5137 4707 -.4017 -.062

8. Diversion 5917 -486™ 302" -5297 271" 061 -5807

9. Alternativas de participacion ~ -.392™ 521" -246" 452" -423™ -009 565" -481"

10. Coacciones sociales 116 4137 2877 222 -013 5727 145 -047 208

11. Compromiso deportivo 3817 -356 299 -270° 453 168 -524" 477 -547" -.068

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
*. La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral).

Entre los resultados, y siguiendo la secuencia establecida por la TAD, se puede
destacar que el estilo interpersonal de apoyo a la autonomia esta relacionado positiva y
significativamente con la satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas (r = .532),
con la motivacioén intrinseca (r =.291), con la diversion (r =.591) y con el compromiso
deportivo (r =.381). Del mismo modo, correlaciona negativamente con el estilo controlador
(r = -.369), la frustracion de las necesidades psicologicas basicas (r = -.452), la
desmotivacioén (r = -.544) y las alternativas de participacion (r = -.392). En cuanto al estilo
controlador, estd estrechamente relacionado de forma positiva con la frustracion de las
necesidades psicoldgicas basicas (r =.575), con la desmotivacion (r =.454), las alternativas
de participacion (r =.413) y con las coacciones sociales (r =.413). En cambio, correlaciona
de forma negativa con la motivacion intrinseca (r = -.232), la diversion (r = -.486) y el

compromiso deportivo (r = -.356).
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También se pueden observar correlaciones importantes entre la satisfaccion de las
necesidades psicoldgicas basicas y la motivacion intrinseca (r =.430), asi como con la
diversion (r =.302) y el compromiso deportivo (r =.299). Lo mismo ocurre con la
frustracion de las necesidades psicoldgicas bésicas y la desmotivacion (r =.470) y ésta
primera con las alternativas de participacion (r =.452). Ademas, se puede ver como la
motivacion intrinseca estd muy relacionada con el compromiso (r =.453) o como la
motivacidn extrinseca lo hace con las coacciones sociales (r =.572). Sin embargo, parece
gue la desmotivacion se asocia positivamente con las alternativas de participacion (r =.565)
pero negativamente con la diversion (r = -.580) y el compromiso (r = -.524). A su vez, las
alternativas de participacion se relacionan negativamente con la diversion (r = -.481) y el
compromiso deportivo (r = -.547). Por altimo, la diversion se relaciona significativamente

con el compromiso deportivo (r =.477).

5.4. Reqresién lineal

Viendo las correlaciones entre las variables, se ha hecho una regresion lineal para
comprobar el modelo de la Teoria de la Autodeterminacion propuesto por Deci y Ryan
(1985, 2000).

Tabla 3. Andlisis de regresion del “bright side” de la motivacion

Coeficientes no estandarizados ~ Coeficiente tipificado

Variables

B Erro tipico Beta CambioenR*  Sig.
VD Compromiso Deportivo
Paso 1 Desmotivacion -.343 .064 -.524 274 .000
Paso 2 Desmotivacion -.267 .067 -.407 .000
Motivacidn intrinseca 227 .081 .289 .070 .006
VD Motivacidn intrinseca
Paso 1 Satisfaccion NPB .852 .206 430 .185 .000
VD Satisfaccion NPB
Paso 1 Estilo Apoyo Autonomia 232 .043 .532 .283 .000
Paso 2 Estilo Apoyo Autonomia .266 .045 .611 .000
Estilo Controlador 138 .067 213 .039 .042
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Los resultados obtenidos arrojan la idea de que la motivacion intrinseca explica un
7.0% de la varianza del compromiso deportivo (R? = .070); mientras que la desmotivacion,
de forma negativa, el 27.4% (R? = .247). A su vez, la satisfaccion de las necesidades
psicolégicas bésicas explica un 18.5% (R? = .185) de la varianza de la motivacion
intrinseca. Por ultimo, la varianza de la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas
es explicada por el estilo de apoyo a la autonomia, en un 28.3% (R? = .283), y por el estilo
controlador, en un 3.9% (R? = .039).

Tabla 4. Andlisis de regresion del “dark side” de la motivacion

Coeficientes no estandarizados Coeficiente tipificado

Variables — - > -
B Erro tipico Beta Cambioen R Sig.

VD Compromiso Deportivo
Paso 1 Desmotivacion -.343 .064 -.524 274 .000
Paso 2 Desmotivacion -.267 .067 -.407 .000

Motivacién intrinseca 227 .081 .289 .070 .006
VD Desmotivacion
Paso1  Satisfaccion NPB -1.215 .235 -.513 .263 .000
Paso 2 Satisfaccion NPB -.987 .225 -417 .000

Frustracion NPB .656 174 .359 119 .000
Frustracion NPB
Paso1  Estilo Controlador 483 .079 575 331 .000
Paso2  Estilo Controlador .397 .082 A73 .000

Estilo Apoyo Autonomia -.157 .055 -.278 0.67 .006

Los resultados obtenidos en la tabla 4 arrojan la idea de que la motivacion intrinseca
explica un 7.0% de la varianza del compromiso deportivo (R* = .070); mientras que la
desmotivacion, de forma negativa, el 27.4% (R* = .247). A su vez, la frustracién de las

necesidades psicolégicas basicas explica un 11.9% de la varianza de la desmotivacion (R?

.119); mientras que la satisfaccion de las necesidades psicolégicas bésicas el 26.3% (R

.263). A su vez, la varianza de la frustracion de las necesidades psicolégicas basicas es
explicada por el estilo controlador, 33.1% (R? = .331), y por el estilo de apoyo a la
autonomia, 6.7% (R* = .067).
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6. Discusion

El objetivo principal del estudio fue analizar la incidencia del estilo interpersonal de
entrenador, en las necesidades psicoldgicas basicas, la motivacion y el compromiso
deportivo, bajo el “bright side” y el “dark side” de la motivacion. Este trabajo pretende
profundizar en la secuencia postulada en la teoria de la autodeterminacion, factores
sociales, necesidades psicoldgicas basicas, motivacion autodeterminada y consecuencias

(Deci y Ryan, 1985; 2000), en jovenes waterpolistas.

Como primera hipétesis de estudio se planted que percepcion de los jugadores de un
apoyo a la autonomia de sus respectivos entrenadores se relacionaria con la satisfaccion de
las necesidades psicoldgicas basicas. A su vez, la satisfaccion de las necesidades
psicologicas basicas lo haria con la motivacion més autodeterminada. Por dltimo, se
esperaba que dichas formas de motivacion mas autodeterminadas se relacionaran
positivamente con el compromiso deportivo. Esta primera hipdtesis pretendia comprobar

los postulados del “bright side” de la motivacion (Deci y Ryan, 1987; Ryan y Deci, 2000).

En base a los resultados obtenidos en nuestro estudio, donde podemos comprobar
que se producen estas relaciones entre variables y donde podemos ver como este “bright
side” de la motivacion se desarrolla: el estilo interpersonal de apoyo a la autonomia esta
relacionado positiva y significativamente con la satisfaccion de las necesidades
psicoldgicas basicas, con la motivacion intrinseca, con la diversion y con el compromiso

deportivo; podriamos establecer que esta primera hipdtesis se confirma.

Lo primero que habria que mencionar es la relacion que existe entre el estilo
interpersonal del entrenador y las necesidades psicoldgicas basicas. En base a los
resultados obtenidos, es clara la existencia de una relacion fuerte y positiva entre el estilo
de apoyo a la autonomia y la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas. Otros
trabajos han sugerido conclusiones similares (Pulido et al., 2015; Gonzalez et al., 2015).
En un estudio realizado por Alvarez, Estevan, Falcd y Castillo (2013) con taekwondistas
de élite, los resultados revelaron que el apoyo a la autonomia predijo la satisfaccion de las

necesidades de competencia, autonomia y relacion.
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Si a esta idea le sumamos que los deportistas que perciben un estilo de apoyo a la
autonomia muestran una relacion significativa pero negativa con la frustracion de las
necesidades psicoldgicas basicas; se puede afirmar que aquellos entrenadores que poseen
unas actitudes mas cercanas a dicho estilo, ademés de fomentar la satisfaccion de las
necesidades psicoldgicas basicas, evitan su frustracion. Es decir, que el estilo de apoyo a la
autonomia puede actuar como factor protector. En esta linea, un estudio de Ramis,
Torregrosa, Viladrich y Cruz (2013) con jovenes deportistas concluia que el apoyo a la
autonomia por parte del entrenador predecia negativamente la desmotivacion. Ademas,
establecia como factor social mas influyente al entrenador por encima de padres o
comparfieros; aspecto que resalta la importancia de estudiar los comportamientos del

entrenador.

Siguiendo la secuencia de la Teoria de la Autodeterminacion, parece clara la relacion
entre las necesidades psicoldgicas basicas y los niveles de motivacién autodeterminada
experimentados por los jugadores. En nuestro estudio, aquellos que afirman sentir una
mayor satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas, muestran unos niveles de
motivacién mas autodeterminadas. Las variables de motivacién intrinseca y satisfaccion de
las necesidades psicoldgicas basicas correlacionan significativamente, tal y como otras
investigaciones apuntan (Balaguer et al., 2008; Gené y Latinjak, 2014). En este sentido,
segun Moreno, Cervelld, Marcos y Martin (2010), es mas probable experimentar una
motivacidon intrinseca hacia una actividad si durante su realizacion se producen

sentimientos de autonomia, competencia y relacion con los demas.

Por ultimo, parece que la motivacion intrinseca se relaciona con consecuencias
positivas como la diversion o el compromiso deportivo; algo que la Teoria de la
Autodeterminacion postula y que otras investigaciones ya habian sefialado (Almagro et al.,
2011). Asimismo, autores como Leo, GOmez, Sanchez-Miguel, Sanchez y Garcia-Calvo
(2009) demostraron en jovenes futbolistas que altos niveles de motivacion autodeterminada
estaban relacionados con un mayor compromiso deportivo; aconsejando fomentar actitudes
como el disfrute y placer en la propia practica como medios fundamentales para mejorar la

adherencia.
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Para completar este analisis, se llevaron a cabo varias regresiones lineales con la
intencion de saber si alguna variable podia predecir significativamente el compromiso
deportivo. Siguiendo la secuencia expuesta en la Teoria de la Autodeterminacion (Deci y
Ryan, 1985; 2000), el analisis de regresion ha mostrado que el compromiso deportivo es
predicho por la motivacion intrinseca, esta por la satisfaccion de las necesidades
psicoldgicas basicas y, en ultima instancia, por el estilo interpersonal de apoyo a la
autonomia. Esta secuencia es apoyada también por Garcia-Calvo, Sanchez-Miguel, Leo,
Sanchez-Oliva y Amado (2012). No obstante, en su estudio con jovenes jugadores de
futbol, baloncesto, balonmano y voleibol los resultados mostraron que las necesidades
psicologicas basicas tenian una mayor relacion y capacidad predictiva que el nivel de
autodeterminacion, sobre la diversion e intencion de persistencia; algo que vuelve a poner

el énfasis en la necesidad de fomentar las necesidades psicoldgicas basicas.

Por tanto y atendiendo a los resultados obtenidos de los analisis de correlacion y de
las regresiones lineales, se puede afirmar que la secuencia expuesta por la teoria de la
autodeterminacion (Deci y Ryan, 2000) se cumple. El estilo interpersonal de apoyo a la
autonomia esta relacionado positiva y significativamente con la satisfaccion de las
necesidades psicoldgicas béasicas, con la motivacion intrinseca, con la diversion y con el
compromiso deportivo. De hecho, Pulido, Sanchez-Oliva, Amado, Gonzéalez-Ponce y
Sanchez-Miguel (2014) llevaron a cabo una investigacion con jovenes deportistas de
diferentes modalidades con el objetivo de examinar la influencia de los procesos
motivacionales en diversas consecuencias. Mediante un modelo de ecuaciones
estructurales concluyeron que las motivaciones mas autodeterminadas venian predichas
por la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas bésicas y el apoyo a éstas. Ademas,
estas variables ejercian como predictoras de la diversion y de la persistencia. Por tanto,
dichos autores corroboraron el importante papel del entrenador en la generacion de
consecuencias positivas. Ademas, aunque no fue objeto de estudio, todas estas variables
también correlacionan positiva y significativamente entre ellas; algo que diversos estudios

ya habian confirmado (Almagro et al., 2011).
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En resumen, tal y como se expresa en el trabajo realizado por Sanchez-Oliva et al.
(2010), parece vital favorecer durante las primeras etapas de la vida deportiva la
satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas. Es mas, estos autores proponen una
serie de estrategias que ayudarian a lograr este objetivo. El aprendizaje cooperativo,
fomentar el esfuerzo o premiar la superacion personal parecen aspectos relevantes que el
entrenador deberia tener en cuenta durante su intervencion. Ademas, actitudes como
valorar a todos los miembros del grupo por igual y favorecer la cooperacién entre ellos son
utiles. No se debe olvidar que una buena relacién con los miembros del entorno refuerza lo
expuesto anteriormente. Otras propuestas que plantean son los desafios 6ptimos, feedback
que promueva la eficacia y libertad a la hora de realizar las tareas. Todas estas conductas
del entrenador relacionadas con el apoyo a la autonomia irian encaminadas a desarrollar la
motivacion intrinseca y, por tanto, la aparicion de consecuencias positivas como la

diversion o el compromiso deportivo.

Como segunda hipdtesis de estudio se planted que la percepcion de los jugadores de
un estilo controlador del entrenador se relacionaria con la frustracion de las necesidades
psicoldgicas basicas. A su vez, la frustracion de las necesidades psicologicas bésicas lo
haria con la motivacion menos autodeterminada y la desmotivacion. Por ultimo, se
esperaba que las formas de motivacibn menos autodeterminadas se relacionaran
negativamente con el compromiso deportivo. Al igual que en el primer caso, esta hipotesis
pretendia comprobar si tal y como afirmar algunos autores (Deci y Ryan, 1987; Ryan y
Deci, 2000; Balaguer et al., 2012), se puede describir un “dark side” de la motivacion.

En base a los resultados obtenidos en nuestro estudio, donde podemos comprobar
que se producen estas relaciones entre variables y donde podemos ver como este “dark
side” de la motivacion se desarrolla: el estilo controlador estd estrechamente relacionado
de forma positiva con la frustracion de las necesidades psicolégicas bésicas, con la
desmotivacion, las alternativas de participacion y con las coacciones sociales.; podriamos

establecer que esta segunda hipotesis se confirma.
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En base a los datos obtenidos, se puede afirmar que la relacion entre el estilo
controlador y la frustracién de las necesidades psicoldgicas basicas es importante. Aunque
todavia queda mucho por estudiar en este sentido, algunas investigaciones recientes ya
apuntan en esta direccion. En un estudio de Castillo et al. (2012) con jugadores de fatbol
infantiles, se observd la estrecha relacion entre el estilo controlador actuaba como predictor

positivo de la frustracidn de las necesidades psicoldgicas bésicas.

La siguiente relacion interesante es la que se da entre la frustracion de las
necesidades psicoldgicas basicas y la desmotivacion. Se aprecia como los jugadores que
experimentan una frustracion de sus necesidades psicoldgicas basicas muestran unos
niveles de desmotivacion mayores. Relaciones similares aunque en otros contextos se
encontraron en el estudio que Pulido, Sanchez-Oliva, Amado, Gonzalez-Ponce y Leo
(2013) desarrollaron con entrenadores de distintas disciplinas deportivas. Sus resultados
demostraron la relacién positiva y significativa entre frustracion de las necesidades

psicoldgicas bésicas y la desmotivacion.

Por ultimo, parece que la desmotivacion se relaciona de forma negativa con el
compromiso deportivo. De hecho, los resultados de este estudio sitlan a esta variable como
la que méas porcentaje de la varianza del compromiso explica. Es decir, se puede afirmar
que aquellos jugadores que estan desmotivados no pretenden seguir comprometidos con el

waterpolo; lo que aumentara la probabilidad de abandonar la practica de este deporte.

Algo por otra parte légico, ya que la desmotivacion se entiende como una actitud de
pasotismo y no valoracién de la actividad, de no sentirse competente para realizarla o de no
esperar la consecucion del resultado deseado. Todo ello lleva a que el sujeto no encuentre
motivos, ni intrinsecos ni extrinsecos, que le lleven a realizarla y, por tanto, a
comprometerse con ella. Esta actitud concuerda con lo expuesto por Gonzalez-Ponce,
Sanchez-Miguel, Amado, Chamorro y Pulido (2012) en su investigacion con arbitros de
baloncesto. Estos autores exponian que el mayor predictor del agotamiento emocional,
consecuencia negativa muy relacionada con el abandono prematuro de la practica

deportiva (Garcés de los Fayos, 1993), fue la desmotivacion.
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Para completar este analisis, se llevaron a cabo varias regresiones lineales con la
intencion de saber si alguna variable podia predecir significativamente pero negativamente
el compromiso deportivo. Siguiendo la secuencia expuesta en la Teoria de la
Autodeterminacion (Deci y Ryan, 1985; 2000), el andlisis de regresion ha mostrado que el
compromiso deportivo es predicho negativamente por la desmotivacion, ésta por la
frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas y, en Gltima instancia, por el estilo
interpersonal controlador. Esto concuerda con lo expuesto por Bartholomew, Ntoumanis,
Ryan, Bosch y Thggersen-Ntoumani (2011) en su investigacién con mujeres deportistas
sobre el estilo controlador y la frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas. En él,
dichos autores exponen que el estilo controlador incide en la frustracion de las necesidades
psicoldgicas basicas y esta, a su vez, predice la aparicion de conductas desadaptativas

como la depresion o los trastornos alimentarios.

Por tanto y atendiendo a los resultados obtenidos en los analisis de correlacion y
regresion lineal, se puede afirmar que la secuencia expuesta por la teoria de la
Autodeterminacion (Deci y Ryan, 2000) se cumple. El estilo controlador esta
estrechamente relacionado de forma positiva con la frustracion de las necesidades
psicologicas bésicas, con la desmotivacion, las alternativas de participacion y con las
coacciones sociales. En cambio, correlaciona de forma negativa con la motivacion

intrinseca, la diversion y el compromiso deportivo.

Todo ello va en la linea de lo expuesto por un reciente estudio de Sanchez-Oliva,
Sanchez-Miguel, Pulido, Lépez-Chamorro y Cuevas (2014). Aunque el contexto es distinto
ya que la investigacion se realiza con docentes, las variables utilizadas son similares y se
apoya en los postulados de la teoria de la autodeterminacion (Deci y Ryan, 2000). En dicha
investigacién se observo que la frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas
predecia positivamente consecuencias negativas la desmotivacion o el agotamiento
emocional, mientras que lo hacia negativamente con aspectos positivas como la motivacion
intrinseca. En base a ello, los autores resaltan la importancia que adquieren la satisfaccion
de las necesidades psicoldgicas basicas para optimizar la motivacion. Hecho que vuelve a
poner de manifiesto la necesidad de fomentar en los entrenadores conductas que apoyen la

autonomia.
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Estos resultados apoyan lo expuesto en la Teoria de la Autodeterminacion, la
satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas desarrolla un funcionamiento efectivo
y ayuda a experimentar consecuencias positivas. Por el contrario, cuando éstas son
frustradas, el funcionamiento efectivo de las personas disminuye y estas sufren
consecuencias negativas. Ademas, se empieza a intuir que la frustracion de las necesidades
no refleja Gnicamente la percepcidn de que la satisfaccion de las necesidades es baja, sino
que ademas la satisfaccion de las necesidades esta siendo obstruida o frustrada activamente
en un contexto determinado (Bartholomew et al., 2011). Si a esto le unimos que parece que
los estilos interpersonales del entrenador influyen en la percepcion que los jugadores tienen
de dicha satisfaccion o frustracion y, por tanto, en la motivacion autodeterminada y el
compromiso deportivo desarrollado; seria 16gico pensar que intervenciones que actlen
sobre el estilo de interrelacion del entrenador pueden ayudar a prevenir las consecuencias

negativas y favorecer las positivas (Sousa et al., 2007).

En definitiva, si bien este trabajo pone de manifiesto la importancia de promocionar
conductas de apoyo a la autonomia por parte del entrenador; parece que esto no es
suficiente. Es necesario empezar a incidir en la relevancia de reducir aquellas conductas
relacionadas con un comportamiento controlador, ya que ambas se pueden dar de forma
continuada o alternada por parte de los entrenadores. Estrategias tan usadas como los
premios tangibles o recompensas condicionadas, asi como las amenazas, las fechas limite,
las directivas, las evaluaciones bajo presion o las metas impuestas; son poco compatibles

con el desarrollo de consecuencias positivas.
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7. Conclusiones

7.1. Consecuencias e implicaciones

A partir de los resultados obtenidos, se puede concluir la importancia que tiene que el
entrenador apoye las tres necesidades psicoldgicas basicas a través de estrategias de
intervencion que ofrezcan oportunidades, estimulen la autonomia del deportista y
consideren su perspectiva. Todo ello, puede redundar en un mayor compromiso hacia la
practica del waterpolo. Por el contrario, prolongar en el tiempo actitudes relacionadas con
el control, pueden llegar a frustrar las necesidades psicologicas basicas, desarrollando una
menor motivacion autodeterminada y, en consecuencia, niveles mas bajos de compromiso
deportivo. Esto, segun la literatura cientifica, tarde o temprano, acabaria desembocando en
abandono. Por ello, seria muy recomendable desechar costumbres como el uso controlador
de recompensas, la utilizacion de atencidn condicional negativa, la intimidacion constante

o el control excesivo de la vida personal del deportista.

Tomando en consideracion este aspecto, la formacién inicial y continua de los
entrenadores de waterpolo, sobre estrategias y teorias motivacionales, se muestra como una
linea prioritaria que los cursos de formacion impartidos por las instituciones federativas
deberian asumir. Su buen desempefio como conductores de grupos puede mediar en la
adopcion de patrones de conducta mas adaptativos, autbnomos y saludables de sus
deportistas; favoreciendo, ademas, el compromiso deportivo.
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7.2. Limitaciones

No haber hecho un analisis de ecuaciones estructurales con el modelo tedrico
propuesto a pesar de tener datos para ello, supone una limitacion importante. Si bien es
cierto que las regresiones lineales planteadas suponen un primer paso, haber introducido en
el analisis el modelo de ecuaciones estructurales hubiera dado mas consistencia a las
hipétesis planteadas. Los modelos de ecuaciones estructurales permiten probar y estimar
relaciones a partir de datos estadisticos. Esta técnica combina el analisis factorial con la
regresion lineal con el objetivo de probar el grado de ajuste de unos datos observados a un
modelo hipotetizado; expresando dichas relaciones mediante un diagrama de senderos. De
ese modo, se habrian obtenido valores pertenecientes a cada relacion, y mas importante, un
estadistico que expresa el grado en el que los datos se ajustan al modelo propuesto,
confirmando su validez. No se ha realizado por el tamafio reducido y limitado de la

muestra, ya que no permitia hacerlo convenientemente.

Por otro lado, la baja consistencia interna en determinados constructos de alguno de
los cuestionarios utilizados también ha limitado el analisis posterior, no pudiendo detallarlo
todo lo que se hubiera querido. Este hecho no ha permitido enfocar desde un punto de vista
tridimensional las necesidades psicolégicas basicas, dejando ocultas las relaciones
individuales de cada una de ellas con otros constructos como el estilo interpersonal de
apoyo a la autonomia o los tipos de motivacion autodeterminada. Lo mismo ha ocurrido
con los cuatro constructos que formaban la variable estilo interpersonal controlador.
Alguno de ellos no mostraba la suficiente consistencia interna y, por tanto, se tuvo que
utilizar anicamente la variable estilo controlador. Todo ello, tal y como se ha comentado al

principio, ha imposibilitado realizar un analisis mas minucioso y detallado.

Por ultimo, si bien se pretendia introducir el modelo tedrico de compromiso
deportivo propuesto por Scalan et al. (1993); la baja fiabilidad de alguno de los constructos
ha cercenado dicha posibilidad. Al igual que pasara con otros, la escasa consistencia
interna de alguno de ellos ha obligado a desecharlos en el andlisis posterior. No obstante,
los que si mostraron propiedades aceptables han contribuido a reforzar las hipotesis
planteadas y la secuencia general de la Teoria de la Autodeterminacion. El andlisis de
correlaciones, repasar tabla 2, muestra como las coacciones sociales tienen una relacion
positiva y significativa con la motivacion extrinseca, como la diversion se relaciona con la
motivacién intrinseca 0 como las alternativas de participacion lo hacen con la

desmotivacion.
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7.3. Perspectivas de futuro

A pesar de haber bastantes investigaciones relacionadas con la Teoria de la
Autodeterminacion, parece que el modelo todavia tiene recorrido. Como se ha comentado
antes, pocos trabajos dentro del ambito espafiol han estudiado la secuencia completa
enunciada en dicha teoria. Aunque esta investigacion ha tratado de realizar mas
aportaciones en este sentido, todavia hay margen para continuar el camino. Sin duda, un
problema conduce a otros que pueden ser estudiados en otras investigaciones y el conjunto
de todas ellas dara una visién mas completa de los procesos motivacionales en la practica

fisico deportiva.

Por las caracteristicas de este trabajo aspectos como posibles diferencias por género
en las variables estudiadas o por edad, no han podido ser abordadas ante la falta de sujetos.
El escaso nimero de jugadores de waterpolo en la Comunidad de Aragén ha imposibilitado
recoger una muestra mas amplia que hubiera permitido realizar dichos analisis. Para
futuras investigaciones podria resultar interesante ampliar el nimero de participantes para
poder observar si existen diferencias entre chicos y chicas; consiguiendo a la vez una
mayor validez externa. También seria apropiado comprender como evolucionan los
procesos motivacionales mediante algun estudio de corte longitudinal que, ademas,

permitiria incluir posibles intervenciones; multiplicando de esta manera las posibilidades.
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ANEXOS

9. Anexos

9.1. Anexo |: Participantes

2002

INFANTIL

HMHM

2001

CADETE JUVENIL JUNIOR

2000 1999 1998 1997 1996 1995

HMH M M M H M

CN Helios
EM El Olivar
St. Casablanca

TOTALES

11

19

0 6 9
0 15 6

0 6
0 1

0o 9 7 01 0 8 3 3
0

1009 3

Figura 3. Participantes divididos por clubes de procedencia, categoria y género.
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9.2. Anexo Il: Cuadro variables

INSTRUMENTO

Cuestionario del
Clima Motivacional
Percibido en el
Deporte-2 (PMCSQ-
2)

Medida de la
percepcioén del clima
motivacional
generado por el
docente en
Educacion Fisica
(MCMDEF)

Cuestionario de
Clima en el Deporte
(S-SCQ)

Escala de Conductas
Controladoras del
Entrenador (CCBS)

REFERENCIA
ORIGINAL

(Newton, Duda y
Yin, 2000)

(Papaioannou,
Tsigilis y
Kosmidou, 2007)

(Balaguer, Castillo,
Duda y Tomas,
2009)

(Bartholomew,
Ntoumanis y
Thagersen-

Ntoumani, 2010)

VALIDACION

(Balaguer, I.
Guivernau, M.
Duda, J. L. Crespo,
M. 2003)

(Cervelld, E. M.
Moreno-Murcia, J.
A. Martinez
Galindo, C. Ferriz,
R.y Moya, M.,
2011)

(Castillo, 1. Tomas,
1. Ntoumanis, N.
Bartholomew, K.

Duda, J. L.

Balaguer, 1., 2010)

FACTORES

Clima - Tarea
Clima - Ego

Aproximacion a la
maestria
Aproximacion al
rendimiento
Evitacion del
rendimiento
Aprobacién social del
profesor

Grado de autonomia
percibida

Uso controlador
recompensas
Atencion condicional
negativa
Intimidacion
Excesivo control
personal

33 items

24 items

15 items

15 items

CONTEXTO

Deporte

Educacion
Fisica

Deporte

Deporte

Figura 4.1. Cuadro variables y cuestionarios que las miden
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VARIABLE INSTRUMENTO

REFERENCIA
ORIGINAL

VALIDACION

FACTORES

CONTEXTO

Escala de
Frustracion de las
Necesidades
Psicoldgicas
Basicas (PNTS)

Escala de
Satisfaccion de las
Necesidades
Psicoldgicas
Bésicas (PNSE)

Escala de las
Necesidades
Psicoldgicas
Basicas en el
Ejercicio
(BPNES)

Escala de
Mediadores
Motivacionales
(EMM)

Escala de
Mediadores
Motivacionales en
el Deporte
(EMMD)

(Bartholomew,
Ntoumanis, Ryan 'y
Thagersen-
Ntoumani,
2011)

Wilson, Rogers,
Rodgers, y Wild
(2006)

(Vlachopoulos y

Michailidou, 2006)

(Garcia-Calvo, T.
Sanchez, P. A.;
Leo, F. M.;
Sénchez, D.,y
Goémez, F. R.,
2010)

(Gonzalez-Cutre,
D. Martinez
Galindo, C.
Alonso, N.

(Balaguer, 1.
Castillo, 1., Mercé,
J. Rédenas, L.T.
Rodriguez, A.,
Garcia- Merita, M. y
Ntoumanis, N.
2010)

(Moreno-Murcia, J.
A., Marzo, J. C,,
Martinez, C., y
Conte, L., 2011)

(Sanchez, J. M.y
Nufez, J. L. 2007)

Cervelld, E. Conte,
L.y Moreno, J. A,
2007)

Competencia
Relaciones
Autonomia

Competencia
Relaciones
Autonomia

Competencia
Relaciones
Autonomia

Competencia
Relaciones
Autonomia

Competencia
Relaciones
Autonomia

12 items

18 items

12 items

18 items

23 items

Entrenamiento

Entrenamiento

Ejercicio Fisico

Deporte

Fisico-Deportivo

Figura 4.2. Cuadro variables y cuestionarios que las miden
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VARIABLE

INSTRUMENTO

REFERENCIA
ORIGINAL

VALIDACION

FACTORES

ITEMS

NO
CONTEXTO

Sport Motivation
Scale (SMS)

Behavioral
Regulation in
Sport
Questionnaire
(BRSQ)

Motives for
Physical Activity
Measure Revised

(MPAM-R)

Escala de
Motivacion
Situacional

(SIMS)

(Pelletier, Fortier,
Vallerand, Tuson,
Briere y Blais,
1995)

(Lonsdale, Hodge,
y Rose, 2008)

(Ryan, Frederick,
Lepes, Rubio, y
Sheldon, 1997)

(Guay, Vallerand,
y Blanchard,
2000)

(Balaguer,
Castillo y Duda,
2007)

(Moreno-Murcia,
J. A., Marzo, J.
C., Martinez, C.,
y Conte, L.,
2011)

(Moreno, J. A.
Cervello, E. y
Martinez
Camacho, A.
2007)

(Martin-Albo, J.
Nufez, J. L.
Navarro, J. G.,
2009)

Ml al logro
Ml a las Expectativas
Ml al conocimiento
Regulacion identificada
Regulacién introyectada
Regulacion externa
Desmotivacion

MI conocimiento
MI estimulacion
MI consecucion
Regulacion integrada
Regulacion identificada
Regulacién introyectada
Regulacion externa
Desmotivacion

Competencia
Apariencia
Fitness
Disfrute
Social

Motivacién intrinseca
Regulacion identificada
Regulacion externa
Desmotivacion

28

items Deporte
itgris Deporte
it::?ns Deporte
it:r?ws Deporte

Figura 4.3. Cuadro variables y cuestionarios que las miden
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VARIABLE INSTRUMENTO NEF=RENE VALIDACION FACTORES CONTEXTO
ORIGINAL
Alternativas de
. (Sousa, C. Participacion
Sport Commitment (Sceg?n’ St' mons, Torregrosa, M. Compromiso Deportivo
Questionnaire Schmi penter, Viladrich, C. Inversiones Personales 27 items Deporte
chmidt y Keeler, - ; . .
(SCQ) 1993) Villamarin F. y Coacciones Sociales
Cruz, J., 2007) Implicacion
Diversion
(Belando, N.
Escala de Grado de Ferriz-Morell, R. Compromiso Actual
Compromiso (Orlick, 2004) y Moreno- Comgromiso Futuro 11 items Deporte
Deportivo (EGCD) Murcia, J. A.,
2012)

Figura 4.4. Cuadro variables y cuestionarios que las miden
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ANEXOS

9.3. Anexo Ill: Carta presentacion

s Universidad
.IiL Eg-la;ﬁgl ) ngf:;“:m,.

CARTA INFORMATIVA P& RA PADRES ¥ MATRES

Zaragozs, mayo d= 2015
Estimado 2r. 1 Em.:

Mediante =vlz c2dn quer=mos infiormade sobee & proyech de ivesligacion que 5= va o reslizzr
en s cafegorizs de base del welerpolo srsgonés por el Gapo d= Investigscion Educacon Fisica y
Promocicn de s Advidsd Fisica [EFYPAF], en =sociacion con | Feoifisd de Fdusscion d= s
Universidsd d= Famgozs v con bs esirecha colsboscion de I Federscion Amgone=s de Nafacdn,

Ese estudio ti=ne como objebvo sveriguar =i exislen corrdaciones enfe o esfil infempersonal
ded enteenndor, = fipo d= moffvecicn desaroliads por los jugsdores y o compromizo depodin de Esdos.
Paes efin, durarde & mes de mapo e pedied & ko participantes que rellanen una sere de cusshionanos.
Dichos muesbonarios, ==ian validsdos por expertos y han sdo emplesdos &n ofmes invesSgecones con
grupcs poblscionales de las mismas caracienshicss.

Con la mlencon de que la invesigecon lenga un camcler represenbivo denfro died waierpolo
aregones de base, b= sgradeceriomos ques suforizees & =y hip & parbcpsr en & eshadn. Por supuesin,
Bodom loes dizlos oblenido= & lo largo dei frabsjo s=rén confidencabes.

=y cofaborscace v dandole las gracies de sclemanc 1e despide condislments,
¥ g )

'l-... ¥ ——
_i-'w'{:t.w g G
- -

Fdou: Luis Garcs Gonzaler {coordinsdor d=f proyedin).

? Pagize | 1
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9.4. Anexo IV: Consentimiento

s Universidad e
'-'JL Earag-ﬂlﬂ pa L::::T-l?n.-aﬂfq-:l

CONSENTIMIENTO PARA LA PARTICIPACION EN EL PROYECTO

TITULD DEL PROYECTO:

*E st itarparsonal gl etimador Molvackan y comaromise departvo an of
walnpoio db fiaso aaqones

He |eido L3 hoja de infmacion/autonzacion que 58 nos Na entregado sobre &l estudio y 3cosdo
woluniariamnems 3 participar en &l misma.

NDOMERE T APELLIOS Firas

-

Dazinw I z
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ANEXOS

9.5. Anexo V: Cuestionario

A continuacién, vas a ver una serie preguntas relacionadas con el

waterpolo. Nuestra intencion es conocer tu opinién acerca de distintos

aspectos relacionados con tu practica diaria de este deporte. Por supuesto, no

hay respuestas verdaderas ni falsas; solamente queremos saber lo que piensas.

Por favor, lee despacio y con atencion cada una de las preguntas y

contesta lo que mas se acerque a tu opinion.

ANO DE NACIMIENTO | 2002 2001 2000

CATEGORIA Infantil Cadete
CLUB CN Helios EM EI Olivar
GENERO Femenino

EW Zaragoza

Masculino

¢Participaste en el Campeonato de Espafia por federaciones territoriales con

la seleccion de Aragon?

¢ Cuantas temporadas llevas jugando a waterpolo?

Numero de dias y horas que entrenas a la semana

Muchas gracias por participar.

1996 1995

Junior

St. Casablanca

Si No
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ANEXOS

A través de las siguientes frases, queremos que expreses cdmo se comporta tu

o
©
entrenador contigo mientras practicas waterpolo. Por favor, lee bien el enunciado g 3 o §
de cada apartado y rodea con un circulo la respuesta que mas se ajuste a lo que ta g 8 3 9 23
crees. 322 3% 38 o
sE€ 338335 ¢
gz 8253 ¢
) ) ) S ; c [a] 5‘ £
Cuando juego a waterpolo (entrenamientos, partidos,...): g = 2 g
IE =
1. Mi entrenador me ofrece distintas alternativas y opciones 1234567
2. Me siento comprendido por mi entrenador 1234567
3. Tengo la posibilidad de poder comunicarme facilmente con mi entrenador
. 1234567
mientras estoy entrenando
4. Mi entrenador hace que yo confie en mi habilidad para hacerlo bien en 12346567
waterpolo
5. Me siento aceptado/a por mi entrenador 1234567
6. Mi entrenador se asegura que yo realmente entienda cual es mi papel en el
. 1234567
equipo y de lo que tengo que hacer
7. Mi entrenador me anima a que le pregunte lo que quiera saber 1234567
8. Confio mucho en mi entrenador 1234567
9. Mi entrenador responde a mis preguntas con esmero (detenidamente y en 1234567
detalle)
10. A mi entrenador le interesa saber la forma en que me gusta hacer las cosas 1234567
11. Mi entrenador maneja muy bien las emociones de la gente 1234567
12. Mi entrenador se preocupa de mi como persona 1234567
13. No me sienta nada bien la forma en la que me habla mi entrenador 1234567
14. Mi entrenador trata de entender como veo las cosas antes de sugerirme una
1234567
nueva manera de hacerlas
15. Me siento capaz de compartir mis sentimientos con mi entrenador 1234567
$-SCQ
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A través de las siguientes frases, queremos que expreses cdmo se comporta tu

o
© o
entrenador contigo mientras practicas waterpolo. Por favor, lee bien el enunciado e g -
de cada apartado y rodea con un circulo la respuesta que mas se ajuste a lo que ta g 8 3 S € 3
crees. 332 3% 3 o
c P S g 5 @ o
L T o o % o 8
253 E o 25
} ) ) S ; c Q £
Cuando juego a waterpolo (entrenamientos, partidos,...): £z 2=
— o
IE =
1. Mi entrenador es poco amistoso conmigo cuando no me esfuerzo en ver las 1234567
c0sas a su manera
2. Mi entrenador me grita delante de los otros para que haga determinadas cosas 1234567
3. Mi entrenador solo utiliza premios y/o halagos para conseguir que me centre 1234567
en las tareas durante el entrenamiento
4. Mi entrenador me apoya menos cuando no estoy entrenando o jugando bien en 1234567
los partidos
5. Mi entrenador intenta controlar lo que hago en mi tiempo libre 1234567
6. Mi entrenador amenaza con castigarme para “mantenerme a raya” durante el 1234567
entrenamiento
7. Mi entrenador trata de animarme (motivarme) prometiéndome premios si lo
. 1234567
hago bien
8. Mi entrenador me presta menos atencion cuando esta disgustado conmigo 1234567
9. Mi entrenador me acobarda (me intimida) para conseguir que haga lo que él 1234567
quiere que haga
10. Mi entrenador trata de entrometerse en aspectos de mi vida fuera del waterpolo 1234567
11. Mi entrenador solo utiliza premios y/o halagos para conseguir que termine 1234567
todas las tareas que ha puesto durante el entrenamiento
12. Mi entrenador me acepta menos si le he decepcionado 1234567
13. Mi entrenador me averglienza delante de los demas si no hago las cosas que él
. 1234567
quiere que haga
14. g/ll entrenador solo utiliza premios y/o halagos para hacerme entrenar mas 1234567
uro
15. Mi entrenador espera que toda mi vida se centre en el waterpolo 1234567
CCBS
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A través de las siguientes frases, queremos que expreses como te sientes mientras
practicas waterpolo. Por favor, lee bien el enunciado de cada apartado y rodea con
un circulo la respuesta que mas se ajuste a lo que ta crees.

Cuando juego a waterpolo (entrenamientos, partidos,...):

Bastante en desacuerdo

Indeciso

Bastante de acuerdo

Totalmente de acuerdo

Realmente me gusta la gente con la que entreno

Soy muy bueno en waterpolo

Me llevo bien con los compafieros

Creo que estoy entre los mas capaces cuando se trata de waterpolo

Me dejan tomar decisiones

Me permiten elegir actividades (ejercicios)

Me siento bien con las personas con las que entreno

Cuando se trata de jugar a waterpolo, siento mucha confianza en mi mismo

Considero a la gente con la que entreno como amigos mios

|+~ ||, ||| |~ | | Totalmente en desacuerdo

10.

Tengo libertad para decidir realizar actividades por mi cuenta en los
entrenamientos

11.

La gente en los entrenamientos se preocupa por mi

12.

Suelo encontrarme a gusto cuando juego a waterpolo

13.

Se tiene en cuenta mi opinién

14.

Esta permitido incluir otros ejercicios en los entrenamientos, ademas de los que nos dice

el entrenador

[EEN

15.

Considero cercana a mi a la mayoria de la gente con la que entreno

16.

Al entrenador le interesa lo que aporto en los entrenamientos

17.

Me permiten disefiar nuestros propios ejercicios

18.

Suelo encontrarme cémodo en lugares donde se practica waterpolo

19.

Me siento integrado con la gente con la que entreno

20.

Los comparfieros en los entrenamientos se muestran amables conmigo

21.

Me siento seguro cuando se trata de jugar a waterpolo

22.

Confio en mi fuerza fisica

23.

Después de explicar las actividades el entrenador me deja trabajar solo

L T e T e T I N S I SN B SN I SEN I S

NN DN NN DN DN IDND DD IDNIDNDIDND DD DN IDND DD DD IDND DD DD

W W | W W | WwW W w| W | w|Ww W W Wl w i w wWwl w wl w w|lw|w|w
B~ I - N B N T = T I - N O S O O S I N N I N I~ N B = O S N - I N B = B N - N I S N R S R
oojlocjorjlorjorjor|o1r ool 01 o101 O OOl O1|O1 OO OO O Ol

EMMD
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o
A través de las siguientes frases, queremos que expreses cOmo te sientes mientras [ 8
practicas waterpolo. Por favor, lee bien el enunciado de cada apartado y rodea con S £ s g g
un circulo la respuesta que més se ajuste a lo que t0 crees. 83598 8¢
28 :583¢8°%
g 8253 ¢
) ) ) S ; c a3z £
Cuando juego a waterpolo (entrenamientos, partidos,...): £z 2=
— o
IE =
1. Siento que se me impide tomar decisiones respecto a mi forma de entrenar en 1234567
waterpolo
2. Hay situaciones en el waterpolo que me hacen sentir ineficaz 1234567
3. En el waterpolo me siento presionado para comportarme de una forma 1234567
determinada
4. En el waterpolo me siento rechazado por los que me rodean 1234567
5. Me siento obligado a cumplir las decisiones de entrenamiento que se toman 1234567
para mi en el waterpolo
6. Me siento frustrado como waterpolista porque no me dan oportunidades para 1234567
desarrollar mi potencial
7. Me siento presionado para aceptar las reglas de entrenamiento que me dan en el 1234567
waterpolo
8. En el waterpolo siento que los demas no me tienen en cuenta 1234567
9. En el waterpolo hay situaciones que me hacen sentir incapaz 12345617
10. Siento que hay personas del waterpolo a las que no les gusto 1234567
11. En ocasiones me dicen cosas que me hacen sentir incompetente en el waterpolo 1234567
12. Tengo la sensacion de que otras personas del waterpolo me envidian cuando 1234567
tengo éxito
PNTS
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o
A través de las siguientes frases, queremos que expreses los motivos por los que T . i)
practicas waterpolo. Por favor, lee bien el enunciado de cada apartado y rodea con S £ S g g
un circulo la respuesta que més se ajuste a lo que t0 crees. 83598 8¢
EEERES
gz 8253 ¢
, . s ; LICJ a =
¢Por queé juegas a waterpolo? £ s 2 g
E [
1. Por la satisfaccion (disfrute) que me produce realizar algo excitante 1234567
2. Por la satisfaccion (disfrute) de aprender algo mas sobre waterpolo 1234567
3. Solia tener buenas razones para practicar waterpolo, pero actualmente me 1234567
pregunto si deberia continuar haciéndolo
4. Porque me gusta descubrir nuevas habilidades y/o técnicas de entrenamiento 1234567
5. No lo sé: siento que no soy capaz de tener éxito en el waterpolo 1234567
6. Porque me permite ser valorado por la gente que conozco 1234567
7. Porque en mi opinion, es una de las mejores formas de conocer gente 1234567
8. Porque siento mucha satisfaccion interna mientras aprendo ciertas habilidades 123465¢67
dificiles y/o técnicas de entrenamiento
9. fPorque es absolutamente necesario practicar waterpolo si se quiere estar en 1234567
orma
10. Por el prestigio de ser un waterpolista 1234567
11. Porque es una de las mejores formas que tengo para desarrollar otros aspectos 1234567
de mi mismo
12. Por la satisfaccion (disfrute) que siento mejorando algunos de mis puntos flacos 1234567
13. Por la emocion que siento cuando estoy totalmente inmerso en mi ejecucion
q . 1234567
eportiva
14. Porque debo participar para sentirme bien conmigo mismo 1234567
Relacion del estilo interpersonal del entrenador con el compromiso deportivo 68



ANEXOS

15.

Por la satisfaccion que experimento mientras estoy perfeccionando mis
habilidades

16.

Porque las personas que me rodean creen que es importante estar en forma / ser
un deportista

17.

Porque es una buena forma de aprender muchas cosas que podrian ser Utiles
para mi en otras areas de mi vida

18.

Por las intensas emociones gue siento cuando estoy practicando waterpolo

19.

No lo tengo claro; en realidad no creo que este sea mi deporte

20.

Por la satisfaccion (disfrute) que siento mientras ejecuto ciertos movimientos
dificiles y/o destrezas en waterpolo

21.

Porque me sentiria mal conmigo mismo si no participase

22.

Para mostrar a otros lo bueno que soy en mi deporte

23.

Por la satisfaccion (disfrute) que siento mientras aprendo técnicas y/o destrezas
gue no he realizado antes

24,

Porque ésta es una de las mejores formas de mantener buenas relaciones con
mis amigos

25.

Porgue me gusta el sentimiento de estar totalmente inmerso en el waterpolo

26.

Porque siento que debo realizar con regularidad waterpolo

27.

Por la satisfaccion (disfrute) de descubrir nuevas estrategias de ejecucion (de
juego)

28.

A menudo me lo pregunto ya que no estoy consiguiendo mis objetivos

SMS
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A traveés de las siguientes frases, queremos que expreses cuales son los motivos que 3 8 o 3 3
hacen que continles practicando waterpolo. Por favor, lee bien el enunciado de 23 § g 3
cada apartado y rodea con un circulo la respuesta que mas se ajuste a lo que td P § 2 g g
crees. § £ 8§ &
E 5 8 I
g8 °F
|_
1. Me divierto jugando a waterpolo esta temporada 12345
2. Juego a waterpolo para agradar a mis amigos 12345
3. Dedico mucho tiempo al waterpolo esta temporada 12345
4. Me siento orgulloso de decir a los demas que juego a waterpolo 12345
5. Si abandonase el waterpolo echaria de menos a mi entrenador 12345
6. Estoy muy dedicado en jugar a waterpolo esta temporada 12345
7. Creo que debo seguir jugando a waterpolo para que la gente no piense que soy 12345
un “rajado”
8. Me gusta jugar a waterpolo esta temporada 12345
9. Me gustaria hacer otras actividades en lugar de jugar a waterpolo 12345
10.Haria cualquier cosa para seguir jugando a waterpolo esta temporada 12345
11.Creo que debo seguir jugando a waterpolo para agradar a mi entrenador 12345
12.Seria duro para mi dejar de jugar a waterpolo esta temporada 12345
13.Si abandonase el waterpolo echaria de menos los momentos divertidos que he pasado 12345
jugando a waterpolo esta temporada
14.Me lo paso bien jugando a waterpolo esta temporada 12345
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15.Si abandonase el waterpolo echaria de menos a mis compafieros 12314
16.Me siento feliz de jugar a waterpolo esta temporada 1234
17.Estoy decidido a seguir jugando al waterpolo la préxima temporada 1234
18.Creo que hay otras actividades mas interesantes que el waterpolo 1234
19.Para jugar a waterpolo he tenido que renunciar a otras actividades 1234
20.Juego a waterpolo para poder estar con mis amigos 12314
21.Creo que debo seguir jugando a waterpolo porque mis padres han invertido mucho 1234

(tiempo, dedicacion, dinero, etc.)
22.Creo que debo seguir jugando a waterpolo para agradar a mi madre 1234
23.Creo que debo seguir jugando a waterpolo para agradar a mi padre 1234
24.Me esfuerzo mucho para jugar a waterpolo esta temporada 12314
25.Si abandonase el waterpolo echaria de menos ser jugador 1234
26.Creo que hay otras actividades mas divertidas que el waterpolo 1234
27.Creo0 que debo seguir jugando a waterpolo porque he invertido mucho (tiempo,

oo 1234

dedicacion, dinero, etc.)
28.Quiero seguir jugando a waterpolo esta temporada 1234
scQ
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